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 SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.º 12377/2019

Sumário: Recrutamento de um técnico superior por mobilidade interna, para a ARS Algarve, I. P.

Faz -se público que a Administração Regional de Saúde do Algarve, IP pretende recrutar um 
técnico superior por mobilidade interna, nos termos dos artigos 92.º a 100.º da Lei Geral do Traba-
lho em Funções Públicas (aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho), nos seguintes termos:

1 — Caraterização da oferta:
1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna entre serviços;
1.2 — Carreira e categoria: técnico superior;
1.3 — Remuneração: correspondente à posição remuneratória na situação jurídico -funcional 

de origem.
2 — Caracterização do posto de trabalho: Funções de apoio técnico para o Controlo Finan-

ceiro — Departamento de Gestão e Administração Geral da Administração Regional de Saúde do 
Algarve, IP, nomeadamente:

Elaboração e reporte de relatórios Económico — Financeiros;
Submissão mensal para ACSS do Movimento Contabilístico da entidade, através do Balancete, 

Balanço e Demonstração de Resultados, Mapas de dívidas, Créditos, Balancetes Intragrupos e 
Pagamentos efetuados;

Prestação das informações ao Tribunal de Contas, IGAS e outras entidades no âmbito de 
auditorias efetuadas;

Conferência de contas;
Preparação da submissão da Conta de Gerência para o Tribunal de Contas;
Preparação e lançamento na DGO da previsão anual de orçamento;
Processamento de Vencimentos, Segurança Social, Caixa Geral de Aposentações, Sindicatos, 

Seguros, Iva Trimestral, IRS Dependente, Independente e de Rendas;
Lançamentos contabilísticos no SNC — AP;
Técnico Oficial de Contas — fator não eliminatório

3 — Requisitos exigidos:
3.1 — Relação jurídica: os candidatos devem ser detentores de relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado com a administração central, direta ou indireta, do Estado, em 
efetividade de funções, com integração na carreira de técnico superior;

3.2 — Habilitações académicas: Licenciatura em Gestão, Economia, Contabilidade;
3.3 — Experiência profissional na área financeira da administração pública;
3.4 — Conhecimentos informáticos na ótica do utilizador;
3.5 — Aptidão para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, capacidade de 

comunicação verbal, conhecimentos de inglês, responsabilidade e compromisso com o serviço.
4 — Local de trabalho: Serviços Centrais — Administração Regional de Saúde do Algarve, IP, 

EN 125, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.º Andar, em Faro.
5 — Seleção dos candidatos:
A seleção dos candidatos será efetuada com base na avaliação curricular (60 %), complemen-

tada por entrevista profissional de seleção (40 %).
As atas do júri onde constam os parâmetros de avaliação e respetiva ponderação de cada um 

dos métodos de seleção serão facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
6 — Prazo de entrega da candidatura: 10 dias úteis a contar do dia seguinte à publicação do 

presente aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP).
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7 — Formalização da candidatura:
7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao Presidente 

do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde do Algarve, IP, EN 125, Sitio das Figuras, 
Lote 1 — 2.º Andar, 8005 -145 Faro, com a menção expressa do recrutamento a que se candidata, 
sob pena de não ser considerada, podendo ser entregue pessoalmente no Serviço de Expediente 
(entre as 9 e as 12.30 horas e as 14 e as 17.30 horas), ou enviado por correio registado, com aviso 
de receção para a mesma morada.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado:
b) Fotocópia simples do certificado de habilitações literárias;
c) Indicação do número de identificação fiscal;
d) Declaração emitida pelo serviço de origem da qual conste a identificação da relação jurídica 

de emprego público detida, carreira/categoria de que o candidato é titular, a antiguidade, a descrição 
das funções exercidas, a posição e nível remuneratório e o correspondente valor pecuniário, bem 
como a avaliação de desempenho com a respetiva menção quantitativa dos dois últimos biénios, 
ou sendo o caso, indicação dos motivos da não avaliação em um ou mais anos.

8 — Composição do Júri:

Presidente: Josélia Maria Gomes Mestre Gonçalves, Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tração Regional de Saúde do Algarve, IP;

1.º Vogal Efetivo: Isabel Maria Alves Coelho, Coordenadora da Unidade de Gestão de Recur-
sos Humanos da Administração Regional de Saúde do Algarve, IP, que substitui a presidente nas 
suas faltas e impedimentos;

2.º Vogal Efetivo: Cristina Maria Ruivinho Silvestre Madeira, Técnica Superior da Administração 
Regional de Saúde do Algarve, IP

Vogais suplentes:

1.º Vogal Suplente: Tiago Botelho, Vogal do Conselho Diretivo da Administração Regional de 
Saúde do Algarve, IP;

2.º Vogal Suplente: Ana Lúcia Picamilho, Técnica Superior da Administração Regional de 
Saúde do Algarve, IP

4 de junho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde do 
Algarve, I. P., Josélia Maria Gomes Mestre Gonçalves.
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