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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 245/2019

de 1 de agosto

Sumario: Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (industria de hortofruticolas).

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associa¢ao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de hortofruticolas)

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de hortofruticolas), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2019, abrange as relagdes de trabalho
entre os empregadores que no territorio nacional se dediquem a transformacao de produtos horto-
fruticolas, a excecao do tomate, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

AANCIPA e a FESAHT requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgao,
nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo
de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 530 trabalhadores por conta de outrem a tempo com-
pleto (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 62,8 % sao mulheres
e 37,2 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 137 TCO
(25,8 % do total) as remuneragdes devidas sao iguais ou superiores as remuneragdes convencio-
nais, enquanto para 393 TCO (74,2 % do total) as remuneragdes s&o inferiores as convencionais,
dos quais 74 % s&do mulheres e 26 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizagao das remunerages representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogéo de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma
redugdo do leque salarial.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM,
na fixacado da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da
convengao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensao, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula outras condi¢des de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas Regides
Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extenséo apenas é
aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no BTE, Separata, n.° 31, de
27 de junho de 2019, ao qual nao foi deduzida oposigéo por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extenséo de acordo com o
n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensao do contrato coletivo em causa.



Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolugdo do Conse-
Iho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria
de hortofruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2019,
séo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a transformagao de produtos hortofruticolas, a excegédo do tomate,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que exergam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita, em 30 de julho de 2019.
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