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SAUDE

Servico de Intervengcédo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Despacho n.° 6837/2019

Sumaério: Regulamento Interno de Organizagéo e Tempo de Trabalho do Servigo de Intervengéo
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias e das Comissoes para a Dissuasao
da Toxicodependéncia.

Regulamento Interno de Organizagao e Tempo de Trabalho do Servigo de Intervengao
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
e das Comissoes para a Dissuasao da Toxicodependéncia

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (doravante LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determina, nos artigos 74.° e 75.°, n.° 1, que compete ao
empregador publico, dentro dos limites decorrentes do vinculo de emprego publico e das normas
que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, através de regulamento interno,
contendo normas de organizagéo e disciplina do trabalho.

Considerando os principios e regras gerais previstos na LTFP em matéria de organizagéo e
tempo de trabalho, bem assim, no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro (doravante CT), aplicavel por remissao do artigo 101.° da referida LTFP.

Considerando que, nao existe no SICAD e nas CDT, comissao de trabalhadores, comissao
sindical ou intersindical, nem delegados sindicais, por opgao gestionaria, foi promovida a consulta
direta aos trabalhadores, para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 75.° da LTFP, tendo sido devi-
damente ponderados e integrados alguns contributos.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 74.° e 75.° da LTFP, do artigo 212.° do CT, por remissao do artigo 101.°
da LTFP, e no uso da competéncia que me foi conferida pelo disposto na alinea ¢) do n.° 2 do ar-
tigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao vigente, aprovo o Regulamento Interno
de Organizacgéo e Tempo de Trabalho do SICAD e CDT, em anexo ao presente despacho e do qual
faz parte integrante.

3 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouléo.

ANEXO

Regulamento Interno de Organizagao e Tempo de Trabalho

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

O presente Regulamento estabelece, sem prejuizo do disposto em instrumentos de regula-
mentacgéo coletiva, os periodos de funcionamento e de atendimento, bem como os regimes de
prestacéo e horarios de trabalho aplicaveis a todos os trabalhadores do Servigo de Intervengéo nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias e a das Comissdes para a Dissuasao da Toxicode-
pendéncia, abreviadamente designados por SICAD e CDT, respetivamente, independentemente
da natureza do vinculo juridico-laboral de que seja titular e da natureza das suas fungdes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 145 31 de julho de 2019 Pag. 97

Artigo 2.°
Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a
desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizagao da prestagao.

2 — Além das situagdes previstas no nimero anterior e no Cédigo do Trabalho, sdo considera-
das tempo de trabalho as interrup¢des na prestacao de trabalho durante o periodo de presenca obri-
gatodria autorizadas pelo superior hierarquico em casos excecionais e devidamente fundamentados.

Artigo 3.°
Principios gerais de organizacao da duragao do trabalho
1 — A organizagao do horario de trabalho SICAD e CDT rege-se pelos seguintes principios:

a) Respeito pelos periodos de funcionamento e de atendimento na organizagao dos horarios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servico;

b) Salvaguarda do funcionamento regular e eficaz dos servigos do SICAD e CDT, tal podendo
implicar a antecipagédo ou o prolongamento do periodo normal de trabalho diario e semanal;

c¢) Assiduidade, pontualidade e permanéncia dos trabalhadores, sem prejuizo de auséncia nas
situacdes legalmente justificadas.

2 — A antecipacgao ou o prolongamento dos tempos de trabalho, previamente acordados e/ou
autorizados, sdo compensados através das formas legalmente previstas.

3 — Os dirigentes dos servigos adotam as medidas necessarias para organizagao do tempo
de trabalho dos trabalhadores que se Ihes encontrem afetos, por forma a assegurarem os periodos
de funcionamento e atendimento mencionados nos artigos 4.° e 5.° do presente Regulamento, e
salvaguardarem os horarios de entrada e saida, bem como as plataformas fixas determinadas.

Artigo 4.°
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual o SICAD e as
CDT exercem a sua atividade.

2 — O periodo normal de funcionamento dos servigos decorre entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas e 30 minutos, nos dias uteis, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — No respeito pela normal e eficaz operacionalidade dos servigos é estabelecido um periodo
minimo de funcionamento entre as 10 horas e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e
30 minutos e as 16 horas e 30 minutos, em termos a definir conjuntamente entre a hierarquia e o
trabalhador.

4 — O periodo de funcionamento ¢é afixado no SICAD e nas CDT, em local visivel aos traba-
Ihadores e ao publico.

Artigo 5.°
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os
servicos do SICAD e CDT estdo abertos para atender o publico.

2 — O periodo de atendimento decorre de 2.2 a 6.2 feira entre as 9 horas e as 12 horas e trinta
minutos e entre as 14 horas e as 16 horas e 30 minutos.

3 — O periodo de atendimento é afixado no SICAD e nas CDT, em local visivel aos trabalha-
dores e ao publico.
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Artigo 6.°
Periodo normal de trabalho e sua organizacao

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de 7 horas e de 35 horas, respe-
tivamente, distribuidas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de diferente duragao
previstos na lei.

2 — A prestacao de trabalho tem a duracao maxima diaria de 9 horas, incluindo trabalho su-
plementar, ficando vedada a prestacdo de mais de 5 horas consecutivas de trabalho, inclusive no
regime de jornada continua.

3 — Aregra de afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo
do horario flexivel.

Artigo 7.°
Intervalo de descanso

Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des legais, o periodo normal de trabalho diario é
interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma nem superior a duas
horas, a gozar entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e 30 minutos, exceto quando se trate
de jornada continua ou regime previsto em norma especial.

CAPITULO Il

Horarios de trabalho

Artigo 8.°
Horario de trabalho

Por horario de trabalho entende-se a determinagao das horas do inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

Artigo 9.°
Modalidades de horario de trabalho
1 — Sao previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario flexivel,

b) Horario Rigido;

¢) Horario Desfasado;
d) Jornada continua;
e) Meia jornada.

2 — A modalidade de horario de trabalho nomeadamente praticado em todas as unidades
organicas do SICAD e CDT ¢&, em regra, a do horario flexivel.

3 — A adocéo de outras modalidades de horario de trabalho previstas na Lei ou Instrumento
de Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel pode ser autorizada por despacho do
Diretor-Geral, mediante parecer do responsavel da unidade organica.

Artigo 10.°
Horario flexivel

1 — O horario flexivel é aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de traba-
Iho, escolhendo as horas de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de presencga
obrigatdria, designados por plataformas fixas, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.
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2 — A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e 30 minutos e as 19 horas
e 30 minutos, com os seguintes periodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas):

a) Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

3 — A pratica do horario flexivel nao pode em caso algum afetar o eficaz e regular funciona-
mento dos servigos, sendo que os trabalhadores em horario flexivel ttm de cumprir as obrigagdes
que lhes forem conferidas, tais como:

a) Assegurar o normal funcionamento dos servigos, designadamente que nao se verifique a
inexisténcia de trabalhadores em algum momento, nomeadamente durante o periodo de atendimento;

b) Cumprir as tarefas que lhes foram atribuidas, dentro dos prazos fixados;

¢) Realizagao de tarefas, contactos urgentes e reunides de trabalho agendadas ou necessarias;

4 — Ainterrupgéao obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior a uma hora nem superior
a duas, devendo ocorrer no periodo compreendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas
€ 30 minutos.

5 — Os registos de saida e de entrada, para o intervalo de descanso, efetuados simultanea-
mente ou por periodo inferior a uma hora implicam o desconto do periodo de descanso de uma hora.

6 — A falta de registo de saida e de entrada, para o intervalo de descanso, determina o des-
conto do periodo de descanso de duas horas.

7 — E permitida a compensagdo dos tempos de trabalho ndo abrangidos pelas plataformas
fixas, sendo a compensagao de tempo de trabalho feita por alargamento, respetivamente, do periodo
de trabalho diario, fora das plataformas fixas mas dentro do periodo de funcionamento definido no
artigo 4.° do presente Regulamento.

8 — O saldo diario dos débitos e créditos individuais € transportado para o dia seguinte, até
ao termo de cada periodo mensal.

9 — Quando forem prestadas mais horas do que as legalmente previstas, o saldo positivo
apurado no termo de cada més e que néo seja considerado como trabalho suplementar (extraor-
dinario), pode transitar, até ao limite de sete horas, para o0 més seguinte, como crédito de horas,
podendo a auséncia ser gozada em manhas ou tardes nao continuas.

10 — O n&o cumprimento das plataformas fixas ndo € compensavel, exceto se devidamente
autorizado e justificado pelo superior hierarquico, implicando, na falta da referida autorizagéo, a
perda do tempo de trabalho, sendo os respetivos tempos adicionados para determinacéo da falta.

11 — O saldo de tempo negativo apurado no final do més da lugar a marcagéo de meio-dia
de falta injustificada por cada periodo igual ou inferior a 3 horas e 30 minutos € a marcagao de um
dia de falta injustificada por cada periodo superior aquele até sete horas, podendo as faltas ser
justificadas nos termos da legislagdo em vigor.

12 — As faltas a que se refere o nimero anterior sédo reportadas ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericao a que o débito respeita.

13 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de
horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para
o periodo do més.

Artigo 11.°
Dispensa de presencga

1 — Aos trabalhadores podem ser concedidas dispensas de presenga nos periodos de presenga
obrigatdria, até 2 periodos continuos ou intercalares por més, as quais terdo de ser previamente
autorizadas pelo superior hierarquico, mediante justificacdo atendivel e sujeitas a compensagao
pelos trabalhadores.
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2 — A auséncia em plataforma fixa que nao esteja abrangida pelo disposto no niumero anterior
determina a marcagao de meio-dia de falta, caso se cinja apenas a uma plataforma e, de falta por
dia completo (7 horas), se abranger as duas plataformas diarias, a justificar nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 12.°
Horario Rigido

Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragao
semanal do trabalho se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas,
separados por um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9.00 horas as 12.30 horas;
b) Periodo da tarde — das 13.30 horas as 17 horas.

Artigo 13.°
Horario desfasado

1 — O horario desfasado caracteriza-se por, embora mantendo inalterado o periodo normal
de trabalho diario, permitir estabelecer para determinado grupo de pessoal e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Podem ser estabelecidos horarios de trabalho desfasados para os trabalhadores que
desempenham as seguintes funcgdes:

a) Secretariado da Diregéo;
b) Motoristas.

3 — Adeterminacao das horas de entrada e saida é efetuada por acordo entre os trabalhado-
res e o dirigente ou superior hierarquico da respetiva unidade organica prevalecendo, em caso de
desacordo, o horario fixado por este.

Artigo 14.°

Jornada continua

1 — Amodalidade de jornada continua permite a prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado
um unico periodo de descanso nao superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se consi-
dera tempo de trabalho.

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina
uma redugado de uma hora no periodo normal de trabalho diario, a que corresponde a duragao
semanal de trinta horas.

3 — Os trabalhadores em regime de jornada continua n&o estao sujeitos ao cumprimento das
plataformas fixas.

4 — Aos trabalhadores abrangidos por esta modalidade de horario € concedido diariamente
um periodo de duas horas de tolerancia na hora de entrada, que tera de ser compensado nos cinco
dias uteis seguintes.

5 — Quando, em situagdes excecionais € por solicitagao do dirigente, forem prestadas mais de
35 horas semanais, pode ser gozado no més seguinte o saldo positivo até ao limite de sete horas,
em manhas ou tardes ndo continuas.

6 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca cronica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;
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c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade in-
ferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Artigo 15.°
Formalidades do regime de jornada continua

1 — Aatribuicdo da jornada continua depende de requerimento, devidamente fundamentado,
sendo concedida por despacho do dirigente maximo, mediante parecer favoravel do dirigente da
respetiva area, certificando-se que o horario pretendido nao origina, em caso algum, a inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servicos.

2 — A jornada continua é concedida pelo periodo de um ano, ou inferior, se tal for requerido.

3 — O requerimento a que se refere o n.° 1 deve ser elaborado com a antecedéncia minima
de 15 dias e conter as seguintes mengdes:

a) Prazo de duracéo do regime, ndo superior a um ano;
b) Horario pretendido.

4 — Nos casos de acompanhamento de descendentes ou afins na linha reta descendente,
adotandos ou adotados, com idade inferior a 12 anos, para além dos elementos referidos no nu-
mero anterior, deve o requerente declarar, sob compromisso de honra, que o outro progenitor ou
adotante tem atividade profissional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

5 — Aprorrogacao da prestagéo de trabalho nesta modalidade, esgotado o prazo inicialmente
estipulado, esta sujeita a verificagdo dos requisitos materiais e formais da sua concessao.

Artigo 16.°
Meia jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagéo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho definido no n.° 1 do artigo 6.° do presente Regulamento, sem prejuizo
da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2 — A prestagao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragao inferior a
um ano e tem de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3 — A opgéo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remune-
racao correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestagéo de trabalho de
trinta e cinco horas semanais.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reinam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca croénica.

5 — A autorizagéo para a adogédo da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
jornada cabe ao Diretor-Geral ou a quem ele delegar.
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6 — O indeferimento do pedido a que se refere o niUmero anterior deve ser claramente fun-
damentado por escrito, indicando as razdes que sustentam a recusa da concessao do horario de
trabalho na modalidade de meia jornada.

Artigo 17.°
Horario Especifico

Podem ser fixados horarios especificos que se encontrem previstos na Lei ou em IRCT apli-
caveis por despacho do Diretor-Geral ou de quem ele delegar, mediante requerimento dos traba-
Ihadores interessados ou por conveniéncia de servigo devidamente fundamentada, nomeadamente
nas seguintes situacdes:

a) Protecéo da parentalidade;

b) Trabalhadores-estudantes;

¢) Trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica;

d) No interesse do trabalhador, depois de ouvido o respetivo superior hierarquico, sempre que
circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o justifiquem.

Artigo 18.°
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo em situacdo comparavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, por més
ou por ano, devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

3 — Ao trabalho a tempo parcial é aplicavel o regime previsto no Codigo do Trabalho, nos
termos do artigo 68.° da LTFP.

Artigo 19.°
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagéo laboral realizada com subordinagéo juridica fora
do SICAD e CDT através de recurso a tecnologias de informagéo e de comunicagao.

2 — A prestagao de trabalho em regime de teletrabalho é precedida de contrato escrito, do
qual devera constar, entre outras formalidades estabelecidas na lei, as fungdes a desempenhar,
com mengao expressa do regime de teletrabalho.

3 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com as necessarias adapta-
¢des, sujeitos ao cumprimento das normas constantes do presente Regulamento, nomeadamente,
no que diz respeito ao cumprimento da duragdo semanal de trabalho.

4 — Ao teletrabalho € aplicavel o regime previsto no Cédigo do Trabalho, nos termos do ar-
tigo 68.° da LTFP.

Artigo 20.°
Isengdo de Horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos de dire¢gdo gozam de isengéo de horario de trabalho.

2 — Por acordo escrito, entre o SICAD e o trabalhador, podem ainda ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que, nos termos da lei ou de instrumento de regulamentacéo coletiva
de trabalho, possam beneficiar daquele regime.

3 — Aisencao de horario de trabalho nao prejudica o cumprimento da duragdo semanal de
trabalho, o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatérios, nem ao
descanso diario.
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CAPITULO llI

Principios e regras de assiduidade

Artigo 21.°
Deveres de assiduidade, pontualidade e faltas

1 — Os trabalhadores do SICAD e CDT devem comparecer regularmente ao servigo as horas
que Ihes foram designadas e cumprir 0 horario a que estiverem suijeitos.

2 — Qualquer auséncia ao servigo ou saida dentro do periodo de presencga obrigatoria, in-
cluindo o servigo externo, a frequéncia de ac¢des de formacéo ou participagdo em seminarios ou
outros eventos de idéntica natureza, carece de prévia autorizacio do respetivo superior hierarquico.

3 — As auséncias referidas no numero anterior deverao ser justificadas, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, sob pena de serem consideradas injustificadas.

Artigo 22.°
Registo e controlo da assiduidade

1 — O controlo da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores do SICAD é garantido por
um sistema biométrico através do qual é registado o inicio e o termo de cada periodo de trabalho,
bem como o intervalo ou periodo de descanso, excepto quanto aos trabalhadores com isengéo de
horario que ndo estéo sujeitos ao registo e controlo da assiduidade.

2 — O controlo da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores nas CDT é efetuado no
computador.

3 — As faltas de registo de entrada e de saida consideram-se auséncias ao servigo, devendo
ser justificadas nos termos da legislagao aplicavel, sob pena de marcagao de falta injustificada.

4 — Compete ao pessoal dirigente a verificagdo do controlo de assiduidade dos trabalhadores
sob a sua dependéncia hierarquica, ficando responsabilizados pelo cumprimento do disposto no
presente regulamento.

5 — O computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador, sera assegurado mensal-
mente pela unidade organica responsavel pelos recursos humanos, com base nos registos obtidos
do sistema de controlo de assiduidade e nas justificagbes apresentadas, devidamente autorizadas
e validadas no sistema.

6 — Os mapas de assiduidade em que sejam constatadas situagdes andmalas relativas ao
cumprimento do horario de trabalho e ao presente Regulamento, serdo distribuidos até ao 5.° dia
util do més seguinte a que se referem, pelas respetivas unidades orgéanicas, devendo os mesmos
ser devolvidos até ao 10.° dia util, devidamente visados pelo respetivo dirigente.

7 — Do cbmputo das horas cabe reclamacgéo, a apresentar no prazo de 5 dias uteis a partir da
data do seu conhecimento ou, do regresso ao servigo, no caso de o trabalhador estar ausente, sendo
as corregdes efetuadas, sempre que possivel, no periodo de aferigdo seguinte aquele a que respeitem.

8 — A justificagao das faltas e a regularizagdo da marcagao do ponto, devem ser feitas dire-
tamente na aplicagéo informatica em uso no SICAD e nas CDT e ser devidamente validadas pelo
superior hierarquico, até ao final do més, apos ocorréncia do facto a que dizem respeito, salvo nos
casos em que a lei fixe outro prazo, sob pena de ndo serem consideradas.

Artigo 23.°

Tolerancia

1 — Independentemente da modalidade de horario, os trabalhadores gozam de uma toleran-
cia sujeita a compensacao, de quinze minutos diarios, com maximo de 90 minutos mensais, nas
entradas do periodo da manha e do periodo da tarde, sem necessidade de qualquer justificagao.

2 — Atolerancia podera ser compensada no proprio dia, ou até ao final do periodo de aferigao (més).
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Artigo 24.°
Interrupgaol/dispensa na prestagao do trabalho

O superior hierarquico pode autorizar interrupcdes, excecionais e fundamentadas, na prestacao
do trabalho durante o periodo normal de trabalho diario.

CAPITULO IV

Direito a informacgao. Garantias

Artigo 25.°
Principio geral

Os trabalhadores do SICAD e as CDT tém direito a serem informados sobre o seu tempo de
trabalho prestado e respetivos créditos ou débitos.

Artigo 26.°

Sistema de gestao de tempos

Sem prejuizo da informagéo solicitada a unidade organica responsavel pelo controlo da as-
siduidade e pontualidade, a aplicagdo informatica em uso no SICAD permite a cada trabalhador
aceder em tempo real aos dados sobre o seu tempo de trabalho e respetivos créditos e débitos.

CAPITULO V

Disposi¢oes Finais

Artigo 27.°
Infragoes
O desrespeito pelo cumprimento das disposi¢des do presente Regulamento, constitui infragéo
disciplinar, nos termos da lei.
Artigo 28.°
Revisao

O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragao da legislagdo, em matéria
de assiduidade e de pontualidade, que o torne incompativel com as novas disposigoes.

Artigo 29.°
Disposigoes finais

1 — As duvidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicagdo do presente Regula-
mento, sdo resolvidos por despacho do dirigente maximo.

2 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente Regulamento aplicam-
-se as disposi¢oes estabelecidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e demais legislagdo complementar, bem como as constantes dos
instrumentos de regulamentagao coletiva aplicaveis.
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Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica.
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