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GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Louvor n.° 376/2019

Sumario: Louvor do Representante da Republica para a Regido Autdbnoma da Madeira ao Doutor
Nuno Filipe Abrantes Leal da Cunha Rodrigues.

O Sr. Doutor Nuno Filipe Abrantes Leal da Cunha Rodrigues desempenhou, sucessivamente
desde 1997, as fung¢des de Consultor Juridico, Adjunto, Chefe do Gabinete e Adjunto Principal do
Gabinete do Ministro da Republica e do Representante da Republica para a Regido Auténoma da
Madeira. Particularmente a partir de abril de 2011, data em que o nomeei Adjunto Principal do meu
Gabinete, tive ocasido de constatar que sempre desempenhou as suas fungdes com a mais elevada
competéncia técnica e com total dedicacao, lealdade, profissionalismo e sentido de responsabilidade,
demonstrando as mais elevadas qualidades de relacionamento pessoal e institucional. Além das
suas qualidades profissionais, reconhecidas publicamente em varias instancias, o Sr. Doutor Nuno
Filipe Abrantes Leal da Cunha Rodrigues revelou uma particular sensibilidade para a realidade das
Autonomias Regionais, condi¢cdo que, aliada a um profundo conhecimento da Regido Autdbnoma
da Madeira, lhe permitiu dar contributos fundamentais para o exercicio das fungdes constitucionais
do Representante da Republica e sua relagdo com os 6rgdos de governo proprio da Regido. No
momento em que cessa fungdes, para aceder a um novo desafio profissional, &, pois, de total justica
conceder ao Sr. Doutor Nuno Filipe Abrantes Leal da Cunha Rodrigues o presente louvor, dando
publico testemunho do elevado mérito pessoal e profissional que teve ocasidao de demonstrar no
exercicio das suas exigentes fungdes.

5 de julho de 2019. — O Representante da Republica para a Regidao Autbnoma da Madeira,
Ireneu Cabral Barreto.

312434004
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 6761/2019

Sumario: Nomeagéao de Sara Marques Martins, para exercer fungdes no Grupo Parlamentar Pes-
soas-Animais-Natureza, PAN.

Por despacho do Deputado André Silva, do Grupo Parlamentar Pessoas-Animais-Natureza,
PAN, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, foi nomeada para
exercer fungdes no Grupo Parlamentar Pessoas-Animais-Natureza, PAN, com efeitos a partir do
dia 1 de julho de 2019:

Sara Marques Martins, para o cargo de assessora.

9 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312434889
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6762/2019

Sumario: Exonera Tomas van Asch de Azevedo do cargo de adjunto do gabinete do Primeiro-
-Ministro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicaveis ex vi do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2012 de 20 de
janeiro, exonero, a seu pedido, o mestre Tomas van Asch de Azevedo do cargo de adjunto do meu
gabinete, para o qual foi designado pelo Despacho n.° 8908/2017, de 26 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 195, de 10 de outubro de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos a 19 de julho de 2019.

19 de julho de 2019. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
312475056



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 17

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa

Despacho n.° 6763/2019

Sumario: Subdelega, com faculdade de subdelegacéo, no diretor-geral do Gabinete Nacional
de Seguranga (GNS), Contra-Almirante Anténio José Gameiro Marques, competéncia
para a pratica de varios atos.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 44.° e nos n.°*1 e 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, no n.° 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.* 162/2013, de 4 de dezembro, 69/2014,
de 9 de maio, e 136/2017, de 6 de novembro, € no uso dos poderes que me foram delegados
pelo Primeiro-Ministro através do Despacho n.° 4036/2019, de 5 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 12 de abril, subdelego, com faculdade de subdelegagao, no Diretor-Geral
do Gabinete Nacional de Seguranga (GNS), Contra-Almirante Anténio José Gameiro Marques, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos no ambito do GNS:

a) Autorizagédo para a prestagéo de trabalho suplementar para além dos limites fixados no
n.° 2 do artigo 120.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢bes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 3 do referido artigo;

b) Autorizagado das deslocagbes em aviao no continente, ao abrigo do disposto no artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual;

¢) Autorizagao do pagamento de encargos com alojamento e alimentagéo contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, nos casos das alineas b) e ¢) do n.° 3 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio, conjugadas com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagao atual, e com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagao atual, exceto se exigir expressamente a intervencgao do
membro do Governo responsavel pela area das finangas;

d) Autorizagao do alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a trés estrelas, nos termos
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua redagao atual, exceto se
exigir expressamente a intervengdo do membro do Governo responsavel pela area das finangas;

e) Instauracao de inquéritos e sindicancias nos servigos nos termos do n.° 1 do artigo 229.°
da LTFP;

f) Autorizagao para a designagao de trabalhadores do Centro Nacional de Ciberseguranga,
bem como a renovagao da respetiva comissao de servi¢o, nos termos dos n.**8 a 10 do artigo 6.°-A
do Decreto-Lei n.° 3/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.*162/2013, de 4 de
dezembro, 69/2014, de 9 de maio, e 136/2017, de 6 de novembro;

g) Autorizagao da equiparagéo a bolseiro no pais, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto;

h) Autorizagdo para a realizagdo de despesas e respetivos pagamentos até aos montan-
tes maximos referidos na alinea c¢) do n.° 1 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, bem como a competéncia para a decisdo de contratar e as demais competéncias
atribuidas ao 6rgéo competente para a decisao de contratar, nos termos do disposto nos n.*1 e 3
do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos;

i) Autorizagao, nos termos conjugados do n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e do n.° 8 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, para a celebragao
de novos contratos de aquisigao de servigos com objeto diferente de contrato vigente em 2018, nos
termos da lei e das suas competéncias, desde que assegurada e demonstrada a compensagéao



PARTE C

30 de julho de 2019 Pag. 18

necessaria para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro.

2 — O presente despacho reporta os seus efeitos a 18 de fevereiro de 2019, ficando por este
meio ratificados, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos praticados pelo Diretor-Geral do GNS, no ambito das competéncias
abrangidas pela presente delegagdo de competéncias até a data da sua publicagéo.

4 de julho de 2019. — A Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa, Mariana
Guimarées Vieira da Silva.

312445604
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6764/2019

Sumario: Determina que os cartdes de cidadao, bem como os codigos de ativagao, o codigo
pessoal (PIN) e o cédigo pessoal para desbloqueio (PUK), sejam remetidos por mala
diplomatica para determinados postos consulares.

O regime de entrega do cartdo de cidadado e dos respetivos codigos de ativagao, codigo pes-
soal (PIN) e cadigo pessoal para desbloqueio (PUK), existente em Portugal, € aplicavel a entrega
do cartédo de cidadao a nacionais residentes no estrangeiro, na generalidade dos paises.

Todavia, e segundo o disposto na Portaria n.° 285/2017, de 28 de setembro, no caso de paises
em que se verifique a inexisténcia ou o deficiente funcionamento dos servigos postais ou a exigéncia
de procedimentos aduaneiros, ou ainda outros motivos que possam perturbar a normal entrega do
cartdo de cidadao e dos respetivos cédigos de ativagao, pode o membro do Governo responsavel
pela area dos Negdcios Estrangeiros, através de despacho, alterar a forma de envio do referido
documento de identificagcao e dos respetivos codigos de ativagado, de modo a garantir a seguranca
e eficacia do procedimento de entrega e recegao pelos requerentes.

Por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, de 22 de janeiro de 2018, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de margo, sob o n.° 2599/2018, foi ja determinado que
os cartdes de cidaddo e os respetivos cédigos de ativagdo sejam enviados por mala diplomatica
para varios postos consulares, em diferentes paises, por se verificar in casu uma das situacdes
acima indicadas, como fundamento para a instituicdo de um procedimento de envio diferente do
realizado em territério nacional.

Recentemente outros postos consulares, designadamente em alguns daqueles em que entre-
tanto passaram a funcionar balcées do cartdo de cidadao, tém vindo a reportar a falha de entrega
dos codigos de ativagéo dos cartdes de cidaddo na morada dos requerentes, mormente por ine-
xisténcia ou deficiente funcionamento dos servigos postais locais, face ao que urge estabelecer,
quanto a esses postos, o procedimento de envio ja adotado no despacho acima referido.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 2.° da Portaria n.° 285/2017, de 28 de setembro,
determino que:

1 — Os cartdes de cidaddo, bem como os codigos de ativagéo, o codigo pessoal (PIN) e o
cédigo pessoal para desbloqueio (PUK), sejam remetidos por mala diplomatica para os seguintes
postos consulares:

a) Seccgao Consular da Embaixada de Portugal em Bissau (Guiné-Bissau);
b) Escritério Consular em Santos (Brasil);

c¢) Consulado Geral de Portugal em Vancouver (Canada);

d) Secgéo Consular da Embaixada de Portugal em Havana (Cuba);

e) Consulado de Portugal em New Bedford (EUA);

f) Secc¢édo Consular da Embaixada de Portugal em Lima (Peru);

g) Secgao Consular da Embaixada de Portugal em Séfia (Bulgaria);

h) Secgao Consular da Embaixada de Portugal em Budapeste (Hungria);
i) Secgao Consular da Embaixada de Portugal em Oslo (Noruega);

J) Secgéo Consular da Embaixada de Portugal em Belgrado (Sérvia).

2 — Apresente lista de postos consulares podera sofrer alteragdes a qualquer momento, tendo
em conta a evolugcdo do numero de balcbes de cartdo de cidaddo em funcionamento no estran-
geiro e a alteragéo das condigbes locais de distribuigcdo de correspondéncia e dos procedimentos
aduaneiros aplicaveis.

10 de maio de 2019. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Augusto Ernesto Santos Silva.
312435017
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6765/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de técnico superior,
com Sandra Daniela Martins Figueiredo.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico
que, por meu despacho e por despacho do Secretario Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de técnico
superior, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Sandra Daniela Martins Figueiredo, com efeitos a 01 de junho de 2019, ficando situada entre
a 7.2 e 8.2 posicao remuneratoria da carreira unicategorial de técnico superior e entre 0 35.° e 39.°
nivel remuneratério da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27
de fevereiro.

2 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa e
Abreu.

312435106
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6766/2019

Sumario: Passagem a situagao de disponibilidade do Primeiro-Secretario de Embaixada Jorge
Manuel Alves César das Neves.

Por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, de 2 de julho de 2019, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 29.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 79/2015, de 14 de maio, foi
determinado que o Primeiro-Secretario de Embaixada Jorge Manuel Alves César das Neves — pes-
soal diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros —, seja colocado na disponibilidade, com
efeitos a partir de 29 de margo de 2019.

4 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa e Abreu.
312434815
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12189/2019

Sumario: Consolidagédo definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica de
Maria Teresa Pires Esteves.

Por despacho de 5 de julho de 2019 do Senhor Subdiretor-Geral, Dr. Damasceno Dias, por
delegagao de competéncias da Senhora Diretora-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
autorizada a consolidag&o definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente técnica, de
Maria Teresa Pires Esteves, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, com efeitos a data do despacho.

7 de margo de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
312437172
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12190/2019

Sumario: Homologagéo da lista de classificagéo final do ciclo de avaliagdo permanente para a
categoria de TATA.

Nos termos do disposto no n.° 4 da parte Il do Regulamento de Avaliagdo Permanente do pes-
soal do Grupo de Administragédo Tributaria, notificam-se os interessados que a classificagao final
do ciclo de avaliagdo permanente para mudanga para o nivel 2 do grau 2, da categoria de técnico
de administragéao tributaria adjunto, foi homologada por despacho de 12/06/2019 da Diretora-Geral
da AT, a qual se encontra disponivel para consulta na pagina da intranet em: area pessoal/Recru-
tamento e Progressao/Concursos/Mudanca de Nivel.

Da homologacao da lista de classificagdo final podem os interessados interpor recurso hie-
rarquico para o Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, no prazo de dez dias uteis a contar do
dia imediato ao da publicagao do presente Aviso, o qual devera ser remetido pelo correio, em carta
registada, para a Av. Infante D. Henrique n.° 1, 1149-009 Lisboa, ou entregue pessoalmente na
mesma morada, devendo, em ambos 0s casos, 0s recursos dar entrada no Servigo até ao ultimo
dia do prazo acima referido.

26 de junho de 2019. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
312403281
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12191/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico superior.

Por despacho de 28 de junho de 2019 do Senhor Subdiretor-Geral, Dr. Damasceno Dias, por
delegacado de competéncias da Senhora Diretora-Geral, da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnico superior, de Ruben
Filipe de Sousa Coelho, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira com afetagao
aos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de
2014, com efeitos a 1 de junho de 2019.

2 de julho de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
312420883
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12192/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da trabalhadora Maria Felismina Carmelo
Grazina.

Por despacho de 28 de junho de 2019 do Subdiretor-Geral da Area de Recursos Humanos
e Formacgao (por delegagdo de competéncias da Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
relativamente a trabalhadora Maria Felismina Carmelo Grazina com a categoria de técnica superior
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocada nos Servigos Centrais, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 de julho de 2019. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
312413844
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12193/2019

Sumario: Autorizagéo da consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica
superior.

Por despacho de 5 de julho de 2019 do Senhor Subdiretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, e apos anuéncia da Diregcao Geral das Atividades Econdmicas, foi autorizada a conso-
lidagéo definitiva da mobilidade interna na categoria de Técnica Superior, de Ligia Isabel Melitdo
Olo, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Diregao
de Servigos de Justica Tributaria-DSJT, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 de julho de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
312430132
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FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 12194/2019

Sumario: Autorizagao da consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de assistente
técnica de Ana Paula Carvalho Silva Sobral.

Por despacho de 05 de julho de 2019 do Senhor Subdiretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, e apds anuéncia do IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., foi au-
torizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria de Assistente Técnica, de
Ana Paula Carvalho Silva Sobral, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para
exercer fungbes na Diregcao de Finangas de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de julho de 2019. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
312429745
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FINANCAS E EDUCACAO

Gabinetes do Ministro da Educacao e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 464/2019

Sumario: Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a assumir os encargos relativos ao contrato de
empreitada de conclusdo das obras de modernizagdo da Escola Secundaria Jodo de
Barros, no Seixal.

Considerando que através da Portaria n.° 44/2017, de 23 de fevereiro, a Parque Escolar, E. P. E.,
foi autorizada a assumir os encargos orgamentais relativos ao contrato para a conclusao da em-
preitada de execugao das obras de modernizagcéo da Escola Secundaria Jodo de Barros, no Seixal,
até ao montante global de € 9.790.975,55 (nove milhdes setecentos e noventa mil novecentos e
setenta e cinco euros e cinquenta e cinco céntimos), n&o incluindo o IVA;

Considerando que o contrato para a conclusdo da empreitada de execugéo das obras de
modernizagao da Escola Secundaria Jodo de Barros foi objeto de resolugéo sancionatéria por vio-
lagdo grave das obrigagdes assumidas pelo empreiteiro cocontratante, permanecendo a respetiva
intervencao de requalificagcao inconclusa;

Considerando que, nessa sequéncia, com vista a conclusao das obras de modernizagao da
Escola Secundaria Joado de Barros, € necessario proceder a contratagdo de nova empreitada;

Considerando que o contrato relativo a empreitada de conclusao das obras de modernizagao
da Escola Secundaria Jodo de Barros tem execugao financeira plurianual, dependendo a assungao
da respetiva despesa de autorizagao prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela
area das Finangas e da tutela, nos termos do disposto nas alineas b) do artigo 3.° e a) don.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Considerando que, neste caso, a autorizagao € concedida mediante a aprovagao e assinatura
de portaria de extensédo de encargos do Ministro das Finangas e do Ministro da Educagao, nos
termos dos n.** 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forga do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que o procedimento em aprego tera um encargo maximo de € 7.458.326,50 (sete
milhdes quatrocentos e cinquenta e oito mil trezentos e vinte e seis euros e cinquenta céntimos),
ndo incluindo o IVA;

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato teréo lugar
nos anos econdémicos de 2020 e 2021;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, € nos n.**1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educagao e pelo Secretario de Estado do Orgamento,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos relativos ao contrato de
empreitada de conclusao das obras de modernizagdo da Escola Secundaria Joao de Barros, no
Seixal, até ao montante global de € 7.458.326,50 (sete milhdes quatrocentos e cinquenta e oito mil
trezentos e vinte e seis euros e cinquenta céntimos), nao incluindo o IVA.
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Artigo 2.°
Reparticao e cobertura dos encargos orgamentais

1 — Os encargos orgamentais decorrentes da execug¢ao do contrato acima referido séo re-
partidos da seguinte forma, ndo podendo exceder, em cada ano econémico, os seguintes valores,
aos quais acresce o IVA a taxa legal em vigor:

Em 2020: € 5.791.017,61 (cinco milhdes setecentos e noventa e um mil e dezassete euros e
sessenta e um céntimos);

Em 2021: € 1.667.308,89 (um milh&o seiscentos e sessenta e sete mil trezentos e oito euros
e oitenta e nove céntimos).

2 — Areparticdo dos encargos decorrentes da execugéo do contrato a celebrar ndo pode exceder,
em cada ano econdémico, os valores referidos no nimero anterior, podendo, no entanto, o montante
fixado para o ano econdmico de 2021 ser acrescido do saldo apurado no ano econdémico de 2020.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugédo do presente contrato sédo satisfeitos
por verbas adequadas do orgamento da Parque Escolar, E. P. E., estando assegurada a respetiva
cobertura orgamental.

Artigo 3.°
Produgéao de efeitos

A presente portaria produz efeitos a 4 de junho de 2019.

14 de junho de 2019. — O Ministro da Educagéo, Tiago Branddo Rodrigues. — 9 de julho de
2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

312437878
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Despacho n.° 6767/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Chefe da Divisao de Planeamento Estratégico Mili-
tar, Brigadeiro-General Paulo Emanuel Maia Pereira.

Subdelegagdo de Competéncias no Chefe da Divisdao de Planeamento
Estratégico Militar, Brigadeiro-General Paulo Emanuel Maia Pereira

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° e no artigo 47.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro e no
n.° 7 do Despacho n.° 4609/2019, de 16 de abril de 2019, do Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 7 de maio de 2019, tendo
em consideragao o referido nos n.° 6 e 7 do referido despacho, subdelego no Chefe da Divisdo de
Planeamento Estratégico Militar (DIPLAEM), 00371884, Brigadeiro-general Paulo Emanuel Maia
Pereira, as competéncias que me foram delegadas para a pratica dos seguintes atos administrativos
relativos a gestao do pessoal militar e civil que integra a DIPLAEM:

a) Autorizar a inscrigdo e participagdo de pessoal em reunides, seminarios, estagios, acoes
de formagao ou outras missdes de servigo, em territério nacional, inseridas em planos aprovados,
apos a respetiva cabimentacéo;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territério nacional, no &mbito da competéncia
subdelegada pela alinea anterior, bem como o processamento das respetivas despesas com a
deslocagédo e estada, e o abono das correspondentes ajudas de custo;

c¢) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redacao atual, com excec¢ao das licengas
previstas nas alineas 1), g), i), j), k) e I) do artigo 95.°, respetivamente protegdo na parentalidade,
registada, para estudos, especial para exercicio de capacidade eleitoral passiva, ilimitada e outras
de natureza especifica, previstas no referido estatuto ou em legislagao especial;

d) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas ou privadas, nos termos do disposto nos arti-
gos 21.°e 24.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual,

e) Conceder o estatuto do trabalhador-estudante e facilidades para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos, conjugado
com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro, subdelego no identificado Chefe da Divisdo de Planeamento
Estratégico Militar, a competéncia que me é delegada pelo n.° 5 do Despacho n.° 4609/2019, de
16 de abril de 2019, do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 7 de maio de 2019, para:

a) Validar manifestagdes de necessidades para aquisi¢cdo de bens e servicos até ao limite de
€ 2.000,00 (dois mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Validar manifestagbes de necessidade para empreitadas de obras publicas até ao limite de
€ 2.000,00 (dois mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
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3 — O presente despacho produz os seus efeitos desde a data da sua assinatura, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Chefe da Divisdo de
Planeamento Estratégico Militar, que se incluam no dmbito desta subdelegacédo de competéncias
e que tenham sido praticados desde o dia 16 de abril de 2019 até a entrada em vigor do presente
despacho.

5 de julho de 2019. — O Adjunto para o Planeamento e Coordenacgao, Anténio Martins Pereira,
Tenente-General.

312441651



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.c 144 30 de julho de 2019 Pag. 32

DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6768/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Diretor da Dire¢do de Infraestruturas.

Subdelegacido de competéncias no Diretor da Diregao de Infraestruturas

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea a) do n.° 2, ambos do Despacho n.° 2179/2019,
de 05 de marco, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto nos n.° 1
e n.° 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, subdelego no Diretor de Infraestruturas,
Coronel Tirocinado de Engenharia Jodo Manuel Pires, poderes para autorizar e realizar despesas
com locagédo e aquisi¢cao de bens e servigos, até ao limite de €25.000,00 (vinte e cinco mil euros)
e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de €50.000,00 (cinquenta mil euros).

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea e) do n.° 1, ambos do Despacho n.° 2179/2019,
de 05 de marcgo, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto non.® 3
do artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego também, no mesmo Diretor
de Infraestruturas, poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas provenientes da prestacéo
de servigos e/ou de cedéncia ou alienagao de bens no decurso da atividade prépria da Diregao de
Infraestruturas.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 e na alinea ¢) do n.° 1, ambos do Despacho n.° 2179/2019,
de 05 de marcgo, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, € nos termos do disposto non.® 3
do artigo 44.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo Diretor de
Infraestruturas, poderes para emitir os pareceres que a lei comete ao Exército sobre planos direto-
res municipais, planos de pormenor, planos gerais de urbanizagao, loteamentos, estabelecimentos
hoteleiros e similares, construgdes escolares e hospitalares, vias de comunicagao, gasodutos e
oleodutos.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
ratifico todos os atos praticados pelo Diretor de Infraestruturas, Cor Tir Eng Jodo Manuel Pires, desde
04 de fevereiro de 2019, que se contenham no &mbito da presente subdelegacao de poderes.

5 — O presente despacho de subdelegacao de poderes entra em vigor de imediato.

6 de margo de 2019. — O Comandante da Logistica, Jodo Manuel Lopes Nunes dos Reis,
Tenente-General.

312427388
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6769/2019

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3.

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forgas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e dosn.° 1 e n.° 3,
do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de
Cavalaria n.° 3, Coronel de Cavalaria 06995487 Jorge Manuel Guerreiro Gongalves Pedro, as
seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagédo e arrecadagao de receitas provenientes da prestagéao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 3, desde 19 de
outubro de 2018 e até a publicacao deste despacho.

13 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reagéo Rapida, José Antonio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312430602
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6770/2019

Sumario: Subdelegacédo de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 1.

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 1

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, e
nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e dosn.° 1 e n.° 3, do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de Infantaria
n.° 1, Coronel de Infantaria 17199386 Paulo Jorge Varela Curro, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢gao de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagado e arrecadagao de receitas provenientes da prestagao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Infantaria n.° 1, desde 19 de
outubro de 2018 e até a publicagao deste despacho.

13 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reag&o Rapida, José Antdnio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312428035
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6771/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio da Brigada de
Reacao Rapida.

Subdelegagado de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio da Brigada de Reagao Rapida

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forgas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e dosn.° 1 e n.° 3,
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante da Unidade de Apoio
da Brigada de Reagao Rapida, Tenente-Coronel de Infantaria 04625890 Pedro Miguel Misseno
Marques, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com em-
preitadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagao e arrecadagao de receitas provenientes da prestagao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticados pelo Comandante da Unidade de Apoio da Brigada de Reagao
Rapida, desde 19 de outubro de 2018 e até a publicagdo deste despacho.

13 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reac¢do Rapida, José Antdnio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312428076
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6772/2019

Sumaério: Subdelegacéo de competéncias no Comandante do Regimento de Comandos.

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Comandos

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.®° 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, e
nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e dos n.° 1 e n.° 3, do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de Coman-
dos, Coronel de Infantaria 05962787 Eduardo Manuel Vieira Pombo, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagao e arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Comandos, desde 19 de
outubro de 2018 e até a publicagéo deste despacho.

13 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reac¢do Rapida, José Antdnio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312430708
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6773/2019

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Comandante do Regimento de Artilharia n.° 4.

Subdelegacdao de Competéncias no Comandante do Regimento de Artilharia n.° 4

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forgas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e dosn.° 1 e n.° 3,
do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de
Artilharia n.° 4, Coronel de Artilharia 11205186 Carlos Manuel da Silva Caravela, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagédo e arrecadagao de receitas provenientes da prestagéao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Artilharia n.° 4, desde 19 de
outubro de 2018 e até a publicacao deste despacho.

13 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reagéo Rapida, José Anténio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312430757
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6774/2019

Sumario: Subdelegacédo de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 10.

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 10

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forgas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e dosn.° 1 e n.° 3,
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de
Infantaria n.° 10, Coronel de Infantaria 05972286 Manuel Paulo da Costa Santos, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagédo e arrecadagao de receitas provenientes da prestagéao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Infantaria n.° 10, desde 19
de outubro de 2018 e até a publicagao deste despacho.

13 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reagéo Rapida, José Anténio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312428002
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6775/2019

Sumario: Subdelegacédo de competéncias no Comandante do Regimento de Paraquedistas.

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Paraquedistas

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forgas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e dosn.° 1 e n.° 3,
do artigo 109.° do Cdédigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de
Paraquedistas, Coronel de Infantaria 00771586 Hilario Dionisio Peixeiro, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢gao de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagao e arrecadagao de receitas provenientes da prestagao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Paraquedistas, desde 19 de
outubro de 2018 e até a publicagcéo deste despacho.

13 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reac¢do Rapida, José Antdnio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312430668
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6776/2019

Sumario: Subdelegacédo de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 15.

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 15

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.® 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forgas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e dosn.° 1 e n.° 3,
do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante do Regimento de
Infantaria n.° 15, Coronel de Infantaria 11794785 Francisco José Ferreira Duarte, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisigao de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagéo e arrecadagao de receitas provenientes da prestagéao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Regimento de Infantaria n.° 15, desde 19
de outubro de 2018 e até 24 de janeiro de 2019.

29 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reagao Rapida, José Anténio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312427833
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6777/2019

Sumario: Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Centro de Tropas de Operagdes
Especiais.

Subdelegagao de competéncias no Comandante do Centro de Tropas de Operagoes Especiais

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 4735/2019, de 21 de margo de 2019, do Comandante
das Forgas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e dosn.° 1 e n.° 3,
do artigo 109.° do Caodigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante do Centro de Tro-
pas Operagdes Especiais, Coronel de Infantaria 15344483 Valdemar Correia Lima, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢gdo de bens e servigos e com emprei-
tadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a realizagado e arrecadagao de receitas provenientes da prestagao de servigos ou
cedéncia ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticados pelo Comandante do Centro de Tropas de Operagdes Especiais,
desde 19 de outubro de 2018 e até 29 de dezembro de 2018.

29 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Reagao Rapida, José Antdnio Coelho
Rebelo, Brigadeiro-General.

312427939
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 6778/2019
Sumario: Graduagao ao posto de soldado (CFGCPE).

Artigo unico

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Ex.™ Major-General Diretor
de Administragdo de Recursos Humanos, apds subdelegagéo do Ex.™ Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, neste delegados por S. Exa o General Chefe do Estado-Maior do Exército, &
graduado ao posto de Soldado (SOLD), nos termos n.° 1 do artigo 73.° do EMFAR e da alinea c¢) do
n.° 2 do Artigo 257.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e no cumprimento do Despacho do Ex.™ Tenente-General
Ajudante-General do Exército, de 30 de novembro de 2018, que aprova o “Plano de Formagao Inicial
e Progressao na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/RC” para o ano 2019, o Soldado
Recruta (SOLDREC) a seguir indicado:

NIM Nome Classificagado

05578417 Gongalo Almeida Santos . ............ . . 14,09

2 — O supracitado militar concluiu com aproveitamento a Instrugdo Basica (IB) do Curso de
Formacgao Geral Comum de Pragas do Exército;

3 — Areferida praga conta a antiguidade de graduacgéo desde 28 de junho de 2019 e os efei-
tos remuneratérios desde a data de assinatura do presente despacho (28 de junho de 2019), nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR,;

4 — Tém direito a remuneragdo correspondente a primeira posi¢do remuneratéria do posto
em que é graduado, mas mantém a posigdo remuneratoria em que se encontram, nos termos do
n.° 2 e n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

28 de junho de 2019. — O Chefe da Repartigdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312432871
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Direcéo de Finangas da Forga Aérea

Despacho n.° 6779/2019

Sumario: Subdelegagao de competéncias no chefe da Reparticdo de Gestao Financeira.

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego
no Chefe da Reparticdo de Gestao Financeira, TCOR/ADMAER/111691-G Jorge Manuel Ferreira
Nunes, a competéncia que me foi subdelegada pelos n.° 1 e 4 do Despacho n.° 5949/2019, de 3
de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, do Diretor
de Finangas da Forga Aérea, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacgao relativa a execugao da gestao financeira da
Forca Aérea;

b) A autorizagédo e a emissao dos meios de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

c) Proceder a liberagao de caugbes no ambito dos contratos publicos;

d) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagao e aquisicao de bens e
servigos e relativas a execugao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, até ao
montante de € 15.000,00.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de fevereiro de 2019, ficando deste
modo ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Chefe da Reparticdo de Gestao
Financeira, que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de competéncias, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 de julho de 2019. — O Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro, David José Gaspar,
COR/ADMAER.

312436013
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Direcéo de Finangas da Forga Aérea

Despacho n.° 6780/2019

Sumario: Subdelegagdo de competéncias no chefe da Reparticdo de Gestdo de Contratos e
Processamento de Abonos.

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe
da Reparticdo de Gestdo de Contratos e Processamento de Abonos, TCOR/ADMAER/108314-H
Gilberto Lopes Marques, a competéncia que me foi subdelegada pelos n.° 1 e 4 do Despacho
n.° 5949/2019, de 3 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho
de 2019, do Diretor de Finangas da Forgca Aérea, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagéao relativa a execugédo da gestéo financeira da
Forca Aérea;

b) A autorizagao e a emissado dos meios de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

c) Proceder a liberagao de caugdes no ambito dos contratos publicos;

d) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagédo e aquisigdo de bens e
servicos e relativas a execugao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, até ao
montante de € 15.000,00.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de fevereiro de 2019, ficando deste
modo ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Chefe da Reparticao de Gestéo
de Contratos e Processamento de Abonos, que se incluam no ambito da presente subdelegagao
de competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 de julho de 2019. — O Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro, David José Gaspar,
COR/ADMAER.

312436087
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Direcéo de Finangas da Forga Aérea

Despacho n.° 6781/2019

Sumaério: Subdelegacédo de competéncias no chefe da Secgdo de Orcamento.

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe
da Seccao de Orgcamento, CAP/ADMAER/129417-C Maria Filipa Pinto e Carvalho, a competéncia
que me foi subdelegada pelos n.° 1 e 4 do Despacho n.° 5949/2019, de 3 de junho, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, do Diretor de Finangas da Forga
Aérea, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacgao relativa a execugao da gestao financeira da
Forca Aérea;

b) A autorizagédo e a emissao dos meios de pagamento, referidos no n.° 1 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

c) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagédo e aquisigdo de bens e
servicos e relativas a execugao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, até ao
montante de € 5.000,00.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de fevereiro de 2019, ficando deste
modo ratificados todos os atos entretanto praticados pelo identificado Chefe da Secgéo de Or-
¢amento, que se incluam no ambito da presente subdelegagdo de competéncias, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 de julho de 2019. — O Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro, David José Gaspar,
COR/ADMAER.

312436102
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Declaragao de Retificagao n.° 609/2019

Sumario: Retifica o Despacho n.° 6059/2019, de 2 de julho de 2019.

Por ter saido inexata a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série n.° 124 de 02 de julho de
2019, Despacho n.° 6059/2019 relativamente a concesséo do Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, € nos termos do artigo 15.° da Resolugédo da Assembleia da
Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, retifica-se:

Onde se Ié:

«Nome: Jefferson Gongalves Jefferson Gongalves»

deve ler-se:

«Nome: Jefferson Gongalves Xavier»

10 de julho de 2019. — A Diretora Nacional, Cristina Gatées.

312438752
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JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 6782/2019

Sumario: Delegagao de competéncias nos funcionarios de justica providos nas secretarias dos
Tribunais Administrativos do Porto e Penafiel.

Delegagdo de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e nos artigos 17.°, 20.° e 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

1 — Delego nos funcionarios de justica providos nas secretarias constantes do anexo ao
presente despacho, do qual faz parte integrante, as seguintes competéncias:

a) Adjudicar e autorizar a realizagdo de despesas com a aquisi¢éo de bens e servigos, incluindo
as despesas com as instalagdes afetas aos servicos dos respetivos tribunais, até ao montante
maximo de € 5000,00, ao abrigo do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, em conformidade com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forca da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, com exceg¢ado das competéncias para:

i) Aquisicao de mobiliario (ndo incluindo médulos de bancadas);

i)y Aquisicao de estantes;

iify Aquisicdo de equipamentos fixos de Aquecimento Ventilagdo e Ar Condicionado (AVAC),
salvo nos casos de substituicdo de equipamento existente e nos de ampliagao de sistemas previa-
mente instalados, precedendo esta ampliagdo parecer obrigatério favoravel da Diregao-Geral da
Administragao da Justica;

iv) Aquisi¢ao de equipamento informatico (n&o incluindo cabos, adaptadores e transformadores);

v) Aquisi¢ao de aparelhos audio e de videoconferéncia;

vi) Aquisicao de equipamentos de copia e impressao (fotocopiadoras ou multifuncionais);

vii) Aquisi¢gao de equipamentos de seguranga, salvo nos casos de substituicdo de equipamento
existente e nos de ampliagdo de sistemas previamente instalados, precedendo esta ampliagao
parecer obrigatorio favoravel da Diregao-Geral da Administragao da Justica.

viii) Aquisicao de papel, material de arquivo, material de encadernacao, material de escritério,
material de escrita, suportes digitais e consumiveis de impresséao, produtos de higiene e limpeza,
na medida em que a sua requisi¢cao é exclusivamente assegurada através da plataforma eletronica
de compras publicas;

ix) Celebragéo de contratos de fornecimento de Eletricidade BTE/MT (baixa tens&o especial/
média tensao);

x) Aquisigao de servigos de vigilancia e seguranga;

xi) Aquisi¢ao de servigos de higiene e limpeza;

xii) Aquisi¢ao de servigos de comunicagdes fixas e moveis (voz e dados);

xiii) Aquisi¢cao de servigos de assisténcia técnica a equipamentos de copia e impressao (onde
nao se inclui a reparagao pontual de impressoras);

xiv) Aquisicdo de servigcos de execugao continuada de manutengéo de edificios, assisténcia
técnica de sistemas integrados de AVAC, seguranga passiva, elevadores, equipamentos informa-
ticos, aparelhos audio e videoconferéncia.

b) Autorizar a realizagdo de despesa com empreitadas de obras publicas até ao montante
maximo de € 25.000,00, quando precedida de parecer obrigatoério favoravel da Diregdo-Geral da
Administragao da Justica;
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c) Autorizar a abertura e escolha do tipo de procedimento, nos termos do disposto nos arti-
gos 36.° e 38.° do Cddigo dos Contratos Publicos, na redagéo atual, até ao limite referido na alinea b);

d) Autorizar a destruicdo ou a remogao, e o subsequente abate, de bens insuscetiveis de reu-
tilizagc&o, precedendo parecer obrigatorio favoravel da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica,
sempre que os bens sejam anteriores a 1980, ou, no caso de equipamento informatico, de audio e
de comunicagdes, precedendo avaliacao técnica do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P,;

e) Celebrar contratos «emprego insercéo» e «emprego insergao +» ou no dambito de programas
ocupacionais, ao abrigo da Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica a Portaria
n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias n.°* 294/2010, de 31 de maio, 164/2011, de
18 de abril, e 378-H/2013, de 31 de dezembro, e do Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro,
no dominio dos projetos de tratamento e salvaguarda do patrimoénio arquivistico dos tribunais (os
contratos celebrados sdo comunicados a DGAJ);

f) Autorizar os pedidos de flexibilidade do horario de trabalho aos oficiais de justica e demais
trabalhadores com filhos com idade até aos 12 anos, ajustando-os as necessidades familiares,
desde que n&o configure uma redugao do horario de trabalho;

g) Decidir os pedidos de justificagdo das faltas previstas no n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;

h) Decidir os pedidos de justificagdo das faltas dadas pelos membros das mesas das assem-
bleias de voto, no dia da realizagdo das elei¢bes e no dia seguinte;

i) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante e autorizar as dispensas, faltas e licengas
previstas nos artigos 89.° a 96.° do Codigo do Trabalho;

J) Autenticar o livro de reclamacgdes existente nos tribunais.

2 — O exercicio de fungdes em regime de substituicdo, nos termos previstos no artigo 49.° do
Estatuto dos Funcionarios de Justica, abrange os poderes delegados no substituido, nos termos
do n.° 3 do artigo 42.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

3 — O presente despacho produz efeitos a data do inicio de fungdes indicada no Anexo a
este despacho.

ANEXO
Tribunal Nome
Penafiel/Administrativoe Fiscal . ... .......................... Maria Manuela Moreira Garcés a).
Porto/Administrativoe Fiscal .. .......... ... ... ... ... ....... Maria Fernanda Rego Jorge a).

a) Em regime de substituicdo desde 03-06-2019.

4 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Luis Borges Freitas.
312427809
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 6783/2019

Sumario: Consolidagédo definitiva da mobilidade intercarreiras, na carreira/categoria de técnico
superior da licenciada Sénia Maria Pedro Dagot.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, reunidas as condigbes previstas, nos n.°*1 e 2 do artigo 99.°-A, adi-
tado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, e obtido o parecer prévio favoravel de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Justica
e de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, mediante
proposta da Senhora Diretora-Geral da Politica de Justica, foi consolidada definitivamente a mobi-
lidade intercarreiras, na carreira/categoria de técnico superior, e celebrado contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora Licenciada Sénia Maria Pedro Dagot,
no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Politica de Justiga, ficando posicionada na 2.2 posi¢gao
remuneratoria, e no nivel remuneratorio 15.° da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde a
remuneracgao de 1.201,48 €, com efeitos a 1 de abril de 2018. (N&o carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de junho de 2019. — A Subdiretora-Geral, em substituigdo do Diretor-Geral, Maria Joao
Morgado Costa.

312417902
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12195/2019

Sumario: Exoneragédo de fungdes nos servigos desconcentrados de registo, da conservadora
licenciada Lina Maria Marques Ferreira, e dos oficiais de registos Alberto da Cunha
Nunes e Mariana Alves da Silva Barrinha Aguiar Santos, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico, que cessou fungdes no Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., os seguintes
trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado:

Nome Dat::feuﬁzgzzgéo Carreira Motivo

Alberto da Cunha Nunes .......... 01.11.2018 | Oficial de registos. . .. | Exoneragédo a seu pedido, nos termos do
artigo 305 da LTFP, aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho.
Mariana Alves da Silva Barrinha Aguiar | 01.05.2019 | Oficial de registos. ... | Exoneragao a seu pedido, nos termos do
Santos. artigo 305 da LTFP, aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho.
Lina Maria Marques Ferreira ... .. .. 09.06.2019 |Conservadora. ... ... Exoneragéo a seu pedido, nos termos do
artigo 305 da LTFP, aprovada pela Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho.

17 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena Sofia Gaspar Rosa.
312389026
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JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Despacho n.° 6784/2019

Sumario: Delegagéo de competéncias para a concessao de nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizagao.

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no artigo 7.° da Lei n.° 37/81, de
3 de outubro (Lei da Nacionalidade), na sua atual redacao, republicada em anexo a Lei Organica
n.° 2/2018, de 5 de julho, conjugado com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 237-A/2006, de 14 de
dezembro, na redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 71/2017, de 21 de junho, € no uso das
competéncias que me foram subdelegadas nos termos do Despacho n.° 7253/2018, de 26 de julho
de 2018, da Secretaria de Estado da Justiga, publicado no Diario da Republica, n.° 146, 2.2 série,
de 31 de julho de 2018, subdelego:

1 — Acompeténcia para conceder a nacionalidade portuguesa, por naturalizagédo, aos estran-
geiros que satisfagam os requisitos previstos nos nimeros 1 a 3 e n.° 4, na anterior e atual redagéo,
do artigo 6.° da Lei da Nacionalidade, individualmente nas seguintes conservadoras:

I) Licenciada Maria José Raposo Sabino;

II) Licenciada Maria Leonor Baptista e Ferro Pereira;

) Licenciada Paula Marina Oliveira Calado Almeida Lopes;
IV) Licenciada Susana Maria Oliveira Gomes Coutinho Santos.

2 — Ratifico todos os atos praticados pelas subdelegadas acima identificadas desde 15 de
julho do 2019, no ambito das competéncias da nacionalidade portuguesa, por naturalizagao, aos
estrangeiros que satisfagam os requisitos previstos nos nimeros 1 a 3 e n.° 4, na anterior e atual
redacgao, do artigo 6.° da Lei da Nacionalidade.

3 — Retifico o Despacho n.° 8517/2018, de 31 de julho de 2018, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 170, de 4 de setembro de 2018, nos seguintes termos:

A competéncia subdelegada a Licenciada Carla Maria de Chaby Queirds Delille, Conserva-
dora, abrange apenas os pedidos de naturalizagao efetuados ao abrigo do artigo 6.°, n.°*1 e 2 da
Lei da Nacionalidade.

4 — No demais mantém-se em vigor o Despacho n.° 8517/2018, de 31 de julho de 2018, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 170, de 4 de setembro de 2018.

3 de julho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Filomena Sofia Gaspar Rosa.
312433884
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 6785/2019

Sumario: Renovagao de comissao de servigo de elemento que integra o Gabinete de Recupera-
¢ao de Ativos (GRA).

Por despacho de 2019.06.27 do Diretor Nacional da Policia Judiciaria, € nos termos dos n.** 2,
3 e 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 269/2012, de 3 de setembro, foi renovada a comisséo de servigo
da Técnica de Administragado Tributaria, Nivel 2, Maria José dos Santos Agostinho Patricio, que
integra o Gabinete de Recuperacgao de Ativos (GRA).

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de julho de 2019. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area, Jodo Prata Augusto.
312433592
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 6786/2019

Sumario: Desqualificagao de entidades.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, compete ao Instituto Portugués da
Qualidade, 1. P. (IPQ, I. P.), assegurar e gerir o sistema de controlo metrolégico legal dos instru-
mentos de medi¢ao, reconhecer entidades competentes para o exercicio delegado desse controlo
e coordenar a rede constituida por aquelas entidades.

O acompanhamento e a supervisdo das entidades qualificadas concretizam-se, designada-
mente, através da realizagdo periddica de auditorias, no ambito das quais é verificada a regula-
ridade do desempenho da atividade e a manuteng¢ao das condigdes que justificaram a atribuigao
da qualificagdo. Nessa sede, sendo apuradas irregularidades ou incumprimentos, a qualificagao
atribuida é necessariamente revogada.

Por outro lado, as entidades qualificadas podem, a todo o tempo, solicitar a revogacao dos
despachos que lhe atribuiram qualificacdes e em consequéncia retirar-se, por sua iniciativa, da
rede de entidades autorizadas a realizar a referida atividade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea s), do n.° 3.° no artigo, 3.° do Decreto-Lei
n.° 71/2012, de 21 de marco, e da alinea c), do n.° 1, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 291/90, de
20 de setembro, e cumpridas que foram as disposicoes relativas a realizagao de audiéncia prévia
dos interessados, determino:

1 — Por verificagédo de irregularidades ou incumprimentos no desempenho da atividade, a
revogacao dos despachos de qualificagdo para o exercicio da atividade de controlo metrolégico
legal que constam do anexo | ao presente despacho, e que dele faz parte integrante.

2 — Por solicitacdo dos proprios, a revogagao dos despachos de qualificagdo no ambito do
exercicio da atividade de controlo metroldgico legal que constam do anexo Il ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

3 — Por forca do determinado em 1 e 2, ficam estas entidades inibidas de exercer a atividade
a que se referiam os despachos ora revogados, ficando igualmente impedidas de utilizar a desig-
nacao de entidade qualificada, proceder a agbes publicitarias ou emitir qualquer documento com
referéncia aquela qualificagao.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

1 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira dos Santos.

ANEXO 1

. Certificado
Entidade de qualificagéo

Morada Numero do Diéario da Republica

A.C.Cymbron, L% ............

A. P. Costa — Reparagéo de Vei-
culos Automoveis.

A. P. Costa — Reparagéo de Vei-
culos Automoveis.

COOPBAN — Cooperativa de Pro-
dugao Operaria, CRL.

Macefe Eletronica, L. ... ... ...

Macefe Norte, L.%. . ............
Multifrota Parking — Gestéo de Par-
ques de Estacionamento, L.%

Parque Dinis da Mota, 4, 9500 Ponta Delgada
Coca Maravilhas, Lote 12, 8500-320 Portimao

Coca Maravilhas, Lote 12, 8500-320 Portimao

Rua Conselheiro Manuel Luis Fernandes,
Banatica, 2825-031 Caparica.

Rua da Misericérdia, L 213 r/c B, Fraternidade,
2685 S. Jodo Talha.

Rua do Pinhal, 251, 4470-640 Maia. . ... ...

Rua Octavio Pato — Complexo Vale da Serra,
Edificio Multifrota, Apartado 11, S. Marcos,
2736-901 Cacém.

103.91.02.6.026
101.25.12.6.009

101.99.03.6.018

103.91.01.6.014

103.91.95.6.060

103.91.10.6.032
301.25.16.6.021

213/2002, de 14 de setembro.
168/2012, de 30 de agosto.

99/2003, de 29 de abril.
122/2001, de 26 de maio.
260/1995, de 10 de novembro.

17/2011, de 25 de janeiro.
24/2017, de 2 de fevereiro.
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Entidade

Morada

Certificado
de qualificagdo

Numero do Diério da Reptblica

Pombo & Ferreira, L% .. ........

Sociedade de Exploragéo e Distribui-
¢ao de Combustiveis, L.%

Estrada de S. Bras — Zona Industrial,
2540-136 Bombarral.

Rua Jacinto Céndido, 14, 9700 Angra He-
roismo.

103.91.00.6.043

103.91.02.6.027

227/2000, de 30 de setembro.

222/2002, de 25 de setembro.

ANEXO I

Entidade

Morada

Certificado
de qualificagdo

Numero do Diéario da Republica

Ascendum — Camides Unipessoal, L.%,
Unidade de Negdcios de Coimbra.

Ascendum — Camides Unipessoal, L.%,
Unidade de Negdcios de Coimbra.

Auto Elétrica Severense, L. . . . ..

Auto-Sueco L.*
de Braganga
Auto-Sueco L.*
de Bragancga
Auto-Sueco, S. A. (Minho)

Unidade Ap6s Venda

Unidade Apos Venda

Auto-Sueco, S. A. (Minho) .. ... ..

Carlagos — Reparagdes de Auto-
moéveis, L.%

Carlagos — Reparagdes de Auto-
moéveis, L.

Electro Ras de Manuel Fonseca Al-
meida, Unipessoal, L.%

Electro Reparadora dos Casais de
Santa Helena.

Fernandes e Batista, L.%

J. L. Canilhas, L.%

J.L.Canilhas, L% . ............
J. Rodrigues e Outros, L. . .. ...
Jaime e Rodrigues, S.A. ........

José Fialho da Piedade

Manuel Joaquim Rodrigues da Paz

Manuel Joaquim Rodrigues da Paz

Marcodiesel — Auto Servigo Elétrico
e Diesel, L.

Marcodiesel — Auto Servigo Elétrico
e Diesel, L.%

Nuno José Dias Gaspar. .. ......

Nuno José Dias Gaspar.........

Sacavol — Auto Garagem de Saca-
vém, L.%

Sacavol — Auto Garagem de Saca-
vém, L.

Sacavol — Auto Garagem de Saca-
vém, L.%

Rua Manuel Madeira, Marcos da Pedrulha,
2021-901 Coimbra.

Rua Manuel Madeira, Marcos da Pedrulha,
2021-901 Coimbra.

Zona Industrial dos Padroes, 3740-295 Sever
do Vouga

Rua Dr. José Lopes, 5300-416 Braganca . . .

Rua Dr. José Lopes, 5300-416 Braganca . . .

Avenida da Industria, 65, Brito, 4800-342 Gui-
maraes.

Avenida da Industria, 65, Brito, 4800-342 Gui-
maraes.

Sitio do Telheiro, 8600-327 Lagos

Sitio do Telheiro, 8600-327 Lagos

Rua das Réas, 4780-536 Santo Tirso ... ....

Casais de Santa Helena, A dos Francos,
2500 Caldas da Rainha.

Rua Manuel Madeira, Armazém 475M, Loreto,
3025-047 Coimbra.

Pavilhdo R.A. E.N 10, 2925-483 Vila Fresca
de Azeitao.

Pavilhdo R.A. E.N 10, 2925-483 Vila Fresca
de Azeitao.

Nicho, Riachos, 2350-322 Torres Novas . . . .

Variante Malaposta, Luso, Apartado 11,
3871-905 Mogofores.

Rua Luis de Camoes, 2640 Mafra.........

Urbanizagao Terra da Fonte, 2025 Alcanede

Urbanizagdo Terra da Fonte, 2025 Alcanede

Avenida da Republica, Cavaquinhas, Arrentela,
2840-142 Seixal.

Avenida da Republica, Cavaquinhas, Arrentela,
2840-142 Seixal.

Portomar, 617, 2240-374 Ferreira do Zézere

Portomar, 617, 2240-374 Ferreira do Zézere

Quintade S. Jodo de Areias, 2685-012 Sacavém

Quinta de S. Jodo de Areias, 2685-012 Sacavém

Quinta de S. Jodo de Areias, 2685-012 Sacavém

101.25.17.6.23

101.99.17.6.24

101.25.00.6.016

101.25.16.6.05

101.99.16.6.12

101.25.02.6.004

101.99.02.6.025

101.25.00.6.001

101.99.97.6.026

101.25.13.6.003

101.25.95.6.028

101.25.08.6.040

101.25.06.6.020

101.99.08.6.015

101.24.07.6.38
101.25.05.6.029

101.25.91.6.088
101.25.96.6.119
101.99.97.6.008
101.25.96.6.216
101.99.99.6.037
101.25.16.6.11
101.99.06.6.021
101.24.08.6.69
101.25.91.6.54

101.99.96.6.211

8/2018, de 11 de janeiro.
8/2018, de 11 de janeiro.
130/2000, de 5 de junho.
109/2016, de 7 de junho.
109/2016, de 7 de junho.
92/2002, de 19 de abril.
175/2006, de 11 de setembro.
52/2000, de 2 de margo.
124/1997, de 30 de maio.
223/2013, de 18 de novembro.
201/1995, de 31 de agosto.
225/2008, de 19 de novembro.
218/2006, de 13 de novembro.
80/2008, de 23 de abril.

46/2007, de 6 de margo.
145/2005, 29 de julho.

53/1992, de 4 de margo.

145/1996, de 25 de junho.
139/1997, de 19 de junho.

99/2016, de 23 de maio.
197/2016, de 12 de outubro.
16/2008, de 23 de janeiro.
203/1991, de 4 de setembro.

4/1997, de 6 de janeiro.

312418834
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCAGAQ

Inspecao-Geral da Educagéao e Ciéncia
Aviso n.° 12196/2019

Sumario: Processo disciplinar — Notificagdo de acusagao.

Processo disciplinar — Notificagado da acusagao

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 214.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nao tendo sido possivel a notificagao
pessoal por auséncia da trabalhadora a convocatéria feita para a entrega da acusagéo e tendo-se
frustrado a notificagéo por carta registada com aviso de recegédo remetida para a sua morada com
essa acusacao, fica por este meio notificada a docente Cristina Maria Stuart Torrié Vaz Veiga,
professora do Quadro do Agrupamento de Escolas de Perafita, Matosinhos, com a ultima morada
conhecida na Rua Vilarinho de Freires, n.° 151, 4465-766 Lecga do Balio, de que contra si foi dedu-
zida acusagao no ambito do processo disciplinar n.° 10.07/00065/EMN/19, que Ihe foi instaurado
por despacho de 08 de junho de 2018, da Exma. Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de
Perafita, Matosinhos.

Mais fica notificada de que, nos ternos do citado n.° 2, do artigo 240.° da LTFP, dispbe do
prazo de trinta dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, para apresentar a sua defesa por escrito, no identificado processo disciplinar, podendo,
durante o mesmo prazo, consultar o processo nas instalagdes da Area Territorial do Norte da
Inspegao-Geral da Educacao e Ciéncia, Rua Anténio Carneiro, n.° 140, 4300-025 Porto, durante
as horas normais de expediente.

8 de julho de 2019. — O Instrutor, Inspetor Anténio Norberto Rodrigues Patricio.
312433519
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6787/2019

Sumario: Designa para exercer as fungdes de auxiliar Inés Maria Corvo Fernandes Pereira Vaz.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu
Gabinete Inés Maria Corvo Fernandes Pereira Vaz, com efeitos a 1 de julho de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da ora
designada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

10 de julho de 2019. — O Ministro da Educagéo, Tiago Brand&o Rodrigues.

Nota curricular

Nome: Inés Maria Corvo Fernandes Pereira Vaz
Data de Nascimento: 22 de maio de 1995
Habilitagdes literarias: 12.° ano

Experiéncia profissional: Empregada comercial na empresa Batikano’s IV, L.% (2017/2018).
312438282
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho (extrato) n.° 6788/2019

Sumario: Exonera das fungdes de auxiliar, a seu pedido, Ana Paula Neto Rato dos Santos.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fungbes de auxiliar do meu Gabinete, a seu pedido,
Ana Paula Neto Rato dos Santos, fungdes para as quais havia sido designada pelo meu Despacho
n.° 2066/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 28, de 10 de fevereiro.

2 — Cumpre-me expressar publico louvor pelo profissionalismo e dedicagao com que exerceu
as fungdes que Ihe estavam atribuidas.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2019.

10 de julho de 2019. — O Ministro da Educagéo, Tiago Brandao Rodrigues.
312437837
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéria Alfredo dos Reis Silveira, Cavadas — Seixal

Despacho n.° 6789/2019

Sumario: Nomeagao de subdiretora e adjuntos do diretor e respetivas delegagdes de competéncias.

No dia nove do més de julho do ano dois mil e dezanove, no uso das competéncias inerentes
ao cargo de diretor da Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira e ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para o desempenho do cargo de subdiretora
a docente Maria de Fatima Albuquerque S. Oliveira Guerreiro e para o desempenho do cargo de
Adjuntos os docentes Maria de Lurdes Barata de Oliveira Serra da Silva e Rui Pedro Broco Raposo.
No uso das mesmas competéncias e nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, delego sem possibilidade de subdelega¢ao, na Subdiretora e Adjuntos
as competéncias especificas que a seguir se descriminam.

Na Subdiretora, professora Maria de Fatima Albuquerque S. Oliveira Guerreiro, delego as
competéncias consignadas na alinea e) do n.° 5, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho e a coordenagéo e organizagao das atividades respeitantes ao processo educativo dos
alunos do ensino basico. No Adjunto Rui Pedro Broco Raposo delego as competéncias consignadas
nas alineas g) e h) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. Na Adjunta
Maria de Lurdes Barata de Oliveira Serra da Silva, delego as competéncias de coordenacéo e
organizagao das atividades respeitantes ao processo educativo dos alunos do ensino secundario
e exames do ensino basico e secundario.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

9 de julho de 2019. — O Diretor, Arnaldo Paulo Serra da Silva.
312434256
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado, Loures

Anuncio n.° 134/2019

Sumario: Recondugdo do professor Antonio José Matos Mendes como diretor do Agrupamento
de Escolas General Humberto Delgado.

Torna-se publico, pelo presente anuncio, que por decisdo unanime do Conselho Geral em reu-
niao de 12 de junho de 2019, tomou posse como Diretor do Agrupamento de Escolas General Hum-
berto Delgado o professor Antonio José Matos Mendes, para o quadriénio de 2019/2020-2022/2023,
em sesséo publica perante o Conselho Geral, no dia 28 de junho de 2019.

9 de julho de 2019. — A Presidente Interina do Conselho Geral, Sérgia Feijao Nunes.
312432636
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 12197/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos ao concurso para a ocupa-
¢&o de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho indeterminado.

Encontra-se afixada na escola sede do Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, a lista
unitaria de ordenacgao final homologada pelo Diretor, dos candidatos admitidos ao concurso para a
ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho indeterminado em fungdes
publicas, para a categoria de assistente operacional, aberto através do Aviso (Extrato) n.° 9232/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 101/2019 de 27 de maio de 2019.

05/06/2019. — O Diretor, Luis Manuel Fernandes Pereira da Costa.
312433357
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Paulo da Gama, Seixal

Aviso n.° 12198/2019

Sumario: Cessagao por aposentacao.

Nos termos do disposto na alinea d) do n° 1 do artigo 4° da lei 35/2014 de 20 de junho, faz-se publico
a lista de pessoal docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica de emprego cessou
por motivo de aposentacéo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2018.

Nome Carreira Data da cessagao

Maria Clara Morais VeigaeCosta . . ........................ Docente ............... 30.04.2018

5 de julho de 2019. — A Diretora, Paula Campos.
312428384
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Seia

Aviso n.° 12199/2019

Sumario: Tomada de posse de diretora.

Nomeacao de diretora

Adocente Sandra Maria Oliveira Ferrao Lopes, nos termos do n.° 4, artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, foi empossada como Diretora do Agrupamento de Escolas de Seia,
no dia 2 de julho de 2019, por um periodo de 4 anos, perante reunidao do Conselho Geral, aberta
a toda a Comunidade Escolar e Local.

3 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Victor Fernando Abrantes de Sousa.
312433576
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Declaracao de Retificagdo n.° 610/2019

Sumario: Declaragao de retificagdo ao Aviso n.° 9355/2019, de 28 de maio de 2019.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 9355/2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 10, de
28 de maio de 2019, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, procede-se a seguinte retificagao:
No n.° 13.3.3, onde se Ié:

«Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho), na sua atual redagao e Lei 66-B/2007 de 28 de junho, na sua atual redagdo. Regula-
mento Interno e Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas (constantes da
pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, www.aevn.pt) e Lei n.° 51/2012
de 2012-09-05 (Estatuto do Aluno).»

deve ler-se:

«Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20
de junho), na sua atual redagao e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao.
Regulamento Interno e Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas (constantes
da pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Vendas Novas, www.aevn.pt) e Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro (Estatuto do Aluno).».

9 de julho de 2019. — A Subdiretora, Odete Teodoro.
312434037
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Direcdo-Geral do Emprego e das Relag¢des de Trabalho

Aviso n.° 12200/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria e carreira de técnico superior de Helena
Paula Fernandes Romao Ferreira, no mapa de pessoal da Diregao-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi autorizada a consolidagéo da mobilidade na categoria e carreira de
técnico superior de Helena Paula Fernandes Romao Ferreira, no mapa de pessoal da DGERT, nos
termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora
posicionada na 11.2 posic¢ao, 48.° nivel da tabela remuneratdria Unica da carreira de técnico superior,
sendo celebrado o respetivo contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com efeitos a 1 de junho de 2019.

12 de julho de 2019. — A Diretora-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Sandra
Isabel Faria Ribeiro.

312448091
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12201/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior aberto através do Aviso n.° 5706/2018, de 27
de abril, referéncia DRH/TS/12/2018.

Por meu despacho de 28 de maio de 2019, e apds procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento, aberto através do Aviso n.° 5706/2018, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, de 27 de abril, referéncia DRH/TS/12/2018, foram autorizadas a celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo
identificados, na categoria e carreira de técnico superior e nas posigdes remuneratorias infra men-
cionadas, para ocupacao de postos de trabalho no Centro Distrital do Porto, do mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, |. P., com efeitos as datas constantes no quadro infra, ficando os
mesmos sujeitos, a partir da mesma data, a realizagdo de periodo experimental, conforme alinea c¢)
do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome renf’uons::\z?éria Inicio de funcdes
José Pedro Mendes AIVES . .. .. .. 32 01-06-2019
Jodo Manuel Machado Mota . ... ... ... 2232 01-07-2019
Jorge Manuel Ferreira Santos . .. ... i 22 01-06-2019
Isabel Filipa Coelho Barreira .. ... e 22 01-06-2019
Ana Maria Castro Ferreira LOpes. . .. ... .ot e 22 01-06-2019
Maria Graga Ferreira SilvaTorres .. ...... ... .. 22 01-06-2019

26-06-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312425492
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12202/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° 1033/2019, de 16 de janeiro, com a referéncia DRH/TS/3/2019.

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista
ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior,
no mapa de pessoal do Instituto da Segurancga Social I. P. Referéncia DRH/TS/3/2019

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira
de técnico superior a afetar ao Departamento de Protecdo contra os Riscos Profissionais, aberto
através do Aviso n.° 1033/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 16 de janeiro, com
a Referéncia DRH/TS/3/2019:

Posigcao Candidatos Classificagao final
1 Ana Paula Silva Ramalho Almeida. . .. ......... .. . 18,58
2 Maria Luisa Gongalves GOMES . . .. ... oottt e e e 15,72
3 Teresa Paula Delgado RIbeIro . .. ... ... e e 15,60
4 Paulo Jorge dos Santos SequeiraBaptista ... ........ ... ... . i 14,64
5 Andreia Cristina AQUas JOrge. . . . ..ottt 12,78
6 Rafaela Gomes ROmMa0 . . . ... ... . 12,36
7 ANdré GOmMES SOUSA . . ..ottt 11,46
8 Ana Maria Ferreira Paraiso CardoSo . . . ... 11,18
9 Maisa Maria Beirdo Costa Barros Fortunato . . .............. ... ... . . .. ... .. 11,06
10 Jaime Henrique Faro Malafaia. . ........... .. ... . . . . 10,92

A presente lista foi homologada por despacho de 25 de junho de 2019, tendo sido publicitada
na pagina eletronica do Instituto.

27-06-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312425605
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 822/2019

Sumario: Autorizada a equiparagao a bolseiro a profissionais da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., em regime de tempo parcial.

Por Deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., de 07/06/2019, foi autorizada a equiparagéo a bolseiro, aos profissionais abaixo men-
cionados, em regime de tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto:

Nome Categoria ACES Regime Curso Escola Datas

Ana Filipa Santos |Enfermeira. .. |LisboaCentral/ | De Tempo | Pés-Licenciatura de | Superior de En- | De 08/10/2018 a

Piedade. USF Sétima| Parcial.| especializaggoem | fermagem de| 31/07/2020.
Colina. enfermagem de| Lisboa.
Saude Materna e
obstétrica.
Pedro Miguel Brilha | Técnico Supe- | Departamento | De Tempo | Mestrado Integrado | Universidade do | De 02/09/2019 a
Patricio. riorde DT de| Saude Pu-| Inteiro. em Medicina. Algarve. 30/07/2020.
Saude Am-| blica.
biental.

19 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
312417254
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Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

SAUDE

Despacho (extrato) n.° 6790/2019

Sumario: Autorizadas as consolidagées da mobilidade interna, na categoria e carreira, aos diver-
sos profissionais abaixo mencionados, nos diferentes ACES pertencendo ao mapa de
pessoal da ARSLVT, I. P.

Nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, na categoria e carreira, aos
profissionais abaixo mencionados:

Nome

Servico de destino

Carreira

Servigo de origem

Despacho
ARSLVT, I. P/SES

Anabela Monteiro Ribeiro Balsinha. . . .
Maria Manuela Pires Saraiva. ... ..
Silvino Aniceto da Silva

Paula Cristina Mendes Corredoura . . .

Helder Manuel Ribeiro Lopes. . . . ..

Aurea PereiraMendes ... ........

Claudia Susana Santos Pereira. . ..

Maria Luisa Ribeiro Pascacio. . . . ..

Julia Patricia Santos Rodrigues Cas-
telo Jorge.

Paula Cristina Cruz Leitdo Paula . . .

Paula Sofia Ramos Feliciano Alves

Ana Isabel Aimeida Coutinho . . . . ..
Eva Maria Castro Santos . . . ... ...
Cremilde da Costa

Maria Jodo Paulo Antunes .. ......

ACES Sintra
ACES Leziria
ACES Oeste
Sul
ACES
Oeste Sul

ACES
Oeste Sul
ACES Lisboa
Norte
ACES
Oeste Sul
ACES
Oeste Sul
ACES
Oeste Sul
ACES
Oeste Sul
ACES
Oeste Sul
ARSLVT.IP
ACES Oeste
Norte
ACES Loures-
-Odivelas
ACES Oeste
Norte

Assistente técnica
Assistente técnica
Assist. operacional

Assistente técnica

Assistente Técnico

Assistente opera-
cional.

Assistente opera-
cional.

Assistente técnica

Assistente opera-
cional.

Assistente opera-
cional.

Assistente opera-
cional.

Técnica superior

Assistente técnica

Assistente opera-
cional.
Assistente técnica

Casa Pia de Lisboa, I. P. . ..

Instituto Superior Técnico. . .

Agrup. Escolas Joaquim Ina-
cio da Cruz Sobral.

Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Almar-
gem do Bispo, Pero Pinheiro
e Montelavar.

Céamara Municpal de Mafra. . .

Inst. Portugués de Oftalmolo-
gia Lisboa Dr. Gama Pinto

Inst. de Agao Social das For-
¢as Armadas.

Céamara Municipal de Lisboa

Camara Municipal de Mafra . . .

Camara Municipal de Mafra . . .

Camara Municipal de Mafra . . .

Casa Pia de Lisboa
Camara Municipal de Mafra. . .

Secretaria-Geral do Ministério
da Saude.

Camara Municipal das Caldas
da Rainha.

08/03/2019
22/03/2019
08/03/2019

08/03/2019

26/04/2019

05/04/2019

15/06/2019

05/06/2019

05/06/2019

05/06/2019

05/06/2019

28/02/2019
05/06/2019

11/09/2015

14/01/2019

28 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.

312422162
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 12203/2019

Sumario: Celebragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no
ambito da carreira especial médica.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que por despacho da vogal do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, I. P., e
na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8525-B/2019, publicado no Diario
da Republica, n.° 94, 2.2 série de 16 de maio 2019, foi autorizada a celebragédo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito da carreira especial médica, para
ocupagao dos seguintes postos de trabalho, do mapa de pessoal do ACES do Alentejo Central,
nos termos que se seguem:

Nome Carreira/categoria POSigéOIn",V ?l Local Inicio de fungdes

remuneratério
Ana José Varandas Melg&o Monteiro Nabais | Médica/assistente. . . . . 1.2/45 USFRemo ....... 01/07/2019
Tiago Pedro Espadinha Castanheiro . . . .. Médica/assistente. . . . . 1.2/45 USFRemo....... 01/07/2019
Angela Isabel Bento Pinto ............. Médica/assistente. . . . . 1.2/45 USFRemo ....... 01/07/2019
Maria Inés Ando Madureira . ........... Médica/assistente. . . . . 1.2/45 UCSP Alandroal . .. | 01/07/2019
Hugo Daniel Acurcio Garcia Salgueiro. . . . | Médica/assistente. . . . . 1.2/45 UCSP de Vila Vigosa | 01/07/2019

2 de julho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
312427744
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6791/2019

Sumario: Determina a cessagao de fungdes de Tiago Luis Marques Coelho Martins como técnico
especialista do Gabinete do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino, a seu pedido, a cessagao de fungdes de Técnico
Especialista do meu gabinete, de Tiago Luis Marques Coelho Martins, cargo para o qual tinha
sido designado pelo Despacho n.° 2149/2019, de 26 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 44, de 4 de margo de 2019.

2 — O presente despacho produz efeitos a 28 de junho de 2019.

9 de julho de 2019. — O Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo, Pedro Nuno de Oliveira
Santos.

312437359
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6792/2019

Sumaério: Concede a Medalha de Honra da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural a José
Graziano da Silva.

A Medalha de Honra da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural visa reconhecer
publicamente e distinguir as pessoas ou organizagdes que, de forma particularmente dedicada e
empenhada, através da sua agao continuada, contribuem ou contribuiram para o desenvolvimento
da agricultura e valorizagdo do mundo rural.

José Graziano da Silva nasceu a 17 de novembro de 1949, nos Estados Unidos da América,
enquanto o seu pai concluia, haquele pais, os estudos de pos-graduacgao, depois de se ter tornado
engenheiro agronomo. José Graziano da Silva seguiu-lhe os passos e licenciou-se também em
Agronomia, através da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz da Universidade de S&o Paulo,
em 1972. Foi nessa mesma Universidade que concluiu o mestrado em Economia e Sociologia Rural,
em 1974. Prosseguiu os seus estudos na Universidade Estadual de Campinas, onde obteve o dou-
toramento em Economia com a tese Progresso técnico e forga de trabalho na agricultura brasileira,
em 1980. Concluiu dois pés-doutoramentos: um sobre Estudos Latino-Americanos, pela Univer-
sidade de Londres, e outro em Estudos Ambientais, pela Universidade de Califérnia, Santa Cruz.

Foi na Universidade Estadual de Campinas que, em 2010, terminou uma carreira académica
de mais de 30 anos, ao longo da qual publicou 25 livros dedicados aos temas do desenvolvimento
rural, seguranga alimentar e economia agricola, temas sobre os quais se debru¢gam igualmente os
inumeros artigos publicados nos mais prestigiados jornais internacionais. No Instituto de Economia
da Universidade Estadual de Campinas foi Coordenador do Nucleo de Economia Agricola, Chefe
de Departamento e Coordenador do Programa de Mestrado e Doutoramento em Desenvolvimento
Econodmico, Espago e Meio Ambiente.

No ano 2001, José Graziano da Silva foi chamado a coordenar a elaboragdo do Programa
Fome Zero, no Brasil, um programa que introduziu um novo modelo de desenvolvimento, focado
na erradicagcao da fome e na inclusao social através da implementagao de politicas macroeconé-
micas, sociais e industriais, que Graziano da Silva seria chamado a implementar, em janeiro de
2003, como Ministro Extraordinario de Seguranca Alimentar e Combate a Fome. Mais tarde, em
2014, o Brasil saiu finalmente do Mapa da Fome da Organizacao das Nagdes Unidas para a Agri-
cultura e Alimentagéo (FAO), tornando-se no primeiro pais em desenvolvimento a erradicar a fome.

Em 2004, José Graziano da Silva passou a assessor especial da Presidéncia da Republica,
fungdo que acumulou com a participagdo no Conselho de Administragdo do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social do Brasil. Em 2006, tornou-se representante regional da FAO
para a América Latina e o Caribe.

Em 2011, José Graziano da Silva foi eleito Diretor-Geral a FAO, titular de um mandato focado
em cinco objetivos estratégicos: garantir a seguranga alimentar; promover a produg&o e 0 uso sus-
tentavel dos recursos naturais; reduzir a pobreza rural; melhorar os sistemas alimentares e reforcar
aresiliéncia. Graziano da Silva protagonizou uma agenda global de combate a fome, desenvolvida
com base no estabelecimento de parcerias envolvendo a sociedade civil, o setor privado e as ins-
tituicdbes académicas. Em 2015, Graziano da Silva renovou o mandato como candidato Unico ao
cargo de Diretor-Geral da FAO.

Ao longo do segundo mandato, José Graziano da Silva privilegiou, no quadro da FAO, o de-
senvolvimento de uma estratégia integrada para a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa,
que viria a culminar com a assinatura da Carta de Lisboa pelo Fortalecimento da Agricultura Familiar
(CPLP), assinada em Lisboa, durante a Reuniao de Alto Nivel da CPLP sobre Agricultura Familiar,
em fevereiro de 2018, numa cerimoénia a que ele proprio presidiu.
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Permanentemente disponivel para o dialogo, José Graziano da Silva visitou Portugal diversas
vezes, sem esquecer a atribuigcao, pela FAO, do estatuto de Patriménio Agricola Mundial a Regido
do Barroso.

No decurso do seu mandato, foi subscritor, com o Ministro da Agricultura de Portugal, Luis
Capoulas Santos, do Acordo entre a Republica Portuguesa e a Organizagao das Nagdes Unidas
para a Alimentacgao e Agricultura para o estabelecimento de um escritério de ligagao e parceria da
organizacado em Lisboa contribuindo assim, de forma relevante, para o reforgo da cooperagao no
ambito da CPLP.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 294-A/2016, de 25 de novembro, que
estabelece o regime de atribuigdo da Medalha de Honra, concedo a Medalha de Honra da Agri-
cultura, Florestas e Desenvolvimento Rural a José Graziano da Silva, em reconhecimento publico
pelo seu valioso e excecional contributo para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e, dessa forma, também para o desenvolvimento da agricultura mundial, da segurancga
alimentar e da valorizagado do mundo rural.

17 de julho de 2019. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Luis
Manuel Capoulas Santos.

312455795
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagcao Agraria e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 12204/2019

Sumario: Lista de ordenacgao final de procedimento concursal no ambito do Programa de Regu-
larizagao.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragbes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
foi homologada por meu despacho de 13 de fevereiro de 2019, a lista unitaria final relativa ao pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria e carreira
de assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e
Veterinaria, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP), estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicitado na Bolsa
de Emprego Publico com o cédigo de oferta: BEP — OE201807/0493, de 18 de julho.

Alista unitaria de ordenagéo final encontra-se publicitada no portal internet do Instituto Nacional
de Investigacao Agraria e Veterinaria, I. P. (www.iniav.pt) e afixada na sede do organismo.

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
312435941
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagédo Agraria e Veterinaria, |. P.

Aviso n.° 12205/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do Programa de Regularizagado Extraordinaria de Vinculos Precarios na Admi-

nistragéo Publica.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com os trabalhadores abaixo indicados, na sequéncia de procedimentos concursais
para regularizagao extraordinaria dos vinculos precarios da Administragéo Publica (PREVPAP), de
acordo com o previsto na Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro:

Carreira/Categoria Técnico Superior, com efeitos a 1.01.2019:

Ana Patricia Ferreira Vicente da Silva
Bruno Araujo Nardozi

Camila Borges Fernandes

Candida Sofia Pereira Trindade

Carla Cristina Santos Borges

Isabel Gomes da Silva

Jodo Miguel Silva Costa

José Carlos Lameiras Pragana

José Eduardo Caldeira Moreira

Katia Vanessa Ferreira Paulos
Madalena Sofia Santos Vaz

Marcia Sofia Revez dos Santos
Maria Jodo Hortas Barrento

Miguel Lourengo Cristovdo Pimpao
Miguel Pinto Damasio

Monica Isabel Gomes Rodrigues
Nadia Luisa Assuncéo Saraiva Castanheira
Ricardo Carlos Morgado Soares
Ricardo Jorge Lopes do Egipto
Sandra Fernandes Gomes

Sofia Margarida dos Reis Daniel de Abreu Ferreira

Carreira/Categoria Técnico Superior, com efeitos a 1.02.2019:

Andreia Martins Soares

Carreira/Categoria Técnico Superior, com efeitos a 1.03.2019:

Bruna Filipa Camilo Carbas
Carina de Nobrega Barcelos
Patricia Morais Fernandes

Carreira/Categoria Assistente Técnico, com efeitos a 1.01.2019:

Adérito Bispo de Matos
Maria dos Anjos Marques Gongalves
Maria Guerra Pratas Casquilho Ribeiro Ramalho
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Marina Soares Cardoso
Méonica Cristina Dias Oliveira

Carreira/Categoria Assistente Operacional, com efeitos a 1.01.2019:

Adelino Pimenta Baptista

Jodo Manuel Parraca Filipe

Jorge Manuel Coelho do Rosario
Luciano Adelino Mousinho da Silva
Ricardo Miguel Cadeireiro Pimenta

Carreira/Categoria Assistente Operacional, com efeitos a 1.03.2019:

Antonio Manuel Martins

5 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
312436079
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagcao Agraria e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 12206/2019

Sumario: Consolidagdo de mobilidades de trabalhadores.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que se procedeu a consolidagao definitiva da mobilidade na catego-
ria, no mapa de pessoal deste Instituto, dos assistentes operacionais, Silvia Irene Gomes Pereira
Lourengo, Sandra Cristina Monte Sousa, e dos técnicos superiores, Carlos Américo dos Santos
Pestana Trindade, Maria Helena Cardoso Ary Portocarrero Almada Lemos Mendonga, com efeitos
a 01.09.2018, 01.04.2019, 01.01.2019 e 01.03.2018, respetivamente.

11 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Canada.
312436143
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 12207/2019

Sumario: Recrutamento de trabalhadores, por recurso a mobilidade — um posto de trabalho de
assistente técnico.

A Direcao Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT) pretende
proceder ao recrutamento de trabalhadores, por recurso a mobilidade, nos termos do disposto nos ar-
tigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, para o exercicio de fungdes, por um periodo de 18 meses, conforme detalhe:

Um posto de trabalho de assistente técnico para desempenhar servigos de rececionista, aten-
dimento telefénico e encaminhamento de utentes.

A indicacao detalhada dos requisitos de admissao e do perfil pretendido sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

4 de julho de 2019. — O Diretor Regional, José Nuno de Lacerda Fonseca.
312432855
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MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6793/2019

Sumério: Nomeacéo da licenciada Dina Fernanda Sereno Ferreira para o cargo de gestora da
autoridade de gestdo do Mar 2020.

1 — Considerando que:

a) O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece o modelo de governagao dos
fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI), incluindo o Fundo Europeu dos Assuntos Mari-
timos e das Pescas (FEAMP) e respetivo Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020), para o periodo
de programagao de 2014 a 2020, e define as competéncias da autoridade de gestdo do Mar 2020;

b) Em coeréncia com o disposto no artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e non.®° 8 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 16/2015, de 2 de abril, criou, sob a forma de estrutura de missao, a autoridade de gestédo do
Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020) e definiu a sua missdo, composi¢ao e remuneragdes
correspondentes;

¢) De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, a autoridade
de gestédo do Mar 2020 é composta por um gestor, coadjuvado por um gestor-adjunto e dois coor-
denadores regionais, uma comissao de gestdo e um secretariado técnico;

d) Nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do mesmo Decreto-Lei n.° 137/2014, a autoridade de
gestdo do Mar 2020 ¢é designada pelo membro do Governo responsavel pela area do mar;

e) Por despacho com o n.° 10448/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 159,
de 19 de agosto de 2016, foi determinada a nomeacgao da licenciada Maria Teresa Mour&o de Al-
meida como gestora da autoridade de gestdao Mar 2020, cargo ao qual, a seu pedido, renunciou,
com efeitos a 30 de junho de 2019;

f) De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setem-
bro, e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo, foi ouvida a Comissao de Recruta-
mento e Seleg¢do para a Administragao Publica, que se pronunciou favoravelmente a designagao da
licenciada Dina Fernanda Sereno Ferreira para o cargo de gestora do referido Programa Operacional.

2 — Assim, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, no n.° 10 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e
no n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, determino:

a) A nomeagéo da licenciada Dina Fernanda Sereno Ferreira para o cargo de gestora da au-
toridade de gestdo do Mar 2020, com efeitos a partir de 22 de julho de 2019.

3 — A presente nomeagao fundamenta-se na reconhecida aptiddo, competéncia técnica,
experiéncia profissional e formacao da visada, conforme resulta da nota curricular publicada em
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

15 de julho de 2019. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.

Nota curricular

Nome: Dina Fernanda Sereno Ferreira;
Nascida em Lisboa, em 13 de setembro de 1965.
Habilitagcdes Académicas:

Licenciada em Economia, em 1988, na vertente de Economia Regional, pelo Instituto Superior
e Economia e Gestao (ISEG).
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Atividades mais relevantes:

Desde julho de 2015, a exercer fun¢des de Vogal da Comissao Diretiva da Estrutura de Gestao
do Instrumento Financeiro para a Reabilitagédo e Revitalizagdo Urbanas (IFRRU 2020), criado pela
RCM n.° 52-A/2015, de 23 de julho;

Desde 01-04-2014 a 22 de julho de 2015 exerceu o cargo de Vogal do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |. P.; de julho de 2012 a margo de 2014 exerceu o cargo
de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.; de
maio de 2007 a junho de 2012 exerceu o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.; de abril de 2006 a maio de 2007 exerceu
o cargo de Subdiretora-Geral da Diregdo-Geral do Desenvolvimento Regional; de julho de 2000
a abril de 2006 exerceu o cargo de Diretora de Servigos das Atividades Econdmicas, da Diregcao-
-Geral do Desenvolvimento Regional, tendo anteriormente assumido o cargo de Chefe de Diviséo da
mesma Diregéo de Servigos, na qual acompanhava os programas dedicados ao apoio a atividades
econdmicas, na vertente FEDER;

Técnica Superior da Diregdo-Geral do Desenvolvimento Regional, desde 1991;

Entre 1999 e 1991, Técnica Superior na Direcdo Municipal de Abastecimento e Consumo da
Camara Municipal de Lisboa;

De 1 de maio de 2007 a 1 de julho de 2012 exerceu o cargo de vice-presidente do conselho
diretivo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.;

Desde 17 de abril de 2006 a 2007 — Subdiretora-geral da Dire¢gado-Geral do Desenvolvimento
Regional.

312451055
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MAR

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 377/2019

Sumario: Louvor atribuido a mestre Inés Maria Bento de Aguiar Branco.

Louvo a Mestre Inés Maria Bento de Aguiar Branco, que exerceu fungbes como técnica espe-
cialista no meu gabinete, pela vontade de saber sempre mais, pela disponibilidade e pelo espirito
de equipa como exerceu a missado que lhe foi por mim confiada.

A estas caracteristicas aliou qualidades pessoais notaveis, que muito contribuiram para o bom
e proficuo relacionamento neste Gabinete, com as entidades publicas e privadas e com os demais
Gabinetes, valorizando a agdo deste Ministério.

8 de julho de 2019. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vitorino.
312433421
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MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 6794/2019

Sumario: Interdita a captura acessoria (by-catch), manutengao a bordo, transporte, transbordo e
desembarque de atum-rabilho as embarcagdes registadas ou que desembarcam nos
portos do continente.

Considerando que o atum-rabilho, tal como outros grandes migradores, tem a sua exploragao re-
gulamentada pela Comissao Internacional para a Conservagao do Atum Atlantico (ICCAT), que, para
além da fixagdo da quota, estabelece regras especificas de limitagdo de capacidade e de exploragéao;

Considerando que importa gerir a quota atribuida a Portugal da melhor forma, e que nesse
sentido ja foram estabelecidas medidas suplementares de gestao pelo Despacho n.° 6570/2019,
de 22 de julho, limitando a percentagem de capturas acessérias;

Considerando que as embarcagbes registadas nos portos do continente s&o responsaveis
pela larga maioria das capturas acessorias, verificadas até a presente data;

Considerando que importa garantir o pleno cumprimento do plano de pesca apresentado pelas
autoridades portuguesas e aprovado pela ICCAT, determino, ao abrigo do disposto nos artigos 4.° e
5.°do Decreto-Lei n.° 278/87, de 7 de julho, na redag&o em vigor, na alinea a) do n.° 3 do artigo 100.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e no uso da delegagao de competéncias conferida pelo
Despacho n.° 3762/2017, de 26 de abril, da Ministra do Mar, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica de 4 de maio, o seguinte:

1 — Fica interdita a captura acessdria (by-catch), manutengao a bordo, transporte, transbordo
e desembarque de atum-rabilho as embarcacgdes registadas ou que desembarcam nos portos do
continente.

2 — Aiinterdi¢ao a que se refere o numero anterior ndo se aplica as embarcagdes da pequena
pesca costeira, tal como definidas no n.° 4 do Despacho n.° 6570/2019, do Secretario de Estado
das Pescas, publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 22 de julho, as quais podem capturar,
manter a bordo ou descarregar um exemplar de atum-rabilho por viagem de pesca, até ao limite
de seis viagens no ano.

3 — Alinterdicdo a que se refere o n.° 1 ndo se aplica as capturas efetuadas antes da data de
producgao de efeitos do presente despacho, podendo as capturas mantidas a bordo e devidamente
registadas no Diario de Pesca Eletronico até aquela data serem igualmente descarregadas.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

25 de julho de 2019. — O Secretario de Estado das Pescas, José Apolinario Nunes Portada.
312475372
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Declaragao de Retificagdo n.° 611/2019

Sumaério: Declaragdo de retificacdo ao Despacho n.° 5992/2019, de 18 de junho, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho.

Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagao de Atos no
Diario da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 243, de 21 de dezembro de 2016, declara-se que o Despacho n.° 5992/2019,
publicado no Diario da Republica, n.° 122, de 28 de junho, saiu com a seguinte inexatiddo, que
assim se retifica:

Onde se |é:

«O estatuto remuneratério sera equiparado ao do nivel 23 da tabela remuneratéria Unica,
correspondendo a 4.2 posigdo remuneratoria da carreira de técnico superior.»

deve ler-se:

«O estatuto remuneratério sera equiparado ao do nivel 31 da tabela remuneratéria Unica,
correspondendo a 6.2 posigdo remuneratoria da carreira de técnico superior.»

4 de julho de 2019. — O Presidente do Tribunal Constitucional, Manuel da Costa Andrade.
312424058
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 6795/2019

Sumario: Extingdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciatura em Engenharia de
Telecomunicagao e Informatica, em regime pés-laboral.

Nos termos das competéncias do Reitor fixadas pelo Regime Juridico das Instituicbes de En-
sino Superior (RJIES), e na alinea e) do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do ISCTE-IUL, Despacho
normativo n.° 18/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de maio de 2009, e
ouvida a Escola de Tecnologias e Arquitetura em reunido da Comissdo Permanente da Comissao
Cientifica de 7 de dezembro de 2018, determina-se a extingdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciatura em Engenharia de Telecomunicagao e Informatica, em regime pos-laboral, re-
gistado na Direcéo Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD-574/2006, e o cddigo 8365. O ciclo
de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em
9 de janeiro de 2014, com o processo n.° ACEF/1213/22737.

O presente despacho produz efeitos a partir do ano letivo de 2015/2016, pelo que, nos termos
do n.° 3 da Resolugao n.° 53/2012 da A3ES, de 19 de dezembro, os estudantes inscritos no ciclo
de estudos a data da proposta de extingado tinham até ao ano letivo de 2017/2018 para o concluir.

12 de dezembro de 2018. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312367278
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Declaracao de Retificagdo n.° 612/2019

Sumario: Retificagao da alteragao do mestrado em Biologia Molecular e Microbiana.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 8378/2019, publicado Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 93, de 15 de maio de 2019, referente ao ciclo de estudos de mestrado em Biologia Molecular e
Microbiana, retifica-se que, onde se |é:

«QUADRON.°2
Horas de trabalho
. A Organizagao Contacto
chJrr]:idc?Jclj:r ci:r:gﬁca cu:'?igzlar dolano Créditos Observagoes
curricular Total Horas
T|TP|PL|TC| S| E |OT| O totais
de contacto
Opcdo1.1... | QAC | 1.° |1°semestre(1680| - | - | - | - | - | - | - | - 0,0 6 | Opgao—1UC
de 6 ECTS
ou 2 UC’s
de 3 ECTS
(@ definir
pela FCT).
........... [..] [..] [...] L (e-1e-ne-1e-1e-1 e G- [...] |
Opgdo1.2... | QAC | 1.° [2°semestre (1680 - | - | - | - | - | - | - | - 0,0 6 | Opgao—1UC
de 6 ECTS
ou 2 UC’s
de 3 ECTS
(a definir
pela FCT).»
deve ler-se:
«QUADRON.°2
Horas de trabalho
. < Organizagéo n
;?:?ci?aer ci:r:t?ﬁca cugr;ﬁlar dolano Contacto Créditos Observagdes
curricular Total Horas
T|TP|PL|TC| S| E|OT| O totais
de contacto
Opgdo1.1... | QAC| 1.° [1°semestre (1680 - | - | - | - | - | - | - | - 0,0 6 | Opgao— 1UC
de 6 ECTS
ou2UC’sde
3 ECTS (a
definir pelos
6rgaos com-
petentes da
Universidade
do Algarve).
----------- L]0 L] [-.] RN PO PO Y PO P L Y O I By PO 0 A
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Horas de trabalho
. 5 Organizagdo
Un|§ade ‘Are:a A_no do ano Contacto Créditos Observagoes
curricular cientifica | curricular .
curricular Total Horas
TP|PL|TC| S | E |OT totais
de contacto
Opgdo1.2... | QAC | 1.° |[2.°semestre [168,0 R e N N 0,0 6 | Opgdo—1UC
de 6 ECTS
ou2UC'sde
3 ECTS (a
definir pelos
6rgaos com-
petentes da
Universidade
doAlgarve).»
21.06.2019. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simées.
312391026



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 86

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 6796/2019

Sumario: Situagdo juridica dos dirigentes dos servigos face a revisdo do Regulamento Organico
dos Servigos da Universidade de Aveiro (Regulamento n.° 377/2019).

Situagao juridica dos Dirigentes dos Servigos face a Revisdao do Regulamento Orgénico
dos Servicos da Universidade de Aveiro (Regulamento n.° 377/2019)

Com a entrada em vigor do Regulamento Orgéanico dos Servigos da Universidade de Aveiro
na sua versao revista e publicada, como Regulamento n.° 377/2019, no Diario da Republica,
2.2 série, de 29 de abril ultimo, houve necessidade de dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do
seu artigo 19.°, tendo a 13/06/2019 o Exmo. Senhor Reitor da Universidade de Aveiro proferido o
seguinte Despacho:

Tendo o Regulamento entrado em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao e contando-se a
partir dessa data o prazo consignado no preceito acima transcrito, atinge-se hoje, dia 13 de junho,
o limite para prevenir a automaticidade do efeito ai também previsto.

Assim,

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Organico dos Servigos
da Universidade de Aveiro (Regulamento n.° 377/2019) e apds criteriosa ponderagao dos interesses
envolvidos, em que se deu prevaléncia ao interesse institucional na continuidade dos Servicos:

1 — Confirmo as comissdes de servigo em que os atuais Dirigentes da Universidade de Aveiro
abrangidos pelo Regulamento Orgéanico dos Servigos da Universidade de Aveiro (Regulamento
n.° 377/2019) se encontram investidos, confirmagéo esta que obedece aos precisos termos do
n.° 2 do seu artigo 19.°, designadamente quanto a manutencéo da identidade e da duragdo das
mesmas comissdes independentemente das designag¢des que lhes sejam agora correspondentes e
ou novas inser¢des organizacionais, com a ressalva seguinte, abrigada na ultima parte do mesmo
normativo:

a) Sem prejuizo do que acima em geral se determina, as comissdes de servigo dos Chefes de
Divisdo atualmente afetos aos Servigos de Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo, da Chefe
de Divisdo da atual Area de Recursos Humanos e da Chefe de Divisdo dos atuais Servicos de Co-
municagao, Imagem e Relagbes Publicas sdo confirmadas até a investidura dos cargos resultante
da adaptagao dos respetivos Servigos ao novo regime e estrutura organizativa, a efetivar no prazo
de seis meses a contar da entrada em vigor do Regulamento, conforme n.° 1 do seu artigo 20.%;

b) A acumulagéo de cargos dirigentes atualmente em vigor cessa com o provimento decorrente
dos cargos abrangidos e que lhes correspondam na nova estrutura organizativa.

2 — O presente Despacho ndo abrange as situagdes a que se refere o n.° 3 do supracitado
artigo 19.°, as quais serdo objeto de decisdo no prazo de trinta dias uteis.

19 de junho de 2019. — O Administrador, Dr. Jorge Manuel Pereira Baptista Lopes.
312421344
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 6797/2019

Sumario: Lista de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagao de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de assistente técnico para a Divisao Financeira, no ambito
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal para ocupacao de um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para a Divisdo Financeira dos Servigos Administrativos, restrito a candidatos abran-
gidos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), conforme
Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado pela Oferta BEP OE201903/0279, de 11 de margo:

Nome CF

Nuno Miguel Talhinhas Granadeiro Malta .. ....... ... ... . . . . . . . . . 13,60

~ Estalista foi objeto de homologag&o por despacho de 24/06/2019, da Reitora da Universidade de
Evora, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

03/07/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria Cesaltina Frade.
312419425



PARTE E

30 de julho de 2019 Pag. 88

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 6798/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado —
docente IHMT.

Por meu despacho de 12/03/2019, informo que foi autorizada a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o Doutor Luis Miguel Velez Lapéao
na categoria de Professor Auxiliar com Agregacao, do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir de 01/04/2019,
com direito a remuneragao base correspondente ao escaldo 1, indice 220,da Tabela Salarial da
Carreira de Docente Universitario, com exclusividade.

26 de junho de 2019. — O Diretor do IHMT da NOVA, Professor Doutor Paulo Ferrinho.
312422998
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 6799/2019

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
apos procedimento concursal aberto no ambito da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezem-
bro, que estabelece o Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios
na Administragao Publica (PREVPAP).

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apés proce-
dimento concursal aberto no ambito da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece
o Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragao Publica
(PREVPAP).

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 29 de maio de 2019, e na sequéncia de procedimento concursal
no ambito da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), celebraram contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 1 de junho de 2019, os
seguintes trabalhadores:

a) José Luis Loureiro Costa Carneiro, na carreira e categoria de Assistente Técnico, na
1.2 posigao remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

b) Joana Isabel Silva Gomes, na carreira e categoria de Técnico Superior, na 2.2 posigéo
remuneratoéria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

c) Paula Isabel Sampaio Duarte, na carreira e categoria de Técnico Superior, na 2.2 posigao
remuneratodria, nivel 15, da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

Considerando que o tempo de servigo prestado na situagéo do exercicio da fungao a regularizar,
por cada um dos trabalhadores acima referidos € superior a duracéo definida para o periodo expe-
rimental das respetivas carreiras, o periodo experimental fica dispensado, ao abrigo do artigo 11.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

30 de maio de 2019. — A Presidente do IPCA, Prof.? Doutora Maria José da Silva Fernandes.
312421239
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6800/2019

Sumaério: Contrato de trabalho com a categoria de assistente técnico com Hugo Telmo Ferreira
Arrochinho da Costa.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 23.05.2019, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de assistente
técnico, em periodo experimental, com Hugo Telmo Ferreira Arrochinho da Costa, na sequéncia
de procedimento concursal comum, com efeitos a partir de 17.06.2019, auferindo o vencimento
correspondente a 1.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratério 5 da tabela salarial do regime de
carreiras da Administragao Publica.

03.06.2019. — O Vice-Presidente do IPL, Anténio da Cruz Belo.
312422276
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6801/2019

Sumario: Renovagao da comissao de servigo com a licenciada Claudia Sofia Barata Valente.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11.06.2019, foi autorizada a
renovagao da Comisséo de Servigo, com a licenciada Claudia Sofia Barata Valente como Diretora
do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno dos Servigos da Presidéncia (cargo de dire¢ao de nivel
intermédio, grau 1), pelo periodo de trés anos com efeitos a partir de 1 de agosto de 2019, ao abrigo
do disposto no n.° 9 do artigo 21.° conjugado com o artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, e alteradas pelas Leis n.**68/2013 de 29 de
agosto, e 128/2015 de 3 de setembro.

12.06.2019. — O Vice-Presidente, Anténio da Cruz Belo.
312423045
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6802/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas com Joana Maria Tato Ribeiro da Costa.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 14.06.2019, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professora
Adjunta Convidada com Joana Maria Tato Ribeiro da Costa, em regime de tempo parcial 20 % no
periodo de 15.06.2019 a 14.07.2019, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

19.06.2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz Belo.
312424277
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 6803/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas com Carla Isabel da Fonseca Baltazar.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28.06.2019, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Assistente
Convidada com Carla Isabel da Fonseca Baltazar, em regime de tempo parcial 25 % no periodo
de 01.07.2019 a 31.08.2019, para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

03.07.2019. — O Vice-Presidente, Professor Doutor Anténio da Cruz Belo.
312424447
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 6804/2019

Sumario: Aprova a alteragéo do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Negécios Internacionais a ministrar na Escola Superior de Gestéo e
Tecnologia de Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém.

Ao abrigo do disposto nos artigos 76.° e seguintes, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marg¢o, na redagao conferida pelos Decretos-Leis n.* 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14
de setembro, 115/2013, de 7 de agosto, 63/2016, de 13 de setembro e 65/2018, de 16 de agosto,
e sob proposta da Escola Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém do Instituto Politécnico
de Santarém, aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano
de estudos do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Negocios Internacionais,
aprovado pelo Despacho n.° 8348/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 121, de 26
de junho, aprovo a alteragédo do plano de estudos do 1.° Ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Negécios Internacionais, na Escola Superior de Gestéo e Tecnologia de Santarém.

A alteragao ao plano de estudos, anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante,
foi registada na Diregao-Geral do Ensino Superior, em 30/05/2019, com o n.° R/A— Cr 80/2014/
ALO1, e entra em vigor no ano letivo 2019/2020.

2 de julho de 2019. — O Presidente, José Mira de Villas-Boas Potes.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Santarém.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Negdcios Internacionais.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Duracdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Economia . . ... ECO 445
Marketing . . ... e MKT 31,0
Administracdo Empresarial e Publica. . . ............ ... .. ... ... ... AEP 14,0
Finangas Empresariais. . . ......... ot FIN 16,5
Contabilidade . . ......... ... . CONT 11,0
Gestdode RecursosHumanos .......... ... ... ... GRH 8,0
Ciéncias Juridicas . ........... .. CJ 24,0
Métodos Quantitativos . .. ... ... ... .. MQ 12,0
Ciéncias SociaiseHumanas . ........... ... ... . CSH 12,0
Infformatica . . ... . ... INF 7,0

Subtotal . ............. ... ..... 180

Total . ......... ... . ........... 180




10 — Observacoes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Gestado e Tecnologia de Santarém

Ciclo de estudos em Negdcios Internacionais

Grau de licenciado

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular (1) cieAnrgfei‘ca cu:\rir;zlar Orgargﬁ;?cajso e Contacto (6) Creditos Observagdes
) @) 4) Total ' @ @)
® sl |p|Tc|s|E]or Horas totais
de contacto

IntrodugdoaGestdo. ... AEP 1.2 |1°semestre ...| 133,0 45,0 45,0 5,0

IntrodugdoaoDireito . .............. ... . ... CJ 1.° 1.°semestre ...| 133,0 45,0 45,0 5,0

Competéncias Transversais. .. ................... GRH/INF 1.° 1°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0 | Modulos: Escrita e Apresentagdo
de Trabalhos Académicos:
15TP/1, 5SECTS; Pesquisa bi-
bliogréafica e Andlise de Infor-
magao: 9TP/1, 5ECTS; Folha
de Célculo: 21TP/2ECTS

Espanhol de Negécios . ......................... CSH 12 |1°semestre ...| 113,0 45,0 45,0 4,0

Microeconomia. .......... .. ECO 1.° 1.°semestre ...| 133,0 45,0 45,0 5,0

Introdugéo aos Métodos Quantitativos. . ............ MQ 1° | 1°semestre...| 153,0 60,0 60,0 6,0

Contabilidade FinanceiraedeRelato .............. CONT 1.° |2°semestre ...| 133,0 60,0 60,0 5,0

Inglés de Negdcios I..................... ... ... CSH 12 |2°semestre ...| 113,0 30,0 6,0 9,0 45,0 4,0

Macroeconomia ... ...... ... ECO 1°  [2°semestre ... | 113,0 45,0 45,0 4,0

Tecnologias e Sistemas de Informagéo . ............ INF 1°  |2°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0

Marketing ........ ... ... MKT 1°  |2°semestre ...| 153,0 60,0 60,0 6,0

Estatistica Aplicadaa Gestdo. . ................... MQ 1.°  |2°semestre ... | 153,0 60,0 60,0 6,0

Comportamento Organizacional. . ................. AEP 2° 1.°semestre ...| 113,0 45,0 45,0 4,0

Direito Comercial e da Propriedade Industrial . . ...... CcJ 2° [1°semestre...| 133,0 45,0 45,0 5,0

Contabilidadede Gestdo . ....................... CONT 2° 1.°semestre ...| 153,0 60,0 60,0 6,0

Inglés de Negdcios Il ........................... CSH 2° |1°semestre ...| 113,0 30,0 6,0 9,0 45,0 4,0

Gestdo Financeira . ......... ... i FIN 2° 1.°semestre ...| 153,0 60,0 60,0 6,0

Pesquisade Mercado. . ......................... MKT 2° 1.°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0

Logistica internacional . ......................... AEP 2° |2°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0

Direito dos Negécios Internacionais. . .............. CJ 2° [2°semestre...| 113,0 45,0 45,0 4,5
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Area

Ano

Organizagéo do ano

Horas de trabalho

Unidade curricular (1) cientifica curricular curricular Total Contacto (6) Cré(;h)tos Obseg?gﬁes

@ @ @ (5) ™ e ltel s e | or Horas totais

de contacto
Fiscalidade Internacional ... ..................... CJ 2.° 2°semestre ...| 113,0 45,0 45,0 45
Economia Internacional ......................... ECO 2° |2°semestre ...| 153,0 60,0 60,0 55
Finangas Internacionais . ... ..................... FIN 2.° 2°semestre ... | 153,0 60,0 60,0 55
Marketing Internacional ......................... MKT 2° |2°semestre...| 133,0 45,0 45,0 5,0
Gestéo Estratégica Internacional . . ................ ECO 3.0 1.°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0
Operagdes Comerciais Internacionais .. ............ ECO 3.° 1.°semestre ...| 133,0 45,0 45,0 5,0
Operagdes de Tesouraria Internacional . . ........... FIN 3.0 1.°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0
Gestéo Internacional de Recursos Humanos. . . ... ... GRH 3.° 1.°semestre ...| 133,0 45,0 45,0 5,0
Inovagao e Desenvolvimento de Produtos. . ......... MKT 3.0 1.°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0
Marketing Digital. .. ............. ... .. ... ... MKT 3.° [1°semestre ...| 133,0 45,0 45,0 5,0
Etica dos Negdcios Internacionais. . ............... CJ 3.0 2°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0
Seminarios de Internacionalizagdo. . ............... ECO 3.2 [2°semestre...| 133,0 21,0 24,0 45,0 5,0
Empreendedorismo ........... ... ... L MKT 3.0 2°semestre ... | 133,0 45,0 45,0 5,0
Estagio ou Projeto em Negécios Internacionais. . . . . . . ECO 3.° | 2°semestre ... | 400,0 60,0 60,0 15,0

312423848
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 12208/2019

Sumario: Aposentagdo de Maria Isabel Conceicéo Pires.

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 291.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da referida Lei, torna-se publico que a
Assistente Operacional, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar, Maria Isabel Con-
ceigao Pires, cessou fungdes por motivo de aposentagdo em 01.06.2019.

6 de junho de 2019. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
312397686



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 98

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 12209/2019

Sumario: Cessagao de fungdes da docente Sandra Café.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que a Assistente Técnica Sandra Isabel da Cruz Café, do mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Tomar, cessou fungdes por motivo de falecimento em 27.05.2019.

7 de junho de 2019. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
312397775
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 6805/2019

Sumario: Celebragao de adendas aos contratos de trabalho na sequéncia da alteragéo de posi-
cionamento remuneratério dos funcionarios do IPT.

Em cumprimento do artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por aplicagao do SIADAP — Sistema Integrado de Gestao de Avaliagdo do Desempenho da
Administracdo Publica, a alteragao obrigatéria de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar, que reuniram os requisitos necessarios, com
efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Assim, em cumprimentos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que se procedeu a celebragéo dos contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na sequéncia da alteragdo de posicionamento remuneratorio
dos seguintes trabalhadores:

Adilia Nogueira de Carvalho Claudino, carreira e categoria de Assistente Técnico, 7.2 posigcao
remuneratoéria, 12.° nivel remuneratorio.

Donzilia Maria Duarte Vicente Moreira Esteves, categoria de Técnico de Informatica Grau 2
Nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica, 4.° escaldo e indice 560 da tabela remuneratéria Unica.

Jorge Silva Fernandes, categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 2, da carreira de
Técnico de Informatica, 4.° escaldo e indice 450 da tabela remuneratéria Unica.

Maria do Carmo Gongalves André, carreira e categoria de Assistente Técnico, 4.2 posigcao
remuneratoéria, 9.° nivel remuneratoério.

Maria Manuela Pereira Gongalves Carvalho, carreira e categoria de Assistente Técnico,
12.2 posicado remuneratéria, 17.° nivel remuneratorio.

Rosaria Luisa de Brito Moreira, carreira e categoria de Assistente Técnico, 2.2 posi¢gdo remu-
neratéria, 7.° nivel remuneratério.

Silvia Paula Rosa da Silva, categoria de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 2, da carreira de
Técnico de Informatica, 3.° escaldo e indice 420 da tabela remuneratdria Unica.

Susana Filipa dos Santos Ferreira Marques Masagué, carreira e categoria de Assistente Téc-
nico, 4.2 posicao remuneratadria, 9.° nivel remuneratério.

6 de junho de 2019. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
312398106
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 6806/2019

Sumario: Celebragao de adendas aos contratos de trabalho na sequéncia da alteragéo de posi-
cionamento remuneratério dos funcionarios do IPT.

Em cumprimento do artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro e do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, por aplicagdo do SIADAP — Sistema Integrado de Gestao de Avaliagdo do Desempenho da
Administragédo Publica, a alterac&o obrigatéria de posicionamento remuneratério dos trabalhadores
do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar, que reuniram os requisitos necessarios, com
efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Assim, em cumprimentos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que se procedeu a celebragdo de adendas aos contratos de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia da alteracdo de posicionamento re-
muneratorio dos seguintes trabalhadores:

Ana Rosa Gomes Pinto da Cruz, carreira e categoria de Técnico Superior, 8.2 posigdo remu-
neratoéria, 39.° nivel remuneratério.

Antonio dos Anjos Dias, carreira e categoria de Assistente Técnico, 5.2 posigao remuneratoria,
10.° nivel remuneratério.

Célia Maria Fernandes de Oliveira, carreira e categoria de Assistente Técnico, 4.2 posigao
remuneratoria, 9.° nivel remuneratorio.

Conceigao Maria Martins Castanheira, carreira e categoria de Técnico Superior, 4.2 posigao
remuneratoria, 23.° nivel remuneratorio.

Joao Frederico Pinto Coelho, carreira e categoria de Técnico Superior, 3.2 posigao remune-
ratéria, 19.° nivel remuneratério.

Laurent Dominique Vincent Caron, carreira e categoria de Técnico Superior, 3.2 posi¢ao re-
muneratoria, 19.° nivel remuneratorio.

Liliana Cristina do Rosario Ferreira, carreira e categoria de Técnico Superior, 4.2 posigao re-
muneratoria, 23.° nivel remuneratorio.

Luis Francisco Fernandes Barros, carreira e categoria de Assistente Técnico, 3.2 posigao
remuneratoéria, 8.° nivel remuneratoério.

Maria do Céu Antunes Ramos Tuna, carreira e categoria de Assistente Técnico, 7.2 posigao
remuneratoéria, 12.° nivel remuneratorio.

Maria Isabel Ferreira de Oliveira Silva, carreira e categoria de Técnico Superior, 3.2 posi¢ao
remuneratodria, 19.° nivel remuneratorio.

Maria José Nobre Guerreiro Veiga, carreira de Assistente Técnico e categoria de Coordenador
Técnico, 3.2 posigdo remuneratéria, 20.° nivel remuneratorio.

Maria Margarida Cabeleira Pinto Coelho, carreira e categoria de Técnico Superior, 3.2 posigao
remuneratodria, 19.° nivel remuneratorio.

Pedro Manuel da Piedade Costa, carreira e categoria de Assistente Técnico, 5.2 posicao re-
muneratéria, 10.° nivel remuneratério.

Pedro Miguel Sa das Neves, carreira e categoria de Técnico Superior, 3.2 posi¢gdo remunera-
téria, 19.° nivel remuneratorio.

Rogeério Paulo Godinho de Sousa, carreira e categoria de Técnico Superior, 6.2 posi¢cao remu-
neratéria, 31.° nivel remuneratério.

Rosa Maria Marques Vieira, carreira e categoria de Técnico Superior, 5.2 posi¢gdo remunera-
téria, 27.° nivel remuneratoério.

Sandro Miguel da Conceigao Ferreira, carreira e categoria de Assistente Técnico, 3.2 posigao
remuneratoéria, 8.° nivel remuneratorio.

Tania Claudia Soares e Esteves, carreira e categoria de Assistente Técnico, 4.2 posigao re-
muneratoria, 9.° nivel remuneratério.
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Vitor Manuel Flor Gaspar, carreira e categoria de Técnico Superior, 7.2 posigao remuneratoria,
35.° nivel remuneratério.

6 de junho de 2019. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
312398082
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 6807/2019

Sumario: Delegagao de competéncias para atribuicdo do titulo de especialista — Maria Elizete
da Costa Jardim, Margarida Sofia de Freitas Oliveira e Paula Alexandra da Cruz Silva
Pina de Almeida.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto € no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢gdo do Titulo de
Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no Doutor Francisco Paulo Vilhena Antunes
Bernardino de Carvalho, Diretor da Escola Superior de Gestdo de Tomar, a competéncia para o
exercicio das fungbes como Presidente do juri das provas para a atribuigdo do Titulo de Especialista
requeridas por Maria Elizete da Costa Jardim, Margarida Sofia de Freitas Oliveira e Paula Alexandra
da Cruz Silva Pina de Almeida.

13 de junho de 2019. — O Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.

312397864
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 39/2019/M

Sumario: Lista unitaria de ordenacgéo final referente ao procedimento concursal comum, de recru-
tamento urgente, para um posto de trabalho, na categoria de assistente da carreira
médica, na area hospitalar — especialidade de imuno-hemoterapia.

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de Imuno-Hemoterapia

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.2 do Acordo de Empresa da Carreira dos
Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado entre o Servico de Saude da Regiao
Auténoma da Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Mé-
dicos da Zona Sul — anexo I, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016,
publica-se a lista unitaria de ordenacéo final que foi homologada, em 03 de julho de 2019, pelo
Conselho de Administragao do Servigo de Saude da Regidao Auténoma da Madeira, E. P. E., refe-
rente ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o Cddigo do
Trabalho, na categoria de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de
Imuno-Hemoterapia, aberto pelo Aviso n.° 25/2019/M, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 91, de 13 de maio.

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nome Val.

1.° Jodo Daniel Meirinho Henriques Moura. . . ... ... e 16,6

N&o houve candidatos excluidos.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso administrativo, con-
forme disposto no n.° 3 da clausula 28.2 do supra referido Acordo de Empresa — Anexo Il.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagdes do Servigo de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua pagina eletrénica, em www.sesaram.pt

8 de julho de 2019. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e Carreiras, Susana Figueira
Freitas.

312431818
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 40/2019/M

Sumario: Lista unitaria de ordenacgéo final referente ao procedimento concursal comum, de recru-
tamento urgente, para dois postos de trabalho, na categoria de assistente da carreira
médica, na area hospitalar — especialidade de medicina interna.

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de medicina interna

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.2 do Acordo de Empresa da Carreira dos
Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Auto-
noma da Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo Il, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-se
a lista unitaria de ordenacéo final que foi homologada, em 09 de julho de 2019, pelo Conselho de
Administracdo do Servigo de Saude da Regidao Autbnoma da Madeira, E. P. E., referente ao pro-
cedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o Cédigo do Trabalho, na
categoria de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de medicina interna,
aberto pelo Aviso n.° 23/2019/M, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nome Val.
1.2 Sofia José Nunes NObrega. . . .. ... ..o e e 18,6
2.° Jodo Paulo Drumond Pires Correia . . . .. ... 18,1

N&o houve candidatos excluidos.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso administrativo, con-
forme disposto no n.° 3 da clausula 28.2 do supra referido Acordo de Empresa — Anexo Il.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagdes do Servigo de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua pagina eletrénica, em www.sesaram.pt

10 de julho de 2019. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e Carreiras, Susana Figueira
Freitas.

312437772



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE F

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 105

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 41/2019/M

Sumario: Lista unitaria de ordenacgéo final referente ao procedimento concursal comum, de recru-
tamento urgente, para um posto de trabalho, na categoria de assistente da carreira
médica, na area hospitalar — especialidade de pediatria.

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de pediatria

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.2 do Acordo de Empresa da Carreira dos
Médicos nas Entidades Publicas Empresariais celebrado entre o Servigo de Saude da Regido Au-
tébnoma da Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos
da Zona Sul — anexo Il, publicado no JORAM, 3.2 série, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-
-se a lista unitaria de ordenacéo final que foi homologada, em 08 de julho de 2019, pelo Conselho
de Administragdo do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., referente ao
procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o Cédigo do Trabalho, na
categoria de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de Pediatria, aberto
pelo Aviso n.° 26/2019/M, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 20 de maio.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nome Val.

1.2 Carolina Isabel Freitas Gouveia. . . ... i e 18,8

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagéao da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso administrativo, con-
forme disposto no n.° 3 da clausula 28.2 do supra referido Acordo de Empresa — Anexo Il.

Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagdes do Servigco de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, E. P. E. e na sua pagina eletrénica, em www.sesaram.pt

10 de julho de 2019. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e Carreiras, Susana Figueira
Freitas.

312437926
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 12210/2019

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de trés postos de traba-
Iho na categoria de assistente graduado sénior de medicina interna, na carreira espe-
cial médica/carreira médica.

Procedimento concursal comum conducente ao preenchimento de trés postos de trabalho
na categoria de assistente graduado sénior
de medicina interna na carreira especial médica/carreira médica

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 10062-A/2015, de 4 de setembro, de Sua
Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,n.° 173, e
da Declaragao de Retificagdo n.° 964-B/2015, de 30 de outubro, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 213 e nos termos do Despacho n.° 7509/2017, dos Gabinetes dos Ministros das Finan-
¢as e da Saude, do Despacho n.° 7541/2017, de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Saude,
ambos publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 164, de 25 de agosto, da Declaragéo de
Retificagao n.° 705/2017, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro e
da deliberacao do Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.,
de 04 de abril de 2019, se encontra aberto procedimento concursal comum para o preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho, na categoria de assistente graduado sénior de medicina interna, na
carreira especial médica/carreira médica, previsto no mapa de pessoal desta Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E.

1 — Legislagao aplicavel — O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-
-se pelo disposto nos Decreto-Lei n.° 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagao que
Ihes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 08.11.2009, com as alteragdes
constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1,
de 08.01.2013, e do Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recru-
tamento para os Postos de Trabalho da Carreira Médica, publicado no BTE n.° 48, de 29.12.2011,
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198, de
13 de outubro e posteriores alteragdes, e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.

2 — Ambito do recrutamento

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagao
juridica de emprego previamente constituida com a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.,
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado ou em regime de
contrato individual de trabalho sem termo.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de relagao juridica de
emprego de contrato individual de trabalho sem termo celebrado com entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam titulares de relagéo
juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
30 de junho, e que pretendam vir a ser contratados em regime de contrato individual de trabalho
ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

3 — Requisito de admissao

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
os médicos providos na categoria de assistente graduado no &mbito da especialidade de medicina
interna com, pelo menos, trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor em me-
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dicina interna, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

3.2 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas — Dez dias uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Método de selegao, resultados e ordenacéo final dos candidatos

5.1 — Nos termos dos artigos 19.%, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de
maio com a nova redacao dada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.°, 22.°
e n.° 2 daclausula 23.° do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48 de 29 de dezembro de 2011 e da ata n.° 1, resultante da reunido do juri de 15-12-2017, os
métodos de seleg¢ao dos candidatos sao a avaliacéo e discusséao curricular e a prova pratica.

5.2 — Avaliagao e discussao curricular — Consiste na apreciacao e discussao do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os abaixo
mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude primarios, e a avaliagédo
de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras a¢des de formagao e educagao
médica frequentadas e ministradas — de 0 a 2 valores;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagédo na
area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagao, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagéo obtida na avaliagao na prova para obtengéo do grau de consultor da respetiva
area de formacao especifica — de 0 a 1 valores;

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestao de equipas, servigos e organizagées — de
0 a 5 valores;

f) Atividades docentes ou de investigacao relacionadas com a respetiva area profissional — de
0 a 1 valores;

g) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos — de 0 a
1 valores.

5.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver proble-
mas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da area profissional da especialidade de
ortopedia, com a apresentacdo e discussdo de um plano de gest&o clinica do servi¢o ou unidade
desta area de especialidade, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia, a melhoria continua da
qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagado de resultados.

5.4 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos

5.4.1 — Os resultados da avaliagao curricular, se nao atribuidos por unanimidade, s&o obtidos
pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

5.4.2 — A ordenacéao final dos candidatos € efetuada por ordem decrescente, na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagbes
quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliacao curricular e na prova pratica.

5.4.3 — Na ordenagéao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéao, aplicam-
-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a reda-
¢ao dada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e n.° 2 da clausula 25.2 do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
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Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo acordo publicado no BTE, n.° 43 de 22
de novembro de 2015.

6 — O conteudo funcional/caracterizacao do posto de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende
corresponde ao conteudo funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto e artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto.

7 — Posicionamento Remuneratério — Sera atribuida ao trabalhador a remuneragcao base
iliquida correspondente a remuneragéao prevista no anexo do Decreto-Regulamentar n.° 51-A/2012
de 31 de dezembro, ou a remuneragao prevista no Decreto-Lei n.° 73/90, nos termos do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

8 — Local de trabalho — Unidade Local de saude do Alto Minho E. P. E., com sede na Es-
trada de Santa Luzia, 4904 — 858 Viana do Castelo, compreendendo todas as estruturas nela
integradas.

9 — Prazo de validade — O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso € valido
para a ocupacgao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com o seu preenchimento.

10 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem pre-
juizo da aplicagao das regras de transigédo previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012
de 31 de dezembro.

11 — Formalizacao das candidaturas

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administragcdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., podendo ser
entregues diretamente nas instalagées da Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE, no Servigo
Administrativo de Apoio Geral, sito, na Rua José Espregueira, n.° 96-126, 4901-871 Viana do Castelo,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 8:30 horas e as 17:00 horas, ou remetidos pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recec¢do, considerando-se neste caso, apresentado
dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no ponto 4.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, numero de identificagao fiscal, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal, e da entidade que o realiza, com indicagao e
pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em
que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

11.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de medicina interna;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de origem e do exercicio efetivo
com a categoria de assistente graduado, com indicagéo da sua duragéo;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitee que, embora elaborado em modelo europeu, proceda
a uma descricao das atividades desenvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados
e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica de um servigo ou unidade para discussao
na prova pratica.

f) Declaragéao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da si-
tuagéo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, com as alteragbes que lhe foram posteriormente introduzidas,
e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto.
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11.4 — Anéo apresentacao dos documentos referidos no ponto anterior determina a excluséo
do candidato do procedimento.

11.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio
e no n.° 3 da clausula 16.° do ACT, publicado do BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o juri
pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculum que possam relevar para a apreciacao do seu mérito € que se encontrem
deficientemente comprovados.

11.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de
maio e do n.° 10 da clausula 16.° do ACT publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a
apresentacado de documentos falsos determina a participacéo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

12 — Composigéo e identificagao do juri:

Presidente: Dr.2 Mari Fatima Mesquita da Costa, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna — Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Dr. Mario Alberto Soares Esteves, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna — Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo: Dr.2 Helena Sarmento, Assistente Graduado Sénior de Medicina Inter-
na — Hospital da Senhora da Oliveira, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Dr.2 Beatriz Gusméao Pinheiro, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Interna — Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Dr. Anténio Monteiro, Assistente Graduado Sénior de Medicina Inter-
na — Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

12.1 — Em caso de impedimento do presidente do juri, 0 mesmo sera substituido pelo 1.° vogal
efetivo. Os vogais efetivos, nas suas faltas e impedimentos, serdo substituidas pelos vogais su-
plentes, pela respetiva ordem.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacéo dos
dois métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

14 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista de candidatos admitidos
e excluidos e as de classificagédo unitaria de ordenacao final, serdo disponibilizadas na pagina ele-
trénica (http://www.ulsam.min-saude.pt/) e afixadas no placard do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Rua José Espregueira, n.° 96-126, 4901-871 Viana do Castelo.

28 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Anténio Franklim
Ribeiro Ramos.

312416444
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Regulamento n.° 604/2019

Sumario: Regulamento Intermunicipal das Regras Gerais para Implementagédo do PART (Pro-
grama de Apoio a Reducgéo Tarifaria) nos Transportes Publicos no Oeste.

Regulamento Intermunicipal das Regras Gerais para Implementagao do PART (Programa
de Apoio a Redugao Tarifaria) nos Transportes Publicos no Oeste

Considerando que:

a) O Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho (doravante designado «RJSPTP»), determina que a Comunidade Intermu-
nicipal do Oeste (OesteCIM) é a Autoridade de Transportes (adiante designada por AT) competente
quanto aos servigos publicos de transporte de passageiros intermunicipais que se desenvolvam
integral ou maioritariamente na respetiva area geografica;

b) Nos termos do RJSPTP, os municipios sdo as autoridades de transportes competentes
quanto aos servigos publicos de transporte de passageiros de ambito municipal;

¢) Os municipios de Alcobaga, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Caldas da
Rainha, Lourinha, Nazaré, Obidos, Peniche, Sobral de Monte Agrago e Torres Vedras, através
dos contratos interadministrativos celebrados com a OesteCIM, e publicados no sitio da Internet
do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P., delegaram na OesteCIM as competéncias de
autoridade de transportes relativas a imposigao de obrigagdes de servigo publico e ao pagamento
aos Operadores das compensacoes financeiras correspondentes;

d) A OesteCIM é, nos termos previstos no artigo 7.° da Lei n.° 52/2015, que aprovou o Regime
Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros (RJISPTP), a autoridade de transportes
competente relativa aos servigos publicos de transporte de passageiros de ambito intermunicipal,
assumindo ainda a competéncia de autoridade de transportes de ambito municipal, relativamente
aos municipios descritos no considerando anterior, e de ambito inter-regional, em partilha e coo-
peragao com outras autoridades de transporte, no que se refere aos servigos objeto de contrato
interadministrativo celebrado e/ou a celebrar com outras comunidades intermunicipais, nomeada-
mente com a Area Metropolitana de Lisboa;

e) O Programa de Apoio a Redugao Tarifaria, aprovado pelo Despacho n.° 1234-A/2019, de
31 de janeiro, € um programa de financiamento das Autoridades de Transporte para o desenvol-
vimento de agbes que promovam a redugéo tarifaria nos sistemas de transporte publico coletivo,
bem como o aumento da oferta de servigo e expansao da rede;

f) Com esta medida, pretende-se apoiar a populagéo, promovendo a universalidade e aces-
sibilidade dos servigos publicos de transporte de passageiros e fomentando a coes&o econdémica
e social;

g) Pretende-se, do mesmo modo, alterar os padrdes de mobilidade da populagédo do Oeste,
tendo como objetivo combater as externalidades negativas associadas a mobilidade, nomeadamente
a emissao de gases de efeito de estufa, a poluicdo atmosférica, o ruido, o consumo de energia e
a exclusédo social,

h) A Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2019
(«LOE 2019»), veio, no respetivo artigo 234.°, colocar a disposigao das Autoridades de Transporte
do pais, por via das Areas Metropolitanas e das Comunidades Intermunicipais, financiamento para
concretizacdo da reducgdo das tarifas dos transportes publicos, através do Programa de Apoio a
Reducao Tarifaria («PART»);

i)y Aimplementacao de medidas de apoio a redugao tarifaria deve obedecer ao enquadramento
legislativo e regulamentar vigente, de origem europeia e nacional, que regula e enquadra a atividade
publica no ambito do servico publico de transporte de passageiros;

J)Assim, refira-se que a Lei de Bases do Sistema de Transportes Terrestres, aprovada pela Lei
n.° 10/90, de 17 de margo, na sua redagao atual, estabelece que podem ser impostas as empresas



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 111

que exploram atividades de transportes de servigo publico obrigagbes especificas relativas a qua-
lidade, quantidade e prego das respetivas prestagdes, alheias a prossecugéo dos seus interesses
comerciais, e determina que os entes publicos competentes para o ordenamento dos transportes
qualificados de servigo publico devem compensar os encargos suportados pelas empresas em
decorréncia das obrigagdes especificas que a esse titulo Ihes imponham;

k) Vigora também no ordenamento juridico portugués, desde o dia 3 de dezembro de 2009,
o Regulamento (CE) n.° 1370/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2007, relativo aos servigos publicos de transporte ferroviario e rodoviario de passageiros, no qual
se estabelece que a obrigagao de servigo publico corresponde a imposigao definida ou determinada
por uma autoridade competente, com vista a assegurar servigos publicos de transporte de passa-
geiros de interesse geral que um Operador, caso considerasse o seu proprio interesse comercial,
nao assumiria, ou n&o assumiria na mesma medida ou nas mesmas condicbes sem contrapartidas;

/) Nos termos dos artigos 4.°, n.° 2 alinea c¢), e 23.° do RUSPTP, as autoridades de transportes
sdo competentes para impor obrigagdes de servigo publico aos Operadores, as quais devem ser
formuladas de forma expressa e detalhada, por referéncia a elementos especificos, objetivos e
quantificaveis;

m) Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1370/2007, as obrigagdes de servigo publico
destinadas a estabelecer tarifas maximas para o conjunto dos passageiros ou para determinadas
categorias de passageiros podem ser objeto de regras gerais, como leis, decretos ou medidas
regulamentares;

n) As regras gerais em causa devem definir claramente as obrigagdes de servigo publico a
cumprir e as zonas geograficas abrangidas, bem como definir, antecipadamente e de modo objetivo
e transparente, os parametros com base nos quais deve ser calculada a compensacéo;

o) Do quadro juridico vigente resulta, ainda, que as autoridades de transportes devem compen-
sar os Operadores pelo cumprimento de obrigagdes de servigo publico, de acordo com as regras
previstas no Regulamento (CE) n.° 1370/2007 e no Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26 de agosto,
alterado pela Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto (cf. artigo 24.° do RISPTP);

p) Assim, a compensacgao a atribuir aos Operadores ndo pode, de modo a evitar a respetiva
sobrecompensacéo, exceder um montante necessario para a cobertura do efeito financeiro liquido,
positivo ou negativo, sobre os custos e as receitas decorrentes do cumprimento das obrigagdes
tarifarias estabelecidas;

q) Adicionalmente, o método de compensacao adotado deve incentivar a manutencgéo e de-
senvolvimento de uma gestao eficiente e eficaz por parte do Operador, que possa ser apreciada
objetivamente, bem como incentivar uma prestagéo de servigos de transporte de passageiros com
um nivel de qualidade suficientemente elevado (cf. Anexo do Regulamento (CE) n.° 1370/2007);

r) Nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 298/2018, de 13 de novembro, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 222, de 19 de novembro de 2018, compete as autoridades de transpor-
tes o planeamento, definicdo e aprovacgéo, por instrumento legal, regulamentar, administrativo e
contratual, dos titulos e tarifas de transportes e das regras especificas relativas ao sistema tarifario,
incluindo as referentes a atualizagao, critérios de distribuicao de receitas e de bilhética a vigorar
nos servigos de transporte publico de passageiros sob sua jurisdicdo, bem como o pagamento de
compensagoes de ambito tarifario, quando a elas haja lugar;

s) No que concerne a ponderagao dos custos e beneficios das medidas consideradas neste
Regulamento, exigida pelo artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que os beneficios decorrentes da execugéo do
presente Regulamento s&o claramente superiores aos custos que Ihe estdo associados, estando
em causa, designadamente, a promocéao e salvaguarda dos interesses da populagao abrangida,
assim se cumprindo as atribuicdes que estdo cometidas a OesteCIM;

t) Foram promovidas reunides com os Operadores de transportes e as Autoridade de Transportes
contiguas, de modo a encontrar uma proposta de consenso que permita aplicagdo da campanha
de desconto promocional associada ao «PART» na regido Oeste.

Assim, nos termos do previsto no artigo 3.°, n.° 2, do Regulamento (CE) n.° 1370/2007, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2007, nas alineas e) e f) do n.° 2 e do
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n.° 4, ambos do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 10/90, de 17 de margo, nos artigos 4.°,
n.°2, alineasc), e)ef),8.°,n.°1,10.°n°2, 23.°n°1e 2, 40.° e 41.°, todos do Regime Juridico
do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, aprovado em Anexo a Lei n.° 52/2015, de 9 de
junho, do previsto nos artigos 234.° e 235.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o
Orgamento do Estado para 2019, do estatuido no Despacho n.° 1234-A/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 24, de 4 de fevereiro, e, bem assim, ao abrigo das competéncias de-
legadas pelos Municipios de Alcobaga, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Bombarral, Cadaval, Caldas
da Rainha, Lourinha, Nazaré, Obidos, Peniche, Sobral de Monte Agraco e Torres Vedras, através
de contratos interadministrativos, e no uso da competéncia prevista nos artigos 112.°, n.° 7 e 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, conferida pelos artigos 81.°, n.° 2, alinea f), e n.° 3, 90.°,
n.° 1, alineas @), do Estatuto das Entidades Intermunicipais, aprovado em Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacgéao atual, em observancia do disposto na Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacao vigente, bem como no estatuido no n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, procedeu-se a elaboragdo do Regulamento Intermunicipal das Regras
Gerais para Implementagédo do Programa de Apoio a Redugao Tarifaria nos Transportes Publicos
do Oeste, o0 qual devera ser submetido a aprovagao do Conselho Intermunicipal da OesteCIM, nos
termos da alinea q) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto das Entidades Intermunicipais, dispensando
a audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 100.° e
alinea a) do n.° 1 do artigo n.° 124.° do Cddigo do Procedimento Administrativo devido a urgéncia
de entrada em vigor do presente Regulamento, com a seguinte redagéo integral:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento procede a implementacado na regido Oeste da campanha de
desconto promocional associada ao PART aplicavel aos servigos de transporte publico rodoviario
para as deslocacgbes que envolvam o Oeste, através da aplicagdo de descontos nas tarifas atual-
mente praticadas pelos Operadores de transportes.

2 — O ambito territorial dos servigos abrangidos pelo presente Regulamento inclui todos os
servicos de transportes de ambito municipal, intermunicipal e inter-regional em operagao no Oeste.

3 — O presente Regulamento define as regras gerais relativas a atribuicdo da respetiva
compensacgao financeira, de natureza tarifaria, aos operadores de servigo publico de transporte
passageiros regular a operar no territério do Oeste.

4 — A obrigacgéo de servigo publico de aplicacdo das medidas previstas no presente Regula-
mento confere o direito ao pagamento de compensagdes financeiras aos Operadores que atuem
no ambito de autorizagao, concessao e/ou contratualizagdo, em razao do interesse publico que
fundamenta a prestacao dos respetivos servigos de transporte.

Artigo 2.°
Obrigacgao de Servigo Publico

1 — A disponibilizacao, pelos Operadores, da campanha de descontos promocional prevista
no presente Regulamento, constitui uma obrigagdo de servigo publico de natureza tarifaria ine-
rente a exploracédo do servico publico de transportes, nos termos estabelecidos na Lei de Bases
do Sistema de Transporte Terrestre, aprovada pela Lei n.° 10/90, de 17 de margo, na sua redagao
atual, e no Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros, aprovado pela Lei
n.° 52/2015, de 9 de junho.

2 — Os Operadores encontram-se vinculados a obrigagdo de servigo publico de natureza
tarifaria mencionada no numero anterior, durante o periodo de vigéncia do presente Regulamento
€, no maximo, pelo prazo aplicavel a autorizagédo, concessao e/ou contratualizagdo ao abrigo da
qual atuem.
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Artigo 3.°
Reducao Tarifaria para percursos de ambito Municipal

1 — Para passes que envolvam percursos de ambito exclusivamente municipal, o valor do passe
tera um valor maximo de 30 €, incluindo o Imposto sobre o Valor Acrescentado (adiante IVA).

2 — Os passes que tinham, a data de entrada em vigor do presente regulamento, Prego de
Venda ao Publico (adiante PVP) inferior a 30 € mantém o seu valor.

Artigo 4.°
Reducgao Tarifaria para percursos de ambito Intermunicipal

1 — Para passes, que incluam percursos de ambito intermunicipal e que envolvam percursos
em dois ou mais municipios que integrem a OesteCIM, o valor do passe tera um valor maximo de
40 €, incluindo IVA.

2 — Os passes que tinham, a data de entrada em vigor do presente regulamento, PVP inferior
a 40 € mantém o seu valor.

Artigo 5.°
Reducao Tarifaria para percursos de ambito Inter-regional

1 — Para passes, que envolvam percursos com origem ou destino na OesteCIM e outra Co-
munidade Intermunicipal ou Area Metropolitana (deslocagdes inter-regionais), o valor do passe tera
um desconto de 30 % sobre o PVP praticado a data da entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — Sempre que a aplicagdo do desconto referido no niumero anterior conduza a um PVP
inferior a 40 €, e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o valor do passe com redugao
tarifaria sera de 40 €.

3 — As assinaturas de linha que tinham, a data de entrada em vigor do presente regulamento,
PVP inferior a 40 € mantém o seu valor.

4 — Nos casos de assinaturas de linha em que a origem ou destino pertence a outra Autoridade
de Transportes, o desconto a aplicar sera alinhado com o desconto definido pela outra Autoridade
de Transportes nos servigos inter-regionais, de acordo com as regras resultantes de instrumento
regulamentar ou contratual celebrado entre a OesteCIM e a outra Autoridade de Transportes en-
volvida nos correspondentes servigos de transporte inter-regional.

Artigo 6.°
Outros custos
Aos custos dos passes previstos nos artigos anteriores acresce, em qualquer caso, o custo
do respetivo suporte fisico, quando aplicavel.
Artigo 7.°
Condigoes de utilizagao

Sem prejuizo das condig¢des gerais de transporte, aprovadas pelos Operadores respetivos, cons-
tituem condigbes de utilizagao dos servigos de transporte abrangidos pelo presente Regulamento:

a) A existéncia de um titulo de transporte valido para a data e limite geografico indicados nos
mesmos;

b) Deve ser dada prova da existéncia de um titulo habilitante que confira ao seu portador o
direito a usar o servigo de transporte publico, devendo o utilizador conservar o mesmo durante o
periodo de utilizagao;
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c¢) Os titulos de transporte s6 sao validos apds a validagdo dos mesmos nos equipamentos
destinados a esse fim, antes de iniciada a viagem e em cada um dos servigos e operadores utili-
zados, dentro do veiculo;

d) A falta de titulo de transporte valido, mas também a exibigao de titulo de transporte inva-
lido, designadamente titulos viciados, caducados, em estado de conservagado que ndo permita a
verificagdo da identificagdo do portador ou da validade ou titulo de transporte sem validagéo, ou a
recusa da sua exibigao constituem infragdes puniveis por lei.

Artigo 8.°
Entidade Competente

1 — A OesteCIM é a entidade competente para implementagao, gestao, superviséo e fis-
calizagdo da aplicacdo das medidas de reducéo tarifaria previstas no presente Regulamento,
incumbindo-lhe, neste ambito, definir, calcular e liquidar as compensagdes financeiras devidas aos
Operadores.

2 — Os atos da competéncia da OesteCIM previstos no presente Regulamento, incluindo no
que se refere as instrugdes técnicas, sao praticados pelo respetivo 6rgdo executivo.

Artigo 9.°
Obrigagoes dos Operadores

1 — Sobre os Operadores incide a obrigacdo de servigo publico de aplicagao dos descontos
previstos no presente Regulamento, de acordo com as condigdes aqui previstas.
2 — Constituem ainda obrigagbes dos Operadores:

a) O cumprimento dos valores de PVP e percentagens de desconto previstas no presente
Regulamento;

b) A venda ao publico dos passes validos nos servigos de transporte que prestem;

¢) A adogao, implementagédo e manutengdo em regular funcionamento de sistemas de bilhé-
tica que permitam a utilizacdo de todos os titulos, bem como a transmisséo de toda a informagao
prevista no numero seguinte, de modo aditavel e ndo manipulavel;

d) Disponibilizagdo dos meios necessarios para responder as necessidades de procura que
vierem a ocorrer durante a vigéncia do presente Regulamento;

e) Assumir os efeitos da perda de receita relativa aos bilhetes simples que vierem a decorrer
da transferéncia da respetiva procura para outros titulos de transporte;

f) A divulgagéo ao publico de informagéo clara, objetiva e transparente sobre a campanha de
desconto promocional associada ao «PART», aplicavel no Oeste;

g) Afiscalizagéo das validagdes de todos os titulos de transporte;

h) O cumprimento da legislagdo em vigor, designadamente quanto a emissao de faturas.

3 — Para efeitos de implementacgéo, gestao e fiscalizagdo da campanha de desconto promo-
cional associada ao «PART», os Operadores devem fornecer a OesteCIM, os dados das vendas,
bem como toda a informagao pertinente, incluindo informagéao contabilistica, para a monitorizagao,
fiscalizagao e calculo rigoroso das compensagoes financeiras, designadamente a informacgao des-
crita do Anexo do presente Regulamento.

4 — Para cumprimento da obrigagao de informagéao prevista no numero anterior, os Opera-
dores devem assegurar que a informacao prevista no Anexo deve ser fornecida a OesteCIM de
forma continua e permanente, através da integragéo do sistema de bilhética dos Operadores com
o sistema da OesteCIM ou, sempre que a OesteCIM o autorize previamente, por outro meio de
comunicacao eletronica.
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5 — Sempre que a informacgao transmitida pelos Operadores esteja incompleta, seja incon-
gruente ou, de alguma forma, ndo cumpra a obrigagao de informagéao prevista nos n.*® 3 e 4 deste
artigo, a OesteCIM solicita ao Operador que, no prazo de 10 dias, proceda as corregdes necessarias
a sanagao dos vicios de que a mesma enferme.

6 — A satisfacdo de quaisquer pagamentos aos Operadores no ambito do presente Regula-
mento depende do cumprimento integral e tempestivo da obrigagdo de informagéo prevista nos
n.*® 3 e 4 deste artigo, podendo a OesteCIM recusar ou suspender quaisquer pagamentos sempre
que os Operadores ndo cumpram tal obrigagcéo, designadamente nas situagdes previstas no nu-
mero anterior.

Artigo 10.°
Compensagoes Financeiras

1 — Pelas obrigagdes de servigo publico, os operadores terdo direito a uma compensacéo, a
pagar pela OesteCIM, decorrente da soma das incidéncias, positivas ou negativas, da sua execugao
sobre as receitas do operador de servico publico.

2 — O caélculo das obrigagdes de servigo publico tem por base a metodologia prevista no Anexo
ao Regulamento (CE) n.° 1370/2007 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de
2007, do Decreto-Lein.° 167/2008, de 26 de agosto, e da Portaria n.° 298/2018, de 19 de novembro,
nas suas redagdes atuais, considerando os seguintes pressupostos:

a) A receita do operador decorrente da venda de passes no ano de 2018, disponibilizada a
OesteCIM através da integragédo do sistema de bilhética dos operadores com o sistema da Oes-
teCIM ou, por via eletronica (previamente autorizada pela OesteCIM, de acordo com o formato
previsto no Anexo;

b) A receita estimada do operador para o periodo de 1 de abril de 2019 a 31 de dezembro
de 2019, atualizada com o valor da Taxa de Atualizagao Tarifaria para 2019 (TAT) e com o valor
do crescimento da procura verificado até 31 de marco de 2019, disponibilizada a OesteCIM
através da integragéo do sistema de bilhética dos operadores com o sistema da OesteCIM ou,
por via eletrénica (previamente autorizada pela OesteCIM, de acordo com o formato previsto
no Anexo;

¢) A aplicagao dos descontos ao tarifario em vigor definidos pela OesteCIM.

3 — O valor da estimativa da receita tarifaria para 2019 € calculado por aplicagdo da seguinte
férmula:

E= 9 [(Rpasses 2018 * (1 + TAT + e))]
12

em que:

E — o valor da estimativa;
passes 2018 ¢ a totalidade da receita obtida pelo operador de servigo publico com a venda de
passes, registada no ano de 2018 com origem e/ou destino no territério da OesteCIM,;

TAT — é a percentagem maxima de aumento médio a autorizar em procedimentos de atuali-
zacao tarifaria e que incidem sobre as tarifas dos sistemas em vigor, definida para o ano 2019 pela
OesteCIM nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 298/2018, de 19 de novembro; e

e — é a taxa que representa a tendéncia de aumento da procura do servigo publico de trans-
porte de passageiros rodoviario explorado no territério da responsabilidade da OesteCIM enquanto
autoridade de transporte.
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4 — O valor da compensacao a pagar aos Operadores € calculado por aplicagao da seguinte
férmula:

_ 9 [(Rpasses 2018) * (1 + TAT + e) - (Rpasses 2018 ¢/ PART) * (1 + TAT + e)]

¢ 12

em que:

C — é o valor da compensacgao prevista;
passes 2018 ¢é a totalidade da receita obtida pelo operador de servigo publico com a venda de
passes, registada no ano de 2018 com origem e/ou destino no territério da OesteCIM,;
passes 2018 o PART € a totalidade da receita obtida pelo operador de servigo publico com a
venda de passes, registada no ano de 2018 com origem e/ou destino no territério da OesteCIM
caso tivesse sido implementado o PART;

TAT — é a percentagem maxima de aumento médio a autorizar em procedimentos de atuali-
zacao tarifaria e que incidem sobre as tarifas dos sistemas em vigor, definida para o ano 2019 pela
OesteCIM nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 298/2018, de 19 de novembro;

e — é a taxa que representa a tendéncia de aumento da procura do servico publico de trans-
porte de passageiros rodoviario explorado no territorio da responsabilidade da OesteCIM enquanto
autoridade de transporte.

Artigo 11.°
Pagamento das compensagoes

1 — O calculo das compensagoes financeiras devidas aos Operadores pela redugéo tarifaria
prevista no presente Regulamento e pela eventual partilha de beneficios é efetuado pela OesteCIM,
de acordo com as regras previstas no presente Regulamento e tendo por base na informagao de
vendas disponibilizada a OesteCIM através da integragao do sistema de bilhética dos operadores
com o sistema da OesteCIM.

2 — Os Operadores adquirem o direito ao recebimento das compensacdes financeiras apos
a afericdo e validagédo da informacgao prestada por estes a OesteCIM, assegurado que esteja o
cumprimento pontual e integral das obrigagdes previstas no presente Regulamento.

3 — A OesteCIM assegura, para o ano de 2019, de acordo com o artigo 234.° da Lei n.° Lei
n.° 71/2018, de 31.12, e de acordo com o Despacho n.° 1234-A/2019, de 31.01, um valor maximo
de compensagao de 1.962,589 € (um milhdo, novecentos e sessenta e dois mil quinhentos e oitenta
€ nove euros).

4 — Na sequéncia do disposto no numero anterior, a OesteCIM procedera ao cabimento da
despesa de modo faseado considerando a necessidade de reavaliagdo da implementacao do PART
na Regido, nomeadamente ao nivel do modelo de financiamento dos passes 4_18 e sub23.

5 — O cabimento previsto no nimero anterior sera realizado nos seguintes moldes: abril-maio;
junho; julho e agosto-dezembro.

6 — O pagamento das compensagdes financeiras previstas no presente artigo, bem como o
de eventuais acertos a que haja lugar, € feito por transferéncia bancaria para a conta bancaria a
indicar por cada Operador.

7 — O pagamento das compensagdes aos Operadores € feito com uma periodicidade men-
sal, até ao oitavo dia do més seguinte a que respeite, tendo por base a informacgao prestada pelos
Operadores nos termos do Anexo do presente Regulamento.

8 — Para efeitos e como condigéo prévia de qualquer pagamento, os Operadores devem
remeter a OesteCIM a autorizagcdo necessaria para consulta da informacéo relativa a respetiva
situagao tributaria e contributiva na Administragédo Tributaria e junto da Seguranca Social, ou, em
alternativa, as respetivas certiddes comprovativas da situagao regularizada.

9 — Os montantes apurados das compensacoes financeiras, bem como os que resultem da
eventual partilha de beneficios, podem ser alterados ou corrigidos em consequéncia de agdes de



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 117

fiscalizagao, de monitorizagao e de auditoria, desenvolvidas pela OesteCIM ou por outras entida-
des com competéncia para a fiscalizacdo do cumprimento de obrigagdes de servigo publico, ou
em consequéncia de reclamacgao apresentada, devendo os ajustamentos a que houver lugar ser
efetuados no processamento seguinte.

Artigo 12.°
Pagamento da compensacgao relativa aos Passes 4_18 e Sub_23

1 — Nos Passes 4_18 e Sub_23 o calculo do valor da compensacgao rege-se, em especial,
pelo disposto no presente artigo €, em tudo o que com ele seja compativel, com o disposto no
artigo 11.°

2 — O valor da compensagao maxima a pagar aos Operadores € de 473.000,00 € (quatrocen-
tos e setenta e trés mil euros), encontrando-se tal valor incluido no valor maximo de compensagéao
previsto no n.° 3 do artigo 11.°

3 — O pagamento das compensagdes aos Operadores € feito com uma periodicidade men-
sal, até ao oitavo dia do més seguinte a que respeite, tendo por base a informacao prestada pelos
Operadores nos termos do Anexo do presente Regulamento.

4 — Nos pagamentos mensais previstos no numero anterior, a OesteCIM pagara aos Operado-
res o valor das compensagdes a que estes tenham direito até ao limite maximo de € 273.000,00 (du-
zentos e setenta e trés mil euros).

5 — Sempre que seja atingido o limite maximo previsto no nimero anterior, o valor remanes-
cente do saldo dos Operadores, até ao limite previsto no n.° 2 da presente Clausula, sera pago, no
momento do acerto das contas de 2019 e através da afetagao do excedente a que os Operadores
tém direito nos termos do artigo 13.°, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6 — Sempre que, para aplicacao do disposto no nimero anterior, se verifique que a afetagao
do excedente a que os Operadores tém direito nos termos do n.° 1 do artigo 13.° é insuficiente para
dar cobertura ao remanescente do saldo dos Operadores, a OESTECIM paga aos Operadores o
valor em falta, até ao limite inultrapassavel de 200.000,00 € (duzentos mil euros).

Artigo 13.°
Partilha de Beneficios

1 — Sempre que a receita tarifaria efetiva dos Operadores para o periodo de 1 de abril de 2019
a 31 de dezembro de 2019 ultrapassar o valor da receita tarifaria estimada pelos Operadores para
tal periodo, o valor do excedente sera partilhado entre a OesteCIM e o Operador nos seguintes
termos:

a) Até 10 % do excedente, o valor pertence aos Operadores e serve para os compensar dos
custos e riscos resultantes das obrigagdes de servigo publico previstas no presente Regulamento;

b) O remanescente do excedente acima de 10 %, sera repartido entre a OesteCIM e os Ope-
radores na proporgéo de 30 % e de 70 % respetivamente.

2 — O acerto relativo a partilha de excedentes que vier a ocorrer sera feito até 31 de janeiro
de 2020, quando se processar o acerto de contas relativo ao ano de 2019.

Artigo 14.°
Incumprimentos

1 — O nao cumprimento das obrigagdes de servigo publico de natureza tarifaria e de quaisquer
deveres de informagao previstos no presente Regulamento da lugar a suspensdo do pagamento
das compensacdes financeiras, que se mantém enquanto durar o incumprimento.

2 — Findas as situagdes de incumprimento previstas no nimero anterior, é retomado o paga-
mento das compensagdes financeiras.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 118

3 — O incumprimento das obrigagdes de servigo publico estabelecidas no presente Regula-
mento constitui contraordenagéo punivel com coima, nos termos do RJSPTP.

4 — Ao incumprimento do presente Regulamento aplicam-se ainda as regras relativas ao
cumprimento de obrigagdes constantes da autorizagéo, concessao ou contrato de servigo publico
do Operador em causa, nos termos do RJSPTP.

Artigo 15.°
Informacéo ao Publico e reclamacdes

1 — Incumbe aos Operadores a divulgagédo da campanha de desconto promocional associada
ao «PART» aplicavel no Oeste, prevista no presente Regulamento, nos locais de venda ao publico
€ nos respetivos sitios de Internet, em conformidade com as orientagdes fornecidas pela OesteCIM,
sem prejuizo de outros meios de divulgagao tidos por adequados e da divulgagéo de informagao
consolidada por parte da OesteCIM.

2 — Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras entidades, os Operado-
res devem assegurar o tratamento e resposta céleres a todas as reclamagdes recebidas relativa-
mente ao desconto promocional associado ao «PART», devendo dar conhecimento das mesmas
a OesteCIM.

Artigo 16.°
Supervisao e Fiscalizagao

1 — No exercicio das suas competéncias de fiscalizacao, a OesteCIM supervisiona e fiscaliza
a atividade dos Operadores, podendo, para este efeito, promover as auditorias tidas por conve-
nientes, nos termos da lei.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas no presente Regulamento
compete, ainda, a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes, a Inspegao Geral de Finangas e
as demais entidades com atribuicoes e competéncias de fiscalizacdo sobre as atividades do setor
da mobilidade e dos transportes.

Artigo 17.°
Revisdo do Presente Regulamento

O presente Regulamento e respetivo Anexo, podem ser revistos sempre que se conclua pela
necessidade da respetiva reformulacao, tendo em vista a atribuicdo da adequada compensacéao
financeira aos Operadores de servigos publicos de transporte de passageiros, bem como a refor-
mulagdo do valor do desconto a atribuir ao passageiro.

Artigo 18.°
Anexos
Constituem parte integrante do presente Regulamento os seguintes anexos:

Anexo | — Modelo de Prestagao de Informagéao pelos operadores.

Artigo 19.°

Omissoes

Todas as lacunas, duvidas ou omissdes resultantes da aplicacdo do presente Regulamento
s&o resolvidas por decisdo do Secretariado Executivo da OesteCIM, sem prejuizo de, quando este
o entender, submeter a questao a deliberagdo do Conselho Intermunicipal do Oeste.
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Artigo 20.°
Disposigao transitéria

O valor da compensagao, prevista no artigo 11.°, podera ser pago por conta, quanto aos meses
de abril e maio.

Artigo 21.°
Entrada em Vigor e Vigéncia

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia 1 (um) de abril de 2019 (dois mil e dezanove).

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os procedimentos de atualizagao das tarifas
dos passes previstos no presente Regulamento sao estabelecidos por deliberagdo da OesteCIM,
assegurando-se a sua conformidade com as regras estabelecidas na Portaria n.° 298/2018, de
13 de novembro, e com a demais legislagao aplicavel.

3 — O presente Regulamento cessa a sua vigéncia no dia 31 de dezembro de 2019, sem
prejuizo da manutengao das obrigagbes que devam perdurar para além desta data.

29 de margo de 2019. — O Presidente da Comunidade Intermunicipal do Oeste, Pedro Miguel
Ferreira Folgado.
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Louvor n.° 378/2019

Sumario: Proposta para atribuigdo de voto de louvor ao Coronel César Luis Henriques dos Reis.

Proposta para atribuigcao de Voto de Louvor ao Coronel César Luis Henriques dos Reis

Considerando que o Coronel César Luis Henriques dos Reis, Comandante do Regimento de
Apoio Militar de Emergéncia Abrantes, foi determinante para a instalagéo e afirmacao da capacidade
desta nossa nova e nobre Unidade Militar, ao longo dos dois anos que a dirigiu;

Considerando que o Coronel César Luis Henriques dos Reis tem um curriculo biografico e
profissional decisivo para o exercicio competente e dedicado que prestou a nossa Cidade Cente-
naria e a nossa memoria histérica;

Considerando que o Coronel César Luis Henriques dos Reis, através da sua capacidade de
lideranca, criou um espirito de corpo que, sob o seu comando, respondeu com prontidao a con-
cecao estrutural e as linhas de acgao e de eficiéncia operacional do Regimento de Apoio Militar de
Emergéncia;

Considerando que o Coronel César Luis Henriques dos Reis, desde o primeiro dia da sua
comissao de servigo, manteve uma postura cooperante, de didlogo institucional permanente,
de abertura da instituicdo militar e de apoio continuado aos multiplos programas de intervengao
comunitaria e de realizagéo conjunta;

Considerando que o Coronel César Luis Henriques dos Reis nos legou uma importante men-
sagem de cooperacao e um trabalho permanente de convergéncia de esforgos entre as forgas civis
e militares, incluindo o apoio as instituicdes de ensino e ao tecido empresarial e associativo, digna
dos mais valorosos comandantes;

Considerando que o Coronel César Luis Henriques dos Reis prosseguira a defesa serena e
inabalavel dos interesses da estrutura militar, com um sentido de servidor publico e de dedicacéo
exemplar as suas causas;

Proponho que a Camara Municipal de Abrantes, na sua reunido ordinaria de 11 de junho de
2019, delibere aprovar, por maioria/ unanimidade, um voto de louvor ao Coronel César Luis Henri-
ques dos Reis, pelos bons servigos prestados, desejando-lhe as maiores felicidades para as suas
atuais e posteriores fungdes.

Depois de aprovado, este voto de louvor sera publicamente divulgado e enviado para o Chefe
de Estado-Maior do Exército e para o Ministro da Defesa.

11 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Abrantes, Manuel Jorge
Valamatos.

312407818
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 12211/2019

Sumaério: Consolidagéo definitiva de mobilidade intercarreiras.

Consolidagao Definitiva de Mobilidade Intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que a Camara Municipal de Alcoutim, por deliberagéo
tomada em reunido ordinaria de 26 de junho de 2019, sob propostas do Exmo. Sr. Presidente da
Camara, deliberou consolidar definitivamente a Mobilidade Intercarreiras, por se encontrarem reu-
nidas todas as condig¢des previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
dos seguintes trabalhadores:

José Manuel Baltazar Siméo, da carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/
categoria de Assistente Técnico, com a remuneragao correspondente a 1.2 posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratoéria da Fungao Publica, correspondente a 683,13 €.

Bruno José Noronha do Carmo, da carreira/categoria de Assistente Operacional para a carreira/
categoria de Assistente Técnico, com a remuneragao correspondente a 1.2 posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 5, da Tabela Remuneratoéria da Fungao Publica, correspondente a 683,13 €.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos Gongalves.

312408888
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 12212/2019

Sumaério: Consolidagao definitiva de mobilidade intercategorias.

Consolidagao definitiva de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, torna-se publico que a Camara Municipal de Alcoutim, por deliberagao
tomada em reuniao ordinaria de 26 de junho de 2019, sob proposta do Exmo. Sr. Presidente da
Camara, deliberou consolidar definitivamente a Mobilidade Intercategorias, por se encontrarem
reunidas todas as condigdes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, da trabalhadora Rosa Maria Vicente Porfirio Coxinho, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira de
Assistente Técnico e na categoria de Coordenador Técnico, com a remuneragao correspondente
a 1.2 posicao remuneratéria, nivel remuneratorio 14, da Tabela Remuneratéria da Fungao Publica,
correspondente a 1149,99 €.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos Gongalves.
312408928
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MUNICIPIO DE AMARES

Despacho n.° 6808/2019

Sumario: Reviséo da estrutura organica flexivel dos Servigos do Municipio de Amares.

Manuel da Rocha Moreira, presidente da Camara Municipal de Amares, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 6.° e n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, e, n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna publico que na sequéncia
da deliberagdo tomada na 1.2 sessao ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 27 dias de
fevereiro de 2019, de aprovagao da revisédo da estrutura organica do Municipio de Amares as regras
e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 59, de 25 de margo, na sua atual redagao, através da Deliberagcéo (extrato) n.° 355/2019, foi
aprovada pelo Org&o Deliberativo, por deliberagdo tomada na sua reunido ordinaria de 24 de abril
de 2019, o Regulamento da Organizagao Flexivel dos Servigos do Municipio de Amares Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, em conformidade com as regras e critérios agora previstos na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que se publica em texto integral, seguido dos anexos que dele
fazem parte integrante, nomeadamente os previstos nos n.*3 e 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

29 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel da Rocha Moreira.

Regulamento da Organizagao Flexivel dos Servigos do Municipio de Amares

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, adequado em conformidade com as regras e
critérios agora previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo enquadramento juridico
da organizagéo dos servigos das Autarquias Locais.

Assim, na sequéncia da aprovacado do modelo de estrutura hierarquizada, por deliberacéo
tomada pela Assembleia Municipal de Amares, na sua 1.2 sessao ordinaria de 27 de fevereiro de
2019, impde-se a aprovagao da operacionalizagéo da alteragcéo da organizacgéo interna dos servigos
municipais em conformidade com a nova estrutura nuclear dos Servigos do Municipio de Amares
€ as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com produgao de todos os
efeitos a 01 de abril de 2019.

E objetivo do presente regulamento a promogdo da modernizagdo administrativa e gestionaria
como elemento fundamental para uma administragao autarquica qualificada e para uma maior eficién-
cia na prestagéo dos servigos ao cidadao, que contribua também para a melhoria das condigdes
de exercicio da missao e das atribuicdes do Municipio.

De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro: “A organizagao,
a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracdo autarquica devem orientar-se pelos
principios da unidade e eficacia da acao, da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburo-
cratizacao, da racionalizacao de meios e da eficiéncia na afetagao de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagéo dos cidadéos, bem como
pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo”.

A experiéncia decorrente da entrada em vigor da atual estrutura organica dos servigos muni-
cipais aconselha a proceder a alguns ajustes e alteragdes, nomeadamente a alteragdo do domi-
nio de atuacdo da unidade organica flexivel — Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Saude
Publica (DOMASP); a criagao da Divisao de Gestao dos Servigos Externos Municipais e Apoio as
Freguesias (DGSEMAF); a criagao do servigo juridico e de contraordenagdes; a alteragéo da de-
pendéncia organica do Servigo de Fiscalizagao, da Divisdo de Urbanismo e Obras particulares, de
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modo a adaptar os servigos a realidade do municipio com o objetivo de atingir com maior eficacia
e eficiéncia os fins enunciados, bem como assegurar a adequagao dos servigos as necessidades
de funcionamento e otimizagao dos recursos tendo em conta a programagao e o controlo criterioso
dos custos e resultados.

Assim, tendo em conta as especificidades e caracteristicas do exercicio de fungbes neste
Municipio, a operacionalizagdo da presente revisdo da organizagao interna dos servigos municipais
dota o Municipio de condi¢cbes para o cumprimento adequado do seu amplo leque de atribuicdes,
respeitantes quer a prossecugao de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais que
podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pelos servigos municipais em virtude da sua rela-
¢ao de proximidade com as populagdes, no quadro do principio constitucional da subsidiariedade.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicagdo

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagéo dos
servigos do Municipio de Amares, bem como os principios que os regem, e estabelecem os niveis
de direcao e da hierarquia que articulam os servicos municipais dentro do Municipio e o respetivo
funcionamento, nos termos e respeito pela legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Amares, mesmo
quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — Adiregao, superintendéncia e coordenagéo dos servigos municipais competem ao presi-
dente da Camara Municipal, nos termos e formas previstas na legislagédo em vigor.

2 — Os vereadores em regime de permanéncia terdo nesta matéria os poderes que Ihes forem
delegados pelo presidente da Camara.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No cumprimento das atribui¢gdes da Autarquia, os servigos municipais, no desempenho das suas
competéncias, articulam-se entre si e com os varios atores da rede de desenvolvimento integrado
e sustentavel de areas prioritarias, designadamente econdmica, educagao, acéo social, cultural e
qualificagdo ambiental, do concelho, prosseguindo os seguintes objetivos:

1 — Apostar num servigo publico eficaz dirigido aos municipes com a maximizagéo do aprovei-
tamento dos recursos disponiveis com vista a uma gestao equilibrada, moderna e de proximidade
com a populacéo;

2 — A prossecucao eficiente da missao, atribuicdes e competéncias definidas pelos 6rgaos
municipais, designadamente as constantes nos planos de atividades;

3 — Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes sociais, econémicos e
culturais entre outros nas decisdes e na atividade municipal;

4 — Obter os melhores padrbes de qualidade nos servigos prestados as populagdes;

5 — Promover uma efetiva politica de recursos humanos dos trabalhadores em fungbes pu-
blicas do Municipio, apostando na dignificagédo, qualificagédo, formagéao e valorizagdes profissionais
e organizacional, tentando possibilitar boas condi¢des de trabalho e a mobilidade interna quando
possivel e exequivel.
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Artigo 4.°
Principios Orientadores da Agao

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e de acordo com as regras e critérios agora previstos
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, pelos principios da:

a) Unidade e eficacia da agao, na prossecugao de uma nova cultura organizacional que priorize
a tomada de decisdes rapidas, atempadas e sempre fundamentadas, na prossecucao do interesse
publico e prestagcdo do servigo a populagdo em geral, substanciado na assung¢ao de responsabi-
lidades por parte dos trabalhadores em fungdes publicas e absoluto respeito pelas decisdes dos
orgaos autarquicos.

b) Aproximacéao dos servi¢os aos cidadaos, promovendo uma comunicacéao eficaz e trans-
parente e, com recurso a novas tecnologias, permitindo e incentivando a participagdo dos mu-
nicipes através do permanente conhecimento dos processos e procedimentos que Ihes digam
respeito.

c) Eficacia e da eficiéncia, adotando procedimentos que garantam a sua eficacia e a assungao
de responsabilidades por parte dos trabalhadores.

d) Desburocratizagao, privilegiando a opgéo pelos procedimentos mais simples, cémodos,
expeditos e econémicos, na satisfacdo das necessidades do cidadao-cliente.

e) Racionalizagédo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, promovendo a
rendibilizagédo dos recursos afetos aos servicos, por uma atitude inovadora em termos organizacio-
nais e tecnoldgicos, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;

f) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadéos e
pelos direitos e interesses destes, protegidos por lei.

g) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado ao cidadao-cliente, promovendo, a
comunicagao interna e um clima organizacional facilitador da motivagao, da valorizagéo das pessoas,
da sua implicagdo na inovagao e o esforgo conjunto na melhoria continua, através da adogao de
meétodos de trabalho em equipa e a cooperacgao intersetorial, que possibilite compartilhar os riscos
e responsabilidades.

h) Garantia de participagao dos cidadaos, de forma a aprofundar o dialogo, a transparéncia e
a confianga nos cidadaos da responsabilidade e da gestao participativa.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A atividade dos servigos municipais sera referenciada a planos globais ou setoriais, defi-
nidos pelos 6rgaos autarquicos, em fungéo da necessidade de promover a melhoria das condigbes
de vida das populagdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagdo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programagado que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

Artigo 6.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais reger-se-ao, ainda, na sua atividade profissional, no respeito
pelos principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, bem como os consignados na “Carta Etica — Dez Principios Eticos
da Administragao Publica”, que aqui se transcrevem: principio do servigo publico, principio da lega-
lidade, principio da justica e imparcialidade, principio da igualdade, principio da proporcionalidade,
principio da colaboracéo e da boa-fé, principio da informacgao e da qualidade, principio da lealdade,
principio da integridade, principio da competéncia e responsabilidade.
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Artigo 7.°
Principio da coordenagao

1 — As atividades dos servigos municipais, designadamente no referente a execugdo dos
planos, programas e orgamentos, sdo objeto de coordenagédo permanente, cabendo aos diferen-
tes responsaveis setoriais promover a realizagao de reunides de trabalho, de carater regular, para
intercambio de informacdes, consultas mutuas e atuagao concertada.

2 — Para efeitos de coordenacao, os responsaveis pelos servicos deverao dar conhecimento
superior das consultas e entendimentos que considerem necessarios a obtengao de solugbes
integradas, no dmbito dos objetivos de carater global ou setorial, bem como, reportar o nivel de
execugao e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo da Camara deverédo, sempre que se
justifique, ser previamente coordenados entre todos os servigos neles intervenientes.

Artigo 8.°
Dever de informacao

1 — Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisbes e deliberagbes tomadas pelos
orgaos do Municipio, especialmente aquelas que incidam sobre assuntos referentes as atribuicdes
das unidades orgéanicas onde prestam servigo.

2 — Aos titulares dos cargos de diregao, compete instituir as formas mais adequadas de
publicitar as deliberac¢des e decisdes dos 6rgaos do Municipio.

Artigo 9.°
Instrumentos de gestao
Constituem instrumentos principais de gestao do Municipio de Amares:

a) As opgdes dos planos anuais e plurianuais;

b) O orgamento municipal anual, com desdobramento por atividades;

c¢) Contabilidade legalmente aplicavel, contabilidade analitica e sistema de controlo orgamental;

d) O relatorio de atividades, o relatério de execugao orgamental, o balango e as contas;

e) O balango social:

f) O programa de controlo interno;

g) O Mapa de Pessoal;

h) Outros planos, designadamente em matéria de modernizagéo e qualidade administrativas
e de recursos humanos.

Artigo 10.°
Modelo e dotacao da Estrutura Organica Flexivel

1 — A organizacgao interna dos servicos do Municipio de Amares obedece, de acordo com o
previsto nas alineas a), do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro de
2009 e em conformidade com as regras e critérios agora previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, ao modelo estrutural hierarquizado constituido por:

1.1 — Unidades organicas flexiveis, sob a forma de divisdes ou unidades municipais;

1.2 — Subunidades orgéanicas flexiveis, sob a forma de secc¢ao.

2 — Por deliberagao de 27 de fevereiro de 2019, a Assembleia Municipal de Amares aprovou
e adequou o modelo de estrutura hierarquizada, fixando como:

2.1 — N.°® maximo de unidades organicas flexiveis 7 (sete);

2.2 — N.°® maximo de subunidades orgénicas 5 (cinco).
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Artigo 11.°
Organizagao ao nivel da macroestrutura

1 — Ao nivel da macroestrutura, os servigos do Municipio de Amares organizam-se em uni-
dades e subunidades organicas flexiveis estruturais e funcionais, a saber:

1.1 — Divisdo — unidade organica de carater flexivel com atribuicdes de ambito operativo
e/ou instrumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidade técnica de organizagao, execugao e controlo de recursos e atividades.

1.2 — Unidade — unidade organica de carater flexivel com atribuicbes de ambito operativo
e/ou instrumental, coordenada por um dirigente intermédio de 3.° grau ou inferior.

1.3 — Secc¢édo — subunidade organica flexivel de carater técnico-administrativo e logistico
que agrega atividades instrumentais nas areas do sistema de gestdo municipal, de secretariado,
tratamento de documentos, administragdo e de apoio logistico.

1.4 — Servigo — unidade organica de carater meramente funcional que agrega atividades ope-
rativas e instrumentais, podendo ser chefiado por trabalhador em fungdes publicas com a categoria
de Coordenador Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, Encarregado Geral Operacional
ou Encarregado Operacional, quando observada a regra da densidade numa gestdo/coordenagao
e chefia integradas dos respetivos servigos e pessoas.

2 — Ao nivel da macroestrutura, sédo integradas unidades de apoio, sem tipologia flexivel, de
assessoria direta a presidéncia, designadamente o Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Servigo
Municipal de Protecao Civil e Recursos Naturais e Servigo De Fiscalizagao.

Artigo 12.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar,
alterar ou extinguir unidades organicas flexiveis.

2 — Ao Presidente da Camara compete a criagdo, a alteragéo e a extingdo de subunidades
organicas, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Cargos de Diregado, Coordenacao ou Chefia e Respetiva Substituigdo

1— 0 n.° 3, do Artigo 16.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e o n.° 2, do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, estabelecem que a estrutura organica pode prever
cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior.

2 — As Unidades Organicas Flexiveis — Divisbes — sao dirigidas por pessoal dirigente pro-
vido, nos termos da lei.

3 — As Unidades Organicas Flexiveis — Unidades — sao dirigidas por titular do cargo de
direcéo intermédia de 3.° grau, nos termos das disposigdes legais aplicaveis.

4 — As Subunidades Organicas Flexiveis — Secgdes — sédo coordenadas por titulares da
categoria Coordenador Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, nos termos da lei.

5 — O recrutamento para os cargos de diregédo intermédia de unidades organicas cujas com-
peténcias sejam essencialmente asseguradas por pessoal integrado em carreiras ou categorias
de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma atividade especifica é alargada a
trabalhadores integrados nessas carreiras titulares de curso superior que n&o confira grau de
licenciatura.

6 — Os cargos de direcédo intermédia podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de auséncia. A nomeacao em regime de substituicao é feita pelo Presidente da Camara e
recai sobre o trabalhador que reune as condi¢des legais de recrutamento para o cargo dirigente
a substituir.

7 — Nas subunidades organicas sem cargo de coordenagao ou chefia atribuido, a atividade
interna é coordenada/chefiada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas
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se encontrar adstrito, ou pelo trabalhador que, mediante despacho do presidente da Camara ou
vereador com competéncia por aquele delegada, para tal for designado €, no qual, definira os po-
deres que, para o efeito, lhe sao conferidos.

Artigo 14.°
Anexos

1 — O Anexo | (da competéncia da Camara Municipal) cria, define e adequa a estrutura flexivel
dos servigos municipais € as competéncias das respetivas unidades orgéanicas, dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, e unidades de assessoria sem tipologia definida.

2 — O Anexo Il (da competéncia da Camara Municipal) estabelece a area, requisitos de recru-
tamento, competéncias e estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios de 3.° grau.

3 — O Anexo lll (da competéncia da Camara Municipal) apresenta o organograma adequado
da estrutura organizacional dos servigos municipais.

4 — O Anexo IV (da competéncia do Presidente da Camara Municipal) despacho apresenta a
tabela de sucessao das organicas flexiveis e manutengao das comissdes de servigo.

5 — O Anexo V (da competéncia do Presidente da Camara Municipal) cria as subunidades
organicas coordenadas por um coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, do
artigo 88.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e define as unidades organicas flexiveis em que se
integram e as competéncias e fungdes de natureza executiva que lhes sdo cometidas, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.

6 — O Anexo VI (da competéncia do Presidente da Camara Municipal) despacho de afetagao
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado.

CAPITULO Il

Disposicoes finais

Artigo 15.°
Fungbes comuns aos responsaveis das diversas unidades organicas

Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 2.° e 3.° graus, de coordenagao e de che-
fia sdo atribuidos os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
a unidade e subunidade organica flexiveis ou servigo, de acordo com a lei e com as decisdes e
deliberagdes dos 6rgdaos municipais.

Artigo 16.°
Direcao intermédia, coordenagéao e chefia

1 — As divisdes municipais previstas no Anexo | sdo dirigidas por pessoal dirigente provido,
nos termos da lei, pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — As unidades municipais de carater flexivel sao dirigidas por cargos de diregcao intermédia
providos pelo Presidente da Camara Municipal, nos termos do Regulamento dos Cargos de Diregao
Intermédia de 3.° Grau, constante do Anexo Il.

3 — Os cargos de coordenador técnico ou chefia serdo exercidos por titulares da respetiva
categoria, nos termos da lei.

Artigo 17.°
Competéncias comuns as unidades flexiveis, de chefia e de coordenagao

1 — As competéncias comuns as unidades e subunidades organicas flexiveis, de chefia e
de coordenagéo, respetivamente, com vista a plena prossecugao das atribuigdes do Municipio e



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 130

segundo os principios estabelecidos no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e observam as orientagdes genéricas do presente Modelo, devendo os servigos municipais e os
seus trabalhadores em fungdes publicas, colaborar entre si para a obtengao das melhores condi-
¢oes de eficiéncia da atividade do Municipio no desempenho das suas funcdes, de acordo com os
objetivos definidos pelos 6rgaos municipais. Assim, compete genericamente a todas as unidades
organicas flexiveis:

2 — Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, no presente regulamento,
na Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragoes e artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
compete ao pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao, respetivamente, dirigir o respetivo
servigo e:

a) Garantir o cumprimento das deliberagbes da Camara Municipal, dos despachos do seu
Presidente e Vereadores com poderes delegados, nas suas areas de atuagao;

b) Prestar informacgdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a des-
pacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da competéncia da unidade ou subunidade orgénica
pela qual sdo responsaveis;

c¢) Colaborar na preparagao dos instrumentos de planeamento, programagao e gestdo da
atividade municipal;

d) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instrugdes superiores, de
prazos e outras atuagdes que sejam da responsabilidade da unidade ou subunidade pela qual sao
responsaveis;

e) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagdo dos servigos ou dos circui-
tos administrativos e emitir as instrugdes necessarias a perfeita execugao das tarefas a seu cargo;

f) Coordenar as relagdes com as outras unidades e subunidades organicas e colaborar com
os restantes servigos do Municipio, no sentido de atingir elevados niveis de eficacia e eficiéncia
dentro da unidade ou subunidade orgénica pela qual sdo responsaveis,

g) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentacgéao interna, ou Ihe sejam
atribuidas por despacho ou deliberagédo municipal;

h) Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos
termos do quadro legal em vigor;

i) Exercer ou propor agao disciplinar nos limites da competéncia que o Estatuto Ihes atribuir;

J) Prestar informagao sobre as necessidades ou disponibilidade de efetivos afetos as suas
unidades ou subunidades organicas;

k) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade e justificar ou ndo as faltas participadas
ou sem justificagao;

/) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios
ao funcionamento dos servigos;

m) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes e reunides dos 6rgaos autarquicos e
comissdes municipais;

n) Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, informando sobre estes de
acordo com a regulamentacdo em vigor;

o) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o funcionamento das
unidades ou subunidades pelas quais sdo responsaveis;

p) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regulamentagdo administrativa
ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho ou deliberagdes municipais.

Artigo 18.°
Delegagao de competéncias

1 — Os titulares de cargos de diregcdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregao de grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
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com a faculdade de subdelegagao, e desde que exista a correspondente autorizagdo do delegante
ou subdelegante.

3 — A delegacgao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera
instrucdo dos processos é possivel em qualquer trabalhador.

4 — A delegacéo e subdelegacao de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestéo, cabendo aos titulares dos cargos de diregdo a promog¢ao da sua ado¢ao, enquanto meios
que propiciam a redugao de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

5 — A delegagéo de competéncias podera ser exercida em todos os niveis de diregao inter-
média, sendo utilizada como instrumento privilegiado de desburocratizagdo e de modernizagao
administrativa, criando condigdes para uma maior rapidez e objetividade nas decisdes;

6 — O exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, abrange os poderes delegados e sub-
delegados no substituto, salvo se o despacho de delegacéo ou subdelegagao ou o que determina
a substituicao dispuser expressamente em contrario;

7 — As delegacbes e subdelegacbes de competéncias sdo revogaveis a todo o tempo e,
salvo nos casos de falta ou impedimento temporario, caducam com a mudanc¢a do delegante ou
subdelegante e do delegado ou subdelegado;

8 — As delegagbes e subdelegagdes de competéncias ndo prejudicam, em caso algum, o
direito de avocacgéo ou de diregao intermédia e o poder de revogar os atos praticados;

9 — A entidade delegada ou subdelegada devera sempre mencionar essa qualidade nos atos
que pratique por delegacéo ou subdelegagao.

Artigo 19.°
Supléncia

1 — Em conformidade com o artigo 42.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pela Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, nos casos de auséncia, falta ou impedimento do titular do 6rgao
ou do agente, cabe ao suplente designado na lei, nos estatutos ou no regimento, agir no exercicio
da competéncia desse 6rgao ou agente.

2 — Na falta de designacgao, a supléncia cabe ao inferior hierarquico imediato e, em caso de
igualdade de posigdes, ao mais antigo.

3 — O exercicio de fungdes em supléncia abrange os poderes delegados ou subdelegados
no 6rgdo ou no agente.

Artigo 20.°
Dos trabalhadores
1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita a:

a) Mobilidade interna, embora com respeito pelas areas funcionais que correspondem as
qualificagdes e categorias profissionais dos trabalhadores;

b) Avaliagao regular e peridédica do desempenho e mérito profissional;

¢) Responsabilizagéo disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas, sem prejuizo de qualquer outra de foro civil ou criminal.

2 — E dever geral dos trabalhadores do Municipio o constante empenho na colaboragao
profissional a prestar aos 6rgdos municipais e na melhoria do funcionamento dos servigos e da
imagem perante 0s municipes.

Artigo 21.°
Afetacao, reafetagao e mobilidade interna

1 — A afetagao ou reafetacdo dos trabalhadores do Mapa de Pessoal a cada unidade organica
ou subunidade organica flexiveis, € definida por despacho do Presidente da Camara ou do vereador
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com competéncia delegada para a gestao de recursos humanos, tendo em conta os conhecimentos,
a capacidade, a experiéncia e qualificacbes profissionais adequados a natureza das competéncias
atribuidas a essas unidades e subunidades.

2 — Dentro de cada unidade organica flexivel, a afetagéo ou reafetagdo dos trabalhadores do
Mapa de Pessoal as subunidades flexiveis que a integram e respetivos servigos de exercicio funcio-
nal, € decidida por despacho do Presidente da Camara ou do vereador com competéncia delegada
para a gestao de recursos humanos, sob proposta do respetivo dirigente da unidade orgéanica.

3 — Pode ser feita a afetagado temporaria de trabalhadores de uma unidade organica flexivel a
outra, em regime de mobilidade interna, mediante despacho do Presidente da Camara ou do Verea-
dor com competéncia delegada para a gestao de recursos humanos, o qual especificara o servigo
e as fungdes ou tarefas a desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias hierarquica ou
funcional em que o trabalhador é colocado.

Artigo 22.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuigbes atras enumeradas, a Camara Municipal podera
elaborar Regulamentos Internos e Manuais de Procedimentos para cada unidade orgéanica flexivel
Ou servigo, os quais, em estrita observancia ao disposto no presente Regulamento, pormenorizardo
as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 23.°
Lacunas e Omissoes

As eventuais duvidas de interpretagdo, lacunas e omissdes do presente Regulamento seréo
resolvidas por interpretagéo do Presidente da Camara Municipal de Amares.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento da Organizagao Flexivel dos Servigos do Municipio de Amares e a
respetiva estrutura flexivel, entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo, nos termos do
estatuido no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

ANEXO1

Estrutura flexivel dos servigos municipais, missao, atribuicoes e competéncias
das respetivas unidades organicas — divisdes
e unidades municipais —, e unidades de assessoria sem tipologia definida

Predambulo

Por deliberagao de 27 de fevereiro de 2019, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal aprovou a alteragdo e adequacao, do modelo de organizacgdo interna dos servigos do
Municipio de Amares, que fixou em 7 o numero maximo de unidades organicas flexiveis.

O artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estipula que compete a Camara
Municipal, sob proposta do seu Presidente, deliberar sobre a criagdo de unidades organicas flexi-
veis, bem como definir as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal.

A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis que constituem uma com-
ponente variavel da organizacdo dos servicos municipais, visando assegurar a sua permanente
adequacgéo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias,
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de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem funda-
mentalmente em unidades técnicas de organizacao e execugao definidas pela Camara Municipal.

No ambito destas unidades organicas, podem ser criadas subunidades organicas por despacho
do Presidente da Camara Municipal, quando estejam predominantemente em causa fungdes de
natureza executiva, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, com a coordenagéo
ou chefia de um coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico.

CAPITULO |

Unidades de assessoria sem tipologia definida

Artigo 1.°
Unidades de assessoria sem tipologia definida diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, os gabinetes e servigos que
constam da estrutura organica do Municipio de Amares e n&o integrados em Unidades Organicas
Flexiveis, sdo unidades de assessoria sem tipologia definida de apoio direto ao Presidente da
Camara Municipal, cuja criagdo e composigdo decorrem de normativo legal e, ao qual, tendo em
vista a plena prossecucéo das atribuicdes do Municipio no respeito dos principios estabelecidos
no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e das regras e critérios previstos na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Identificagdo dos Gabinetes e Servigos de assessoria sem tipologia definida

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:
1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Servigo Municipal de Protecao Civil e Recursos Naturais;
1.3 — Gabinete da Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia.
1.4 — Servigo de Fiscalizagao

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — No ambito das suas atribuicbes e como unidade orgénica de assessoria sem tipologia
definida, compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, nomeadamente:

a) Coadjuvar o Presidente da Camara e os Vereadores na organizagéo de atividades de diregao,
gestéo, coordenagéo e de controlo de recursos de ambito municipal.

b) Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagéo da sua atuagao
politica e administrativa, em articulagdo com os demais 6rgaos da Camara Municipal e ou entidades
externas;

c) Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal nos atos que por este forem
determinados;

d) Preparar, apoiar e orientar a realizagao de entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa,
visitas protocolares e outros acontecimentos em que o presidente da Camara e ou vereadores
devam participar;

e) Assegurar a expedi¢ao de convites para atos, solenidades ou manifestagdes de iniciativa
municipal;

f) Secretariar o Presidente da Camara e vereadores, nomeadamente no que se refere a aten-
dimento do publico e marcagao de contactos com entidades externas;

g) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo setorial da Presidéncia e Vereagéo;
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h) Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinados pelo Presi-
dente da Camara Municipal;

i) E da exclusiva responsabilidade do presidente da Camara a determinacéo das fungdes e
outras, do pessoal afeto ao gabinete.

Artigo 4.°
Servigo Municipal de Protegao Civil e Recursos Naturais

1 — No ambito das suas atribui¢des e como unidade organica de sem tipologia definida, com-
pete ao Servico Municipal de Protecao Civil e Recursos Naturais, nomeadamente:
1.1 — Em matéria de protecao civil:

a) Assegurar a coordenagao das atribuigbes das autarquias em matéria de protegao civil;

b) Promover campanhas de educacgao, informagéo e sensibilizagdo da populagéo sobre riscos
€ ameagas a seguranga de pessoas e bens e medidas a adotar em caso de emergéncia;

¢) Proceder a divulgagao de leis, normas, regulamentos e diretivas, bem como de técnicas
que visem a segurancga das populagdes;

d) Estudar, propor e levar a execugao medidas de prevencado de modo a evitar a ocorréncia
de acidentes graves e catastrofes;

e) Colaborar com os demais servigos municipais em ag¢des de avaliagdo de risco, nomeada-
mente a peritagem a edificios e instalagbes cujas condigdes sejam suscetiveis de constituir uma
ameaca a seguranga de pessoas e bens;

f) Elaborar os planos de prevencdo e de emergéncia de ambito municipal, gerais ou espe-
ciais, cuja execugao esteja legalmente cometida as autarquias, e outros quando para tal seja
solicitado;

g) Promover a realizagao regular de exercicios e simulacros em colaboragdo com os agentes
locais de protecao civil e demais entidades interessadas de modo a testar a capacidade de execugéo
e avaliagao dos planos de prevencao e de emergéncia de ambito municipal, gerais ou especiais;

h) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da Camara Municipal, na execugao de
planos de prevengéo e de emergéncia, de ambito supramunicipal, gerais ou especiais;

i) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecao Civil e outros organismos na realizagédo
de exercicios e simulacros, de modo a testar a capacidade de execucéao e avaliagao dos planos de
prevencao e emergéncia de ambito supramunicipal, gerais e especiais;

J) Promover a mobilizagdo de meios afetos aos servicos municipais e coordenar a sua atuagao
em articulagdo com os demais agentes de protegao civil, em caso de acidente grave ou catastrofe,
€ sempre que 0s mesmos sejam requisitados pelas autoridades competentes;

k) Assegurar, em articulagdo com as autoridades e agentes de protegao civil, a execugéo das
competéncias e missdes que lhe forem atribuidas no dmbito do sistema integrado de operagdes
de socorro;

) Assessorar o presidente da Camara no desempenho das fungdes que Ihe estdo atribuidas
na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;

m) Participar e garantir o funcionamento da Comissao Municipal de Protegao Civil;

n) Assegurar a coordenagao das atribui¢gdes atribuidas as autarquias em matérias de defesa
da floresta contra incéndios;

0) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da Camara Municipal, na elaboragéo e
execucgao do Plano Operacional Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

p) Elaborar, executar e proceder a atualizagdo anual do Plano Operacional Municipal de Defesa
da Floresta contra Incéndios, colaborando com os agentes da protegao civil e demais entidades
nas acoes de prevencao, detecao e combate a incéndios;

q) Instruir os processos de licenciamento de queimadas e de emissao da autorizagéo prévia
para a utilizagdo de fogo-de-artificio;

r) Participar e assegurar o funcionamento da Comissao Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios;

s) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal;
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t) Assegurar a coordenagao das atribuigbes deferidas as autarquias em matéria de seguranga;

u) Participar e garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranga;

v) Auxiliar e assessorar a Camara Municipal no relacionamento com os restantes agentes
locais da protecao civil, em particular com as associagdes de bombeiros voluntarios;

w) Analisar, emitir pareceres e submeter a decisao ou deliberagdo de Camara as medidas de
apoio apresentadas pelas associacées de bombeiros voluntarios do concelho;

x) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de trabalho ou agdes cujo objetivo
seja a protecéao civil e a defesa do meio ambiente;

y)Assegurar a gestao e conservagao dos equipamentos e materiais destinados a intervengodes
especificas no &mbito da protecao civil;

z) Colaborar na elaboragéo de documentos de gestéo previsional e de prestagdo de contas;

aa) Elaborar informagdes e relatérios sobre a sua area de atividade e submeté-los a aprecia-
¢ao do superior.

bb) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;

cc) Elaborar projetos de regulamentacgéo de prevencgao e seguranca;

dd) Indicar, na eminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orienta¢des, medidas pre-
ventivas e procedimentos a ter pela populacao para fazer face a situacéao;

ee) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de
emergéncia;

ff) Manter a informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos no Muni-
cipio, bem como sobre elementos relativos as condigbes ocorréncias, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agodes
empreendidas em cada caso;

gg) Solicitar a participagéo ou colaboragao das Forgas Armadas, nos termos legais.

1.2 — Em matéria de recursos naturais:

a) Analisar reclamagbes, projeto, acompanhamento e fiscalizagdo de empreitadas relacionadas
com preservacgao de recursos hidricos;

b) Promover e avaliar projetos e candidaturas relacionadas com a preservagao, conservagao
e requalificagédo dos recursos hidricos;

c) Promover a colaboragao dos utentes e das Juntas de Freguesia na limpeza e manutengao
das linhas de agua, 6rgaos de drenagem e escoadouros das aguas pluviais;

d) Realizar a analise técnica de requerimentos na area dos recursos florestais e analise de
reclamagdes no ambito do Regulamento Municipal da Floresta.

Artigo 5.°
Gabinete da Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia

O médico veterinario municipal € a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, a nivel da res-
petiva area geografica de atuagdo e as competéncias e deveres sdo as constantes do Decreto-Lei
n.° 116/98, de 5 de maio, designadamente:

A) No exercicio da fungao de Médico Veterinario Municipal:

a1) Colaborar na execugéo das tarefas de inspecao higiosanitaria e controlo higiosanitario das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conser-
vem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

a2) Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

a3) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecro-
l6gico dos animais;
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a4) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatéria e adotar prontamente as me-
didas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencgas de carater epizodtico;

ab) Emitir guias sanitarias de transito;

ab) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

a7) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecua-
rio e ou econdémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagao, de preparagéo e de transformagéo de produtos de origem animal.

B) No exercicio da fungao de Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia:

b1) Colaborar com Ministérios e outros organismos da Administragdo Central, na area do
Municipio, em todas as agdes levadas a efeito nos dominios da sanidade animal, da higiene publica
veterinaria, do melhoramento zootécnico e da economia e comércio pecuarios programados pelos
servigos competentes.

b2) No exercicio da sua atividade como autoridade sanitaria veterinaria concelhia e numa
acéao integrada com a Diviséao Aguas, Saneamento e Saude Publica, o médico veterinario municipal
devera articular-se com a autoridade de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saude
humana, tendo poderes para solicitar a colaboragéo e interveng&o das autoridades administrativas,
policiais e de fiscalizacao das atividades econdmicas.

b3) Cabe ainda ao médico veterinario municipal, no ambito das suas competéncias e em
articulagao com a Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica, entregar ao seu superior
hierarquico, em periodicidade a definir, um relatério das atividades integradas desenvolvidas no
concelho, bem como um relatério das situagdes irregulares inspec¢des e das diligéncias feitas para
a sua resolucao e ou proposta de procedimento a adotar nessas situacgdes.

b4) No exercicio da sua atividade como autoridade sanitaria veterinaria concelhia e, numa agao
intersetorial, em articulagdo com a Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica, tomar
qualquer decisao, sempre que se justifique, por necessidade técnica ou cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevengao e corregao de fatores ou situagdes suscetiveis de
causarem prejuizos graves a saude publica, bem como nas competéncias relativas a garantia de
salubridade dos produtos de origem animal.

Artigo 6.°
Servigo de Fiscalizagao
Ao Servico de Fiscalizagdo, compete, nomeadamente:
No &mbito de Obras:

a) Fiscalizar de forma sistematica o cumprimento das agdes licenciadas ou comunicadas, com
vista a garantir o respeito pelos projetos aprovados e pelas normas regulamentares aplicaveis;

b) Fiscalizar as comunicagdes de inicio dos trabalhos de obras sujeitas ou isentas de controlo
prévio;

c) Detetar operagdes urbanisticas clandestinas e proceder a devida participagao;

d) Executar mandados de notificagao e elaborar autos de noticia para instauragédo de processos
de contraordenagdo por infracédo as posturas e regulamentos municipais e as leis e regulamentos
gerais;

e) Elaborar autos de embargo e proceder a sua realizagao;

f) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de licenga ou em desconfor-
midade, procedendo a fiscalizagdes periddicas ao local;

g) Fiscalizar e informar as exposi¢des, queixas, reclamacdes ou outras peticbes apresentadas
pelos cidadéos;
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h) Promover a demoli¢gdo de obras ilegais e nao legalizaveis;

i) Fiscalizar o local, ap6s conclusado da operacgéao urbanistica, tendo em vista a verificagdo do
levantamento do estaleiro e da limpeza da area, remoc¢édo de materiais, entulhos e demais detri-
tos que se hajam acumulado no decorrer da execugéo dos trabalhos, bem como a reparagao de
quaisquer estragos e deterioragcdes que possam ter sido causados em infraestruturas publicas ou
noutros edificios;

Jj) Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execuc¢éo dos trabalhos e a colocagéo de
avisos de publicitagao nos locais adequados, a que respeitam os pedidos ou alvaras de licencia-
mento ou comunicagdes prévias das operagdes urbanisticas;

k) Fiscalizar e garantir a verificagdo em obra dos pedidos de autorizagéo de utilizagdo da via
publica relacionados com operacdes urbanisticas;

/) Fiscalizar o estado da operagéo urbanistica na sequéncia do termo do prazo de execugao
previsto no alvara, ou comunicado;

m) Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizagdo sempre que solicitado por outros ser-
Vigos.

No ambito de Ambiente e Atividades Econdmicas

a) Fiscalizar o exercicio das atividades econémicas, nomeadamente, a conformidade da obra,
a existéncia de titulo valido de abertura, compativel com a atividade desenvolvida, horario de fun-
cionamento, entre outros;

b) Fiscalizar a inscrigao, afixagao e difusdo de mensagens publicitarias;

¢) Fiscalizar o cumprimento de todos os pedidos de ocupagao do espago publico;

d) Participar todas as formas de ocupagao do espaco publico, que ndo se encontrem licen-
ciadas ou comunicadas;

e) Fiscalizar e informar exposi¢des, queixas, reclamagbes ou outras peticdes apresentadas
pelos cidadaos, na area do ambiente, atividades econdmicas e demais areas cuja competéncia de
fiscalizagdo compete a cAmara municipal;

f) Executar mandados de notificagéo e elaborar autos de noticia para instauragao de processos
de contraordenacgao por infragdo as posturas e regulamentos municipais e as leis e regulamentos
gerais;

g) Assegurar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, bem como de outros
regulamentos gerais elaborando as participagbes com vista a instauragdo de processos de con-
traordenacao;

h) Participar as ocorréncias que exijam a intervengéo de diferentes servigos municipais;

i) Detetar e participar a existéncia de viaturas abandonadas na via publica, desencadeando o
respetivo processo administrativo;

J) Efetivar comunicag¢des ou mandados de notificagao e afixar editais provenientes dos servigos
municipais ou de outras entidades externas;

k) Desenvolver outras tarefas da area da fiscalizagdo sempre que solicitado por outros ser-
vicos.

CAPITULO Il
Composicao da estrutura organica flexivel
Artigo 7.°
Composicao e organizagao da estrutura flexivel

Em conformidade com o disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, a estrutura flexivel da
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organizagao dos servigcos do Municipio de Amares é constituida pelas seguintes unidades
organicas:

1 — Divis&o Juridico-Administrativa e Recursos Humanos:

1.1 — Seccao Administrativa e Atendimento;

1.2 — Servigco Orgdos Autarquicos;

1.3 — Seccao de Recursos Humanos;

1.4 — Servigo de Formacao e Desenvolvimento Organizacional;

1.5 — Servigo Qualidade, SHST e Informatica;

1.6 — Servigos Juridicos, Contraordenagdes e Execugoes Fiscais;

1.7 — Arquivo Corrente.

2 — Divisdo Econdmico-Financeira:

2.1 — Secc¢ao de Contabilidade;

2.2 — Servico de Tesouraria;

2.3 — Servico de Aprovisionamento;

2.4 — Servigo de Metrologia.

3 — Divisao de Educacgao, Cultura e Agao Social:

3.1 — Servigo de Organizagao Escolar;

3.2 — Servico de Gestao Educativa;

3.3 — Servigo de Biblioteca e Arquivo Historico;

3.4 — Servigo de Agao Social e Emprego;

3.5 — Servigo de Desporto, Cultura e Turismo.

4 — Divisado de Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica:

4.1 — Seccao de Fornecimento de Servigos;

4.2 — Servigo de Estudos e Projetos Municipais;

4.3 — Servico de Gestao de Empreitadas;

4.4 — Servico de Fiscalizacdo de Obras Municipais;

4.5 — Servigo de Transito e Mobilidade;

4.6 — Servigo de Controlo de Qualidade, Ambiente e Saude Publica.

5 — Divisao de Gestao dos Servicos Externos Municipais e Apoio as Freguesias:

5.1 — Servigo de Apoio a Freguesias e Obras por Administragao Direta;

5.2 — Servigo de Manutencao e Conservagao de Vias, Espagos Publicos e Patrimonio Edi-
ficado;

5.3 — Servico de Gestéo Operacional da Rede de Aguas, Saneamento e Recolha e Transporte
de RSU;

5.4 — Servigo de Gestao do Parque de Viaturas e Maquinas;

5.5 — Gestéo dos Servigos Externos Municipais e Logistica para Eventos;

5.6 — Servico de Aprovisionamento;

5.7 — Servigo de Gestédo Energética e lluminagao Publica.

6 — Divisao de Urbanismo e Obras Particulares:

6.1 — Secgdo Administrativa;

6.2 — Servigo SIG e Gestao de Solos e Planos.

7 — Unidade Organica de 3.° Grau de Planeamento e Desenvolvimento.

8 — As Divisdes criadas sdo asseguradas por cargos dirigentes com a qualificagdo de cargos
de diregao intermédia de 2.° grau, designados de Chefes de Divisao.

9 — As Unidades criadas s&o asseguradas por cargos dirigentes com a qualificagdo de car-
gos de direcao intermédia de 3.° grau, aplicando-se aos mesmos as disposi¢gdes que constam do
modelo de organizagao interna, e disposi¢des relativas a cargos de diregédo intermédia de 3.° grau
constantes no Anexo Il, também em observancia as disposi¢des resultantes da adequacgao as regras
e critérios previstos nas Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, aprovadas pela Assembleia Municipal na
sua sessdao ordinaria de 27 de fevereiro de 2019.

10 — As subunidades orgéanicas podem ser criadas, alteradas ou extintas por despacho do
Presidente da Camara, em conformidade com o disposto no artigo 8.° € n.° 5, do artigo 10.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 139

CAPITULO llI

Das Unidades Organicas Flexiveis de Suporte Instrumental

Artigo 8.°
Definigao

As unidades orgéanicas flexiveis de suporte instrumental sdo responsaveis pela coordenagéo
€ execugao de atividades transversais as demais unidades organicas, numa légica de gestéo inte-
grada e cooperagao intersetorial.

SECCAO |

Divisao Juridico-Administrativa e Recursos Humanos

Artigo 9.°
Missao, Atribuigdes e Competéncias

1 — A missao da Divisdo Juridico-Administrativa e de Recursos Humanos € assegurar a
cooperacao intersetorial no apoio administrativo, na gestdo do expediente, no arquivo, na quali-
dade nos servigos Municipio de Amares, bem como promover a valorizagédo, desenvolvimento e
gestao dos recursos humanos e assegurar servigos de saude ocupacional, higiene e seguranga
no trabalho.

2 — No ambito das suas atribuigbes, como unidade organica de intervengao instrumental
diretamente dependente do presidente da Camara Municipal, é dirigida por um chefe de divisao
municipal.

3 — Sem prejuizo das competéncias previstas no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, compete a Divisado Juridico-Administrativa e de Recursos Humanos, designadamente:

a) Prestar apoio geral aos Orgéos da Autarquia, do arquivo geral e do patriménio;

b) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades referentes a gestdo dos recursos
humanos do municipio, nomeadamente: recrutamento e sele¢do, acolhimento, gestdo administrativa,
qualidade, formacéo, avaliagdo de desempenho, apoio social e higiene e segurancga de acordo com
a legislagao laboral aplicavel, normas regulamentares e procedimentais aplicaveis e as orientagdes
estratégicas do executivo;

¢) Proceder a analise e aplicagao das normas que enformam o regime juridico de pessoal nas
matérias que constituam o ambito de atuagao da divisao, garantindo a sua difusao;

d) Apoiar a Camara Municipal no estabelecimento de contactos com as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores, de acordo com a regulamentagéo interna em vigor;

e) Prestar apoio técnico-juridico aos juris de concursos e procedimentos concursais;

f) Remeter a administragao central e dentro dos respetivos prazos, todos os elementos deter-
minados nas disposi¢des legais e regulamentares, sobre o notariado privativo.

A) Na area de Apoio Administrativo ao Notariado:

a1) Dar apoio a preparagao dos atos ou contratos celebrados por escritura publica em que
seja parte o Municipio, de acordo com as deliberacdes do Orgao Executivo;

a2) Executar todos os atos e contratos nos termos da Lei;

al) Zelar pela preparagao dos atos publicos de outorga de contratos celebrados por escritura
publica;

a4) Preparar os elementos necessarios a elaboragéo de contratos celebrados por escritura
publica;

ab) Passar as certiddes sobre matérias das suas competéncias.
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Artigo 10.°
Subunidade organica flexivel

(Criada e a depender diretamente da Divisao Juridico-Administrativa e Recursos Humanos,
por despacho do Presidente da Camara Municipal em conformidade com a presente estrutura
interna das unidades organicas flexiveis. Designagao e competéncias a incorporar para efeitos de
publicitagdo e expressamente definidas no Anexo V).

Artigo 11.°
Servigo Orgidos Autarquicos

Ao Servico Orgdos Autarquicos, diretamente dependente da Diviséo Juridico-Administrativa
e Recursos Humanos, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo a Camara Municipal e & Assembleia Municipal;

b) Preparar a agenda das reunides da Camara Municipal e das sessbes da assembleia muni-
cipal e elaborar as respetivas atas;

¢) Promover o encaminhamento dos processos, apds deliberagdo, para os servigos respon-
saveis pela sua execucao;

d) Organizar todos os processos de deliberacdo a submeter a Assembleia Municipal e dar
resposta a requerimentos dos seus membros;

e) Proceder ao tratamento, arquivo e preservagéo das atas por forma a que se facilite a sua
consulta, se torne rapida a identificagdo das deliberagdes dos 6rgaos autarquicos e, em especial,
assegurar uma atempada difusao pelos servigos do teor das decisdes, com prioridade para aquelas
que tenham efeitos externos;

f) Organizar e dar apoio ao processo eleitoral e elaborar as atas que dai resultem;

g) Proceder nos termos, prazos e forma legais a emissao das certiddes que sejam requeridas;

h) Elaborar os protocolos e acordos de colaboragao a celebrar com as Juntas de Freguesia,
associagoes, instituicdes de solidariedade social, entidades da administragdo central ou outras com
quem o Municipio estabeleca relagdes.

Artigo 12.°
Servigo de Formagao e Desenvolvimento Organizacional

No ambito das suas atribui¢cdes e diretamente dependente da Divisdo Juridico-Administrativa
e Recursos Humanos, compete ao Servico de Formagao e Desenvolvimento Organizacional, no-
meadamente:

A) Na area da Formagéao e Qualificagao:

at) Gerir o processo de formagao profissional no Municipio, em todas as suas fases: levanta-
mento de necessidades de formacgao; elaboragao da proposta ou plano de formagao; elaboragao
de relatérios semestrais das agdes de formacao desenvolvidas; preparagao dos dossiés técnico-
-pedagogicos; avaliagdo da eficacia da formagao, de acordo com os procedimentos em vigor e
promovendo o envolvimento dos servigos;

a2) Assegurar o preenchimento e submissao do relatério anual da atividade de formagao
profissional aos organismos competentes;

a3) Colaborar nos procedimentos relacionados com o Programa EQE;

a4) Colaborar, na parte que lhe compete, na elaboragdo de procedimentos e requerimentos
no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade;

ab) Prestar atendimento aos colaboradores na parte que lhe compete;

ab) Efetuar contactos com entidades formadoras com vista a recolha e divulgagao de oferta
formativa;
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a7) Assegurar junto da comunidade intermunicipal a preparagao de candidaturas intermunici-
pais a programas de financiamento em matéria de formagéao profissional;

a8) Assegurar anualmente a gestao da formagao continua no Municipio de Amares, nomea-
damente em matéria de concretizagédo do plano de formacgao;

a9) Promover medidas de envolvimento dos trabalhadores com baixas qualificagdes, em per-
cursos especificos de aprendizagem formal;

a10) Efetuar o controlo do orgamento aprovado para a area de formagéao profissional e pro-
mover a instrugao de dossiés técnico-pedagodgicos, técnico-financeiros e de processos relativos a
candidaturas a programas comunitarios de apoio a formagao.

B) Na area do Desenvolvimento Organizacional:

b1) Assegurar a valorizagdo dos recursos humanos do Municipio de Amares, promovendo 0
desenvolvimento das suas competéncias e incrementando o seu potencial de desempenho, de
acordo com a legislacao aplicavel e as politicas municipais;

b2) Analisar criticamente a estrutura de recursos humanos do Municipio, em fung&o dos objeti-
vos da Camara Municipal, das prioridades estratégicas e das caréncias diagnosticadas, efetuando o
levantamento de necessidades de recrutamento com vista a previsao de efetivos e ou colaborando
no diagndstico de necessidades de formagao;

b3) Proceder a elaboragéo de estudos e propor agdes de intervencao relativas a problematica
das relagbes humanas, as necessidades e motivagdes individuais e grupais e a sua articulagao
com os objetivos da Camara Municipal;

b4) Realizar a analise de funcbes e caracterizagao e perfis funcionais dos postos de trabalho
do Mapa de Pessoal;

b5) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores aposentados e em situagao de pré-
-aposentacao através da realizagdo ou divulgagao de iniciativas especificas;

b6) Assegurar o levantamento sistematico das caréncias e necessidades de assisténcia social
aos trabalhadores do Municipio;

b7) Estudar a caracterizagao social dos efetivos e analisar as situagdes especiais de carater
social;

b8) Promover, em colaboragdo com os demais servigos municipais, a recolocacgao de traba-
Ihadores com limitagao de capacidade;

b9) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho, bem como
o processo de indigitacao e eleicdo da comissao paritaria;

b10) Promover de forma transversal a melhoria continua, promovendo o conceito a todos os
Servigos.

Artigo 13.°
Servigo Qualidade, SHST e Informatica

Ao Servico Orgaos Autarquicos, diretamente dependente da Divisdo Juridico-Administrativa
e Recursos Humanos, compete:

A) Na area da Qualidade

a1) Participar na definigdo da politica e dos objetivos da qualidade da Camara Municipal;

a2) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestdo da qualidade da Camara
Municipal;

a3) Estimular a melhoria sustentada dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagédo
do municipe e do trabalhador, promovendo, acompanhando e desenvolvendo todos os estudos e
projetos necessarios;

a4) Promover a caracterizagao e a analise critica dos processos de trabalho, em colaboragao
COm 0S Servigos responsaveis;
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ab) Promover agdes periddicas para analise dos indicadores da qualidade, diagnostico das
areas que necessitam de melhoria e definicdo de acdes corretivas;

ab) Tratar e analisar as sugestdes apresentadas interna e externamente e propor a sua adogao
sempre que se justifique;

a7) Promover e acompanhar auditorias internas e externas no dominio da qualidade;

a8) Identificar e colaborar com os servigos para corregédo das «nao conformidades», prestando
todo o suporte e formagéo necessaria;

a9) Coordenar as atividades para implementagao, na Camara Municipal, da legislagdo em
vigor relacionada com a modernizagdo dos servigos publicos;

a10) Avaliar a organizagao seguindo critérios de maturidade organizacional, eficiéncia, satis-
fagcao do cliente e eficacia do combate ao desperdicio.

B) Na area da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho:

b1) Proceder a inspegao dos locais de trabalho para observagao do ambiente e seus efeitos
na saude, identificando e avaliando eventuais riscos profissionais;

b2) Promover agdes no ambito da higiene e seguranga no trabalho de acordo com a legislagao,
zelando pelo seu cumprimento;

b3) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes em servigo e de trabalho,
bem como de doengas profissionais, analisando as causas e as medidas corretivas adequadas,
elaborando os respetivos relatorios;

b4) Emitir parecer sobre projetos e acompanhar a execugao de novas instalagdes ou alteragéo
das existentes, bem como a alteragdo de equipamentos de modo a garantir o cumprimento das
condi¢bes de higiene e seguranga no trabalho;

bb) Inventariar as necessidades de meios de Protegao coletiva e individual, designadamente
vestuario de trabalho, calgado de seguranca e equipamento de protecdo individual, e garantir o
respetivo suprimento;

b6) Assegurar a protecdo e promogao da saude dos trabalhadores, desenvolvendo ag¢des para
avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, mediante a realizagdo de exames médicos de admisséo,
periddicos e ocasionais e respetivos exames complementares;

b7) Promover a realizagao de agbes de vacinagao, rastreio e outras agdes de prevengédo e
promocéao da saude;

b8) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e as fichas de aptidao
de cada trabalhador;

b9) Divulgar junto dos trabalhadores e respetivas chefias informagédo que vise melhorar as
condi¢Oes de saude, higiene e seguranga e bem-estar nos diferentes servigos e locais de trabalho.

b10) Desenvolver contactos e iniciativas adequadas com entidades exterior no dmbito da
higiene e saude no trabalho;

b11) Elaborar o relatério anual da atividade no &mbito da seguranga, higiene e saude no tra-
balho e proceder ao seu envio as entidades competentes.

C) Na area da Informatica:

c1) Elaborar e acompanhar o Plano Informatico do Municipio;

c2) Efetuar o levantamento de necessidades e propor agdes de formagéo de carater individual
ou coletivo na area da informatica em articulagdo com a Unidade Flexivel de Formacgao, Qualificacado
e Desenvolvimento Organizacional;

¢3) Propor solugbes e procedimentos adequados a uma correta utilizagdo das ferramentas
informaticas disponiveis ou a adquirir;

c4) Instalar os programas e os equipamentos e controlar e corrigir as suas condigdes opera-
cionais;

¢b) Garantir as licengas legais dos programas adquiridos e alertar e ou informar superiormente
a detegao do uso de programas nao licenciados;

¢6) Gerir, implementar, controlar e otimizar o sistema informatico e as aplicagdes indispensaveis
ao bom funcionamento dos servigos;
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c7) Desenvolver e implementar as medidas adequadas a manutengao de meios e condicoes
para a protegao do sistema informatico e informagao;

¢8) Analisar e propor projetos ou estudos na area da informatica;

c9) Promover e coordenar atividades de simplificagéo de processos e informatizagdo para o
aumento da eficiéncia e eficacia dos servicos municipais;

¢10) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagédo do governo eletro-
nico local e servigos online;

c11) Assegurar a adequacgao e inovacao das solugdes tecnoldgicas adotadas no ambito dos
sistemas de informacao;

¢12) Contribuir para a qualificagao das pessoas através da introdugao de solugdes tecnoldgicas
nos processos de trabalho;

¢13) Contribuir para a melhoria do desempenho ambiental da organizagdo, promovendo a
desmaterializacdo de processos e documentos;

c14) Apoiar os utilizadores na resolugéo de problemas surgidos ao nivel de hardware, software
ou redes;

¢15) Instalar novos equipamentos informaticos e dar a conhecer aos utilizadores as normas
para a sua correta utilizagao;

c16) Apoiar e acompanhar a implementacao de novas aplicagdes, nomeadamente nas fases
de desenvolvimento, testes e formagao dos utilizadores;

¢17) Manter uma aplicagao de registo e controlo de ocorréncias devidamente atualizada.

¢18) Implementar e gerir os processos de modernizagao tecnoldégica;

¢19) Garantir a administragdo, a manutencgao, a correta exploragao e a expansao do parque
de aplicagdes informaticas;

¢20) Assegurar a integragao das aplicagdes em sistemas ja existentes;

c21) Gerir e otimizar os recursos do sistema, de forma a ultrapassar situagdes de estrangu-
lamento e ou saturagao;

c22) Corrigir anomalias e desbloquear problemas, resolvendo-os se tiver meios para tal ou
reportando-os a chefia de divisao;

c23) Assegurar a execugao e revisao de procedimentos escritos e instrugbes de trabalho, em
articulacao com os respetivos servicos;

c24) Assegurar a criagao e revisado de formularios em articulagdo com 0s servigos e 0s servigos
de qualidade;

¢25) Assegurar a gestao e atualizacédo de conteudos da intranet do Municipio, com a colabo-
racao dos servigos municipais;

c26) Assegurar a informatizagao e otimizagao dos processos internos e apoiar agoes de reen-
genharia, estimulando a agilizagao e eficiéncia processual das atividades dos servigos municipais;

c27) Gerir e operar o sistema informatico (servidores, bases de dados, equipamentos infor-
maticos, rede e outros), incluindo a instalagao de novos equipamentos;

c28) Assegurar a gestao dos acessos a Internet e caixas de correio eletrénico;

c29) Conceber os critérios de confidencialidade e de privacidade dos dados das aplicagoes;

¢30) Estudar e propor as normas e procedimentos de segurancga informatica, promovendo o
seu cumprimento;

¢31) Realizar backup’s diarios de ficheiros e de todas as bases de dados instaladas nos ser-
vidores;

¢32) Acompanhar a implementagéo de sistemas e equipamentos de comunicagéao fixa ou
movel;

¢33) Gerir os sistemas e redes de comunicagédo do Municipio, incluindo a rede telefénica, os
dispositivos moveis, etc.;

¢34) Assegurar a resolugéo de problemas existentes nas redes ou equipamentos de comuni-
cacao;

¢35) Assegurar a gestao do portal do Municipio e dos sites tematicos, com a colaboragao dos
diversos servigos municipais;

¢36) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, delibe-
ragao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 14.°
Servicos juridicos, Contraordenacéo e Execugdes Fiscais

Aos Servigos juridicos, Contraordenacédo e Execugdes Fiscais, diretamente dependente da
Divisao Juridico-Administrativa e Recursos Humanos, compete:

A — Na area Juridica:

a1) Assegurar a assessoria juridica ao executivo e aos servigos municipais, nomeadamente
através da elaboracdo de pareceres juridicos a submeter sempre que adequado a homologagéo
dos titulares da competéncia;

a2) Assegurar as participagdes crime pela pratica de fatos contra o Municipio tipificados como
crime;

a3) Assegurar a instrugéo de processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

a4) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo com a Procuradoria-Geral da
Republica, Ministério Publico, Departamento de Investigacdo e Agédo Penal, Inspecao-Geral das
Autarquias Locais, Tribunal de Contas e Provedoria de Justiga;

ab) Assegurar a homologagéo de pareceres juridicos e promover a divulgagdo dos entendi-
mentos juridicos a adotar;

ab) Apoiar a analise e interpretagao da legislagdo que diga respeito a atividade autarquica
e as relagdes desta com terceiros, bem como das normas, posturas e regulamentos em vigor;

a7) Apoiar, sempre que tal seja solicitado, na elaboragdo de programas de concurso e ca-
dernos de encargos, nomeadamente no que concerne aos aspetos juridicos que aqueles devem
contemplar;

a8) Instruir processos de inquérito e disciplinares;

a9) Coordenar as informacgdes de diferentes servicos municipais, de forma a permitir ao
Presidente da Camara o exercicio da competéncia de modificar ou revogar os atos praticados no
exercicio de competéncias delegadas/subdelegadas;

a10) Apoiar no estudo e na interpretagdo do conteido dos contratos ou na sua elaboragéo
quando o Municipio for um dos contraentes;

a11) Elaborar pareceres juridicos respeitantes a analise e interpretacao da legislagéo que diga
respeito a atividade autarquica e as relagdes desta com terceiros;

a12) Elaborar estudos e pareceres juridicos que sejam solicitados pelos diferentes 6rgaos e
servicos municipais.

B — Na area das contraordenacdes:

b1) Rececionar os autos e participagdes suscetiveis de configurar matéria contraordenacional;

b2) Instruir os processos de contraordenacao, praticando todos os atos e cumprindo todas as
formalidades legais necessarias e elaborando proposta de decisao;

b3) Efetuar a notificagdo das decisées e promover a cobranga de coimas de custas;

b4) Remeter os processos para o Ministério Publico, em sede de recurso e execugao judicial
de coimas e custas;

b5) Manter um registo atualizado de processos de contraordenagao instruidos pelo Municipio.

C — Na area de Execucoes Fiscais:

c1) Rececionar os titulos executivos com vista a instauragdo do processo ou a sua devolugao
a entidade que os tenha remetido;

c2) Cobrar coercivamente dividas passiveis de execugao fiscal administrativa, praticando todos
os atos materiais e processuais necessarios, designadamente:

¢3) Apensar e desapensar processos instaurados;

c4) Realizar todas as comunicagdes e notificagdes, bem como emitir mandados para a reali-
zacgao de diligéncias;
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c5) Assegurar o tratamento de pedidos de pagamento em prestagbes e de dagdes em paga-
mento;

c6) Promover todas as medidas cautelares destinadas a assegurar os créditos exequendos,
através da apreensao de bens por arresto ou penhora, da constituicdo de hipotecas legais, ou de
quaisquer outras medidas legalmente admitidas;

c7) Promover a suspensao, interrupgao ou extingdo dos processos, dispensar a prestagao de
garantias e declarar a prescrigdo da divida e a sua declaragdo em falhas;

¢8) Ordenar a reversao dos processos;

c9) Assegurar a organizagao e remessa do processo executivo para tribunal;

¢10) Expedir cartas precatorias ou rogatorias, bem como dar cumprimento a cartas precatoérias
e rogatorias recebidas;

c11) Assegurar a representacao do Municipio junto dos tribunais tributarios.

Artigo 15.°
Arquivo Corrente

Ao Arquivo Corrente, diretamente dependente da Divisdo Juridico-Administrativa e Recursos
Humanos, compete:

a) Assegurar a recegao, classificagao, registo e distribuicdo da correspondéncia recebida e
enviada;

b) Registar e expedir a correspondéncia dirigida a terceiras entidades;

c) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo de correspondéncia recebida e enviada;

d) Colaborar na atualizagao sistematica do plano de classificagao de arquivo;

e) Assegurar a distribuigdo do expediente pelos varios servigos, de acordo com os despachos
proferidos;

f) Arquivar todos os documentos, livros e processos que Ihe sejam remetidos pelos diversos
servigos do Municipio;

g) Assegurar o bom funcionamento do Arquivo do Municipio

SECCAO Il

Divisao Econoémico-Financeira

Artigo 16.°
Missao, Atribuigdes e Competéncias

1 — A missao da Divisdo Econémico-Financeira é gerir e otimizar os recursos financeiros do
Municipio de Amares em cooperacao intersetorial.

2 — No ambito das suas atribuigbes, como unidade organica de intervengao instrumental
diretamente dependente do presidente da Camara Municipal, é dirigida por um chefe de divisdo
municipal.

3 — Sem prejuizo das competéncias previstas no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, compete a Divisdo Econdmico-Financeira, designadamente:

a) Coordenar e dirigir os respetivos servigos, designadamente, no ambito da gestao finan-
ceira, do controlo e registo de bens da autarquia e da arrecadagao de receitas e efetivagdo da
despesa;

b) Colaborar com todos os servigos municipais tendo em vista a realizagao de estudos e pre-
visdes financeiras para um eficaz auxilio na preparacao dos instrumentos contabilisticos previstos
no POCAL;

¢) Fiscalizar e garantir o correto funcionamento da Tesouraria;
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d) Colaborar no estudo da situagdo econdémica e financeira do Municipio;

e) Promover a preparagao dos elementos necessarios a elaboragado do orgamento e demais
documentos financeiros;

f) Controlar os registos contabilisticos dos procedimentos relativos ao movimento das receitas
e das despesas;

g) Controlar a classificagdo orgamental;

h) Verificar toda a documentacgéo de despesas;

i) Controlar a execugao das tarefas das unidades organicas sob a sua responsabilidade;

J) Organizar os processos para obtengdo de crédito e garantias junto das institui¢des finan-
ceiras;

k) Cooperar na elaboragéo de estudos de carater econémico-financeiro;

) Controlar a execugao do orgamento, determinando o necessario processamento das respe-
tivas revisoes e alteracoes;

m) Assegurar o registo contabilistico dos procedimentos relativos a arrecadacao das receitas
e realizagdo de despesas;

n) Acompanhar o volume das contas correntes camararias, propondo medidas para a sua
gestao;

o) Controlar os custos das obras, fornecimentos ou agées municipais;

p) Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias inerentes a sua atividade e executar
todas as funcdes inseridas na sua area de competéncia.

A) Na area de inventario e cadastro:

at1) Organizar e atualizar o cadastro e inventario dos bens méveis e iméveis do Municipio,
incluindo baldios;

a2) Afetar criteriosamente os bens méveis aos diversos servigos municipais e promover a sua
manutengao preventiva e corretiva;

a3) Elaborar anualmente a reconciliagdo do inventario dos bens patrimoniais;

a4) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patriménio e proceder a continua avaliagdo
dos valores patrimoniais;

ab) Efetuar a gestéo e afetagdo dos bens méveis e imdveis municipais,

com excecao do parque de maquinas e viaturas;

ab) Efetuar a vigilancia e seguranga do patriménio, mével e imével, pertenga do Municipio;

a7) Organizar e sistematizar a informagao necessaria a gestdo da bolsa de solos municipais.

a8) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na Conservatoria do Registo Predial de todos
os bens proéprios imobiliarios do Municipio;

a9) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equi-
pamento existente nos servigos, ou cedido peja Camara a outros organismos;

a10) Garantir o controlo de todos os bens existentes nas escolas e noutros servigos e insta-
lagBes a cargo ou pertenca do Municipio;

a11) Organizar em relagdo a cada prédio que faga parte de bens iméveis, num processo com
toda a documentacao que a ele respeite, incluindo plantas, cdpias de escrituras ou de sentencas
de expropriacado e demais documentos relativos aos atos e operacdes de natureza administrativa
ou juridica e a descrigao, identificagao e utilizagdo dos prédios.

Artigo 17.°

Subunidade organica flexivel

(Criada e a depender diretamente da Divisdo Econdmico-Financeira, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal em conformidade com a presente estrutura interna das unidades
organicas flexiveis. Designagdo e competéncias a incorporar para efeitos de publicitagdo e expres-
samente definidas no Anexo V).
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Artigo 18.°
Servigo Tesouraria

Ao Servico Tesouraria, diretamente dependente da Divisdo Econdmico-Financeira, compete,
nomeadamente:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

b) Efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois de devidamente auto-
rizados e conferidos;

c) Promover as entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria;

d) Registar o diario da tesouraria, o resumo diario de tesouraria € a conta corrente de docu-
mentos;

e) Transferir diariamente para a secgao de contabilidade todos os documentos de receita e de
despesa, anulagdes, guias de débito, guias de reposicdes e outros escriturados no respetivo diario
de tesouraria e resumo diario de tesouraria;

f) Zelar pela seguranga das existéncias em cofre e controlar as contas bancarias;

g) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

h) Executar as tarefas, que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam superiormente deter-
minadas.

Artigo 19.°
Servigo Aprovisionamento

Ao Servigo Aprovisionamento, diretamente dependente da Divisdo Econdmico-Financeira,
compete, nomeadamente:

a) Efetuar estudos de mercado, com vista ao fornecimento de bens e servicos que se tomem
necessarios ao funcionamento dos servigos ou a prossecucao das suas atividades;

b) Participar na preparagéo de programas de concurso e caderno de encargos para consultas
e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens e servigos;

c¢) Racionalizar as tarefas dos trabalhadores que operam no armazém, simplificando procedi-
mentos, mas garantindo o seu eficiente funcionamento;

d) Providenciar um correto e eficaz controlo das existéncias, por forma a ter, permanentemente,
uma atualizada posi¢do do armazém;

e) Manter um permanente contacto com a Subunidade de Contabilidade, de modo a que fique
perfeitamente assegurada a ligacao entre o armazém e a contabilidade, quer quanto a orgamental,
quer quanto a de custos;

f) Estabelecer conjuntamente com o Chefe da Divisdo Econémico-Financeira os elementos
necessarios para um correto calculo dos custos das empreitadas e do funcionamento dos varios
servicos da autarquia, por forma a obter indicadores certos e fiaveis para a correta articulagdo e
funcionamento dos mesmos;

g) Proceder as compras de bens necessarios ao regular funcionamento dos servicos e a
prossecucgao das suas atividades, depois de devidamente autorizadas;

h) Proceder as aquisi¢gbes de servigos necessarias apos a realizagao de consultas aos seus
possiveis prestadores, depois de devidamente autorizadas;

i) Desenvolver as agdes necessarias com vista a realizagdo de consultas e ou concursos para
a aquisicao de bens e servigos nas modalidades e procedimentos legalmente exigidos, acompa-
nhando os respetivos processos em todas as suas fases;

J) Assegurar as compras de materiais indispensaveis ao regular funcionamento dos diversos
servicos municipais, depois de devidamente autorizado;

k) Organizar e manter atualizado os ficheiros dos fornecedores de bens e servigos, bem corno
dos respetivos precos e condigdes de venda;

/) Manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo, possibilitando uma informagao
atempada e facil sobre cada um;
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m) Proceder as demais fungbes de carater técnico-administrativo, inerentes a aquisi¢cao de
materiais, nomeadamente no que se refere a todo o tipo de requisicdes ao exterior;

n) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos bens e servigos adquiridos, atra-
vés, designadamente, da verificagdo das respetivas condi¢des oferecidas pelos fornecedores em
proposta prévia e superiormente aprovada;

o) Fornecer informagéao estatistica de apoio a gestao econdémica e financeira;

p) Implementar medidas que facilitem a recegao, conferéncia e arrumacao de bens;

q) Dispor as quantidades armazenadas devidamente arruma das e referenciadas, visando
facilitar os acessos e movimentacgdes;

r) Proteger os bens da deterioracao e roubo;

s) Registar correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada material em armazém;

) Manter devidamente atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em ar-
mazém;

u) Proceder a conferéncia qualitativa e quantitativa do material e equipamento rececionado;

v) Manter atualizadas as provisdes das entradas dos materiais em armazém, em quantidades
e prazos;

w) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em conformidade com as normas
estabelecidas;

x) Controlar continuamente os niveis de stocks, tendo em conta os stocks minimos de segu-
ranga previamente definidos para as categorias de material relevantes;

y) Desencadear o processo de aquisicdo de material, uma vez atingido o stock minimo, através
da comunicacdo ao Chefe de Divisdo Econémico-Financeira;

z) Gerir 0 armazém em termos de arrumagéao e acondicionamento dos produtos e limpeza.

Artigo 20.°
Servigo Metrologia

Ao servigo Metrologia, diretamente dependente da Divisdo Econdmico-Financeira, compete,
nomeadamente:

a) Assegurar o controlo metrolégico na area do Municipio;

b) Proceder a cobranga das receitas provenientes do servigo, assegurando todo o expediente
inerente;

c¢) Proceder ao levantamento dos autos de noticia a que houver lugar pela inobservancia das
disposicdes legais aplicaveis;

d) Assegurar a manutencgao e conservacao do material e instrumentos que lhe estédo afetos;

e) Colaborar com as Unidades Orgéanicas flexiveis em todas as tarefas relacionadas com as
maquinas e equipamento de cobranga de tarifas de estacionamento instalados, nomeadamente
no parque de estacionamento subterrdneo da Freguesia de Ferreiros e a superficie em todo o
Concelho.

CAPITULO IV

Das Unidades Organicas Flexiveis de Suporte Operacional

Artigo 21.°
Definigao

As unidades orgéanicas flexiveis de suporte operacional sdo responsaveis pelo planeamento,
coordenacédo e execucgao das atribuicdes e competéncias em geral e que estdo legalmente come-
tidas ao Municipio.
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SECCAO |

Divisao de Educagao, Cultura e Agao Social

Artigo 22.°
Missao, Atribuicdes e Competéncias

1 — A missao da Divisdo de Educagéao, Cultura e Agdo Social € promover e operacionalizar
medidas de politica globais integradas de educacao, de dinamizagao turistica e cultural e interven-
¢ao social no Concelho em cooperagao intersetorial.

2 — No ambito das suas atribuigcbes, como unidade organica de intervengéo operacional
diretamente dependente do presidente da Camara Municipal, é dirigida por um chefe de divisdo
municipal.

3 — Sem prejuizo das competéncias previstas no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, compete a Divisdo de Educacgao, Cultura e Agédo Social, designadamente:

a) Assegurar a prossecugao das atribuigbes do Municipio, no ambito do sistema educativo,
promovendo uma igualdade de oportunidades no acesso a escola e no sucesso educativo;

b) Executar as politicas educativas, respeitando as disposi¢des legais, numa ética de educacgéao-
-qualidade;

c) Assessorar a Camara Municipal nas suas relagdes com o poder central, com outras Autar-
quias, ou entidades, nos dominios da educagéo, da dinamizagéo turistica e cultural e intervengao
social;

d) Emitir parecer sobre todas as atividades do municipio que envolvam relacionamento com o
sistema educativo, nomeadamente estabelecimentos de educagao e ensino e comunidade educa-
tiva;

e) Programar, em articulagdo com o Ministério da Educagao, uma rede publica de equipamen-
tos educativos, nomeadamente no ambito da educacéo pré-escolar e 1.°, 2.° e 3.° ciclo do ensino
basico, de acordo com o processo de monitorizagdo da carta educativa;

f) Desenvolver o programa de apoio a projetos de escolas do concelho;

g) Promover e apoiar o desenvolvimento de boas praticas educativas do concelho;

h) Cooperar com a comunidade educativa no desenvolvimento de atividades e agbes que
contribuam para a qualificacdo da educagéao e ensino no concelho;

i) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular do 1.°
ciclo do ensino basico em articulagdo com o agrupamento de escolas;

J) Promover e desenvolver as atividades de animagéo socioeducativa e apoio a familia da
educacéo pré-escolar;

k) Apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas associagbes de pais e as atividades
de tempos livres por eles organizadas.

) Gerir os recursos humanos nao-docentes dos estabelecimentos de ensino, nos termos
determinados por lei;

m) Promover atividades de complemento curricular para a educagéo pré-escolar e para o
ensino basico;

n) Gerir a carta educativa.

A) Na area da Saude:

a1) Promover a compatibilizagdo da saude publica com o planeamento estratégico de desen-
volvimento concelhio;

a2) Colaborar na prestagao de cuidados continuados integrados no ambito do apoio social a
dependéncia em parceria com a administracédo central e instituicées locais;

a3) Colaborar com o centro de saude no ambito da saude publica e do apoio a grupos vulne-
raveis;
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a4) Programar em conjunto com o centro de saude agbes de sensibilizagao e de prevengao
no dmbito da educacgéo e promogéo para a saude;
ab) Participar no planeamento da rede de equipamentos concelhios de saude.

B) Na area da Comisséo de Protegao a Criangas e Jovens de Amares:

b1) Acompanhar os processos identificados como de perigo que integram, entre outras diligén-
cias: o contacto com as familias; as visitas domiciliarias; os diversos atendimentos; as reunioes e ou
contactos com entidades que diretamente ou indiretamente possam ser envolvidas nos processos
de Promocgéo e Protecao;

b2) Estabelecer Acordos de Promogéao e Protegao junto dos menores e a respetiva execugao
da medida aplicada.

b3) Preparar relatérios sociais para o Tribunal de Familia e Menores de Braga, bem como a
comparéncia no Tribunal sempre que solicitada.

b4) Elaborar informagbes sociais e outras para as diversas entidades (CPCJ’S, escolas,
tribunal; Seguranga Social, ACES, entre outros).

bb) Participar nas Reunides da Comissao Restrita e Alargada.

b6) Elaborar o relatério anual de atividades.

b7) Proceder a dinamizacao de ag¢des de formagao parental junto das familias com processo
na CPCJ.

b8) Sensibilizar e divulgar as agdes da CPCJ no ambito da promogao dos direitos das criangas
e dos jovens.

b9) Promover atividades junto das criangas/jovens do Concelho em pareceria com varias
entidades concelhias (Municipio; Freguesias; Escolas; IPSS);

b10) Prestar apoio as consultas de Psicologia (encaminhamento de criangas/jovens; marcagao
de consultas).

b11) Promover agoes direcionadas especificamente para a infancia, nomeadamente: divulgagao
dos direitos da crianca; identificagao e prevencgao dos direitos da crianga; identificagdo e prevengao
de situagdes maltratantes; divulgagéo da propria CPCJ de Amares e da sua fungao.

b12) Desenvolver a¢des junto da populagao no sentido de prevenir situagdes de risco/perigo.

Artigo 23.°
Servigo Organizagao Escolar

Ao Servigo Organizagao Escolar, chefiado por um coordenador técnico e diretamente depen-
dente do Agrupamento de Escolas do Concelho de Amares e integrado na Divisdo de Educacgao,
Cultura e Agéo Social, compete, nomeadamente:

1 — Ao psicdologo, no quadro do projeto educativo de escola e no ambito do servigo de psi-
cologia e orientagao respetivo, desempenha fungdes de apoio socioeducativo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identi-
dade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicagao de procedimentos de orientagéo edu-
cativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagodgico, na observagao, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacao, em articulagdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragao de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizagao;

e) Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor
as medidas educativas adequadas;
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g) Participar em experiéncias pedagodgicas, bem como em projetos de investigagdo e em
acdes de formacao de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades
de formacgao centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concegéo e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgaos de administragédo e gestédo da escola ou das escolas onde exerce
funcoes.

2 — Ao coordenador técnico, no exercicio de fungbes de chefia de pessoas, compete-lhe,
designadamente:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas
funcoes;

b) Assegurar, na dependéncia da diregdo do Agrupamento de Escolas, a chefia, coordenagéao,
e articulagao interservicos, de toda a atividade administrativa nas areas da gestédo de recursos hu-
manos, em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragcdo, motivagao, valorizagao
e desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando
a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢des
e da gestéo do expediente e arquivo do servico;

c) Exercer todas as competéncias delegadas pela Dire¢gdo do Agrupamento de Escolas;

d) Estudar e propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos
de apoio administrativo;

e) Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo da escola ou do Agrupamento de
Escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola;

f) Assegurar a elaboragao do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela
direcdo executiva;

g) Coordenar, de acordo com as orientagdes da diregdo do Agrupamento de Escolas, a ela-
boracéo do relatério de conta de geréncia;

3 — Os Assistentes Técnicos que e se encontram a desempenhar fungbes na secretaria do
Agrupamento de Escolas e os que articulam a sua atividade, ainda que parcialmente, integram este
servigo, competindo-lhes, designadamente:

a) Assegurar o apoio aos alunos, docentes e encarregados de educacao entre as atividades
letivas e durante as mesmas;

b) Assegurar a recolha e conformidade da escrituragao de dados relativos as transagdes
financeiras e de operagdes contabilisticas;

c¢) Assegurar a arrecadagéao das receitas, quando para tal for designado pela dire¢ao do Agru-
pamento de Escolas;

d) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e
nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade em
articulacao com a Seccao de Recursos Humanos;

e) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como, em cooperagédo com a
Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica e Divisdo de Educagao, Cultura e Agao So-
cial, adotar medidas que visem a conservacao das instalacdes, do material e dos equipamentos;

f) Assegurar os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento de Escolas;

g) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagéo entre os 6rgaos do Agrupamento de
Escolas e a comunidade escolar e demais entidades;

h) Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

i) Providenciar o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagao, pessoal
docente e n&o docente e outros utentes da escola;

J) Preparar e apoiar ao secretariado das reunides da Diregdo do Agrupamento de Escolas, ou
outros 6rgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.
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4 — As Assistentes Operacionais que se encontram a desempenhar fungdes nas instituigbes
de apoio educativo integram este servico, competindo-lhes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola;

c¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo dos espacgos e das insta-
lagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigcos de agao social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a criancga ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados de saude;

g) Estabelecer ligagdes telefénicas, prestar informagbes e receber e transmitir mensagens;

h) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

i) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutenc¢ao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

J) Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

/) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratorios e bibliotecas escolares.

Artigo 24.°
Servigo Gestao Educativa

Ao Servico Gestdo Educativa, diretamente dependente da Divisdo de Educacao, Cultura e
Acéo Social, compete, nomeadamente:

a) ldentificar os processos chave da atividade do servigo e definir os respetivos sistemas de
gerenciamento.

b) Identificar necessidades e desenvolver agdes conducentes a criagdo de novos equipamentos
escolares dos ensinos basico e secundario;

c) Coordenar a intervencao autarquica em matéria de novas construgdes, conservacgao e
manutencdo do parque escolar, identificando necessidades e prioridades de acdo, em estreita
articulacao com a Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica;

d) Elaborar programas preliminares que sirvam de suporte a execugao dos projetos de arqui-
tetura dos equipamentos educativos;

e) Manter atualizado o diagndstico das condigdes fisicas do parque escolar;

f) Avaliar sobre a aplicagao dos protocolos de descentralizagdo de competéncias nas juntas
de freguesia, no ambito da educagéo;

g) Colaborar com a Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica de modo a asse-
gurar a conservagao e manuteng¢ao permanente dos edificios escolares;

h) Proceder ao apetrechamento dos equipamentos escolares do pré-escolar e ensino basico,
de acordo com as necessidades de cada escola, e em conformidade com a legislagdo em vigor;

/) Acompanhar, em estreita colaboragdo com o Servigo Municipal de Protegéo Civil e Recursos
Naturais (SMPCRN), a implementacao e concretizagdo dos planos de emergéncia dos centros
escolares;

J) Acompanhar, em estreita colaboragdo com a Divisdo Juridico-Administrativa e Recursos
Humanos, os processos conducentes ao registo patrimonial dos edificios escolares e terrenos dos
Centros Escolares e outros;

k) Garantir a conservagado e manutencao de mobilidrio escolar, equipamento ludico de exterior
e informatico em estreita articulagdo com as unidades com competéncias nestas matérias;

) Assegurar o secretariado das reuniées do Conselho Municipal de Educagéo.
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A) Na area de Transportes Escolares:

a1) Organizar e gerir o funcionamento da rede de transportes escolares (em circuitos autar-
quicos e publicos) dos alunos dos ensinos basico e secundario, de acordo com as determinagdes
legais;

a2) Implementar e gerir os circuitos especiais de transportes escolares assegurados por via-
turas da Camara Municipal;

a3) Adequar, anualmente, a rede de transportes escolares as necessidades da populagao
escolar, procedendo a suspensao e ou criagdo de novos circuitos;

a4) Elaborar anualmente o plano de transportes em articulagdo com o Agrupamento de Es-
colas;

ab) Analisar anualmente as inscricdes dos alunos para concessao de transportes escolares
e proceder, se necessario, as medicoes das distancias casa-escola, bem como fornecer vinhetas
para passes escolares.

B) Na area da Agao Social Escolar

b1) Promover a implementagdo de medidas para minimizar a exclusao social em contexto
escolar e garantir a igualdade de oportunidade aos alunos;

b2) Prestar apoio socioecondmico aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico cujas familias apre-
sentam um nivel desfavorecido, através do processo de atribuigdo de auxilios econdmicos (apoio
monetario para livros e material escolar), de acordo com a legislagdo em vigor;

b3) Desenvolver o programa de alimentagdo escolar destinado a educagéo pré-escolar e
1.° ciclo do ensino basico da rede publica, de acordo com as determinagdes legais e o que lhe vier
a ser determinado pelo Vereador do Pelouro;

b4) Assegurar a gestado dos refeitérios escolares de acordo com as normas emanadas pelo
Vereador do Pelouro;

bb5) Proceder ao apetrechamento dos refeitérios e espacos de refeigdes;

b6) Garantir as condigbes de higiene e seguranga alimentar nos refeitorios escolares.

Artigo 25.°
Servigo Biblioteca e Arquivo Histérico

Ao Servico Biblioteca e Arquivo Histérico, diretamente dependente da Divisao de Educacéao,
Cultura e Agao Social, compete, nomeadamente:

a) Apresentar propostas sobre o desenvolvimento das bibliotecas e arquivo histérico;

b) Fomentar a atividade das bibliotecas e arquivo historico;

c) Assegurar a gestdo das bibliotecas e arquivo histérico propondo a aquisicdo de novas
publicacdes;

d) Apresentar propostas para a criagdo de extensdes das bibliotecas;

e) Promover ag¢des de animagao e divulgagao do livro e da leitura, em particular para os mais
jovens;

f) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e associativos, com vista ao de-
senvolvimento das bibliotecas e arquivo histoérico;

g) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario de leitura e de fundos bibliotecarios especiais
através de técnicas consideradas eficazes e adequadas;

h) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos usando as técnicas adequadas;

i) Gerir os meios audiovisuais ao dispor da biblioteca;

J) Desenvolver atividades de extensao cultural e de promogéo e divulgagao do livro e da leitura
(exposigdes, coloquios, etc.);

k) Assegurar o armazenamento e inventariagdo do fundo bibliotecario;

) Assegurar a existéncia de condigbes de seguranga das instalagoes;

m) Assegurar a conservagao e restauro dos fundos documentais e das espécies arquivisticas;
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n) Incrementar o uso de tecnologias informaticas para acesso a informagao por parte dos
utilizadores da biblioteca;

o) Fazer o controlo e gestéao da assinatura dos periédicos;

p) Apoiar os projetos pedagdgicos no dominio do livro e da leitura;

q) Apoiar a organizagéo e tratamento documental das bibliotecas escolares;

r) Garantir a realizacdo de exposigdes temporarias que poderao ter um carater itinerante;

s) Dinamizar a utilizagcao de bibliotecas municipais como forma de ocupagao de tempos livres.

Artigo 26.°
Servigo Agao Social e Emprego

Ao Servigo Agao Social e Emprego, diretamente dependente da Divisdo de Educacgéo, Cultura
e Acao Social, compete, nomeadamente:

A) Na area da Agao Social:

a1) Executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio aos idosos e populagao
ativa que forem aprovadas pela Camara Municipal no dominio das atribuicées do Municipio;

a2) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, progra-
mas e projetos na area da agao social,

a3) Programar e desenvolver agdes conducentes a resolugao de situagdes problematicas e
caréncias da populagéo, em particular dos grupos sociais mais desfavorecidos;

a4) Cooperar com as entidades que intervém junto dos grupos sociais mais vulneraveis;

ab) Proceder ao atendimento, informagéo e acompanhamento de familias ou pessoas em
situagdes de caréncia e encaminhamento dos casos para os organismos adequados;

a6) Promover a articulagdo da Camara Municipal com as diferentes instituicdes da administragao
central e local, de forma a atingir maior qualificagao no apoio prestado, bem como implementagao/
dinamizacg&o de novas respostas sociais;

a7) Programar e desenvolver em conjunto com as instituicdes sociais locais programas e pro-
jetos que desenvolvam mecanismos integradores de incluséo social dos diferentes grupos sociais;

a8) Participar nas estruturas locais de inser¢gao, no ambito do Programa do Rendimento Social
de Insercao;

a9) Identificar as necessidades de equipamentos sociais destinados as criangas e jovens,
idosos, deficientes e outros grupos populacionais, bem como desenvolver agbes conducentes a
satisfagdo dos mesmos;

a10) Promover no &mbito da rede social do Concelho de Amares a compatibilizagdo dos equi-
pamentos de acordo com o planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio;

a11) Programar e desenvolver projetos municipais para grupos especificos da populagdo com
vista a estimular a adogao de estilos de vida condignos e saudaveis;

a12) Dinamizar a rede social do Concelho de Amares;

a13) Realizar visitas, pareceres técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de agao
social;

a14) Dirigir e coordenar estudos de pesquisa, seminarios, encontros, congressos e eventos
sobre politicas sociais;

a15) Cooperar com os servigos publicos e privados em matéria de agéo social;

a16) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza e de promogéao da inclus&o social;

a17) Desenvolver a cooperagédo com as instituigdes particulares de solidariedade social, bem
como, desenvolver a cooperacao com outras entidades;

a18) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais em colaboragdo com os ser-
vigos publicos e as institui¢cdes;

a19) Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos que sejam do admbito de
atuacao da acao social com participagcao da sociedade civil;

a20) Mobilizar recursos da sociedade civil para que sejam rentabilizados e para que possam
dispensar os beneficios necessarios a populagdo mais vulneravel;
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a21) Colaborar com equipas multidisciplinares na compreenséao das situagdes de fragilidade
individuais e coletivas, que possam vir a influir nos processos de inclusao social;

a22) Contribuir para a consolidagdo de bases mais igualitarias e democraticas das politicas
de protecao social, propondo estratégias de expanséo dos direitos sociais e da cidadania.

B) Na area do Emprego:

b1) Proceder a inscricao de utentes na Base de Dados, como candidatos a emprego e ou
formacgado e manutengao constante da base dados (contactos, moradas, percurso profissional);

b2) Apoiar empresarios em processos relacionados com contratagdes e realizagao de estagios
profissionais, entre outros;

b3) Manter contactos com empresas visando a prospecao de ofertas de emprego;

b4) Proceder a divulgagdo e apoio no encaminhamento para estagios profissionais (IEFP).

bb) Informar, selecionar e encaminhar candidatos para Programas Ocupacionais.

b6) Prestar apoio as escolas do concelho, designadamente no dmbito da informagao/orien-
tagao profissional.

b7) Efetuar contactos com entidades formadoras da regido com vista a recolha e divulgagao
de oferta formativa, pesquisa de candidatos para emprego e/ou formagéo.

b8) Efetuar uma pré-selegdo e encaminhamento de candidatos para colocagdo em emprego e
ou formagao, realizagao das entrevistas de pré-selegao e colaboragdo com empresas na realizagao
de entrevistas.

b9) Requisitar declaragdes para utentes do Centro de Emprego.

b10) Dinamizar sessdes coletivas de Técnicas de Procura de Emprego.

b11) Colaborar com o Centro de Emprego de Braga no desenvolvimento de agbes de promogao
do emprego e formacgao profissional.

Artigo 27.°
Servigo de Desporto, Cultura e Turismo

Ao Servico Gestao Educativa, diretamente dependente da Divisdo de Educacao, Cultura e
Acao Social, compete, nomeadamente:

A) Na area do Desporto:

a1) Assegurar a cooperagéo e o estabelecimento de contactos regulares com os diferentes
agentes desportivos concelhios e Juntas de Freguesia, fomentando o desenvolvimento sustentado
da atividade desportiva;

a2) Planear e desenvolver agdes de formagao ao nivel do apoio as coletividades desportivas
e recreativas, através da colaboragédo na formagéo dos seus dirigentes, técnicos e animadores;

a3) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas, abrangendo todos os grupos eta-
rios e sociais existentes no Municipio de Amares, promovendo a articulagdo com as coletividades
ou grupos desportivos e recreativos;

a4) Apoiar a realizagédo de provas desportivas promovidas por outros agentes desportivos ou
de promocao de atividades desportivas;

ab) Apoiar o desporto escolar nas suas variadas modalidades;

ab) Propor acgbes tendentes a construgéo de instalagdes e a aquisigdo de equipamentos
para a pratica desportiva e recreativa, estabelecendo as especificagdes técnicas necessarias ao
desenvolvimento dos processos;

a7) Controlar o estado de conservagado dos equipamentos desportivos, de recreio e lazer e
manté-los em perfeito estado de operacionalidade;

a8) Participar no planeamento das infraestruturas desportivas, definindo areas prioritarias,
tipologias e grelha dos espacos desportivos e recreativos;

a9) Elaborar propostas de normas de utilizagdo dos equipamentos desportivos municipais;
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a10) Propor agdes de ocupacgao dos tempos livres da populagédo e desenvolvé-las depois de
devidamente aprovadas;

a11) Apoiar a organizagao de coldnias de férias para as criangas, terceira idade, populagao
deficiente ou outros grupos populacionais especificos;

a12) Dar apoio a criagao de parques de campismo e outros equipamentos destinados a ocupa-
¢ao dos tempos livres;

a13) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagéo através do aproveitamento de espagos
naturais, nomeadamente largos, parques e matas;

a14) Assegurar a gestdo das instalagbes desportivas municipais, restantes parques de recreio
e lazer administrados diretamente pelo Municipio;

a15) Acompanhar e colaborar na gestao de gestdo de instalagbes desportivas municipais,
restantes parques de recreio e lazer cedidos ou geridos por outras entidades;

a16) Colaborar com os organismos regionais e nacionais nos seus programas de fomento,
visando o desenvolvimento desportivo;

a17) Acompanhar os planos de atividades e de obras do associativismo juvenil;

a18) Manter contactos e acompanhar a vida das associagdes com atividades desportivas;

a19) Conceder apoio técnico e coordenar a concessao de apoio logistico as associagdes que
organizem e realizem eventos desportivos no Concelho;

a20) Assegurar a aplicagao dos regulamentos na area do apoio ao associativismo;

a21) Colaborar com as escolas do Concelho na promogao, organizagao e realizacao de ati-
vidades desportivas;

a22) Conceber a programacao operacional das atividades fisicas e desportivas e submeté-la
a aprovacao da Chefia de Divisao de Educagéo, Cultura e Agao Social.

B) Na area da Cultura e Turismo:

b1) Dinamizar a atividade cultural do Municipio nas mais diversas manifestagoes;

b2) Facultar o livre acesso dos cidadaos a programas culturais e atividades que contribuam
para a melhoria da qualidade de vida dos nossos municipes, numa perspetiva multicultural;

b3) Implementar a gestao participada na cultura, celebrando protocolos com as associagdes
do concelho nas mais diversas areas, e desenvolver uma politica proativa de fomento das artes
do espetaculo;

b4) Assegurar a gestao de equipamentos culturais do municipio;

bb5) Propor agbes para fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente o folclore,
a musica popular, as atividades artesanais e para promocao de estudos e edi¢cdes destinadas a
recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

b6) Propor a programagao artistica e cultural do Municipio de Amares, tendo em consideragao
0s seus publicos-alvo;

b7) Organizar a agenda anual de exposigdes;

b8) Propor e promover a divulgagao e publicagao de documentos inéditos, designadamente
dos que interessam a histéria do Municipio, bem assim, de anais e fatos histéricos da vida passada
e presente da Autarquia;

b9) Analisar a evolugéo da situagao turistica do Concelho;

b10) Promover o desenvolvimento do turismo local, propondo medidas tendentes a sua con-
cretizacao;

b11) Estabelecer os contactos com entidades oficiais e privadas ligadas ao sector do turismo;

b12) Inventariar as potencialidades turisticas da area de Municipio e promover a sua divul-
gacao;

b13) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo, que conduzam a
tomada de decisao das intervengdes necessarias por parte da Camara Municipal;

b14) Propor e desenvolver a¢des de acolhimento dos turistas;

b15) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do turismo;

b16) Superintender na gestao das estruturas de apoio ao turismo;
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b17) Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos programas comunitarios ou
nacionais de apoio as varias atividades turisticas do concelho, participando na preparag¢ao conjunta
de eventuais candidaturas a esses programas pelo Municipio.

SECCAO I

Divisao de Obras Municipais, Ambiente e Satde Publica

Artigo 28.°
Missao, Atribuicoes e Competéncias

1 — A missao da Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica é assegurar a gestéao
do servigo de abastecimento de agua e drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais,
prestado ao municipe, estimulando a melhoria da qualidade da agua de consumo, em articulagéo
direta com o Gabinete da Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, no dambito dos servigos que
Ihe estdo cometidos.

Compete ainda a esta unidade orgénica a gestdo das obras Municipais tendo em conta a
estratégia definida pelo Orgdo Executivo

2 — No ambito das suas atribui¢des, como unidade organica de intervengéo instrumental
diretamente dependente do presidente da Cémara Municipal e a cargo de um chefe de divisao
municipal, compete a Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica, nomeadamente:

a) Programar, coordenar e controlar a atuagédo dos servigos municipais no dominio da ex-
ploracédo dos sistemas de aguas de abastecimento e aguas residuais e execugdo de obras por
empreitada;

b) Enquadrar e acompanhar todas as questdes relacionadas com os aspetos de seguranga,
saude e higiene no trabalho no ambito das obras promovidas ou executadas pelos servigos da
Divisdo Municipal;

¢) Assegurar a gestdo da execugao das obras municipais relativas aos sistemas de aguas de
abastecimento e de aguas residuais, por empreitada, que constem dos planos aprovados e decor-
rentes da gestdo normal da Divisdo Municipal ou respetivos servigos, exercendo um permanente
controlo fisico e financeiro da execucéo e fiscalizagao técnica;

d) Assegurar as informagdes necessarias para atualizagao de dados relativos as infraestruturas
geridas pela unidade organica;

e) Assegurar o controlo de qualidade das aguas de abastecimento e aguas residuais, provi-
denciando pelo seu tratamento eficaz;

f) Elaborar orgamentos relativos a reparagéo de avarias diversas, bem como os respetivos
mandatos de notificagdo para pagamento;

g) Participar nas recegbes provisorias e definitivas das obras de empreitadas langadas e exe-
cutadas no ambito daquela unidade orgéanica, na area da sua gestao;

h) Analisar os relatérios das obras a efetuar no ambito da sua area de gestao.

i) Dar contributos para a avaliagdo de desempenho do médico veterinario municipal, no ambito
da acgédo integrada com o Gabinete da Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal;

J) Elaborar estudos, projetos e orgamentagéo de obras municipais tendo em conta as orienta-
¢des emanadas superiormente.

Artigo 29.°
Subunidade organica flexivel

(Criada e a depender diretamente da Divisdo de Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica,
por despacho do presidente da cAmara municipal em conformidade com a presente estrutura in-
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terna das unidades organicas flexiveis. Designagdo e competéncias a incorporar para efeitos de
publicitagdo e expressamente definidas no Anexo V).

Artigo 30.°
Servigo de Estudos e Projetos Municipais

Ao Servigo de Estudos e Projetos Municipais, diretamente dependente da Divisdo Obras Muni-
cipais, Ambiente e Saude Publica, compete, nomeadamente:

a) Executar ou coordenar a execugao de projetos de arquitetura, ou outros que sejam neces-
sarios a realizagado das obras superiormente determinadas;

b) Prestar assisténcia técnica a execugao de obras sempre que solicitada, visando a boa
execucao e ou leitura correta dos projetos;

c¢) Dar parecer e elaborar estudos, bem como propor medidas dentro dos objetivos dos ser-
vicos, demonstrando a sua viabilidade urbanistica, arquitetdnica e ou econdémica, por via da boa
integragao e enquadramento legal;

d) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos e a complementarem in-
formacgdes, incluindo na realizagcéo processual de candidaturas, nos aspetos diretamente relacio-
nados com os projetos, cujas tematicas abordadas obrigam a um reajustamento justificativo e de
enquadramento face ao solicitado;

e) Obter junto das entidades respetivas os pareceres que se tornem necessarios a tomada
de decisobes;

f) Elaborar as medigdes e orgamentos dos varios projetos por si elaborados e analisar outros,
porventura realizados no exterior;

g) Colaborar na elaboragao dos planos plurianuais de investimento e na execugédo de rela-
térios da execucao dos mesmos, fornecendo a informagao necessaria ao Presidente da Camara
Municipal;

h) Manter atualizado um arquivo com todos os projetos da Camara Municipal ja executados
ou existentes para execucao;

i) Colaborar e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que necessario ao nivel
de estudos urbanisticos e ou arquiteténicos ou no acompanhamento de obras tanto ao nivel dos
estudos realizados internamente como externos, reforcando a interdisciplinaridade nos trabalhos
realizados;

J) Colaborar com o SIG na atualizagédo da cartografia e execugéo do cadastro municipal, e
operagdes fundiarias do Municipio;

k) Elaborar documentos e informagbes que suportam o langamento de procedimentos para
contratacao publica;

Artigo 31.°
Servigo de Gestdo de Empreitadas

Ao Servico de Gestao de Empreitadas, diretamente dependente da Divisdo Obras Municipais,
Ambiente e Saude Publica, compete, nomeadamente:

a) Promover, em regime de empreitada ou por administragéo direta, a construgdo de Obras
Publicas do patrimonio municipal;

b) Proceder a revisao de projetos rececionados na Divisado, para efeito de abertura de concurso
para a construcédo de Obras Publicas;

¢) Instrugéo de processos de contratagao publica para execugao de empreitadas a levar a cabo
pela Divisédo, tendo em conta critérios de rigor e tendo em conta a legislagdo em vigor;

d) Submeter processos de empreitada e visto prévio do Tribunal de Contas
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Artigo 32.°
Servigo de Fiscalizagdo de Obras Municipais

Ao Servigo de Fiscalizagao de Obras Municipais, diretamente dependente da Divisdo Obras
Municipais, Ambiente e Saude Publica, compete, nomeadamente:

a) Efetuar o acompanhamento topografico das obras da diviséo;

b) Verificar as cotas de soleira e alinhamentos para a implantagdo de construgdes municipais;

c¢) Contribuir para a formagao de jovens arquitetos, engenheiros, desenhadores a procura de
experiéncia nas diversas valéncias que uma autarquia abrange;

d) Executar outras tarefas que Ilhe sejam superiormente solicitadas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de empreitadas, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares;

f) Garantir o cumprimento dos objetivos definidos e colaborar, na parte que lhe compete, na
elaboragao de procedimentos e requerimentos no ambito do SGQ.

Artigo 33.°
Servico de Transito e Mobilidade

Ao Servigo de Transito e Mobilidade, diretamente dependente da Divisdo Obras Municipais,
Ambiente e Saude Publica, compete, nomeadamente:

a) Proceder a elaboracao de estudos para melhoramento da rede viaria municipal;

b) Efetuar estudos com vista a regulamentagao do transito;

c) Promover e realizar estudos no ambito da sinalizag&o instalada ou a instalar no Concelho,
tendo em vista a seguranga e a prevenc¢ao rodoviaria;

d) Assegurar as informagdes necessarias para atualizagao de dados relativos as infraestruturas
geridas pela unidade organica;

e) Analisar e dar parecer sobre a localizagdo dos abrigos de passageiros, placas publicitarias
€ outro equipamento urbano, no ambito da seguranga e circulagao viaria, em estreita colaboragao
com o SMPCRN;

f) Propor medidas de melhoria da mobilidade para pedes, tendo em conta a seguranga rodo-
viaria;

g) Propor a implementagdo de medidas de acalmia de trafego, com vista a redugao da sinis-
tralidade no concelho;

h) Elaborar relatério anual da sinistralidade rodoviario no concelho.

Artigo 34.°
Servigo de Controlo de Qualidade, Ambiente e Saude Publica

Ao Servico de Aguas, Saneamento, Ambiente e Salude Publica, diretamente dependente da
Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica, compete, nomeadamente:

A) Na area de Controlo de Qualidade do Servico de Aguas e Saneamento:

a1) Assegurar o controlo de qualidade das aguas de abastecimento publico, controlando as
tarefas de analise e tratamento, de acordo com a legislagdo em vigor;

a2) Promover as ag¢des necessarias, através da contratagdo de servigos externos ou por ad-
ministragao direta, tendentes a efetuagdo de analise fisico-quimica nas redes de aguas de abas-
tecimento publico, nas redes de drenagem e nas estagdes de tratamento de aguas residuais n&o
concessionadas, de acordo com a legislagdo em vigor;

a3) Assegurar o controlo de qualidade das aguas residuais, apds tratamento, de acordo com
a legislagdo em vigor, com excegao dos sistemas concessionados;
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a4) Assegurar que a qualidade da agua, apos o seu tratamento, esteja de acordo com os re-
quisitos apontados na legislagéo aplicavel, efetuando propostas a divisao no sentido de proceder
a eventuais alteragdes nos sistemas de abastecimento;

ab) Assegurar que a qualidade do efluente, apds o seu tratamento, esteja de acordo com os
requisitos apontados na legislagao aplicavel, efetuando propostas a divisdo no sentido de proceder
a eventuais alteracdes nos sistemas de tratamento, excetuando-se as redes concessionadas ao
sistema multimunicipal;

ab) Tratar dados estatisticos sobre qualidade e quantidade de agua que permitam prestar in-
formacéo as entidades oficiais que o solicitem, designadamente ao ERSAR e Agéncia Portuguesa
do Ambiente, bem como tomar quaisquer medidas corretivas que se julguem convenientes.

B) Na aérea de Ambiente:

b1) Executar e participar na elaboragdo ou acompanhamento de estudos de caracterizagédo
da qualidade do ambiente no Concelho;

b2) Apoiar as agdes de planeamento, contribuindo para a definigdo e implementacéo de ins-
trumentos e normativa com incidéncia ambiental;

b3) Identificar as fontes e agentes de poluigdo do Concelho, estabelecendo prioridades e
desenvolvendo as agdes necessarias no sentido de as eliminar ou minimizar;

b4) Participar nos processos de avaliagdo de impacte ambiental emitindo parecer em proces-
sos de obra, quando necessario;

b5) Dinamizar, em conjunto com a Divisdo de Educacgao, Cultura e Agao Social, e participar
ativamente em ac¢des e programas de educacéo e sensibilizagcdo ambiental;

b6) Apoiar tecnicamente em matéria de qualidade do ambiente junto de outros servigos da
Camara Municipal e da populagdo em geral;

b7) Colaborar na andlise de propostas para a realizagao de contratos ou acordos de coopera-
¢ao com outros organismos e instituicdes relacionadas com ambiente através da participagdo em
reunides e elaboracao de pareceres técnicos sobre o tema;

b8) Estimular a utilizagao racional de fontes de energia renovaveis.

b9) Estabelecer a ligagdo entre a Camara e grupos ou associagdes vocacionados para a
defesa do ambiente.

C) Na area da Higiene e Salubridade Publica:

c1) ldentificar situagdes problematicas no dominio da saude publica, propondo agdes tendo
em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

c2) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os demais servigos da
Camara Municipal, a atividades econémicas com impacte ao nivel da saude publica e seguranga
alimentar;

¢3) Acompanhar o processo de criagdo e funcionamento de um canil e gatil municipal e
supervisionar as suas atividades;

c4) Promover agdes integradas com a autoridade sanitaria veterinaria concelhia e a autoridade
de saude concelhia, relacionadas com a saude humana.

¢5) Colaborar com o médico veterinario municipal na elaboragéo de relatérios das atividades
integradas desenvolvidas no concelho, com a periodicidade que vier a ser definida, bem como
das situagdes irregulares detetadas e das diligéncias conjuntas feitas para a sua resolugéo e ou
proposta de procedimento a adotar nessas situacoes.

c6) Tomar qualquer decisdo integrada com o Gabinete da Autoridade Sanitaria Veterinaria
Municipal, sempre que se justifique, por necessidade técnica ou cientifica, que entenda indispen-
savel ou relevante para a prevencao e correcao de fatores ou situacdes suscetiveis de causarem
prejuizos graves a saude publica.
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SECCAO III

Divisdo de Gestao dos Servigos Externos Municipais e Apoio as Freguesias

Artigo 35.°
Missao, Atribuigoes e Competéncias

1 — A misséao da Divisdo de Gestao dos Servigos Externos Municipais e Apoio as Freguesias
€ assegurar a gestao operacional do servigo de abastecimento de agua, aguas residuais e aguas
pluviais, garantido a qualidade do servigo prestado e estimulando a melhoria do desempenho das
infraestruturas existentes; bem como assegurar a gestdo do servigo de recolha e transporte de
residuos soélidos urbanos e a saude publica, em articulagdo direta com o Gabinete da Autoridade
Sanitaria Veterinaria Concelhia, no ambito dos servigos que lhe estdo cometidos. E ainda missdo
desta unidade organica garantir a limpeza, conservagao e manutengao das vias municipais, dos
espacos publicos e do patriménio edificado. O apoio técnico e logistico as atividades das Juntas de
Freguesia e das Associagdes € outra das missdes fundamentais desta unidade. Em resumo, esta
unidade pretende, acima de tudo, assegurar um correto e eficaz relacionamento entre os servigos
municipais e os municipes, garantindo uma melhor prestagao de servigos, aumentado a relagédo de
confianga entre ambos. Podemos assim definir como objetivos principais da divisao:

a) Aumentar a relagao de confianga e proximidade entre os servigos municipais e os municipes;

b) Garantir a adogao e procedimentos que assegurem uma maior eficiéncia, transparéncia e
melhor prestacéo de servigos a todos os municipes;

¢) Garantir a adogao de um conjunto de medidas que assegurem uma rapida e eficaz resolugao
dos problemas apresentados pelos municipes;

d) Assegurar uma relagéo de proximidade entre os servigos municipais, as Juntas de Freguesia
e associagdes locais, maximizando os resultados obtidos pelas iniciativas realizadas em parceria.

2 — No ambito das suas atribuicbes, como unidade organica de intervengao instrumental
diretamente dependente do presidente da Camara Municipal e a cargo de um chefe de divisdo
municipal, compete a Divisdo de Gestao dos Servigos Externos Municipais e Apoio as Freguesias,
nomeadamente:

a) Garantir apoio direto as Juntas de Freguesia, no que diz respeito a gestdo do territorio,
elaboragao de obras por administragao direta, elaboragao de projetos e no apoio a eventos;

b) Programar e realizar agdes de conservagao, manutengado e ampliagdo dos sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais e aguas pluviais;

c) Assegurar uma eficaz manutencao e conservagao das Vias Municipais, dos Espacgos
Publicos e do Patrimoénio Edificado;

d) Garantir a manutengéo e conservagao da rede de iluminagao publica, assegurando sempre
a instalacédo de equipamentos que aumentem a eficiéncia energética;

e) Assegurar o planeamento e gestao racional e eficaz dos recursos humanos existentes nos
servigcos externos municipais e a sua afetagao para a execugao de trabalhos solicitados pelas Jun-
tas de Freguesia ou Associagbes existentes no concelho e apoio as diversas iniciativas levadas a
cabo pelo Municipio;

f) Assegurar a gestdo e manutengao do parque de viaturas e maquinas, de acordo com os
principios de racionalidade, economia e eficiéncia;

g) Colaborar com a Divisdo de Educacgao, Cultura e Agao Social na implementacao das medidas
de apoio a beneficiagdo habitagdes degradas no ambito do programa municipal Habitagao Digna;

h) Garantir uma eficaz e eficiente recolha dos residuos sélidos urbanos;

i) Assegurar a limpeza dos espagos publicos;

J) Colaborar com a Divisdo Econémico-financeira por forma a garantir que o aprovisionamento
de bens e servigos se realiza tendo por base critérios de economia, eficiéncia e rigor.
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Artigo 36.°
Servigo de Apoio as Freguesias e Obras por Administragao Direta

1 — Ao Servigo de Apoio as Freguesias e Obras por Administragao Direta, diretamente depen-
dente da Divisao de Gestdo dos Servigos Externos Municipais e Apoio as Freguesias, compete,
nomeadamente:

a) Garantir apoio direto as Juntas de Freguesia no que diz respeito a gestao do territério;

b) Garantir todo o apoio logistico as Juntas de Freguesia para promogao de agbes de cariz
tradicional, cultural e de usos e costumes;

c¢) Assegurar todo o apoio técnico as Juntas de Freguesia na elaboracéo de projetos e fisca-
lizacao de obras;

d) Assegurar todo o apoio técnico as Juntas de Freguesias na elaboragédo de processos de
contratualizag&o publica, tendo por base o Cédigo dos Contratos Publicos (CCP);

e) Planear, em conjunto com as Juntas de Freguesia, os trabalhos a levar a cabo por admi-
nistracao direta;

f) Participar, sempre que solicitado, na definicdo do programa de obras a implementar pelo
Municipio e Juntas de Freguesia;

g) Elaborar projetos de beneficiagdo de habitagdes degradadas no ambito do programa mu-
nicipal Habitagdo Digna;

Artigo 37.°
Servigo de Manutengédo e Conservacgao de Vias, Espagos Publicos e Patriménio Edificado

1 — Ao Servigo de Manutencgao e Conservagao de Vias, dos Espagos Publicos e Patriménio
Edificado, diretamente dependente da Divisdo de Gestao dos Servigos Externos Municipais e Apoio
as Freguesias, compete, nomeadamente:

A) Na area da gestao operacional das Vias Municipais:

a1) Propor a aquisicao de material de sinalizagao;

a2) Proceder a colocagao de placas toponimicas e de outras placas indicativas ou informativas;

a3) Marcar arruamentos, estradas e outras infraestruturas;

a4) Garantir a beneficiagdo, manutencgéao e conservagao de toda a sinalizagdo municipal, asse-
gurando a realizag&o de obras por administracdo direta, exceto quando se trate de obras integradas
de infraestruturas, e exercer o controlo da execucao fisica e financeira e a sua fiscalizagao;

ab) Proceder a trabalhos de manutencgao e reparagao de rede viaria municipal,

ab) Assegurar as informagdes necessarias para atualizagdo de dados relativos as infraestru-
turas geridas pela unidade orgénica;

a7) Assegurar e organizar um piquete de intervengao rapida para conservagao de rede viaria
municipal, em especial nos periodos noturnos, fins de semana e feriados e tolerancias de ponto;

a8) Emitir parecer sobre eventuais acidentes e ocorréncias verificadas nas vias municipais e
espacos publicos.

B) Na area da gestao operacional dos Espagos Publicos e Patrimonio Edificado:

b1) Programar e executar atividades de manutengéo e conservagao nos edificios e equipa-
mentos municipais, em colaboracdo com as unidades organicas responsaveis pela sua gestao;

b2) Programar e executar pequenas beneficiagdes e ou remodelagdes nas instalagdes e
equipamentos municipais;

b3) Reunir, processar e manter atualizada informagéo relativa a situagéo, no que respeita a
conservagao, dos edificios e equipamentos municipais;

b4) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes administrativos necessarios
ao controlo de custos de obras e trabalhos desenvolvidos;

b5) Coordenar as operagoes de instalagdo de mobiliario urbano;
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b6) Promover estudos de integragéo e exploragdo de elementos destinados a publicidade
urbana em sentido geral no espago publico;

b7) Estudar, desenvolver e implementar a introdugéo de elementos urbanos no espago publico
(esculturas, quiosques, postos de atendimento publico, equipamentos destinados a publicidade
urbana);

b8) Assegurar, no seu ambito de intervengéao, o relacionamento operacional com as entidades
concessionarias de infraestruturas municipais;

b9) Identificar os problemas de conservagao e beneficiagdo do mobiliario e equipamento
urbano, diligenciando junto dos servigos competentes as agdes corretivas necessarias;

b10) Assegurar a manutencao dos equipamentos de lazer existentes em jardins publicos e
respetivas infraestruturas, excetuando parques infantis e circuitos de manutencéo.

Artigo 38.°
Servigo de Gestdo Operacional da Rede de Aguas, Saneamento e Recolha e Transporte de RSU

1 — No ambito da gestéo integrada/cooperagéo intersetorial e pela natureza das fungdes que
exercem, o pessoal da carreira geral de Assistente Operacional e Encarregado Operacional deste
servigo sao considerados do mesmo setor de atividade dos Servigos Externos e logistica para
eventos e sdo diretamente chefiados e coordenados pelo Encarregado Geral Operacional.

2 — Ao Servigo de Aguas, Saneamento, Recolha e Transporte de RSU, diretamente depen-
dente da Divisdo de Gestao dos Servigos Externos Municipais e Apoio as Freguesias, compete,
nomeadamente:

A) Na area da gest&o operacional da rede de Abastecimento de Agua:

a1) Gestao operacional dos sistemas de abastecimento do Municipio de Amares;

a2) Assegurar as agdes de manutengao corretiva e preventiva das redes, condutas e equipa-
mentos instalados;

a3) Proceder a captagao e tratamento de agua e ao seu encaminhamento para a rede de
distribuicéo;

a4) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos instalados nas estagbes elevatérias,
nas captacdes e nos fontanarios;

ab) Controlar as agdes de limpeza e conservagao dos reservatérios, estagdes elevatorias e
condutas;

ab) Verificar as condigdes de utilizagdo dos reservatorios e os niveis de agua existentes;

a7) Assegurar o bom estado de conservagao e funcionamento dos acessérios nas redes de
distribuigc&o, incluindo hidrantes;

a8) Prestar servigos de instalagdo de ramais de agua dos consumidores, bem como de insta-
lacao e substituicdo de contadores;

a9) Gerir o parque de contadores;

a10) Coordenar o funcionamento das equipas de manutencéo;

a11) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos;

a12) Providenciar pelo bom funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos;

a13) Assegurar e organizar um piquete de intervengao rapida para reparagao de avarias na
rede de abastecimento de agua, em especial nos periodos noturnos, fins de semana, feriados e
tolerancia de ponto.

B) Na area da gest&o operacional da rede de Saneamento e Aguas Pluviais:

b1) Coordenar e controlar as equipas de conservagao e de reparagéo da rede de esgotos do
concelho, garantindo a boa manutengéo e conservacgéo da rede;

b2) Assegurar o escoamento domiciliario das aguas residuais e aguas pluviais em zonas ser-
vidas por rede publica de drenagem de aguas residuais e aguas pluviais;
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b3) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos instalados nas estacdes de tratamento
de aguas residuais domésticas ndo concessionadas;

b4) Controlar a manutencao de todos os equipamentos ligados ao sistema de aguas residuais;

bb) Dirigir os trabalhos referentes as instalagées de ramais domiciliarios de aguas residuais
e aguas pluviais;

b6) Assegurar o despejo das fossas, quando solicitado;

b7) Providenciar pelo escoamento adequado das redes de drenagem de aguas pluviais e
bacias hidrograficas integradas em aglomerados urbanos;

b8) Proceder a exploragéo da rede de aguas residuais;

b9) Programar e executar trabalhos de limpeza e desobstrugdo das redes de drenagem de
aguas residuais urbanas e pluviais;

b10) Assegurar a execugao de intervencdes de emergéncia no que concerne a reparagdes ou
desobstrugéo da rede de aguas residuais;

b11) Proceder a elevagao e tratamento das aguas residuais, excetuando-se os equipamentos
associados ao sistema multimunicipal;

b12) Providenciar pelo bom funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos;

b13) Documentar-se quanto ao funcionamento e manutengao dos equipamentos utilizados;

b14) Assegurar as acgoes de limpeza, desinfe¢cdo e conservagao das instalagdes e equipa-
mentos;

b15) Assegurar e organizar um piquete de intervengao rapida para reparagao de avarias na
rede de drenagem de aguas residuais e aguas pluviais, em especial nos periodos noturnos, fins
de semana, feriados e tolerancias de ponto.

C) Na area de Limpeza Urbana:

c1) Assegurar as operagdes de limpeza urbana na area do Concelho;

¢2) Varredura manual e mecanica dos passeios e arruamentos;

¢3) Lavagem de arruamentos, limpeza e desinfestacao de sarjetas, sumidouros ou grelhas;

c4) Erradicagéo de espécies vegetais infestantes e aplicagdo de monda quimica em passeios
dos perimetros urbanos do concelho;

¢5) Eliminar focos atentatorios de saude publica, incluindo operagdes de eliminagao de pragas;

c6) Assegurar o funcionamento, higiene e conservagéo dos sanitarios publicos.

c7) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencao da salubridade publica nas dependéncias
dos cemitérios municipais.

D) Na area de Recolha e Transporte de RSU

d1) Assegurar a recolha mecanica de residuos sdlidos e proceder ao seu encaminhamento
para um destino final adequado;

d2) Recolher e sistematizar elementos sobre a localizagdo de zonas de ocupacgao diferentes,
nomeadamente zonas comerciais, industriais e residenciais ou mistas, bem como zonas que incluam
grandes centros produtores de residuos — mercados, feiras e outros;

d3) Recolher e sistematizar elementos sobre os locais de deposi¢do de residuos;

d4) Recolher e sistematizar elementos sobre os processos de recolha de residuos a fim de
determinar a eficiéncia e a eficacia do sistema;

d5) Determinar os itinerarios de recolha de residuos e a sua organizacado de acordo com 0s
seguintes fatores: capacidade de carga dos veiculos; numero e fretes de descarga; tipologia da
rede viaria; local de deposi¢ao;

d6) Programar e proceder a recolhas especiais, tendo em atencgéao as caracteristicas e perigo-
sidade dos residuos, e encaminhar até um destino final ambientalmente adequado;

d7) Estudar a problematica dos residuos de embalagem do tipo urbano, designadamente papel,
plastico, metal e vidro, e providenciar pela sua posterior valorizagao;

d8) Estabelecer contactos com entidades produtoras de residuos com caracteristicas especi-
ficas, a fim de otimizar os circuitos de recolha e de deposigéo final;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 165

d9) Propor superiormente, e no ambito das suas competéncias, medidas com vista ao cum-
primento das metas de valorizagdo dos fluxos especificos de residuos definidos na lei em vigor;

d10) Promover a recolha de papel/cartdo nos edificios municipais;

d11) Gerir e otimizar a recolha de objetos volumosos (monos) e velharias;

d12) Zelar pela conservagao dos equipamentos e viaturas utilizados na execugao das tarefas
atribuidas;

d13) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos das atividades
desenvolvidas.

Artigo 39.°
Servigo de Gestao do Parque de Viaturas e Maquinas

1 — No ambito da gestao integrada/cooperagao intersetorial e pela natureza das fungbes que
exercem, o pessoal da carreira geral de Assistente Operacional e Encarregado Operacional deste
servigo sao considerados do mesmo setor de atividade dos Servigos Externos e logistica para
eventos e sao diretamente chefiados e coordenados pelo Encarregado Geral Operacional.

2 — Ao Servigo do Parque de Viaturas e Maquinas, diretamente dependente da Divisédo de
Gestéo dos Servigos Externos Municipais e Apoio as Freguesias, compete, nomeadamente:

a) Organizar e promover o controlo de execugéo das atividades da oficina;

b) Dirigir o parque auto e o servigo de manutencao de viaturas e maquinas e assegurar o seu
funcionamento;

c¢) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e veiculos e propor as medidas adequadas;

d) Assegurar a manutengao e o controlo das viaturas municipais;

e) Propor que sejam abatidos ou vendidos os materiais do parque dados como incapazes;

f) Definir as normas e controlar a utilizagao das viaturas e maquinas;

g) Dirigir o parque automovel e equipamento mecanico do Municipio, assegurando o seu
funcionamento;

h) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e veiculos e submeter a apreciagéo superior;

i) Assegurar a manutencao e o controlo das maquinas e viaturas municipais, mantendo atua-
lizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

J) Assegurar o abastecimento de combustiveis e 6leos as maquinas e viaturas;

k) Efetuar, atempadamente, a reparagéo de viaturas ou maquinas que tenham necessidade
de reparacao;

/) Informar sempre que haja necessidade de reparar os veiculos ou maquinas municipais, em
firmas particulares, por incapacidade das oficinas municipais;

m) Colaborar na preparagéo dos cadernos de encargos e respetivos programas de concurso
necessarios a abertura de concurso para reparagao dos veiculos ou maquinas municipais e submeté-
-los a apreciacao superior;

n) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas, quando solicitadas pelos servigos municipais,
Juntas de Freguesia, coletividades, associag¢des e instituigbes do concelho, de acordo com as
instrugdes da direcao politica da Camara Municipal de Amares;

0) Manter atualizado o livro de registo de quildometros e fichas de manutengao;

p) Propor, sempre que for caso disso, a substituigdo de qualquer maquina ou viatura que deixe
de apresentar condigbes de operacionalidade ou de seguranga.

Artigo 40.°
Gestao dos Servigos Externos Municipais e Logistica para Eventos

1 — O pessoal da carreira geral de Assistente Operacional que integram os Servigos Externos e
logistica para eventos e os Encarregados Operacionais: da Unidade Desporto, Cultura e Turismo, do
Servigo de Gestado do Parque de Viaturas e Maquinas e do Servigo de Gestao Operacional da Rede
de Aguas, Saneamento e Recolha e Transporte de RSU, sao diretamente chefiados e coordenados
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por um Encarregado Geral Operacional, sendo, no ambito da gestao integrada/cooperagao interse-
torial e pela natureza das fungdes que exercem, considerados do mesmo setor de atividade.

2 — Aos Servigos Externos Municipais e Logistica para Eventos, diretamente dependentes
da Divisdo de Gestao dos Servigos Externos Municipais e Apoio as Freguesias, compete, nomea-
damente:

A) Na area da Manutencéao de Parques e Jardins:

a1) Providenciar pelo desenvolvimento e manutengédo das espécies vegetais existentes nos
espacos publicos;

a2) Assegurar o controlo fitossanitario das espécies botanicas existentes nos espagos publicos;

a3) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de rega existentes;

a4) Assegurar boas condi¢cdes de limpeza urbana no interior dos jardins, compreendendo
arruamentos e espagos verdes;

ab) Assegurar a manutencgao preventiva dos espacgos verdes, impedindo a disseminagao de
espécies parasitas;

ab) Assegurar a gestao de viveiros municipais de plantulas;

a7) Assegurar a manutengao, em boas condigdes, das infraestruturas existentes, em particular
das instalagdes e sistemas de irrigagao;

a8) Promover preferencialmente o desenvolvimento e a promogéo de espécies tipicas da
regiao.

B) Na area da Logistica para Eventos:

b1) Apoiar de forma global a realizagao de atividades promovidas, realizadas ou apoiadas pela
Camara, Juntas de Freguesia e Associagbes, nomeadamente em termos de:

i) Montagem, garantia de operacionalidade durante a utilizagdo e desmontagem de palcos,
stands e outras estruturas e equipamentos municipais;

ii) Realizagao de outras atividades inerentes a concretizagdo de eventos a cargos da Camara
Municipal, ou em que o seu apoio foi solicitado e autorizado;

b2) Apoiar a atividade diaria da Camara Municipal nos aspetos que se situem dentro do seu
ambito de intervencao;

b3) Efetuar, sob orientagdo do superior hierarquico, de calendarizagdo das atividades que
necessitam de apoio da divisdo ao longo do ano;

b4) Fornecer elementos destinados ao preenchimento dos suportes administrativos necessarios
ao controlo de custos de obras e trabalhos oficiais.

C) Na area de Apoio Transversal as Unidades Organicas Flexiveis.

c1) Assegurar a execugao de trabalhos nas areas de serralharia, carpintaria e de instalacées
elétricas;

c2) Assegurar apoios logisticos;

¢3) Promover a recolha e transporte de residuos produzidos no ambito da agao dos servigos
municipais;

c4) Executar trabalhos inerentes a acdo do Servigo Municipal de Protegao Civil, Vias e Equipa-
mentos Municipais, Aguas e Saneamento, Gabinete da Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal
e outros;

¢5) Assegurar a prontidao dos servigos externos para prestar todo o apoio ao Servigo Municipal
de Protecéo Civil, com recurso a meios humanos e equipamentos, aquando de qualquer ocorréncia
ou catastrofe;

c6) Assegurar a o combate a vespa velutina, em articulagao com o Servigo Municipal de Pro-
tegao Civil e o Servigo Municipal de Veterinaria;
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c7) Assegurar a captura e encaminhamento de animais que constituam risco para a saude ou
segurancga publicas, em articulagdo com o Servigo Municipal de Veterinaria.

Artigo 41.°
Servico de Aprovisionamento

Ao Servigo de Aprovisionamento, diretamente dependente da Divisao de Gestao dos Servicos
Externos Municipais e Apoio as Freguesias, compete, nomeadamente:

a) Gestao dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente no que concerne
ao cumprimento dos prazos de entrega e condigdes de fornecimento, assegurando uma eficaz
resposta a todas as solicitacées;

b) Garantir, em colaboragao com a Divisao Econdmico-Financeira, que o aprovisionamento de
bens e servigos se realiza tendo por base critérios de economia, eficiéncia e rigor;

c¢) Colaborar na preparagao de concursos de fornecimento de bens e servigos necessarios as
atividades da divisao;

d) Promover a utilizagdo de software para determinar, fixar e controlar os consumos médios
e custos de todas as obras realizadas por administracao direta;

e) Promover a utilizagao de software para garantir uma gestéo eficiente e rigorosa dos stocks;

f) Emitir pedidos de compra de materiais, bens e servigos necessarios ao normal funciona-
mento da divisao;

g) Elaborar mensalmente mapas discriminativos de todas as aquisicbes de bens e servigos
que tenham tido origem nos seus servigos.

Artigo 42.°
Servigo de Gestdao Energética e lluminagao Publica

Ao Servigo de Gestao Energética e lluminagao Publica, diretamente dependente da Diviséo
de Gestdo dos Servigos Externos Municipais e Apoio as Freguesias, compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo da iluminagao publica, propondo as entidades competentes medidas
que visem a melhoria das condi¢des de iluminagdo publica das ruas, parques e outros espagos
publicos de utilizagao coletiva;

b) Assegurar um relacionamento operacional eficaz com as entidades responsaveis pelas
infraestruturas elétricas, de comunicagéo, de gas e de outras existentes no concelho;

c¢) Efetuar periodicamente a recolha e avaliagdo de consumos energéticos dos equipamentos
municipais, tendo em vista uma constante reducéo de consumos e melhoria dos servigos prestados;

d) Contratualizar ligagbes eventuais e ligagdes definitivas junto do fornecedor de energia;

e) Reportar situagdes de perigo junto das entidades competentes, exigindo a sua resolugao
imediata.

SECCAO VI

Divisao de Urbanismo e Obras Particulares

Artigo 43.°
Missao, Atribuigdes e Competéncias

1 — A missao da Divisao de Urbanismo e Obras Particulares é assegurar o planeamento e
gestao urbanistica do territério do Concelho, de forma a contribuir para o ordenamento do terri-
tério, melhoria da qualidade de vida das populagbes e desenvolvimento econémico e social do
Concelho.
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2 — No ambito das suas atribuigbes, como unidade organica de intervengao instrumental
diretamente dependente do presidente da Camara Municipal e a cargo de um chefe de divisdo
municipal, compete a Divisao de Urbanismo e Obras Particulares, nomeadamente:

a) Proceder aos necessarios procedimentos tendentes ao licenciamento e fiscalizagdo das
construgcdes urbanas;

b) Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento da habitagéo, divulgando-os aos
municipes;

c¢) Colaborar com os organismos do Estado e de outras entidades publicas ou particulares em
projetos de habitagéao;

d) Promover a analise e emitir parecer sobre projetos de obras particulares, quer de construgao,
quer de reconstrugéo ou alteragao;

e) Dar parecer sobre pedidos de mudancga de finalidade dos imdveis ou das suas fragoes;

f) Analisar e informar os pedidos de reclamagdes referentes a constru¢des urbanas;

g) Informar os pedidos de ocupagao da via publica, para efeitos de estaleiro de obras a realizar
em imoveis;

h) Assegurar a execugao das medigdes dos processos de obras e de loteamentos e do calculo
das taxas em vigor e a indicagdo dos documentos necessarios para o respetivo licenciamento;

i) Preparar todos os elementos necessarios a anexar aos processos e a complementarem as
informacoes;

J) Proceder a execugéo das vistorias visando a passagem da licenga de habitagdo e ou de
ocupacao, elaborando os respetivos autos;

k) Proceder a execucgao das vistorias com o fim de os imdveis ficarem sujeitos ao regime de
propriedade horizontal, elaborando os respetivos autos;

/) Colaborar na analise e emissao de pareceres sobre pretensdes de alvaras;

m) Colaborar no controlo e acompanhamento da execugao das obras de infraestruturas nas
urbanizagbes particulares, em estreita articulagdo com a Divisdo Obras Municipais, Ambiente e
Saude Publica;

n) Obter das entidades respetivas os pareceres que se tomem necessarios a tomada de deciséo;

o) Promover a execugao grafica das pegas complementares das informagdes técnicas.

p) A gestao e atualizagdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT);

q) Promover a elaboragdo dos PMOT de acordo com as necessidades de um harmonioso e
eficaz ordenamento do territério, tendo em vista o seu mais adequado desenvolvimento;

r) Colaborar na analise e emissao de pareceres sobre pretensées de ocupagéo da via publica
e suas implica¢des urbanisticas;

s) Promover a elaboragao de planos de salvaguarda e valorizagao do patrimonio cultural edi-
ficado e respetiva regulamentacéo;

t) Emitir informagdes sobre pedidos de viabilidade de laboragdo de unidades industriais, co-
merciais ou de servigos;

u) Colaborar na andlise e emissao de pareceres sobre pretensdes de publicidade em proprie-
dades privadas e de implantagdo de mobiliario urbano de publicidade e informacao acerca das
suas implicagbes urbanisticas;

v) Obter das entidades respetivas os pareceres que se tornem necessarios a tomada de de-
cisbes no ambito do ordenamento do territério e do uso dos solos;

w) Elaborar pareceres, estudos, projetos e planos no dmbito do planeamento e do urba-
nismo;

x) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos municipes e técnicos responsaveis pelos
projetos;

y) Executar as tarefas, que no ambito das suas atribuigbes, sejam superiormente aprovadas.

Z) Assegurar a pratica de todos os atos administrativos inerentes ao processo de licenciamento
de operacdes de loteamento e obras de urbanizagao;

aa) Assegurar o fornecimento de plantas municipais de ordenamento e de outros instrumentos
de planeamento;
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ab) Articular, com os demais servigos da Camara municipal, nomeadamente da Divisao Obras
Municipais, Ambiente e Saude Publica, a realizacao da fiscalizagao técnica e rececao de obras de
urbanizacéo;

ac) Realizar e coordenar estudos tendo em vista a requalificagdo urbana do Concelho;

ad) Fazer o levantamento dos problemas de acessibilidade e mobilidade nos conjuntos urba-
nos, propondo e hierarquizando propostas de intervengao;

ae) Ordenar a circulagao e estacionamento urbanos, propondo a criagao de bolsas de esta-
cionamento;

af) Elaborar um planeamento de fiscalizagdo no ambito das obras particulares e loteamentos.

Artigo 44.°
Subunidade organica flexivel

(Criada e a depender diretamente da Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares, por des-
pacho do presidente da camara municipal em conformidade com a presente estrutura interna das
unidades organicas flexiveis. Designagédo e competéncias a incorporar para efeitos de publicitagao
e expressamente definidas no Anexo V).

Artigo 45.°
Servigo SIG e Gestao de Solos e Planos

Ao Servigo SIG e Gestao de Solos e Planos, diretamente dependente da Divisdo de Urbanismo
e Obras Particulares, compete, nomeadamente:

A) Na area SIG:

at) Gerir e assegurar a atualizagao do SIG e a sua disponibilizagcao aos utilizadores internos
e externos;

a2) Organizar e atualizar a cartografia do concelho;

a3) Registar e atualizar o cadastro rustico e urbano;

a4) Efetuar o levantamento da estrutura fundiaria, incluindo o seu registo, e atualizagcéo de
acordo com alteragbes de uso, transferéncia de propriedade, criagao e ou extingdo de usufruto, ou
qual quer outra forma de oneracao;

ab) Recolher, integrar e disponibilizar informacgao georreferenciada referente ao concelho, ou
de interesse para a gestao e planeamento estratégico do mesmo, produzida por entidades externas;

ab) Prestar apoio a todos as unidades orgéanicas flexiveis do Municipio de Amares, respon-
dendo a todas as solicitagoes no que se refere a execugao de cartas tematicas e estudos espaciais
(cruzamento de dados, estudos a trés dimensbes);

a7) Atualizar a base geografica de referencial de informacéo (BGRI) e a base de segmentos
de arruamentos (BSA) em colaboragdo com o INE, tendo em vista o suporte cartografico para a
realizagao dos Censos Populacionais e a atualizac&o dos ficheiros para a producéao estatistica;

a8) Tratar, manter e disponibilizar meta dados;

a9) Colaborar na manutengéao e atualizagdo da Carta Administrativa Oficial de Portugal.

B) Na area de Gestao de Solos e Planos:

b1) Elaborar os instrumentos de planeamento urbanistico definidos pela Camara Municipal,
nomeadamente planos de urbanizac¢ao e de pormenor;

b2) Efetuar, no ambito das suas competéncias, 0 acompanhamento da implementagédo dos
planos municipais de ordenamento do territério (PMOT) elaborados;

b3) Compatibilizar todos os instrumentos de planeamento urbanistico em fase de elaboragao
no dmbito do municipio, assegurando a sua harmonizagdo com niveis de planeamento superior;
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b4) Apoiar as unidades organicas flexiveis no que respeita aos instrumentos de planeamento,
promovendo a respetiva divulgagcao e assegurando o esclarecimento e a interpretagéo das cartas
e normativas de planeamento;

bb5) Apoiar as diversas unidades organicas municipais, designadamente de infraestruturas,
no sentido de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagdo das politicas se-
toriais com os objetivos e parametros definidos no ambito do Plano Diretor Municipal, em matéria
de ordenamento do territorio;

b6) Coordenar e controlar a atuagao dos servigos municipais, em consonancia com o plano
de atividades, nas matérias relativas aos PMOT, estudos e analise de viabilidade;

b8) Elaborar propostas para a gestao da bolsa de solos municipais de acordo com as orien-
tacdes definidas superiormente.

Artigo 46.°
Unidade Organica de 3.° grau de Planeamento e Desenvolvimento

1 — A Unidade Organica de 3.° grau de Planeamento e Desenvolvimento tem como principal
missdo a dinamizacao, diversificacdo e desenvolvimento da base econdmica do Municipio.

2 — No ambito das suas atribuigdes e como unidade organica flexivel de intervengéo opera-
cional diretamente dependente do Presidente da Camara, compete a Unidade Organica de 3.° grau
de Planeamento e Desenvolvimento, nomeadamente:

a) Assegurar coeréncia entre a missao, visao, objetivos, alinhamento de recursos, planos e
programas;

b) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente:
planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento
do territério, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

¢) Acompanhar os projetos e investimentos de impacte estratégico para o desenvolvimento do
concelho, em estreita colaboragao com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e as unidades organicas
flexiveis;

d) Inventariar e proceder a prospecgéao sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacte estratégico, apoiando e realizando candidaturas a fundos comunitarios
e outros, em articulagdo com os demais servigos municipais.

e) Promover e ou apoiar agdes para o desenvolvimento da base econémica instalada;

f) Promover e ou apoiar agdes para captagao de novos investimentos e apoiar a instalagao
de novas empresas;

g) Divulgar e dinamizar as potencialidades do Concelho;

h) Apoiar e colaborar com os agentes econémicos na obtencgéo de financiamentos;

i) Disponibilizar informagao sobre linhas de financiamento de programas nacionais € comuni-
tarios;

J)Apoiar e acompanhar a elaboracao de estudos e projetos promovidos por agentes economi-
cos, instituigdes e entidades publicas ou privadas com incidéncia no Concelho;

k) Constituir e manter atualizada uma base de dados com informagdes de carater econémico
e social do Concelho, de forma a poder disponibiliza-las aos agentes econémicos, instituicées e
populagédo em geral

) Acompanhar projetos desenvolvidos por Associagdes de Desenvolvimento com incidéncia
no Concelho;

m) Propor programas de apoio a atividade econdmica;

n) Promover a celebragéo de protocolos de colaboragdo com associagbes empresariais e
outras entidades e agentes de desenvolvimento;

0) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, delibera-
¢ao, despacho ou determinagao superior;

p) Assegurar, simultaneamente, a prossecugao de processos de candidatura a programas
regionais, nacionais e de financiamento no ambito do Quadro Comunitario em vigor.
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q) Acompanhar a atualizagdo dos conhecimentos a nivel de recursos e mecanismos de finan-
ciamentos do Quadro Comunitario aplicavel,

r) Assegurar a coordenagao e o cumprimento dos procedimentos necessarios a sua concre-
tizacao;

s) Acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos com financiamento nacional, regional
ou comunitario, organizando os dossiés financeiros e coordenando a elaboragéo dos correspon-
dentes relatérios de execucao.

CAPITULO V

Grupos de Trabalho e outros

Artigo 47.°
Definicao

Os grupos de trabalho e estruturas similares sdo unidades informais de missdo sem tipologia
que asseguram a consultadoria ou apoio a decisdo em assuntos internos, de funcionamento ou
transversais a toda a organizagao e facilitam a comunicagao horizontal.

Artigo 48.°
Grupos de Trabalho

1 — Poderéo existir, por iniciativa e despacho do Presidente da Camara, grupos de trabalho
ou outras estruturas informais que, ndo configurando servigos, sejam criadas para:

a) Consultadoria e apoio a decisdo em assuntos internos, de funcionamento ou transversais
a toda a organizacéo;

b) Apoio a programacéo e controlo da execugéo da atividade municipal;

c¢) Prossecugao de missbes que, pela sua natureza, ndo possam ou devam ser cometidas as
Divisbes Municipais;

2 — Poderéao igualmente existir, por iniciativa e despacho do presidente da Camara, outras
estruturas de coordenacgdo que contribuam para melhorar a comunicagéo horizontal, o trabalho
em rede e a dimensdo da organizagdo, em especial nos casos em que varios servigos tenham
intervengdo num mesmo processo.

3 — A criagao de grupos de trabalho ou outras estruturas informais, de iniciativa e despacho
do Presidente da Camara, é tornada publica, por extrato, através de afixagdo no 6rgao ou servigo
e insergdo em pagina eletrénica, devendo constar:

a) Alindicagao do ato de criagédo do grupo ou estrutura similar informal A indicagéo da carreira,
categoria e posi¢cao remuneratéria do(s) trabalhador(es) que o(a) integram e a fungao a desempe-
nhar e respetiva retribuicdo, bem como do respetivo prazo;

b) A designhacao, a misséo e a lideranga do grupo ou estrutura similar informal, bem como o
engquadramento hierarquico, competéncias e areas de atividade.

ANEXO II
Regulamento para os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau

Preambulo

Considerando:

1 — As disposigdes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com as regras
e critérios da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, bem como da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro,
nas suas atuais redacoes;
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2 — As disposicgoes legais previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua ultima redagéo
dada pela Lei n.° 128/2015, de 03/09;

3 — A aprovagao do modelo de organizagao interna, e da definigdo dos niumeros maximos de
unidades organicas flexiveis, pela Assembleia Municipal de Amares, em sesséo de 27 de fevereiro
de 2019;

4 — Que compete a Camara Municipal, nos termos da al. a), do artigo 7.° e do n.° 3, do ar-
tigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a criagdo de unidades organicas dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

é estabelecido:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece a area e os requisitos de recrutamento, competéncias
e estatuto remuneratoério do titular do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau do Municipio de
Amares.

Artigo 2.°
Missao

E missé&o do titular de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau garantir a prossecugdo das
atribuigbes cometidas a respetiva unidade ou servigo, assegurando o seu bom desempenho através
da otimizacao dos recursos humanos, financeiros e materiais e promovendo a satisfacao dos des-
tinatarios da sua atividade, de acordo com a lei, as orientagdes contidas nos Planos Estratégicos
de Investimento, dos Planos Municipais de Ordenamento do Territério e das Grandes Opgbes do
Plano e as determinagdes recebidas do Presidente da Camara ou Vereador com competéncias
delegadas.

Artigo 3.°
Principios gerais de ética

O titular de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau deve observar os valores e principios fun-
damentais, designadamente os do servigo publico, legalidade e justi¢ca e imparcialidade, igualdade,
colaboragéo e boa-fé, informacgéo e qualidade, lealdade, integridade, competéncia e responsabi-
lidade.

Artigo 4.°
Principios de gestao

1 — Ottitular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau deve promover uma gestao orientada
para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os
programas a desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo e avaliagao
dos resultados.

2 — A atuacgao do titular de direcao intermédia de 3.° grau deve ser orientada por critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagcdo de procedimentos, cooperagdo, comunicagao eficaz
€ aproximagao ao cidadao.

3 — Na sua atuacgéao, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e empenhar os seus funcionarios
para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servico.

4 — O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau deve adotar uma politica de formagao
que contribua para a valorizagéo profissional dos funcionarios e para o reforgo da eficiéncia no
exercicio das competéncias dos servigos no quadro das suas atribuigdes.
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Artigo 5.°
Designacao e identificagcao das unidades organicas

A unidade organica flexivel — Unidade — do Municipio de Amares criada sdo uma e de acordo
com a seguinte dependéncia hierarquica direta:

1 — Dependentes do Presidente da Camara Municipal:

1.1 — Unidade de Planeamento e Desenvolvimento.

Artigo 6.°
Qualificagdo dos cargos de diregao intermédia de 3.° Grau

Qualificagcado dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, no ambito da estrutura orgénica
dos servigos municipais:

a) Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau estdo cometidas fung¢des de direcao, gestao,
coordenacéao e controlo de servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsa-
bilidade e dimensao apropriada.

b) No Municipio de Amares, os cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau, tém a nomenclatura
de Chefe de Unidade, no ambito da faculdade prevista no n.° 3, do artigo 16.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, 23 de outubro, adequado em conformidade com as regras e critérios agora previstos
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 7.°
Competéncias dos cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

Ao titular do cargo de direcao intermédia de 3.° grau sao definidas as competéncias previstas
nos n.*1 e 2, do artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem prejuizo da delegacéo e
subdelegagao de competéncias previstas no artigo 16.° da mesma lei e designadamente:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal ou do dirigente superior, devi-
damente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal ou ao dirigente superior tudo o que seja do
interesse do mesmo;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal
ou pelo dirigente superior e propor as solugbes adequadas;

f) Promover a execugéo das decisbes do Presidente e das deliberagdes do Orgdo Executivo
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

g) Definir os objetivos de atuacédo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos a Unidade Orgéanica flexivel em que se integra;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho € a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na
sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;
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/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os tra-
balhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fung¢ao dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos
€ no espirito de equipa;

0) ldentificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a “autoformacgao”;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

q) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigéo de
documentos aos interessados.

Artigo 8.°
Responsabilidade dos titulares de cargos de diregao intermédia

No exercicio das suas fungdes, o titular de cargo dirigente intermédio de 3.° grau é responsavel
civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos da lei e respeitantes estatutos.

Artigo 9.°
Area e requisitos de recrutamento dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau

Recrutamento para os cargos de diregdo intermédia 3.° grau, de acordo com a deliberagéo
tomada pela Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria de 27 de fevereiro de 2019:

a) Os titulares dos cargos de diregéo intermédia sao recrutados, por procedimento concursal,
nos termos do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua ultima redac&o dada pela
Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagéo, de entre trabalhadores em fungbes publicas contratados por
tempo indeterminado, que detenham Licenciatura adequada, podendo essa ser substituida por
experiéncia profissional, no ambito do disposto nos n.**2 e 4, do artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregéo,
coordenacéo e controlo.

b) A contratagédo dos cargos dirigentes é feita de acordo com o quadro de competéncias pre-
vistas na presente Lei Organica dos Servicos do Municipio e tendo em consideracdo o mapa de
pessoal e as disponibilidades orgamentais.

Artigo 10.°
Selegdo e provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau

1 — A selecao do titular do cargo sera precedida de publicitagdo da vaga na Bolsa de Emprego
Publico disponivel na internet e em 6rgao de imprensa de expansio nacional, com indicagéo,
nomeadamente, da area de atuacgao, requisitos legais de provimento e perfil pretendido.

2 — Aescolha devera recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas melhor
corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo.
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3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia sao providos por despacho do dirigente
maximo do servigo ou organismo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, nos termos do disposto no artigo 23.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacgao.

4 — O provimento nos cargos de diregao intermédia é feito por urgente conveniéncia de servigo
a partir da data do despacho de nomeacao, salvo se outra data for expressamente fixada.

5 — O despacho de nomeagéo, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da Republica
juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado.

Artigo 11.°
Renovagao da comissao de servigo

E aplicavel, com as devidas adaptacdes, a decisdo sobre a renovagao da comissao de servico
a que se refere o artigo 23.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que |he foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o disposto no artigo 24.° do mesmo diploma e artigo 17.°, da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 12.°
Cessagao da comissao de servigo

1 — A comisséo de servigo dos titulares dos cargos dirigentes das camaras municipais e
dos servigos municipalizados cessa, com as necessarias adaptacdes, nos termos do disposto no
artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao que Ihe foi dada pelas Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro 68/2013, de 29 agosto, com exce¢ao do disposto na subalinea ii) da alinea e),
doseun.°1.

2 — E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto nos artigos 26.° e 26.°-A, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na ultima redagédo que |Ihe foi dada pelas Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro e 68/2013, 29 de agosto, conjugado com artigo 18.°, da Lei n.° 59/2012, de 9 de
agosto.

Artigo 13.°
Niveis remuneratérios dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau

A remuneragédo do cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau é fixada na 6.2 posigdo remune-
ratéria da carreira geral de técnico superior, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 14.°

Substituigdo casuistica dos niveis de dire¢ao intermédia de 3.° Grau

Sem prejuizo do regime de substituicdo legalmente previsto, nas faltas e impedimentos dos
titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, o exercicio das respetivas fungbes podera
ser assegurado por outros trabalhadores, mediante despacho do presidente da Camara ou vereador
com competéncia por aquele delegada.

Artigo 15.°
Apoio judiciario

Aos titulares de cargos de diregao intermédia do Municipio de Amares € aplicavel o regime de
assisténcia e patrocinio judiciario previsto no Decreto-Lei n.° 148/2000, de 19 de julho.
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Artigo 16.°
Duvidas e casos omissos

Em tudo que n&o estiver previsto no presente regulamento, nomeadamente processo de recru-
tamento e selegao, provimento, renovacao, substituicio, cessagao de funcdes, direitos e deveres,
sdo0 aplicaveis aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau previstos no presente regulamento, as
regras previstas nos diplomas legais que estabelecem o estatuto de pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragcao central e local do Estado, e com as necessarias adaptagoes.

ANEXO III
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ANEXO IV
Sucessdo das unidades organicas flexiveis e manuten¢ao das comissées de servigo

Predambulo

Considerando:

1 — As disposi¢des do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, con-
jugadas com os mecanismos previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo,
bem como da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro;

2 — A aprovagao do modelo de organizacao interna, e da definicdo dos numeros maximos de
unidades organicas flexiveis e subunidades orgéanicas, pela Assembleia Municipal de Amares, em
sessao de 27 de fevereiro de 2019;

3 — A deliberacdo da Camara Municipal de 08 de abril de 2019, que aprovou a criacdo das
unidades organicas flexiveis e considerando que:

Dispbe a alinea c¢), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua ultima
redacgdo, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéo
central, regional e local do Estado, aplicada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que a comissao de servigo dos titulares dos cargos dirigentes cessa “por extin¢gao ou reor-
ganizacao da unidade organica” que lideram; e

Aalinea c), don.® 1, do mesmo artigo prevé a possibilidade de se manter a comissao de servigo
no cargo dirigente do mesmo nivel que Ihe suceda desde que seja dada expressa concordancia
pela entidade competente, designadamente por despacho do Presidente da Camara Municipal;

Arenovagao da comissao de servigo, respeitados os prazos previstos no n.° 1, do artigo 23.°,
do EPD, dependera unicamente da analise circunstanciada do respetivo desempenho e dos resul-
tados obtidos, a qual tera como referéncia o processo de avaliagao do dirigente cessante, assim
como de relatério de demonstracao das atividades prosseguidas e dos resultados obtidos. A aludida
renovacgao nao depende de quaisquer outros critérios, designadamente de verificar os quesitos
impostos para oposigcao a concurso, desta forma, entende-se que nada obsta a que se proceda a
renovacgao da comissao do servico de titulares de cargos de diregéo intermédia mesmo que nao
sejam licenciados;

Assim, face aos considerandos enunciados, DETERMINO que, na sequéncia da alteragao
a adequacgao da estrutura orgénica do Municipio de Amares a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
aprovada em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, de 27 de fevereiro de 2019, em vigor desde
1 de abril de 2019, e da operacionalizagdo da reorganizacao das respetivas unidades orgéanicas
que lideram operada em conformidade com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, nas suas atuais redagdes, por deliberagdo da Camara Municipal,
tomada em reunido ordinaria de 08 de abril de 2019, se mantém as comissdes de servico dos titu-
lares de cargos dirigentes nos cargos do mesmo nivel que lhes sucederam, sendo:

1) A Divisdo Juridico-Administrativa e Recursos Humanos sucede a Divisdo Juridico-
-Administrativa e Recursos Humanos;

2) A Divisdo Econémico-Financeira sucede a Divisdo Econdmico-Financeira;

3) A Diviséo de Educacgéo, Cultura e Agdo Social sucede a Divisdo de Educagdo, Cultura e
Acéo Social;

4) A Divisdo de Obras Municipais, Higiene e Satde Publica sucede a Divisdo de Obras Muni-
cipais, Higiene e Saude Publica;

5) A Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares sucede a Divisdo de Urbanismo e Obras
Particulares;

6) Unidade Orgénica de 3.° Grau de Planeamento e Desenvolvimento sucede a Unidade Or-
ganica de 3.° Grau de Planeamento e Desenvolvimento.

9 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Manuel da Rocha Moreira.
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ANEXO V
Estrutura de subunidades flexiveis municipais

Predambulo

Considerando:

1 — As disposigdes do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugada com as regras
e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, bem como da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a redagao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

2 — A aprovagao do modelo de organizagao interna, e da definigdo dos numeros maximos de
unidades organicas flexiveis e subunidades organicas, pela Assembleia Municipal de Amares, em
sesséo de 27 de fevereiro de 2019;

3 — A aprovagéo pela Camara Municipal do modelo de estrutura flexivel, assim como as atri-
buicdes e competéncias das respetivas unidades, em reunido de 8 de abril de 2019;

4 — Que compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 8.°e do n.® 5, do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a criagdo das subunidades organicas
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;

determino o seguinte:

CAPITULO |

Artigo 1.°
Subunidades organicas flexiveis

As subunidades organicas integradas nas unidades organicas flexiveis sao criadas por despa-
cho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal e coor-
denadas por um coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico ou por um Assistente
Técnico da carreira geral de assistente técnico, em regime de mobilidade interna, até conclusao de
procedimento concursal comum que tenha em vista a ocupacao do respetivo Posto de Trabalho.

Artigo 2.°
Identificagcdo das subunidades orgéanicas

As subunidades organicas flexiveis do Municipio de Amares criadas sao cinco, designadas
Seccgdes e de acordo com a seguinte dependéncia hierarquica:

1 — Dependentes da Divisao Administrativa e Recursos Humanos:

1.1 — Secgao Administrativa e Atendimento;

1.2 — Seccao de Recursos Humanos.

2 — Dependente da Divisao Econémico-Financeira:

2.1 — Seccao de Contabilidade;

3 — Dependente da Divisao Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica:

3.1 — Seccéo de Fornecimento de Servigos

4 — Dependente da Divisao de Urbanismo e Obras Particulares

4.1 — Seccao Administrativa

Artigo 3.°
Competéncias comuns as subunidades organicas

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do modelo estrutural da organizacgao flexivel dos
servigos do Municipio de Amares, e das competéncias comuns as unidades organicas flexiveis
definidas pela Camara Municipal, devem os servigos municipais e os seus trabalhadores e agentes
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colaborar entre si para a obtengao das melhores condi¢oes de eficiéncia da atividade do Municipio
no desempenho das suas fungdes, de acordo com os objetivos definidos pelos érgaos municipais.
Assim compete genericamente a todas as subunidades orgénicas:

a) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de quem recebe ou presta
apoio;

b) Executar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria adminis-
trativa, técnica ou executoria.

c) Prestar as informagdes de carater técnico-administrativo que lhe forem solicitadas pela
Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente;

d) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia;

e) Promover a execugao das decisdes da Camara Municipal referentes a sua area de atuagao
e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos;

f) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragédo das Grandes Opg¢des do Plano,
Documentos de Prestagao de Contas e outros relatérios de atividade;

g) Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas as gestdo dos recursos
humanos afetos a unidade, em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragao,
motivagao, valorizagao e desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de
assiduidade e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

h) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da Divisdo, sem prejuizo das
competéncias especificas do Gabinete de Apoio Pessoal, em matéria de conformidade legal;

i) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando a subunidade organica com
responsabilidade de inventariagao e cadastro das alteragcdes patrimoniais dos mesmos, bem como
pela qualidade das instala¢des utilizadas;

J) Recolher, tratar e fornecer informacgdes estatisticas relativas ao desenvolvimento das suas
atividades, quer no respeitante a resultados quer a recursos;

k) Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos necessarios a prossecugéo dos
seus objetivos;

) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sempre que as matérias o
justifiquem;

m) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagbes dos utentes, sempre que a sua espe-
cificidade o exija;

n) Garantir a circulagdo da informagao e comunicagao interservigos, necessaria ao correto
desenvolvimento das respetivas competéncias.

CAPITULO Il

Designacgao e competéncias das Subunidades Organicas

SECCAO |
Na dependéncia da Divisdo Juridico-Administrativa e Recursos Humanos
Artigo 4.°
Secgado Administrativa e Atendimento

No ambito das suas atribuicbes e como subunidade orgénica flexivel de intervengéao instru-
mental diretamente dependente da Divisao Juridico-Administrativa e Recursos Humanos, compete
a Secgao Administrativa e Atendimento, nomeadamente:

A) Na area do expediente geral:

a1) Assegurar todo o expediente a cargo das unidades organicas flexiveis;

a?2) Certificar, mediante despacho superior, quando necessario, os factos e atos que constem
dos arquivos municipais, no ambito da competéncia da respetiva Divisdo Municipal e que ndo sejam
de carater confidencial ou reservado;
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a3) Assegurar a execugao da correspondéncia e outra documentacao da secgao;

a4) Superintender e assegurar o servigo de telefone, portaria e limpeza das instalagoes;

ab) Assegurar a reprografia nos servigos, designadamente fotocépias;

ab) Executar o servigo administrativo de carater genérico ndo especifico de outras secgdes
ou servigos que nao disponham de apoio administrativo proprio;

a7) Atendimento do publico e seu encaminhamento para os servigos adequados, quando for
caso disso;

a8) Passar certiddes ou outros documentos autenticados quando solicitados e devidamente
autorizados;

a9) Registar os autos de transgressao, reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encami-
nhamento dentro dos respetivos prazos;

a10) Promover a manutengao de todo o equipamento do setor e o seu bom funcionamento;

a11) Proceder a reprodugdo de documentos devendo efetuar a entrega das fotocdpias sob
a forma e cadernos ou coleg¢des devidamente organizadas, quando o equipamento permitir tal
operagao;

a12) Proceder ao controlo de todas as maquinas de fotocépias do Municipio, verificando perio-
dicamente, o estado de conservagao do equipamento e contactando os técnicos para as reparagdes
que se mostrem necessarias, depois de autorizadas;

a13) Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal;

a14) Instruir os processos de licenciamento de todas as atividades cuja competéncia esteja
atribuida a Camara Municipal e que, nos termos do presente Regulamento, ndo sejam da respon-
sabilidade expressa de outras unidades organicas flexiveis;

a15) Gerir e dirigir o cemitério municipal;

a16) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais referente ao cemitério municipal.

B) Na area de Mercados e Feiras:

b1) Fazer a contabilizagéo e o controlo, da responsabilidade de fiscais e cobradores, de taxas
devidas pela utilizagdo de mesas e lugares nos mercados e feiras;

b2) Elaborar o cadastro de atribuigdo de mesas e lojas dos mercados e feiras;

b3) Elaborar o0 mapa de cobrangas e demais documentacgao relativa as importancias arreca-
dadas;

b4) Fazer o registo dos vendedores ambulantes e feirantes com venda autorizada no concelho
e emitir cartdoes de vendedor ambulante;

b5) Emitir faturas respeitantes a venda de bens e prestacao de servigos.

C) Na area da Fiscalizagao de Licenciamentos Diversos:

c1) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de todos os regulamentos e posturas, bem como
quaisquer outros normativos municipais;

c2) Garantir as notificagdes e citagbes, sempre que solicitadas pelos servigos da Camara;

¢3) Proceder a afixagdo de avisos, editais, anuncios, mandatos de notificagado, posturas e
regulamentos;

c4) Estudar e propor medidas de alteragdo e racionalizagdo dos espagos destinados aos
mercados e feiras;

¢5) Propor medidas de descongestionamento ou criagdo de novos espacgos destinados a
mercados e feiras;

c6) Assegurar a fiscalizagdo o pagamento de taxas, licengas e outras obriga¢des por parte
dos vendedores em feiras e mercados;

c7) Assegurar os levantamentos de autos de noticia;

¢8) Garantir a marcacgéo e arrendamento das areas livres nos mercados e feiras, depois de
devidamente autorizado.
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Artigo 5.°
Seccgao de Recursos Humanos

No ambito das suas atribuicbes e como subunidade organica flexivel de intervencao instru-
mental diretamente dependente da Divisao Juridico-Administrativa e Recursos Humanos, compete
a Secgao Recursos Humanos, nomeadamente:

A) Na area do recrutamento e mobilidade:

a1) Garantir o cumprimento de toda a tramitagao legalmente estabelecida para os processos
de selecao, recrutamento e contratagdo de pessoal;

a2) Providenciar o apoio técnico administrativo e logistico aos juris de sele¢do nomeados para
0s respetivos concursos;

a3) Analisar eventuais reclamacgdes e recursos graciosos no ambito de concursos;

a4) Controlar e executar os procedimentos relativos a modificagdo e cessacao da relagao
juridica de emprego;

ad) Instruir os processos relativos a mobilidade interna e externa, designadamente transfe-
réncias, requisi¢des, destacamentos e licengas sem vencimento, dando cumprimento as decisdes
tomadas;

ab) Efetuar a atualizagdo permanente do quadro de pessoal;

a7) Dar cumprimento as decisoes relativas a processos de inquérito e disciplinares;

a8) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores, bem como o respetivo
ficheiro;

a9) Efetuar a atualizagdo permanente do registo de trabalhadores com acumulagao de fungdes;

a10) Efetuar a previsdo de despesas com pessoal a incluir na proposta de orgamento e sub-
sequentes alteragdes e revisdes;

a11) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo
os contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

a12) Elaborar o balango social e outros instrumentos de apoio a gestdo, em articulagdo com
os restantes setores;

a13) Promover a realizagao de juntas médicas da ADSE, CGA e Centro Nacional de Prote-
¢ao contra Riscos Profissionais, relativamente as situacbes de acidentes em servico e doencgas
profissionais;

a14) Promover a realizagao de verificagdes domiciliarias de doenga e de juntas médicas.

B) Na area de processamento de remuneragdes e suplementos remuneratérios:

b1) Efetuar o processamento e conferéncia de remuneragdes e suplementos remuneratérios,
de acordo com a legislagdo em vigor;

b2) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatorios e facultativos dos trabalhadores;

b3) Assegurar os procedimentos administrativos, com as entidades de Protegao social [assis-
téncia na doenga aos servidores do Estado (ADSE), Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), Centro
Regional de Seguranga Social, Associagdo dos Trabalhadores do Municipio de Amares], entidades
seguradoras, sindicatos, Cofre do Ministério das Finangas, etc., no que se refere nomeadamente a
inscricoes e alteragbes, bem como controlo das comparticipacbes e reembolsos da ADSE;

b4) Instruir todos processos de prestagdes sociais dos trabalhadores;

b5) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores, bem como o respetivo
ficheiro;

b6) Efetuar o registo e controlo de assiduidade mediante a informagéo fornecida pelos diversos
servicos municipais;

b7) Elaborar as listas de antiguidade, promovendo a sua afixagéo e publicagao;

b8) Instruir e acompanhar os processos de contagem do tempo e pedidos de aposentacao e
pensdes de sobrevivéncia;

b9) Elaborar e gerir o mapa anual de férias;
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b10) Elaborar informagbes relativas a encargos salariais, trabalho extraordinario, deslocagdes
em servico, comparticipacdes por doenca, acidentes em servigo e de trabalho e outros abonos e
subsidios;

b11) Proceder a penhoras de vencimento ordenadas por instancias judiciais e fiscais;

b12) Elaborar as notas cadastrais, declaragdes ou certiddes relativas a situagao juridico pro-
fissional dos trabalhadores;

b13) Promover a emissao de cartdes de identificacéo e para efeito de registo de assiduidade;

b14) Proceder a atualizagao dos registos na base de dados de recursos humanos da Adminis-
tragdo Publica (BDAP), com vista ao recenseamento da Dire¢do-Geral da Administragdo Publica;

b15) Elaborar e apresentar, em articulagao com a Divisdo Econdmico-Financeira, junto da
Diregao-Geral de Impostos, a declaragéo anual de rendimentos auferidos pelos trabalhadores do
Municipio.

SECCAO I

Na dependéncia da Divisdo Econdmico-Financeira

Artigo 6.°
Secgdo de Contabilidade

No ambito das suas atribuicbes e como subunidade organica flexivel de intervengéao instru-
mental, compete a Sec¢éo Contabilidade, nomeadamente:

A) Area de Contabilidade Orgamental:

at1) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento e demais documentos con-
tabilisticos;

a2) Conferir e promover a regularizagao das anulagdes dos fundos permanentes, nos prazos
legais;

a3) Proceder a emissao de documentos de receita e de despesa;

a4) Registar e controlar os registos de despesas a nivel de cabimentagao, liquidagéo e pa-
gamentos;

ab) Controlar as despesas de tesouraria;

ab6) Organizar a conta corrente de débito a tesouraria;

a7) Proceder a conferéncia dos diarios de Tesouraria com os diarios de receita e despesa;

a8) Proceder ao tratamento de dados contabilisticos de base, assegurando a escrituragéo dos
documentos contabilisticos necessarios a prestagao de contas, apuramento de resultados e gestao
geral, nos termos gerais e regulamentares vigentes;

a9) Fornecer os documentos necessarios a organizagao dos processos de derrama, IMT,
empréstimos, subsidios ou outros meios de obtengao de receita;

a10) Proceder a emissao de débitos a tesouraria;

a11) Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente a secgao;

a12) Manter devidamente organizado a documentagéo das geréncias findas;

a13) Organizar o balango, a demonstragao de resultados e o relatorio de gestao;

a14) Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros e fornecedores e mapas atuali-
zados dos empréstimos;

a15) Elaborar balancetes mensais;

a16) Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a arrecadagao de receitas e a efe-
tivacdo de despesas;

a17) Remeter ao Tribunal de Contas, a contabilidade publica e aos departamentos centrais
ou regionais os elementos obrigatorios por lei;

a18) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques relativos a
pagamentos efetuados, exigindo e controlando a remessa dos respetivos recibos.
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B) Na area da Contabilidade de Custos:

b1) Determinar os custos de cada unidade;

b2) Determinar o apuramento dos custos de obras e fornecimentos das diversas unidades
organicas;

b3) Proceder a inventariagdo de todos os bens do municipio, e manter esse inventario atua-
lizado;

b4) Conferir as guias de receita emitidas pelos centros emissores e sua escrituragdo na conta
corrente de operagdes de tesouraria;

bb) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada das importancias cobradas
para as diversas entidades por operagdes de Tesouraria e remeter as entidades o comprovativo
das importancias pagas;

b6) Proceder a escrituragéo e controlo do IVA;

b7) Fornecer os elementos necessarios a organizagado das contas do municipio;

b8) Manter devidamente organizado o ficheiro de pregos de materiais € de mao-de-obra ne-
cessarios a discriminagao dos custos obra/agao;

b9) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular funcionamento do circuito clas-
sificativo das obras/agdes do Plano;

b10) Assegurar o expediente administrativo e de arquivo inerente a subunidade flexivel.

SECCAO Il

Na dependéncia da Divisao Obras Municipais, Ambiente e Satde Publica

Artigo 7.°
Secgido de Fornecimento de Servigos

No ambito das suas atribui¢des e como subunidade organica flexivel de intervengéo instrumen-
tal e operacional na direta dependéncia da Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica,
compete, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo a Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica,
designadamente em matéria de recegao, expediente e arquivo da unidade organica flexivel;

b) Assegurar o expediente e arquivo relativo a todos os processos de obras publicas que
corram pela Divisao;

¢) Promover a organizagao dos arquivos da Divisao Municipal, quer de empreitadas, quer de
obras por administragcéo direta;

d) Elaborar as estatisticas da Divisdo Municipal a que haja lugar e remeté-las aos organismos
oficiais competentes;

e) Promover a organizagao dos ficheiros da Divisdo e assegurar a sua manutencao e atuali-
zacao;

f) Assegurar, em conjunto com os servigos da Divisdo Municipal, a planificagdo, execugao,
controlo de pregos, autos de vistoria € medigéo de trabalhos, contas finais e autos de recegéao pro-
visoria e definitiva das empreitadas, bem como todos os restantes procedimentos administrativos
das empreitadas ou obras de administracao direta.

g) Assegurar todas as tarefas que se relacionam com os consumos de agua e de saneamento,
nomeadamente atendimento dos municipes, processamento de leituras, cobrangas dos respetivos
precos, gestdo dos pedidos de ligagbdes de agua, gestdo dos pedidos de ligagdes de saneamento,
nomeadamente:

h) Realizar estudos comparativos relativamente aos tarifarios praticados pela Camara Muni-
cipal de Amares e outros concelhos limitrofes, e outros estudos relevantes, formulando propostas
de atualizagao;

i) Fazer a gestdo das contas correntes dos utentes, garantindo um sistema de controlo de
consumos eficiente e agil e promovendo o contactos com os municipes em caso de incumprimento;
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J) Formular propostas tendo em vista a suspensao do fornecimento de aguas;

k) Recolher os dados necessarios ao processamento automatico dos recibos de agua;

/) Encaminhar os elementos tratados informaticamente para os leitores;

m) Emitir as certiddes de divida e envia-las para a Divisdo Econémico-Financeira;

n) Manter atualizado o cadastro de consumidores;

0) Proceder as participagdes por infragao ao respetivo Regulamento;

p) Proceder a anulagao de recibos processados indevidamente;

q) Assegurar as atividades de leitura e cobranga geral e especial e de cortes por auséncia de
pagamento de recibos;

r) Controlar a contagem nos contadores instalados em locais de consumo publico de agua;

s) Remeter as informagdes necessarias a corregdo de anomalias detetadas na operagéo de
leitura;

t) Emitir guias e outros documentos de receita inerentes a atividade da Subunidade.

u) Assegurar o expediente relativo a preparacao e elaboragéo dos atos e contratos em que o
Municipio for outorgante;

v) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos referentes a contratos de emprei-
tadas e fornecimentos suscetiveis de Visto;

w) Articular com a Subunidade de Recursos Humanos a gestédo dos contratos de seguro e os
procedimentos de participagao de acidentes de trabalho.

SECCAO IV

Na dependéncia da Divisao de Urbanismo e Obras Particulares

Artigo 8.°
Secgdo Administrativa

No ambito das suas atribui¢des e como subunidade organica flexivel de intervengéo instrumen-
tal e operacional na direta dependéncia da Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares, compete,
nomeadamente:

a) Preparar e apresentar superiormente todos os assuntos que digam respeito a Divisdo de
Urbanismo e de Obras Particulares, nomeadamente:

i) Pedidos de informagao prévia;

ii) Pedidos de autorizacao e de licenciamento de obras;

iif) Pedidos de autorizacao e de licenciamento de loteamentos e ou obras de urbanizagéo;

iv) Pedidos de vistorias (habitagao ou utilizagdo, obras coercivas, propriedade horizontal,
demoligéo, etc.);

v) Pedidos de alinhamentos, implantagdes e cotas de soleira;

vi) Pedidos de inspecgao (betdo armado, aguas e esgotos, infraestruturas de loteamento, etc.);

vii) Quaisquer outras solicitagdes referentes a gestéo urbanistica;

b) Dar entrada e registar os requerimentos dos particulares, formando os processos corres-
pondentes;

¢) Assegurar o controlo da movimentagao interna da correspondéncia e dos processos, ao nivel
dos servicos intervenientes, durante a apreciagao técnica, bem como do cumprimento de prazos
aplicaveis, zelando sempre pela celeridade processual;

d) Emitir licengas e proceder a passagem das guias para liquidagao e processamento das
respetivas taxas na tesouraria;

e) Emitir certidées relativas a assuntos do ambito da Divisdo de Urbanismo e de Obras Par-
ticulares;

f) Organizar e ordenar todos os processos de iniciativas da Camara Municipal, minutando
e processando toda a correspondéncia necessaria, integrando-a no procedimento adminis-
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trativo, de acordo com a legislagao aplicavel no ambito da Divisdo de Urbanismo e de Obras
Particulares;

g) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os mapas de estatistica relativos a
obras particulares, enviando também a outras entidades, no ambito das suas competéncias, as
informagdes por elas solicitadas;

h) Realizar todas as atividades de natureza administrativa relativas a abertura de concursos e
adjudicacéo de estudos, planos e projetos da Divisdo de Urbanismo e de Obras Particulares.

i) Assegurar a pratica de todos os atos inerentes a celebragdo e execugao de contratos de
urbanizacéo ou protocolos a celebrar entre os promotores e o Municipio de Amares, nos termos
da legislagcédo em vigor;

J) Preparar a emissao dos alvaras de loteamento, apds aprovagao das obras de urbanizagéo;

k) Proceder ao calculo e cobranga das taxas, licengas e compensagdes, inerentes a atividade
da Divisdo de Urbanismo e de Obras Particulares.

) Assegurar a entrega atempada do expediente da Divisdo de Urbanismo e de Obras Particu-
lares a submeter a reuniao da Camara Municipal;

m) Cooperar, sempre que tal seja solicitado, no atendimento ao publico e com outros servigos
municipais, designadamente através do esclarecimento, sobre 0s processos a decorrer pelos ser-
vicos da Divisdo de Urbanismo e de Obras Particulares.

A) Area de Apoio Técnico ao Licenciamento:

a1) Prestar apoio a todas as areas de atividade da Divisao, respondendo a todas as solicitagdes
no que se refere a execugao de elementos desenhados;

a2) Realizar o saneamento e apreciagao liminar dos processos;

a3) Organizar e manter atualizado o arquivo de desenho;

a4) Executar, em colaboragdo com a Divisao Obras Municipais, Ambiente e Saude Publica,
os levantamentos topograficos para atualizagao de plantas e outros trabalhos de topografia decor-
rentes da atividade da Divisao;

ab) Dar alinhamento e dar cotas de soleira em obras particulares;

ab) Proceder a localizagao de pretensbes apresentadas por municipes ou entidades privadas
ou publicas e preparar as respetivas plantas de localizacao;

a7) Informar sobre pedidos de informagao prévia e projetos de arquitetura de obras particulares;

a8) Acompanhar e fiscalizar obras particulares sempre que tal lhe seja solicitado superior-
mente;

a9) Analisar e emitir informacgoes técnicas sobre pedidos de informagao prévia;

a10) Emitir parecer sobre pedidos de integragédo ou desafetagdo de espacgos publicos.

B) Na area da Toponimia:

b1) Efetuar a gestdo do Regulamento de Toponimia;

b2) Garantir a aplicabilidade da Regulamento de Toponimia;

b3) Conduzir os processos relativos a atribuicdo das designagdes toponimicas;
b4) Proceder a atribuicdo dos numeros de policia;

bb) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas com a toponimia.

Pagos do Concelho, Amares e Figueiredo, 29 de abril de 2019. — O Presidente da Cémara,
Manuel da Rocha Moreira.

312421693
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MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Aviso (extrato) n.° 12213/2019

Sumaério: Aprovagdo da delimitagdo da ARU e do PERU (ORU do Centro Histérico de Arraiolos).

Programa Estratégico de Reabilitagédo Urbana (PERU), Operagéo de Reabilitagdo Urbana (ORU)
e Area de Reabilitagdao Urbana (ARU) do Centro Histérico de Arraiolos

Aprovacio

Silvia Cristina Tirapicos Pinto, Presidente da Camara Municipal de Arraiolos, torna publico que,
nos termos do n.° 1 do artigo 13.° e do n.° 1 do artigo 17.°, ambos do Regime Juridico da Reabilita-
¢ao Urbana (RJRU) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragbes
da Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e Decreto-Lei
n.° 88/2017, de 27 de julho, a Assembleia Municipal de Arraiolos em Sessao Ordinaria de 30 de
abril de 2019, deliberou aprovar o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana que enquadra a
Operacgao de Reabilitagdo Urbana do Centro Histdrico de Arraiolos, assim como aprovar a respetiva
Area de Reabilitagdo Urbana, sob proposta da Camara Municipal de Arraiolos conforme deliberado
em Reunidao de Camara de 17 de abril de 2019.

Mais se informa que os elementos relativos ao projeto do PERU/ORU do Centro Histérico de
Arraiolos, encontram-se disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Arraiolos.

12 de junho de 2019. — A Presidente da Céamara, Silvia Cristina Tirapicos Pinto.
312395985
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MUNICIPIO DE AVEIRO
Aviso n.° 12214/2019

Sumaério: Conclusao do periodo experimental.

Para os devidos efeitos, torna-se publica que, por meu despacho de 17/06/2019, foi determi-
nada a conclusao com sucesso do periodo experimental das seguintes trabalhadoras com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira | Categoria AvaIIiEa ¢80 .do Periodo
xperimental
Sénia Marisa Duarte Ferreira. . . ............. Assistente Técnico. . ..................... 15,00 valores
Maria Isabel Rocha Mendes. . ............... Assistente Operacional. . .................. 15,40 valores
Vania Catarina Rocha Mendes. .. ............ Assistente Operacional. . .................. 17,40 valores

17 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, José Ribau Esteves, Eng.°
312394064
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 12215/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para ocupacgao de um posto de trabalho na categoria de assistente operacional (can-
toneiro de limpeza), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241, de 14 de
dezembro de 2018, através do Aviso n.° 18821/2018.

Homologacgao da lista de ordenagao final do procedimento concursal comum para ocupacao de um (1)
posto de trabalho na categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 241, de 14 de dezembro de 2018, através do aviso n.° 18821/2018.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho de 27
de junho de 2019, a lista de ordenacéao final do procedimento concursal comum para constituicao
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagédo de um posto de
trabalho, para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente operacional, na area de
cantoneiro de limpeza — referéncia a), aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 241
de 14 de dezembro de 2018.

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacéo, a lista de ordenacéo final encontra-se disponivel para consulta na pagina
eletrénica do Municipio, em http://www.cm-azambuja.pt/ e afixada em local visivel e publico do
Edificio dos Pacos do Concelho.

1 de julho de 2019. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Silvia Margarida
Narciso Vitor.

312411049
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 12216/2019

Sumaério: Publicagdo da lista de ordenagao final, homologada, referente ao procedimento concur-
sal para oito lugares de assistente operacional.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que se encontra afixada e
disponivel na pagina eletrénica da autarquia (www.cm-castelobranco.pt), a lista unitaria de ordena-
¢ao final, homologada por meu despacho de 2 de julho 2019, do procedimento concursal comum
para contratagéo por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de oito postos de trabalho
para a carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme Aviso n.° 15127/2018, publicado no
Diario da Republica, n.° 202, 2.2 série, de 19 de outubro de 2018 de 2018.

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Correia.
312422576
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MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso n.° 12217/2019

Sumario: Abertura de periodo de discussao publica.
Alteracdo ao Regulamento do Plano Diretor Municipal de Esposende

Abertura de periodo de discussdo publica

Anténio Benjamim da Costa Pereira, Arq., Presidente da Camara Municipal de Esposende,
torna publico, em cumprimento do disposto nos n.°*1 e 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015
(RJIGT), de 14 de maio, que a Camara Municipal de Esposende, na sua reunido publica, de 04 de
julho de 2019, deliberou proceder a abertura de um periodo de discussao publica, da proposta de
alteragédo do Regulamento do Plano Diretor Municipal, pelo prazo de 30 dias, com inicio no 5.° dia
util apos a publicacdo do presente aviso no Diario da Republica. Os documentos que integram a
proposta de alteragdo do Regulamento do Plano Diretor Municipal encontram-se disponiveis para
consulta no servigo de atendimento da Camara Municipal (durante as horas normais de expediente)
€ na pagina da Internet do Municipio (www.cm-esposende.pt).

No decurso deste periodo de discusséo publica, poderdo ser apresentadas as reclamacgdes,
observagdes ou sugestdes que os interessados entendam expor, por escrito, dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal, entregues no servigo de atendimento da Camara Municipal (durante as horas
normais de expediente) remetido por correio para o Municipio de Esposende, Praga do Municipio,
4740-223 Esposende e por correio eletrénico para discussaopublicapdm@cm-esposende.pt.

5 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Esposende, Anténio Benjamim
da Costa Pereira, Arq.

612428157
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 12218/2019

Sumaério: Prorrogagdo da licenga sem remuneracéo de longa duragao, a partir do dia 21/06/2019
até dia 19/09/2019, da trabalhadora Maria Margarida Soares Rodrigues, com a categoria
de técnica superior, na area de engenharia civil.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho datado de 15/05/2019, foi
deferido, nos termos dos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, o pedido de prorrogagao
da licenga sem remuneracéo de longa duracéo, a partir do dia 21/06/2019, até dia 19/09/2019, a
trabalhadora do mapa de pessoal desta Camara Municipal, Maria Margarida Soares Rodrigues,
com a categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia Civil

28 de maio de 2019. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.
312370136
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 12219/2019

Sumaério: Cessagao do respetivo vinculo de emprego publico, por motivo de passagem a situa-
¢ado de pensionista da Seguranga Social, do trabalhador Avelino Paulo Mendes do

Serro, com a categoria de assistente operacional — servigcos gerais, com efeitos a
01/06/2019.

Cessagao de Vinculo de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagéo,que aprova a Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que
o trabalhador Avelino Paulo Mendes do Serro, com a categoria de Assistente Operacional — Servigos
Gerais, pertencente ao mapa de pessoal deste Municipio, cessou o respetivo vinculo de emprego
publico, por motivo de passagem a situagdo de pensionista da Seguranga Social, com efeitos a
01/06/2019, posicionado na Posicéo 4, Nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica.

11 de junho de 2019. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.

312382027
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 12220/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade interna na categoria, tendo sido celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Maria Helena
Cardoso Jodo, Maria José Neto e Margarida Alexandra Graga Nora, assistentes técni-
cas na area de animagao, com efeitos a 1 de abril de 2019.

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, torna-se publico que, apos anuéncia da Camara
Municipal de Albufeira, foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade interna na categoria,
com efeitos a 01/04/2019, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, tendo sido celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme a seguir se indica:

Maria Helena Cardoso Joao, na posigao remuneratoria 3.2, nivel remuneratorio 8, correspon-
dente ao valor de €837,60 (oitocentos e trinta e sete euros e sessenta céntimos);

Maria José Neto, na posigao remuneratéria 3.2, nivel remuneratério 8, correspondente ao valor
de €837,60 (oitocentos e trinta e sete euros e sessenta céntimos);

Margarida Alexandra Graga Nora, na posigao remuneratoria entre a 1.2 e 2.2, nivel remunera-
tério entre 5 e 7, correspondente ao valor de € 762,08 (setecentos e sessenta e dois euros e oito
céntimos), integrando os postos de trabalho de Assistentes Técnicas, na area de Animagao.

Mais se torna publico que as mesmas vao integrar a carreira/categoria de Assistente Técnico,
na area de Animacao, no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

12 de junho de 2019. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.
312382084
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 12221/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de vérios postos de trabalho, previstos e néo
ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Felgueiras.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho infraidentificados, previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Felgueiras.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de
30 de abiril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagao da Camara
Municipal, em reunido datada de 19 de junho de 2019 (ata n.° 12) e por meu despacho, datado de
27 de junho de 2019, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagao
no presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais comuns, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
postos de trabalho infraindicados que se encontram previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal
préprio do Municipio de Felgueiras, aprovado para o ano de 2019, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° e artigo 7.° da mencionada Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

Ref.2 A— Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (geogra-
fia) — Servigos de Ordenamento do Territorio;

Ref.2 B— Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (servigo
social) — Servigos de Agao Social;

Ref.2 C — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (educacgao
social gerontolégico) — Servigos de Agao Social;

Ref.2 D — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (area de
saude publica) — Servigos de Saude;

Ref.2 E — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — ele-
tricista — Servigos de Energia.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.2 A— Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (geogra-
fia) — Servigos de Ordenamento do Territorio:

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspon-
dente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente:

Assegurar a gestao, atualizagéo e funcionamento do SIG municipal, tanto ao nivel das aplica-
¢bes de utilizagao interna como do WebSIG; Cadastrar e informar os processos de licenciamento
de obras particulares, designadamente no que se refere a verificagdo dos dados cartograficos nos
termos do Regulamento Municipal da Urbanizacao e Edificacdo; Colaborar em estudos e projetos
que exijam conhecimentos avangados no que se refere a captura, manipulagao e edigao de bases
de dados geograficas; Produzir estudos e informagdes nos dominios da geografia fisica e da geo-
grafia humana, no ambito da elaboragdo de Instrumentos de Gestdo do Territério, em particular
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do Plano Diretor Municipal; Monitorizar os efeitos e a dinamica de transformacgao do territério pro-
duzida pelos respetivos instrumentos de gestédo; Realizar estudos de desenvolvimento de agdes
de planeamento no dominio do ordenamento do territério; Acompanhar a concecgao e elaboracao
dos instrumentos de gestao do territério de abrangéncia submunicipal (planos de urbanizagéo e
planos de pormenor) ou unidades operativas de planeamento e gestéo e das respetivas unidades
de execucao; Elaborar e/ou acompanhar a concegao e atualizagdo dos instrumentos municipais de
natureza sectorial, assegurando as colaboragdes indispensaveis com outras unidades organicas;
Analisar, informar e fornecer apoio a decisdo quanto a localizagdo de projetos estruturantes para
o desenvolvimento sustentavel do municipio; Gerir metadados de informagéo geografica; Elaborar
os estudos e documentos que se revelem necessarios para apoiar a decisdo superior, sempre
que tal seja solicitado; Desempenhar quaisquer outras missées que se revelem necessarias para
qualquer uma das unidades organicas da CMF e que exijam conhecimento/informag¢ao no dominio
da geografia.
Exercer as demais competéncias que lhe forem confiadas no ambito da gestéao urbanistica.

Requisitos preferenciais para o desempenho do cargo

Capacidade de desenvolver analise nos dominios da geografia fisica e humana.
Experiéncia em base de dados SIG orientada para planeamento e gestéo do territério.
Dominio de software SIG, tanto a nivel desktop como em rede.

Facilidade na utilizagao de ferramentas informaticas open source.

Ref.2 B — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (servigco
social) — Servigos de Agao Social

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspon-
dente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente:

Conceber, organizar e prestar cuidados no ambito social, cultural e relacional, nas diferentes
fases do ciclo da vida dirigidos a cidadaos, familias, grupos e comunidades; Intervir com autonomia,
quer no ambito de investigagéo, quer no ambito da elaboragéo de propostas que visam a prevengao
e resolugao de problemas e a satisfagdo de necessidades; Efetuar trabalhos em rede e em parceria
no ambito do processo de intervengao social. Continuar o trabalho de diagnéstico da situagao do
Concelho, com o levantamento de todas as situagbes que carecam de alguns cuidados por parte
da autarquia, ao nivel social, de familias referenciadas ou a referenciar pela primeira vez.

Exercer demais competéncias que Ihe forem confiadas.

Ref.2 C — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (educacgao
social gerontolégico) — Servigos de Agao Social

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspon-
dente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente:

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao, aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisao e elaboracao de pareceres,
nomeadamente na area da Ag¢ao Social, e mais pormenorizadamente: Proceder a avaliagdo das
necessidades da populagao idosa em risco de isolamento; desenvolver e implementar atividades
na vertente da promogao do envelhecimento ativo (aprendizagem ao longo da vida, promogao de
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estilos de vida ativos e saudaveis, promogao no acesso a informagao, combate ao isolamento social
e de estereotipos negativos do envelhecimento); Promogéo de atividades intergeracionais.

Ref.2 D — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior (area de
saude publica) — Servigos de Saude

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, correspon-
dente ao grau 3 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio geral,
concretamente:

Conceber, organizar e prestar cuidados no ambito da prevengao da doenga, com incidéncia de
estilos de vida saudaveis; Intervir com autonomia, quer no d&mbito de investigagéo, quer no ambito
da elaboragéo de propostas que visam a prevengao e resolugdo de problemas e a satisfagao de
necessidades; Efetuar trabalhos em rede e em parceria no ambito do processo de promocgéao da
saude. Capacidade de lideranca e gestao de equipas. Capacidade de planeamento, gestao e de
realizagao de auditorias que visem a manutengao e conservagao de espagos fisicos de saude.

Ref.2 E — Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente operacional — ele-
tricista — Servicos de Energia

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos ter-
mos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional, complementado por competéncias de apoio
geral, concretamente:

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, de telecomunicagdes (ITED), de-
tecdo de incéndios, intrusdo e som; Guiar frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas
ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; Instalar maquinas, aparelhos e equipamentos
elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigao e instala 6rgaos
elétricos, tais como os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores,
interruptores e tomadas; Dispor e fixar os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente
calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu inte-
rior; executa e isola as ligagbes de modo a obter os circuitos pretendidos; Executar e isolar as
ligagcdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar as deficiéncias
de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de me-
dida; Desmontar e montar, se necessario, determinados componentes da instalagao; Assegurar a
limpeza regular e final do espago abrangido pelos trabalhos; Conduzir viaturas sempre que tal se
mostre necessario, desde que esteja habilitado com a licenca legal para o efeito; E responsavel
pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagao dos mesmos; Utilizar as ferramentas chaves de fenda, alicates, limas e
outras com seguranca adequada; Conhecer as regras de seguranca das instalagdes; Conhecer os
diferentes regimes de neutro (TT, TN, IT).

Requisitos preferenciais para o desempenho do cargo

Encontrar-se inscrito como técnico responsavel na DGEG.

3 — A descrigado do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢des
que lIhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagéo profissional, conforme previsto no n.° 1
do artigo 88.° do anexo a LTFP.
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4 — Area de formac&o académica ou profissional exigida:

Ref.2 A— Posse de Licenciatura em Geografia.

Ref.2 B — Posse de Licenciatura em Servigo Social.

Ref.2 C — Posse de Licenciatura em Gerontologia.

Ref.2 D — Posse de Licenciatura na area de Saude Publica.

Ref.2 E — Os previstos nas alineas a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos: os/as
candidatos/as deverao ser detentores/as de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
1 (escolaridade obrigatdria, aferida em funcéo da data de nascimento do/a candidato/a) nos termos
da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP.

Sendo nos termos dos artigos 12.°, n.° 1, e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de dezembro, a 4.2 classe para os/as nascidos/as até 1 de janeiro de 1967, o0 6.° ano de esco-
laridade para os/as nascidos/as apds esta data, inclusive, e aos/as nascidos/as a partir de 1 de
janeiro de 1981, inclusive, é exigido 0 9.° ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° € 63.°, da
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), e 0 12.° ano, para os nascidos
depois de 1996, de acordo com o n.° 4 do artigo 2.° da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

5 — Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o/a candidato/a com de-
ficiéncia igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de classificagédo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicagao/expressao, sendo dispensada
a apresentacao imediata do documento comprovativo da deficiéncia, nos termos dos artigos 6.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril informa-se que a publicitagcdo integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Em-
prego Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Felgueiras em
http://www.cm-felgueiras.pt/pt/re.

Por delegacéo do Exmo. Senhor Presidente da Camara — Despacho n.° 40/2017 de 07.11.2017
e edital de 07/11/2017.

27 de junho de 2019. — A Vereadora, Dr.? Ana Medeiros.
312420656
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 12222/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo.

Procedimento concursal comum para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo.

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 17/01/2018, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal comum para a constituicdo de relagédo de emprego na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado pelo prazo de 10 dias uteis a
partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo, de um Técnico superior na area da Medicina Veterinaria.

1 — Legislagao aplicavel: Constituicado da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atualizada; Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02) na sua redagao atual; Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09) na sua redacao atualizada; Lei n.° 114/2017, de
29/12 (LOE 2017); Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12;
Caodigo do Procedimento Administrativo

2 — Caracterizacao do posto de trabalho:

2.1 — Técnico Superior na area da Medicina Veterinaria, para desempenhar as fungdes cons-
tantes do anexo a LGTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde
o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior ao qual competira
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cien-
tifica, que fundamentam e preparam a decis&o; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
exercer estas funcdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando
opgodes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, compete-lhe especificamente: cola-
borar na execugao das tarefas de inspecao higiossanitaria e controlo higiossanitario das instalagdes
para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos
da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar
e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais;
notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doencgas de carater epizodtico; emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sa-
nitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagéo técnica sobre
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abertura de novos estabelecimentos de comercializagado, de preparagao e de transformacgao de
produtos de origem animal.

2.2 — A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas que Ihe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada, nos termos do art. 81.° da LGTFP.

3 — Local de Trabalho: as fungbes serdao exercidas na area do municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo

4 — Posicionamento Remuneratdrio: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratérias da categoria € objeto de ne-
gociagao com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, com os condicionalismos impostos pelo n.° 2 do artigo 21.° Lei do Orgamento de Estado
em vigor, sendo a remuneracgao de referéncia 1.201,48 (euro), correspondendo a 2.2 posi¢ao nivel
15, da carreira/ categoria de técnico superior, da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem funcoes.

5 — Ambito do Recrutamento: Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os indi-
viduos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas satisfagam os
seguintes requisitos:

6 — Requisitos de Admissao

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, idénticos aos
postos para cuja ocupagado se publicita o presente procedimento.

6.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formag¢ao académica ou profissional:

Licenciatura em Medicina Veterinaria.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional exigido.

7 — Prazo e forma de apresentagao da candidatura:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicag&o no Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente através do preenchimento
de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria, sob pena de exclusao, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, 8 de maio de 2009), conforme artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril e disponivel na pagina da Internet do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo. A Candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: fotocopias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes académicas, do
Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao, numero de identificagcao fiscal, e curriculo vitae que
nao exceda trés folhas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como, declaragao
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagao
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posigdo remunera-
téria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungoes,
as mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descrigdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do municipio de Figueira de Castelo Rodrigo ndo precisam
de apresentar a declaragao emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de
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atestado médico de incapacidade, passado pela Administragéo regional de Saude, para os candi-
datos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %

7.2 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas por correio, registado com aviso de receg¢ao, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, Rua Pedro Alvares Cabral
n.° 135 6250-088 Figueira de Castelo Rodrigo ou entregues pessoalmente no servigo de atendi-
mento desta Camara Municipal.

7.3 — Nao é permitida a apresentacado do requerimento de candidatura ou documentos por
via eletronica.

7.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de selegado: Os métodos de selegéo a utilizar sdo os seguintes:

Prova de conhecimentos (PC);
Avaliacao Psicolégica (AP);
Entrevista Profissional de selegcado (EPS).

8.1 — Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Assumira a natureza escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de 90 minutos de carater
eliminatorio e valorada de 0 a 20 valores e versara sobre as tematicas abaixo descritas:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de maio, que estabelece os principios gerais da carreira de mé-
dico veterinario municipal (revoga os Decretos-Leis n.*° 143/83, de 30 de margo, e 436/89, de 19
de dezembro; Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto que aprova as normas técnicas de execugao
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras
Zoonoses;

Decreto-Lei n.° 313/2003, 17 de dezembro que aprova o Sistema de Identificagdo e Registo
de Caninos e Felinos (SICAFE);

Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, o qual aprova o Programa Nacional de Luta e
Vigilancia Epidemiologica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras
relativas a posse e detengao, comércio, exposicoes e entrada em territério nacional de animais
suscetiveis a raiva;

Decreto-Lei n.° 158/2008, de 8 de agosto que estabelece as regras de execugéo, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (CE) n.° 1/2005, do Conselho, de 22 de dezembro de 2004,
relativo a protegdo dos animais em transporte e operacgdes afins, revoga o Decreto-Lei n.° 294/98,
de 18 de setembro, e altera o Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, com a redagéo que |Ihe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro;

Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril, que aprova o Regulamento de Registo, Classificagéo e
Licenciamento de Caes e Gatos;

Decreto-Lei n.° 111/2006, de 09 de junho, o qual Transpde para a ordem juridica nacional a
Diretiva n.° 2004/41/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril, que revoga legislagao
relativa a higiene dos géneros alimenticios e as regras aplicaveis a produgéo e a comercializagao
de determinados produtos de origem animal destinados ao consumo humano, e altera as Portarias
n.°°492/95, de 23 de maio, e 576/93, de 4 de junho;

Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, que estabelece as regras de execugéo, na ordem
juridica nacional, dos Regulamentos (CE) n.°* 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 29 de abril, relativos a higiene dos géneros alimenticios e a higiene dos géneros
alimenticios de origem animal, respetivamente;

Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2008,
de 23 de outubro, o qual aprova o Regulamento das Condigbes Higiénicas e Técnicas a Observar
na Distribuicdo e Venda de Carnes e Seus Produtos;
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Lei n.° 27/2013 de 12 de abril, que estabelece o regime juridico a que fica sujeita a atividade
de comércio a retalho nao sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes, bem como
o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam;

Decreto-Lei n.° 315/2009, de 10 de marc¢o, que aprova o regime juridico da criagéo, reproducao
e detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia;

8.2 — Avaliacgdo psicoldgica

A avaliagéo psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicolégica é avaliada segundo os
niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reluzido e insuficiente aos quais correspondem
respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — Entrevista Profissional de selecao

A entrevista Profissional de selegéo visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacédo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionamentos com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classificati-
vos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de selegédo sera avaliada
com observancia do disposto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Os
parametros a avaliar neste método de selecdo sdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de comunicagao;

c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Motivagbes e interesse.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valorizacao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacgéo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao
da seguinte formula:

OF = PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenacéo final;

PC — Prova de conhecimentos;

AP — Avaliagao Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de sele¢do (método complementar).

9 — Opcao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando
afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicado, os métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de avaliagdo de competéncia (EAC);
Entrevista Profissional de selegao (EPS).
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9.1 — A Avaliagao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem
devidamente comprovados: a habilitagdo académica, a formacao profissional, a experiéncia pro-
fissional e a avaliagdo de desempenho de acordo com a seguinte férmula:

AC = HAB (15 %) + EP (30 %) + FP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC — Avaliacao Curricular;

HAB — Habilitacdo Académica;
FP — Formacéo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdo de Desempenho.

A Avaliagao Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores;

FP — formagao profissional: O fator formagéao profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos de forma-
¢ao frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacgao total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas
através de copia do respetivo certificado.

EP — Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de 10 anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo
em que os candidatos exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer a qual devera ser devi-
damente comprovada.

Avaliacado de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagéo
relativa ao ultimo periodo n&o superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 203

competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar a qual sera ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma:

4.5 a 5 — Excelente — Mérito Excelente: 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom — Desempenho Relevante: 15 valores;

3 a 3,9 — Bom — Desempenho Adequado: 12 valores;

2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento — Desempenho Inadequado; 8 valores;
1 a 1,9 — Insuficiente — Desempenho Inadequado; 6 valores.

Para os candidatos que nao possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a consi-
derar, sera atribuida a ponderacao equivalente a Desempenho Adequado.

9.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao

9.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) visa avaliar de uma forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. Sera classificada, através dos niveis classifica-
tivos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido
o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao Ihe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo da seguinte
féormula:

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

10 — Critérios de desempate

Em situagbes de igualdade de valoragéo aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela
seguinte ordem: candidato com avaliagc&o superior no primeiro método de selecdo, candidato com
avaliagcao superior no segundo método de sele¢do, candidato com avaliagdo superior no terceiro
método de selegao, candidato com maior média na habilitagdo académica (exigida para candidatura)

11 — Nos termos da n.® 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril os candidatos
tém acesso as atas do Juri onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do
método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas

12 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ap6s homologagdo é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagcbes da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo

13 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia — Em cumprimento com o estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de
acordo com o numero de lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove
que é portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %

14 — Composigao dos Juris:

Presidente: Dr. Antonio Alves Gongalves Coelho.

1.° Vogal efetivo: Dr. Anténio Carlos Tomé Morgado.

2.° vogal efetivo Dr. José Eduardo Correia dos Santos Dixo.

1.° vogal efetivo: Arq.2 Helena Fernanda Carvalho Luna Sérgio Feijao.
2.° vogal efetivo: Dr. Antonio Alberto Raposo Morgado.

Os Juris podem socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagédo de alguns dos
meétodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
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15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril o presente aviso sera publicado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util a publicagéo no Diario da Republica; na pagina eletronica da Camara Municipal de Figueira de
Castelo Rodrigo, por extrato, apds a publicagéo no Diario da Republica e num jornal de expansao
nacional por extrato

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao

17 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as nhormas constantes
da legislagdo em vigor

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo José Gomes Langrouva.
312374762
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 12223/2019

Sumario: Aprovagao do Plano de Pormenor para a expanséo do Parque Industrial e Empresarial
da Figueira da Foz.

Carlos Angelo Ferreira Monteiro, Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, torna
publico, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal da
Figueira da Foz, em sessé&o ordinaria de 28 de junho de 2019, deliberou aprovar a verséo final da Pro-
posta do Plano de Pormenor para a expansao do Parque Industrial e Empresarial da Figueira da Foz.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, Carlos Angelo
Ferreira Monteiro.

Deliberagao

A Assembleia Municipal, encontrando-se ausentes os membros do Partido Socialista, Jodo
Paulo Pinto, e Vitor Gongalves Alemao, e do Partido Social Democrata, Manuel Fernandes Domin-
gues, Manuel Rascao Marques e Pedro Alves Macedo, sob proposta da Camara e ao abrigo das
disposi¢cdes combinadas da alinea r) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, n.° 5 do artigo 48.° da Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua ultima redagéo, e n.° 1
do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, deliberou, por maioria, com trinta e cinco
votos a favor dos membros do Partido Socialista, Partido Social Democrata, Coligagcdo Democra-
tica Unitaria, Bloco de Esquerda, e do Presidente da Junta de Freguesia de Bom Sucesso, uma
abstengdo do membro do Partido Social Democrata Célia Querido Oliveira, e sem votos contra,
aprovar o Plano de Pormenor para a Expansao do Parque Industrial e Empresarial da Figueira da
Foz e o Relatdrio de Ponderacao da Discussao Publica.

Deliberacao aprovada em minuta.

28 de junho de 2019. — O Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, José Duarte
Pereira. — O Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Municipal, Adelino da Costa Pinto.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial
A area do Plano de Pormenor para a expanséo do Parque Industrial e Empresarial da Figueira
da Foz, adiante designado por Plano, é a que se encontra delimitada na Planta de Implantagao.
Artigo 2.°
Objetivos

O Plano insere-se numa estratégia de desenvolvimento municipal, delineada no Plano Estra-
tégico de Desenvolvimento da Figueira da Foz, e no Plano Diretor Municipal (PDM) da Figueira da
Foz, e visa a prossecugao dos seguintes objetivos:

a) estabelecer as regras de ocupagao, uso e transformagao do solo na sua area de intervengao;
b) prever lotes destinados a fixagdo de novas atividades econdmicas na area de intervengéo do
Plano, como expansao do Parque Industrial existente a norte, em resposta a procura existente no local;
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¢) promover uma ocupacao estruturada e com adequada integragao paisagistica;
d) programar a sua implementagao de forma gradual e faseada.

Artigo 3.°
Enquadramento com outros instrumentos de gestao territorial

1 — A area de intervencéo do Plano integra area delimitada como Unidade Operativa de
Planeamento e Gestdao — UOPG10, no PDM da Figueira da Foz, e ajusta os seus limites, em
conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 115.° do regulamento do PDM.

2 — Sem prejuizo de serviddes administrativas e restricbes de utilidade publica e respetivos
regimes, as regras do presente Plano prevalecem sobre o disposto no PDM da Figueira da Foz.

Artigo 4.°
Composigao
1 — O Plano é constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Implantacéo, a escala 1: 2 000;
¢) Planta de Condicionantes, a escala 1: 2 000.

2 — O Plano é acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatdrio, contendo a caracterizagéo e diagnéstico, a fundamentagao da proposta, o pro-
grama de execugao das agdes previstas e respetivo plano financiamento e fundamentagao da
sustentabilidade econdmica e financeira;

b) Relatério Ambiental e Resumo Nao Técnico

c¢) Planta de localizagao;

d) Planta da situagao existente;

e) Planta cadastral e ficha cadastral original;

f) Planta da operacgao de transformagéao fundiaria;

g) Planta com as areas destinadas ao dominio municipal;

h) Planta de explicitagdo do zonamento;

i) Perfis longitudinais de vias;

J) Perfis transversais-tipo de vias;

k) Plantas de tragado de infraestruturas

k.1) rede viaria

k.2) rede elétrica;

k.3) aguas pluviais e aguas residuais;
k.4) abastecimento de aguas;

k.5) telecomunicagoes;

k.6) gas natural;

/) declaragao emitida pela Camara Municipal da Figueira da Foz, comprovativa da inexisténcia
de compromissos urbanisticos na area de intervengéo do Plano;

m) ficha de dados estatisticos;

n) participacdes recebidas em sede de discussao publica e respetivo relatério de ponderagéo.

Artigo 5.°
Conceitos

Para efeitos de interpretagéo e aplicacado do presente Regulamento, adotam-se as definicbes
constantes do Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, na sua redagao atual.
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CAPITULO Il

Servidoes administrativas e restricoes de utilidade publica

Artigo 6.°
Ambito

Na area do Plano é observada a serviddo administrativa e restricdo de utilidade publica Reserva
Ecoldgica Nacional (REN) — Dunas, identificada na Planta de Condicionantes.

Artigo 7.°
Regime

Nas areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigbes de utilidade publica, a disci-
plina de ocupagéo, uso e transformagao do solo, € regulada pelas disposi¢des do presente Plano,
sem prejuizo das disposi¢des vinculativas das serviddes administrativas ou restrigbes de utilidade
publica.

CAPITULO Il
Edificagao

Artigo 8.°
Ambito

1 — As regras que orientam o uso € a ocupacgao dos lotes sao as que se encontram definidas
no presente regulamento, incluindo a sua planta de implantagdo e quadros anexos.

2 — Em fungéo das carateristicas de funcionamento dos estabelecimentos, ou dos processos
produtivos das unidades industriais, serdo interditas ou condicionadas as atividades que:

a) Constituam comprovada sobrecarga, ou causem danos irreparaveis nos sistemas infraes-
truturais;

b) Sejam consideradas, nos termos da legislagdo em vigor em matéria ambiental ou de
prevengao de riscos, atividades incompativeis com o uso e a ocupagao previstos para a area de
intervencéo do Plano.

Artigo 9.°
indice de impermeabilizagdo do solo

Nao é permitido um indice de impermeabilizacéo do solo superior a 80 % da area do lote.

Artigo 10.°
Implantagao

1 — As edificagbes a erigir ndo podem exceder o poligono maximo de implantagéo definido na
planta de implantacéo, e devem cumprir os restantes parametros definidos nos quadros constantes
da mesma e anexos ao presente regulamento.

2 — Excetua-se do disposto no nimero anterior as construgdes anexas destinadas exclusiva-
mente a portaria, receg¢ao e area técnicas de infraestruturas, desde que devidamente justificadas
e aceites pela Camara Municipal.

3 — E permitida a existéncia de coberturas amoviveis até ao limite lateral dos lotes, apenas
Nnos casos em que sirvam zonas de carga e de descarga, devendo ser recolhidas quando n&o uti-
lizadas para este fim, e desde que sejam totalmente vazadas.
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Artigo 11.°
Afastamentos e alinhamentos

1 — O alinhamento dos muros que delimitam os lotes sera coincidente com os limites esta-
belecidos para os respetivos lotes, conforme identificado na planta de implantagdo do Plano, sem
prejuizo do cumprimento de condicionantes decorrentes de servidoes e restricbes legalmente
instituidas.

2 — Na planta de implantacao esta representado, para cada lote, o poligono base de implan-
tacdo, que define o perimetro maximo onde podera ocorrer edificagao.

3 — O alinhamento frontal das edificagdes em cada lote tera que coincidir obrigatoriamente
com o alinhamento frontal do poligono base de implantagao.

4 — Admitem-se alinhamentos laterais e de tardoz diferentes dos alinhamentos do poligono
base de implantagdo em cada lote, sem prejuizo do cumprimento do disposto no n.° 2.

Artigo 12.°
Caves

A construgao de pavimentos em cave apenas sera admissivel se tal necessidade resultar de
exigéncias de ordem técnica relacionadas com a criagao de areas técnicas associadas a fossos
destinados a instalagdo de maquinaria e/ou outro tipo de equipamentos, ou quando se destine a
armazenagem, e desde que sejam cumpridos os respetivos pardmetros que constam dos quadros
constantes planta de implantagao e anexos ao presente regulamento.

Artigo 13.°

Muros e Vedagoes

1 — Na&o € admitida a construgdo de muros de vedagao confinantes com a via publica com
altura superior a 1,20 m, podendo, porém, elevar-se a vedagao acima dessa altura com recurso a
utilizagao de sebes vivas ou redes/gradeamento vazado até ao limite maximo de 2,50 m.

2 — Os muros divisorios entre lotes ndo poderao ter altura superior a 2,00 m, podendo, porém,
elevar-se a vedagao acima dessa altura com recurso a utilizagdo de sebes vivas ou redes/gradea-
mento vazado até ao limite maximo de 2,50 m.

Artigo 14.°
Armazenamento de materiais a descoberto

1 — E admitido o armazenamento de materiais a descoberto, desde que a sua localizagao
ocorra no logradouro posterior do respetivo lote, e deste armazenamento nao resultem quaisquer
prejuizos para as areas de circulagao interna previstas.

2 — Os materiais que necessitem de armazenamento a céu aberto deverao garantir as condi-
¢bes de seguranca e apresentar um acondicionamento adequado, de modo a que a sua presenca
nao gere impactes ambientais e visuais negativos.

CAPITULO IV

Operacgoes de transformacao fundiaria

Artigo 15.°
Emparcelamento

1 — E admitida a agregacéo de lotes contiguos para a formagao de lotes de maior dimens&o,
desde que possuam limites comuns, sendo a autorizagdo para tal dada pela Camara Municipal.
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2 — Quando autorizada a agregagao, o poligono de implantagdo maximo passa a corresponder
a soma dos poligonos de implantagédo dos lotes a emparcelar, acrescido da area compreendida
entre os dois poligonos.

3 — O emparcelamento implica o cumprimento dos restantes parametros de uso e ocupagao
definidos na planta de implantagédo e quadros constantes da mesma e anexos ao presente regula-
mento.

Artigo 16.°
Propriedade horizontal

E admitido o fracionamento de lotes, em regime de propriedade horizontal, desde que seja
assegurado o cumprimento das seguintes condi¢des:

a) Seja garantido o acesso comum aos sistemas de infraestruturas e acautelada a separagao
de fornecimento individual de cada fracao constituida;

b) Seja assegurada a execugao e manutengao das areas comuns do lote, nomeadamente no
que diz respeito as areas de circulagdo e as areas nao impermeabilizadas, e garantidas as areas
de estacionamento privado decorrentes da aplicagao dos parametros de estacionamento definidos
no presente regulamento;

c) Esteja assegurado o cumprimento dos requisitos formais e funcionais que salvaguardem a
compatibilidade funcional e a coeréncia arquitetonica entre as varias fragdes resultantes;

d) Nao sejam utilizadas matérias-primas ou processos produtivos que sejam incompativeis,
ameacem a seguranca ou constituam perigo para os usos e atividades das restantes fracdes.

CAPITULO V

Espaco verde

Artigo 17.°
Identificagao

1 — O espaco verde, delimitado na planta de implantagao, é de utilizagao coletiva, tem fungao
de transicdo entre as ocupacgdes previstas na area de intervengdo do Plano e o territério envol-
vente, e tem fungéo de gestdo de combustivel, nos termos do disposto no artigo 20.° do presente
regulamento, ndo sendo permitida a sua afetagéo para outros fins.

2 — A execucgao, arranjo e manutencao deste espago é da responsabilidade do municipio.

3 — Nao é permitida a edificagao neste espaco.

4 — E proibida a impermeabilizagéo do solo, pelo que os materiais de revestimento deverao
ser essencialmente vegetais, ou com pavimentos semipermeaveis, com excegao dos atravessa-
mentos pedonais essenciais.

5 — Devem ser utilizadas, preferencialmente, espécies da flora local.

6 — Este espago deve ser sujeito a projeto de arranjos exteriores.

CAPITULO VI

Espagos-canal e de infraestruturas

Artigo 18.°
Identificagao

1 — Os espacos-canal estdo devidamente identificados na planta de implantacao do Plano,
e correspondem as areas de solo destinadas a circulacao rodoviaria e estacionamento publico, e
as areas de circulagéo pedonal.
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2 — Os arruamentos a executar terdo as caracteristicas geométricas definidas na planta de
implantagéo, e nas restantes pecas desenhadas que acompanham o Plano, nomeadamente na
Planta da Rede Viaria, e nos perfis longitudinais e transversais-tipo.

3 — Nas areas de circulagao pedonal identificadas na planta de implantagdo admite-se a intro-
ducgéo de mobiliario urbano, desde que a sua localizagdo cumpra as disposi¢des legais aplicaveis
em matéria de acessibilidades.

4 — Os tracados previstos para as redes de infraestruturas a executar sao os constantes das
respetivas plantas de infraestruturas que acompanham o Plano.

5 — Todas as obras referentes as redes de infraestruturas previstas regem-se pela legislagao
especifica e respetivos regulamentos, bem como pelo disposto no presente regulamento.

Artigo 19.°

Estacionamento

1 — A localizacao e configuragdo dos espagos de estacionamento publico para ligeiros e
pesados sao indicadas na planta de implantacdo, podendo ser objeto de ajustamento pontual em
fungdo da definigcdo dos locais de acesso ao interior dos lotes.

2 — O calculo do numero de lugares de estacionamento privado a considerar no interior do
lote, resulta da aplicagdo dos seguintes parametros:

a) 1 lugar de estacionamento para veiculos ligeiros por cada 200m? de area de construgdo
para industria/armazéns;

b) 1 lugar de estacionamento para veiculos pesados por cada 500m? de area de construgéo
para industria/armazéns.

3 — Os lugares de estacionamento privado resultantes do cumprimento dos parametros pre-
vistos no numero anterior podem ser cobertos ou descobertos.

4 — A Camara Municipal pode autorizar a dispensa de cumprimento dos parametros previstos
no n.° 2 do presente artigo, desde que se verifique uma das seguintes condigbes:

a) Impossibilidade ou inconveniéncia de natureza técnica, nomeadamente em fungéo das
condi¢cbes de seguranca das edificagdes, da interferéncia com equipamentos ou infraestruturas,
ou da funcionalidade dos sistemas publicos de circulagao de pessoas e bens;

b) As dimensdes do lote ou a sua configuragdo geométrica tornarem tecnicamente desaconse-
Ihavel a previsado dos lugares de estacionamento, por razdées de economia e funcionalidade interna.

5 — Devem ser acauteladas as zonas de carga e de descarga no interior dos lotes, podendo
estar inseridas no interior dos edificios, sendo expressamente proibida a utilizagdo do espaco pu-
blico para aqueles fins.

CAPITULO VI

Medidas de salvaguarda ambiental

Artigo 20.°
Faixa de gestdao de combustivel

1 — Na execugédo do Plano serdo adotadas medidas para garantir a prevengéo e minimizagao
do perigo de incéndio, através da execugao e manutencgao da faixa de gestdo de combustivel, nos
termos da legislagdo em vigor.

2 — De acordo com o disposto na legislagao em vigor, a faixa de gestao de combustivel de-
finida no ambito do Plano tem uma largura minima de 100 metros, sendo esta largura garantida
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no interior da area de intervencao, a sul e poente, em terreno que é propriedade do Municipio da
Figueira da Foz, e contabilizada no exterior a nascente da area de intervencao do Plano.
3 — A execugdo e manutencgao desta faixa € da responsabilidade da Camara Municipal.

CAPITULO VIII

Execugédo do plano

Artigo 21.°
Principio geral

A execucgao do Plano é da responsabilidade da Camara Municipal da Figueira da Foz, sendo
da sua competéncia a realizac&o das obras de urbanizacéo, de acordo com a execuc¢ao das acoes
previstas.

Artigo 22.°
Sistema de execugéao

1 — O Plano é executado com base no sistema de cooperagéo entre o Municipio da Figueira
da Foz e eventuais particulares interessados, atuando de forma coordenada e de acordo com a
programacao estabelecida no programa de execugéo do Plano.

2 — O Plano sera executado através das operagdes urbanisticas adequadas, em confor-
midade com o disposto no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo, e em cumprimento do
estabelecido no Plano.

CAPITULO IX

Disposigoes finais

Artigo 23.°
Omissoées e duvidas

A eventuais situagbes de duvida ou de omisséo, resultantes da aplicagédo do presente regula-
mento, devera aplicar-se o disposto na legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 24.°
Alteragao do Plano Diretor Municipal da Figueira da Foz

O presente Plano altera, na sua area de intervencgdo, o Plano Diretor Municipal (PDM) da
Figueira da Foz, nos seguintes documentos e respetivas disposi¢gdes aplicaveis:

a) Planta de Ordenamento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo, no limite da UOPG10 e
na classificacao do solo;

b) Planta de Ordenamento — Estrutura Ecoldgica Municipal, na reducao de area de Estrutura
Ecolégica Municipal.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O Plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.
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ANEXO

QUADRO I

Edificabilidade dos lotes

. o L. . L L N.° maximo de pisos
Area Area maxima Area maxima Altura maxima
Identificagéo do lote do lote de implantagao de construgao da edificacéo Uso admitido

(m?) (m?) (m?) (m) Ac.C.S. | Ab.C.S.
T 58915 0 0 0 0 0 Logistica/Deposito.
2. 7 928,4 0 0 0 0 0 Logistica/Depésito.
3. 7 923,5 0 0 0 0 0 Logistica/Deposito.
4. . .. 6 088,8 0 0 0 0 0 Logistica/Depésito.
5. 2 460,2 1380,4 2700,0 15 3 1 Industria/Armazém.
6.... 24325 1345,9 2650,0 15 3 1 Industria/Armazém.
T 24325 1346,0 2650,0 15 3 1 Industria/Armazém.
8. 2430,1 11777 2310,0 15 3 1 Industria/Armazém.
9. 2 430,1 1177,7 2310,0 15 3 1 Industria/Armazém.
0. .ot 24324 1345,9 2650,0 15 3 1 Industria/Armazém.
L 24324 13459 2650,0 15 3 1 Industria/Armazém.
12 27229 1541,6 3 000,0 15 3 1 Industria/Armazém.
18 2762,8 1613,2 3600,0 15 3 1 Industria/Armazém.
14 .. 30475 1827,6 3600,0 15 3 1 Industria/Armazém.
165 3 266,7 1992,6 3 800,0 15 3 1 Industria/Armazém.
16 ... 3486,0 2 146,9 4150,0 15 3 1 Industria/Armazém.
17 3705,1 2291,0 4500,0 15 3 1 Industria/Armazém.
18 . 3819,9 2 352,6 4600,0 15 3 1 Industria/Armazém.
19 42271 2 657,6 5250,0 15 3 1 Industria/Armazém.
20 ... 4 446,7 28534 5.500,00 15 3 1 Industria/Armazém.
21 o 5554,4 3798,6 7 400,0 15 3 1 Industria/Armazém.
22 2820,0 1679,9 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
23 .. 2903,9 17339 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
24 .. 2904,0 1733,9 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
25 .. 2903,9 1676,0 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
26, 2903,9 1734,0 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
27 oo 2828,7 1675,8 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
28 .. 2820,0 1679,9 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
29 ... 2903,9 17339 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
30t 2904,0 1734,0 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
31 .. 2903,9 17339 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
32 ... 2904,0 1734,0 3300,0 15 3 1 Industria/Armazém.
33 2828,7 1675,8 3.300,00 15 3 1 Industria/Armazém.
4. ... 2904,0 1733,9 3450,0 15 3 1 Industria/Armazém.
35.. ... 31,4 1609,6 2700,0 15 3 1 Industria/Armazém.
6. 2940,0 1760,4 2720,0 15 3 1 Industria/Armazém.
37 . 2765,1 13934 2500,0 15 3 1 Industria/Armazém.
38 ... 2904,0 1734,0 2710,0 15 3 1 Industria/Armazém.

Ac. C. S. — acima da cota de soleira.
Ab. C. S. — Abaixo da cota de soleira.
QUADRO I
Quadro sintese

Area de Intervencdo do Plano (M?) ... ... .. ...t 193 080,9
Areatotal de 10tes (M2). . . .. et et 131 076,8
N O de oteS . . .ot 38
Area total de Implantagaio (M2). . . ... et 61010,5
Area total de CoONStrUGAO0 (M?). . ... ..o ittt 116 500,0
Espaco Verde de utilizagdo coletiva (M?) . . ... ... o i 29 321,4
N.° de lugares de estacionamento publico de veiculos ligeiros . . .. ........ ... ... . .. 277
N.° de lugares de estacionamento publico de veiculos pesados. .. ............. ... ... 49
ESpPagos-Canal (M?) . . . ...ttt et e e e 32682,6
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Identificadores das imagens e respetivos enderecgos do sitio do SNIT (conforme o disposto
no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

50377 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/lPCond_50377_0605_02.jpg

50388 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_50388_0605_01.jpg
612443222



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 214

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 12224/2019

Sumario: Mobilidades intercarreiras e intercategorias de diversos trabalhadores.

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico, que por despacho da Sra. Presidente da
Camara Municipal, datado de 01 de abril de 2018 e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 95.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram deferidas as mobilidades internas intercategorias e in-
tercarreiras para o exercicio de fungbes de Assistente Técnico, de Encarregado Operacional, de
Encarregado Geral e de Técnico Superior, aos seguintes trabalhadores:

Joao Filipe Teixeira Carrasco, para a categoria de Assistente Técnico, pelo periodo de 6 meses,
ficando posicionado 1.2 posicao remuneratoria, nivel 6, com a remuneracao base de 738,05€, com
efeitos a partir de 01 de abril de 2019.

Maria da Conceigao Verissimo Gata, para a categoria de Assistente Técnico, pelo periodo
de 6 meses, ficando posicionado 1.2 posi¢gdo remuneratéria, nivel 6, com a remuneragao base de
738,05€, com efeitos a partir de 01 de abril de 2019.

Sofia Manuela Araujo Caldeira, para a categoria de Técnico Superior, pelo periodo de 240 dias,
ficando posicionado 1.2 posi¢cao remuneratoria, nivel 11, com a remuneragao base de 995,51€, com
efeitos a partir de 01 de abril de 2019.

Inés Sousa Madaleno, para a categoria de Técnico Superior, pelo periodo de 240 dias, ficando
posicionado 1.2 posigdo remuneratéria, nivel 11, com a remuneracgao base de 995,51€, com efeitos
a partir de 01 de abril de 2019.

Angelique Gaspar, para a categoria de Técnico Superior, pelo periodo de 240 dias ficando
posicionado 1.2 posicao remuneratdria, nivel 11, com a remuneracao base de 995,51€, com efeitos
a partir de 01 de abril de 2019.

Rui Pedro Madeira Vicente, para a categoria de Técnico Superior, pelo periodo de 240 dias,
ficando posicionado 1.2 posigao remuneratéria, nivel 11, com a remuneragao base de 995,51€, com
efeitos a partir de 01 de abril de 2019.

Aldina Maria Teixeira Massa, para a categoria de Técnico Superior, pelo periodo de 240 dias,
ficando posicionado 4.2 posicdo remuneratoria, nivel 23, com a remuneracéo base de 1613,42€,
com efeitos a partir de 01 de abril de 2019.

Emilio José Gamboa, para a categoria de Encarregado Operacional, pelo periodo de 6 meses,
ficando posicionado 1.2 posigao remuneratéria, nivel 8, com a remuneragao base de 837.60€, com
efeitos a partir de 01 de abril de 2019.

Anténio Julio Preto Mesquita, para a categoria de Encarregado Geral, pelo periodo de 6 meses,
ficando posicionado 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 12, com a remuneracéo base de 1047,00€,
com efeitos a partir de 03 de julho.

1 de abril de 2019. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Quintas.
312423548
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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 12225/2019

Sumario: Mobilidade interna da trabalhadora Lucia de Fatima Sapage Carapuga.

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico, que por despacho da Sra. Presidente da
Céamara Municipal, datado de 12 de abril de 2019 e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 95.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, foi deferida a mobilidade interna intercategorias da trabalhadora
Ldcia de Fatima Moura Sapage Carapuga, para a categoria de Encarregado Operacional, pelo
periodo de 6 meses, ficando posicionado 1.2 posi¢ao remuneratoéria, nivel 8, com a renumeragao
base de 837.60€, com efeitos a partir de 12 de abril de 2019.

12 de abril de 2019. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Quintas.
312423694
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MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 12226/2019

Sumario: Mobilidade interna da trabalhadora Dina Sofia Gabriel Esteves.

Para os devidos e legais efeitos, torna-se publico, que por despacho da Sra. Presidente da
Céamara Municipal, datado de 24 de junho de 2019 e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 95.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi deferida a mobilidade interna intercarreiras para o exercicio
de fungbes de Assistente Técnico da seguinte trabalhadora:

Dina Sofia Gabriel Esteves, para a categoria de Assistente Técnico, pelo periodo de 6 meses,
ficando posicionado 1.2 posigdo remuneratéria, nivel 5, com a renumeragao base de 683.13€, com
efeitos a partir de 24 de junho de 2019.

24 de junho de 2019. — A Presidente da Camara, Maria do Céu Quintas.
312423597
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Declaragao n.° 45/2019

Sumaério: Declaragéo de utilidade publica com carater urgente da expropriagdo das parcelas de
terreno necessarias para a construgdao do percurso da Via Estruturante Norte/Sul —
Ligagéo entre a Rua das Donas e Rebordaos (antiga EN12-1) — Rio Tinto/Baguim do
Monte — Fases A e B — Ligagdo entre a Rua das Donas e a Rua das Cavadas.

Declaragao de utilidade publica com carater urgente da expropriagao das parcelas de terreno neces-
sarias para a construgao do percurso da Via Estruturante Norte/Sul — Ligagao entre a Rua das
Donas e Rebordaos (antiga EN12-1) — Rio Tinto/Baguim do Monte — Fases A e B — Ligagao entre
a Rua das Donas e a Rua das Cavadas.

Carlos Alberto Silva Bras, Vereador da Camara Municipal de Gondomar, torna publico que
a Assembleia Municipal de Gondomar, em sessao de 18 de junho de 2019, declarou a utilidade
publica com carater urgente da expropriacdo das parcelas de terreno identificadas no quadro e
plantas anexas, que se destinam a construgéo do percurso da Via Estruturante Norte/Sul — Ligagao
entre a Rua das Donas e Rebordéos (antiga EN12-1) — Rio Tinto/Baguim do Monte — Fases A
e B — Ligacao entre a Rua das Donas e a Rua das Cavadas), retificando a anterior deliberagdo
da Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2019, publicada no Diario da Republica, n.° 100,
2.2 série, de 24 de maio de 2019.

Aquela deliberagao foi emitida nos termos de que dispde em geral o Cédigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de
4 de setembro, e em especial os seus artigos 10.° e seguintes, no exercicio e competéncia con-
ferida nos n.”* 2 e 3 do artigo 14.° do referido Cédigo, e tem os fundamentos de facto e de direito
constantes da proposta aprovada pela Camara Municipal de Gondomar em sua reunido de 6 de
fevereiro de 2019 e pela Assembleia Municipal em sessao de 25 de fevereiro de 2019.

4 de julho de 2019. — O Vereador, Dr. Carlos Alberto Silva Bras.

. . Numero de matriz e freguesia .
Numero Area total Numero
da Proprietario(s) da parcela na Conservatoria
parcela (m?) Rustico Urbano do Registo Predial
1 Herdeiros de Antonio Marques Caetano ....| 763,89 R-2662
Baguim do Monte
2 NEVSER, L. . . ... .. . . ... 244,59 R-646 1570
Baguim do Monte
3 Herdeiros de Anténio Marques Caetano ....| 67,85 R-686 2785
Baguim do Monte
4 Armando Mendes Moreira Fernandes . . . ... 2 428,50 R-654
Baguim do Monte
5 Carlos Armando dos Santos Moreira Fernandes | 1 712,30 R-688
Baguim do Monte
6 Mario Marques Moreira . ................ 1 057,89 R-664
Baguim do Monte
7 Herdeiros de Ermelinda Ferreira dos Santos| 226,55 R-667
Baguim do Monte
8 Joaquim MarquesdaRocha. .. ........... 4 071,63 | R-685 Rio Tinto
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NuUmero de matriz e freguesia

Numero Area total Numero
da Proprietario(s) da parcela na Conservatoria
parcela (m?) Rustico Urbano do Registo Predial
9 Manuel Marques Mamede .. ............. 297,32 R-680 3282
Baguim do Monte
10 |Joaquim Moreirados Santos . .. .......... 437,95 U-17025 3437
Baguim do Monte
" Anténio Gomes Pereira .. ............... 386,78 R-682
Baguim do Monte
12 Manuel Santos Martins. . . ............... 252,57 R-683 2843
Baguim do Monte
13 Maria Luisa da Silva Cavadas Marques. . . . . 1 074,65 R-684
Baguim do Monte
14 Maria Luisa da Silva Cavadas Marques. . . . . 53,39 R-3234
Baguim do Monte
15 | Vitor Manuel Marques Caetano . .......... 910,95 R-2693 2630
Baguim do Monte
16 Herdeiros de Francisco Pereira Martins de | 4 207,86 R-828
Moura. Baguim do Monte
17 Herdeiros de José Maria Soares de Oliveira| 465,90 U-16509 2568
Baguim do Monte
18 Herdeiros de Francisco Pereira Martins de | 3 915,12 R-829
Moura. Baguim do Monte
19 Rita Neves Ferreira .................... 4 406,50 R-3217
Baguim do Monte
20 Herdeiros de Manuel Luis Antoénio Junior. .. .| 635,97 R-841 2900
Baguim do Monte
21 Herdeiros de Augusto Leite .. ............ 1746,80 R-815
Baguim do Monte
22 Herdeiros de Augusto Leite . ............. 86,31 R-816
Baguim do Monte
23 Isabel Correia e Sa Barbosa Serra Martins | 1 897,54 R-867 3270

Herdeiros de Edmundo Amado Miranda Rainho

Baguim do Monte
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 12227/2019

Sumaério: Cessagao de relagao juridica de emprego por dentincia de contrato.

Cessacao de relagao juridica de emprego por dentincia de contrato

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessam a relagao juridica de emprego publico
com o Municipio de Grandola os trabalhadores seguintes:

Isabel Maria Dias Lopes Veiga, Assistente Operacional, Posigéo 4, Nivel 4, cessa a relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Municipio de Grandola, por motivo de
denuncia do contrato de trabalho em fungbes publicas, com efeitos a partir de 16 de junho de 2019;

Tiago Miguel Gongalves Daniel, Assistente Operacional, Posi¢ao 4, Nivel 4, cessa a relagéao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com o Municipio de Grandola, por motivo de
denuncia do contrato de trabalho em fungbes publicas, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2019.

26 de junho de 2019. — O Vereador do Pelouro da Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

312401094
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 12228/2019

Sumario: Celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores seguintes:

Rui Pedro de Brito, Ricardo Miguel Betes Paulo e Isabel Maria Dias Lopes Veiga, contratados
para ocupar postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional
de Jardineiro (Nivel 4/ Posicao 4 — 635,07€), afetos a area de Espacos Verdes, integrada no Se-
tor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente da Divisdo de Ambiente e Saneamento, com inicio
em 3 de junho de 2019, na sequéncia da conclusédo do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 9487/2018 (referéncia A), datado de 25/06/2018, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 134, de 13/07/2018.

Para os trabalhadores supra referidos, e de acordo com o previsto no artigo 45.° e seguintes da
LTFP, determinei que o juri do periodo experimental do vinculo e de fungéo (no caso da trabalhadora
Isabel Maria Dias Lopes Veiga) com a duragéo de 90 dias, tenha a composig¢édo seguinte:

Efetivos:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Ambiente e Saneamento.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Alves — Dirigente Intermédio de
3.° Grau do Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Maria Joao Martinho Queirds Quaresma — Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Anibal Manuel Espada Paulo — Encarregado Operacional;
2.° Vogal: Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano — Técnica Superior na area da Engenharia
do Ambiente.

Jodo Carlos Parreira Correia, Dina Maria Faustino Pereira Campos, Edilaine da Silva Lima,
llda Maria Faustino da Conceig¢ao e Jodo Vasco Pereira da Silva Rebola, contratados para ocupar
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Cantoneiro
de Limpeza — Limpeza Urbana (Nivel 4/ Posigdo 4 — 635,07€), afetos a area de Limpeza Urbana,
integrada no Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente da Divisdo de Ambiente e Saneamento,
com inicio em 3 de junho de 2019, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 9487/2018 (referéncia B), datado de 25/06/2018, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 134, de 13/07/2018.

Para os trabalhadores supra referidos, e de acordo com o previsto no artigo 45.° e seguintes
da LTFP, determinei que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragéo de 90 dias, tenha
a composigao seguinte:

Efetivos:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Ambiente e Saneamento.
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Vogais efetivos:

1.° Vogal: Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Alves — Dirigente Intermédio de
3.° Grau do Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Maria Jodo Martinho Queirés Quaresma — Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Anibal Manuel Espada Paulo — Encarregado Operacional;
2.° Vogal: Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano — Técnica Superior na area da Engenharia
do Ambiente.

Antonio Manuel Gomes Carvalho Deus Gil e Daniel Filipe Nyogéri Sobral, contratados para
ocupar postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Cantoneiro de Limpeza — Residuos Solidos Urbanos (Nivel 4/ Posigdo 4 — 635,07€), afetos a area
de Residuos Solidos Urbanos, integrada no Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente da
Divisao de Ambiente e Saneamento, com inicio em 3 de junho de 2019, na sequéncia da conclusao
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 9487/2018 (referéncia C), datado de 25/06/2018,
publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 134, de 13/07/2018.

Para o trabalhador Anténio Manuel Gomes Carvalho Deus Gil e de acordo com o previsto no
artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei que o juri do periodo experimental do vinculo, com a
duragao de 90 dias, tenha a composigao seguinte:

Efetivos:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Ambiente e Saneamento.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano — Técnica Superior na area da Engenharia
do Ambiente, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Alves — Dirigente Intermédio de
3.° Grau do Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Anténio Manuel Parreira Sobral — Encarregado da Brigada dos Servigos de
Limpeza;
2.° Vogal: Maria Jodo Martinho Queirés Quaresma — Coordenadora Técnica.

Para o trabalhador Daniel Filipe Nyogéri Sobral, e de acordo com o previsto no artigo 45.° e
seguintes da LTFP, determinei que o juri do periodo experimental do vinculo, com a duragéo de
90 dias, tenha a composi¢éo seguinte:

Efetivos:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Ambiente e Saneamento.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano — Técnica Superior na area da Engenharia
do Ambiente, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Alves — Dirigente Intermédio de
3.° Grau do Setor de Espacgos Publicos, Transito e Ambiente.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Armindo José Carmo — Assistente Operacional;
2.° Vogal: Maria Joao Martinho Queirds Quaresma — Coordenadora Técnica.



PARTE H

30 de julho de 2019 Pag. 223

Antonio José Duarte do Carmo, contratado para ocupar posto de trabalho na carreira/catego-
ria de Assistente Operacional, na area funcional de Cantoneiro de Limpeza — Residuos Sdlidos
Urbanos (Nivel 4/ Posigdo 4 — 635,07€), afeto a area de Residuos Sélidos Urbanos, integrada no
Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente da Divisdo de Ambiente e Saneamento, com inicio
em 11 de junho de 2019, na sequéncia da conclus&o do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 9487/2018 (referéncia C), datado de 25/06/2018, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
n.° 134, de 13/07/2018.

Para o trabalhador supra referido, e de acordo com o previsto no artigo 45.° e seguintes da
LTFP, determinei que o jari do periodo experimental do vinculo, com a duragéo de 90 dias, tenha
a composicao seguinte:

Efetivos:

Presidente: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Ambiente e Saneamento.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Alvarina Alexandra Pereira Pinto Serrano — Técnica Superior na area da Engenharia
do Ambiente, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Carlos Fernando Ribeiro Correia Lopes Louro Alves — Dirigente Intermédio de
3.° Grau do Setor de Espacgos Publicos, Transito e Ambiente.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Anténio Manuel Parreira Sobral — Encarregado da Brigada dos Servigos de
Limpeza;
2.° Vogal: Maria Joao Martinho Queirds Quaresma — Coordenadora Técnica.

26 de junho de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administracéo e Gestdo de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

312401086
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 12229/2019

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras.

Consolidagao de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, torna-se publico que por meu Despacho de 30 de abril de 2019, e em conformidade
com o Despacho do Presidente da Camara, de 14 de junho de 2019, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade abaixo indicada, ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de julho de 2019, designadamente
da trabalhadora seguinte:

Rita Isabel Espirito Santo Domingos Luis, consolidacdo da mobilidade intercarreiras na carreira/
categoria de Técnico Superior, 2.2 posi¢cdo remuneratéria, nivel 15, correspondente a remuneragao
base de 1.201,48€.

1 de julho de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administracdao e Gestdo de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

312413682
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MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 12230/2019

Sumario: Celebracdo de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo certo — Ref.2 D,
aviso n.° 10861/2017, publicado no Diario da Republica, n.° 182, de 20 de setembro
de 2017.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torno publico que
por despacho datado de 14 de fevereiro de 2019 e na sequéncia dos resultados do procedimento
concursal para trinta e trés lugares da categoria de Assistente Operacional, (auxiliar), Ref.2 D, para
a Divisédo de Educagéo, Agao Social e Cultural na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, aberto através do aviso n.° 10861/2017, publicado no Diario da
Republican.® 182, de 20 de setembro de 2017 foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo certo, nos termos do artigo 56.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com a trabalhadora
Beatriz Eugenia dos Santos Carrulo Braz, efeitos a partir de 18 de fevereiro de 2019, em virtude
da candidata Marlene Magalhaes de Sousa, que havia ficado em 5.° lugar na lista unitaria, nao ter
aceitado o posto de trabalho.

Os trabalhadores ficarao sujeitos a um periodo experimental nos termos do artigo 49.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, /\ngelo Manuel Mendes Moura.
312402593
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso n.° 12231/2019

Sumario: Projeto de alteragdo ao Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Venda ao Publico e de Prestagao de Servigos do Municipio de Mafra.

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | a Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagao atual, conjugado com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
mesmo diploma legal e com o artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi por mim
determinado, a titulo excecional e por motivo de urgéncia, tendo em vista a promocéo e salva-
guarda dos interesses da populagao, em especial, a harmonia entre os bens juridicos envolvidos,
designadamente a conciliagao entre o direito a tranquilidade e ao repouso da populagéo residente
no Concelho de Mafra e o direito aos momentos de lazer e entretenimento na vida noturna, pro-
porcionados pelos operadores econdmicos, submeter o Projeto de Alteragdo ao Regulamento dos
Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagéo de Servigos
do Municipio de Mafra a consulta publica, por 30 dias, sem prejuizo da sujeigdo do mencionado
despacho a ratificagdo em reunido do 6rgao executivo, conforme preceituado no n.° 3 do artigo 35.°
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual.

16 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder Anténio Guerra de Sousa Silva.

Projeto de alteragdo do Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestagao de Servigos do Municipio de Mafra

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, aprovou o regime juridico de acesso e exercicio
de atividades de comércio, servigos e restauracao, introduzindo, ainda, simplificagdes em diplomas
conexos, designadamente no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado
pelos Decretos-Leis n.*® 126/96, de 10 de agosto, 111/2010, de 15 de outubro e 48/2011, de 1 de
abril, em matéria de horarios de funcionamento, no sentido da sua liberalizagao.

A par da liberalizagado de horarios de funcionamento dos estabelecimentos, o legislador des-
centralizou a decisao de limitagdo dos horérios, prevendo que as camaras municipais possam,
nos termos da nova redagao, dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ao artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.°* 126/96, de 10 de agosto,
111/2010, de 15 de outubro e 48/2011, de 1 de abril, restringir os periodos de funcionamento, a vigorar
em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, em casos devidamente justificados
e que se prendam com razdes de seguranga ou de protecdo da qualidade de vida dos cidadaos.

Na verdade, a experiéncia que decorreu da aplicagdo das normas do Regulamento dos Pe-
riodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacéo
de Servigos do Concelho de Mafra, adaptadas ao Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, permite
concluir que o ruido decorrente da atividade desenvolvida nos estabelecimentos que se situam na
proximidade de habita¢des justifica que se estabelecam limites ao seu horario de funcionamento,
dada que o funcionamento dos mesmos para além dos limites estabelecidos é suscetivel de colidir
com o direito ao descanso dos moradores.

Por outro lado, face as disposi¢gdes conjugadas dos artigos 18.°, n.° 1, 25.° e 66.°, todos da
Constituicao da Republica Portuguesa, e atenta a protegdo da qualidade de vida dos cidadaos,
imp&e-se que nas areas consolidadas de valor patrimonial — densamente habitadas, privilegiada-
mente de diversao noturna e turisticas, em especial no periodo de veraneio, sejam fixados limites
ao horario de funcionamento dos estabelecimentos que ai se localizem, de modo a assegurar
o equilibrio entre os legitimos interesses empresariais e de recreio, e o direito ao descanso dos
respetivos moradores.

Ora, o Municipio de Mafra tem vivenciado um forte crescimento da sua atividade econdmica
associada ao lazer, onde se incluem os estabelecimentos noturnos e todos aqueles ligados a area
da restauracéo, principalmente nas referidas Areas Consolidadas de Valor Patrimonial.
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Porém, o ruido provocado por esses estabelecimentos, devido a musica muitas vezes audivel
na via publica e nas habitacdes circundantes, bem como a frequéncia desses estabelecimentos por
um numero de pessoas cada vez mais significativo que acarreta muitas vezes uma aglomeragao de
consumidores no exterior dos mesmos, originando, assim, um ruido excessivo devido a sua movimen-
tacdo e permanéncia na via publica é passivel de provocar situa¢des de incomodidade a populagao.

Assim, € imperativo que se garanta a harmonia entre o direito a tranquilidade e repouso das
populacdes residentes e o direito aos momentos de lazer e entretenimento que a vida noturna
proporciona.

No que concerne a ponderacdo dos custos e beneficios das medidas projetadas, exigida
pelo artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considera-se que os beneficios decorrentes da execugéo do presente
Regulamento sao claramente superiores aos custos que |lhe estdo associados, estando em causa,
designadamente, a promogéo e salvaguarda dos interesses da populagao abrangida, assim se
cumprindo as atribuicbes que estdo cometidas ao Municipio, atendendo-se, ainda, ao facto de que
as atividades alvo de regulamentacao sao suscetiveis de dinamizar o Concelho de Mafra.

O inicio do procedimento de revisdo do presente Regulamento foi publicitado na Internet, no
sitio institucional desta Camara Municipal, com a indicagdo do 6rgao que decidiu desencadear o
procedimento, da data em que o mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma de constituicdo de
interessados e de apresentacao de contributos, nos termos estipulados no n.° 1 do artigo 98.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo, ndo tendo sido apresentada qualquer solicitagdo nesse
sentido, nem concomitantemente apresentados quaisquer contributos, pese embora a ampla di-
vulgagao que foi dada a proposta de alteragdo em causa.

Este projeto foi, ainda, submetido a consulta publica, durante um periodo de 30 dias Uteis, an-
tes da sua aprovagéao pelos 6rgdos municipais, tendo sido devidamente ponderadas as sugestoes,
observacdes e reclamacgdes que foram apresentadas nesse ambito.

Nestes termos, em face do que antecede, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.°,
n.° 7 e 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
do Anexo |, da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, conjugada com a alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | a mesma Lei, em execugao do previsto nos artigos 3.°e€4.°,n.° 1,
ambos do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, vem a Camara Municipal, apés o cumprimento do disposto nos artigos 98.°, 99.° e
100.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovar o projeto de alteragéo do Regulamento dos
Horérios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacéo de Servigos
do Municipio de Mafra, o qual sera posteriormente submetido a aprovacao da Assembleia Municipal,
com a seguinte redagao integral:

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto a fixagdo do regime dos horarios e do funcionamento
dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagao de servigos, situados no Municipio de
Mafra, doravante designados por Estabelecimentos.

Artigo 2.°
Defini¢cbes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) Areas com Sensibilidade ao Ruido: Zonas do Municipio de Mafra que integram Recetores
Sensiveis;
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b) Areas Consolidadas de valor Patrimonial: Areas que integram espacos residenciais, com
caracter compacto e continuo, com interesse historico e cultural para a preservagao da memoria
coletiva, as quais se encontram identificadas no Anexo | e Anexo Il, do presente regulamento, do
qual fazem parte integrante. Estas areas podem ser objeto de alteracdo, mediante deliberagéo da
assembleia municipal, por proposta da cAmara municipal;

c) Avaliagado acustica: Verificagdo da conformidade de situagdes especificas de ruido
com os limites fixados, efetuada por entidade acreditada no dmbito do Sistema Portugués
de Qualidade, em conformidade com a alinea c) do Artigo 3.° e Artigo 34.° do Regulamento
Geral do Ruido;

d) CAE: Cdédigo de Atividade Econdmica;

e) Estabelecimentos: Todos aqueles que disponibilizem, por qualquer meio, bens ou servigos, a
populacdo em geral ou a grupos de cidadédos em especial, independentemente da natureza juridica
da entidade promotora ou gestora, seja ela sociedade comercial, associagao sem fins lucrativos,
fundacéao ou outra;

f) Horario de Funcionamento: Intervalo de tempo diario (abertura-encerramento) durante o
qual os Estabelecimentos podem exercer a sua atividade;

g) Limitador de som: Dispositivo que cumpre os requisitos especificos do Anexo Ill do pre-
sente Regulamento e que, no geral, possui microfone associado através do qual regista os niveis
sonoros ocorrentes no espacgo e que pode ser programado e calibrado para atuar sobre sistemas
de reprodugao/amplificagdo sonora e/ou audiovisual, de modo a garantir que os niveis sonoros
associados nao ultrapassam determinado valor limite;

h) Nivel Sonoro Continuo Equivalente, Ponderado A (LAeq): média energética dos niveis so-
noros durante um determinado intervalo de tempo;

i) Plataforma Municipal de Controlo e Monitorizag&o de Niveis de Ruido: Plataforma informatica
na qual os Limitadores de Som instalados no concelho de Mafra deverao publicar os registos dos
niveis sonoros produzidos nos Estabelecimentos;

J) Relatério Acreditado de Avaliagao Acustica (RAAA): Relatério realizado por laboratério de
ensaios acusticos devidamente acreditado pelo IPAC (Instituto Portugués de Acreditagao);

k) Regulamento Geral do Ruido (RGR): Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro;

/) Recetor Sensivel: Edificio com utilizagdo humana que poder ser habitacional, de lazer,
escolar, hospitalar ou similar, em conformidade com a alinea q) do Artigo 3.° do Regulamento
Geral do Ruido.

Artigo 3.°
Classificagao dos Estabelecimentos

1 — Para efeitos de fixagédo dos respetivos Horarios de Funcionamento e das Regras Especiais
de Funcionamento, os Estabelecimentos classificam-se nos seguintes termos:

1.1 — Integram o Grupo | os Estabelecimentos de restauracao, de bebidas ou mistos, devida-
mente licenciados e sem espaco de danga, sem espetaculos e sem musica amplificada, por exemplo:

a) Restaurantes, cervejarias, snack-bar, adegas tipicas, estabelecimentos de confegéo de
refeigdes prontas a levar, cafés e tabernas;
b) Casas de cha, pastelarias e estabelecimentos similares.

1.2 — Integram o Grupo Il os estabelecimentos de bebidas, devidamente licenciados e sem
espaco de danca, mas com musica amplificada e/ou espetaculos, por exemplo:

a) Restaurantes, cervejarias, snack-bar, adegas tipicas, cafés e tabernas;
b) Bares, pubs e similares.
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1.3 — Integram o Grupo lll os seguintes Estabelecimentos:

a) Estabelecimentos de bebidas e/ou restauragédo, com espacgo de danca, devidamente licen-
ciados;
b) Discotecas, clubes noturnos, boites, dancings e similares.

1.4 — Integram o Grupo IV os seguintes estabelecimentos:

a) Estabelecimentos devidamente licenciados, para hotelaria e alojamento, lares de idosos,
farmacias devidamente escaladas, nos termos da legislagéo aplicavel, centros médicos e de enfer-
magem, agéncias funerarias, postos de abastecimento de combustivel, equipamentos automatiza-
dos de prestacéao de servigcos bancarios, estabelecimentos de comércio de alimentos e de bebidas
por maquinas automaticas, lavandarias self-service e estabelecimentos localizados em estagbes
e terminais de transportes terrestres.

b) Salas de espetaculos, teatros e cinemas, devidamente licenciados e insonorizados.

1.5 — Integram o Grupo V os estabelecimentos que ndo se enquadram em qualquer dos
grupos previstos nas alineas anteriores.

2 — A classificagdo dos estabelecimentos, para efeitos do presente regulamento, € definida
pelo CAE declarado pelos exploradores perante as entidades competentes, sem prejuizo da in-
clusdo de um estabelecimento num grupo diferente em virtude do mesmo desenvolver atividades
especificas com impacto ao nivel da emissao de ruido.

3 — As associagdes sem fins lucrativos encontram-se sujeitas ao cumprimento dos limites de
horarios previstos no presente regulamento, aplicaveis a atividade desenvolvida no espaco por si
explorado, bem como aos correspondentes requisitos legais e regulamentares.

Artigo 4.°
Areas Geograficas

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, sdo definidas duas tipologias de areas
geograficas, as Areas Consolidadas de Valor Patrimonial e as Areas Com Sensibilidade ao Ruido,
cujas definicdes constam do artigo 2.°

CAPITULO Il

Horarios de funcionamento

Artigo 5.°
Regime Geral
Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, os estabelecimentos abrangidos pelo &mbito
de aplicagao do presente Regulamento beneficiam do regime do horario de funcionamento livre.
Artigo 6.°
Estabelecimentos situados em Areas com Sensibilidade ao Ruido

Aos Estabelecimentos situados em edificios habitacionais ou a menos de 50 metros de Re-
cetores Sensiveis, independentemente do Grupo em que se inserem, é aplicavel o Horario de
Funcionamento compreendido entre as 6 horas e a 1 hora do dia seguinte de domingo a quinta-
-feira, e entre as 6 horas e as 2 horas do dia seguinte a sexta-feira, sabado e véspera de feriado,
em todas as épocas do ano.
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Artigo 7.°
Estabelecimentos situados nas Areas Consolidadas de Valor Patrimonial

1 — O horario de funcionamento dos Estabelecimentos situados nas Areas Consolidadas de
Valor Patrimonial, atendendo ao grupo em que se inserem, é livremente fixado pelas respetivas
entidades exploradoras dentro dos seguintes limites:

Grupo Limites aplicaveis aos horarios
lell Entre as 6h00 e as 2h00 do dia seguinte, todos os dias da semana e durante todas as épocas do ano.
1l Entre as 12h00 e as 04h00 do dia seguinte, todos os dias da semana e durante todas as épocas do ano.
VeV Entre as 00h00 e as 24h00 do dia seguinte, todos os dias da semana e durante todas as épocas do ano.

2 — Aos recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos nao artisticos € aplicavel
o horario de funcionamento compreendido entre as 8 horas € as 2 horas do dia seguinte, todos os
dias da semana e durante todas as épocas do ano.

CAPITULO Il

Regras especiais de funcionamento

Artigo 8.°
Estabelecimentos situados em Areas com Sensibilidade ao Ruido

1 — Os Estabelecimentos situados em edificios habitacionais ou a menos de 50 metros de
Recetores Sensiveis, inseridos nos Grupos Il e lll a que se refere o artigo 3.° do presente Regula-
mento, que funcionem apéds as 23h, devem cumprir os seguintes requisitos:

a) Insonorizagao do espago, nos termos legais aplicaveis;
b) Colocagéo de Limitador de Som com o respetivo registo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Camara Municipal pode isentar o explora-
dor do estabelecimento da colocagao do limitador de som referido na alinea b) do numero anterior,
se estiverem cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de reclamagdes pendentes;

b) Submissao a Camara Municipal de Mafra, no prazo de 5 dias apds a apresentacdo da Mera
Comunicagéao Prévia de acesso a atividade no “Balcao do Empreendedor”, de Relatério Acreditado
de Avaliacdo Acustica (RAAA), realizado por laboratério de ensaios acusticos devidamente acreditado
pelo IPAC (Instituto Portugués de Acreditagao), que demonstre o cumprimento da legislagao aplicavel
em matéria de ruido, designadamente, o critério de incomodidade e o critério de exposigdo maxima.

3 — O RAAA referido no numero anterior devera possuir, para além dos formalismos de acre-
ditagcdo associados a caracterizagao do Critério de Incomodidade, a seguinte informagao:

i) Indicagao dos contatos do Laboratdrio responsavel pela realizagdo das medigbes acusticas.

iy Identificagéo inequivoca do Estabelecimento e espago, ou espagos, em analise, nomeada-
mente designagao e localizagdo (morada e coordenadas geograficas);

iii) Identificagédo inequivoca do Recetor Sensivel, ou Recetores Sensiveis, selecionados para
caracterizagao do Critério de Incomodidade, nomeadamente morada e coordenadas geograficas
de localizagéo;

iv) Razbes da selecdo dos Recetores Sensiveis (devera ser o Recetor Sensivel mais exposto
ao ruido do estabelecimento, tipicamente o mais préximo), e dos horarios selecionados para me-
dicao, face ao Horario de Funcionamento pretendido para o Estabelecimento;
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v) Listagem dos equipamentos ruidosos em funcionamento aquando da medigéao, identificando
a marca e respetivo modelo.

vi) Elaboragao de planta esquematica do espago(s) em analise do Estabelecimento, com
localizagao espacial pelo menos dos seguintes equipamentos sonoros:

a) Altifalantes (localizagéo de todos os altifalantes, graves, agudo, médios, etc., em funciona-
mento no espacgo);

b) Leitor de audio (leitor de pen, leitor de CDs, etc.);

¢) Amplificadores;

d) Mesas de Mistura;

e) Ponto(s) de Medigao, onde foi localizado o Sondmetro do sistema acreditado, para controlo
do valor medio energetico (L, ) no espaco em causa do Estabelecimento, que faz cumprir o Critério
de Incomodidade no Recetor %enswel vizinho mais exposto;

f) Outros equipamentos/sistemas com influéncia relevante na emissao, e/ou na propagagao
sonora, nomeadamente portas/janelas do espaco (identificando, se nas medigbes, as mesmas
estavam abertas ou fechadas);

g) ldentificacdo da(s) musica(s), ou do tipo de musica utilizada(s) aquando a medi¢gao no
Recetor Sensivel;

h) Identificagdo do valor limite de LAeq, no(s) ponto(s) de medigdo no espago em causa do
Estabelecimento (medi¢bes realizadas com Sonémetro do sistema acreditado).

4 — Sem prejuizo da excegao prevista no n.° 2 do presente artigo, quando se verifique a
ocorréncia de situagbes passiveis de causar incomodos a populagao, originadas pelo funcio-
namento de um Estabelecimento, a Camara Municipal pode exigir ao mesmo a apresentagao
de um novo RAAA, que ateste o cumprimento da legislagéo aplicavel em matéria de ruido, de-
signadamente, o Regulamento Geral do Ruido (RGR) ou outras medidas que salvaguardem o
cumprimento do RGR.

5 — Com base no RAAA referido no numero anterior, a Camara Municipal decide da necessi-
dade, ou nao, do requerente proceder a instalagdo de um Limitador de Som no Estabelecimento,
bem como da eventual necessidade de serem adotadas outras medidas que salvaguardem o cum-
primento do RGR, notificando o requerente em conformidade, nos termos do disposto no artigo 121.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Estabelecimentos situados nas Areas Consolidadas de Valor Patrimonial

Os Estabelecimentos situados na Areas Consolidadas de Valor Patrimonial, definidas nos
Anexos | e ll, inseridos nos Grupos Il e Il a que se refere o artigo 3.° do presente Regulamento,
que funcionem apés as 23h, devem cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Insonorizagéo do espago, nos termos legais aplicaveis;
b) Instalagéo de Limitador de Som, com o respetivo registo; e
¢) Funcionamento do Estabelecimento com portas e janelas fechadas.

Artigo 10.°

Limitador de Som

1 — O Limitador de Som previsto no presente Regulamento deve registar e limitar os niveis
sonoros no Estabelecimento e deve cumprir cumulativamente os requisitos técnicos constantes no
Anexo Il do presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — No prazo de 5 dias contados da apresentacado da Mera Comunicagéo Prévia de acesso a
atividade no “Balcdo do Empreendedor”, o explorador do Estabelecimento submete uma comunica-
¢ao a Camara Municipal de Mafra, através de formulario proprio disponibilizado no sitio institucional
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da Camara Municipal de Mafra, cujo modelo se encontra no Anexo IV ao presente Regulamento,
a qual devera ser instruida com uma Declaragao que ateste que o Limitador de Som instalado
no Estabelecimento cumpre integralmente os requisitos técnicos exigidos no referido Anexo Il e
com um RAAA, que contenha a informagéo prevista no n.° 3 do artigo 8.°, complementado com a
seguinte informagao:

a) ldentificagdo da marca e modelo do Limitador de Som instalado;

b) Localizagao espacial, na planta esquematica do RAAAA original, do Limitador de Som Ins-
talado e do microfone associado;

c¢) Tendo em conta o valor limite estabelecido no RAAA original (medi¢des realizadas com
Sonometro do sistema acreditado), indicar qual o valor limite correspondente no microfone do
Limitador de Som;

d) ldentificagdo do sistema utilizado para selagem do Limitador de Som, depois de devida-
mente calibrado.

3 — Recebido o formulario referido no nimero anterior e verificando-se estar o mesmo devi-
damente instruido, a Camara Municipal de Mafra disponibiliza o acesso a Plataforma Municipal de
Controlo e Monitorizacao de Niveis de Ruido.

Artigo 11.°
Extensao de Obrigagoes

As obrigagdes previstas nos artigos 8.°, 9.° e 10.° do presente Regulamento podem ser ex-
tensivas a outros estabelecimentos, independentemente da area geografica em que se localizem,
do Grupo em que se insiram e do horario de funcionamento que pratiquem, caso se verifique a
ocorréncia de situagdes passiveis de causar incomodos a populagdo, originadas pelo funcionamento
dos mesmos e tendo em vista a assegurar a qualidade de vida dos cidadaos.

Artigo 12.°
Afixacao do Mapa de Horario de Funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve obrigatoriamente estar afixado o mapa de horario de
funcionamento em local bem visivel do exterior, o qual ndo esta sujeito a qualquer formalidade ou
procedimento.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico edificio, que pratiquem
o mesmo horario de funcionamento, deve ser afixado um mapa de horario de funcionamento em
local bem visivel do exterior.

3 — A definicdo do horario de funcionamento de cada estabelecimento ou de conjunto de
estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as suas alteracdes e o mapa referido no niumero
anterior nao estéo sujeitos a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 13.°
Permanéncia nos Estabelecimentos

1 — As entidades exploradoras asseguram o encerramento do estabelecimento até 15 (quinze)
minutos subsequentes ao limite do horario de funcionamento aplicavel.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, presume-se que o estabelecimento esta
encerrado quando, cumulativamente, tenha a porta fechada, ndo disponha de clientes no interior,
nao permita a entrada de clientes e suspenda toda a atividade musical.

3 — Considera-se que o estabelecido no numero anterior continua valido, se permanecer
no Estabelecimento o responsavel pela sua exploragao e/ou os seus trabalhadores que realizem
trabalhos de limpeza, manutengéo ou encerramento da caixa.
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Artigo 14.°
Funcionamento de Esplanadas

1 — A ocupacao do espaco publico com esplanadas abertas ou fechadas e instaladas em
espaco publico, apenas é permitida durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos
a que se encontrem associadas, sem prejuizo da possibilidade de fixacdo de um horario mais
restrito.

2 — Nao é admitida a instalagéo, na area da esplanada dos estabelecimentos regulados nos
artigos 8.° e 9.° do presente Regulamento, de aparelhos emissores ou amplificadores de som, nem
de outros aparelhos sonoros que projetem sons para as vias e demais lugares publicos.

3 — As esplanadas abertas associadas aos estabelecimentos regulados nos artigos 8.° e 9.°
do presente Regulamento devem ser obrigatoriamente desativadas 1 (uma) hora antes do limite
do horario de funcionamento aplicavel.

4 — A venda de bebidas para consumo no exterior dos estabelecimentos regulados nos arti-
gos 8.° e 9.° do presente Regulamento, nomeadamente nas esplanadas abertas, nas vias e demais
lugares publicos, apenas é permitida, independentemente da natureza do material do recipiente,
até a 1 hora, todos os dias da semana e durante todas as épocas do ano.

Artigo 15.°
Restricao do Horario de Funcionamento

1 — A Camara Municipal, ouvidos os sindicatos, as forgas de seguranca territorialmente
competentes, as associagdes de empregadores, as associagbes de consumidores e a junta de
freguesia onde o estabelecimento se situe, pode restringir os periodos de funcionamento dos es-
tabelecimentos, mediante iniciativa propria ou em resultado do exercicio do direito de peti¢ao dos
administrados, em casos devidamente justificados e desde que tal decisdo se prenda com razdes
de seguranga ou de protegdo da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente nas situagdes
de violagdo comprovada do Regulamento Geral do Ruido.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, serdo também ponderados outros interes-
ses relevantes, designadamente os interesses dos consumidores e das atividades econdmicas
envolvidas.

3 — A restrigcdo do horario de funcionamento prevista no presente artigo pode abranger um
ou varios estabelecimentos, areas concretamente delimitadas, compreender todas as épocas do
ano ou apenas épocas determinadas, bem como abranger os estabelecimentos ou apenas as
respetivas esplanadas.

Artigo 16.°
Alargamento Excecional do Horario de Funcionamento

1 — A Camara Municipal pode, em circunstancias especificas, nomeadamente em ocasides
festivas, alargar temporaria e excecionalmente, o horario de funcionamento dos estabelecimen-
tos previstos nos artigos 8.° e 9.° do presente Regulamento, ouvidos os sindicatos, as forgas de
seguranga territorialmente competentes, as associa¢gdes de empregadores, as associagdes de
consumidores e a junta de freguesia onde o estabelecimento se situe.

2 — A pratica do horario alargado depende de requerimento do interessado, apresentado nos
termos estabelecidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, através de formulario préprio,
disponibilizado pelos Servigos, do qual deve constar o periodo de funcionamento pretendido e os
fundamentos dessa pretensao.

3 — O alargamento excecional do horario de funcionamento dos estabelecimentos esta
sujeito ao pagamento de taxa, cujo valor é fixado na Tabela de Taxas do Municipio de Mafra,
em vigor.
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Artigo 17.°
Requisitos do Alargamento Excecional do Horario de Funcionamento

1 — O alargamento excecional do horario de funcionamento dos estabelecimentos, previsto
no artigo anterior, dependera da observancia dos seguintes requisitos:

a) Considerar-se tal medida justificada face aos interesses dos consumidores, nomeadamente
quando a mesma venha a suprir caréncias no abastecimento de bens ou de prestacao de servicos,
contribua para a animagao e revitalizagdo do espago urbano ou contrarie tendéncias de desertifi-
cacao da area em questao;

b) Situarem-se os estabelecimentos em locais onde os interesses de determinadas atividades
profissionais o justifiquem, designadamente zonas com forte atracao turistica ou zonas de espe-
taculos e/ ou animacao cultural;

c¢) Serem rigorosamente respeitados, quer a protegdo da seguranga dos cidadaos, nomeada-
mente na via publica, quer os niveis de ruido impostos pela legislagdo em vigor, tendo em vista a
salvaguarda do direito dos residentes a tranquilidade e ao repouso;

d) Serem respeitadas as caracteristicas socioculturais e ambientais da zona, bem como as
condic¢des de circulagéo e estacionamento.

2 — Sem prejuizo da obrigacdo de cumprir os requisitos previstos nas alineas do numero
anterior, os Estabelecimentos que integrem os Grupos | e Il e que pretendam extensao de horario
para além das 2h00, ou que integrem o Grupo lll e que pretendam a extensédo do horario para
além das 4h00, para um periodo acumulado superior a 30 dias, devem apresentar um Relatério
Acreditado de Avaliagao Acustica especifico, demonstrando a viabilidade da extens&o de horario
pretendido e comprovando o cumprimento do Critério de Incomodidade.

Artigo 18.°

Caducidade e Cessagao da Autorizagao

1 — A autorizagao de alargamento excecional do horario de funcionamento dos estabeleci-
mentos, prevista nos artigos anteriores, € concedida por um periodo determinado, findo o qual
caduca.

2 — A autorizagao de alargamento excecional do horario de funcionamento dos estabeleci-
mentos podera cessar a todo o tempo, por motivo de interesse publico.

CAPITULO IV

Fiscalizagdo e Regime Sancionatério

Artigo 19.°
Fiscalizagao

Afiscalizagao do cumprimento do estatuido no presente Regulamento Municipal compete aos
Servigos Municipais, as Autoridades Policiais competentes e a Autoridade de Seguranga Alimentar
e Economica.

Artigo 20.°
Encerramento Imediato do Estabelecimento

As autoridades de fiscalizagao mencionadas no artigo anterior podem determinar o encerra-
mento imediato do estabelecimento que se encontre a laborar fora do horario de funcionamento
estabelecido, ou em incumprimento com os limites estabelecidos no RGR.
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Artigo 21.°
Contraordenagoes e Coimas
1 — Constitui contraordenagao punivel com a coima:

a) De € 500 a € 5 000, para pessoas singulares, e de € 5 000 a € 20 000, para pessoas cole-
tivas, a violagdo do cumprimento das regras dos Artigos 8.° e 9.° a)

b) De € 150,00 a € 450,00 para pessoas singulares, e de € 450,00 a € 1.500,00 para pessoas
coletivas, a falta de afixagdo do mapa de horario de funcionamento, em violagdo do disposto nos
numeros 1 e 2 do artigo 13.° do presente Regulamento;

c) De € 250,00 a € 3.740,00 para pessoas singulares, e de € 2.500,00 a € 25.000,00 para
pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario de funcionamento;

d) De € 500 a € 5 000, para pessoas singulares, e de € 5 000 a € 20 000, para pessoas coleti-
vas, a venda de alimentos ou bebidas para consumo no exterior do estabelecimento fora do horario
especifico estabelecido, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 15.°

2 — Sem prejuizo da puni¢do pela pratica de crime de falsas declaragdes, constitui, ainda,
pratica de contraordenagéao, punivel com coima de € 500 a € 5 000 para pessoas singulares e de
€ 5000 a € 20 000 para pessoas coletivas, a emissao da Declaragdo prevista no n.° 2 do artigo 10.°
do presente Regulamento, que n&o corresponda a verdade.

3 — A negligéncia é sempre punivel, nos temos gerais.

4 — Alinstrucdo dos processos de contraordenagao previstos no presente Regulamento Mu-
nicipal, bem como a aplicagao das coimas e das sang¢des acessorias, compete ao Presidente da
Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada para o efeito.

5 — O produto das coimas reverte para a Camara Municipal de Mafra.

Artigo 22.°

Sangoes Acessorias

1 — Em fungao da gravidade das infragdes e da culpa do agente, pode ser aplicada, simulta-
neamente com as coimas previstas no n.° 1 do artigo anterior, as seguintes sang¢des acessorias:

a) A reducgédo do horario de funcionamento do estabelecimento;
b) A suspensao imediata da atividade, ou encerramento preventivo do funcionamento do es-
tabelecimento, parcial ou totalmente, durante um periodo nao superior a um ano.

2 — Compete a Camara Municipal a determinagao da aplicacdo das sangoes acessorias pre-
vistas no numero anterior, cumprida a audiéncia prévia do interessado, nos termos do disposto no
artigo 121.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

3 — A medida de redugéo do horario de funcionamento podera ser revogada desde que o pro-
prietario do estabelecimento comprove que cessou a situagao que fundamentou a redugéo de horario
ou que foram efetuadas as corregdes necessarias ao cumprimento da legislagéo aplicavel.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
Artigo 23.°
Disposicao Transitéria

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os horarios de funcionamento estabelecidos
antes da entrada em vigor do presente Regulamento mantém-se validos.
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2 — Atentos os principios subjacentes as solugdes contempladas nos artigos 8.°, 9.° e 10.°
do presente Regulamento, designadamente, a garantia do direito ao descanso e ao repouso das
populacdes residentes e, bem assim, da necessaria conciliacdo entre o direito ao lazer e entre-
tenimento e os direitos e expectativas legitimos dos residentes nas areas em que sao instalados
Estabelecimentos e considerando a necessidade de garantir uma igualdade de tratamento de todos
os operadores econdmicos envolvidos na exploragao de Estabelecimentos inseridos nos Grupos
previstos no artigo 3.°, sdo definidas as seguintes obrigagbes para os estabelecimentos inseridos
nos Grupos Il e lll, ja existentes e devidamente licenciados antes da entrada em vigor do presente
Regulamento:

a) Aqueles que se localizem em Areas Consolidadas de Valor Patrimonial, dispdem de um
prazo de 15, a contar da entrada em vigor do presente Regulamento, para cumprir os requisitos
previstos nos artigos 9.° e 10.° deste Regulamento.

b) Aqueles que se localizem em Areas com Sensibilidade ao Ruido, dispdem de um prazo de
15, a contar da entrada em vigor do presente Regulamento, para cumprir os requisitos previstos
nos artigos 8.°e 10.°

Artigo 24.°
Legislagdo subsidiaria e interpretagao

1 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Regulamento regem as
disposic¢des legais aplicaveis em vigor.

2 — As duvidas e omissdes suscitadas no &mbito de aplicagao do presente Regulamento serao
resolvidas por despacho exarado pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo, nos termos
legais.
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ANEXO1

/

LEGENDA: N
Areas consolidadas de valor patrimonial de Mafra +
‘5'« CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
sew» PU 0 J 0
048208 | SandraR Garido | ASSUNTO: - projecto de alteragéo do regulamento dos horsrios de VERIFICAGAO:
d de v
de prestagdo de servios do municipio de Mafra
o 'APROVAGAO:
Mafra
N*. DE ARQUNO: N*. PROCESSO: DESIGNAGAO: ESCALA: DESENHO N*:
Anexo | - 111000
DATA: Areas consolidadas de valor patrimonial |[Fase oo proscto: 1
11/05/2015 Proposta
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LEGENDA:

ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

POT

PLA 0

048208 SandiaR Carido |

ASSUNTO: Projecto de alteragdo do requlamento dos hordrios de

de de

de prestagéo de servigos do municipio de Mafra

Ericeira

VERIFICAGAO:

"APROVAGAO:

N*. DE ARQUIVO: N*. PROCESSO:

DATA:
11/05/2015

DESIGNAGAO:
Anexo |l -

Areas consolidadas de valor patrimonial

ESCALA:
1/1000

FASE DO PROJECTO:
Proposta

DESENHO N*:

1

ANEXO III

Requisitos Técnicos dos Limitadores de Som

Um Limitador de Som é um dispositivo que pode ser programado e calibrado para atuar sobre
sistemas de reprodugao/amplificagdo sonora e/ou audiovisual, de modo a garantir que os niveis
sonoros associados ao sistema sonoro controlado pelo Limitador de Som nao ultrapassam os limites
estabelecidos pelo Municipio de Mafra, em conformidade com o Regulamento Geral Ruido. Além
da fungao de limitagado sonora, o Limitador de Som desempenha ainda uma fungéo igualmente im-
portante de registo dos niveis sonoros existentes no local alvo de limitagdo, apresentando também
sistemas de blindagem contra tentativas de manipulagao fraudulenta.

O Limitador de Som a adquirir e instalar pelo proprietario/explorador do Estabelecimento deve
cumprir cumulativamente os seguintes requisitos técnicos obrigatorios, para poder ser validado

pelo Municipio de Mafra:

1 — Dispor de um microfone ligado ao Limitador de Som, com cabo ou sistema wireless, que per-
mita a sua localizagdo — se necessario em zona apropriada distinta da localizagao do Limitador de Som;
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2 — Deve controlar o nivel de linha (sinal elétrico recebido pelo Limitador e que, limitado, é
enviado para os altifalantes) e, através de microfone apropriado, os niveis sonoros na zona do
Estabelecimento controlada pelo Limitador de Som;

3 — A limitagao do dispositivo devera ocorrer pelo nivel de linha e/ou pelo nivel sonoro, dis-
tinguindo as variagdes de nivel sonoro associadas ao sistema sonoro alvo de limitagdo e a outras
fontes de ruido (por exemplo o ruido préprio dos utilizadores do espago);

4 — Permitir a programagcao telematica — através da Plataforma Municipal de Controlo e Moni-
torizacao de Niveis de Ruido, por técnicos habilitados — do Horario de Funcionamento, ou dos Ho-
rarios de Funcionamento (se o Estabelecimento possuir mais do que um Horario de Funcionamento);

5 — Permitir a programagao telematica — através da Plataforma Municipal de Controlo e Mo-
nitorizacao de Niveis de Ruido, por técnicos habilitados — do valor limite aplicavel a cada Horario
de Funcionamento, ou dos valores limites, se o Estabelecimento possuir mais do que um valor
limite para o mesmo Horario de Funcionamento. Por definigéo, o valor limite aplicavel aos periodos
fora do Horario de Funcionamento do Estabelecimento é 0 dB, ou seja, fora do(s) Horario(s) de
Funcionamento do Estabelecimento o Limitador de Som nio devera permitir emissdo sonora no
sistema sonoro alvo de limitagcao;

6 — O acesso a programacao destes parametros deve estar restringido aos Técnicos Municipais
autorizados, com sistemas de protegdo mecanicos e selagem eletronica (por cédigo pin/password);

7 — Controlar eventuais tentativas de manipulagao fraudulenta, quer através da confrontagao
da coeréncia dos valores do nivel de linha com os valores do nivel sonoro no microfone, quer através
de outras formas julgadas apropriadas e dentro dos limites da legislagdo em vigor;

8 — Deve registar na memoria do Limitador e publicar na Plataforma Municipal de Controlo e
Monitorizagédo de Niveis de Ruido os seguintes itens: o Nivel Sonoro Continuo Equivalente (LAeq)
do microfone, pelo menos de 5 em 5 minutos; as eventuais tentativas de manipulagao fraudulenta; a
hora legal das ocorréncias (ano, més, hora, minuto, segundo) e no caso da informagéo corresponder
a um determinado periodo devera ser identificada a hora legal de inicio e de fim do periodo em causa;

9 — Possuir sistema capaz de obviar situagdes de eventual perda de comunicagao telematica,
permitindo a publicagéo posterior — depois da perda de comunicagao telematica — na Plataforma
Municipal de Controlo e Monitorizagao de Niveis de Ruido, por recurso aos registos ocorridos na
memoria do limitador durante o periodo de perda de comunicacao telematica;

10 — Possibilidade de associar ao Limitador de Som um visor luminoso externo que permita
ao operador da mesa de mistura, observar em tempo real, o nivel sonoro;

11 — Dispor de sistema de selagem das ligagbes e do microfone, que sera executado por
empresa acreditada;

12 — O proprietario do equipamento limitador de som ou responsavel pela atividade poten-
cialmente ruidosa tera a seu cargo todos os custos do envio telematico dos dados registados para
a Plataforma Municipal de Controlo e Monitorizagdo de Niveis de Ruido do Municipio de Mafra.
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Formulario

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

Registo de Entrada

Exmo Senhor Presidente da Requerimenton.c [ [ [ [ [ ]/[2]0]1] ]
Cémara Municipal de Mafra Processo 1] LI T T/ 11
i o
Guia n. _— O Funcionario
Data / /201
Valor
Identificagdo do Requerente:
NIF: BI/CC: Validade:
Morada/Sede:
Localidade: Freguesia: Concelho:
Cddigo Postal: - Tel/TIm:
E-mail: @ Qualidade:DProprieta’rio |:|Outro:

Morada para efeitos notificagdo:

Localidade: Cddigo Postal: -

Requer nos termos legais:
Aprovagdo de equipamento Limitador de Som

Identificagdo do Equipamento

Para o efeito junta os seguintes documentos:
o Localizagdo espacial dos equipamentos, com planta esquematica do Relatdrio Acreditado de
Avaliagdo Acustica (RAAA) do limitador de som instalado e do microfone associado;

o Marca e Modelo

o Nome do Fornecedor/Instalador do Limitador de Som ;

o Email do Fornecedor/Instalador do Limitador de Som ;

o Declaragdo que ateste o funcionamento do Limitador de Som, de acordo com o ponto 2 do
Art°9 do Regulamento dos Hordrios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao

Publico e do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Anexo III do mesmo Regulamento;

o Identificagdo do sistema de selagem do limitador de som ;
Praga do Municipio e 2644-001 e Mafra
Telef.: 261 810 100 e Fax: 261 810 130
e-mail: geral@cm-mafra.pt Aacer” w
(Xck] =

Internet: www.cm-mafra.pt
~|S°

Modelo AT-42/4 Ficha Técnica de Habitagéo Pag. 1 de 2
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o Para efeitos do presente pedido, autorizo a notificagdo via e-mail.
Pede deferimento,

Mafra, de de 201___

O Requerente

As falsas declaragdes ou informagdes prestadas no seu preenchimento, integram o crime de falsificagdo de documentos, nos termos do Artigo 256° do Cédigo Penal

Modelo AT-42/4 Ficha Técnica de Habitagdo Pag. 2de 2

312463221
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Regulamento n.° 605/2019

Sumario: Regulamento do Programa MATOSINHOSénior.

Torna publico que, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 100.° conjugado
comon.”*1 e 2do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua redagao atual, a
Camara Municipal deliberou em reunido ordinaria realizada no dia 04 de junho de 2019 proceder a
apreciagao publica e recolha de sugestbes do projeto de regulamento do Programa MATOSINHO-
Sénior nos termos abaixo transcritos.

Assim e nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, € sub-
metido a consulta publica para recolha de sugestdes, onde os interessados, nos termos do n.° 2
do artigo 101.° do referido diploma, poderao apresentar por escrito na Loja do Municipe, ou por
email, as suas sugestoes, dirigidas a Camara Municipal, dentro do prazo de trinta dias, a contar da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

Projeto Regulamento do Programa MATOSINHOSénior

Nota justificativa

Matosinhos € um concelho que aposta na criagdo de ambientes que estimulam o envelheci-
mento ativo, otimizando oportunidades para a saude, participacdo e seguranga, para que as pessoas
envelhegam com qualidade (*).

A Camara Municipal de Matosinhos, no &mbito da Rede Social, em parceria com diversas
entidades, tem vindo a investir na construgdo de um Concelho Amigo das Pessoas Idosas, pro-
movendo um envelhecimento protegido, ativo e participativo, bem como contrariando a tendéncia
para a sedentarizacdo, isolamento e diminuicdo da qualidade de saude que, nesta fase da vida,
tendem a ocorrer.

Com essa finalidade, a Autarquia, em estreita parceria com as empresas municipais Matosi-
nhosHabit e Matosinhos Sport, criou o Programa MATOSINHOSénior, aberto a todos os municipes
com idades iguais ou superiores a 65 anos, e que integra atividades e servigos suscetiveis de
contribuir para a promocgao de estilos de vida mais saudaveis, ativos e partilhados.

Contudo, desde a sua criagdo, ha cerca de 3 décadas, o contexto social do concelho tem
atravessado evolugdes diversas, destacando-se o aumento da oferta de servigos para esta faixa
etaria e, apesar das especificidades conjunturais, 0 aumento generalizado da disponibilidade finan-
ceira dos municipes. Da mesma forma, o modelo de organizagao e financiamento deste Programa
deve também evoluir, no sentido de vir a assegurar equidade no seu acesso, privilegiando aqueles
que mais precisam de um recurso que, ndo sendo infinito, deve ser gerido de forma responsavel
e justa.

De facto, ao mesmo tempo que as institui¢des se tornaram ainda mais abertas a comunidade,
a Autarquia também pretende assegurar que cada municipe possa aceder a atividades e servigos
que potenciem o seu permanente desenvolvimento enquanto pessoa. E é nesse sentido que o
Programa MATOSINHOSénior vem agora alargar as atividades e os servigos a toda a comunidade
sénior do concelho.

Igualmente, importa garantir a equidade no acesso ao Programa, nomeadamente através da
atualizagao dos critérios de comparticipagao financeira, em fungao dos rendimentos dos potenciais
beneficiarios. Seguindo o pressuposto de que a Autarquia ndo se pode assumir como unico garante
desta iniciativa, procura-se que as atividades e servigos do Programa MATOSINHOSénior se tornem
economicamente menos distantes da sua sustentabilidade, e uma maior responsabilizagdo social
de todas as partes envolvidas.
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Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento foi elaborado e aprovado ao abrigo do disposto no artigo 112.° e 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea g), n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k), n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define as regras para que os/as municipes com idades iguais ou
superiores a 65 anos possam usufruir das atividades ou servigos disponibilizados pelo Programa
MATOSINHOSénior.

Artigo 3.°
Requisitos de Acesso

1 — Para usufruirem das atividades ou servigos disponibilizados pelo Programa MATOSINHO-
Sénior, os/as municipes com idades iguais ou superiores a 65 anos, devem cumprir os seguintes
requisitos de acesso:

a) Adeséao ao Cartdo MATOSINHOSEénior;

b) Inscrigdo nas atividades e/ou servigos que pretendem frequentar/beneficiar;

c¢) Comparticipagao financeira em fungao do escaldo de rendimento do agregado familiar e de
acordo com a tabela de comparticipagao de atividades e servigos (Anexo Il — Escaldes de Rendi-
mento e Tabelas de Comparticipagdo/Desconto de Atividades e Servigos).

2 — Os escalbes de rendimento e as tabelas de comparticipacao/desconto para participagéo
nas atividades e/ou servigos, serdo atualizados e divulgados anualmente e considerados anexos
ao presente Regulamento.

3 — O Programa MATOSINHOSénior esta aberto a inclusdo de novas atividades e/ou servigos.

Artigo 4.°
Adesao ao Cartao MATOSINHOSénior

A adeséao ao cartdo, bem como a sua renovagéo, € gratuita e efetua-se nas piscinas munici-
pais ou na sede da Empresa Municipal Matosinhos Sport (Anexo | — Locais de Adeséao ao Cartdo
MATOSINHOSénior).

O cartéo é valido até 31 de julho de cada ano. A sua renovagao tem de ser feita anualmente,
durante o més de julho, nas instalagées da Empresa Municipal Matosinhos Sport.

A emissao de segunda via do Cartéo, por motivos de extravio, efetua-se no mesmo local da
adeséo e implica o pagamento de € 1,00 (um euro).

Para adesao ou renovagao do Cartdo é necessario a apresentagao dos seguintes documentos
comprovativos de:

a) l[dade — Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidadao, Passaporte ou Titulo de Residéncia;

b) Morada — Carta de Condugao, faturas de eletricidade, agua ou telefone, emitidas em nome
da propria pessoa;

¢) Rendimentos — Nota de liquidacado de IRS do ano anterior a adesao. As pessoas cujos
rendimentos anuais ndo obriguem a declaragdo, devem apresentar documento comprovativo de
isencado de pagamento das taxas moderadoras de saude, acompanhado de comprovativos dos
rendimentos (por exemplo, pensoées).
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Artigo 5.°
Atividades do Programa MATOSINHOSénior

O Programa MATOSINHOSénior disponibiliza atividades fisicas de Natagao e Hidroginastica.

Visam estimular a pratica regular de atividade fisica, vital ao robustecimento funcional durante
o processo de envelhecimento, prevenindo doencas varias e promovendo a saude.

Sao prestadas pela Empresa Municipal Matosinhos Sport e tém lugar nas piscinas municipais
do concelho.

O Programa MATOSINHOSEénior disponibiliza também atividades culturais e de lazer, nomea-
damente o acesso a espetaculos de musica classica, danga, cinema, teatro e café-concerto, que
decorrem no Teatro Constantino Nery. Nos Museus Municipais a visitas guiadas, cursos tematicos
e outras atividades. As atividades culturais e de lazer sdo promovidas pelo Departamento de De-
senvolvimento Cultural e Econémico da Autarquia (Anexo || — Escaldes de Rendimento e Tabelas
de Comparticipagdo/Desconto de Atividades e Servigos Tabela de Descontos.

O Programa também permite aceder a desconto de 50 % em publicagdes com mais de 1 ano,
editadas pela Autarquia.

Artigo 6.°
Inscrigdo nas Atividades

A inscricdo nas atividades fisicas efetua-se nas piscinas municipais (Anexo | — Locais de
Adeséo ao Cartdao MATOSINHOSénior, Piscinas Municipais).

Para a inscricdo o municipe tera de apresentar o Cartao MATOSINHOSénior, sendo que para
a pratica das atividades fisicas € necessaria a apresentagdo de uma declaragao médica.

O valor da comparticipagdo mensal consta de tabela prépria (Anexo Il — Escalbes de Ren-
dimento e Tabelas de Comparticipagdo/Desconto de Atividades e Servigos) e o pagamento da
comparticipacao é efetuado nos locais onde ocorre a pratica da atividade fisica.

Nas atividades culturais e de lazer o/a municipe tera de apresentar o Cartdo MATOSINHOSénior,
nos respetivos locais de venda de bilhetes autorizados pela Autarquia, para usufruir do desconto
(Anexo Il — Escalbes de Rendimento e Tabelas de Comparticipagao/Desconto de Atividades e
Servigos).

Artigo 7.°
Servigos do Programa MATOSINHOSénior

Estes servigcos visam promover o bem-estar da pessoa sénior no seu domicilio, evitando ou
retardando a necessidade de integragao em respostas sociais que implicam a institucionalizagao
e o desenraizamento do meio social de origem.

Os servigos disponiveis no Programa MATOSINHOSénior sao:

Matosinhos Solidario, que consiste na realizagdo de pequenos servigos de reparagao no do-
micilio do beneficiario do Programa (Anexo Ill — Tipos de Reparacdo, Areas e Ambito), visando
promover condi¢ces de conforto e bem-estar.

Este servico é prestado pela Empresa Municipal MatosinhosHabit e circunscrito as valéncias
dos piquetes de intervencdo da empresa;

Teleassisténcia Domiciliaria, € um servico de apoio imediato, particularmente util em situacdes
de doenca e isolamento, que consiste na instalagado de um dispositivo acionado através de um botao
que estabelece contacto telefonico com uma central de atendimento, onde estdo disponiveis os
dados essenciais dos beneficiarios, para uma intervengao em situagéo de emergéncia (localizagao,
pessoas de contacto, historial clinico).

Este servigo € promovido pela Divisdo de Promogao Social e Saude da Autarquia.
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Artigo 8.°

Inscrigdo nos Servigos

Servico Matosinhos Solidario

A solicitacido deste servigo devera ser realizada através da linha telefonica gratuita 800 91 65 65,
em dias Uteis, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, identificando o numero do Cartdo MATO-
SINHOSénior e mediante descrigdo sumaria do servigo pretendido.

As prioridades de intervengao serao definidas internamente pela MatosinhosHabit, em fungao
da urgéncia e no conjunto de outras intervengdes atribuidas aos piquetes, no exercicio das suas
fungdes regulares, sendo agendado dia e hora para deslocagéo ao local, para imediata ou posterior
resolucao efetiva da anomalia.

O limite maximo anual de pequenos servigos de reparacgao € de seis por fragdo habitacional,
podendo, contudo, ocorrer excegdes que serdo ponderadas caso a caso e consoante as disponi-
bilidades orgamentais no momento.

Servico de Teleassisténcia Domiciliaria

Ainscrigao para o servigo de teleassisténcia domiciliaria é realizada no FrontOffice da Autarquia
e o/a municipe tera de apresentar o Cartao MATOSINHOSénior.

O servigo é gratuito, de acordo com o rendimento mensal per capita, conforme tabela propria,
anexa as presentes Normas de Acesso (Anexo Il — Escalbes de Rendimento e Tabelas de Com-
participacao/Desconto de Atividades e Servigos).

Artigo 9.°
Aplicagao

A Camara Municipal de Matosinhos, a MatosinhosHabit e a Matosinhos Sport, sdo as entidades
responsaveis por este Programa e pela aplicagdo das suas Normas de Acesso.
A aplicacéo dos escalbes de comparticipagao/desconto pode ser objeto de reavaliagdo em
situacOes excecionais, devidamente fundamentadas.
Artigo 10.°

Omissoes

Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Municipal de Matosinhos.

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 5 dias Uteis apos a data da sua publicagao
no Diario da Republica.

(") Recomendagdes da Organizag&do Mundial de Saude para as cidades amigas das pessoas idosas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 246

ANEXO1

Locais de Adesao ao Cartiao MATOSINHOSénior

Piscinas Municipais

Morada
Freguesia N.° de Telefone
Enderego eletronico

CUStOIas . . .. Rua Francisco Almeida, 4460-156 Custoéias
22954 66 73918 143 673
piscinacustoias@matosinhosport.com
GUIfBES . . . ot Rua de Passos Manuel, 4460-078 Guifées
220109547 |918 143 676
piscinaguifoes@matosinhosport.com
LecadoBalio........... ... .. Rua D. Frei Manuel Aimeida Vasconcelos, 4465-680 Lega
do Balio
22953 0905|918 143 675
piscinalbalio@matosinhosport.com
Matosinhos. . . ... Rua Augusto Gomes, 4450-053 Matosinhos
2293848 74| 915 085 637
piscinamatosinhos@matosinhosport.com
Perafita. . ... .. Rua Antonio Silva Cruz — Perafita
22996 59 88 | 919 590 117
piscinaperafita@matosinhosport.com
SaoMamededelnfesta............. ... ... .. ... . ... .. Rua Igreja Velha — S. Mamede de Infesta
22901 3289|918 143 679
piscinasmamede@matosinhosport.com
SenhoradaHora ........ .. ... ... . .. ... . Rua Padre Anténio Porto, 244, 4460-353 Senhora da
Hora.
229 538 689 | 918 143 692
piscinashora@matosinhosport.com

Sede da Matosinhos Sport, Centro de Desportos e Congressos

Senhora da Hora, Rua Nova do Estadio, 244, Senhora da Hora — Matosinhos
22 936 40 90
msfit@matosinhosport.com

ANEXO II
Escaldes de Rendimento, Tabelas de Comparticipagao/Desconto de Atividades e de Servigos

Escaldes de Rendimentos Mensal Per Capita

Rendimento mensal per capita Escalbes

Até 1,5 X IAS A
(2019 = € 653,64)

Entre 1,5e 3 X IAS B
(2019 entre € 653,64 e € 1307,28)

Superior a 3 X IAS C
(2019 > € 1307,28)
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Tabelas de Comparticipagdo/Descontos de Atividades MATOSINHOSénior

Atividades Fisicas Natacao e Hidroginastica

Escaldes Comparticipagdo Mensal
(2 X semana — Horario “Low Cost”)

A €10,00
B €15,00
o € 20,90

Atividades Culturais e Lazer

Local Atividades Desconto
Teatro Constantino Nery. . . .. Espetaculos de musica classica, danga, cinema, teatro e café-con- 33 %
certo.
Museus Municipais. .. ... ... Visitas guiadas, (visita a Cascata Leceira) cursos tematicos e outras 50 %
atividades, (concertos, cinema e conferéncias).

Estes descontos ndo sao praticados em concertos de Jazz e outros concertos e no Festival de Teatro.

Tabelas Comparticipagdo dos Servigos MATOSINHOSénior

Matosinhos Solidario

Escalbes Comparticipagédo
A A MatosinhosHabit fornece os materiais e executa os trabalhos.
B . A MatosinhosHabit executa os trabalhos e o beneficiario fornece os mate-
riais.
C A MatosinhosHabit presta aconselhamento técnico e encaminha para bolsa
de empreiteiros.
Teleassisténcia Domiciliaria
Escaldes Comparticipagao
AL Gratis.
B Grétis.
G Nao abrangido
(Orientagdo e apoio na contratualizagdo do servigo entre o/a municipe e
empresa prestadora do servigo).

ANEXO III

Tipos de Reparacéo: Areas e Ambitos

1 — Carpintaria

1.1 — Afinagao e reparagao de portas interiores e exteriores com aplicagao de ferragens;

1.2 — Afinagao e reparacgao de janelas com aplicagédo de ferragens;

1.3 — Montagem de mobiliario.

2 — Serrelharia e vidraceiro

2.1 — Afinagao e reparagao de portas em aluminio ou ferro em interiores e exteriores com
aplicagéo de ferragens;

2.2 — Afinagao e reparagéao de janelas em aluminio ou ferro com aplicagéao de ferragens;

2.3 — Afinacao e substituicdo de fechaduras;

2.4 — Aplicagao de vidros;
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2.5 — Reparagao de estores.

3 — Pichelaria

3.1 — Desentupimentos de redes de esgotos e reparacao de fugas de agua;

3.2 — Reparagao ou substituicao de termoacumuladores;

3.3 — Reparacgao ou substituigdo de esquentadores a gas;

3.4 — Substituicao de loucas sanitarias;

3.5 — Substituicdo de bancas de cozinha;

3.6 — Reparagao ou substituicao de torneiras em instalagbes sanitarias, cozinhas e lavandarias.
4 — Eletricidade

4.1 — Reparagdes correntes em instalagdes elétricas:

4.1.1 — Substituicdo de fusiveis e disjuntores;

4.1.2 — Substituigdo de tomadas e interruptores;

4.1.3 — Substituicdo de casquilhos;

4.2 — Instalagao de eletrodomésticos e televisao, com indicagbes basicas de utilizagao.

26/06/2019. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
312402228
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 12232/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos € em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que na sequéncia de pro-
cedimentos concursais, foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas, por tempo
indeterminado, com inicio a 01 de julho de 2019, com os seguintes trabalhadores:

Referéncia A — Nuno Filipe Castro Aleixo, na carreira/categoria de Assistente Técnico, area
desenhador, integrado na 1.2 posi¢gdo remuneratoria, nivel remuneratorio 5, com a remuneragao
base de 683,13€.

Referéncia B — Bruno Alexandre Fidalgo Pires Rodrigues, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, area de topdgrafo, integrado na 1.2 posigdo remuneratdria, nivel remuneratério 5, com a
remuneragao base de 683,13€.

Referéncia C — Olga Maria Sebastido Rodrigues, na carreira/categoria de Assistente Téc-
nica, area condutor de obras, integrada na 1.2 posi¢gao remuneratoria, nivel remuneratério 5, com
a remuneracao base de 683,13€.

Referéncia F — Ruben Alexandre Salgado Rodrigues Teresinho, na carreira/categoria de As-
sistente Técnico, area multimédia e artes graficas, integrado na 1.2 posigdo remuneratéria, nivel
remuneratorio 5, com a remuneragao base de 683,13€.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° da LTFP, o juri do periodo experimental sera o mesmo
do procedimento concursal.

O periodo experimental inicia-se com a celebracao do contrato e tem duragao de 180 dias, de
acordo com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Artur Manuel Rodrigues Nunes.

312423791



== fss NT z .-
Blp. ; Diario da Republica, 2.2 série

2lge
.0 45/

PARTE H

N.° 144

30 de julho de 2019 Pag. 250

MUNICiPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 12233/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho FPTI.

Em cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se
publico que, apds conclusao do respetivo procedimento concursal, foram celebrados contratos de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com as candidatas aprovadas e classifi-
cadas em 14.° e 16.° lugares, Cidalina Maria dos Santos Raimundo e Alzira da Boanova Narciso,
para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional — Cantoneiras de Limpeza, com efeitos a 01
de julho de 2019, com a remuneracao mensal iliquida de 635,07€, correspondente a 4.2 posi¢ao
remuneratodria, nivel remuneratério 4 da TRU.

2 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Marques Garcia.

312424041
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 12234/2019

Sumario: Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso.

Eng. Luis Simao Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de Mora torna publico, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia
Municipal de Mora, em Sesséao Ordinaria realizada a 26 de abril de 2019, aprovou, sob proposta da
Camara Municipal, aprovada em reunido extraordinaria de 14 de novembro de 2018, o Regulamento
do Cartao Municipal do Idoso.

Regulamento do Cartao Municipal do Idoso

Introdugéo

Considerando a importancia crescente do papel das autarquias locais, no ambito do apoio
social as populacoes;

Considerando que as cAmaras municipais podem apoiar ou comparticipar, pelos meios ade-
quados, no apoio as atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva,
recreativa ou outras e prestar apoio a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, de acordo
com o disposto no disposto na alinea v) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
na atual. A Camara Municipal de Mora decidiu instituir o Cartdo Municipal do Idoso, que se rege
pelo presente Regulamento.

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece as condigbes de acesso ao Cartdo Municipal do Idoso e
0 ambito da sua aplicagéo.

Artigo 2.°
Objetivo

O Cartao Municipal do Idoso visa contribuir para a dignificagdo e melhoria das condigbes de
vida dos reformados, pensionistas e idosos do Concelho de Mora.

Artigo 3.°
Formas de apoio

1 — O Cartdo Municipal do Idoso garante aos beneficiarios uma comparticipacao de 50 %
na parte que cabe ao utente, aquando da aquisi¢cdo, mediante receita médica, de medicamentos
comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude. Este apoio aos beneficiarios do Cartdo Municipal
do Idoso aplica-se conforme protocolo a celebrar com todas as farmacias do Concelho de Mora.

2 — Os titulares do Cartao Municipal do Idoso beneficiam igualmente dos seguintes apoios
concedidos pela Camara Municipal de Mora:

a) Desconto de 50 % em todas as taxas e licengas camararias;

b) Desconto de 50 % nos bilhetes de espetaculos promovidos pela Camara Municipal de Mora;

¢) Apoio em pequenos servigos/reparagdes no ambito do Projeto Oficina Domiciliaria;

d) Apoio em materiais de construgao que tenham em vista a melhoria das condi¢des de habi-
tabilidade, até um valor maximo fixado nos 300 euros;
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e) Comparticipagdo em 50 % nas entradas nos campos de futebol do Concelho, mediante
protocolo a celebrar com os clubes de futebol do Concelho de Mora;

f) Outros apoios que venham a ser objeto de deliberagdo da Camara Municipal de Mora;

g) Desconto de 25 % na entrada nas piscinas municipais;

h) Apoio no valor de 50 % do montante no transporte de doentes efetuados pelos Bombeiros
Voluntarios de Mora, quando os mesmos nao sdo comparticipados pelo Sistema Nacional de Saude
(SNS), conforme protocolo estabelecido com esta Associagao;

i) Outros apoios que possam resultar de protocolos entre a Camara Municipal de Mora e outras
entidades;

J) Acesso ao Programa de Apoio a Recuperagéo de Habitagdes Degradadas.

Artigo 4.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Idoso os cidadaos residentes na area do municipio
do Mora, que satisfagam cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Sejam Pensionistas (por velhice ou invalidez ou sobrevivéncia);
b) Tenham um rendimento maximo mensal que nao ultrapasse os 450 euros;
¢) Residam no Concelho de Mora ha pelo menos 1 ano.

Artigo 5.°
Obrigagdes dos Beneficiarios
Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Comunicar a Camara Municipal de Mora, no prazo maximo de 30 dias, sempre que haja
alteracao ao rendimento;

b) Informar a Camara Municipal de Mora do recebimento de outro beneficio/subsidio e/ou
penséo, concedidos por outra instituicdo nacional ou estrangeira e destinada aos mesmos fins;

¢) Informar a Camara Municipal da alteragao de residéncia.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — Os requerentes do Cartdo Municipal do Idoso devem apresentar a sua candidatura nas
Juntas de Freguesia do Concelho, através de ficha de inscrigao para o efeito, acompanhada dos
seguintes elementos:

a) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
b) Fotocépia do Cartdo da Seguranga Social ou declaragdo que o substitua;
¢) Uma fotografia recente;
d) Fotocdpia do ultimo recibo da penséo;

e) Fotocopia do ultimo recibo da pensao (ou outro documento comprovativo) atribuido por
organismo estrangeiro;

f) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia comprovativa da residéncia com carater de per-
manéncia na freguesia ha pelo menos 1 ano;

g) Fotocopia da ultima declaragdo de rendimentos;

h) A Camara Municipal de Mora reserva-se no direito de solicitar outros documentos para
validar a candidatura.

2 — Os benéeficiarios do Cartdo Municipal do Idoso devem fazer prova, de dois em dois anos,
dos seus rendimentos, através da ultima Declaragdo de Rendimentos e/ou, se nao for o caso, do
ultimo recibo da pensao, sempre que o mesmo seja solicitada.
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3 — Os beneficiarios do Cartdo Municipal do Idoso devem, obrigatoriamente, renovar o Cartdo
Municipal do Idoso sempre que a Camara Municipal de Mora delibere nesse sentido.
Artigo 7.°
Andlise da candidatura

1 — O processo de candidatura € analisado pelos servigos da Camara Municipal de Mora,
cuja decisdo é comunicada oportunamente ao requerente, apds deliberagdo tomada em reunido
de Camara Municipal.

2 — Caso a decisao da proposta seja o indeferimento, ha lugar a audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — S0 havera lugar a concegédo dos apoios previstos no presente Regulamento e a compar-
ticipagdo das despesas com medicamentos apds emissao do Cartdo Municipal do Idoso.

Artigo 8.°
Fraude

Em caso de fraude ou de incumprimento do presente Regulamento, o beneficiario perde essa
qualidade, reservando-se a Camara Municipal de Mora o direito de, pelas formas legais ao seu
dispor, obter a reposi¢ao das verbas indevidamente disponibilizadas.

Artigo 9.°
Omissoes

Todos os aspetos ndo previstos no presente Regulamento serdo resolvidos através de delibe-
ragdo da Camara Municipal de Mora.

Artigo 10.°

Protecao de dados

1 — Todos os dados recolhidos ao abrigo deste Regulamento destinam-se unica e exclusiva-
mente para os fins contidos no mesmo e sao estritamente para analise e tratamento do pedido.

2 — No ato da candidatura, o/a requerente deve declarar que autoriza expressamente a sua
utilizagado para os fins contidos no presente Regulamento.

3 — O/A requerente podera solicitar a sua consulta, retificagdo ou portabilidade dos seus
dados sempre que o desejar, bem como o seu apagamento depois de decorrido o prazo legal de
conservagao.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicagao.

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Sim&o Duarte de Matos.
312423807
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 12235/2019

Sumario: Regulamento do Cartdo Municipal Jovem.

Eng. Luis Simao Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de Mora torna publico, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia
Municipal de Mora, em Sessao Ordinaria realizada a 26 de abril de 2019, aprovou, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada em reunido extraordinaria de 14 de novembro de 2018, o Regula-
mento do Cartdo Municipal Jovem.

Regulamento do Cartdao Municipal Jovem

Introducgéo

Considerando a importancia crescente das Autarquias locais, no ambito do apoio social as
populagoes;

Considerando que as Camaras Municipais podem apoiar ou comparticipar, pelos meios
adequados, no apoio as atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural, des-
portiva, recreativa ou outras e prestar apoio a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes,
de acordo com o disposto na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de setembro
na atual;

A Camara Municipal de Mora propée que o Cartdo Municipal Jovem, se passe a reger pelas
seguintes normas constantes da presente proposta de alteragdo ao Regulamento do Cartdo Mu-
nicipal Jovem.

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece as condigdes de acesso ao Cartdo Municipal Jovem e o
ambito da sua aplicacao.
Artigo 2.°
Objetivo
O Cartao Municipal Jovem visa contribuir para a fixagdo e atragdo de jovens na area do Mu-
nicipio de Mora, proporcionando-lhes, através de beneficios concretos, as condi¢gdes necessarias
a sua realizagao pessoal e a uma ativa participagao civica.
Artigo 3.°
Beneficiarios
Podem beneficiar do Cartdo Municipal Jovem, todos os cidadaos residentes na area do Muni-
cipio de Mora ha mais de um ano, com idades compreendidas entre os dez e os trinta anos.
Artigo 4.°
Emisséao

1 — O Cartdo Municipal Jovem é emitido em nome do titular, sendo pessoal e intrans-
missivel.
2 — A sua utilizagao por terceiros implica a sua anulagao.
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Artigo 5.°
Adesao

O pedido de emissao do Cartéo é feito na Camara Municipal de Mora ou nas Juntas de Fre-
guesia do Concelho, mediante o preenchimento de um impresso para o efeito.

Artigo 6.°
Requisitos
Para a emissao do Cartao Municipal Jovem sao necessarios os seguintes documentos:

1) Cartao de Cidadao;

2) Atestado de residéncia emitido pela respetiva Junta de Freguesia;

3) Consentimento para tratamento de dados pessoais, devidamente preenchido e assinado
(modelo Anexo | do presente Regulamento);

4) Uma fotografia atual.

Artigo 7.°
Formas de apoio da Camara Municipal

1 — Os titulares do Cartado Municipal Jovem beneficiam dos seguintes descontos concedidos
pela Camara Municipal de Mora:

a) Ramais de ligagao de agua e esgoto — 50 %;

b) Taxas e licengas para obras — 50 %;

¢) Aquisi¢ao de lote nos loteamentos municipais — 25 %;

d) Projetos de arquitetura e especialidades nos lotes Municipais, exceto em zonas de “Projeto
Livre”;

e) Aquisigéo de lote na Zona Industrial — 98 %;

f) Custos do processo de licenciamento industrial — 50 %);

g) Iniciativas culturais e recreativas promovidas pela Camara Municipal de Mora — 50 %;

h) Entrada nas piscinas municipais — 25 %.

2 — Os titulares do Cartado Municipal Jovem podem também beneficiar dos apoios constantes
no Regulamento do Programa de Apoio a Recuperacao de Habita¢cdes Degradadas.

3 — Com o objetivo de inverter a tendéncia demografica negativa registada nas ultimas dé-
cadas, os titulares do Cartdo municipal Jovem, também podem beneficiar dos apoios constantes
no Regulamento de Atribuigcdo de Subsidios a Natalidade.

Artigo 8.°
Parcerias com entidades do Concelho

As empresas, firmas e comércio local, como parceiros, ao Cartdo Municipal Jovem, concederao
os descontos previstos nos respetivos protocolos celebrados com a Camara Municipal de Mora.

Artigo 9.°
Parcerias com outras entidades

Podem ainda aderir, como parceiros, ao Cartao Municipal Jovem todas as entidades exteriores
ao Concelho que, através de protocolo celebrado com a Camara Municipal de Mora, se disponi-
bilizem a conceder descontos sobre os seus bens ou servicos ndo comercializados na area do
Concelho de Mora.
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Artigo 10.°
Validagéao

1 — Os beneficiarios do Cartdo Municipal Jovem devem obrigatoriamente renova-lo, todos os
anos, através da aquisicdo de uma vinheta, no valor de 0,50 euros.
2 — A validagao processa-se mediante a apresentagédo do Cartdo Municipal Jovem.

Artigo 11.°
Guia explicativo

No ato de emissao do Cartdo Municipal Jovem, é fornecido um guia explicativo, onde constam
as entidades aderentes e o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Utilizagao do Cartao

1 — O Cartdo Municipal Jovem é valido junto de todas as entidades que constem do guia
referido no artigo 11.°, ou constem na sua montra o distico do referido Cartao.

2 — Na utilizagédo do Cartao Municipal Jovem, os detentores do Cartao devem, quando soli-
citado, apresentar o Cartdao de Cidadao.

Artigo 13.°
Fraude

1 — Afraude ou o incumprimento do presente Regulamento por parte dos beneficiarios confere
as empresas e entidades aderentes o direito de reter o Cartdo e o dever de comunicar o facto a
Camara Municipal de Mora.
2 — A utilizacdo fraudulenta do Cartdo Municipal Jovem é passivel da sua anulagao.
3 — A anulacdo motivada por utilizagdo fraudulenta implica a ndo revalidacado do Cartdo Mu-
nicipal Jovem.
Artigo 14.°

Incumprimento das entidades aderentes
Os beneficiarios do Cartdo Municipal Jovem que constatem o incumprimento dos compromissos
assumidos pelas entidades aderentes devem informar a Camara Municipal de Mora.
Artigo 15.°
Perda, roubo ou extravio

1 — A perda, roubo ou extravio do Cartdo Municipal Jovem deve ser imediatamente comunicado
por escrito, a Camara Municipal de Mora ou a Junta de Freguesia da area de residéncia.
2 — A responsabilidade do titular s6 cessa apds a comunicagao da ocorréncia.
3 — O titular do Cartao Municipal Jovem extraviado tem direito a uma segunda via do Cartéo.
Artigo 16.°

Revisao do Regulamento

O presente Regulamento podera ser revisto por deliberagdo da Camara Municipal de Mora.
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Artigo 17.°
Omisso6es do Regulamento
Todos os aspetos e situagdes nado previstos no presente Regulamento serdo resolvidos através
de deliberagdo da Camara Municipal de Mora.
Artigo 18.°
Protecdo de dados

1 — Todos os dados recolhidos ao abrigo deste Regulamento destinam-se Unica e exclusi-
vamente para os fins contidos no mesmo e sao estritamente para analise e tratamento do pedido.

2 — No ato da candidatura, o/a requerente deve declarar que autoriza expressamente a sua
utilizagado para os fins contidos no presente regulamento.

3 — O/A requerente podera solicitar a sua consulta, retificacdo ou portabilidade dos seus
dados sempre que o desejar, bem como o seu apagamento depois de decorrido o prazo legal de
conservacgao.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte apos a sua publicagao.

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Eng.° Luis Sim&o Duarte de Matos.
312423889
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MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 12236/2019

Sumaério: Cessacao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de falecimento, com Joaquim Maria Barriguita Galante.

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Predmbulo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, por motivo de falecimento, o trabalhador deste Municipio, Joaquim Maria Barriguita
Galante, Assistente Operacional (Vigilancia de Instalagdes), Posicdo e Nivel 7, com efeitos a contar
do dia 23 de junho de 2019.

25 de junho de 2019. — O Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa e Recursos Humanos,
Joaquim Cadeirinhas.

312413033
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 12237/2019

Sumario: Autorizagéo de consolidagdes definitivas das mobilidades intercarreiras.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, foram autorizadas as consolidagdes definitivas das mobilidades intercarreiras
abaixo indicadas, por deliberacdo do 6rgéo executivo datada de 31 de maio de 2019, cumpridos
os requisitos ao abrigo do disposto no artigo 99-A.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrados os respetivos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores:

André Filipe Bento de Sousa e Silva, carreira/categoria de assistente técnico, com efeitos a
partir de 4 de junho de 2019, Despacho n.° 30/PRE/2019 datado de 3 de junho de 2019, 2.2 posicao,
nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 789,54 euros;

Pedro Manuel da Costa Silva Pereira Basilio, carreira/categoria de assistente técnico, com
efeitos a partir de 4 de junho de 2019, Despacho n.° 30/PRE/2019 datado de 3 de junho de 2019,
2.2 posicéo, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 789,54 euros;

Elisabete Rocha Castanheira, carreira/categoria de assistente técnico, com efeitos a partir de
4 de junho de 2019, Despacho n.° 30/PRE/2019 datado de 3 de junho de 2019, 2.2 posicao, nivel 7
da Tabela Remuneratdria Unica, com o vencimento 789,54 euros;

Jodo Leandro Marujo Jorge, carreira/categoria de assistente técnico, com efeitos a partir de 4
de junho de 2019, Despacho n.° 30/PRE/2019 datado de 3 de junho de 2019, 2.2 posigéo, nivel 7
da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 789,54 euros;

Anabela da Silva Araujo Santana, carreira/categoria de técnico superior, com efeitos a partir
de 4 de junho de 2019, Despacho n.° 31/PRE/2019 datado de 3 de junho de 2019, 2.2 posicao,
nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 1201,48 euros;

3 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
312407842
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MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 12238/2019

Sumario: Celebracédo de contratos de trabalho por tempo indeterminado para dois assistentes
operacionais.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que apds negociagédo do posicionamento remuneratério, nos termos
da previsto na alinea a), do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, (4.2 posigao
remuneratoria, nivel 4, correspondente a remuneragéo de 635,07€), foram celebrados contratos
de trabalho por tempo indeterminado, com:

Marco Alexandre Félix Timéteo, candidato classificado em terceiro lugar (recurso a reserva
de recrutamento), com inicio a 1 de julho de 2019, iniciando-se também nesta data o respetivo
periodo experimental de 90 dias;

Marco Félix de Almeida Oliveira, candidato classificado em quarto lugar (recurso a reserva
de recrutamento), com inicio a 1 de agosto de 2019, iniciando-se também nesta data o respetivo
periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo 45.°, ambos do
anexo a Lei n.° 35/2014, o juri do periodo experimental sera 0 mesmo do procedimento concursal.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva Marques.
312407583
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MUNICIPIO DE OEIRAS

Regulamento n.° 606/2019

Sumario: Regulamento do Cuidador de Colénias de Gatos do Municipio de Oeiras.

Isaltino Afonso Morais, licenciado em direito, presidente da Camara Municipal de Oeiras

Faz publico que a Assembleia Municipal de Oeiras aprovou na sessao extraordinaria n.° 12,
realizada em 18 de junho de 2019, nos termos do preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lein.° 75/13, de 12 de setembro, mediante proposta da Camara Municipal, tomada em reuniao
ordinaria de 30 de abril de 2019, o Regulamento do Cuidador de Colénias de Gatos do Municipio
de Oeiras e que seguidamente se transcreve:

Regulamento do Cuidador de Colénias de Gatos do Municipio de Oeiras

A politica animal desenvolvida pelo Municipio de Oeiras tem como objetivo garantir a convi-
véncia harmoniosa entre os municipes e 0os animais que também habitam o concelho, através da
realizagdo de medidas que promovam a qualidade de vida e o bem-estar animal, o respeito pelos
animais e o seu tratamento responsavel e digno.

Em paralelo com a prioridade da integragdo dos animais em familias, designadamente atra-
vés da adogao, ndo podem ser descuradas as condi¢des de dignidade de vida dos animais vadios
ou errantes existentes no concelho, que ndo reunem condi¢des para ser encaminhados para a
adocao.

A Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto, prevé no seu artigo 4.°, que por razdes de saude
publica, devem ser concretizados programas de captura, esterilizagdo e devolugao (CED)
para gatos.

Neste sentido, a unidade organica municipal responsavel pela area do bem-estar animal
(UBEA), tem vindo a trabalhar em estreita articulagdo com uma vasta rede de cuidadores informais
das coldnias de gatos existentes no concelho, com os quais esta a ser conjuntamente desenvolvido
o Programa CED, tendo em vista o acompanhamento e o controlo da populagao felina errante,
encontrando-se ja identificadas e georreferenciadas as colénias conhecidas bem como as suas
cuidadoras.

Pretende-se com esta iniciativa conceder apoio aos animais de rua, reconhecendo a existéncia
de colonias de gatos, regular a sua presenca, bem como promover as condi¢gdes aceitaveis a sua
manutencao, nomeadamente quanto as condi¢des sanitarias e de alimentacéo, promovendo-se a
esterilizagao e regulando as condi¢des aceitaveis de alimentagao face aos requisitos de salubridade
e saude publica.

Em paralelo, esta medida tem um impacto positivo ao nivel da saude publica e da limpeza
urbana, uma vez que a articulagido com os cuidadores das coldnias assegura a sua responsabili-
zacao pela alimentagao, limpeza e acompanhamento dos gatos, bem como permite a adequada
identificagéo e vigilancia destas coldnias, nos locais de alimentagao formalmente autorizados para
o efeito.

O presente Regulamento acompanha as condigbes e normas técnicas aprovadas para os
programas de captura, esterilizagdo e devolugdo de gatos, pela Portaria n.° 146/2017, de 26 de
abril, formalizando a figura do Cuidador de Colénias no Municipio de Oeiras.

O respetivo projeto foi sujeito a consulta publica, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Assim, e ao abrigo do disposto nos artigos 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
nas alineas i) e jj) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em
anexo a Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 9.° da Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril, e
nos artigos 98.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Assembleia Municipal aprovou em 18 de junho de 2019, sob proposta
da Camara Municipal, o presente Regulamento Municipal, que ora se publica.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 262

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento aprova o procedimento de autorizagdo de manutengao de colénias
de gatos no Municipio de Oeiras e de reconhecimento de municipes voluntarios como cuidadores
dessas colonias, estabelecendo as regras inerentes ao exercicio dessa atividade.

2 — O regime constante do presente regulamento constitui uma excegéao a proibigao geral de
espalhar alimentos nas vias e noutros espacos publicos, suscetivel de atrair animais errantes, de-
signadamente prevista e punida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 79.° do Regulamento n.° 135/2017,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica de 20 de marco, aplicavel ao Servico de Gestao de
Residuos Urbanos e de Limpeza e Higiene Urbana do Municipio de Oeiras.

Artigo 2.°
Colodnias autorizadas

1 — Apenas se encontram abrangidas pelo regime de excegéo previsto no presente regu-
lamento as colonias de gatos devidamente registadas pelo respetivo cuidador junto dos servigos
municipais competentes, e autorizadas pelo Municipio de Oeiras.

2 — As colédnias autorizadas nos termos do presente regulamento sdo da responsabilidade
do respetivo cuidador, e sdo sujeitas a supervisdo pelo médico veterinario municipal, para garantia
das respetivas condigcbes de saude, salubridade e bem-estar.

Artigo 3.°
Procedimento de registo e autorizagao

1 — Qualquer pessoa singular pode registar-se voluntariamente como cuidador de uma ou
mais coldnias de gatos a manter no Municipio, mediante pedido de autorizagéo a efetuar junto do
Municipio.

2 — O pedido, a efetuar mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado para o
efeito, deve conter, designadamente:

a) Os dados de identificagao e de contacto da pessoa que pretende assumir as fungdes de
cuidador da colonia;

b) Os dados de identificagdo e de contacto de outros tratadores ou apanhadores que possam
assistir o cuidador na gestéo da colonia;

c¢) Os dados relativos ao numero de gatos que compdem a coldnia ou coldnias a registar, bem
como os relativos a sua localizagao;

d) Termo de responsabilidade pelo qual o requerente se compromete a cumprir os deveres
legais e regulamentares inerentes a fungéo de cuidador;

e) Plano sumario de gestao da coldnia, no qual sejam identificados, designadamente, os dados
relativos a periodicidade de alimentagéo.

3 — Sob parecer do médico veterinario municipal, o servigo responsavel pela area do bem-
-estar animal analisa o pedido, o qual é sujeito a autorizagdo do Presidente da Camara Municipal
ou do Vereador do pelouro, em caso de delegacao.

4 — O Municipio pode rejeitar o pedido de autorizagédo por motivos de salubridade publica ou
seguranga publica ou animal, ou quando a localizagdo da colénia seja proposta em parques ou
outros locais publicos que sirvam de habitat a vida selvagem.

5 — Em caso de autorizagdo de manutengao da colénia, o Municipio emite um cartdo de
identificacao do cuidador registado, do qual consta a localizagédo da coldnia ou colonias autorizadas
ao seu cuidado.

6 — Caso tenham sido igualmente registados outros elementos como tratadores ou apanha-
dores responsaveis pela colénia ou coldnias, nos termos da alinea b) do n.° 2 do presente artigo,
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devem ser emitidos cartées de identificagdao dos mesmos, mantendo-se o cuidador como respon-
savel da gestéo da coldnia e dos tratadores e apanhadores.

7 — Os cartbes de identificagéo referidos nos numeros anteriores sdo pessoais e intrans-
missiveis, podendo ser retirados a todo o tempo por decisdo do Municipio com fundamento no
incumprimento da lei ou do presente regulamento.

Artigo 4.°
Deveres do cuidador de colénias autorizadas

1 — O cuidador registado é responsavel pelo bem-estar dos gatos que integram a colénia ao
seu cuidado, devendo assegurar a limpeza do local em que a sua manutengao € autorizada, bem
como a alimentagéo e a vigilancia clinica periédica dos mesmos.

2 — O cuidador devera frequentar agdo de formagéao e sensibilizagao sobre a Politica Animal
desenvolvida pelo Municipio e sobre os cuidados obrigatorios a ter com os animais inseridos nas
colonias.

3 — O cuidador € responsavel por garantir que qualquer elemento da coldnia que seja portador
de doencga transmissivel a outros animais ou a seres humanos seja retirado da col6nia e reenca-
minhado para tratamento, acompanhando-o durante a convalescencga.

4 — O cuidador assegura que nenhum gato capturado é levado a integrar a colénia sem
verificagao prévia da sua aptidao para tal, por parte dos servigos médico veterinarios do Muni-
cipio.

5 — Nenhum gato proveniente de fora do territdrio do Concelho de Oeiras podera vir a integrar
as coldnias do Concelho.

6 — O cuidador fica responsavel por manter atualizada toda a informacgao necessaria a colonia
€ a sua georreferenciagao.

7 — O cuidador garante que, ap6és o registo da colonia junto do Municipio, todos os elemen-
tos que a integram séo identificados, esterilizados, marcados com um pequeno corte na orelha
esquerda, desparasitados e cumpridas as medidas profilaticas obrigatérias ou consideradas no
plano de gestao da colonia.

8 — E da responsabilidade do cuidador assegurar que todos os elementos da colénia sdo
levados ao médico veterinario municipal para os efeitos elencados no numero anterior, sendo o
cuidador o unico responsavel pelo transporte dos animais.

9 — O cuidador deve manter registo de todas as saidas ou entradas de novos animais na
colénia, reportando-o por escrito ao Municipio de Oeiras.

10 — O cuidador assegura que a dimensao da coldnia nao ponha em causa a tranquilidade
da vizinhanga, bem como a salubridade, a saude publica e a seguranca de pessoas, animais
e bens.

11 — Os espacos utilizados pela colonia devem ser mantidos livres de residuos ou restos de
comida, de forma a evitar a proliferacdo de pragas.

12 — Aalimentagao dos gatos deve ser efetuada apenas no local autorizado e exclusivamente
na forma de ragao (comida seca) e agua, em quantidades suficientes, tendo em consideragéo a
dimensao da colonia, sendo retirados apds a alimentagao todos os recipientes cuja permanéncia
na via publica ndo é autorizada.

13 — As despesas relacionadas com a manutengéo da coldnia sdo da responsabilidade do
seu cuidador.

14 — O cuidador podera ser chamado a colaborar com o Municipio no encaminhamento de
gatos que estejam ou venham a estar a sua guarda, com vista a promogao da sua adogao.

15 — O cuidador deve fazer-se acompanhar do cartao de identificagdo emitido pelo Municipio
de Oeiras sempre que se encontre a desenvolver alguma agéo junto da coldnia que representa, e
deve apresenta-lo sempre que tal Ihe seja solicitado.

16 — Qualquer alteragao relativa a identidade ou contactos do cuidador, dos tratadores ou
apanhadores responsaveis pela coldénia devem ser objeto de registo junto do Municipio no prazo
maximo de 10 dias Uteis apds a sua verificagao.
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Artigo 5.°
Servigos de apoio prestados pelo Municipio de Oeiras aos cuidadores de colénias autorizadas

1 — O Municipio disponibiliza, gratuitamente, aos cuidadores de colénias autorizadas os
servicos de marcacao, esterilizagdo e desparasitacdo dos animais registados como pertencentes
a colonias autorizadas, e respetivo acompanhamento médico pds-operatério, bem como todo o
auxilio técnico, recomendacgdes, colaboragéo e apoio necessarios a adequada gestéo das coldnias.

2 — O Municipio mantera um registo clinico relativo a cada gato registado como integrante
de coldnia autorizada.

3 — O Municipio disponibiliza igualmente as placas sinalizadoras da existéncia de colonias
de gatos, a colocar nos locais autorizados para a sua manutencgéao.

4 — O Municipio promove agdes de formagao e sensibilizagdo sobre a Politica Animal desen-
volvida pelo Municipio e sobre os cuidados obrigatorios a ter com os animais inseridos nas colonias,
designadamente em matéria de alimentagao, captura e recobro.

5 — O Municipio deve colaborar com os cuidadores de colonias na promocgao de agdes de
adocéao de gatos das coldnias.

6 — O Municipio assegura uma listagem com todas as colénias de gatos autorizadas, bem
como das suas localizagbes, das quais dara conhecimento a Policia Municipal.

Artigo 6.°
Medidas corretivas, suspensao e revogagao

1 — Sempre que o Municipio verifique o incumprimento de qualquer um dos deveres do cui-
dador, pode determinar a aplicacdo de medidas corretivas, ou pode, em fungdo da gravidade do
incumprimento, determinar a suspensao ou a revogacao da autorizagdo para a manutengao da
colodnia, procedendo neste caso a recolha dos gatos.

2 — A autorizagdo para a manutencdo da coldnia pode ainda, e a qualquer momento, ser
objeto de suspensao ou revogagao pelo Municipio por motivos de saude ou salubridade publica,
devidamente fundamentados por parecer do médico veterinario municipal.

Artigo 7.°
Colaboragao das Freguesias

1 — O Municipio de Oeiras dara conhecimento as Freguesias e Unides de Freguesias das
localizagbes das colonias autorizadas, assim como dos contactos dos respetivos cuidadores.

2 — As Freguesias e Unides de Freguesias podem colaborar com os cuidadores de colénias,
designadamente através da promogao de medidas de apoio a estabilidade e bem-estar dos animais,
ou da colocagao de placas sinalizadoras de coldnia autorizada.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

E para constar se passou o presente e outros de igual teor, que vao ser publicitados nos lu-
gares de estilo.

25 de junho de 2019. — O Presidente, Isaltino Morais.
312420064
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso (extrato) n.° 12239/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para técnico superior de médico veterinario.

Procedimento concursal comum com vista a constituigcao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das
deliberagdes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 09 de janeiro e 05 de junho de 2019,
e do despacho proferido pelo Vereador Adilo Oliveira Costa, em 24 de junho de 2019, no exercicio
da competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 33/2017, da-
tado de 30 de outubro, de acordo com o disposto nos artigos 30.°, n.°°1 a 4, e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgbes Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a sua
atual redacao, conjugado com a alinea a) do artigo 3.° e artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, pelo prazo de quinze dias uteis, a contar da data da publicitagao na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, com vista a admissdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho
correspondente a carreira/categoria a seguir referida:

Técnical/o Superior (area funcional de Medicina Veterinaria) — 1 posto de trabalho.

2 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentoras/es de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagéo de valorizagéo profissional, nos
termos do artigo 35.°, n.° 1 da LTFP.

2.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do
posto de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagéao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, sdo admitidas candidaturas de cidadas/aos detentoras/es de relagao juridica de em-
prego publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagao
juridica de emprego publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados nos
meétodos de selegao, so poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade do mesmo, nao
ser preenchido por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagéo de valorizagéo profissional.

3 — Requisitos especiais:

Técnica/o Superior (area funcional de Medicina Veterinaria e inscricao valida e efetiva na
Ordem dos Médicos Veterinarios, de acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 368/91, de 4 de
outubro, republicado pela Lei n.° 125/2015 de 3 de setembro, |l anexo.

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho

Funcbes correspondentes a caracterizagao funcional da respetiva carreira técnica superior
(grau 3 de complexidade funcional) constantes do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
complementado com as especificidades inerentes a respetiva area funcional, de ambito consultivo,
de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos processos de natureza
técnica, designadamente:

Colaborar na execugéao das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagcbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, transformem, fabriquem, conservem, arma-
zenem ou comercializam animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

Emitir pareceres, nos termos da legislagao vigente, sobre instalagbes e estabelecimentos
referidos no ponto anterior;

Notificar doengas de declaragao obrigatéria e adogéo de medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencgas de
carater epizootico;
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Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia, determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico e prestagao de informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos comer-
ciais, de preparacgao e de transformagao de produtos de origem animal;

Vistoriar veiculos de transporte e ou venda de produtos alimentares (venda ambulante e fei-
rante) e emissdo da respetiva declaragao;

Vistoriar veiculos de transporte de animais vivos e emissao da respetiva declaragao;

Verificar queixas relacionadas com animais e respetiva salubridade;

Participar na gestéao do canil (capturas, reclamagdes, adogdes, vigilancia veterinaria, esterili-
zagao de animais adotados, etc.);

Participar na gestdo dos mercados municipais;

Verificar as condigdes técnicas de realizacdo dos mercados de aves vivas em Poceirdo e Pinhal
Novo (1.° e 2.° domingos respetivamente); — Identificagédo eletronica de caes e gatos.

5 — A publicacao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composigéo do juri, dos métodos de selegdo bem como da formalizagéo
de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt)

26 de junho de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.

312408855
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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 12240/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de cinco postos de trabalho de assistente operacional (cantoneiro de limpeza/
arruamentos e cabouqueiro) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado (processo 3429/2018).

Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para preenchimento de cinco
postos de trabalho de Assistente Operacional (area funcional de Cantoneiro de Limpeza/Arrua-
mentos e Cabouqueiro) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado (processo n.° 3429/2018).

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria
de ordenagéo final do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 163, de 24 de agosto de 2018, encontra-se disponibilizada na pagina eletrénica
através do sitio www.cm-palmela.pt e afixada para consulta na Divisdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.° andar,

em Palmela.

8 de julho de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
312431331
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso (extrato) n.° 12241/2019

Sumario: Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para ocupagao de um posto de trabalho, aprovado no
mapa de pessoal para o ano de 2019, na carreira/categoria de assistente técnico.

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra:

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no
artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 24 de junho de 2019, se encontram abertos pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia da publicagédo do presente aviso na bolsa de emprego publico (BEP),
o procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, nos
termos da alinea e), artigo 57.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a duragdo de um ano,
para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, aprovado no Mapa de Pessoal para o ano de 2019,
na carreira/categorias de Assistente Técnico — Multimédia, Servigo de Imprensa, Comunicagao e
Imagem da Divisdo Desenvolvimento Municipal.

2 — Habilitagdes académicas — Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habili-
tacdes literarias e profissionais ndo havendo a possibilidade de substituicido dessas por formacao
ou experiéncia profissional, de acordo com os graus de complexidade funcional atribuidos, nos
termos do artigo 86.° da LTFP:

Titularidade do 12.° ano ou de curso que Ihe seja equiparado;

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho — As fungdes constantes no conteudo funcional,
do anexo referido no n.° 2) do artigo 88.° da LTFP, para as categorias referidas, bem como a que
a seguir se descreve:

Conceber material grafico e publicitario, nomeadamente, cartazes, convites, panfletos e logo-
tipos, alusivos aos eventos desenvolvidos pelos varios Gabinetes e Divisoes;

Criacao de produtos informaticos e multimédia;

Recolher e promover a divulgagao interna das matérias noticiosas de interesse para a Camara;

Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais, de informagéo geral;

Compete-lhe o desenvolvimento de fungdes no ambito dos audiovisuais e multimédia, devendo
designadamente, operar com os equipamentos adequados, apoiar as atividades do municipio em
tudo o que estiver relacionado com os meios audiovisuais e assegurar a manutenc¢ao e o acondi-
cionamento daqueles meios;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem cometidas.

4 — A Publicacéo integral do procedimento concursal encontra-se publicado na bolsa de em-
prego publico (BEP) www.bep.gov.pt.

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, José Alberto Pacheco Brito Dias.
312420672
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MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 12242/2019

Sumario: Nomeagao no cargo de diregado intermédia de 3.° grau — desporto e equipamentos
desportivos.

Nomeacao no cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau — desporto e equipamentos desportivos

No uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 o artigo 35.°da Lein.° 75/2013 de 12
de setembro, e em conformidade com o disposto nos n.”*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacgéo, adaptado a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto, e considerando que:

1) O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comissao de servigo do
cargo de diregao intermédia de 3.° grau, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi aberto
por aviso do aviso n.° 7467/2019, 2.° série, n.° 82, de 29 de abril, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) com o cédigo de oferta OE201904/0891 e no Jornal “O Publico”, na edigdo de 30 de abril;

2) Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a selegao, o juri propés, fundamentada-
mente, que a designagao para o cargo recaisse sobre a candidata Maria Sofia Rodrigues Macedo,
o qual preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil € as caracteristicas necessarias ao
exercicio das atribuices e a prossecucéo dos objetivos do servigos de desporto e equipamentos
desportivos, da Divisao de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto.

Designo Maria Sofia Rodrigues Macedo, no cargo de dirigente intermédio de 3.° grau — desporto
e equipamentos desportivos, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, a qual produz
efeitos a data de 1 de julho de 2019.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei, a nota curricular do designado
é publicada em anexo ao presente despacho.

Nota curricular

Maria Sofia Rodrigues Macedo, nascida a 22.07.1983, Técnica Superior da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, licenciada em Gestao do Desporto, pelo Instituto Superior da Maia;

Especializagao em Gestao Desportiva, pela Faculdade de Desporto do Universidade do
Porto;

De fevereiro de 2008 a dezembro de 2011 — exerceu fungdes de técnica superior de 2.2 classe —
Gestao do Desporto na Camara Municipal da Povoa de Lanhoso;

Desde dezembro de 2011 — exerceu fungdes de técnica superior de gestdo do desporto,
responsavel pelas infraestruturas desportivas na Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso.

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino Adriano Gaspar da Silva.
312421247
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 12243/2019

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 30 de maio de 2019, e na
sequéncia de procedimento disciplinar, foi aplicada ao trabalhador Luis Filipe da Costa Estevam,
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, do mapa de pessoal deste Municipio, a sangdo de despedimento disciplinar nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 181.°, por forga do disposto no artigo 187.° e numeros 1,2 e alinea g)
do n.° 3 do artigo 297.°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

No uso de competéncia subdelegada, pelo despacho exarado no documento interno com o
registo n.° 20349, de 2017-11-15.

3 de julho de 2019. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Anabela Duarte
Cardoso.

312424017
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.° 607/2019

Sumaério: Versédo final do Regulamento Municipal de Incentivos a Criagdo de Gado Tradicio-
nal — Raga Arouquesa.

Anténio José Martins Coutinho, Dr., na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Se-
ver do Vouga, torna publico, no cumprimento da alinea c¢), n.° 1, do artigo 35.° do anexo |, da Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, que a Assembleia Municipal, na sesséo do dia 28 de junho de 2019,
aprovou, no ambito da respetiva competéncia, conforme a alinea g), n.° 1, do artigo 25.° da referida
Lei, a versao final do Regulamento Municipal de Incentivos a Criagdo de Gado Tradicional — Raga
Arouquesa, de Sever do Vouga, apresentada sob proposta pela Camara Municipal aprovada na
reunido ordinaria do dia 8 de maio deste ano.

O presente Regulamento foi objeto de audiéncia publica, nos termos do artigo 101.° do Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, materializado pelo aviso 4292/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de marco, nao tendo existido qualquer apresentacéo de contributos,
pelo que se publica este Regulamento, para entrar em vigor, depois de decorridos cinco dias apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

4 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio José Martins Coutinho.
Regulamento de Atribuigado de Incentivos a Criagdo de Gado Tradicional — Raga Arouquesa

Preambulo

O concelho de Sever do Vouga tem ainda alguns produtores de gado tradicional, embora o
mesmo tenha diminuido de forma acentuada nos ultimos anos.

Ha ainda uma parte da populagao que se dedica a agricultura mesmo que parcialmente e a criagao
de gado bovino de raga arouquesa que € a mais utilizada na confegéo da Vitela Assada a Moda de Sever
do Vouga, um dos pratos mais representativos da gastronomia do nosso municipio, que até promove
um evento anual denominado “Festa da Lampreia e da Vitela” atraindo a Sever do Vouga milhares de
visitantes, nao se limitando essa procura a altura do evento gastrondmico, mas durante todo o ano.

Sabendo-se que a produgao de gado bovino de raga arouquesa é bastante insuficiente, néo
s6 no nosso concelho, como na regiao e tendo em conta que existe até uma feira anual “Feira do
Santiago”, na qual sao atribuidos prémios aos produtores de gado de melhor qualidade, mas onde
cada vez menos produtores severenses estao presentes;

Sabendo-se que o gado arouqués, através da gastronomia regional contribui muito para o
desenvolvimento econémico do concelho;

Impde-se, pois, que 0 municipio crie incentivos a produgao de raga arouquesa e apoie 0s
criadores da mesma, que exergam essa atividade em Sever do Vouga, fazendo com isto renascer
a tradicao de criagdo do gado tradicional e promover também a defesa do patriménio genético da
raga arouquesa.

Assim, usando da competéncia a que se refere a alinea 0) do n.° 1 do artigo 33.° e al. g) do
n.° 1 do artigo 25.° do anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, estabelecem-se as seguintes
normas quanto a incentivos a criagdo de gado tradicional:

Artigo 1.°
Incentivos
S&o criados os seguintes incentivos:

a) Atribuigdo de um prémio anual de 150€ por animal, a conceder aos produtores ou proprie-
tarios de animais de raga arouquesa, com 3 ou mais meses de idade.



PARTE H

30 de julho de 2019 Pag. 272

b) A atribuigao do referido prémio, tera lugar na abertura da Feira Anual de Santiago do Arestal.
¢) Incentivo a certificagdo da raga arouquesa junto da ANCRA.

Artigo 2.°
Condigdes de atribuicao
Condicbes para atribuicao daqueles incentivos:

a) O bovino ter nascido ou ter sido criado no Concelho de Sever do Vouga.

b) Os bovinos tém que estar na exploragéo ha pelo menos trés meses.

c) Ser proveniente de exploragao registada no SNIRB e estar ele proprio registado, a data da
candidatura, ha pelo menos trés meses em nome do produtor candidato ao incentivo.

d) O animal estar devidamente identificado pela OPP — Organizagao de Produtores;

e) O proprietario do bovino deve ter a sua situagao regularizada com o IFAP e nao ser devedor
ao Municipio.

Artigo 3.°
Limites a atribuicao
Esta compensagéo pode ser acumulada com os prémios do concurso pecuario a realizar na
Feira do Arestal.
Artigo 4.°
Candidatura

1 — As candidaturas devem ser apresentadas, até 30 dias antes da Feira Anual que se realiza
a 25 de julho.

2 — O requerimento deve ser feito de acordo com o modelo, anexo 1, que sera solicitado no
Balcéo do Cidadao na Camara Municipal e acompanhado dos seguintes documentos:

a) Livro de registo de existéncia e deslocagao de bovinos.
b) Passaporte do animal.

3 — O candidato devera exibir o Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte ou Cartao de
Cidadao no momento da entrega da candidatura.

4 — As candidaturas serao apreciadas pelo Veterinario Municipal, que verificara os requisitos,
no prazo maximo de 10 dias e depois de despacho do Presidente da Camara sera comunicado ao
interessado.

312423937
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MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 12244/2019

Sumario: Elaboragao do Plano de Pormenor de Vales de Algoz.

Elaboracao do Plano de Pormenor de Vales de Algoz

Torna-se publico, nos termos dos artigos 76.°, n.° 1, e 191.°, n.° 4, alinea c), do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, e do artigo 56.° do anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagao atual, que a Camara Municipal de Silves, em reuniao de 15 de julho de 2019, deliberou
proceder a elaboragédo do Plano de Pormenor de Vales de Algoz, tendo aprovado os Termos de
Referéncia que fundamentam a sua oportunidade, fixam os respetivos objetivos e estabelecem o
prazo de 330 (trezentos e trinta) dias Uteis para a sua elaboragéo. Mais deliberou a Camara Muni-
cipal de Silves celebrar um contrato para planeamento para a elaboragdo do Plano de Pormenor
de Vales de Algoz e aprovar a minuta de contrato.

Torna-se ainda publico, nos termos do artigo 88.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que tera inicio no 5.° dia, apds a publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
2.2 série, um periodo de 15 dias Uteis para participagao dos interessados, podendo ser formuladas
sugestdes e apresentadas informagdes. Durante este periodo, os interessados poderao consultar
os termos de referéncia, a proposta de contrato e a qualificagdo da elaboragao do Plano para efeitos
de avaliagdo ambiental estratégica, na pagina da Camara Municipal de Silves (www.cm-silves.pt)
ou nos locais a seguir identificados:

Divisao de Ordenamento e Gestao Urbanistica, Ordenamento do Territério, Edificio dos Pagos
de Concelho, Silves; e
Junta de Freguesia de Algoz e Tunes, Rua do Palmeiral, Algoz.

Aformulagdo de sugestdes, bem como a apresentacéo de informacgdes, deverao ser feitas por
escrito, dirigidas ao Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves com o pelouro do orde-
namento do territério e urbanismo, utilizando para o efeito o impresso proprio que pode ser obtido
nos locais acima referidos ou no site institucional da Camara Municipal de Silves (www.cm-silves.pt).

15 de julho de 2019. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime
Sousa Bispo.

Deliberagao

Deliberar por unanimidade iniciar a elaboragao do Plano de Pormenor em epigrafe, aprovando
os Termos de Referéncia e promovendo a sua publicitagdo, através de um periodo de consulta
publica de 15 dias, para a formulagao de sugestdes e de apresentagéo de informagbes. Bem como
contratualizar a elaboragéo do referido plano, aprovando a minuta de contrato para planeamento,
conferindo plenos poderes a Ex.™ Sr.2 Presidente para a sua outorga, sujeitando-o também a um
periodo de consulta publica de 15 dias.

Mais se delibera aprovar as minutas de aviso em anexo e qualificar a elaboragao do plano
como sujeita a Avaliagdo Ambiental Estratégica, nos termos e condi¢des da informagao.

15 de julho de 2019. — O Vereador Permanente da Camara Municipal de Silves, Maxime
Sousa Bispo.

612449914
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MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 12245/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para contratagéo de 1 assistente técnico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a Divisdo de
Administragdo e Finangas — Gestao de Stocks.

Procedimento concursal comum para contratacao de 1 assistente técnico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a Divisao de Administragao e Finangas — Gestao de Stocks

1 — Para efeitos no disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com deliberagéo da
Reuniao de Camara de 17 de junho de 2019, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente técnico
para a Divisdo de Administragao e Financas — Gestao de Stocks, tendo em vista a ocupacao de
1 posto de trabalho.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Promover a organizagao, registo e atualizagdo permanente do inventario de existéncias em
armazém com um efetivo controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento e conservagédo dos bens
em stock;

Propor a constitui¢cdo e reaprovisionamento racional de stocks, em consonancia com critérios
definidos em articulagdo com os servicos utilizadores;

Proceder ao registo das regularizagbes necessarias, bem como do movimento de fecho dos
meses para calculo das existéncias mensais;

Assegurar as ag¢des de apoio logistico a outras unidades orgéanicas e entidades apoiadas pelo
Municipio, nomeadamente no dmbito da circulagéo fisica de bens e equipamentos municipais.

3 — Local de trabalho: Municipio de Sines

4 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento para
este servico.

5 — No que respeita a verificagao da inexisténcia de pessoal em situagao de valorizagao pro-
fissional (Requalificagédo), de acordo com o Despacho n.° 2556/2014 — SEAP de 10/07/2014 de
concordancia com nota n.° 5/JP/2014, a Administragao Local encontra-se abrangida pela aplicabi-
lidade da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto, esta dispensada de consulta ao INA,
assumindo cada entidade elencada no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 a posi¢ao
de EGRA, enquanto essa nao esteja constituida nos termos do artigo 16.° do mesmo diploma legal.

6 — Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia,
designadamente, celeridade, economia processual, aproveitamento dos atos e, bem assim, numa
l6gica de contengéo de custos que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de
ocupacgao dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal, por trabalhadores
com relagéao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situa-
¢ao de mobilidade especial, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relacao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7 — Posicao remuneratéria: determinada com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme estatuido no artigo n.° 38
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da LGTFP, sendo a posigao remuneratéria de referéncia a 1.2 posigdo — nivel 5 (683,13 €), para
a carreira e categoria de assistente técnico.

8 — Requisitos de admisséao (eliminatorios):

8.1 — Os previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

8.2 — Requisito habilitacional: 12.° ano de escolaridade, a que corresponde o grau de comple-
xidade 2, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, sem possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas;

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

9 — Métodos de selecao:

a) Prova escrita de conhecimentos — ponderagéo de 45 %
b) Avaliagao psicoldgica — ponderagao de 25 %
c¢) Entrevista Profissional de Sele¢cdo — ponderagéo de 30 %

E aos candidatos que reunirem as condic¢es referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ser-lhe-ad0 aplicados, caso ndao tenham exercido
a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e diploma, os métodos
de selecao:

Avaliagao curricular — ponderagao de 40 %
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ponderagéo de 60 %

9.1 — Prova Escrita de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
funcdo, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, com a duragao de 90 minutos.

A prova sera com consulta e incidira sobre as seguintes matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na sua atual redagao (Capitulo V — Tempos de nao trabalho e Capitulo VIl — Exercicio do
poder disciplinar);

Norma de Controlo Interno em vigor no Municipio (Capitulo VIII — Inventarios);

Caodigo do Procedimento Administrativo (Parte | — Capitulo Il — Principios gerais da atividade
administrativa).

9.2 — Avaliagao Psicologica: visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, apti-
ddes, caracteristicas comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgéo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido. Esta prova sera comportada por uma fase valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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9.3 — Entrevista Profissional de Selegao: visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacédo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicacao e de relacionamento interpessoal, sendo o respetivo resultado final expresso através dos
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.4 — Avaliacao curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao literaria ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e serdo ponderados os seguintes
elementos, segundo a aplicagao da férmula e o seguinte critério:

AC = (HL + FP + 2EP + AD)/5
sendo:

HL — Habilitagbes Literarias: ponderacéo da titularidade do grau académico ou nivel de qua-
lificacao certificado pelas entidades competentes.
Para a valorizagédo das Habilitagdes Literarias sera adotado o seguinte critério:

Escolaridade obrigatdria legalmente exigida = 18 valores
Escolaridade obrigatéria superior a legalmente exigida = 20 valores

FP — Formacao Profissional: serao consideradas apenas as areas de formagao e aperfeigo-
amento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao a contratar, devidamente comprovadas, a partir de 2015.

Para a valoragao da formagéo profissional, sera adotado o seguinte critério:

Sem formacao = 5 valores

Acoes de formacgao até 20 horas = 10 valores

Acoes de formacgao entre 20 e 50 horas = 15 valores
Acoes de formagao superiores a 50 horas = 20 valores

EP — Experiéncia Profissional: serdo consideradas apenas a execucao de atividades ineren-
tes ao posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas. Sera ponderado o
desempenho de funcgbes efetivas na area a concurso:

Sem experiéncia profissional = 5 valores;

Experiéncia profissional inferior a 1 ano = 10 valores

Experiéncia profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos = 15 valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos = 20 valores

2 = Ponderagao

AD — Avaliagdo de Desempenho — é ponderada a média da avaliagdo de desempenho re-
lativa aos trés ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Para efeito de calculo, sera atribuida a seguinte
pontuagao:

Relevante — classificagdo obtida x 4
Adequado — classificacao obtida x 4
Inadequado — classificagdo obtida x 4

Aos candidatos que nado possuam avaliagao de desempenho, sera atribuida a classificagao
de 10 valores.

S6 serao contabilizados os elementos relativos as formacoes, experiéncia profissional e ava-
liagao de desempenho devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 277

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecao, de acordo com a seguinte féormula:

OF = (45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS) ou (40 % AC + 60 % EAC)

sendo:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selecao

AC — Avaliacgao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter, através de uma relagao in-
terpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — E excluido do procedimento, o candidato que obtiver uma valorag&o inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegéo, ndo lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos
do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11 — Em situages de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da mesma
legislagao.

12 — Os candidatos serdo notificados nos termos do artigo 22.° e n.° 1 do artigo 23.° da le-
gislagao referida nos pontos anteriores.

13 — A publicitagédo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada no placard do edificio dos pagos do concelho e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

14 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologacéo, é afixada no placard do edificio
dos pagos do concelho, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio e publicada no Diério
da Republica.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio.

16 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da mesma Portaria, as atas do juri onde constam os
parametros de avaliagéo e respetiva ponderagédo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, serdo publicitadas na pagina
eletrénica do Municipio.

17 — Formalizacao: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica do Municipio (www.sines.
pt) ou no Servigo de Gestao de Recursos Humanos. Deverao ser remetidas preferencialmente por
correio eletronico para o email: recursos.humanos@mun-sines.pt, pessoalmente no Servigco de
Gestéo de Recursos Humanos ou pelo correio, com aviso de recegao, para Camara Municipal de
Sines (Gestao de Recursos Humanos), Largo Ramos da Costa n.° 21, 7520-159 Sines, identificando
o procedimento através do coédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

17.1 — A apresentacgdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes;
b) Fotocopia de certificados de formagao e ou documento comprovativo de experiéncia pro-
fissional;
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¢) Curriculum vitae devidamente documentado e assinado.

d) Caso o candidato seja detentor de relagao juridica de emprego publico, devera apresen-
tar declaragao emitida pela entidade patronal, atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacéo das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a descricao das atividades/funcbes que atualmente executa, as trés ultimas mencoées de
avaliagdo de desempenho e a identificagdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posigao
remuneratoria auferidos;

17.2 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Sines ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo indivi-
dual, devendo declarar no requerimento.

17.3 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Ricardo Alexandre Ramos Barbosa, Chefe da Divisdo de Administragao e Financas;

1.° Vogal Efetivo: Célia Maria Gongalves Sobral, Técnica Superior do Servigo de Gestédo de
Recursos Humanos;

2.° Vogal Efetivo: Helena Isabel Silva Santos Leal, Técnica Superior do Servigo de Assessoria
Juridica;

1.° Vogal Suplente: Marina Isabel Raposo Caetano do Santos, Coordenadora Técnica do
Servico de Gestao de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino Barambao, Técnica Superior
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos

O primeiro vogal substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 — Quota de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/01, de 3 de fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dis-
pensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

20 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragao Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

24 de junho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando Miguel Ramos.
312421896
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.° 893/2019

Sumaério: Propostas de Programas Estratégicos de Reabilitacdo Urbana (PERU) para as ARU de
Praia do Ribatejo, Moita do Norte e Atalaia.

Propostas de Programas Estratégicos de Reabilitagdo Urbana (PERU) para as ARU
de Praia do Ribatejo, Moita do Norte e Atalaia

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha

Torna publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal, tomada na sua reunidao de 12 de
junho de 2019, se submete a apreciagao publica, nos termos do n.° 4, do artigo 17.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outu-
bro na sua redagéao atual, pelo prazo de 20 (vinte) dias, a Proposta de programas estratégicos de
reabilitagdo urbana (PERU) para as ARU de Praia do Ribatejo, Moita do Norte e Atalaia

Mais se informa que, nos termos do n.° 4, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro na sua redagao atual, a Proposta de programas estratégicos de reabilitagao urbana (PERU),
podera ser consultado no sitio da internet da Camara Municipal (www.cm-vnbarquinha.pt).

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos de estilo e na pagina da internet deste Municipio.

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel dos Santos Freire.

312418518
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 12246/2019

Sumario: Relatério sobre o Estado do Ordenamento do Territério — discussao publica.

Jodo Fernando Brito Nogueira, presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
torna publico que a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira deliberou, na reunido realizada no
dia 26 de abril de 2019 submeter, nos termos do n.° 5 do artigo 189.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 4 de maio, o Relatdrio sobre o Estado do Ordenamento do Territorio a discussao publica.

O Periodo de discusséao publica tera inicio apds 0 5.° dia util a seguir a publicagao do presente
aviso no Diério da Republica e tera a duragéo de 30 (trinta) dias uteis.

O Relatério sobre o Estado do Ordenamento do Territdrio podera ser consultado na pagina
eletrénica do Municipio (https://www.cm-vncerveira.pt/pages/820).

Durante este periodo os interessados poderéo apresentar as suas sugestdes ou observacdes
por escrito, através da aplicagéo eletrénica disponivel em http:/geotools.cm-vncerveira.pt/geoportal,
ou através de impresso préprio existente para efeito na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira,
devendo este ser entregue, devidamente assinado, no Balcéo Unico da Camara Municipal, ou re-
metido ao Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, por carta registada.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando Brito Nogueira.
312433892
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRANTES (SAO VICENTE E SAO JOAO) E ALFERRAREDE

Aviso (extrato) n.° 12247/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho/adenda na sequéncia de alteragbes de posiciona-
mento remuneratorio.

Celebracgao de contratos de trabalho/adenda na sequéncia de alteragoes
de posicionamento remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacgéo atual (LTFP), torna-se publico que:

1 — Se procedeu a celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado com as tra-
balhadoras infra designadas, na sequéncia de alteragao obrigatdria de posigao remuneratoéria, com
efeitos a 01/01/2018, atendendo ao disposto no n.° 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgamento
de Estado para o ano de 2018:

a) Maria de Fatima Dias Martins, carreira e categoria de Assistente Técnica, 3.2 posi¢ao re-
muneratoria e nivel remuneratério n.° 8;

b) Sénia Paula Matos Bispo Valadas, carreira e categoria de Assistente Técnica, 3.2 posigao
remuneratoria e nivel remuneratério n.° 8.

2 — Se procedeu a celebragao de adenda ao contrato de trabalho por tempo indeterminado
com a trabalhadora infra designada, na sequéncia de alteragdo de posi¢do remuneratoria por
opgéo gestionaria, deliberada em reunigo do Orgao Executivo de 4 de abril de 2019 com efeitos
a 01/01/2019, por ter obtido na avaliagao do desempenho do ciclo 2017/2018 a mengéao de De-
sempenho Excelente, nos termos do n.° 2 do artigo 156.° e do artigo 158.° da LTFP e do n.° 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para 2019:

a) Vera Lucia Martins Pedro, carreira e categoria de Assistente Técnico, 2.2 posigdo remune-
ratoria e nivel remuneratério n.° 7.

3 de julho de 2019. — O Presidente da Junta da Uniao das Freguesias de Abrantes (Sao Vicente
e Sao Joao) e Alferrarede, Bruno Jorge Vicente Tomas.

312423629
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALTO DO SEIXALINHO, SANTO ANDRE E VERDERENA

Aviso n.° 12248/2019

Sumario: Celebracéo de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de Procedimento Concursal
para Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP) e nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foram celebrados os seguintes contratos de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacional, posicionados
na 1.2 posigao remuneratéria da categoria e nivel remuneratério 1.° da tabela remuneratéria Unica
dos Trabalhadores que exercem Fungbes Publicas, com efeitos a 07 de junho de 2019, com os
seguintes trabalhadores:

José Alfredo Guedes de Sousa

José Antoénio Alcaide Palmelao

Vitor Miguel Pereira Batista Santos

Maria Gabriela Farinha G. do Rosario Soares

18 de junho de 2019. — O Presidente da Uni&do das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo
André e Verderena, Carlos Artur Raposinho dos Santos.

312421077
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE MONTIJO
Aviso n.° 12249/2019

Sumario: Cessagao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para os efeitos previstos na alinea d) do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se
torna publico que Anténio Manuel Paulo, da carreira e categoria de assistente operacional, cessou
a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentagdo, com

efeitos a 1 de junho.

14 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Nuno Ribeiro Canta.
312405306



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 284

ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 6809/2019

Sumario: Publicagéo da estrutura curricular e do plano de estudos do mestrado em Comunicagao
Audiovisual e Multimédia, da Universidade Europeia.

A ENSILIS — Educagéo e Formagéo, Unipessoal, L.%®, entidade instituidora da Universidade
Europeia, cuja criagao foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, manda
publicar, ao abrigo dos artigos 52.° a 60.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a estrutura curricular e o plano de
estudos do Mestrado em Comunicagao Audiovisual e Multimédia, objeto de acreditagéo pela Agéncia
de Avaliacao e Acreditagédo do Ensino Superior, em 21/05/2019, e de autorizagédo de funcionamento
pela Diregéo Geral do Ensino Superior a 14/06/2019 e registado com o n.° R/A-Cr 25/2019.

3 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da ENSILIS — Educagéo e Formagao, Unipessoal, L.%,
Estibaliz Barranco Acha.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): IADE — Faculdade de Design, Tec-
nologias e Comunicagao

3 — Curso: Comunicacao Audiovisual e Multimédia

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: 213 — Audiovisuais e Produgéo dos Media

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencdo do grau ou diploma: 120 ECTS

7 — Duracgdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
curso se estruture (se aplicavel): N/A

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obteng&o do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos
213 — Audiovisuais e Produgdodos Media. ... .................. AUD 85
321 — Jornalismo e Reportagem. . ... ........ ... .. ... .. ... ... JOR 13
342 — Marketing e Publicidade . . .. ......... ... ... . oL MKT 10
225 —Histériae Arqueologia. . . . ... HIS 6
462 — Estatistica. .. ... ... EST 6
Total ....... ... .. ... ... ....... 120
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10 — Plano de estudos:
Universidade Europeia
IADE — Faculdade de Design, Tecnologias e Comunicaciao
Comunicacgao Audiovisual e Multimédia
Mestrado

Audiovisuais e Produggo dos Media

1.° Semestre

QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AA“?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sociedades Modernas e Cultura Visual HIS Semestral . . . 150 150 150
Design de Informagéo ............ AUD |Semestral. . . 75 75 75
User Experience................. AUD |Semestral. .. 75 75 75
Storytelling . .......... ... .. .. .. JOR |Semestral. .. 75 75 75
Animacgao Digital. . ............... AUD |Semestral. .. 75 75 75
LaboratérioWeb. ... ............. AUD |Semestral. .. 100 100 100
Laboratdrio de Infografia Digital . . . . . . AUD |Semestral. .. 100 100 100
Living Lab | — Jornalismo Digital. . . . . . JOR |Semestral... | 100 100 100

Universidade Europeia
IADE — Faculdade de Design, Tecnologias e Comunicaciao
Comunicacao Audiovisual e Multimédia
Mestrado

Audiovisuais e Produgéo dos Media

2.° Semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Are?e} Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Dinamicas Sociais e Media Digitais. . . JOR |[Semestral. .. 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Estratégia e Desenho de Negocios Di-| MKT | Semestral. . . 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3

gitais.
Andlise e Criacdo de Tendéncias. . . . . . MKT |Semestral. .. 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Gestao de Comunidades Virtuais. . . . JOR |[Semestral. .. 75 21 [T=14; TP=4; PL=3] 3
Narrativas Sonoras. . ............. AUD |Semestral. .. 75 21 [TP=11; PL=10] 3
Narrativas Video. . ............... AUD |Semestral. .. 75 21 [TP=11; PL=10] 3
Laboratério de Audiovisuais. . . . .. .. AUD |Semestral. .. 100 28 [TP=14; PL=14] 4
Laboratério de Transmedia. . .. ... .. AUD |Semestral. .. 100 28 [TP=14; PL=14] 4
Living Lab Il — Comunicagdes e Or-| MKT |Semestral. .. 100 28 [OT=14; PL=14] 4

ganizagoes.
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Universidade Europeia

IADE — Faculdade de Design, Tecnologias e Comunicacio

Mestrado

Comunicagao Audiovisual e Multimédia

Audiovisuais e Produgdo dos Media

3.° Semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga_ Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologia de Investigagéo . . . .. .. AUD |Semestral. .. 150 | 42 [T=21; TP=14,; PL=7] 6
Trabalho Final de Curso........... AUD |[Semestral... | 450 28 [OT=28] 18
AndlisedeDados. ............... EST |Semestral. .. 150 28 [TP=14; PL=14] 6

Universidade Europeia

IADE — Faculdade de Design, Tecnologias e Comunica¢io

Mestrado

Comunicagao Audiovisual e Multimédia

Audiovisuais e Producdo dos Media

4.° Semestre

QUADRON.®5
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Argg Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Trabalho Finalde Curso........... AUD |[Semestral... | 750 28 [OT=28] 30
312420786



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE |

N.° 144 30 de julho de 2019 Pag. 287

ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 6810/2019

Sumario: Regulamento de provas de avaliagao da capacidade para a frequéncia dos titulares de
CET, do Instituto Portugués de Administragao de Marketing de Lisboa.

Em cumprimento do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, na
sua ultima redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto, determino a publicagao, na
2.2 série do Diario da Republica, do Regulamento de provas de avaliagdo da capacidade para a
frequéncia dos titulares de CET, do Instituto Portugués de Administragdo de Marketing de Lisboa,
reconhecido de interesse publico ao abrigo do disposto no Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro), e cuja entidade instituidora é a Ensilis, Educagao
e Formagéo, Unipessoal, L.%, de acordo com o Despacho n.° 4742/2016, de 7 de abril de 2016.

3 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da ENSILIS — Educagéo e Formagao, Unipessoal, L.%,
Estibaliz Barranco Acha.

Regulamento de provas de avaliagao da capacidade para a frequéncia dos titulares de CET
Considerando:

a) Que a alinea b), do n.° 5, do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases
do Sistema Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, e pela Lei n.° 49/2005,
de 30 de agosto, consagra o direito ao acesso ao ensino superior a titulares de qualificagdes pos-
-secundarias apropriadas;

b) Que o disposto no Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto, regula os concursos
especiais de acesso e ingresso no Ensino Superior;

¢) Que o Instituto Portugués de Administragéo de Marketing de Lisboa dispde do perfil e cumpre
0s requisitos necessarios a realizacao das referidas provas;

d) Que o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto, atribui
ao 6rgéo legal e estatutariamente competente do Estabelecimento de Ensino a competéncia para
fixar as condig¢des especificas do concurso em regulamento publico;

e) Os estatutos do Instituto Portugués de Administragao de Marketing de Lisboa;

f) Que foram ouvidos os 6rgéos competentes do estabelecimento de ensino;

O Diretor do Estabelecimento de Ensino elaborou o presente regulamento, tendo o mesmo
sido aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

CAPITULO |

Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os critérios pedagodgicos e os procedimentos administrativos
e regula as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do IPAM Lisboa dos titulares de Diploma de Especializagdo Tecnoldgica, ao abrigo da alinea b),
do n.° 5, do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo),
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, e don.° 1,
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do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de
13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto.
Artigo 2.°
Ambito

O disposto no presente regulamento aplica-se aos candidatos que pretendam ingressar e
frequentar o IPAM Lisboa, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018,
de 6 de agosto.

Artigo 3.°

Condigoes para requerer a inscrigao

1 — Os candidatos as provas que visam avaliar a capacidade para frequentar um ciclo de
estudos de licenciatura no IPAM Lisboa, devem cumprir os requisitos previstos na legislagdo em
vigor, nomeadamente, os referidos no n.° 2 do presente artigo.

2 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos que rednam, cumulati-
vamente, as seguintes condigdes:

a) Sejam titulares de diploma de especializagéo tecnoldgica;

b) Reunam as condigbes fixadas pela instituigao;

¢) Nao estejam abrangidos pelo estatuto do estudante internacional regulado pelo Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 agosto.

CAPITULO Il

Avaliagao e seriagao

Artigo 4.°
Objeto das provas
As provas previstas no presente regulamento visam avaliar a capacidade para a frequéncia
dos ciclos de estudos de licenciatura ministrados no IPAM Lisboa.
Artigo 5.°
Periodicidade

As provas sao realizadas anualmente.

Artigo 6.°
Inscrigao

1 — Alinscrigéo para a realizagao das provas € apresentada junto dos servigos de admissao
do IPAM Lisboa, estando sujeita ao pagamento de um valor fixado pela Entidade Instituidora, ouvido
o Diretor do Instituto Portugués de Administragdo de Marketing de Lisboa.

2 — Ainscricao é efetuada mediante entrega de requerimento, em modelo proprio a aprovar
por despacho do Diretor do Instituto Portugués de Administragcao de Marketing de Lisboa, instruido
com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido;
b) Carta de Motivagéao;
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c¢) Certificado de habilitagoes;
d) Fotocopia do cartdo de cidadao ou do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

3 — Ainscrigdo pode, ainda, ser efetuada através do acesso a pagina da Internet do IPAM
Lisboa, caso em que apenas € considerada definitiva apds o pagamento das taxas e emolumentos
devidos, devendo o candidato fazer prova do respetivo pagamento nos cinco dias Uteis subse-
quentes.

4 — Nao sao consideradas validas as inscrigbes dos candidatos que:

a) Nao tenham procedido ao correto preenchimento do boletim de inscrigao;
b) Nao reunam as condig¢des previstas na lei;
c) Prestem falsas declaragbes ou ndo comprovem adequadamente as que prestaram.

5 — Nao sao admitidos os candidatos que, no decurso das provas, tenham atuagdes de na-
tureza fraudulenta que impliquem o desvirtuamento dos objetivos das mesmas.

6 — O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas é fixado antes
do inicio das inscri¢gdes, por despacho do Diretor do Instituto Portugués de Administracdo de
Marketing de Lisboa, publicado nos locais de estilo da instituicdo e divulgado através da sua
pagina da Internet.

7 — O calendario abrange todas as agdes relacionadas com as provas, incluindo os intervalos
dentro dos quais devem ser fixados os prazos, cuja determinagéo seja da competéncia dos juris
previstos neste regulamento.

8 — Ainformacao a que se refere os numeros anteriores €&, igualmente, comunicada a Diregao-
-Geral do Ensino Superior, tendo em vista a sua divulgagao através do seu sitio na Internet.

Artigo 7.°
Juri das provas
O juri é composto por um presidente e quatro vogais, sendo os mesmos designados, de entre
docentes do IPAM Lisboa, pelo Conselho Técnico-Cientifico do estabelecimento de ensino.
Artigo 8.°
Componentes da avaliagao da candidatura

1 — As provas de avaliagdo da capacidade para a frequéncia de um ciclo de estudos de licen-
ciatura do IPAM Lisboa integram:

a) A avaliagdo das motivagbes do candidato, através da apreciagdo da carta de motivagao;

b) A realizagao de uma prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias, com incidéncia nas areas de conhecimento consideradas relevantes para o ingresso e
progressao no ciclo de estudos a que se candidatam.

2 — A prova teodrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e competéncias deve teruma
duracdo minima de 30 minutos e maxima de 60 minutos.
Artigo 9.°
Regras de realizagao das componentes da avaliagdao da candidatura

1 — O juri procede a analise das motivagdes dos candidatos.
2 — No decurso das provas, os candidatos devem ser portadores do seu bilhete de identidade
ou cartao de cidadao, sob pena de ser inviabilizada a sua prestagao.
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3 — As provas escritas obedecem as seguintes regras:

a) O mapa de distribuicdo do servigo de vigilancia é disponibilizado pela Secretaria Escolar;

b) Os docentes que asseguram o servigco de vigilancia devem apresentar-se nos Servigos
Académicos 15 minutos antes da prova, assinando a folha de presenca no dia da avaliagao, e
verificando se nao houve violagao dos envelopes das provas;

c¢) As provas de Frequéncia/Exame Final sdo precedidas por uma chamada dos estudantes
pelo docente que vigia a prova, o qual indicara o lugar que deve ser ocupado pelos estudantes;

d) Devem ser indicadas, antes do inicio da prova, as horas de inicio, de fim e de tolerancia
da mesma;

e) O papel da prova e do rascunho deve ser datado e rubricado antes da sua distribuicéo;

f) Os docentes que asseguram o servigo de vigilancia devem acompanhar a assinatura das
folhas de presencga dos estudantes e verificar a identidade dos mesmos (através do bilhete de
identidade ou do cartdo de cidadao);

g) O estudante deve rubricar novamente a folha de presengca no momento da recolha da prova;

h) Nao devem ser prestadas quaisquer explicagdes ou informacgdes relacionadas com o con-
teudo da prova, devendo qualquer esclarecimento ter carater excecional e ser comunicado em voz
alta e em todas as salas;

/) Em cima das mesas so podem ser colocados, o enunciado, as folhas de resposta e as fo-
Ihas de rascunho, bem como o documento de identificacdo e o material necessario para escrever.
A utilizagdo de maquinas de calcular, dicionarios ou outros, ficam ao critério do docente responsavel
pela prova;

J)Autilizagdo de computadores portateis nas provas de avaliagao € sujeita a autorizagéo prévia
do Presidente do Juri;

k) Os telemoveis devem ser desligados antes do inicio da prova, nao podendo ficar colocados
em cima das mesas;

) Outro material — sacos, livros, etc. — deve ser colocado no local indicado pelo docente que
vigia a prova;

m) A entrada do estudante na sala pode efetuar-se até 15 minutos apés o inicio da prova;

n) Nao é permitida a saida do estudante da sala até a conclusao da sua prova, exceto em
caso de desisténcia ou em caso de forga maior;

0) A desisténcia do estudante sé pode ser aceite 20 minutos apds o inicio da prova;

p) As fraudes detetadas implicam a recolha imediata da(s) folha(s) da prova e eventuais
elementos comprovativos, devendo ser elaborado pelos docentes que asseguram o servigco de
vigilancia um relatério sobre a ocorréncia dirigido ao Presidente do Juri;

q) O Presidente do Juri reserva-se ao direito de fiscalizar ou fazer fiscalizar as salas onde
decorram as Provas de Avaliacéo Final, tendo em vista o devido cumprimento das regras acima
referidas.

Artigo 10.°

Classificagao final do candidato

1 — A classificagado é da responsabilidade do juri das provas.
2 — A classificagao final, expressa numa escala de 0-20, corresponde:

a) A nota obtida na prova teérica e/ou pratica de avaliagcdo de conhecimentos e competéncias,
que tem uma ponderagao de 70 % para efeitos de calculo da classificagao final;

b) A apreciacdo das motivacgdes dos candidatos, que tem uma ponderagéo de 30 % para efeitos
de calculo da classificagao final.

3 — Aclassificagao da prova teédrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e competén-
cias € expressa em numero inteiro numa escala de 0-20.
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4 — Nao sao admitidos candidatos que tenham obtido na prova tedrica e/ou pratica de avaliagéo
de conhecimentos e competéncias uma classificagao inferior a 8 valores, ainda que a classificagao
final do candidato seja igual ou superior a 10 valores.

5 — Os candidatos s&o seriados por ordem de mérito e por curso.

Artigo 11.°
Recurso das classificagoes

No prazo de cinco dias uteis, contados da data da publicagdo dos resultados, os candidatos
podem recorrer das classificagdes obtidas, mediante a apresentagdo de uma exposigao fundamen-
tada dirigida ao Diretor do Instituto Portugués de Administragdo de Marketing de Lisboa, o qual
decide, em definitivo, no prazo de oito dias uteis.

Artigo 12.°

Efeitos e validade

1 — Aaprovagéo nas provas é valida para a candidatura, matricula e inscricdo no IPAM Lisboa,
no ano letivo de realizacdo das mesmas.

2 — A aprovacgao nas provas para 0 acesso ao ensino superior produz efeitos para a candida-
tura ao ingresso no par estabelecimento/curso para que tenham sido realizadas.

3 — Podem ser admitidos a matricula e inscrigdo nos cursos do IPAM Lisboa os candidatos
que tenham obtido aprovagao em provas de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior
privado ou publico, desde que as provas ali realizadas se mostrem adequadas para a avaliacdo da
capacidade para frequentar o curso.

4 — Para efeitos do numero anterior, os interessados devem solicitar uma declaragao de
adequacgéao das provas realizadas ao juri de organizagao das provas do IPAM Lisboa, que pode
recusar a respetiva emissao com fundamento em manifesta desadequacgao das provas prestadas
para avaliagdo da capacidade para frequentar o curso do IPAM Lisboa.

5 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido nos niumeros anteriores, nao lhes sendo
concedida qualquer equivaléncia a habilitagbes escolares.

Artigo 13.°
Creditagao
A creditagao de formagao anterior, no &mbito de curso de especializagao tecnologica, é cre-
ditada no &mbito do regulamento de creditacdo do IPAM Lisboa.
Artigo 14.°
Processo individual do estudante
Integram, obrigatoriamente, o processo individual do estudante, todos os documentos relacio-

nados com a realizagdo das provas, incluindo as provas escritas efetuadas.

Artigo 15.°

Emolumentos e taxas

As taxas e emolumentos s&o publicados anualmente pela Entidade Instituidora.
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Artigo 16.°
Casos omissos

Aos casos omissos no presente regulamento sao aplicaveis, com as necessarias adaptagoes,
as disposigdes gerais previstas nos Estatutos do IPAM Lisboa e no Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018,
de 6 de agosto.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2019/2020.
312421303
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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 6811/2019

Sumario: Publicagédo da nova estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura em Ciéncias
do Desporto e da Atividade Fisica, com efeitos a partir do ano letivo de 2019/2020.

A ENSILIS — Educacéo e Formagao, Unipessoal, Lda., entidade instituidora da Universidade
Europeia, cuja criagéo foi autorizada, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, comunica
que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a Licenciatura em Ciéncias do Desporto
e da Atividade Fisica, objeto de autorizagao prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do
Ensino Superior, em 26/08/2014, e de autorizacio de funcionamento pela Direcdo-Geral do Ensino
Superior a 28/07/2014 e registada com o n.° R/A-Cr 114/2014, cuja estrutura curricular foi publicada
no Diario da Republica, n.° 156, Il Série, de 14 de agosto, Despacho n.° 10604/2014, foi alvo de
alteragao da sua estrutura curricular e plano de estudos. Esta alteragao foi aprovada a 30 de maio
de 2019 pela Diregdo Geral do Ensino Superior e registada com o numero R/A-Cr 114/2014/AL01.

Publica-se o plano de estudos e estrutura curricular da Licenciatura em Ciéncias do Desporto
e da Atividade Fisica, com efeitos a partir do ano letivo de 2019/2020.

4 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da ENSILIS — Educagéo e Formagéo, Unipessoal, L.,
Estibaliz Barranco Acha.
Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade de Ciéncias da Saude e
do Desporto.

3 — Curso: Ciéncias do Desporto e da Atividade Fisica

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Desporto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencdo do grau ou diploma: 180

7 — Duracg&o normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
curso se estruture (se aplicavel):

Ramo de Treino Desportivo; Ramo de Exercicio e Saude; Ramo de Educacéo Fisica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau ou di-

ploma:
Ramo de Treino Desportivo
QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos
DesSpOrtO. . . e D 107,5 20
Desenvolvimento Pessoal ... ........... ... ... . ... . . . . . ... ... ... DP 17,5
Biologia e Bioquimica. ... ... ... ... . . BB 12,5
Psicologia. . . ... ... P 10
S0CI0IOgia. . oo e S 5
Estatistica. . . ... .. E 5
Informatica . .. ... . e Inf 2,5

Total ....... ... .. .. .. ........ 160 20
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Ramo de Exercicio e Saude

QUADRO N.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos

DesSpOrtO. . .. D 117,5 10
Desenvolvimento Pessoal .. ............ ... ... . ... ... . .. ... .. ... DP 17,5
Biologia e Bioquimica. .. ........ ... .. . BB 12,5
Psicologia. . . ... ... P 10
SOCIologia. . . e S 5
Estatistica. . ........ . . E 5
Informatica . .. ... e Inf 2,5

Total . ........................ 170 10

Ramo de Educacao Fisica
QUADRON.*3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios Optativos

DesSpOrtO. . . . e D 112,5 10
Desenvolvimento Pessoal . ...... ... ... . . . . .. .. DP 17,5
Biologia e Bioquimica. ... ... ... ... . .. BB 12,5
Psicologia. . . ... ... P 10
CiénciasdaEducagao . . ... e CE 5
Sociologia. . .. ... S 5
Estatistica. . . ....... ... . . E 5
Informatica . .. ... .. e Inf 2,5

Total .......... . ... . ... ... 170 10

10 — Observacoes:
Em cada ramo, os estudantes devem realizar o nimero de créditos das areas cientificas
optativas necessarias para a obteng¢ao de grau ou diploma:

Ramo de Treino Desportivo — 20 ECTS
Ramo de Exercicio e Saude — 10 ECTS
Ramo de Educacéo Fisica — 10 ECTS
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Universidade Europeia — Faculdade de Ciéncias da Saude e do Desporto
Ciéncias do Desporto e da Atividade Fisica
Licenciatura
Desporto
Ramo de Treino Desportivo
1.° semestre
QUADRO N.° 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAre%a‘ Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2 ®) 4) )] (6) @)
Anatomia ............. ... ... ... BB |Semestral... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Futebol .. ..... ... ... ... .. ... .... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Natagdo .......................... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Casos Praticos | . ................... D Semestral . .. | 125 40 [TP=40] 5
Biomecéanica....................... BB |Semestral... |62.5 24 [T=24] 2.5
Andlise do Movimento ............... D Semestral . .. |62.5 24 [T=24] 2.5
Metodologia de Investigagéo . . ........ DP |Semestral... [62.5| 24[T=12][PL=12] 25
Dinamicas Contemporaneas | ......... S Semestral . .. |62.5|24 [T=8] [TP=8] [PL=8]| 2.5
2.° semestre
QUADRON.°5
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?? Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
) () ®) “4) (®) (6) )
Fisiologia do Exercicio .. ............. BB |Semestral... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Desenvolvimento das Qualidades Fisicas D Semestral ... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Casos Praticos Il ................... D Semestral . .. | 125 40 [TP=40] 5
Basquetebol . . ....... ... ... ... L. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Ginastica. . . ......... ... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Competéncias Comunicacionais . ... ... DP |Semestral... [62.5 24 [TP=24] 25
Dinamicas Contemporaneas |l......... S Semestral . . . |62.5 |24 [T=8] [TP=8] [PL=8]| 2.5
3.° semestre
QUADRON.° 6
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arpié Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) 2 ®) 4) ()] (6) @)
Pedagogia do Desporto . . ............ D Semestral . .. | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Nutricdono Desporto . ... ............ D Semestral ... | 125 | 44 [T=24] [TP=20] 5
Andlise e Observagéo ............... D Semestral ... | 125 44 [T=24] [TP=20] 5
Exploragéo Vocacional I. . ............ DP |Semestral... | 125 48 [OT=48] 5
Modalidade de Opgéo | .............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5 | Optativa.
Andebol ........ ... ... . . o D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6] [PL=18] 25
Desportosde Raquete . . . ............ D Semestral . .. |62.5| 24 [TP=6] [PL=18] 2.5
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4.° semestre

QUADRO N.°7
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lArgz_a Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) ®3) 4) (5) (6) )
Psicologia do Desporto. . . ............ P Semestral . .. | 125 | 44 [T=24] [TP=20] 5
Organizagédo do Desporto. . ........... D Semestral ... | 125 | 44 [T=24] [TP=20] 5
Exploragéo Vocacional Il ............. DP |Semestral... | 125 48 [OT=48] 5
Modalidade de Opgao ll .. ............ D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5 | Optativa.
Voleibol. . ...... ... ... ... .. ... D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6][PL=18] 2.5
Atletismo. . .......... ... . L. D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6][PL=18] 25
Sistemas Informaticos . .............. Inf |Semestral ... |62.5| 24 [TP=12][PL=12] 25
Estatistical........................ E Semestral ... |62.5| 24 [T=12] [TP=12] 25
5.° semestre
QUADRO N.° 8
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arpi"f\ Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) ®3) 4) (5) (6) )
Estagiol.......... ... ... ... .... D Semestral . .. [312,5| 120 [OT=24] [E=96] | 12.5
Trabalho Final I. . ................... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [OT=36] 5
Modalidade de Opgéo lll ............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5 | Optativa.
Lideranca e Gestado de Equipas........ P Semestral ... | 125 | 40 [PL=20] [OT=20] 5
Estatisticall ....................... E Semestral. .. |62.5| 24 [T=12][TP=12] 2.5
6.° semestre
QUADRO N.°9
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Are’a_ Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) () ®) (4) (5) (6) @)
Estagioll. ......................... D Semestral . . . |312,5| 120 [OT=24] [E=96] | 12.5
TrabalhoFinal Il .................... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [OT=36] 5
Modalidade de Opgao IV ............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5 | Optativa.
Projeto Interprofissional .. ............ D Semestral ... | 125 | 40 [PL=20] [OT=20] 5
Desenvolvimento Pessoal ............ DP |Semestral... |62.5 24 [0OT=24] 2.5
Ramo de Exercicio e Salde
1.° semestre
QUADRO N.° 10
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lArgz:x Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) ) ®3) 4) (5) (6) @)
Anatomia ....... ... .. ... L. BB |Semestral... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Modalidades Individuais I. ... ......... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Modalidades de Grupo I.............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Casos Praticos | . ................... D Semestral . .. | 125 40 [TP=40] 5
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i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar‘?é Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2) ®3) 4) (5) (6) @)
Biomecénica.............. ... . ... BB |Semestral... |62.5 24 [T=24] 2.5
Andlise do Movimento . .............. D Semestral . . . |62.5 24 [T=24] 25
Metodologia de Investigagéo . ... ...... DP |Semestral... |62.5| 24[T=12][PL=12] 25
Dinémicas Contemporaneas | ......... S Semestral . . . |62.5|24 [T=8] [TP=8] [PL=8]| 2.5
2.° semestre
QUADRON.° 11
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar(?é.] Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) ®3) 4) (5) (6) @)
Fisiologia do Exercicio .. ............. BB |Semestral... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Planeamento e Prescrigdo do Exercicio . . . D Semestral ... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Casos Praticos Il ................... D Semestral . .. | 125 40 [TP=40] 5
Atividades Aquaticas | ............... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Atividades de Exploracdo da Natureza | D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Competéncias Comunicacionais ... .... DP |Semestral... |62.5 24 [TP=24] 2.5
Dinamicas Contemporaneas |l......... S Semestral . . . |62.5|24 [T=8] [TP=8] [PL=8]| 2.5
3.° semestre
QUADRO N.° 12
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arpié Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) ) ®3) 4) (5) (6) @)
Pedagogia do Desporto . . ............ D Semestral . .. | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
NutricdonoDesporto . ... ............ D Semestral . .. | 125 44 [T=24] [TP=20] 5
Atividade Fisica e Saude Publica. . ... .. D Semestral ... | 125 | 44 [T=24] [TP=20] 5
Exploragéo Vocacional I. . ............ DP |Semestral... | 125 48 [OT=48] 5
Modalidades Individuais Il ............ D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Modalidades de Grupo Il ............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
4.° semestre
QUADRO N.° 13
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arpié Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) ) ®3) 4) (5) (6) @)
Psicologia do Desporto. . . ............ P Semestral . .. | 125 44 [T=24] [TP=20] 5
Exploragéo Vocacional Il ............. DP |Semestral... | 125 48 [OT=48] 5
Modalidade de Opgéo | .............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5 | Optativa.
Atividades Aquaticas Il . . ............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Atividades de Exploragao da Natureza Il D Semestral ... | 125 44 [TP=8] [PL=36] 5
Sistemas Informaticos ............... Inf | Semestral... [62.5| 24 [TP=12] [PL=12] 25
Estatistical........................ E Semestral ... [62.5| 24 [T=12][TP=12] 25
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5.° semestre

QUADRON.° 14

i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lArgz_a Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2 ®) 4) ()] (6) @)
Estagiol...... ... ... ... ... .. ..., D Semestral . .. [312,5| 120 [OT=24] [E=96] | 12.5
Trabalho Final I. . ................... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [OT=36] 5
Modalidade de Opgéo Il .. ............ D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5 | Optativa.
Lideranca e Gestao de Equipas........ P Semestral . .. | 125 | 40 [PL=20] [OT=20] 5
Estatisticall ....................... E Semestral . .. [62.5| 24 [T=12] [TP=12] 25
6.° semestre
QUADRO N.° 15
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?? Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
)] ) ®) “4) (®) (6) )]
Estagioll. ........ ... ... ... ... ... D Semestral . .. [312,5| 120 [OT=24] [E=96] | 12.5
Trabalho Final Il .................... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [OT=36] 5
Exercicio em Populagdes Especiais. . . . . D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Projeto Interprofissional .. ............ D Semestral ... | 125 | 40 [PL=20] [OT=20] 5
Desenvolvimento Pessoal ............ DP |Semestral... |62.5 24 [0T=24] 2.5
Ramo de Educacéo Fisica
1.° semestre
QUADRO N.° 16
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Are,a.] Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
)] 2 ®) 4) ®) (6) @)
Anatomia ................ ... . ..., BB |Semestral... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Futebol . . ........ ... ... ... D Semestral . .. | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Natagdo .......................... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Casos Praticos | . ................... D Semestral . .. | 125 40 [TP=40] 5
Biomecéanica....................... BB |Semestral... |62.5 24 [T=24] 25
Analise do Movimento ............... D Semestral . .. | 62.5 24 [T=24] 2.5
Metodologia de Investigagéo . ......... DP |Semestral... |62.5| 24[T=12][PL=12] 2.5
Dinadmicas Contemporéaneas | ......... S Semestral . .. |62.5|24 [T=8] [TP=8] [PL=8]| 2.5
2.° semestre
QUADRO N.° 17
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lArg:_:x Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2 ®) 4) ®) (6) @)
Fisiologia do Exercicio ... ............ BB |Semestral... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Técnicas e Estratégias de Ensino . ... .. CE |[Semestral... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Casos Praticos Il ................... D Semestral . .. | 125 40 [TP=40] 5
Basquetebol .. ........ ... ... ... D Semestral . .. | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Ginastica. . .. ...... ... .o oL D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5
Competéncias Comunicacionais .. ..... DP |Semestral... |62.5 24 [TP=24] 2.5
Dinamicas Contemporaneas|l......... S Semestral . .. | 62.5 (24 [T=8] [TP=8] [PL=8]| 2.5
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3.° semestre
QUADRON.° 18
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lArgz‘a Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) ®3) 4) (5) (6) )
Pedagogia do Desporto . . ............ D Semestral . .. | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Planeamento e Avaliagao I............ D Semestral . .. | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Nutricdono Desporto . .. . ............ D Semestral . .. | 125 44 [T=24] [TP=20] 5
Andlise e Observagéo ............... D Semestral ... | 125 | 44 [T=24] [TP=20] 5
Andebol ... ... .. .. oL D Semestral . .. |62.5| 24 [TP=6] [PL=18] 25
Desportos de Raquete . . . ............ D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6][PL=18] 2.5
Atividades Ritmicas e Expressivas. . . . .. D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6][PL=18] 25
Patinagem ........... ... .. ... .... D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6][PL=18] 25
4.° semestre
QUADRO N.° 19
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lArg:_:x Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) ) ®) (4) (5) (6) )
Psicologia do Desporto. . . ............ P Semestral ... | 125 | 44 [T=24] [TP=20] 5
Pedagogia da Educagéo Fisical ....... D Semestral .. .. | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Planeamento e Avaliagao Il ........... D Semestral . .. | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Atividades de Exploragdo da Natureza . . D Semestral ... | 125 44 [TP=8] [PL=36] 5
Voleibol. . ........ ... ... .......... D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6][PL=18] 25
Atletismo. .. .......... ... L. D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6] [PL=18] 25
Sistemas Informaticos ............... Inf | Semestral... [62.5| 24 [TP=12] [PL=12] 25
Estatistical........................ E Semestral ... |62.5| 24 [T=12] [TP=12] 25
5.° semestre
QUADRO N.° 20
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?? Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) ) ®) 4) (©)] (6) @)
Trabalho Final I. . ................... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [OT=36] 5
Modalidade de Opgéo |l .............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5 | Optativa.
Lideranca e Gestado de Equipas........ P Semestral ... | 125 | 40 [PL=20] [OT=20] 5
Exploragéo Vocacional I. . ............ DP |Semestral... | 125 48 [OT=48] 5
Planeamento e Avaliagao lll. . . ........ D Semestral . .. | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Estatisticall ....................... E Semestral . .. |62.5| 24 [T=12] [TP=12] 2.5
Desporto de Combate ............... D Semestral ... |62.5| 24 [TP=6][PL=18] 2.5
6.° semestre
QUADRO N.° 21
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?? Tipo Créditos| Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) ®3) 4) (5) (6) @)
Trabalho Final Il . ................... D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [OT=36] 5
Modalidade de Opgao ll.............. D Semestral ... | 125 | 48 [TP=12] [PL=36] 5 | Optativa.
Projeto Interprofissional . ............. D Semestral ... | 125 | 40 [PL=20] [OT=20] 5
Exploragéo Vocacional Il ............. DP |Semestral... | 125 48 [OT=48] 5
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i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Are:a Tipo Créditos| Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) 2) (3) 4) 6] (6) )
Pedagogia da Educacgao Fisica ll. .. .. .. D Semestral ... | 125 48 [T=36] [PL=12] 5
Desenvolvimento Pessoal ............ DP |Semestral... |62.5 24 [OT=24] 25
Jogos Tradicionais .. ................ D Semestral . .. [62.5| 24 [TP=6] [PL=18] 25

312422365
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ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.

Despacho n.° 6812/2019

Sumario: Regulamento de provas de avaliagdo da capacidade para a frequéncia dos titulares de
diploma de CTeSP, do Instituto Portugués de Administragéo de Marketing de Lisboa.

Em cumprimento do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, na
sua ultima redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto, determino a publicagao, na
2.2 série do Diario da Republica, do Regulamento de provas de avaliagdo da capacidade para a
frequéncia dos titulares de diploma de CTeSP, do Instituto Portugués de Administragéo de Marketing
de Lisboa, reconhecido de interesse publico ao abrigo do disposto no Regime Juridico das Ins-
tituicbes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro), e cuja entidade instituidora &
a Ensilis, Educacgéo e Formagao, Unipessoal, L.%, de acordo com o Despacho n.° 4742/2016, de
7 de abril de 2016.

4 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da ENSILIS — Educagédo e Formagéao, Unipes-
soal, L.%, Estibaliz Barranco Acha.

Regulamento de provas de avaliagdo da capacidade para a frequéncia
dos titulares de diploma de CTeSP

Considerando:

a) Que a alinea b), do n.° 5 do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases
do Sistema Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, e pela Lei n.° 49/2005,
de 30 de agosto, consagra o direito ao acesso ao ensino superior a titulares de qualificagbes pos-
-secundarias apropriadas;

b) Que o disposto no Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto, regula os concursos
especiais de acesso e ingresso no Ensino Superior;

¢) Que o Instituto Portugués de Administragdo de Marketing de Lisboa dispde do perfil e cumpre
0s requisitos necessarios a realizagao das referidas provas;

d) Que o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto, atribui
ao orgao legal e estatutariamente competente do Estabelecimento de Ensino a competéncia para
fixar as condig¢des especificas do concurso em regulamento publico;

e) Os estatutos do Instituto Portugués de Administracdo de Marketing de Lisboa;

f) Que foram ouvidos os 6rgéos competentes do estabelecimento de ensino;

O Diretor do Estabelecimento de Ensino elaborou o presente regulamento, tendo o mesmo
sido aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

CAPITULO |

Objeto e ambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os critérios pedagodgicos e os procedimentos administrativos
e regula as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do IPAM Lisboa dos titulares de Diploma de Técnico Superior Profissional, previstas na alinea b),
do n.° 5, do artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo),
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alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, e don.° 1,
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 de agosto.
Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente regulamento aplica-se aos candidatos que pretendam ingressar e
frequentar o IPAM Lisboa, ao abrigo do regime previsto no Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de

julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018,
de 6 de agosto.

Artigo 3.°
Condigdes para requerer a inscricao

1 — Os candidatos as provas que visam avaliar a capacidade para frequentar um ciclo de
estudos de licenciatura no IPAM Lisboa, devem cumprir os requisitos previstos na legislagdo em
vigor, nomeadamente, os referidos no n.° 2 do presente artigo.

2 — Podem inscrever-se para a realizacdo das provas os candidatos que reiinam, cumulati-
vamente, as seguintes condigdes:

a) Sejam titulares de diploma de técnico superior profissional;

b) Relinam as condigdes fixadas pela instituigao;

c) Nao estejam abrangidos pelo estatuto do estudante internacional regulado pelo Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2018, de 6 agosto.

CAPITULO Il

Avaliagao e seriagao

Artigo 4.°
Objeto das provas
As provas previstas no presente regulamento visam avaliar a capacidade para a frequéncia
dos ciclos de estudos de licenciatura ministrados no IPAM Lisboa.
Artigo 5.°
Periodicidade

As provas sao realizadas anualmente.

Artigo 6.°
Inscrigao

1 — Aiinscrigdo para a realizag&o das provas € apresentada junto dos servigos académicos do
IPAM Lisboa, estando sujeita ao pagamento de uma taxa de inscrigdo pela Entidade Instituidora,
ouvido o Diretor do Instituto Portugués de Administragdo de Marketing de Lisboa.

2 — Alinscricao é efetuada mediante entrega de requerimento, em modelo préprio a aprovar
por despacho do Diretor do Instituto Portugués de Administracdo de Marketing de Lisboa, instruido
com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido;
b) Carta de Motivagao
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c¢) Certificado de habilitagoes;
d) Fotocdpia do cartdo de cidadao ou do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

3 — Ainscrigdo pode, ainda, ser efetuada através do acesso a pagina da Internet do IPAM
de Lisboa, caso em que apenas € considerada definitiva apdés o pagamento das taxas e emolu-
mentos devidos, devendo o candidato fazer prova do respetivo pagamento nos cinco dias Uteis
subsequentes.

4 — Nao sao consideradas validas as inscrigbes dos candidatos que:

a) Nao tenham procedido ao correto preenchimento do boletim de inscrigao;
b) Nao reunam as condig¢des previstas na lei;
c) Prestem falsas declaragbes ou ndo comprovem adequadamente as que prestaram.

5 — Nao sao admitidos os candidatos que, no decurso das provas, tenham atuagdes de na-
tureza fraudulenta que impliquem o desvirtuamento dos objetivos das mesmas.

6 — O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas é fixado antes
do inicio das inscri¢gdes, por despacho do Diretor do Instituto Portugués de Administracdo de
Marketing de Lisboa, publicado nos locais de estilo da instituicdo e divulgado através da sua
pagina da Internet.

7 — O calendario abrange todas as agdes relacionadas com as provas, incluindo os intervalos
dentro dos quais devem ser fixados os prazos, cuja determinagéo seja da competéncia dos juris
previstos neste regulamento.

8 — Ainformacao a que se refere os numeros anteriores €&, igualmente, comunicada a Diregao-
-Geral do Ensino Superior, tendo em vista a sua divulgagao através do seu sitio na Internet.

Artigo 7.°
Juri das provas
O juri é composto por um presidente e quatro vogais, sendo os mesmos designados, de entre
docentes do IPAM de Lisboa, pelo Conselho Técnico-Cientifico do estabelecimento de ensino.
Artigo 8.°
Componentes da avaliagao da candidatura

1 — As provas de avaliagdo da capacidade para a frequéncia de um ciclo de estudos de licen-
ciatura do IPAM de Lisboa integram:

a) A avaliagdo das motivagbes do candidato, através da apreciagdo da carta de motivagao;

b) A realizagao de uma prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias, com incidéncia nas areas de conhecimento consideradas relevantes para o ingresso e
progressao no ciclo de estudos a que se candidatam.

2 — A prova teodrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e competéncias deve teruma
duracdo minima de 30 minutos e maxima de 60 minutos.
Artigo 9.°
Regras de realizagao das componentes da avaliagdao da candidatura

1 — O juri procede a analise das motivagdes dos candidatos.
2 — No decurso das provas, os candidatos devem ser portadores do seu bilhete de identidade
ou cartao de cidadao, sob pena de ser inviabilizada a sua prestagao.
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3 — As provas escritas obedecem as seguintes regras:

a) O mapa de distribuicdo do servigo de vigilancia é disponibilizado pela Secretaria Escolar;

b) Os docentes que asseguram o servigo de vigilancia devem apresentar-se nos Servigos
Académicos 15 minutos antes da prova, assinando a folha de presenga no dia da avaliacéao, e
verificando se nao houve violagdo dos envelopes das provas;

c¢) As provas de Frequéncia/Exame Final sao precedidas por uma chamada dos estudantes
pelo docente que vigia a prova, o qual indicara o lugar que deve ser ocupado pelos estudantes;

d)Devem serindicadas, antes doinicio da prova, as horas de inicio, de fim e de toleranciadamesma;

e) O papel da prova e do rascunho deve ser datado e rubricado antes da sua distribui¢ao;

f) Os docentes que asseguram o servigo de vigilancia devem acompanhar a assinatura das
folhas de presenca dos estudantes e verificar a identidade dos mesmos (através do bilhete de
identidade ou do cartao de cidadao);

g) O estudante deve rubricar novamente a folha de presenga no momento da recolha da prova;

h) Nao devem ser prestadas quaisquer explicagdes ou informagdes relacionadas com o con-
teudo da prova, devendo qualquer esclarecimento ter caracter excecional e ser comunicado em
voz alta e em todas as salas;

/) Em cima das mesas s6 podem ser colocados, o enunciado, as folhas de resposta e as folhas
de rascunho, bem como o documento de identificagdo e o material necessario para escrever. A
utilizagado de maquinas de calcular, dicionarios ou outros, ficam ao critério do docente responsavel
pela prova;

J)A utilizagdo de computadores portateis nas provas de avaliagao é sujeita a autorizagéo prévia
do Presidente do Juri;

k) Os telemodveis devem ser desligados antes do inicio da prova, ndo podendo ficar colocados
em cima das mesas;

) Outro material — sacos, livros, etc. — deve ser colocado no local indicado pelo docente que
vigia a prova;

m) A entrada do estudante na sala pode efetuar-se até 15 minutos apdés o inicio da prova;

n) Nao é permitida a saida do estudante da sala até a conclusdo da sua prova, exceto em
caso de desisténcia ou em caso de forca maior;

0) A desisténcia do estudante sé pode ser aceite 20 minutos apds o inicio da prova;

p) As fraudes detetadas implicam a recolha imediata da (s) folha (s) da prova e eventuais
elementos comprovativos, devendo ser elaborado pelos docentes que asseguram o servigo de
vigilancia um relatdrio sobre a ocorréncia dirigido ao Presidente do Juri;

q) O Presidente do Juri reserva-se ao direito de fiscalizar ou fazer fiscalizar as salas onde decor-
ram as Provas de Avaliagao Final, tendo em vista o devido cumprimento das regras acima referidas.

Artigo 10.°

Classificagao final do candidato

1 — A classificagdo é da responsabilidade do juri das provas.
2 — A classificagao final, expressa numa escala de 0-20, corresponde:

a) A nota obtida na prova teérica e/ou pratica de avaliagédo de conhecimentos e competéncias,
que tem uma ponderagao de 70 % para efeitos de calculo da classificagao final;

b) A apreciacdo das motivagdes dos candidatos, que terd uma ponderagdo de 30 % para
efeitos de calculo da classificacao final.

3 — Aclassificacdo da prova tedrica e/ou pratica de avaliacdo de conhecimentos e competén-
cias é expressa em numero inteiro numa escala de 0-20.

4 — Nao sao admitidos candidatos que tenham obtido na prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo
de conhecimentos e competéncias uma classificagao inferior a 8 valores, ainda que a classificagao
final do candidato seja igual ou superior a 10 valores.

5 — Os candidatos sao seriados por ordem de mérito e por curso.
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Artigo 11.°
Recurso das classificagoes

No prazo de cinco dias uteis, contados da data da publicagdo dos resultados, os candidatos
podem recorrer das classificacdes obtidas, mediante a apresentacdo de uma exposicao fundamen-
tada dirigida ao Diretor do Instituto Portugués de Administragcdo de Marketing de Lisboa, o qual
decide, em definitivo, no prazo de oito dias Uteis.

Artigo 12.°

Efeitos e validade

1 — Aaprovacao nas provas é valida para a candidatura, matricula e inscricao no IPAM Lisboa,
no ano letivo de realizacdo das mesmas.

2 — A aprovagao nas provas para 0 acesso ao ensino superior produz efeitos para a candida-
tura ao ingresso no par estabelecimento/curso para que tenham sido realizadas.

3 — Podem ser admitidos a matricula e inscricdo nos cursos do IPAM Lisboa os candidatos
que tenham obtido aprovagao em provas de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior
privado ou publico, desde que as provas ali realizadas se mostrem adequadas para a avaliacdo da
capacidade para frequentar o curso.

4 — Para efeitos do numero anterior, os interessados devem solicitar uma declaracédo de
adequacéo das provas realizadas ao juri de organizagao das provas do IPAM Lisboa, que pode
recusar a respetiva emissao com fundamento em manifesta desadequagao das provas prestadas
para avaliacao da capacidade para frequentar o curso do |IPAM.

5 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido nos niumeros anteriores, nao lhes sendo
concedida qualquer equivaléncia a habilitagbes escolares.

Artigo 13.°
Creditagao

A creditacdo de formacéao anterior, no ambito de curso técnico superior profissional, é creditada
no ambito do regulamento de creditagdo do IPAM Lisboa.

Artigo 14.°
Processo individual do estudante

Integram, obrigatoriamente, o processo individual do estudante, todos os documentos relacio-
nados com a realizacdo das provas, incluindo as provas escritas efetuadas.

Artigo 15.°
Emolumentos e taxas

As taxas e emolumentos sao publicados anualmente pela Entidade Instituidora.

Artigo 16.°

Casos omissos

Aos casos omissos no presente regulamento séo aplicaveis, com as necessarias adaptagoes,
as disposigdes gerais previstas nos Estatutos do IPAM Lisboa e no Decreto-Lein.° 113/2014, de 16
de julho, alterado pelo Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 62/2018,
de 6 de agosto.
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Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2019/2020.
312422462
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MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 12250/2019

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau — Unidade de Gestdo de Compras e Stocks.

Abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de diregao intermédia
de 3.° grau — Unidade de Gestdao de Compras e Stocks

Torna-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com a redagao conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administragao local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e por deliberagao da Ca-
mara Municipal de 31 de outubro de 2018 e da Assembleia Municipal de 10 de dezembro de 2018,
se encontra aberto procedimento concursal para recrutamento, selegéo e provimento de 1 (um)
lugar para dirigente intermédio de 3.° grau em comissao de servigo por trés anos. A publicagédo do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, com indicagéo
dos requisitos formais do provimento, do perfil pretendido, da composigao do juri e dos métodos de
selecao e respetivos critérios, efetuar-se-a até ao segundo dia util apds a publicagédo do presente
aviso, na qual constara a data de inicio e prazo de dez dias Uteis para apresentag¢ao de candidaturas.

11 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Jodo Ameixa Ramos.
312370306
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