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Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 6721/2019:

Designa Dalila Josué Costa Roméao consultora associada do Centro de
Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP) .. ....................

Negdcios Estrangeiros
Gabinete da Secretaria de Estado dos Negdécios Estrangeiros e da Cooperagao:

Despacho n.° 6722/2019:

Designacéao do licenciado Joao Nuno Sousa de Albuquerque para exercer
as fungdes de Chefe do Gabinete da Secretaria de Estado dos Negécios
Estrangeiros e da Cooperagao. . . . ... .o it

Despacho n.° 6723/2019:

Exonera a mestre Carolina Maria Barata Cordeiro Melo Cabral das fungdes
de chefe do gabinete da Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros e
da Cooperagdo, aseupedido. . .......... i

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 6724/2019:

Nomeagdo de Bruno Miguel André de Sousa, no cargo de adido técnico
principal na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Euro-
peia (REPER) . .. ...

Despacho (extrato) n.° 6725/2019:

Nomeagao de Miguel André Horta Pereira da Silva Pinto, no cargo de con-
selheiro técnico principal na Representagcao Permanente de Portugal junto
da Unido Europeia (REPER),emBruxelas .........................

Despacho (extrato) n.° 6726/2019:

Nomeacgao de Elsa Marlene da Costa Castro, no cargo de conselheira
técnica na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Euro-
peia (REPER),emBruxelas. .. ....... .. ... . ...

Despacho (extrato) n.° 6727/2019:

Cessacgao da comissao de servico de Rui Henrique Ribeiro Rodrigues Alves,
no cargo de conselheiro técnico principal junto do Nucleo de Economia e
Financgas, junto da Representagcdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER),emBruxelas . ... ............. ... ... ... .......
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Despacho (extrato) n.° 6728/2019:
Designacgéo de Filipe Miguel Antunes Batista, no cargo de adido técnico
principal na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER),em Bruxelas. . . ...t 24
Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:
Despacho (extrato) n.° 6729/2019:
Exoneragao do cénsul honorario de Portugal em Majuro. . ............. 26
Negécios Estrangeiros e Mar
Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario
de Estado das Pescas:
Despacho n.° 6730/2019:
Concesséo de licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em
organismo internacional como agente temporario no JRC — Joint Research
Center (Comisséo Europeia), a Carlos Jorge Tacdo Moura, Chefe de Divi-
sao de Programas e Estatistica do mapa de pessoal da Direcéo-Geral dos
Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, pelo periodo de 1 de
juhode 2019a30dejunhode 2022 ......... ... ... ... . ..., 27
Finangas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:
Despacho n.° 6731/2019:
Exoneragdo da mestre Joana Maria Correia Branco das fun¢des de técnica
especialista. . .. ... ... 28
Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento:
Despacho n.° 6732/2019:
Designacao de Maria Conceigédo Fernandes . .. ..................... 29
Louvor n.° 373/2019:
Louvor atribuido a Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho . ...... 30
Louvor n.° 374/2019:
Louvor atribuido a Maria da Conceicao Lopes FerreiraDias............ 31
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais:
Despacho n.° 6733/2019:
Designa, em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia de servico,
a licenciada Ana Margarida Cabrita Pais Homem de Menezes Cordeiro, para
o cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Politica Legislativa e Contencioso
do GPEARI . . .. 32
Finangas e Cultura
Gabinetes do Ministra da Cultura e da Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico:
Despacho n.° 6734/2019:
Confere permissao genérica de condugao de viaturas oficiais afetas ao Insti-
tuto do Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA), ao presidente e vice-presidente
do conselho diretivo, a diretora do Departamento de Gestéo e a diretora do
Departamento de Cinema e Audiovisual. . . ............ ... .......... 34
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Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Portaria n.° 463/2019:

Participagdo Nacional nos Standing NATO Mine Countermeasures Groups
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Aviso (extrato) n.° 12120/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal Civil do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas (MPCEMGFA)/Comando Operacional da Madeira, a
constituir na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempoindeterminado . ...... ... ..

Marinha:

Despacho n.° 6735/2019:

Graduacgao no posto de primeiro-grumete em regime de contrato, de varios
militares. . . ... .

Exército:

Aviso n.° 12121/2019:

Concurso de admissao de voluntarios para a prestacdo de servigo militar
em regime de contrato na categoria de oficial.. . ... ........... ... ...

Aviso n.° 12122/2019:

Concurso de admissao de voluntarios para a prestagdo de servigo militar
em regime de contrato na categoria de Sargento. . . ..................

Declaragao de Retificagao n.° 604/2019:
Retificagdo do Despacho n.° 5945/2019. .. ........ ... ... . .........

Administragao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 6736/2019:

Autorizacao da prorrogacgéo da licenga sem remuneragao para o exercicio
de fungdes de FO Legal Adviser, EUCAP Shael Niger ao Coronel Francisco
Antoénio Baptista Martins,daGNR .. .............. ... ... ... . . . . ...

Gabinete do Secretario de Estado da Protegéo Civil:

Despacho n.° 6737/2019:

Designagao, em comissdo de servigo, para exercer as fungdes de Coman-
dante Nacional do Comando Nacional de Emergéncia e Protegao Civil da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil, José Manuel Duarte
da Costa, Brigadeiro General . . .. ... ... ... ... ... ... . . .

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil:

Declaragao de Retificagdo n.° 605/2019:

Retificagdo do Despacho n.° 5080/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 22 de maio, que aprova o regulamento das carreiras de
oficial bombeiro, de bombeiro voluntario e bombeiro especialista. .. ... ..
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Adjunto e Economia
Secretaria-Geral:
Aviso n.° 12123/2019:
Consolidacao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Irina
Couto de AMAro . . . .. e 49
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 12124/2019:
Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Escola
de Hotelaria e Turismo de Coimbra do Turismo de Portugal, I. P. .. ... ... 50
Adjunto e Economia e Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural
Gabinetes da Secretaria de Estado do Turismo e do Secretario de Estado das
Florestas e do Desenvolvimento Rural:
Despacho n.° 6738/2019:
Declara o relevante interesse publico da pretensao requerida pela empresa
Quinta da Lixa — Sociedade Agricola, L.%, para a ampliagdo das instalagdes
do Hotel Rural Monverde Wine Experience, situado na Travessa do Sangui-
nhedo, Lugar de Borba de Gondim, Unido das Freguesias de Vila Cova da
Lixa e Borba de Gondim, concelho de Felgueiras, e atribui competéncia de
fiscalizagédo da utilizagdo dos solos da RAN a Diregéo Regional de Agricultura
e Pescas do Norte e a Camara Municipal de Felgueiras . . ... .......... 51
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Direcéo-Geral da Administragéo Escolar:
Despacho (extrato) n.° 6739/2019:
Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Teresa
Fernandes Gouveia Farooq no Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
LisSboa . . .o 53
Despacho (extrato) n.° 6740/2019:
Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente técnico Luis Alberto
Lourengo dos Santos no Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Setubal . . . 54
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 12125/2019:
Procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10241/2019, de 19 de junho
de 2019 —anulado. . . . ... 55
Declaragao de Retificagdo n.° 606/2019:
Retificagdo ao Aviso (extrato) n.° 10924/2019 publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 125/2019, de 3de julhode 2019 .................. 56
Aviso n.° 12126/2019:
Denuncia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
MINAAO . . .. 57
Aviso (extrato) n.° 12127/2019:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional,
tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicao de re-
serva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitérias . .. ............... ... ..., 58
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Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para preenchimento de 4 postos de trabalho, ao abrigo do Programa
de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP). . . .. 60
Aviso n.° 12129/2019:
Publicacado da lista unitaria de ordenagdofinal. . .. ................... 61
Aviso (extrato) n.° 12130/2019:
Abertura do procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente opera-
CIONAL. . . o 62
Aviso n.° 12131/2019:
Anulagdo do Aviso n.° 11003/2019 . . . . ... ... 63
Aviso n.° 12132/2019:
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racional . . ... ... . 64
Aviso n.° 12133/2019:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
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tuicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo,
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 12134/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria e carreira de técnico superior apés procedimento
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PARTE E

Universidade de Aveiro

Aviso (extrato) n.° 12144/2019:

Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na
area cientifica de Biologia, especializagdo em Fisiologia Vegetal ... ... ..

Universidade de Coimbra

Aviso n.° 12145/2019:

Contratagéo do licenciado Filipe Marques Cordeiro em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, na carreira e categoria de
tECNICO SUPEIIOr. . . . i

Aviso n.° 12146/2019:

Conclusédo com sucesso de periodos experimentais, na carreira e categoria
de téCnico SUPErior . . ... .. . e

Aviso n.° 12147/2019:

Designado, em comissao de servigo, o mestre Nuno Miguel Almeida Pinto,
para titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de chefe de diviséo
da Divisao de Seguranga e Ambiente do Servigo de Gestao do Edificado,
Seguranga e Ambiente do Centro de Servicos Comuns, da Administragdo
da Universidade de Coimbra . ....... ... ... ... . . . . ... i

Deliberagao n.° 821/2019:

Alteragao e republicacao da Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade
de Coimbra. .. ... .

Despacho n.° 6748/2019:

Presidéncia do juri da prova de agregagdao em Antropologia, Antropologia
Bioldgica, de Ana Maria Gamada Silva............................
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Reitoria:

Declaragao de Retificagdao n.° 608/2019:

Retificagdo do Despacho n.° 1704/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2018, referente a alteragao da licen-
ciatura em Geografia do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério
da Universidadede Lisboa . ......... ... .. ... ... .. . . . . i
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Delegagao de competéncias para fixar os prazos em que devem ser prati-
cados os atos dos concursos especiais de acesso ao ensino superior . . . .

Faculdade de Letras:

Despacho n.° 6750/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas precedido de procedimento con-
cursal, aberto pelo Aviso n.° 5576/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2série,n.°80,de24 deabrilde 2018 .. ..... ... ... ... ... ... .. ...

Despacho n.° 6751/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas precedido de procedimento con-
cursal, aberto pelo Aviso n.° 5574/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2série,n.°80,de24 deabrilde 2018 .. ......... ... ... ... ... .. ...

Despacho n.° 6752/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas precedido de procedimento con-
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Faculdade de Motricidade Humana:
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Concedida licengasabatica .. ............. ... ... ... . . ..

Universidade da Madeira
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Listas unitarias definitivas dos procedimentos concursais de regulariza-
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Recrutamento de um posto de trabalho de professor/a auxiliar na area dis-
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dade de Tras-os-Montes e AltoDouro ... ............. ... ... ... ....
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Profissional da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. . .........
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Alteragéo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Enfermagem, do Instituto Politécnico de Beja. ...........

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho n.° 6756/2019:

Nomeagao para juri do periodo experimental. . . .....................
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Aviso n.° 12149/2019:

Lista unitaria de ordenagao final do processo de recrutamento para diretor

do Servigo de Medicinalinterna ......... .. ... ... .. .. ... ... ... 154

PARTE H Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

Aviso n.° 12150/2019:

Projeto de Regulamento Intermunicipal «Regras Gerais para a Implemen-

tagdo do PART (Programa de Apoio a Reducgao Tarifaria) nos Transportes

Publicosdo Tamegae Sousa». . . . . ..o oot 155
Municipio de Abrantes

Aviso n.° 12151/2019:

Renovagao, por mais trés anos, da comissao de servigo da técnica superior

Ana Cristina dos Santos Marques da Silva Neves no cargo de chefe da

Divisdo Financeira, com efeitos a data de 22 de junhode 2019 ......... 156
Municipio de Albufeira

Aviso n.° 12152/2019:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum, para

o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
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Regulamento do Orgamento Participativo do Municipio de Anadia . . . . . .. 158
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Periodo experimental concluido comsucesso. . ..................... 166
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 6721/2019

Sumario: Designa Dalila Josué Costa Romao consultora associada do Centro de Competéncias
Juridicas do Estado (JurisAPP).

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do Despacho n.° 4780/2019, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 13 de maio, e nos termos do disposto nos n.”**2 e 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lein.° 149/2017, de 6 de dezembro, designo a Dr.? Dalila Josué Costa Romao
consultora associada do Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP).

2 — A comisséao de servigo produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2019 e tem a duragéo
de dois anos.

12 de julho de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,
Tiago Barreto Caldeira Antunes.

Dalila Josué Costa Romao

Nota curricular

Licenciada pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa em 2000 na mengao de
Ciéncias Juridico-politicas. Detentora de varias p6s-graduacdes em matéria de contratos publicos,
contratos internacionais, arbitragem e direito da Agua. Pratica da advocacia em Portugal e no Brasil,
em diversas sociedades de advogados, nas areas de Direito e Contencioso Administrativo; Contra-
tacdo Publica; Direito Administrativo Especial; Contencioso Tributario; Direito Societario; Conces-
sées rodoviarias; Urbanismo; Agua e Saneamento. Adjunta da Secretaria de Estado Adjunta e da
Educacgdo do XXI Governo Constitucional desde 2015. Autora de varias publicagcdes desde 2009.

312445978
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 6722/2019

Sumario: Designagao do licenciado Jodo Nuno Sousa de Albuquerque para exercer as fungdes
de Chefe do Gabinete da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Coo-
peracgao.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
Chefe do meu Gabinete, o licenciado Jodo Nuno Sousa de Albuquerque, segundo-secretario de
embaixada do mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — O Chefe do Gabinete sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pela técnica
especialista Maria Stella Sampaio Teixeira da Silva Lino.

3 — Os encargos com a remuneragao do designado s&o assegurados pela Secretaria-Geral
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.** 12
e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 26 de julho de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

4 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao,
Maria Teresa Gongalves Ribeiro.

ANEXO

Nota curricular

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2008). Componente
letiva do Mestrado em Relagdes Internacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(2010). Advogado estagiario (2008-10). Docente na Universidade Nacional Timor Lorosa’e (2009).
Agente da cooperacgao do IPAD, I. P., junto do Ministério da Justiga de Timor-Leste (2011-12). Apro-
vado no concurso de ingresso na carreira diplomatica, aberto em 27 de dezembro de 2012. Adido
de embaixada, na Diregao de Servicos das Américas da Direcdo-Geral da Politica Externa, em 18
de novembro de 2013; na Diregdo de Servigos de Recursos Humanos do Departamento Geral de
Administracédo, em 15 de setembro de 2014. Terceiro-secretario de embaixada, em 1 de outubro de
2015. Adjunto no Gabinete da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao do
XXI Governo Constitucional, desde 1 de dezembro de 2015; substituto legal da Chefe de Gabinete
desde 1 de julho de 2017. Segundo-secretario de embaixada, em 1 de outubro de 2018.

312430027



. Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 143 29 de julho de 2019 Pag. 18

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo

Despacho n.° 6723/2019

Sumario: Exonera a mestre Carolina Maria Barata Cordeiro Melo Cabral das fungbes de chefe
do gabinete da Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagéo, a
seu pedido.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a mestre Carolina Maria Barata Cordeiro Melo
Cabral, primeira secretaria de embaixada do mapa de pessoal do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, das fungdes de chefe do meu gabinete, para as quais foi designada pelo meu Despacho
n.° 5464/2017, de 8 de junho de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 120, de 23
de junho de 2017.

2 — Ao cessar fungbes, quero prestar publico louvor a exonerada manifestando o meu reco-
nhecimento pelo empenho, competéncia e dinamismo com que desempenhou as fungdes que lhe
foram confiadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de julho de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

4 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao,
Maria Teresa Gongalves Ribeiro.

312429842
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6724/2019

Sumario: Nomeacao de Bruno Miguel André de Sousa, no cargo de adido técnico principal na
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER).

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 22 de julho de 2019,
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.°, non.° 1 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de
junho, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, na
redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, e no uso das competéncias
delegadas pelo disposto na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro, € designado, sob proposta de S. Exa. o Ministro
do Ambiente e Transi¢gao Energética, em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
Bruno Miguel André de Sousa, no cargo de adido técnico principal na Representagdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia (REPER).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 1 de setembro de 2019.

ANEXO
Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Bruno Miguel André de Sousa.
Data de nascimento: 3 de marco de 1983.

2 — Habilitagbes Académicas:

Licenciatura em Direito (2007).

3 — Formacao Complementar:

~Curso de Formagéo Informatica; Curso de Especializagdo em Criminologia; Cursos diversos
na Area da Contratacao Publica; Formagao na Avaliagdo do Impacto Legislativo.

4 — Experiéncia Profissional:

Assessor Juridico no Exército Portugués, entre maio de 2009 e 30 de julho de 2015, exercendo
funcbes na Diregéo de Servigos de Pessoal, na Diregdo de Administracdo dos Recursos Humanos
e no Estado-Maior do Exército.

Técnico Superior Jurista na Secretaria Geral da Economia, entre outubro de 2015 e junho de
2017, integrado na Diregéo de Servigos de Contratagdo Publica e Patrimonio.

Técnico Superior Jurista na Diregao Geral de Energia e Geologia, desde junho de 2017, inte-
grado na Direcao de Servigos de Assessoria e Regulamentagéo e na Diregao de Servigos de Apoio
e Gestao de Recursos.

Técnico Especialista no Gabinete do Secretario de Estado da Energia, de outubro de 2018 a
setembro de 2019.

24 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administracdo, Pedro Sousa Abreu.
312474181
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6725/2019

Sumario: Nomeacgédo de Miguel André Horta Pereira da Silva Pinto, no cargo de conselheiro
técnico principal na Representacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 22 de julho de 2019,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 e na alinea a) do n.° 4.°, ambos do artigo 4.°, non.° 2
do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lein.° 118/2012, de 15 de junho e pelo Decreto-
-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85,
de 4 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, e no uso
das competéncias delegadas pelo disposto na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro, é designado, sob proposta
de S. Exa. o Ministro das Finangas, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
Miguel André Horta Pereira da Silva Pinto, no cargo de conselheiro técnico principal na Represen-
tacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 1 de outubro de 2019.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Miguel André Horta Pereira da Silva Pinto
Data de Nascimento: 3 de fevereiro de 1961

2 — Habilitagbes académicas

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Pdés-graduado em Direito Comunitario pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
Pds-graduado em Direito em Agao pela Universidade Autonoma de Lisboa.

Mestre em Integracdo Europeia e Desenvolvimento, pela Universidade Livre de Bruxelas.

3 — Categoria profissional atual

Secretario Executivo da IOTA — Intra-European Organisation of Tax Administrations desde
outubro de 2016

4 — Experiéncia profissional

Iniciou a carreira na DGCI em 1983, tendo exercido fungbes num Servigco de Finangas, no
Servigo de Administracdo do IVA, no Tribunal de Contribuicdes e Impostos e na Consultadoria
Juridica; Jurista Principal da DGCI/Ministério das Financas, esteve em situagao de licenga sem
vencimento para o exercicio de fungdes na Comissao Europeia até agosto de 2008; Durante esse
periodo, foi Administrador Principal na Comissao Europeia, na Unidade do IVA da Diregao-Geral
da Fiscalidade e da Unidao Aduaneira (DG TAXUD), tendo desempenhado a fungdo de chefe do
setor de legislagéo; De setembro de 2008 até 20 dezembro 2011, exerceu o cargo de Conselheiro
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Técnico Principal na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia, em Bruxelas;
De 2011 a 2016 foi Subdiretor-geral da area de Gestao Tributaria — IVA; Desde 2012 até ao presente
€ membro do Férum do IVA da UE e do Férum Global do IVA da OCDE, em representacao da AT;
Desde 2014 é correspondente do Centro Interamericano de Administragbes Tributarias (CIAT), em
representagio da AT.

24 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa Abreu.
312473614
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6726/2019

Sumario: Nomeagéo de Elsa Marlene da Costa Castro, no cargo de conselheira técnica na Repre-
sentagdo Permanente de Portugal junto da Uni&o Europeia (REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 22 de julho de 2019,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 e na alinea e) do n.° 4.°, ambos do artigo 4.°, non.° 2
do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lein.° 118/2012, de 15 de junho e pelo Decreto-
-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85,
de 4 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de Junho, € no uso
das competéncias delegadas pelo disposto na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017,
publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro, € designada, sob proposta
de S. Exa. o Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, em regime de comissao de
servico, pelo periodo de trés anos, Elsa Marlene da Costa Castro, no cargo de conselheira técnica
na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 1 de novembro de 2019.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Elsa Marlene da Costa Castro;
Data de Nascimento: 12 de janeiro de 1985
Naturalidade: Paranhos, Porto

2 — Formacgéao académica e formagao especifica:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto (2008); Mestrado
em Administragéo Publica, pelo ISCTE-IUL (2013); Formagao complementar em Legistica, prepa-
ragao técnica e redacgao de leis e regulamentos, pelo INA (2013).

3 — Experiéncia Profissional:

Adjunta no Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social, desde 7 de dezembro de
2015; Consultora Fiscal nas areas de IRS e Seguranca Social, na Deloitte & Associados, SROC, S. A,,
de 2 de fevereiro a 4 de dezembro de 2015; Técnica Superior nos Servigos Centrais do Instituto da
Seguranga Social, I. P., de 31 de dezembro de 2010 a 31 de janeiro de 2015; Advogada Estagiaria
entre setembro de 2008 e dezembro de 2010, com inscricdo suspensa a seu pedido.

24 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administracdo, Pedro Sousa Abreu.
312473574
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6727/2019

Sumario: Cessagao da comissao de servigo de Rui Henrique Ribeiro Rodrigues Alves, no cargo de
conselheiro técnico principal junto do Nucleo de Economia e Finangas, junto da Repre-
sentagcdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 22 de julho de 2019,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012,
de 15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, e no uso das competéncias de-
legadas pelo disposto na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro, foi determinada a cessacdo da comissao de ser-
vigo de Rui Henrique Ribeiro Rodrigues Alves, pelo decurso da sua duragdo maxima, no cargo de
conselheiro técnico principal junto do Nucleo de Economia e Finangas, com producgéo de efeitos a
15 de setembro de 2019.

2 — Determina-se ainda, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do referido Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, que a data efetiva de saida de Rui Henrique Ribeiro Rodrigues
Alves seja a 31 de dezembro de 2019.

24 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao, Pedro Sousa Abreu.
312473622
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6728/2019

Sumario: Designagao de Filipe Miguel Antunes Batista, no cargo de adido técnico principal na
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

1 — Por despacho da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, de 22 de julho de 2019,
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.° € no n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2011,
de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 116/2015, de
23 de junho, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, e com o disposto na Portaria
n.° 331/2018, de 21 de dezembro, que alarga o mapa de pessoal da REPER, no uso das compe-
téncias delegadas pelo disposto na alinea a) do n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro, &€ designado, sob proposta de S. Exa.
o Ministro das Infraestruturas e da Habitagdo, em regime de comisséo de servico, pelo periodo
de trés anos, Filipe Miguel Antunes Batista, no cargo de adido técnico principal na Representagéo
Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de
30 de novembro, a nota curricular do designado é publicada em anexo ao referido despacho, que
produz efeitos a 1 de setembro de 2019.

ANEXO

Nota curricular

Filipe Miguel Antunes Batista

Nascido a 28 de maio de 1972, em Sao Domingos de Benfica, Concelho de Lisboa. Licen-
ciado em Relacbes Internacionais pela Universidade Lusiada de Lisboa (1996). Pés-Graduado em
Relagbes Internacionais pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP — 1997).
Mestre em Desenvolvimento e Cooperacao Internacional pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG — 2004). Curso em “Acgéao Externa da Unido Europeia” pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (FDUL 2006). Iniciou doutoramento em Ciéncias Sociais na especialidade
de Relacgdes Internacionais no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa (margo de 2008) o qual se encontra atualmente suspenso.

Em agosto de 1998 ingressa nos quadros do Banco BPI SA; Ingressou nos quadros da Au-
toridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM), em outubro de 2000, onde assume a pasta da
Cooperacao no Departamento de Relagdes Exteriores da ANACOM; Em fevereiro de 2006 € nome-
ado Diretor-Adjunto do Gabinete para as Relagdes Internacionais Europeias e de cooperagao do
Ministério da Justiga; Em margo de 2007 € nomeado Diretor da Diregdo Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justiga, ficando responsavel pela area de Planeamento Estratégico da DGPJ; pela
Diregdo de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros; Em abril de 2008, reingressa nos qua-
dros da ANACOM para chefiar a divisdo de cooperacao e desenvolvimento e assumir as funcdes
de Secretario-Geral da Associacao de Reguladores das Comunicacdes e Telecomunicagdes da
CPLP (ARCTEL-CPLP); Em agosto de 2016, assume as fungdes de coordenador do Secretariado
Permanente da Reunido de Ministros das Comunicagdes da CPLP;

A nivel académico, na Universidade Independente, entre 2000 e 2005, lecionou no Curso de
Relagbes Internacionais, nas cadeiras de Politicas de Cooperacao e de Politica Internacional. Em
2003 leciona nas Pds-Graduagdes de: Ciéncia Politica; de Gestao de Conflitos, Seguranga e Defesas
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Internacionais; e de Relagdes Internacionais; Em 2007 é convidado para lecionar no Mestrado de

Diplomacia Publica e Analise Estratégica na cadeira de Sistemas Politicos e Intelegence.
Publicacbes: Em outubro de 1996 inicia fungdes na Revista ELO — Cooperacao e Desen-

volvimento, onde publica varios artigos relacionados com Relagdes Internacionais e Cooperagao.
E Colaborador do Jornal i, onde assina semanalmente uma coluna de opiniao.

24 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Administragdo, Pedro Sousa Abreu.
312473606
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 6729/2019

Sumario: Exoneragao do consul honorario de Portugal em Majuro.

Por despacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros de 3 de julho de 2019, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, é 0
Senhor Kurt Pinho exonerado do cargo de Cénsul Honorario de Portugal em Majuro, llhas Marshall.

8 de julho de 2019. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portu-
guesas, Julio Vilela.

312429031
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS E MAR

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus
e do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 6730/2019

Sumario: Concessao de licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo
internacional como agente temporario no JRC — Joint Research Center (Comissao
Europeia), a Carlos Jorge Tacao Moura, Chefe de Divisdo de Programas e Estatistica
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral dos Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, pelo periodo de 1 de julho de 2019 a 30 de junho de 2022.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagao
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.** 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015,
de 07 de agosto, é concedida licenga sem vencimento para o exercicio de fun¢gdes em organismo
internacional, prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo acima identificado como agente temporario
no JRC — Joint Research Center (Comissao Europeia), a Carlos Jorge Tacdo Moura, Chefe de
Divisdo de Programas e Estatistica do mapa de pessoal da Dire¢cao-Geral dos Recursos Naturais,
Seguranga e Servigos Maritimos, pelo periodo de 1 de julho de 2019 a 30 de junho de 2022.

12 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, Ana Paula Baptista
Grade Zacarias. — 2 de julho de 2019. — O Secretério de Estado das Pescas, José Apolinario
Nunes Portada.

312447298
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Financas

Despacho n.° 6731/2019

Sumario: Exoneragao da mestre Joana Maria Correia Branco das fungdes de técnica especia-
lista.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido e com efeitos a 30 de junho de 2019, a mestre
Joana Maria Correia Branco das fung¢des de técnica especialista do meu Gabinete, para as quais foi
designada pelo meu Despacho n.° 3329/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78,
de 20 de abril de 2017.

2 — Na presente ocasiao, quero prestar publico louvor a mestre Joana Maria Correia Branco
pela competéncia, dedicagao, zelo, lealdade e sentido de prossecugao do interesse publico reve-
lados no exercicio das suas fungdes, a que aliou qualidades pessoais notaveis, que contribuiram
reconhecidamente para o desempenho de exceléncia do Ministério das Finangas.

5 de julho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas, Ricardo Emanuel
Martins Mourinho Félix.

312431178
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 6732/2019

Sumaério: Designagéo de Maria Conceigdo Fernandes.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de apoio técnico-
-administrativo no meu gabinete Maria Conceigcao Fernandes, assistente técnica do mapa de pessoal
da Direcao-Geral do Orgamento.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados pela Diregao-Geral
do Orgamento e pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 13.° do
mesmo decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 8 de julho de 2018.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

4 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Leé&o.

ANEXO
1 — Dados Pessoais:

Nome — Maria Concei¢ao Fernandes

Data de nascimento — 12 de setembro de 1969
Naturalidade — Maputo

Nacionalidade — Portuguesa

2 — Habilitagbes literarias:

Ensino Secundario — Curso de Educagéo e Formagao de Adultos (EFA)

3 — Percurso profissional:

De julho de 2013 até a presente data — Assistente Técnica com fung¢des de secretariado no Ga-
binete do Diretora-Geral da Diregdo-Geral do Orgamento; De margo de 2012 a junho de 2013 — As-
sistente Técnica na Diregdo Geral do Orgamento; De agosto 2008 a fevereiro de 2012 — Auxiliar
Administrativa/Assistente Técnica na Diregdo Geral do Orgamento; De novembro de 2006 a julho
de 2008 — Auxiliar Administrativa na Diregao Geral do Orgamento; De margo de1998 a novembro
de 2006 — Auxiliar Servigos Gerais no Centro Infantil O Barquinho, Lavradio; De julho de 1996 a
fevereiro de 1998 — Auxiliar de A¢do Educativa na Escola Secundaria Braamcamp Freire, Pontinha.

312433673
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FINANGAS

Gabinete do Secretéario de Estado do Orgamento

Louvor n.° 373/2019

Sumaério: Louvor atribuido a Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho.

Louvo Maria Angelina Fernandes de Sousa Carvalho, assistente técnica do mapa de pessoal
da Secretaria Geral do Ministério das Financgas, tendo cessado fungdes a 31 de maio de 2019 de
técnica administrativa do meu gabinete por aposentacgéao, pela elevada dedicagao, zelo e profissio-
nalismo, bem como pela total disponibilidade e pelas qualidades pessoais evidenciadas com que
exerceu as suas fungoes.

4 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Leé&o.
312433584
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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Louvor n.° 374/2019

Sumario: Louvor atribuido a Maria da Conceigéo Lopes Ferreira Dias.

Louvo, Maria da Conceigao Lopes Ferreira Dias, assistente técnica do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, tendo cessado fungdes a 30 de abril de 2019 de técnica
administrativa do meu gabinete por aposentagao, pela elevada dedicagao, zelo e profissionalismo,
bem como pela total disponibilidade e pelas qualidades pessoais evidenciadas com que exerceu
as suas funcoes.

4 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.
312432888
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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagcdo e Relag¢des Internacionais

Despacho n.° 6733/2019

Sumaério: Designa, em regime de substituigdo e por urgente conveniéncia de servigo, a licenciada
Ana Margarida Cabrita Pais Homem de Menezes Cordeiro, para o cargo de chefe de
divisdo da Divisado de Politica Legislativa e Contencioso do GPEARI.

Considerando que:

O Decreto Regulamentar n.° 7/2018, de 13 de julho, definiu a missao, as atribuicdes e o tipo de
organizagao interna do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais
(GPEARI) do Ministério das Finangas;

A Portaria n.° 227/2018, de 13 de agosto, procedeu a determinagao da estrutura nuclear do
GPEARI e respetivas competéncias, bem como o numero maximo de unidades flexiveis;

Pelo Despacho n.® 10003/2018, de 19 de outubro, foi criada, no Departamento de Contencioso,
Mercado Interno e Politica Externa, a Divisdo de Politica Legislativa e Contencioso;

Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versao atual, os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura do lugar;

A licenciada Ana Margarida Cabrita Pais Homem de Menezes Cordeiro possui os requisitos
legais exigidos e é dotada de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenacéo e controlo, reunindo as melhores condi¢des para o exercicio do cargo:

Nomeio, em regime de substituicao e por urgente conveniéncia de servigo, a licenciada Ana
Margarida Cabrita Pais Homem de Menezes Cordeiro, pertencente a carreira de técnico superior
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
para o cargo de chefe de divisdo da Divisdo de Politica Legislativa e Contencioso do GPEARI, cargo
de diregao intermédia de 2.° grau.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2019.

5 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, José Carlos Azevedo Pereira.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Ana Margarida Cabrita Pais Homem de Menezes Cordeiro
Data de nascimento: 12 de dezembro de 1983

2 — Formagéao académica e profissional:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2007);

Curso Pés-Graduado de Atualizagdo em Procedimento Administrativo pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa (2011);

Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP) — Diregao-Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) (2013-2014);

Parte curricular do Mestrado em Administragdo Publica na Escola de Sociologia e Politicas
Publicas, ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (2016).

3 — Experiéncia profissional:

De julho de 2018 a julho de 2019 — Jurista na Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
(ERSE);
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De julho de 2014 a junho de 2018 — Técnica Superior no Ministério dos Negocios Estrangeiros,
exercendo fungdes na Divisdo de Assuntos Politicos Europeus (APE) da Diregdo-Geral de Politica
Externa (DGPE), onde desempenhou, entre outras, as seguintes fungdes: elaborac¢ao de estudos,
pareceres e informagdes de caracter juridico, na vertente de relagdes internacionais, nas areas de
intervencao da APE; coordenagao na qualidade de autoridade competente em matéria de medidas
restritivas adotadas no quadro da Politica Externa e Seguranga Comum da Unido Europeia; partici-
pacao, em representagdo do MNE, enquanto membro do Grupo de Trabalho que procedeu a redagao
do projeto de regime juridico de aprovacao e aplicagcado de medidas restritivas em territorio nacional,
participacdo em conferéncias/sessdes de esclarecimento relativas a implementagédo de medidas
restritivas em Portugal; acompanhamento e participagdo no Grupo de Trabalho RELEX Sangdes,
em Bruxelas; participagdo na Avaliagao de Portugal pelo Grupo de Agao Financeira (GAFI);

De 2007 a 2013 — Advogada na Vieira Fonseca & Associados, com maior incidéncia nas areas
de Direito Administrativo, Direito das Expropriagdes, Direito do Urbanismo e Direito Civil.

312431145
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FINANCAS E CULTURA

Gabinetes do Ministra da Cultura e da Secretaria de Estado
da Administragéo e do Emprego Publico

Despacho n.° 6734/2019

Sumario: Confere permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais afetas ao Instituto do
Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA), ao presidente e vice-presidente do conselho
diretivo, a diretora do Departamento de Gestdo e a diretora do Departamento de
Cinema e Audiovisual.

O Decreto-Lein.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante a verificacdo de circunstan-
cias especificas, a condugao de viaturas oficiais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da
Administragédo Publica, ainda que nao integrados na carreira de assistente operacional com as fun-
¢cbes de motorista. A permissao genérica de condugao de viaturas oficiais a trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica que ndo sejam motoristas encontra-se regulada no n.° 3 do artigo 2.° daquele diploma.

A concesséo de autorizagao genérica de condugéao de viaturas oficiais do Estado justifica-se pela
necessidade de racionalizacdo dos meios disponiveis, bem como pela natureza das atribuicées de
alguns servigos e ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugao de viaturas, permi-
tindo deste modo uma racionalizagdo dos meios e uma redugao de encargos para o erario publico.

Para a prossecugéo das atribui¢gdes do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA), os
seus dirigentes e demais trabalhadores tém de efetuar frequentes deslocagdes em servigo externo,
designadamente para divulgagao e promogao do cinema portugués, no quadro da miss&o do instituto.

Para o efeito, o ICA dispbe de viaturas afetas ao seu servigo, mas nao dispde de assistentes
operacionais, com fungdes de motorista, em nuimero suficiente para assegurar as deslocagbes
necessarias.

Nestes termos, justifica-se que seja autorizada a condugao de viaturas oficiais pelos dirigentes,
exclusivamente para deslocagbes motivadas pela prestacdo de servigo, por forma a garantir o regu-
lar funcionamento do organismo, € bem assim a eficaz prossecucao das respetivas competéncias.

Assim, nos termos do preceituado no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
novembro, a Ministra da Cultura e a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 8138/2017, de 23 de agosto, do Ministro das
Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 181, de 19 de setembro de 2017, deter-
minam o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais afetas ao Instituto do
Cinema e do Audiovisual, I. P. (ICA), a Luis Chaby Vaz, presidente do conselho diretivo, e a Maria
Alves Mineiro, vice-presidente do conselho diretivo.

2 — E ainda conferida permisséo genérica de condugéo de viaturas oficiais afetas ao ICA aos
dirigentes Catarina Barbosa Correia, diretora do Departamento de Gestéo, e Mara Gil, diretora do
Departamento de Cinema e do Audiovisual, sempre que, sendo detentores de carta de condugao,
realizem deslocagdes em servigo externo no cumprimento das suas atribui¢gdes, designadamente
as que constam da Portaria n.° 189/2012, de 15 de junho, no interesse do ICA.

3 — A permisséo concedida € exclusivamente destinada a satisfacdo das necessidades do
servico.

4 — A permissao genérica conferida pelos nimeros anteriores rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais legislagao aplicavel.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura e caduca, para cada
um dos autorizados, com o termo das funcdes em que se encontram investidos a data do despacho.

5 de julho de 2019. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves. —
8 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, Maria de
Fatima de Jesus Fonseca.

312433479
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 463/2019

Sumario: Participagao Nacional nos Standing NATO Mine Countermeasures Groups.

Portugal, como membro fundador da Organizag¢ao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN), tem
participado regularmente com meios e pessoal nas forgas navais permanentes da Alianca Atlantica,
denominadas por Standing Naval Forces (SNF).

As SNF constituem um requisito maritimo essencial para a seguranga da Alianga e na sua
concegao contemplam quatro grupos estruturados segundo o modelo de forga-tarefa, com diversos
meios e respetivos Comandos e Estados-Maiores multinacionais, designados por Standing NATO
Maritime Groups 1 e 2 (SNMG1 e SNMG2), e Standing NATO Mine Countermeasures Groups 1 e
2 (SNMCMG1 e SNMCMG2).

Os SNMCMG1 e SNMCMG2 sao ativos importantes na NATO Response Force (NRF) e sédo
capazes de cumprir uma multiplicidade de fungdes, designadamente humanitarias e operagdes de
busca e desativacao de explosivos.

O estatuto dos militares das Forgas Armadas envolvidos em missdes humanitarias e de paz,
fora do territorio nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por Portugal,
esta definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagao atual, e aplica-se aos
militares das Forgas Armadas envolvidos nos Standing NATO Mine Countermeasures Groups.

O Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favoravel a participagao de Portugal nos
Standing NATO Mine Countermeasures Groups, nos termos da alinea g) don.° 1 do artigo 17.°da Lei
de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagéo atual.

A presente decisao do Governo foi comunicada previamente a Assembleia da Republica, nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de
Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, na sua redagao atual,
e nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagao
atual, manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1 — Autorizo o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a empregar e a sustentar,
como contributo de Portugal para os Standing NATO Mine Countermeasures Groups (SNMCMG),
uma Forca Nacional Destacada constituida por um efetivo de 12 militares, podendo o efetivo, por
razdes operacionais no ambito do aprovado para esta miss&o, ser subdividido em equipas e embarcar
em navios aliados empenhados na SNMCMG 1 ou 2, por um periodo de até 2 meses por equipa.

2 — A participagao nacional identificada no numero anterior fica na dependéncia direta do
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas.

3 — Apresente portaria revoga a Portaria n.° 186/2018, de 27 de fevereiro de 2018, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 55, de 19 de marco de 2018.

4 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional nos SNMCMG sao suportados pela
dotacao orgcamental inscrita para as Forgcas Nacionais Destacadas de 2019.

5 — A presente portaria produz os seus efeitos desde 1 de julho de 2019.

10 de julho de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
312445767
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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Comando Operacional da Madeira

Aviso (extrato) n.° 12120/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal Civil do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (MPCEMGFA)/
Comando Operacional da Madeira, a constituir na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho correspondente
a carreira e categoria de Assistente Técnico previsto no mapa de pessoal civil
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas/Comando Operacional da Madeira (COM)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por deliberagao, de 21 de maio de
2019, do Tenente-general Antonio Martins Pereira, Adjunto para o Planeamento e Coordenacgao, no
uso da competéncia que |he foi conferida pelo Despacho n.° 4609/2019, de 07 de maio, do Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, se procede a abertura pelo prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da data de publicitagao da oferta na bolsa de emprego publico
(BEP), do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal Civil do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas (MPCEMGFA)/Comando Operacional da Madeira, a
constituir na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 aviso € publicitado integralmente na BEP (www.bep.gov.pt) até ao 2.° dia util apos a data da
publicacdo do presente Aviso e na pagina eletronica do EMGFA http://www.emgfa.pt/pt/informacao/
concursosemgfa, por extrato, disponivel para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

2 de julho de 2019. — O Adjunto para o Planeamento e Coordenagéao, Tenente-General An-
ténio Martins Pereira.

312430579
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6735/2019

Sumaério: Graduagao no posto de primeiro-grumete em regime de contrato, de varios militares.

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, graduar no posto de primeiro-grumete
em Regime de Contrato, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.°,
do n.° 3 do artigo 257.° e conjugado com o n.° 5 do artigo 270.°, todos do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e alterado pela
Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, os seguintes segundos-grumetes recrutas:

9810118 2GRREC Joao Miguel Leal Cancela
9305219 2GRREC Rafael Aristides Andrade Spencer Vaz

As referidas pragas contam a graduagao no posto de primeiro-grumete desde 5 de junho de
2019, data em que iniciaram a instrugdo complementar, tendo direito ao vencimento pelo posto de
graduacao, desde essa data, ficando integrados na primeira posi¢cdo da estrutura remuneratéria
do posto de graduagéo, conforme previsto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro.

Com a subdelegagédo de competéncia conferida na subalinea (16), da alinea a), do n.° 1 do
Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 32, de
14 de fevereiro de 2019.

5 de julho de 2019. — O Chefe da Reparticdo de Situagbes e Efetivos, Rui Alexandre Soares
Ribeiro Leite da Cunha, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

312429089
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Aviso n.° 12121/2019

contrato na categoria de oficial.

Sumario: Concurso de admissao de voluntarios para a prestagao de servigo militar em regime de

Concurso de admissao de voluntarios para a prestagao de servigo militar
em regime de contrato na categoria de oficial

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (Lei n.° 174/99 de 21 de setembro
alterada pela Lei Organica n.° 1/2008 de 6 de maio) e respetivo Regulamento da Lei do Servigo
Militar (Decreto-Lei n.° 289/2000 de 14 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009 de 2
de margo), no Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas, no uso da competéncia subdelegada
pelo Major-General Diretor da Direcdo de Administragdo de Recursos Humanos, subdelegada
pelo Tenente-General Ajudante-General do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, concurso para a
admissao de cidadaos voluntarios para a prestagao de servigo militar em regime de contrato, na
categoria de Oficial, visando o preenchimento de um total de 32 vagas, preferencialmente nas
seguintes Especialidades e quantitativos:

AF Especialidade Quantitativo Condigdes essenciais Condigdes preferenciais Areaze(.;gzgrjvrifci)c(a:g;g((e:;acéo
AF01-IMM | 0311 |Atfirador....... 05 Qualquer Mestrado Integrado, Mes- | Mestrado Integrado, | A. Heroismo, Beja, Chaves, Fun-
trado ou Licenciatura. Mestrado ou Licen-|  chal, P. Delgada, S. Marga-
ciaturaem Educagdo |  rida, Viseu, V. Real e Tavira.
Fisica e Desporto.
AF05-C 290 C |Reconhecimento| 04 | Qualquer Mestrado Integrado, Mes- | Mestrado Integrado, | Braga e Estremoz.
Rodas. trado ou Licenciatura. Mestrado ou Licen-
ciatura em Educagdo
Fisica e Desporto.
AF18-TP | 677 TP | Condug&o Auto 05 Qualquer Mestrado Integrado, Mes- Funchal, Lisboa, P. Delgada e
trado ou Licenciatura. P. Varzim.
669 TP | Op Transportes 02 Qualquer Mestrado Integrado, Mes- A. Heroismo, Benavente, Braga,
trado ou Licenciatura. Estremoz, Funchal, Leiria, Lis-
boa, Ponta Delgada, P. Var-
zim, S. Margarida, V. Novas,
Viseu, V. Real e Tancos.
AF21-M 690 M | Técnico Man Mat 03 Mestrado Integrado, Mestrado ou | Inscrigdo na Ordem dos | Benavente, Lisboa, S. Margarida
Auto. Licenciatura, num dos seguintes |  Engenheiros. e Entroncamento.
Cursos:
Engenharia Automével;
Engenharia Mecanica Automével;
Engenharia Eletronica Auto;
Engenharia Metalomecanica.
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Areas Geograficas de prestagéo

AF Especialidade Quantitativo Condigdes essenciais Condigdes preferenciais de Senvigo (AGPS) (a)
AF22-AM | 602 AM | Administragdo e 02 Mestrado Integrado, Mestrado ou Abrantes, A. Heroismo, Aveiro,
Finangas. Licenciatura num dos seguintes Beja, Benavente, Braga,
Ccursos: C. Rainha, Chaves, Coimbra,
Matemética: Entronca[nento, Espinho, Es-
Finangas; tremoz, E.v.ora,.FunchaI, La-
Contabilidade e Finangas; mego, Leiria, Llsbqa, Mafra,
Contabilidade e Administragao; P Delgadg, P. Varzim, Porto,
Administraco e Gestdo de Em- S. Margandg, Tancos, Tomar,
presas; V. Novas, Viseu e V. Real.
Administragdo Publica;
Gestdo de Empresas — Ramo
Finangas;
Gestao e Administragéo Publica.
AF25-SAP 642 | Lic em Psicolo- 02 Licenciatura e Mestrado em Psico- | Possuir Cédula Pro- | Funchal, Lisboa, Ponta Del-
gia. logia ou Mestrado Integrado em | fissional da Ordem | gada.
Psicologia (Estar apto parao Es-|  dos Psicdlogos Por-
tagio Profissional da Ordem dos |  tugueses.
Psicélogos Portugueses.
646 SP | Trad Lic Germa- 01 Mestrado Integrado, Mestrado ou Li- Lisboa e C. Rainha.
nicas. cenciatura em Ensino de Linguas
para o Grupo 330.
634 SP | Lic em Ciéncias 01 Mestrado Integrado, Mestrado ou Li- C. Rainha, Mafra, Evora e Lis-
da Educacéo. cenciatura no curso de Ciéncias boa.
da Educagéo.
652 SP | Lic em Direito 01 Mestrado ou Licenciatura no Curso | Mestrado; Coimbra, Evora, Funchal, Lisboa,
de Direito. Formag&o na area do| P. Delgada, Porto, S. Marga-
Direito Administra-| rida e Tancos.
tivo.
665 SP | Eng Informatica 01 Mestrado Integrado ou Licenciatura | Dominio de linguagem | Evora, Lisboa e Porto.

nos cursos de:

Engenharia de Redes e Sistemas
Informéticos;

Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores — Ramo Com-
putadores;

Engenharia Informética e de Com-
putadores;

Engenharia Informética;

Engenharia e Gestéo Sistemas
Informéticos;

Engenharia Informéatica e Com-
putagéo;

Engenharia de Sistemas.

Sistemas de Informagéo;

Desenvolvimento de Software e
Sistemas Interativos;

Informética e Sistemas;

Informética de Gestéo;

Engenharia de Software;

Gestéo de Sistemas de Informagéo;

Ciéncias dos computadores;

Seguranga Informatica.

de programagao
orientada por obje-
tos;

Conhecimento de sis-
temas de gestdo
de bases de dados
relacionais.
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AF Especialidade Quantitativo Condigdes essenciais Condigdes preferenciais de Senvico (AGPS) (a)

866 SC | Engenheiro Geo- 02 Mestrado Integrado, Mestrado ou | Inscrigdo na Ordem dos | Lisboa.
grafo. Licenciatura no Curso de Enge-|  Engenheiros.
nharia Geogréfica.

886 EF | Lic em Ed Fisica 02 Mestrado Integrado, Mestrado ou Li- Abrantes, A. Heroismo, Aveiro, Beja,
cenciatura em Educagéo Fisica e Benavente, Braga, C. Rainha,
Desporto. Chaves, Coimbra, Entronca-

mento, Espinho, Estremoz,
Evora, Funchal, Lamego, Lei-
ria, Lisboa, Mafra, P. Delgada,
P. Varzim, Porto, S. Margarida,
Tancos, Tomar, V. Novas, Viseu

eV.Real.
AF26-SM | 5918 |Farmé&cia...... 01 Mestrado Integrado em Ciéncias Coimbra, Evora, Lisboa, Porto, e
Farmacéuticas; S. Margarida.
Inscrigéo na Ordem dos Farmacéu-
ticos.

Total. .. 32

(a) Sujeito a alteragéo.

2 — Para mais informagao consultar o regulamento do concurso em www.exercito.pt/pt/re-
crutamento/categorias/oficiais (Campo Recrutamento — categoria Oficiais); ou através do telefone
228340826 — telem. 910509268.

3 — O presente concurso é aberto condicionalmente dependendo de autorizagdo dos membros
do Governo, responsaveis pelas areas das finangas, da administragao publica e da defesa nacional,
em conformidade com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2006 de 17 de agosto.

10 de julho de 2019. — O Diretor da Diregao de Administragcdo de Recursos Humanos, Rui
Manuel Rodrigues Lopes, Major-General.

312456442
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Aviso n.° 12122/2019

Sumario: Concurso de admissao de voluntarios para a prestagao de servigo militar em regime de
contrato na categoria de Sargento.

Concurso de Admissao de Voluntarios para a Prestagao de Servigo Militar

em Regime de Contrato na Categoria de Sargento

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar (Lei n.° 174/99 de 21 de setembro
alterada pela Lei Orgénica n.° 1/2008 de 6 de maio) e respetivo Regulamento da Lei do Servigo
Militar (Decreto-Lei n.° 289/2000 de 14 de novembro alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009 de
2 de mar¢o), no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, no uso da competéncia subdelegada
pelo Major-General Diretor da Direcdo de Administragdo de Recursos Humanos, subdelegada
pelo Tenente-General Ajudante-General do Exército, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, concurso para a
admissao de cidadaos voluntarios para a prestagao de servigo militar em regime de contrato, na
categoria de Sargento, visando o preenchimento de um total de 210 vagas, distribuidas pelas se-
guintes Especialidades:

AF Especialidade Vagas Condigdes essenciais Are:: 5; ?%fﬁ,ﬁ?e?:nzir:f (tz;;éo
AF01-IMM 028 | |Armas Pesadas/Mort. 5 Angra do Heroismo; Funchal;
Ponta Delgada; Santa Mar-
garida; Vila Real; Viseu.
0311 |Atirador 12 Angra do Heroismo; Beja; Cha-
ves; Funchal; Ponta Delgada;
Santa Margarida; Vila Real;
Viseu.
0331 |[Rec. Infantaria 5 Angra do Heroismo; Funchal;
Ponta Delgada; Santa Mar-
0351 |Armas Pesadas/ACar 4 garida; Vila Real; Viseu.
AF02-1L 0591 |Comandos ....... 8 Lisboa.
0611 |Operagdes Especiais 8 Lamego.
0941 |Para-quedista. . . .. 8 Aveiro; Tancos; Tomar.
AF03-AC 149 A | Camp. Dir. Tiro. . . . . 5 Leiria; Santa Margarida; Vendas
Novas.
152A |Campanha ....... 12
186 A | Aquisigao Objetivos 4
AFO04-AA 104 A | Sistemas Missil. . . . 18 Lisboa; Santa Margarida.
114 A | Sistema Canhéo. . . 4 Funchal; Ponta Delgada.
AF05-C 255 C | Carros Combate. . . 4 |Carta Condugéo CatB....... Santa Margarida.
288 C |Rec. Lagartas. . ... 4 |Carta Condugdo CatB.......
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AF Especialidade

Vagas

Condigdes essenciais

Areas Geogréficas de Prestagao
de Servigo Preferencial (a)

290 C |Rec.Rodas.......

Carta Condugao Cat B

Braga; Estremoz.

299 C |Morteiros. . .......

Braga; Estremoz; Santa Mar-
garida.

AF06-PE 263 C | Policia do Exército

14

Carta Condugao Cat B

Coimbra; Funchal; Lisboa;
Ponta Delgada; Porto; Santa
Margarida; Tancos; Tomar.

AF10-T 423 TM | Transmissdes (UU TM)

12

Lisboa; Porto; Santa Margarida;
Tancos.

427 TM | Transmissdes

Armas).

(TM

10

Angra do Heroismo; Aveiro;
Benavente; Braga; Estremoz;
Funchal; Lamego; Leiria; Lis-
boa; Ponta Delgada; Santa
Margarida; Tancos; Tomar;
Vendas Novas; Vila Real;
Viseu.

AF18-TP | 677 TP | Condugédo Auto. . . .

Carta Condugao Cat B

Povoa de Varzim.

669 TP | Op Transportes. . . .

Carta Condugao Cat B.

Angra do Heroismo; Braga;
Funchal; Leiria; Lisboa; Ponta
Delgada; Porto; Santa Mar-
garida; Vendas Novas; Vila
Real; Viseu.

AF21-M 709 M | Mecanico Armamento

Angra do Heroismo; Braga;
Estremoz; Funchal; Lamego;
Lisboa; Ponta Delgada; Porto;
Santa Margarida; Tancos; Vila
Real; Viseu.

AF21-M 725 M | Mecanico Viatura Ro-

das.

12

Recrutamento Interno:

Possuir Curso de Mecénico Auto
com nota final, igual ou supe-
rior a 14 valores.

Carta Condugao Cat B.

Recrutamento Externo:
Formagao Técnica nivel IV na area

de mecanica de viaturas.
Carta Condugéo Cat B.

Angra do Heroismo; Entronca-
mento; Espinho; Estremoz;
Funchal; Lisboa; Ponta Del-
gada; Porto; Santa Marga-
rida; Tancos.

AF22-AM | 609 AM | Alimentagao

20

Angra do Heroismo; Aveiro;
Beja; Benavente; Braga;
Caldas da Rainha; Chaves;
Coimbra; Entroncamento;
Espinho; Estremoz; Funchal;
Lamego; Leiria; Lisboa; Ma-
fra; Ponta Delgada; Pévoa de
Varzim; Porto; Santa Marga-
rida; Tancos; Tomar; Vendas
Novas; Vila Real; Viseu.

AF24-E 316 E | Constr- Eletricidade

377 E | Sapador Engenharia

Total . ..

210

Espinho; Santa Margarida, Tan-
cos.

(a) Sujeito a alteragao.
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2 — Para mais informagao consultar o regulamento do concurso em www.exercito.pt/pt/re-
crutamento/categorias/sargentos (Campo Recrutamento — categoria Sargentos); ou através do
telefone 228340826 — telem. 910509268.

3 — O presente concurso é aberto condicionalmente dependendo de autorizagdo dos membros
do Governo, responsaveis pelas areas das financas, da administragao publica e da defesa nacional,
em conformidade com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2006 de 17 de agosto.

10 de julho de 2019. — O Major-General, Rui Manuel Rodrigues Lopes.
312456459
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Declaragao de Retificagdo n.° 604/2019

Sumaério: Retificagdo do Despacho n.° 5945/2019.

Para os devidos efeitos, declara-se que o Despacho n.° 5945/2019, de 4 de junho de 2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, foi publicado com
incorregoes, que assim se retificam:

Onde se |é:

«08581917 — Joao Filipe Silva Martinho — 2.°CFGCPE19 — 15/05/2019»

deve ler-se:

«067943014 — Joao Filipe Silva Martinho — 2.°CFGCPE19 — 15/05/2019»

1 de julho de 2019. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312418794
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6736/2019

Sumario: Autorizagdo da prorrogagdo da licenga sem remuneragdo para o exercicio de fun-
¢bes de FO Legal Adviser, EUCAP Shael Niger ao Coronel Francisco Antonio Baptista
Martins, da GNR.

Nos termos das disposigbes conjugadas da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 186.° do
estatuto dos militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017,
de 22 de margo, é autorizada a prorrogacgao da licenga sem remuneragao para o exercicio de fun-
¢oes de FO Legal Adviser, EUCAP Shael Niger ao Coronel (1900442) Francisco Antonio Baptista
Martins, da Guarda Nacional Republicana, pelo periodo compreendido entre 17 de julho de 2019
e 30 de setembro de 2020.

12 de julho de 2019. — O Ministro da Administragao Interna, Eduardo Arménio do Nascimento
Cabirita.

312446414
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado da Protecgao Civil

Despacho n.° 6737/2019

Sumaério: Designagdo, em comisséo de servigo, para exercer as fungdes de Comandante Nacio-
nal do Comando Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil, José Manuel Duarte da Costa, Brigadeiro General.

Pelo Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, foi aprovada a nova organica da Autoridade Nacio-
nal de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC), que logrou reforgar a estrutura operacional através
de diversas alteragdes, designadamente a criagéo, entre outros, do novo cargo de Comandante
Nacional de Emergéncia e Protecao Civil, cargo equiparado para efeitos remuneratérios a cargo
de diregao superior de 1.° grau.

Em ordem ao cumprimento do principio da continuidade dos servigos publicos e a fim de asse-
gurar o normal funcionamento do Comando Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, ao abrigo do
n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, designo em comissao de servigo, por um periodo de
trés anos, para exercer as fungdes de Comandante Nacional do Comando Nacional de Emergéncia
e Protecgao Civil da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, José Manuel Duarte da
Costa, Brigadeiro General, cuja idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais, comummente
reconhecidas, sao patentes na sintese curricular em anexo.

A remuneragéo do cargo € a prevista no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 45/2019.

O presente despacho produz efeitos a 2 de abril de 2019.

16 de julho de 2019. — O Secretario de Estado da Protecao Civil, José Artur Tavares Neves.

ANEXO

Nota Curricular

Nome: José Manuel Duarte da Costa

Data de Nascimento: 1 de margo de 1961

Ingressou na Academia Militar em 29 de setembro de 1981, foi promovido ao posto de Briga-
deiro General em dezembro de 2018.

Vem exercendo, desde 8 de maio de 2018, as fungbes de Comandante Operacional Nacional
da Autoridade Nacional de Protecao Civil, previsto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 73/2013, de
31 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro.

Esta habilitado com os seguintes cursos: Curso de Infantaria da Academia Militar, Curso de
Promocgao a Capitdo da Escola Pratica de Infantaria, Curso de Promocao a Oficial Superior do
Instituto de Altos Estudos Militares, Curso de Estado Maior do Instituto de Altos Estudos Militares,
Curso de Auditores de Defesa Nacional do Instituto de Defesa Nacional e Curso de Promocgao a
Oficial General do Instituto de Estudos Superiores Militares.

Constam analogamente no seu curriculum diversos cursos e estagios militares dos quais se
destacam: o Curso de Comandos, Curso de Instrutor de Educacéo Fisica Militar, Curso de Para-
quedismo Militar, Curso de Seguranga Militar, Curso de RANGER do Exército dos Estados Unidos
da América, Curso de Planeamento de Operacgbes Psicoldgicas da NATO SCHOOL e Curso de
Contrainsurreigao da ISAF/NATO.

Possui 0 MBA (ABT) da Universidade Catélica Portuguesa e a Pés-Graduagéo de Relagdes
Internacionais da Universidade Lusiada.

Ao longo da sua carreira, prestou servigo em varias Unidades, Estabelecimentos e Orgéos do
Exército, nomeadamente: no Regimento de Comandos, no Comando das Tropas Aerotransporta-
das/Brigada Aerotransportada Independente, na Presidéncia da Republica, onde foi o Adjunto do
Presidente da Republica, no Instituto de Altos Estudos Militares onde exerceu a fungéo de Profes-
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sor de Estratégia e de Chefe do Gabinete de Estratégia, na Brigada de Reagédo Rapida onde foi
0 Chefe do Estado-Maior, no Gabinete do Ministro da Defesa Nacional onde foi o Assessor para
as Relagbes Externas de Defesa, na Escola de Tropas Paraquedistas onde foi o Comandante da
Unidade, na Academia Militar onde foi o Comandante do Corpo de Alunos e o Comandante do
Aquartelamento da Academia Militar na Amadora e no Comando das Forgas Terrestres onde foi
Chefe do Estado-Maior com responsabilidades nas areas de planeamento e emprego operacional
das capacidades e valéncias terrestres do Exército no apoio a decisdo das Chefias Militares, quer
para a componente operacional em Territoério Nacional, quer nas Forgas Nacionais Destacadas e
no emprego dos meios do Exército no apoio militar de emergéncia e apoio ao desenvolvimento e
bem-estar das populacoes.

No estrangeiro salienta-se o desempenho dos seguintes cargos: na EUROFOR, em Florencga/
Italia, desempenhou durante trés anos o cargo de Intel Section Chief; na ISAF, no Teatro de Ope-
ragdes do Afeganistao Comandou a Forga Nacional Destacada, Operational Mentor Liasion Team
01/10 da Kabul Capital Division; na EUFOR, no Teatro de Operacdes da FYROM/Macedodnia, foi
Intel Analysis Section Chief na Operagao Concordia da EUFOR; no ambito da Cooperagéo Técnico-
-Militar, foi Professor de Estratégia no Instituto Superior de Ensino Militar, em Angola.

Da sua folha de servigos constam treze louvores nacionais e uma referéncia elogiosa estrangeira.

Possui as seguintes condecorag¢des nacionais: Medalha da Ordem Militar de Aviz (Comenda-
dor); duas Medalhas de Servigos Distintos (Grau Prata); trés Medalhas de Mérito Militar (1.2, 2.2 e
3.2 Classe); duas Medalhas da Defesa Nacional (1.2 € 2.2 Classe); trés Medalhas de Comportamento
Exemplar (Graus Ouro, Prata e Cobre); medalha Comemorativa de Servigos Especiais/Afeganistao.

Foi, para além disso, distinguido com as seguintes condecoragdes estrangeiras: Comendador
da Ordem do Mérito Civil de Espanha; Comendador Al Alaoui Wissam do Reino de Marrocos; Oficial
da Ordem do Mérito da Poldnia; Oficial da Ordem do Cruzeiro do Sul do Brasil; Oficial da Ordem
do Mérito da Ucrania; Medalha da EUFOR/Operagao Concoérdia; Medalha da EUROFOR; Medalha
NATO/Non Article 5.

Tem varios artigos publicados na imprensa diaria e em revistas e boletins, ligados a estratégia
e a lideranca, participando continuadamente em varios ciclos de conferéncias sobre os mesmos
assuntos.

312453429
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

Declaracao de Retificagao n.° 605/2019

Sumario: Retificagdo do Despacho n.° 5080/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 98, de 22 de maio, que aprova o regulamento das carreiras de oficial bombeiro, de
bombeiro voluntario e bombeiro especialista.

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 5080/2019, de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 98, de 22 de maio, que aprova o regulamento das carreiras de oficial
bombeiro, de bombeiro voluntario e bombeiro especialista, cumpre proceder a sua retificagdo nos
seguintes termos:

1 — No artigo 3.° onde se |é:

«O presente despacho entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua publicagcéo.»
deve ler-se:

«O presente despacho, homologado pelo Secretario de Estado da Protegao Civil, entra em
vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua publicacdo.»

2 — No n.° 4 do artigo 47.° do Anexo, onde se |é:

«4 — Da lista de classificagao final ordenada dos candidatos, cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, no prazo de 10 dias seguidos, [...].»

deve ler-se:

«4 — Da lista de classificagdo final ordenada dos candidatos, cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, no prazo de 10 dias uteis, [...].»

28 de junho de 2019. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-General.
312430002
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ADJUNTO E ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 12123/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior Irina Couto de
Amaro.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido
na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da técnica superior
Irina Couto de Amaro, ficando posicionada na 4.2 posigdo remuneratoria, nivel 23 da tabela remu-
neratéria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, passando a integrar
um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, tendo-se procedido a celebragao
do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
reportados a 1 de julho de 2019.

8 de julho de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
312432311
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12124/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e
Turismo de Coimbra do Turismo de Portugal, I. P.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° € no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que por Deliberagao do Conselho Diretivo, datada de 26 de abril de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico, procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho vago na
carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra
do Turismo de Portugal, I. P.

Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria de assistente técnico, com grau de complexidade 2, tal como descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o mapa de pessoal aprovado,
designadamente, coordenacao e execugao do servigo de cafetaria (atendimento ao publico); ela-
boragao de requisi¢des para a cafetaria; controlo e execugao da higiene e limpeza da cafetaria e
do refeitorio; colaboracdo pontual em atividades da area de food&beverage.

Nivel habilitacional exigido: em cumprimento da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° e artigo 86.°
da LTFP e nos termos do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra para 2019
para o cargo a prover, os candidatos devem ser titulares do 12.° ano escolaridade.

A publicacéo integral do presente procedimento encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.pt

8 de julho de 2019. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de Recursos Humanos, Elsa Cris-
tina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

312431072
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ADJUNTO E ECONOMIA E AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes da Secretaria de Estado do Turismo e do Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 6738/2019

Sumario: Declara o relevante interesse publico da pretensdo requerida pela empresa Quinta
da Lixa — Sociedade Agricola, L.®, para a ampliagéo das instalagdes do Hotel Rural
Monverde Wine Experience, situado na Travessa do Sanguinhedo, Lugar de Borba de
Gondim, Uni&do das Freguesias de Vila Cova da Lixa e Borba de Gondim, concelho de
Felgueiras, e atribui competéncia de fiscalizagao da utilizagédo dos solos da RAN a Dire-
¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Norte e a Camara Municipal de Felgueiras.

A empresa Quinta da Lixa — Sociedade Agricola, L.%, pretende que Ihe seja concedido o
reconhecimento de relevante interesse publico ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de marco, na redacéao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de
setembro, para a utilizagdo ndo agricola de 1698,00 m? de solos abrangidos pelo regime da Re-
serva Agricola Nacional (RAN) na ampliagédo das instalagdes do designado «Hotel Rural Monverde
Wine Experiencey, situado na Travessa do Sanguinhedo, Lugar de Borba de Gondim, Unido das
Freguesias de Vila Cova da Lixa e Borba de Gondim, concelho de Felgueiras, conforme meméria
descritiva e cartografia com que foi instruido o presente processo.

Considerando que a area a afetar esta inserida no prédio urbano inscrito na respetiva matriz
predial sob o artigo n.° 4937-P, com uma area coberta de 241 m? e uma area total de 19 456 m?, e
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Felgueiras sob o n.° 02089/20180523 da freguesia
de Borba de Gondim e com aquisigéo ai registada a favor da requerente.

Considerando que a Quinta da Lixa — Sociedade Agricola, L.%, & proprietaria de varios prédios
rusticos nos concelhos de Felgueiras e de Amarante, abrangendo uma area superior a 100 ha,
ocupados principalmente com vinha para producgéo de vinho.

Considerando que o designado «Hotel Rural Monverde Wine Experience» esta localizado
na Quinta do Sanguinhedo — com uma area de 21,37 ha, dos quais 18,3 ha estdo ocupados
com vinha —, é titulado pelo Alvara de Utilizagao n.° 73/2015, emitido pela Camara Municipal de
Amarante, que autoriza a utilizacdo de 14 unidades de alojamento, e pelo Alvara de Utilizagcédo
n.° 52/2015, emitido pela Camara Municipal de Felgueiras, que autoriza a utilizagao de 16 unidades
de alojamento, num total de 30 unidades de alojamento, registadas no Registo Nacional de Em-
preendimentos Turisticos (RNET) sob o n.° 5408, com a classificagdo de Hotel Rural de 4 estrelas,
€ que apresentou um volume de negocios de € 471 384,52 no ano de 2015, de € 1 090 781,87 no
ano de 2016, e de € 1 423 362,00 no ano de 2017.

Considerando que a pretensao da requerente consiste na ampliacdo das atuais instalacoes
para mais 14 unidades de alojamento, através da remodelagédo e ampliagdo de um anexo agricola
existente (antiga adega) e da construgédo de oito novas edificagbes com uma area de 868,1 m?,
abrangendo uma area total de 1698,0 m? de solos sujeitos ao regime juridico da RAN, que incluem
os edificios, piscinas, muros e areas impermeabilizadas, proporcionando um investimento de
€ 848 950,00 € de capitais proprios e a criacao de mais dois postos de trabalho.

Considerando que foram apresentadas duas certiddes de reconhecimento de interesse pu-
blico municipal, emitidas, respetivamente, pela Assembleia Municipal de Felgueiras e pela Camara
Municipal de Felgueiras, ambas aprovadas por unanimidade.

Considerando o parecer favoravel do Turismo de Portugal, I. P., no qual se reconhece que o
hotel rural, inserido numa quinta agricola com produg¢ao de vinho, configura uma oferta diferen-
ciadora de servigos, em grande parte associados a atividade enoturistica, bem como a atividades
outdoor de fruicdo da natureza, tirando partido da quinta e da envolvente rural, e que se enquadra
na Estratégia para o Turismo 2027 (ET 27), em particular no Eixo Valorizar o Territério e as Comu-
nidades, designadamente por este projeto se encontrar associado a exploragao e valorizagao de
recursos naturais endégenos regionais e locais, potenciando economicamente o patriménio natural
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e rural, sublinhando-se a atividade enoturistica, e concorrendo para a promogéo e conhecimento
do vinho da regido dos Vinhos Verdes.

Considerando que Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte emitiu parecer favoravel
e informou que os terrenos em analise sdo de origem xistosa, localizados a meia encosta, com
aptidao para a vinha mas de produtividade baixa para outras culturas, e que a Quinta do Sangui-
nhedo apresenta boas acessibilidades através da Travessa do Sanguinhedo.

Considerando, finalmente, o parecer favoravel emitido por unanimidade pela Entidade Nacional
da Reserva Agricola a pretensao supradescrita e formulada pela empresa ora requerente.

Considerando que o presente despacho nao isenta a requerente de dar cumprimento as dispo-
sicbes dos Instrumentos de Gestao Territorial e demais normas legais e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente, as restricdes e serviddes de utilidade publica.

A Secretaria de Estado do Turismo e o Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, ao abrigo do disposto na alinea /) do ponto 9.4. do Despacho n.° 10723/2018, do Ministro
Adjunto e da Economia, e na subalinea i) da alinea b) do n.° 5 do Despacho n.° 5564/2017, de 1 de
junho, na redacao dada pelo Despacho n.° 7088/2017, de 21 de julho, do Ministro da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, determinam o seguinte:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009,
de 31 de marco, na redacéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de setembro, é decla-
rado o relevante interesse publico da pretensao requerida pela empresa Quinta da Lixa — Sociedade
Agricola, L.%, para a ampliagdo das instalagdes do Hotel Rural Monverde Wine Experience, situado
na Travessa do Sanguinhedo, Lugar de Borba de Gondim, Unido das Freguesias de Vila Cova da
Lixa e Borba de Gondim, concelho de Felgueiras, com uma area de 1698,00 m? de solos abrangidos
pelo regime da Reserva Agricola Nacional (RAN).

2 — Afiscalizagao da utilizacido dos solos da RAN, para efeitos da ac&o ora autorizada, com-
pete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado decreto-lei, a Diregdo Regional de Agricultura e
Pescas do Norte e a Camara Municipal de Felgueiras.

11 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana Manuel Jerénimo Lopes
Correia Mendes Godinho. — 12 de julho de 2019. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Miguel Jo&o Pisoeiro de Freitas.

312445912
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6739/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Teresa Fernan-
des Gouveia Farooq no Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 10 de abril de 2019, foi autorizada a consolidagéo
da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria Teresa Fernandes Gouveia Farooq no
Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigéo
remuneratoria, com producgéo de efeitos a data do despacho.

14 de maio de 2019. — A Diretora-Geral da Administracao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312344151
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6740/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria do assistente técnico Luis Alberto Lourengo
dos Santos no Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Setubal.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 04 de abril de 2019, foi autorizada a consolidagéo da
mobilidade na categoria do assistente técnico Luis Alberto Lourengo dos Santos no Agrupamento
de Escolas Luisa Todi, Setubal, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posi¢gao remuneratoria, com
producgao de efeitos a data do despacho.

14 de maio de 2019. — A Diretora-Geral da Administragcao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312344168
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 12125/2019

Sumaério: Procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10241/2019, de 19 de junho de 2019 —
anulado.

Da-se sem efeito o aviso de abertura n.° 10241/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 116, de 19 de junho.

12 de julho de 2019. — A Diretora, Maria Amélia de Aimeida Nunes Canelas Pais.
312445678
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Leiria

Declaracao de Retificagdo n.° 606/2019

Sumario: Retificagado ao Aviso (extrato) n.° 10924/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 125/2019, de 3 de julho de 2019.

Nos termos das disposi¢des da alinea h) do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo, declara-se
que o Aviso (extrato) n.° 10924/2019 de 3 de julho de 2019, saiu com as seguintes inexatidées que,
mediante declaragéo da entidade emitente, assim se retificam:

Onde se |é:

«14 — Composicao do Juri:

Presidente: Jorge Filipe Bandeiras de Oliveira Camponés — Diretor.

Vogais efetivos: Jodo Alberto Alves de Sousa Henriques — Adjunto do Diretor; Ana Margarida
Henriques Lopes — Subdiretora; Maria Manuela dos Santos Costa — Assistente operacional; Leticia
Cristina Nogueira Faneco Sobreira — Assessora do Diretor.

14.1 — O presidente do juri sera substituido pelo vogal Jodo Alberto Alves de Sousa Henriques
nas suas faltas e impedimentos.»

deve ler-se:

«14 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Maria Manuela dos Santos Costa — Assistente operacional;

Vogais efetivos: Jodo Alberto Alves de Sousa Henriques — Adjunto do Diretor; Alda Maria
Nogueira Urbano Roda — Assistente Operacional; Ana Margarida Henriques Lopes — Subdiretora;
Leticia Cristina Nogueira Faneco Sobreira — Assessora do Diretor.

14.1 — Apresidente do juri sera substituida pelo vogal Joao Alberto Alves de Sousa Henriques
nas suas faltas e impedimentos.»

8 de julho de 2019. — O Diretor, Jorge Filipe Bandeiras de Oliveira Camponés.
312431689
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, Evora

Aviso n.° 12126/2019

Sumaério: Dentncia de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Maria Jesus Frade Alves Sil-
vério, Assistente Operacional do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Gabriel Pereira, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, solicitou a denuncia
do contrato que detinha com este Agrupamento de Escolas, com efeitos a partir de 14 de junho
de 2019.

9 de julho de 2019. — O Diretor, Fernando Farinha Martins.
312433162
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria

Aviso (extrato) n.° 12127/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o
mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar neces-
sidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria de 12/07/2019, no uso das competéncias
que |Ihe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragao Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 43, de 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2009, de
30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Caracterizacao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se
pelo exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar
de agéao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacgao e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria, sita
na Rua das Tilias, 2405-025 Maceira LRA.

5 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢cdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o0 montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratoria na Administragao Publica).

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso no Diario da Republica.

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragao Escolar (www.dgae.
mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagées do Agrupamento de Escolas Henrique
Sommer, Maceira-Leiria, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas
Henrique Sommer, Maceira Leiria até ao ultimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas.

Todos os interessados na candidatura ao procedimento concursal, devem consultar a publi-
cacgao integral do aviso de abertura, na Bolsa de Emprego Publico (B. E. P.), (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagédo no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletronica
deste Agrupamento em (http://aehenriquesommer.ccems.pt), para além da afixagao na entrada da
Escola Basica e Secundaria Henrique Sommer Maceira, deste Agrupamento de Escolas.

15 de junho de 2019. — O Diretor, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
312452084
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Jorge Peixinho, Montijo

Aviso n.° 12128/2019

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 4 postos de trabalho, ao abrigo do Programa de Regularizagédo
Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP).

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 4 postos de trabalho, ao abrigo
do Programa de Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP)

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a
Escola Secundaria Jorge Peixinho, Montijo, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de quatro postos de trabalho na carreira de assistente operacional,
aberto no ambito do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP),
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de assistente operacional, no nivel um da posi¢ao remuneratéria da tabela Unica, com
0s seguintes candidatos:

Anténio Augusto Nunes Soares

Maria Jodo Vargas da Silva

Ana Paula Coelho Lopes Barreiros

Daniela Soares Ferreira Medeiros

2 de julho de 2019. — A Diretora, Maria Jodo de Jesus de Sequeira Serra.

312431631
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa

Aviso n.° 12129/2019

Sumario: Publicagéo da lista unitaria de ordenagéo final.

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril torna-se publico que, por meu despacho de 25/06/2019, foi homologada e encontra-se
afixada no atrio da escola, a lista de ordenacgao final referente ao procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

8 de julho de 2019. — A Diretora, Maria de Fatima da Costa G. F. R. Lopes.
312429786
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro

Aviso (extrato) n.° 12130/2019

Sumaério: Abertura do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.os 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro, de 16/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar proferido em 25
de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.° 43 — 1 de margo de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro, na modalidade de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado.

As condi¢des de admissao a concurso podem ser consultadas na sede do Agrupamento e na
pagina da internet http://www.aeo.edu.pt.

8 de julho de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto Pinheiro Lopes.
312430781
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro

Aviso n.° 12131/2019

Sumario: Anulagdo do Aviso n.° 11003/2019.

Anulagéo do Aviso n.° 11003/2019, de 4 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 126.

8 de julho de 2019. — O Diretor, Carlos Alberto Pinheiro Lopes.
312430473
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 12132/2019

Sumario: Prorrogacédo da mobilidade interna até 31 de dezembro — assistente operacional.

Nos termos do n.° 2, do artigo 20.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento
de Estado para 2019), e por mutuo acordo, declaro a situagao de Prorrogacéo de Mobilidade Interna
da Assistente Operacional Isabel do Carmo Apolinario de Jesus, para o exercicio de fungoes de
Encarregada Operacional, até 31 de dezembro de 2019.

8 de julho de 2019. — A Diretora, Maria do Rosario Andorinha Silva.
312428976
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana do Castelo

Aviso n.° 12133/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constituicao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitérias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Di-
retor do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana do Castelo de 05/07/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da
Administracdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, N.° 43, 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana
do Castelo, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsédo nos n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abiril, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagéo transitéria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se néo estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposigdes contidas na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 125-
-A/2019,de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
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litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana do Castelo,
sita na Rua Manuel Fitiza Junior,4901-872 Viana do Castelo.

8 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito
no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a criancga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posi¢cdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratéria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao base prevista é também a correspondente a
4.2 posigcado remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigcdo, convencao interna-
cional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iif) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicao do
nivel habilitacional, a relevancia da formag&o ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.
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11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de
Recursos Humanos da Educagcdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo Geral da Administragao Escolar (www.
dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento de Escolas de
Santa Maria Maior, Viana do Castelo, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.° 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recec¢ao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes docu-
mentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das acbées de formacao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao,
caso existam;

Caso seja detentor de relacéo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcbes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacgéo referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apre-
sentacido dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se
os métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegéo a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: a Prova de Conhecimentos
sera escrita, de realizag&o individual, de natureza teérica, incidindo sobre conhecimentos gerais e
especificos, sem consulta e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questdes diretas.

Tera a duragao maxima de 60 minutos (uma Unica fase), a realizar por todos os candidatos/as
no mesmo dia e hora.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores;
Direitos e Deveres dos alunos;
Funcionamento geral de uma escola;

A Indisciplina no Espacgo Escolar;

Higiene e saude no Espago Escolar;
Segurangalvigilancia dos Alunos.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho (Estabelece o regime estatutario do pessoal dos
estabelecimentos publicos de educagéao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres);

Lei n.° 51/2012, 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino nao superior;

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, (Aprova o Regime de autonomia, Administagéo e Gestao dos Estabelecimentos Publicos da
Educacao Pré- Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior.

13.4 — Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicoldgica pode
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencoes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagado Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selegao
facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcéo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacédo e de relacionamento interpessoal. A entrevista € publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — Aclassificagéao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC +0,25AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagado dos métodos
de selecao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no
meétodo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de
classificacao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatério a convocar para a realiza-
¢ao do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissao
do n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: José Manuel Troina Lima; Adjunto do Diretor
Vogais efectivos:

Claudia Sofia Pereira Martins; Adjunta do Diretor
Luis Filipe da Silva Mendonga; Assessor do Diretor

Vogais suplentes:

Ana Paula Felgueiras Painhas Pereira; Subdiretora
Maria da Gléria Pires Quintas Viana; Adjunta do Diretor.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, os critérios
de apreciagao e de ponderagado do método de selegédo, bem como o sistema de classificagao final
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dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunies do juri
do procedimento, as quais sao publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacéo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
¢é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas
em resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar
sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no decurso da aplicagdo do
método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana do Castelo, é afixada nas respetivas insta-
lagdes em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
de Santa Maria Maior,Viana do Castelo, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica,
2.2 série, com informacao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da
Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente
aviso € publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior, Viana do Castelo e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série.

9 de julho de 2019. — O Diretor, Benjamim Pereira Moreira.
312434556
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12134/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior apos procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 9669/2018 — Referéncia DRH/TS/19/2018, de 19 de julho.

Por meus despachos de 29 de janeiro de 2019, 12 de fevereiro de 2019, 2 de abril de 2019
e 29 de abril de 2019, e apds procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento para a area de Apoio a Programas, aberto pelo aviso n.° 9669/2018 — Referéncia
DRH/TS/19/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 138, de 19 de julho de 2018,
foi autorizada a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os trabalhadores abaixo identificados na categoria e carreira de técnico superior e na posi¢gao
remuneratéria também abaixo discriminada, para ocupacéo de postos de trabalho no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos as datas infra mencionadas, ficando os
mesmos sujeitos, a partir da mesma data, a realizagdo de periodo experimental, conforme alinea c)
do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome renfuonselzi:tc:ﬁria Inicio de fungdes
Carla Conceigdo BessaRibeiro . . ....... ... .. . i 22 01-02-2019
Carla Margarida Rodrigues dos Anjos PalmeiroDuarte. . .. ................... 232 01-02-2019
Catia Sofia Cid Pass0s. . . . ... 22 01-02-2019
Gizela Maria Carvalhodas Neves . ........ ... ... ... . . .. 22 01-02-2019
Maria Isabel Mendes Carnim . . . ... ... . e 22 01-02-2019
Maria Luisa Bernardino Gomes Silva Vieira. . . . ............ ... .. ... .. 22 01-02-2019
Maria de Lurdes Ferreira GUINApO . . . ... ..ot 22 01-02-2019
Odete Claudia Rodrigues Azevedo .. ...... ... ..ot 42 01-02-2019
Maria Francisca Cardoso Ribeiro. .. ........ ... . . i 22 18-02-2019
Sara CatarinaPinto Coelho .. ... ... .. .. . . . . 22 18-02-2019
Sandra Manuela Magalhdes Pires . .. ........ ... . . i 22 01-04-2019
Aida Maria Fragoso Morgado. . ... ... ..t 22 01-05-2019
Cristina Sofia Marques Vicente .. ..... ... ... .. .. . i 22 01-05-2019
Rita Maria Machado RodriguesMelo. . ......... ... ... .. ... . . . . .. 22 01-05-2019
Maria de Fatima Luzia da Conceigdo CostaMoreira......................... 22 08-05-2019
CatiaVanessada CostaSantos Silva . ............ ... .. ... ... ... ... .. 22 20-05-2019
Maria do Amparo Pires TOrres . .. .. ..o 22 01-06-2019

24 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312425621
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12135/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na
categoria e carreira de assistente técnico, apos procedimento concursal, aberto através
do Aviso n.° 1569/2018, de 2 de fevereiro — DRH/AT/12/2017.

Por meus despachos de 11 e 25 de junho de 2019, e ap6s procedimento concursal para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento, aberto através do Aviso n.° 1569/2018, publicado na 2.2 série,
n.° 24, do Diario da Republica, de 2 de fevereiro — DRH/AT/12/2017, foi autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo
identificados, na categoria e carreira de assistente técnico e nas posi¢cées remuneratérias infra
mencionadas, para ocupacao de postos de trabalho no Centro Distrital de Viana do Castelo, do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos as datas constantes no quadro
infra, ficando os mesmos sujeitos, a partir das mesmas datas, a realizagao de periodo experimental,
conforme alinea b) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posigéo’ . Inicio de funcdes

remuneratoéria
Salomé de Fatima Ferreira Ramos Freitas ................................ 1.2 17-06-2019
Daniela Patricia Cadilha Guia ........... ... ... . . . . . . . ... 1.2 17-06-2019
Susana Margarida Fernandes Quesado . ............... ... 1.2 01-07-2019

26-06-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312425484
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12136/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior, apos procedimento concursal, aberto através
do Aviso n.° 7558/2018, de 6 de junho de 2018 — DRH/TS/17/2018.

Por meu despacho de 8 de junho de 2019, e apds procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento, aberto através do Aviso n.° 7558/2018, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, de 6 de junho de 2018 — DRH/TS/17/2018, foram autorizadas a celebragao
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo
identificados, na categoria e carreira de técnico superior e nas posigdes remuneratorias infra men-
cionadas, para ocupacgéo de postos de trabalho no Centro Distrital de Beja, do mapa de pessoal
do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos as datas constantes no quadro infra, ficando
0S mesmos sujeitos, a partir das mesmas datas, a realizagao de periodo experimental, conforme

alinea c) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome

Posigdo Remuneratéria

Inicio de Fungdes

Joaquim José Leirdo Serol. .. ... .. 3.2 01-07-2019
Pedro Manuel PinheiroCarvalho . . ............. ... ............... 22332 01-07-2019
AnaMariade MatosRalha. . ............ ... ... . .. ... ... . . ... 22 01-07-2019
26-06-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312425524
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12137/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na
categoria e carreira de técnico superior apés procedimento concursal aberto através do
Aviso n.° 5705/2018, de 27 de abiril, referéncia DRH/TS/13/2018.

Por meus despachos de 28 de maio e de 11 de junho de 2019, e apds procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, aberto através do Aviso n.° 5705/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, de 27 de abril, referéncia DRH/TS/13/2018, foram autorizadas a
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os traba-
Ihadores abaixo identificados, na categoria e carreira de técnico superior e nas posigdes remune-
ratérias infra mencionadas, para ocupacao de postos de trabalho no Centro Distrital do Porto, do
mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos as datas constantes no quadro
infra, ficando os mesmos sujeitos, a partir da mesma data, a realizagédo de periodo experimental,
conforme alinea c) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posi¢&o Remuneratéria Inicio de Fungdes
Débora Soraia OliveiraMarques . ........... ... .. ... 22 01-06-2019
Ana Sofia Vieira Silva Ferreira. ... ........ ... . .. . 22 01-06-2019
Carla Alexandra Gongalves Rebelo . . . ............ ... ............ 22 01-06-2019
Marta Alexandra Gongalves Santos Miranda. . ...................... 22 01-06-2019
Elisane Cavalganti FerreiraRamos . .. ............ ... ... .. ... ..... 22 01-06-2019
Virgilio Manuel Rodrigues Borges Barreto. . ........... ... ... ... .... 22 01-06-2019
Carla Sofia Loureiro GOVEerno. . . ... ..ot 2232 01-07-2019

26-06-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312425508
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12138/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na
categoria e carreira de técnico superior apos procedimento concursal, aberto através
do Aviso n.° 18307/2018, de 10 de dezembro, com a referéncia DRH/TS/7/2018.

Por meus despachos de 28 de maio, 11 e 25 de junho de 2019, e apds procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, aberto através do Aviso n.° 18307/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 237, de 10 de dezembro, com a Referéncia DRH/TS/7/2018,
foram autorizadas a celebragéo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeter-
minado com os trabalhadores abaixo identificados, na categoria e carreira de técnico superior e
nas posigcoes remuneratérias infra mencionadas, para ocupagao de postos de trabalho no Centro
Distrital de Setubal, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos as datas
constantes no quadro infra, ficando os mesmos sujeitos, a partir das mesmas datas, a realizagao
de periodo experimental, conforme alinea c) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome renf’uons::\i?éria Inicio de funcdes
Dulce Nunes Pedro TeixeiraVazMoreno. . ............. o, 22 01-06-2019
Pedro Miguel Brites Encarnaga@o . .. ............ ... ... 22 01-06-2019
Claudia Trabulo Cacela . ... .. 22 01-06-2019
SilviaManuela Geadas Beja . ......... ... .. .. .. ... 22 17-06-2019
Sandra Cristina Cagador Barqueta Paiva. .. ........... ... ... ... .. ... ...... 22 01-07-2019

26-06-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312426407
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 12139/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
as trabalhadoras abaixo identificadas na categoria e carreira de técnico superior apds
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 10438/2018, de 2 de agosto — Referén-

cia DRH/TS/21/2018.

Por meu despacho de 28 de maio de 2019, e apds procedimento concursal com vista a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para a area de Gestao e Controlo Financeiro dos Servigos
Centrais, aberto pelo aviso n.° 10438/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 148,
de 02 de agosto de 2018 — Referéncia DRH/TS/21/2018, foi autorizada a celebragéo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com as trabalhadoras abaixo identificadas
na categoria e carreira de técnico superior e na posi¢ao remuneratoria também abaixo discriminada,
para ocupacéao de postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., com
efeitos as datas infra mencionadas, ficando as mesmas sujeitas, a partir da mesma data, a realiza-
¢ao de periodo experimental, conforme alinea c) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posigéo’ . Inicio de fungdes
remuneratéria
Carla Patricia Correiada Silva. . ....... ... ... .. ... . . . . . 2.2 01-06-2019
Elsa Maria FerreiraVenda . . .......... .. . .. . . 22 01-06-2019
Ménica Filipa Silvados Reis. . . . ... ... 22 01-06-2019
Natadlia Cristina da Silva Machado Lima. . ........ ... ... .. ... ... ........ 22 01-06-2019
Ana SofiaRebeloMachado . . ....... ... ... .. . . . . . . . 2.2 01-07-2019
27 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312426464
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SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 6741/2019

Sumario: Estabelece disposi¢des sobre a cedéncia de dados estatisticos de produgéo e consu-
mos, por todas as entidades integradas no ambito do Ministério da Saude. Revoga o
Despacho n.° 4354-A/2017, de 17 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 97, de 19 de maio.

O Despacho n.° 4354-A/2017, de 17 de maio, do Secretario de Estado da Saude, estabelece
que as entidades do Servigo Nacional da Saude (SNS) obtenham autorizagdo prévia do membro
do governo responsavel pela area da saude para a cedéncia a entidades terceiras, seja a titulo
oneroso, seja a titulo gratuito, de dados de natureza estatistica sobre produgéo e consumos que nao
se encontrem devidamente fundamentados e justificados no dmbito de protocolos de investigagao
ou da realizacao de analises ou estudos solicitados pelos préprios servicos ou instituicdes do SNS.

A experiéncia resultante da aplicacdo deste Despacho revela que a obtengao de autorizagéo
prévia da Tutela para a cedéncia deste tipo de dados, além de implicar uma tramitacdo morosa e
burocratica, ndo traz valor acrescentado ao processo, face aquela que deve ser a analise efetuada
pelas entidades do SNS, em cada caso.

Com efeito, as entidades do SNS, e bem assim os servigos e organismos integrados na
administragao direta e indireta do Estado, no ambito do Ministério da Saude, devem (i) assegurar
a verificagao e analise da legitimidade do tratamento visado dos dados estatisticos, face ao quadro
legal aplicavel, em particular do respeito pelo regime relativo a prote¢ao de dados pessoais, e, bem
assim, (ii) decidir sobre a possibilidade de cedéncia de tais dados estatisticos a terceiros, tendo em
conta as condicdes do tratamento da informagao que melhor conhecem.

Assim, determino o seguinte:

1 — Revoga-se o Despacho n.° 4354-A/2017, do Secretario de Estado da Saude, de 17 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 97, de 19 de maio, devendo todas as entida-
des integradas no &mbito do Ministério da Saude assegurar a prossecugao do interesse publico
na cedéncia de dados estatisticos de produgcédo e consumos, em obediéncia aos principios da
legalidade, transparéncia e proporcionalidade, e bem assim assegurar o cumprimento das regras
relativas a protecédo de dados pessoais.

2 — O presente despacho entra em vigor e produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

22 de julho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura Ramos.
312465969
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 819/2019

Sumario: Autorizada a equiparacdo a bolseiro, a enfermeira Tetyana Plakhotnik Mendes, do
ACES Loures-Odivelas.

Por Deliberacédo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, |. P., foi autorizada a equiparagéo a bolseiro, a enfermeira do ACES Loures-Odivelas, abaixo
mencionada, em regime de tempo parcial, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de
23 de agosto:

Nome Despacho Curso Escola Datas
Tetyana Plakhotnik Mendes . . .. | 10/05/2019 | Pés-Licenciatura Espec. | Superior de Enfermagem | De 13/05/2019 a
em Enf. de Saude In-| de Lisboa. 05/07/2020.

fantil e Pediatrica.

11 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
312415075
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 354/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado com
varios trabalhadores.

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, represen-
tado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e as trabalhadoras a seguir
elencadas, foi celebrado um contrato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado, nos
termos referidos:

Numero de Identificacao Fiscal — Nome — Categoria/Carreira — Nivel Remuneratdrio — Re-
muneragdo Base — Data de Inicio

220116695 — Fatima Cristina Roméao Vieira Pinto — investigadora junior — 33 — 2.128,34€ —
24/06/2019

238314812 — Claudia Istrate — investigadora junior — 33 — 2.128,34€ — 03/06/2019
282879137 — Patricia Bastos Amador — investigadora junior — 33 — 2.128,34€ — 02/05/2019

8 de julho de 2019. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

312431015
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SAUDE

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Declaracao de Retificagao n.° 607/2019

Sumario: Retificagao ao contrato (extrato) n.° 273/2019, de 3 de junho.

Por ter sido publicado com inexatidao o Contrato (extrato) n.° 273/2019, de 3 de junho, inserto
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106, paginas 16860 a 16861, retifica-se que onde se Ié:

Numero de Identificagdo Nome Categoria/Carreira Nivel Remuneragéo Data de inicio
Fiscal remuneratorio base
[...] [..] [...] [...] [..] [...]
207250081 Monica Sofia da Silva Leite . ... ... Técnica superior 15 1201,48€ | 02/01/2019
217390285 Dora Sofia da Cruz Francisco .. ... Técnica superior 15 1201,48€ 02/01/2019
[..] [..] [..]] [...] [..] [...]
deve ler-se:
Numero de Identificagao N c ia/C . Nivel remune- Remuneragao Data de inici
Fiscal ome ategorla arreira ratério base ata de inicio
[...] [...] [...] [...] [...]
207250081 Méonica Sofia da Silva Leite . ... ... Técnica superior 15 1201,48€ 15/04/2019
217390285 Dora Sofia da Cruz Francisco . .. .. Técnica superior 15 1201,48€ | 15/05/2019

[.]

[.]

[.]

(-]

[..]

(-]

8 de julho de 2019. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

312431056
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SAUDE

Servico de Intervenc¢do nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 12140/2019

Sumario: Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalha-
dora Susana Daniela Rodrigues Guimaraes.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico por meu despacho datado de 17/05/2019 e na sequéncia do procedimento
concursal aberto para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, no
ambito do Programa de Regulariza¢do Extraordinaria dos Trabalhadores com Vinculos Precérios
(PREVPAP), criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com o codigo de oferta n.° OE201902/0133, e ap0s aceitagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
com a trabalhadora Susana Daniela Rodrigues Guimarées, com producgéo de efeitos a 17/06/2019,
a remuneragao € a correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratério 15.2 para a
carreira e categoria de técnico superior.

O presente contrato nao fica sujeito ao periodo experimental, com a duragdo maxima permitida
pelo disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 49.° da Lei Geral em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, para a respetiva carreira e categoria, por forga do disposto no
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouléo.
312430943
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SAUDE

Servico de Intervenc¢do nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 12141/2019

Sumario: Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalha-
dora Maria José Caetano Aguiar Carlos.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico por meu despacho datado de 17/05/2019 e na sequéncia do procedimento
concursal aberto para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, no
ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Trabalhadores com Vinculos Precérios
(PREVPAP), criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de Emprego
Pudblico (BEP), com o codigo de oferta n.° OE201902/0137, e apds aceitagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
com a trabalhadora Maria José Caetano Aguiar Carlos, com produgéo de efeitos a 01/06/2019,
a remuneragao € a correspondente a 1.2 posigdo remuneratéria e nivel remuneratorio 5.2 para a
carreira e categoria de assistente técnico.

O presente contrato nao fica sujeito ao periodo experimental, com a duragdo maxima permitida
pelo disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 49.° da Lei Geral em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, para a respetiva carreira e categoria, por forga do disposto no
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouléo.
312430992
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SAUDE

Servico de Intervenc¢do nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Aviso n.° 12142/2019

Sumario: Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalha-
dora Lina Maria da Silva Déria.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, torna-se publico por meu despacho datado de 16/04/2019 e na sequéncia do procedimento
concursal aberto para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, no
ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Trabalhadores com Vinculos Precérios
(PREVPAP), criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publicitado na Bolsa de Emprego
Pudblico (BEP), com o codigo de oferta n.° OE201902/0136, e ap0ds aceitagdo do posicionamento
remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
com a trabalhadora Lina Maria da Silva Déria, com produgéo de efeitos a 01/05/2019, a remune-
racao € a correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 5.2 para a carreira e
categoria de assistente técnico.

O presente contrato nao fica sujeito ao periodo experimental, com a duragdo maxima permitida
pelo disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 49.° da Lei Geral em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, para a respetiva carreira e categoria, por forga do disposto no
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouléo.
312430813
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, I. P.

Deliberagao n.° 820/2019

Sumario: Pedido de cessagao de fungdes no cargo de Chefe do Departamento Financeiro da
Direcao Financeira, de Estudos e Estratégia.

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o Conselho
Diretivo do Insti