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Finangas
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 6659/2019:

Designagao, em regime de substituicdo, para o cargo de diretor de financas

do Porto, a licenciada Maria Albertina Lopes Braga Bastos da Silva. . . . ..

Finangas e Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e d

Portaria n.° 454/2019:

Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um
encargo plurianual até ao montante de 570.939,24 EUR, a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a aquisicdo de Hemogramas e demais bens

necessarios para a realizagdo das analises clinicas . ........

Defesa Nacional
Instituto da Defesa Nacional:

Louvor n.° 372/2019:

Louvor atribuido ao assistente operacional Hélder Filipe dos Santos Alves

CardoSO . ... e
Marinha:

Despacho n.° 6660/2019:

Procede a subdelegacao e delegagédo de competéncias. . . . ..
Exército:

Despacho n.° 6661/2019:

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Trans-

MISSOES. . i ittt e

Despacho n.° 6662/2019:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio do

Quartel-General da Brigada de Intervengdo. . ..............
Forga Aérea:

Despacho n.° 6663/2019:
Promogéao ao posto de CADJ de um 1CAB da especialidade PA

a Saude:

14

16

17

18

20

21

22



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 141

25 de julho de 2019

Pag. 2

Administragao Interna
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:

Despacho n.° 6664/2019:

Aprovacéo do Alcoolimetro qualitativo da marca Alcolizer Techonology modelo
Alcolizer LES. . . . .

Justica
Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 6665/2019:

Licenga sem remuneragao pelo periodo de um ano, com efeitos a
01-07-20710 . . .t

Cultura
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 6666/2019:

Procede a designagao de vice-presidente e vogal ndo executivo para o con-
selho diretivo da Cbéa Parque — Fundagao para a Salvaguarda e Valorizagao
doValedo Cla. ... ...

Direcéo-Geral das Artes:

Despacho n.° 6667/2019:

Nomeacgéo, em comissao de servigco, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, para o cargo de diregao intermédia de 1.° grau
da Direcédo de Servigos de Planeamento, Informagdo e Recursos Huma-
nos, da Diregdo-Geral das Artes, da mestre Sandra Isabel Silva Pereira,
técnica superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da
Educagao, |. P. ... .

Diregédo-Geral do Patrimoénio Cultural:

Aviso n.° 11982/2019:

Cessacgao de fungdes, por motivo de aposentagao, da trabalhadora Maria
Joado Merelo Figueiredo Abecassis. . . . ...

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.:

Regulamento n.° 584/2019:

Regulamento relativo as Despesas Elegiveis para Atividades de Prospecéao
e Promogao apoiadas pelo Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema. . . ..

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Infraestruturas
e Habitacao
Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 11983/2019:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Laboratorio
Nacional de Engenharia Civil, . P. .. ......... ... .. .. ... ... .......

Educagao
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 11984/2019:

Nomeacgéao de subdiretorae adjuntos. . ............ ... ..............
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Aviso n.° 11985/2019:

Concurso para provimento de um lugar de diretor do Centro de Formagéao
de Escolas dos concelhos do Barreiroe Moita. . . ....................

Aviso n.° 11986/2019:

Afixagao da lista unitaria de ordenacéo final — Homologacgéo, referente ao
procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 6327/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série,em 8 de abrilde 2019 . ... ...........

Aviso n.° 11987/2019:

Abertura de procedimento concursal para Diretor .. ..................
Aviso n.° 11988/2019:

Homologacgao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos . . ... ... ..
Aviso n.° 11989/2019:

Exoneragdo de adjuntadodiretor. . . ......... ... . L.
Aviso n.° 11990/2019:

Exoneragado do cargo de adjuntadadirecéo ........................
Aviso (extrato) n.° 11991/2019:

Homologacgao dos contratos do ano letivo 2018/2019.. .. . .............

Aviso (extrato) n.° 11992/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente opera-
CIONal. . .

Despacho n.° 6668/2019:
Delegagao de competéncias no adjuntodo diretor. . . . ................

Aviso n.° 11993/2019:

Recondugao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Declaragao de Retificagao n.° 597/2019:

Retificagao da deliberagao n.° 79/2019, de 9 de maio, do Conselho Diretivo,
publicada com o n.° 774/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de
10dejulhode 2019 .. ... . ..

Despacho n.° 6669/2019:

Delegacdo de competéncias da Sr.2 Diretora Distrital na Sr.? Diretora
Adjunta . ..

Saude

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Declaragao de Retificagdo n.° 598/2019:

Por ter saido com inexatidao a publicagao do Despacho n.° 4493/2019, de
15 de margo de 2019, publicado em Diario da Republica, n.° 84, 2.2 série,
de 2 de maio de 2019, procede-se a suaretificagéo ..................

Declaragao de Retificagdo n.° 599/2019:

Por ter saido com inexatiddo no Diario da Republica, 2.2 série, o Aviso
(extrato) n.° 7574/2019, de 2 de maio de 2019, retifica-se a respetiva publi-
CAGAD . o ittt e e

35

37

38

40

41

42

43

44

45

46

47

48

51



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 141 25 de julho de 2019 Pag. 4
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 11994/2019:
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terapéutica, area de cardiopneumologia, com Inés Arvana Cheira Mourinha
Mira. . 53
Aviso (extrato) n.° 11995/2019:
Conclusao do periodo experimental, na carreira especial médica, assistente
de medicina geral e familiar, Dr. Anténio Arnao Telesforo. .. ............ 54
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Comisséo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve:
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Homologagao por despacho do Presidente da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coeséao, |. P, das listas unitarias de ordenacgao final dos candidatos
referentes aos procedimentos concursais comuns para o preenchimento de
18 postos de trabalho do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvi-
mentoe Coesdo, |. P. ... ... . 55
Despacho (extrato) n.° 6670/2019:
Delegacao de competéncias no chefe de Divisdo de Avaliagdo Ambiental,
Doutor Ricardo Jorge Quinto Canas. . . .. ... ...ttt 56
Infraestruturas e Habitacao
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes:
Despacho n.° 6671/2019:
Delega no Conselho de Administragédo da Autoridade Nacional de Comunica-
coes (ANACOM) a competéncia para autorizar a celebragao de contratos de
aquisicao de servigos com objeto diferente de contratos vigentes em 2018 57
Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgéo, I. P.:
Aviso n.° 11997/2019:
Consolidacao definitiva da mobilidade da técnica superior Alexandra Maria
Matos Rodrigues. . . ... . 58
Aviso n.° 11998/2019:
Consolidagao definitiva da mobilidade da assistente técnica Sandra Cristina
Marreiros TOrPES . . . . . oot e e 59
Ambiente e Transigdo Energética
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:
Despacho n.° 6672/2019:
Delega competéncias no Chefe do Gabinete, licenciado Jorge Manuel
Fernandes Martinho Cristino. ... ... ... . ... ... ... . . ... ... ... ... 60

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da
Conservagdo da Natureza:

Despacho n.° 6673/2019:

Reconhece o relevante interesse publico do projeto de reconverséao e rea-
bilitacao do edificio LETRA e arranjos envolventes, localizado no Largo da
Feira, na Unidao das Freguesias de Montemor-o-Velho e Gatbes, no concelho
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Diregdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 11999/2019:

Extincdo do contrato C-71 «Venturinha», por caducidade por decurso do
Prazo de VIgeNCia . . . . . .o

Aviso n.° 12000/2019:

Foi rescindido o contrato HM-38, denominado «Termas do Vale dos
CUCOSY o ittt et e e

Contrato (extrato) n.° 352/2019:
Acordo revogatério do contrato de concessdao C — 66 «Varzea da Rainha»

Contrato (extrato) n.° 353/2019:

Acordo revogatoério do contrato de concessdo C — 44 «Pedra da Mouray . . .

Declaragao de Retificagao n.° 600/2019:

Declaragao de retificagao do Aviso n.° 10260/2019 — C-100 — «Mina do
BarmoSO» . . .

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.° 12001/2019:

Alteragdo ao caderno de especificagdes para a produgéo e comercializagao
de carne de bovino — Programa Origens .. ........................

Mar

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:

Aviso (extrato) n.° 12002/2019:

Procedimento concursal comum, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregédo-Geral de
Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM), para exercicio
de fungdes no Atendimento Técnico. . .. ............. ... . ..

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 6674/2019:

Alteragao do ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de mestre
em Matematica Financeira.. . .. ... .

Despacho n.° 6675/2019:

Nomeacgéo da diretora do Departamento de Métodos de Pesquisa Social do
ISCTE-IUL, Maria Madalena Carlos Ramos. . .......................

Despacho n.° 6676/2019:

Nomeagéao da Diretora do Departamento de Histoéria do ISCTE-IUL, Maria
JodoMendes Vaz . ... ... ... ..
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Nomeagdo da Diretora do Departamento de Antropologia do ISCTE-IUL,
Professora Doutora Nélia SusanaDias ............................
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Concurso de selegao internacional para um lugar de doutorado(a), de ni-
vel inicial, para o exercicio de atividades de investigagdo na area cien-
tifica da Sociologia, no Centro de Investigagdo e Estudos de Sociologia
(CIES-IUL) do ISCTE-IUL, no ambito do Projeto com referéncia PTDC/
CED-EDG/30175/2017 . . . o oot e e e
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Universidade do Algarve
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Retifica o Contrato (extrato) n.° 301/2019 publicado no Diério da Republica,

2.2série, n.°120,de 26 de junhode 2019 . . .. ......... ... .. ... ... 81
Universidade de Aveiro
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Rescisdo de contrato a termo resolutivo — Bruno Cecilia Davila. . . ... ... 105
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.
Deliberagao n.° 814/2019:
Delegacao de competéncias do conselho de administragdo.. . .......... 106
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 12008/2019:
Opcao definitiva pelo regime de contrato individual de trabalho ......... 113
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.
Deliberagao n.° 815/2019:
Reducéo do horério de trabalho (37) — assistente graduado sénior de
Cirurgia Geral — Dr. José Augusto Martins .. ....................... 114
PARTE H Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra
Aviso (extrato) n.° 12009/2019:
Procedimento concursal para recrutamento de técnico/a superior a termo
resolutivocerto (1ano). . ... e 115
Municipio de Abrantes
Aviso n.° 12010/2019:
Lista de ordenacgéo final do procedimento concursal Comum para preen-
chimento de um posto de trabalho na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado restrito a candidatos abrangi-
dos pelo Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precérios
(licenciatura em ComuNICaga0) . ... ....... .ttt 116
Municipio da Amadora
Aviso n.° 12011/2019:
Alteragao ao Plano de Pormenor do Quarteirao 2 — discusséao publica . . . 117
Aviso n.° 12012/2019:
Alteragéo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 21 — discusséo publica. . . 118
Aviso n.° 12013/2019:
Alteragcéo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 51 — discusséo publica. . . 119
Aviso n.° 12014/2019:
Alteragcéo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 52 — discusséo publica. . . 120
Aviso n.° 12015/2019:
Alteragcéo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 10 — discusséo publica. . . 121



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 141

25 de julho de 2019

Pag. 8

Aviso n.° 12016/2019:

Alteracéo ao Plano de Pormenor dos Quarteirbes 16 e 15 — discussao
pUbliCa. . ..

Aviso n.° 12017/2019:

Alteragéo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 17 — discusséo publica. . .

Aviso n.° 12018/2019:

Alteragéo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 32 — discusséo publica. . .

Municipio de Arcos de Valdevez

Aviso (extrato) n.° 12019/2019:

Renovagéo da comissdo de servigo de Faustino Gomes Soares, chefe de
divisdo Administrativa e Financeira, com efeitos a 1 de julho de 2019. . . ..

Aviso (extrato) n.® 12020/2019:

Celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado, com inicio
a 1 de julho de 2019, com Anténio José da Silva Pacheco e José Manuel
Pereira de Barros Lima — fiscal municipal especialista principal. . . ... ...

Aviso (extrato) n.° 12021/2019:

Celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Armando
Bento Barreiro e José Paulo Gongalves Aguiam — fiscal municipal espe-
cialista. . ... ..

Municipio de Boticas

Aviso n.° 12022/2019:

Nomeagao em comissao de servigo de cargo dirigente de 3.° grau — Unidade
Municipal de Planeamento e Fundos Comunitarios. . .. ...............

Aviso n.° 12023/2019:

Nomeagao em comissao de servigo de cargo dirigente de 3.° grau — Unidade
Municipal de Obras Municipais. . ... ........... ..

Aviso n.° 12024/2019:

Nomeagdo em comissao de servigo de cargo dirigente de 3.° grau — Unidade
Municipal de Apoio Juridico . . ... ...

Municipio de Braga
Aviso n.° 12025/2019:

Conclusdo do periodo experimental . .. ......... ... ... . ... ...

Municipio de Castelo de Paiva

Regulamento n.° 585/2019:

Regulamento Municipal para a Atribuicéo de Incentivos a Fixagdo de Médicos
de Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de Castelo de Paiva

Municipio de Constancia

Regulamento n.° 586/2019:

Regulamento «Consténcia Maior Valor», Agdo 4 — Valoriza-te, Valoriza-
-nos — Atribuicdo de Bolsas de Estudo ao Ensino Superior ............

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

137



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 141

25 de julho de 2019

Pag. 9

Municipio do Entroncamento
Despacho n.° 6683/2019:

Nomeacao em comissao de servigo de dirigente intermédio de 3.° grau. . .

Municipio de Esposende
Aviso n.° 12026/2019:

Anulagdo de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8862/2017
(referéncia L), publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 151, de
TIBI2017 . o o

Municipio de Faro

Aviso n.° 12027/2019:

Licenga sem remuneragéo a partir do dia 01/04/2019, do trabalhador do mapa
de pessoal desta Camara Municipal, José Anténio Assung&o Queimado, com
a categoria de assistente operacional . ............... ... ... .. .. ...

Municipio de Guimaraes
Aviso n.° 12028/2019:

Valorizagdes remuneratorias resultantes de promogdes de acesso na car-

Edital n.° 880/2019:

Classificacdo da «Casa Mota-Prego ou Casa dos Carvalhos» como Monu-
mento de Interesse Municipal. . ........ ... .. .. ... ..

Edital n.° 881/2019:

Regulamento de Projetos Econdmicos de Interesse Municipal . .........

Municipio de Leiria
Aviso n.° 12029/2019:

Dendncias dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, durante os periodos experimentais. . .....................

Aviso n.° 12030/2019:

Avaliacao final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado celebrados com o Municipio de Leiria,
considerando-se concluidos com sucesso os periodos experimentais. . . . .

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 12031/2019:

Consolidacao de mobilidade na categoria de técnica superior. . . ........

Municipio de Mondim de Basto
Aviso n.° 12032/2019:

Lista unitaria de ordenacgéo final, referente a procedimento concursal comum
de recrutamento para constituigdo de uma relagao juridica de emprego pu-
blico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo — na carreira e categoria de técnico
superior (area de professores do ensino basico — 2.° ciclo na variante de
Educagédo Visual e Tecnoldgica). . .. ......... i

143

145

146

147

149

150

161

162

163



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 141

25 de julho de 2019

Pag. 10

Aviso n.° 12033/2019:

Lista unitaria de ordenacéo final, referente ao procedimento concursal co-
mum de recrutamento para constituigdo de uma relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado — termo resolutivo certo — na carreira e categoria de
técnico superior (area de Educagdo Basica) . .......................

Aviso n.° 12034/2019:

Lista unitaria de ordenacéo final, referente ao procedimento concursal co-
mum de recrutamento para constituigdo de uma relagéao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado — termo resolutivo certo — na carreira e categoria de
Técnico Superior (dareade Educagéo) ..............co ..

Municipio de Mora

Aviso n.° 12035/2019:

Homologacéao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
no ambito do programa de regularizagédo extraordinaria dos trabalhadores
COM VINCUIOS PreCANOS . . . . o ittt ettt e et e e e e

Aviso n.° 12036/2019:

Homologacgéo da lista unitaria de ordenacéao final do procedimento concursal
no ambito do programa de regularizagéo extraordinaria dos trabalhadores
COM VINCUIOS PreCAMOS . . o v v v ettt ettt et e es

Municipio de Nelas

Aviso n.° 12037/2019:

Homologacgao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
para constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para um técnico superior .........

Municipio de Odemira

Aviso n.° 12038/2019:

Listade ordenagéofinal . ........ ... ... ... . . . . ... ..

Aviso n.° 12039/2019:

Listadeordenacaofinal ........ ... ... ... ... . .. . . . ... . ...

Municipio de Pampilhosa da Serra

Aviso n.° 12040/2019:

Projeto de Regulamento da Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa
da Serra . ...

Aviso (extrato) n.° 12041/2019:

Abertura referente a diversas carreiras do mapa de pessoal do Municipio
de Pampilhosa da Serra. Tempo indeterminado. . ....................

Municipio de Penalva do Castelo

Aviso n.° 12042/2019:

Acordo de Cooperagao Técnica para a Requalificagdo e Modernizagao das
Instalagbes da Escola Basicadeinsua ....................cc......

165

166

167

168

169

170

171

172

180

184



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 141 25 de julho de 2019 Pag. 11

Municipio de Ponte de Lima

Aviso n.° 12043/2019:

Cessagdodecontratos. . ............. . 186

Aviso n.° 12044/2019:

Abertura do periodo de discussao publica da proposta do Plano de In-

tervengdo no Espago Rustico do Nucleo de Pedreiras das Pedras Finas

(PIER-NPPF) . . 187
Municipio de Torres Vedras

Aviso (extrato) n.° 12045/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco

postos de trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade

de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . . 188
Municipio da Trofa

Aviso n.° 12046/2019:

Representagao do municipio na assinatura do Protocolo de Cooperagéo

para a Igualdade e a ndo Discriminagao a celebrar com a Comiss&o para a

Cidadaniae algualdadede Género. ............. ... .. 189
Municipio de Vila do Conde

Aviso n.° 12047/2019:

Regulamentacao das Ope[’agées de Reabilitagdo Urbana — ORU’S — corres-

pondentes as seguintes Areas de Reabilitagdo urbana (ARU’'S)......... 190
Municipio de Vila Franca de Xira

Aviso (extrato) n.° 12048/2019:

Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal

comum para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado — assistente operacional (area de Serralheiro) . ... ... ... 191

Aviso (extrato) n.° 12049/2019:

Procedimento concursal comum para a constituicdo da relagao juridica

de emprego publico por tempo indeterminado — assistente operacional

(condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) — lista unitaria de

ordenagdo final . .. ... ... .. ... 192

Aviso (extrato) n.° 12050/2019:

Procedimento concursal comum para a constituicao da relagao juridica de

emprego publico por tempo indeterminado — assistente operacional (area

de Carpinteiro) — lista unitaria de ordenagao final. . .................. 193

Aviso (extrato) n.° 12051/2019:

Procedimento concursal comum para a constituicao da relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado — assistente operacional (area

de Pintor) — lista unitaria de ordenacaofinal........................ 194
Municipio de Vila Nova de Famalicéo

Aviso n.° 12052/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de

trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional (generalista),

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado — referéncia E — homologacao da lista unitaria de ordenagéo

finaldecandidatos . ......... ... ... ... ... 195



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 141 25 de julho de 2019 Pag. 12

Municipio de Vila Real de Santo Antdnio
Regulamento n.° 587/2019:

Alteragdo ao Regulamento Municipal de Residuos e Limpeza Urbana do
Concelho de Vila Real de Santo Anténio . . ......................... 196

Municipio de Vila Verde
Aviso n.° 12053/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado — fiscais municipais .. ........ ... .. . 198

Aviso n.° 12054/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . .. 199

Municipio de Vinhais
Aviso n.° 12055/2019:

Regulamento Municipal de «Defesa de Zonas Urbanas Contra Incéndios» 200

Unido das Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra
Aviso (extrato) n.° 12056/2019:

Celebragéo de contratos em fungdes publicas. . ..................... 201

Aviso (extrato) n.® 12057/2019:

Alteragao de posicionamento remuneratorio.. . ...................... 202

Freguesia de Marvila
Aviso n.° 12058/2019:

Homologacgao das listas unitarias de ordenagaofinal. ... .............. 203

Freguesia de Meca

Aviso (extrato) n.° 12059/2019:
Consolidagao definitiva de mobilidade interna intercarreiras . .. ......... 204

Uniao das Freguesias de Melres e Medas
Aviso n.° 12060/2019:

Homologagéo das listas unitarias de ordenacgéo final do procedimento concur-
sal no ambito do programa de regularizagéo extraordinaria dos trabalhadores
COM VINCUIOS PreCANOS . . . . o i vttt ettt et e e e e 205

Freguesia de Montargil
Aviso (extrato) n.° 12061/2019:

Celebragao de adenda ao contrato e contrato na sequéncia de alteragao de
posicionamento remuneratorio. . ....... ... ... . 206

Unido das Freguesias de Santo Anténio dos Cavaleiros
e Frielas

Aviso (extrato) n.° 12062/2019:

Procedimento concursal para celebragao de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de trés postos de trabalho
na carreira de assistente técnico e quatro postos de trabalho de assistente
OPEracCioNal . . . .. 207



Diario da Republica, 2.2 série

N.° 141

25 de julho de 2019

Pag. 13

PARTE |

PARTE J1

Freguesia de Turquel

Aviso (extrato) n.° 12063/2019:
Celebragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas . ............

Universidade Catélica Portuguesa
Aviso n.° 12064/2019:

Alteragao ao plano de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia
do Trabalho e das Organizagdes.. . . . . ...ttt

Justica
Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.:

Aviso n.° 12065/2019:

Procedimento concursal para o cargo de diregao intermédia de 2.° grau —
Coordenador do Nucleo de Contabilidade .. ........................

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direcdo-Geral de Alimentacao e Veterinaria:

Aviso n.° 12066/2019:

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento de um cargo
de direcao intermédia de 1.° grau — Diretor(a) de Servigos de Estratégia,
Comunicagéao e Internacionalizagdo. . . ........... . ... ... ...

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Aviso n.° 12067/2019:
Recrutamento de diretor de servigo de Medicina Intensiva . ... .........

210

213




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 14

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 6659/2019

Sumario: Designagéo, em regime de substituicao, para o cargo de diretor de finangas do Porto, a
licenciada Maria Albertina Lopes Braga Bastos da Silva.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lein.° 118/2011,
de 15 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*°142/2012, de 11 de julho, 6/2013, de 17 de
janeiro, e 51/2014, de 2 de abril, pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 78/2017, de 30 de junho, e pela Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto, conjugado com o disposto
no mapa anexo ao mesmo diploma, o cargo de diretor de finangas do Porto € um cargo de diregao
superior de 2.° grau;

Considerando que, através do meu Despacho n.° 5857/2019, de 31 de maio de 2019, foi exo-
nerado, a seu pedido, o diretor de finangas do Porto, encontrando-se por lei temporalmente limitada
a possibilidade de exercicio do cargo pela sua substituta em regime de supléncia;

Considerando que foi entretanto aberto procedimento concursal com vista ao preenchimento
do cargo de Diretor de Finangas do Porto, conduzido pela Comissdo de Recrutamento e Selegao
para a Administragdo Publica (CReSAP), sendo importante assegurar o regular funcionamento da
Direcao de Financas até a nomeacéo definitiva de um Diretor;

Atenta a importancia estratégica daquela unidade desconcentrada regional, bem como o
interesse institucional em garantir a continuidade do exercicio do cargo de dire¢do em causa e do
normal funcionamento dos servigos, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de substituicdo, para o cargo de diretor de finangas do Porto, ao
abrigo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redacéo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, a licenciada Maria Albertina Lopes Braga Bastos da Silva,
do mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, a qual tem vindo a exercer o cargo em
regime de supléncia, o qual é temporalmente limitado.

2 — A presente designagédo fundamenta-se no curriculo em anexo, o qual evidencia o perfil
adequado e demonstrativo da aptidao e experiéncia profissional necessarios ao exercicio do re-
ferido cargo.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos.

4 de julho de 2019. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Anténio Manuel Veiga
dos Santos Mendonga Mendes.

ANEXO
Nota curricular
1 — Dados de identificagao

Nome: Maria Albertina Lopes Braga Bastos da Silva;
Data de nascimento: 18 de outubro de 1956
Naturalidade: Porto.

2 — Habilitacbes académicas

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto, concluida
no ano letivo de 1983-1984.
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Frequéncia do Seminario de Alta Diregdo do INA e do Curso FORGEP — Programa de For-
macao em Gestao Publica do INA.
Técnica Economista Assessora Principal, desde setembro de 2007

3 — Atividade profissional

Junho de 2019: Diretora de Finangas do Porto, em regime de supléncia;

2011-2019: Diretora de Financas Adjunto da Direc&o de Financas do Porto, onde assumiu
responsabilidades na Area da Inspecéo Tributaria;

2004-2011: Chefe de Divisdo da Divisdo Il da Area da Inspecéo Tributaria da Direcdo de Fi-
nangas do Porto;

1995-2004: Coordenadora de equipas na Area da Inspecéo Tributaria da Direcéo de Financas
do Porto;

1999-2004: Perita da Fazenda Publica, nas comissdes de revisdo, constituidas, nos termos
dos n.”*11.° e 12.° do artigo 91.° da lei Geral Tributaria

1995-1999: Delegada da Fazenda Publica, nas comissdes de revisdo, constituidas, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no n.° 2 dos artigos 54.° do CIRC e 68.° do CIRS, e Vogal da
Fazenda Publica na comissao de revisao a que se refere os artigos 84.° e seguintes do Cddigo de
Processo Tributario

1986-1995: Quadro Técnico da Fiscalizagao Tributaria da DGCI.

1983-1986: Quadro Técnico da DGCI no Tribunal de 1.2 Instancia das Contribuigdes e Impos-
tos do Porto.

4 — Formacao Profissional

Frequéncia de diversos cursos de formacéao profissional administrados pela AT/DGCI e por
outras entidades externas, designadamente na area da fiscalidade, contabilidade, auditoria con-
tabilistica, informatica, auditoria informatica e gestao de pessoas — avaliagdo do desempenho,
Lideranga e gestdo de equipas.

Participagdo em varios Seminarios para Dirigentes da DGCI.

312427063
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 454/2019

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central a assumir um encargo plu-
rianual até ao montante de 570.939,24 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicdo de Hemogramas e demais bens necessarios para a realizagdo
das analises clinicas.

O Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., necessita de proceder a aquisi¢ao
de Hemogramas (Conjunto de Reagentes e Automatico de Hematologia contagem de Reticuldcitos),
e demais bens necessarios para a realizagédo das analises clinicas, englobando a colocagéo, instala-
¢ao e montagem e respetivas agdes de manutengao preventiva e corretiva, bem como a realizagao
das acgbes de formagao ao seu pessoal, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo
de 36 meses, pelo que é necessaria a autorizacdo para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéao, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 570.939,24 EUR (Quinhentos e setenta mil, novecentos
e trinta e nove euros e vinte e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisicdo de Hemogramas (Conjunto de Reagentes e Automatico de Hematologia contagem de
Reticulécitos), e demais bens necessarios para a realizagdo das analises clinicas, englobando a
colocacgéo, instalagdo e montagem e respetivas agdes de manutengao preventiva e corretiva, bem
como a realizacao das acdes de formacao ao seu pessoal.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2019: 190.313,08 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 190.313,08 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 190.313,08 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E.

3 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 14 de margo de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312427314
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DEFESA NACIONAL

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 372/2019

Sumario: Louvor atribuido ao assistente operacional Hélder Filipe dos Santos Alves Cardoso.

Louvo o Assistente Operacional Hélder Filipe dos Santos Alves Cardoso pela forma muito com-
petente e dedicada como vem exercendo as fungdes de motorista no Instituto da Defesa Nacional
(IDN), ao longo dos ultimos dois anos.

No desempenho da fungdo de condutor evidenciou sempre grande sentido de responsabili-
dade, espirito de cooperacéo e elevada competéncia técnico-profissional, a par de uma permanente
disponibilidade para o servigo, mormente na execugéo das tarefas relacionadas com a condugao
e manutencéao das viaturas que Ihe foram atribuidas.

Merece uma especial mengédo o seu empenho muito dedicado e eficiente, e a sua postura
pro-ativa, na concretizacao das tarefas que lhe foram cometidas durante as chamadas Jornadas
Descentralizadas de Seguranga e Defesa que o Instituto da Defesa Nacional realizou no distrito de
Faro, entre 29 de marco e 5 de abril de 2019.

De realgar, também, a forma exemplar como sempre pautou o seu relacionamento com todos
os colaboradores do Instituto, e o espirito de colaboracéo, solidario e de bem servir que demonstrou
sempre que chamado a executar tarefas em apoio de outras areas funcionais do IDN.

Pelas elevadas qualidades e virtudes humanas manifestadas e pela forma eficiente e dedicada
como vem desempenhando as suas fungoes, o Assistente Operacional Hélder Filipe dos Santos
Alves Cardoso € merecedor de que os servigos por si prestados sejam considerados relevantes e
de elevado mérito.

24 de junho de 2019. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues Viana, Major-General.
312426204
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 6660/2019

Sumario: Procede a subdelegagéo e delegagao de competéncias.

Considerando que o programa de modernizagdo de meia-vida das fragatas (MLU FFGH),
retomado em 2012, tem como objetivo a sustentagdo e modernizagdo destes meios assegurando
a sua operacionalidade até 2035.

Considerando que a necessidade de modernizagao destes meios decorre de problemas de
obsolescéncia técnica e logistica, mas também dos requisitos definidos pela NATO e UE para navios
que integrem as for¢as dessas organizagdes.

Considerando que em particular o ambito do MLU FFGH e o conceito tecnoldgico aprovado para
os Tactical Data Link (TDL), a modernizagao das fragatas da classe Bartolomeu Dias e da classe
Vasco da Gama identifica a necessidade de modernizar o LINK11 e edificar capacidade LINK22 e a
correspondente edificagdo das valéncias de Apoio Logistico Integrado (ALI) que permitam sustentar,
manter e operar estes sistemas.

Considerando que a Marinha procedeu a definicdo da capacitagao inicial e capacitagao plena
para LINK22, definindo como objetivo ter até 2022 uma fragata e um centro de formacgéao equipados
com o sistema de LINK22 e, até 2026, ter as restantes fragatas equipadas, perfazendo o total de
5 fragatas com o sistema LINK22.

Considerando que a adesao ao NATO Improved Link Eleven (NILE) Memorandum of Unders-
tanding (MOU) permite obter esta tecnologia e implica a realizagdo de um procedimento especial
tendente a celebracdo de um instrumento de natureza contratual que se enquadra e se subsume
no previsto na subalinea i), da alinea f), do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de
outubro, uma vez que os signatarios sao Estados e Marinhas desses Estados, ou representantes
dos mesmos Estados, e o procedimento de natureza administrativa que requer a sua assinatura e
execucao, emerge das regras do NILE MoU que o enquadra e pode subsumir-se nos artigos 335.°
€ 336.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro — disposigbes aplicaveis por for¢ca do disposto no artigo 73.° aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Determino:

1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 2 e das alineas a) e b) do n.° 5, ambos do Despacho
n.° 12232/2018, de 16 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 244, de 19
de dezembro de 2018, em conjugagdo com o disposto na alinea c), do n.° 3, do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho — mantido em vigor pela alinea f), do n.° 1, do artigo 14.° do
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, e repristinado pela Resolugao da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, — e nos artigos 36.°, 38.%, n.° 2 do 40.° e no n.° 3 e 4 do artigo 292.°,
do referido CCP — disposigbes aplicaveis por forga do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011 de
6 de outubro:

a) Autorizo a realizagdo da despesa, pelo preco maximo de 215.000,00 euros sem IVA, rela-
tiva a formacao e formalizagdo da adesao ao NATO Improved Link Eleven (NILE) Memorandum of
Understanding (MOU), através dos representantes da Alemanha;

b) Autorizo ainda a pratica dos atos que permitam a adesao a tecnologia LINK22, na qualidade
de “Third Party (3P) NILE Nation”, com vista a posterior instalagdo desta tecnologia a bordo dos
meios navais ao servico da Marinha e no CITAN;

c) Aprovo as pegas especiais de adesao que me foram presentes.
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2 — Nos termos da alinea c) do n.° 2 e das alineas a) e b) do n.° 5, ambos do Despacho
n.° 12232/2018, de 16 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 244, de 19
de dezembro de 2018, bem como do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos em
conjugagao com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, e com os artigo 109.°, nos n.**3 e 4 do artigo 292.° do CCP, — disposi¢des aplicaveis por
forga do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro — e com o artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, delego com possibilidade de subdelegagao, no Superintendente do
Material, vice-almirante Anténio Manuel de Carvalho Coelho Candido, as competéncias necessarias
para proceder a autorizacao, efetivagéo e realizagdo de pagamentos que lhe sejam submetidos
apos a devida liquidagao e quitagdo, no contexto do niumero anterior do presente despacho.

1-07-2019. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Anténio Maria Mendes Calado,
Almirante.

312418201
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6661/2019

Sumario: Subdelegagéo de competéncias no Comandante do Regimento de Transmissdes.
Subdelegacdo de competéncias no Comandante do regimento de transmissoes

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4741/2019, de 21 de margo, do Comandante das
Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, subdelego
no Comandante do Regimento de Transmissdes, Coronel de Transmissdes José Carlos Da Costa
Guilherme, competéncias para:

a) autorizar e realizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagao de servigos ou da cedéncia
ou alienagao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subdele-
gadas, tenham sido praticadas pelo Comandante do Regimento de Transmissées, desde o dia 11 de
maio de 2019 e até a publicacao deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Caddigo do Procedimento Administrativo.

14 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Intervengéo, Carlos Manuel de Matos
Alves, Brigadeiro-General.

312424609
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6662/2019

Sumario: Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio do Quartel-
-General da Brigada de Intervengao.

Subdelegagido de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio do Quartel-General
da Brigada de Intervengao

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4741/2019, de 21 de margo, do Comandante das
Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, subdelego
no Comandante da Unidade de Apoio do Quartel-General da Brigada de Intervengéo, Tenente-
-Coronel de Cavalaria Anténio Augusto Vicente, competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou da cedéncia
ou alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticadas pelo Comandante da Unidade de Apoio do Quartel-General da
Brigada de Intervencao, desde o dia 11 de maio de 2019 e até a publicacdo deste despacho, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Intervencdo, Carlos Manuel de Matos
Alves, Brigadeiro-General.

312424682
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DEFESA NACIONAL

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 6663/2019

Sumario: Promogao ao posto de CADJ de um 1CAB da especialidade PA.

Artigo unico

1 — Ao abrigo da Subdelegag¢dao do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, conferida pelo
Despacho n.° 4338/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 84, de 02 de maio e da
alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, observando o efetivo autorizado pelo Decreto-Lei
n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, e apds obtido o despacho prévio favoravel, previsto no n.° 9 do
artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, produzido pelo Ministro da Defesa Nacional,
conforme Oficio do seu Gabinete n.° 4815/CG, de 28 de novembro de 2018, pelo Secretario de
Estado do Orgamento, conforme seu Despacho 1825/22018/SEQ, de 23 de novembro de 2018
e pela Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, conforme seu Despacho
n.° 1247/2018-SEAEP, de 27 de novembro de 2018, que o militar em seguida mencionado, satis-
faz as condigbes gerais e especiais de promogéao legalmente devidas, seja promovido ao posto de
Cabo-Adjunto, nos termos do artigo 58.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 270.° do EMFAR cessando
a demora na promogao de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° do EMFAR:

Cabo-Adjunto:
1CAB PA 138823-B, Gil Fernando Lopes de Sousa — AM1.

2 — Conta a antiguidade desde 1 de agosto de 2018 e ¢é integrado na posigao 1 da estrutura
remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.° 142/2015, de 31 de julho, sendo-lhe devida a remuneragao
correspondente ao novo posto a partir da data da assinatura do presente ato de promogéo, nos
termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

3 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao do presente despacho no
Diario da Republica, conforme previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

3 de julho de 2019. — O Diretor do Pessoal, Interino, Anténio Carlos de Amorim Temporéo,
Brigadeiro-General.

312426034
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria

Despacho n.° 6664/2019

Sumario: Aprovagao do Alcoolimetro qualitativo da marca Alcolizer Techonology modelo Alcolizer
LES.

Aprovacao do alcoolimetro qualitativo da marca Alcolizer Technology, modelo Alcolizer LE5

Considerando que a aprovagao do uso de equipamentos de controlo e fiscalizagao do transito,
€ uma competéncia da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do esta-
belecido na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

Considerando que os artigos 1.° e 14.° do Regulamento de Fiscalizacdo da Condugéo sob
Influéncia do Alcool ou de Substancias Psicotrépicas, aprovado pela Lei n.° 18/2007, de 17 de maio,
determinam que os modelos dos equipamentos a utilizar nos testes de alcool no ar expirado efetuados
em analisador qualitativo, para detecao da presencga de alcool no sangue, a realizar pelas entidades
fiscalizadoras na via publica no &mbito da fiscalizagdo da condugao sob influéncia do alcool, sejam
aprovados por despacho do presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria;

Considerando ainda que, apés analise do equipamento, o mesmo esta apto para ser utilizado
na fiscalizagdo do transito reunindo os elementos necessarios para detetar a presenga de alcool
no sangue, no ambito da fiscalizagdo da condugao sob influéncia do alcool;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23 de fe-
vereiro, na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 3 do artigo 14.° ambos do Regulamento de Fis-
calizagdo da Condugdo sob Influéncia do Alcool ou de Substancias Psicotrépicas, aprovado pela
Lei n.° 18/2007, de 17 de maio, aprovo o alcoolimetro qualitativo da marca Alcolizer Technology,
modelo Alcolizer LES5.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, Rui
Paulo Soares Ribeiro.

312425379
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JUSTICA
Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 6665/2019

Sumario: Licenga sem remuneragao pelo periodo de um ano, com efeitos a 01-07-2019.

Por despacho de 2019.07.03 do Diretor Nacional Adjunto da Policia Judiciaria, Dr. Verissimo
Milhazes:

Foi autorizada a licenga sem remuneracao pelo periodo de um ano, com efeitos a 01.07.2019,
ao Inspetor José Augusto Teixeira Pinto de Mesquita, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas).

5 de julho de 2019. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto, Chefe de Area.
312428124
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CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6666/2019

Sumaério: Procede a designagao de vice-presidente e vogal ndo executivo para o conselho dire-
tivo da Coa Parque — Fundagéo para a Salvaguarda e Valorizagao do Vale do Cba.

A Cba Parque — Fundagao para a Salvaguarda e Valorizagdo do Vale do Cbéa, F. P, adiante
designada Fundacéo, € uma fundagao publica de direito privado, dotada de autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, regendo-se pelo Decreto-Lei n.° 35/2011, de 8 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 70/2017, de 20 de junho, pelos respetivos estatutos, aprovados pelo referido
decreto-lei, pela Lei-Quadro das Fundagdes e demais legislagao aplicavel.

Nos termos dos respetivos estatutos, o conselho diretivo é designado pelo membro do Governo
responsavel pela area da cultura, tem um mandato de cinco anos, e € composto por um presidente,
um vice-presidente proposto pelo membro do Governo responsavel pela area da ciéncia, tecnologia
€ ensino superior e escolhido de entre titulares de cargos publicos, um vogal ndo executivo pro-
posto, em regime de rotatividade, pelos membros do Governo responsaveis pelas areas do turismo
e do ambiente e um vogal ndo executivo, proposto pelo municipio de Vila Nova de Foz Cb6a e pela
Associacado de Municipios do Vale do Céa.

Através do Despacho n.° 6159/2017, de 13 de julho, foi designado o atual conselho diretivo
da Fundacao, tendo sido designada Maria Manuel Lobo Pinto de Oliveira como vice-presidente
daquele 6rgao e Gustavo de Sousa Duarte como vogal ndo executivo.

Considerando que Maria Manuel Lobo Pinto de Oliveira e Gustavo de Sousa Duarte solicitaram
a sua substituicdo enquanto membros do conselho diretivo da Fundagao, importa designar um novo
vice-presidente e um novo vogal ndo executivo.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) e c¢) do n.° 3 do artigo 9.° dos estatutos da Coa
Parque — Fundagao para a Salvaguarda e Valorizagdo do Vale do Céa, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 35/2011, de 8 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2017, de
20 de junho, determino o seguinte:

1 — Exonero, a seu pedido, Maria Manuel Lobo Pinto de Oliveira das fungbes de vice-presidente
da Cda Parque — Fundagao para a Salvaguarda e Valorizagao do Vale do Cda, e Gustavo de Sousa
Duarte das fun¢des de vogal ndo executivo da referida fundagao, expressando publico louvor pela
elevada dedicagao, zelo e profissionalismo demonstrados no exercicio das referidas fungdes.

2 — Designo para o exercicio de fungbes de vice-presidente do conselho diretivo da Cba
Parque — Fundagao para a Salvaguarda e Valorizagdo do Vale do Cda, sob proposta do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, ouvidos os Reitores da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro e da Universidade do Minho, Domingos Manuel Mendes Lopes, cuja idoneidade, ex-
periéncia e competéncia profissional sdo evidenciados na nota curricular que consta do anexo ao
presente despacho e do qual faz parte integrante.

3 — Designo para o exercicio de fungdes de vogal ndo executivo do conselho diretivo da Cba
Parque — Fundagéao para a Salvaguarda e Valorizagéo do Vale do Cda, sob proposta do Municipio
de Vila Nova de Foz C6a, Sandra Maria Euzébio Naldinho, cuja idoneidade, experiéncia e compe-
téncia profissional sdo evidenciados na nota curricular que consta do anexo ao presente despacho
e do qual faz parte integrante.

4 — O presente despacho produz efeitos a 17 de julho de 2019.

19 de julho de 2019. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves.
Nota Curricular

| — Dados pessoais:

Nome: Domingos Manuel Mendes Lopes
Data de nascimento: 24 de julho de 1968
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Graus Académicos: Mestrado em Arquitetura Paisagista (2017) pela Universidade de Evora;
Licenciatura em Arquitetura Paisagista (2010) pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
Doutoramento em Ambiente pela Kingston University, Londres (2005); Mestrado em Instrumentos e
Técnicas de Apoio ao Desenvolvimento Rural (1999) e Licenciatura em Engenharia Florestal (1992)
pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Il — Experiéncia profissional:

Desde 1994 exerce fungdes de docéncia na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Foi
Assistente dessa universidade até 2006 data a partir do qual passou a Professor Auxiliar. Prestou
Provas de Agregagcao em 2016. Entre 2012 e 2013 foi Professor Adjunto da Universidade Federal
de Goias.

E investigador do Centro de Investigagdo e Tecnologias Agroambientais e Biolégicas (CITAB).

E atualmente Diretor do 1.° Ciclo de Arquitetura Paisagista e Diretor do Departamento de
Ciéncias Florestais e Arquitetura Paisagista da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

1l — Outras atividades:

Autor de varios estudos publicados em monografias e revistas especializadas, tem participado
regularmente em conferéncias, seminarios e congressos cientificos, nacionais e internacionais.

Nota Curricular
| — Dados pessoais:

Nome: Sandra Maria Euzébio Naldinho

Data de nascimento: 6 de dezembro de 1980.

Graus Académicos: Mestrado em Arqueologia Pré-histérica e Arte Rupestre, pelo Instituto
Politécnico de Tomar e Universidade de Tras-os-Montes e Alto-Douro (2007); Licenciatura em
Conservacao e Restauro, variante Arqueologia da Paisagem, pelo Instituto Politécnico de Tomar
(2004). Realizou a parte curricular do doutoramento em Estudo do Patrimdnio, variante Museologia
(na Faculdade de Letras da Universidade do Porto (2010/2011).

Il — Experiéncia profissional:

Desempenha funcdes de Coordenacgao Técnica da area do Museu da Casa Grande de Freixo
de Numao (Vila Nova de Foz Cba), desde 2005. Participou na elaboragéo de varias candidaturas,
entre elas destaca-se a candidatura a credenciagdo do Museu da Casa Grande na Rede Portuguesa
de Museus, e a candidatura a Rede de Museus do Douro.

I1l — Outras atividades:

Foi coordenadora de varias exposi¢coes ao longo destes anos, dos planos de atividades do
Museu da Casa Grande e dos planos de mediagéo e agdo educativa desta instituicao.

Publicou varios trabalhos no dominio da Arqueologia, Patriménio e Museologia e apresentou
comunicagdes em congressos.

312461261
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CULTURA

Direcdo-Geral das Artes

Despacho n.° 6667/2019

Sumario: Nomeagao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, para o cargo de diregéo intermédia de 1.° grau da Diregéo de Servi-
cos de Planeamento, Informagéo e Recursos Humanos, da Diregdo-Geral das Artes, da
mestre Sandra Isabel Silva Pereira, técnica superior, do mapa de pessoal do Instituto
de Gestéo Financeira da Educacgéo, I. P.

Nos termos do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, foi aberto
procedimento concursal para o cargo de diregcao intermédia de 1.° grau da Diregdo de Servigos de
Planeamento, Informagéo e Recursos Humanos, da Diregao-Geral das Artes, pelo Aviso (extrato)
n.° 7891/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 7 de maio, e com Oferta de
Emprego publicitada na BEP, Cédigo OE201905/0235.

Cumpridos que foram todos os formalismos legais e concluidas as operagdes de selegéo,
nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, o juri do
concurso deliberou propor a designagéo da candidata Sandra Isabel Silva Pereira, que estando na
posse dos requisitos legais exigidos, demonstrou possuir as habilitagdes, a experiéncia e o perfil
mais adequado ao cargo a prover, conforme resulta da respetiva nota curricular, anexa ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

Nestes termos e para os efeitos do disposto n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redacao atual:

1 — Nomeio, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, para o cargo de diregcédo intermédia de 1.° grau da Dire¢ao de Servigos de Planeamento,
Informacéao e Recursos Humanos, da Direcao-Geral das Artes, a mestre Sandra Isabel Silva Pereira,
técnica superior, do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Educacao, I. P.

2 — O presente despacho produz efeitos a 8 de julho de 2019.

4 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Américo Rodrigues.

Nota Curricular

Nome: Sandra Isabel Silva Pereira.
Data de nascimento: 5 de janeiro de 1971.
Habilitacbes académicas:

Licenciatura em Sociologia (1995), Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;
Mestrado em Sociologia do Trabalho, das Organizagdes e do Emprego (2001), Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

Formagao complementar:

Leadership in National Assessment, Universidade de Cambridge;

Poés-graduagédo em Avaliagao e Desenvolvimento Organizacional na Administragao Publica,
Instituto para as Politicas Publicas e Sociais/ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Curso Avangado de Gestao Publica (CAGEP), Instituto Nacional de Administragao;

Poés-graduagdo em Analise de Dados em Ciéncias Sociais, ISCTE — Instituto Universitario
de Lisboa;

Diversos cursos de formagéao profissional, designadamente no dominio da gestéao publica e
desenvolvimento organizacional, da avaliagdo educacional e da informatica;

Experiéncia profissional:

2019 (desde fevereiro) — técnica superior no Nucleo de Apoio a Deciséo do Instituto de Gestao
Financeira da Educacao, I. P,;
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2014-2019 — vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Avaliagdo Educativa, I. P,;

2008-2013 — diretora-adjunta do Gabinete de Avaliagao Educacional;

2005-2007 — assessora do Gabinete da Ministra da Educacgao (XVII Governo Constitucional);

2004 — técnica superior no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

2002-2003 — chefe de divisao do Apoio a Preparacao do Orgamento de Ciéncia e Tecnologia
do Observatério das Ciéncias e das Tecnologias;

2001 — coordenadora da equipa de projeto para o estudo prospetivo dos recursos humanos
em ciéncia e tecnologia em Portugal do Observatorio das Ciéncias e das Tecnologias;

1996-2000 — técnica superior no Observatorio das Ciéncias e das Tecnologias.

312425816
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CULTURA

Direcao-Geral do Patrimonio Cultural

Aviso n.° 11982/2019

Sumario: Cessagao de fungbes, por motivo de aposentagao, da trabalhadora Maria Jodo Merelo
Figueiredo Abecassis.

Cessacao de fungoes, por motivo de aposentacgao, da trabalhadora
Maria Joao Merelo Figueiredo Abecassis

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a trabalhadora Maria Jodo Merelo
Figueiredo Abecassis, técnica superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Patriménio Cultural,
cessou fungdes, por motivo de aposentagao, com efeitos a 01 de junho de 2019.

3 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento de Planeamento, Gestao e Controlo, Manuel
Correia Diogo Baptista.

312425662
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CULTURA

Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.

Regulamento n.° 584/2019

Sumario: Regulamento relativo as Despesas Elegiveis para Atividades de Prospecdo e Promo-
¢ao apoiadas pelo Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema.

Ao abrigo das disposi¢des do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2018, de 19 de junho, os Conselhos
Diretivos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. e do Instituto do Cinema e do Audiovisual, I. P.,
aprovaram, por deliberagédo de 11 de margo de 2019, o Regulamento relativo as Despesas Elegi-
veis para Atividades de Prospecao e Promogao, previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 490/2018,
de 28 de setembro.

Regulamento relativo as Despesas Elegiveis para Atividades de Prospegao e Promogao apoiadas
pelo Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema

Considerando que o Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema, criado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2018, de 19 de junho, pode financiar missdes de prospecao de produtores estrangeiros
que considerem a possibilidade de vir filmar em Portugal, e, nestes casos, a especificidade das
despesas que estao associadas a este tipo de investimento, importa determinar quais os procedi-
mentos e documentos que se afiguram essenciais para a verificagdo da elegibilidade das despesas
suscetiveis de financiamento.

Assim, ao abrigo das disposi¢cdes do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/2018, de 19 de junho,
os Conselhos Diretivos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. € do Instituto do Cinema e do
Audiovisual, I. P., aprovaram, por deliberacado de 11 de margo de 2019, o seguinte Regulamento
relativo as Despesas Elegiveis para Atividades de Prospegao e Promogéo, previstas no artigo 4.°
da Portaria n.° 490/2018, de 28 de setembro:

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece os procedimentos e documentos necessarios a verificagao
das despesas elegiveis para o apoio do Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema as missdes de
prospecgao de produtores estrangeiros que considerem a possibilidade de vir filmar em Portugal.
Artigo 2.°
Candidatos e beneficiarios

Podem candidatar-se e beneficiar do apoio as entidades que cumpram os requisitos previstos
no Artigo 3.° do Regulamento anexo a Portaria n.° 490/2018, de 28 de setembro.

Artigo 3.°

Apoio e condigcao de elegibilidade

1 — S&o apoiadas as candidaturas que incluam a missédo de prospecao do realizador, do
produtor, do diretor de fotografia ou do location manager.

2 — Na avaliagéo dos projetos, o Fundo de Apoio ao Turismo e ao Cinema tem em conta o
mérito do produtor estrangeiro que considere a possibilidade de vir filmar em Portugal e a relevan-
cia do projeto ou projetos que o produtor estrangeiro considere produzir parcial ou totalmente em
Portugal.

3 — Sao apoiadas, no maximo, duas missdes de prospegao em Portugal por projeto.
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Artigo 4.°
Despesas elegiveis

1 — S&o elegiveis as despesas efetivamente pagas referentes a alimentagéo, deslocagdes e
alojamento, suportadas por documentos de despesa diretamente relacionaveis com as datas da
miss&o de prospecao.

2 — Consideram-se elegiveis as despesas relativas a missdes de até 4 membros da equipa
do produtor estrangeiro e 4 membros da equipa de produgao portuguesa.

3 — As despesas de alimentagéo s&o elegiveis até ao limite de € 100,00 por dia, por cada
membro que participe na viagem.

4 — Sao elegiveis as viagens em classe econdmica e transfers necessarios a missao de
prospecao, e viagens em classe executiva para itinerarios superiores a 7 horas de viagem.

5 — S&o suportadas as despesas de transporte com combustiveis, portagens, parqueamento,
aluguer de veiculos e transportes publicos.

6 — Sao suportadas as despesas de alojamento em regime APA (alojamento e pequeno al-
mocgo), até ao limite de € 250,00 por dia, por cada membro que participe na viagem.

7 — O montante maximo de apoio por projeto € de € 15 000,00, podendo ser aprovados apoios
de montante superior a este mediante deliberagao do 6rgao responsavel pela gestdo do Fundo.

Artigo 5.°
Pedido de financiamento

1 — A instrugédo do pedido de financiamento faz-se mediante a submissdo dos seguintes
elementos:

a) Formulario préprio;

b) Curriculo da produtora ou dos agentes estrangeiros que pretendam realizar a missao de
prospecao em Portugal;

¢) Curriculo da produtora nacional que organize a missdo de prospeg¢ao em Portugal, quando
aplicavel,

d) Orgamento da missdo segundo modelo proéprio;

e) Programa da miss&o de prospecao;

f) Carta de intengdes da produtora e/ou dos agentes estrangeiros que pretendam realizar a
missdo de prospec¢ao em Portugal;

g) Todos os demais elementos que o candidato julgue relevantes para a avaliagdo do mérito
do produtor ou para a avaliagdo da relevancia do projeto ou projetos que o produtor estrangeiro
considere produzir parcial ou totalmente em Portugal;

h) Declaragao sob compromisso de honra do requerente atestando ndo se encontrar em
nenhuma das situagdes de excluséo previstas no artigo 4.° do Regulamento anexo a Portaria
n.° 490/2018, de 28 de setembro.

2 — O pedido de financiamento é apresentado até vinte dias Uteis antes da miss&o prevista.

Artigo 6.°
Decisdo e contratualizagao

1 — A decisao sobre os pedidos de apoio cabe ao Instituto do Cinema e do Audiovisual, |. P.
e ao Turismo de Portugal, I. P., que fixa os montantes e condi¢des do apoio, notificando para esse
efeito os candidatos.

2 — Na notificagéo referida no nimero anterior, sdo ainda notificados os candidatos para a
apresentacéo, no prazo de 10 dias, das certiddes comprovativas da regularidade da sua situagao
contributiva perante a administragao fiscal e seguranga social, e dos seus representantes legais,
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no caso de pessoas coletivas com fins lucrativos e para indicar se aceitam ou recusam a atribuigao
do apoio.

3 — A ndo apresentacao das certiddes referidas no ponto anterior determina de imediato a
nao atribuicdo do apoio.

4 — O Instituto do Cinema e do Audiovisual, |I. P., notifica o beneficiario para a formalizagao
do apoio financeiro atribuido enviando termo de aceitagao escrito.

Artigo 7.°
Pagamentos

1 — O pagamento do apoio financeiro depende do cumprimento, pelo beneficiario, das obriga-
¢Oes legais e declaradas a que se encontra obrigado, da verificagdo da regularidade da sua situagao
perante a administragao fiscal e a seguranga social, bem como do cumprimento do programa da
missdo de prospecdo e da apresentacdo de documentos e prestagao de contas que comprovem
a correta aplicagdo dos montantes recebidos, nos termos do Artigo 9.° do Regulamento anexo a
Portaria n.° 490/2018.

2 — O pagamento do apoio financeiro € efetuado contra a demonstragao da execugao do
projeto e apds a entrega de contas finais validadas por um contabilista certificado, no prazo ma-
ximo de trés meses ap0os finalizada a missdo de prospegao, nos termos do disposto do Artigo 9.°
do Regulamento anexo a Portaria n.° 490/2018, de 28 de setembro.

3 — Para efeitos de demonstragédo da execugéo do projeto, o beneficiario entrega relatorio
quanto ao resultado da missao de prospecao.

Artigo 8.°
Regime transitorio

As missbes de prospecgdo de produtores estrangeiros que considerem a possibilidade de vir
filmar em Portugal que tenham ocorrido entre 1 de janeiro de 2019 e a data de entrada em vigor
do presente regulamento, transitam automaticamente para o ambito deste.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 de julho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.,
Luis Inacio Garcia Pestana Aratjo. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto do Cinema
e do Audiovisual, I. P., Maria Cabral Alves Mineiro.

312426861
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11983/2019

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil, I. P.

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal
do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC, I. P.)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos numeros 1 a 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo de 2019-05-14, do Con-
selho Diretivo, se encontra aberto, pelo periodo de 20 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do
presente aviso (extrato) no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, na area funcional de apoio a
experimentacéo, do mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida e que possuam o
12.° ano de escolaridade ou equivalente.

Ao posto de trabalho a preencher correspondem as atividades de apoio a experimentacao,
nomeadamente nos dominios da engenharia civil e areas afins.

A formalizagdo das candidaturas é efetuada através do formulario de candidatura, disponivel
na pagina eletrénica do LNEC/area de Recrutamento, devidamente preenchido, acompanhado dos
documentos exigidos no aviso de abertura e enviadas preferencialmente por correio eletrénico até
ao termo do prazo, para o seguinte endereco: recrutamento@lnec.pt.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o aviso de abertura
integral sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do
LNEC/area de Recrutamento, e ainda num jornal de expans&o nacional.

3 de julho de 2019. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos e Logistica, Ana Paula
Seixas Morais.

312423191
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto

Aviso n.° 11984/2019

Sumario: Nomeagao de subdiretora e adjuntos.
Nomeacao de subdiretora e adjuntos

Anténio Manuel Gomes Moreira Jorge, Diretor da Escola Artistica do Conservatério de Musica
do Porto, no uso das competéncias que lhe sao conferidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e nos termos do n.° 6 do Artigo 21.° e
do n.° 2 do Artigo 24.° do mesmo diploma, designa, para o cargo de Subdiretora, Aurea Conceigéo
Ferreira Guerner Maia Professora do Quadro de Escola, do grupo M13-Harpa e para Adjuntos
os Professores do Quadro de Escola, Isabel Vincke Branddo Cardoso Meneses Sousa Soares,
M34-Italiano, José Manuel Monteiro Pinheiro, M31-Acustica e Vitor Manuel Guedes Oliveira Pinho,
M17-Piano.

A presente nomeacgao produz efeitos a 20 de julho de 2017 e é valida durante o periodo de
vigéncia do mandato do Diretor.

4 de julho de 2019. — O Diretor, Anténio Manuel Gomes Moreira Jorge.

312422487
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EDUCAGAO
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Barreiro

Aviso n.° 11985/2019

Sumaério: Concurso para provimento de um lugar de diretor do Centro de Formagdo de Escolas
dos concelhos do Barreiro e Moita.

Concurso para provimento de 1 lugar de diretor do Centro de Formacao de Escolas
dos concelhos do Barreiro e Moita

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho,
torna -se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do Centro
de Formacao de Escolas dos concelhos do Barreiro e Moita, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

Os requisitos de admissao ao concurso sao fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 19.° do Decreto-
-Lein.° 127/2015, de 7 de julho.

1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, dis-
ponibilizado no sitio de cada uma das escolas/agrupamentos associados deste Centro, bem como
nos Servigos Administrativos sediados na Escola Basica D. Luis Mendonga Furtado, escola — sede
do Centro de Formacao de Escolas dos Concelhos do Barreiro e Moita.

As candidaturas, dirigidas a diretora da Escola sede, deverdo ser entregues nos Servigos
Administrativos da Escola Sede do Centro de Formacao, Rua Ferrer Trindade, Urbanizacéo da
Escavadeira, 2830-494 Barreiro, ou remetidas por correio registado com aviso de recec¢ao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentagao,
sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae onde especifique os aspetos relevantes para o cargo a que se candidata, datado
e assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este documento devera ter, no
maximo, trés paginas (certificados n&o incluidos), em Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5;

b) Projeto de agado a desenvolver no &mbito do CFEBM onde sejam identificados problemas,
definicdo de estratégias e objetivos que o candidato se propde realizar no seu mandato. Este do-
cumento tera, no maximo, quatro paginas, em Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5;

c¢) Outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a apre-
ciagao do seu mérito.

3 — A consulta do regulamento é obrigatdria e encontra-se disponivel na pagina eletronica e
locais de estilo de todos os Agrupamentos de Escolas que constituem o Centro de Formagao das
Escolas dos Concelhos de Barreiro e Moita.

4 — O juri para apreciagao das candidaturas é o seguinte:

Presidente: Felicidade Maria Fragoso Alves — Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro

1.° membro efetivo — Mariana Hortega Alves — Diretora do Agrupamento de Escolas de
Augusto Cabrita

2.2 membro efetivo — Ana Paula Costa — Diretora do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva

1.° Suplente: Marco Anténio Santos

2.° Suplente: Manuel Galvoeiro Broge

5 — Para andlise e avaliagdo das candidaturas seréo tidos em conta os seguintes critérios:

a) Andlise do projeto de agéo para o mandato a cumprir — 30 %;
b) Andlise do curriculum vitae, de cada candidato, no dominio da educagao e da formacgao de
professores — 40 %;
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c) Realizagdo de uma entrevista de avaliagdo do perfil do candidato as fungbes a desem-
penhar — 30 %.

6 — Seréao elaboradas e divulgadas no sitio de cada uma das escolas associadas as listas
provisorias dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, no prazo de 10 dias Uteis, apds a
data do termino de apresentagéo das candidaturas.

5 de julho de 2019. — A Diretora da Escola Sede, Felicidade Maria Fragoso Alves.
312427688
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Benavente

Aviso n.° 11986/2019

Sumaério: Afixagdo da lista unitaria de ordenagdo final — Homologagéo, referente ao procedi-
mento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 6327/2019, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, em 8 de abril de 2019.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e de acordo com
a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, apds homologagéo, a lista unitaria
de ordenagéo final do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 1 posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades perma-
nentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitérias, aberto pelo Aviso n.° 6327/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, em 8 de abril de 2019, foi afixada na Escola Secundaria de Benavente e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica do Agrupamento: www.aebenavente.pt.

4 de julho de 2019. — O Diretor, Mario Santos.
312426804
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Porto

Aviso n.° 11987/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para Diretor.
Abertura de procedimento concursal prévio a eleigao de Diretor/a

Nos termos do disposto nos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
na redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleigdo do/a Diretor/a do agrupamento de escolas Infante
D. Henrique, Porto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicag&o do presente aviso no Diario
da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao procedimento concursal sdo os constantes nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — O pedido de admissao ao procedimento concursal deve ser formalizado mediante reque-
rimento, em modelo préprio, disponibilizado no portal do agrupamento (http://www.infante.pt) e nos
servigos administrativos da escola sede do agrupamento (Escola Secundaria Infante D. Henrique,
sita no Largo Alexandre S& Pinto, 4050-027 Porto), enderecado a Presidente do Conselho Geral
do agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto, podendo ser entregue pessoalmente nos
servigos administrativos da escola sede do agrupamento, entre as 9h e as 15h, ou remetido por
correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagédo das candidaturas.

2.1 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado da seguinte documentagéo,
sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, acompanhado de prova
documental dos elementos ai inscritos com excecdo daqueles que se encontrem arquiva-
dos no respetivo processo individual e este se encontre no agrupamento de escolas Infante
D. Henrique, Porto;

b) Projeto de intervencdo no agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto, em
suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com
conteudo original, contendo, obrigatoriamente, os pontos fortes e a identificagao dos princi-
pais problemas do agrupamento, a missdo, as metas de aprendizagem e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagado do plano estratégico a realizar no mandato e
recursos a mobilizar;

c¢) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste o vinculo, a categoria, o escalao
e o tempo de servigo;

d) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fun-
¢des de administragcéo e gestéo escolar;

e) Fotocdpia do documento comprovativo da posse das habilitacbes académicas;

f) Fotocopia de documento de identificagdo de cidadao (Bilhete de Identidade/Cartao de Ci-
dadao).

2.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

3 — Os métodos utilizados para a avaliagao das candidaturas e os critérios a aplicar constam
de Regulamento, podendo ser disponibilizados se solicitados nos servigos administrativos da escola
sede do agrupamento.
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4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serédo afixadas no atrio da escola sede
do agrupamento de escolas Infante D. Henrique, Porto e divulgadas no portal do agrupamento, no
prazo maximo de 10 dias uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas, sendo esta a
forma de notificagao dos candidatos.

18 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel Sa Costa.
312399362
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional Infante D. Henrique

Aviso n.° 11988/2019

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos.

Nos termos e para cumprimento no disposto do n.° 6 do art® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001 de 6 de abril, findos os procedi-
mentos relativos ao Procedimento Concursal de Regularizagédo Extraordinaria dos Vinculos Precarios
(PREVPAP), para ocupacao de 8 (oito) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional ma modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta OE201903/0745, torna-se
publico que a Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos candidatos aprovados no decurso do método
de selegdo mereceu homologacao em 05 de julho de 2019, encontrando-se afixada em local visivel
nas instalagbes da Escola Profissional Infante D. Henrique e publicada na BEP.

5 de julho de 2019. — A Diretora, Olga Maria de Oliveira e Sa.
312427096
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas José Estévao, Aveiro

Aviso n.° 11989/2019

Sumario: Exoneragao de adjunta do diretor.

Ao abrigo do n.° 11, do artigo 25.° do Decreto-Lein.° 137/2012, de 02/07, exonero, a seu pedido,
do cargo de Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas, a Professora Susana Paula da Silva
Rocha Pinho, do Grupo de Recrutamento 300, para que tinha sido nomeado por meu despacho
datado do dia 12 de junho de 2018.

A presente exoneragao produz efeito a partir do dia 21 de junho de 2019.

19 de junho de 2019. — O Diretor, Fernando Delgado Pereira dos Santos.
312399735
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas José Estévao, Aveiro

Aviso n.° 11990/2019

Sumario: Exoneragao do cargo de adjunta da diregao.

Ao abrigo do n.° 11, do artigo 25.° do Decreto-Lein.° 137/2012, de 02/07, exonero, a seu pedido,
do cargo de Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas, a Professora Susana Paula da Silva
Rocha Pinho, do Grupo de Recrutamento 300, para que tinha sido nomeado por meu despacho
datado do dia 12 de junho de 2018.

A presente exoneragao produz efeito a partir do dia 21 de junho de 2019.

19 de junho de 2019. — O Diretor, Fernando Delgado Pereira dos Santos.
312399402
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Montenegro, Faro

Aviso (extrato) n.° 11991/2019

Sumario: Homologagdo dos contratos do ano letivo 2018/2019.

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Montenegro, Faro, no uso das com-
peténcias delegadas através do n.° 1.2 do despacho 23106/2006 Publicada no Diario da Republica
2.2 série n.° 218 de 13 de novembro foram homologadas os Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas, celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho referentes ao ano escolar
2018/2019 dos docentes abaixo descriminados:

Nome Grupo
Ana Cristina Rodrigues FAo Meira . . ... ... ... .. 100
Nuno Miguel Mour@o Rebelo . . . ... .. 110
Andreia Patricia dos Santos GUEITEIrO. . . . ... ... .. ... e 210
Susana Maria de Oliveira Santos. . . . ... 230
Andreia Cristina Cantante Parreira. . . . ... ... . . . . . 240
Luis Gualdino Carvalho . . .. ... . 240
Ricardo Américo Eiras Ribeiro Capitdo . . ... ... . 400
Carla Susana Ferreirada Cunha . . ......... ... . . . e e 400
Catia Sofia Gongalves Neto . . . .. ... o e 420
Nuno Miguel Caeiro Mendes . . . ... ... e 550
Joanalsabel Ramos Brito . . ... . e 600
Carla Alexandra Coelho dos Santos. . ... ... .. e 910
Carla Sofia Nogueira Ferreira Rodrigues. . . ... ... . . 910
Inés Andreia de Sousados Santos Félix . . ........ ... . . . . 910
Maria Isabel Fariade Abreu . . ... ... 910
Tania Maria da Fonseca RoOdrigues . . . . ... ... e e 910

3 de julho de 2019. — O Diretor, Manuel Lopes Mil-Homens.
312419296
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Nelas

Aviso (extrato) n.° 11992/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.°* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagédo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Agrupamento de Escolas de Nelas.

2 — Numero e caracterizagédo do posto de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Nelas, com sede na Rua Alberto Cardoso
de Vilhena, 3520-090 Nelas.

4 — Remuneragao base: (euro) 635,07 (base remuneratéria na Administragdo Publica).

5 — Habilitagbes: escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento).

6 — Requisitos de admisséao: os requisitos de admissao estao definidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho.

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, podendo ser consultado na integra no
sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas de Nelas (http://www.aenelas.edu.pt/) e na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Dirio da Republica,
2.2 série.

1 de julho de 2019. — A Diretora, Olga Maria da Costa Carvalho.
312424763
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Prado, Vila Verde

Despacho n.° 6668/2019

Sumario: Delegagéo de competéncias no adjunto do diretor.

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, no uso da competéncia
propria, que me é conferida pelo disposto no ponto 7 do Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abiril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, na qualidade de diretor
do Agrupamento de Escolas de Prado, Vila de Prado, delego, sem possibilidade de subdelegacao,
no adjunto Jodo Vasco Pimentel Mota, para além das competéncias dadas pelo meu Despacho
n.° 07/2019, com efeitos a 1 de agosto de 2019, as seguintes competéncias:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento do Servigo de Agédo Social Escolar e dos
respetivos setores, nomeadamente bufete, papelaria, refeitdrio, leite escolar, seguro escolar e
reprografia;

b) Coordenar o processo de adogédo de manuais escolares do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico;

c) Promover e operacionalizar o Plano de Formagao do pessoal docente e do pessoal ndo
docente;

d) Integrar o Conselho Administrativo;

e) Planear e assegurar a execugao de todas as atividades financeiras, no ambito das suas
competéncias, como elemento do conselho administrativo juntamente com os restantes elementos
desse conselho, bem como autorizar os pagamentos nas plataformas eletrénicas para o efeito;

f) Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias delegadas;

g) Vice-presidente do Conselho Administrativo, conforme o disposto no Artigo 37.°, do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Atendendo ao término no préximo ano letivo da oferta formativa EFA, dou por terminada no fim
deste ano letivo a competéncia de supervisionar os cursos EFA do adjunto Jodo Vasco Pimentel Mota.

5 de julho de 2019. — O Diretor, José Antoénio Vieira Peixoto.
312426715
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso n.° 11993/2019

Sumaério: Recondugéo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém.

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Esco-
las de Santiago do Cacém, Santiago do Cacém, em reunido realizada no dia 16 de maio de 2019,
deliberou proceder a reconducgéao do professor Manuel Botelho Mour&o, grupo de recrutamento 400,
no cargo de Diretor para o quadriénio de 2019-2023, com efeitos a partir de 29 de julho de 2019.

22 de maio de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela da Conceigao Alves Gon-
calves.

312404707



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 47

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Declaracao de Retificagdo n.° 597/2019

Sumario: Retificagdo da deliberagédo n.° 79/2019, de 9 de maio, do Conselho Diretivo, publicada
com o n.° 774/2019, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 10 de julho de 2019.

Retificagao da deliberagao n.° 79/2019, de 9 de maio, do Conselho Diretivo,
publicada com o n.° 774/2019, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 130, 10 de julho de 2019, por ter saido incompleta

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para o exercicio das referidas
funcdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente Deliberacéao:

Licenciado Rui Manuel Miranda Paixao, técnico superior, no cargo de Chefe de Equipa de
Apoio Judiciario e Contraordenagdes, do Nucleo de Apoio Juridico, do Centro Distrital de Viseu.

A presente Deliberagao produz efeitos a 15 de maio de 2019.

9 de maio de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.
Nota Curricular

Rui Manuel Miranda Paixao, Licenciado em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa. Po6s Graduagédo Em “Direito Penal Econémico Europeu” promovido pela Uni-
versidade de Coimbra, é técnico superior do Quadro de Pessoal do ISS,I. P..

Desde 15 de fevereiro de 2001 a dezembro de 2008 exerceu fungcbes como Jurista afeto ao
Nucleo Juridico do Centro Distrital de Viseu; em janeiro de 2008 foi nomeado Diretor do Nucleo
de Prestacbes do Sistema Previdencial do Centro Distrital de Viseu tendo cessado fungdes em
setembro de 2012; de outubro de 2012 até a presente data exerce fungdes juridico-contenciosas
no Nucleo de Apoio Juridico.

Frequentou com aproveitamento o curso “FORGEP — Programa de Formagao em Gestéo
Publica” ministrado e certificado pelo Instituto Nacional de Administracao Publica, I. P.

312464234
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 6669/2019

Sumario: Delegagao de competéncias da Sr.? Diretora Distrital na Sr.2 Diretora Adjunta.

Nos termos do artigo 46.° do Codigo de Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que
me foram conferidos pelo artigo 17.° do Estatuto do Instituto da Seguranga Social, I. P., aprovados
pela Portaria n.° 135/2012, de 08 de maio, na sua redagao atual, e dos poderes que me foram
delegados pelo Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., através da Deliberagao
n.° 1361/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 236, de 7 de dezembro de 2018,
delego e subdelego, com poderes de subdelegagao, os seguintes poderes, na Diretora Adjunta de
Seguranga Social do Centro Distrital de Lisboa, mestre Gabriela Barradas Tavares Crisdstomo Real:

1 — Em matéria de gestao em geral, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento orgamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientacoes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza corrente necessaria
ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com exce¢ao da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes
orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢gao
na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Planear, programar e avaliar as suas atividades, no quadro do plano de atividades do
ISS, I. P;

1.3 — Autorizar a realizagdo de despesas com fundos fixos até ao limite maximo fixado pelo
Conselho Diretivo, dentro da area de atuagao e nos termos do regulamento aplicavel.

2 — Em matéria de recursos humanos e de atendimento, desde que, precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos;

2.2 — Assegurar a gestao interna do seu pessoal, nomeadamente, coordenar e controlar o
processo de avaliagdo de desempenho de acordo com as regras e principios definidos pela legis-
lagdo em vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal afeto a area de intervengéo do respetivo servigo;

2.4 — Conceder licengas sem vencimento ou sem remuneragao por periodos de tempo nao
superiores a 30 dias e autorizar o regresso antecipado a atividade no ambito destas licengas;

2.5 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragbes, bem como a acumu-
lagdo com as férias do ano seguinte;

2.6 — Autorizar férias antes da aprovagéo do mapa anual de férias, bem como o gozo inter-
polado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.7 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das faltas ao servigo invo-
cados pelos trabalhadores;

2.9 — Autorizar a realizacao de trabalho extraordinario, de trabalho noturno, de trabalho em
dia de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, e em dia feriado, com excegéo do pessoal
dirigente e de chefia, desde que respeitados os limites legais aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizagao de estagios curriculares ou académicos e assinar os acordos
individuais de estagio, de acordo com as orientagdes internas na matéria;

2.11 — Requerer a fiscalizagao da doenga e a realizagdo de Comissdes de Verificagao de
Incapacidade, consoante os casos e a lei aplicavel,
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2.12 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa para consultas médicas
ou exames complementares de diagnodstico;

2.13 — Autorizar as deslocagbes em servigo em territorio nacional, bem como as ajudas de
custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

2.14 — Quallificar os acidentes de trabalho dos trabalhadores;

2.15 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os imperativos legais e regu-
lamentares, e bem assim identificar e implementar as agcées de melhoria corretiva ou preventiva
que resultem dessas mesmas reclamacdes;

2.16 — Promover, nos termos das orientagdes do Conselho Diretivo, a modernizagcado dos
servicos, a qualidade e uniformidade de atendimento e relacionamento com o publico, bem como
a adequada circulagao da informacgao;

2.17 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das competéncias do Nucleo
de Gestao do Cliente e do Nucleo de Recursos Humanos previstas no ponto 3.4 [alineas a) a f)]
e [alineas g) a )], respetivamente, da Deliberagdo n.° 137/2012, de 18 de setembro, do Conselho
Diretivo do ISS, I. P.

3 — Em matéria de segurancga social, relativa a contribuicbes e prestagcées do sistema de
seguranga social e seus subsistemas, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orgcamental, sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

3.1 — Decidir os processos de inscricdo de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou
equiparadas, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social, vinculagao e relagéao
contributiva dos beneficiarios e contribuintes da seguranga social;

3.2 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de seguranga social;

3.3 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quaisquer outros com reflexo na
isencao ou reducgdo de taxas contributivas ou dispensa do pagamento de contribuigdes a segurancga
social, bem como processos de situacdes de pré-reforma ou similares;

3.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no estrangeiro no ambito da
aplicagdo de regulamentos e convencgdes internacionais;

3.5 — Validar o registo de remuneracdes e demais dados e elementos constantes das de-
claragdes de remuneragdes, designadamente no que respeita a equivaléncias e bonificagées do
tempo de servigo;

3.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de pagamentos retroativos de
contribuigdes prescritas e de bonificagdes, contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras
contributivas dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

3.7 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situacao contributiva devedora e
sejam identificados bens em seu nome, a constituicao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranca
coerciva das dividas a Seguranga Social e praticar os atos prévios e acessorios indispensaveis a
essa constituicdo, a excecao das que se inserem no ambito do processo executivo fiscal;

3.8 — Autorizar, através da celebragao de acordos de regularizagéo voluntaria previstos nos
artigos 2.° e 3.°, do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, o pagamento diferido de contri-
buigdes e quotizagbes em divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que néo tenham
sido objeto de participagao para efeitos de cobranga coerciva;

3.9 — Autorizar, através da celebragéo de acordos previstos nos artigos 7.° e 8.°, do Decreto-
-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro, observados os condicionalismos legais, 0 pagamento diferido
do montante de contribuigdes a regularizar em situagdes n&o resultantes do incumprimento;

3.10 — Rescindir os acordos de regularizagao de dividas celebrados ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram autorizados pelos extintos servigos sub-regionais e
centros regionais de segurancga social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe na area
de intervencgao do Centro Distrital de Lisboa;

3.11 — Proceder a analise da divida a seguranga Social e emitir os respetivos extratos, sempre
que os interessados o requeiram, designadamente, no ambito de processos executivos em que
sejam parte;
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3.12 — Assegurar a execugao dos instrumentos internacionais em matéria de segurancga
social;

3.13 — Proceder a identificagdo e qualificagdo das pessoas singulares e coletivas e trabalha-
dores independentes;

3.14 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesao e gestdo da relagdo contributiva
dos beneficiarios do regime publico de capitalizagéo;

3.15 — Assegurar o cumprimento das obriga¢cdes contributivas das entidades contratantes e
trabalhadores independentes;

3.16 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados do direito a informagao
e a reclamacao;

3.17 — Decidir os pedidos de reposi¢ao ou restituicdo de contribui¢cdes, quotizagdes e pres-
tagdes indevidamente pagas ou recebidas, sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se
encontrem conferidas a outros servigos;

3.18 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescricdo de dividas a segurancga
social em fase pré-executiva;

3.19 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuicdo e pagamento das prestacdes
do sistema de seguranga social e dos seus subsistemas, com exceg¢ao das que se referem nos
artigos 9.° e 20.° dos Estatutos do ISS, I. P., bem como de subsidios, retribuicbes e comparticipa-
¢bes financeiras;

3.20 — Autorizar o pagamento em prestacdes mensais de prestagdes indevidamente recebidas;

3.21 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias para a realizagao de exames
médicos;

3.22 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios pela participagdo dos médicos
nas comissdes de recurso e de reavaliacao;

3.23 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcionamento das comissdes
de recurso;

3.24 — Autorizar as despesas com a realizagao de relatérios e pareceres médicos no ambito
dos Servicos de Verificagao de Incapacidades (SVI);

3.25 — Autorizar a realizacado de despesas com o transporte de médicos das Comissdes de
Verificagao de Incapacidades Temporarias (CVIT) e das Comissdes de Verificagdo de Incapacida-
des Permanentes (CVIP);

3.26 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucido das competéncias da
Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Contribuicdes e da Unidade de Prestacbes previstas
nos pontos 4.1. e 4.2, respetivamente, da Deliberacéo n.° 54/2017, de 16 de margo, do Conselho
Diretivo do ISS, I. P.

4 — Nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, a presente dele-
gacao de competéncias é de aplicagao imediata, ficando assim ratificados os atos que se insiram
no seu ambito praticados pela delegada.

5 — Nos termos do disposto no artigo 42.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, com
a finalidade de assegurar a continuidade dos servigos, designo, para me substituir nas minhas
auséncias, faltas ou impedimentos, a Diretora Adjunta de Segurancga Social do Centro Distrital de
Lisboa, mestre Gabriela Barradas Tavares Cris6stomo Real.

6 de margo de 2019. — A Diretora de Segurancga Social do Centro Distrital de Lisboa, Isabel
Maria dos Santos Morgado da Costa Saldida.

312423353
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Declaracao de Retificagao n.° 598/2019

Sumario: Por ter saido com inexatiddo a publicagdo do Despacho n.° 4493/2019, de 15 de margo
de 2019, publicado em Diario da Republica, n.° 84, 2.2 série, de 2 de maio 2019, procede-
-se a sua retificagéo.

Por ter saido com inexatidao a publicagdo do Despacho n.° 4493/2019, de 15 de margo 2019,
publicado em Diario da Republica, n.° 84, 2.2 série, de 2 de maio 2019, procede-se a retificagdo da
consolidacao da mobilidade interna:

Onde se |é:

«Ana Cristina Martins Serralheiro Marques — Servigo de Destino — ACES Loures Odivelas»

deve ler-se:

«Ana Cristina Martins Serralheiro Marques — Servigo de Destino — ACES Estuario do Tejo»

22 de maio de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
312387366
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Declaracgao de Retificagao n.° 599/2019

Sumario: Por ter saido com inexatiddo no Diario da Republica, 2.2 série, o Aviso (extrato)
n.° 7574/2019, de 2 de maio de 2019, retifica-se a respetiva publicagéo.

Por ter saido com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, o Aviso (extrato) n.° 7574/201,
de 2 de maio de 2019, retifica-se que onde se |é:

«Maria do Castelo Cordeiro Palma Marques — Assistente técnica com remuneracao base no
valor de: 923,42 euros;

Leonor da Silva Rodrigues Oliveira — Assistente técnica com remuneragéo base no valor de:
789,54 euros;

Maria Adelina Fernandes Fortunato Pereira — Assistente técnica com remuneracao base no
valor de: 762,08 euros;»

deve ler-se:

«Maria do Castelo Cordeiro Palma Marques — Assistente técnica com remuneragao base no
valor de: 683,13 euros;

Leonor da Silva Rodrigues Oliveira” — Assistente técnica com remuneragao base no valor
de: 683,13 euros;

Maria Adelina Fernandes Fortunato Pereira — Assistente técnica com remuneracao base no
valor de: 683,13 euros;»

28 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale Tejo, I. P., Nuno Venade.

312422251
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11994/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de técnico superior de diagnoéstico e terapéutica, area de cardio-
pneumologia, com Inés Arvana Cheira Mourinha Mira.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, torna-se publico que apds reconhecimento da situagdo de exercicio de fungdes sem
vinculo adequado, efetuado nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.°, da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de técnico superior de diagnéstico e terapéutica, area de cardiopneumologia,
do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central (ACES/AC), aberto
no dmbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e catego-
ria de técnico superior de diagnéstico e terapéutica, area de cardiopneumologia, com a candidata
Inés Arvana Cheira Mourinha Mira, com efeitos a 01 de julho de 2019, cuja remuneragéo corres-
pondente a 1.2 posi¢gdo remuneratéria da carreira e ao nivel 15 da tabela remuneratéria unica, no
valor de 1.201,48€.

1 de julho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Mar-
ques.

312427574
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11995/2019

Sumario: Conclusdo do periodo experimental, na carreira especial médica, assistente de medi-
cina geral e familiar, Dr. Anténio Arnao Telesforo.

Nos termos do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ap6s homologagéo do relatério
de avaliagao final do periodo experimental, torna-se publico que na sequéncia da celebragéo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira especial médica, o assistente de medicina geral e familiar, Dr. Anténio
Arnao Telesforo.

2 de julho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
312427769
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PLANEAMENTO

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Aviso (extrato) n.° 11996/2019

Sumario: Homologagao por despacho do Presidente da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I. P, das listas unitarias de ordenacao final dos candidatos referentes aos pro-
cedimentos concursais comuns para o preenchimento de 18 postos de trabalho do
mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, nos
termos dos n.**3 e 8 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, foram homologadas
por despacho de 22 de janeiro de 2019 e 20 de margo de 2019 do Presidente da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, I. P,, as listas unitarias de ordenacgao final dos candidatos referentes
aos procedimentos concursais comuns para o preenchimento de 18 postos de trabalho do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P, na carreira/categoria de assistente
técnico e de técnico superior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regulariza¢do dos Trabalhadores
dos Fundos Comunitarios, a que se referem os avisos publicados na Bolsa de Emprego Publico,
com o codigo de oferta OE201809/0225 e OE201809/0228, de 10 de setembro, e cédigo de oferta
OE201901/0412, de 18 de janeiro.

A lista unitaria de ordenacéo final foi publicitada na Bolsa de Emprego Publico, na pagina
eletronica da CCDR Algarve, em http://www.ccdr.algarve.pt e encontra-se afixada em local visivel
€ publico, nas suas instalacdes sitas na Pracga da Liberdade, n.° 2, em Faro.

Nos termos conjugados dos n.”*4 e 5 do citado artigo 36.°, com o n.° 3 do artigo 30.°, da
Portaria acima mencionada, os candidatos foram notificados do ato de homologagao da lista de
ordenacao final.

4 de junho de 2019. — A Diretora de Servigos de Comunicagao, Gestado Administrativa e Fi-
nanceira, Ana Lucia Guerreiro.

312427785
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PLANEAMENTO

Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.° 6670/2019

Sumario: Delegagado de competéncias no chefe de Divisdo de Avaliagdo Ambiental, Doutor Ri-
cardo Jorge Quinto Canas.

Por Despacho n.° 11736/2016, de 8 de agosto, publicado do Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 190, de 3 de outubro de 2016, do Presidente da Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Algarve, foram delegadas competéncias na Diretora de Servigos de Ambiente, Enge-
nheira Maria José Bento Nunes, sem prejuizo de avocagéo.

Considerando que o Doutor Ricardo Jorge Quinto Canas foi designado, em regime de substi-
tuicdo, Chefe de Divisdo de Avaliagdo Ambiental por Despacho n.° 5983/2019, publicado no Diario
da Republica 2.2 série, n.° 122, de 28 de junho de 2019, foi determinado pelo Despacho n.° 101717-
-201907-DESP-ADM, de 4 de julho, do Presidente da Comissdo de Coordenagédo e Desenvolvi-
mento Regional do Algarve, que o mencionado Chefe de Divis&o substitui a Diretora de Servigcos
de Ambiente, Engenheira Maria José Bento Nunes, nas suas faltas ou impedimentos, no exercicio
das competéncias delegadas.

O presente despacho ratifica todos os atos praticados, no ambito dos poderes delegados,
desde 1 de fevereiro de 2019.

4 de julho de 2019. — A Diretora de Servigos de Comunicagao, Gestao Administrativa e Finan-
ceira da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Lucia Cabrita
Guerreiro.

312427922
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto e das Comunicagdes

Despacho n.° 6671/2019

Sumario: Delega no Conselho de Administracdao da Autoridade Nacional de Comunicagdes
(ANACOM) a competéncia para autorizar a celebragao de contratos de aquisicdo de
servigos com objeto diferente de contratos vigentes em 2018.

No seguimento da politica de contengao da despesa publica com contratos de aquisigéo de
servicos iniciada em 2016 e prosseguida em 2017 e 2018, o n.° 1 do artigo 60.° da Lei do Orga-
mento do Estado para 2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro) determina que «os encargos
globais pagos com contratos de aquisicao de servigos, com exceg¢ao dos contratos cofinanciados
por fundos europeus ou internacionais e pelo MFEEE, ou financiados por transferéncias de outras
entidades da Administragdo Publica com origem em fundos europeus, ndo podem ultrapassar os
encargos globais pagos em 2018». Por seu turno o n.° 3 do artigo 60.° do mesmo diploma esta-
belece que «a celebragdo de um novo contrato de aquisi¢ao de servicos com objeto diferente de
contrato vigente em 2018 carece de autorizagéo prévia do membro do Governo responsavel pela
respetiva area setorial, devendo o pedido ser acompanhado de indicagao, por parte do dirigente
maximo do servico com competéncia para contratar, da compensacao a efetuar para efeitos do
cumprimento do disposto no n.° 1».

Nos termos do n.° 8 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, que aprova as
normas de execug¢ao do Orgamento do Estado para 2019, a competéncia prevista no n.° 3 do ar-
tigo 60.° da Lei do Orgamento do Estado para 2019 pode ser objeto de delegagao no dirigente maximo
do servigo com competéncia para contratar, desde que devidamente assegurada e demonstrada a
compensagao necessaria para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 1 do mesmo artigo.

Assim, nos termos do disposto no artigo 47.°, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de ju-
nho, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro) e no uso das competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 3396/2019, do Ministro das Infraestruturas e da Habitagao, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 61, de 27 de margo de 2019, determino o seguinte:

1 — E delegada no Conselho de Administracdo da Autoridade Nacional de Comunicacdes
(ANACOM) a competéncia para autorizar a celebragao de contratos de aquisi¢ao de servicos com
objeto diferente de contratos vigentes em 2018, a qual devera ser exercida de modo a assegurar
que os encargos globais com contratos de aquisi¢do de servigos ndo ultrapassem os valores pagos
em 2018.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no Diario da
Republica.

9 de julho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes, Alberto Afonso
Souto de Miranda.

312444195
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, I. P.

Aviso n.° 11997/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade da técnica superior Alexandra Maria Matos
Rodrigues.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e nos termos previstos no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico
superior, no mapa de pessoal deste Instituto, da trabalhadora Alexandra Maria Matos Rodrigues,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019, posicionada na 5.2 posigdo remuneratéria, nivel remunera-
tério 27 da tabela remuneratdria Unica.

26 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, em regime de substituicdo, Anténio
Albino Pires de Andrade.

312428116
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgao, I. P.

Aviso n.° 11998/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade da assistente técnica Sandra Cristina Marreiros
Torpes.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e nos termos previstos no n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira e categoria de as-
sistente técnico, no mapa de pessoal deste Instituto, da trabalhadora Sandra Cristina Marreiros
Torpes, com efeitos a 27 de novembro de 2018, posicionada na 6.2 posigao remuneratéria, nivel
remuneratorio 11 da tabela remuneratéria unica.

26 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, em regime de substituicdo, Anténio
Albino Pires de Andrade.

312428205
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 6672/2019

Sumario: Delega competéncias no Chefe do Gabinete, licenciado Jorge Manuel Fernandes
Martinho Cristino.

1 — Ao abrigo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, conjugados com os artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no chefe do meu gabinete, licenciado Jorge
Manuel Fernandes Martinho Cristino, com a faculdade de subdelegagao, os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes atos:

a) Praticar os atos de gestao corrente relativamente as fungdes especificas do Gabinete, os
atos de gestao ordinaria sobre os quais tenha havido orientagédo prévia, nomeadamente os que se
refiram a decisdes sobre requerimentos que delas caregam e, ainda, coordenar grupos de trabalho
que funcionem no dmbito deste Gabinete;

b) Gestao do orgamento do Gabinete, incluindo a autorizagédo de pedido de libertagao de créditos
e pedidos de autorizagdo de pagamentos, por conta das dota¢des orgamentais do Gabinete, nos
termos dos artigos 17.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, bem como as alteragdes
orgamentais que nao caregcam de intervencédo do Ministro das Finangas, incluindo a antecipagéo
de duodécimos que se revelem necessarios para execucao do orcamento do meu Gabinete;

c¢) Autorizar a realizagédo de despesas por conta do orgamento do Gabinete, incluindo despesas
eventuais de representacgao, até ao limite previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

d) Autorizar a constituicdo e reconstituicao de fundo de maneio até ao montante maximo cor-
respondente a um duodécimo da dotagdo orgamental do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

e) Autorizar a realizagao de despesas com locagao e aquisicdo de bens e servigos, até ao
limite estabelecido para os titulares de cargos de direg&o superior de 1.° grau, nos termos previstos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, deem entrada
nos servigos para além do prazo regulamentar;

g) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulagdo das mesmas por conveniéncia de
servico e justificar e injustificar faltas, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

h) Autorizar a inscrigado e participagdo do pessoal do Gabinete em congressos, seminarios,
estagios, reunides, coloquios, cursos de formagao e outras a¢gdes da mesma natureza que decorram
em territério nacional ou no estrangeiro;

i) Autorizar as deslocagdes em servigo dos membros do Gabinete no territorio nacional, ao e
no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento das corres-
pondentes despesas com deslocacéo e estadia e, nas deslocagdes ao estrangeiro, o abono das
correspondentes ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua
redacéao atual;

J) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado afetos ao Gabinete;

k) Autorizar a deslocagao ao estrangeiro de viaturas afetas ao Gabinete;

/) Proceder a qualificagdo dos casos excecionais de representagao e autorizar a satisfagéo dos
encargos com o alojamento e a alimentagdo inerentes a deslocagdes do pessoal do Gabinete em
servigo, em territorio nacional ou no estrangeiro, contra documentos comprovativos das despesas
efetuadas;

m) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servigco de individualidades por mim designadas
para se deslocarem ao estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete.
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2 — No ambito das competéncias ora delegadas, ficam ratificados todos os atos praticados
pelo Chefe do meu Gabinete, e pelo adjunto em sua substituicdo, desde as datas dos respetivos
despachos de designagéo.

3 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide das
Neves.

312439084
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio
e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 6673/2019

Sumario: Reconhece o relevante interesse publico do projeto de reconversédo e reabilitagdo do
edificio LETRA e arranjos envolventes, localizado no Largo da Feira, na Unido das Fre-
guesias de Montemor-o-Velho e Gatdes, no concelho de Montemor-o-Velho.

Pretende a Camara Municipal de Montemor-o-Velho proceder a reconversao e reabilitagdo do
edificio LETRA, de antiga oficina de pneus para Sala Polivalente e Auditério, e arranjos envolventes,
localizados no Largo da Feira, Unido das Freguesias de Montemor-o-Velho e Gatées, concelho de
Montemor-o-Velho, constituindo um dos investimentos prioritarios (PARU 2) no ambito do Programa
de Apoio a Reabilitagdo Urbana de Montemor-o-Velho.

Esta acdo envolve a utilizagdo de 6193,50 m? de areas integradas na Reserva Ecoldgica Na-
cional (REN), por forga da sua delimitagdo aprovada pela Portaria n.° 33/2016, de 25 de fevereiro,
nas tipologias de zonas ameagadas pelas cheias e areas estratégicas de protegao e recarga de
aquiferos.

O edificio possui uma area bruta de construgdo de 636 m?, estando inserido em lote de terreno
com uma area de 7935 m?, dos quais serao alvo de intervengdo 6193,50 m?, que incluem, para além
da reconverséo e reabilitacao do edificio, o parque de estacionamento, zonas com arborizacdes e
enrelvamento e uma area impermeabilizada de 1080 m?.

Nos arranjos exteriores serao utilizados materiais permeaveis e elementos arbéreos adaptados
as condigdes edafoclimaticas do local, a excegao da area a norte do edificio e arruamento existente
que Ihe é confinante.

Considerando que se trata de uma intervengéo em edificio ja existente, que se encontra bastante
degradado e se localiza em zona privilegiada, o que contribuira para a requalificagdo do espaco
publico, criando um equipamento complementar as infraestruturas existentes, nomeadamente
Centro de Alto Rendimento, Pista de Atletismo e futuro parque urbano ribeirinho;

Considerando que nao existe outra alternativa de localizagao capaz de atingir os objetivos
pretendidos;

Considerando a declaragéo de interesse publico municipal, emitida pela Assembleia Municipal
de Montemor-o-Velho;

Considerando que o projeto ndo se encontra sujeito a procedimento de Avaliagdo de Impacte
Ambiental;

Considerando que o projeto obteve parecer favoravel da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.,
tendo em conta as medidas preconizadas pela Camara Municipal de Montemor-o-Velho, nomea-
damente a aplicacao de sistemas que reduzem o efeito de barreira, permitindo o livre escoamento
das aguas em caso de cheias e garantindo a seguranca de pessoas e bens;

Considerando que o projeto ndo contraria o disposto no Plano Diretor Municipal de Montemor-
-0-Velho, devendo ser salvaguardado o ai previsto;

Considerando o parecer favoravel da Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento Regional
do Centro, sujeito ao cumprimento das medidas de minimizagao preconizadas pelo municipio no
sentido da salvaguarda das fungdes estabelecidas para as areas de REN em presenca;

Considerando, por fim, que o presente despacho ndo isenta o requerente de dar cumprimento
as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 166/2008,
de 22 de agosto, na redagao que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novem-
bro, no uso das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente e da Transi¢ao Energética na
Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao da Natureza, ao abrigo da



§ Digrio da Republica, 2.? série PARTE C

N.° 141 25 de julho de 2019 Pag. 63

subalinea v) da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 11198/2018, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 229, de 28 de novembro, e retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 59/2019,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro, reconhecer o relevante inte-
resse publico do projeto de reconversao e reabilitagdo do edificio LETRA — PARU 2 (Programa
de Apoio a Reabilitagdo Urbana), de antiga oficina de pneus para Sala Polivalente e Auditério, e
arranjos envolventes, sujeito ao cumprimento das condigdes e medidas que resultam do respetivo
procedimento.

4 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza, Célia Maria Gomes de Oliveira Ramos.

312425468
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 11999/2019

Sumario: Extingdo do contrato C-71 «Venturinha», por caducidade por decurso do prazo de
vigéncia.

Nos termos do artigo 32.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, e da clausula 9.° do
contrato de concesséo de exploragio do depdsito mineral de feldspato e quartzo, a que corresponde
o numero de cadastro C-71 e a denominacao de «Venturinha», cujo extrato foi publicado no Diario
da Republica 3.2 série, n.° 117, de 21 de maio de 1997, e a alteragdo do contrato cujo extrato foi
publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 239, de 11 de dezembro de 2014, torna-se publico
a declaragao de extingdo do contrato por caducidade por decurso do prazo de vigéncia.

4 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312426286
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 12000/2019

Sumario: Foi rescindido o contrato HM-38, denominado «Termas do Vale dos Cucos».

Por despacho de 2019.05.22, de Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Energia foi res-
cindido ao abrigo do n.° 3 do Artigo 35.° do D.L. 86/90, de 16 de margo, o contrato de atribuicdo
de exploragéo de agua mineral natural numero HM-38, denominado «Termas do Vale dos Cucos»,
celebrado em 11 de abril de 2007.

4 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
312427566
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 352/2019

Sumario: Acordo revogatério do contrato de concessao C — 66 «Varzea da Rainha».

Nos termos do art.° 33.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, da-se publico conhecimento
do acordo revogatorio do contrato de concesséo de depdsitos minerais de salgema a que corres-
ponde o n.° de cadastro C — 66 «Varzea da Rainha», celebrado em 28 de margo de 2019, entre
o Estado e a Solvay Portugal — Produtos Quimicos, S. A., estando disponivel no sitio da internet
da DGEG (http://www.dgeg.gov.pt/).

4 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourencgo.
312426301
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Contrato (extrato) n.° 353/2019

Sumario: Acordo revogatoério do contrato de concessao C — 44 «Pedra da Moura».

Nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 88/90 de 16 de margo, da-se publico conhecimento
do acordo revogatorio do contrato de concesséo de depdsitos minerais de Quartzo e Feldspato a
que corresponde o n.° de cadastro C — 44 «Pedra da Moura» celebrado em 28 de margo de 2019,
entre o Estado e a Minas da Pedra da Moura, L., estando disponivel no sitio da internet da DGEG
(http://www.dgeg.gov.pt/).

4 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
312426326
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Declaracao de Retificagao n.° 600/2019

Sumario: Declaragao de retificagdo do Aviso n.° 10260/2019 — C-100 — «Mina do Barroso».

Por ter sido publicado com inexatidao, procede-se a retificagdo do Aviso n.° 10260/2019, pu-
blicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 19 de junho de 2019, nos seguintes termos:
No primeiro paragrafo, onde se |é:

Vértice X (m) Y (m)
J o 27832,000 21794,000
deve ler-se:
Vértice X (m) Y (m)
J o 27832,000 217941,000

4 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourencgo.
312426391
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 12001/2019

Sumario: Alteragao ao caderno de especificagbes para a produgédo e comercializagdo de carne
de bovino — Programa Origens.

Alteragao ao caderno de especificagoes para a producao e comercializagao
de carne de bovino — Programa Origens

De acordo com o disposto no n.° 1 e n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 323-F/2000 de
20 de dezembro, bem como, nos termos do n.° 1 do Despacho Normativo n.° 30/2000 de 12 de
junho, e, verificada a conformidade das alteragbes apresentadas pela carne de bovino — Programa
Origens por despacho de 4 de julho de 2019, da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.2 Filipa Horta
Osorio, torno publico o seguinte:

1 — E autorizado & ITMP Alimentar, S. A. o direito de utilizar o caderno de especificacdes para
a produgao e comercializagao de carne de bovino com o rétulo Programa Origens.

2 — A Certis — Controlo e Certificagéo, L.%%, € o Organismo de Controlo e certificagdo para as
especificagdes de carne de bovino — Programa Origens.

Qualquer que seja a forma de apresentagao comercial, em fungao do tipo de produto, esta
carne pode ser rotulada com os rétulos apresentados em:

http://www.dgadr.gov.pt/sustentavel/rotulagem-facultativa-de-carne-e-ovos.

4 de julho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
312425395
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MAR

Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 12002/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum, com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de assis-
tente técnico do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos (DGRM), para exercicio de fun¢des no Atendimento Técnico.

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico, para o Atendimento Técnico da Dire¢cdo-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° € 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, conjugado com o artigo 11.°, n.°*1 e 5 n da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que por despacho do Diretor-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos,
de 28 de junho de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica-
¢ao do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da
Direcado-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos (DGRM), para o desempenho
de fungdes no Atendimento Técnico da Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A publicagao integral do presente procedimento, com os elementos previstos no n.° 4 do
sobredito artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, encontra-se na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), a ocorrer na data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

04/07/2019. — A Diretora de Servigos de Administragdo Geral, Fernanda Bernardo.
312425881
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 6674/2019

Sumaério: Alteragéo do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Matema-
tica Financeira.

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa em associacdo com a
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor,
nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado pelos Decretos-Leis
n.°*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto, 63/2016,
de 13 de setembro e 65/2018, de 16 de agosto aprovou a alteragao do ciclo de estudos conducente
a atribuigdo do grau de mestre em Matematica Financeira que a seguir se publica. Esta alteragao
foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior em 21 de fevereiro de 2019 com o n.° R/A-Ef
1072/2011/ALO1.

Artigo 1.°
Alteracao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa em associagdo com a Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa alteram o plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribuicao
do grau de mestre em Matematica Financeira, para o plano de estudos constante do anexo a este
despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Alteracao do regulamento do mestrado

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa em associagcdo com a Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa alteram o ponto 3 da alinea “a) Regras sobre a admisséo no ciclo de
estudos” e a alinea “e) Regime de precedéncias e de avaliagao de conhecimentos” do regulamento
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Matematica Financeira, publicado na Deli-
beragao n.° 1146/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 17 de abril de 2009,
passando a ter a seguinte redacao:

«a) Regras sobre a admissao no ciclo de estudos
[...]

3 — Critérios de selecao e de seriagao: Na selecao dos candidatos a frequéncia deste ciclo de
estudos sera efetuada uma avaliagéo global do seu percurso, em que serao ponderados os seguintes
critérios: a) Classificagdo do grau académico de que sao titulares, pontuado de 1 a 5, com um peso
relativo de 50 %; b) Curriculo académico cientifico e técnico, pontuado de 1 a 5 e com um peso
relativo de 30 %; c) Experiéncia profissional na area do curso, pontuado de 1 a 5 e com um peso
relativo de 10 %; d) Entrevista ao candidato, pontuada de 1 a 5 e com um peso relativo de 10 %. Os
candidatos serao seriados de acordo com a pontuagao obtida na Selegao, sendo automaticamente
excluidos os candidatos com uma classificacdo média ponderada inferior a 2 pontos.

[..]

e) Regime de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos

1 — Sem prejuizo da organizagao estruturada no plano de estudos do presente ciclo de estu-
dos, nao existe regime de precedéncias, salvo o disposto no niumero seguinte.
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2 — O estudante ndo podera iniciar a fase a que se refere a alinea d) da deliberagcao
n.° 1146/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 17 de abril de 2009, sem ter
concluido o 1.° ano do mestrado (60 créditos ECTS).

3 — A segunda época de exames tem lugar em setembro para as disciplinas dos primeiros 3
trimestres (até ao maximo de 21 créditos ECTS) e em janeiro para as disciplinas do 4.° trimestre
(até ao maximo de 6 créditos ECTS).

4 — A metodologia de avaliagdo de cada disciplina do plano de estudos do mestrado em
Matematica Financeira devera atender a natureza do conteudo cientifico, das competéncias a
desenvolver e das modalidades de ensino-aprendizagem utilizadas.

5 — A classificacdo do curso de mestrado é a média aritmética ponderada, calculada até as
centésimas e arredondada no final as unidades (considerando como unidade a fragao nao inferior
a 50 centésimas), das classificagdes obtidas nas unidades curriculares que o integram.»

Artigo 3.°
Regime de transigao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pela Deliberagéo n.° 1146/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 17 de abril de 2009, sao integrados no plano
de estudos fixado neste despacho.

Artigo 4.°
Aplicagao

Esta alteracédo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2018/2019.

22 de maio de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa e Universidade
de Lisboa

2 — Unidade organica: Escola de Gestao (ISCTE-IUL) e Faculdade De Ciéncias (UL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Matematica Financeira

5 — Area cientifica predominante: Matematica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencg&o do grau ou diploma: 120

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Matematica. . ........ ... ... ... .. Mat 43 0
Matematicaou Finangas ............................ Mat e Fin 42 0
Finangas. ........ ... e Fin 25 0
Finangas, Economia ou Matematica ................... Fin — Econ — Mat 0 10

Subtotal . . ............... 110 10

Total.................... 120
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10 — Observagoes: Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades
curriculares do primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos ECTS, ¢é atribuido o
Diploma de Estudos Pds-Graduados em Matematica Financeira (Second Cycle Postgraduate Di-
ploma in Mathematical Finance), com indicagao da média final.

11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa e Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
Ciclo de estudos em Matematica Financeira

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
) . Area Ano Organizagéo Contacto . ~
Unidade currcular cientifica | curricular | do agocurr?cular 6) Créditos | Observagdes
W @ | @ @ o — 0 | ®
® | vl |p|tc|s|E|or| o | Hoasts
de contacto

Investimentos/Investments. .. | Fin 1.° | Trimestral ... | 168 032|000 0|0]O 32 6
TeoriadaMedida/Measure Theory | Mat 1.° | Trimestral ... | 112 10|16 (0[0|0]0]0]O0 16 4 -
Tépicos de Andlise Real/Topics | Mat 1.° | Trimestral ... | 112 o(16|0|0[0f|O0|0]O 16 4 a)
of Real Analysis.
Teoria do Risco em Seguros | Mat 1.° | Trimestral ... | 168 032|000 0|0]O 32 6 a)
Néo — Vida/Risk Theory for
Non-life Insurance.
Fundamentos de Economia/Ba- | Econ 1.° | Trimestral ... | 56 0|j16])0[0[0]0|0(|0O0 16 2 b)
sic Economics.
Derivados e Gestdo de Risco/ | Fin 1.° | Trimestral ... | 168 032|000 0|0]O 32 6 b)
Derivatives and Risk Mana-
gement.
Mercados Financeiros/Financial |  Fin 1.° | Trimestral ... | 56 0|16])0[0[0]0|0(0O0 16 2 b)
Markets.
Otimizag&o/Optimization. . . . . Mat 1.° | Trimestral ... | 84 0)]16])0[0[0]0]|0¢}0O0 16 3
Programagao/Programming. .. | Mat 1.° | Trimestral ... | 84 o(8|8|0[0|0|0]O 16 3
Calculo Estocastico em Finan- | Mat 1.° | Trimestral ... | 196 2101 0]0]0]0fO0]O0 32 7
¢as I/Stochastic Calculus in
Finance I.
Equagdes com Derivadas Par- | Mat 1.° | Trimestral...| 196 |22 |10 0 (0 | 0| 0| 0| O 32 7
ciais em Finangas/Partial
Differential Equations in
Finance.
Calculo Estocastico em Finan- | Mat 1.° | Trimestral ... | 196 20(12)10|0]|0|0fO0]O0 32 7
cas ll/Stochastic Calculus in
Finance II.
Opgdes Exdticas/Exotic Options |  Fin 1.° | Trimestral ... | 196 032|000 0|0]0O 32 7
Risco de Mercado/Market Risk |  Fin 1.° | Trimestral ... | 84 of(16|0|0f[0fO0|0]O 16 3
Risco de Crédito/Credit Risk. .. | Fin 1.° | Trimestral ... | 84 of(1#6|0|0[0|O0|0]O 16 3
Métodos Numéricos/Numerical | Mat 2° |Trimestral ... | 168 0f(3|10]0[0f|0|0]O 40 6
Methods.
Modelos de Estrutura Temporal |  Fin 2° |Trimestral...| 168 |10 (22| 0| 0 | O | O | O[O 25 6
de Taxas de Juro/Models of
the Term Structure of Interest
Rates.
Econometria dos Mercados | Mat 2° |Trimestral ... | 168 0f3®|o0|O0Of[O0OfO0O|O0O]O 30 6
Financeiros/Econometrics
of Financial Markets.
Dissertagdo em Matematica |Mat-Fin| 2.° |Anual ...... 176 | 00| 0| 0| 0|0 (4]0 45 42
Financeira/Dissertation in
Mathematical Finance.

a) Opgéo condicionada para estudantes provenientes de um primeiro ciclo em Economia ou afins
b) Opgéo condicionada para estudantes provenientes de um primeiro ciclo em Matemética ou afins

312360246
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 6675/2019

Sumario: Nomeagéo da diretora do Departamento de Métodos de Pesquisa Social do ISCTE-IUL,
Maria Madalena Carlos Ramos.

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do ponto 2 do artigo 59.°
dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 11/2011, de 30 de junho, nomeio para Diretora do Departamento de Métodos de Pesquisa Social,
a Professora Doutora Maria Madalena Carlos Ramos.

30 de maio de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.

312372201
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 6676/2019

Sumario: Nomeagéao da Diretora do Departamento de Histéria do ISCTE-IUL, Maria Jodo Mendes
Vaz.

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do ponto 2 do artigo 59.°
dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 11/2011, de 30 de junho, nomeio para Diretora do Departamento de Histéria, a Professora
Doutora Maria Jodo Mendes Vaz.

5 de junho de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.

312372315
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 6677/2019

Sumario: Nomeagao da Diretora do Departamento de Antropologia do ISCTE-IUL, Professora
Doutora Nélia Susana Dias.

Nos termos do disposto da alinea p) do ponto 1 do artigo 30.° e do ponto 2 do artigo 59.°
dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 11/2011, de 30 de junho, nomeio para Diretora do Departamento de Antropologia, a Professora
Doutora Nélia Susana Dias.

18 de junho de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.

312387982
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 879/2019

Sumario: Concurso de selecao internacional para um lugar de doutorado(a), de nivel inicial, para
o exercicio de atividades de investigagao na area cientifica da Sociologia, no Centro de
Investigagéo e Estudos de Sociologia (CIES-IUL) do ISCTE-IUL, no ambito do Projeto
com referéncia PTDC/CED-EDG/30175/2017.

Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para a contratagido de doutorado/a
para Projeto de investigagdo PTDC/CED-EDG/30175/2017,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho

Maria de Lurdes Reis Rodrigues, Reitora do ISCTE-IUL, torna publico que por seu despacho
de 12 de junho de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente edital, concurso de selegao internacional para um (1) lugar
de doutorado(a), de nivel inicial, para o exercicio de atividades de investigagao na area cientifica
da Sociologia, no Centro de Investigagdo e Estudos de Sociologia (CIES-IUL) do ISCTE-IUL, no
ambito do Projeto com referéncia PTDC/CED-EDG/30175/2017 financiado pela Fundagéo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P. através de fundos nacionais, no ambito do Projeto 3599 — Promover
a Producao Cientifica, o Desenvolvimento Tecnolégico e a Inovagéao.

A abertura do presente procedimento concursal decorre da decisdo de financiamento pela
Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) do projeto intitulado “Desempenhos educacionais entre
0s ciganos: projeto de investigagao-agao e de codesign” (referéncia PTDC/CED-EDG/30175/2017),
apresentado pelo CIES-IUL.

Nos termos do artigo 6.° do DL n.° 57/2016, a contratagao é feita na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho. O concurso destina-se,
exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado, podendo ser feito cessar até a homologagao
da respetiva lista de ordenacéo final de candidatos e caducando com a ocupagéo do lugar em oferta.

| — Legislagao aplicavel:

1 — O concurso rege-se pelas disposi¢des constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017 de 19 de julho, que aprova um regime
de contratagado de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas
as areas do conhecimento (RJEC), pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017 de 29 de dezembro
que regulamenta os niveis remuneratérios dos contratos, bem como pelo Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacéao atual.

2 — O concurso é aberto ao abrigo do artigo 20.° do RJEC e no respeito do termo de aceitagao
celebrado entre a FCT e o ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL).

Il — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Avenida das Forcas
Armadas, 1649-026 Lisboa.

Il — Remuneracao:

Aremuneracao mensal a atribuir corresponde ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, apro-
vada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro no valor iliquido de 2 128,34 euros.

IV — Descritivo do lugar:

Este lugar visa o desenvolvimento de atividades de investigagao cientifica na area tematica dos
estudos ciganos, envolvendo métodos participativos e o desenho/conce¢édo de uma formagéo com
certificagédo escolar e profissional. Tem como objetivo, em especial, 0 desempenho das seguintes
fungdes de investigagao:

a) Pesquisa e revisao de literatura cientifica de referéncia para o projeto;

b) trabalho de proximidade e articulagao com associagoes, ativistas, ONG’s e representantes
ciganos com vista a implementagao das atividades de investigagao;

c¢) desenvolvimento de trabalho de campo, nomeadamente, recolha, tratamento e analise de
dados, sobretudo através da mobilizagdo da etnografia, aplicagao de entrevistas e definicdo de
grelhas de analise e sua implementagao;
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d) construgao, monitorizagao de inquérito online e analise estatistica;

e) utilizagao de métodos participativos e abordagem de codesign, nomeadamente na orga-
nizagao de um curso de formagéao online, realizagdo de workshops sobre histéria e cultura cigana
nas escolas;

f) desenho, organizagao e implementagao de agdes de formagao;

g) atividades de apresentagao e disseminagao dos resultados no plano nacional e internacional.

V — Requisitos de admiss&o a concurso:

1 — Ao concurso podem ser opositores (as) candidatos (as) nacionais, estrangeiros (as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor e detentores de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

2 — Constituem requisitos de admissao ao presente concurso:

a) Titularidade do grau de doutor/a em Sociologia. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por instituigdo de ensino superior estrangeira, devem os candidatos comprovar o respetivo reco-
nhecimento ou equivaléncia de grau;

b) Fluéncia em Portugués e Inglés;

c¢) Experiéncia comprovada de investigagao na area de Sociologia.

3 — A experiéncia comprovada de investigagao afere-se de acordo com os seguintes para-
metros:

a) experiéncia de investigagcado em virtude da sua participagéo ao longo do tempo e em varios
projetos de investigagédo na area de Sociologia;
b) experiéncia de uso de metodologias quantitativas, qualitativas, participativas e métodos mistos.

VI — Formalizag&o da candidatura:

1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento dirigido a Reitora do ISCTE-IUL,
solicitando a aceitagao da candidatura e onde conste a indicagao do concurso a que se candidata,
designando claramente o Centro de Investigagéo e Estudos de Sociologia (CIES-IUL) e o lugar ao
qual se esta a candidatar, identificacdo do/a candidato/a com nome completo, nimero e data do
bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao, ou numero de identificacao civil, data de nascimento,
residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico. No re-
querimento o/a candidato/a tem de manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e
notificagdes no &mbito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico indicando
o respetivo enderego (de acordo com o modelo disponivel em https://www.iscte-iul.pt/conteudos/
iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos).

2 — A candidatura é acompanhada da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. No caso de titulares do grau
de doutor/a obtido no estrangeiro, tém de apresentar documento comprovativo do seu reconhe-
cimento ou equivaléncia por instituicdo de ensino superior portuguesa, a data de formalizagao do
contrato;

b) Um exemplar em formato eletrénico (pdf) do curriculum vitae detalhado, estruturado de
acordo com os critérios de avaliagdo patentes no edital.

3 — As candidaturas podem ser apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa e devem ser
entregues, pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos do ISCTE-IUL, durante o horario
normal de expediente, ou remetidas por via eletrénica para o enderego recrutamento@iscte-iul.pt
com a seguinte referéncia em Assunto — Concurso_Doutorado/a_EDUCIG, até a data limite fixada
neste edital.

4 — Sao excluidos da admiss&o ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

VIl — Critérios de selecéo:

1 — Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/2016 a selegéo realiza-se através da ava-
liacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

2 — Aavaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atuali-
dade dos contributos cientificos dos candidatos nas areas referidas no ponto V, considerando-se:

a) A producao cientifica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo/a candidato/a
e associada a area a concurso;

b) As atividades de investigagao desenvolvidas nos ultimos cinco anos consideradas de maior
impacto pelo/a candidato/a e associadas a area a concurso;

c) As atividades de extensao e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promocgéao da cultura e das praticas cientificas, consi-
deradas de maior relevancia pelo/a candidato/a e associadas a area a concurso.

3 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo jari,
a pedido do candidato, quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doencga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

VIl — Métodos de selecao:

1 — Os métodos de selecao a utilizar sao a avaliagao curricular e a entrevista.

2 — Os critérios de avaliagao curricular adotados sdo os seguintes:

a) Produgao cientifica nos ultimos cinco anos na area a concurso (25 %). Na avaliagédo deste
critério ter-se-a em consideragao as publicagdes cientificas — artigos em revistas cientificas in-
dexadas, livros, capitulos em livros, working papers com revisao cientifica e atas de encontros
cientificos — comunicagbes em conferéncias, organizagéo de eventos cientificos nacionais ou
internacionais, e prémios;

b) Atividades de investigacao nos ultimos cinco anos na area a concurso (25 %). Na avaliagéo
deste critério ter-se-a em consideragao a participagao e/ou lideranga de projetos de investigagao,
e a participagdo em redes e parcerias (nacionais ou internacionais);

c) Atividades de extensao, disseminagdo de conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos na area a concurso (20 %), designadamente de promogao e monitorizagéo da cultura e pratica
cientificas e de divulgacdo de conhecimento e resultados de pesquisa a sociedade, para publicos
académicos e nao académicos.

d) Experiéncia de uso de metodologias quantitativas, qualitativas, participativas e métodos
mistos; (30 %).

3 — Ojuri procede a avaliagao curricular dos candidatos em obediéncia aos critérios adotados
utilizando uma escala inteira de 0 a 100, sendo a classificacao final obtida pela média das pontu-
acgdes atribuidas por cada um dos elementos do juri.

IX — Admissdo em mérito absoluto:

Os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 60 pontos consideram-se aprovados
em mérito absoluto e serdo sujeitos a uma entrevista, sendo os restantes excluidos do processo
concursal considerando o juri ndo serem detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional
que revele perfil adequado ao lugar a concurso.

X — Classificagao e ordenacao:

O juri elabora a lista de ordenagao dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

XI — Entrevista Profissional de Selecao:

1 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) é obrigatoria e consiste numa apresentagéo
feita pelo/a candidato/a ao juri, sobre a sua experiéncia de investigagdo. Seguidamente o juri co-
locara um conjunto de questdes a serem esclarecidas pela/o candidata/o, sobre a apresentagao
realizada e outros elementos que considerar relevantes.

2 — A avaliagdo da entrevista profissional de selecdo é expressa numa escala numérica de
0 a 100.
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3 — Aclassificagao de cada candidato/a é obtida pela média das pontuag¢des de cada um dos
elementos do juri.

XIl — Ordenacao final:

Aordenagao final dos candidatos admitidos a Entrevista Profissional de Selegao resulta de uma
classificagao final (CF), que resulta por sua vez da média ponderada das avaliagbes obtidas nos
diferentes métodos de selegao atribuindo-se um fator de ponderagao de 90 % a Avaliagao Curricular
(AC) e 10 % a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), segundo a seguinte férmula:

CF =90 %AC + 10 % EPS

XIII — Audiéncia de interessados:

1 — Das listas de candidatos admitidos e excluidos bem como da lista de classificagao final
e ordenacgao dos candidatos ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, procedendo-se a notificagao dos
interessados por mensagem de correio eletrénico e publicitagdo no sitio da internet do ISCTE-IUL.

2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na Unidade de Recursos
Humanos, nos termos indicados na notificagédo referida no ponto anterior.

XIV — Constituigdo do juri:

Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o juri € constituido pelo Doutor
Jodo Sebastiao, Professor Auxiliar do ISCTE-IUL e Diretor do CIES-IUL, que preside, pela Doutora
Olga Magano, Professora Auxiliar da Universidade Aberta e Co-Investigadora Responsavel do
projeto e pela Doutora Maria Manuela Mendes, Professora Auxiliar na Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa e Investigadora Responsavel do projeto.

XV — Politica de n&o discriminagao e de igualdade de acesso:

O ISCTE-IUL promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacao sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou
condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

XVI — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagado/expressao a
utilizar no processo de selegéo, nos termos do diploma supramencionado.

12 de junho de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.
312401815
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Declaragao de Retificagdo n.° 601/2019

Sumario: Retifica o Contrato (extrato) n.° 301/2019 publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 120, de 26 de junho de 2019.

Por ter saido com inexatidao a publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 120, de
26-06-2019, o Contrato (extrato) n.° 301/2019, retifica-se que onde se Ié «[...] no periodo de 15 de
fevereiro de 2019 a 10 de agosto de 2019, [...]» deve ler-se «[...] no periodo de 11 de fevereiro
de 2019 a 10 de agosto de 2019, [...]».

15/05/2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.

312433998
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 12003/2019

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado na area cientifica
de Biologia, subarea Ecologia e Biodiversidade.

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da presente publicagéo, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-148-ARH/2019, de &mbito internacional, para
recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel inicial para o exercicio de atividades de investigagcao
cientifica na area cientifica de Biologia, subarea Ecologia e Biodiversidade, no &mbito do projeto de
investigagao “Wildforests — Conservacgao de vida silvestre e florestas de producédo: necessidade de
uma relagao bidirecional em paisagens sustentaveis” (POCI-01-0145-FEDER-028204), suportado
pelos orgamentos do Programa Operacional de Competitividade e Internacionalizagdo (POCI), na
sua componente FEDER, e da Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de
Orcamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico da FCT:
http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletrénico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

24 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
312443539
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 12004/2019

Sumaério: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado equiparado a
investigador auxiliar na area cientifica de Engenharia Fisica.

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de quinze dias Uteis a con-
tar da presente publicagao, do concurso Ref.2 CDL-CTTRI-146-ARH/2019, de &mbito internacional,
para recrutamento de um lugar de Doutorado equiparado a Investigador Auxiliar para o exercicio
de atividades de investigagao cientifica na area cientifica de Engenharia Fisica com vista a mode-
lagdo e caracterizagdo de protétipos baseados em materiais emissores de luz para aplicagdo em
concentradores solares luminescentes no contexto do projeto CENTRO-01-0145-FEDER-000005:
SusPhotoSolutions: Sustainable Photovoltaic Solutions, suportado pelo orgamento do Programa
Operacional do Centro (Centro 2020), na sua componente FEDER.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/ € no sitio eletrénico da Universidade de Aveiro:
http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

24 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
312443458
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 12005/2019

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagdo de doutorado nas areas cientifi-
cas de Biotecnologia, Ciéncia e Engenharia dos Materiais e Engenharia Biomédica.

Procedimento Concursal de Recrutamento e Contratagao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se
publico que a Universidade de Aveiro, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar
da presente publicacdo, do concurso Ref.? CDL-CTTRI-147-ARH/2019, de ambito internacional,
para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel inicial para o exercicio de atividades de
investigagao cientifica nas areas cientificas de Biotecnologia, Ciéncia e Engenharia dos Materiais
e Engenharia Biomédica com vista a desenvolver hidrogéis multifuncionais e de elevado desem-
penho para aplicagdes em Engenharia de Tecidos, no ambito do projeto MARGEL (POCI-01-0145-
-FEDER-031498) do CICECO — Instituto de Materiais de Aveiro, suportado pelos orgamentos do
Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagédo, na sua componente FEDER, e da
Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de Emprego Publico, no
sito eletrénico da FCT: http://www.eracareers.pt/ e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro:
http://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15052

2 de julho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
312443482
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 6678/2019

Sumario: Criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia Geoes-
pacial, através da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Por despacho de 21 de setembro de 2018 do Reitor da Universidade do Porto, no uso da
competéncia atribuida nos Estatutos da Universidade do Porto, apds parecer favoravel do Senado
emitido em reunido de 19 de setembro de 2018, foi aprovada, sob proposta dos Conselhos Cientifico
e Pedagdgico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, por aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagado dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a
criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia Geoespacial, através
da Faculdade de Ciéncias, acreditado pelo Conselho de Administragdo da Agéncia de Avaliagéo e
Acreditagcado do Ensino Superior na reunido de 10 de abril de 2019 e registado pela Diregao-Geral
do Ensino Superior a 30 de maio de 2019 sob o n.° R/A-Cr 11/2019, cuja estrutura curricular e plano
de estudos seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Porto.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Geoespacial.

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Geogréfica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgé&o do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 3 anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Engenharia Geografica. . . ............ .. ... . . . EGEO 78
Matematica. .. ... ... ... M 30
Ciénciade Computadores . .............. i, CcC 24
Fisica . ... FIS 18
Geologia. . ..o GEOL 6
GEeSta0 . .. G 6
Arquitetura Paisagista/Engenharia Geografica/Matematica/Ciéncia| ARQTP/EGEO/M/CC 12
deComputadores . .. ...

Qualquer area cientificadaU.Porto .. ..................... QACUP 6

Subtotal .. ................. 162 18

Total...................... 180

10 — Observagoes:
O ciclo de estudos é composto por:

Este ciclo de estudos (CE) esta organizado em 6 semestres, com 30 ECTS cada um deles.
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O quadro com UC opcional ilustra a oferta prevista; este elenco pode vir a ser objeto de alte-
racdes aprovadas pelos 6rgaos cientificos da Faculdade.

A opcéao designada por “opgdo UP” refere-se a qualquer unidade de 1.° ciclo oferecida na
U.Porto, mediante validacao pela comissao cientifica do CE.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Engenharia Geoespacial

Grau: Licenciado

1.°Ano
QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Area Organizagéo do ano -~ ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Cregltos Obser\7/a(;oes
@ @) ol © @

@) T|T™|P|TC|S|E]|OT|O
Matematical................ M Semestral/S1... | 162 | 28 | 28 6
Fisical .................... FIS |Semestral/S1...| 162 | 28 | 28 6
Programagao |l .............. CC |Semestral/S1...| 162 | 28 28 6
Geodindmica ............... GEOL | Semestral/S1...| 162 | 28 | 28 6
Desenho Assistido por Computador | EGEO | Semestral/S1... | 162 | 28 | 28 6
Matematicall ............... M Semestral/S2... | 162 | 28 | 28 6
Programagaoll.............. CC |SemestrallS2...| 162 | 28 28 6
Fundamentos de Informagdo | EGEO | Semestral/S2... | 162 | 28 28 6

Geogréfica.

Fisicall.................... FIS |Semestral/S2...| 162 | 28 28 6
Introdugdo a Instrumentagdo ...| FIS |SemestralS2...| 162 | 28 28 6

2.° Ano

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Area | Organizagao do ano . .
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Cregltos Obser\7/a(;oes
@ ©) ota © "

@) T| T |PL|TC| S oT
Analise Infinitesimal .......... M Semestral/S1... | 162 | 28 | 28 6
Posicionamento Geoespacial ...| EGEO |Semestral/S1...| 162 | 28 28 6
Observagao da Terra por Satélite | EGEO | Semestral/S1... | 162 | 28 | 28 6
Introdugdo a Geodesia. .. ..... EGEO |Semestral/S1...| 162 | 28 | 28 6
Tecnologias Web ............ CC |SemestrallS1...| 162 | 28 28 6
Métodos Numéricos . ......... M Semestral/S2... | 162 | 28 | 28 6
Fundamentos de Estatistica. . . . M Semestral/S2... | 162 | 28 | 28 6
BasesdeDados............. CC |SemestrallS2...| 162 | 28 28 6
Cartografia . ................ EGEO |Semestral/S2...| 162 | 28 | 28 6
Posicionamento por Satélite. . . .| EGEO | Semestral/S2... | 162 | 28 28 6
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3.°Ano
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Area Organizagéo do ano - ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular T Contacto (5) Crec61|tos Obser\7/agoes
@ @) o;al (6) (7)
@ T|Tm™]|P |TC|S]|E]|OT|O
OpgaoUP.................. QACUP | SemestrallS1... | 162 Depende das UCs escolhidas 6 *)
Opgado 1 .........covvvnnn. ARQTP/ | Semestral/S1... | 162 Depende das UCs escolhidas 6 |Quadro 5.
EGEO/
M/ CC/
Sistemas de Informag&o Geogréfica | EGEO | Semestral/S1... | 162 | 28 | 28 6
Detegdo Remota. . ........... EGEO |Semestral/S1...| 162 | 28 28 6
Introdugéo a Fotogrametria ....| EGEO | Semestral/S1...| 162 | 28 | 28 6
Estagio/Projeto. . ............ EGEO |Semestral/S2... | 405 10 15
Cadastro Predial. . ........... EGEO |Semestral/S2...| 81 14 | 14 3
Opgao2 .........ccvvvnn. ARQTP/ | Semestral/S2... | 162 Depende das UCs escolhidas 6 |Quadro 5.
EGEO/
M/ CC
GEStEO .. G |Semestaisz |12 |28 |2t| | | | | | 6
(*) Qualquer unidade de 1.° ciclo oferecida na U.Porto, mediante validagéo pela comisséo cientifica do ciclo de estudos.
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.°5
Horas de trabalho
Area Organizagdo do ano - N
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Cregltos Obser;a(;oes
@ @) ota © ”
@) T|Tm™]|P |TC|S]|E]|OT|O
Inteligéncia Artificial . ......... CC | Semestral/S1/52| 162 | 28 28 6
Ambientes de Desenvolvimento CC | Semestral/S1/52| 162 | 28 28 6
de Aplicagdes.
Sistemas de Operagéo........ CC | Semestral/S1/S2| 162 | 28 28 6
Simulagdo e Processos Esto- M Semestral/S1/S2 | 162 56 6
casticos.
Oceanografia . .............. EGEO | Semestral/S1/S2 | 162 | 28 28 6
Introdugdo ao Ordenamento do | ARQTP | Semestral/S1/S2 | 162 | 14 42 6
Territorio.
Introdugao as Aplicagbes da Ma- M Semestral/S1/S2 | 162 | 28 | 28 6
tematica.
31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio de Sousa Pereira.
312348948
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 12006/2019

Sumario: Lista de ordenacgao final.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a nova redacéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados no dmbito do procedimento concursal de
regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), para ocupagéao de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para o setor de Alojamento, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), com o cddigo de oferta OE 201904/0105, homologada por
despacho reitoral de dois de julho de 2019, e disponibilizada na pagina eletronica deste servico
(url: https://www.sas.ubi.pt/).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologacao da lista de ordenagao final, conforme
estatuido nos n.°*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova re-
dacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) don.® 3, do
artigo 30, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo todos os candidatos excluidos.

3 de julho de 2019. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
312417935
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 6679/2019

Sumaério: Provimento em regime de comissao de servigo no cargo de diretor da Escola Superior
Agraria de Castelo Branco.

Nos termos do disposto na alinea i) do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, publicados no DR, 2.2 série de 6 de novembro de 2008, compete ao Presidente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco, homologar as elei¢des, verificada a legalidade das mesmas.

Tendo sido observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, foi homologado em
02/04/2019, o processo eleitoral para o cargo de Diretor da Escola Superior Agraria de Castelo Branco.

Assim, e nos termos atras referidos € provido no cargo de Diretor da Escola Superior Agraria
de Castelo Branco, em regime de comissao de servigo, o Professor Adjunto Jodo Pedro Varzea
Rodrigues, com efeitos a partir de 30 de abril de 2019.

29 de abril de 2019. — O Presidente, Professor Adjunto Anténio Augusto Cabral Marques
Fernandes.

312331572
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 6680/2019

Sumario: Provimento em regime de comissao de servigo no cargo de subdiretora da Escola Su-
perior Agraria de Castelo Branco.

Por despacho de 30 de abril de 2019, do Diretor da Escola Superior Agraria de Castelo Branco,
nos termos da alinea b) do artigo 53.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco é
provido no cargo de Subdiretora da Escola Superior Agraria de Castelo Branco, em regime de
comissao de servigo, a Professora Adjunta Isabel Cristina Castanheira e Silva, com efeitos a partir
da data da posse.

30 de abril de 2019. — O Presidente, Professor Adjunto Anténio Augusto Cabral Marques
Fernandes.

312331637
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 6681/2019

Sumario: Delegagao de competéncias no diretor da Escola Superior Agraria, do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Nos termos do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do n.° 5 do artigo 26.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco, homologados pelo Despacho Normativo n.° 58/2008,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 6 de novembro de 2008, e nos artigos 44.° a 50.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, na redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
delego no diretor da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
Professor Adjunto Jodo Pedro Varzea Rodrigues, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

1.1 — Autorizar a participacado do pessoal docente e ndo docente em congressos, reunides
cientificas, coléquios ou outras atividades no pais e no estrangeiro que se revistam de interesse para
os fins prosseguidos pela respetiva Escola, desde que a participagdo ndo implique despesas;

1.2 — Autorizar a participagéo de docentes da Escola em juris de concurso noutras instituigoes;

1.3 — Autorizar a participagdo de docentes em juris de avaliagdo de provas de cursos confe-
rentes e ndo conferentes de grau académico;

1.4 — Decidir sobre horarios de trabalho, de acordo com o regulamento aprovado;

1.5 — Conceder as licengas e dispensas previstas na lei, ao pessoal docente e nao docente
afeto a respetiva Escola;

1.6 — Excetuam-se das licengas previstas no numero anterior as concedidas ao abrigo dos
artigos 36.° e 36.°-A do ECPDESP, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
com as alteragbes subsequentes, e as licengas sem remuneragéo;

1.7 — Justificar ou injustificar faltas;

1.8 — Autorizar a concesséao do estatuto de trabalhador-estudante aos trabalhadores afetos
a Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 — Delego ainda no diretor da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar que as viaturas afetas a Escola possam ser conduzidas, por motivo de servico,
por trabalhadores que nao exer¢gam a atividade de motorista;

2.2 — Autorizar a cedéncia temporaria dos espacos afetos a Escola, a entidades terceiras,
para fins educativos, sociais e culturais, nos termos dos regulamentos e critérios definidos;

2.3 — Autorizar a distribuicdo gratuita de publicagbes editadas ou adquiridas;

2.4 — Autorizar a venda de bens produzidos pela Escola, bem como dos servigos constantes
das tabelas aprovadas pelo Conselho de Gestao do IPCB;

2.5 — Autorizar a apresentagao de candidaturas a bolsas por parte dos docentes da respetiva
Escola;

2.6 — Autorizar pagamentos através do fundo de maneio, de acordo com os limites definidos
pelo Conselho de Gestéo do IPCB.

3 — Até ao dia 5 de cada més, deverao as Escolas enviar a relagao dos atos praticados no
més anterior ao abrigo dos n.° 1.1 e 1.5.

4 — A presente delegagdo de competéncias implica a delegagao de assinatura relativa as
competéncias delegadas, bem como a correspondéncia e expediente a elas respeitante, sem
prejuizo dos casos que me devam ser presentes por razées de ordem legal ou de relacionamento
interinstitucional.

5 — Esta delegagao entende-se feita sem prejuizo de poderes de avocagao, superintendén-
cia e revogagao previstos na lei, devendo nos atos praticados ao abrigo deste despacho ser feita
mengao do uso da competéncia delegada, nos termos do artigo 49.° do CPA.

6 — Autorizo o diretor da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco a
subdelegar as competéncias referidas no presente despacho no subdiretor por si nomeado.
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7 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no &mbito dos poderes agora delegados,
tenham sido entretanto praticados pelo diretor da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, Professor Adjunto Jodo Pedro Varzea Rodrigues, desde a data de entrada em
fungdes e até a publicagao do presente despacho no Diario da Republica.

9 de maio de 2019. — O Presidente, Professor Adjunto Anténio Augusto Cabral Marques
Fernandes.

312331726
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 12007/2019

Sumario: Procedimento concursal para a carreira e categoria de técnico superior.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que
aprovou o Orgamento de Estado para 2019 (LOE2019) e para os efeitos previstos nos n.*1 e 4
do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo (adiante LTFP) e no n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 2 de abril
de 2019, foi autorizada a abertura, de procedimento concursal comum com vista a ocupagao de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho: um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de técnico superior para o exercicio de fungbes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Politécnico de Leiria, para desempenhar as fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3,
em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Apoiar a lecionacao de aulas em ambito de ensino tedrico-pratico e laboratorial;

b) Assegurar a manutengéo e o bom funcionamento de equipamentos e instalagées labora-
toriais;

c¢) Apoiar o desenvolvimento dos trabalhos praticos dos estudantes;

d) Apoiar as atividades de investigagao e a prestacao de servigos a comunidade;

e) Assegurar a existéncia de quantidade necessaria de ferramentas de trabalho assim como
0 seu correto estado de utilizagao;

f) Assegurar a existéncia de quantidade necessaria de equipamentos de proteg¢ao individual
assim como o seu correto estado de utilizacao;

g) Assegurar a existéncia de quantidade necessaria de matéria-prima ou de outros materiais
€ componentes necessarios para o desenvolvimento de trabalhos praticos;

h) Realizar a recegao de encomendas e proceder a sua verificagao e registo;

i) Apoiar na gestao de residuos decorrentes das diversas atividades do departamento;

J) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, seguranga e ambiente de um laboratério;

k) Assegurar as boas praticas na utilizagdo de todos os espacos laboratoriais e respetivos
equipamentos;

) Assegurar, em colaboragdo com o servico responsavel pelo patriménio, a manutengéo do
inventario atualizado;

m) Controlar saidas/entradas de material para/de outras unidades organicas ou entidades
externas.

3 — Area de formag&o académica: Titularidade de licenciatura em Engenharia Mecanica ou
licenciatura em area afim.

4 — Prazo de candidaturas: o prazo de apresentagéo de candidaturas tem inicio no dia seguinte
ao da publicagao no Diario da Republica. A publicagao integral deste procedimento estara disponivel
na pagina eletronica deste Politécnico https://www.ipleiria.pt/recursos-humanos/concursos/ assim
como no site da Bolsa de Emprego Publico.

1 de julho de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312413382
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6682/2019

Sumario: Regulamento de Reconhecimento e Creditagao-Certificagcdo de Competéncias do
Instituto Politécnico do Porto.

Considerando:

1 — As alteragbes legais que implicam a revisdo do Regulamento em vigor decorrente da
publicagdo do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, que altera e republica o Decreto-Lei
n.° 63/2016 de 13 de setembro, que por sua vez altera o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior;

2 — Que as modificagbes visam apenas conformar o regulamento ao normativo legal, enten-
dendo-se justificada a dispensa de discussao publica;

3 — Que foram ouvidas as presidéncias das Escolas do P. PORTO;

Determino:

a) A aprovacdo do Regulamento de Reconhecimento e Creditagéo/Certificagdo de Compe-
téncias do Instituto Politécnico do Porto que se encontra anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante;

b) O envio do Regulamento para publicagdo no Diario da Republica.

22 de julho de 2019. — O Presidente do Politécnico, Jodo Rocha.

ANEXO

Regulamento de Reconhecimento e Creditagao/Certificagdo de Competéncias
do Instituto Politécnico do Porto

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina os procedimentos de creditagdo de competéncias com vista
a assegurar a mobilidade dos estudantes entre os estabelecimentos de ensino superior nacionais, do
mesmo ou de diferentes subsistemas, bem como entre estabelecimentos de ensino superior nacionais
e estrangeiros, através do sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos, com base no
principio do reconhecimento mutuo do valor da formagéo realizada e das competéncias adquiridas,
nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto. Estes principios séo a base e os eixos diretores de todo o processo de
creditagdo e devem, como tal, estar sempre presentes ao longo dos diferentes procedimentos que
este regulamento contempla.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se ao processo de reconhecimento e creditagado/certificagdo
de competéncias para efeitos de prosseguimento dos estudos para a obtengao de grau académico
ou diploma, através de:

a) Formacao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de grau
em estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, quer a obtida no quadro da orga-
nizacao decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Formacao realizada no ambito dos cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP);

¢) Unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos do artigo 46.°-A do De-
creto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto;
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d) Formagao realizada no ambito de cursos nao conferentes de grau em estabelecimento de
ensino superior nacional ou estrangeiro;

e) Formacao realizada no ambito dos cursos de especializagao tecnoldgica (CET);

f) Outra formacgao, de nivel pés-secundario, ndo abrangida nas alineas anteriores;

g) Experiéncia profissional relevante, devidamente comprovada.

Artigo 3.°
Tipologia de Competéncias

1 — As praticas de reconhecimento e creditagao/certificagdo de competéncias incidem so-
bre trés dimensbes nucleares do universo da aprendizagem, de acordo com o Memorando sobre
Aprendizagem ao Longo da Vida, designadamente:

a) Aprendizagem formal: decorre em instituicbes de ensino e formagéo e conduz a diplomas
e qualificagdes reconhecidos;

b) Aprendizagem né&o formal: decorre em paralelo aos sistemas de ensino e formagéo e ndo
conduz, necessariamente, a certificados formais. A aprendizagem nao-formal pode ocorrer no local
de trabalho e através de atividades de organizagdes ou grupos da sociedade civil. Pode ainda ser
ministrada através de organizagdes ou servigos criados em complemento aos sistemas convencio-
nais (aulas de arte, musica e desporto ou ensino privado de preparagao para exames);

c¢) Aprendizagem informal: € um acompanhamento natural da vida quotidiana. Contrariamente
a aprendizagem formal e nao-formal, este tipo de aprendizagem nao é necessariamente intencional
e, como tal, pode ndo ser reconhecida, mesmo pelos préprios individuos, como enriquecimento
dos seus conhecimentos e aptiddes.

2 — Considerando as definigdes descritas no n.° 1, o processo de reconhecimento e credita-
¢aol/certificagdo encontra-se enquadrado pelas seguintes dimensdes:

R Tipologia
Objetivo da Creditagao Ambito da Creditagao de
Aprendizagem

Prosseguimento de estudos para a obtengao de grau | Formagéao realizada no ambito de outros ciclos | Formal.
académico ou diploma. de estudos superiores.

Formacao realizada em estabelecimento de en-| Formal.
sino superior no ambito de cursos ndo confe-
rentes de grau.

Formacdoem CTeSP..................... Formal.

Formacdoem CET....................... Formal.

Outra formagéo pés-secundaria. ............ Formal.

Experiéncia profissional relevante .. ... ...... Nao formal.
Artigo 4.°

Abordagem

O processo individual de reconhecimento e creditacao/certificagdo pode contemplar, nome-
adamente, as seguintes etapas:

a) Apreciacao do curriculo escolar, no caso de aprendizagem formal, e/ou profissional do
candidato, no caso de aprendizagem nao formal;

b) Realizagdo de provas, escritas e/ou orais, tedricas e/ou praticas, de avaliagdo dos conhe-
cimentos e competéncias considerados indispensaveis a obtencao da respetiva creditacao/certi-
ficagdo, as quais podem ser organizadas em fungao dos diferentes perfis dos candidatos e dos
cursos a que se candidatam.
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Artigo 5.°
Processo

1 — O processo de reconhecimento de competéncias inicia-se com a submissao do requeri-
mento do interessado, conforme modelo do anexo 1, nos termos estabelecidos pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente da Escola onde vai prosseguir os estudos ou pretenda candidatar-se.

2 — O requerimento € acompanhado por um dossier individual que integra:

a) No pedido de reconhecimento de competéncias adquiridas no ambito de outros ciclos de
estudos superiores conferentes de grau: uma copia autenticada do plano de estudos; uma certidao
de programas e cargas horarias e uma certiddo discriminada das unidades curriculares a que obteve
aproveitamento e respetivos créditos ECTS, se atribuidos. No caso de o estudante ter frequentado
mais do que um ciclo de estudos/instituigdo do ensino superior deve apresentar a documentacao,
relativa as unidades curriculares efetivamente realizadas e ndo as obtidas por equivaléncia ou
reconhecimento de competéncias.

b) No pedido de reconhecimento de competéncias adquiridas no dmbito de curso técnico
superior profissional (CTeSP), de curso de especializagao tecnolégica (CET) e de outra formagao
pos-secundaria: uma cépia autenticada do plano de estudos; uma certiddo de programas e cargas
horarias e uma certidao discriminada das unidades curriculares a que obteve aproveitamento e
respetivos créditos ECTS, se atribuidos.

¢) No pedido de reconhecimento de competéncias adquiridas em estabelecimento de en-
sino superior no ambito de cursos nao conferentes de grau: um comprovativo que ateste que
0 curso € reconhecido como superior pela legislagao do pais onde foi frequentado; uma cépia
autenticada do plano de estudos; uma certiddo de programas e cargas horarias e uma certidao
discriminada das unidades curriculares a que obteve aproveitamento e respetivos créditos ECTS,
se atribuidos.

d) No pedido de reconhecimento de competéncias adquiridas em contexto de atividade pro-
fissional: um descritivo das experiéncias e das atividades desenvolvidas, das aprendizagens e
competéncias adquiridas, e respetivos comprovativos e documentos justificativos, emitidos pelas
entidades onde se fez o desenvolvimento dessas competéncias; pode ser acompanhado igualmente
de evidéncias pontuais que reforcem a existéncia de determinada competéncia.

3 — A creditagdo ndo é condig¢ao suficiente para o ingresso no ciclo de estudos. Sé produz
efeitos apds a admissao no ciclo de estudos e para esse mesmo ciclo, enquanto nao se verificar
alteragao do respetivo plano de estudos.

4 — Em cada ano letivo, cada requerente apenas pode apresentar um Unico processo de
reconhecimento e creditagio/certificagdo de competéncias.

5 — O processo de reconhecimento e creditagao/certificacdo de competéncias é considerado
ato curricular e esta sujeito ao pagamento dos emolumentos fixados pelo 6rgao legal e estatuta-
riamente competente.

Artigo 6.°
Prazos

1 — Ainstrucéo do processo de reconhecimento de competéncias e respetiva creditagdo no
plano de estudos, pelos interessados com o titulo de aluno, deve ser realizada no ato matricula/
inscrigao ou até 30 dias uteis apos a realizagdo da mesma.

2 — Ainstrucao do processo de reconhecimento de competéncias, por interessados em ingres-
sar num ciclo de estudos, através de qualquer um dos concursos de acesso legalmente previstos,
pode ser realizada entre 15 de janeiro e 15 de maio, inclusive, devendo o interessado indicar a que
concurso se pretende apresentar.

3 — Alinstrugéo de processos de reconhecimento e creditacao/certificagdo de competéncias
fora dos periodos definidos nos pontos anteriores esta sujeita a aplicacdo de taxas por incumpri-
mento de prazos nos termos da tabela de emolumentos em vigor.
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4 — Os servigos da area académica da Escola remetem os requerimentos ao Conselho
Técnico-cientifico (CTC) no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados a partir da data de rececao
do requerimento pelos servigos da area académica da Escola.

5 — O CTC emite despacho, conforme modelo do anexo 2, no prazo maximo de 30 dias
Uteis, contados a partir da data de recegéo do requerimento pelos servigos da area académica da
Escola.

6 — O interessado deve ser notificado no prazo maximo de 3 dias Uteis, posteriores a data
de decisao do CTC, nos termos estabelecidos pelo 6rgao legal e estatutariamente competente,
dispondo de um prazo subsequente de 7 dias uteis para, presencialmente nos servigos da area
académica da Escola, tomar conhecimento do despacho e proceder a confirmagéo do interesse
na creditacdo ou optar pela realizagao de unidades curriculares por frequéncia e/ou por realizacéo
de provas, através do preenchimento de documento que constitui o anexo 3.

7 — Os estudantes tém direito de alterar a sua inscrigao, inclusive o regime de inscrigéo e
de avaliagao, nos 7 dias uteis imediatos aquele em que tomarem conhecimento da deliberagao
da concessao de creditagdo, nos termos do Regulamento Geral de Matriculas e Inscricbes do
P.PORTO.

8 — Na falta de manifestagéo do estudante, o despacho de creditagdes sera aplicado findo o
prazo estabelecido no n.° 6 para a tomada de conhecimento.

Artigo 7.°
Reapreciagao

1 — Da decisdo sobre o requerimento de reconhecimento/creditacdo de competéncias pode
ser apresentado um unico pedido de reapreciagdo no prazo de 7 dias uteis, contados a partir da
data de notificacao da decisao do CTC.

2 — O pedido de reapreciagao nao é sujeito a emolumentos.

3 — Serao liminarmente indeferidos pedidos de reapreciacdo nao fundamentados e/ou apre-
sentados fora do prazo definido no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 8.°
Competéncia
Compete ao CTC de cada Escola do P.PORTO:

a) Com base no referencial de competéncias a conferir no curso, definir critérios, para além dos
referidos no Artigo 4°, necessarios ao reconhecimento e creditagédo/certificagdo das competéncias,
nomeadamente as adquiridas pela experiéncia profissional.

b) Proceder ao reconhecimento e creditagao/certificagdo das competéncias comprovadas,
tendo em consideracao:

i) O nivel dos créditos e a area cientifica em que foram obtidas;
i) Que ndo podem ser creditadas partes de unidades curriculares;
i) A validade/atualidade das mesmas nas areas cientificas em que procede a creditagao.

c) Estabelecer mediante requerimento fundamentado do estudante, o plano individual de
estudos necessario a obtengao do grau ou diploma, nomeadamente em caso de creditagdo de
unidades curriculares nos diversos anos curriculares do plano de estudo do curso. O requerimento
de definicdo de plano individual de estudos esta sujeito ao pagamento dos emolumentos fixados
pelo 6rgao legal e estatutariamente competente.

d) Considerando a especificidade da matéria, criar e delegar competéncias num Juri/Comissao
de Creditacao.
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Artigo 9.°
Creditagoes

1 — A formacgéo realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de
grau em estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, quer a obtida no quadro da
organizagao decorrente do Modelo de Bolonha, quer a obtida anteriormente, ndo esta sujeita a
limites quantitativos no total de créditos correspondente a atribuicdo do grau ou diploma académico.

2 — A formacgéo realizada no &mbito dos cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP)
pode ser creditada até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos.

3 — As unidades curriculares realizadas com aproveitamento, nos termos do artigo 46.°-A do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacao atual, sdo creditadas até ao limite de
50 % do total dos créditos do ciclo de estudos.

4 — A formacgéo realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau académico em esta-
belecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro pode ser creditada até ao limite de 50 %
do total dos créditos do ciclo de estudos.

5 — Aformacgéao realizada no ambito dos cursos de especializagao tecnologica (CET) pode ser
creditada até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de estudos.

6 — Pode ser creditada outra formagao pds-secundaria ndo abrangida nas alineas anteriores,
até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de estudos.

7 — Pode ser creditada experiéncia profissional até ao limite de 50 % do total dos créditos de
cursos técnicos superiores profissionais nas situagées em que o estudante detenha mais que cinco
anos de experiéncia profissional devidamente comprovada;

8 — Pode ser creditada experiéncia profissional relevante, devidamente comprovada, até ao
limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos, sem prejuizo do disposto no niumero
anterior.

9 — O conjunto de créditos ao abrigo dos n.os 4, 5, 6, 7 e 8 do presente artigo ndo pode ex-
ceder dois tergos do total dos créditos ECTS do ciclo de estudos.

10 — Nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre, os limites a creditagdo definidos
nos numeros anteriores aplicam-se exclusivamente ao conjunto de unidades curriculares que con-
fere o diploma de especializagédo ou pés-graduagao.

11 — Sao nulas as creditagdes:

a) Realizadas ao abrigo dos n.os 1 € 4 quando as instituicdes estrangeiras em que a formagéao
foi ministrada n&o sejam reconhecidas pelas autoridades competentes do Estado respetivo como
fazendo parte do seu sistema de ensino superior, como estabelecido pelo artigo 1.1 da Convengéo
sobre o Reconhecimento das Qualificagcdes Relativas ao Ensino Superior na Regido Europa, apro-
vada, para ratificacdo, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 25/2000, de 30 de marcgo;

b) Que excedam os limites fixados.

12 — No calculo da classificagdo média da creditagao realizada ao abrigo dos n.os 1,2,3 e 4
consideram-se as classificagdes atribuidas nas instituigbes/cursos onde foram realizadas as unidades
curriculares que deram origem a creditagdo bem como os respetivos fatores de ponderagéo.

13 — Exceciona-se do disposto no numero anterior, a creditagdo ao abrigo dosn.os 1,2,3 e 4
entre ciclos de estudo da mesma Escola, em que é registada a classificagao obtida pelo estudante
em cada unidade curricular creditada.

14 — As unidades curriculares creditadas ao abrigo dos n.os 5, 6, 7 e 8 ndo é atribuida clas-
sificagao, pelo que as mesmas nao serao consideradas no calculo da média final de curso.

Artigo 10.°
Direito de Opgao sobre Creditagao/Certificagdao

1 — Ao estudante assiste o direito de abdicar da creditacdo de unidades curriculares no plano
do ciclo de estudos em que esta inscrito ou se inscreve, optando pela sua realizagéo por frequéncia
e/ou por realizagao de provas.
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2 — A opcao referida no numero anterior devera ser manifestada no ato de matricula/inscri-
¢ao nos casos referidos no n.° 2 do Artigo 6° ou no prazo de 7 dias Uteis a que se refere o n.° 6 do
mesmo artigo.

3 — Nos casos em que houver lugar a pedido de reapreciagao, o direito de opgéo devera ser
exercido no prazo de 7 dias uUteis contados a partir da data da notificagcdo da decisdo que recair
sobre o pedido.

4 — N&o ha lugar a alteragao da decisdo do CTC no caso de abdicagao, parcial ou total, de
creditagdo de unidades curriculares, ou seja, a classificagdo média da creditagdo mantém-se em-
bora com diferente ponderagao no calculo da classificagao final.

5 — Os servigos da area académica da Escola registam o niumero de ECTS creditado por
cada tipologia.

Artigo 11.°
Certidoes, Diploma e Suplemento ao Diploma

1 — As certiddes discriminadas, diploma e suplemento ao diploma devem expressar claramente
0 percurso académico do estudante, e devem identificar:

a) O estudante e o curso;

b) As unidades curriculares realizadas no ciclo de estudos/Escola, com classificagdes, datas
de aprovacéo e créditos ECTS respetivos;

¢) O numero de créditos ECTS, das unidades curriculares creditadas no ciclo de estudos, por
reconhecimento da formagao obtida noutros cursos de ensino superior, e respetiva classificagao
média;

d) O numero de créditos ECTS obtidos (S), por reconhecimento da experiéncia profissional e
formagao em contexto de ensino ndo superior, respetivamente;

e) A média final de curso, determinada pela féormula:

Média = (M, x N + Mi x C)/(N+C)

em que:

M,— media obtida nas unidades curriculares realizadas noutro(s) estabelecimento(s) de ensino
superior e creditadas no ciclo de estudos, arredondada as décimas.

N — total de créditos ECTS das unidades curriculares creditadas no ciclo de estudos, por
reconhecimento da formacao obtida noutros cursos de ensino superior.

Mi — média obtida nas unidades curriculares realizadas no ciclo de estudos/Escola, arredon-
dada as décimas.

C — total de créditos ECTS das unidades curriculares realizadas no ciclo de estudos/Escola
do P.PORTO

A soma de N com C e com S iguala o numero de créditos ECTS do ciclo de estudos.

2 — As unidades curriculares (UC) a que se refere o n.° 12 do Artigo 9° constarao nas Certidoes,
no Diploma e no Suplemento ao Diploma com a mencgao “CCA — UC realizada por creditacao de
competéncias académicas”.

3 —As unidades curriculares (UC) a que se refere o n.° 14 do Artigo 9° constarao na Certidao, no
Diploma e no Suplemento ao Diploma com siglas proprias correspondentes a: “CFNS — UC realizada
por creditacdo de competéncias de formagao nao superior’ ou “CCP — UC realizada por creditacédo
de competéncias profissionais”.

Artigo 12.°
Comissao de Acompanhamento

Compete a Comissdo de Acompanhamento, constituida por um elemento designado pelo CTC
de cada Escola e um elemento da Presidéncia do P.PORTO, garantir uma base de uniformidade
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nos processos de reconhecimento e creditagao/certificagcdo de competéncias nas varias Escolas
do P.PORTO, designadamente:

a) Emitir recomendagdes genéricas que contribuam para a igualdade de tratamento de todos
os interessados, nomeadamente em termos de definicdo dos mecanismos de acompanhamento
enunciados na alinea a) do Artigo 8°.

b) Apresentar propostas de alteragdo ao regulamento de reconhecimento e creditacao/certi-
ficacao de competéncias.

c¢) Apresentar propostas de resolugcado das duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo do
regulamento de reconhecimento e creditagcao/certificagdo de competéncias.

Artigo 13.°

Publicagiao

O presente Regulamento é publicado na 2.2 série do Diario da Republica.

Artigo 14.°
Simplificagao Administrativa

Os modelos constantes do ANEXO 1 serdo progressivamente substituidos por formularios
eletrénicos e a tramitacao de todo o procedimento de reconhecimento e creditacio/certificacao de
competéncias passara, progressivamente, a ser efetuada exclusivamente por meios eletrénicos.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publicagao.
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REQUERIMENTO
RECONHECIMENTO /CREDITAGAO/CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

Ex. Senhor Presidente do Conselho Técnico-cientifico

Nome:

Morada:

Localidade: Cédigo Postal _  /
B.I./C.C.N.°: Telefone: Telemdvel: email:
N.° de Estudante: Curso:

Ingressou/Pretende ingressar no curso através de:
Concurso Nacional de Acesso []
Concurso Local []
Concurso Especial para Estudantes Internacionais []
Concurso de Reingresso e de Mudanca de par Instituicdo/Curso []

Concursos Especiais - Titular de provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do Ensino Superior de maiores de 23 anos [] Titular de curso superior conferente de
grau [] Titular de CTeSP [] Titular de CET []

Requer reconhecimento e creditacdo de competéncias através de:

[ Formacdo obtida em ciclos de estudos superiores de estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros

[] Formagdo obtida em cursos técnicos superiores profissionais (CTeSP)
[] Formacdo obtida em cursos de especializacdo tecnolégica (CET)

[ Formagdo pds-secunddaria relevante

[J Curriculo/experiéncia profissional relevante

Para o efeito anexa:

[0 Curriculum Vitae (modelo europeu)

Formacgéo [ Certificados de HabilitacbGes Académicas
(quando aplicavel)

[0 cCertificados de Formacdo (quando aplicéavel)
[ Plano de estudos/Plano de Formagéo
[ Programa das Unidades Curriculares/Médulos

| Resultados de Aprendizagem/Competéncias
Adquiridas

[0 pPortfélios (relatérios, publicacdes, estudos ou
outros elementos relevantes)

O outro:
Experiéncia [0 Declaragdo da entidade patronal (modelo
profissional préprio)

[ Comprovativo do desconto para a Seguranga
Social

[J cartas de recomendagédo

[0 pPortfélios (relatérios, publicacdes, estudos ou
outros elementos relevantes)

| Outro:

Data / /

(Assinatura)

Reservado aos servicos da area académica da Escola

Recebido por: Data / / Recibo:
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Despacho do Conselho Técnico
Cientifico
Data: __ /_ /

RECONHECIMENTO E CREDITAGAO DE COMPETENCIAS

Ao abrigo do Regulamento de Reconhecimento e Creditacdo/Certificacdo de Competéncias, analisado o
processo individual de competéncias do estudante (Nome e nimero), determina:

- 0 reconhecimento de competéncias adquiridas na Escola, correspondentes a (numero) créditos ECTS
de que resultard a creditagdo das unidades curriculares, UC, sinalizadas com a sigla CCA_Escola,
no respetivo plano de estudos, em anexo.

- 0 reconhecimento de competéncias adquiridas noutro curso/Escola de ensino superior,
correspondentes a (numero) créditos ECTS com média de ....... valores de que resultara a
creditacdo das unidades curriculares, UC, sinalizadas com a sigla CCA, no respetivo plano de
estudos, em anexo.

- 0 reconhecimento de competéncias adquiridas por via de atividade profissional, correspondente a
(numero) créditos do ECTS, de que resultard a creditacdo das UC, sinalizadas com a sigla CCP, no
respetivo plano de estudos, em anexo.

- 0 reconhecimento de competéncias adquiridas por via de formagdo n&@o superior correspondente a
(numero) créditos do ECTS, de que resultard a creditacdo das UC, sinalizadas com a sigla CFNS,
no respetivo plano de estudos, em anexo.

Em consequéncia da presente creditacdo, o estudante fica dispensado da realizacdo das unidades
curriculares sinalizadas no respetivo plano de estudos, em anexo:

Observacbes do Juri/Comissdo de Creditacdo?

1 0/A Juri/Comissdo deve demonstrar o cumprimento dos limites de creditacdo estabelecidos

no Artigo 9°.

Data: / /

0 Presidente do Juri/Comissédo de Creditacédo
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RECONHECIMENTO E CREDITAGAO DE COMPETENCIAS

Reservado ao estudante

Declaro que tomei conhecimento da decisdo sobre o processo de reconhecimento de competéncias:

Concordo [] Solicito reapreciacdo []

Fundamentac&o do pedido de reapreciacéo

Assinatura pata: ___ / /.

Opcao sobre creditacao/certificacdo (a preencher nos prazos indicados no n.° 2 do Artigo 10°)

Nos termos do Artigo 10° do Regulamento de Reconhecimento e Creditacgdo/Certificacdo de
Competéncias declaro que abdico da creditacdo de competéncias nas seguintes UC,

em que, em alternativa, pretendo fazer inscricéo:

Assinatura bata: ___/ /.

312409843
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 812/2019

Sumario: Rescisdo de contrato a termo resolutivo — Maria Teresa Mota.
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 20/05/2019:

Maria Teresa Ferreira Silva Mota, Interna do Internato Médico de Medicina Interna, rescindiu
a seu pedido o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto a partir de
10/05/2019, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2019/05/27. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
312404626
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 813/2019

Sumario: Rescisdo de contrato a termo resolutivo — Bruno Cecilia Davila.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 09/05/2019:

Bruno Cecilia Davila, Interno do Internato Médico de Anestesiologia, rescindiu a seu pedido
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto a partir de 01/06/2019, nos
termos da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

(Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2019/06/27. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques Tavares Valente.
312404545
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CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao n.° 814/2019

Sumario: Delegagao de competéncias do conselho de administragao.

| — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do estatuido no n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos constantes do Anexo Il do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 407.° do Cédigo das Sociedades
Comerciais, aplicavel por forga do n.° 1, do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 03 de ou-
tubro, que aprova o regime juridico do setor publico empresarial, o Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, E. P. E., na sua reunido de 24 de abril de 2019,
deliberou delegar nos seus membros os seguintes poderes e competéncias, a serem exercidos em
conformidade com as normas e procedimentos internos vigentes:

1 — Na Presidente do Conselho de Administragdo, Rosa Augusta Valente de Matos Zorrinho,
as competéncias necessarias para a gestdo e acompanhamento das matérias relativas as seguintes
estruturas:

Area de Integracdo de Cuidados, Cooperacdo e Ensino — em coordenacdo com o Vogal
Executivo com fungdes de Diretor Clinico;

Servigo de Auditoria Interna;

Sistema Integrado da Qualidade e Seguranga;

Comissao de Catastrofe.

Cabem-lhe igualmente os seguintes poderes:

Atribuidos, por ineréncia, ao Presidente do Conselho de Administragao, designadamente os
previstos no artigo 8.° dos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares e Institutos Portugueses
de Oncologia, E. P. E., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro;

A coordenagao genérica de todas as Areas, no sentido de desenvolver a sua eficiéncia e
eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento, sem prejuizo das competéncias atribuidas aos
Vogais Executivos nas matérias que lhes sejam especialmente atribuidas.

2 — No Vogal Executivo com fungdes de Diretor Clinico, Luis Manuel de Almeida Nunes, as
competéncias necessarias para a gestdo e acompanhamento das matérias relativas as seguintes
estruturas:

Areas Clinicas, sem prejuizo das competéncias expressamente delegadas noutro membro do
Conselho de Administracao;

Estruturas de Apoio Clinico, sem prejuizo das competéncias expressamente delegadas noutro
membro do Conselho de Administragao;

Coordenar a vertente técnica da Area de Farmacia;

Area de Apoio Social — em coordenac&o com a Vogal Executiva com fungdes de Enfermeira
Diretora;

Area de Integragado de Cuidados, Cooperagado e Ensino — em coordenagdo com a Presidente
do Conselho de Administragao;

Gabinete de Seguranga do Doente — em coordenagé&o com a Vogal Executiva com fungdes
de Enfermeira Diretora;

Gabinete de Auditoria — em coordenag&o com a Vogal Executiva com fungbes de Enfermeira
Diretora;

Grupo de Coordenagéao do Programa de Prevengao e Controlo de Infe¢des e Resisténcia aos
Antimicrobianos — em coordenagéo com a Vogal Executiva com fun¢des de Enfermeira Diretora;

Saude Ocupacional;

Comissao de Etica para a Saude;
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Comisséao da Qualidade e Seguranga — em coordenagédo com a Vogal Executiva com fungbes
de Enfermeira Diretora;

Comissao de Reanimagdo — em coordenagao com a Vogal Executiva com fungdes de
Enfermeira Diretora;

Conselho Técnico dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica;

Comissao de Farmacia e Terapéutica;

Direg¢ao do Internato Médico;

Comissao de Coordenagao Oncoldgica;

Comissao Técnica da Certificagdo da Interrupgéo da Gravidez;

Comissao de Apoio a Crianga e a Familia;

Entidade de Verificagdo da Admissibilidade da Colheita para Transplante;

Unidade de Farmacologia Clinica;

Comissao Coordenadora de Nutricao Clinica;

Comissao de Avaliacado de Testes Genéticos;

Comisséao Transfusional;

Gabinete de Codificacao e Auditoria Clinica;

Gabinete Coordenador de Colheita e Transplantacao.

2.1 — O Conselho de Administragao delibera, ainda, delegar, do ponto de vista funcional, as
competéncias para:

a) A promogao da gestao clinica, designadamente em matéria de boas praticas, protocolos
clinicos e da melhoria continua;

b) Relativamente ao pessoal médico, técnico superior de saude, técnico superior de diagndstico
e terapéutica e farmacéuticos, a competéncia para:

Autorizar a constituigdo das equipas de urgéncia e a substituicdo pontual dos seus elementos;
Autorizar a dispensa do Servi¢o de Urgéncia;

¢) Homologar as avaliagbes de desempenho relativas ao pessoal médico e técnico superior,
afeto as areas sob sua coordenacdo, quando a competéncia ndo se encontre especificamente
delegada noutros membros do Conselho de Administragao;

d) Autorizar a formagéo externa aos médicos do internato médico, no pais ou no estrangeiro,
até 30 dias seguidos, nos termos da legislagao vigente;

e) Submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo a introdugéo de novos medicamentos,
apos parecer da Comisséo de Farmacia e Terapéutica, em obediéncia a principios de normalizagao
e de eficiéncia econdmica;

f) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescricdo de medicamentos, dispositivos mé-
dicos e meios complementares de diagndstico e terapéutica, bem como dos protocolos clinicos e
normas de orientagao clinica, no sentido de assegurar o melhor custo-beneficio e efetividade dos
cuidados prestados;

g) Autorizar a disponibilizacao de dados clinicos relativos a assisténcia prestada, consultando,
em caso de duvida, o Responsavel pelo Acesso a Informacgao;

h) Acrescem as competéncias delegadas em todos os membros do Conselho de Administragéo
que, quando referentes aos recursos humanos, se restringem aos profissionais das carreiras acima
identificadas na alinea b), independentemente do seu vinculo a instituigdo, desde que tais com-
peténcias nao estejam expressamente delegadas noutro membro do Conselho de Administragao.

3 — No Vogal Executivo, Vitor Jaime Pereira Alves, as competéncias necessarias para a gestao
e acompanhamento das matérias relativas as seguintes estruturas:

Area de Gestdo Financeira e Contabilidade;
Area de Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo — em coordenagdo com o Vogal
Executivo Paulo Jorge Espiga Alexandre;
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Area de Gestdo de Compras, Logistica e Distribuicdo — em coordenagdo com o Vogal Exe-
cutivo Paulo Jorge Espiga Alexandre;

Area de Gestdo de Recursos Humanos;

Gabinete Juridico e Contencioso.

3.1 — O Conselho de Administragédo delibera ainda delegar do ponto de vista funcional as
competéncias para:

a) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotagbes do orgamento, com excegao
das rubricas referentes a pessoal, até ao limite legal,

b) Autorizar o pagamento até ao montante de trezentos e cinquenta mil euros, nas empreitadas
de obras publicas e na locagao e aquisicdo de bens e servigos;

c¢) Autorizar o pagamento de todas as despesas previamente aprovadas, nos termos da lei;

d) Autorizar o pagamento de despesas com as remuneragdes processadas nos termos da lei;

e) Autorizar o pagamento de despesas cujas faturas, por motivo justificado, sejam rececionadas
nos servigos para além do prazo regulamentar, desde que munidas do numero de compromisso
valido e sequencial, em cumprimento das normas legais;

f) Proceder a substituigdo e anulagao de faturas;

g) Declarar as dividas como incobraveis, nos termos da legislagao aplicavel,

h) Dar balango mensal a Tesouraria;

i) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio nos termos da lei;

J) Determinar a reposi¢ao de dinheiros publicos e participar a administragao fiscal as faltas de
pagamento;

k) Aceitar doagdes, a excegao de bens imoveis;

) Autorizar a abertura de procedimentos, outros atos inerentes a procedimentos de aquisi¢ao
e a respetiva adjudicacao até ao montante de trezentos e cinquenta mil euros, nas empreitadas de
obras publicas e na locagao e aquisicao de bens e servigos;

m) Autorizar a assungao de compromissos plurianuais, a que se refere a alinea a) don.° 1 do
artigo 6.° da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua redagao atual, conjugada com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-
-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéao atual, circunscrevendo-se as situagcées em que
nao seja exigida, nos termos legais, autorizagédo prévia do membro do Governo responsavel pela
area das financas e portaria de extensado de encargos, sendo a presente competéncia a exercer
nos termos e limites expressos no Despacho n.° 01/2019, de 09 de janeiro, do Senhor Secretario
de Estado Adjunto e da Saude;

n) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e servigos, desde que
cumpridos os condicionalismos previstos no Cédigo de Contratagédo Publica;

o) Designar os juris e proceder a audiéncia prévias, em todos os procedimentos de aquisi¢ao;

p) Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisigéo de bens e servigos até ao montante
de trezentos e cinquenta mil euros;

q) Representar o Centro Hospitalar na outorga de todos os contratos relativos a aquisigao
de bens e servigos, desde que 0s mesmos, e os respetivos processos que lhe estao subjacentes,
estejam prévia e competentemente autorizados;

r) Autorizar as despesas com seguros nao previstas no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 08 de junho, nos termos e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito;

s) Autorizar o abate de bens;

t) Celebrar, prorrogar, renovar e resolver contratos de pessoal, praticando os atos resultantes
da caducidade ou revogagado dos mesmos e outorgar os referidos contratos, seja qual for a sua
modalidade;

u) Tratamento de todo o processo relacionado com cedéncias de pessoal apds a sua autori-
zacao, incluindo outorga de toda a documentagéo relacionada;

v) Justificar e injustificar faltas;

w) Promover a verificagdo domiciliaria das doengas;
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x) Promover a submissao dos trabalhadores a juntas médicas;

y) Autorizar pedidos de apresentagao a juntas médicas;

z) Conceder as licengas sem remuneragao e sem retribuicdo, consoante o vinculo do traba-
Ihador, e autorizar o regresso a atividade, com base em informacao do Vogal a quem compete a
gestédo da estrutura a que o trabalhador esta adstrito e sem prejuizo das delegacdes realizadas
nos restantes membros do Conselho;

aa) Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes transitérias em Macau, bem como
autorizar o regresso a atividade, nos termos do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

bb) No ambito do regime juridico da protegao da parentalidade, autorizar as regalias e praticar
todos os atos que a lei comete ao empregador, incluindo conceder horarios, licengas e dispensas
especificamente previstas;

cc) Qualificar acidentes de servigo e de trabalho e autorizar o processamento de despesas
respetivas até aos limites legais;

dd) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito;

ee) Praticar todos os atos relativos a aposentagao e reforma dos trabalhadores, salvo quanto
a aposentacgao e reforma compulsiva e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de protegao
social publica convergente;

ff) Decidir sobre pedidos de mobilidade e suas prorrogagdes, excluindo as decisbes sobre a
consolidagao, na sequéncia de informagéo do Vogal do Conselho de Administragdo a quem compete
a gestéo da estrutura a que o trabalhador se encontra adstrito;

g9) O exercicio de fungdes de Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagéo;

hh) Acrescem as competéncias delegadas em todos os membros do Conselho de Administra-
¢ao que, quando referentes aos recursos humanos, excluem os profissionais que se encontrem no
ambito da competéncia de outro membro do Conselho de Administragéo.

4 — No Vogal Executivo Paulo Jorge Espiga Alexandre, as competéncias necessarias para a
gestdo e acompanhamento das matérias relativas as seguintes estruturas:

Area de Gestao de Instalacdes e Equipamentos;

Area de Planeamento, Analise e Controlo de Gest3o;

Area de Gestdo de Compras, Logistica e Distribuicdo — em coordenagdo com o Vogal Exe-
cutivo Vitor Jaime Pereira Alves;

Area de Gestdo de Doentes;

Area de Gestao Hoteleira;

Area de Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo — em coordenagdo com o Vogal
Executivo Vitor Jaime Pereira Alves;

Gabinete do Cidadao;

Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

Gabinete do Patriménio Cultural;

Gabinete de Seguranga;

Comissao Local de Informatizagéo Clinica;

Area de Farmacia em coordenagao com o Diretor Clinico;

Unidade de Informacéao e Arquivo;

Unidade Local de Gestado de Acesso;

Unidade de Logistica e Distribuigao.

4.1 — O Conselho de Administragdo delibera ainda delegar do ponto de vista funcional as
competéncias para:

a) Acompanhamento e gestao relativamente aos assuntos relacionados com produgéo e cum-
primento do contrato-programa, independentemente das estruturas e Areas de atividade;

b) Autorizar a realizagdo de exames e o pagamento de despesas com os MCDTs, realizados
em estabelecimentos de saude nao integrados no Centro Hospitalar;
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c¢) Autorizar credenciais de transportes dos doentes referentes a realizagdo de consultas,
cirurgias, MCDT e outros atos;

d) Autorizar a atribuicdo de ajudas técnicas;

e) Autorizar a realizagao de cirurgias adicionais e o transporte de doentes para estabelecimen-
tos de saude néo integrados no Centro Hospitalar;

f) Autorizar o pagamento das despesas com a assisténcia médica de grande especializagédo
no estrangeiro, nos termos da lei vigente;

g) Autorizar os reembolsos de quantias relativas a taxas moderadoras cobradas em excesso;

h) Decidir sobre queixas e reclamagbes apresentadas e validar as respetivas respostas, em
representagdo do CHULC;

i) Acrescem as competéncias delegadas em todos os membros do Conselho de Administragédo
que, quando referentes aos recursos humanos, excluem os profissionais que se encontrem no
ambito da competéncia de outro membro do Conselho de Administragéo.

5 — Na Vogal Executiva com fungbes de Enfermeira Diretora, Maria José Martins da Costa
Dias, as competéncias necessarias para a gestdo e acompanhamento das matérias relativas as
seguintes estruturas:

Area de Gestdo da Formacao;

Area de Apoio Social —em coordenagdo com o Vogal Executivo com fungdes de Diretor
Clinico;

Comisséao de Aleitamento Materno;

Comissao de Reanimagao — em coordenagédo com o Vogal Executivo com fungdes de Diretor
Clinico;

Comissao de Seguranca e Saude no Trabalho;

Comisséao da Qualidade e Seguranga — em coordenagéo com o Vogal Executivo com fungbes
de Diretor Clinico;

Equipa de Prevencéo da Violéncia em Adultos;

Gabinete de Auditoria — em coordenagédo com o Vogal Executivo com fungdes de Diretor
Clinico;

Gabinete de Gestao de Programas da Qualidade;

Gabinete de Seguranga do Doente — em coordenagé&o com o Vogal Executivo com fungdes
de Diretor Clinico;

Grupo de Coordenagéao do Programa de Prevencgao e Controlo de Infe¢des e Resisténcia aos
Antimicrobianos — em coordenagao com o Vogal Executivo com fungdes de Diretor Clinico;

Nucleo Hospitalar de Apoio a Criangas e Jovens em risco;

Unidade de Reprocessamento de Dispositivos Médicos de Usos Mdltiplos;

5.1 — O Conselho de Administracao delibera ainda delegar, do ponto de vista funcional, as
competéncias para:

a) A gestdo corrente no Ambito da enfermagem nas Areas Clinicas, bem como as competéncias
relativas a promogao de boas pratica, protocolos e melhoria continua dos cuidados de enfermagem
e de coordenacgao e ligagao aos 6rgaos de apoio técnico;

b) Homologar as avaliagbes de desempenho relativas ao pessoal de enfermagem e aos as-
sistentes operacionais colocados em area clinicas e ao restante pessoal afeto as areas sob sua
coordenacéo;

c¢) Decidir sobre propostas de constituigdo de grupos de trabalho no dmbito da Gestao de
Programas da Qualidade;

d) Acrescem as competéncias delegadas em todos os membros do Conselho de Administra-
¢ao que, quando referentes aos recursos humanos, se restringem ao pessoal de enfermagem e
aos assistentes operacionais integrados nas areas clinicas, independentemente do seu vinculo a
instituicdo, desde que tais competéncias ndo estejam expressamente delegadas noutro membro
do Conselho de Administracao.
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6 — Foi deliberado delegar nos membros do Conselho de Administragao, relativamente as
estruturas de que possuam a gestdo e a administracdo, nos termos dos numeros anteriores, 0s
poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar deslocagbes em servico, qualquer que seja o0 meio de transporte, bem como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢cao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, tendo como limite de despesa o valor de
duzentos e cinquenta euros;

b) Autorizar a inscrigao e participagdo dos trabalhadores em fungdes publicas em estagios,
congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagéo ou outras iniciativas seme-
Ihantes que ocorram fora do territério nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenga
portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de ambito europeu, do Conselho da Europa, da
Organizagédo Mundial da Saude, da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e da Cimeira
Ibero-Americana, nos termos da legislagao aplicavel e com observancia do disposto no Despacho
n.° 6411/2015, de 29 de maio de 2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 111, de 09
de junho de 2015;

c¢) Autorizar a utilizagao de avido em deslocagdes no continente, a titulo excecional, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 33/2018, de 15 de maio;

d) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em servigo publico possam ser satisfeitos contra documento
comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos legais aplicaveis;

e) Acumulacgao de fungdes pelos trabalhadores em fungbes publicas e autorizagéo para exer-
cicio de fungbes em entidades terceiras por trabalhadores contratados ao abrigo do Codigo do
Trabalho;

f) Autorizar as varias modalidades de organizagéo e duragao do tempo de trabalho e aprovar
os respetivos horarios e respetivas alteragdes, incluindo o trabalho a tempo parcial, bem como o
regresso ao regime de tempo completo;

g) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado nos termos da lei de processo;

h) Homologar classificagbes de servico e avaliagbes de desempenho nos termos da legislagéo
aplicavel, com as especificidades acima identificadas no caso do Vogal Executivo com fungdes de
Diretor Clinico e da Vogal Executiva com fungées de Enfermeira Diretora;

i) Decidir sobre os pedidos de concessao do estatuto de trabalhador-estudante, nos termos da lei;

J) Autorizar a participagéo em juris de concursos noutras instituigoes;

k) Decidir sobre comissdes gratuitas de servigo, nos termos da lei;

/) Autorizar a mobilidade entre varias estruturas da sua competéncia, sem prejuizo de parecer
prévio da Area da Gestdo de Recursos Humanos;

m) Autorizar, quer o gozo, quer a acumulagao de férias e aprovar os respetivos planos anuais
e subsequentes alteragbes, quando a competéncia n&do esteja delegadas noutros profissionais;

n) Conceder licengas sem remuneragao e sem retribuicao até 90 dias, desde que nao impli-
quem a necessidade de substituicdo de pessoal, recurso a horas extraordinarias ou impactem na
producéo;

0) Ordenar a instauragéo de processos de inquérito, sindicancias e processos disciplinares;

p) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario no ambito das competéncias delegadas
e autorizar publicagdes no Diario da Republica;

q) Autorizar a passagem de certiddes, a emissao de cépia de documentos e a restituicdo de
documentos aos interessados;

r) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as
queixas e reclamacgdes apresentadas pelos utentes ou seus familiares, que envolvam pessoal a
seu cargo;

s) Emitir circulares informativas quanto aos assuntos da sua gestdo/administragao.
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Il — Ficam ainda os membros do Conselho de Administragdo autorizados a subdelegar as
competéncias acima.

Il — Os membros do Conselho de Administragao sédo substituidos, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Vogal por si designado em cada situagéo.

IV — Foi ainda deliberado delegar a competéncia para autorizagdo e marcagédo do gozo de
férias:

a) Nos Diretores de Area, podendo estes subdelegar nos respetivos membros da equipa de
gestdo da Area (Administrador de Area, Enfermeiro Coordenador, Técnico Coordenador) ou, nas
chefias operacionais (Responsaveis de Especialidade, de Pdlos ou Coordenadores de Unidades
Funcionais, Enfermeiros Chefes, Encarregados) quando os houver e em conformidade com os
modelos de organizagao e gestao de recursos instituido;

b) Nos Responsaveis de Especialidade, quando a Area ndo se encontre constituida, podendo
estes subdelegar nas chefias operacionais (Coordenadores de Unidades Funcionais, ou de Pdlos,
Enfermeiros Chefes, Encarregados) quando os houver e em conformidade com os modelos de
organizagao e gestdo de recursos instituido; as subdelegagdes, quando exercidas, ndo dispensam
a supervisao do Diretor, Dirigentes e Chefias, de forma a assegurar, com os recursos disponiveis,
uma cobertura equilibrada nas diversas Especialidades, Pélos e Unidades Funcionais da Area;

c) Dos despachos de subdelegagdo de competéncias devera ser dado conhecimento ao
Conselho de Administracdo e a Direcdo da Area de Recursos Humanos, procedendo-se & sua
divulgacéo interna na respetiva Area, pelas chefias e colaboradores.

V — A presente deliberacéo produz efeitos desde dia 8 de fevereiro de 2019, ficando por este
meio ratificados, todos os atos praticados no ambito das competéncias ora delegadas.

1 de julho de 2019. — O Diretor da Area de Gestao de Recursos Humanos, Anténio Pedro
Romano Delgado.

312412767
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 12008/2019

Sumario: Opgao definitiva pelo regime de contrato individual de trabalho.
Opcao definitiva pelo regime de contrato individual de trabalho

Torna-se publico que a trabalhadora abaixo identificada optou pelo regime de contrato individual
de trabalho (Deliberagédo do Conselho de Administracao deste Instituto de 14/06/2019):

Maria de Lurdes da Cruz Dias Pereira Semedo.

27 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho de Administragéo, Maria Margarida Torres
de Ornelas.

312405209
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 815/2019

Sumario: Redugao do horario de trabalho (37) — assistente graduado sénior de Cirurgia Ge-
ral — Dr. José Augusto Martins.

Por deliberagéo de 5 de junho de 2019 do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., autorizado ao Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral
José Augusto Rodrigues Martins, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Litoral Alen-
tejano E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
a reducgéo de uma hora do seu horario semanal com efeitos a 11/03/2019 (passando para 37 horas
semanais) nos termos do artigo 5.° n.° 2 alinea c) do Dec. Lei n.° 266-D/2012 de 31/12.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2019-06-17. — O Presidente do Conselho de Administragao, Luis Matias.
312398114
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 12009/2019

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de técnico/a superior a termo resolutivo
certo (1 ano).

Procedimento concursal para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas a termo
resolutivo certo, (1 ano), para um técnico superior na area de Turismo e Cultura

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conju-
gado com os artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redagao, torna-se publico que, por deliberagao do
Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, (CIM RC), de 04 de
maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso, Procedimento Concursal, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungbes
Publicas a Tempo Resolutivo Certo, por um ano, para preenchimento de 1 posto de trabalho, pre-
visto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
na carreira e categoria de Técnico Superior, (Licenciatura).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: As fungdes a exercer sédo as inerentes a categoria,
constantes na LTFP, designadamente: Dinamizar a cooperagéo intermunicipal e assegurar a articu-
lagdo entre instituicbes da administragéo direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades
equiparadas, contribuindo para a integragao do espago sub-regional e para o reforgo da sua com-
petitividade interna e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de niveis
sub-regional e local; Apoiar e participar na promogao da oferta turistica comunitaria no mercado
interno e externo e colaborar com os organismos do setor do turismo; Assegurar a implementagéo
da rede turistica intermunicipal da Regido de Coimbra, promovendo os contactos com os Munici-
pios associados; organizar e participar na organizagdo de seminarios, coléquios e outros eventos
de interesse para a CIM RC e para os Municipios associados; constituir redes intermunicipais de
partilha de informagéao e reforgo das capacidades e competéncias intermunicipais; Assegurar as
fungdes de estudo, de planeamento e de gestédo técnica dos programas, candidaturas e projetos
nacionais e comunitarios com um nivel de integragao intermunicipal ou sub-regional relacionados
com o turismo e cultura; Gerir projetos integrados em estratégias de desenvolvimento sub-regionais
ao nivel do turismo e da cultura; Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com
as normas e regulamentos estabelecidos, com as adaptagdes e especificidades proprias; Desen-
volver e acompanhar a execugao de projetos de promogéao e valorizagdo do patrimonio natural e
cycling e walking; Desenvolver e acompanhar a execugao de projetos de promogao e valorizagao
do patrimodnio cultural; Desenvolver projetos de programacgao e desenvolvimento cultural, bem como
projetos de promogao de produtos turisticos integrados; Assegurar outras tarefas que lhe sejam
atribuidas em matérias da sua area de intervengao.

3 — A presente oferta sera publicitada integralmente na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt, podendo ainda ser consultado aviso no sitio da Internet da CIM RC
(www.cim-regiaodecoimbra.pt).

28 de junho de 2019. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da Comunidade Intermuni-
cipal da Regiao de Coimbra, Jorge Brito.

312426083
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 12010/2019

Sumario: Lista de ordenagao final do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagao Extraor-
dinaria de Vinculos Precarios (licenciatura em Comunicagao).

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado restrito a candidatos abrangidos
pelo Programa de Regularizagao Extraordinaria de Vinculos Precarios (licenciatura em Comunicagao)

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacéao
Final do Procedimento acima referenciado, aberto pelo aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
OE201903/0366 a qual foi homologada por meu despacho datado de 25/06/2019.

Candidatos aprovados:

Carla Alexandra Rodrigues Pereira Catarino: 15,60 valores

Candidatos excluidos:

Alexandra Isabel Rufino Mateus

Anabela Ramos Elias

Joao Carlos Marques Monteiro

Soénia Margarida de Mendonga Veléz de Valdoleiros Ferreira de Lima

Motivos da exclusio:

De acordo com a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro os candidatos ndo se encontravam a
exercer as “fungdes que correspondem ao conteldo funcional de carreiras gerais e especiais e que
satisfacam necessidades permanentes” da autarquia no periodo temporal relevante para efeitos
de aplicagéo do regime de regularizagédo extraordinaria dos vinculos precarios, cf. n.° 1 e n.° 3 do
Art. 2.° e Art. 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

02/07/2019. — O Presidente, Manuel Jorge Séneca da Luz Valamatos dos Reis.
312416136



PARTE H

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 117

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12011/2019

Sumario: Alteracédo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 2 — discusséo publica.

Carla Tavares, Presidente da Camara Municipal da Amadora, torna publico que, nos termos de
deliberagdo da Camara Municipal da Amadora datada de 29 de maio de 2019, encontra-se a correr
prazo de 20 dias para efeitos de discussao publica do procedimento de alteragdo do Regulamento
do Plano de Pormenor do Quarteirdo 2 (Brandoa), o qual comega a correr no 5.° dia posterior ao
da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A alteragdo em causa traduz-se na modificagao da redagéo do artigo 8.° do Regulamento do
Plano de Pormenor do Quarteirdo 2 da Brandoa, propondo-se que o referido normativo passe a
ser composto por um nimero Unico que consagre a seguinte redacao genérica:

A altura minima, piso a piso, e o pé-direito livre minimo dos pisos, deve respeitar o previsto
no Regulamento Geral da Edificagdo e Urbanizagdo e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestdes, observagdes ou reclamagoes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

Mais se torna publico que pela mesma deliberagdo camararia atras referida, foi prorrogado o
prazo de concluséo do procedimento, por mais 3 (trés) meses, nos termos do disposto no artigo 76.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
612349766
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12012/2019

Sumaério: Alteracédo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 21 — discussao publica.

Carla Tavares, Presidente da Camara Municipal da Amadora, torna publico que, nos termos de
deliberagdo da Camara Municipal da Amadora datada de 29 de maio de 2019, encontra-se a correr
prazo de 20 dias para efeitos de discussao publica do procedimento de alteragdo do Regulamento
do Plano de Pormenor do Quarteirdo 21 (Brandoa), o qual comeca a correr no 5.° dia posterior ao
da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A alteragdo em causa traduz-se na modificagdo da redagao do artigo 18.° do Regulamento do
Plano de Pormenor do Quarteirdo 21 da Brandoa, propondo-se que o referido normativo passe a
ser composto por um nimero Unico que consagre a seguinte redacao genérica:

A altura minima, piso a piso, e o pé-direito livre minimo dos pisos, deve respeitar o previsto
no Regulamento Geral da Edificagdo e Urbanizagdo e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Durante o periodo de discuss&o publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestdes, observagdes ou reclamagodes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

Mais se torna publico que pela mesma deliberagdo camararia atras referida, foi prorrogado o
prazo de concluséo do procedimento, por mais 3 (trés) meses, nos termos do disposto no artigo 76.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
612349863
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12013/2019

Sumaério: Alteracédo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 51 — discussao publica.

Carla Tavares, Presidente da Camara Municipal da Amadora, torna publico que, nos termos de
deliberagdo da Camara Municipal da Amadora datada de 29 de maio de 2019, encontra-se a correr
prazo de 20 dias para efeitos de discussao publica do procedimento de alteragdo do Regulamento
do Plano de Pormenor do Quarteirdo 51 (Brandoa), o qual comeca a correr no 5.° dia posterior ao
da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A alteragdo em causa traduz-se na modificagao da redagéo do artigo 6.° do Regulamento do
Plano de Pormenor do Quarteirdo 51 da Brandoa, propondo-se que o referido normativo passe a
ser composto por um nimero Unico que consagre a seguinte redacao genérica:

A altura minima, piso a piso, e o pé-direito livre minimo dos pisos, deve respeitar o previsto
no Regulamento Geral da Edificagdo e Urbanizagdo e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Durante o periodo de discuss&o publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestdes, observagdes ou reclamagodes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

Mais se torna publico que pela mesma deliberagdo camararia atras referida, foi prorrogado o
prazo de concluséo do procedimento, por mais 3 (trés) meses, nos termos do disposto no artigo 76.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
612349896
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12014/2019

Sumaério: Alteracédo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 52 — discussao publica.

Carla Tavares, Presidente da Camara Municipal da Amadora, torna publico que, nos termos de
deliberagdo da Camara Municipal da Amadora datada de 29 de maio de 2019, encontra-se a correr
prazo de 20 dias para efeitos de discussao publica do procedimento de alteragdo do Regulamento
do Plano de Pormenor do Quarteirdo 52 (Brandoa), o qual comeca a correr no 5.° dia posterior ao
da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A alteragdo em causa traduz-se na modificagdo da redagao do artigo 18.° do Regulamento do
Plano de Pormenor do Quarteirdo 52 da Brandoa, propondo-se que o referido normativo passe a
ser composto por um numero Unico que consagre a seguinte redacao genérica:

A altura minima, piso a piso, e o pé-direito livre minimo dos pisos, deve respeitar o previsto no
Regulamento Geral da Edificagdo e Urbanizagao e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestoes, observagdes ou reclamagodes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

Mais se torna publico que pela mesma deliberagdo camararia atras referida, foi prorrogado o
prazo de concluséo do procedimento, por mais 3 (trés) meses, nos termos do disposto no artigo 76.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
612349936
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12015/2019

Sumaério: Alteracédo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 10 — discussao publica.

Carla Tavares, Presidente da Camara Municipal da Amadora, torna publico que, nos termos de
deliberagdo da Camara Municipal da Amadora datada de 29 de maio de 2019, encontra-se a correr
prazo de 20 dias para efeitos de discussao publica do procedimento de alteragdo do Regulamento
do Plano de Pormenor do Quarteirdo 10 (Brandoa), o qual comeca a correr no 5.° dia posterior ao
da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A alteragdo em causa traduz-se na modificagdo da redagao do artigo 18.° do Regulamento do
Plano de Pormenor do Quarteirdo 10 da Brandoa, propondo-se que o referido normativo passe a
ser composto por um numero Unico que consagre a seguinte redacao genérica:

A altura minima, piso a piso, e o pé-direito livre minimo dos pisos, deve respeitar o previsto no
Regulamento Geral da Edificagdo e Urbanizagao e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestoes, observagdes ou reclamagodes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

Mais se torna publico que pela mesma deliberagdo camararia atras referida, foi prorrogado o
prazo de concluséo do procedimento, por mais 3 (trés) meses, nos termos do disposto no artigo 76.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
612350997



PARTE H

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 122

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12016/2019

Sumario: Alteracédo ao Plano de Pormenor dos Quarteirdes 16 e 15 — discussao publica.

Carla Tavares, Presidente da Camara Municipal da Amadora, torna publico que, nos termos de
deliberagdo da Camara Municipal da Amadora datada de 29 de maio de 2019, encontra-se a correr
prazo de 20 dias para efeitos de discussao publica do procedimento de alteragao do Regulamento do
Plano de Pormenor dos Quarteirbes 15 e 16 (Brandoa), o qual comeca a correr no 5.° dia posterior
ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 89.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A alteragdo em causa traduz-se na modificagao da redagéo do artigo 9.° do Regulamento do
Plano de Pormenor do Quarteirdo 15 (parte) e 16 da Brandoa, propondo-se que o referido normativo
passe a ser composto por um numero Unico que consagre a seguinte redacao genérica:

A altura minima, piso a piso, e o pé-direito livre minimo dos pisos, deve respeitar o previsto no
Regulamento Geral da Edificagdo e Urbanizagao e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestoes, observagdes ou reclamagodes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

Mais se torna publico que pela mesma deliberagdo camararia atras referida, foi prorrogado o
prazo de concluséo do procedimento, por mais 3 (trés) meses, nos termos do disposto no artigo 76.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
612351011
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12017/2019

Sumaério: Alteracédo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 17 — discussao publica.

Carla Tavares, Presidente da Camara Municipal da Amadora, torna publico que, nos termos de
deliberagdo da Camara Municipal da Amadora datada de 29 de maio de 2019, encontra-se a correr
prazo de 20 dias para efeitos de discussao publica do procedimento de alteragdo do Regulamento
do Plano de Pormenor do Quarteirdo 17 (Brandoa), o qual comeca a correr no 5.° dia posterior ao
da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A alteragdo em causa traduz-se na modificagao da redagéo do artigo 6.° do Regulamento do
Plano de Pormenor do Quarteirdo 17 da Brandoa, propondo-se que o referido normativo passe a
ser composto por um nimero Unico que consagre a seguinte redacao genérica:

A altura minima, piso a piso, e o pé-direito livre minimo dos pisos, deve respeitar o previsto no
Regulamento Geral da Edificagdo e Urbanizagao e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestoes, observagdes ou reclamagodes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

Mais se torna publico que pela mesma deliberagdo camararia atras referida, foi prorrogado o
prazo de concluséo do procedimento, por mais 3 (trés) meses, nos termos do disposto no artigo 76.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
612351085
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MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 12018/2019

Sumaério: Alteracédo ao Plano de Pormenor do Quarteirdo 32 — discussao publica.

Carla Tavares, Presidente da Camara Municipal da Amadora, torna publico que, nos termos de
deliberagdo da Camara Municipal da Amadora datada de 29 de maio de 2019, encontra-se a correr
prazo de 20 dias para efeitos de discussao publica do procedimento de alteragdo do Regulamento
do Plano de Pormenor do Quarteirdo 32 (Brandoa), o qual comeca a correr no 5.° dia posterior ao
da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do disposto no artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A alteragdo em causa traduz-se na modificagao da redagéo do artigo 6.° do Regulamento do
Plano de Pormenor do Quarteirdo 32 da Brandoa, propondo-se que o referido normativo passe a
ser composto por um nimero Unico que consagre a seguinte redacao genérica:

A altura minima, piso a piso, e o pé-direito livre minimo dos pisos, deve respeitar o previsto no
Regulamento Geral da Edificagdo e Urbanizagao e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

Durante o periodo de discussao publica, o respetivo processo administrativo encontra-se
disponivel para consulta no Departamento de Administragdo Urbanistica desta autarquia, nos dias
Uteis e dentro do horario de funcionamento dos servigos, podendo os interessados apresentar
sugestoes, observagdes ou reclamagodes, devendo as mesmas serem formuladas por escrito e
dirigidas a Presidente da Camara Municipal.

Mais se torna publico que pela mesma deliberagdo camararia atras referida, foi prorrogado o
prazo de concluséo do procedimento, por mais 3 (trés) meses, nos termos do disposto no artigo 76.°,
n.° 6 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal da Amadora, Carla Tavares.
612355021
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extrato) n.° 12019/2019

Sumario: Renovagao da comissao de servigo de Faustino Gomes Soares, chefe de divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, com efeitos a 1 de julho de 2019.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 1 de julho 2019, e nos
termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que |Ihe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 2 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pelo artigo 1.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, foi renovada a comissao de servigo do Licenciado Faustino Gomes Soares, por
um periodo de trés anos, no exercicio do cargo de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
do mapa de pessoal do Municipio de Arcos de Valdevez, com efeitos a partir de 01 de julho 2019.

2 de julho de 2019. — O Presidente da Caémara, Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves.

312417238



PARTE H

25 de julho de 2019 Pag. 126

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extrato) n.° 12020/2019

Sumaério: Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 1 de
julho de 2019, com Anténio José da Silva Pacheco e José Manuel Pereira de Barros
Lima — fiscal municipal especialista principal.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na se-
quéncia do concurso interno de acesso limitado para provimento de dois lugares de Fiscal Municipal
Especialista Principal, aberto por aviso publicado na pagina eletronica do Municipio de Arcos de
Valdevez em 17 de abril de 2019, e por despacho do Sr. Presidente da Camara de 26 de junho de
2019, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 01 de julho
de 2019, com os seguintes trabalhadores:

Anténio José da Silva Pacheco, na categoria de Fiscal Municipal Especialista Principal, no
escaldo 316, com o vencimento mensal correspondente a 1084,76€;

José Manuel Pereira de Barros Lima, na categoria de Fiscal Municipal Especialista Principal,
no escaldo 326, com o vencimento mensal correspondente a 1119,09€.

2 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves.
312417327
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extrato) n.° 12021/2019

Sumaério: Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com Armando Bento
Barreiro e José Paulo Gongalves Aguiam — fiscal municipal especialista.

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, torna-se publico que, na se-
quéncia do concurso interno de acesso limitado para provimento de dois lugares de Fiscal Municipal
Especialista, aberto por aviso publicado na pagina eletrénica do Municipio de Arcos de Valdevez em
17 de abril de 2019, e por despacho do Sr. Presidente da Camara de 26 de junho de 2019, foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 01 de julho de 2019, com
os seguintes trabalhadores:

Armando Bento Barreiro e José Paulo Gongalves Aguiam, na categoria de Fiscal Municipal
Especialista, no escaldo 269, com o vencimento mensal correspondente a 923,42¢€.

2 de julho de 2019. — O Presidente da Cémara, Dr. Jodo Manuel do Amaral Esteves.
312417279



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 128

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 12022/2019

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo de cargo dirigente de 3.° grau — Unidade Munici-
pal de Planeamento e Fundos Comunitarios.

Nomeacao em Comissao de Servigo de Cargo Dirigente de 3.° Grau — Unidade Municipal
de Planeamento e Fundos Comunitarios

Para os devidos efeitos faz-se publico, nos termos do estatuido na alinea c¢), do n.° 1, do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, aplicada a administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas com as
alteragbes vigentes, que por meu despacho proferido em 3 de junho de 2019, no exercicio da com-
peténcia prépria prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e nos termos dos n.**9 e 10 do artigo 21.°, da citada Lei n.° 2/2004, designei em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Unidade
Municipal de Planeamento e Fundos Comunitarios a Licenciada Dorinda Maria Alves Sanches,
Técnica Superior do mapa de pessoal deste Municipio, por aceitagdo da proposta de nomeagao do
juri do respetivo procedimento concursal, plasmada na ata n.° 3 de maio de 2019, que considerou
que a candidata possui as competéncias adequadas as exigéncias do cargo a prover, bem como
0s requisitos legais e especiais referidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

O presente despacho produz efeitos a 3 de junho de 2019.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.

Nota curricular
| — Habilitagbes Literarias:

Mestrado em Engenharia Agrondmica, pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;
Licenciatura em Engenharia Agricola, pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Il — Formacao Profissional:

Frequentou, ao longo da sua carreira, um vasto e diversificado conjunto de agdes e cursos
de formacao profissional, seminarios, conferéncias e eventos analogos, relacionados com a area
de atuacgdo dos cargos que exerceu e postos de trabalho que ocupou, com especial incidéncia no
dominio do Mundo Rural, Empreendorismo, Planeamento e Fundos Comunitarios.

Il — Experiéncia Profissional:

Desde 14 de setembro de 2018, dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade Municipal de
Planeamento e Fundos Comunitarios da Camara Municipal de Boticas, em regime de substitui¢ao;

Desde julho de 2004 — Técnica Superior em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado da Camara Municipal de Boticas e a desempenhar fungées no
Gabinete de Candidaturas Empreendedorismo e Mundo Rural;

De fevereiro de 2002 a junho de 2004 — Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal dos Verea-
dores da Camara Municipal de Boticas;

Desde setembro de 2000 — Formadora em diversos cursos na area das ciéncias agrarias,
desenvolvimento rural e empreendedorismo;

De agosto de 2000 a janeiro de 2002 — Técnica da Unidade de Insergdo na Vida Ativa de
Boticas da Associagao de Comércio e Industria, Servigos e Agricola do Alto Tamega;

De setembro de 1999 a maio de 2000 e novembro de 2009 a maio de 2010 — Entrevistadora
no Recenseamento Geral de Agricultura (RGA/99) e Recenseamento Agricola (RA/09), desenvolvido
pelo Instituto Nacional de Estatistica.

312406124



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 129

MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 12023/2019

Sumario: Nomeagdo em comissao de servigo de cargo dirigente de 3.° grau — Unidade Municipal
de Obras Municipais.

Nomeagao em Comissao de Servigo de Cargo Dirigente de 3.° Grau — Unidade Municipal de Obras Municipais

Para os devidos efeitos faz-se publico, nos termos do estatuido na alinea c), do n.° 1, do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, aplicada a administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas com
as alteragdes vigentes, que por meu despacho proferido em 3 de junho de 2019, no exercicio da
competéncia propria prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do anexo |, a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e nos termos do n.**9 e 10 do artigo 21.°, da citada Lei n.° 2/2004, designei
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, para o cargo de Dirigente Intermédio de
3.° Grau — Unidade Municipal de Obras Municipais a Licenciada Ana Paula Alves Cadime, Técnica
Superior do mapa de pessoal deste Municipio, por aceitagdo da proposta de nomeacgao do juri do
respetivo procedimento concursal, plasmada na ata n.° 3 de maio de 2019, que considerou que
a candidata possui as competéncias adequadas as exigéncias do cargo a prover, bem como os
requisitos legais e especiais referidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

O presente despacho produz efeitos a 3 de junho de 2019.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.
Nota curricular
| — Habilitagbes Literarias:

Licenciatura em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior de Engenharia de Coimbra.

Il — Formacao Profissional:

Frequentou, ao longo da sua carreira, um vasto e diversificado conjunto de agdes e cursos
de formacgao profissional, seminarios, conferéncias e eventos analogos, relacionados com a area
de atuacgdo dos cargos que exerceu e postos de trabalho que ocupou, com especial incidéncia no
dominio do engenharia civil, contratagdo e empreitadas de obras publicas.

Il — Experiéncia Profissional:

Desde 14 de setembro de 2018, dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Municipal de
Obras Municipais da Camara Municipal de Boticas, em regime de substitui¢ao;

Desde outubro de 2014, Técnica Superior, em regime de Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado da Camara Municipal de Boticas e a desempenhar fungbes na
Divisao de Gestao e Administragédo do Territorio;

De 2009 a 2013, Técnica Superior de 2.2 Classe, em regime de Contrato de Trabalho a Termo
Certo da Camara Municipal de Boticas e a desempenhar fungdes no dmbito da elaboragao de
procedimentos de concursos publicos e avaliagdo de propostas;

De outubro de 2007 a outubro de 2009, Técnica Superior na empresa Empreendimentos Hidroelé-
tricos do Alto Tamega e Barroso, a desempenhar fungdes no dmbito da elaboragéo de projetos e
estimativas orcamentais, acompanhamento e fiscalizagao de obras publicas;

De fevereiro 2006 a outubro 2007, Técnica Superior da Camara Municipal de Boticas e a
desempenhar fungdes no ambito da elaboragéo de projetos e estimativas orgcamentais, acompa-
nhamento e fiscalizagao de obras publicas.

312406149
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MUNICIPIO DE BOTICAS

Aviso n.° 12024/2019

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo de cargo dirigente de 3.° grau — Unidade Municipal
de Apoio Juridico.

Nomeacao em Comissao de Servigo de Cargo Dirigente de 3.° Grau — Unidade Municipal de Apoio Juridico

Para os devidos efeitos faz-se publico, nos termos do estatuido na alinea c¢), do n.° 1, do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, aplicada a administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas com as
alteragbes vigentes, que por meu despacho proferido em 3 de junho de 2019, no exercicio da com-
peténcia propria prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, do anexo |, a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e nos termos do n.**9 e 10 do artigo 21.°, da citada Lei n.° 2/2004, designei em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau — Unidade
Municipal de Apoio Juridico a Licenciada Gabriela Dias Fernandes, Técnica Superior do mapa de
pessoal deste Municipio, por aceitagdo da proposta de nomeacgao do juri do respetivo procedimento
concursal, plasmada na ata n.° 3 de maio de 2019, que considerou que a candidata possui as com-
peténcias adequadas as exigéncias do cargo a prover, bem como os requisitos legais e especiais
referidos no aviso de abertura do procedimento concursal.

O presente despacho produz efeitos a 3 de junho de 2019.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Queiroga.

Nota Curricular
| — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Direito, com especializacdo em Juridico Politicas, na Faculdade de Direito,
Universidade Lusiada do Porto;

Pd6s-graduagédo em Direito das Autarquias Locais e Urbanismo — Faculdade Direito da Uni-
versidade do Porto.

Il — Formacao Profissional:

Frequentou, ao longo da sua carreira, um vasto e diversificado conjunto de agdes e cursos
de formacgao profissional, seminarios, conferéncias e eventos analogos, relacionados com a area
de atuagéao dos cargos que exerceu e postos de trabalho que ocupou, com especial incidéncia no
dominio do Direito e apoio juridico.

Il — Experiéncia Profissional:

Desde 1 de outubro de 2018, dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Municipal de Apoio
Juridico da Camara Municipal de Boticas em regime de substitui¢ao;

Desde dezembro de 2011, Técnica Superior — Jurista em regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas por Tempo Indeterminado da Camara Municipal de Boticas;

Desde 2009 a 2018, Técnica Cooptada — Jurista, Comisséo Protecéo de Criancas e Jovens
em Risco, Boticas;

Desde janeiro 2007 a dezembro de 2011, Técnica Superior Jurista, em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado da Camara Municipal de Boticas;

Desde 2005 a 2006, Técnica de Atendimento (Gabinete Apoio a Mulher) — Tutelado CIDM
(Comisséo para a igualdade e para os direitos das Mulheres) ARCSS — Gondomar;

Desde janeiro de 2004 a maio de 2005, Advogada estagiaria, no escritério advogados na
empresa Antonio Sarmento e Francisco Pacheco — Associados.

312406132
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 12025/2019

Sumaério: Conclusao do periodo experimental.
Conclusao do periodo experimental na carreira e categoria de assistente operacional

Em cumprimento do previsto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06
€ ao abrigo do disposto nos artigos 45.°, 49.° e 51.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), torna-se publico que, na sequéncia da celebragéo de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado a 1 de fevereiro de 2019, a trabalhadora Maria Paula
Campos Matos concluiu, sem sucesso, o periodo experimental na carreira e categoria de assistente
operacional, pelo que cessou automaticamente aquele contrato de trabalho.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312405906
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Regulamento n.° 585/2019

Sumario: Regulamento Municipal para a Atribuigao de Incentivos a Fixagdo de Médicos de Medi-
cina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de Castelo de Paiva.

Torna-se publico que, em sessao ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 26 de junho
de 2019, sob proposta da Camara Municipal, uma vez decorrido o prazo de 30 dias, para efeitos
do disposto no artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
DL 4/2015, de 7 de janeiro, através do edital 338/2019, de 12 de margo, publicitado na pagina da
internet da Camara Municipal, em 15/2/2019, para que se constituissem como tal no procedimento,
sem que tenham sido apresentada qualquer solicitagdo nesse sentido, nem concomitantemente
apresentados quaisquer contributos, foi aprovado o Regulamento para Atribuigcdo de Incentivos a
Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de Castelo de Paiva, ao
abrigo do disposto na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual, o qual entrara em vigor no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no Diario
da Republica, nos termos do seu artigo 18.°

2 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Gongalo Rocha.

Regulamento Municipal para a Atribui¢ao de Incentivos a Fixacao de Médicos de Medicina Geral e Familiar
nas Unidades de Saude de Castelo de Paiva

Preambulo

A Saude é um valor individual, determinante da qualidade de vida e de bem-estar fisico, mental
e social de cada um, afirmando-se como uma condicao essencial a felicidade, sendo simultanea-
mente um valor coletivo, influenciador do desenvolvimento social sustentado;

O Servigo Nacional de Saude é uma grande conquista do Estado Social no nosso Pais, que
ao longo dos tempos gerou ganhos em saude que nos colocou ao nivel do resto da Europa;

Atrair e fixar médicos € um problema complexo, envolto em motivagdes intrinsecas e extrin-
secas que influenciam a escolha do local de atuagao do profissional, como resultou do estudo de
investigagao realizado pelo Instituto Politécnico de Braganga encomendado pela Ordem dos Mé-
dicos, e onde se veio a confirmar que ndo séo s6 as questdes monetarias que levam um médico a
optar por trabalhar no interior e a viver fora dos centros urbanos, mas também as razées relativas
ao afastamento da familia e a falta de condigbes para ter consigo e criar os filhos;

O Municipio de Castelo de Paiva tem vindo a colaborar com a Administragéo Central, assumindo
um papel interventivo e efetivo, cooperando com os agentes do setor da saude, além de fomentar
€ capacitar as pessoas para uma vida saudavel através de iniciativas diversas;

Perante o elevado niumero de utentes inscritos na Unidade de Saude Familiar Paiva Douro
(USF) e na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Oliveira do Arda (UCSP), € essencial
e de inequivoco interesse publico, a implementagdo de medidas de incentivo a fixagdo dos médi-
cos de medicina geral e familiar nestas unidades de saude, que combinem incentivos financeiros
e nao financeiros;

No que concerne a ponderagao de custos e beneficios das medidas projetadas, exigida pelo
artigo 99.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, os beneficios decorrentes da execugao do presente Regulamento sdo claramente
superiores aos custos que Ihe estado associados, estando em causa, designadamente, a promogao
e salvaguarda dos interesses da populagao abrangida, assim se cumprindo as atribui¢des que
estdo cometidas ao Municipio;

O Municipio dispbe de atribui¢gdes, designadamente, no dominio da Saude, nos termos previstos
no artigo 2.°, 23.°, n.° 1 e n.° 2, alinea g), ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redacéao atual, constituindo competéncias das Camaras Municipais, neste ambito, nomea-
damente o apoio a atividades que contribuam para a promogao da Saude e prevengao de doengas,
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bem como no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria com entidades da
Administragédo Central, conforme disposto, respetivamente, nas alineas u) e r) do n.° 1 do artigo 33.°
do mesmo diploma legal, sem prejuizo, ainda, da competéncia da Cadmara Municipal relativamente
a elaboracéao e correspondente submiss&o a aprovagao da Assembleia Municipal dos projetos de
regulamento externos, atento o disposto na alinea k) do n.° 1 do mesmo artigo 33.°;

Nestes termos, e no uso da competéncia prevista no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, nos artigos 2.°, 23.°, n.°1 e n.° 2, alinea g) e 33.%, n.° 1,
alineas k), r), e u) do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, e em
observancia do disposto na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao vigente, a Assem-
bleia Municipal, em sesséo de 26/6/2019, aprovou o Regulamento Municipal para Atribuicdo de
Incentivos a Fixagao de Médicos de Medicina Geral e Familiar nas Unidades de Saude de Castelo
de Paiva, sob proposta da Camara Municipal, na sequéncia da deliberagéo de 24 de maio de 2019,
e apo6s o cumprimento do disposto no art.° 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, com
a seguinte redacao integral:

Artigo 1.°
Ambito e Objeto de Aplicagdao

O presente Regulamento define as regras de atribuicao de apoio financeiro € nao financeiro,
de incentivo a fixagdo de médicos de medicina geral e familiar, nas Unidades de Saude de Castelo
de Paiva.

Artigo 2.°

Competéncia

As competéncias previstas no presente Regulamento serdo exercidas pelo Presidente da
Camara Municipal, sem prejuizo da faculdade de delegacdo de competéncias nos Vereadores.

Artigo 3.°
Requisitos e Condigoes de Acesso
Podem candidatar-se os médicos que preencham, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Exergam ha menos de 3 anos, ou venham a exercer as fungdes de médico de medicina
geral e familiar nas Unidades de Saude de Castelo de Paiva;

b) Mantenham vinculo laboral nessas Unidades de Saude durante 24 meses, correspondentes
ao periodo de apoio concedido e na condigéo de, findo esse apoio e nos dois anos subsequentes,
nao requererem mobilidade para outras Unidades de Saude de fora do Municipio de Castelo de
Paiva.

Artigo 4.°

Duragao do Apoio

1 — O apoio a conceder nos termos previsto no presente Regulamento possui um carater tran-
sitorio, podendo o seu valor ser alterado ou cessado, se o candidato deixar de reunir as condigbes
previstas no artigo 3.° do presente Regulamento.

2 — O apoio é atribuido ao médico de medicina geral e familiar pelo prazo maximo de 24 me-
ses, sendo admitida a sua renovagao por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal.

Artigo 5.°
Instrugado de Candidatura

Sem prejuizo do estabelecido nos n.*1 a 3 do artigo 7.° do presente Regulamento, o pro-
cesso de candidatura para a atribuigdo de incentivo municipal a fixagao de médicos de medicina
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geral e familiar devera ser instruido, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo de candidato, com
0s seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura fornecido pela Camara Municipal, em modelo préprio, devida-
mente preenchido e assinado pelo candidato;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, da veracidade dos elementos constantes da can-
didatura, em modelo proprio, assinada pelo candidato;

¢) Documento de identificagdo do candidato, designadamente Bilhete de Identidade, Cartdo
de Cidadao ou outro documento idéneo de identificagao;

d) Fotocdpia do contrato de trabalho ou declaragdo emitida pelo Agrupamento de Centros de
Saude do Tamega e Sousa, a comprovar o vinculo com o candidato e as respetivas condi¢des de
trabalho;

e) Elementos relativos a conta bancaria do candidato para a qual devera ser transferido o
apoio (IBAN), no caso da admisséo da candidatura;

Artigo 6.°
Prazos

1 — A abertura das candidaturas sera divulgada na Internet, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Castelo de Paiva e decorrera durante 30 dias seguidos.

2 — Todas as candidaturas deverao ser apresentadas e rececionadas na Camara Municipal
de Castelo de Paiva até ao limite do prazo definido e divulgado, sendo o numero limite de apoios
definido pelo Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva.

3 — As candidaturas serao dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva,
obrigatoriamente acompanhadas da documentagao e dos elementos constantes do artigo 5.° do
presente Regulamento.

4 — Uma vez rececionada a candidatura, conforme o disposto no nimero anterior, o Presidente
da Camara Municipal, decidira e comunicara, por escrito, ao candidato, a decisdo tomada, no prazo
maximo de 30 dias seguidos, nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 10.° do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Confirmagao dos elementos

1 — Nas situagbes em que a candidatura seja entregue sem estarem reunidos todos os do-
cumentos e elementos elencados no artigo 5.° do presente Regulamento, o candidato & notificado
para juntar a documentacao e os elementos em falta, no prazo improrrogavel de 5 dias Uteis, sem
0s quais o candidato sera excluido.

2 — Sempre que surjam duvidas na analise de quaisquer informagdes prestadas na candi-
datura, sera solicitado, por escrito, ao candidato, os devidos esclarecimentos, a prestar no prazo
improrrogavel de 5 dias Uteis, sem os quais o candidato sera excluido.

3 — Em caso de duvida relativamente a autenticidade dos documentos e elementos do formu-
lario apresentado, serdo realizadas as diligéncias necessarias para averiguar da sua veracidade,
podendo o Presidente da Camara Municipal solicitar a confirmagéo dos referidos documentos e
elementos as entidades ou servigcos competentes.

4 — A Camara Municipal de Castelo de Paiva, através do seu Presidente, reserva-se o direito
de efetuar diligéncias, durante o periodo de concesséao do incentivo, a fim de verificar a manutengao
da elegibilidade que levou a atribuigdo do referido incentivo, conforme o disposto no artigo 3.° do
presente Regulamento.

Artigo 8.°

Tipos e valor dos incentivos

1 — O incentivo financeiro a conceder ao médico de medicina geral e familiar, para apoio nas
despesas com o arrendamento da habitagdo no Municipio de Castelo de Paiva ou nas despesas



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 135

com as deslocagoes do local da habitagao fora do Municipio para as Unidade de Saude de Castelo
de Paiva, para o periodo de 24 meses, sera de 3 600 euros.

2 — Caso o médico opte pela construgao de habitacao propria e permanente no municipio de
Castelo de Paiva, beneficiara de uma reducgao, em 50 %, do valor das taxas urbanisticas devidas
no licenciamento dessas obras.

3 — Oincentivo nao financeiro a conceder ao médico de medicina geral e familiar € extensivo
a todo o seu agregado familiar e corresponde a isencao de taxas pela utilizagdo dos equipamentos
municipais existentes ou outros que posteriormente venham a entrar em funcionamento.

4 — O incentivo nao financeiro referido no nimero anterior € acumulavel com os incentivos
financeiros constantes dos numeros 1 e 2.

Artigo 9.°
Alteragao das circunstancias

Qualquer alteragéao relativa a situagao contratual do médico e ao incentivo escolhido devera
ser comunicada, por este, a Camara Municipal de Castelo de Paiva, por escrito, no prazo maximo
de 5 dias uteis apds a sua ocorréncia.

Artigo 10.°
Decisao

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre a abertura das candidaturas,
o numero limite de apoios a conceder e a elegibilidade dos candidatos ao incentivo.

2 — Os candidatos serao notificados da decisao através de correio eletronico com autorizagao
expressa do candidato feita no requerimento de candidatura, ou por oficio registado com aviso de
recegao remetido para a morada constante do processo de candidatura.

3 — Caso a notificagao referida no nimero anterior seja devolvida pelos CTT, serdo os can-
didatos notificados por edital, a afixar nos locais de estilo das autarquias locais do Municipio de
Castelo de Paiva ou publicagéo na Internet, na pagina eletrénica da Camara Municipal de Castelo
de Paiva.

Artigo 11.°
Forma de pagamento

1 — Apés o deferimento do pedido de concessao de incentivo pecuniario, este serd pago em
quatro tranches de 900 euros cada uma, nos meses de junho e dezembro de cada ano, por trans-
feréncia bancaria, para a conta do candidato, indicada por este.

2 — Antes da efetivagdo dos pagamentos previstos no niumero anterior, os servigos munici-
pais terdo de comprovar se os requisitos de atribuicao dos incentivos se mantém validos naquelas
datas.

Artigo 12.°
Obrigagoes

1 — E com o deferimento do pedido de concessao de incentivos, que os médicos assumem a
obrigagao de prestar servigo nas Unidades de Saude de Castelo de Paiva, em horario de trabalho
a tempo inteiro durante 24 meses e de nao requererem, nos 2 anos subsequentes a mobilidade
para outras unidades de saude de fora do Municipio de Castelo de Paiva.

2 — Os beneficiarios do apoio ficam obrigados a restituir todo o0 apoio concedido pelo Municipio
de Castelo de Paiva, nos valores correspondentes, quando ndo cumpram as condi¢des definidas
no artigo 3.° do presente Regulamento.
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Artigo 13.°
Cessacgao do incentivo
1 — O direito ao apoio cessa quando:

a) Se deixe de verificar alguma das condigbes previstas no artigo 3.° do presente Regula-
mento;

b) Se verifigue que o beneficiario do apoio prestou falsas declaragdes na instrugdo da sua
candidatura, sem prejuizo da responsabilidade criminal a que haja lugar;

¢) Ocorra qualquer outra violagdo do Regulamento que, pela sua gravidade, justifique a cessagéo;

d) Términus do prazo previsto no n.° 2 do artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — A cessagao do apoio implica:

a) No que se refere a alinea a) do niumero anterior, a cessagao imediata do pagamento por
parte da Camara Municipal, até regularizacao da situagdo, que ndo podera ultrapassar 30 dias
seguidos, sendo que o reinicio do pagamento nao tem efeitos retroativos, nem altera o periodo
inicialmente atribuido;

b) Na ocorréncia mencionada na alinea b) do nimero anterior, a cessagao imediata do pagamento,
inibindo o candidato de requerer novo apoio no prazo de 3 meses, ficando sujeito a nova avaliagao.

3 — No caso de falsas declaragdes, o beneficiario incorrera, ainda, em responsabilidade
criminal.
Artigo 14.°

Acumulagao de subsidios

Os apoios de incentivo a fixagdo de médicos de medicina geral e familiar concedido pelo Muni-
cipio de Castelo de Paiva, sdo acumulaveis com outros programas de apoio para os mesmos fins.

Artigo 15.°
Fiscalizagao

A fiscalizagéo do disposto no presente Regulamento compete a Camara Municipal.

Artigo 16.°
Omissoes

Todas as lacunas, duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente Regulamento
sdo resolvidas por decisdo do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo de, quando este o
entender, submeter a questado a deliberagdo da Camara Municipal de Castelo de Paiva.

Artigo 17.°
Confidencialidade

Todos os dados constantes dos processos individuais dos candidatos e beneficiarios sao
confidenciais, sendo a sua utilizagao limitada aos fins a que os mesmos se destinam.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.

312417302
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MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Regulamento n.° 586/2019

Sumario: Regulamento «Constancia Maior Valor», Agdo 4 — Valoriza-te, Valoriza-nos — Atribui-
¢ao de Bolsas de Estudo ao Ensino Superior.

«Constancia Maior Valor», Agao 4 — Valoriza-te, Valoriza-nos — Atribuigdo de Bolsas
de Estudo ao Ensino Superior

O Municipio de Constancia, no uso das atribui¢cdes e as competéncias que lhe estdo cometidas
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, propds a Assembleia Municipal de Constancia,
em 22 de fevereiro de 2019, que aprovou o presente Regulamento.

1 — Objeto:

1.1 — O presente Regulamento estabelece as disposigbes normativas aplicaveis a atribuicao
de bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal de Constancia, a estudantes que ingressem
ou frequentem estabelecimentos de ensino superior publico, particular ou cooperativo devidamente
homologados.

1.2 — A atribuicdo de bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal de Constancia, tem
por finalidade apoiar o prosseguimento de estudos dos estudantes com dificuldades econdmicas,
residentes no concelho de Constancia e com aproveitamento escolar que, por falta de condigdes,
se veem impossibilitados de o fazer.

1.3 — S&o abrangidos pelo presente Regulamento, os estudantes inscritos em ciclos de es-
tudos conducentes aos graus de licenciatura ou de mestrado integrado.

1.4 — Excecionalmente, e apos avaliagao e validagado da Comissao de Analise, sdo abrangidos
estudantes inscritos em ciclos de estudos conducentes ao grau de mestrado néo integrado, desde
que o candidato faga prova da imprescindibilidade do referido grau para o exercicio da profissao.

2 — Valor do apoio a atribuir:

2.1 — O valor do apoio a conceder sera estabelecido anualmente, pela Camara Municipal,
face a verba orgamental para o efeito, na presungéo do integral cumprimento da Lei das Finangas
Locais.

2.2 — O nao cumprimento na integra desta Lei implicara ajustamentos proporcionais as re-
ceitas efetivas.

3 — Bolsas de estudo:

3.1 — Bolsa de estudo € uma prestagao pecuniaria, destinada a comparticipagdo dos encargos
inerentes a frequéncia do ensino superior por estudantes economicamente mais vulneraveis do
Concelho de Constancia, num ano letivo.

3.2 — A Camara Municipal de Constancia publicitara ampla e atempadamente a abertura
do concurso, prazos e condi¢cdes de admissao de candidaturas, assim como os seus resultados,
definindo um prazo para eventuais reclamagoes.

4 — Conceito de aproveitamento escolar:

4.1 — Para efeito do presente Regulamento, considera-se que o estudante obteve aproveita-
mento escolar num ano letivo, quando redne todos os requisitos que lhe permitam a matricula e a
frequéncia no ano seguinte do curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo estabeleci-
mento de ensino que frequenta.

4.2 — Os estudantes que beneficiaram no ano anterior da atribuigdo de bolsa de estudos, e
que nao tenham tido aproveitamento escolar nesse ano, perderao o direito de efetuar nova can-
didatura a bolsa de estudo, exceto por motivo de doenga prolongada ou qualquer outra situagao
considerada impeditiva, desde que devidamente comprovadas e participadas no requerimento de
candidatura.

4.3 — As excecgoes referidas no numero anterior serdo apreciadas caso a caso, cabendo a
Camara Municipal de Constancia deliberar sobre a atribuigdo, ou n&do, da bolsa de estudo.
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4.4 — Poderao candidatar-se a bolsa de estudo, os estudantes que mudem de curso, nao
podendo contudo a bolsa ser atribuida por um periodo superior ao da duragdo do curso em que
inicialmente ingressaram.

5 — Conceito de agregado familiar do estudante:

5.1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por agregado familiar do estudante
0s membros que com ele vivam em economia comum:

a) Conjuge ou pessoa em uniao de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, em linha reta e em linha colateral, até ao 3.° grau;

c¢) Parentes e afins menores, em linha reta e em linha colateral;

d) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por decisao judicial ou
administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito;

e) Adotados e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e
criangas e jovens confiados por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

5.2 — Consideram-se em economia comum as pessoas que vivam em comunhdo de mesa
e habitagcado e tenham estabelecido entre si uma vivéncia comum de entreajuda e partilha de re-
Cursos.

6 — Conceito de rendimento anual:

Para efeito do presente Regulamento, entende-se por rendimentos do agregado familiar os
seguintes:

a) Rendimentos de trabalho dependente — rendimentos anuais iliquidos nos termos do disposto
no Caodigo do Imposto do Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo do IRS);

b) Rendimentos empresariais e profissionais — rendimentos anuais no dominio das atividades
dos trabalhadores independentes nos termos do disposto no Codigo do Imposto do Rendimento
das Pessoas Singulares (Cédigo do IRS);

¢) Rendimentos prediais — rendimentos definidos nos termos do disposto no Cédigo do Im-
posto do Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo do IRS);

d) Pensdes — valor anual das pensdes, do requerente ou dos elementos do seu agregado
familiar, provenientes de: pensdes de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, de aposentagéo, de
reforma, ou outras de idéntica natureza, rendas temporarias ou vitalicias, prestagbes a cargo de
companhias de seguros ou de fundos de pensdes e pensbdes de alimentos;

e) Prestacgbes sociais — todas as prestagdes, subsidios ou apoios sociais atribuidos de forma
continuada, com excegao das prestagdes por encargos familiares, encargos no dominio da defi-
ciéncia e encargos no dominio da dependéncia do subsistema de protecéo familiar;

f) Bolsas de formagédo — todos os apoios publicos resultantes da frequéncia de agdes de
formacéao profissional, com excegéo dos subsidios de alimentagéo, de transporte e de alojamento.

7 — Requerimento para apresentagao de candidaturas:
7.1 — Tem legitimidade para se candidatar:

a) O estudante, quando for maior de idade;
b) O encarregado de educacgédo, quando o estudante for menor de idade.

7.2 — As candidaturas deverédo ser formalizadas mediante o formulario de requerimento (de
utilizagao obrigatdria), disponivel no Gabinete de Agao Social, Saude e Educagdo da Camara Mu-
nicipal de Constancia e na Plataforma de Servigos Online do Municipio (www.cm-constancia.pt),
podendo o mesmo ser entregue, acompanhado por todos os documentos referidos no ponto 8.1,
pelas seguintes vias:

a) Pessoalmente;
b) Pelo correio, registado, com aviso de recegéo, para Camara Municipal de Constancia,
Estrada Nacional 3, n.° 13, 2250-028 Constancia;
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c¢) Através da Plataforma de Servigos Online, sendo que, para tal, se torna necessario o registo
prévio do candidato ou do seu representante.

8 — Documentacao necessaria para requerer a bolsa:
8.1 — O requerimento referido no artigo anterior sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo de matricula no Ensino Superior;

b) Documento comprovativo do aproveitamento escolar obtido no ultimo ano letivo frequentado;

c¢) Atestado de residéncia no concelho, com indicagao do tempo de residéncia e da composi¢ao
do agregado familiar, emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia;

d) Documento comprovativo da renda mensal no caso de residir em habitagao alugada, ou do
encargo bancario mensal no caso de aquisi¢éo, até ao limite maximo de 300,00 € (Trezentos euros),
em qualquer uma das situacgoes;

e) Documento comprovativo da renda mensal ou do encargo bancario mensal no caso de
aquisi¢ao, na eventualidade do candidato se encontrar a residir no local onde se encontra a estudar,
até ao limite de 150,00 € (Cento e Cinquenta Euros);

f) Declaragao de IRS e respetiva nota de liquidagao relativamente ao ano civil anterior ao ano
letivo da candidatura;

g) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas declaradas, que os servigos de
Acao Social e de Educagao entendam necessarios para a avaliagdo do processo de candidatura
a bolsa de estudo.

8.2 — Sempre que nao seja possivel aos candidatos entregarem todos os documentos exigi-
dos no artigo anterior, deverao comprometer-se, no formulario de candidatura, a fazé-lo até quinze
dias apos o término da candidatura, sendo que a nao entrega da documentacao referida no prazo
estipulado anteriormente, determina a exclusao do candidato.

9 — Condicbes dos candidatos:

9.1 — Podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de estudo, os estudantes que reunam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Residirem no concelho ha mais de um ano;

b) Estarem matriculados e inscritos no 1.° ciclo de estudos conducentes ao grau de licen-
ciatura, ou em cursos que comprovadamente funcionem em regime de ciclo de estudo integrado
conducente ao grau de mestre;

c) Nao serem ja titulares de habilitagées equivalentes ao enunciado na alinea anterior;

d) Na situagéo de continuagao de estudos no ensino superior, o estudante tera que ter obtido
aproveitamento escolar, conforme definido no artigo 4 do presente Regulamento.

9.2 — A Camara Municipal consultara sempre a Junta de Freguesia onde o pretendente a Bolsa
resida, ouvindo-a nomeadamente no referente a alinea a), em sede de Comisséo de Analise.

10 — Prioridades de atribuicéo:

10.1 — Quando néo for possivel atender todos os pedidos, por o valor total do apoio a con-
ceder ser superior a estabelecido pela Camara Municipal, face a verba orgamental para o efeito,
sera considerada a seguinte condigao de preferéncia:

a) Menor rendimento per capita do agregado familiar. O calculo do rendimento per capita anual
sera efetivado de acordo com a seguinte formula:

em que:

R — Rendimento anual bruto do agregado familiar;

| — Impostos coletados no mesmo ano;

H — Encargos anuais de habitagéo;

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.
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10.2 — Os candidatos com um grau de deficiéncia superior a 30 %, quando devidamente
comprovado por documento médico, terao prioridade absoluta sobre os restantes candidatos, desde
que cumpram o estipulado em regulamento.

11 — Capitacgdes:

O valor mensal da bolsa a atribuir sera calculado tendo em consideragao as seguintes capi-

tacoes:

Capitagdo Montante/Valor mensal Ponderagao
Ate€4060,00 ............ €100,00 (cemeuros) . . ........coouuuun.. 50 % SMN
De€4061,00a€6090................... € 75,00 (setentaecincoeuros) ............ 75 % SMN
De€6091a€8120 ..................... €50,00 (cinquentaeuros). .. .............. 100 % SMN

12 — Situagdes de exclusao:
Constituem fundamentos para a nao atribuicdo da Bolsa de Estudos por parte da Camara
Municipal os seguintes:

a) Nao preencher cumulativamente as condi¢cdes estabelecidas no artigo 9.° do presente
Regulamento;

b) Nao entregar todos os documentos exigidos no ponto 8.1, dentro dos prazos estabelecidos
no ponto 8.2;

c¢) Entregar o processo de candidatura fora do prazo estabelecido;

d) Nao ter transitado no ano letivo anterior ao ano da candidatura;

e) Ter ja beneficiado da bolsa de estudo atribuida pela Camara Municipal de Constancia, por
um periodo superior a duragéo do curso em que inicialmente o candidato ingressou;

f) Possuir ja habilitagdes ou curso equivalente ao que pretende frequentar;

g) Prestar falsas declaragées, tanto por inexatiddo como por omissao, no processo de can-
didatura;

h) A existéncia de dividas nao regularizadas junto da Camara Municipal, em relagdo a qualquer
membro do agregado familiar.

13 — Decisao e publicagao dos apoios ¢ lista de bolseiros:

13.1 — Em funcdo das condicdes da presente norma, a Camara Municipal de Constancia,
através do Gabinete de Acao Social, Saude, Educacao e Ensino, em sede de Comissao de Ana-
lise, ordenara os candidatos a bolseiros numa lista provisoria, que se encontrara disponivel para
consulta e para eventuais reclamagdes, durante 10 dias uteis, no site do Municipio, no enderego
www.cm-constancia.pt, no gabinete referido anteriormente, sito no edificio da Camara Municipal,
e nos Editais afixados nos lugares publicos e do costume.

13.2 — Nareunido da Comissao de Analise sera elaborada proposta, devidamente fundamen-
tada, para submeter a Camara Municipal para deliberagio.

14 — Regras sobre comunicagdes e notificagdes:

14.1 — As comunicagbes e notificagbes sado efetuadas por via postal registada, por meio de
carta, para a morada indicada pelo estudante no boletim de candidatura.

14.2 — As notificagdes efetuadas por via postal registada presumem-se feitas no terceiro dia
posterior ao do seu envio, quando seja util, ou no primeiro dia util seguinte a esse, quando n&o o seja.

14.3 — Os candidatos devem comunicar qualquer alteragdo a morada e ao endereco eletro-
nico indicados, sob pena, de em caso de incumprimento, a notificagdo se considerar efetuada para
todos os efeitos legais.

15 — Modo de atribuicéo de bolsas:

a) As bolsas de estudo séo suportadas integralmente pelo Municipio e serdo concedidas através
de transferéncia na conta bancaria indicada, em candidatura, pelo Bolseiro;

b) O pagamento do valor da bolsa de estudo reporta-se a dez meses e sera efetuado em duas
tranches de igual valor (50 % do montante total), conforme capitagbes definidas no artigo 11.°;
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¢) A atribuigdo da 2.2 prestacgao fica condicionada a apresentagdo de um documento compro-
vativo das disciplinas realizadas no 1.° semestre, que devera ser entregue até ao dia 30 de Abril,
o qual comprovara a frequéncia do aluno no curso.

16 — Deveres do bolseiro:
Constituem deveres do bolseiro:

a) Participar a Camara Municipal qualquer alteragéo das condigdes de candidatura e de atri-
buigédo de bolsa de estudo que possam influir nos resultados previamente estabelecidos;

b) Nao mudar de curso sem informar previamente a Camara Municipal;

¢) Usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar.

17 — Direitos dos bolseiros:
Os bolseiros tém direito a:

a) Receber integral e atempadamente as prestagdes da bolsa atribuida;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regulamento.

18 — Renovagao da bolsa de estudo:
A bolsa de estudo sera atribuida progressivamente nos anos de formagéo subsequentes aos
alunos ja contemplados com a mesma, desde que:

a) Possuam os requisitos exigidos no ponto 9.° deste Regulamento;

b) Fagam prova de matricula no ano subsequente;

¢) A renovacao deve ser requerida anualmente nas condi¢des definidas no ponto 8.° do pre-
sente Regulamento.

19 — Cessacao das bolsas:
19.1 — Constitui motivo para a cesséo de bolsa de estudo, a ocorréncia de qualquer uma das
seguintes situagdes:

a) A prestagao de falsas declaragdes, inexatas ou a omisséo de informagdes no processo de
candidatura, bem como no decurso do periodo de atribui¢do de bolsa de estudo;

b) O incumprimento dos deveres fixados no ponto 16.°;

¢) Alteragao favoravel da situacdo econémica do aluno ou do seu agregado familiar;

d) A desisténcia ou suspensao do curso;

e) O incumprimento das disposi¢des constantes no presente Regulamento.

19.2 — No caso de se verificarem as situagdes mencionadas na alinea a), o estudante fica
obrigado a reembolsar a Camara Municipal das quantias indevidamente recebidas.

19.3 — As falsas declaracdes, para além de poderem fazer incorrer o bolseiro em responsa-
bilidade criminal e de implicar a perda do direito a bolsa no ano letivo correspondente, determinam
a interdigdo de candidatura no ano letivo seguinte.

19.4 — No caso da suspenséo do curso, quando esta seja devida a doenga prolongada, o aluno
podera retomar a bolsa se retomar os estudos no mesmo ano letivo e se continuar a preencher as
condicdes de acesso ao concurso.

19.5 — A situagéo descrita no niumero anterior deve ser devidamente comprovada mediante
atestado médico.

20 — Duvidas e omissoes:

Quaisquer esclarecimentos, duvidas ou omissdes suscitadas no ambito da presente Agao,
serao objeto de deciséo do Vereador do Pelouro com competéncia delegada para a atribuigdo das
mesmas.

21 — Entrada em vigor:

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos meios
legalmente definidos.
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22 — Revogagéo:
E revogada a versdo da Agao 4. «Valoriza-te, Valoriza-nos» do Regulamento Constancia Maior
Valor, aprovada pela Assembleia Municipal na sua sessao de 19.12.2016

26 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Sérgio Miguel Santos Pereira
de Oliveira.

312409292
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Despacho n.° 6683/2019

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo de dirigente intermédio de 3.° grau.

No uso da competéncia que me & conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, e em conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptado a Administragcao Local pela Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de comissao de servigo do
cargo de Chefe da Unidade de Investimentos e Desenvolvimento Econémico, do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, foi aberto por aviso publicado no Diario da Republica n.° 31, 2.2 série,
de 13 de fevereiro de 2019; na Bolsa de Emprego Publico, em 13 de fevereiro de 2019 e no jornal
Diario de Noticias a 16 de fevereiro de 2019.

Analisadas as candidaturas no presente procedimento, constatou-se que a candidata Isabel
Maria da Graga Ferreira, reune todos os requisitos legais para o provimento do cargo de diregao
intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade, e que ocorre ao perfil pretendido para prosseguir as
atribuicdes e objetivos do referido servico, e tudo nos exatos termos e com a fundamentagédo melhor
explicitada na proposta de nomeacéo, formulada pelo juri do presente procedimento em cumprimento
do n.° 6 do artigo 21.° do supra referido diploma legal, e que homologuei em 14 de junho de 2019,
tratando-se de candidatura que preenche, assim, as condi¢gdes para ocupar o cargo, conforme se
constata pela nota curricular em anexo.

Face ao exposto e analise global dos documentos apresentados pelo candidato, e a proposta
apresentada pelo juri, nomeio Isabel Maria da Graga Ferreira, no cargo de Chefe da Unidade de
Investimentos e Desenvolvimento Econdmico, em comissao de servico pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir da presente data.

Nota Curricular do Nomeado

Isabel Maria da Graca Ferreira

Data de nascimento: 07.09.1975

Formacgao Académica: Licenciatura em Administragdo Publica e Autarquica, Escola Superior
de Gestao de Santarém

Experiéncia Profissional:

Maio 2018 a presente data — Chefe de Unidade de Investimentos e Desenvolvimento Econo-
mico, na Camara Municipal do Entroncamento, em regime de substituigao;

Outubro 2013 a maio 2018 — Técnica Superior na Divisao de Gestao Financeira, na Camara
Municipal do Entroncamento;

Outubro 2010 a setembro 2013 — Adjunta para o Gabinete de Apoio a Presidéncia, na Camara
Municipal do Entroncamento;

Abril 2008 a outubro 2010 — Técnica Superior, na Divisdo Financeira, na Camara Municipal
do Entroncamento;

Janeiro 2005 a abril 2008 — Técnica Superior, na Comunidade Urbana do Médio Tejo (atual
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo), em Constancia;

Junho 2004 a dezembro 2004 — Técnica Superior, na Divisdo Financeira, na Camara Muni-
cipal de Tomair;

Junho 2002 a maio 2004 — Técnica Superior, na AMMT (atual Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, Constancia;

Setembro 2001 a junho 2002 — Estagio Profissional, na Camara Municipal de Torres Novas;
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Formacao Profissional: Pés-Graduagdo em Contabilidade e Finangas Publicas Locais — ISLA
Santarém, em 2006; Seminario Patrimoénio, Turismo & Desenvolvimento Sustentavel — Auditério do
Museu Nacional dos Coches, Lisboa, em 2018; Formagao Contratagdo Publica — Camara Municipal
do Entroncamento, em 2018; Workshop — Cidades Analiticas — Comisséo de Coordenacao e De-
senvolvimento Regional do Centro, Coimbra, em 2015; Formacgao Profissional — O Ajuste Direto no
Cddigo dos Contratos Publicos — Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Tomar, em 2012; For-
magao Profissional — Cdédigo dos Contratos Publicos — A Execugao dos Contratos — Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, Tomar, em 2012; Formacao Profissional — Cddigo dos Contratos
Publicos — A Formagao dos Contratos — Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Tomar, em
2012; Formacao Profissional em Project — Comunidade Urbana do Médio Tejo, Tomar, em 2007.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge Manuel Alves de Faria.
312406879



PARTE H

N.° 141 25 de julho de 2019 Pag. 145

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso n.° 12026/2019

Sumario: Anulagao de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8862/2017 (referéncia L),
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 151, de 7/8/2017.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de Es-
posende de 06 de junho de 2019, foi autorizada a anulagdo do procedimento concursal comum
para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria técnica superior (area funcional de
histéria), em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para desempenhar fungdes
na agora extinta Divisdo de Ac¢ao Cultural deste Municipio, aberto pelo aviso n.° 8862/2017 (refe-
réncia L), publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 151, de 7/8/2017, com fundamento na
reorganizagao dos servigos municipais do Municipio de Esposende, e consequente inutilidade do
procedimento, nos termos da proposta de 03 de junho, anexa a deliberagdo do executivo.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Benjamim Pereira, Arq.
312375345
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MUNICIPIO DE FARO
Aviso n.° 12027/2019

Sumario: Licenga sem remuneragdo a partir do dia 01/04/2019, do trabalhador do mapa de pes-
soal desta Camara Municipal, José Anténio Assungao Queimado, com a categoria de
assistente operacional.

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho, datado de 01/04/2019, o
trabalhador do mapa de pessoal desta Camara Municipal, José Anténio Assungdo Queimado, com a
categoria de Assistente Operacional, entrou de licenga sem remuneragao, a partir do dia 01/04/2019
nos termos do n.° 5, do artigo 34.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

2 de maio de 2019. — O Vereador da Camara Municipal, Carlos Baia.
312387496
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 12028/2019

Sumario: Valorizagbes remuneratorias resultantes de promogdes de acesso na carreira.

Para os devidos efeitos torna-se publico, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que por despachos da Vereadora de Recursos Humanos (por delegagéo
de competéncias conforme despacho de 19 de outubro de 2017) datados de 25 e 28 de margo, 24
de abril e 2 de maio de 2019, e por aplicagdo do regime previsto no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, que aprovou o Orgcamento de Estado para 2019, nomeadamente, no seu n.° 5,
os trabalhadores a seguir identificados adquiriram o direito a valorizagdo remuneratéria resultante
da promoc¢ao de acesso na carreira.

12 de junho de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Dr.? Sofia Ferreira.

Nome Carreira Categoria Vencimento Despacho Adenda/contrato
Carlos Manuel Oliveira Campos | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
César José Martins Freitas. . . . . . Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Cristiana Regina Lima Lopes . . . . | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Diana Patricia Costa Silva . . . . .. Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Emilio Eduardo Martins Neto . . . . | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Jodo Manuel Soares Calvario . . .| Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
José Alberto Oliveira Sousa. . . . . Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
José Miguel Silva Pereira. . .. ... Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Marco Anténio Peixoto Machado | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Nuno Filipe Branco Carneiro Costa | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Paulo Manuel Castro Sampaio. . . | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Rafael Marinho Teixeira Costa . . . | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Renata Daniela Gongalves Costa | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Martins.
Ricardo Machado Fernandes Cas- | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
tro Baptista.
Sérgio Oliveira Macieira. .. ... .. Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Vitor Manuel Rodrigues Barros . . . | Policia Municipal. . . | Agente municipal 1.2 cl 762,08 | 02/05/2019 | 01/05/2019
AgostinhoFilipe FonsecaFernandes | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Aldo Fernando Costa Freitas . . . . | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Carla Patricia Silva Ferreira Carmo | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Carlos Alberto Félix Silva . . . .. .. Policia Municipal. .. | Agente Graduado. .. 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Delfim José Martins Magalh&es | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Edgar André Ferreira Pereira .. . . . | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
José Miguel Costa Oliveira. . . . . . Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Luis Frederico Carvalho Simdes | Policia Municipal. .. | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Gomes.
Marco Paulo Almeida Ribeiro. . . . | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Nuno Miguel Silva Ferreira. . . . .. Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Olinda Filipa Vaz Costa ........ Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Paula Dias Pereira. . .......... Policia Municipal. .. | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Paulo César Carvalho Lopes . . . . | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Raquel Fernanda Sousa Soares | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Ricardo Bruno Ferreira Garcia . . . | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Rui Manuel Marinho Cunha . . . .. Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Sandra Maria Silva Oliveira . . . .. Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Sofia Isabel Pereira Aimeida . . . .| Policia Municipal. . . | Agente Graduado. .. 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Telmo Leandro Ferreira Mesquita | Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Valter Hugo Sousa Santos . . . ... Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Victor Manuel Nunes Costa . . . .. Policia Municipal. . . | Agente Graduado. . . 923,42 | 02/05/2019 | 01/05/2019
Manuel Mendes Rodrigues Barbosa | Fiscal Municipal ... [1.2Classe......... 762,68 | 25/03/2019 | 01/04/2019
Ricardo Jorge Alves Martins. . . . . Fiscal Municipal ... |Principal .......... 817,01 | 25/03/2019 | 01/04/2019
Fernando Silva............... Fiscal Municipal ... |Especialista ....... 923,42 | 25/03/2019 | 01/04/2019
Gaspar SilvaCosta. .. ......... Fiscal Municipal ... |Especialista ....... 1012,68 | 25/03/2019 | 01/04/2019
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Nome Carreira Categoria Vencimento Despacho Adenda/contrato
Ricardo Nuno Carvalho Santos . . . | Fiscal Municipal ... [Especialista ....... 923,42 | 25/03/2019 | 01/04/2019
Domingos Pereira Martins . . . ... Fiscal Municipal . .. |Especial. Principal. . . 1084,76 | 25/03/2019 | 01/04/2019
Maria Adélia Vieira Lopes. . ... .. Técnico Informatica | Téc. Inf. Grau 3, nivel2 | 2196,99 | 28/03/2019 | 01/04/2019

Maria Conceigao Oliveira Cunha | Técnico Informatica | Téc. Inf. Grau 3, nivel2 | 2196,99 | 28/03/2019 | 01/04/2019
Teresa Cunha Fernandes Marques | Técnico Informatica | Téc. Inf. Grau 3, nivel2 | 2196,99 | 28/03/2019 | 01/04/2019
Pedro Manuel Almeida Pereira. . . | Técnico Informatica | Téc. Inf. Grau 3, nivel1 | 1991,02 | 24/04/2019 | 01/05/2019

Filipe Oliveira Vasconcelos. . . . .. Especial. Informatica | Esp. Inf. Grau 2, nivel1 | 2059,68 | 24/04/2019 | 01/05/2019

Juliana Manuela Rodrigues Fer- | Especial. Informatica | Esp. Inf. Grau 2, nivel1 | 2059,68 | 24/04/2019 | 01/05/2019
nandes.

Lino Ricardo Ribeiro Machado. . . | Especial. Informatica | Esp. Inf. Grau 2, nivel 1 a) 24/04/2019 | 01/05/2019

Carlos Bruno Antunes Oliveira . . . | Especial. Informatica |Esp. Inf. Grau 3, nivel 1 a) 24/04/2019 | 01/05/2019

Jodo José Braz Raposo Lopes. . . | Especial. Infformatica | Esp. Inf. Grau 3, nivel 1 | 2471,62 | 24/04/2019 | 01/05/2019

a) Comissao de servigo em cargo dirigente.

312388419
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 880/2019

Sumario: Classificagdo da «Casa Mota-Prego ou Casa dos Carvalhos» como Monumento de
Interesse Municipal.

Classificagdo da «Casa Mota-Prego ou Casa dos Carvalhos» como Monumento de Interesse Municipal

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de Guimaraes, torna publico
que a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada em 13 de junho de 2019, no uso com-
peténcia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 33.°do Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro
e nos termos das disposicdes constantes na Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, foi aprovada, por unanimidade, a proposta de Classificacdo da
«Casa Mota-Prego ou Casa dos Carvalhos», localizado na Rua Valdonas n.° 4, com o Largo Joao
Franco, da Unido de freguesias de Oliveira, Sdo Paio e Sdo Sebastidao deste concelho, como Mo-
numento de Interesse Municipal.

Mas faz saber que, dado que o imdvel se encontra inserido em area classificada pela UNESCO
como Patriménio Mundial, ndo se justifica a criagdo de uma zona especial de protegdo, em con-
formidade com o que € estabelecido no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

Para conhecimento geral e para cumprimento das disposigdes constantes do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, e do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
se publica o presente aviso, que vai ser afixado nos lugares de estilo. A localizagdo do bem imével
consta da planta anexa a este Edital.

25 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos Braganga.

UMITE DO PREDIO A CLASSIFICAR COMO IMOVEL DE INTERESSE MUNICIPAL - == = e oo e o e o
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 881/2019

Sumario: Regulamento de Projetos Econdmicos de Interesse Municipal.

Domingos Braganca Salgado, Presidente da Camara Municipal de Guimaraes, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 56.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
torna publico que a Camara Municipal, por deliberagao de 28 de fevereiro de 2019 e a Assembleia
Municipal, em sessao de 19 de junho de 2019, aprovaram o “Regulamento de Projetos Econdmicos
de Interesse Municipal”, conforme documento em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no Diario da
Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pacos do Municipio, publicado na
2.2 série do Diario da Republica e no sitio da internet em www.cm-guimaraes.pt.

26 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos Braganca.
Regulamento de Projetos Econémicos de Interesse Municipal

Preambulo

O Municipio de Guimaraes tem vindo, ao longo dos ultimos anos, a apostar em politicas eco-
nomicas para o Concelho, nomeadamente através da realizagao de investimentos estruturantes
como a criagao do Parque Ciéncia e Tecnologia, denominado, Avepark, onde se encontra instalado
o Instituto 3 B’s Research Group, Spinpark, Farfetch, entre outros, e a construgdo de equipamentos
necessarios a prossecugao e a atratividade de Guimaraes como um todo. Na area empresarial, o
Parque Industrial de Sdo Jodo Ponte, Sande Vila Nova, Brito, Guardizela, Lordelo, entre outras, bem
como com a criagao, participagao e colaboragdo em associagdes vocacionadas para a dinamizagao
de atividades econdmicas, empresariais e sociais de ambito local (Associagéo de Jovens Empresarios
de Guimardes — AJEG, Associagao Comercial e Industrial de Guimaraes — ACIG, entre outras).

Para o efeito, foram encetados esforgcos no sentido de concretizar estas politicas, nomeada-
mente através da concessao de apoios/beneficios de natureza tributaria, de modo a tornar o con-
celho mais atrativo a realizacao de investimentos econdmicos que viabilizem a criagao de riqueza,
emprego e a oportunidade da criagdo de novas areas de negocios, bem como a criagdo ou o au-
mento de postos de trabalho, atento o quadro legal de atribuicbes e competéncias das autarquias
locais, fixado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do qual compete aos municipios
prosseguir os interesses proprios, comuns e especificos das respetivas populagoes.

A concessao destes apoios/beneficios foi disciplinada através do Regulamento de Projetos
Econdmicos de Interesse Municipal (RPEIM) para o concelho de Guimaraes, aprovado pela Camara
Municipal por deliberagdo de 12 de dezembro de 2013, sancionado pela Assembleia Municipal
em sua sessao de 30 de dezembro de 2013, visando definir critérios a adotar pela Camara e pela
Assembleia Municipal no que concerne a classificacdo destes projetos assim como estabelecer os
termos efetivos da atribuigdo de isengdes totais ou parciais de impostos municipais, contribuindo
para uma maior transparéncia nas deliberagdes tomadas pelos érgdos municipais.

Volvidos cerca de 5 anos da entrada em vigor do RPEIM, verificadas algumas alteragbes le-
gislativas, nomeadamente as operadas a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que aprovou o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua redagao atual, dada pela
Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, e pretendendo o Municipio dar continuidade a este quadro de
incentivos, é chegada a altura de rever o Regulamento que disciplina esta matéria.

Assim, para além de resolvidos e aclarados alguns pontos que mereciam tratamento distinto, o atual
RPEIM reflete a nova estratégia municipal no dominio do desenvolvimento econémico. Uma estratégia
que pretende dar especial relevo as agdes que visem novas estratégias de transigéo para a promogao
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de um territério sustentavel, focado na estratégia da economia circular, e nas iniciativas que fomentem
ou promovam tecnologias, produtos, servigos, modelos de gestdo ou de negdcio, que contribuam para
uma reducgao efetiva do consumo de matérias-primas, geragao de residuos e emissdes de gases com
efeito de estufa e de poluentes atmosféricos na totalidade da cadeia de valor associada — utilizador
ou consumidor final incluido — gerando simultaneamente valor acrescentado — econdmico e social.
Rumando, assim, a um ciclo produtivo mais sustentavel, em toda a cadeia de valor, promovendo a
reutilizagdo dos recursos e dos materiais e, consequentemente, a diminui¢do da pegada ecoldgica.

N&o menos importante, e na senda da estratégia nacional para a digitalizacdo da economia,
a nova estratégia municipal de desenvolvimento econémico visa também atribuir enfoque a In-
dustria 4.0 — caracterizada pela introdugdo de um conjunto de tecnologias digitais nos processos
de producao, que permite acompanhar, em tempo real, tudo o que se esta a passar nas linhas de
produgdo ou ainda eliminar substancialmente o desperdicio, alteragao na relagdo entre os varios
intervenientes na cadeia de valor — e subsequente transformacgao digital, baseada no desenvolvi-
mento de tecnologias que permitam mudancgas disruptivas nos modelos de negdcio, nos processos
e nos produtos através de um conjunto de tecnologias inteligentes de materiais, de conectividade
e de tratamento e armazenamento eletrénico de grandes volumes de informagao.

Uma nova visao estratégica a que o quadro regulamentar de que o Municipio dispbe neste
dominio se deve adaptar.

E, considerando o elevado numero de alteragdes a introduzir no texto do Regulamento atual-
mente em vigor, justifica-se a sua revogagao e a aprovagao de um novo Regulamento, nos termos
em que agora se propde.

A Cémara Municipal, em sua reunido de 18 de outubro de 2018, deliberou dar inicio ao proce-
dimento tendente a aprovagao da alteragdo ao Regulamento de Projetos Econémicos de Interesse
Municipal em vigor, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA). No decurso do prazo estabelecido para o efeito nenhum interessado se apresentou
no processo, nem foram apresentados contributos para a elaboragao de alteragdo ao Regulamento.

A presente proposta de Regulamento foi, ainda, objeto de apreciagéo publica, nos termos do
artigo 101.° do Caodigo do Procedimento Administrativo, através do Edital n.° 400/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 57, de 21 de margo de 2019.

No decurso da consulta publica ndo foram recebidas sugestées ou pedidos de alteragao.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, do estabelecido na alinea d) do artigo 15.° e dos n.**2 e 3
do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual, do disposto na alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual,
e tendo em vista o estabelecido na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, se
elaborou o presente Regulamento, que a Camara Municipal propde a aprovagédo da Assembleia
Municipal de Guimaraes, nos termos das alineas k) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° do referido Anexo |
da Lei n.° 75/2013, e para os efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma legal.

PARTE |

Disposi¢oes gerais e comuns

CAPITULO |

Objeto e ambito

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, bem como das alineas k) e ff) do n.° 1 do artigo 33.° e na alinea g) do n.® 1
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do artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, e
artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, atualmente com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento de Projetos Econdmicos de Interesse Municipal procede a
regulagao dos termos e condigdes em que um projeto de investimento pode ser classificado como
Projeto Econdmico de Interesse Municipal, doravante designado por PEIM.

2 — Podem ser objeto de candidatura a classificagdo como PEIM os projetos de investimento
nas seguintes areas de atividade econdmica dos setores primario e secundario:

a) Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Extragdo Mineira;
b) Industria transformadora.

3 — Excecionalmente podem, ainda, ser objeto de candidatura a classificagdo como PEIM
projetos de investimento enquadrados noutras areas de atividade econdmica, desde que razdes de
relevante interesse publico para a economia local o justifiquem, designadamente por contribuirem,
de modo decisivo, para o desenvolvimento do concelho, de acordo com disposto no artigo 7.°

4 — Os projetos de investimento classificados como PEIM podem beneficiar de incentivos
fiscais e outros apoios de natureza tributaria de dmbito municipal, condicionados e temporarios,
nos termos e limites da lei e do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio

1 — Os incentivos ao investimento em projetos considerados PEIM consistem na atribuigao
de beneficios fiscais de ambito municipal, na reducao de taxas municipais e no apoio técnico na
instrucao dos respetivos procedimentos administrativos, e aplicam-se aos projetos de investimento
caracterizados na parte Il do presente Regulamento.

2 — Os beneficios referidos no artigo anterior consistem, respetivamente:

a) Na isencao ou redugéo dos impostos relativos ao Imposto Municipal sobre Transmissdes
Onerosas de Iméveis (IMT), Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), provenientes dos imoveis ex-
clusivamente afetos a projetos reconhecidos como PEIM,;

b) Na redugéo das taxas de Licenciamento e de Admissao de Comunicagao Prévia de obras de
edificacdo, demoligao, e trabalhos de remodelacao de terrenos, Taxas pela Emissao de Autorizagao
de Utilizagao e Taxas de Apreciagéo, devidas pela emissao de titulo urbanistico relacionado com a
aprovacéao de operacgdes urbanisticas que integrem o projeto reconhecido como PEIM;

€) no apoio na instrugao dos processos administrativos respeitantes a operag¢des urbanisti-
cas relacionadas com o investimento, traduzido na disponibilizagdo de um canal de atendimento
permanente — eletronico, telefénico ou presencial — dos servigos municipais responsaveis pelo
desenvolvimento econdémico para informar, elucidar e apoiar o promotor.

Artigo 4.°
Despesa fiscal

1 — Os apoios aos investimentos decorrentes das isengdes ou reducdes de impostos, taxas
ou outros tributos proprios, que venham a ser reconhecidos pela Camara Municipal no ambito do
presente Regulamento, devem, no exercicio econdémico de cada ano, observar o cumprimento
do montante fixado como limite a despesa fiscal nos documentos previsionais aprovados pela
Assembleia Municipal.
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2 — No reconhecimento dos apoios referidos no numero anterior, devem igualmente ser ob-
servadas as limitagdes que os mesmos documentos previsionais fixem para o montante a conceder
por sujeito passivo.

CAPITULO Il

Condigoes de elegibilidade comuns

Artigo 5.°
Condigoes subjetivas

1 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, sdo consideradas potenciais beneficia-
rias dos apoios a conceder as entidades legalmente constituidas, que se proponham implementar
projetos de investimento na area do concelho de Guimaréaes.

2 — A proponente deverd, obrigatoriamente, a data da apresentagdo da candidatura a PEIM,
reunir as seguintes condi¢gdes de acesso, sob pena de exclusdo:

a) Encontrar-se legalmente constituida e cumprir as condi¢des legais necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Encontrar-se com a situagao tributaria regularizada perante a Administragao Fiscal, a Se-
guranga Social e 0 Municipio de Guimaraes;

c) Dispor de contabilidade organizada, de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade.

Artigo 6.°
Condigoes objetivas

1 — S0 serao considerados os projetos de investimento que cumpram, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

a) Compreendam um montante minimo de investimento de € 50.000,00;

b) Criem, pelo menos, cinco novos postos de trabalho efetivos, a contratualizar pela entidade
beneficiaria;

¢) Sejam implementados num periodo maximo de quatro anos;

d) Possuam comprovada viabilidade econdémica e reconhecida idoneidade e credibilidade por
parte entidade beneficiaria;

e) Sejam acompanhados de uma declaragao por parte da entidade beneficiaria assim como se
comprometem a manter afeto a respetiva atividade o investimento realizado, bem como manter a
sua localizagao geografica, ndo cedendo, locando, alienando ou, por qualquer outro modo, onerando
o objeto do investimento, designadamente, através de operagdes imobiliarias que pressuponham a
alteragao da entidade beneficiaria, durante um periodo minimo de cinco anos a contar da data da
realizagao integral do investimento, sob pena de reembolso dos beneficios concedidos;

f) As entidades beneficiarias demonstrem ter provas dadas na implementagéo de praticas de
eco inovacgao e de projetos reveladores de manifesto interesse ambiental, comprovando-se a sua
adequada sustentabilidade ambiental e territorial, ou constituam impacto positivo no dominio da
eficiéncia energética ou favorecimento de fontes de energia (conforme Manual de Boas Praticas
de Sustentabilidade em anexo);

g) Sempre que envolvam a realizagao de operagdes urbanisticas sejam passiveis de viabilidade
em sede de planeamento e ordenamento do territério.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sé serdo considerados os investimentos
e as contratagdes de novos postos de trabalho, cuja realizagao ocorra apds a submissao da can-
didatura ou, em alternativa, a partir da outorga do contrato, devendo em qualquer um dos casos
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corresponder a uma vontade expressa do proponente aquando da sua instrugdo, 0 momento em
que se inicia a contagem do prazo para efeitos de implementagao do projeto.

Artigo 7.°
Situagdes excecionais

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 2.°, considera-se que contribuem, de modo
decisivo, para o desenvolvimento do concelho os projetos de investimento que assentem em pro-
cessos de inovagao produtiva, nomeadamente:

a) Na produgéao de novos bens e servigos no concelho e no pais ou melhoria significativa da
produgao atual através da transferéncia e aplicagao do conhecimento;

b) Na expansao de capacidades de produgao em setores de alto conteludo tecnolégico ou com
procuras internacionais dinamicas;

¢) Na inovagao de processo, organizacional e de marketing;

d) No empreendedorismo qualificado, privilegiando a criagdo de empresas baseadas em co-
nhecimento ou de base tecnoldgica ou em atividades de alto valor acrescentado.

2 — As condigdes objetivas previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior, pode-
réo ser alteradas para valores inferiores aos ali previstos, por decisdo da Camara Municipal, em
situacOes excecionais, devidamente justificadas e sempre razées de relevante interesse publico
para a economia local o fundamentem.

CAPITULO llI

Procedimento comum

Artigo 8.°
Instrugao da candidatura a PEIM

1 — A candidatura deve ser formalizada através de formulario préprio, disponibilizado no sitio
do Municipio, devidamente preenchido, juntamente com os seguintes elementos:

a) Comprovativos das condigbes subjetivas prevista no artigo 5.° do presente Regulamento,
designadamente: certidao da conservatdria do registo comercial copia do cartdo da empresa; iden-
tificagdo dos administradores/gerentes (Mod. 718/SQ);

b) Planta de localizagao;

c¢) Declaragdo de compromisso de acordo com o previsto na alinea e) do n.°1, do artigo 6.°

d) Declaracao emitida pelo competente Servigo de Finangas comprovativa da situagao tributa-
ria regularizada, ou, indicagdo de consentimento para consulta da situagao tributaria no respetivo
sitio da INTERNET;

e) Declaragéo emitida pela Seguranga Social comprovativa de que se encontram regularizadas
as respetivas contribuigdes, ou, indicagdo de consentimento para consulta da situagao contributiva
a Seguranga Social no respetivo sitio da INTERNET.

f) Copia do contrato-promessa do negocio a realizar, se existir, para efeitos de analise da
isencdo em sede de IMT;

g) Mapa de pessoal da entidade beneficiaria, emitida pelos servigos da Seguranga Social;

h) Comprovativos da implementagéo das praticas previstas na alinea f), n.° 1, do artigo 6.°;

i) Certiddo permanente, se existir, do registo predial do prédio objeto do pedido de isengéo de IMI;

J) Caderneta predial, se existir, do prédio objeto do pedido de isen¢éo de IMI;

k) Os seguintes documentos para efeitos de avaliagdo da situagdo econdmico-financeira da
empresa e do projeto:

i) IES — Informagédo Empresarial Simplificada do ultimo triénio em formato PDF;
iiy Mapas QES — Quadros da Empresa e do Setor, do ultimo triénio, obtidos na Central de
Balangos do Banco de Portugal, em formato PDF;
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iif) Estudo de viabilidade econdmico-financeira contendo, nomeadamente: memaria descritiva
dos investimentos a efetuar, bem como uma justificacdo dos mesmos; estimativa anual de receitas
por mercados e natureza (vendas/servigos e mercado interno/mercado externo), plano de explo-
racao, plano de investimentos por rubrica, plano de financiamento, mapa de cash-flows, mapa
de fluxos de caixa ou de origem e aplicagdo de fundos, demonstragdes de resultados e balangos
previsionais, principais indicadores econdmicos associados e avaliagao pelo método do VAL, TIR
e Payback. Na eventualidade de existirem apoios a contratagao, deverdo os mesmos vir refletidos
nas demonstragdes previsionais;

iv) Nao existindo, pela natureza ou maturidade do proponente, os elementos descritos nas
alineas i) e ii) (IES/Mapas QES), serao solicitados documentos equivalentes que permitam efetuar
uma analise da sua situagdo econémico-financeira;

v) Sempre que no ambito do projeto de investimento houver lugar a operagdo urbanistica,
dever-se-ao juntar elementos graficos (estudo/projeto) suficientemente esclarecedores, tendentes
a emissao de parecer prévio.

Artigo 9.°

Apreciagao de projetos de investimento como PEIM

1 — O Municipio, através da unidade orgéanica responsavel pelo desenvolvimento econémico,
procedera a avaliagdo da candidatura apresentada a PEIM, considerando a analise aos elementos
instrutérios submetidos, os estudos econdémico-financeiro e de viabilidade econémica apresentados,
assim como o estudo prévio relativo a operac¢des urbanisticas sempre que ao projeto de investimento
tal pretenséao lhe esteja subjacente.

2 — A candidatura a PEIM consubstancia a analise do projeto de investimento, com vista a
concessao de beneficios fiscais e/ou de taxas municipais, e apoio procedimental tal como enun-
ciados no artigo 3.°

3 — As candidaturas sdo apresentadas por via eletrénica, sendo admissivel a utilizagdo de
qualquer outro meio legalmente permitido em caso de indisponibilidade da plataforma eletrénica.

4 — No decurso da fase de verificagao das candidaturas, podem ser solicitados a proponente
esclarecimentos complementares, devendo ser apresentados no prazo de 10 dias, sob pena de se
considerar extinta a candidatura.

5 — Sempre que haja lugar ao pedido de esclarecimentos previstos no niumero anterior
suspende-se o prazo estabelecido no n.° 1 do artigo seguinte.

6 — Os beneficios sdo concedidos pelo 6rgéo executivo municipal, no estrito cumprimento dos
critérios definidos pelo presente Regulamento € no cumprimento do montante fixado como limite
a despesa fiscal nos documentos previsionais aprovados pela Assembleia Municipal, mediante a
outorga de contrato de concessao de beneficios tributarios municipais, de acordo com o previsto
no capitulo Il do Parte Il do presente Regulamento.

Artigo 10.°
Decisao final

1 — O executivo camarario decide o resultado da avaliagcao da candidatura a concesséo dos
beneficios solicitados, apds parecer dos competentes servigos municipais, a emitir no prazo de
30 dias, a contar da data de apresentacao da candidatura.

2 — Da deliberagao de reconhecimento consta a forma, as modalidades e os valores dos apoios
a conceder, ainda em que por mera estimativa, bem como a definicdo dos termos e condigdes do
contrato a que se refere o artigo 15.°

Artigo 11.°
Caducidade da Candidatura

1 — A aprovagéo da candidatura a projetos PEIM caduca, automaticamente, se no prazo de
180 dias a contar da data da notificagdo da sua aprovagao, nao for outorgado o respetivo contrato
de concesséao de beneficios fiscais e/ou de taxas municipais.
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2 — No caso previsto no numero anterior, podera a proponente submeter nova candidatura utili-
zando os elementos que instruiram a anterior que se mostrem validos e adequados para o efeito.

PARTE I

Beneficios tributarios ao investimento

CAPITULO |

Beneficios fiscais e de taxas municipais

Artigo 12.°
Critérios de determinagao para a concessao de beneficios

1 — Os beneficios fiscais a conceder aos projetos de investimento, classificados como PEIM,
sdo atribuidos de acordo com os seguintes fatores:

a) Investimento a realizar (25 %):

i) =€ 1.000.000,00 — 100 %;

ii) 2 € 750.000,00 e < € 1.000.000,00 — 75 %;
iii) = € 500.000,00 e < € 750.000,00 — 50 %;
iv) =€ 250.000,00 e < € 500.000,00 — 25 %;
v) 2 50.000,00 e < 250.000,00 — 15 %.

b) Numero de postos de trabalho liquidos a criar (25 %):

i) =2 40 postos de trabalho — 100 %;

ii) =2 30 e < 40 postos de trabalho — 80 %;
iii) = 20 e < 30 postos de trabalho — 60 %;
iv) 2 10 e < 20 postos de trabalho — 40 %;
v) 25 e < 10 postos de trabalho — 20 %.

c¢) Tempo de implementacao do projeto (5 %):

i)y> 3 anos e <4 anos — 25 %;
iiy > 2 anos e < 3 anos — 50 %;
iify>1ano e <2 anos — 75 %;
iv) <1 ano — 100 %.

d) Ter provas demonstradas na implementagdo de praticas de eco inovagao e de projetos
reveladores de manifesto interesse ambiental, comprovando-se a sua adequada sustentabilidade
ambiental e territorial, ou que constituam impacto positivo no dominio da eficiéncia energética ou
favorecimento de fontes de energia renovaveis (Manual de Boas Praticas de Sustentabilidade e
documento de instrumento diagndstico e avaliagdo — em anexo) (30 %);

e) Projetos que visem dentro do seu programa e no dmbito da sua implementagdo promover
a inclusao social (10 %);

f) Empresa sediada no concelho de Guimaraes (5 %).

2 — Para efeitos de elegibilidade da candidatura devera obter, no minimo, pontuagdo cumu-
lativa nas alineas a), b), ¢) e d), do numero anterior, sob pena de excluséo.

3 — Aiisencao ou reducado em sede de IMI e/ou IMT é determinada de acordo com o somatoério
das classificagbes obtidas pela aplicagédo dos critérios previstos nos numeros anteriores.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 157

Artigo 13.°
Beneficios fiscais

1 — Aos projetos de investimento podem ser concedidos, cumulativamente, os seguintes
incentivos fiscais:

a) Isengao ou redugéo de IMT, relativamente aos iméveis adquiridos pela entidade beneficiaria
apos submissao da candidatura e outorga do contrato PEIM, de acordo com o previsto no n.° 2 do
artigo 6.°, destinado ao exercicio da atividade desenvolvida no projeto de investimento;

b) Isengéo ou redugao de IMI, relativamente aos prédios utilizados pela entidade beneficiaria
na atividade desenvolvida no projeto de investimento.

2 — Os beneficios fiscais poderao ser concedidos as entidades beneficiarias, pelos seguintes
periodos de vigéncia:

a) IMT — uma unica vez;
b) IMI — por um periodo de cinco anos.

3 — Os beneficios fiscais concedidos as entidades beneficiarias deverao obedecer a seguinte
calendarizagéo:

a) Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) — antes da celebragéo
do contrato de aquisi¢cao do direito de propriedade ou de figuras parcelares desse direito, e apds a
subscrigdo do contrato PEIM de acordo com o previsto no artigo 15.° do Regulamento;

b) Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) — decorrido o prazo de implementagéo do projeto e
verificada a sua integral implementagéo.

4 — De acordo com a calendarizacao estabelecida no nimero anterior, a efetiva concessao dos
beneficios fiscais depende de requerimento dirigido ao Presidente da Camara por parte da entidade
beneficiaria a solicitar a isengao ou redugéo do IMT e/ou IMI e do preenchimento de requerimento
em formulario proprio, os quais serao objeto de decisao e, posteriormente, comunicada aos servigos
da Administragao Tributaria.

Artigo 14.°

Taxas municipais

Os projetos PEIM aprovados beneficiam de uma reducao de 50 % nas taxas devidas pelo
licenciamento de operagdes urbanisticas, enunciadas no artigo 3.°

CAPITULO Il

Formalizagao da concessao de beneficios

Artigo 15.°
Contrato de concesséao de beneficios tributarios municipais

1 — A concessao dos beneficios fiscais e taxas municipais esta sujeita a celebragdo de um
contrato entre o Municipio e a entidade beneficiaria, do qual constam, designadamente os objetivos
e as metas a cumprir pela entidade beneficiaria, os beneficios tributarios municipais concedidos e
0 prazo de duracéo.

2 — Constitui obrigacdo da entidade beneficiaria fornecer anualmente ao Municipio, durante
o periodo de vigéncia do contrato, os seguintes documentos relativos ao ano transato:

a) Comprovativos do cumprimento das obrigagdes fiscais (modelo 22 de IRC e Informagéao
Empresarial Simplificada);
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b) Mapa de pessoal da entidade beneficiaria, emitida pelos servigos da Seguranga Social;
¢) Comprovativos da situagao regularizada, fiscal e contributiva.

3 — O contrato devera ser outorgado no prazo de 180 dias, a contar da data da notificagao da
aprovagéo da candidatura a projeto PEIM sob pena de caducidade tal como previsto no artigo 11.°

Artigo 16.°
Celebragao do contrato

1 — A celebragao do contrato deve ser solicitada pela entidade beneficiaria antes do término
do prazo previsto no n.° 3 do artigo anterior.

2 — Para o efeito deve dirigir o pedido a unidade organica responsavel pelo desenvolvimento
econdémico, indicando a forma pela qual se obriga a empresa neste contrato (pessoa e qualidade
em que pratica o ato em nome da empresa).

3 — Caso no momento da assinatura do contrato, as certiddes de n&o divida (seguranga social
e finangas) tenham caducado, o representante legal da empresa dever-se-a fazer acompanhar de
novos comprovantes.

CAPITULO Il

Monitorizacao e Controlo

Artigo 17.°
Monitorizagao das condigoes de celebragado e execugao do contrato

Os contratos de concessao de beneficios tributarios outorgados serdo levados ao conhecimento
da Assembleia Municipal com vista a fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento, na
primeira sessdo daquele 6rgao deliberativo, realizada apds a sua celebragéo.

Artigo 18.°
Acompanhamento

1 — O Municipio, através da unidade organica responsavel pelo desenvolvimento econémico,
proporciona apoio na instrucéo dos procedimentos administrativos no ambito do PEIM, através de
um gestor de projeto.

2 — O gestor de projeto sera responsavel, a nivel dos servigos municipais, pelo acompanha-
mento da tramitagdo procedimental do mesmo, assegurando, também, a articulagdo com outras
entidades publicas envolvidas no procedimento.

3 — O gestor do projeto sera responsavel pela verificagdo do cumprimento do PEIM, nos
termos da candidatura apresentada e do contrato previsto nos artigos 8.°, 9.°, 15.° e 16.°, tendo
por base os documentos comprovativos de apresentagéo obrigatoria pela entidade beneficiaria,
elaborando relatério anual relativo a execugao dos objetivos e metas contratualizadas entre as
partes, a submeter a apreciagdo dos 6rgaos executivo e deliberativo municipais.

Artigo 19.°

Fiscalizagao

Sem prejuizo do disposto numero anterior, assim como da obrigag&o prevista no n.° 2 do
artigo 15.° do presente Regulamento, findo o prazo fixado contratualmente, o Municipio, através
da unidade organica responsavel pelo desenvolvimento econdmico, procedera a verificagao do
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cumprimento integral do contrato, constituindo-se a entidade beneficiaria obrigada a cooperar com
os servigos desta unidade para esse efeito.

CAPITULO IV

Renegociacgao e Extingdo do Contrato

Artigo 20.°
Renegociagao

1 — O contrato pode ser objeto de renegociagdo a pedido do proponente, durante o seu
periodo de vigéncia, caso ocorra algum evento que altere substancialmente as circunstancias
contratualizadas, justificando de forma clara e objetiva as razdes que inibiram o cumprimento das
metas inicialmente contratualizadas.

2 — Qualquer alteragao contratual decorrente da renegociagéo referida no nimero anterior é
submetida a aprovagao nos termos dos artigos 9.°, 10.° e 12.°, apresentando todos os elementos
instrutdrios que, entretanto, hajam caducado, e objeto de aditamento ao contrato, havendo lugar a
devolucao do valor correspondente a diferenca entre a anterior classificacao e a atual atribuida ao
projeto PEIM, sempre que aplicavel.

Artigo 21.°
Resolugao do contrato
1 — Aresolugao do contrato € declarada pelo Municipio nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos objetivos e obrigacdes estabelecidos no contrato, nos prazos ai
fixados, por facto imputavel a entidade beneficiaria, salvo se tiver sido solicitada, atempadamente,
a renegociag¢ao nos termos previstas no artigo anterior;

b) Prestacao de informacdes falsas sobre a situagdo da entidade beneficiaria ou viciagao de
dados fornecidos na apresentagéo, apreciagao e acompanhamento dos projetos.

2 — Caso verifique alguma situagao suscetivel de conduzir a resolugdo do contrato, o Mu-
nicipio, através da unidade organica responsavel pelo desenvolvimento econémico, comunica a
entidade beneficiaria a sua intengado de propor a resolugdo do contrato, podendo esta responder,
por escrito, querendo, no prazo de 15 dias.

3 — Analisada a resposta a comunicagao, ou decorrido o prazo para a sua emissao, o Munici-
pio, através da unidade orgéanica responsavel pelo desenvolvimento econémico, emite um parecer
fundamentado, no prazo de 60 dias, no qual elabora uma proposta fundamentada em que prop0oe,
se for o caso, a resolucéo do contrato de concessao de beneficios tributarios municipais.

Artigo 22.°
Efeitos da resolugao do contrato

1 — Aresolugao do contrato nos termos do artigo anterior implica a perda total dos beneficios
concedidos desde a data de aprovagdo do mesmo, e ainda a obrigagcdo de, no prazo de 30 dias a
contar da respetiva notificacido, e independentemente do tempo entretanto decorrido desde a data
da verificagcao dos respetivos factos geradores de imposto, pagar, nos termos da lei, as importancias
correspondentes as receitas fiscais ndo arrecadadas e/ou taxas municipais contratuais, acrescidas
de juros compensatorios.

2 — Na falta de pagamento dentro do prazo de 30 dias referidos no numero anterior, ha lugar
a procedimento executivo.
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CAPITULO V

Disposicdes Finais

Artigo 23.°
Prazos
Salvo disposigdo expressa em contrario, os prazos constantes do presente Regulamento
contam-se nos termos do Cdodigo de Procedimento Administrativo.
Artigo 24.°
Nao acumulagao de beneficios

Os beneficios previstos no presente Regulamento ndo sdo acumulaveis com outros beneficios
ou incentivos de idéntica natureza que possam ser atribuidos por esta autarquia, ndo prejudicando,
porém, a opgao por outro mais favoravel.

Artigo 25.°

Duvidas e Omissodes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao do presente Regula-
mento que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretacéo e integragéo
de lacunas seréao submetidos a Camara Municipal de Guimaraes para decisao.

Artigo 26.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento € revogado o Regulamento de Projetos
Econdmicos de Interesse Municipal aprovado em reunido de Camara de 12 de dezembro de 2013,
e em sessao da Assembleia Municipal de 30 de dezembro de 2013, e ainda todas as disposicdes
regulamentares vigentes com eles incompativeis.

Artigo 27.°

Norma transitéria

1 — As disposi¢cdes constantes do presente Regulamento s6 se aplicam aos procedimentos
administrativos de candidatura a PEIM iniciados apds a sua entrada em vigor.

2 — Excecionam-se do numero anterior os procedimentos administrativos de candidatura a
PEIM que sejam apresentadas nos servigos municipais apos a aprovagao do projeto do presente
regulamento, e até a sua entrada em vigor, aos quais ja serdo aplicadas as normas do presente
regulamento.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

312400421
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 12029/2019

Sumario: Denuncias dos contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
durante os periodos experimentais.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, nos termos do artigo 47.° em anexo a LTFP, foram autorizados por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 13 de setembro de 2017, e por despachos do Sr. Vice-
-Presidente da Camara, de 03 de outubro de 2018, respetivamente, os pedidos de denuncia dos
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, durante os periodos experimen-
tais, apresentados pelos trabalhadores Carla Maria da Silva Neto, Carina Isabel Botas Gomes de
Sousa e Paulo Antonio Vieira Rodrigues, todos da carreira e categoria de assistentes operacionais
e a area de atividade de agdo educativa, com efeitos, respetivamente, a 28 de agosto de 2017,
inclusive, e os dois ultimos com efeitos a 01 de outubro de 2018, inclusive, considerando que os
mesmos celebraram novos contratos de trabalho com o Municipio de Leiria, aos quais correspondem
a carreira e categoria de assistentes operacionais e a area de atividade de apoio geral.

7 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Raul Castro.
312383712
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 12030/2019

Sumario: Avaliagao final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado celebrados com o Municipio de Leiria, considerando-se
concluidos com sucesso os periodos experimentais.

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Leiria, no uso das
competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea b) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
alterado, e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada, aplicavel pelo n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento com vista ao preenchimento, por tempo indeterminado, de 04 postos de
trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria (ref. pccr.001.2015), com recurso a
reserva de recrutamento interna, torna publico que:

A trabalhadora Ana Maria Silvestre dos Santos Casanova Pinto obteve o resultado de
15,00 valores na avaliacao final do periodo experimental do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado que celebrou com o Municipio de Leiria em 28 de agosto de 2017
e com efeitos a mesma data;

Atrabalhadora Carla Maria da Silva Neto obteve o resultado de 16,00 valores na avaliagao final
do periodo experimental do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado que
celebrou com o Municipio de Leiria em 28 de agosto de 2017 e com efeitos a mesma data;

O trabalhador Hugo Filipe Pereira Roda obteve o resultado de 15,33 valores na avaliagao final
do periodo experimental do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado que
celebrou com o Municipio de Leiria em 28 de agosto de 2017 e com efeitos a mesma data;

Face as classificagdes obtidas pelos candidatos, consideram-se concluidos com sucesso
os periodos experimentais dos referidos contratos, a que corresponde a carreira e categoria de
Assistente Operacional, e a area de atividade de apoio geral, conforme consta da ata de reunido
do juri n.° 28/2018/DIRH, de 17 de maio, homologada por meu despacho proferido em 25 de julho,
afixada junto das instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria, e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, tendo os trabalhadores sido notificados do teor
da mesma.

18 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Raul Castro.
312414476
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 12031/2019

Sumario: Consolidagado de mobilidade na categoria de técnica superior.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz pu-
blico que nos termos do artigo 99.° da Lei Geral da Fungéo Publica, LGTFP, aprovada em anexo
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por despacho da Exma. Senhora Vereadora do pelouro dos
Recursos Humanos, Dr.2 Angela Miranda, de 17 de junho de 2019 foi consolidada a mobilidade
na categoria da técnica superior Maria Fernanda Brugé Geraldes na Camara de Matosinhos com
efeitos a partir de 18 de junho de 2019, mantendo a mesma posi¢ao e nivel remuneratério, da
tabela remuneratéria unica.

26/06/2019. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.2
312402058



PARTE H

25 de julho de 2019 Pag. 164

MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 12032/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final, referente a procedimento concursal comum de recru-
tamento para constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado — termo resoluti-
vo certo — na carreira e categoria de Técnico Superior (area de professores do ensino
basico — 2.° ciclo, na variante de Educacgéo Visual e Tecnoldgica).

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a
lista unitaria de ordenacao final, referente Procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo — na carreira e categoria
de Técnico Superior (area de Professores do Ensino Basico — 2.° Ciclo na variante de Educagao
Visual e Tecnoldgica), homologada por meu despacho de 2 de julho de 2019, se encontra afixada
no atrio dos Pagos do Municipio de Mondim de Basto, bem como divulgada na pagina eletrénica
da Autarquia (www.cm-mondimdebasto.pt).

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da Costa Cerqueira.
312419611
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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 12033/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final, referente ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado — termo resoluti-
vo certo — na carreira e categoria de técnico superior (area de Educagéo Basica).

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagao final, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para constituigao
de uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo — na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Educagao Basica), homologada por meu despacho de 2 de julho de 2019, se
encontra afixada no atrio dos Pagos do Municipio de Mondim de Basto, bem como divulgada na
pagina eletronica da Autarquia (www.cm-mondimdebasto.pt).

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da Costa Cerqueira.
312419588
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MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 12034/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final, referente ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado — termo resoluti-
vo certo — na carreira e categoria de técnico superior (area de Educagao).

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a
lista unitaria de ordenacgéo final, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicdo de uma relacao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo certo — na carreira e categoria
de Técnico Superior (area de Educagéo), homologada por meu despacho de 2 de julho de 2019,
se encontra afixada no atrio dos Pagos do Municipio de Mondim de Basto, bem como divulgada na
pagina eletronica da Autarquia (www.cm-mondimdebasto.pt).

3 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da Costa Cerqueira.
312419539
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 12035/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal no &mbito
do programa de regularizagéo extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna publico que, em resultado do reconhecimento das situagbes de exercicio de fungdes corres-
pondentes a necessidades permanentes de servigo deste Municipio e que se encontra formalizada
através de vinculo juridico inadequado, foi por despacho, do Presidente Camara Municipal, datado de
7 de fevereiro de 2019, determinado a abertura do procedimento concursal no ambito do programa
de regularizagédo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) e respeitado, em matérias
de posicionamento remuneratério, o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da LTGFP e nos
termos da alinea a) do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, e do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo da Lei n.° 114/2017
de 29 de dezembro, pelo que foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, com Rosa Maria Ramalh&o de Oliveira, com efeitos a partir de 1 de julho de 2019,
careira/ categoria de Assistente Operacional, cafetaria e restauragédo (Fluviario), na 4.2 posicao,
nivel 4, da Tabela Remuneratéria Unica, com o vencimento 635,07 euros.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Luis Siméao Duarte de Matos.
312397889
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 12036/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal no &mbito
do programa de regularizagéo extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torna publico que, em resultado do reconhecimento das situagbes de exercicio de fungdes corres-
pondentes a necessidades permanentes de servigo deste Municipio e que se encontra formalizada
através de vinculo juridico inadequado, foi por despacho, do Presidente Camara Municipal, datado de
7 de fevereiro de 2019, determinado a abertura do procedimento concursal no ambito do programa
de regularizagédo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) e respeitado, em matérias
de posicionamento remuneratério, o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da LTGFP e nos
termos da alinea a) do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, e do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo da Lei n.° 114/2017
de 29 de dezembro, pelo que foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, com Pedro Miguel Vicente Farrusco, com efeitos a partir de 1 de julho de 2019,
careira/ categoria de Assistente Operacional, area das Oficinas, na 4.2 posigéo, nivel 4, da Tabela
Remuneratéria Unica, com o vencimento 635,07 euros.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Luis Simao Duarte de Matos.
312397807
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 12037/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para cons-
tituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tem-
po indeterminado para um técnico superior.

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado para um posto de trabalho
da carreira geral de técnico superior — Homologagao da lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para os efeitos dos n.**4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua atual redagao,
torna-se publico que, a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para um posto de trabalho da carreira geral de técnico superior, aberto por aviso
datado de 5 de dezembro de 2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 246, de 21 de
dezembro de 2018 e na Bolsa de Emprego Publico, através de oferta n.° OE201812/0766 e ainda
na pagina da Autarquia, em www.cm-nelas.pt e no Jornal de Noticias no dia 28 de dezembro de
2018, foi homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal de 13 de junho de 2019.

A lista unitaria de ordenacéo final encontra-se afixada em local visivel e publico, no edifi-
cio Pagos do Municipio de Nelas e disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Nelas em
www.cm-nelas.pt.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges da Silva.
312402722
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 12038/2019

Sumario: Lista de ordenacao final.
Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagao dada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos candi-
datos ao procedimento de mobilidade interna para recrutamento de um Técnico Superior na carreira
geral de Técnico Superior, para a Divisdo de Licenciamento e Gestao Territorial, publicitado na BEP
em 24/01/2019, com o codigo de oferta OE201901/0505, homologada através do meu Despacho
n.° 2054/2019, datado de 14/06/2019, encontra-se afixada na Divisdo de Recursos Humanos e
Juridica e disponivel na pagina eletrénica do municipio: www.cm-odemira.pt.

Competéncia delegada.

14 de junho de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Telma Cristina Felizardo
Guerreiro.

312387009
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MUNICIPIO DE ODEMIRA
Aviso n.° 12039/2019

Sumario: Lista de ordenacgao final.

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos ao procedimento de mobilidade interna para recrutamento de um Assistente Técnico
na carreira geral de Assistente Técnico, para a Divisdo de Gestao Interna, publicitado na BEP
em 01/04/2019, com o codigo de oferta OE201904/0018, homologada através do meu Despacho
n.° 2053/2019, datado de 14/06/2019, encontra-se afixada na Divisdo de Recursos Humanos e
Juridica e disponivel na pagina eletronica do municipio: www.cm-odemira.pt.

Competéncia delegada.

14 de junho de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.? Telma Cristina Felizardo
Guerreiro.

312386994
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 12040/2019

Sumério: Projeto de Regulamento da Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra.

Jorge Alves Custddio, Vice-Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra:

Torna publico que, conforme deliberagao tomada pela Camara Municipal de Pampilhosa da
Serra em reunido ordinaria realizada em 24/06/2019, e nos termos conjugados dos artigos 12.° e
101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, € submetido a consulta publica o Projeto de Re-
gulamento da Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra cujo teor ora se publica,
durante o prazo de 30 dias, a contar da data de publicacdo do presente Aviso.

Durante o periodo de consulta publica, poderao os interessados apresentar sugestées sobre
o teor do referido Projeto de Regulamento dirigidas, por escrito a Camara Municipal, via correio
normal (Rua Rangel de Lima, 3320-229 Pampilhosa da Serra) ou via correio eletronico (municipio@
cm-pampilhosadadeserra.pt).

24 de junho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra,
Jorge Alves Custddio.

Projeto de Regulamento da Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra

Nota Justificativa

O Municipio da Pampilhosa da Serra consciente da relevancia que as politicas de promogéao
turistica tém para o desenvolvimento do concelho e do interior, apostou num segmento turistico em
forte expansao: o turismo itinerante, que ganha cada vez mais adeptos nacionais e estrangeiros,
sobretudo na modalidade do autocaravanismo, tido como um segmento turistico caracterizado
por circular todo o ano e ndo apenas na época estival, com reflexos importantes no comércio e
restauragao dos locais visitados.

No ambito das suas competéncias e atribuicdes o Municipio de Pampilhosa da Serra, com o
intuito de diversificar a sua oferta turistica, efetuou uma candidatura ao “Programa Valorizar — Linha
de Apoio a Valorizagao Turistica do interior”, promovido pelo Turismo de Portugal, da qual resultou
o projeto e a infraestrutura da Area de Servico de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra.

Tal infraestrutura de acolhimento de autocaravanas visa evitar o estacionamento e pernoita
das mesmas em zonas desadequadas, oferecendo condigdes apropriadas a pratica do turismo
itinerante, particularmente do autocaravanismo, assegurando aos seus praticantes as devidas
condi¢des de estadia, estacionamento, despejo dos depdsitos das aguas residuais, bem como o
respetivo abastecimento de agua potavel.

Assim, com o presente Regulamento pretende-se estabelecer um quadro normativo que, por
um lado, informe os utilizadores dos seus deveres e direitos e, por outro lado, estabelega as con-
digdes de utilizagao e funcionamento daquela infraestrutura.

Ponderados os custos e beneficios que decorrem da implementagao do presente Regula-
mento, conclui-se que os beneficios decorrentes do adequado acolhimento dos autocaravanistas
que visitam o concelho de Pampilhosa da Serra sao claramente superiores aos custos inerentes,
atenta a importancia deste segmento turistico na dinamizagado da economia local.

Considerando o disposto no artigo 98.° do Cédigo Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n. 4/2015, de 7/01, foi publicitado o inicio do procedimento e a participacao procedi-
mental, ndo tendo sido constituidos quaisquer interessados no procedimento.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da
competéncia prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09, submete-se o presente Projeto de Regulamento
da Area de Servico de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra, aprovado pela Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra, em reuniado ordinaria realizada em 24/06/2019, a consulta publica para
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recolha de sugestbes, em cumprimento do preceituado no artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

O presente Regulamento tem como legislagao habilitante o disposto no artigo 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, o disposto no artigo 29.° da Portaria n.° 1320/2008 de 17/11,
nas alineas k), m) e n) do n.° 2 do artigo 23.° e nas alineas k) e ee) do n.° 1 do artigo 33.° todos do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12/09.

Artigo 2.°
Ambito e o objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas aplicaveis ao funcionamento e utilizagao
da Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra, doravante designada abreviada-
mente por Area de Servico.

2 — A Area de Servico é uma infraestrutura dotada de equipamentos e estruturas préprias,
que se destina ao apoio a pratica de autocaravanismo, permitindo o estacionamento e a pernoita
de autocaravanas por periodo n&o superior a setenta e duas horas.

3 — Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por autocaravana o
veiculo automével, com tragao prépria ou reboque, que dispde de um habitaculo, equipado com
camas, casa de banho e cozinha, e que é utilizado para a pratica de autocaravanismo.

4 — No Concelho de Pampilhosa da Serra € proibido o estacionamento e pernoita de autoca-
ravanas fora da Area de Servico, salvo situagdes excecionais devidamente comprovadas.

5 — Consideram-se situagdes excecionais, para efeitos do disposto no niumero anterior, aque-
las em que se verifique objetiva e comprovadamente a impossibilidade de utilizacdo da Area de
Servico por motivo ndo imputavel aos autocaravanistas, especialmente por esta:

a) Nao se encontrar em funcionamento;
b) Ter lotagao esgotada.
Artigo 3.°
Tabela de Precgos

1 — Os montantes a pagar pela utilizagdo da Area de Servigo sdo os constantes da Tabela de
Precos aprovada pela Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.

2 — A Tabela de Precos sera afixados na Area de Servico, podendo ser revista ou atualizada
pela Camara Municipal, em obediéncia a critérios de natureza econémica e financeira.

Artigo 4.°

Fundo de Maneio da Area de Servigo

Em consonancia com o disposto nas Normas de Controlo Interno do Municipio de Pampilhosa
da Serra, aprovadas pela Camara Municipal em reunido extraordinaria realizada em 10/03/2016,
a Camara Municipal podera determinar a constituicdo de um fundo de maneio para fazer face as
necessidades de funcionamento da Area de Servico e das suas maquinas de servigo automatico.
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CAPITULO Il

Funcionamento e Organizagao

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — A Area de Servico é propriedade do Municipio de Pampilhosa da Serra, sendo a Camara
Municipal responsavel pela sua gestdo e administracao.

2 — A Area de Servico tem capacidade para 10 autocaravanas.

3 — A Area de Servigo funciona durante todo o ano, 24 horas por dia, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

4 — Sempre que se justifique, nomeadamente por motivos de conservagdo, manutengéo ou
reparacéo pode ser determinada a suspensdo do funcionamento da Area de Servico, devendo
essas interrupgodes ser devida e antecipadamente publicitadas.

5 — O acesso de autocaravanas a Area de Servico é efetuado em regime de parqueamento
e 0 pagamento é feito no ato da saida da autocaravana.

6 — A Area de Servico dispde de uma tolerancia de 15 minutos de acesso gratuito, que pos-
sibilita ao autocaravanista a verificagao da existéncia de lugares de parqueamento.

7 — O parqueamento/estacionamento e a pernoita de autocaravanas na Area de Servigo s6
& permitido por periodo ndo superior a 72h horas.

8 — Na Area de Servico estdo afixadas, de forma visivel, em portugués e em inglés, as se-
guintes informagdes relativas ao seu funcionamento:

a) O nome “Area de Servigo de Autocaravanas de Pampilhosa da Serra”;
b) O horario de funcionamento;
c¢) Os pregos a cobrar pelos servigos;
d) A lotagdo da Area de Servico;
e) Os periodos de siléncio;

f) A planta da Area de Servico, assinalando as instalagdes de utilizagdo comum, a area desti-
nada a parqueamento, a localizagdo dos extintores e as saidas de emergéncia;

g) A existéncia de Regulamento da Area de Servico;

h) A existéncia de livro de reclamacbes;

i) A'indicagdo da morada e do telefone do centro de saude e farmacia mais préoximos;

J) Alindicagao do posto de correio mais proximo da area de servigo.

k) A indicagao de existéncia e a localizagdo dos dois botdes de SOS que permitem efetuar
chamadas, para os servicos responsaveis pelo funcionamento da Area de Servico, em caso de
necessidade.

Artigo 6.°
Servigos Disponiveis
A Area de Servico dispde de varios servicos de pagamento automatico, nomeadamente:

Servico de rececao automatica 24 horas;

Lavagem automatica de autocaravanas;

Abastecimento de agua potavel e despejo de aguas residuais;
Balnearios com duche.

a
b
c

~— — ~—

d

~

Artigo 7.°
Apoio Técnico

1 — Na Area de Servigo existem dois botdes de S.0.S. que efetuam chamadas telefénicas
para os funcionarios afetos ao funcionamento daquela infraestrutura, os quais devem ser utilizados
s6 em caso de necessidade.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°141 25 de julho de 2019 Pag. 175

2 — Compete aos técnicos do Municipio, designados pela Camara Municipal, promover:

a) As diligéncias necessarias ao normal e eficaz funcionamento dos servigos referidos no artigo
anterior, informando o seu superior hierarquico de qualquer eventual anomalia detetada.

b) O transporte e entrega da receita, gerada na Area de Servigo, na Tesouraria da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra, cf. disposto no artigo 65.° das Normas de Controlo Interno.

Artigo 8.°
Abastecimento de Agua Potavel e Despejo dos Depésitos das Aguas Residuais

O abastecimento de agua potavel e o despejo dos depésitos das aguas residuais das auto-
caravanas devem ser efetuados no local devidamente assinalado e destinado ao efeito, mediante
pagamento da quantia devida.

Artigo 9.°
Fornecimento e Utilizagdo de Energia Elétrica

1 — O fornecimento de energia elétrica é gratuito.
2 — O fornecimento de energia elétrica obedece aos seguintes requisitos:

a) Os cabos de ligagéo a corrente elétrica devem encontrar-se devidamente protegidos e em
bom estado de conservacgao, sem emendas intermédias entre a fonte de abastecimento e a entrada
de corrente na instalagéo.

b) O numero de instalagbes a ligar a cada caixa ndo pode, em caso algum, ser superior ao
numero de tomadas nela existentes.

c¢) As caixas de ligagao de corrente elétrica nao podem ser sobrecarregadas com ligagdes de
corrente superior a indicada.

3 — O fornecimento de energia elétrica pode ser interrompido quando as condi¢des atmosfeé-
ricas ponham em causa a seguranga das instalagdes.

4 — Os utilizadores sao responsaveis pelas avarias que causem nas instalacdes elétricas da
Area de Servico, ocasionadas pelo mau estado do seu material ou pela ma utilizagdo das mesmas.

Artigo 10.°
Animais

1 — Na Area de Servigo sdo admitidos animais que acompanhem os autocaravanistas, desde
que cumpridas as normas legais em vigor e de higiene por parte dos respetivos portadores e ndo
perturbem o normal funcionamento ou utilizagao daquela Area.

2 — Os animais devem circular sempre acompanhados dos donos e permanecer, em fungéo
das caracteristicas do animal, de trela curta ou devidamente acondicionados.

3 — A Camara Municipal de Pampilhosa da Serra néo se responsabiliza por qualquer acidente
ou danos causados ou sofridos pelos animais de companhia que, eventualmente, ocorram no interior
da Area de Servigo, cabendo tal responsabilidade aos seus proprietarios.

Artigo 11.°
Periodo de Siléncio

1 — O periodo de siléncio decorre das 23:00 h as 07:00 horas.
2 — Durante o periodo de siléncio é proibido produzir qualquer tipo de ruido, designadamente
utilizar aparelhos e instrumentos de som e conversar em voz alta.
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Artigo 12.°
Objetos Perdidos e Achados

1 — Os objetos achados na Area de Servico devem ser entregues no Edificio sede da Camara
Municipal de Pampilhosa da Serra.

2 — Para efeito do numero anterior, anotar-se-a em documento préprio, 0 nome da pessoa
que encontrou o objeto e a descricdo do mesmo.

3 — Quando o objeto for reclamado, sera entregue a quem fizer prova que Ihe pertenca e deve
ser registado o nome do proprietario quando este Ihe for devolvido.

CAPITULO llI

Direitos e Deveres dos Utilizadores da Area de Servigo

Artigo 13.°
Direitos
S3o direitos dos utilizadores da Area de Servico:

a) Utilizar o espacgo afeto e os servigcos disponibilizados de acordo com as disposigbes do
presente Regulamento.

b) Ser informado do funcionamento da Area de Servigo, nomeadamente dos servigos existentes
e dos respetivos precos.

¢) Apresentar reclamagao.

d) Exigir a apresentagéo do presente Regulamento para consulta.

Artigo 14.°
Deveres
Constituem deveres dos utilizadores da Area de Servico:

a) Cumprir todas as disposi¢oes do presente Regulamento, e as demais disposi¢des legais
aplicaveis.

b) Fazer-se acompanhar dos respetivos documentos de identificagdo e exibi-los sempre que
Ihes seja solicitado.

¢) Possuir seguro contra incéndio para a autocaravana.

d) Cumprir os preceitos de higiene adotados na Area de Servigo, mormente os referentes ao
manuseamento e destino do lixo e das aguas sujas e de sanitas quimicas, atento o disposto nas
als. j), k) e I) do n.° 1 do artigo 15.°

e) Manter o espago de estacionamento da autocaravana e respetivo equipamento em bom
estado de conservagao, higiene e limpeza.

f) Utilizar os blocos sanitarios, os depdsitos de agua residuais, a energia elétrica e, de um
modo geral, todas as instalagdes tendo em conta o necessario respeito pelos outros utilizadores e
pelas regras de higiene e salubridade.

g) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de causar danos em instala-
cdes ou equipamentos da Area de Servigo ou bens de outros utilizadores ou de terceiros.

h) Abster-se de incomodar os demais autocaravanistas e terceiros instalados na Area de
Servico.

i) Acatar as ordens dos técnicos do Municipio afetos ao funcionamento da Area de Servico e
trata-los com o devido respeito.

J)Alertar os servigos competentes da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra para eventuais
situagcbes andmalas ou suscetiveis de afetarem a segurancga e conforto dos demais.

k) Nao acender fogo, exceto quando forem utilizados equipamentos para cozinhar alimentos
em cumprimento das regras de seguranga contra riscos de incéndio em vigor.
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/) Cumprir a sinalizacdo da Area de Servico e as indicagdes dos trabalhadores da Camara Muni-
cipal no que respeita a circulagao, estacionamento e instalagcao de equipamento de autocaravanismo.

m) Nao implantar estruturas fixas.

n) Utilizar as tomadas de corrente elétrica, disponibilizadas para o efeito, no respeito pela
voltagem maxima ali indicada, apenas ligando material homologado e em perfeito estado de con-
servacao e funcionamento.

o) Utilizar a agua e a energia com a devida poupanga.

p) Utilizar equipamentos a gas devidamente certificados, fechando as respetivas valvulas de
seguranga apos cada utilizagéo.

q) Observar todas as medidas de seguranca na utilizagdo de equipamentos individuais e
coletivos.

r) Manter a autocaravana parada junto do sistema de lavagem e de despejo de cassetes sanita-
rias apenas no ambito e pelo periodo de tempo estritamente necessario a utilizacdo desse sistema.

s) Proceder ao pagamento das quantias devidas pela utilizacdo da Area de Servico.

t) Sair da Area de Servico com todo o seu equipamento e bens, no termo do periodo de estadia.

Artigo 15.°
Proibicoes
1 — E expressamente proibido:

a) Entrar na Area de Servico sem o respetivo bilhete emitido pelo servigo de recegdo automatico;
b) Transpor ou destruir as vedagdes existentes na Area de Servico;

c) Circular a velocidade superior a 10 km por hora;

d) Estacionar quaisquer viaturas fora dos locais destinados para esse fim;

e) Obstruir as vias de circulagao interna, impossibilitando ou dificultando o transito de veiculos,
em especial os de emergéncia ou socorro;

f) Afixar ou colar cartazes, papéis ou outros objetos, pintar ou proceder a inscri¢des de qualquer
natureza, na Area de Servico, sem a prévia autorizagdo da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra;

g) Instalar equipamento campista;

h) Desperdigar agua, nomeadamente deixando torneiras abertas sem aproveitamento;

i) Abandonar candeeiros, fogdes, lampadas ou equipamentos similares em funcionamento;

J) Deitar detritos, lixo, aguas sujas e de sanitas quimicas fora dos locais destinados a esses fins;

k) Abrir fossas ou despejar no terreno aguas com detritos de qualquer espécie, ou ainda es-
tabelecer ligagcdes permanentes de agua e esgoto ao equipamento;

/) Deixar correr aguas provenientes dos esgotos das autocaravanas para o solo, sendo obri-
gatorio o uso de um recipiente adequado a esse fim;

m) O estacionamento e pernoita de autocaravanas por periodo superior a setenta e duas horas;

n) A circulagéo e estacionamento de outras viaturas particulares que ndo as autocaravanas, salvo
em situagdes excecionais e mediante autorizagdo da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.

2 — Ainfracao das disposi¢des constantes do numero anterior constitui contraordenagao nos
termos do artigo 19.° do presente Regulamento.
CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais e Transitérias
Artigo 16.°
Exclusdo de Responsabilidade

1 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer acidentes, danos, furtos ou
roubos aos autocaravanistas e seus veiculos estacionados ou em circulagdo na Area de Servigo,
ou de bens existentes no seu interior ou exterior.
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2 — A Camara Municipal declina ainda quaisquer responsabilidades pelos danos causados
por intempéries, incéndios, inundacdes e queda de arvores.

3 — As avarias nas instalacdes da Area de Servigo ou qualquer acidente de natureza pessoal
ou material decorrentes do mau estado do material do autocaravanista ou a sua ma utilizagao, sédo
da inteira responsabilidade do mesmo.

Artigo 17.°
Fiscalizagao

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades, compete a Camara
Municipal, no dmbito dos seus poderes de fiscalizagéo, a verificagdo do cumprimento das obriga-
¢Oes previstas no presente Regulamento.

2 — Compete & Camara Municipal a fiscalizaco do recinto da Area de Servigo podendo, caso
seja necessario, ser requisitado o patrulhamento de qualquer forga policial.

3 — Os trabalhadores responsaveis pelo funcionamento da Area de Servigo poderdo, ainda,
solicitar o auxilio das autoridades policiais para fazer cumprir as determinag¢des impostas nos ter-
mos dos artigos anteriores.

Artigo 18.°

llicito de mera ordenagao social

1 — Sera impedida a permanéncia na Area de Servigo as pessoas que, depois de advertidas,
nao observem o disposto no presente Regulamento, sem prejuizo da aplicagdo das contraordena-
¢des que ao caso couberem.

2 — As infragdes a este Regulamento constituem contraordenagbes puniveis com coima, a
aplicar em processo proprio que tramitara ao abrigo do regime legal que institui o ilicito de mera
ordenagao social e respetivo processo, no respetivo Servigo do Municipio de Pampilhosa da Serra,
mediante participacdo dos trabalhadores responsaveis pelo funcionamento da Area de Servigo ou
dos Servicos de Fiscalizagdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Contraordenagodes

1 Sem prejuizo de responsabilidade civil ou criminal, sdo puniveis como contraordenagao as
infragdes ao disposto no n.° 4 do artigo 2.°, nas alineas k) e /) do artigo 14.° e nas alineas a), b),
c), d), e), H, g), h), i, )), k), ), m) e n)do n.° 1 do artigo 15.°

2 — As contraordenagdes previstas no niumero anterior sdo puniveis com coima graduada de
25,00 € até ao maximo de 500,00 €.

3 — As contraordenagdes previstas no n.° 1 podem ainda determinar, quando a gravidade
da infragdo o justifique, a aplicagdo da seguinte sangdo acessoéria: expulséo imediata da Area de
Servigo.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — A competéncia para determinar a instauracdo dos processos de contraordenacéo, para
designar o instrutor e para aplicar as coimas pertence ao Presidente da Camara Municipal, podendo
ser delegada em qualquer dos seus membros.

6 — O produto da aplicagao das coimas referidas no presente artigo reverte para o Municipio,
inclusive quando as mesmas sejam cobradas em juizo.

Artigo 20.°
Duvidas ou Omissoes

As duvidas ou omissdes suscitadas na interpretacao e aplicagdo do presente Regulamento
serao resolvidas pela Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.



PARTE H

N.° 141 25 de julho de 2019 Pag. 179

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Diario da
Republica.

Aprovado em reunido da Camara Municipal em 24/06/2019
312401904
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MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso (extrato) n.° 12041/2019

Sumario: Abertura referente a diversas carreiras do mapa de pessoal do Municipio de Pampilho-
sa da Serra. Tempo indeterminado.

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal de Pampilhosa da Serra:

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no
artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 24 de junho de 2019, se encontram abertos pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia da publicagao do presente aviso na bolsa de emprego publico (BEP),
0s seguintes procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de rela¢des juridi-
cas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagao dos seguintes postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal
para o ano de 2019, nas carreiras/categorias de:

Divisdo Administrativa:

Ref DA 1 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Adminis-
trativo — Setor de Recursos Humanos;

Ref DA 2 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Adminis-
trativo/Ponto+ (Cabril) — Setor de Taxas e Licengas.

Divisdo Desenvolvimento Municipal:

Ref DDM 1 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Ser-
vicos Gerais — Servigo Gabinete Florestal e Agricultura;

Ref DDM 2 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Jornalis-
mo — Servigo Imprensa, Comunicagéo e Imagem.

Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo:

Ref DTOU 1 — 2 Postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico — Ad-
ministrativo — Setor Obras Particulares;

Ref DTOU 2 — 2 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Pe-
dreiro — Setor de Armazém, Oficinas de Viaturas e Obras Municipais, Aguas e Saneamento;

Ref DTOU 3 — 8 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Cantoneiro de Limpeza — Setor de Armazém, Oficinas de Viaturas e Obras Municipais, Aguas e
Saneamento.

Divisdo Sécio Cultural e Educativa:

Ref DSCE 1 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Auxiliar Administrativo — Setor de Cultura, Biblioteca e Arquivo.

2 — Habilitagdes académicas — Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habili-
tacdes literarias e profissionais ndo havendo a possibilidade de substituicido dessas por formacao
ou experiéncia profissional, de acordo com os graus de complexidade funcional atribuidos, nos
termos do artigo 86.° da LTFP:

Ref DDM 1, Ref DTOU 2, Ref DTOU 3 e Ref DSCE 1 — Titularidade de escolaridade obri-
gatdria, em fungao da idade do candidato;

Ref DA 1, Ref DA 2 e Ref_DTOU 1 — Titularidade do 12.° ano ou de curso que |he seja
equiparado;

Ref DDM 2 — Licenciatura em Jornalismo.
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3 — Caracterizagao dos postos de trabalho — As fungdes constantes no contetdo funcional,
do anexo referido no n.° 2) do artigo 88.° da LTFP, para as categorias referidas, bem como as que
se a seguir se descrevem:

Ref DA 1 — Assegurar o expediente relativo aos procedimentos concursais para recrutamento
para ocupacao de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia;

Assegurar o expediente relativo ao recrutamento, mobilidade interna e externa, aposentagéo
e cessacao do contrato dos trabalhadores da Autarquia;

Preparar a elaboragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas;

Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licengas dos trabalhadores;

Promover a verificacao de faltas ou licencas por doenca;

Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias de cada trabalhador, de acordo com os planos
de férias, fornecidos pelos varios servigos;

Organizar e manter atualizados os processos individuais, de cadastro e registo biografico dos
trabalhadores, bem como o registo de controlo de assiduidade;

Assegurar a abertura e anotagao dos livros de ponto ou assegurar o correto funcionamento
do reldgio de ponto, conforme for o caso;

Manter atualizado o mapa de pessoal;

Prestar especial apoio na instru¢do de processos de inquérito, disciplinares e outros;

Emitir cartdes de identificagdo dos trabalhadores e manter atualizado o seu registo;

Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente ocorrer em servigo, e
receber as indemnizagbes compensatérias que caibam ao Municipio, quando haja transferéncia
de responsabilidades para seguradoras;

Promover a inscri¢do do pessoal e assegurar a instru¢gao dos respetivos processos, nomeada-
mente no que concerne a organismos de seguranga social, transmitindo as alteragdes com interesse
para tais instituicdes e para os trabalhadores.

Elaborar e processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos e outras remuneracgdes dos
trabalhadores da Autarquia e dos membros dos 6rgaos autarquicos;

Dar andamento aos pedidos de subsidio, por morte, e aos processos de habilitagdo adminis-
trativa de herdeiros;

Prestar especial apoio a avaliagao de desempenho dos trabalhadores;

Proceder ao processamento dos vencimentos dos trabalhadores;

Realizar e manter atualizado o balanco social da Camara Municipal.

Ref DA 2:

Sendo o Concelho muito disperso, tendo uma populacédo cada vez mais idosa e sem meios
de transporte para se deslocarem a sede do Concelho para tratarem dos diversos assuntos, este
Municipio, com a contratagao de um administrativo, para cada uma das 10 Freguesias do Concelho,
pretende deste modo, dar 0 apoio administrativo necessario a toda a populagao, relativamente aos
diversos assuntos autarquicos:

Expedigdo de avisos e editais para pagamento, referentes a taxas, licengas e demais rendi-
mentos do Municipio;

Propor e colaborarem projetos de regulamentacdo sobre liquidagcéo e cobranga de impostos,
taxas, licengas e outras receitas;

Coordenar o cumprimento de normas aplicaveis a cobranga de impostos, taxas, licengas e
demais rendimentos municipais;

Gestado dos contratos abastecimento de agua para consumo e processamento dos recibos;

Controlar prazos de resposta de correspondéncia;

Promover a divulgacao pelos servigos de deliberagdes, despachos, avisos € normas ou re-
gulamentos;

Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especificos de outros servigos;
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Ref DDM 1:

Assegurar a limpeza e conservagao das instalagées;

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos;

Auxiliar a execucgdo de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumacao e distribuicao;

Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos.

Ref DDM 2:

Apoiar na area das relagdes institucionais;

Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas municipais, de informagéo geral;

Assegurar as relagdes com os érgaos de comunicagéo social, designadamente em sede de
divulgacgéo das atividades e eventos municipais junto da mesma;

Preparar a realizagao de entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa ou outros aconteci-
mentos em que o executivo autarquico deva participar;

Assegurar a redagao e divulgagao de notas de imprensa;

Recolher e promover a divulgagao interna das matérias noticiosas de interesse para a Camara;

Cobertura jornalistica de eventos e de toda a atividade municipal e respetiva divulgagdo nos
jornais e redes sociais, dado que a divulgag¢ao da atividade municipal nos meios de comunicagéo
social e redes sociais & essencial para a promogao do Concelho.

Ref_DTOU 1:

Executar o expediente da divisdo e assegurar o processamento administrativo de todos os
assuntos que por a mesma sejam tramitados;

Proceder a organizagéo, arquivo e conservagéo dos documentos, bem como a instrugéo de
todos os processos administrativos da divisdo com vista a apreciagao e decisao pelo presidente
da Camara Municipal;

Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal for necessario;

Emitir as licengas de construgao, de habitabilidade e os alvaras de loteamento;

Recolher e informar a assuntos para a reunido de Camara que lhe competem;

Organizar e classificar os processos existentes e considerados concluidos, para remessa ao
arquivo geral;

Executar as tarefas relativas ao servigo da divisdo, desde que n&o sejam atribuicdes de ne-
nhum outro setor ou servicgos;

Executar, planear, desenvolver e implementar medidas de preveng¢ao e de prote¢do no que
concerne a Higiene e Seguranga no Trabalho;

Emitir as guias de receita pelos servigos prestados no setor;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagao superior.

Ref DTOU 2:

Aparelhar pedra em grosso;

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco;

Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias;

Executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se
de montagem de armaduras muito simples;

Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;

Instruir ou supervisionar no trabalho dos serventes que Ihe estejam afetos;

Assegurar a utilizagao do equipamento de protegao individual e coletiva.
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Ref_DTOU 3:

Remocéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, — limpeza de sarjetas, lavagem
de vias publicas, limpeza de chafariz, remocéao de lixeiras e extirpagao de ervas;

Levar para o local todas as ferramentas necessarias ao servico, consoante o tipo de tarefa em
que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas;

Assegurar a utilizagado do equipamento de protegéo individual e coletiva.

Ref DSCE 1:

Prestar apoio administrativo as varias unidades orgéanicas da Divis&o;

Manter organizado o arquivo do Divis&o;

Executar as tarefas relativas a rececao, classificagao, distribuicdo e expedigao de correspon-
déncia dentro dos prazos determinados;

Controlar prazos de resposta de correspondéncia;

Promover a divulgacéo pelos servicos de deliberagbes, despachos, avisos € normas ou
regulamentos;

Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especificos de outros servigos;

Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

4 — A Publicagao integral do procedimento concursal encontra-se publicado na bolsa de
emprego publico (BEP) www.bep.gov.pt.

25 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, José Alberto Pacheco Brito Dias.
312401531
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MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 12042/2019

Sumario: Acordo de Cooperagao Técnica para a Requalificagdo e Modernizagao das Instalagdes
da Escola Basica de insua.

Francisco Lopes de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de Penalva do Castelo, torna
publico, em conformidade com o n.° 2, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro
o “Acordo de Cooperacao Técnica para a Requalificagdo e Modernizacao das Instalacdes da Es-
cola Basica de insua”, assinado entre o Ministério da Educagao e este Municipio em 07 de margo
de 2019.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes de Carvalho.

Acordo de Cooperacao Técnica para a Requalificagdo e Modernizagdo das Instalagdes
da Escola Basica de Insua

O Estado, através do Ministério da Educacao, neste ato representado por S. Ex.? a Secretaria
de Estado Adjunta e da Educacéo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo, que outorga o
presente instrumento no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 11977 /2016, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 193, de. 7 de outubro de 2016 e, o Municipio de Penalva do
Castelo, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Francisco Lopes de Carvalho;

Celebram entre si o presente Acordo de Cooperagéo Técnica com base no disposto no artigo 17.°
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 157/90, de 17 de
maio, e pelo Decreto-Lei n.° 319/2001, de 10 de dezembro, que estabelece o Regime de Celebragao
de Contratos-Programa, com base no disposto no Despacho n.° 1773/ 2019, de 20 de fevereiro, e,
para os efeitos previstos no artigo 12.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, e no
artigo 39.° n.° 2, da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, alterada pela Portaria n.° 181-A/2015,
de 19 de junho, pela Portaria n.° 190-A/2015, de 26 de junho, e pela Portaria n.° 148/2016, de 23 de
maio, pela Portaria n.° 311/2016, de 12 de dezembro e pela Portaria n.° 2/2018, de 2 de fevereiro,
que aprovou o Regulamento Especifico do Dominio do Capital Humano, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo de Colaboragéao define as condi¢des de transferéncia para o Municipio das
atribuicdes a que se refere o artigo 39.° da Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo, designadamente
a elegibilidade, enquanto entidade beneficiaria, para intervengdes de requalificagdo e modernizagao
das instalagées da Escola Basica de insua, doravante designada Escola, a executar no ambito do
Programa Operacional Regional Centro 2020.

Clausula 2.2
Competéncias do Ministério da Educagao
Ao Ministério da Educagdo compete:

a) Apoiar, através da Diregdo de Servigos da Regiao Centro da Diregcao Geral dos Estabele-
cimentos Escolares, a solicitacdo do Municipio de Penalva do Castelo, na definicdo do programa
de intervengéao de requalificagdo e modernizagao das instalagbes da Escola;

b) Dar parecer tempestivo sobre os projetos de arquitetura e de especialidades para a requa-
lificacdo e modernizacao das instalacdes da Escola;

c¢) Apoiar os 6rgaos de gestdo do Agrupamento de Escolas que integra a Escola Basica de
insua no desenvolvimento regular das atividades letivas.
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Clausula 3.2
Competéncias do Municipio de Penalva do Castelo
Ao Municipio de Penalva do Castelo compete:

a) Assegurar a elaboragéo dos projetos de arquitetura e das especialidades para a requalifi-
cagao e modernizagao do edificio e dos arranjos exteriores incluidos no perimetro da Escola;

b) Solicitar tempestivamente os pareceres dos servigos do Ministério da Educagéao previstos
no Aviso para Apresentacado de Candidaturas respetivo;

c) Obter todos os pareceres legalmente exigiveis;

d) Assumir o encargo com comparticipagao publica nacional da empreitada de requalificagéo e
modernizagao das instalagbes da Escola, no montante que exceda o valor da dotagdo consignada a
este investimento no Programa Operacional Regional respetivo, resultante do valor de adjudicacao,
de eventuais custos adicionais e de revisao de precos;

e)Assegurar a posi¢ao de dono da obra, langando os procedimentos de acordo com os projetos
aprovados pelos Servigos do Ministério da Educagéao, adjudicar as obras nos termos previstos no
Caodigo dos Contratos Publicos, bem como garantir a fiscalizagao e a coordenagao da empreitada;

f) Garantir o financiamento da empreitada e o pagamento ao adjudicatario, através de dotagbes
orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais.

Clausula 4.2
Acompanhamento, controlo e incumprimento na execugao do Acordo

Com a assinatura deste Acordo € constituida uma comissdo de acompanhamento composta
por um representante do Ministério da Educagao, designado pela Diregdo de Servigos da Regido
Centro da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, um representante do Municipio, por este
designado, e pela Diretora do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.

A comissao referida no nimero anterior cabe coordenar a execugdo da empreitada com o
desenvolvimento regular das atividades letivas.

O presente Acordo pode ser revogado, a todo o tempo, por acordo entre as partes outorgantes.

Ambas as partes tém os deveres e direitos de consulta e informagéao reciprocos, bem como
de pronuncia sobre o eventual incumprimento do Acordo.

O incumprimento por qualquer das partes outorgantes das obrigagdes constantes no presente
Acordo confere, a parte nao faltosa, o direito a resolugdo do mesmo.

Sem prejuizo do estipulado nas alineas anteriores, o incumprimento pelo Municipio de Penalva
do Castelo das responsabilidades constantes da Clausula 3: determina a resolugédo do presente
Acordo, ndo podendo este exigir, seja a que titulo for, compensagao ou indemnizagao a pagar pelo
Ministério da Educacéo por encargos em que tenha incorrido para a sua execugao.

Clausula 5.2
Prazo de vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir da data da sua assinatura e vigora até a recegao
da empreitada.

O presente Acordo de Colaboracgéao € celebrado em dois exemplares originais, ficando um na
posse do Ministério da Educacao e outro na posse do Municipio de Penalva do Castelo.

Lisboa, 7 de margo de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéao, Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo. — O Presidente da Camara Municipal de Penalva do Castelo,
Francisco Lopes de Carvalho.

312412426
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 12043/2019

Sumario: Cessagao de contratos.
Cessagéao de Contratos

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que cessou a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com este municipio,
por motivo de falecimento, a seguinte trabalhadora:

Maria do Sameiro Gongalves da Cunha — Assistente operacional.

19 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Victor Manuel Alves Mendes, Eng.°
312398099
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 12044/2019

Sumario: Abertura do periodo de discussao publica da proposta do Plano de Intervengéo no
Espacgo Rustico do Nucleo de Pedreiras das Pedras Finas (PIER-NPPF).

Abertura do periodo de discussao publica da proposta do Plano de Intervengao no Espago Rustico
do Nucleo de Pedreiras das Pedras Finas (PIER-NPPF)

Vitor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima, torna pu-
blico, nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 1 e 2 do artigo 89.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestédo do Territério, na redagédo do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, que
a Camara Municipal de Ponte de Lima, em reunido de Camara de 20 de maio de 2019, deliberou
proceder a abertura do periodo de discussao publica da proposta do Plano de Interven¢ao no Es-
paco Rustico do Nucleo de Pedreiras das Pedras Finas (PIER-NPPF).

A Discusséo Publica ocorrera por um periodo de 30 (trinta) dias Uteis, com inicio no 5.° dia util
apos a publicagado do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série, como determina o n.° 2 do
artigo 89.° do citado diploma.

Durante este periodo, os interessados poderao consultar a proposta do Plano de Intervengéo
no Espaco Rustico do Nucleo de Pedreiras das Pedras Finas (PIER-NPPF), o respetivo Relatério
Ambiental, a ata de Conferéncia Procedimental, realizada a 30 de janeiro de 2019, e os demais
pareceres emitidos pelas entidades representativas dos interesses a ponderar, no Balcdo Unico
do Municipio de Ponte de Lima, sito no edificio dos Pagos do Concelho, no horario normal de
expediente, e na pagina da Internet do Municipio de Ponte de Lima (www.cm-pontedelima.pt).

A formulagédo de reclamacgobes, observagdes ou sugestdes deverdo ser feitas por escrito,
até ao termo do referido periodo, remetido por correio dirigido ao Presidente da Camara Muni-
cipal de Ponte de Lima, Praga da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou por correio eletrénico
(geral@cm-pontedelima.pt).

24 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Victor Mendes, Eng.
612395969
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MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso (extrato) n.° 12045/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de
trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 5 postos de trabalho na categoria
de assistente operacional na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos e, nos termos previstos no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéao, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes
Bernardes, de 23 de junho de 2017, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir do dia seguinte da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e constituicdo de
reserva de recrutamento, para a categoria de assistente operacional, da mesma carreira, conforme
consta no mapa de pessoal, com a seguinte referéncia:

01/2017 — 5 Postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional, da mesma carreira,
para o Servigo Municipal de Protegéo Civil — Gabinete Técnico-Florestal da Divisdo de Ambiente
e Sustentabilidade (GTF-SMPC-DAS).

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho em conformidade com o estabelecido no Mapa do
Pessoal do Municipio, em funcéo da atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar,
da carreira e categoria, e da posi¢gdo remuneratéria de referéncia: fungdes inerentes ao contetdo
funcional da categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional — Pre-
vengao de incéndios florestais, agdes de silvicultura, gestdo de combustiveis, acompanhamento
na realizagéo de fogos controlados, realizagdo de queimadas, manutengao e beneficiagdo da rede
divisional e de faixas e mosaicos de gestao de combustiveis, manutengao e beneficiagdo de outras
infraestruturas, agdes de controlo e eliminagao de agentes bidticos.

2.1 — Adescrigao de fungdes nao prejudica a atribuigao ao trabalhador de fungdes, ndao expres-
samente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional.

3 — Area de formagéo académica ou profissional exigida: Escolaridade obrigatéria, sendo a
4.2 classe, para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.2 ano de escolaridade, para
os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e 9.° ano de escolaridade para
0s nascidos apos esta ultima.

3.1 — N&o é permitida a substituicdo da habilitagdo académica exigida por formacgéo ou ex-
periéncia profissional.

4 — Requisitos especiais de admissao: os candidatos devem ser detentores de curso de for-
macao de sapador florestal, nos termos do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro.

5 — Em cumprimento do disposto no n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
€ na pagina eletrénica do Municipio (http://www.cm-tvedras.pt/municipio/camara-municipal/recursos-
-humanos/recrutamento/), por extrato.

28 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel Antunes Bernardes.
312408644
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MUNICIPIO DA TROFA

Aviso n.° 12046/2019

Sumario: Representagdo do municipio na assinatura do Protocolo de Cooperagao para a Igualda-
de e a nao Discriminagao a celebrar com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade
de Género.

Anténio da Costa Azevedo, Vice-Presidente da Camara, torna publico, que, pelo Despacho
n.° D/25/2019, de 03 de junho de 2019,do Senhor Presidente da Camara proferido ao abrigo do
disposto nas alineas a) do n.° 1 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 38.° todos do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, foi delegada na Senhora Vereadora Lina
Maria Gomes Faria e Ramos representar o Municipio da Trofa na assinatura do Protocolo de Coo-
peragao a celebrar com a Comissao para a Cidadania e a Ilgualdade de Género, marcada para dia
04 de junho de 2019, no Instituto dos Vinhos do Douro e Porto.

3 de junho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Anténio da Costa Azevedo, Prof.
312409624
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 12047/2019

Sumario: Regulamentagéo das Operagodes de Reabilitagdo Urbana — ORU’S — correspondentes
as seguintes Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU’S).

Maria Elisa de Carvalho Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Vila do Conde, torna pu-
blico, para os efeitos previstos no artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado
pela Lei n.° 307/2009 de 23/10, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 32/2012 de 14/08, que
na sessao ordinaria da Assembleia Municipal de Vila do Conde, realizada no dia 26 de junho de
2019, foi deliberado aprovar por maioria, sob proposta da Camara Municipal, a Regulamentagao
das Operagdes de Reabilitagdo Urbana — ORU’S — correspondentes as seguintes Areas de
Reabilitagdo urbana (ARU’S), por instrumento proprio:

1) ORU sistematica relativa a ARU DE MACIEIRA DA MAIA, delimitada por deliberagédo da
Assembleia Municipal de 30/06/2016;

2) ORU sistematica relativa a ARU DE MALTA, delimitada por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 30/06/2016;

3) ORU sistematica relativa a ARU DE MOSTEIRO, delimitada por deliberacdo da Assembleia
Municipal de 30/06/2016;

4) ORU simples relativa 8 ARU DE VAIRAO, delimitada por deliberacdo da Assembleia Muni-
cipal de 30/06/2016;

5) ORU simples relativa @ ARU DE VILA CHA, delimitada por deliberagcdo da Assembleia
Municipal de 30/06/2016.

A fim de produzir a eficacia juridica da deliberagdo tomada em 26/06/2019 pela Assembleia
Municipal de Vila do Conde, se publica o presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, conforme
determina o n.° 5 do artigo 17.° do Regime Juridico da Reabilitagdo urbana, estando o presente Aviso
disponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila do Conde, em www.cm-viladoconde.pt.

Para constar e ndo poder ser alegada ignorancia, se publica o presente aviso na 2.2 série do
Diario da Republica e vai ser afixado nos lugares publicos do costume.

27 de junho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Elisa Ferraz, Dr.2
312416258
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 12048/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado —
assistente operacional (area de Serralheiro).

Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo da Relagao Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado — Assistente Operacional (area de Serralheiro)

Lista unitaria de ordenacao final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redacéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra
afixada, na Divisdo de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Camara Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de ordenagéo final’), a
Lista Unitaria de Ordenacao Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso
n.° 17995/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 233, de 04 de dezembro de 2018,
a qual foi homologada, por meu despacho de 28 de maio de 2019.

4 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto Simées Maia Mesquita.
312354228
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 12049/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo da relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado — assistente operacional (condutor de maquinas pe-
sadas e veiculos especiais) — lista unitaria de ordenagao final.

Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo da Relagao Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional (Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais)

Lista unitaria de ordenagao final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra
afixada, na Divisdo de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Camara Municipal em: https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/index.php/en/procedimentos/listas a
Lista Unitaria de Ordenacgao Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso
n.° 11399/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 157, de 16 de agosto de 2018,
a qual foi homologada, por meu despacho de 07 de junho de 2019.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto Simées Maia Mesquita.
312375889
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 12050/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum para a constituicdo da relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado — assistente operacional (area de Carpinteiro) — lista
unitaria de ordenacao final.

Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo da Relagao Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado — Assistente Operacional (area de Carpinteiro)

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redacao dada pela Portaria n® 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico, que se encontra
afixada, na Divisdo de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Camara Municipal em: https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/index.php/en/procedimentos/listas a
Lista Unitaria de Ordenacgao Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso
n.° 583/2019, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 5, de 08 de janeiro de 2019, a qual
foi homologada, por meu despacho de 19 de junho de 2019.

25 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto Simbes Maia Mesquita.
312397945
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 12051/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo da relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado — assistente operacional (area de Pintor) — lista uni-
taria de ordenacgao final.

Procedimento Concursal Comum para a Constituicdo da Relagao Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado — Assistente Operacional (area de Pintor)

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redacao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abiril, torna-se publico, que se encontra
afixada, na Divisdo de Recursos Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta
Camara Municipal em: https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/index.php/en/procedimentos/listas a
Lista Unitaria de Ordenacgao Final, do procedimento concursal acima indicado, aberto por aviso
n.° 17995/2018, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 233, de 04 de dezembro de 2018,
a qual foi homologada, por meu despacho de 19 de junho de 2019.

25 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto Simbes Maia Mesquita.
312397718
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 12052/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na
carreira e categoria de assistente operacional (generalista), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — referéncia E — homolo-
gacao da lista unitaria de ordenacéo final de candidatos.

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional (generalista), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — Referéncia E — Homologac¢do da lista unitaria de ordenacéo final de candidatos

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagao, que por meu despacho de 28 de maio de 2019, foi homologada a lista unitaria
de ordenagéo final, relativa ao procedimento concursal em epigrafe, conforme aviso de abertura
n.° 5848/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 87, de 05 de maio de 2016.

A homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final, encontra-se afixada no placard do atrio
de entrada da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Formagao, sita na Rua Camilo Cas-
telo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicao e disponibilizada na pagina eletronica em
http://www.cm-vnfamalicao.pt > Balcéo Unico de Atendimento > Recursos Humanos — Concursos.

31 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Cunha, Dr.
312419522
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tam no regime tarifario em vigor, sendo a sua estrutura como se segue:

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Regulamento n.° 587/2019

Sumaério: Alteragdo ao Regulamento Municipal de Residuos e Limpeza Urbana do Concelho de

Vila Real de Santo Anténio.

Maria da Conceicao Cipriano Cabrita, Presidente da Camara Municipal de Vila Real de Santo
Antoénio torna publico que, por deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal rea-
lizada em 14 de maio de 2019, e aprovagao da Assembleia Municipal, em sua sessao de 25 de
junho de 2019, foi aprovada a Alteragdo ao Regulamento Municipal de Residuos e Limpeza Urbana
do Concelho de Vila Real de Santo Anténio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 894,
de 22 de dezembro de 2015, em conformidade com a versao definitiva que a seguir se reproduz
na integra.

27 de junho de 2019. — A Presidente da Camara, Maria da Conceigéo Cipriano Cabrita.

Alteragao ao Regulamento Municipal de Residuos e Limpeza Urbana
do Concelho de Vila Real de Santo Anténio

O artigo 64.° passara a ter a seguinte redagao:

«Artigo 64.°

Tarifas

[.]

2 — Considera-se utilizador, para efeitos do presente regulamento, todos os titulares de con-
tratos de fornecimento de agua.
3 — Os montantes das tarifas para o servigo de gestao de residuos urbanos sao os que cons-

1 — Tarifa Fixa (Disponibilidade)

Doméstico

Nao-domésticos

IPSS, Cultura, Desporto e de Interesse Publico
Outros Servigos Publicos Estatais

2 — Tarifa Variavel

Doméstico

Nao-domésticos

IPSS, Cultura, Desporto e de Interesse Publico
Outros Servigcos Publicos Estatais

3 — Servigos Auxiliares
3.1 — Recolha de “Monos” e Objetos Volumosos

Cliente Doméstico e Nao-doméstico
IPSS e Instituicdes de utilidade publica

3.2 — Recolha de Residuos Verdes

Cliente Doméstico e Nao-doméstico
IPSS e Instituigbes de utilidade publica
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4 — Taxa de Gestao de Residuos»
O artigo 66.° passara a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 66.°
Pagamento de outros Servigos Prestados

No ambito do servigo publico de gestdo de RU, a entidade gestora podera cobrar os servigos
de recolha e respetivo encaminhamento para destino final dos residuos definidos nas alineas a),
b), d) h), i), j) k), e o) do artigo 11.° e alineas e) e f) do artigo 10.°»

312408255
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 12053/2019

Sumario: Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do — fiscais municipais.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Fiscais municipais

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no uso das competéncias que me estao conferidas ao abrigo do Despacho n.° 17594/2017,
de 24/10/2017, publicitado através do edital n.° 87/2017, torna-se publico que, por meus despachos
de autorizacao de dois e de onze de abril de dois mil e dezanove e na sequéncia da aprovagao
em concurso interno de acesso limitado, aberto por aviso datado de vinte e nove de abril de dois
mil e dezanove, para ocupagédo de um posto de trabalho, na categoria de Técnico Profissional de
1.2 Classe — Fiscal Municipal e um posto de trabalho, na categoria de Técnico Profissional Espe-
cialista Principal — Fiscal Municipal (carreiras n&o revistas), foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores, Antonio Carlos Alves Correia
posicionado no escaldo 1, indice 222 a que corresponde a remuneragdao mensal de 762,08 euros
e Jodo Paulo Antunes Rodrigues posicionado no escaléo 1, indice 316 a que corresponde a remu-
neragdao mensal de 1.084,76 euros, com efeitos a partir de 14 de junho de 2019.

25 de junho de 2019. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestao do Territério,
Dr. Manuel de Oliveira Lopes.

312409049
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 12054/2019

Sumario: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagado do Orgdo Executivo tomada em reunido
de 01 de abril 2019, a qual determinou a abertura de procedimento concursal para recrutamento,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de 3 postos de trabalho, aberto pelo
aviso n.° 15094/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 230, de 30.11.2016, foi ce-
lebrado contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos ao dia de
hoje, 25.06.2019, com o trabalhador, Paulo Sérgio de Lima Pereira, carreira/categoria de Assistente
Operacional, para a Equipa Municipal de Intervencao Florestal, vencimento mensal iliquido de
635,07€, correspondendo a 4.2 posigao remuneratoria, nivel remuneratorio 4, para prestar fungbes
na Divisdo de Ambiente e Obras.

Mais se torna publico, que o presente contrato esta sujeito a um periodo experimental de
90 dias, nos termos da alinea a), n.° 1, do artigo 49.° da LTFP.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari do periodo
experimental é o seguinte:

Presidente: José Paulo Pinto Pereira, Chefe da Divisao de Ambiente e Obras;

1.° vogal: Luis Manuel Preto Martins, Técnico Superior;

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;
1.° vogal suplente: Jodo Manuel Fernandes Costa, Técnico Superior;

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica Superior.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, 0 mesmo sera ser substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

25 de junho de 2019. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e Gestao do Territdrio,
Manuel de Oliveira Lopes, Dr.

312410993
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 12055/2019

Sumario: Regulamento Municipal de «Defesa de Zonas Urbanas Contra Incéndios».

Apos discusséo publica, em cumprimento do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e no seguimento da proposta da Camara Municipal nos termos da alinea k), don.° 1, do
artigo 33.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, foi aprovado em sesséo ordinaria da
Assembleia Municipal, datada de 19 de junho de 2019, o Regulamento Municipal de “Defesa de
Zonas Urbanas Contra Incéndios”, o qual entra em vigor no dia seguinte a publicagédo do presente
edital.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis dos Santos Fernandes.
312407859
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORUCHE, FAJARDA E ERRA

Aviso (extrato) n.° 12056/2019

Sumario: Celebracéo de contratos em fungdes publicas.
Celebracao de contratos em fungdes publicas

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, apds a conclusao do
procedimento concursal para preenchimento de quatro postos de trabalho, cujo aviso de abertura
com o n.° 11892/2018 foi publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 160, de 21 de agosto de
2018, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 27 de maio de 2019, integrados na 4.2 posi¢cao remuneratéria, nivel 4, da Tabela
Remuneratéria Unica da carreira de Assistente Operacional, com os seguintes trabalhadores:

Alexandre Miguel Bernabé Ferreira
Nuno Manuel dos Santos Pires
Mavilde Brotas Espinheira

Ofélia Maria Potra

Os trabalhadores ficarao sujeitos a um periodo experimental nos termos da alinea a) don.° 1
do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra,
Nuno José Azevedo.

312410069
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORUCHE, FAJARDA E ERRA

Aviso (extrato) n.° 12057/2019

Sumario: Alteracédo de posicionamento remuneratério.
Alteracao do posicionamento remuneratorio

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacgao, torna-se publico que os trabalhadores infra designados, alteraram a sua posigdo remu-
neratoria, por forga da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro
(O.E./2018), conjugado com o artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacao.

A partir do dia 1 de janeiro de 2018, Maria Helena de Oliveira Mendes Brotas Cordeiro Mala-
cao, carreira e categoria de Assistente Técnica, 6.2 posi¢gdo remuneratoéria e nivel remuneratorio 11;
Sonia Cristina Mendes Godinho Patricio, carreira e categoria de Assistente Técnica, 3.2 posi¢ao
remuneratdria e nivel remuneratério 8; Jesuina Maria Alcobia Ferreira, carreira e categoria de As-
sistente Operacional, 4.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratério 4.

A partir do dia 1 de janeiro de 2019, Célia Cristina Coelho Vital Vasco Fernandes, carreira e
categoria de Assistente Técnica, 6.2 posigdo remuneratoria e nivel remuneratério 11; Lidia Severino
Cordeiro, carreira e categoria de Assistente Técnica, 4.2 posicao remuneratoria e nivel remunera-
tério 9.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra,
Nuno José Azevedo.

312409981
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FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 12058/2019

Sumario: Homologagéo das listas unitarias de ordenagao final.
Homologacao das Listas Unitarias de Ordenagéao Final

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que as listas unitarias
de ordenacgao final do procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.° 14475/2018, no Diario
da Republica, 2.2 série — N.° 195 — 10 de outubro de 2018, para preenchimento de cinco postos
de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional (dois postos de trabalho para
os Servigos de Higiene Urbana e Espagos Verdes — Referéncia A, e trés postos de trabalho
para os Jardins de Infancia — Referéncia B), para a constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, foram homologadas em reunio de Orgéo Executivo no dia 8 de julho
de 2019, encontrando-se publicitadas em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia de
Marvila (Avenida Paulo VI, n.° 60, 1950 -231 Lisboa), assim como na respetiva pagina eletronica
(http://jf-marvila.pt/).

9 de julho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Anténio Videira.
312433681
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FREGUESIA DE MECA

Aviso (extrato) n.° 12059/2019

Sumario: Consolidagéo definitiva de mobilidade interna intercarreiras.
Consolidagao definitiva de mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico, em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, reunidas as condigdes
previstas no artigo 99.° -A do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
€ ao abrigo do n.° 5 do mesmo artigo, por despacho do Presidente da Junta de Freguesia exarado
em 01 de marco de 2019, apds conclusao com sucesso do periodo experimental e em conformi-
dade com o posto de trabalho do mapa de pessoal da autarquia foi consolidada definitivamente
a mobilidade interna intercarreira da seguinte trabalhadora Fatima Alexandra Simdes de Oliveira,
na carreira e categoria de assistente técnica (posicdo remuneratéria 1, nivel remuneratério 5 da
respetiva carreira e categoria), com efeitos a 01 de margo de 2019.

2 de julho de 2019. — O Presidente da Junta, Benjamim Manuel Pinheiro Ferreira.
312416233



PARTE H

25 de julho de 2019 Pag. 205

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MELRES E MEDAS

Aviso n.° 12060/2019

Sumario: Homologacéo das listas unitarias de ordenacdo final do procedimento concursal no
ambito do programa de regularizagéo extraordinaria dos trabalhadores com vinculos
precarios.

Homologacgao das listas unitarias de ordenagao final dos procedimentos concursais no ambito do programa
de regularizagao extraordinaria dos trabalhadores com vinculos precarios

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-
-se publico que as listas unitarias de ordenagao final, relativas aos procedimentos concursais
para ocupacéo de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/As-
sistente Operacional, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
abertos no &mbito do programa de regularizagdo extraordinaria dos trabalhadores com vinculos
precarios, criado pela Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, e publicitados na Bolsa de Emprego
Publico — Referéncia A (cédigo: OE201901/0601; 1 vaga) e Referéncia B (codigo: OE201901/0603;
1 vaga) — foram homologadas em reuniéo de Orgdo Executivo no dia 17 de junho de 2019. As
referidas listas encontram-se publicitadas em local visivel e publico nas instalagdes da sede da
Uniado das Freguesias de Melres e Medas (Rua Padre Jerénimo, 100, 4515-552 Melres) e pagina
eletrénica (http://www.melresmedas.pt/).

2 de julho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Manuel José Santos Paiva.
312415326
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FREGUESIA DE MONTARGIL

Aviso (extrato) n.° 12061/2019

Sumario: Celebragao de adenda ao contrato e contrato na sequéncia de alteragédo de posiciona-
mento remuneratorio.

Celebragao de adenda ao contrato e contrato na sequéncia de alteragdo de posicionamento remuneratoério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua reda-
¢ao atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), torna-se publico que:

1 — Se procedeu a celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado com o tra-
balhador infra designado, na sequéncia de alteragédo obrigatoria de posigdo remuneratdria, com
efeitos a 01/01/2018, atendendo ao disposto n.° 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados com
a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, Lei do Orgcamento de
Estado para o ano de 2018:

a) Hermenegildo Brites de Oliveira Prates, da carreira e categoria de Assistente Técnico/As-
sistente Técnico, 6.2 posicao remuneratoria e nivel remuneratério n.° 11.

2 — Se procedeu a celebragdo de adenda ao contrato de trabalho por tempo indeterminado
com os trabalhadores infra designados, na sequéncia de alteragao de posigdo remuneratéria por
opcao gestionaria, deliberada em reunido do Orgdo Executivo de vinte e oito de fevereiro de dois mil
e dezanove, com efeitos a 01/01/2019, nos termos do n.° 2 do artigo 156.°, do artigo 158.°e don.° 3
do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para 2019:

a) Antoénio Manuel Correia Estevao, da carreira e categoria de Assistente Operacional/Assis-
tente Operacional, 5.2 posigao remuneratodria e nivel remuneratério n.° 5.

b) Lucia Isabel Nogueira Lopes, da carreira e categoria de Assistente Técnica/Assistente Téc-
nica, alterou para 2.2 posicdo remuneratéria e nivel remuneratério n.° 7.

2 de julho de 2019. — O Presidente da Freguesia de Montargil, Joaquim Manuel de Oliveira Dias.
312414346
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS E FRIELAS

Aviso (extrato) n.° 12062/2019

Sumario: Procedimento concursal para celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para ocupagao de trés postos de trabalho na carreira de as-
sistente técnico e quatro postos de trabalho de assistente operacional.

Procedimento concursal para celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagéao de 3 postos de trabalho
na carreira de Assistente Técnico e 4 postos de trabalho de Assistente Operacional

Torna-se publico que, por deliberagédo da Junta de Freguesia de 10 de julho do ano em curso,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao do aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho na
categoria/carreira de Assistente Técnico e 4 postos de trabalho de Assistente Operacional previsto
€ n&do ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia, para celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Funcdes especificas:

1.1 — Ref.A) — 3 Assistentes Técnicos (area administrativa): Fun¢des de natureza executiva,
de aplicagao de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagao dos 6rgaos e servigos. Estas fungcdes englobam nomeadamente: tratamento geral da
correspondéncia e resposta aos particulares; apoio de secretariado ao executivo; atendimento
geral e procedimentos administrativos especificos do 6rgao; registo e tratamento dos documentos
contabilisticos, incluindo a prestagao de contas; organizagao, calculo e desenvolvimento dos pro-
cessos relativos a situagao do pessoal e processamento de salarios; procedimentos de aquisi¢ao
e ou manutencao de material, equipamento, instalacées ou servicos; participacdo em operacoes
de lancamento, liquidagao e cobranca de impostos, taxas e outros rendimentos autarquicos; or-
ganizacao e desenvolvimento das operagdes necessarias ao recenseamento eleitoral. Englobam
também as acbes necessarias ao desenvolvimento de atividades sociais e culturais no ambito das
atribui¢gdes do 6rgéo;

1.2 — Ref.B) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, exercer fun¢des de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadrada em diretivas definidas, tais como: atendi-
mento ao publico, tratamento geral do expediente incluindo o arquivo, condugéo de veiculos, limpeza
de instalagbes. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Englobam também as tarefas necessarias
ao desenvolvimento de atividades sociais e culturais no ambito das atribuigdes do 6rgédo Respon-
sabilidade pelos equipamentos, manuais ou mecénicos, sob sua guarda e pela correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos;

1.3 — Ref. C) — 3 postos de trabalho de Assistente Operacional, area de atividade de Limpeza
Urbana, exercer fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadrada em
diretivas definidas, tais como: proceder a remocéao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas e extirpagao de ervas. Execugao de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizacao das tarefas
inerentes a funcao de limpeza de ruas ou espacos, que podem ser manuais ou mecanicos. Respon-
sabilidade pelos equipamentos, manuais ou mecanicos, sob sua guarda e pela correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencgao e repara¢gao dos mesmos.

2 — Habilitagdo académica:

2.1 — Ref.A) — Assistente Técnico: 12.° Ano;

2.2 — Ref. B) e C) — Assistente Operacional: Escolaridade minima obrigatdria de acordo
com a idade, havendo a possibilidade de substituicdo da habilitagao académica por formagao ou
experiéncia profissional;
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3 — A publicagao do presente aviso de forma integral, com indicagdo dos requisitos formais
de provimento, habilitagdo exigida, do perfil pretendido, da composi¢do do juri, dos métodos de
selecao bem como da formalizagao de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) e no site
da Junta de Freguesia em www.jf-sacf.pt

10 de julho de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia, Gléria Maria Trindade.
312438209
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FREGUESIA DE TURQUEL

Aviso (extrato) n.° 12063/2019

Sumaério: Celebracéo de contratos de trabalho em fung¢des publicas.
Celebracao de contrato de trabalho em fun¢des publicas

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal realizado nos termos do dis-
posto na Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico com o cédigo
de oferta n.° OE 201812/0467 de 13 de dezembro de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 4 de fevereiro de 2019, para o exercicio
de funcbes de assistente operacional, com a remuneracgao correspondente a 4.2 posi¢cao remunera-
téria, nivel 4, da tabela Unica da carreira de assistente operacional, com os seguintes trabalhadores:

Fernando Manuel Honério Mendes;
Joaquim Delgado Madeira;
Ricardo Rosa Ribeiro.

Os trabalhadores estao dispensados de prestar periodo experimental, por aplicagédo do disposto
no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge Manuel Pedro Hondrio.
312372648
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UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Aviso n.° 12064/2019

Sumario: Alteragao ao plano de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia do Traba-
Iho e das Organizagdes.

A Universidade Catdlica Portuguesa, considerando o disposto dos artigos 75.° a 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelos Decretos-Leis n.** 115/2013,
de 7 de agosto, 63/2016, de 13 de setembro, e 65/2018, de 16 de agosto, torna publico o plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais, acreditado pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo do Ensino Superior em 5 de junho de 2014. Esta alteragédo do plano de estudos foi
alvo de registo junto da Diregao-Geral do Ensino Superior a 12 de junho de 2019 com o numero
R/A-Ef 1243/2011/ALO1.

2 de julho de 2019. — A Reitora da Universidade Catolica Portuguesa, Isabel Maria de Oliveira
Capeloa Gil.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Catodlica Portuguesa

2 — Unidade organica: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Psicologia do Trabalho e das Organizagbes

5 — Area cientifica predominante: Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120

7 — Duracgdo normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON- 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Psicologia. . .. ..o PSI 108,0 12,0
Subtotal . ..................... 108,0 12,0
Total . ........................ 120,0

10 — Observacoes:



11 — Plano de estudos:

Universidade Catolica Portuguesa — Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais

Ciclo de estudos em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes

Grau de mestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Apol d Organiza?éci Co?gcm Créditos | Observagoes
(1) (2) CUI‘EI;)U ar (o) ano(il;mcu ar Total (7) (8)
(5) Horas totais
™ PL TC S or de contacto
Metodologias Avangadas de Investigagao | | Psicologia 1.° |1.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
Diagnéstico e Intervengéo Organizacional | | Psicologia 1.° [1.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
Formacgao Avangada em Psicologia do Tra- | Psicologia 1.° |1.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
balho.
Teoria Organizacional ............... Psicologia 1.° |1.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
Opgao 1 ... .. Psicologia 1.° 1.° Semestre. .. | 168,0 36,0 36,0 6,0
Metodologias Avangadas de Investigacao Il | Psicologia 1.° |2.°Semestre...| 168,0 24,0 12,0 36,0 6,0
Diagnéstico e Intervengdo Organizacional Il | Psicologia 1.° [2.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
Planeamento Integrado de Recursos Hu- | Psicologia 1.° |2.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
manos.

Lideranca e Trabalho de Equipa. .. ..... Psicologia 1.° |2.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
OpGa02 ...t Psicologia 1.2 |2.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
Dissertagdo. .. ..................... Psicologia 2.° 1. Semestre. .. | 420,0 15,0 15,0 15,0
Estagio.......... ... ... ... oL Psicologia 2° |1.°Semestre...| 420,0 15,0 15,0 15,0
Dissertagdo. .. ..................... Psicologia 2.° 2.° Semestre. .. | 420,0 15,0 15,0 15,0
Estagio.......... ... ... ... oL Psicologia 2° |2.°Semestre...| 420,0 15,0 15,0 15,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade A Ano Organizagao Contacto
curricular Unidade curricular Area cientifica icul d 9 < f (6) Créditos | Observagoes
opcional n.° 1) 2) curzg:)u ar ° ano(i\;rrlcu ar Total (7) (8)
(0) (5) ™ PL Tc s oT :oras totais
e contacto
Opcéo 1 | Aconselhamento e gestao de car- | Psicologia 1.° [1.°Semestre... | 168,0 36,0 36,0 6,0
reira.
Negociagao e Medigdo Conflitos | Psicologia 1.° |1.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
Psicologia da Comunicagéo. . . . | Psicologia 1.2 1.2 Semestre. .. | 168,0 36,0 36,0 6,0
Opgao 2 | Riscos psicossociais ......... Psicologia 1.° |2.°Semestre...| 168,0 36,0 36,0 6,0
Marketing Digital ............ Psicologia 1.2 2.° Semestre. .. | 168,0 36,0 36,0 6,0
Psicologia e Qualidade de Vida | Psicologia 1.° |2.°Semestre... | 168,0 36,0 36,0 6,0
312416922
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JUSTIGA

Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 12065/2019

Sumario: Procedimento concursal para o cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Coordena-
dor do Nucleo de Contabilidade.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, faz-se publico que, conforme despacho do Senhor Presidente do Conselho Dire-
tivo do Instituto de Gestédo Financeira e Equipamentos da Justica, I. P. (IGFEJ, I. P.) de 3 de abril
de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da data de publicagdo na
BEP — Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento do cargo de Diregao
Intermédia de 2.° grau, Coordenador do Nucleo de Contabilidade, unidade orgéanica flexivel criada
por deliberacdo do Conselho Diretivo, publicada por Despacho n.° 340/2013, de 26 de dezembro
de 2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 1.° do anexo a Portaria n.° 391/2012, de 29 de novembro que aprovou
os Estatutos do IGFEJ, I. P.

Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, dos métodos de selegéo e
da composigéo do juri, constara da publicagdo na BEP, que se efetuara no (terceiro) dia util apés
a data da publicagao do presente aviso.

26 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joaquim Carlos Pinto Rodrigues.
312408611
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 12066/2019

Sumario: Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento de um cargo de diregao
intermédia de 1.° grau — Diretor(a) de Servigos de Estratégia, Comunicagao e Interna-
cionalizagao.

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.**51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezem-
bro 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que a Diregao-Geral
de Alimentagao e Veterinaria, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do pri-
meiro dia de publicagédo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal com vista
ao provimento de um cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, enquadrado no n.° 3.° da Portaria
n.° 282/2012, publicado no Diario da Republica, 1.2 série n.° 180, de 17 de setembro de 2012:

Diretor de Servigos de Estratégia, Comunicagéao e Internacionalizagao.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composigéo do juri,
dos métodos de selegao e outras informacgdes de interesse para a apresentagao das candidaturas
constara da publicagédo na bolsa de emprego publico (BEP), até ao 3.° dia util a contar da data do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

4 de julho de 2019. — O Diretor-Geral de Alimentagao e Veterinaria, Fernando Manuel d’Almeida
Bernardo.

312423864
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CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 12067/2019

Sumario: Recrutamento de diretor de servigo de Medicina Intensiva.
Recrutamento de diretor de Servigo de Medicina Intensiva

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de
fevereiro, faz-se publico que, por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo de dez dias uteis,
um processo de acolhimento de manifestagdo de interesse individual conducente ao recrutamento
de Diretor de Servigo de Medicina Intensiva

2 — Ambito: Podem materializar a manifestagdo de interesse individual os médicos inscritos
no Colégio da Especialidade de Medicina Intensiva da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer
instituicao integrada no Servigco Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional robusto
(assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico) e de um programa de desenvolvi-
mento e gestao clinica para o Servigo de Medicina Intensiva.

3 — Conteudo funcional e a remuneragao: O conteudo funcional e a remuneragao sao os esta-
belecidos na carreira médica em vigor, bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de
saude que integram o Servigo Nacional de Saude com a natureza de entidade publica empresarial,
conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestagdo de interesse individual constardo os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niumero de cartdo de cidadao ou
de bilhete de identidade, numero cédula da Ordem dos Médicos, morada, cddigo postal, telefone
e endereco de correio eletronico.

b) Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros de formato PDF gravados
num dispositivo portatil de memoaria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
iy Plano de gestao, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: Amanifestacao de interesse individual devera ser efetuada através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.,
em suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante o horario normal de
expediente, ou enviada através de correio registado com aviso de rececgao, para o enderego postal
da instituicdo, até a data limite fixada na publicitagao.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera analisada por uma
comissao ad-hoc composta pela Diretora Clinica do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., por
um médico detentor da categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.? Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P.E
Vogais efetivos:

Dr. Anténio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumologia do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu E. P. E.

Dr.2 Claudia Margarida Brito Pereira, Assistente Graduada de Anestesiologia, do Centro Hos-
pitalar Tondela-Viseu E. P. E.
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Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins, Assistente Graduado Sénior de Ginecolo-
gia/Obstetricia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.

Dr. Jesus Garrido Garcia, Assistente Graduado de Nefrologia, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu E. P. E.

8 — Analise, discussao e parecer: A comissao promovera a analise dos documentos subme-
tidos e sua discussao publica com o médico interessado, elaborando um parecer qualitativo, que
podera incluir recomendacdes ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeacao: A nomeacéo do Diretor de Servigo faz-se em reuniao ordinaria do Conselho
de Administragao, tendo em conta o parecer da comissdo, além de fatores e argumentos adicionais
a discutir em plenario e a explicar em ata.

10 — Publicitagdo: A nomeacao sera publicada no Portal Interno e no sitio da instituicdo na
Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José Andrade Ferreira de
Almeida.

312383915
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