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DIARIO

DAREPUBLICA

Terca-feira, 23 de julho de 2019

Numero 139

Presidéncia da Republica
Gabinete do Presidente:

Louvor n.° 370/2019:

Louva o Agente Principal Nelson Joaquim Esteves Serrdo, da Unidade

Especial de Policia, da Policia de Seguranca Publica. .. ..............

Gabinete do Representante da Republica para a Regiao

Autonoma da Madeira
Despacho n.° 6577/2019:

Exonera o Doutor Rui Rodrigo Firmino Guerra da Fonseca das fungdes de
adjunto do Gabinete do Representante da Republica para a Regido Autbnoma

daMadeira ............. ... . ... .. ....

Finangas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 6578/2019:

Designacédo da Subdiretora-Geral Dr.2 Rosa Maria Fernandes Lourengo
Caetano, do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relacdes

Internacionais . . .......... ... .. ... ... ..

Despacho n.° 6579/2019:

Despacho de designagao, para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete,

do licenciado Bruno Ricardo Pereira .. ... ..

Despacho n.° 6580/2019:

Despacho de cessagdo das fungdes de Chefe do Gabinete — Mestre André

MozCaldas. ............ ... ..o ..
Despacho n.° 6581/2019:

Cessagéo das fungdes de Adjunto do Gabinete do licenciado Bruno Ricardo

Pereira ......... . ... ... .. ... .. ... .. ..

Despacho n.° 6582/2019:

Designacéo, para exercer as fungdes de substituto do Chefe do Gabinete,

do mestre Gongalo Grade Monteiro . . ... ...

Louvor n.° 371/2019:

Louvor atribuido ao mestre André Moz Caldas
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Finangas e Adjunto e Economia

Gabinetes do Ministro Adjunto e da Economia e do Secretario de Estado
do Orgamento:

Portaria n.° 438/2019:

Autoriza a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE) e a
Agéncia para a Competitividade e Inovagao (IAPMEI) a assumir os encargos
orgamentais decorrentes da contratagdo para a aquisigdo de servigos de
vigilancia e seguranga, a repartir pelos anos econémicos de 2020 e 2021

Finangas e Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado
da Seguranca Social:

Portaria n.° 439/2019:

Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P., a assumir os encargos orgamentais decorrentes do contrato de
aquisigao de servigos de banco de apoio associado ao multibanco servigo
normalparao FCTeparao FGCT. ......... ... . . i,

Finangas e Saude
Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude:

Portaria n.° 440/2019:

Autoriza o INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude a assumir um encargo plurianual até ao montante de 3.345.600,00
EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de
Servicos de Manutencao, Arquitetura, e Desenvolvimento de Sistemas de
INformacgao . . ... ...

Portaria n.° 441/2019:

Autoriza o Centro Hospitalar do Oeste a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 2.799.752,64 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicao de Servigos de Fornecimento de Refei¢des Confecio-
NAdAS . ...

Portaria n.° 442/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Alto Minho a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 370.656,80 EUR, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisigcdo de Reagentes para Analises de Dadivas
de Sangue (método imunoquimico) .. ........ ..o

Portaria n.° 443/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Alto Minho a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 736.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisi¢cao de Dispositivos Médicos Cardioversores
Desfibriladores implantaveis. . . .. ... .. . .

Portaria n.° 444/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Alto Minho a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 2.420.469,15 EUR, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, referente a aquisicdo de Reagentes para Analises de Sangue
(Quimica e Imunologia). . . . . ... .

Portaria n.° 445/2019:

Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 142.181,74 EUR, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor, referente a Requalificagdo da Extensao de Saude de Messejana
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Defesa Nacional
Marinha:

Aviso (extrato) n.° 11855/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com Sénia Margarida de Almeida Rocha, na sequéncia de proce-
dimento concursal para a carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal civldaMarinha. . . ... ... . ... . ... . ..

Exército:

Despacho n.° 6583/2019:

Subdelegacédo de competéncias no Comandante do Regimento de Arti-
lharia n.® & . e

Despacho n.° 6584/2019:

Subdelegagao de competéncias no Comandante do Regimento de Cava-
laria n.® B ..

Despacho n.° 6585/2019:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Regimento de Enge-
nharia N 3 . .. e

Despacho n.° 6586/2019:

Subdelegagédo de competéncias no Comandante do Regimento de Infan-
taria N 19 ... e

Despacho n.° 6587/2019:

Subdelegacéo de competéncias no Comandante do Regimento de Infan-
taria N 13 L.

Despacho n.° 6588/2019:

Subdelegagao de competéncias no Comandante do Regimento de Artilharia
Antiaérea N0 1 ... ...

Despacho n.° 6589/2019:

Ingresso no posto de soldado dos militares que terminaram com aproveita-
mento o 2.° CFGCPE19/CN, com antiguidade de 7 de junho de 2019 . . ..

Despacho n.° 6590/2019:

Graduacgao ao posto de soldado, dos militares que terminaram com apro-
veitamento a instrugdo basica e que vao iniciar a instrugdo complementar
do 5.° CFGCPE19/CE/CN, com antiguidade de 27 de junho de 2019. . . ..

Administragao Interna

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 6591/2019:

Delegagédo e subdelegagdo de competéncias no Engenheiro Francisco
José Pereira Monteiro Gomes, Secretario-Geral Adjunto da Administracao
Interna. . ...

Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 11856/2019:

Consolidagao mobilidade intercarreiras — Lucia Sousa Robalo ... ... ...
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Justica
Diregdo-Geral da Administragédo da Justiga:
Aviso n.° 11857/2019:
Lista de classificagdo final ao procedimento concursal, aberto pelo Aviso
n.° 2663/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 34, de 18 de
fevereiro, para ingresso nas carreiras do grupo de pessoal oficiais de justica 45
Educagao
Diregcao-Geral da Administragao Escolar:
Despacho (extrato) n.° 6592/2019:
Consolidagédo da mobilidade na categoria da assistente técnica Ilvone de
Fatima de Lima Costa Macedo no Agrupamento de Escolas Sebastido da
Gama, Setubal . . ... . . 52
Despacho (extrato) n.° 6593/2019:
Consolidagao da mobilidade na categoria da técnica superior psicologa Cris-
tina Maria Sim&es de Albergaria Barroso na Escola Artistica do Conservatério
de Musicado Porto, Porto . ......... ... . 53
Despacho (extrato) n.° 6594/2019:
Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional Paulo
Alexandre Martins da Mata Moreira no Agrupamento de Escolas Padre
Antonio Vieira, Oleiros . .. ... . 54
Despacho (extrato) n.° 6595/2019:
Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Carla
Alexandra Silva das Neves no Agrupamento de Escolas Esmoriz/Ovar Norte 55
Despacho (extrato) n.° 6596/2019:
Consolidagéo da mobilidade na categoria da assistente técnica Silvia da
Silva Gongalves na Escola Basica da Ponte, Santo Tirso .. ............ 56
Diregado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11858/2019:
Nomeacéao de coordenadora técnica, em regime de substituicdo . ....... 57
Aviso (extrato) n.° 11859/2019:
Procedimento concursal para recrutamento de trés assistentes operacionais,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
MINAJO . . . 58
Aviso n.° 11860/2019:
Nomeagéao da Subdiretora e dos Adjuntos da Diretora do Agrupamento de
Escolas de CabeceirasdeBasto . ............ ... ... . ... .. ... 59
Aviso (extrato) n.° 11861/2019:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungbes
publicas, por tempo indeterminado, para assistente operacional. . . ... ... 60
Aviso n.° 11862/2019:
Anulagao do Aviso n.° 8196/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
N.°91,de 2019-05-13 . . . . ... e 61
Aviso n.° 11863/2019:
Lista de classificagdo final do procedimento comum, com caracter de urgéncia, des-
tinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na Escola Secundaria de Pinhal Novo na
modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito
a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP) . . . . . e 62
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Aviso n.° 11864/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional . . . ... ... ..

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Declaragao de Retificagao n.° 591/2019:

Declaragao de retificagdo ao Aviso n.° 1670/2019, de 30 de janeiro . . . . ..

Infraestruturas e Habitacao
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:

Despacho n.° 6597/2019:

Declara a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagao do
bem imoével e direitos a ele inerentes, necessario a execugao da obra de
«Instalagéo de um Site GSM-R ao Pk 187,834, no trogo Covilha-Guarda, da
LinhadaBeiraBaixa». . . ... ... ... .

Ambiente e Transigdo Energética
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 6598/2019:

Exonera Inés Mariana Lima Ferreira Alves das fung¢des de adjunta do Gabi-
nete,aseupedido,elouva-a....... ... ... ...

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 6599/2019:

Designa Elisa Antonia Monteiro da Cruz Alves, técnica administrativa do
CEFOSAP — Centro de Formagéo Sindical e Aperfeigoamento Profissional,
para exercer as fungbes de secretariapessoal ......................

Despacho n.° 6600/2019:

Designa Maria Inés Resina Conceigdo e Silva, assistente técnica da Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, para exercer as fungdes de
secretaria pessoal. . . ... ...

Diregédo-Geral de Energia e Geologia:

Despacho n.° 6601/2019:

Designacgao para o cargo de Chefe de Divisdo de Minas e Contratagao (DMC)
da Direcao de Servigcos de MinasePedreiras . . .....................

Diregcao-Geral do Territorio:

Aviso n.° 11865/2019:

Concluséo da operacédo de execugao do cadastro predial no concelho de
TavVIra ..

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direcéo-Geral de Alimentacao e Veterinaria:

Despacho n.° 6602/2019:

Atualizacdo anual das taxas previstas na Portaria n.° 17/2018, de 16 de
janeiro, que aprova o regime de taxas devidas pelos servigos relativos a
produgao, controlo, certificagdo e comercializagéo de batata-semente. . . .
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PARTE D

PARTE E

Tribunal de Contas

Relatério n.° 8/2019:
Relatoério de Atividades e Contas 2018. . ... ... ... ... ... ... ....

Ministério Publico
Procuradoria-Geral da Republica:

Despacho (extrato) n.° 6603/2019:

Desligamento do servico por efeito de aposentagdo/jubilagado de procurador
daRepublica. . . ... ...

Despacho (extrato) n.° 6604/2019:

Desligamento do servigo por motivo de aposentagaol/jubilagdo de procurador
daRepublica. . ..... ...

Entidade Reguladora da Saude
Deliberagao n.° 808/2019:

Membro da comissao de vencimentos indicado pela Entidade Reguladora
daSalde. . . ...

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.° 6605/2019:

Alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de mestre
em Estudos de Desenvolvimento. . ........... ... ... ... ... ... ...,

Despacho n.° 6606/2019:

Criacao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestéo de
Servigosde Saude.. . . ...

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.° 11866/2019:

Cessacao de fungdes por motivo de aposentacao do professor auxiliar
Doutor Fernando Sampaio MartinsAmaro . . ........................

Contrato (extrato) n.° 350/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o Mestre Nelson Romé&o de Brito, na categoria de assistente
convidado, em regime de acumulagcéo a 15 %, para o Departamento de
Ciéncias Biomédicase Medicina ... .............. ... . . . ...

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 6607/2019:

Delegacdo de competéncias da administradora da Universidade da Beira
Interior. . . e

Despacho n.° 6608/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado na categoria de técnico superior . . ........ . ... ...

Universidade do Porto
Edital n.° 865/2019:

Concurso para dois professores catedraticos para a area disciplinar de
Ciéncias Quimicas da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto
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PARTE F

PARTE H

Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora

Aviso n.° 11867/2019:

Projeto de Regulamento do Alojamento em Residéncia Universitaria dos
Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora. ... ...............

Instituto Politécnico de Beja

Despacho (extrato) n.° 6609/2019:

Autorizada a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Luis André da Rocha Rosario ..............

Despacho (extrato) n.° 6610/2019:

Autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Maria Isabel Costa Gongalves Valente .......

Despacho (extrato) n.° 6611/2019:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Pedro Manuel Mendonga da Silva Cravo. . . . ..

Regido Auténoma dos Agores

Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 14/2019/A:

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho
para a categoria de assistente, da area de Saude Publica, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, do Quadro
Regional da llha Terceira, afeto a Unidade de Saude da llha Terceira . . . ..

CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve

Aviso n.° 11868/2019:

Concurso interno de acesso limitado, para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de especialista de informatica de grau 2, nivel 1, da
carreirade informatica ............ ... ... ... ..

CIMAC — Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central

Regulamento n.° 581/2019:

Instituicdo da Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Alentejo Central. . . ..

Municipio de Belmonte

Declaragao de Retificagao n.° 592/2019:

Declaragao de Retificagdo do Aviso n.° 10501/2019, publicitado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 119/2019, de 2019-06-25 .................

Municipio de Castelo de Vide

Aviso n.° 11869/2019:

Cessagdode vinculo. . . ... ... . e

Aviso (extrato) n.° 11870/2019:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento a termo reso-
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Aviso n.° 11881/2019:

Lista unitaria — procedimento concursal comum para constituicao de relagéo
juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de dois lugares de assistente operacional
(auxiliar administrativo). . . ... ... ... .

Municipio de Pombal

Aviso n.° 11882/2019:

Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Seixo e Emporao da Cidade
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 370/2019

Sumario: Louva o Agente Principal Nelson Joaquim Esteves Serrdo, da Unidade Especial de
Policia, da Policia de Seguranga Publica.

Louvo o Senhor Nelson Joaquim Esteves Serrdo, Agente Principal da Unidade Especial de
Policia, da Policia de Seguranga Publica e a prestar servigo na Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, pelo profissionalismo que, desde margo de 2016, tem demonstrado no exercicio das
funcdes de meu motorista.

A sua inexcedivel competéncia e dedicagao, eximio sentido do dever e permanente disponi-
bilidade, torna-o um profissional respeitado por todos aqueles que com ele trabalham diariamente.

Pela exceléncia do seu extraordinario desempenho, muitas das vezes com prejuizo para a
sua vida pessoal, a par da constante afirmagéo de elevados dotes de lealdade e carater, considero
meritorio este publico reconhecimento, devendo os seus servigos ser considerados muito relevantes
e distintos.

27 de maio de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
312439465
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GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAQ
AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 6577/2019

Sumario: Exonera o Doutor Rui Rodrigo Firmino Guerra da Fonseca das fungdes de adjunto do
Gabinete do Representante da Republica para a Regido Autbnoma da Madeira.

Nos termos conjugados do artigo 11.2, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, do
artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho, e do artigo 20.°, n.° 1, da Lei n.° 30/2008,
de 10 de julho, exonero das fungdes de adjunto do meu Gabinete o Doutor Rui Rodrigo Firmino
Guerra da Fonseca, a partir do dia 5 de julho de 2019.

5 de julho de 2019. — O Representante da Republica para a Regido Autbnoma da Madeira,
Ireneu Cabral Barreto.

312433738
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6578/2019

Sumario: Designagao da Subdiretora-Geral Dr.2 Rosa Maria Fernandes Lourengo Caetano, do
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais.

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Adminis-
tracao Central, Regional e Local do Estado (Estatuto do Pessoal Dirigente), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e
128/2015, de 3 de setembro, regula, nos artigos 18.°, 19.° e 19.°-A, a forma de recrutamento, de
selecdo e de provimento nos cargos de dire¢ao superior, ali se estabelecendo que o recrutamento
se efetua por procedimento concursal a desenvolver pela Comissdo de Recrutamento e Selecéo
para a Administracédo Publica;

Considerando os resultados obtidos em sede de procedimento concursal desenvolvido nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, para o cargo de Subdiretora-Geral para Cooperagao e
Relagbdes Internacionais e Avaliagdo e Desenvolvimento Organizacional do Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliagado e Relagdes Internacionais e a fundamentagéo constante da proposta
de designagao elaborada pelo respetivo juri, nos termos do n.° 8 do artigo 19.° do referido Estatuto,

1 — Designo, ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°°51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, e
na sequéncia de procedimento concursal, a Dr.2 Rosa Maria Fernandes Lourengo Caetano para,
em comissao de servigo e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de Subdiretora-Geral para
Cooperagao e Relagbes Internacionais e Avaliagdo e Desenvolvimento Organizacional do Gabi-
nete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais, a que se refere o n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de dezembro, com a ultima redagéo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 113/2017, de 7 de setembro, e o artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 7/2018,
de 13 de julho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alte-
rada pelas Leis n.°®*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de julho de 2019.

3 de julho de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno.

Nota curricular
| — Dados Pessoais

Nome: Rosa Maria Fernandes Lourengo Caetano

Il — Habilitagbes académicas

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), concluida
em 1994.

Frequéncia do mestrado de Estratégia de Investimento e Internacionalizagéo do Instituto Su-
perior de Gestao (ISG).
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Il — Percurso e experiéncia profissional

Desde dezembro de 2017, Subdiretora-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liagao e Relagdes Internacionais (GPEARI) do Ministério das Finangas (MF).

Entre margo de 2018 e margo de 2019, Administradora Suplente por Portugal e Espanha no
Conselho de Administracao do Banco Europeu de Investimento.

Entre 15 de setembro de 2009 e dezembro de 2017, Diretora do Departamento de Cooperacéao
e Relagdes Internacionais, no GPEARI do MF.

Administradora Suplente por Portugal no Conselho de Administragao do Banco de Desenvol-
vimento do Conselho da Europa.

Administradora por Portugal no Conselho Executivo do Fundo Comum de Produtos de Base.

Governadora Suplente no Fundo Internacional para o Desenvolvimento Agricola.

Representante do GPEARI na Comissao de Coordenacao e Supervisdo do Empréstimo-Quadro
contratado entre Portugal e o Banco Europeu de Investimento.

Representante do MF na Comiss&do do Acordo de Cooperagdo Cambial com Cabo Verde.

Representante do MF na Comissao do Acordo de Cooperagao Econdmica com Sao Tomé e
Principe.

Membro do Conselho Estratégico da Parceria Portuguesa para a Agua.

Representante do MF no Secretariado Permanente da Comissao Interministerial para a Coo-
peragao.

Membro da Comissdao do Mecanismo de Acompanhamento do Mercado das Multilaterais
Financeiras.

Representante de Portugal no Comité Permanente do Compacto Luséfono para o financiamento
do setor privado nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP).

Representante do MF no Observatério de Investimentos Portugal-Marrocos.

Ponto Focal do MF para o Projeto de Consolidagao do Estado de Direito nos PALOP/Timor-
-Leste.

De 1 janeiro de 2009 a 15 de setembro de 2009, Diretora-Geral da Consultoria na empresa
Ecoprogresso — Consultores em Ambiente e Desenvolvimento.

De abril de 2007 a 31 de dezembro de 2008, Chefe da Divisdo das Rela¢des Multilaterais, no
GPEARI do Ministério das Finangas e da Administragao Publica (MFAP).

De dezembro de 2004 a abril de 2007, Chefe da Divisdo das Relagdes Multilaterais na Direcao-
-Geral de Assuntos Europeus e Relacdes Internacionais do MFAP.

De margo de 1996 a dezembro de 2004, Técnica superior na Divisdo de Cooperagéo Multila-
teral da Diregcao-Geral do Tesouro e da mesma divisdo na Diregdo-Geral de Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais.

312423118
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6579/2019

Sumario: Despacho de designagao, para exercer as fungdes de Chefe do Gabinete, do licen-
ciado Bruno Ricardo Pereira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de
Chefe do meu Gabinete o licenciado Bruno Ricardo Pereira, técnico superior da Diregdo-Geral do
Ensino Superior.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados pelo servigo de origem
e pelo orgcamento do meu Gabinete, nos termos dos n.”*12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na alinea b) do n.° 3 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

5 — O presente despacho produz efeitos a 5 de julho de 2019.

6 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

16 de julho de 2019. — O Ministro das Financgas, Mario José Gomes de Freitas Centeno.
Nota curricular

Bruno Ricardo Pereira, natural de Lisboa, nasceu em 8 de julho de 1984. E licenciado em
Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2009).

Foi bolseiro de gestao de ciéncia e tecnologia na Diregdo-Geral do Ensino Superior, entre 2009
e 2011. E técnico superior do mapa de pessoal da Diregéo-Geral do Ensino Superior desde 2011.
Foi, entre 20 de janeiro de 2016 e 13 de setembro de 2018, técnico especialista no Gabinete do
Ministro das Finangas do XXI Governo Constitucional, com fun¢des de assessoria juridica e politica.
Foi, desde 14 de setembro de 2018, adjunto no Gabinete do Ministro das Finangas do XXI Governo
Constitucional, exercendo funcéo de substituicdo do chefe do Gabinete.

312451599
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6580/2019

Sumario: Despacho de cessacgao das fungdes de Chefe do Gabinete — Mestre André Moz Caldas.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de ja-
neiro, determino, a seu pedido, a cessacgao das fungdes de Chefe do meu Gabinete do mestre André
Moz Caldas, para que tinha sido nomeado através do meu Despacho n.° 15516/2015, de 11 de
dezembro de 2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 24 de dezembro de 2015.

2 — O presente despacho produz efeitos a 5 de julho de 2019.

3 — Promova-se a publicagéo no Diario da Republica.

16 de julho de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno.
312451322



PARTE C

B¢ ;2 Diario da Republica, 2.2 série

N.° 139 23 de julho de 2019 Pag. 18

FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6581/2019

Sumario: Cessagao das fungbes de Adjunto do Gabinete do licenciado Bruno Ricardo Pereira.

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a cessagao das fungdes de adjunto do
meu Gabinete do licenciado Bruno Ricardo Pereira, tendo em vista a sua nomeagao como Chefe

do Gabinete.
2 — O presente despacho produz efeitos a 5 de julho de 2019.

3 — Promova-se a publicagéo no Diario da Republica.

16 de julho de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno.
312451541
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6582/2019

Sumario: Designagao, para exercer as fungdes de substituto do Chefe do Gabinete, do mestre
Gongalo Grade Monteiro.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para substituir o Chefe do meu Gabinete nas suas auséncias e impedimentos, o mestre
Gongalo Grade Monteiro, Adjunto nomeado pelo meu Despacho n.° 8694/2017, de 22 de setembro
de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 191, de 3 de outubro de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos a 5 de julho de 2019.

16 de julho de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno.
312451703
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FINANGAS

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 371/2019

Sumario: Louvor atribuido ao mestre André Moz Caldas.

No momento em que cessa fungdes, a seu pedido, do cargo de Chefe do meu Gabinete, para
assumir novas fungdes no setor empresarial do Estado, expresso publico louvor ao mestre André
Moz Caldas, pela forma exemplar e leal como dirigiu e coordenou o meu Gabinete e me coadjuvou
no exercicio das minhas fungdes.

Destaco a elevada competéncia, manifestada na permanente disponibilidade, diligéncia, mais
alto sentido de servigo publico e lealdade que evidenciou no desempenho das fungdes que |Ihe
foram cometidas, na lideranga e gestdo do pessoal, administrativa e orcamental do Gabinete e
coordenagéo com os servigos diretamente por mim tutelados.

Sublinho as suas invulgares capacidades de lideranga e de interlocugdo com os diferentes
gabinetes dos membros do Governo desta e das demais areas governativas, com os servigos da
Administracdo Publica, bem como com as instituicbes europeias e internacionais. As elevadas
qualidades profissionais e pessoais, evidenciadas e testemunhadas por todos com quem traba-
Ihou, foram determinantes para o trabalho desenvolvido pelo meu Gabinete, incluindo durante a
presidéncia do Eurogrupo.

Em particular, realco a supervisdo de processos de elevada complexidade e responsabilidade
que foram cometidas a area governativa das Finangas e, especificamente, ao meu gabinete. Re-
firome, designadamente, a elaboragéo e submissao a Assembleia da Republica dos Orgamentos
do Estado e Programas de Estabilidade para 2016, 2017, 2018 e 2019; ao acompanhamento de
processos de reestruturagéo e resolugédo bancaria; as missées de Post-Programme Monitoring do
FMI e de Post-Programme Surveillance da Comissao Europeia e do Banco Central Europeu, bem
como as missdes ao abrigo do Artigo IV do FMI e as missbes regulares da OCDE; ao processo que
conduziu a ndo sujeigdo de Portugal a sangdes no ambito do Procedimento por Défice Excessivo
(PDE) por incumprimento das regras orgamentais entre 2013 e 2015; a saida de Portugal do PDE e
da lista de Estados-membros com desequilibrios macroecondmicos excessivos; e a minha eleigéo
para a presidéncia do Eurogrupo.

O exercicio destas qualidades e a forma como desempenhou as atribuicdes que lhe estavam
confiadas muito prestigiaram o Ministério das Finangas e o Pais.

Por todas estas razdes, o mestre André Moz Caldas € merecedor, por publico louvor, do re-
conhecimento da forma como serviu a Republica.

16 de julho de 2019. — O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas Centeno.
312451469



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 139 23 de julho de 2019 Pag. 21

FINANCAS E ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinetes do Ministro Adjunto e da Economia e do Secretario
de Estado do Orcamento

Portaria n.° 438/2019

Sumaério: Autoriza a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE) e a Agéncia para a
Competitividade e Inovagéo (IAPMEI) a assumir os encargos orgamentais decorrentes
da contratagao para a aquisigao de servigos de vigilancia e seguranga, a repartir pelos
anos economicos de 2020 e 2021.

A Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Economia, nos termos do Despacho
n.° 3511/2015, de 30 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 8 de abiril,
enquanto entidade agregadora, vai proceder a abertura do procedimento «Aquisigdo de servigos
de vigilancia e seguranca para a ASAE e o IAPMEI», nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 20.°
do Caddigo dos Contratos Publicos (CCP).

Considerando os encargos orgamentais estimados, a repartir pelos anos econémicos de 2020
e 2021, para o contrato de aquisigdo de servigos de vigilancia e seguranga para a Autoridade de
Segurancga Alimentar e Econdémica (ASAE) e a Agéncia para a Competitividade e Inovagao (IAPMEI);

Considerando que esses encargos or¢camentais apresentam um valor superior a 100.000,00 €
(cem mil euros), no ano econémico seguinte ao da autorizagdo da despesa, o que obriga a autori-
zacao prévia conferida em portaria:

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro Adjunto e da Economia e pelo Secretario de Estado do Orga-
mento, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.° 7316/2017, de 4 de
agosto de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, em 21 de agosto de 2017, e ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de marco, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com a ultima
redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1.° Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir 0s encargos orgamentais
decorrentes da contratagdo em causa, que ndo podera exceder as seguintes importancias, valores
aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

Entidades 2020 2021
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE) .. .............. 290.101,91 € 289.512,61 €
Agéncia para a Competitividade e Inovagéao (IAPMEI) . .................. 297.393,72 € 296.741,49 €

2.° O montante fixado para o ano 2021 sera acrescido do saldo apurado no ano anterior.

3.° Os encargos financeiros resultantes da execucgao da presente portaria sdo satisfeitos por
conta das verbas inscritas e a inscrever no orcamento da respetiva entidade referente aos anos
indicados.

4.° A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

10 de julho de 2019. — O Ministro Adjunto e da Economia, Pedro Gramaxo de Carvalho Siza
Vieira. — 9 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Car-
valho Leéo.

312438388
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FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento e da Secretaria
de Estado da Segurancga Social

Portaria n.° 439/2019

Sumario: Autoriza o Conselho Diretivo do Instituto de Gest&o Financeira da Seguranga Social, I. P.,
a assumir os encargos orgamentais decorrentes do contrato de aquisi¢cdo de servigos
de banco de apoio associado ao multibanco servigo normal para o FCT e para o FGCT.

O Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., € um instituto publico de regime
especial que, nos termos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, tem
por missao a gestao financeira unificada dos recursos econémicos consignados no orgcamento da
segurancga social, desempenhando, designadamente, as fungbes de tesouraria Unica do sistema
de seguranga social.

Neste dmbito, importa assegurar arrecadacao de receita relacionada com as entregas pelas
entidades empregadoras ao Fundo de Compensacgao do Trabalho (FCT) e ao Fundo de Garantia
de Compensagao do Trabalho (FGCT) através da rede multibanco servigo normal, sendo esta
aquisicao de servicos imprescindivel e revestindo a mesma carater corrente e continuo.

Assim, prevé-se a celebragcido de um contrato pelo periodo de doze meses, com possibilidade
de duas renovacgodes por igual periodo, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de
€2 827 720,80 (dois milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, setecentos e vinte euros e oitenta cén-
timos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro,
e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em
ano que nao seja o da sua realizagdo, nao pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida
em portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela.

Cumpre, assim, proceder a reparticao plurianual do encargo financeiro resultante do contrato
de prestacdo de servigcos que venha a ser celebrado, nos anos econémicos de 2020, 2021, 2022
e 2023.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de competéncia delegada, conforme
Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto, do Ministro das Finangas, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 160, de 21 de agosto, e pela Secretaria de Estado da Seguranga Social, ao
abrigo de competéncia delegada conforme Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18,
de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, |. P,,
autorizado a assumir os encargos or¢gamentais decorrentes do contrato de aquisigdo de servi-
¢os de banco de apoio associado ao multibanco servigo normal para o FCT e para o FGCT, pelo
periodo de doze meses, com possibilidade de duas renovagdes por igual periodo, cuja despesa
corresponde ao montante maximo global de € 2 827 720,80 (dois milhdes, oitocentos e vinte e
sete mil, setecentos e vinte euros e oitenta céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo do contrato de aquisi¢do de servigos
acima referido sao repartidos da seguinte forma (todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor):

2020: 864.025,80 € (oitocentos e sessenta e quatro mil, vinte e cinco euros e oitenta cén-
timos);
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2021: 942.573,60 € (novecentos e quarenta e dois mil, quinhentos e setenta e trés euros e
sessenta céntimos);

2022: 942.573,60 € (novecentos e quarenta e dois mil, quinhentos e setenta e trés euros e
sessenta céntimos);

2023: 78.547,80 € (setenta e oito mil, quinhentos e quarenta e sete euros e oitenta céntimos).

3.° Os encargos decorrentes da execugao do contrato de aquisi¢ao de servigos autorizado pela
presente portaria sdo suportados por verbas adequadas, inscritas e a inscrever nos orcamentos
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., na rubrica D.02.02.24 — Encargos
com cobranca de receita.

4.° A importancia fixada para cada ano econdémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

2 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 10 de maio de 2019. — A Secretéaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Sofia de
Almeida Gaspar Joaquim.

312425313
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 440/2019

Sumario: Autoriza o INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 3.345.600,00 EUR, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de Servigos de Manutengao, Arquitetura,
e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao.

O INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P., necessita
de proceder a aquisi¢ao de Servicos de Manutencao, Arquitetura, e Desenvolvimento de Sistemas
de Informagao, celebrando para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 24 meses, pelo que
€ necessaria a autorizagao para assuncao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéao, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.,
autorizado a assumir um encargo plurianual até ao montante de 3.345.600,00 EUR (trés milhdes,
trezentos e quarenta e cinco mil e seiscentos euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, re-
ferente a aquisicdo de Servicos de Manutencédo, Arquitetura, e Desenvolvimento de Sistemas de
Informacao.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2020: 1.672.800,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021:1.672.800,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do INFAR-
MED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

9 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 9 de maio de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312437675
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 441/2019

Sumario: Autoriza o Centro Hospitalar do Oeste a assumir um encargo plurianual até ao montante
de 2.799.752,64 EUR, a que acresce |IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢éo de
Servigos de Fornecimento de Refeigbes Confecionadas.

O Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao de Servicos de
Fornecimento de Refeigdes Confecionadas, celebrando para o efeito o respetivo contrato, através
da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
pelo que é necessaria a autorizagdo para assungédo de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E., autorizado a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 2.799.752,64 € (dois milhdes, setecentos e noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e dois euros e sessenta e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicao de Servigos de Fornecimento de Refeigcdes Confecionadas.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2020: 933.250,88 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 933.250,88 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 933.250,88 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sao satisfeitos por verbas adequadas do Centro
Hospitalar do Oeste, E. P. E.

9 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 28 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312438096
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 442/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Alto Minho a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 370.656,80 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
referente a aquisicdo de Reagentes para Analises de Dadivas de Sangue (método
imunoquimico).

A Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., necessita de proceder a celebragao a
aquisicao de Reagentes para Analises de Dadivas de Sangue (método imunoquimico), celebrando
para o efeito o respetivo contrato pelo periodo de 60 (sessenta) meses, pelo que é necessaria a
autorizacao para assungao de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéao, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., autorizada a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 370.656,80 EUR (trezentos e setenta mil, seiscentos e cinquenta e
seis euros e oitenta céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢gdo de
Reagentes para Analises de Dadivas de Sangue (método imunoquimico).

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 43.243,29 EUR, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
2020: 74.131,36 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021:74.131,36 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 74.131,36 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: 74.131,36 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2024: 30.888,07 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria séo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.

9 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 28 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312437861
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 443/2019

Sumaério: Autoriza a Unidade Local de Saude do Alto Minho a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 736.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de Dispositivos Médicos Cardioversores Desfibriladores implantaveis.

A Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao de
Dispositivos Médicos Cardioversores Desfibriladores implantaveis, celebrando para o efeito o res-
petivo contrato pelo periodo de 32 meses, pelo que é necessaria a autorizagado para assungao de
compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., autorizada a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 736.000,00 EUR (setecentos e trinta e seis mil euros), a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢gdo de Dispositivos Médicos Cardioversores Desfibri-
ladores implantaveis.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguin-
tes importancias:

2019: 184.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 276.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 276.000,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.

9 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 28 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312438152
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FINANCAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 444/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Alto Minho a assumir um encargo plurianual até
ao montante de 2.420.469,15 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a
aquisicao de Reagentes para Anadlises de Sangue (Quimica e Imunologia).

A Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., necessita de proceder a aquisicao de
Reagentes para Analises de Sangue (Quimica e Imunologia), celebrando para o efeito o respetivo
contrato pelo periodo de 60 (sessenta) meses, pelo que € necessaria a autorizagdo para assungao
de compromisso plurianual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., autorizada a assumir um encargo
plurianual até ao montante de 2.420.469,15 EUR (dois milhdes, quatrocentos e vinte mil, quatrocen-
tos e sessenta e nove euros e quinze céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a aquisicdo de Reagentes para Analises de Sangue (Quimica e Imunologia).

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2019: 282.388,07 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 484.093,83 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 484.093,83 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2022: 484.093,83 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2023: 484.093,83 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2024:201.705,76 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Alimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.

9 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 28 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Francisco Ventura
Ramos.

312437764
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Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 445/2019

Sumario: Autoriza a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo a assumir um encargo plurianual
até ao montante de 142.181,74 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente
a Requalificagdo da Extensao de Saude de Messejana.

A Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., assumiu um encargo plurianual para
proceder a Requalificagdo da Extensao de Saude de Messejana, no ano de 2018, através do Sis-
tema Central de Encargos Plurianuais do Ministério das Finangas, autorizado através da Portaria
n.° 341/2018, publicada na 2.2 série do DR n.° 109, em 7 de junho.

Verifica-se a impossibilidade de proceder a execugao temporal e financeira do projeto e do
encargo no escalonamento inicialmente previsto, em virtude da identificagdo e reconhecimento
da necessidade de introducdo de uma nova empreitada «Pavimentos Exteriores da Extensdo de
Saude de Messejana», bem como inserir duas componentes relativas ao equipamento basico e a
revisdo de pregos, e ainda, incluir o valor do IVA n&o recuperavel nas componentes da operagao.
A nova empreitada que integra o Pedido de Reprogramacao é essencial para que a operagao seja
concretizada com melhores condigbes de qualidade e segurancga, possibilitando niveis de acesso/
acessibilidade, conforto, higiene e seguranga superiores.

Torna-se, assim, necessario autorizar o ajustamento financeiro e reescalonamento do referido
encargo, de forma a ajusta-lo aos valores e ao periodo real de execug¢ao do contrato, transferindo
a sua vigéncia para o periodo de 2018 a 2019.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo, € no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,
e non.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica a Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., autorizada a assumir um en-
cargo plurianual até ao montante de 142.181,74 EUR (cento e quarenta e dois mil, cento e oitenta
€ um euros e setenta e quatro céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a Re-
qualificagdo da Extensao de Saude de Messejana, na condigao de ter financiamento europeu com
candidatura aprovada e sujeita a contrapartida publica nacional maxima de 22.000,00 EUR.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguin-
tes importancias:

2018: 103.340,10 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 38.841,64 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econémico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria sdo satisfeitos por verbas adequadas da Unidade
Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.

9 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho
Ledo. — 10 de julho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Salde, Francisco Ventura
Ramos.

312438339
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 11855/2019

Sumaério: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Sonia Margarida de Almeida Rocha, na sequéncia de procedimento concursal para a
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal civil da Marinha.

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e non.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum com vista a ocupagao
de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal civil da
Marinha, aberto pelo Aviso n.° 12685/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 170, de
4 de setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental, com Sénia Margarida de Almeida Rocha, ficando posicionada na
2.2 posigao remuneratéria da respetiva categoria e no nivel remuneratério 15 da tabela remuneratoéria
Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a partir de 17 de junho de 2019.

3 de julho de 2019. — O Chefe da Reparticao de Militarizados e Civis, Paulo Jorge Oliveira
Inacio, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

312422284
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6583/2019

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Comandante do Regimento de Artilharia n.° 5.
Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Artilharia n.° 5

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4741/2019, de 21 de margo, do Comandante das
Forgas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, e nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.° do
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, subdelego
no Comandante do Regimento de Artilharia n.° 5, Coronel de Artilharia José Alberto Dias Martins,
competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadacgao de receitas provenientes da prestagao de servigos, ou da cedéncia
ou alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias agora subde-
legadas, tenham sido praticadas pelo Comandante do Regimento de Artilharia n.° 5, desde o dia 11
de maio de 2019 e até a publicagéo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

14 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Intervencgéo, Carlos Manuel de Matos
Alves, Brigadeiro-General.

312424025
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DEFESA NACIONAL

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6584/2019

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 6.
Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 6

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4741/2019, de 21 de margo, do Comandante das
Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, subdelego
no Comandante do Regimento de Cavalaria N.° 6, Coronel de Cavalaria José David Angelino da
Graca Talambas, competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou da cedéncia
ou alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticadas pelo Comandante do Regimento de Cavalaria n.° 6, desde o
dia 11 de maio de 2019 e até a publicacdo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

14 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Intervengao, Carlos Manuel de Matos
Alves, Brigadeiro-General.

312424422
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Sumario: Subdelegacédo de competéncias no Comandante do Regimento de Engenharia n.° 3.
Subdelegacado de competéncias no Comandante do Regimento de Engenharia n.° 3

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4741/2019, de 21 de margo, do Comandante das
Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, subdelego
no Comandante do Regimento de Engenharia n.° 3, Coronel de Engenharia Rui Paulo Brazao
Martins Costa, competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadagao de receitas provenientes da prestagéo de servigos ou da cedéncia
ou alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticadas pelo Comandante do Regimento de Engenharia n.° 3, desde
o dia 11 de maio de 2019 e até a publicagdo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

14 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Intervengao, Carlos Manuel de Matos
Alves, Brigadeiro-General.

312424544
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Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 19.
Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 19

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4741/2019, de 21 de margo, do Comandante das
Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.° do
Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, subdelego
no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 19, Coronel de Infantaria Jodo Carlos Rodrigues
Mendes da Silva Caldeira, competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadacgao de receitas provenientes da prestagao de servigos, ou da cedéncia
ou alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticadas pelo Comandante do Regimento de Infantaria n.° 19, desde o
dia 11 de maio de 2019 e até a publicacdo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

14 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Intervengao, Carlos Manuel de Matos
Alves, Brigadeiro-General.

312423986
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Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 13

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4741/2019, de 21 de margo, do Comandante das
Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.°
do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, sub-
delego no Comandante do Regimento de Infantaria n.° 13, Coronel de Infantaria José Dias Lages,
competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadacgao de receitas provenientes da prestagao de servigos, ou da cedéncia
ou alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticadas pelo Comandante do Regimento de Infantaria n.° 13, desde o
dia 11 de maio de 2019 e até a publicacdo deste despacho, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

14 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Intervengao, Carlos Manuel de Matos
Alves, Brigadeiro-General.

312423953
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Sumario: Subdelegagéo de competéncias no Comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea
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Subdelegacao de competéncias no Comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4741/2019, de 21 de margo, do Comandante das
Forcas Terrestres, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, nos
termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cédigo de Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.° do
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, subdelego
no Comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1, Coronel de Artilharia Antonio José Ruivo
Grilo, competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Autorizar a arrecadacéo de receitas provenientes da prestacédo de servi¢cos ou cedéncia ou
alienacao de bens.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito das competéncias agora sub-
delegadas, tenham sido praticadas pelo Comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1,
desde o dia 11 de maio de 2019 e até a publicagao deste despacho, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 de maio de 2019. — O Comandante da Brigada de Intervengéo, Carlos Manuel de Matos
Alves, Brigadeiro-General.

312424163
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Sumario: Ingresso no posto de soldado dos militares que terminaram com aproveitamento o

2.° CFGCPE19/CN, com antiguidade de 7 de junho de 2019.

Artigo Unico

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Ex.™ Major-General Diretor
de Administragao de Recursos Humanos, apés subdelegacéo do Ex.™ Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, neste delegados por S. Ex.? o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
ingressaram na categoria de Pragas, em regime de contrato, nos termos da alinea c)don.° 1 do ar-
tigo 259.° e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 269.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e no cumprimento do Despacho
do Ex.™ Tenente-General Ajudante-General do Exército, de 30 de novembro de 2018, que aprova
o «Plano de Formagao Inicial e Progressao na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/RC»
para o ano 2019, com o posto de Soldado, os seguintes Soldados Graduados:

NIM Nome Classificagao
18417219 Bernardo Ayres Mota Gongalves .. .......... ... i 13,34
15722719 David Duarte Godinho Marques. . .. ...ttt 11,76
02887218 Duarte Miguel Portela Ferreira. ... ... ... .. i 15,42
01481619 Elio David Mendes Pires . . . ..o 15,84
07840020 Guilherme Nunes Lourengo . . .. ... i 14,76
01297920 Guilherme Ribeiroe Ferreira . . ........ ... . 16,12
06409417 Hugo Miguel Perdiz Petronilho. . ... ... ... ... ... . ... 15,68
16947319 Ivo Alexandre PereiraMendes . . . ... i 15,77
03259617 Jodo José Coelhodos Santos . ............ ... 15,85
10641119 Jodo Pedro Cardoso Vasconcelos . . ... 14,33
08040319 José Antonio PioPaulo. . . ... ... . . . 13,43
15166417 José Carlos Dinisdo Coto . ... ..ot 13,50
14543116 José LuisMarques. . ... . .. 15,46
14191118 Julio Manuel dos Inocentes Marques. . ... .......... . i 14,29
08840720 Lara Filipa Simdes Gaspar. . . .. ..ot 13,15
17952618 Luis Miguel Figueiredo Gaspar .. ............ctiit i 11,46
11448918 Mara Aratjo Ribeiro . ... ... . 15,89
13914620 Maria Leonor Nobre Pedro. . . ... e 13,50
03566516 Micael Almeida Nogueira . . ... ... ... 14,29
18927317 Michela Vanessa Manuelda Silva ........... ... ... ... ... ... ..... 14,21
01493015 Oceano Santos Wahnon . ....... ... ... . . . . . . 15,62
12342615 PedroAmado Robalo. . ... .. ... .. 12,49
15637618 Pedro Miguel RochaBarros. .. ....... .. ... ... . 15,98
16223917 Quenede GOMES . . ... 14,16
08782016 Rafael Pereira Costa . ....... ... ... .. . . . . . . 16,41
16867317 Renato Manuel Rodrigues Pires. . ... ....... ... .. i 14,33
05054518 Raben André Pinto OsOrio . . ... ... 15,41
03919317 Rudben Daniel HortaMartins. . . .......... ... . . 14,86
02269520 Ruben Davide Gomes NUNES. . . ... e 15,30
07933720 Sandro Miguel Alves Daniel . ........... .. ... .. .. . i 14,27
09957717 Tiago Alexandre Teixeira Roboredo da SilvaMagno . .. ................. 14,83
06631917 Tiago Miguel Oliveira Alves . . ... . . e 14,17
15916217 Yashar Etyamov Yasharov . .. ... ... . 14,97
13017117 André Filipe CaldeiraValério . ........... .. ... . . .. 14,97
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16563119 Carina Susana Gongalves Sousa. . . ...t 11,23
00942620 Carlos Miguel Fernandes Godinho. .. .............. ... ... ..., 14,03
10333115 David Emanuel Costa Moutinho. . ............. ... ... ... ... ....... 15,82
06235919 Diogo Boaventura Simdes . . . ... 11,82
02864920 Diogo ManuelMirada Silva . .......... ... ... .. . . 13,39
16141919 Diogo Manuel PereiraMartins . ............ ... . i, 13,72
09820618 Eduardo Miguel Sousa Guela. . ............ ... 12,56
13387020 Fabio Alexandre Encarnag@o Jesus. . ... ...t 12,28
18854320 Jodo Duarte PardelhaCorreia . . .......... ... ... 14,48
18248015 Joel Lucas Costa Moutinho . ........ ... ... . . 15,55
07182017 Jorge Manuel Carvalho Fontes Pereira . ... ............ ... ... ...... 15,75
14344218 José Manuel Pinto Carapetudo . ............ ... ... . it 13,89
16020420 Luis Maria Lopes Mosca GirdoBorges .. ............. ... 11,89
13796916 Nilton Luisde Barros . . ... 14,33
16136017 Rafael Anténio Brito Moreira. . . ........... ... ... . . . 13,86
11750519 Raquel Andé Correialeal ......... ... ... .. . i, 12,09
04413720 Ricardo Jorge Carvalho Gongalves . . ........... ... .. .. 14,23
00576415 SanaTchabo. . . ... . 14,24
19081017 Tiago Filipe PereiraCandeias . .......... ... ... ... ... 12,19
11472119 Ana Catarina Pereirade Sousa . . ..ottt 15,39
04971518 Artur Jorge Bastos Alves . ... ... ... 13,36
17766820 Beatriz Filipe Salvador . . . ........ ... . . 15,89
05483819 César Manuel MirandaLima .............. .. ... .. .. . . ... 15,49
18823818 Daniel de Jesus RibeiroCastro .. ........ ... ... . 14,21
02806420 Diogo Fernandes Gomes . . . ... ... i 14,73
14817919 Francisco Gabriel Lopes Carinha. .. ............. ... .. ... i, 14,51
12239014 Gabriel Lopes TOIres . .. ... e 16,23
04870420 Gongalo Aragdo Nunes de Aguiar . ........ ..., 14,84
04150617 Hugo Miguelde Jesus Silva. . . ........ ... .. . . . . 16,43
12097318 Jodo Daniel Teixeirade Sousa. . ...t 15,67
07872516 JodoRibas Braz. . ....... ... ... 15,94
00062918 Jorge Filipe Silveira Teixeira. . .. ......... i i 14,05
14892319 José Mario Rodrigues Pereira . . ........ ... . . .. 12,70
00808119 José Miguel SilvaMarinho . ............ ... .. . . . . . 16,08
10602520 Luis Manuel Costa Severino . ............... .. i, 15,12
02489513 Marta Alexandra Gomes de Sousa. . . ...t 14,66
17309420 Nelson Xavier PestanaFonseca . .............. ... .. ... .. 15,73
03398420 Nuno Filipe Monteiro Moutinho. . . .......... ... .. ... .. ... .. . ... 14,47
06105719 Olivia Beatriz Monteiro Alves . . . . ... ... 14,74
05534617 Patrick Ferreirade Matos. . . ........... . i 14,55
14600520 Pedro Antas Barbeiro Cruz Correia . . .. ........ ... i, 16,36
01117920 Rafael Alexandre Bastos Freitas .. ............ ... ... 14,08
00862620 Ricardo Pinto Carvalho. . .. ... ... ... . . . . . 15,38
00936719 Rui Leandro Sousa Almeida. . . ... 14,54
09251120 Tiago Rodrigo Monteiro Silva. .. ........ ... . 15,40
13316620 Vania Rafaela Martins Pinto. . . ... ... 16,26

2 — Em 06 de junho de 2019 é cessada a graduagao aos Soldados Graduados constantes da
tabela supramencionados por serem promovidos ao posto em que foram graduados, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 74.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR);

3 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o 2.° Curso de Formacao Geral
Comum de Pragas do Exército 2019 (2.° CFGCPE/2019);

4 — Contam a antiguidade no novo posto desde 07 de junho de 2019, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 259.° do EMFAR, mantendo a atual situagao remuneratéria;

5 — Ficam integrados na primeira posi¢cdo da estrutura remuneratoria do novo posto, nos
termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

25 de junho de 2019. — O Chefe da Repartigdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312401678
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Artigo Unico

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo. Major-General Diretor
de Administragao de Recursos Humanos, apds subdelegacao do Exmo. Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General Chefe do Estado-Maior do Exército,
sdo graduados ao posto de Soldado (SOLD), nos termos n.° 1 do artigo 73.° do EMFAR e da
alinea c) do n.° 2 do Artigo 257.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e no cumprimento do Despacho do Exmo.
Tenente-General Ajudante-General do Exército, de 30 de novembro de 2018, que aprova o “Plano
de Formagao Inicial e Progressado na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/RC” para o
ano 2019, os Soldados Recrutas (SOLDREC) a seguir indicados:

NIM Nome Classificagéo
00531716 Rui Miguel Pontes Terrinca. . .. ...t e e 18,06
09020918 Linda Inés Batistade Araudjo. . . . ... ... 17,71
01350018 Jodo Miguel da SilvaAlexandre . . ........... .. 17,59
16036317 CarlaDaniela CarneiroLima .. ............ . . . . . . . 17,52
12432018 Jodo Pedro Coelho Santos. . . ... i e 17,23
16436317 Jodo Gongaloda SilvaFreitas . . .......... ... . ... . . .. .. 17,21
18280219 Francisco José Moreira Lourengo . . ...ttt 17,17
10927716 Elio Gabriel LIiMma CoSta . . . . .o oot e et e e 17,09
04528819 PedroJosé CostaRei. . ... 17,08
04955113 Joé Miguel Martins Miranda Araudjo . .......... ... .. i 16,99
06815415 Hugo Miguel Alexandrinodos Santos. .. ............. ... ... 16,86
11360520 Ana Vitéria Tabuado e Cruz . . . .. ... ... 16,83
09421716 Ivan Delgado AfoNSO . .. ..o e 16,76
12662920 Marco André Ferreira Sa . .. ... . . e 16,75
11062019 Diogo Pereirade Oliveira. .. ... .. e 16,73
05243919 José Filipe Mortagua Costa . . ... ... ... 16,69
08546218 Tiago André Santos Cravo . . . ... oottt e 16,64
09889618 Monica Arieira Parente. . .. ... . . 16,58
15058918 Sandro Filipe Ventura Torcato . .............. . ...t 16,57
01026819 André Filipe Ferreirada Silva. ............ ... ... ... ... . .. . . 16,49
14029619 Eduardo Miguel Esteves Cristo . ........... .. ... .. .. . . 16,49
11916320 Marcia Alexandra Pedras Cardoso. . . ............ it 16,46
06069815 Diogo Alexandre Mendes Feliciano . ............. ... ... ... . ... ... 16,43
01478218 Vitalii Vitruk. . ... 16,41
14888120 Ruben Alexandre de Sousa Figueiredo . . . ........ ... .. ... .. . ... 16,4
10794615 César Alexandre Mendes de Aimeida Clington . ... ....................... 16,37
13474617 Pedro Miguel Ventura MesquitaDinis . ........... ... .. ... ..., 16,34
02119819 Marcia Filipa Ribeiro Antunes. . . ... . .. 16,28
09292918 Renato Reis CardoSo. . .. ..ot 16,27
16314714 Valter Cristiano Martinsda Conceigdo . . ..., 16,26
15242818 Jil Miguel Guerrados Santos . ... ...t 16,25
15018416 Pedro de Figueiredo Nascimento. .. ........ ... .. ... . . .. 16,25
11830219 Rafael Abner SilvaSantos . . ......... ... . 16,24
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07668619 Alissa Kelly Mendesde Carvalho. . ............ ... .. i, 16,11
17796614 Beatriz Lopes Catarrinho . . . ... ... ... . ... 16,08
01915014 Juan Philippe Esteves Gongalves . ............ ... 16,04
03142716 Ricardo Daniel Pereirada Gama . ..............c. . 16,02
17276618 Daniel André Mendes Amaral. . ........... ... i 15,96
03068118 Bruno Gaspar Pereira CardoSo . . ..........coiii i 15,94
16655915 FabioAlexandreda SilvaCosta. .. ......... ... . . 15,94
07865316 Maria Rafaela Mendes dos Santos . ............ ... .. ... ... ... ... ... ... 15,93
06350717 Jodo Henrique Esteves Criséstomo. . . ............ ... . . . . 15,91
00871717 Igor Miguel Alves Morgado. . . ... ..t 15,87
03253216 Paulo Ricardo Freire de Abrantes Pires. . . ............. . ... 15,83
19567119 Ivo Cristiano Lima Gongalves. . .. ......... ... . . .. 15,80
12032117 Pedro José Lobo Lopes . . .. ..o 15,72
06441619 Jodo Augusto Moreira Ribeiro .. ........ ... .. . 15,69
19246120 Rui Filipe Gongalves Figueiredo. . .. ........ ... .. . .. 15,69
01714014 Luis Carlos Fernandes Duarte . . . .......... ... i 15,68
10835520 Daniel Filipe Gongalves dos Santos. ... ... 15,65
01233517 Bruno Daniel Vilarinhode SousaPinto ................. ... ... ... ... . ... 15,64
19804515 JodoPedroCostaRibeiro ....... ... ... ... . . . . 15,63
12609819 DiogoMartins Fraga. . ....... ... . . . 15,59
08896519 Nuno Filipe Nunes Quinteira . ............. . . . i, 15,59
15252715 André Daniel Miranda. . . ........... . ... . . 15,58
17693420 Rafaela CostaBento . ...... ... ... .. . . . . . 15,57
11830320 Nivalda Alexandra Martins Dias . . . . ... i e 15,55
09247819 Roberto Filipe PiscoPegacho ............. .. ... . ... . . . . . .. 15,51
07080417 Rafael André Silva Rodrigues. . .. ... .. 15,50
07463119 Bruno Filipe dos Santos Roque . . .. ... .. 15,49
00159719 Miguel Angelo de Sousa Garces .. ........oouui e 15,48
13388419 Ruben David Pérezdos Santos . . . ... 15,48
03861917 Jodo Marcelo Magalhdes Martins. ... ... . . . 15,46
11845619 Sandro Rafael Simées SaPereira .. ............ . 15,44
18445014 Rui Miguel Pinto Barros . . .. ... . e 15,42
00640816 Pedro Luis Oliveira Ribeiro. . . ... ... . 15,38
12382319 Bernardo Jodo Matos Cardoso. . ........... ... 15,35
18894720 Leonardo Vieirade Castro . . ... 15,33
15198817 NunoAndréda SilvaPinto....... ... ... . . ... . . . . . 15,30
17886420 Elso Joaquim Candido Pinto . ......... ... .. .. . . 15,30
19347213 Jodo Paulo de Albuquerque Tavares CanceladeAbreu .................... 15,29
02037020 Carlos Manuel Goéisde Canha.......... ... ... ... ... .. . ... 15,27
07754019 Ruben André Teixeira L& . . ... ... 15,27
02526815 Fabio André Alvesde Andrade. ... ... ... . ... . . .. ... 15,25
17166518 Ismael Lopes TeixXeira. . . ... ..ot e 15,25
14630220 Bernardoda Silvaleite . ...... ... ... . . . ... 15,24
19094819 José Dinis Correia Moreira. . .. ... ... ... . . . . . 15,21
16018518 RuUi André Amendoeira ASSIS . . ..o o vttt 15,20
14803019 Ruben Miguel de Jesus Aljustrel . ........ ... ... ... .. . . i 15,18
05905918 JodoPaulodaRochaSilva ....... ... ... .. . . . . . . 15,17
13271013 Luis Miguel Duarte Pacheco . ......... ... ... .. . . . . . . . .. 15,17
01925720 Guilherme Ramos Caramelo . . ... 15,16
02381917 Ricardo Carusode Sa Teixeira. . . ........... e 15,15
12912115 Jorge Fernando Piresde Oliveira. ... ... .. i 15,13
02114118 Ruben Manuel Carvalho Silva . . ... . e 15,13
15013220 Emanuel Silveirados Santos . . .......... ... ... ... 15,13
14979219 Pamela Figueiredo Silva. . ... ... .. . . 15,1

06546820 Pedro Miguel Freitas Machado. . ........... .. ... .. ... . . .. 15,08
15890820 Jodo Pedro CorreiaMacedo. . ......... .. e 15,07
02231720 Pedro Filipe Rodrigues Marques . . ....... ... .. 15,07
10902618 Aires Daniel Almeida Ferreira. . . .. ... . . . . . . 15,06
10143616 Flavio André Dias Oliveira . . ... e 15,04
03212217 André Alexandre Canas Almeida . . . ......... ... .. ... .. i 15,03
19241413 Matheus Yuri Leite Silva. . ........ ... .. . . . 15,03
16980220 Jodo VictorMatias . ... e 14,99
17206919 Miguel Constantino Magalhdes Alves Tavares. . ............. ... 14,98
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15991017 Jodo Daniel PereiraBraga. . ...ttt 14,87
11494018 Jodo Tiagoda SilvaFontoura. . .. ... ... ... . .. . 14,82
12607715 Evandro Helderdos Santos Inacio. . ... ......... ... .. ... ... .. ... . . .. ... 14,81
09067419 Diogo Pereira Rodrigues . . ...t e 14,78
14567117 Guilherme Alexandre Hortada Silva . ........... ... .. ... ... ... ... ...... 14,77
18859019 Jodo Ricardode Jesus Miranda. . .. ....... ... .. . .. 14,76
18373718 Pedro Afonso de Sousa Vidreiro . ........... i 14,76
00560320 Carlos Daniel Dias Silva. . .. ... .. . . e 14,75
07599818 Filipe José Martins Arede. . . ... ... 14,75
01464019 Gabriel Alexandre BezerraPassos. . ... ... .. 14,73
16174919 Jodo Manuel Moreira Cruzio . . ...t e 14,70
04701518 Rudben Anténio Rocha Gomes . ........... ... .. . . . i 14,65
15800419 Tiago Manuel Silva Coelho. .. ... . 14,65
09381419 Jodo Pedro SilvaCoelho .. ... e 14,65
07572117 Alexandre Miguel Lopes Ferreira. . ............ .. . i 14,64
01075116 Hélder Filipe Rego Amaral . .. ... ... . et 14,63
00103419 Duarte Miguel Valente Rodrigues. .. ....... ... .. .. ... ... ... .. ... .. ... .. 14,61
03025018 RuUben Martins Cabo. . . . ... .o o 14,6
06406520 Paulo Ricardo Esteves Ferrao . .............. . . i 14,57
16484219 Jodo Pedro Machado Granadeiro ............. ... . ... .. ... ... ..... 14,56
09590715 André Filipe Guerreiro Ribeiros ... ........ ... i 14,55
12747920 Frederico Novais Ferreira. . . .......... ... i 14,53
05607116 Pedro Miguel de Almeida Ferreira . . . ... ... . . .. 14,53
15040121 André Filipe Fernandesda Silva ......... ... ... ... ... ... ... . ... . . ... 14,51
06250621 Jodo Pedro Campos Gongalves. . . ... ...ttt 14,49
17780520 Pedro Rafael Viana Lemos daConceigdo . .. .. ........ ... 14,49
17582120 Jodo Miguel Rocha Correia . . ... .. .. 14,48
13794619 Pedro Miguel Muralhas Lino. .. ........ ... . e 14,48
03028120 Daniela Moreirada Cunha . ... ... .. ... . .. . . i 14,45
08981519 Pedro Gabriel Costa Silva .. ....... ... .. . . . . .. . 14,44
19014521 Diogo Casemiro FigueiredoSantos . . ............ ... ... 14,44
11987720 Elyan Praxedes Santiago Pereira. . . . ....... ... ... ... . i 14,43
10163918 Diogo Miguel MadeiraRamos .. ....... ... ... . i 14,43
05545520 Manuel Jodo Cristo Simplicio. . ............ ... .. . . . 14,39
17400621 Martim Claudio Candeias GrazinaRaposo . ..................ciiuon... 14,34
00570719 André Filipe LuisVarela. . .. ... .. 14,33
18459319 Milton Rafael Rodrigues Figueiredo. .. ........ ... ... . ... 14,26
15277418 Pedro Miguel Siquenique Gomes. .. ........ .. i 14,24
11212916 André Ferreira Maio . . ... . 14,23
16546821 Jodo Carlos Tavares Gomes Pombas . ............. ... ... ... 14,23
12845015 Aladanlamedilncada. . ....... ... ... .. ... 14,22
19353320 Maria Jodo da Costa Figueiredo . ......... ... ... ... .. . . . .. 14,19
18882514 Luis Miguel Alexandre FerreiraTavares. . . ............co .. 14,18
07823917 José Carlos Gongalves GUEITa . . ... ittt 14,17
10565116 José Tiago Teixeirada CostaSilva. .. . ............ . . i, 14,17
01746019 Bruno Gongalo Lopes Anta0. . . . ... ..ot e 14,16
05977620 Francisco José Pereira Simoes . . .. ... ... i 14,15
09432114 Joao Manuel Pacifico Labreco MaceiraAfonso . . ........... ... ... 14,14
07923720 Ricardo Manuel de Carvalho Correia. .. ......... ... .. ... . . ... 14,13
14545116 Rafael Soares AntONIio . . . ... ... o 14,13
14355814 Cristovao Paiva Baptista Gongalves . ...... ... ... ... .. ... . . i 14,11
17120918 Rodrigo Martins LOpes . . . .. oo oot e 141

08402618 Francisco José Pereira Serrano. . . ... 14,09
00398320 Diogo Miguel Cerqueira Teixeira ... ...t 14,05
06714819 Leandro Manuel da SilvaNogueira . ............ .. ... ... 14,04
13461718 Fabio Miguel Almeida Rebelo. .. .......... ... ... .. .. . . 14,03
11000218 Jodo Lucas Morgadodo Vale. . ... ... ... ... .. 13,99
03190719 Micaela Sofia Nunes Verissimo . . .............. . . . . i, 13,92
10841118 Victor Rodrigues de Deus. . . . ... ...t e 13,92
11097516 Pedro Gabriel Brilha Serddio . . .......... ... . . . . . . 13,9
13965120 Miguel Angelo SebastidoPinto. . . ... . 13,87
07542111 Antonio José Lourengo GOMES . . . ..o i ittt et 13,84
13468019 André Filipede SousaDias . ...........i i e 13,82
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08650520 Barbara Gaspar Gongalves . ... e 13,80
06187520 Catarina Filipado RosarioRita. . . ............ ... . . . i, 13,78
11665114 Ana Rita Murteira Alegre . ... 13,77
18637120 Vanessade Assungao Teixeira. . . . ...t e 13,76
07662119 Jodo Ricardo Ferreirade Sousa. . ............ ... i 13,76
00263720 André Marques dos Santos . . ... ... e 13,75
12712114 AnaRitaVieiraCaetano. . ........... ... . 13,74
09067019 Ricardo Miguel Sousa Félix . . ....... ... .. i, 13,74
00362019 Ruben Miguel Rosada Silva . ....... ... ... . . 13,74
17046220 Luis Miguel FerreiraRocha . ......... ... ... . i 13,66
16675119 Luis Carlos Fialho Galhetas. . . .......... ... ... .. . . i 13,63
19888620 Barbara Pinto Martins. . . . ... ... e 13,62
04650519 Marcelo Santiago Santos Neves Ferreira. . .. .......... ... ... .. ... ... 13,46
05094515 Francisco Antonio Santos Dias. . . . ...t 13,45
09176819 Edgar Wilsondos Santos Carvalho . . ........... ... .. ... . . ... 13,43
15764218 Augusto Paxe dos Santos . ........... . 13,34
14148719 Diogo Miguel Estacio Vieira . ... ... . 13,34
04254720 André Leonardo Nascimento Liberato . ............ ... ... ... .. .. ... ... 13,31
11634018 Tiago Correia Graga. . . ..o v v e 13,30
14737819 Fabio André AIbinO Azevedo. . . . .. ...t 13,27
15190020 Elson Miguel VieiraCunha . . .. ... . e e 13,23
09514720 Diogo Filipeda SilvaSalgado. . ............ .. ... i 13,20
05921714 Tiago Miguel Rodrigues Ferreira . . ......... ... .. ... . . i 13,19
01481219 Jodo Carlos Raimundo Belo. . ......... .. e 13,17
10585617 Anténio Alexandre Constantinodos Santos. . . ........................... 13,13
04024718 Cristiana Filipa Martinsdos Santos . . . ............ ... i, 13,12
11293720 Diogo Teixeira NObrega . . .. ... ... 13,10
06718418 José Pedro Martins Carvalho. . ........ ... . e 13,10
03212620 Jodo Pedro SousaAlmeida . ...... ... ... . . . ... 12,96
18266920 Jodo Paulo Brazdo Vasconcelos . ...t 12,95
01232316 André dos Santos Correia . ... 12,73
06692416 Henrique Gomes Maio . . . ... . it e 12,66
09794719 Pedro Rafael Soares BenaventedaRocha . ............................. 12,60
11017320 Pedro RafaeldaLuz Santos. . . ... 12,58
05918519 Gongalo Luis DiasRosaMatias. . ............ . i 12,53
00768320 Diogo Manuel Pena Rilho. . .......... ... ... . . . . 12,50
13850520 Daniel Silva DoOmIiNgos . . . .. .. oo e 12,46
01136721 Dinis Rafael Diogo Martins. . . ......... ... i e 12,35
08730420 JodoPedroda SilvaTeixeira . ......... ... .. . 12,13
15035119 Cosme Margal Ximenes . . .. ...t 12,11
12621918 Pedro Luis Monteiro Fernandes. . . ............ .. 12,02
02550317 Jodo Davidde Melo Ferreira . ........... e 11,94
15992720 Alexandre Almeida Oliveira .. ....... ... .. . i i 11,87
10084115 Milton José Martins Arrochela . .......... .. . . 11,60
16922016 Anton THOV . . .. 11,55
15874916 Nuno Filipe Valente da Silva. . . ........... .. . i 11,24
14922519 Edi Alexandre Bernardo Simao . ............. .. . . . 11,22
05826019 Luis Henrique Adao Felgueiras . ......... ... .. 11,00

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento a Instrugdo Basica (IB) do
Curso de Formagao Geral Comum de Pracas do Exército;

3 — As referidas pragas contam a antiguidade de graduacgao desde 27 de junho de 2019 e os
efeitos remuneratérios desde a data de assinatura do presente despacho, nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do EMFAR;

4 — Tém direito a remuneracao correspondente a primeira posi¢cao remuneratéria do posto
em que sao graduados, mas mantém a posi¢gdo remuneratoria em que se encontram, nos termos
do n.° 2 e n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

27 de junho de 2019. — O Chefe da Repartigdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312412101
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6591/2019

Sumario: Delegagéo e subdelegacao de competéncias no Engenheiro Francisco José Pereira
Monteiro Gomes, Secretario-Geral Adjunto da Administragdo Interna.

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.® 29/2012, de 13 de margo,
na redagao dada pelos Decretos-Leis n.°* 161-A/2013, de 2 de dezembro e 112/2014, de 11 de julho,
€ no uso das competéncias proprias e das que me foram subdelegadas pela Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragéo Interna, a coberto do Despacho n.° 5840/2019, de 30 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119, de 25 de junho de 2019 e de acordo com o artigo 46.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, delego e subdelego no Engenheiro Francisco José Pereira
Monteiro Gomes, Secretario-Geral Adjunto da Administragdo Interna, as seguintes competéncias,
sem faculdade de subdelegagéo:

a) Coordenacgéo da Direcao de Servigos das Tecnologias de Informagao e Comunicagao regu-
lada na alinea j) do n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 11.° da Portaria n.° 145/2014, de 16 de julho;

b) Coordenagéo do Centro de Operagdes e Gestdo do Sistema Integrado das Redes de
Emergéncia e Seguranca de Portugal e das Equipas Multidisciplinares de Comunicacdes Criticas,
de Sistemas em Produgéo e de Rede de Multisservigo da Rede Nacional de Seguranga Interna
regulados, respetiva e sucessivamente, nas alineas /), n), o) e p) do artigo 1.° e nos artigos 16.°,
18.°, 19.° e 20.° do Despacho n.° 887/2018, de 17 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 16, em 23 de janeiro de 2018;

¢) Representagdo da Secretaria-Geral da Administragéo Interna no dmbito do desenvolvi-
mento e da implementagao das redes de telecomunicag¢des do Sistema Integrado das Redes de
Emergéncia e Seguranga de Portugal (SIRESP), do Sistema Integrado de Vigilancia, Comando e
Controlo da Costa Portuguesa (SIVICC) e do Sistema de Suporte Global do Numero Nacional de
Emergéncia 112 (112.PT).

2 — Delego, com faculdade de subdelegagao, no Secretario-Geral Adjunto supra identificado
a competéncia de assinatura de todo o expediente em tramitagdo no ambito da presente delegagao
de competéncias.

3 — Ratifico todos os atos praticados pelo Secretario-Geral Adjunto supra identificado no
ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas, nos termos do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 164.° do CPA.

3 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Marcelo Mendonga de Carvalho.
312422268
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 11856/2019

Sumario: Consolidagdo mobilidade intercarreiras — Lucia Sousa Robalo.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e nos termos do artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas pelo
artigo 270.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE), torna-se publico que, por despacho de
24 de abril de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego
Publico, foi obtido parecer favoravel a consolidagao da mobilidade intercarreiras da seguinte as-
sistente técnica do mapa de pessoal da Policia de Segurancga Publica:

Lucia Sousa Robalo, tendo sido integrada na carreira/categoria de técnico superior, passando
a auferir pela 2.2 posicdo remuneratéria — nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, a que corres-
ponde a remuneragao de 1.201,48 (euro), e celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 29 de janeiro de 2015.

27-06-2019. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Jo&o, técnico superior.
312419311
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 11857/2019

Sumario: Lista de classificagao final ao procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 2663/2019,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 34, de 18 de fevereiro, para ingresso
nas carreiras do grupo de pessoal oficiais de justicga.

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento do Procedimento de Admis-
sdo para Ingresso nas Carreiras do Grupo de Pessoal Oficial de Justica, aprovado pela Portaria
n.° 1500/2007, de 22 de novembro, publica-se, em anexo, a lista de classificacao final do procedi-
mento aberto pelo Aviso n.° 2663/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 34, de 18 de
fevereiro de 2019, com a indicacédo dos candidatos aprovados e excluidos, e respetivos motivos
da exclusado, homologada por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo da Justigca de
15 de julho de 2019.

Do despacho que homologou a lista de classificagao final cabe reclamacéao a interpor no prazo
de oito dias uteis.

Quando a reclamacao tiver por objeto a classificagao atribuida na prova escrita de conheci-
mentos, deve o candidato indicar expressamente, sob pena de indeferimento liminar:

a) A resposta ou respostas cuja classificagdo se impugna;
b) Os motivos justificativos da discordancia com a classificagado obtida, devidamente individu-
alizados em relacao as respetivas respostas.

Para efeitos do disposto no nimero anterior sera entregue ao candidato que o solicite, no prazo
de dois dias, copia da prova, com a indicagao da classificagdo atribuida a cada resposta.

O prazo agora referido ndo suspende a contagem do prazo para interposi¢cao da reclamacao,
salvo na parte em que for excedido.

17 de julho de 2019. — O Diretor de Servicos, Lourengo Torres.

ANEXO

Lista de Classificagao Final

Candidatos Aprovados

Graduagéo Nome Data de Nascimento Nota
1 Raquel Tavares Pereira .. ............ .. ... ... . ... 02/12/1996 19
2 Cristiana Prado Gongalves. . . ........... ... ..., 12/08/1994 18,5
3 Angela Raquel Gouveia ReiS . . .. ..., 01/12/1996 18,5
4 Isabel Manuela Coelho Silva Ferreira . ..................... 09/12/1995 18
5 Ménica Cristina de Jesus Paredes. . .. ..................... 07/01/1981 17,5
6 Ana Rita CiprianoRocha . .......... ... ... ... ... ... ... .. 21/09/1995 17,5
7 Roberta Carla Silva Cerqueira . . ... ......... ... ... ...... 11/05/1987 17
8 Ana Filipa RibeirodaFonte . . ....... .. ... ... .. ... . ... ... 10/09/1993 17
9 Ana RitaNogueiraSoares .. ............. ... . ... 12/07/1996 17
10 Ana Sofia Rodrigues Amaral ............ ... ... .. ....... 21/08/1994 16
1 Catarina Isabel Pascoal Pimenta. .. ....................... 04/06/1996 16
12 Ana Cristinada SilvaCoelho .. ........ ... ... ... ... ... ... 09/07/1996 16
13 Carla Sofia Freitas Castanha. ... ......................... 13/11/1990 15,5
14 Patricia Alexandra Sousa Martins . ........................ 06/07/1995 15,5
15 Inés Filipa Pinheiro da Silva Semide ... .................... 14/10/1996 15,5
16 Ana Raquel de Almeida Cardoso . . .. .............. ... 19/11/1996 15,5
17 Carla Sofia FerreiraMarques. ... ........ ... ... ... ... 31/07/1976 15
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18 Ana Catarina Lopes Ferreira . ............ ... .. ... ...... 07/05/1996 15
19 Neuza Tavares Pacheco. . . ............ ... .. ... iiuu.u... 10/10/1999 15
20 Ana Sofia Monteiro Ribeiro. . . ............ ... .. ... .. .. ... 19/03/1986 14,5
21 Filipe Miguel LimaSimdes . ... .......... ... i, 11/08/1988 14,5
22 Adriana Filipa Arantes Linhares . . . ........................ 28/03/1996 14,5
23 Ana Carolina Cubal dos Santos Gongalves . . ................ 09/05/1996 14,5
24 Beatriz da Conceigdo Raposo Botelho. .. ................... 28/09/1999 14,5
25 Esperanca Salomé MonteirodaCosta. .. ................... 01/07/1989 14
26 Ana Patricia EstradaCoelho . ............................ 18/05/1993 14
27 Ténia Filipa Rodrigues Cunha .. .......................... 28/09/1993 14
28 Yuriy Boyarskyy . ... 21/04/1995 14
29 Ana Carolina Monteiro Rodrigues . ........................ 05/07/1995 14
30 Braulio Lino Ferreirade Freitas . . ......................... 13/11/1987 13,5
31 Sofia Raquel dos Santos Teixeira. ... ...................... 14/09/1994 13,5
32 Jodo Roberto SousadaCérte . ........................... 21/05/1996 13,5
33 Gongalo Nuno FrancoBarradas. . ......................... 30/06/1996 13,5
34 Inés BotelhoMedeiros .. ......... ... . ... ... . . . .. ... .. 03/10/2000 13,5
35 Florbela Resende SaeSilva ............................. 12/05/1963 13
36 Paulo Jorge Lopes Brites . .. .. ........ ... .. 12/02/1965 13
37 Bruna Alexandra Esteves Marques . ....................... 28/03/1982 13
38 Paula Cristina Murragas Delgado. . . ....................... 25/02/1989 13
39 QOdilia Cristina SousaPimenta . . .......................... 20/12/1998 13
40 Ricardo Anténio de Figueiredo Calhas. ... .................. 25/12/1986 12,5
41 Lara da Conceigdo da Costa Ferreira ...................... 31/07/1987 12,5
42 CatiaAndreiade LimaRaposo. . . ............. i, 02/12/1989 12,5
43 Vanessa Alexandra AradjoBastos . .. .......... ... .. .. ..., 15/01/1992 12,5
44 Ana Claudia FerreiraCunha ............................. 19/01/1997 12,5
45 Sandra Rubina Freitas Franga . . . ......................... 11/01/1990 12
46 Tania Filipa Monteirodos Santos. . ........................ 01/11/1994 12
47 Kelly Anna Ribeiro Faria. . ........ ... ... ... ... ... ... .... 25/09/1995 12
48 Filipa Alexandra Marques Costa. . .. ....................... 17/09/1996 12
49 Fabiana Margarida Rodrigues Teixeira. . . . .................. 13/03/1998 12
50 Marialnésda SilvaVicente .. ........... ... ... ... .. ...... 02/04/1998 12
51 Sandra FigueiraZacarias. . .. ..........o i 14/08/2000 12
52 Maria Cecilia Medeiros Amaral Correia . ... ................. 04/09/1980 11,5
53 Caroline Luiza BatistaNeves. . . .......................... 29/01/1983 11,5
54 Joana Manuela LimalLourengo . .......................... 13/12/1983 11,5
55 Joana Patricia PereiraVieira . . . ........ ... .. ... ... .. ... 12/02/1985 11,5
56 Sandra Cristina Rebelo Monteiro. . ........................ 21/09/1986 11,5
57 Ana RitaSiméesFachada . .............................. 07/07/1989 11,5
58 Soraia Cristina SilvaMontez . ............................ 24/11/1992 11,5
59 Marta VigarioRito ........... ... ... . . . .. . 21/04/1993 11,5
60 CatarinaRibeiroTavares . ............. ... ... .. 12/05/1993 11,5
61 Mariana José Lobato Freitas . . ........................... 06/05/1996 11,5
62 Diana Figueiredo Lazaro . ............. ... ... ... 14/11/2000 11,5
63 Gisela Maria Vitérialopes . . ........... i 24/08/1984 "
64 Tania Sofia Alves NUnes . ............... ... 15/10/1988 11
65 Lisete MariaMedeiros Costa . ............................ 01/04/1993 "
66 Renata MoreiraCerqueira .. ........... ..., 28/05/1993 "
67 Jodo PedroSousaCamacho . ............................ 12/10/1993 "
68 Stanislav Kostiv . ........ ... . .. 21/08/1994 11
69 Tania MicaelaNunesPacheco ........................... 03/07/1997 1"
70 Carolina Vanessa Quintal Gouveia. . . ...................... 05/09/1997 1"
71 EvaMariade Deus Vieira. . . .......... ... ... .. .. .. .... 12/11/1982 10,5
72 Maria Helena Ribeiro Martins. . . ......... ... .. ... oo ... 20/12/1984 10,5
73 Maryorbi Soranye dos Santos Lopez. . ..................... 27/06/1985 10,5
74 Paula Clémentinedos Santos . ........................... 05/05/1989 10,5
75 Ana Rita Macedo Rodrigues . ........... ... ... .. ....... 06/05/1993 10,5
76 Marina Euldlia Nébregade Jesus. . . ....................... 21/12/1994 10,5
77 Guilherme Afonso de Sousa Fernandes. . . .................. 29/05/1995 10,5
78 Diana Isabel Teixeirade Sousa . .......................... 09/08/1995 10,5
79 Ana Patricia LoureiroRamos . . . . ............ i 19/08/1995 10,5
80 Ana Raquel MonteiroAugusto ... ......... ... .. ... ... ..., 29/03/1996 10,5
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81 Catarina SofiaJardimOrnelas . . . ......................... 29/04/1997 10,5
82 DianaMarques Tavares . . ... 20/08/1997 10,5
83 Beatriz Marques Bairros. . ........ ... .. 25/09/1997 10,5
84 Erica SousaBacelo . . ... .o 11/03/1998 10,5
85 Eva Manuela Figueiredo Lourengo. . . ...................... 30/10/1999 10,5
86 Hélia Filipa Martins Fradinho . . ........................... 09/06/1983 10
87 Luis Gabriel Gongalves Ferreira .. ........................ 29/08/1986 10
88 Josué Filipe Martins Marques. . . .......................... 28/01/1987 10
89 Andreia Azinheira Timéteo . . . ............ ... .. ... ....... 13/07/1988 10
90 Laura Sofia Correia Alves Rodrigues . ... ................... 05/05/1990 10
91 Patricia Raquel Pereira Gongalves . ....................... 27/08/1991 10
92 Tania Raquel Lopes Fernandes. . . ........................ 08/09/1991 10
93 Juliana Marcela Magalhdes Moreira. . . ..................... 16/04/1992 10
94 Margarida Gomes Gongalves. . ..., 27/11/1992 10
95 Beatriz VerissimoPavao. . .............. ... ... ... .. ... 24/01/1995 10
96 Daniela Filipa Martins Oliveira . . .......................... 12/02/1995 10
97 Liliana Caterine Gomes Pereira. ... ....................... 11/04/1995 10
98 Sofia Alexandra Marques Silva .. ......................... 04/03/1998 10
99 Cheila Maria Fernandes Cardoso. ... ...................... 12/12/1998 10
100 Catarinada SilvaBrito .............. ... . ... .. ... . ... 09/01/1999 10
101 Sofia Pereira Aradjo . . . ... 12/03/1999 10
102 Teresa Sofia da Silva Leite Fernandes. . .................... 29/07/1999 10
103 Ana Cristina CalistoDias ... .......... ... ... ... 23/09/2000 10
104 Ménica Margarida Miguel Patricio .. ....................... 31/01/1984 9,5
105 Helena Patricia Faria Pintode Morais .. .................... 04/10/1985 9,5
106 Tania Conceigdo Cardoso Simdes Figueiredo. . .............. 24/01/1988 9,5
107 Joana Isabel Pereira Leirinha. ... ......................... 30/08/1989 9,5
108 Ana Margarida SousaMendes. .. ......................... 25/07/1990 9,5
109 Vanessa SofiaMeloSantos . . ............ ... ... .. ...... 09/02/1991 9,5
110 Tiago José Cardoso Vieira ...............cciuiiiiinnnn.n. 17/09/1991 9,5
1M1 Julio Alberto Gongalvesde Almeida. . ...................... 04/02/1993 9,5
112 Manuel Pedro Calaga Vieira ............................. 12/11/1993 9,5
113 Korina Chorche. . ... ... ... . 05/03/1997 9,5
114 Filipa Margarida Amorimda Silva. .. ....................... 29/04/1997 9,5

Nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento do Procedimento para ingresso nas car-
reiras do grupo de pessoal oficial de justica, os candidatos aprovados sao graduados segundo a
classificagao final e, em caso de igualdade, pela maior idade.

Candidatos Excluidos com motivo da exclusdao

Adao Manuel Batista da Silva — b)

Adriana Filipa Florentino Damaso — a)
Adriana Patricia Madeira dos Santos Correia — a)
Ana Alexandra Passos Sousa — b)

Ana Beatriz Correia Abreu dos Santos — b)
Ana Beatriz da Silva Marques — a)

Ana Catarina de Sousa Ferreira — a)

Ana Catarina Gomes Pereira — a)

Ana Catarina Oliveira Teixeira — a)

Ana Claudia Pinto da Silva — b)

Ana Filipa Ferreira Santos Babo — a)

Ana Francisca Pestana Gomes — a)

Ana Isabel Camacho Gongalves — b)

Ana Isabel Leite da Silva — a)

Ana Isabel Miranda Mousinho — a)

Ana Luisa Castro Adelino — a)

Ana Patricia Peniche Carvalho — b)
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Ana Rita Cardoso Lopes — b)

Ana Rita Correia Silva — a)

Ana Rita Duarte Gongalves — b)

Ana Rita Jorge Diogo — a)

Ana Sofia Ferreira da Cruz — a)

Ana Soraia Pereira Campos — b)

André Manuel Couto Moreira e Silva — a)
André Rodrigues Barreto — a)

Andréa Salette Gomes da Rocha — b)
Andreia Filipa Sabino Moniz — b)

Andreia Luisa Lopes Dias — a)

Andreia Medeiros Garcia Vultdo — b)
Andreia Patricia Torres Aradjo — a)
Angela da Cruz Pinto — a)

Angela Maria Martins Soares — b)
Anténio Augusto Ferreira Emilio Rodrigues — b)
Anténio Pinto Ribeiro — a)

Barbara Freitas Marques — b)

Barbara Marques Tavares — a)

Beatriz Medeiros Corvelo — a)

Beatriz Sofia Correia Pereira — a)
Bernardete Alexandrina Ribeiro Duarte — a)
Bruna de Fatima Camara de Sousa — a)
Bruna dos Santos Ascenso — a)

Bruna Raquel Ribeiro Gongalves — a)
Carina Raquel de Brito Dantas — b)
Carlos Alexandre da Ponte Pacheco — a)
Carlos André Velosa de Albuquerque — a)
Carlos Manuel Silvestre Vaz — a)

Carlota Alexandra Bulhdes Cordeiro — a)
Carlota Sofia Sales Duarte Contreiras — a)
Carolina Martins Neves Pires — a)
Carolina Sofia Silva Neves — b)

Catarina Alexandra Lopes Pereira — b)
Catarina Barbosa Torres Rego — a)

Catia Isabel Nunes de Freitas Abreu — a)
Catia Sofia Baptista Lima — a)

Clarisse Alexandra Faianco Pacheco — a)
Cristiana Sofia da Silva Mendes — b)
Cristina Isabel Henriques Miranda — a)
Daniel Alexandre Corga Morais Ribeiro Teixeira — a)
Daniel Lucas Serra — b)

Daniela Cardoso dos Santos — b)

David Miguel Gongalves Fernandes — a)
Diana dos Santos Aguiar — b)

Diana Rafaela Teixeira Massa — a)

Diana Raquel Silva Araujo — b)

Dina Maria Martins Nunes — a)

Dino Nuno Neto Ascensédo — b)

Diogo Dionisio Pintinha — b)

Djelany Platini Fonseca Lisboa Delgado — a)
Duarte Manuel Simées Rebeca — b)
Eduarda Margarida da Silva Amaral — a)
Eliana Patricia da Silva Reis — b)
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Fabio Edgar Jardim Franco — a)

Fabio Filipe Figueira da Silva — b)
Fatima Patricia Ferreira Nunes — a)
Fernanda Campos Cunha Fernandes — b)
Fernanda Cristina Pires Gongalves — a)
Filipa Alexandra Freire Antunes — a)
Filipa do Carmo Senra Portela — a)
Filipa Isabel Garcia Braganca — a)
Filipa Manuela Maia da Silva Brito — b)
Filipe Adao Alves do Couto — a)

Flavia Alexandra Martins Leal — b)
Flavia Inés Carvalho Vicente — b)
Flavia Oliveira Fonseca — b)

Florbela Alimeida Faneca — b)

Gabriel da Cruz Cerveira — a)

Giovanni Fernandez Pereira — b)
Helena Cristina da Silva Carapinha — b)
Helena Maria Meireles Soares — b)
Henrique Dias Rodrigues — a)

Irina Gabriela da Costa Martins — b)
Isabel Maria Gongalves Ribeiro — a)
Jeniffer Gouveia Santos — a)

Jéssica Cordeiro Benevides — b)
Jéssica Nuria de Campos Bras — a)
Jéssica Resendes Pereira — a)

Jéssica Sofia Fernandes Pinto — a)
Joana Alexandra Baptista Neto — b)
Joana Margarida Rodrigues dos Santos — a)
Joana Patricia Noronha da Costa — b)
Joana Raquel Araujo Lima — b)

Joana Rita Henriques Silvério — a)
Joana Rita Vieira Madeira — a)

Jodo Carlos Silva Ferreira — b)

Jodo Miguel Godinho Pais — a)

Jodo Pedro Ornelas Caldeira — b)

Jodo Rodrigo Pereira Ramos — a)
Jonas Daniel de Barros Gouveia — b)
José Dinarte Mendonga Gomes — b)
José Eduardo Mendes Gongalves — a)
José Guilherme Pereira Caldeira — b)
Kathleen Dayana Matheus Santos — b)
Kerensa Ferreira Gongalves — b)

Lara Rita Oliveira Leal — a)

Laura Sofia Gongalves Nunes — b)

Lina Susana Alves de Freitas — b)

Lucy Aguiar de Castro — b)

Luis Augusto de Jesus Nunes de Freitas — b)
Luisa de Fatima Coelho da Rocha — a)
Mafalda Alexandra de Moura e Dias Ribeiro — b)
Magda Rute Caramelo Julio — a)
Marcia Sofia Marques Gongalves — a)
Margarida Ferreira Lopes — a)
Margarida Isabel Abrantes Neves — a)
Maria Amélia Almeida Felizardo — a)
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Maria Catarina Cruz Silvestre — a)

Maria Helena Pereira da Silva Santos — a)
Maria Inés Bernardino Pinto — b)

Mariana Freitas Quintal — a)

Marilia Cristina Rodrigues Camdes — b)
Mario Rui Correia Pires — a)

Marta Maria Duarte Macedo Carreiro — a)
Matilde Amaral Costa — b)

Mericia Fatima Quintal de Sousa — b)
Mericia Serréao Rodrigues — a)

Micaela Sofia Aguiar Pereira — a)

Miguel Angelo Piedade da Silva Pinho — b)
Miria Olimpia Guerra — a)

Monica Andreia Moita Costa — b)

Ménica Isabel Simao Rego — a)

Ménica Raquel da Silva Campos — b)
Nadia Rubina Correia Faria — b)

Naomi Vanusa Matroquela — a)

Nuno Miguel Rabadao Domingos — a)
Patricia Alexandra da Silva Tomé — a)
Patricia Isabel Nogueira Barata — b)
Patricia Sofia Mesquita Fonseca Martins — a)
Paula Cristina Caro Cebola — a)

Paulo Jorge Ferreira Andrade — a)

Raquel de Jesus Caracol Pereira — a)
Raquel Fernandes Pestana — b)

Rebeca Maria Couceiro Machado — a)
Ricardina da Silva Martins — a)

Rodrigo Gongalves Pedro — a)

Rute Bianca Ferreira de Oliveira — b)

Rute Liliana Pereira dos Santos Parada — a)
Sandra Cristina Oliveira Santos — b)
Sandrina Isabel Carvalho Teixeira — b)
Sara da Graga Cabral Borges — a)

Sara Daniela Rodrigues de Sousa — b)
Sara Raquel Lobato Camara — a)

Sara Rute Batista Figueiredo — b)

Sarah Sousa Brito — a)

Sérgio Marracho Moura Marques — a)
Sofia Francisca Vaz Almeida — a)

Sofia Raquel Pinto Guedes — b)

Solange Fatima dos Santos Medeiros Cordeiro — a)
Soraia Alexandra Almeida Mendes — b)
Soraia Isabel Pedro Galvao — a)

Soraia Mafalda Soares de Freitas — a)
Soraia Marcela da Silva Cardoso — a)
Soraia Vanessa Barco Duarte — a)

Susana Martinho Fernandez — a)

Susana Patricia dos Santos Maia de Almeida — b)
Tania Alexandra da Silva Carvalho Correia — a)
Tania Cristina Ferreira da Silva — b)

Tania Ventura Lopes — b)

Tatiana Maria Botelho Costa — a)

Tatiana Marisa Gomes Gaspar — a)
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Tiago dos Santos Bernardes — a)

Tiago Filipe Coutada Brito — b)

Tiago Joaquim Vargas Gongalves — b)
Vanda Marisa Ferreira Garcia — b)

Vanessa Alexandra Gongalves de Jesus — b)
Vanessa Carina Marques Ferreira — a)
Vanessa Tatiana Gongalves Tenreiro — b)
Vania Maria Ferreira Soares — a)

Vania Sofia Ferreira Costa — b)

Vera Lucia Benavente Rodrigues — a)

Vera Lucia Firmino Carrilho — a)

Verénica Vitorino Cordeiro — a)

Vitéria Carolina Raposo Cabral Ferreira Oliveira — a)
Zélia Marina Silva Rodrigues Benevides — a)
Zinaida Pozneacov — a)

a) Por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores na prova escrita de conhecimentos;
b) Por nao ter comparecido a prova escrita de conhecimentos.

312457171
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6592/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da assistente técnica Ivone de Fatima de
Lima Costa Macedo no Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 26 de maio de 2019, foi autorizada a consolidagao da
mobilidade na categoria da assistente técnica Ivone de Fatima de Lima Costa Macedo no Agrupa-
mento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigao remu-
neratéria, com produgédo de efeitos a data do despacho.

24 de junho de 2019. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312438233
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6593/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade na categoria da técnica superior psicéloga Cristina Maria
Simdes de Albergaria Barroso na Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto,
Porto.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 30 de maio de 2019, foi autorizada a consolidagao da
mobilidade na categoria da técnica superior, psicologa Cristina Maria Simbes de Albergaria Barroso
na Escola Artistica do Conservatorio de Musica do Porto, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigao
remuneratéria, com producgéo de efeitos a data do despacho.

25 de junho de 2019. — A Diretora-Geral da Administragéo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312438314
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6594/2019

Sumario: Consolidagédo da mobilidade na categoria do assistente operacional Paulo Alexandre
Martins da Mata Moreira no Agrupamento de Escolas Padre Antonio Vieira, Oleiros.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 27 de junho de 2019, foi autorizada a consolidagéo da
mobilidade na categoria do assistente operacional Paulo Alexandre Martins da Mata Moreira no
Agrupamento de Escolas Padre Anténio Vieira, Oleiros, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigéo
remuneratoria, com producgéo de efeitos a data do despacho.

8 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312436921
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EDUCAGAO
Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 6595/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Carla Alexandra
Silva das Neves no Agrupamento de Escolas Esmoriz/Ovar Norte.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 28 de junho de 2019, foi autorizada a consolidagéo da
mobilidade na categoria da assistente operacional Carla Alexandra Silva das Neves no Agrupamento
de Escolas Esmoriz/Ovar Norte, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posi¢gao remuneratoéria, com
producgao de efeitos a data do despacho.

8 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312436905
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EDUCAGAQ
Direcdo-Geral da Administracao Escolar

Despacho (extrato) n.° 6596/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Silvia da Silva Gongal-
ves na Escola Basica da Ponte, Santo Tirso.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 28 de junho de 2019, foi autorizada a consolidacao da
mobilidade na categoria da assistente técnica Silvia da Silva Gongalves na Escola Basica da Ponte,
Santo Tirso, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a posigdo remuneratéria, com produgao de efeitos
a data do despacho.

8 de julho de 2019. — A Diretora-Geral da Administracdo Escolar, Susana Maria Godinho
Barreira Castanheira Lopes.

312436808
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica do Conservatério de Musica do Porto

Aviso n.° 11858/2019

Sumario: Nomeacgao de coordenadora técnica, em regime de substituicao.
Nomeacao de coordenadora técnica, em regime de substituicao

Anténio Manuel Gomes Moreira Jorge, Diretor da Escola Artistica do Conservatério de Musica
do Porto, no uso das competéncias que lhe sao conferidas pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia a Assistente Técnica Regina
Mota Correia para o cargo de Coordenadora Técnica, em regime de substituicdo, devido a ausén-
cia por doenga que se prevé prolongada, da Coordenadora Técnica Maria de Fatima Ferreira de
Carvalho Filipe Monteiro.

O presente despacho produz efeitos a 11 de janeiro de 2017.

4 de julho de 2019. — O Diretor, Anténio Manuel Gomes Moreira Jorge.

312422551
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 11859/2019

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de trés assistentes operacionais, em regi-
me de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.

Abertura de Procedimento Concursal

Nos termos dos n.° 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para o preenchimento
de trés postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz, na modalidade de relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C /2008, 31 de dezembro
e cbdigo do procedimento Administrativo.

2 — Caraterizagao do posto de trabalho: assistente operacional

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz, Rua Professor Arsénio
Nunes, Bairro Padre Cruz — 1600-597 Lisboa

4 — Remuneragéao base: (euro) 635,07.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento).

6 — Requisitos de Admissao: os requisitos gerais de admisséo estéo definidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Os métodos de selegao: aplicam-se os métodos de seleg¢ao obrigatdrios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagado Psicologica (AP), nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.°
da Portaria n.° 125-A/2019.

4 de julho de 2019. — O Diretor, Rui Alberto Lopes da Silva Serrano.
312423037
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

Aviso n.° 11860/2019

Sumario: Nomeagao da Subdiretora e dos Adjuntos da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Cabeceiras de Basto.

Maria do Céu Mateus Caridade, Diretora do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto,
nos termos do n.° 6 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeia para o cargo de Subdiretora
a docente Augusta Cristina Gomes da Costa Dias, e como Adjuntos os docentes Maria de Fatima
Pacheco Carvalho, Fatima do Rosario Costa Chaves e José Manuel Barroso da Silva.

A presente nomeagéao tem efeitos a partir de 12 de junho de 2019, por um periodo de quatro anos.

12 de junho de 2019. — A Diretora, Maria do Céu Mateus Caridade.
312418542
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré, ilhavo

Aviso (extrato) n.° 11861/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, para assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituigdo de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias.

Aos candidatos € exigida a escolaridade obrigatoria.

As candidaturas devem ser apresentadas nos dez dias Uteis seguintes a data de publicagcéo
do presente extrato, de acordo com as regras definidas no texto integral.

O texto integral sera publicado no dia seguinte a publicagado do presente extrato na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e na pagina do Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré, ilhavo
em egn.pt.

4 de julho de 2019. — A Diretora, Maria Eugénia Martins Pinheiro.
312424374
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Nazaré, ilhavo

Aviso n.° 11862/2019

Sumario: Anulagdo do Aviso n.° 8196/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91,
de 2019-05-13.

Informa-se, que se encontra anulado o procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, publicado no Diario da
Republican.®° 91/2019, Série Il de 2019-05-13 (Aviso n.° 8196/2019), tendo em conta a publicagéo da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que vem regulamentar a tramitagéo do procedimento concur-
sal, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e revoga a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 de julho de 2019. — A Diretora, Maria Eugénia Martins Pinheiro.
312424269
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Pinhal Novo, Palmela

Aviso n.° 11863/2019

Sumario: Lista de classificagdo final do procedimento comum, com caracter de urgéncia,
destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho na Escola Secundaria de Pinhal
Novo na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermina-
do, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagéo extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP).

Lista de classificagao final do procedimento comum, com caracter de urgéncia, destinado ao preenchimento de
1 posto de trabalho na Escola Secundaria de Pinhal Novo na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Para os devidos efeitos se faz publico que na sequéncia do procedimento em epigrafe, a lista
de classificagao final foi tornada definitiva apds ter sido submetida a audigdo de candidatos no
ambito do exercicio do direito de participagao dos interessados.

A lista definitiva foi homologada em 2 de julho de 2019 pela senhora Diretora da Escola,
encontrando-se afixada nos Servigos Administrativos desta escola e disponivel na sua pagina
eletrénica, assim como publicada na BEP.

2 de julho de 2019. — A Diretora, Maria Celeste Paulo José de Oliveira.
312452692
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EDUCAGAO

Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Torréo, Alcacer do Sal

Aviso n.° 11864/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicao de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias.

1 — Nos termos dos n.**2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abiril torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Torrao, Alcacer do sal de 04/06/2019, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar proferido em 25 de
fevereiro de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 43 — 1 de margo de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
1 posto de trabalho para as fung¢des correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Torrao, Alcacer do Sal, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) me-
ses contados da data de homologacéao da lista de ordenacgao final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para os postos de trabalho
a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacgao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no préprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracgdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi precedido do Despacho
n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibi-
litar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Torrao, Alcacer do Sal, sita no Largo de
S. Francisco, n.° 6, 7595-102 Torrao.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acgao educativa, de acordo designadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.2 posicao remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de
€ 635,07 (base remuneratéria na Administracdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € aplicavel o regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo base prevista € também a correspondente a
4.2 posigao remuneratoria da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagédo das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

iiy 18 anos de idade completos;

iify Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhair;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal € admissivel em substituicdo do
nivel habilitacional, a relevancia da formacg&o ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos
de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do programa de regularizagao
extraordinaria dos vinculos precarios na Administragéo Publica (PREVPAP), considera-se em situa-
¢ao analoga a prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer da CAB da
respetiva area governamental, homologado pelos membros do Governo competentes, aguardem
conclusdo do correspondente procedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica-
¢ao do presente Aviso no Diario da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante pre-
enchimento de formuléario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao
de Recursos Humanos da Educagao — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc. concur-
sais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcao Geral da Administracao Escolar
(www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagées do Agrupamento de Es-
colas de Torrao, Alcacer do Sal, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recec¢ao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de
Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do prazo para apresentacéo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de se-
tembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagao frequentadas com indica-
¢ao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracgéao,
caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e remuneragéo base que detém,
com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informagéo referente
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, na atual reda-
¢ao, a nao apresentacao dos documentos atras referidos determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, aplicam-se
0s métodos de selegéo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas
no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 66

13.3.1 — Tipo, forma e duragado da prova de conhecimentos: A Prova de conhecimentos
(gerais e especificos), de realizagao individual, numa uUnica fase, sera de natureza teorica e sob
a forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A Prova tedrica de conhecimentos (PC) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes de Assistente Operacional

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7/ 2009, de 12 de
fevereiro; Lei n.° 66 — B/ 2007, de 28 de dezembro; Projeto Educativo; Regulamento Interno do
Agrupamento.

13.4 — Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e es-
tabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicolégica pode
comportar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal seréo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupair,
€ que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacgao Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracédo as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se o método de selegéo facul-
tativo Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora
da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagées da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serédo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
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13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegéo podera ser faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
da seguinte forma:

a) Aplicacgéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selec¢ao obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as ne-
cessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatério a convocar para a rea-
lizagdo do segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°,
por remissao do n.° 2 do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composic¢ao do Juri:

Presidente: Célia do Carmo Mendes Remourinho Peres Sabino, Subdiretora;
Vogais efetivos:

1.° vogal: Telma lolanda Henriques Pardelha de Brito Mateus, Psicologa Educativa;
2.° vogal: Ana Maria Tomas Guerreiro Cananao, Encarregada dos Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes:

1.° vogal: Lisete Maria Serra Jacinto Mourao, Adjunta do Diretor
2.° vogal: Ana Maria Guadalupe Fialho Sequeira, Professora Bibliotecaria

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vo-
gais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, os critérios
de apreciagao e de ponderagado do método de selegédo, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que
solicitadas.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alega-
¢bes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletrénico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do sal.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas
em resultado da classificagcdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagao preferencial a adotar
sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria, aos candidatos
com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacédo do
método de selecao é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009.
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18.1 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Torréo, Alcacer do Sal, é afixada nas respetivas instalagbes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Al-
cacer do Sal, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, bem como na pagina eletrénica deste Agrupamento
de Escolas de Torrao, Alcacer do Sal, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagéo no Diario da Republica, 2.2 série, €, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

10 de julho de 2019. — O Diretor, Rui Alexandre Vassalo de Figueiredo.
312436865
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Declaracgao de Retificagao n.° 591/2019

Sumario: Declaragao de retificagdo ao Aviso n.° 1670/2019, de 30 de janeiro.

Por ter saido com inexatidao o Aviso n.° 1670/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 21, de 30 de janeiro de 2019, retifica-se o seguinte:

Onde se |é:
Nome Posicao remuneratéria
José Pedro Mendes AIVES . . . .. ..ot Entre a2.2ea3.?
deve ler-se:
Nome Posigao remuneratéria
José Pedro Mendes AIVES . . . . ... i 32

24 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312425613
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INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 6597/2019

Sumario: Declara a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagdo do bem imével
e direitos a ele inerentes, necessario a execugdo da obra de «Instalagdo de um Site
GSM-R ao Pk 187,834, no trogo Covilha-Guarda, da Linha da Beira Baixa».

Nos termos do Decreto-Lei n.° 91/2015, de 29 de maio, a Infraestruturas de Portugal, S. A., é
a entidade gestora das infraestruturas ferroviarias e rodoviarias nacionais, detendo, para o efeito,
os poderes, prerrogativas e obrigagdes conferidos ao Estado pelas disposi¢des legais e regula-
mentares aplicaveis.

Nesta qualidade, compete-lhe zelar pela manutencédo permanente das condi¢des de infraestru-
turacao e conservagao e pela segurancga da circulagao ferroviaria, como € o caso da Linha da Beira
Baixa, em que se mostra necessario a implementacéo da rede de comunicagdes de radio GSM-R
ao Pk 187,834, na Rede Ferroviaria Nacional, que visa o incremento da seguranca e fiabilidade
ferroviaria no troco Covilha-Guarda.

Considerando, a natureza da obra, que visa a maior segurancga da infraestrutura ferroviaria, bem
€como 0O seu inequivoco interesse publico, e constatando-se a necessidade de ocupar um terreno
nao pertencente ao dominio publico, mostra-se justificado o recurso ao instituto da expropriagao
por utilidade publica do bem imével em causa.

Considerando ainda, a relevancia deste empreendimento, com repercussbes positivas na
vertente ferroviaria, de que se destacam o incremento das condi¢gdes de seguranga configura e
estabelece uma situagao de interesse publico com carater urgente.

Assim, por resolucdo do Conselho de Administracdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., de 23 de maio de 2019, foi aprovada a resolugao de requerer a declaragéo de
utilidade publica urgente da expropriagéo, incluindo a planta parcelar e o respetivo mapa de areas,
relativo a parcela de terreno necessaria a execugao da referida obra.

Nestes termos, a requerimento da Infraestruturas de Portugal, S. A., ao abrigo do disposto
nos artigos 1.°, 3.2, 14.°, n.° 1, alinea a) e 15.°, n.° 2, do Cdédigo das Expropriagdes, € no uso da
competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.° 3396/2019, de 21 de margo, do Ministro das
Infraestruturas e da Habitag&o publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 27 de margo
de 2019:

1 — Declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da expropriagcdo do bem imovel
e direitos a ele inerentes, necessario a execugéo da obra de «Instalagdo de um Site GSM-R ao
Pk 187,834, no trogo Covilha-Guarda, da Linha da Beira Baixay, identificada no mapa de expro-
priagdes e na planta parcelar n.° 10003596073, publicados em anexo.

2 — Autorizo a Infraestruturas de Portugal, S. A., na qualidade de gestora das infraestruturas
rodoviarias e ferroviarias nacionais, a tomar a posse administrativa da mencionada parcela.

3 — Os encargos com a expropriagdo em causa serdo suportados pela Infraestrutu-
ras de Portugal, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira na rubrica orgamen-
tal D.07.03.01.00.00.

2 de julho de 2019. — O Secretario de Estado das Infraestruturas, Jorge Moreno Delgado.



Mapa de Areas

Projeto de Execu¢do de Expropriacdes
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Concelho: Belmonte.
Data: abril 2019
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6598/2019

Sumario: Exonera Inés Mariana Lima Ferreira Alves das fungdes de adjunta do Gabinete, a seu
pedido, e louva-a.

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Inés Mariana Lima Ferreira Alves, das fun-
¢bes de adjunta no meu gabinete, para as quais foi designada pelo Despacho n.° 10439/2018,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 217, de 12 de novembro de 2018, com efeitos a
15 de julho de 2019.

A Inés Alves foi, ao longo deste tempo, uma adjunta excecional.

Tem uma enorme capacidade técnica e uma ilimitada disponibilidade para aceitar novos de-
safios, que acumula com uma rara intuigdo para conduzir equipas.

Sem a Inés, e a sua determinag&o, o meu gabinete ndo tinha sido o0 que conseguiu ser.

15 de julho de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigdo Energética, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.

312450431
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 6599/2019

Sumario: Designa Elisa Anténia Monteiro da Cruz Alves, técnica administrativa do CEFO-
SAP — Centro de Formagao Sindical e Aperfeicoamento Profissional, para exercer as
fungbes de secretaria pessoal.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes
de minha secretaria pessoal, Elisa Antonia Monteiro da Cruz Alves, técnica administrativa do
CEFOSAP — Centro de Formacao Sindical e Aperfeicoamento Profissional, com efeitos a partir 7
de maio de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Diario da Republica.

15 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide das
Neves.

ANEXO
Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Elisa Anténia Monteiro da Cruz Alves
Data de nascimento: 12 de outubro de 1979

2 — Habilitacbes académicas:

Frequéncia do 1.° ano da licenciatura em Ciéncias Sociais com Minor em Ciéncia Politica e
Administrativa desde setembro de 2010 — Universidade Aberta.

3 — Experiéncia Profissional:

Técnica Administrativa Grau Il desde novembro de 2012 — CEFOSAP — Centro de Formacgao
Sindical e Aperfeicoamento Profissional.

Técnica Profissional de Biblioteca e Documentacao de 2.2 Classe de 05 de dezembro de 2005
a 31 de outubro de 2011 — Camara Municipal de Matosinhos.

4 — Formagéao profissional:

Curso de Formacgao Legislagao Laboral.
Curso de técnico profissional de biblioteca e documentagéo.

312450278
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 6600/2019

Sumario: Designa Maria Inés Resina Conceigao e Silva, assistente técnica da Entidade Regula-
dora dos Servigos de Aguas e Residuos, para exercer as fungdes de secretaria pessoal.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de
minha secretaria pessoal, Maria Inés Resina Conceigéo e Silva, Assistente Técnica da Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos, com efeitos a partir de 22 de abril de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

15de julhode 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo Albino Rainho Ataide das Neves.

ANEXO
Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Maria Inés Resina Conceigao e Silva
Data de nascimento: 22 de junho de 1966

2 — Habilitacbes académicas:

9.° ano de escolaridade

3 — Experiéncia Profissional:

Secretaria Pessoal — Ministra da Presidéncia e da Modernizagdo Administrativa — (dezembro
de 2015 a fevereiro de 2019)

Assistente Técnica — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (2011 a 2015)

Secretaria Pessoal — Ministra o Ambiente e do Ordenamento do Territério (2009 a 2011)

Assistente Técnica — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (2006 a 2009)

Secretaria Pessoal — Presidente do Instituto dos Residuos (1996 a 2005)

Secretaria de Diregdo — Diregao de Servigos de Residuos e Produtos Quimicos e Diregéo de
Servigos de Residuos da Diregao-Geral do Ambiente (1990 a 1996)

Assistente Técnica — Instituto de Gestédo e Estruturagdo Fundiaria e Comissao Liquidataria
de Gestao e Estruturagdo Fundiaria (1983 a 1989)

312450204
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 6601/2019

Sumario: Designagéo para o cargo de Chefe de Divisdo de Minas e Contratagdo (DMC) da Dire-
¢ao de Servigos de Minas e Pedreiras.

O Decreto-Lein.° 130/2014, de 29 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2018,
de 27 de agosto, aprovou a organica da Diregdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG) no desen-
volvimento do qual foram fixadas, pela Portaria n.° 62-A/2015 de 3 de margo, a estrutura nuclear
dos servigos, as competéncias das respetivas unidades organicas e o niumero maximo de unidades
organicas flexiveis dos servigos.

Pelo Despacho n.° 3718/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72, de 14 de
abril de 2015, foi criada na Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras (DSMP), a Divisao de Minas
e Contratagao (DMC), cujo cargo dirigente se encontra vago, por aposentagao do seu anterior
titular.

Havendo necessidade e urgéncia em desenvolver e executar as atribui¢des, no ambito das
competéncias atribuidas a DSMP, respeitantes a esta Divisao, torna-se necessario proceder a no-
meacao de dirigente para aquele cargo de modo a garantir o normal funcionamento dos servigos.

Considerando que o regime de designagédo mais adequado as circunstancias referidas € o da
designacgao, em regime de substituigido, previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, até estarem criadas
as condi¢cdes necessarias para proceder a selecéo e recrutamento para provimento do cargo.

Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, alterada pelas Leis n.*® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015,
de 3 de setembro, nomeio a mestre Patricia Maria Soldin da Silva Falé e Costa para exercer, em
regime de substituicdo, o cargo de Chefe de Divisdo de Minas e Contratagdo (DMC) da Diregao
de Servigos de Minas e Pedreiras (DSMP), a qual preenche os requisitos legais e detém o perfil
profissional adequado, evidenciado na nota curricular em anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da respetiva assinatura.

3 de julho de 2019. — O Diretor-Geral, Jodo Pedro Costa Correia Bernardo.
Nota Curricular
1 — Dados pessoais

Nome — Patricia Maria Soldin da Silva Falé e Costa
Data de Nascimento — 17 de margo de 1970
Naturalidade — Lisboa

2 — Habilitacbes académicas

Mestrado em Georecursos (area de geotecnia) — Instituto Superior Técnico (1998)

Pés-Graduagdo em Ordenamento do Territério e Planeamento Ambiental — Universidade
Nova de Lisboa (2002/2003)

Licenciatura em Engenharia de Minas — Instituto Superior Técnico (1988/1993)

3 — Atividade profissional

Outubro 2008 até a atualidade: DGEG — Técnica Superior na Direcdo de Servicos de Minas
e Pedreiras/Divisao de Minas e Contratagdo — Acompanhamento da atividade mineira e respe-
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tiva fiscalizagéo; representante DGEG em Planos Diretores Municipais e em Grupos de Trabalho;
colaboradora na implementagéo do Roteiro Mineiro, projeto que tem por objetivo relacionar o turismo
com o patrimonio geoldgico e mineiro.

Junho 1996-setembro 2008: Técnica Superior no Departamento de Prospeg¢do de Rochas e
Minerais ndo Metalicos (INETI; ex-IGM) — Desenvolvimento de trabalhos de prospegao para a
definicao de locais favoraveis a atividade extrativa, estudos geoestatisticos, estudos de promogao
da lavra em subterraneo para minerais ndo metalicos, estudos de recuperacao e requalificagao
ambiental das areas exploradas, desenvolvimento de metodologias para analise de risco geoeco-
noémico em locais com aptidao para a exploragao de rochas ornamentais.

Setembro 1993-janeiro 1995: SOMINCOR S. A. — Participagao nas varias atividades mineiras
desenvolvidas no Departamento de Estudo e Planeamento da Dire¢do de Trabalhos Subterraneos.

4 — Qutras atividades relevantes

Auditora coordenadora da norma ISO 9001 “Gestao da Qualidade”.

Desenvolveu atividades de investigagado no ambito do Mestrado no Instituto Superior Técnico
num projeto de geotermia que relacionava as estancias termais como polos de desenvolvimento
local e regional (Fevereiro 1995-maio 1996)

Membro da Ordem dos Engenheiros

Vogal do Conselho Nacional do Colégio de Engenharia Geoldgica e de Minas para o mandato
2019-2022

Vogal do Conselho Regional do Colégio de Engenharia Geoldgica e de Minas entre 2007 e 2010

5 — Trabalhos publicados

Autora e coautora de diversos artigos relacionados com a atividade extrativa, ordenamento
do territério, planeamento ambiental e patriménio geoldgico e mineiro.

312422746
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AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA

Direcao-Geral do Territério

Aviso n.° 11865/2019

Sumario: Conclusao da operagéo de execugao do cadastro predial no concelho de Tavira.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 224/2007, de 31 de
maio, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 65/2011, de 16 de maio, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 31 de maio de 2019, a operagao de execucéo do cadastro predial no concelho de Tavira
foi dada por concluida, considerando-se como area cadastrada a que se encontra assinalada no
mapa que consta em anexo ao presente aviso e dele faz parte integrante e que se encontra dis-
ponivel no sitio da internet da Diregao-Geral do Territério. Ao abrigo do disposto no artigo 22.° do
supra referido regime legal, os prédios cadastrados ficam em situagédo de cadastro transitorio até
que seja confirmada a correspondéncia entre o teor das declaragdes de titularidade e os dados das
descricdes prediais e das inscricdbes matriciais e atribuido o numero de identificacdo predial que
permita a identificagdo univoca dos prédios cadastrados. A harmonizagao deve ocorrer no ambito
do procedimento de conservagao de cadastro predial que venha a ser regulado nos termos da lei.
Até que ocorra a harmonizacéo os dados relativos aos prédios presumem-se corretos, sem prejuizo
do cumprimento das disposigdes legais e regulamentares aplicaveis, designadamente as referentes
ao fracionamento de terrenos aptos para a cultura, ao regime juridico da estruturagao fundiaria, ao
regime juridico da urbanizagdo e da edificagdo e ao dominio publico, ou da conformidade com a
realidade fundiaria que resulte de titulo valido e eficaz. Os prédios em situagado de cadastro diferido
nos termos do supra referido Decreto-Lei n.° 224/2007, de 31 de maio, ficam igualmente sujeitos
ao procedimento de conservacgéo de cadastro predial que venha a ser regulado nos termos da lei.

4 de junho de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 6602/2019

Sumario: Atualizagédo anual das taxas previstas na Portaria n.° 17/2018, de 16 de janeiro, que
aprova o regime de taxas devidas pelos servicos relativos a produgéo, controlo, certifi-
cagao e comercializagédo de batata-semente.

A Portaria n.° 17/2018, de 16 de janeiro, aprova o regime de taxas devidas pelos servigos
relativos a produgao, controlo, certificagdo e comercializagdo de batata-semente, destinados a asse-
gurar a pureza varietal e sanitaria da batata-semente, prestados pela Diregdo-Geral de Alimentagao
e Veterinaria (DGAV) em articulagdo com as diregdes regionais de agricultura e pescas (DRAP).

Nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 17/2018, de 16 de janeiro, devem aquelas
taxas ser objeto de atualizagdo anual, a partir de 1 de margo de cada ano, com base na taxa de
inflacao verificada no ano anterior, devendo o valor ser atualizado e arredondado a casa decimal,
com excecgao das taxas com valor inferior a 1,00 € que sdo arredondadas para casa centesimal.

Desta forma, as taxas previstas no anexo a Portaria n.° 17/2018, de 16 de janeiro, devem ser
atualizadas tendo a taxa de inflagado verificada em 2018, que se situou em 1,0 %, de acordo como
o publicitado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Assim, nos termos e para os devidos efeitos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 17/2018, de
16 de janeiro, determino o seguinte:

1 — O presente despacho procede a atualizagdo anual das taxas previstas na Portaria
n.° 17/2018, de 16 de janeiro, que aprova o regime de taxas devidas pelos servigos relativos a
produgao, controlo, certificagdo e comercializagdo de batata-semente, e destinados a assegurar a
pureza varietal e sanitaria desta batata.

2 — O anexo a Portaria n.° 17/2018, de 16 de janeiro, relativo as taxas a cobrar pelos servigos
mencionados no n.° 1 do artigo 1.° da citada portaria, € publicitado em anexo ao presente despacho,
que dele faz parte integrante, nele se integrando a atualizagdo das taxas para 2019.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 de maio de 2019. — O Diretor-Geral, Fernando Manuel d’Almeida Bernardo.

ANEXO
Batata-Semente

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 14/2016, de 9 de margo,
e don.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 257/2009, sdo aprovadas as seguintes taxas aplicaveis
por servigos prestados ao abrigo do referido decreto-lei:

TABELA

Procedimentos (:1);;:)
1 — Taxa de controlo de campos (porhaoufragdo) . .. ... ... 21,40
2 — Taxa de controlo e certificagéo de lotes (porcada 100 kg). . . ...... .. i 0,630
3 — Etiqueta de certificagdo emitida pela DGAV (porunidade). . ............ .. 0,690
4 — Comunicagoes prévias:
4.1 — Inscri¢ao inicial de produtores de batata-semente . ........ ... ... . ... L. 266,60
4.2 — Renovagao da iNSCrGA0 POF @NO0 . . . . v ottt ettt e et e et e et e e 32,10
5 — Variedades de conservagao:
5.1 — Registo de produtores de variedades de conservagao . ... ...t 107,10
5.2 —Renovagdo do registo . .. ... ... 16,10
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2 — As taxas referidas nos pontos 1 e 2 da tabela sdo cobradas aos produtores de batata-
-semente pelas DRAP respetivas e constituem receita destas entidades.

3 — As taxas referidas nos pontos 4 e 5 da tabela sdo cobradas aos produtores de batata-
-semente pela DGAV.

4 — Os montantes cobrados nos pontos 4 e 5 sao repartidos anualmente em 50 % para a
DGAV e em 50 % para as DRAP envolvidas.

5 — Pela emisséo de pareceres de pedidos de importagdo de batata-semente para uso co-
mercial ou profissional, é devida a DGAV uma taxa de € 44,40 por parecer.

6 — As taxas fixadas na tabela, a excegao do n.° 5, sdo reduzidas em 50 % quando se trate
de produtor cuja producdo de batata-semente se efetue exclusivamente em modo de produgao
biolégico.

7 — As taxas fixadas incluem os custos decorrentes de atos de inspecao fitossanitaria ou de
emissao de passaporte fitossanitario, quando a eles haja lugar, a excegao dos custos com o envio
de amostras e das respetivas analises laboratoriais fitossanitarias de despiste de organismos de
quarentena que séo da responsabilidade do operador econémico.

312424033
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TRIBUNAL DE CONTAS

Relatoério n.° 8/2019

Sumatrio: Relatério de Atividades e Contas 2018.
Relatério de Atividade e Contas 2018

Ficha Técnica
Direcéo:

Vitor Caldeira, Presidente do Tribunal de Contas

Coordenacéao Geral:

José F. F. Tavares, Diretor-geral

Coordenacéao Executiva:

Eleonora Pais de Almeida, Auditora-coordenadora
Conceigao Ventura, Auditora-chefe

Equipa Técnica:

Ana Paula Valente
Isabel Trigo

Maria Luisa Junior
Paulo Andrez

Apoio Administrativo
Lucia Alves Gaspar

Concecgéo Grafica:

Edite Coelho
José Manuel Martins

Parainformagao mais pormenorizada sobre a atividade do Tribunal, consultar em www.tcontas.pt:

“Informacéo estatistica e indicadores”

“Relatorio de Atividades da Sede”

“Relatério de Atividades da Secg¢ao Regional dos Agores”
“Relatdrio de Atividades da Secg¢ado Regional da Madeira”

Nota de apresentagio

Constitui um dever de todas as entidades publicas prestarem contas do seu desempenho e
sobre como despenderam os recursos que lhes estdo afetos para a prossecugéo da sua missao.
E neste quadro de transparéncia e accountability que o Tribunal de Contas aprova e divulga anual-
mente o seu Relatorio de Atividades e Contas.

Este documento destina-se a informar os destinatarios do nosso trabalho — os demais 6rgaos
de soberania, os cidadéos e a sociedade em geral — que tém direito a conhecer a forma como
se gere e administra a res (“coisa”) publica, e, bem assim, a poder avaliar qual o contributo do
Tribunal para a melhoria da gestao das finangas publicas.

2018 foi ainda um ano de estabilizagao da organizacgao interna, de aprofundamento de mé-
todos de trabalho, capacitacéo e evolugcao tematica na senda de uma cada vez maior relevancia
e utilidade da Instituicao.
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Foi também um periodo em que se trabalhou na preparacéo de uma proposta de reformu-
lagdo da Lei de Organizagao e Processo do Tribunal, tendo como pano de fundo um imperativo
de atualizagdo, modernizagédo e adequacgao a novas realidades, ponderando nomeadamente a
assuncao de novas competéncias cometidas ao Tribunal pela Lei de Enquadramento Orgamental,
a adequacao do regime de responsabilidade financeira e respetivo processo, bem como o ambito
do controlo prévio incluindo a revisdo do limiar de sujeigédo a visto dos atos e contratos.

Tendo nas nossas maos os resultados de uma autoavaliagdo efetuada com recurso a uma
ferramenta internacionalmente reconhecida (O Quadro de Medigao do Desempenho das Instituigbes
Superiores de Controlo) que abrangeu todas as dimensdes da organizagao, somos convocados
a enfrentar os desafios dai advenientes, na certeza de que muitos deles se situam no plano do
desenvolvimento interno.

Focamo-nos em responder e ultrapassar algumas insuficiéncias detetadas, sem deixar de
realizar a nossa missao fulcral: o controlo independente das finangas publicas.

Neste quadro, 2018 foi um ano de evolugao para um paradigma de controlo mais transver-
sal, com investimento em areas que sao prioritarias a médio e longo prazo, como por exemplo as
matérias da demografia e das alteragdes climaticas, tendo sido realizados 7 estudos preliminares
cujas auditorias serdo concluidas em 2019 e 2020.

Por outro lado, o Tribunal manteve um acompanhamento e adequagao permanentes as
reformas orgamentais e contabilisticas, numa perspetiva de cooperacao ativa com as entidades
envolvidas. A aprovacao de novas instrugdes para a prestacao de contas de par com a entrada
em exploragao da nova plataforma eletronica constitui um dos casos de abertura da Instituicdo ao
exterior que se pretende continuar e aprofundar.

E desejavel que esta abertura se dirija as entidades sob jurisdicdo do Tribunal, e também
aos varios setores da sociedade. Contribuindo para este objetivo realizaram-se varios ciclos de
conferéncias com participagao de universidades e agentes sociais.

Os indicadores institucionais exigem que estejamos mais atentos aos aspetos da produtividade
e da eficiéncia, apostando claramente na sua melhoria. As modificagbes proprias da evolugéo da
Instituicao perante os desafios que se Ihe colocam constituem uma oportunidade de modernizagéo
e crescimento futuro.

E o caso das acdes de preparacdo e capacitacdo para a nova missao do Tribunal de certificacdo
da Conta Geral do Estado que sé produzirdo resultados visiveis a médio prazo. Esta preparacao
€ um fator critico de sucesso para a melhoria do nosso desempenho nos proximos anos. Esta
maior qualificagao e rigor assenta também na valorizagao e reforgo dos recursos humanos com a
contratacao de 30 novos técnicos, cujo processo de selegdo decorreu em 2018.

Em sintese, em 2018 o Tribunal de Contas emitiu todos os Pareceres sobre as contas previs-
tos na Lei, controlou mais de 246 mil milhdes de euros de despesa pubica, fiscalizou previamente
2.600 atos e contratos, realizou 57 auditorias, verificou 548 contas de organismos publicos e decidiu
49 processos de efetivacdo de responsabilidades financeiras.

A cooperagao com outras instituicées e a participagdo em auditorias coordenadas com Institui-
¢bes congéneres (da Europa e da América do Sul) intensificou-se, com todo o valor acrescentado
em partilha de experiéncias e conhecimentos que estas atividades implicam.

Tudo isto foi possivel com um custo de 27,2 milhdes de euros, o equivalente a 0,015 % do
total da despesa inscrita no Orcamento do Estado para 2018.

O presente Relatério, aprovado em sessao do Plenario Geral de 29 de maio de 2019, contem
em anexo a conta consolidada do Tribunal devidamente certificada pelo Auditor externo.

Lisboa, 29 de maio de 2019. — O Presidente, Vitor Caldeira.

O Tribunal de Contas

Quem somos

O Tribunal de Contas ¢ a Instituigdo Superior de Controlo financeiro, externo e independente
de Portugal, exercendo fungbes de fiscalizagdo prévia, concomitante e sucessiva bem como de
julgamento dos responsaveis.
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O que fazemos

Compete ao Tribunal de Contas o controlo da legalidade e da boa gestdo dos recursos pu-
blicos.
Como exercemos as nossas competéncias

O Tribunal de Contas tem poderes de fiscalizagdo e controlo sobre todos os organismos e
entidades publicas administrativas e empresariais e também sobre as empresas e outras entidades
privadas concessionarias de servigos e obras publicas ou que recebam dinheiros publicos, em
que se incluem as verbas provenientes da Unido Europeia.

Estas competéncias sao exercidas de diferentes formas; em termos genéricos, distinguem-se
o controlo prévio, o controlo sucessivo e a efetivacdo de responsabilidades financeiras, sendo de
referir ainda a fiscalizacdo concomitante, isto €, a que incide sobre a atividade financeira desen-
volvida antes de concluida a respetiva geréncia, em especial sobre despesas resultantes de atos
e contratos que nao estejam sujeitos a fiscalizagao prévia.

O Tribunal de Contas abrange toda a ordem juridica portuguesa, tanto em territorio nacional
como no estrangeiro.

E constituido, na Sede, por trés Secgdes, competindo-lhes:

1.2 Secgao — Apreciar e decidir sobre os processos remetidos para fiscalizagdo prévia e
exercer a fiscalizagdo concomitante;

2.2 Secgao — Exercer o controlo concomitante e sucessivo através da emissao do Parecer
sobre a Conta Geral do Estado e da Segurancga Social e da realizagdo de auditorias e de verifica-
¢des de contas e efetivar responsabilidades;

3.2 Seccao — Efetivar responsabilidades financeiras.

Nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira funcionam as Secgbes Regionais do
Tribunal, nas quais sdo exercidas todas as modalidades de controlo, bem como a realizagdo dos
julgamentos para efetivagao de responsabilidades financeiras.

Missao
Para que existimos?

A missao do Tribunal de Contas €, nos termos da Constituicdo e da Lei: fiscalizar a legalidade
e regularidade das receitas e das despesas publicas, julgar as Contas que a Lei manda submeter-
-lhe, dar parecer sobre a Conta Geral do Estado e sobre as Contas das Regides Autonomas,
apreciar a gestao financeira publica, efetivar as responsabilidades financeiras e exercer as demais
competéncias que Ihe forem atribuidas pela Lei (artigo 214.° da Constituigado; artigo 1.° da Lei de
Organizacgao e Processo do Tribunal de Contas).

Visao
O que Queremos?
Promover a verdade, a boa gestéo, a legalidade e a responsabilidade nas finangas publicas.
Valores

Principios que nos norteiam

Independéncia, Integridade, Responsabilidade e Transparéncia.

Objetivos
Estratégicos

1 — Contribuir para a boa governacgdo, a prestacdo de contas e a responsabilidade nas
finangas publicas.
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2 — Aperfeigoar a qualidade, a tempestividade e a eficacia do controlo do Tribunal.

3 — Consolidar a capacidade técnica e organizacional para o exame das contas publicas e
a certificacdo da Conta Geral do Estado.

1 — Destaques do ano

Principais resultados | impactos

0,015% do

OE

246.617 M€ 1.299 2.602
. Atos e contratos
Despesa Entidades N
controlada controladas controlados previ-
amente
54 531 548

Contratos a que
foi recusado o

Contratos adicio-

nais Contas controladas
visto registados
3 57 33
Pareceres emitidos . . .
sobre as Contas Auditorias Relato:?oz.de con-
2017 (CGE e CSS, rolo

CRA e CRM)
62 acdes prepara-
térias
94 recomendacgdes

485 recomendagdes

interno analisados

280

Participacdes,

49

Processos de efe-

58

Processos para

exposicdes, quei- tivacao aplicacdo de mul-
xas e denuncias de responsabilida- tas por falta de
analisadas des colaboracao com o
financeiras (jul- Tribunal
gados)
7 18 12.941

Estudos Prelimina-
res em matérias
emergentes

Auditorias do TCE
acompanhadas

Referéncias nos
media

Momentos do ano

Colégio de Juizes Conselheiros completo

TC, novembro 2017/julho 2018

A renovacgao do Colégio de Juizes Conselheiros do Tribunal de Contas, iniciada em 2017,
culminou com a ultima tomada de posse verificada em julho de 2018. A renovagao de 10 Juizes
Conselheiros e a estabilizagdo do respetivo Colégio, com 18 Juizes Conselheiros, permite ao
Tribunal beneficiar de uma diversidade de conhecimentos e experiéncias propicia a um maior
impacto da sua atividade.
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Ciclo de Seminarios “Relevancia e Efetividade da Jurisdigdo Financeira no Século XXI”

TC, outubro 2017/ maio 2018

Outro dos momentos marcantes do ano foi a sesséao final do Ciclo de Seminarios sobre
“Relevéancia e Efetividade da Jurisdigcdo Financeira no Século XXI”, que contou com a presenca
e com uma intervengao muito significativa do Presidente da Republica sobre o papel do Tribunal
de Contas no Pais, com enfoque para a necessidade da atualizagao da legislagao enquadradora
e de eficiéncia e efetividade do controlo financeiro externo. Durante este ano realizaram-se 3 dos
5 seminarios que constituiam este ciclo, tendo os debates entre a magistratura, a academia e o
setor publico resultado em consensos e desafios de atuacao para as entidades envolvidas, e, em
primeira linha, para o préprio Tribunal de Contas.

Apresentagao do Parecer da Conta Geral do Estado de 2016, e entrega dos Pareceres sobre a CGE,
as Contas das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira de 2017

AR, janeiro e dezembro de 2018/ SRM e SRA dezembro de 2018

O Tribunal de Contas, através do seu Presidente e dos Juizes Conselheiros das areas de
responsabilidade respetivas, apresentou na Comissao de Orcamento, Finangas e Modernizagao
Administrativa da Assembleia da Republica o Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2016. Em
dezembro, foram entregues ao Presidente da Assembleia da Republica o Parecer sobre a Conta
Geral de Estado de 2017 e aos Presidente e Vice-Presidente das Assembleias Legislativas dos
Acores da Madeira os Pareceres sobre as Contas das Regidées do mesmo ano.

Ciclos de conferéncias sobre temas relevantes para o controlo financeiro/Abertura a Sociedade

Lisboa, fevereiro e junho 2018

“Desafios da Atividade Reguladora para o Tribunal de Contas”, ciclo de quatro conferéncias
realizadas no Tribunal de Contas, que visaram compreender a origem, o desenvolvimento, a
estruturacdo e o papel da atividade reguladora, bem como proporcionar uma reflexao sobre as
especificidades, os riscos e os desafios da atividade reguladora para o Tribunal de Contas.

“Impacto da Demografia nas Politicas Publicas: Desafios para o Tribunal de Contas”

Esta conferéncia foi o culminar de um programa formativo de quatro agdes, tendo-se desta-
cado, como principais conclusdes, que a populagéo portuguesa se encontra num processo critico
de decréscimo e envelhecimento e a tendéncia decrescente &, no curto/médio prazo, irreversivel,
podendo ser em parte atenuada, no longo prazo, pelo aumento da imigragdo e da natalidade.

9.2 Reunido da Task Force sobre Auditoria e Etica (TFA&E)

Lisboa, outubro de 2018

Organizada pelo Tribunal de Contas Portugués, contou com a participagao de delegados de
19 paises, bem como de representantes da OCDE, de instituigdes publicas nacionais, da Trans-
paréncia Internacional, entre outras, tendo constituido um momento de partilha de experiéncias,
ferramentas e saberes sobre esta tematica nas suas diversas dimensoes.

O Tribunal de Contas preside a TFA&E desde 2011, tendo o Presidente sublinhado a impor-
tancia desta Equipa de Projeto, e afirmado que “a EUROSAI desenvolveu um quadro solido para
aimplementagao do Codigo de Etica da INTOSAI (ISSAI 30) e a promocgéao da integridade no setor
publico, gragas ao valioso trabalho que realizou nos ultimos sete anos”.

Aprovagao da Carta Etica do Tribunal de Contas

Dezembro 2018

O Plenario Geral do Tribunal de Contas aprovou a Carta Etica do Tribunal, que contém os
valores pelos quais a Instituicdo se orienta — Independéncia, Integridade, Responsabilidade e
Transparéncia — e os principios de agdo em que estes se declinam.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 87

O processo de preparacao deste relevante documento teve como elemento chave a partici-
pacao e o envolvimento de todos os que trabalham no Tribunal, salientando-se, neste quadro, o
seminario Contributos para um Sistema de Controlo Etico no Tribunal de Contas, em que houve
oportunidade de participar em diversos exercicios interativos relacionados com a importancia da
ética, dilemas e consequéncias de comportamentos desadequados.

Discussao publica das Instrugoes sobre Prestagao de Contas eletronica em SNC-AP/Abertura a sociedade

Dezembro de 2018

Apds um processo interno muito participado na preparacao destas Instrugdes, que se revestem
da maior importancia no ambito das reformas contabilisticas e da desmaterializagdo de processos
e procedimentos no Tribunal, foi aberto a discuss&o publica o mesmo projeto, em linha com o
principio da transparéncia, com vista ao seu enriquecimento e aperfeigoamento, designadamente
através dos contributos das entidades que estédo sob jurisdigao do Tribunal.

Relatério da autoavaliagéo do Tribunal dezembro de 2018

Na sequéncia de um alargado processo de avaliagdo das varias dimensdes da atividade do
Tribunal, com recurso a ferramenta da INTOSAI “Quadro de medigdo do desempenho das ISC”
foi elaborado e apresentado o relatério da autoavaliagao, o qual foi objeto de certificagdo de qua-
lidade pelo IDI, tendo-se o Plenario Geral congratulado pelo trabalho realizado e tomando nota
dos seus resultados.

A profunda analise efetuada permitiu concluir que o Tribunal de Contas é uma entidade dotada
de uma soélida independéncia e mandato adequado. Foram também identificadas areas onde a
Instituicdo pode aperfeigoar o seu desempenho e organizagao, habilitando-a a desenvolver um
plano de acgéo para ado¢édo de medidas de melhoria e mudancga.

Em janeiro de 2019, o referido relatério foi divulgado de forma alargada através de uma
sessdo de apresentacao dirigida a todos os trabalhadores da Diregdo-Geral e de uma sintese
escrita remetida a todos os stakeholders ouvidos no dmbito deste trabalho e acessivel no sitio do
Tribunal na Internet.

2 — A atividade em 2018

A atividade do Tribunal é exercida essencialmente através do controlo financeiro prévio,
concomitante e sucessivo, bem como através da efetivagdo de responsabilidades financeiras.
Seguidamente apresenta-se o que de mais relevante foi feito neste ano.

2.1 — Controlo financeiro prévio

Nos termos da LOPTC a fiscalizagdo prévia exercida pelo Tribunal, aprecia a legalidade
financeira dos atos, contratos e outros instrumentos geradores de despesa ou representativos de
responsabilidades financeiras, antes de as mesmas serem realizadas.

5.356 M€ controlados
Em 2018 o valor controlado a priori aumentou 15,9 %, embora se tenha verificado um decrés-
cimo de 4,7 % dos processos entrados no Tribunal e de 25,6 % dos processos controlados.

A atividade da fiscalizagéo prévia, exercida no ano, foi influenciada por diversos fatores,
nomeadamente:

Alteragdes aos regimes de crédito e de endividamento municipal, introduzidas nos anos ime-
diatamente anteriores e também no proprio ano de 2018, pela Lei do Orgamento de Estado;
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Dificuldades sentidas pelas entidades fiscalizadas no cumprimento do regime da assungéo
de encargos e compromissos plurianuais, bem como, de um modo geral, do regime dos compro-
missos e dos pagamentos em atraso;

Aplicagao do regime da atividade empresarial local (RJAEL) e as suas sucessivas alteracoes;

Especificidades do regime juridico das parcerias publico privadas (PPP), bem como da res-
petiva articulagao com o Cadigo dos Contratos Publicos (CCP) e ambito de jurisdigdo do Tribunal
de Contas;

Dificuldades que as entidades fiscalizadas ainda revelam na aplicagdo do regime da contra-
tagdo publica, quer ao nivel da escolha dos procedimentos, quer da aplicagdo das suas regras e
tramitacao;

Entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, que procedeu a uma
significativa alteragdo do CCP e que suscitou dividas acrescidas na sua aplicagao por parte das
entidades fiscalizadas.

Neste ano, entraram para apreciag¢ao do Tribunal 4.100 processos.

Dos 4.613 processos para analise em 2018, nos quais se incluem 513 transitados, nem todos
foram objeto de fiscalizagdo, nomeadamente por terem sido cancelados (37), devolvidos pelo
Tribunal por nao estarem sujeitos a visto (194) ou por terem formado visto tacito (1.089).

Devolvidos 3.194 processos para esclarecimentos ou pedidos de elementos adicionais con-
duzindo a reducgao de encargos no valor de 14,8 M€.

O Tribunal, antes de proferida a decisao final, pode solicitar esclarecimentos ou elementos
adicionais. Estes pedidos permitiram, num numero significativo de casos, suprir as ilegalidades
e irregularidades detetadas, conduzindo até, em algumas situag¢des, a redu¢cdo dos encargos
assumidos pelas respetivas entidades (14,8 M€).

Referem-se algumas situagdes que levaram a referida redugéo de encargos:

Reducgao dos montantes contratados, de modo a compatibilizar com as efetivas necessidades
de financiamento e/ou com os respetivos limites de endividamento, nos casos de contratos de
empréstimo das autarquias locais;

Outras alteragdes dos clausulados contratuais, por forma a conforma-los com as exigéncias
legais, designadamente decorrentes do decreto-lei de execugao orgamental, do codigo dos contra-
tos publicos, do regime juridico da atividade empresarial local (RJAEL) e, no que especificamente
respeita aos contratos de natureza financeira, expurgando-os de regimes e garantias ilegais ou
desproporcionadas em caso de incumprimento do mutuario.

O numero de processos com decisdo de concesséo (') ou recusa de visto totalizou 2.602,
referentes a 532 entidades.

O maior numero de processos, entidades e volume financeiro foi proveniente da Administra-
¢ao Local.

Processos objeto de controlo prévio

Administracio EEIELIIISIN Administracdo
Local Empresarial Central

1.126 processos 739 processos 531 processos
284 entidades 45 entidades 83 entidades
2.287 M€ 1.709 Me 1.083 M€

Os processos respeitam maioritariamente a empreitadas (715), seguidos das aquisi¢cdes de
servigos (695) e dos contratos de fornecimentos (506).
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Processos objeto de controlo prévio por espécie

695 e
506
437
196
- '

Ag. Imbveis Ag. Servicos Empreitadas Fornecimentos Nat. Financeira Qutro tipo de

Os outros tipos de contrato, cujos processos aumentaram muito significativamente (cerca de
55 % face a 2017), representam 30,2 % do montante controlado, neles estando incluidos instru-
mentos juridicos e financeiros de grande complexidade, como seja o caso de concessbes e par-
cerias publico privadas. A analise e decisdo destes processos foi exigente em termos do pessoal
envolvido e implica uma preocupacéo permanente de capacitagdo e formacao profissional.

% do montante controlado por espécie processual
1,9%

20,3%

30,2%

12,7%
m Ag. Imoveis Aqg. Servigos
® Empreitadas Fornecimentos
® Nat. Financeira Outro tipo de contrato

Nos casos em que nao haja nulidade, falta de cabimento orgamental ou violagdo de norma
financeira, mas tao so ilegalidade que altere ou seja suscetivel de alterar o resultado financeiro, o
Tribunal pode, em fungao das circunstancias do caso, optar por conceder o visto recomendando
as entidades fiscalizadas que supram ou evitem no futuro tais ilegalidades. O Tribunal pode,
ainda, em termos gerais, formular recomendagdes com vista a uma melhoria dos procedimentos
legislativos, administrativos ou financeiros.

Foram visados 2.548 processos. Destes, 16,4 % foram visados com recomendacdes corres-
pondendo a um volume financeiro de 1.004 M€.
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A maioria das 512 recomendagdes formuladas continuou a respeitar a ilegalidades pratica-
das no ambito dos procedimentos de contratagao (72 %), por deficiente aplicagdo do Cdodigo dos
Contratos Publicos (CCP), nomeadamente, no que respeita as proprias regras dos procedimentos
e ao langamento dos mesmos.

Recomendagodes formuladas por tipo

370

Principais recomendagdes
Quanto aos procedimentos:
Escolha

Fundamentagao das decisdes de escolha de procedimentos ndo concorrenciais
Fundamentagéo para celebragao de contratos mistos; antecedéncia adequada no langamento
dos procedimentos

Regras

Fundamentagao da necessidade de fixagao de um prazo contratual superior a trés anos

Momento das publicitagdes

Habilitagdes técnicas exigidas

Requisitos da capacidade financeira em concursos limitados por prévia qualificagdo

N&o exigéncia de requisitos excessivos

Exigéncia do Documento Europeu Unico da Contratagdo Publica em contratos de valor superior
as diretivas

Fundamentacao do preco base fixado para o procedimento

Respeito pelo regime dos pregos anormalmente baixos, designadamente fundamentando a
necessidade de fixagao desse regime e o concreto critério adotado

Adequacao dos modelos de avaliagdo aos objetivos permitindo igualmente graduar e dife-
renciar todas as propostas apresentadas

Fundamentacdo do modelo de avaliagdo adotado, com expressa justificagdo dos concretos
fatores e subfatores que o integram e respetiva ponderagéo, demonstrando que com esse modelo
se atinge o resultado necessario a melhor satisfagéo do interesse publico

Definicao de critérios de desempate assentes em aspetos que ndo sejam meramente formais

Alguns dos fatores referem-se a aspetos da execugao do contrato que ndo foram submetidos
a concorréncia pelo caderno de encargos

Langcamento

Respeito pelas regras de autorizagdo das despesas, assegurando a prévia cobertura orca-
mental e o respeito pelo regime da assun¢do de encargos plurianuais
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Tramitacao

Correto e completo preenchimento dos anuncios de abertura dos concursos

Fundamentagao legal da exclusdo das propostas

N&o exigéncia de apresentacdo de documentos que apenas devem ser apresentados na
fase de habilitacao

Nao exclusédo de propostas por ndo jungdo de documentos que sé podem ser exigidos ao
adjudicatario

Necessidade de fundamentacdo da decisdo de adjudicagéo a unica proposta admitida, de-
signadamente mediante a aplicagao do critério de adjudicacao

Necessidade de uma mais adequada fundamentacgao nos relatérios de analises de propostas

Eliminagéo, ja no decurso do prazo para apresentagéo de propostas, de um dos requisitos
de um fator, sem que tenha ocorrido a prorrogagao do prazo de apresentagdo de propostas e a
divulgagéo desse facto através de aviso

Contratos

Celebragao oportuna do contrato
Introducao de tetos maximos de despesa; regras de renovagao e denuncia

Sujeicdo a visto

Respeito pelos prazos de remessa ao Tribunal e necessidade de visto sobre contratos rela-
cionados

Outros

Respeito pelas regras de assungéo de compromissos e fundos disponiveis, designadamente
em caso de assung¢ao de compromissos que constituam obrigacdo de pagamentos em ano eco-
ndémico subsequente

Necessidade de segregacéo e individualizagao de projetos e agdes aquando da elaboragao
do PPI, de forma a ndo serem englobados no mesmo projeto varias empreitadas

O Tribunal pode recusar o visto com fundamento na desconformidade com a lei aplicavel que
implique nulidade, encargos sem cabimento orgamental, violagcéo direta de normas financeiras ou
ilegalidade que altere ou possa alterar o resultado financeiro.

Foi recusado o visto a 54 processos, com um volume financeiro de 182 M€

llegalidades detetadas (que fundamentaram a recusa de visto):
Realizagdo de despesas

Assuncao de compromissos sem demonstragao da existéncia de fundos disponiveis para o
efeito

Celebragao de contrato com efeitos retroativos e sem observancia das regras associadas a
autorizacdo do encargo e despesa, designadamente cabimento prévio e compromisso

Autorizacao de despesa sem que o facto gerador da obrigagédo de despesa respeite as nor-
mas legais aplicaveis

Endividamento

Contratagédo de empréstimo para “liquidacao antecipada” de acordo de pagamento sem que
a lei o permita e sem que se verificasse essa antecipacao

A proposta adjudicada viola as condigdes estabelecidas no oficio convite

Auséncia de comparabilidade das propostas apresentadas
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O contrato viola as condigbes e regras estabelecidas para o instrumento financeiro ao abrigo
do qual é celebrado

Alteracao do prazo de maturidade dos empréstimos de curto prazo para além do periodo de
um ano

Amortizagdo de empréstimos de curto prazo para além do final do exercicio econémico em
que sao contratados

Contragédo de empréstimos de curto prazo para outras finalidades que nao as de ocorrer a
dificuldades de tesouraria

Escolha dos procedimentos

Adogao de procedimento por ajuste direto por critérios materiais (urgéncia imperiosa, motivos
artisticos e selecdo em anterior concurso de conceg¢ao) sem que se verificassem os respetivos
pressupostos legais

Consulta no ambito de acordo quadro sem que se respeitem os termos desse acordo

Auséncia de decisio de contratar e consulta efetuada ao abrigo de um acordo quadro caducado

Adogao do concurso publico urgente sem verificagado dos pressupostos legais

Contratagao direta sem a realizagao de qualquer procedimento, com formalizagao dos seus
tramites a posteriori

Pretericao total do procedimento devido em matéria de parcerias publico privadas, incluindo
em sede de renegociagao contratual

Contratagao direta com invocagao de que as prestagdes em causa nao estdo nem séo susce-
tiveis de estar submetidas a concorréncia de mercado, sem que esse pressuposto se verifique

Contratagdo de empréstimo sem a realizagao de procedimento concorrencial

Regras dos procedimentos

Exigéncia de habilitagado legal para realizagdo de empreitada em violagao da lei
Apresentagdo de documentos de habilitagdo exigidos ja apds a adjudicagao e celebragao
do contrato

Requisitos de contratacao

Criagao de empresa local sem que a deliberacédo da sua constituicdo estivesse suportada
nos estudos técnicos com as exigéncias do RJAEL

Decisdo de celebrar contrato com entidade que n&o tem a situacgdo tributaria regularizada

Atribuicao por municipio de subsidio ao investimento a empresa local, em violagdo do RJAEL

Adjudicacao de proposta a concorrente que ndo possui a habilitagdo exigida

Atribuicdo de compensacéo financeira a empresa transportadora em desrespeito do Regu-
lamento (CE) n.° 1370/2007 e da Lei n.° 52/2015

Adjudicagao a empresa impedida de concorrer por forga do regime das incompatibilidades e
impedimentos dos titulares de cargos politicos

Contratagdo com invocagao de uma relagéo in house sem que tal se verificasse

Ofensa de caso julgado

Aquisicao por um municipio de participagdo como associado de instituicao financeira, sem
demonstragao da verificagdo dos pressupostos de que o RJAEL faz depender a participagdo em
cooperativas e sem se encontrar suportada pelos estudos técnicos a que esse regime também obriga

Adjudicacdo a proposta graduada em lugar subsequente apds declarada a caducidade da
adjudicacao inicial sem que se verificassem os fundamentos dessa caducidade

Afastamento ilegal de concorrentes no ambito de concurso publico com publicidade interna-
cional

Interpostos 31 recursos ordinarios e proferidos 29 acordaos e sentengas
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Das decisoes finais de recusa de visto, bem como dos emolumentos fixados pelo Tribunal,
quer na Sede, quer nas Secgdes Regionais, podem ser interpostos recursos para o plenario da
1.2 Seccao. Foram interpostos 31 recursos ordinarios e proferidos 29 acoérdaos e decisdes, nos
quais foi dada razdo aos recorrentes em 5 processos e mantida a decisao inicial em 24.

Auditorias relativas ao exercicio da fiscalizagao prévia

O Tribunal pode ordenar a realizacédo de auditorias relativas ao exercicio da fiscalizagao prévia,
as quais visam, designadamente, a comunicagéo ao Ministério Publico das infragdes financeiras
identificadas nos processos de visto.

Durante o ano de 2018 foram concluidas 3 auditorias para apuramento de responsabilidades finan-
ceiras (2 na Sede e 1 na SRA).

llegalidades detetadas

Execugado de contratos sem precedéncia da necessaria fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas

Autorizagao e efetivagdo de pagamentos antes do visto do Tribunal de Contas

Autorizacao de acréscimos de despesa relativos a mais, ou novos, servigcos sem funda-
mento legal

Autorizacao de despesa sem competéncia legal para o efeito

Recomendacbes

Submissdo a fiscalizagédo prévia do Tribunal de Contas dos contratos a ela sujeitos, cujo
montante, considerado isoladamente ou somado ao de outros contratos que com eles estejam
ou aparentem estar relacionados, ultrapasse o limiar anualmente fixado nas leis do orcamento
do Estado

No &ambito dos procedimentos de contratacao, escolher, sempre que possivel, procedimentos
que fagam apelo a concorréncia e prevenir, relativamente a todos os intervenientes, a eventual
existéncia de conflitos de interesses

Cumprimento do disposto nos artigos 20.° e 454.° do Cadigo dos Contratos Publicos, refe-
rentes a escolha do procedimento e aos servigos complementares

2.2 — Controlo financeiro concomitante e sucessivo

A fiscalizacdo concomitante e sucessiva é exercida pelo Tribunal através da emissao de Pa-
receres, designadamente sobre a Conta Geral do Estado (CGE), incluindo a Seguranga Social,
e sobre as Contas das Regides Autonomas dos Agores (CRAA) e da Madeira (CRAM) e da rea-
lizagdo de agbes de acompanhamento da execucdo orgamental, de auditorias e de verificagbes
(internas e externas) de contas.

Controlo concomitante

O controlo concomitante exercido pelo Tribunal concretiza-se através de auditorias aos pro-
cedimentos administrativos relativos aos atos que impliquem despesas de pessoal, aos contratos
que nao devam ser remetidos para fiscalizac&o prévia por forca da lei, a execugao de contratos
visados, bem como através de auditorias a atividade financeira antes de encerrada a respetiva
geréncia.

No que respeita aos contratos que ndo devem ser remetidos a visto, destacam-se os relativos
a trabalhos a mais ou a suprimento de erros e omissdes, que sao obrigatoriamente remetidos ao
Tribunal no prazo de 60 dias a contar do inicio da sua execugao. Relativamente a estes contratos
o Tribunal procede a uma analise aprofundada da justificacao e legalidade dos trabalhos a mais,
bem como a identificagdo de eventuais responsabilidades financeiras com a consequente comu-
nicagdo ao Ministério Publico, podendo selecionar parte deles para a realizagdo de auditorias.
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Foram registados no Tribunal, para conhecimento, 531 contratos, o que representa um acréscimo
de 18,3 % relativamente ao ano transato (449).

O valor global desses contratos adicionais ascendeu a 22,7 M€ com um decréscimo de 39,6 %
relativamente ao ano anterior.

Em 2018, foram concluidas 5 auditorias (2 na Sede, 1 na SRA e 2 na SRM)

Principais ilegalidades detetadas

Regime do suprimento de erros e omissodes e de trabalhos a mais e respetiva competéncia
para a sua adjudicacgéo, relativamente a execugao de contratos de empreitadas de obras publicas

Pagamentos, por municipios a empresa municipal participada, sem titulo contratual que os
fundamentasse e sem que a decisdo de contratar a empresa intermunicipal tivesse sido tomada
pelos érgaos autarquicos competentes

Celebragéo, por municipios, de acordos de regularizagao de divida com condigbes proprias do
crédito bancario, que tiverem por efeito consolidar divida comercial de curto prazo, convertendo-a
em divida financeira de médio prazo, a margem de qualquer processo de saneamento ou de re-
equilibrio financeiro

Autorizacéo ilegal do processamento dos vencimentos de dirigentes nomeados em regime
de substituicdo, quando nao se encontrava verificado o respetivo requisito da “auséncia ou impe-
dimento do respetivo titular” que pressupde uma prévia titularidade desses cargos

Processamento indevido dos vencimentos de dirigentes nomeados cujos procedimentos ndo
foram langados até ao termo do prazo de 90 dias legalmente fixado

Pagamento de aquisi¢cdes de bens e servigos sem prévia confirmagéo da situagao tributaria
e contributiva dos beneficiarios

Assungéao de encargos plurianuais sem prévia autorizagao do membro do Governo respon-
savel pela area das finangas

Recomendacbes

Observar o regime legal do endividamento municipal, abstendo-se de celebrar contratos com
entidades financeiras ou diretamente com os credores, tendo por objetivo a consolidagao de divida
de curto prazo, sempre que a duragdo dos mesmos, ultrapasse o exercicio orgamental

Ponderar a extingdo de empresa local intermunicipal

Respeita a requisitos e os pressupostos tragados no Estatuto do Pessoal Dirigente para a
designagado em regime de substituichdo para o exercicio de cargos dirigentes desencadeando,
no caso de lugares vagos e ndo ocupados, procedimentos concursais prévios a nomeagao de
dirigentes intermédios

Nos procedimentos pré-contratuais de natureza concorrencial tendentes a aquisi¢gdo de bens
€ servigos:

Diligenciar pelo cumprimento dos requisitos legais e contratuais estabelecidos para as modi-
ficagbes objetivas aos contratos, entre as quais se incluem os aumentos de prego

Assegurar que os pagamentos so sao realizados apos confirmacgao da regular situagdo con-
tributiva e tributaria dos beneficiarios

Controlo sucessivo

No ambito da fiscalizagao sucessiva, o Tribunal verifica as contas das entidades sujeitas a
sua jurisdi¢ao, avalia os respetivos sistemas de controlo interno, aprecia a legalidade, economia,
eficiéncia e eficacia da sua gestao financeira e assegura a fiscalizagdo da comparticipagéo na-
cional nos recursos proprios comunitarios e da aplicacdo dos recursos financeiros oriundos da
Unidao Europeia. No que respeita ao controlo sucessivo da divida publica direta verifica se foram
observados os limites de endividamento e demais condigdes gerais estabelecidas pela Assem-
bleia da Republica em cada exercicio orgamental, e os empréstimos e as operagdes financeiras
de gestéo da divida publica direta, bem como os respetivos encargos.
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Pareceres

O Tribunal de Contas tem como competéncia a emissao anual dos Pareceres sobre as Contas
publicas.

Em 2018 o Tribunal emitiu o Parecer sobre a Conta Geral do Estado (CGE), incluindo a da
Segurancga Social (CSS), o Parecer sobre a Conta da Regiao Auténoma dos Agores e o Parecer
sobre a Conta da Regido Autdbnoma da Madeira, todos relativos a 2017.

A elaboracao dos Pareceres assentou no desenvolvimento de 62 acbes preparatorias.

Parecer sobre a conta geral do Estado de 2017

Neste Parecer o Tribunal de Contas formulou um juizo sobre a atividade financeira do Estado
relativa ao ano econémico de 2017. O Parecer destina-se a Assembleia da Republica para efeitos
da apreciagao e aprovagao da Conta Geral do Estado e ao Governo para promover o acolhimento
das recomendagdes. Destina-se também a informar os cidaddos de como sao geridos 0s recursos
publicos, promovendo a transparéncia das contas publicas.

Em termos consolidados, a receita efetiva da administragdo central e da seguranga social
alcangou 74.240 M€, representando a receita fiscal 58 % e a de contribui¢des sociais 27 %; a
despesa efetiva atingiu 77.087 M€, maioritariamente aplicada em pensdes e outras prestagdes
sociais e em despesas com pessoal (41 % e 21 %, respetivamente). O défice reduziu-se 41 %
face a 2016, por efeito do acréscimo da receita (trés vezes superior ao da despesa).

Recomendacgoes

Neste Parecer, o Tribunal emitiu um juizo com reservas ao nivel da legalidade, da corregao finan-
ceira e do controlo interno e formulou 60 recomendacgdes no sentido de serem supridas deficiéncias
que afetam o processo orgamental, os sistemas de controlo e a fiabilidade e transparéncia da Conta.
Estas recomendacdes resultam, na sua maioria, de deficiéncias com carater estrutural que se espera
ultrapassar a medida que se vai concretizando a reforma das finangas publicas. Neste sentido, o
Tribunal recomendou a elaboracao, em versao de teste, da conta da Entidade Contabilistica Estado
relativa a 2020, considerada um dos elementos chave para a concretizacédo da reforma.

Destacam-se, ainda, as seguintes recomendagdes:

* na administragao central: a fixagdo de objetivos e indicadores nos programas orgamentais,
que permitam a sua avaliacdo na Conta Geral do Estado, a reavaliagcao dos beneficios fiscais, a
implementagado de procedimentos de controlo da despesa fiscal, a identificagdo dos resultados
do combate a fraude e evasao fiscais € aduaneiras e a inclusdo de informagao sobre diversos
elementos patrimoniais — divida publica, patrimonio financeiro e patriménio imobiliario;

* na seguranga social: a elaboragéo de manuais de procedimentos e a implementagado de um
sistema de controlo interno que assegure a correta aplicagdo das normas de célculo das pensdes,
bem como a adogdo de mecanismos que permitam o cumprimento do principio da especializagéo
dos exercicios (relativamente a juros vencidos), a validagdo da divida de contribuintes e a recu-
peragao de valores indevidamente pagos aos beneficiarios.

Neste Parecer da-se conta de que foram acolhidas 55 % das recomendagbes formuladas
no PCGE de 2015 e das nao reiteradas do PCGE de 2014. Identificaram-se, ainda, progressos
no processo de consolidagéo das contas, na contabilizagdo da receita fiscal e de contribuicbes e
quotizagdes, na quantificagao da despesa fiscal, no registo de fluxos financeiros e na informacao
relativa a despesa financiada por fundos europeus.

Reservas

O Parecer inclui 25 reservas sobre a Conta Geral do Estado de 2017 por terem sido identifi-
cados erros materialmente relevantes, destacando-se:

* na administragéo central: a classificagao incorreta de um conjunto elevado de operagbes
de receita e de despesa e a omissao de informacgao sobre o stock da divida publica dos servigos
e fundos auténomos, da carteira de ativos financeiros e do inventario do patrimoénio imobiliario;
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* na seguranca social: a ndo instauragéo de processos executivos relativos a reembolsos de
prestacdes, contraordenacgdes e rendas de imodveis, o incumprimento de disposi¢des legais devido
a erros nas férmulas de célculo de pensdes de invalidez especial e antecipadas por desemprego
de longa duragéo e a subvalorizagdo da divida de contribuintes (por incumprimento do principio
da especializagédo dos exercicios).

Parecer sobre a conta da Regido Autonoma dos Agores de 2017
Conclusoes

A Conta da Regido Autonoma dos Agores relativa a 2017 esta afetada por erros e omissoes materialmente
relevantes.

Foram formuladas reservas e énfases, designadamente:
Reservas

Elaboragdo do Orgamento nao enquadrada num quadro plurianual de programagao orga-
mental;

Auséncia de registos relativos a atividade da tesouraria da Regi&o e incumprimento do prin-
cipio da unidade de tesouraria;

Nao adogao, pelas entidades publicas reclassificadas, de um sistema de contabilidade or-
camental;

Indevida escrituracdo e registo de receitas da Administracdo Regional direta, com repercus-
sdes relevantes nos saldos corrente, de capital e primario;

Falta de relevagao contabilistica de receita comunitaria;

Informacao incompleta sobre a situagao patrimonial e inexisténcia de demonstracées finan-
ceiras consolidadas;

Impossibilidade de certificar a divida da Administragdo Regional direta e dos Servigos e fun-
dos auténomos.

Enfases

A previsao, em regulamento, de um periodo complementar que pode ser administrativamente
extensivel até 31 de mar¢o do ano seguinte, coloca em causa o cumprimento da regra da anua-
lidade e dificulta o processo de consolidagao.

O incumprimento das regras numéricas de equilibrio orgamental e de limite a divida regional
legalmente previstas.

O Tribunal recomendou a Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma dos Agores que:

» Tomasse as providéncias legislativas tidas por adequadas por forma a assegurar que a fi-
xagao do periodo complementar de execugéo orgamental do setor publico administrativo regional,
a considerar-se necessario, seja compativel com a regra da anualidade, ndo indo para além do
estritamente necessario ao fecho das operagdes.

E ao Governo Regional formulou 19 recomendag¢des com vista, fundamentalmente, a me-
Ihoria do processo orgamental e de prestagéo de contas, a resolugao das situagdes de omissdes
e de limitagbes informativas, ao cumprimento da legalidade e a corregéo financeira dos valores
apresentados.

Parecer sobre a conta da Regido Autonoma da Madeira de 2017

O Tribunal de Contas emitiu um juizo globalmente favoravel a Conta da Regido Auténoma da Madeira,
relativa ao ano econdmico de 2017
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Formularam-se énfases, nomeadamente relativas aos seguintes aspetos:

Impacto da inexisténcia de demonstragoes financeiras consolidadas — conta patrimonial
consolidada e demais informacao financeira consolidada — de todo o setor das administracoes
publicas da Regiao;

Falta de demonstracao da observancia do critério do equilibrio e do limite de endividamento,
fixados na Lei de Finangas das Regides Autonomas;

Falta de aprovagao de uma solugao legislativa para um novo regime de apresentagao, apre-
ciacéo e aprovacao da Conta da Regido, harmonizada com a Lei das Finangas Regionais e com
a Lei de Enquadramento Orgamental, tendo em vista a implementagao da reforma contabilistica
publica em curso.

Influéncia no resultado da execucéo orcamental das operacdes de substituicdo de divida
financeira, de permuta de divida comercial por divida financeira e de saneamento financeiro das
Entidades Publicas reclassificadas.

Formulou novas recomendagdes ao Governo Regional para que:

« Cumprisse as regras do equilibrio orgamental e de limite a divida regional, estabelecidas
nos artigos 16.° e 40.° da Lei das Finangas das Regides Autdbnomas, quantificando no relatério
anexo a Conta da Regido a situagdo de cada uma delas;

* Procedesse a apreciagao, no relatorio anexo a Conta, da execugédo do Quadro Plurianual
de Programacao Orgamental;

* Incluisse no relatério sobre a Conta, com carater sistematico, uma listagem dos contratos
de cobertura de risco de taxa de juro de todas as entidades do setor das Administragdes Publicas
da Regido e de idénticas operagdes de cobertura com aval da RAM, com as principais condigdes,
incluindo o valor de mercado (marked-to-market), uma vez que se tratam de responsabilidades
financeiras contingentes

Implementagao do SNC-AP e da Entidade Contabilistica Estado (ECE)

O Tribunal vem acompanhando o processo de reforma das Financas Publicas, iniciado em
2015 e ainda em progresso. Neste ambito, produziu-se em 2018 o quinto relatério intercalar so-
bre a implementagao do novo sistema Contabilistico (SNC-AP) e sobre a Entidade Contabilistica
Estado (ECE).

Este relatorio alerta para o facto de que continuam a identificar-se riscos que comprometem a
implementagdo do SNC-AP, destacando a auséncia de um relatério de progresso e insuficiéncias
na adaptagdo dos sistemas de contabilidade locais e centrais, incluindo o desenvolvimento de
solugdes setoriais especificas.

E também evidenciado que faltam concretizar etapas essenciais para a implementacdo da
ECE, nomeadamente a calendarizagao e a conclusao dos processos de identificagdo das entidades
relevantes, das operacgdes contabilisticas a reconhecer e dos sistemas e circuitos de informagao
para o controlo e contabilizacdo das operacdes.

Nova instrugdo do Tribunal de Contas para a prestagao de contas

Com a aprovagao do SNC-AP ocorreu a necessidade de redefinir e harmonizar metodologias
e procedimentos para uma adequada prestacao de contas por parte das entidades que implemen-
tem aquele sistema.

Em consequéncia, foi concluida no final de 2018 uma nova instrugdo para a prestagao de
contas ao Tribunal, a qual viria a ser aprovada no inicio de 2019.

Esta nova instrucdo aplica-se a todas as entidades prestadoras de contas independentemente
do regime contabilistico que utilizam (?); simplifica o tratamento da informag&o financeira e a sua
fiabilidade; desmaterializa totalmente o processo de prestagdo de contas, através da reformulagao das plata-
formas eletrénicas que a suportam; e assegura a articulagdo com o desenrolar da implementacéao e
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regulamentacao da LEO e com a construgéo e desenvolvimento dos sistemas de informagao do
Ministério das Finangas, em ligagdo com a UniLEO (*) e demais servigos.

Concomitantemente, procedeu-se a reformulagao da plataforma para a prestagao de contas,
mantendo-se a anterior em funcionamento em paralelo para as entidades que continuem a utili-
zar os anteriores sistemas contabilisticos e enquanto ndo se operar a respetiva transicdo para o
SNC-AP.

Trabalhos de controlo sobre assuntos emergentes

Foram ainda realizados 7 estudos preliminares com vista a realizagao de a¢des de controlo
em dominios de grande relevancia social e financeira, tendo conduzido a identificagdo de areas a
auditar. Destacam-se as relativas a: “Reforma do modelo do sistema de prevencdo e combate aos
incéndios”, “Politicas de Educacéo para as quais a demografia (evolugdo e projegbes) seja critica’,
“Acompanhamento, monitorizagdo e controlo das medidas previstas na Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 101-A/2017, de 13 de julho, nas areas do Ambiente, dos Recursos Naturais e dos

Fundos Europeus”.

Auditorias e verificagbes externas de contas

Foram concluidas 52 auditorias e verificagbes externas de contas (31 na Sede, 11 na SRA e
10 na SRM).

Nestas auditorias de natureza, complexidade e dimens&o diferenciadas, incluem-se as relativas
a verificagdo externa de contas da Presidéncia da Republica e aos pareceres sobre a conta da
Assembleia da Republica e sobre as contas das Assembleias Legislativas Regionais dos Agores
e da Madeira.

Os tipos de auditorias mais frequentes, entre as concluidas, foram as auditorias financeiras
(15) e as orientadas (14).

ARF  —
VEC |—

Orientada ﬁ_
Operacional/Resultados —_

Ambiental [HH
Seguimento —-

Integrada ﬁ-

Financeira ——

—

Projeto/Programa

Deficiéncias observadas:
Vertente financeira, contabilistica e de procedimentos

* Deficiéncias dos sistemas de controlo interno

* Insuficiéncia e falta de integragdo dos sistemas de informacao

* Relagbes financeiras e contabilisticas n&o transparentes entre entidades

* Incorregéo ou insuficiéncia de registos contabilisticos

* Subavaliagao e sobreavaliagao de categorias contabilisticas e/ou de receitas e despesas
* Inadequados ou insuficientes procedimentos de reconciliagao

* Procedimentos insuficientes de inventariagdo e de controlo de bens
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« Utilizacdo de bens publicos sem contrapartida financeira

* Falta de contabilidade analitica

* Formas inadmissiveis de financiamento institucional

« Agravamento do endividamento, designadamente junto de fornecedores
* Falta de controlo e fiscalizagao sobre a execugéo dos contratos

Questdes de legalidade

* Incumprimento de regras sobre a assun¢ao de compromissos e sobre a autorizagéo, cabi-
mentacgao e realizagdo de despesas

* Realizacao de despesas nao permitidas por lei

« Pagamentos sem justificacdo ou contrapartida

* Incumprimento de regras sobre o recrutamento de pessoal

* Abonos, suplementos remuneratorios e beneficios ilegais

* Violagao dos regimes de dedicagao exclusiva e de acumulagéo de cargos e fungbes

* N&o recuperacao de pagamentos irregulares

* Violagao de regras de contratagdo publica

* Incumprimento de obrigagdes

Aspetos relativos a boa gestao financeira

* Insuficiéncias de financiamento orgcamental

* Insuficiente prossecugéo de determinados objetivos de desenvolvimento sustentavel

* Inadequada articulagcéo entre entidades

» Entidades com atribuicbes redundantes

* Entidades sem viabilidade financeira

 Utilizacdo de entidades terceiras para a pratica de atos ndo permitidos as entidades do
setor publico administrativo

 Financiamento de despesas proprias do Estado por receitas de natureza contributiva

* Nao arrecadacao e falta de controlo sobre a receita publica

« Insuficiéncia na cobranga de receitas e dividas

« Falta de avaliagbes que fundamentem as opg¢des de politica publica e que permitam avaliar
os efeitos das politicas e programas

* Ineficiéncias de despesa

« Deficiéncias de planeamento

« Insuficiéncia na definigdo de objetivos, indicadores e metas

« Estruturas funcionais inadequadas

* Deficiéncias de acompanhamento, monitorizagdo, controlo e avaliagao

* Incumprimento de objetivos

* Ineficiéncia e ndo salvaguarda do interesse publico em processos de privatizagéo e aliena-
¢ao de participagdes sociais

* Prestacdo de garantias publicas excessivas

* Aumento do endividamento

Formuladas 554 recomendacdes.

Constitui instrumento de atuacao do Tribunal a formulacdo de recomendacdes, em ordem a
serem supridas as deficiéncias de gestdo orcamental, tesouraria, divida publica e patrimonio, da
gestao financeira, e bem assim de organizagéo e funcionamento dos servigos.

Em resultado da atividade desenvolvida pelo Tribunal no ambito da emiss&do dos Pareceres
sobre a Conta Geral do Estado e sobre as Contas das Regides Autonomas dos Agores e da Ma-
deira, bem como das auditorias e verificagdes externas concluidas no ano, foram formuladas 554
recomendacgdes (94 relativas aos Pareceres — CGE e CR — e 460 em auditorias e VEC).



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 100

Recomendacgoes formuladas por matéria de incidéncia

Riscos para as finangas publicas |l 7

Qualidade dos servicos ptiblicos W 6

Priticas de gestio | NNRNRNRENEEEEEEEEN -
Transparéncia || NN 55
Legalidade e regularidade financeira | D 136
Sistemas contabilisticos [ N -1
Sistemas de controlo interno | NN 10-

Das recomendacgdes formuladas, a maioria respeitou a melhoria das praticas de gestéao
(31,4 %), seguida de matérias relacionadas com a legalidade e regularidade financeira (24,5 %)
e da melhoria dos sistemas de controlo interno (18,9 %).

Outra componente da atividade do Tribunal respeita ao acompanhamento da implementagao
das recomendacgdes que formula e dos correspondentes impactos.

Em 2018 foi conhecido o acolhimento relativamente a 441 recomendag6es formuladas no ano ou em anos
anteriores.

Impactos decorrentes do acolhimento das recomendacgoes:
No ambito dos Pareceres (CGE e CR)

* Progressos com impacto na informagao qualitativa e quantitativa divulgada na CGE e res-
petivo Relatério (impacto financeiro de pelo menos 4,4 mil M€)

* Na administracdo central -maior coeréncia da informacéao relevada na CGE e respetivos
mapas, redugao das situagdes de falta de reporte de informagao e maior rigor na contabilizagdo
da receita e da despesa, incluindo as operacdes extraorcamentais

* Na seguranga social — melhorias na uniformidade dos critérios aplicados pelas varias
entidades, maior controlo do imobilizado, melhorias na organizagéo dos processos, na contabili-
zagao das receitas provenientes de contribuicdes e quotizagdes e na articulagdo com entidades
externas

* Progressos ao nivel da aplicagdo dos normativos contabilisticos, quer na administragao
central, quer na seguranga social, nomeadamente no que toca ao imobilizado e a constituigdo de
provisoes relativas a divida de contribuintes de cobranga duvidosa

* Emisséo de instru¢des pela Diregdo-geral do Orgamento com impactos positivos na con-
tabilizacdo e no reconhecimento das operacdes extraorgcamentais e a aprovacdo do manual de
quantificacdo da despesa fiscal que proporcionou melhorias na quantificagdo da despesa fiscal
relevada na CGE

* Melhoria na transparéncia e rigor na prestagao de contas

* Maior abrangéncia e especificagao das informagdes divulgadas no orgamento e na conta da
Regidao Autonoma dos Agores, tanto ao nivel das entidades que integram o perimetro orgamental,
como de dominios da atividade financeira

* Evolugao ao nivel da divulgagéo das subvengdes publicas

* Aprovacéao pelo Conselho de Acompanhamento das Politicas Financeiras do documento
metodoldgico de apoio a operacionalizagdo das regras do equilibrio orgamental, do quadro plu-
rianual e do limite a divida regional, previstas na Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro (Lei
das Finangas das Regides Autbnomas)



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 101

No ambito das auditorias e VEC

* Realizados ajustamentos a estruturas de unidades de saude tendo em vista a sua adequa-
¢ao as necessidades de producdo de cuidados de saude e implementadas medidas tendentes a
suprir erros e falhas detetados nos registos contabilisticos e deficiéncias no sistema de controlo
interno

* Publicada legislacao para ultrapassar observagdes de auditoria, nomeadamente no ambito
do ensino e formagéo profissional e da certificagdo de contas dos 6rgaos de soberania de carater
eletivo

* Promovidos concursos, designadamente para a prestagéo de servigos relativos a pericias
médico-legais

» Desenvolvidos sistemas de informagado ou introduzidas melhorias, designadamente em
termos de suporte aos mesmos

* Melhorias na arrecadacéao e no controlo de receitas

* Reforgo dos circuitos e procedimentos de controlo interno, referentes designadamente a
organizagao e documentacgao de processos, constituicado e liquidacado de fundos de maneio, con-
tratagéo de servicos e respetiva faturagao, circularizagao de dividas de terceiros, gestédo e garantia
da qualidade, formacgao e elaboragdo de manuais de procedimentos, registo, controlo e contagem
de existéncias e de imobilizado e elaboragédo de normas e instrugdes

* Melhorias no cumprimento de procedimentos contabilisticos e nos processos de prestagao
de contas

» Melhoria de procedimentos de supervisdo, acompanhamento e avaliacao da execucéao de
programas, protocolos e contratos

* Regularizagao de dividas, de compensacgdes, de pagamentos irregulares e de patrimonio
imobiliario publico

» Correcéao de situacbes de incumprimento de normas de contratacao publica, publicitacdo
de atos e contratos e submissdo de atos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas

* Regularizacao de situagdes desadequadas no processamento de vencimentos, na prestagao
de trabalho suplementar e no registo de assiduidade

» Melhoria de procedimentos de controlo sobre contratos publicos e sobre concessoes

* Incremento da publicitagado e transparéncia de atos de gestao financeira

* Regularizac&o de valores pagos indevidamente

+ Maior rigor na elaboragao dos orgamentos

* Melhorias no cumprimento das obrigagdes legais em matéria de endividamento e de deten-
¢ao de participagdes sociais em empresas

* Adocgao de medidas com vista ao cumprimento de limites de défices de exploragéo estabe-
lecidos em contratos de concesséao

* Incremento da publicitacdo dos documentos previsionais e de prestagao de contas

* Avancos nos processos de avaliagao e inventariagao de patrimonio

» Ajustamentos na organizacao e funcionamento de entidades, incluindo um maior rigor na
definicdo de competéncias exercidas

* Definidos planos estratégicos plurianuais de recuperacao da sustentabilidade econdmica
e financeira de empresas

Verificagéo interna de contas

O controlo sucessivo engloba igualmente a verificagéo interna das contas (VIC) das entidades
sujeitas a jurisdigdo do Tribunal e n&o isentas da sua apresentacao.

No ano de 2018, foram apresentadas ao Tribunal de Contas 6 954 contas. Refira-se que
relativamente as entidades do Setor Empresarial do Estado, em muitos casos, foi necessaria a
realizagdo de diligéncias adicionais para que a prestagao das suas contas viesse a ocorrer.

Foram proferidas decisoes de homologagao (com e sem recomendagdes) e de recusa de homologagao
relativamente a 548 contas com um volume financeiro de 173.396 M€.
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No que se refere as contas homologadas (520) o Tribunal formulou 143 recomendagoes em
relagdo a 44 dessas contas.

Foi ainda recusada a homologagao relativamente a 28 contas, sendo 26 referentes a Admi-
nistragéo Local e 2 a Administragao Regional.

No presente ano ocorreu um decréscimo de 26 % no nimero de contas objeto de controlo,
contrariando a tendéncia verificada nos ultimos anos, em parte devido a uma maior profundidade
da analise nos casos mais complexos.

Deficiéncias observadas

* Nao elaboragéo de documentos contabilisticos obrigatérios

* Deficientes registos contabilisticos

* Incumprimento do principio da unidade de tesouraria

* Divergéncias nos mapas de execugao orgamental, designadamente entre o mapa de fluxos
de caixa e os mapas de controlo orgamental

+ Deficiéncias e ineficacia dos sistemas de controlo interno

» Desrespeito pelas regras de autorizagdo de despesa, assungdo de compromissos e paga-
mentos

+ Diferengas entre os saldos bancérios, de tesouraria e de geréncia

» Orcamentos sobreavaliados

* Incumprimento dos limites legais de endividamento

2.3 — Relatorios de orgaos de controlo interno

Nos termos da LOPTC e no ambito do especial dever de colaboragao, os Orgéos de Controlo
Interno devem remeter os relatorios das suas acdes de fiscalizagao ao Tribunal de Contas.

Estes relatorios sdo analisados de modo a serem considerados na analise de risco e planea-
mento das ac¢des de controlo e para serem remetidos ao Ministério Publico no caso de evidenciarem
infragdes financeiras.

Dos 58 relatorios de 6rgaos de controlo interno para analise no ano, foram concluidos 33.

76 % dos relatérios com analise concluida, foram remetidos ao Ministério Publico por conterem
evidéncias de infragdes financeiras.

Relatdrios de 6rgao de controlo interno

Para analise * |Concluidos | Remet. MP
Sede 37 27 21
SRA 18 4 4
SRM 3 2
Total 58 33 25

* |hclui relatérios transitados e entrados no ano.

2.4 — Participagoes, exposicdes, queixas e denuncias

O Tribunal de Contas recebe de entidades e particulares participagées, exposicdes, queixas
e denuncias (PEQD), procedendo a sua analise, podendo, havendo factualidade pertinente, ser
consideradas para efeitos de analise de risco, planeamento de agbes de controlo ou comunicadas
ao Ministério Publico no caso de identificarem eventuais ilicitos financeiros.

Das 498 participagoes, exposi¢oes, queixas e dentincias foram analisadas 280.
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As irregularidades que com maior recorréncia séo evidenciadas nas denuncias relacionam-se
com violagao de regras da contratagéo publica e do incumprimento da legislagdo do pessoal.

Foi concluida a analise de 56 % dos processos, tendo sido remetidos 6 % dos mesmos ao
Ministério Publico por conterem informagao passivel de constituir ilicitos financeiros.

Participacoes, exposigoes, queixas e denuncias

Para anilise * | Concluidos | Remet. MP
Sede 441 252
SRA 28 16 4
SRM 29 12 12
Total 498 280 16

* Inclui processos transitados e entrados no ano.

Adicionalmente, entraram 15 processos relacionados com a atividade de fiscalizagéo prévia,
sendo estes processos integrados nos respetivos processos de visto quando ja criados, ou pos-
teriormente se e quando vierem a ser criados para, nesse ambito serem objeto de apreciagéo e
ponderacao.

2.5 — Efetivacao de responsabilidades

Neste capitulo trata-se das decisdes que o Tribunal toma no ambito do apuramento e jul-
gamento (efetivagdo) de responsabilidades financeiras. A responsabilidade financeira pode ser
sancionatoria, quando a infragdo cometida leva a aplicagao de uma sangao pecuniaria ou multa ou
reintegratoria quando é exigivel aos responsaveis a reposigéo das importancias correspondentes
aos danos causados.

Incumbe a 3.2 secgdo e as Secgdes Regionais do Tribunal a efetivagdo das responsabilida-
des financeiras, embora as demais secg¢des possuam também competéncia para a aplicagao de
certas multas.

Multas em 2018
N° Proc. de Relevacio e F 47
Dispensa de Multa 19
N° Guias emitidas para -17
Pagamento de Multa 18

m Falta de colaboragdo com o Tribunal

B Responsabilidade sancionatéria

Foram emitidas 35 guias para pagamento de multas referentes a processos de responsabilidade
sancionatoria e verificou-se a relevagao de responsabilidade relativamente a 60 processos.

Neste ambito o total de demandados foi de 160, sendo 76 relativos a guias emitidas para
pagamento de multa e 84 por relevagao e dispensa de multa, num montante de 147 m€ e 131 m€
respetivamente.
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Os juizes da 1.2 e 2.2 Secgoes identificam indicios de infragdes financeiras emergentes de
processos de fiscalizagado (prévia, concomitante e sucessiva), devendo essas infragées ser comu-
nicadas ao Ministério Publico (MP) para efeitos de eventual introdugéo do processo na 3.2 Secgao
do Tribunal.

A responsabilidade financeira sancionatéria extingue-se, entre outras causas, com o paga-
mento da multa, podendo o responsavel indiciado fazé-lo voluntariamente em momento anterior
ao de julgamento pelo valor minimo da multa (1.2 fase). Em 2018, houve 3 processos onde tal se
verificou num valor de 11 m€.

Quando néo se verifica o pagamento voluntario, os processos sao remetidos ao MP proce-
dendo este, antes da instauragao do processo de efetivacdo de responsabilidades na 3.2 Seccgao
do Tribunal, a notificagdo dos responsaveis para, querendo, efetuarem o pagamento voluntario da
multa (2.2 fase). Foram, neste ambito pagas 15 multas num valor de 118 m €.

Responsabilidade Financeira — 3.2 Secgao e Secgdes Regionais

Em 2018 dos processos em que o MP requereu julgamento para efetivagéo de responsabili-
dades financeiras na 3.2 Secgéo e Sec¢des Regionais do Tribunal, foram julgados 14 processos,
dos quais 13 com sentenga condenatéria e 1 com sentenca absolutéria. Como resultado, foram
ordenadas reposi¢gdes no montante de 846 m€, aplicadas multas no montante de 111 m€ e foram
ainda pagos voluntariamente antes de julgamento 28 m€, conforme grafico seguinte:

Sancoes e Reposicoes pagas
voluntariamente antes I 28 m€
julgamento

Multas aplicadas . 111 m€

Reposicoes ordenadas _846 mE€

Em 2018 encontravam-se para analise 94 Processos Autbnomos de Multa por falta de cola-
boragdo com o Tribunal dos quais 65 transitaram de anos anteriores e 29 foram distribuidos no
ano. Destes, findaram sem julgamento 10 e foram julgados 21 (com sentenga condenatéria 11,
com sentenga absolutéria 6, com relevagao de responsabilidade 4).

Foram ainda julgados 14 recursos, tendo sido considerados procedentes 6 e mantida a de-
cisdo em 8.

O Ministério Publico junto do Tribunal de Contas

O Ministério Publico esta representado junto do Tribunal por cinco Procuradores-Gerais Adjuntos.

Os magistrados do Ministério Publico acompanham os processos de fiscalizagao prévia,
sendo-lhes também remetidos todos os relatérios de auditoria para que deem inicio a procedi-
mentos jurisdicionais nos casos em que considerem haver indicios suficientes de factos de que
resulte responsabilidade financeira, propondo as agdes de julgamento de contas e de julgamento
de responsabilidades financeiras.

Em 2018 existiam no Ministério Publico 116 processos com infragdes evidenciadas (66 tran-
sitados e 50 referentes ao ano). Foram decididos 44 processos, dos quais 16 processos foram
objeto de requerimento para procedimento jurisdicional, em 4 foi extinta a responsabilidade por
pagamento voluntario e em 24 processos nao foi requerido procedimento jurisdicional.
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2.6 — Relagdes externas e cooperacio

APresidéncia da Republica, a Assembleia da Repliblica, as Assembleias Legislativas Regionais, o0 Governo
e o Tribunal de Contas

As relacdes e a colaboracédo do Tribunal de Contas com a Presidéncia da Republica, o
Parlamento, o Governo e os demais 6rgaos de soberania contribuem para o impacto da agéo do
Tribunal, pois este depende de como as instituigdes publicas utilizam os resultados e as reco-
mendacgdes emitidas.

Da cooperacgéo institucional resulta também uma maior informagéo do Cidadao, o que tende
a reforcar a confianga deste no Estado.

Foram exemplos desta colaboracéo institucional, durante o ano de 2018:

* Apresenga do Senhor Presidente da Republica na conferéncia do encerramento do ciclo de
5 seminarios sobre “Relevancia e Efetividade da Jurisdicao Financeira no Séc. XXI”;

* Entrega e Apresentacdo dos Pareceres sobre a CGE e sobre as Contas regionais, no
Parlamento e nas assembleias Legislativas Regionais;

* Entrega dos Pareceres sobre as Contas da Assembleia da Republica e das Assembleias
Legislativas Regionais;

« Participagao do Tribunal de Contas como observador nos seguintes Grupos de Trabalho:

Regulamentagao da Certificagdo Legal de Contas das Demonstragdes Orgamentais no quadro
do SNC-AP, desenvolvido pelo Ministério das Finangas através da UniLEO;

Comissao de Normalizagao Contabilistica para a preparagao de standards e procedimentos
uniformes de contabilizacao.

As relagbes internacionais

Durante o ano 2018 o Tribunal de Contas continuou a desenvolver um trabalho muito ativo
no ambito das organizagdes internacionais de Tribunais de Contas e Instituicdes Congéneres de
que € membro (INTOSAI, EUROSAI e OISC da CPLP).

O beneficio gerado por este forte compromisso tem varias vertentes. Uma perspetiva mais
ampla — além-fronteira —, a partilha de conhecimentos e experiéncias e a possibilidade de se
comparar com organizagdes similares sdo os mais relevantes. Com efeito, o Tribunal n&o tem
“comparador” a nivel nacional, ja que é Unico no Pais.

ﬁosu \

UROSAL

0ISC da CPLP

/ﬁITE DE CONTACTO \
DAS ISC DA UE

/

E B

N\
[PROJETOS DE GEMINAGAO COM ISC]

[ AUDITOR EXTERNO DO EUMETSAT DA ALBANIA E DA ARGELIA
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A participagao nas organizagdes internacionais

O Tribunal de Contas fez-se representar nas iniciativas de todos os Grupos de Trabalho,
Task Forces, Grupos de Projeto e Comités de que a Instituigdo € membro (ver. Esquema anterior).
Referem-se, pela importancia dos seus desenvolvimentos em 2018:

INTOSAI

Férum das ISC jurisdicionais
(Santiago do Chile, Chile)

Discusséo e aprovagao preliminar do projeto de standard sobre os principios fundamentais das
atividades jurisdicionais das ISC e proposta do respetivo nivel no quadro classificativo das ISSAL.

71.2 Reunido do Conselho Diretivo da INTOSAI

Foram aprovados, entre outros, o relatério de gestao e de prestagéo de contas da INTOSAI
de 2018 e a criacdo de um novo Grupo de Trabalho sobre o

Impacto da Ciéncia e Tecnologia na Auditoria (ISTA).

Neste Conselho Diretivo foi dada nota pelo Tribunal de Contas de Portugal, da organizagao de
uma iniciativa conjunta AFROSAI-EUROSAI sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) a realizar em Lisboa, em novembro de 2019.

IDI — Reunido do Conselho Diretivo
(Oslo, Noruega)

O Conselho Diretivo analisou e concordou com as alteragdes ao processo de gestdo de
riscos da Organizagao e aprovou ainda instrumentos de gestéo relevantes, como sejam o Plano
Estratégico do IDI 2019-2023, o Plano Operacional e o Orgamento para 2019.

EUROSAI

49.° reuniao do Conselho Diretivo
(Gdansk, Polénia)

Na reuniao efetuou-se um ponto da situagdo sobre a implementagcado da nova estrutura e
“Modus Operandi” da Organizagao, tendo-se também discutido as questdes relativas ao novo
Sistema de Comunicagédo. Foi ainda avaliado o grau de preparagéo dos temas do proximo Con-
gresso da INTOSAL.

9.2 Reunido da Task Force on Audit & Ethics
(Lisboa)

Esta reunido incluiu uma sessao de informacéo e troca de experiéncias entre a TFA&E e um
conjunto alargado de membros e pessoal do Tribunal.

Uma vez que o Tribunal preside a esta equipa de trabalho, cabe-lhe dar sequéncia a dissemi-
nacao da atividade e produtos da TF, designadamente dos guides orientadores sobre a implemen-
tagao do Cddigo da Etica da INTOSAI (ISSAI 30) e da auditoria da ética, bem como a cooperagéo
com outros parceiros, como € o caso da OCDE, da IDI e de outras Regides da INTOSAI.

Grupo de Trabalho para a auditoria ambiental: Auditorias coordenadas

Conclusao e relatério sobre auditoria coordenada no ambito das medidas para a “Eficiéncia
Energética em Edificios Publicos”;

Conclus&o da auditoria coordenada sobre “Areas Marinhas Protegidas”, conjuntamente com
as ISC de Chipre, Malta, Albania, Eslovénia e Grécia, aguardando-se a publicagédo do relatério
conjunto.
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OISC/CPLP

Seminario de apresentagado da ferramenta PFM reporting framework
(Lisboa)

Este seminario decorreu sob a coordenagao da cooperagao Alema (GlZ),

AFROSAI-E e PROPALOP-TL e destinou-se a efetuar a aplicagéo da ferramenta de avaliagao
da gestao das finangas publicas (Quadro de relato sobre a gestdo das Finangas Publicas), nos
Paises da CPLP.

X Assembleia Geral da OISC da CPLP
(Dili, Timor-Leste)

Contou com a participagao de todos os seus membros, tendo sido debatido o Tema “O impacto
da colaboracédo das Instituicdes Publicas e Privadas, na melhoria dos trabalhos das Instituicoes
Superiores de Controlo”, tendo sido assinada a Declaragéo de Dili. Esta Declaragao reafirmou
0 compromisso com o acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
aprofundando, para este efeito, a aplicagdo da ferramenta. “Quadro de relato sobre a gestao das
finangas publicas”.

Unido Europeia
Tribunal de Contas Europeu

O Tribunal de Contas mantém relacdes de estreita colaboragao e proximidade com o Tribunal
de Contas Europeu e participa ativamente no Comité de Contacto dos Presidentes dos Tribunais
de Contas e Instituicbes congéneres de paises membros da Unido Europeia.

O Tribunal de Contas é o interlocutor nacional do Tribunal de Contas Europeu (TCE)

Neste ambito, o TCP apoia a organizagcdo e acompanha a realizagédo dos controlos do TCE
sobre a aplicagéo dos recursos financeiros da Unidao Europeia em Portugal.

Em 2018 procedeu-se ao acompanhamento de 18 processos de auditoria efetuadas pelo
TCE, das quais 8 com envolvimento nos trabalhos de campo.

Unido Europeia
Comité de Contacto

Seminario sobre “Public Procurement’ no ambito da Unido Europeia
(Atenas, Greécia)

O Seminario, co-organizado pelos Tribunais de Contas de Portugal e da Grécia, teve como
principal objetivo apresentar aos dirigentes e auditores das diferentes ISC da Unido Europeia
e dos paises candidatos os documentos atualizados referentes ao “Public Procurement Audit’
aprovados em 2008 e que foram revistos na sequéncia das novas Diretivas Europeia de contratos
publicos de 2014.

O Tribunal de Contas, para além de ter feito uma apresentagao intitulada “The main changes
introduced by the 2014 EU Directives on Public Procurement and the Guideline for Auditors”, pre-
parou e coordenou toda a parte técnica e foi responsavel pelos exercicios interativos.

Reunido Anual do Comité de Contacto (CC) dos Presidentes das ISC da Unido Europeia
(Dubrovnik, Croacia)

Nesta reunido foram apreciadas entre outras as seguintes atividades desenvolvidas pelo CC:

— Apresentacao do “Public Procurement Audit”, da responsabilidade do Tribunal de Contas
— Apresentagao do “Compendium” sobre o Emprego Jovem
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A sessao “in Camera” foi moderada pelo Presidente do Tribunal de Contas, dedicada ao
seguinte tema “O que torna as reunides do CC diferentes das outras Organizagdes”.

Outras reunioes

O Tribunal de Contas participou também, em 9 reunies relacionadas com o Comité de con-
tacto dos Presidentes dos Tribunais de Contas Europeus e/ou com a Unido Europeia. Para além da
participagao, através do seu Presidente, na reunido anual deste Comité, refiram-se as presengas
em todas as reunides dos grupos de trabalho e Task forces de que € membro.

Neste ano realizou-se um seminario focado na relagédo das ISC com os cidadaos, evidenciando
uma preocupacao constante com esta vertente. Salienta-se a publicagdo do Livro “Auditoria da
Contratagéo Publica”, coordenada pelo Tribunal de Contas de Portugal.

OLACEFS
Auditoria Coordenada aos Objetivos de desenvolvimento Sustentavel (ODS): Areas protegidas

Teve inicio em 2018, em articulacido com os Tribunais de Contas do Brasil, de Espanha e de
varios paises da América Latina.

Relagdes bilaterais e cooperagao

O Tribunal de Contas manteve significativas relagdes de cooperagdo com os Tribunais
de Contas e Instituigbes congéneres da Europa e da Comunidade de Paises de Lingua Por-
tuguesa.

Durante o ano, deslocaram-se a sede do Tribunal de Contas, para reunides bilaterais tendo
por objetivo acompanhar e reforgar as agdes de formagao e cooperagao entre as Instituicoes, os
Presidentes dos Tribunais de Contas de Cabo Verde e de S. Tomé e Principe.

Salientam-se também as visitas das Auditoras Gerais da Finlandia e da Leténia, bem como
dos Presidentes dos Tribunais de Contas da Alemanha, da Roménia e do Equador, para debate
de questdes comuns e fortalecimento das relagdes entre as Institui¢des.

Ocorreram durante o ano varias visitas de estudo, destacando-se a visita do Tribunal de Contas
Administrativo de Mogambique e do Tribunal de Contas do Estado de S. Paulo — Brasil.

Outras iniciativas
Tendo em vista partilhar conhecimentos e experiéncias, tiveram lugar:

* O IV Encontro — Tribunal de Contas de Espanha e Tribunal de Contas de Portugal — que se realizou-
-se em Trujillo, Espanha nos dias 19 e 20 de abril, tendo sido assinada a Declaragéo de Trujillo,
documento orientador do aprofundamento das relagées bilaterais ente os dois Tribunais, com
enfoque no compromisso de realizagcdo de uma auditoria conjunta no &mbito dos recursos
naturais. Nesta sequéncia, deu-se inicio a preparagao de trabalhos articulados de auditoria no
dominio das politicas e medidas de prevengéao, combate e mitigagdo da desertificagéo e dos
incéndios florestais;

* A 1.2 edigao do Congresso dos jovens AISCCUF (Associagao dos Tribunais de Contas de Paises
Francofonos) organizada pelo Tribunal de Contas Francés e pela AISCCUF, nos dias 28 e 29 de
junho, dedicado ao impacto das atividades das ISC para os cidadaos, na qual o TCP coordenou
uma sessao de trabalho dedicada aos dilemas éticos;

* Ha ainda que salientar a realizac&o, no decurso de 2018, de varias a¢des de Cooperagao
com o Tribunal de Contas da Poldnia e o Tribunal de Contas da Albania na area das Tecnologias de In-
formagao, com suporte num projeto de capacitagao institucional, subscrito pelas 3 entidades no
projeto entre o Tribunal de Contas de Portugal, o Tribunal de Contas da Poldnia e o Tribunal de
Contas da Albania.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE D

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 109

3 — O nosso desempenho

3.1 — Indicadores institucionais

Em 2017, foram aprovados indicadores institucionais, tendo por objetivo medir o desempenho
da atividade do Tribunal.

Foram assim definidos um conjunto de sete indicadores para aferir da eficacia e da eficiéncia
dos recursos de que o Tribunal dispde e da qualidade e impacto do seu trabalho.

Apresenta-se seguidamente uma analise do grau de consecu¢ao dos mesmos.

3.1.1 — Utilizagao dos recursos
Grau de realizagao do Plano de Agédo

Visa comparar as agbes concluidas no ano com as planeadas para esse mesmo ano. O grau
de realizagao devera ser de 100 %.

Em 2018, o grau de realizagao do Plano de Agéo revisto situa-se nos 82,4 %.
Grau de realizagao do Plano de Agao
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Decisao dos processos de Visto dentro do prazo

Percentagem dos processos decididos no prazo legal. E desejavel que seja de 100 %.

O Tribunal constatou que 75,1 % dos processos de visto foram decididos, em 2018, dentro do
prazo legal. Os restantes processos foram considerados visados tacitamente nos termos da Lei.

Proc. Visto decididos dentro do prazo
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Numero de auditorias realizadas no horizonte temporal previsto no ano 2018

Comparagéao do n.° de auditorias que se concluiram dentro do prazo previsto no ano, com o
numero total de auditorias previstas concluir no mesmo ano.
A percentagem de realizagao dentro do prazo deveria situar-se entre os 90 % e os 100 %.

A percentagem de auditorias e de verificagdes externas de contas realizadas (controlo con-
comitante e sucessivo) dentro do horizonte temporal previsto no ano de 2018, situou-se nos 25 %.

Auditorias e VEC concluidas no prazo
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Tempo médio de duragao dos processos de efetivagéo de responsabilidades e dos recursos jurisdicionais da 1.2 Secgao

Tempo que decorre desde a distribuicdo de um dado processo jurisdicional e 0 encerramento
da causa, através da prolagédo de sentencga ou acordao. Nao devera ultrapassar 6 meses, sem
prejuizo da complexidade dos processos em concreto.

Em 2018, os tempos médios (em dias) dos processos de efetivacdo de responsabilidades
constam do quadro seguinte:

128 2°S 3S SRA SRM
Acdes de Efetiva-

¢ao de Responsa- - - 244 104 1527
bilidades
Recursos 117 - 110 - -

A média total, em meses, € de 4,8 o que representa uma melhoria em relagédo ao ano anterior,
em 0,8 meses.

Tempo médio de duragao dos processos de efetivagdo de responsabilidades e dos recursos da 1.2 Secgao

Meses
0
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Os processos de julgamento de responsabilidade financeira da 3.2 Secgao, finalizados em
2018 tém uma média de duracao de 177 dias.

3.1.2 — Qualidade e impacto

Grau de satisfagao pelas partes interessadas

Resultado de inquérito sobre a utilidade e impacto do Tribunal junto das partes interessadas.
O grau de satisfagao € medido por uma escala de 0 (insatisfeito) e 4 (muito satisfeito), sendo
desejavel que a classificagdo média seja superior a 3.

O Tribunal realizou em 2018, pela primeira vez e a titulo experimental, um inquérito aos
stakeholders, no sentido de aferir o grau de satisfagdo destes em relagdo a utilidade e impacto
da sua atividade.

Grau de satisfagao pelas partes interessadas

3 =
Média: 2,98

0

Obteve-se o valor médio de 2,98, numa escala de 0 a 4, de entre todas as respostas rece-
bidas.

Seguimento dado as recomendagodes

Percentagem das recomendacgdes do Tribunal que sdo aceites e implementadas nos anos
n-1, n-2 e n-3 e conhecidas no ano n. Meta > 60 %.

Do acompanhamento feito pelo Tribunal, em 2018, as recomendacdes formuladas nos trés
anos anteriores, constatou-se que a média do grau de acolhimento se situou nos 61 %, melhorando
3 % em relagdo ao ano anterior.

Das 2301 recomendagbes formuladas, 662 recomendagdes foram acolhidas.

Grau de acolhimento das recomendagées
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Presenca nos meios de comunicagao social

N.° de referéncias nos meios de comunicacgao social aos produtos do TC no ano, compara-
tivamente com o observado no ano n-1.

Em 2018 foram identificadas cerca de 12.941 referéncias feitas pelos meios de comunicagao
social ao Tribunal, valor maior do que o de 2017 (mais 48 %).

Verificou-se também que quase 60 % da presenga nos meios de comunicagao social foi
feita através da internet. Em particular, observou-se, em relagdo ao ano anterior, um aumento de
seguidores nas redes sociais do Tribunal (+48 %) e nos acessos ao site do TC (+42 %).

Cobertura dos media

Artigos por canal de difusao

23%

3%»

58%
16%

Net m TV Radio m Radio Escrita

Evolugao do n.° de referéncias nos meios de comunicagao social aos produtos do TC no ano
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3.2 — Outros indicadores

Formagao profissional

Na formacgao, constata-se que, em 2018, o “numero de horas por participante” do corpo
especial de fiscalizagao foi de 40, acima do valor da meta estabelecida no Plano de Acao de
2018 (30 horas), sendo que os custos da formagao diminuiram 8,6 % relativamente ao ano
passado.
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Horas de formacgao por participante do Corpo Especial de Fiscalizagao

Horas

60
45
30

15

3.3 — Recursos utilizados

Os Recursos Humanos

Em 2018 exerceram fungdes no Tribunal de Contas, o Presidente, 18 Juizes Conselheiros
(16 na Sede, 1 na Secgao Regional dos Agores e 1 na Secgédo Regional da Madeira) e 495 efetivos
nos Servigos de Apoio (416 na Sede, 38 na SRA e 41 na SRM).

Relativamente ao ano anterior verifica-se estabilizagdo dos efetivos globais continuando a
area de fiscalizag&o e controlo a representar a maioria dos efetivos (280).

Efetivos por areas funcionais

18

128 .

Total

495
280
69

W Gabinete do Presidente e Secretariado dos Juizes
Fiscalizacao e controlo
B Apoio técnico

Administracao

No final de 2018 a distribuigdo por género do total de efetivos que exerciam fungdes no
Tribunal era de 66 % mulheres e 34 % homens.
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132,
34%
347;
66%

Mulheres Homens

Perfil etario e distribuigao por género do efetivo de pessoal
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60-64

Feminino M Masculino

Da apreciagao por escalbes etarios constata-se que 76 % dos efetivos se situam nos escaldes
entre os 40-59 anos, 20 % nos escaldes dos 60-69 anos (com 4 % no escaldo dos 65-69 anos),
3 % no escalado 35-39 anos e o escaldo mais jovem apenas com 1 % dos efetivos. Continua, assim,
premente a necessidade do rejuvenescimento do quadro do pessoal do Tribunal, o que, podera
ocorrer em parte no decurso do ano 2019, com a conclus&o do concurso externo para recrutamento
de 30 quadros técnicos langados em 2018.

A formagéo profissional

Fomentar o reforco de competéncias e a melhoria do desempenho profissional constitui
permanente preocupagao do Tribunal promovendo a qualificagao, valorizagédo e progressiva es-
pecializagao dos recursos humanos, contribuindo, assim, para a melhoria da eficacia, eficiéncia
e qualidade do servigo prestado.

Realizaram-se 154 agbes de formacgéo interna e externa, com um custo total de 53 m€.
As acles realizadas abrangeram diversas areas tematicas, salientando-se as areas de direito,
informatica, contabilidade, e a criagdo de uma nova area “seminarios, conferéncias e agbes de
sensibilizagdo”.

As horas de formagao realizadas, por agrupamento profissional, foram partilhadas essencial-
mente pelos efetivos do corpo especial de fiscalizagao e controlo, das carreiras de técnico superior
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e inspecgao e dirigentes. De referir que, em 2018, a semelhanga do ano anterior, o corpo Dirigente
continua a registar um aumento significativo de numero de horas de formacgao (mais 58 %) re-
lativamente ao ano anterior, justificada pela significativa participagdo na nova area de formacgao
“seminarios, conferéncias e agées de sensibilizagao”. Destes, destacam-se os seminarios sobre a
“Relevancia e efetividade da Jurisdicdo Financeira no sec. XXI" e “Etica e Deontologia contributo
para um sistema de controlo ético no Tribunal de Contas”.

Evolugao de numero de horas de formagéao por grupo de pessoal
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Foram ministradas no exterior, a outros organismos, por efetivos da DGTC 9 agdes.

Relativamente a formagao no ambito das relagdes externas refira-se a organizagao pelo
Tribunal, de 6 visitas de estudo de Magistrados do Ministério Publico do Brasil, de Técnicos do
Tribunal de Contas de S. Tomé e Principe e de estudantes de Direito da Alemanha. Refira-se
ainda a organizagao de 2 estagios e 1 agao de formagao para Magistrados e Técnicos do Tribunal
Administrativo de Mogambique.

Em termos de custos, os encargos diretos com a formacdo — pagamento a formadores
e pagamento das acgdes realizadas no exterior representaram 0,19 % da despesa total do
Tribunal.

Os recursos financeiros

As contas do Tribunal de Contas sao sujeitas a auditoria de uma empresa especializada,
escolhida por concurso publico, cujo parecer é publicado conjuntamente com a conta conso-
lidada em anexo ao presente relatério, no cumprimento das alineas c) e d) do artigo 113.° da
LOPTC.

O total de despesa realizada em 2018 foi de 27,2 M€, da qual 78 % respeita a dotagbes do
orgamento do Estado e 22 % dos cofres privativos.

O custo do Tribunal no conjunto do Orgamento de Despesa do Estado representou 0,015 %.

Na distribuicao da despesa por agrupamento econdémico verifica-se que 89 % respeita a
despesas com o pessoal, 10 % a aquisigao de bens e servicos € 1 % a aquisigdo de bens de
capital.
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Aquisicdo de
bens de capital;

1%

Aquisic3o de
bens e servicos
correntes; 10%

Despesas
com o
pessoal; 89%

Fontes de Financiamento

Relativamente a fontes de financiamento, mantém-se o verificado no ano anterior, isto &, 78 %
proveniente do Orgamento de Estado, que se destinou a suportar a maior parte das despesas
certas e permanentes e 22 % dos Cofres privativos do Tribunal.

Cofres
privativos
22%

Evolugao da despesa por agrupamento econémico

Unid: euro
Agrupamento =l 2ale
Montante | Montante | Var.
Despesas com o pessoal 23549 655| 24356 829| 3,4%
Aquisicdo de bens e servicos correntes 2336 484 2 623563| 9,9%
Aquisi¢do de bens de capital 233 641 202 290| -13,4%
Total 26 169 780|27 182 682| 3,9%

Em 2018 observa-se um acréscimo total da despesa de 3,9 % face ao ano anterior. Esta
variagao, essencialmente derivada do acréscimo dos custos com pessoal, € fundamentada pelo
artigo 18.° da Lei n.° 114/17, de 28 de dezembro, que possibilitou, a partir do dia 1 de janeiro de
2018, as valorizacbes e acréscimos remuneratorios devidos pelas alteragbes obrigatorias de
posicionamento remuneratorio, progressées e mudangas de nivel ou escaldo. Desta situagao
decorreu um acréscimo dos custos com os encargos sobre as remuneragdes. Por outro lado, a
esta alteragdo acresceu o preenchimento da totalidade do Colégio de Juizes Conselheiros do
Tribunal de Contas.
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Evolugao da despesa por entidade

Unid: euro

Entidade il 2018
Montante | Montante [ Var.
Sede 22 101 890 | 22 926432 3,7%
Seccdo Regional dos Acores 2046 098| 2101742 2,7%
Seccdo Regional da Madeira 2 021 792 2154 508| 6,6%
Total 26 169 780 |27 182 682| 3,9%

Os Sistemas e Tecnologias de Informagao

Em 2018 e no contexto do Plano de Desenvolvimento Estratégico dos Sistemas de Infor-
macado — PDESI, aprovado pelo Plenario Geral em conjunto com o Plano trienal 2017-2019,
mantiveram-se os trabalhos previstos para os sistemas de informagao do Tribunal de Contas e
dos seus servigos de apoio:

* Portal unico do TC;

» Desmaterializagao de processos;

* Entrada em exploragéo do sistema integrado de realizagdo de auditorias;

» Consolidacao e desenvolvimento dos sistemas de informacéo internos;

* Reviséo e desenvolvimento de um sistema integrado de planeamento e gestdo no TC e
DGTC;

* Reforgo das infraestruturas tecnolégicas e das regras do seu funcionamento e utilizagao.

Ao nivel da infraestrutura tecnoldgica, manteve-se o reforgo do parque de servidores segundo
arquitetura blade, com sistemas operativos Windows Server, consolidagdo da infraestrutura de
seguranga, a par do crescimento dos sistemas de backup, com a incorpora¢ao de novos meios, e
0 abate de servidores mais antigos, em cumprimento do plano plurianual de aumento de eficiéncia
de servigos/eficiéncia de consumos energéticos.

Quanto aos postos de trabalho dos utilizadores, com a modernizagao gradual dos equipamen-
tos, manteve-se o modelo de migragao para as plataformas mais recentes do sistema operativo
MS Windows e ferramentas de produtividade da “familia” MS Office.

Siglas
AFROSAI African Organization of Supreme Audit Institutions
AISCCUF Association des Institutions Supérieures de Contréle ayant en Commun I'lUsage du
Francgais
AR Assembleia da Republica
ARF Apuramento de Responsabilidades Financeiras
CC Comité de Contacto
CCP Cddigo dos Contratos Publicos
CD Conselho Diretivo
CE Comunidade Europeia
CGE Conta Geral do Estado
CPLP Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
CRAA Conta da Regido Autbnoma dos Acgores
CRAM Conta da Regiao Autbnoma da Madeira
CSS Conta da Segurancga Social
CR Conta da Regiao
DGTC Direcao-Geral do Tribunal de Contas
EUMETSAT Organizagao Europeia para a Exploragédo de Satélites Meteoroldgicos
ECE Entidade Contabilistica Estado

EU European Union
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EUROSAI European Organisation of Supreme Audit Institutions
EPSAS European Public Sector Accounting Standards
EUROSAI European Organization of Supreme Audit Institutions
Glz Gesellschatft fiir Internationale Zusammenarbeit
IDI INTOSAI Development Initiative
INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions
ISSAI International Standards of Supreme Audit Institutions
ISC Instituicdo Superior de Controlo
ISTA International Seed Testing Association
LEO Lei de Enquadramento Orgcamental
LOPTC Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas
me€ Milhares de euros
ME Milhdes de euros
MP Ministério Publico
NATO Organizacao do Tratado do Atlantico Norte
OCDE Organizagao para a Cooperacgéo e Desenvolvimento Econdmico
OoDS Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
OE Orgamento do Estado
oIsC Organizagao das Instituicdes Superiores de Controlo
OLACEFS Organizacgéo Latino-Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
PALOP Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
PDESI Plano de Desenvolvimento Estratégico dos Sistemas de Informacgéao
PEQD Participacdes, exposicdes, queixas e denuncias
PPI Plano Plurianual de Investimentos
PPP Parceria Publico-Privada
PNUD Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento
RAA Regido Auténoma dos Agores
RAM Regido Autonoma da Madeira
RJAEL Regime Juridico da Atividade Empresarial Local
SFA Servigos e Fundos Auténomos
Sl Servigos Integrados
SNC-AP Sistema de Normalizacado Contabilistica para a Administragao Publica
SR Seccgao Regional
SRA Seccgao Regional dos Acores
SRM Secc¢ao Regional da Madeira
TC Tribunal de Contas
TCE Tribunal de Contas Europeu
TCP Tribunal de Contas de Portugal
UE Uni&do Europeia
UniLEO Unidade de Implementagao da Lei de Enquadramento Orgamental
VEC Verificagao Externa de Contas
VIC Verificagao Interna de Contas

(") Inclui processos com declaragéo de conformidade homologada e visados com ou sem recomendagées.

(%) Exceto quanto aos servigos com fungdes de caixa do Tesouro (Tesouraria e Alfandegas) e aos gestores dos
Fundos Comunitarios, que serédo objeto de instrugdes especificas.

() UniLEO: Unidade de Implementagéo da Lei de Enquadramento Orgamental, com a missdo de assegurar a
implementacéo desta lei, nas dimensoes juridica, técnica, comunicacional, informatica e de controlo.



ANEXOS

A1. Conta Consolidada
MAPA DE FLUXOS CONSOLIDADO
Perfodo de 1 de JANEIRO a 31 de DEZEMBRO de 2018

{em euros)
Cédigo Recebimentos Cedigo Pagamentos
Capltulo Grupe Capitulo Grupo

Saldo da Geréncia Anterior 23.059.310,96 DESPESAS 27.182.680,37
Execugdo Orcamental 23,032.504,35 Despesas Orcamentais 27.182.680,3 7|

De Dotagdes Orcamentais (OE) Correntes 26.980.390,51

De Receitas Préprias 01.01.01  |Titulares de Orgiios SoberaniaMembros Orgdos Autarq. 1.355.347,62

Na posse do Servigo 23.032.504,35 01.01.03  |Pessoal dos Quadros - Regime de Funcdo Publica 12.690.773,56

01.01.08 Pessoal Aguardando Aposentacio 22.466,75

Na posse do Tesouro 01.01.09 Pessoal em Qualquer outra Situago 467.719,52

01.01.11 Representagio 57.194,22

Receitas do Estado 01.01.12 Suplementos e Prémios 1.001.122,07

01.01.13 Subsidio de Refeicao 528.640,06

De Operagdes de Tesouraria 26.806,61 01.01.74 Subsidio de Férias e de Natal 2.515.913,74

01.01.15  |Remuneragdes por Doenga Maternidade/Paternidade 258.708,19

01.02.02 Horas Extraordinarias 29.520,62

Descontos em Vencimentos e Salarios: 01.02.04  JAjudas de Custo 161.196,84

Receitas do Estado 0,00 01.02.05  JAbono Para falhas 3.813,94

01.02.06 JFormagio 18.115,80

01.02.08 Subsidios, Abonos deFixacdo Res. E Alojamento 675.708,88

Receitas 36.216.087,42| 01.02.2 IndemnizagBes por cessdo de funcBes 52.570,07

01.02.14 Cutros Abonosem Numerario ou Espécie 76.712,73

01.03.01 Encargos com a satde 2.953,00

Dotagdes Orgamentais (OE) 21.186.500,69) 01.03.02 Qutros Encarges com a Satide 572,04

01.03.03 Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 19.059,86

Correntes 21.186.500,69 01.03.04 Outras Prestacdes Familiares 2.980,52

01.03.05  |Contribuicbes para a Seguranga Social 4.376.705,73

Capital 0,00 01.03.06 Acidentes em Servico 1.946,17

01.03.08 Qutras Pensdes 8.901,76

01.03.09 Seguros 178,99

Receitas Proprias 7.221.873,95 01.03.10  {Outras Despesas Seguranca Social 28.005,09

02.01.02 Combustiveis e Lubrificantes 12.627,49

Correntes 7.221.873,95 02.01.04 Limpeza e Higiene 22.021,58

0201.07  |Vestudrios e Arigos Pessoais 1.686,00

04.01.99 fEmolumentos TC 6.951.630,05 02.01.08 Material de Escritério 56.570,34

04.02.01 Juros de mora 208,88 02.01.09 Produtos Quimicos e farmacéuticos 330,83

07.01.02 |Edigdes do TC 352,82 02,01.14 Qutro material - pecas 528,66

07.01.05 [Venda de Bens e Servicos 1.411,28 02.01.15 Pémios, Condecoractes e Ofertas 5.527,38

08.01.99 |Outras receitas correntes 149.058,37 02.01.18 Livros ¢ Documentagio Técnica 12.030,00

09.02.03 JAdm.Publica 117.300,0] 02.01.19  JArtigos honorificos e de decoragao 698,62

15.01.01 [Reposicoes N@o Abatidas Nos Pagamentos 1.912,55 02.01.21 Qutros Bens 30.515,44
A Transportar 7.221.873,95 51.467.685,60) A Transportar 24.468.848,67) 27.182.680,37]
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MAPA DE FLUXOS CONSOLIDADO

Periodo de 1 de JANEIRO a 31 de DEZEMBRO de 2018

Codigo Codigo Pagamentos
Capftulo Capitulo Grupo _
7.221.873,95 51.467.685,60 Transporte 24.468.848,67
02.02.01 Encargos das Irstalagbes 187.805,82
02.02.02 Limpeza e Higiene 245.061,26
Importancias Retidas para entrega ao Estado ou 02.02.03  |Conservagio de Bens 96.842,27
7.807.712,78 02.02.06 Locagao de Material de Transporte 36.069,53
4,822.114,03 02.02.08 Lecagdo de outros bens 56.967,04
Operagdes de tesouraria 2.985.598,75 02.02.09 Comunicagdes 118.553,29
020210  |Transportes 91.712,52
02.02,11 Representacdo de Servicos 17.821,82
Descontos ern Yencimentos e Salarios: 02.02.12 Seguros 26.613,30
02.02.13 Deslocagdes e Estadas 141.369,50
Operagdes de Tesouraria 02.02.14 Estudos, Pareceres, Proj. e Consultoria 107.385,80|
02.02.15 Formagao 35.807,80)
02.02.16 Seminarios, Exposigtes e Similares 57.188,51
02.02.17 Publicidade 6.891,24
02,0218  |Vigilancia e Seguranca 223.942,02
02.02.19 Assisténcia Técnica 514.904,35
02.02.20 Cutros Trabalhos Especializados 320.719,78
02.02.22 Servigos de sade 8.666,64
02.02.25 Qutros Servigos 186.579,23
03.06.01 Qutros Encarges Financeiros 124,68
Capital 202.289,86
07.01.07 Material de Informética 178.446,89
07.01.0¢  }Equipamento Administrativo 18.243,00
07.01.10  |Equipamente Bésico 199,97
07.01.12  JArtigo e Objetos de Valor 4,692,75
07.01.15 Qutros Investimentos 707,25
Despesas Orcamentais com compensacio em
receita prépria e com ou sem transico de saldos
Importancias entregues ao Estado ou outras Entidades
Receita do Estado 4.822.114,03
Operacées de tesouraria 2.970.557,68
Descontos em Yencimentos e Saldrios:
Receita do Estado 4.785.514,00
Operacaes de Tesouraria 258437325
59.275.398,38 A Transportar| 0,00
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MAPA DE FLUXOS CONSOLIDADO
Perfodo de 1 de JANEIRO a 31 de DEZEMBRO de 2018

(em euros)
Cedigo Recebimentos Cedigo Pagamentos
Capftulo Grupo Capftulo Grupo
Transporte 59.275.398,38| Transporte 0,00 34.975.352,08]
Saldo para a Geréncia Seguinte 24.300.046,30)
Execugdo Orgamental 24.258.198,62
De Dotagoes Orgamentais (OE)
De Receitas Préprias 24.258.198,62
Na posse do Servico 24.258.198,62
Na posse do Tesouro
Receitas do Estado
De Operagdes de Tesouraria 41.847,68
Descontos em Vencimentos e Saldrios:
Receitas do Estade 0,00
TOTAL] 59.275.398,38| TOTAL 59.275.398,38

Lisboa, em 17 de maio de 2019
O Conselho Administrativo

SﬂwwﬁLq;Zijz;;>
f, ; L v

o /[ e

6€L o'N

610z @p oyinl ep €z

LZ1L ‘Bed

S
TS
3.
o
oy
oY
T
=\
o
-_—
o
D
N
o

7

9lI9sS

ad 313dvd



PARTE D

23 de julho de 2019

Pag. 122

A2. Parecer do Auditor Externo *

Tel: +351 217 990 420 Av. da Repliblica, 50 - 10°
Fax: +351 217 990 439 1069-211 Lisboa
www.bdo.pt

RELATORIO DE AUDITORIA

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS
Opinido

Auditamos as demonstracdes financeiras consolidadas anexas do Tribunal de Contas,
reportadas a 31 de dezembro de 2018, as quais compreendem o Balango Consolidado
(que evidencia um total de € 39 299 449 e um total de Fundos Proprios Consolidados de
€ 33 841 889, incluindo um Resultado Liquido Consolidado negativo de € 32 983), a
Demonstracao de Resultados Consolidada, o Mapa de Fluxos Consolidado e os Mapas de
Execucdo Orcamental, que evidenciam um total de € 27 182 680 de despesa paga e um
total de € 51 440 879 de receita cobrada (inclui saldo da geréncia anterior de

€ 23 032 504), relativos ao ano findo naquela data, e os correspondentes Anexo as
Demonstracoes Financeiras Consolidadas, que incluem um resumo das politicas
contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras consolidadas anexas apresentam de
forma verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira
consolidada do Tribunal de Contas, em 31 de dezembro de 2018, o seu desempenho
financeiro, fluxos de caixa consolidados e a execucao orcamental relativos ao ano findo
naquela data de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade PUblica (POCP)

Bases para a opinidao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria
(ISA) e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na
seccao “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras”
abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais
requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opiniao.

Outras matérias

As demonstracoes financeiras consolidadas do exercicio anterior foram objeto de
Revisao por parte de outros auditores, os quais emitiram uma opinidao sem reservas ou
énfases.

BDO & Associados, SROC, Lda., Sociedade por quotas, Sede Av. da Repiiblica, 50 - 10°, 1069-211 Lisboa, Registada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa, NIPC 501 340 467, Capital 100 000 euros. Sociedade de Revisores Oficiais de Contas inscrita na OROC sob o nimero 29 e na CMVM sob 0 nimero 20161384,
ABDO & Associados, SROC, Lda., sociedade por quotas registada em Portugal, é membro da BDO International Limited, sociedade inglesa limitada por

garantia, e faz parte da rede internacional BDO de firmas independentes.
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Responsabilidades do 6rgéo de gestdo pelas demonstragoes financeiras consolidadas

0 6rgao de gestdo é responsavel pela: (i) preparacao de demonstracdes financeiras
consolidadas que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira, o
desempenho financeiro, os mapas de fluxos e a execucéo orcamental da Entidade de
acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal para o sector
plblico (Plano Oficial de Contabilidade Publica - POCP); (ii) elaboracéo do relatério de
gestao consolidado nos termos legais e regulamentares aplicaveis; (iii) criacio e
manutencao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagao
de demonstracdes financeiras consolidadas isentas de distorcdo material devido a
fraude ou erro; (iv) adocao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas
circunstancias; e (v) avaliacao da capacidade da Entidade de se manter em
continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias que possam suscitar davidas
significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras
consolidadas

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as
demonstracoes financeiras consolidadas como um todo estao isentas de distorcées
materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido.
Seguranca razoavel é um nivel elevado de seguranca, mas ndo é uma garantia de que
uma auditoria executada de acordo com as ISA detetara sempre uma distor¢ao material
quando exista. As distor¢oes podem ter origem em fraude ou erro e sao consideradas
materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisdes econémicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

(i) identificamos e avaliamos os riscos de distorcao material das demonstracoes
financeiras consolidadas, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos
procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de
auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a
nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorcao material devido a fraude é
maior do que o risco de nao detetar uma distorcao material devido a erro, dado
que a fraude pode envolver conluio, falsificacao, omissoes intencionais, falsas
declaragbes ou sobreposicao ao controlo interno;

(ii

obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com
o objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunsténcias, mas ndo para expressar uma opiniao sobre a eficacia do
controlo interno da Entidade;
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(iii) avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgaces feitas pelo érgao de gestao;

(iv) concluimos sobre a apropriacao do uso, pelo 6rgéo de gestdo, do pressuposto
da continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer
incerteza material relacionada com acontecimentos ou condi¢des que possam
suscitar davidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atencao no nosso relatorio para as divulgacées
relacionadas incluidas nas demonstracées financeiras consolidadas ou, caso
essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opiniao. As nossas
conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso
relatorio. Porém, acontecimentos ou condicdes futuras podem levar a que a
Entidade descontinue as suas atividades;

(v) avaliamos a apresentacao, estrutura e contetido global das demonstraces
financeiras consolidadas, incluindo as divulgacdes, e se essas demonstracoes
financeiras representam as transacées e acontecimentos subjacentes de forma
a atingir uma apresentacéao apropriada;

(vi) comunicamos com os encarregados da governacao, entre outros assuntos, o
ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da
auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno
identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informagao
constante do relatério de gestao com as demonstracdes financeiras consolidadas.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatorio de gestéo consolidado

Em nossa opiniao, o relatério de gestao consolidado foi preparado de acordo com as leis
e regulamentos aplicaveis em vigor e a informacao nele constante é coerente com as
demonstracdes financeiras auditadas, nao tendo sido identificadas incorrecées
materiais.

Lisboa, 20 de maio de 2019

b&»ﬁ@

Pedro Aleixo Dias, em representacao de
BDO & Associados, SROC, Lda.

* Artigo 113.°, alineas c) e d), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto

312423061

www.dre.pt
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 6603/2019

Sumario: Desligamento do servigo por efeito de aposentagdo/jubilagdo de procurador da
Republica.

Licenciado Anténio Alberto Ferreira Franga, procurador da Republica a exercer fungbes na
Comarca do Porto, cessa fungdes por efeito de aposentagao/jubilagéo.

2 de julho de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da
Silva Teixeira.

312414898
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 6604/2019

Sumario: Desligamento do servigo por motivo de aposentacdo/jubilagdo de procurador da
Republica.

Licenciado Jorge Manuel de Albuquerque Neves Costa, procurador da Republica a exercer fun-
¢Oes no Tribunal Administrativo e Fiscal de Almada, cessa fungdes por efeito de aposentagao/jubilagao.

2 de julho de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito da
Silva Teixeira.

312415034
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ENTIDADE REGULADORA DA SAUDE

Deliberagao n.° 808/2019

Sumario: Membro da comissao de vencimentos indicado pela Entidade Reguladora da Saude.

Considerando que, nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, alterada pela
Lein.° 12/2017, de 2 de maio, e pela Lein.®° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei-quadro
das entidades administrativas independentes com fungdes de regulagédo da atividade econdmica
dos setores privado, publico e cooperativo, conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no
artigo 39.° dos Estatutos da Entidade Reguladora da Saude (ERS), aprovados em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 126/2014, de 22 de agosto, junto da ERS funciona uma comissao de vencimentos.

Considerando que através do Despacho n.° 9102/2017, de 9 de outubro, publicado no Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 200, de 17 de outubro, retificado pela Declaragao de Retificagao
n.° 721/2017, de 17 de outubro, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 204, de 23 de
outubro, foram designados os membros da Comisséo de Vencimentos da ERS, e na sequéncia da
renuncia de Jorge Manuel Trigo de Almeida Simdes, cumpre a ERS indicar um membro, que tenha
preferencialmente exercido um cargo num dos 6rgaos da ERS.

Nos termos e ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 26.° da Lein.° 67/2013, de 28 de agosto,
alterada pela Lein.® 12/2017, de 2 de maio, e pela Lein.®° 71/2018, de 31 de dezembro, o Conselho
de Administracao da ERS determina que:

a) E indicado membro da Comiss&o de Vencimentos Rui Manuel Lopes Nunes.

b) O referido membro da Comissédo de Vencimentos ndo sera remunerado nem tera direito a
qualquer outra vantagem ou regalia, conforme previsto no n.° 6 do artigo 26.° da Lei n.° 67/2013,
de 28 de agosto, alterada pela Lei n.° 12/2017, de 2 de maio, e pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro.

14 de fevereiro de 2019. — O Conselho de Administragdo: Sofia Nogueira da Silva, presi-
dente. — Manuela Alvares, vogal. — Rogério Carvalho, vogal.

312404489
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 6605/2019

Sumaério: Alteragao ao ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de mestre em Estudos
de Desenvolvimento.

O Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, nos termos das disposi-
¢des legais em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, alterado
pelos Decretos-Leis n.°*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013, de
7 de agosto, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, aprovou a alteragao
ao ciclo de estudos conducente a atribuicdo do grau de mestre em Estudos de Desenvolvimento
que a seguir se publica. Esta alteracao foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior em 30
de maio de 2019 com o n.° R/A-Cr 37/2012/AL01.

Artigo 1.°
Alteragao do plano de estudos

O ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa altera o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribuicdo do grau de mestre em Estudos de Desenvolvimento, para o plano de es-
tudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Regime de transigao

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo Despacho n.° 12597/2012,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187, de 26 de setembro de 2012, concluem o plano
em que se inscreveram até ao limite de prescricdo da matricula.

Artigo 3.°
Aplicagao
Esta alteragcao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo 2019/2020.

31 de maio de 2019. — A Reitora, Maria de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Sociais e Humanas

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Estudos de Desenvolvimento

5 — Area cientifica predominante: Estudos de Desenvolvimento

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgéo do grau ou diploma: 120

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
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9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Estudos do Desenvolvimento. . ............ ... .. ... . . . . ... ED 72,0 0,0
Economia Politica. . .. ... .. .. .. e EconP 12,0 0,0
Antropologia. . ... ... e Ant 6,0 0,0
Nao especificada .. ........ .. n.e 0,0 30,0

Subtotal ...................... 90 30

Total . ......... ... ........... 120

10 — Observacobes:

1 — Os estudantes que realizem os 12 créditos (ECTS) em optativas tematicas de acordo com
a combinacgao de unidades curriculares fixada anualmente pela respetiva Comissao Cientifica, terdo
a mencgao a respetiva area tematica no suplemento ao diploma.

2 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades curriculares do
primeiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), é atribuido o Diploma de Es-
tudos Pés-Graduados em Estudos de Desenvolvimento (Second Cycle Postgraduate Diploma in
Development Studies), com indicagdo da média fina.



11 — Plano de estudos:

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Ciclo de estudos em Estudos de Desenvolvimento

Grau de mestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .A“?? A_no Organizagéo Contacto Créditos Observacdes
) cientifica | curricular | do ano curricular Total 6 ) ®)
@ ® @ ®) Horas totais
T TP | PL | TC S E oT | o
de contacto

Teorias e Praticas do Desenvolvimento/| ED 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 24,0/ 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 25,0 6,0

Theory and Practice of Development.
Globalizagédo e Desafios de Desenvolvi- | EconP 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 (20,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 [ 0,0 | 1,0 | 0,0 21,0 6,0

mento/Globalization and Development

Challenges
Estado e Parcerias para o Desenvolvi-| ED 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 (20,0| 0,0 | 0,0 { 0,0 | 0,0 | 1,0 0,0 21,0 6,0 |D — deslocada de ano.

mento/Government and Partnerships

for Development.
Metodologias de Planeamento e Avaliacdo| ED 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 {20,0| 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 21,0 6,0

de Projetos de Desenvolvimento/Metho-

dologies for Planning and Evaluating De-

velopment Projects.
Optativa/Elective. . ... .............. n.e. 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 (20,0| 0,0 | 0,0 (0,0 | 0,0 1,0 0,0 21,0 6,0 |Nova — Optativa — Tempo

médio de contato.

Histéria da Economia Social e Novos De- | EconP 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 (20,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 21,0 6,0 |Nova.

safios da Economia Solidaria/History of

Social Economy and New Challenges of

the Solidarity Economy.
Organizagdes Internacionais, ONGs e Mo-| Ant 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 (20,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 21,0 6,0

vimentos Sociai/lnternational Organiza-

tions, N.G.o.S and Social Movements.
Seminario de Teorias e Praticas do Desen-| ED 1° |Semestral... | 150,0 | 0,0 (24,0 0,0 | 0,0 { 0,0 | 0,0 | 1,0 | 0,0 25,0 6,0 |Nova.

volvimento/Seminar on the theory and

practice of Development.
Optativa/Elective. . ... .............. n.e. 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 (20,0| 0,0 | 0,0 { 0,0 | 0,0 1,0 0,0 21,0 6,0 |Nova — Optativa — Tempo

médio de contato.
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Horas de trabalho

Unidade curricular _Are:a' A_no Organizagéo Contacto Créditos Observagoes
) C|er(1£|)f|ca cur?:;:)ular do ano((j‘l;rncular Total (6) e ®)
© T |t |P|Tc| s | E|or| o [Hoastas
Optativa Livre/Free Elective . . ... ... .. n.e. 1.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 (20,0 0,0 [ 0,0 | 0,0 (0,0 | 1,0 | 0,0 21,0 6,0 |Nova — Optativa — Tempo
médio de contato.
Optativa em métodos de investigagao/Elec-| n.e. 2.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 |20,0/ 0,0 [ 0,0 | 0,0 {0,0 | 1,0 0,0 21,0 6,0 |Nova — Optativa — Tempo
tive in research methods. médio de contato.
Optativa Livre/Free Elective . . ... ... .. n.e. 2.° |Semestral... | 150,0 | 0,0 |20,0/ 0,0 [ 0,0 | 0,0 [ 0,0 | 1,0 0,0 21,0 6,0 |Nova — Optativa — Tempo
médio de contato.
Dissertagao em Estudos de Desenvolvi-| ED 2° |Anual ...... 1200,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 0,0 |30,0| 0,0 | 6,0 | 0,0 36,0 48,0
mento/Master Dissertation in Develop-
ment Studies Ou/Or Trabalho de Projeto
em Estudos de Desenvolvimento/Master
Project in Development Studies.

312360562
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 6606/2019

Sumaério: Criagao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestao de Servigos de

Saude.

Sob proposta do Conselho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, e nos
termos das disposigcbes legais em vigor, nomeadamente o Regime Juridico dos Graus e Diplo-
mas do Ensino Superior, publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e na ultima alteragdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada a criagédo do ciclo de estudos, conducente ao grau
de mestre em Gestao de Servigos de Saude. Este ciclo de estudos, cuja estrutura curricular e o
plano de estudos se publicam no anexo, foi objeto de acreditagao prévia pela Agéncia de Avaliagao
e Acreditagdo do Ensino Superior a 31 de julho de 2018, e de registo pela Direcao-Geral do Ensino
Superior em 7 de setembro de 2018 com o n.° R/A-Cr 105/2018.

3 de junho de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias Sociais e Humanas (ISCTE-IUL)

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gestao de Servigos de Saude (Health Services Management)

5 — Area cientifica predominante: Gestdo da Saude

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario

a obtencdo do grau ou diploma: 120
7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opcgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o

ciclo de estudos se estrutura: Nao Aplicavel
9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais
Gestao da Saude/Health Management . ... ........................ GS/HM 57 0
Gestao Geral/lManagement . ......... ... . . . . . .. i GG/M 12 0
Tecnologias, Produgao e Operagdes/ Technology, Production and Operations| TPO/TPO 6 0
Recursos Humanos/Human Resources. . . ..............c.cuieon... RH/HR 6 0
Sociologia/Sociology .. ... ... Soc/Soc 6 0
Economia/Economics. . .. ... Econ/Econ 6 0
Finangas/Finance. . . ... .. . e Fin/Fin 6 0
Estatistica e Andlise de Dados/Statistics and Data Analysis . ........... EAD/SDA 6 0
Contabilidade/Accounting. . .. ... ... .. Cont/Acco 6 0
Fisica e Eletromagnetismo/Physics and Electromagnetism. . ........... FE/PE 3 0
Ciéncias da Comunicagao/Communication . ... ..................... CC/Co 3 0
Nao especificada/Not specified . ......... ... .. ... .. .. . .. ..., n.e./n.s. 0 3
Subtotal ...................... 117 3
Total ....... ... i 120
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10 — Observagoes:

1 — Aos estudantes que obtenham aproveitamento em todas as unidades curriculares do pri-
meiro ano deste ciclo de estudos, no total de 60 créditos (ECTS), é atribuido o Diploma de Estudos
Po6s-Graduados em Gestao de Servigos de Saude (Second Cycle Postgraduate Diploma in Health
Services Management), com indicagdo da média final.

11 — Plano de estudos:
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Ciclo de estudos em Gestiao de Servigcos de Saude

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular rea Organizagio Contacto (5) Créditos Observagtes
cientifica do ano curricular
Q) ) s Total ®) "

T P PL TC S E o7 ¢}

Gestéo de Unidades de Saude/ | GG/M | Semestral/Semester | 150 | 0 | 30 | 0 0 0 0 1 0 6 | Obrigatoria/Man-

Management of Health Units. datory.

Sistemas e Politicas de Saude/ | Soc/Soc | Semestral/Semester | 150 | 0 | 30 | 0 0 0 0 1 0 6 | Obrigatoria/Man-
Healthcare Systems and datory.
Policies.

Andlise e Avaliagdo Econd-| Econ/ | Semestral/Semester| 150 | 15 | 15 | 0 0 0 0 1 0 6 | Obrigatoria/Man-
mica em Saude/Economic | Econ datory.
Analysis and Evaluation in
Healthcare.

Gestdo de Operagdes e Sis-| TPO/ | Semestral/Semester| 150 | 0 | 30 | O 0 0 0 1 0 6 | Obrigatoria/Man-
tema Logistico/Operations | TPO datory.
Management and Logistics
System.

Finangas Empresariais/Corpo- | Fin/Fin | Semestral/Semester | 150 | 0 [ 30 | O 0 0 0 1 0 6 | Obrigatéria/Man-
rate Finance. datory.

Inovagdo em Tecnologias de | FE/PE | Semestral/Semester | 75 | 12 | 3 0 0 0 0 1 0 3 | Obrigatoéria/Man-
Saude/Innovation in Heal- datory.

thcare Technologies.
Andlise de Dados/Data Analy-| EAD/ | Semestral/Semester| 150 | 0 | 30 | 0 0 0 0 1 0 6 | Obrigatoria/Man-

sis for Management. SDA datory.
Contabilidade e Controlo de | Cont/ | Semestral/Semester| 150 | 0 | 30 | 0 0 0 0 1 0 6 | Obrigatoria/Man-
Gestao/Managerial Accoun- |  Acco datory.
ting.
Gestéo de Recursos Humanos/ | RH/HR | Semestral/Semester | 150 | 0 | 30 | 0 0 0 0 1 0 6 | Obrigatoria/Man-
Human Resources Manage- datory.
ment.
Gestao Estratégica e Gover-| GG/M | Semestral/Semester | 150 | 0 | 30 | 0 0 0 0 1 0 6 | Obrigatoria/Man-
nanga/Strategic Manage- datory.

ment and Governance.
Saude e Comunicagdo em| CC/Co | Semestral/Semester | 75 0 (15| 0 0 0 0 1 0 3 | Obrigatéria/Man-

Rede/Health and Network datory.

Communication.

2.° Ano

QUADRON.*3

Horas de trabalho

. ) Area Organizagdo - N
Unidade curricular cientifica do ano curricular Contacto (5) Créditos Observages

(1) ) o) T ©) 4

T TP PL TC S E ot (0]

Qualidade e seguranga/Quality | GS/HM | Semestral/Semester | 75 o|1%])0])0]|0]|0O0 1 0 3 | Obrigatéria/Manda-
and safety. tory.
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Horas de trabalho

Unidade 1curricular cig'nrteif?ca dooarg:r::iﬁ?r‘i;fjar Contacto (5) Crégitos Obsen;agées
O ) @) 'I'(c::)al ©) Y
TP|P|TC| s | E|oOT

Optativa Condicionada/Condi- | n.e./n.s. | Semestral/Semester | 75 1510|0010 1 3 | Optativa— Tempo

tioned Optional*. médio de con-
tacto/Optional —
Medium contact
hours.

Estagio em Gestdo de Servi- | GS/HM | Semestral/Semester | 150 0] 0] 015|120 O 6 | Obrigatéria/Manda-
cos de Saude/Internship in tory.

Health Services Manage-
ment.

Seminario de Investigagdo | GS/HM | Semestral/Semester | 150 o|j0]0]|15|0]|0O0 6 | Obrigatéria/Manda-
em Gestdo de Servigos de tory.
Saude/Research Seminar
in Health Services Mana-
gement.

Dissertagédo ou Trabalho de | GS/HM Anual/Annual 1050 ojojoj|joy|o0|7 42 | Obrigatéria/Manda-

Projeto em Gestdo de tory.
Servigos de Saude/Mas-
ter Dissertation or Master
Project in Health Services
Management.

* Optativa condicionada

Promover o Bem-estar no Tra- | CO/OB | Semestral/Semester | 75 151 0 0 0 0 1 3 | Optativa/Optional.
balho/Promoting Well-being
at Work.

Outras UC Optativas/Other | n.e./n.s. | Semestral/Semester | 75 151 0 0 0 0 1 3 | Lista a definir anual-
Optional Courses. mente/To be defi-

ned annually.
312361056
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 11866/2019

Sumaério: Cessagéo de fungdes por motivo de aposentagéo do professor auxiliar Doutor Fernando
Sampaio Martins Amaro.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que o Doutor Fernando Sampaio Martins Amaro, Professor Auxiliar do mapa
de pessoal docente da Universidade do Algarve, cessou fungdes por motivo de aposentagéo, com
efeitos a 1 de julho de 2019.

1 de julho de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.

312412953
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 350/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o Mestre Nelson Romao de Brito, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulacéo a 15 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina.

Por despacho 22 de agosto de 2018 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre Nelson Roméao de
Brito, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulacéo a 15 %, para o Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de
2018 a 31 de agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao escaléo 1, indice 140 da
tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario, considerando-se rescindido o
contrato anterior.

11 de junho de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312412856
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6607/2019

Sumario: Delegagao de competéncias da administradora da Universidade da Beira Interior.

Considerando o disposto no Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior (RJIES),
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Considerando os Estatutos da Universidade da Beira Interior, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 45/2008, de 21 de agosto e o Regulamento Organico dos Servigos da Universidade,
aprovado pelo Despacho n.° 12501/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2, n.° 196, de 10 de
outubro e alterado pelo Despacho n.° 7127/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2, n.° 124,
de 29 de junho e ainda alterado e aditado pelo Despacho n.° 12373/2016, publicado no Diario da
Republica, 2.2, n.° 197, de 13 de outubro;

Neste enquadramento e de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, as
competéncias do Reitor decorrentes da alinea e) do n.° 1 do artigo 24.° e do n.° 3 do artigo 52.° dos
Estatutos da Universidade da Beira Interior, e das disposi¢gdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
delego com possibilidade de subdelegar, na Doutora Ana Isabel de Jesus Martinho, Administradora
da Universidade da Beira Interior, a minha competéncia e os poderes necessarios para:

1 — No ambito da gestao geral, praticar os seguintes atos:

1.1 — Preparar a documentagao necessaria a definigdo das orientagdes gerais da Universidade
e a elaboragao dos respetivos planos de atividades, dos projetos e dos planos financeiros pluria-
nuais e dos correspondentes orgamentos, propondo as alteragées que se revelem indispensaveis
e assegurando a fiscalizagdo da sua execugao e dos demais documentos de prestagéo de contas;

1.2 — Propor as medidas que entenda adequadas a prossecugao dos objetivos definidos pelos
orgao do governo da Universidade;

1.3 — Dirigir, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, a instru¢gdo dos procedi-
mentos administrativos cuja deciséo caiba ao Reitor;

1.4 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagdo, a insergdo no Diario da
Republica dos atos de eficacia externa e demais atos e documentos que nele devam ser publicados
nos termos legais;

1.5 — Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em matéria confidencial ou
reservada, bem como a restituicdo de documentos aos interessados;

1.6 — Instituir, divulgar e implementar harmoniosamente nos servigos dependentes da admi-
nistragdo as medidas de modernizagdo administrativa que visem um melhor acolhimento e atendi-
mento dos utentes e uma simplificagdo de procedimentos, promovendo uma politica de promogao
e desenvolvimento da qualidade global dos servigos prestados;

2 — No &dmbito da gestao de recursos humanos e no que respeita ao pessoal ndo docente da
Universidade da Beira Interior, os seguintes atos:

2.1 — Definir a pratica das modalidades de horarios de trabalho mais adequados, atendendo
ao funcionamento dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os
instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da assiduidade;

2.2 — Autorizar a pratica das modalidades de horarios de trabalho previstas na LTFP exceto
a jornada continua;

2.3 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e direitos aos trabalhadores, nos termos da lei, incluindo
os beneficios dos direitos decorrentes da parentalidade e do regime de trabalhador estudante;

2.4 — Autorizar a prestagao de trabalho suplementar, noturno, em dias de descanso e em
feriados;

2.5 — Aprovar o plano anual de férias e autorizar o gozo interpolado e a acumulagao de férias
por conveniéncia de servico;

2.6 — Justificar ou injustificar faltas;

2.7 — Autorizar a participacdo em congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de
formagao ou em regime de autoformagao, ou outras iniciativas semelhantes que decorram em ter-
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ritério nacional, bem como a respetiva deslocagdo em qualquer meio de transporte, exceto avido,
no respeito pelas regras definidas superiormente;

2.8 — Praticar todos os atos relativos a aposentagao do pessoal, salvo no caso de aposentagao
compulsiva, e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de segurancga social;

2.9 — Promover a elaboragao do balango social com referéncia a 31 de dezembro, nos termos
do Decreto-Lei n.° 109/96, de 9 de outubro.

3 — No ambito da gestdo orgcamental e realizagdo de despesas na Universidade da Beira
Interior, os seguintes atos:

3.1 — Praticar todos os atos preparatérios e de execugao dos atos da competéncia do Reitor,
em matéria de gestao orgamental e financeiras;

3.2 — Autorizar a libertagdo de garantias bancarias, caugdes e de depodsito de garantias,
sempre que se restrinjam ou cessem os motivos que Ihe deram origem;

3.3 — Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as despesas inerentes a
empreitadas de obras publicas, locacao e aquisicdo de bens e servicos, ainda que a pessoas sin-
gulares, cujo valor global das mesmas n&o ultrapasse o limite de 5.000€;

3.4 — Autorizar o processamento e respetivo pagamento correspondente a despesas ante-
riormente aprovadas;

3.5 — Autorizar o processamento e o pagamento das ajudas de custo e a sua eventual an-
tecipacgao, incluindo as relativas a trabalhadores de outras instituicdes publicas, decorrentes de
funcdes exercidas ao servico da Universidade;

3.6 — Autorizar transferéncias para particulares relativas a concesséo e atribuigao de prémios
escolares e bolsas de estudo;

3.7 — Autorizar contratos de seguro e a respetiva atualizagdo, sempre que resulte de impo-
sicao legal;

3.8 — Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo de acordos de
cooperacéo internacional ou de outros instrumentos de intercambio no ambito do ensino superior,
se desloquem a Portugal e ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou
estrangeiro.

3.9 — Quallificar como acidente em servigo os acidentes sofridos pelo pessoal e autorizar o
pagamento das respetivas despesas;

4 — No ambito da gestao de instalagdes e equipamento na Universidade da Beira Interior, os
seguintes atos:

4.1 — Autorizar que as viaturas afetas a Universidade possam ser conduzidas, por motivo de
servigo, por trabalhadores que n&do exercam a funcdo de motorista, nos termos dos n.**1 e 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

4.2 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpdreo, obsoletos ou inutilizados
e integralmente amortizados;

4.3 — Aprovar os autos de rececao provisoria e definitiva de empreitadas de obras publicas
ou de fornecimento de bens;

4.4 — Autorizar a utilizacao racional das instalagcdes, com excecao das que estao afetas ao
ensino, nomeadamente salas de aula, anfiteatros e auditérios.

5 — Delegacéao de assinatura — em relagéo as matérias acima referidas e, bem assim, no que
respeita a todos os assuntos de administragcao ordinaria, fica a ora delegada autorizada a assinar
todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que devam ser presentes
ao Reitor por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

6 — A presente delegacao nao prejudica os poderes de avocagao e de superintendéncia.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados desde o dia 15 de janeiro de 2019 pela
supradelegada no dmbito definido pelo presente Despacho.

11 de margo de 2019. — O Reitor, Antdnio Carreto Fidalgo.
312414962
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 6608/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de técnico superior.

Na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 5225/2017, publicado em DR,
2.2, n.° 91, de 11 de maio, conjugado com o Aviso n.° 18804/2018, publicado em DR, 2.2, n.° 241,
de 14 de dezembro, foi autorizada a celebragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com a mestre Vera Cristina Carrilho Silva, com inicio em 3 de janeiro de
2019, com a remuneracéo correspondente a 2.2 posi¢ao da carreira/categoria de Técnica Superior,
e nivel 15 da tabela remuneratdria Unica, com periodo experimental, pelo periodo de 180 dias.

2 de julho de 2019. — A Administradora, Ana Isabel de Jesus Martinho.
312415829
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 865/2019

Sumario: Concurso para dois professores catedraticos para a area disciplinar de Ciéncias Quimi-
cas da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Professor Doutor Anténio Silva Cardoso, Professor Catedratico da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 19 de junho de 2019, no uso de competéncia delegada
por Despacho publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 157 de 16 de agosto de 2018, pelo
prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no Diario da
Republica, se abre concurso documental para dois Professores Catedraticos para a area disciplinar
de Ciéncias Quimicas da Faculdade de Farmacia desta Universidade.

1 — As disposigdes legais aplicaveis s&o as seguintes:

Artigos 37.° a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio; Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no Diario da Republica, n.° 154,
de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos,
que sejam titulares do titulo de agregado.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Diario da Repu-
blica, 1.2 série, n.° 157, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Caso os candidatos ndo sejam detentores de um vinculo de emprego publico, deve ser
exigida a apresentagao de declaragdo sob compromisso de honra de que cumprem os requisitos
de admissao ao concurso previstos na lei.

4 — O processo de candidatura ao concurso devera ser apresentado na sala 114 do Edificio
Histérico da Reitoria da Universidade do Porto, sito a Praga Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, ou
remetido por correio para o0 mesmo enderego, até ao trigésimo dia util posterior ao da publicagao
do presente edital no Diario da Republica, e € instruido com:

4.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverao indicar os seguintes elementos:

) Nome completo;

) Numero do bilhete de identidade/cartao de cidad&do ou passaporte;
) Data de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Habilitagbes literarias;

f) Profisséo;

g) Residéncia ou enderecgo de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

a
b
c

4.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fixadas no n.° 2, designada-
mente, a certiddo de doutoramento e certiddo de agregacgao, exceto para os casos correspondentes
a obtencdo do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto.

4.3 — Exemplares, em suporte digital e em duplicado (2CDs ou 2 DVDs), dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da candidatura
tendo em consideracgao os critérios de selecdo e seriagdo constantes do n.° 7 do presente edital.
O candidato devera estruturar o curriculo de forma a facilitar a rapida e completa identificagao da
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sua contribuigao para a area disciplinar em que & aberto o concurso, em cada um dos pontos con-
siderados para avaliagao do mérito relativo;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, devendo os candidatos destacar até dez
dos que considerem mais representativos da atividade por si desenvolvida.

5 — As instrugdes para a apresentagdo da informagao, em suporte digital, encontram-se
disponiveis na area de Concursos de Pessoal do SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.
up.pt/up/web_base.gera_pagina?p_pagina=1004282.

6 — A Unidade de Planeamento, Contratacdo e Desenvolvimento do Servico de Recursos
Humanos do Centro de Recursos Comuns da Universidade do Porto, comunicara aos candida-
tos o despacho de admissao ou ndo admisséo administrativa ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas no
n.° 2 deste edital.

7 — Critérios de selegao e seriacdo dos candidatos

7.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

Consideram-se condi¢des de aprovagao em mérito absoluto:

a) Possuir um curriculum global na area das Ciéncias Farmacéuticas, com relevancia na area
disciplinar de Ciéncias Quimicas;

b) Atividades desenvolvidas pelo candidato que demonstrem o seu desempenho cientifico e
capacidade pedagdgica na area disciplinar para que € aberto o concurso, como sejam: a regéncia
de unidades curriculares, a orientagao de dissertagées de doutoramento, a publicagdo de artigos
em revistas com arbitragem cientifica e a coordenacgao de projetos de investigagéo; assim como o
desenvolvimento de outras atividades relevantes para a misséo da instituicdo de ensino superior,
adequadas a categoria para que é aberto o concurso.

7.2 — Seriacao dos candidatos aprovados em mérito absoluto

Os candidatos aprovados em meérito absoluto serdo ordenados com base na metodologia de
avaliagao curricular e no modo de funcionamento do juri descritos nos pontos 7.3. e 7.4.

7.3 — Vertentes e parametros de avaliacao e seriacao em meérito relativo, respetiva ponderacao
e sistema de valoragéo final

Os méritos cientifico e pedagdgico serdo ponderados com igual peso, uma vez que se privilegia
a necessaria articulagéo entre ambas as areas de atividade. Reconhece-se assim o contributo que a
investigagao aporta a docéncia e, por sua vez, que a pedagogia e a inovagao pedagdgica contribuem
para o rigor no exercicio da investigacao cientifica. Serdo ainda consideradas outras atividades
relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior, segundo o estatuto em vigor.

a) Mérito Cientifico;
b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico;
c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior.

Os parametros a ter em consideragéo na avaliagdo curricular dos candidatos em cada uma
das vertentes enunciadas, e a ponderacao a atribuir a cada uma delas na classificagao final, séo
0s que a seguir se discriminam:

a) Mérito Cientifico (45 %)

a1) Producao cientifica, e respetivo impacto e reconhecimento internacional (25 %): a avaliagao
deste parametro devera ter em conta a variedade e a quantidade da produgao cientifica (livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas indexadas, comunicagdes em congressos) expressa pelo nimero
e tipo de publicacdes. Sera considerado o reconhecimento prestado pela comunidade cientifica
através do indice H do candidato no Scopus e dos fatores de impacto e quartil das revistas na area
cientifica em que se insere, a data da apresentag¢ao do curriculum. Sera ainda considerado como
relevante o numero de artigos em que o candidato figura como autor correspondente e também,
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em cada artigo publicado, o numero de citagdes por outros autores, os prémios, as patentes, os
contratos com a industria e as empresas de spin-off para cuja criagao tenha contribuido.

a2) Coordenacao e participacdo em projetos cientificos (10 %): a avaliagéo deste pardmetro
deve considerar a qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou, dando-se rele-
vancia a Coordenagao de Projetos como investigador principal ou Coordenador local no caso dos
projetos internacionais. Na avaliagdo da qualidade deve atender-se ao grau de exigéncia, ao tipo
e montante do financiamento e a duracdo. Nao serao considerados projetos cientificos financiados
pela Unidade de Investigacdo a que o candidato pertence.

a3) Constituicdo de equipas cientificas (3 %): procura-se avaliar a capacidade para gerar,
organizar, coordenar e liderar equipas cientificas para a implementagéo de trabalho cientifico,
incluindo a orientacao de bolseiros de pos-doutoramento.

a4) Intervencéo na comunidade cientifica (académica e profissional) (5 %): pretende-se ava-
liar a capacidade de interveng¢ao na comunidade cientifica, expressa, nomeadamente, através da
organizagao de eventos, colaboracéo na edicédo de revistas indexadas, apresentagéo de palestras
por convite, arguicdo em provas académicas, participagdo em painéis de avaliacao cientifica e
atividades de consultoria.

a5) Dinamizacgéao da atividade cientifica e tecnoldgica (2 %): este parametro avalia a capaci-
dade de intervengao e dinamizagéo da atividade cientifica pelas contribui¢des para a Universidade,
Faculdade ou para o Sistema Nacional ou Internacional de C&T.

b) Experiéncia e Mérito Pedagdgico (45 %)

b1) Atividade letiva (15 %): avalia a atividade letiva realizada pelo candidato, sempre que
possivel, baseada em métodos objetivos de avaliagdo. Neste ponto sera de realgar a regéncia
de unidades curriculares, os modelos pedagdgicos aplicados, as fichas das unidades curriculares
lecionadas e os resultados obtidos nos inquéritos pedagogicos dos estudantes.

b2) Atividade ao nivel de p6s-graduagéao (15 %): deve avaliar a coordenagéo de cursos de 2.°
e 3.° ciclos e as orientacbdes de doutoramento e de mestrado, concluidas e em curso.

b3) Material Pedagdgico produzido (8 %): avalia-se o material pedagdégico produzido pelo can-
didato, bem como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias de prestigio,
prémios ou outras distingdes.

b4) Projetos pedagdgicos (5 %): avalia-se a coordenacao, participagao e dinamizagéo de novos
projetos, bem como em cursos e eventos com impacto nos processos de ensino/aprendizagem.

b5) Dinamizacéo da atividade pedagdgica (2 %): avalia-se a capacidade de intervencéo e
dinamizacgéo da atividade pedagogica pelas contribuicbes para a Universidade, a Faculdade ou a
sociedade.

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituicao de ensino superior (10 %)

Sao consideradas outras atividades que, nao sendo classificadas como cientificas ou pedago-
gicas, sdo igualmente relevantes para a missdo da FFUP e da U.Porto, segundo os estatutos em
vigor, nomeadamente a participagao em atividades de gestado e de avaliagdo de natureza académica,
designadamente no ambito de provas e concursos. Considera-se também a prestacao de servigos
a comunidade na perspetiva de valorizagao reciproca, a coordenagao/participacdo em projetos de
dinamizacéo institucional, a participacdo em associagbes, fundagbes ou empresas, com ou sem
fins lucrativos, e a participagao em atividades de divulgacao e representagao.

7.4 — Modo de funcionamento do juri

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato em relagédo a
cada vertente numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracao os critérios aprovados
para cada vertente. O Resultado Final da avaliagdo de cada candidato por cada membro do jari
€ calculado através do somatério das classificagcbes em cada vertente curricular considerando a
respetiva ponderacao.

Na sequéncia do seu exercicio avaliativo, cada membro do juri constréi a sua lista ordenada
de avaliagédo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a ordenacao final
dos candidatos.
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8 — O juri tem a seguinte composigéo:

Presidente: Professor Doutor Anténio Silva Cardoso, Vice-Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Ligia Maria Ribeiro Pires Salgueiro Silva Couto, Professora Catedratica da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Antoénio Ribeiro Salvador, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Coimbra;

Doutora Matilde Luz Santos Duque Fonseca e Castro, Professora Catedratica da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Doutor Rui Ferreira Alves Moreira, Professor Catedratico da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Saude
da Universidade da Beira Interior;

Doutor Joao Paulo Serejo Goulao Crespo, Professor Catedratico da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Arminda Alves, Professora Catedratica da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto;

Doutor Vitor Freitas, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Maria da Conceigédo Branco da Silva, Professora Catedratica da Faculdade de Far-
macia da Universidade do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragédo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

19 de junho de 2019. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Silva Cardoso.

312393521
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 11867/2019

Sumaério: Projeto de Regulamento do Alojamento em Residéncia Universitaria dos Servigos de
Acao Social da Universidade de Evora.

Por despacho da Senhora Vice-Reitora da Universidade de Evora, Prof.2 Doutora Ausenda
de Caceres Balbino, de 18 de junho de 2019, torna-se publico que, nos termos e em cumprimento
do previsto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no artigo 110.° do Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setem-
bro, durante o periodo de 30 dias a contar da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, € submetido a discusséo o projeto de Regulamento do Alojamento em Residéncia
Universitaria dos Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Evora.

Durante o periodo em apreco poderao os interessados consultar o mencionado projeto de
regulamento no sitio dos Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora, através do link:
http://gdoc.uevora.pt/615259.

Os interessados poderao dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado, as sugestdes que tiverem
por convenientes, para a seguinte morada: Largo Senhora da Natividade, 7000-810 Evora, ou, por
correio eletronico, para sasue@uevora.pt.

19 de junho de 2019. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno.
312389415
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6609/2019

Sumario: Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com Luis André da Rocha Rosario.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 3 de agosto de 2018:

Na sequéncia da prestacédo de provas publicas de avaliagdo de competéncia pedagogica e
técnico-cientifica, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, alterado pela Lei n.° 65/2017, de 9 de agosto, foi autorizada a celebragéo de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com Luis André da Rocha Rosario, como
assistente, para o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragéo mensal iliquida de 2.373,40 €,
correspondente ao escaldo 2, indice 145, com efeitos a 27 de julho de 2018.

13 de junho de 2019. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Portugal.
312375256
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6610/2019

Sumaério: Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com Maria Isabel Costa Gongalves Valente.

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 3 de agosto de 2018:

Na sequéncia da prestacédo de provas publicas de avaliagdo de competéncia pedagogica e
técnico-cientifica, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, alterado pela Lein.° 65/2017, de 9 de agosto, foi autorizada a celebragéo de con-
trato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com Maria Isabel Costa Gongalves
Valente, como assistente, para o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragcdo mensal iliquida
de 2.291,56 €, correspondente ao escalao 1, indice 140, com efeitos a 31 de julho de 2018.

13 de junho de 2019. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Portugal.
312375289
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6611/2019

Sumaério: Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com Pedro Manuel Mendonga da Silva Cravo.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 24 de julho de 2018:

Na sequéncia da prestagado de provas publicas de avaliagdo de competéncia pedagdgica e
técnico-cientifica, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 17 de agosto, alterado pela Lei n.° 65/2017, de 9 de agosto, foi autorizada a celebragéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Pedro Manuel Mendonga da Silva
Cravo, como assistente, para o Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragdo mensal iliquida
de 2.209,72 €, correspondente ao escaldo 1, indice 135, com efeitos a 27 de julho de 2018.

13 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Jodo Paulo Trindade.

312375053
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregéo Regional da Saude

Unidade de Satide da llha Terceira
Aviso n.° 14/2019/A

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de trabalho para a categoria
de assistente, da area de Saude Publica, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional da llha Terceira, afeto
a Unidade de Saude da llha Terceira.

Procedimento concursal comum com vista a ocupagéao de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente
da carreira especial médica, na area de Saude Publica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Terceira, afeto a Secretaria Regional da
Saude, Diregao Regional da Saude, Unidade de Saude da llha Terceira.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, em conjugacado com o disposto no n.° 5 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo desta Unidade de
Saude, de 28 de junho de 2019 e por despacho autorizador de Sua Exceléncia, o Vice-Presidente
do Governo Regional de 17 de maio de 2019, e previamente de Sua Exceléncia o Secretario Re-
gional da Saude, de 8 de maio de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagao do presente aviso no Diario da Republica, o presente procedimento concursal
comum, conforme consta do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento, aprovado pelo
Despacho n.° 236/2019, de 22 de fevereiro, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de Saude Publica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro
Regional de Ilha Terceira, afeto a Unidade de Saude de llha Terceira.

1 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao.

2 — Legislagao aplicavel

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral de Trabalho em
Funcodes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10
de dezembro, pela Portaria n.° 299-A/2015, de 3 de agosto e Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho
e, as disposi¢cdes do Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Validade do Procedimento Concursal

O procedimento é valido para a ocupacao dos postos de trabalho em referéncia, caducando
com o seu preenchimento.

4 — Ambito do recrutamento

Podem candidatar-se os trabalhadores com vinculo ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
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5 — Requisitos de admissé&o

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reunam, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagéo de candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais:

A constituigdo do vinculo de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador de todos
os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Requisitos Especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Saude Publica, nos termos do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem dos Médicos e ser
detentor da respetiva cédula profissional.

6 — Remuneragao

A remuneracao base mensal iliquida a atribuir corresponde a 1.2 posi¢ao remuneratéria, nivel
remuneratorio 45 da categoria de assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratéria
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugagdo com as
regras fixadas no Orgamento de Estado em matéria de determinagéo do posicionamento remune-
ratério na sequéncia de recrutamento.

7 — Condicoes de trabalho

As condig¢des de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os trabalha-
dores integrados na carreira especial médica.

8 — Conteudo funcional

O posto de trabalho a ocupar carateriza-se genericamente pelo desempenho de fung¢des pu-
blicas na especialidade de Saude Publica, designadamente o disposto pelos artigos 7.°-C e 11.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

9 — Local de Trabalho

Unidade de Saude de llha do Terceira, que abrange as areas geograficas dos Concelhos da
Praia da Vitéria e de Angra do Heroismo.

10 — Formalizagao das candidaturas

10.1 — A candidatura, independentemente da forma de como venha a ser apresentada, por
via postal ou, eventualmente, em formato eletrénico, devera ser acompanhada, obrigatoriamente,
dos seguintes elementos:

a) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a identificagdo da carreira
de que seja titular, da natureza da relagéo juridica de emprego, da atividade que executa, caso
possua vinculo a termo;

b) documento comprovativo da posse do grau de especialista em Saude Publica;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descri¢cao das atividades desenvolvidas;

e) Declaracgao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico exigido para o exercicio
das correspondentes fungbes profissionais, acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 242/2009, de 16 de setembro;

f) Certificado do registo criminal.
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10.2 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas e) e f) do ponto anterior pode
ser substituida por declaragao no requerimento de admissédo ao procedimento de recrutamento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa em que o candidato se
encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.3 — O requerimento da candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado, pode ser
entregue pessoalmente, durante as horas normais de funcionamento, no Secretariado da Unidade
de Saude de llha Terceira, no Centro de Saude da Angra Heroismo (das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30), sito na Canada dos Melancdélicos, 9701-869 Angra do Heroismo, ou remetido por
carta registada com aviso de recegao, para a mesma morada, enderegada ao Presidente do Juri
do presente procedimento concursal, considerando-se entregues dentro do prazo os documentos
expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

10.4 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade/cartao de cidadao, NIF, residéncia, codigo postal, enderego eletrénico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pagina do Diario da Re-
publica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes
se aplicavel;

f) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo ao procedimento de
recrutamento.

10.5 — As falsas declaragdes ou a apresentagédo de documento falso séo punidas nos termos
da legislacao aplicavel.

10.6 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com aviso de recegao, a apresen-
tacao de documentos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam
relevar para a apreciacéo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

11 — Métodos de selecao

11.1 — O método de selecao aplicavel é a avaliagdo e discussdo curricular, nos termos do
artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro.

11.2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

11.3 — Dos elementos de maior relevancia referidos no ponto anterior, sdo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungbes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude primarios, e a avaliagéo
de desempenho obtida;

b) Atividades de formagéo nos internatos médicos e outras agdes de formagéo e educagao
meédica frequentadas e ministradas;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou pdster, e atividades de investigagéo na
area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacéo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagao obtida na avaliagao final do internato médico da respetiva area de formagao
especifica;

e) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional;

f) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos.
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11.4 — Os resultados da avaliagao curricular sdo classificados na escala de 0 a 20 valores,
com a seguinte distribuigdo pelos fatores estabelecidos no ponto antecedente e em observancia
ao previsto na alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro:

Alinea @) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) — de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

11.5 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao do método de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade na classificagao, prefere o candidato com melhor classificagéo
na avaliacao final do internato complementar de Saude Publica e, persistindo o empate, prefere o
que tiver maior duragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

11.7 — Publicacao das listas:

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas nas instalagdes da Unidade de
Saude da llha Terceira e notificadas aos candidatos por oficio registado. A lista de classificagao final,
apos homologagéo, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica e afixada em local visivel e
publico nas instalagbes da entidade empregadora publica.

11.8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro,
aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

12 — Composigao do Juri:

O jari tem a seguinte constituigao:

Presidente: Sofia Nunes Bernardes, Assistente Graduada, area de Saude Publica, da Unidade
de Saude da llha de Sao Miguel;

1.° Vogal Efetivo: José Orlando da Rocha Barbeito, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Geral e Familiar da Unidade de Saude da llha Terceira que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.2 Vogal Efetiva: Maria Antonia Ferreira Nogueira Sequerra Dutra — Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da llha Terceira;

1.2 Vogal Suplente: Maria Amalia Neves Carrapa Bettencourt — Assistente Graduada de Me-
dicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da llha Terceira;

2.° Vogal Suplente: Sérgio Silva Melo, Assistente de Medicina Geral e Familiar da Unidade de
Saude da llha Terceira.

28 de junho de 2019. — Os Vogais Executivos do Conselho de Administragao: Sandra Cristina
Linhares Peres Costa — David Filipe Moacho Ferrdo Salgado.

312412945
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CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Aviso n.° 11868/2019

Sumario: Concurso interno de acesso limitado, para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de especialista de informatica de grau 2, nivel 1, da carreira de informatica.

Concurso interno de acesso limitado, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de especialista de informatica de grau 2, nivel 1, da carreira de informatica

Para os devidos efeitos se torna publico que, por Despacho do Sr. Primeiro-Secretario da AMAL
de 23 de maio de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
afixacdo do presente Aviso, concurso interno de acesso limitado, para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de especialista de informatica de grau 2 nivel 1 da carreira de informatica
(carreira ndo revista) do mapa de pessoal da AMAL.

1 — Ao presente concurso sao aplicaveis as regras constantes nos Decretos-Leis n.®® 204/98,
de 11 de julho e 97/2001, de 26 de margo.

2 — Prazo de validade — O presente concurso € valido unicamente para o lugar indicado,
caducando com o respetivo provimento.

3 — Condicdes gerais e especiais de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — Os constantes no n.° 2, do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e que sado os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos excetuados por lei especial ou convengéo
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao desempenho das fungbes e
ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais — permanéncia na categoria de especialista de informatica de
Grau 1 durante quatro anos classificados de Muito Bom ou seis anos classificados de Bom.

4 — Método de selegdo — Avaliagao curricular e entrevista profissional de selecao.

4.1 — Fatores de avaliagao:

a) Avaliacao curricular — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e as aptidées profissionais dos candidatos
na area para a qual o concurso € aberto, com base na avaliacido do respetivo curriculo profissional.
A avaliagao curricular tera uma ponderagao de 50 % para a valoragao final e € expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracgao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos seguintes fatores de avaliagao: habilitagdes literarias (HL);
formacéo profissional (FP); experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

Este método tem carater eliminatério para os candidatos que obtenham classificagao inferior
a 9,50 valores e a classificagédo sera obtida através da aplicagao da seguinte formula: AC = (HL +
+ FP + EP + AD) / 4;

b) Entrevista Profissional de Sele¢gdo — visa obter informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Tera a duragao maxima de 30 minutos e tera uma ponderagao de 50 % para a valoragéo
final. A entrevista tera os seguintes critérios de avaliagéo: 1) Atitude e motivagao: avalia os candidatos
em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestao de conflitos, apresentagao
e confianga; 2) Conhecimentos e formagao para o exercicio da fungéo; 3) Experiéncia na area em
que é aberto o procedimento; 4) Capacidade de expressao e corregao do discurso.
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Os quatro critérios supra definidos sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20,16, 12, 8 e 4 valores e a classificacao final neste método de selecao é obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

5 — Classificagao final:

A classificagao final dos concorrentes, expressa uma escala de 0 a 20 valores, resulta da média
aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selecao.

O sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa, consta de
ata de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento de admiss&o a concurso,
dirigido ao Primeiro Secretario da AMAL, devidamente assinado e entregue ou enviado por correio
registado, com aviso de recegéo, nos servigos da AMAL sitos na Rua General Humberto Delgado,
n.° 20, 8000-355 Faro, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, numero de trabalhador, data de nascimento, naturalidade e nacionalidade, residéncia,
cédigo postal, contacto telefonico e correio eletronico;

b) Habilitagbes literarias;

c) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagdo do seu merito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, desig-
nadamente os previstos no n.° 1 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado
a Administragédo Local do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, os quais so6 serao tidos em con-
sideragao pelo juri quando devidamente comprovados;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso (niumero do concurso e data da afixagao).

6.1 — Os candidatos deverao ainda indicar no respetivo requerimento, sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas, enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, sob a pena de excluséo.

6.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentagéo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem, designa-
damente, as fungdes que exerce e as exercidas anteriormente e os periodos a que umas e outras
se reportam, bem como a formagao profissional detida e respetiva duragao;

b) Declaragao atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem,
inequivocamente, a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, na
carreira e na funcao publica e a avaliagdo de desempenho obtida nos anos relevantes para a pro-
mogao, com indicagdo das respetivas expressdes quantitativas e mengdes qualitativas;

c) Fotocépias dos certificados comprovativos da formacao profissional;

d) Fotocopias do cartdo de identificagao fiscal e do bilhete de identidade ou do cartao de ci-
dadao [documento(s) facultativo(s)].

7 — Os candidatos sao dispensados da apresentacédo dos documentos referidos nas alineas b),
c) e d) do ponto 6.2, caso constem do respetivo processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente referido nos requerimentos de admissao a concurso.

8 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, ndo é admi-
tida a jungdo de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao descrita, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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11 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragéo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, seréa afixada na sede da AMAL, sita na Rua General Humberto Delgado, n.° 20, em Faro.

12 — Os candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.°, do citado decreto-lei.

13 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia, local e hora da aplicagdo dos métodos
de selecao, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 34.° e artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

14 — Alista de classificacao final sera notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composic¢ao:

Presidente: Noélia Ramos, Chefe da Divisdo da Unidade de Servicos Partilhados — AMAL;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Davide Rosa, Chefe de Divisdo de Informatica — Camara Municipal de Olhao;
2.° Vogal — Silvia Mestre, Técnica Superior — AMAL;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Vera Luz, Técnica Superior — AMAL,;
2.° Vogal — Joao Paulo Ramos, Técnico Superior — AMAL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a AMAL, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Na tramitagdo do presente concurso serao cumpridas as disposi¢des constantes no Regula-
mento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoais.

21 de junho de 2019. — O Primeiro-Secretario, Joaquim Brand&o Pires.
312412653
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CIMAC — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALENTEJO CENTRAL

Regulamento n.° 581/2019

Sumario: Instituigdo da Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Alentejo Central.

Normas da Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Alentejo Central

Nota Justificativa

A 25 de julho de 2017 foi firmado o Acordo de Cooperagao Para a Constituicdo da Rede In-
termunicipal de Bibliotecas do Alentejo Central entre a DGLAB, a CIMAC e a Biblioteca Publica de
Evora que visa, designadamente, a criagdo de uma Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Alentejo
Central, prevendo a coordenagao do processo cooperativo pelos drgdos competentes da CIMAC.

Por forma a operacionalizar a Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Alentejo Central — RIBAC,
foi prevista a constituicao de um Grupo de Trabalho das Bibliotecas Publicas da Comunidade Inter-
municipal do Alentejo Central, de acordo com a clausula 4.2 do Acordo de Cooperacao.

As presentes Normas instituem a Rede Intermunicipal das Bibliotecas do Alentejo Central,
definem a utilizacao dos seus servigos e o funcionamento do Grupo de Trabalho e s&o elabora-
das ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 112.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
prossecucao das atribuicdes previstas na alinea f) e i) no n.° 2 do artigo 81.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e aprovadas nos termos da alinea q) do n.° 1 do artigo 90.° do
mesmo diploma legal.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

As presentes normas aplicam-se as bibliotecas que integram a Rede Intermunicipal do Alentejo
Central quando prestem servigos ou atuem na qualidade de membros da mesma.

Artigo 2.°
Objeto

As presentes normas tém por objeto instituir a Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Alentejo
Central e o funcionamento do Grupo de Trabalho para a sua operacionalizagao.

CAPITULO Il

Composigao, Objetivos e Servigos

Artigo 3.°
Composigao

1 — A RIBAC ¢, numa primeira fase, constituida por todas as bibliotecas dos Municipios
associados da CIMAC, a saber, Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo,
Mora, Mourao, Portel, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas e Viana do Alentejo e
pela Biblioteca Publica de Evora.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 156

2 — ARIBAC pode vir a integrar outras bibliotecas existentes no Alentejo Central, desde que
a integragao seja aprovada pelas entidades signatarias do Acordo de Cooperagao, apds parecer
do Grupo de Trabalho.

Artigo 4.°
Objetivos
S&o0 objetivos da RIBAC:

a) Fomentar a cooperagéao e colaboragao entre as bibliotecas da RIBAC permitindo a partilha
de recursos e servigos entre estas e potenciar a rentabilizagdo dos meios existentes;

b) A prestagao de servigos em rede a todos os utilizadores das bibliotecas da RIBAC, permi-
tindo que qualquer utilizador possa usufruir de todos os servigos prestados por essas bibliotecas
desde que se encontre inscrito em pelo menos uma delas;

c¢) Contribuir para o desenvolvimento das diferentes literacias tendo como referéncia as co-
munidades servidas;

d) Estabelecer uma politica de rentabilizacao, otimizacao e circulagdo dos fundos documentais
entre as bibliotecas da RIBAC e;

e) Dinamizar as bibliotecas da RIBAC.

Artigo 5.°
Servigos da RIBAC
No quadro de partilha de recursos e servicos, a RIBAC pretende:

a) Assegurar a circulagao de documentos para empréstimo domiciliario e consulta presencial
entre as Bibliotecas da RIBAC;

b) Assegurar a partilha de praticas e procedimentos de funcionamento;

c¢) Assegurar a partilha e circulagao de exposigdes, conferéncias, coloquios, agdes de forma-
¢ao, encontros com escritores e ilustradores, sessdes de leitura e outras atividades de extensdo
cultural;

d) Realizar agbes conjuntas de formagéao técnica e profissional, destinadas aos elementos das
equipas das Bibliotecas da RIBAC;

e) Disponibilizar e manter atualizada uma pagina eletrénica comum de divulgagao dos cata-
logos das bibliotecas e das atividades por estas desenvolvidas.

Artigo 6.°
Prestacao de servigos

1 — As bibliotecas que integram a RIBAC propdem-se a colaborar, entre outros dominios,
através da prestacao dos seus servigos a todos os utilizadores das bibliotecas da RIBAC, indepen-
dentemente da sua Biblioteca de origem. Assim, qualquer utilizador que resida, trabalhe ou estude
num dos Municipios da RIBAC pode usufruir de todos os servigos prestados por qualquer Biblioteca
da RIBAC, desde que se encontre inscrito em pelo menos uma delas, devendo, obrigatoriamente,
respeitar e cumprir o Regulamento da biblioteca em que se encontra.

2 — Para usufruir dos servigos, o utilizador deve fazer prova de que esta inscrito numa das
bibliotecas da RIBAC.

Artigo 7.°
Empréstimo Interbibliotecas

1 — As bibliotecas da RIBAC propdem-se colaborar no sentido de permitir o empréstimo do-
miciliario interbibliotecas por duas vias:
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a) Partilhando com todas as bibliotecas da RIBAC a sua colegao, providenciando junto das
bibliotecas da RIBAC a requisicdo de documentos solicitados pelos seus utilizadores e;

b) Permitindo que os utilizadores a requisitem e devolvam os documentos em qualquer Biblio-
teca da RIBAC, sendo a biblioteca onde os documentos sao rececionados responsavel por informar
a biblioteca de origem.

2 — Os documentos poderao ser trocados entre os técnicos nas reunides da RIBAC ou me-
diante outra solugao, a articular entre os técnicos responsaveis.

3 — Os utilizadores terdo de respeitar os prazos de empréstimo de acordo com o regulamento
interno da Biblioteca de origem dos documentos.

CAPITULO llI

Grupo de Trabalho

Artigo 8.°
Composigao

1 — O Grupo de Trabalho das Bibliotecas Publicas da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central (GTBP-CIMAC) integra, numa primeira fase, representantes das seguintes bibliotecas mu-
nicipais da responsabilidade dos Municipios associados da Comunidade Intermunicipal do Alentejo
Central (CIMAC): Alandroal, Arraiolos, Borba, Estremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mour&o,
Portel, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas e Viana do Alentejo, um representante
da Biblioteca Publica de Evora.

2 — O GTBP-CIMAC pode vir a integrar outras bibliotecas existentes no Alentejo Central, desde
que a integracao seja aprovada em sede de Conselho Intermunicipal da CIMAC e pelas demais
entidades signatarias do Acordo de Cooperacao, apds parecer do Grupo de Trabalho.

3 — O Grupo de Trabalho tera um Nucleo Coordenador constituido nos termos do artigo 12.°
das presentes Normas.

Artigo 9.°
Designacao de Representantes

1 — Cada entidade far-se-a representar por um membro efetivo e um suplente, preferencial-
mente bibliotecarios, designados pelo respetivo Orgado competente.

2 — O despacho com a designacado dos membros representantes e suas alteragbes devera
ser enviado para a CIMAC.

3 — Do despacho a que se refere o numero anterior devera, ainda, constar um contacto pre-
ferencial.

Artigo 10.°
Competéncias

1 — O Grupo de Trabalho é composto de acordo com o artigo 8.° das presentes normas e
compete-lhe:

a) Analisar a situagao nas varias vertentes das Bibliotecas da Rede;

b) Criar e Executar um Plano de Atividades que vise o cumprimento dos objetivos da RIBAC,
devendo o mesmo ser entregue na CIMAC até 30 de setembro;

¢) Criar e executar um Plano de Comunicagdo anualmente €;

d) Criar, se necessario, subgrupos dentro do Grupo de Trabalho, tendo por base as necessi-
dades de intervencgao identificadas.
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Artigo 11°
Reunides

1 — O grupo de trabalho reune bimestralmente e extraordinariamente sempre que necessario,
na sede da CIMAC.

2 — Sao convocados para as reunides todos os representantes das bibliotecas que integram
a RIBAC, o representante da CIM Alentejo Central e um representante da Diregdo Geral dos Livros,
dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB).

3 — Os representantes impossibilitados de ir a reunido deverao fazer-se representar pelo
suplente.

SECCAO |

Nucleo Coordenador

Artigo 12.°
Composigao
1 — O nucleo-coordenador é formado por 3 elementos, nos termos seguintes:

a) Um representante designado pela CIMAC (ao abrigo do n.° 2 da clausula 2.2 do Acordo de
Cooperagéao), que ocupara o cargo de Vice-coordenador;

b) Dois representantes eleitos pelo Grupo de Trabalho de entre os seus membros, para Coor-
denador e Vice-coordenador, sendo que pelo menos um devera ser bibliotecario municipal.

2 — Em caso de faltas ou impedimentos, os membros do Nucleo Coordenador deverao ser
substituidos pelos suplentes eleitos pelo Grupo de Trabalho.
3 — O nucleo-coordenador € eleito pelo periodo de 2 anos.
Artigo 13.°
Eleicao

1 — O Coordenador, o Vice-Coordenador e os dois Suplentes sao eleitos em reunido ordinaria
do grupo de trabalho convocada para o efeito, presencialmente e por voto secreto.

2 — Aeleicao so se realiza se estiverem presentes a maioria legal dos membros do grupo de
trabalho.

3 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova eleicao restrita aos membros que ficaram
empatados. Se ainda assim o empate subsistir, sera realizado sorteio.

Artigo 14.°
Reunides

1 — O Nucleo Coordenador integra e dirige as reuniées do Grupo de Trabalho.
2 — Em cada reunido do Grupo de Trabalho, o Nucleo Coordenador disponibiliza a folha de
presencas para assinatura dos representantes das bibliotecas, recolhe-a e arquiva-a.

Artigo 15.°
Competéncias
1 — Compete ao Nucleo-coordenador:

a) Submeter para aprovagao do Conselho Intermunicipal, o Plano de Atividades, até 10 de
outubro;



PARTE H

23 de julho de 2019 Pag. 159

b) Submeter para aprovagédo do Conselho Intermunicipal o Plano de Comunicagao, até ao
final do ano;

c) Coordenar a execugao do Plano de Atividades aprovado;

d) Coordenar o trabalho dos subgrupos;

e) Submeter as propostas de atividades conjuntas e outros documentos vinculativos, a apre-
ciagao e aprovacao do Conselho Intermunicipal da CIMAC;

f) Dar conhecimento ao Conselho Intermunicipal, da atividade desenvolvida pelo GTBP-CIMAC,
através de um relatério anual, a entregar até fevereiro do ano seguinte ao que se refere o relatorio,
e sempre que se justifique com relatérios intercalares;

g) Representar a RIBAC em qualquer reunido externa, apresentagéo publica, dando conheci-
mento prévio aos elementos do grupo de trabalho;

h) Articular com o Gabinete de Comunicagao da CIMAC a implementag¢ao do Plano de Co-
municag¢ao aprovado.

2 — E ainda da competéncia do Nucleo Coordenador a preparagdo da ordem de trabalho
das reunides, o envio das convocatodrias, a realizagao das atas e o arquivo da documentagao que
resulte das atividades do grupo de trabalho.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Artigo 16.°

Casos de Duvidas e Omissodes

Em caso de duvidas ou omissdes decorrentes da aplicacdo das presentes Normas, serdo as
mesmas resolvidas pelo Nucleo-Coordenador, podendo ser submetidas, sempre que se justifique,
a apreciagao do Conselho Intermunicipal da CIMAC.

Artigo 17.°
Entrada em Vigor

As presentes Normas entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

13 de junho de 2019. — O Primeiro-Secretario da CIMAC, André Espenica.
312374876
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MUNICIPIO DE BELMONTE

Declaracao de Retificagado n.° 592/2019

Sumario: Declaragéo de Retificagdo do Aviso n.° 10501/2019, publicitado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 119/2019, de 2019-06-25.

Por ter ocorrido uma incorre¢ao no texto do Aviso n.° 10501/2019, publicado no Diario da
Republica n.° 119/2019, Série Il de 25 de junho de 2019, procede -se a devida retificagao:
Assim, onde se |é:

«[...]: nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 e n.° 2 alinea b) do artigo 92.° e do
n.° 3 alinea b) e n.° 4 do artigo 93.° ambos do Anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, determino
a mobilidade intercarreiras, da Assistente Técnica Ana Isabel Ramos Pinto, para a carreira/
categoria de Técnica superior, com a remuneragao correspondente a 2.2 posigao, nivel 15 da
tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.»

deve ler-se:

«[...]:nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 e n.° 2 alinea b) do artigo 92.° e do
n.° 3 alinea b) e n.° 4 do artigo 93.° ambos do Anexo a Lei n.° 35/2014, 20 de junho, determino
a mobilidade intercarreiras, da Assistente Técnica Inés Isabel Fonseca Saraiva, para a carreira/
categoria de Técnica superior, com a remuneragao correspondente a 2.2 posigao, nivel 15 da
tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.»

25 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Pinto Dias Rocha.
312399021
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 11869/2019

Sumario: Cessagao de vinculo.
Cessagao de vinculo

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que o assistente técnico, José Paulo Curvelo Alexandre, cessou o respetivo
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado nesta Autarquia, por motivo de consolidagéo
da mobilidade na categoria no Municipio de Marvéo, com efeitos a 1 de maio de 2019.

17 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel das Neves Nobre Pita.
312383412
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso (extrato) n.° 11870/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento a termo resolutivo certo
de um assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo) na categoria de assistente operacional — area de atividade de carpinteiro

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e artigos 30.°
e 33.°da Lei Geral do Trabalho em fung¢des publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo do or-
gao executivo de 19/06/2019 e meu despacho de 25/06/2019, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
em fun¢des publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo) pelo prazo de 1 ano, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2019, a seguir
referenciado:

Categoria — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional na area de atividade de Carpinteiro,
a afetar a Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo;

Fundamento para a contratagdo — Alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéo;

Nivel Habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria a aferir de acordo com a data de nas-
cimento do candidato;

Prazo de candidatura — 10 dias Uteis a contar da publicagao do aviso no Diario da Republica
e na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt.

Caraterizagao do posto de trabalho — em conformidade com o mapa de pessoal da autarquia
para o ano de 2019:

Atividade a executar — Carpinteiro:

Executa servigos de carpintaria e/ou marcenaria; executa trabalhos através dos moldes que
Ihe sdo apresentados, procede a transformagdes e a reparagdes de pegas, executa outros traba-
Ihos similares.

Publicitagdes: Para efeitos de candidatura, refere-se que o presente aviso sera publicitado:

Integralmente na Bolsa de Emprego Publico em (www.bep.gov.pt) no mesmo dia da publicitagéo
do presente aviso, por extrato, no Diario da Republica;
Na pagina eletronica do Municipio de Castelo de Vide, por extrato, no dia da publicitagdo no
Diario da Republica.
4 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel das Neves Nobre Pita.
312435722
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MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 11871/2019

Sumario: Projeto de Regulamento geral de precos municipais e tabela de precos do Municipio
de Elvas.

Projeto de Regulamento geral de pregos municipais e tabela de pregos do Municipio de Elvas

Dr. Diretor do Departamento de Administracdo Geral e Recursos Humanos do Municipio
de Elvas, com subdelegagdo de competéncias conferidas por despacho de 8 de abril de 2019.

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagao atual e ao abrigo do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara
Municipal de Elvas deliberou, na sua reunido ordinaria de 26 de junho de 2019, submeter a periodo
de consulta e discusséao publica o projeto de Regulamento geral de pregos municipais e tabela de
precos do Municipio de Elvas, pelo prazo de trinta dias uteis contados da data da publicacdo deste
aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

O texto do projeto de Regulamento esta disponivel para consulta no Departamento de Admi-
nistracdo Geral e Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas, durante as horas normais
de expediente (das 9h00 as 17h00) e na pagina do sitio da internet da Camara Municipal de Elvas
em: http://www.cm-elvas.pt/.

Os interessados devem dirigir ao Presidente da Camara Municipal do Elvas, por escrito e du-
rante o periodo de consulta publica, as suas sugestdes para a morada: Camara Municipal de Elvas,
Rua Isabel Maria Picao, Apartado 70, 7350-953 Elvas, ou entrega-las no balcao de atendimento (balcao
unico) da Camara Municipal de Elvas, ou envia-las através do correio eletrénico: geral@cm-elvas.pt.

2 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento, Carlos Alexandre Henriques Saldanha.
312422632
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MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 11872/2019

Sumario: Projeto de alteragdo ao Regulamento Geral de Taxas Municipais e Tabela de Taxas.
Projeto de alteragdao ao Regulamento Geral de Taxas Municipais e Tabela de Taxas

Dr. Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Recursos Humanos do Municipio
de Elvas, com subdelegagédo de competéncias conferidas por despacho de 8 de abril de 2019.

Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redagéo atual e ao abrigo do n.° 1 do artigo 101.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a
Camara Municipal de Elvas deliberou, na sua reunido ordinaria de 26 de junho de 2019, submeter
a periodo de consulta e discussao publica o projeto de alteragdo ao Regulamento Geral de Taxas
Municipais e Tabela de Taxas, pelo prazo de trinta dias Uteis contados da data da publicacédo deste
aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

O texto do projeto de alteragdo ao Regulamento esta disponivel para consulta no Departamento
de Administragcdo Geral e Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas, durante as horas
normais de expediente (das 9h00 as 17h00) e na pagina do sitio da internet da Camara Municipal
de Elvas em: http://www.cm-elvas.pt/.

Os interessados devem dirigir ao Presidente da Camara Municipal do Elvas, por escrito e du-
rante o periodo de consulta publica, as suas sugestdes para a morada: Camara Municipal de Elvas,
Rua Isabel Maria Picao, Apartado 70, 7350-953 Elvas, ou entrega-las no balcao de atendimento (balcao
unico) da Camara Municipal de Elvas, ou envia-las através do correio eletrénico: geral@cm-elvas.pt.

2 de julho de 2019. — O Diretor do Departamento, Carlos Alexandre Henriques Saldanha.
312422316
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 11873/2019

Sumario: Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos — Quarta
alteragéao.

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos,
torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 139.° do codigo do procedimento administra-
tivo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagao que a Camara Municipal de
Figueird dos Vinhos aprovou por maioria em reuniao de 12 de junho de 2019, o presente Regulamento
de Organizagao dos Servigos do Municipio de Figueird dos Vinhos e Organograma — quarta altera-
¢ao, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacao,
conjugado com a alinea k), do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente regulamento produzira efeitos a partir do primeiro dia util seguinte a sua publicagédo
no Diario da Republica.

17 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fernandes de Abreu.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Figueiré dos Vinhos
Quarta alteracio

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro estabeleceu um novo enquadramento juridico
da organizacao dos servigos das Autarquias Locais determinando uma divisdao de competéncias
entre a Assembleia Municipal, a Camara Municipal e o Presidente da Camara.

A Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.°, compete aprovar o modelo de estrutura
organica, bem como definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e de subunidades
organicas.

E ainda, nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptagdo a Administragdo Local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que € aprovado o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local, compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, relativamente aos cargos de direcao intermédia de 3.° grau, a
regulamentagao e definicdo das competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os
quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como
da respetiva remuneracgao.

A Camara Municipal, nos termos do artigo 7.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 10.°e don.° 3
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete, sob proposta do Presidente
da Camara Municipal, criar, alterar e extinguir as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas
atribuicdes e competéncias dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Ao Presidente da Camara Municipal que delegou todas as competéncias conferidas pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° em matéria de gestdo e direcdo dos recursos humanos afetos
aos servigos municipais, na Vice-Presidente da Camara Municipal, por despacho de 19/10/2017,
compete, nos termos dos artigos 8.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a con-
formacao da estrutura interna das unidades organicas, subunidades e gabinetes, cabendo-lhe a
afetagao ou reafetacao do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagao, a alteragao e a extingao
de subunidades orgénicas.

A estrutura organizacional dos servigos municipais e o regulamento para os cargos de diregéo
intermédia foram aprovados por unanimidade em sessado da Assembleia Municipal de 21/12/2012
sob proposta da Camara Municipal, aprovada por unanimidade em reuniao ordinaria de 12/12/2012
e publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96 de 20 de maio de 2013, traduzindo-se numa
estrutura hierarquizada, tendo sido fixado em trés o numero maximo de unidades organicas flexi-
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veis, sendo dois lugares de diregéo intermédia de 2.° grau (Divisdo/Unidade organica) e um lugar
de diregao intermédia de 3.° grau (Unidade funcional) e fixado o numero maximo de catorze subuni-
dades organicas.

Por despacho de 05/12/2013 e deliberacdo da Camara Municipal de 11/12/2013 e posterior
despacho de 23/01/2014 e deliberacdo da Camara Municipal de 29/01/2014 procedeu-se a primeira
e segunda alteracdo ao regulamento da estrutura organica, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 58 de 24 de margo de 2014; por despacho de 20/10/2015 e deliberagdo da Camara
Municipal de 28/10/2015 procedeu-se a terceira alteracdo ao regulamento da estrutura organica,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234 de 30 de novembro de 2015.

Assim, decorridos cerca de quatro anos, constata-se a necessidade de efetuar um reajustamento
em fungao da experiéncia adquirida, visando sempre a otimizagdo dos meios humanos e materiais
disponiveis e a qualidade dos servigos prestados aos cidadaos, bem como dispor de uma légica de
racionalizagéo dos servigos e de estabelecimento de metodologias de trabalho transversal, tendo
em conta as atribuicbes e competéncias que estdo conferidas aos Municipios.

Muitas foram as areas de trabalho que sofreram alteragdes legais e desenvolvimento interno
nos ultimos anos e, apesar da estrutura organica ser um documento delineado com visao futura,
o seu uso como ferramenta de gestao por exceléncia, deve contemplar o momento presente e a
envolvente que lhe esta subjacente, nomeadamente a transferéncia de competéncias ja concreti-
zada na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, tendo que se preparar a Autarquia para o processo de
descentralizagdo administrativa ja em curso.

ALein.°71/2018, de 31 de dezembro — Orgcamento Estado 2019, na sua versao atualizada,
procedeu no seu artigo 344.°, a alteragéo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, acrescentando o seguinte: “2 — As cdmaras municipais e as juntas de freguesia podem,
adicionalmente, propor aos respetivos 6rgaos deliberativos a reestruturagdo dos seus servigos, no-
meadamente na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida lei.

3 — O disposto no numero anterior tem em conta os recursos humanos e financeiros neces-
sarios a prossecugéo das novas competéncias.”

Neste ambito entende-se que o Ordenamento do Territério e Urbanismo pode ser melhorado
com uma estrutura organica mais funcional e com uma gestao mais eficiente, sendo essa uma area
fundamental para o desenvolvimento do Municipio e que tem sido alvo de profundas alteracdes
legislativas nos ultimos anos, nomeadamente em termos do Regime Juridico de Urbanizacao e
Edificagédo, da Lei de Bases do Ordenamento do Territério, do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao do Territorio, do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, do Regime Juridico dos Em-
preendimentos Turisticos e do Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragao, entre outros.

Face ao exposto, a presente alteragéo funcional adequa a organizagao dos servigos e respetivo
mapa de pessoal a nova realidade da atuagao do Municipio de Figueird dos Vinhos, considerando-
-se que esta é a melhor forma de garantir a concretizagao de principios fundamentais como o da
prossecucao do interesse publico, do dever da deciséo célere e da colaboragcdo da administracéo
com 0S municipes.

Nestes termos, entende-se que a estrutura interna dos servigos municipais devera manter ainda
0 modelo de estrutura hierarquizada, assim como o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
e subunidades aprovadas pela Assembleia Municipal em sessao de 21/12/2012 sob proposta da
Camara Municipal, aprovada por unanimidade em reunido ordinaria de 12/12/2012 e publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96 de 20 de maio de 2013.

Considerando que em reuniao da Camara Municipal de 29/05/2019 foi deliberado por maioria
dar inicio ao procedimento de alteracdo da Organizagcado dos Servicos do Municipio de Figueird
dos Vinhos, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 234 de 30 de novembro de 2015, com
vista ao correto desenvolvimento do processo de reformulagdo dos servicos municipais tendo
sido deliberado, ao abrigo do disposto no artigo 7.° conjugado com o n.° 3 do artigo 10.°e don.° 3
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterar a designacédo da Unidade
Organica Administrativa e Financeira para Divisdo Administrativa e Financeira (2.° grau); alterar
a designacgao da Unidade Organica Obras Municipais para Divisdo Obras Municipais, Ambiente e
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Floresta (2.° grau); extinguir a Unidade Organica Ambiente, Servigos Urbanos e Desenvolvimento
Rural (3.° grau) e criar a Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo (3.° grau).

Considerando ainda o despacho de 06/06/2019 que procede a conformacgéao da estrutura interna
das unidades organicas, subunidades e gabinetes nos termos dos artigos 8.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

E considerando que nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal definir as respetivas
atribuicdes e competéncias das unidades organicas flexiveis as quais se encontram descritas nos
artigos 24.°, 40.° e 58.° do presente regulamento.

E que os despachos e deliberagdes relativos a estrutura organica flexivel sdo publicados no
Diario da Republica, sob pena de ineficacia, procedeu-se a elaboragédo do presente Regulamento
de Organizagao dos Servigos do Municipio de Figueir6 dos Vinhos que procede a quarta alteragao
a organizacdo dos servicos e uniformiza as competéncias exercidas pelos diversos Orgéos do
Municipio.

TITULO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagéo dos
servigos da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos, bem como os principios que os regem, es-
tabelecendo os niveis de diregao e de hierarquia que articulam o seu funcionamento, nos termos
da legislacdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagéo geral dos servigos competem ao Vice-Presidente
da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em vigor e respetiva delegagdo de competéncias.

2 — Os Vereadores terdo nesta matéria os poderes que Ihe forem delegados pelo Presidente
da Cémara.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuicdes e tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social
do concelho de Figueiré dos Vinhos, os servigos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizacao plena e eficiente das agbes e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais,
designadamente as constantes nos planos de atividades;

b) A obtengdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na prestagdo de servigos as
populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma gestao equilibrada e
moderna;

d) A promogéo da participagao dos agentes sociais € econdmicos nas decisdes e na atividade
municipal;

e) A dignificagao e valorizagao civica e profissional dos trabalhadores municipais.
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Artigo 4.°
Principios orientadores
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo a populagdo, consubstanciado no absoluto respeito pelas decisdes
dos érgaos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos;

c¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

d) A racionalidade da gestéo;

e) A qualidade e inovagao, com vista ao aumento da produtividade e a desburocratizagao;

f) A administragado aberta, permitindo a participagao dos municipes através do permanente
conhecimento dos processos em que sejam diretamente interessados, nos termos legais.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A agao dos servigos municipais sera enquadrada por planos globais ou setoriais, previa-
mente aprovados pelos érgaos autarquicos municipais, tendo sempre presente a necessidade de
promover a melhoria das condigbes de vida das populagdes do municipio e o respetivo desenvol-
vimento econdmico, social e cultural.

2 — Esses planos servirdao ao estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo
ser desenvolvidos a todos os niveis de atuagao, no sentido de serem sistematicamente avaliados
os recursos disponiveis em ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagéo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacgao, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagao dos servicos.

4 — De entre outros instrumentos de planeamento e programagéo que venham a ser definidos,
serao considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Figueiré dos Vinhos;
b) Plano Diretor Municipal;

c¢) Planos de Pormenor e de Urbanizag&o em vigor;

d) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

e) Orcamentos anuais ou plurianuais;

f) Planos de organizagdo, modernizagao e de qualidade.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e pro-
gramas que se desenvolvam, deverao sistematizar objetivos e metas de atuagdo municipal e quan-
tificarao o conjunto de realizagbes, agbes e empreendimentos que a Camara Municipal pretenda
levar a pratica durante o periodo considerado de acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 6.°
Principios deontoldgicos

Os trabalhadores municipais reger-se-ao, na sua atividade profissional, pelos principios e
valores prescritos pela Carta Etica da Administracdo Publica e pelo Plano Prevencao de Gestao
de Riscos, incluindo de Corrupcéo e Infragcdes Conexas.

Artigo 7.°

Principio da delegacao de competéncias

1 — O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes intermédios dos servigos a assina-
tura da correspondéncia e de documentos de mero expediente e demais competéncias permitidas
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por lei, ficando esses dirigentes responsabilizados pela adequagao dos termos desses documentos
aos despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

2 — E permitida a delegacg&o e subdelegagao, pelos dirigentes intermédios diretamente de-
pendentes da Presidéncia, em chefias subalternas de competéncias em assuntos de execugao
corrente que n&o exijam intervengéo deciséria por parte do executivo ou dos seus membros.

Artigo 8.°
Fungdes comuns aos responsaveis das diversas unidades orgéanicas

Aos titulares dos cargos de dire¢ao intermédia, de coordenagéao técnica ou de gestéo funcional
sdo reconhecidos os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas a
unidade, subunidade organica ou gabinete, de acordo com a lei e com as decisdes e deliberagbes
dos érgaos municipais.

Artigo 9.°
Diregao Intermédia e Coordenagao

1 — As unidades organicas sao dirigidas por pessoal dirigente intermédio provido pelo Presi-
dente da Camara Municipal, nos termos da lei, do regulamento para os cargos de dire¢do intermédia
aprovado pela Assembleia Municipal e do presente regulamento.

2 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares da respetiva categoria,
nos termos da lei.

3 — Agestao funcional de subunidades organicas e gabinetes podem ser asseguradas por um
trabalhador da respetiva unidade, subunidade organica ou gabinete, da carreira técnico superior,
designado pelo Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.

TiTULO Il
Modelo de Estrutura Organica

CAPITULO |

Estrutura

Artigo 10.°

Gabinetes

1 — Os Gabinetes de apoio a Presidéncia e ao Executivo e de apoio transversal aos diversos
servigos municipais tém por missdo fundamental contribuir para o bom desempenho do 6rgéao exe-
cutivo, funcionam na direta dependéncia do Presidente da Camara ou Vereador, prestando apoio
na concegao e coordenagao de agbes ou programas especificos nos termos das deliberagoes e
decisbes dos 6rgdos camararios.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia, o Gabinete de Veterinaria e Saude Publica e o Servigo
Municipal de Protegao Civil, seguem os regimes previstos na legislagao aplicavel.

3 — Os Gabinetes instrumentais ou operacionais funcionam na direta dependéncia do Presi-
dente da Camara ou Vereador quando desenvolvem competéncias com areas de atuagao espe-
cificas ou na direta dependéncia do Chefe de Divisdo se também abrangem areas funcionais de
apoio a gestao.

4 — Os Gabinetes na direta dependéncia do Presidente da Camara ou Vereador ficardo sob
a gestao funcional de um Técnico Superior designado para o efeito, ndo havendo equiparagao a
cargo dirigente nem aumento remuneratério por esse facto.

5 — Os Gabinetes sao criados, alterados e extintos por despacho do Presidente da Camara
ou vereador com competéncia delegada.
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6 — Estruturam-se da seguinte forma:

1 — Gabinetes de apoio a Presidéncia e ao Executivo e de apoio transversal aos diversos
Servicos municipais:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.2 — Gabinete de Apoio ao Investimento;

1.3 — Gabinete Juridico;

1.4 — Gabinete de Comunicagao, Imagem e Eventos;

1.5 — Servigo Municipal de Protegao Civil

2 — Gabinetes instrumentais ou operacionais com areas de atuacao especificas:

2.1 — Gabinete de Veterinaria e Saude Publica

2.2 — Gabinete de Segurancga, Higiene e Saude

2.3 — Gabinete de Fiscalizacao;

2.4 — Gabinete de Acao Social e Educacao

2.4.1 — Setor de Acao Social

2.4.2 — Setor de Educagao

2.5 — Gabinete de Atividade Fisica e Desporto

2.6 — Gabinete de Cultura e Turismo

2.6.1 — Setor Cultural

2.6.1.1 — Servigo de Biblioteca Municipal

2.6.1.2 — Servico de Casa da Cultura

2.6.1.3 — Servico de Museu e Centro de Artes

2.6.2 — Setor de Turismo

Artigo 11.°
Estrutura flexivel

Para a prossecucdo das atribuicbes cometidas a Camara Municipal, os servigos municipais
obedecem ao modelo da estrutura hierarquizada, a que correspondem as seguintes unidades,
subunidades organicas e gabinetes instrumentais e operacionais:

1 — Divisdo Administrativa e Financeira:

1.1 — Subunidade Organica Administrativa

1.1.1 — Setor Administrativo

1.1.1.1 — Servico de Atendimento e Apoio ao Municipe
.1.1.2 — Servigo de Execugdes Fiscais
.1.3 — Servico de Contraordenacgoes
.1.4 — Servigo de Arquivo Municipal
.2 — Setor de Apoio a Camara Municipal
.2.1 — Servigo de Processos Eleitorais
.2.2 — Servico de Atas
— Subunidade Organica Financeira
.1 — Setor Financeiro
.1.1 — Servigo de Contabilidade
.2.1.2 — Servigo de Tesouraria
1.2.1.3 — Servico de Patrimonio
1.2.2 — Setor de Contratagdo Publica
1.2.3 — Setor de Armazém
1.3 — Subunidade Organica Recursos Humanos
1.4 — Gabinete de Informatica
2 — Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Floresta
2.1 — Subunidade Organica de Obras Publicas e Servigos Técnicos
2.1.1 — Setor de Apoio Técnico
2.1.2 — Setor de Fiscalizagcao de Obras Publicas
2.1.3 — Setor de Mobilidade, Seguranga e Transito
2.2 — Subunidade Organica de Obras por Administragao Direta

1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
1
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2.3 — Subunidade Organica de Oficina, Gestao de Frota e Energia
2.3.1 — Setor de Oficina e Serralharia

2.3.2 — Setor de Gestao de Frota

2.3.3 — Setor de Energia

2.4 — Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos
2.4.1 — Setor de Ambiente e Salubridade

2.4.1.1 — Servigo de Limpeza e Manutengao

2.4.1.2 — Servico de Aguas e Saneamento

2.4.2 — Setor de Servigos Urbanos

2.4.2.1 — Servigo de Jardins e Espagos Verdes
2.4.2.2 — Servico de Mercado e Feiras

2.4.2.3 — Servico de Cemitério

2.4.2.4 — Servigo de Transportes

2.5 — Gabinete Técnico Florestal

2.6 — Gabinete de SIG

3 — Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo
3.1 — Setor de Gestado Urbanistica

3.1.1 — Servico de Apoio Administrativo

3.2 — Setor de Planeamento

3.2.1 — Servigo de Apoio Técnico

3.3 — Setor de Reabilitacdo Urbana e Habitagao
3.3.1 — Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

TiTuLo 1l

Competéncias

CAPITULO |

Gabinetes

SECCAO |
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e ao Executivo e de Apoio Transversal aos Diversos Servigos Municipais

Artigo 12.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia rege-se pelo disposto nos artigos 42.° € 43.° do anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel aos
Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remissao operada pelo n.° 5 do artigo 43.° do
referido diploma legal.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por atribuigao prestar apoio ao Presidente da
Camara, reportando-lhe diretamente.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia integra um chefe do gabinete e um secretario, nomea-
dos nos termos da legislagao aplicavel em vigor.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio logistico e de secretariado necessario ao adequado funcionamento da
Presidéncia.

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparag¢ao da sua atuagao politica e
administrativa, recolhendo e tratando a informagéo e documentagao a isso necessaria.

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das deci-
sbes que caibam no dmbito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como
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a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros érgaos nos quais o Presidente da Ca-
mara tenha assento por atribuigéo legal ou representagéao institucional do Municipio ou do Executivo.

d) Prestar assessoria no dominio das Relag¢des Publicas.

e) Assessorar a interligagao entre o Presidente da Camara e os 6rgaos e estruturas do poder
central, institui¢des publicas e privadas, outros municipios e associagdes de municipios, bem como
com os orgéaos colegiais do municipio e as Juntas de Freguesia.

f) Assegurar a preparagao e organizagao da agenda, pedidos de audiéncia e encaminhamento
de todo o expediente do Presidente da Camara.

g) Assegurar a representagéo do Presidente da Camara nos atos que este determinar.

h) Apoiar e secretariar as reunides em que participe o Presidente da Camara.

i) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimoénias e atos oficiais organizados pelo Municipio;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio ao Investimento
Compete ao Gabinete de Apoio ao Investimento, designadamente:

a) Elaborar, promover e acompanhar estudos que desenvolvam objetivos estratégicos ou
operacionais com base em orientagdes politicas definidas pelos érgdos municipais;

b) Avaliar, encaminhar e acompanhar os planos/estudos realizados pelos restantes servigos
municipais, contribuindo para a definigdo fundamentada dos objetivos de desenvolvimento, e de-
cisdes de planeamento estratégico do concelho;

c¢) Cooperar com outras entidades em matéria de planeamento da estratégia de desenvolvi-
mento, reforgando a articulagdo com entidades externas, nas quais 0 municipio esteja represen-
tado, tendo em vista o estabelecimento de parcerias, redes ou outras plataformas de realizagao
de projetos comuns;

d) Promover a interligagdo entre o municipio e a Comunidade Intermunicipal da Regi&o de Leiria;

e) Propor, desenvolver, acompanhar e monitorizar projetos de candidaturas com recurso a fon-
tes de financiamento nacionais e/ou comunitarios, promovidas pelo municipio ou outras entidades;

f) Promover o desenvolvimento do Concelho, de forma ativa e participativa;

g) Gerir as areas empresariais concelhias;

h) Apoiar as iniciativas municipais e privadas tendentes a implantagdo, no Municipio, de em-
presas contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento;

i) Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas (PME) ou microem-
presas, apoiando-as na fase inicial de laboragao, concedendo apoio logistico e técnico;

J) Promover o desenvolvimento de novas oportunidades de negdcio, disseminando a cultura
do empreendedorismo e da inovagao;

k) Mediar as relagbes entre a Autarquia, setor empresarial e potenciais investidores, disponi-
bilizando a informagao necessaria como suporte para a tomada de decisao;

/) Prestar informacéao de carater empresarial, designadamente, sobre legislagdo, elementos
estatisticos socioecondmicos, apoios financeiros, constituicdo de empresas;

m) Apoiar e acompanhar as empresas no seu relacionamento com entidades publicas e pri-
vadas, assumindo um papel de parceria;

n) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 14.°

Gabinete Juridico

Compete ao Gabinete Juridico exercer fungdes de assessoria juridica a todos os servigos da
Camara Municipal e de apoio aos 6rgaos autarquicos, designadamente:

a) Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagcao e de apli-
cacao de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva area de
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especializagéo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisédo, incumbindo,
genericamente, elaborar estudos e pareceres técnico-juridicos;

b) Assegurar o apoio juridico as varias unidades organicas, subunidades e gabinetes por
determinacéao superior;

¢) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos administrativos que lhe
sejam submetidos superiormente;

d) Acompanhar os planos/estudos realizados pelos restantes servigos municipais, contribuindo
para a definicdo fundamentada dos objetivos de desenvolvimento e decisbes de planeamento
estratégico do concelho;

e) Garantir a preparagédo dos atos ou contratos em que a Camara Municipal figure como
outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos;

f) Efetuar as comunicagdes e publicagbes previstas na lei relativas a sua area de atuagao;

g) Elaborar ou participar na elaboragédo de regulamentos, normas e demais disposi¢cdes da
competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagédo e alteragéo ou revisao;

h) Garantir 0 apoio necessario a mandatario externo em patrocinio judiciario e a atos notariais
e/ou registais;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinag&o superior.

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicagao, Imagem e Eventos
Compete ao Gabinete de Comunicagéo, Imagem e Eventos, designadamente:

a) Promover e gerir a comunicagao, garantindo a eficaz divulgagao publica das iniciativas da
autarquia e contribuindo para a consolidagdo e manutengdo da imagem da Autarquia enquanto
instituicdo ao servigo da comunidade;

b) Conceber, executar e acompanhar o plano de comunicagao global do municipio;

c) Assegurar as atividades de informagéo, imagem, marketing, publicidade e protocolo, em
estreita articulagdo com as demais unidades organicas;

d) Promover a concegédo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comuni-
cagao e imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

e) Estabelecer relagdes de colaboragao e intercambio informativo com os meios de comunica-
¢ao social em geral, em especial com os de ambito local e regional, procedendo a recolha, analise
e divulgacao de notas de imprensa;

f) Acompanhar os 6rgaos de comunicagao social de expansao nacional e regional, nomeada-
mente no respeitante a questdes de interesse municipal e concelhio;

g) Assegurar a manutengao e atualizagao do site institucional do Municipio e acompanhar a
atualizacdo dos mini-sites;

h) Concretizar a edi¢gao de publicagdes de carater informativo regular que visem a promogao
e divulgacgao das atividades dos servigos municipais e as deliberagbes e decisdes dos o6rgaos
autarquicos;

i) Organizagao e apoio a logistica de eventos municipais e/ou em parceria com outras Enti-
dades;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 16.°
Servigo Municipal de Protecao Civil

1 — O Servigo Municipal de Protegéo Civil tem estrutura variavel de acordo com as caracteris-
ticas da populagéao e os riscos existentes no municipio, devendo, no minimo, abranger as seguintes
areas funcionais, nomeadamente: Prevengéao e avaliagéo de riscos e vulnerabilidades; Planeamento
€ apoio as operagoes; Logistica e comunicagdes; Sensibilizagédo e informagao publica.
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2 — O SMPC depende hierarquicamente do Presidente da Camara Municipal, com a faculdade
de delegacgao no vereador por si designado, e é dirigido pelo coordenador municipal de protegao civil.

3 — Compete ao SMPC executar as atividades de protegao civil de ambito municipal, bem
como centralizar, tratar e divulgar toda a informagéao recebida nesta matéria.

3.1 — Nos dominios da prevencgao e avaliacdo de riscos e vulnerabilidades, compete ao
SMPC, designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢ao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protecao civil.

3.2 — Nos dominios do planeamento e apoio as operagdes, compete ao SMPC, designa-
damente:

a) Elaborar planos prévios de intervengédo de dmbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

¢) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta.

3.3 — Nos dominios da logistica e comunicagdes, compete ao SMPC, designadamente:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operag¢des de protegéo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operagdes de protegao e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do
SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecao civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagoes e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro

3.4 — Nos dominios da sensibilizagdo e informagéo publica, compete ao SMPC, designa-
damente:

a) Realizar ag6es de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegéo civil;

b) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situacgao.

3.5 — Compete, ainda, ao Servigo Municipal de Protecao Civil designadamente:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil, no estudo, preparagéo de planos
de defesa das populagbes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de exe-
cucao e avaliagao das mesmas;

b) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a ado¢ao de medidas
de prevengao;
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¢) Analise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco devidas a agédo do
homem ou a natureza;

d) Informacao e formagao das populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de auto-
protecéo e de colaboracdo com as autoridades;

e) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente, através de:

f) Levantamento, previsao, avaliagdo e prevengéo dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnoldgica;

g) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagao de
socorro e assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populacdes;

h) Criacdo de condi¢cbes para a mobilizagcéo rapida e eficiente de todas as entidades que
concorrem para a protecao civil;

i) Inventariagédo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;

J) Previséo e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afeta-
das por riscos;

k) Estudo e divulgacao de formas adequadas de protegédo dos edificios, em geral de monu-
mentos e de outros bens culturais, de instalagbes de servigos essenciais, bem como do ambiente
e dos recursos naturais;

) Apoiar a reposi¢cao da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e seu acompanhamento até a sua reinsergao social adequada, em colaboragdo com
o Gabinete de Ag¢ao Social;

m) Exercer as demais fungbes que |he forem cometidas por lei ou despacho.

SECGAO II

Gabinetes Instrumentais ou Operacionais com Areas de Atuagéo Especificas

Artigo 17.°

Gabinete de Veterinaria e Saude Publica

1 — O Gabinete de Veterinaria e Saude Publica abrange as seguintes areas funcionais, no-
meadamente: no dominio da prote¢do e saude animal, relativamente aos animais de companhia;
no dominio da protecdo e saude animal, relativamente aos animais de produgéo e no dominio da
segurancga dos alimentos.

2 — O Gabinete de Veterinaria e Saude Publica depende hierarquicamente do Presidente da
Camara Municipal, com a faculdade de delegagao no vereador por si designado, e é dirigido pelo
Médico Veterinario Municipal.

3 — Compete ao Gabinete de Veterinaria e Saude Publica, designadamente:

3.1 — No dominio da protecao e saude animal, relativamente aos animais de companhia:

a) Receber a comunicagao prévia relativa aos centros de recolha e alojamento para hospe-
dagem de animais de companhia prevista no artigo 3.°-A do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de
outubro que devera ser transmitida a Direcao-Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV), para
efeitos de atribuicdo de niumero nacional de identificagao e registo, no ambito da base de dados
de gestado dos animais de companhia;

b) Autorizar os alojamentos para hospedagem com fins lucrativos destinados a reprodugéao e
criagdo de animais potencialmente perigosos, nos termos da sua regulamentagéo propria;

c¢) Autorizar a realizagcao de concursos e exposigdes, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;

d) Autorizar a detengdo de animais de companhia em prédios urbanos em nimero superior
a trés caes e quatro gatos adultos por cada fogo, e até ao maximo de seis animais adultos, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;

e) Determinar a realizagdo de agbes ou campanhas publicas de profilaxia médica e sanitaria,
destinadas a manter a vigilancia sanitaria e combate a zoonoses;

f) Instruir os processos de contraordenagéao, incluindo a aplicagdo de sangdes acessorias,
relativos as infragbes e sangdes previstas:
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3.2 — No dominio da protegéo e saude animal, relativamente aos animais de produgéo:

a) Exercer as competéncias da entidade coordenadora, nos termos do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, instrugdo e apreciagdo dos procedimentos previsto no regime
da atividade pecuaria, competindo-lhe a instru¢do, coordenacdo da condugado, monitorizagéo e
dinamizagdo dos procedimentos administrativos;

b) Emitir e proceder ao registo e a sua alteragao no &mbito da classe 3 do regime de exercicio
da atividade pecuaria, previsto no artigo 3.° e no anexo | do Decreto-Lei n.° 81/2013;

c) Proceder ao registo da detencéo caseira de espécies pecuarias;

d) Assegurar o controlo do cumprimento dos requisitos da atividade referida na alinea a) e
da detengao caseira referida na alinea ¢) do presente numero, designadamente nos termos dos
artigos 37.°, 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de junho, na sua redacao atual;

e) Assegurar o controlo do bem-estar e sanidade animal dos efetivos ou populagbes da classe
3 e detengéao caseira, nos termos, designadamente, do Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril, na
sua redacéo atual.

3.3 — No dominio da seguranga dos alimentos:

a) Atribuir o registo ou a aprovagdo, expressos no numero de controlo ou numero de identi-
ficacdo individual, a estabelecimentos industriais que explorem atividade agroalimentar que utili-
zem matéria-prima de origem animal nao transformada, ou atividade que envolva manipulagéo de
subprodutos de origem animal ou atividade de fabrico de alimentos para animais, no quadro da
aplicacdo do SIR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto;

b) Ordenar a execugao dos controlos destinados a verificar a manutencao das condigdes da
respetiva atribuicdo, sempre que a cadmara municipal seja a entidade coordenadora do procedi-
mento;

¢) Executar os planos de controlo oficiais referidos na alinea e) do n.° 2 do artigo 2.° do de-
creto regulamentar n.° 31/2012, de 13 de margo, na sua redagao atual, nos estabelecimentos de
transformagao de géneros alimenticios, em que a camara municipal seja entidade coordenadora
no ambito do SIR;

d) Vistoriar a manutencgao das condigbes higio-sanitarias nos estabelecimentos cujo regime de
exercicio da atividade esteja sujeito a parecer da Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria;

e) Executar os controlos aos estabelecimentos de distribuicdo e venda de carnes e seus pro-
dutos, previstos no Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, na sua redagéo atual, sem prejuizo
das competéncias atribuidas a ASAE no dmbito desse diploma;

f) Executar os controlos oficiais das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos pecuarios em
que a camara municipal seja a entidade coordenadora ao abrigo do regime de exercicio de atividade;

g) Proceder a inspegao sanitaria prevista no capitulo I, secgéo |, do anexo | do Regulamento
n.° 854/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, nos estabelecimentos de abate
de animais destinados a producao de carne para alimentagdao humana, em que a cAmara municipal
seja a entidade coordenadora ao abrigo do regime de exercicio da atividade, nos termos do anexo
IIl do SIR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na sua redagéao atual;

h) Autorizar o fornecimento de pequenas quantidades de ovos, mel e produtos da pesca e
aquacultura a fornecer pelo produtor primarios,

i) Controlar os fornecimentos de leite de vaca cru, bem como carne de aves de capoeira,
lagomorfos e aves de caga de criagao, exceto avestruzes, abatidas na exploragao a fornecer pelo
produtor primaries.

3.4 — Compete, ainda, ao Gabinete de Veterinaria e Saude Publica:

a) Participar no licenciamento dos estabelecimentos de transformagao, armazenamento,
confegdo e venda de géneros alimenticios de origem animal, de clinicas veterinarias e outros es-
tabelecimentos de prestagéo de cuidados a animais, de veiculos de transporte de animais vivos,
entre outros;
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b) Participar, colaborar e dinamizar agdes de sensibilizagdo na area do Setor alimentar, assim
como, nas campanhas de sensibilizagdo sobre bem-estar animal e saude publica;

c¢) Colaborar na elaboragao de projeto de vigilancia e controlo da qualidade e seguranga ali-
mentar nos estabelecimentos de restauragao e de bebidas;

d) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia da Raiva e outras zoonoses;

e) Zelar pela vigilancia Epidemiolégica de outras zoonoses;

f) Promover e dirigir campanha de Identificagao eletronica de canideos;

g) Assegurar a vigilancia epidemiologica das exploragdes pecuarias;

h) Assegurar a diregao técnica e a captura e alojamento de animais errantes;

i) Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias das feiras e mercados;

) Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais nos varios estabelecimentos
€ mercados municipais;

k) Colaborar com os servigos de fiscalizagédo, coordenagdo econdmica e salubridade publica
na area das respetivas atribuicbes, nomeadamente, através da avaliagao e resolugao de problemas
de incomodidade e ou insalubridade provocadas por animais;

) Entregar, com a periodicidade a determinar pelo Presidente da Camara, um relatério das
atividades desenvolvidas no concelho, bem como relatério das situagdes irregulares detetadas e
diligéncias feitas para a sua resolugao e ou proposta de procedimento a adotar nessas situagdes.
Como autoridade sanitaria veterinaria concelhia, devera articular a sua atividade com a autoridade
de saude concelhia nos aspetos relacionados com a saude humana, tendo poderes para solicitar
a colaboracao e intervencao das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizacao das ativi-
dades econémicas;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 18.°
Gabinete de Seguranga, Higiene e Saude
Compete ao Gabinete de Seguranga, Higiene e Saude, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar a atuagao dos servigos prestados na respetiva area;

b) Analisar, propor e implementar normas;

c¢) Efetuar periodicamente, a verificagdo das condigbes de trabalho apresentando os respetivos
relatorios e propostas para decisdo superior;

d) Promover e realizar agbes de sensibilizagdo e informagao na respetiva area de atividade;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de fardamento e EPI;

f) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao especificas deste setor e coor-
denar a realizacao das respetivas acoes;

g) Apresentar propostas de regulamentos internos no ambito da atividade do servigo;

h) Realizar visitas perioddicas as instalagdes e locais de trabalho para avaliar o grau de cum-
primento das normas e medidas de prevencao em matéria de seguranca;

i) Elaborar mapas, estatisticas e informagdes de apoio a gestao;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 19.°
Gabinete de Fiscalizagao
Compete ao Gabinete de Fiscalizagdo, designadamente:

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislagao
aplicavel no ambito da ocupagéo da via publica por motivo de obras, salubridade, seguranca e
utilizagao das edificagdes;

b) Fiscalizar a execugao das obras de edificagbes, de urbanizagao e os trabalhos de remode-
lagdo de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados;
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c¢) Proceder a elaboragéo dos respetivos autos, relatérios, notificagbes e citagdes, no ambito
das competéncias precedentes;

d) Fiscalizagdo no &mbito do Licenciamento Zero;

e) Participar nas vistorias necessarias a concessao de licenga, autorizacdo de utilizagao de
edificios ou suas fragdes e estabelecimentos de alojamento local;

f) Participar nas vistorias necessarias a recegao provisoria e definitiva de obras de urbanizagao;

g) Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizacdo e conservagao do edificado;

h) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos municipes relativo a operagdes
urbanisticas;

i) Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em
vigor em matéria de urbanizagao e edificagéo;

J) Assegurar outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de urba-
nizagao e edificagéo;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 20.°
Gabinete de Agao Social e Educagao
1 — O Gabinete de Agéo Social e Educacdo compreende os seguintes setores:

Setor de Agao Social
Setor de Educacao

2 — Compete ao Setor de Agao Social, designadamente:

a) Diagnosticar e propor agdes e medidas concretas que visem melhorar as condigdes de vida dos
cidadaos carenciados, integrando-os na comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social;

b) Realizar estudos e inquéritos econémico-sociais conducentes a caracterizagdo do concelho
nos dominios da agéo social e a identificacdo de grupos de risco e de situagdes de caréncia social;

c¢) Elaborar projetos de candidatura a programas nacionais ou comunitarios que deem resposta
as necessidades detetadas e acompanhar a sua execugao;

d) Colaborar, incentivar e acompanhar as iniciativas sociais das associagdes ou das instituicbes
privadas de solidariedade social concelhias;

e) Promover e dinamizar a Rede Social no concelho e assegurar o respetivo acompanhamento
técnico;

f) Colaborar e cooperar com outras entidades publicas e privadas, em iniciativas, projetos
e atividades educativas, culturais e recreativas preventivas da pobreza infantil e de combate ao
isolamento da populacgéo idosa;

g) Promover parcerias com Instituicdes e Servigos;

h) Integrar e representar o Municipio em 6rgaos e comissdes nos termos da Lei;

i)y Acompanhar os processos sociais no ambito da habitagao;

J) Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

3 — Compete ao Setor de Educacéo, designadamente:

a) Submeter a aprovacao e manter atualizada a Carta Educativa do Concelho e contribuir para
a sua implementacao, em estreita colaboragdo com os demais servigos;

b) Desenvolver esforgcos no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;

c¢) Assegurar o fornecimento de refei¢gdes escolares;

d) Assegurar a implementacdo de medidas de apoio a familia que garantam uma Escola a
tempo inteiro, designadamente: Atividades de animagao e apoio a familia, Componente de apoio
a familia e Atividades de enriquecimento curricular;

e) Promover as medidas de agao social escolar, nas suas diferentes modalidades;
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f) Proceder ao preenchimento dos dados relativos ao Programa de Expansao e Desenvolvi-
mento da Educacgéo Pré-escolar;

g) Assegurar a presenga e participar nas reunides do Conselho Geral de Educacéo;

h) Participar na definigdo da rede escolar e na oferta de cursos profissionais;

i) Promover a realizag&o de reunides do Conselho Municipal de Educagao

J) Promover a realizagéo de inventarios e a recolha de informacao de modo a adequar a rede
escolar as necessidades das populacoes;

k) Divulgar e colaborar na parceria do Programa Eco-Escolas e outros projetos e iniciativas
educativas;

/) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario dos equipamentos nos estabeleci-
mentos pelos quais 0 Municipio € responsavel;

m) Apoiar a elaboragao do Plano Anual de Transportes Escolares,

n) Organizar e controlar o funcionamento dos transportes escolares;

o) Propor programas de divulgagao e formagéo nas areas cientifica e tecnoldgicas;

p) Colaborar e apoiar as agbes de educagao basica de adultos;

q) Apoio e acompanhamento na gestao do pessoal ndo docente a exercer fungdes nos agru-
pamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede escolar publica

r) Criar e dinamizar atividades de ensino, culturais, recreativas e de convivio para Séniores;

s) Garantir a construgao, requalificacdo e modernizacao de edificios escolares, em execugao
do planeamento definido pela carta educativa;

t) Garantir a aquisicdo de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnolégicos, utilizados para a realizagdo das atividades
educativas;

u) Garantir a realizagao de intervengbes de conservagido, manutengao e pequena reparagao
em estabelecimentos da educacao;

v) Assegurar o fornecimento e servigos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos,

w) Organizar a vigilancia e seguranca dos equipamentos educativos, designadamente do
edificado, respetivo recheio e espacos exteriores incluidos no seu perimetro, em articulagdo com
as forcas de seguranga e com os 6rgaos de administragdo e gestao do agrupamento de escolas;

x) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 21.°
Gabinete de Atividade Fisica e Desporto
Compete ao Gabinete de Atividade Fisica e Desporto, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento da cidadania nos jovens do concelho permitindo-lhes desem-
penhar de forma concertada um papel ativo na sociedade;

b) Promover o intercAmbio, a mobilidade e a cooperagao entre os jovens;

¢) Promover atividades culturais, de animacgao, de ocupagao dos tempos livres, aprendizagem
intercultural e o associativismo;

d) Apoiar a criagao, rentabilizagdo, desenvolvimento, reestruturagdo e modernizagao de
estruturas juvenis locais;

e) Estimular a integracéo dos jovens no seio das atividades locais;

f) Desenvolver agdes no campo da multimédia e com vista a realizagéo de concursos de imagem,
fotografia, video de interesse para os jovens;

g) Incentivar o uso das novas tecnologias junto dos jovens;

h) Efetuar o levantamento e estudo dos principais problemas e necessidades que afetam as
camadas mais jovens do concelho;

i) Propor e operacionalizar atividades de apoio, informagao e encaminhamento escolar e
profissional dos jovens, interagindo de modo eficaz com outras instituicdes de forma a criar os
mecanismos necessarios;
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J) Sistematizar e disponibilizar informagao sobre programas, projetos e iniciativas para a
juventude;

k) Promover grupos de trabalho, cursos de formagao, exposi¢des, coloéquios, conferéncias,
workshops, concursos e outras atividades de animagao cultural em areas ligadas a musica, desporto,
informatica, expressao dramatica, artes plasticas, atividades de tempos livres, entretenimento, bem
como outros projetos propostos pelos préprios jovens;

/) Promover a articulagao das atividades desportivas do concelho, fomentando a participagao
das associagdes, organizagdes e coletividades;

m) Fomentar a utilizagdo publica das instalagdes desportivas existentes, promovendo proto-
colos com as associagdes, organizagdes e coletividades;

n) Apoiar o associativismo desportivo no concelho;

o) Elaborar o plano anual de atividades desportivas;

p) Apoiar tecnicamente as associagdes, organizagdes e coletividades;

q) Gerir as instalagdes desportivas municipais;

r) Elaborar relatérios das deficiéncias ou intervengoes a realizar nas instalagdes desportivas;

s) Elaborar propostas de atividades a desenvolver nas varias instalagdes desportivas;

t) Realizar parcerias com escolas e empresas para o apoio as atividades desportivas;

u) Promover agdes de formagao na area desportiva e de instalagdes desportivas;

v) Cooperar com outros setores, nomeadamente o setor da juventude para a realizagao e
varias atividades;

w) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 22.°
Gabinete de Cultura e Turismo
1 — O Gabinete de Cultura e Turismo compreende os seguintes Setores e Servigos:
Setor Cultural

Servigo de Biblioteca Municipal
Servico de Casa da Cultura
Servigo de Museu e Centro de Artes

Setor de Turismo

2 — Compete ao Setor Cultural, designadamente:
2.1 — Servigo de Biblioteca Municipal:

a) Ser um agente educativo, promovendo o livro e incentivando a leitura, desde a primeira
infancia;

b) Colaborar com as instituicdes de ensino locais na promogao do livro e da leitura;

c¢) Permitir a populagao do concelho a consulta e empréstimo de livros e de outros materiais
e recursos de informacéo e culturais em diversos suportes devidamente organizados;

d) Disponibilizar um fundo documental atualizado e relevante para a comunidade, pautado
pela diversidade de temas e autores;

e) Proceder a regular atualizacdo dos fundos documentais, sem qualquer forma de censura
ideologica, politica ou religiosa e de pressdes comerciais, propondo a aquisigéo de obras nos mais
variados suportes;

f) Apoiar a educacao individual e a autoformacgéo, assim como a educagéo formal a todos os
niveis com vista a uma melhor integragdo dos cidadédos na sociedade;

g) Auxiliar as pessoas a utilizar eficazmente os recursos de informagéo, bem como disponibi-
lizar infraestruturas apropriadas ao estudo;

h) Ser um agente ativo na recolha, preservagéo e divulgacao da historia, cultura e tradigdes
locais;
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i) Conservar, valorizar e divulgar o patrimoénio documental relacionado com o concelho;

J) Apoiar o acesso dos municipes a todos os tipos de informagéo relevante, particularmente a
que se relaciona com a comunidade local;

k) Fornecer recursos e servigos em diversos suportes, de modo a ir ao encontro das necessi-
dades individuais ou coletivas, no dominio da educagéo, informagéo e desenvolvimento pessoal;

/) Servir como centro de informag¢ao comunitaria e de apoio ao cidadao para que este, de modo
critico e autbnomo, possa usar a informagéao que necessita;

m) Promover a inclus&o digital facilitando o acesso a Internet e o desenvolvimento de compe-
téncias na utilizagdo das tecnologias de informagao e comunicagao por parte da populacao local;

n) Desenvolver programas de dinamizagéo cultural como atividades de animagao infantil,
ateliers, exposicoes, palestras, tertulias, encontros, concursos, teatro, agdes de formagao e outras
atividades de dmbito cultural;

o) Promover atividades de cooperagao com outras bibliotecas, entidades e organismos cultu-
rais, em especial a nivel local e regional;

p) Constituir-se como lugar de encontro e férum de debate aberto a todos, estimulando a
liberdade de expressao, a partilha de ideias e a inclusao social;

q) Ser um espaco de lazer e de ocupagdo dos tempos livres, assegurando a cada pessoa
recursos informativos e culturais para evoluir de forma criativa;

r) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

2.2 — Servigo da Casa da Cultura
No que respeita as atribuicbes de dmbito geral:

a) Dinamizar a atividade cultural do municipio através da valorizagdo, do apoio e promogao
de iniciativas, projetos e agdes nesta area;

b) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as atuagdes
necessarias a preservagao da sua identidade cultural;

c¢) Apoiar e coordenar a agao dos agentes culturais, incentivando o associativismo, no ambito
da difusdo e da defesa do patrimonio cultural e das atividades ou eventos estratégicos para o
municipio;

d) Promover o intercAmbio das diversas formas de expresséo cultural, tradicionais e emergen-
tes que coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e internacionais, valorizando
personalidades de referéncia nacional e internacional originarias do concelho ou a ele ligadas;

e) Propor a realizagéo e ou renovagao de protocolos com entidades da area da cultura;

f) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

No que respeita a Cultura:

a) Fomentar a cultura promovendo atividades que visem o desenvolvimento cultural da regido
e o alargamento das suas potencialidades turisticas;

b) Promover o desenvolvimento cultural da populagéo e fomentar habitos de lazer, aproveitando
0s espacgos existentes, através de projetos de animagéo sociocultural;

c¢) Garantir a articulagdo com outras estruturas da Camara, com vista a realizagdo, acompa-
nhamento e divulgacao das atividades e iniciativas municipais;

d) Propor e elaborar candidaturas no &mbito dos quadros de apoio europeus e nacionais, ao
nivel da cooperacéo e intercambio;

e) Dinamizar atividades de ambito cultural, informativo e educativo através da valorizagao, do
apoio e da promogao de iniciativas, projetos e agcdes de animagéo sociocultural;

f) Estabelecer relagbes e intercambio de atividades com instituicdes congéneres;

g) Promover o intercAmbio das diversas formas de expressao cultural, tradicionais e emergentes
que coloquem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e internacionais;

h) Apoiar e coordenar os diversos eventos que decorrem nos espagos culturais, nomeada-
mente a programagao de exposigoes, sessdes de cinema, sessdes de divulgagao e informagéao de
interesse para a comunidade, teatro, musica e outras atividades de expressao cultural;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.
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No que respeita as Publicaces:

a) Coordenar os projetos editoriais do municipio e promover a venda das edi¢gdes municipais
e de outras publicagdes que constituam uma referéncia a Figueiré dos Vinhos;

b) Promover a distribuicdo e permuta de edigbes municipais;

c) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

No que respeita ao Patrimonio Histérico:

a) Promover o estudo e inventario do patrimonio histérico do municipio;

b) Propor acgdes tendentes a conservagao e restauro do patriménio histérico e agdes de sen-
sibilizagdo no seio da comunidade;

c¢) Atualizar o cadastro e elaborar processos de classificagdo dos iméveis com interesse
patrimonial;

d) Colaborar na elaboragao de planos de intervengao para a salvaguarda do patrimonio
edificado;

e) Estabelecer ligagdo com outras instituicdes, nomeadamente organismos do Estado e
universidade, com competéncias na area do patrimonio;

f) Apoiar a elaboragao de planos de intervengéo, salvaguarda e valorizagdo de zonas histéricas
da vila, e respetiva regulamentacao;

g) Inventariar e preparar processos de classificacdo de edificios ou sitios de valor historico-
-cultural,

h) Programar agdes de intervengéo no ambito da arqueologia urbana e da arqueologia industrial
tendo em conta o patriménio da fabrica de ferro da Ribeira de Alge;

i) Promover a recuperagao de edificios municipais com interesse histérico;

J) Colaborar com os particulares em agdes de recuperagao e reabilitagdo do patrimonio edi-
ficado;

k) Proceder a elaboragéo da carta arqueoldgica do municipio;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

2.3 — Servigo de Museu e Centro de Artes

a) Organizar, classificar e conservar as cole¢gdes municipais, de forma pedagdgica;

b) Promover o estudo e divulgagao do passado, cultura e da sua regido, elaborando programas
de atividades culturais;

c¢) Dinamizar projetos e servigos de investigagao de carater local e intermunicipal;

d) Mobilizar os agentes culturais locais a intervirem como parceiros e ou suporte dos nucleos
museoldégicos;

e) Registar uma linha editorial e de produtos de comercializagdo exclusiva dos museus;

f) Efetuar visitas guiadas e as exposigdes dos diferentes espagos e ou a locais de interesse,
patriménio ou tematico;

g) Conceber, organizar e monitorizar as atividades e exposigoes;

h) Proceder ao levantamento de material sobre a regido, patrimoénio natural, cultural e etnografico;

i) Promover parcerias com as entidades competentes a fim de proceder ao levantamento do
patrimonio de arte sacra existente no concelho;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

3 — Compete ao Setor de Turismo, designadamente:
a) Assegurar o acompanhamento/visitas guiadas de grupos, na Vila e Concelho;

Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias inerentes a atividade turistica;

b) Organizar/Colaborar na organizacado e no apoio a eventos de natureza turistica, visem
promover o turismo no Concelho e as atividades que Ihe estao interligadas
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¢) Recolher, tratar e difundir a informacao turistica necessaria a promogao do concelho, tendo
em vista a atualizacdo permanente dos dados turisticos,

d) Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo e concretizacao das politicas
do Municipio na area do turismo

e) Informar e dar pareceres de carater técnico sobre matérias relacionadas com o turismo;

f) Atender turistas e publico em geral, no posto de turismo, prestando informagdes e fornecendo
publicacoes, folhetos, mapas, itinerarios turisticos e outro material promocional do Municipio;

g) Facilitar a populagao residente e aos turistas, que visitam o Municipio, o acesso a informa-
¢ao, de forma a responder as suas necessidades informativas, formativas e de lazer, bem como
a divulgagéo e promogéo do artesanato local, alojamento, atracdes, servigos e outros recursos
turisticos do Municipio, a fim de que a visita contribua para o desenvolvimento econémico local;

h) Organizar e assegurar a promog¢ao e divulgagao do concelho em feiras e certames;

i) Requisitar material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servicos;

J) Organizar os suportes técnico-administrativos do setor onde esta adstrito, mantendo atualiza-
dos os registos das publicagdes adquiridas/vendidas pelo Municipio, das atividades desenvolvidas
no posto de turismo;

k) Proceder a venda de material turistico e publicagdes e respetivo recebimento de dinheiros cor-
respondentes ao respetivo pagamento e respetiva entrega no servigo de contabilidade do Municipio;

/) Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogéo, animagéao e informagao turistica;

m) Efetuar estudos e relatérios sobre a atividade turistica no geral e sobre determinados
segmentos;

n) Colaborar no acolhimento de entidades nacionais e estrangeiras;

o) Elaborar estatisticas de movimentos, de agdes, de atendimento e outras;

p) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas, nomeadamente na definigao de
visitas guiadas, rotas tematicas e circuitos de interesse cultural, ambiental, percursos pedestres e
turismo natureza.

CAPITULO Il

SECCAO |
Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 23.°
Definicao

A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por um Chefe de Divisédo (diregédo intermédia
de 2.° grau), esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem como missao
supervisionar as areas administrativas e financeiras, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar
0s recursos humanos, financeiros e patrimoniais que Ihe estdo associados.

Artigo 24.°
Competéncias

Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptacgéo a
Administracédo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sdo ainda competéncias da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira:

a) Garantir o planeamento, a coordenagao e a gestdo da atividade administrativa, financeira
€ patrimonial;

b) Garantir a gestdo do aprovisionamento, o controlo das receitas municipais e da efetivagao
da despesa, acompanhando a respetiva execucao orgcamental;

c) Assegurar os procedimentos necessarios a cobranca de taxas e impostos municipais, bem
como a emissao das diversas licengas da responsabilidade da Divisao;
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d) Secretariar as reunides da Camara Municipal e Assembleia Municipal, bem como assegurar toda
a tramitagdo administrativa e comunicagdes inerentes as deliberagdes daqueles 6rgaos autarquicos;

e) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia;

f) Desenvolver as agbes de fiscalizagdo necessarias a verificagao da legalidade e do cumpri-
mento das diferentes normas regulamentares;

g) Assegurar a adequada gestao dos recursos humanos do Municipio;

h) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Divis&o;

i) Organizar, elaborar e submeter a apreciagao/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas subunidades organicas ou gabinetes na sua dependéncia;

J) Supervisionar os processos de Contratagdo Publica;

k) Assegurar a preparagao, bem como coordenar todas as concessdes de servigo publico que
vierem a ocorrer com entidades terceiras;

) Supervisionar a rede de julgados de paz, cuja competéncia seja municipal;

m) Supervisionar a gestao e funcionamento do Espacgo do Cidadao;

n) Supervisionar a gest&o e funcionamento do BUPI — Balcdo Unico do Prédio;

0) Supervisionar a gestao e funcionamento do Gabinete de Apoio aos Emigrantes;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativas a Divisdo
que chefia.

Artigo 25.°
Descrigao

A Divisao Administrativa e Financeira compreende as seguintes subunidades organicas e
gabinetes:
1 — Divisdo Administrativa e Financeira:
1.1 — Subunidade Organica Administrativa
1.1.1 — Setor Administrativo
1.1.1.1 — Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe
.1.1.2 — Servico de Execugdes Fiscais
.1.1.3 — Servigo de Contraordenagdes
.1.1.4 — Servigo de Arquivo Municipal
.1.2 — Setor de Apoio a Camara Municipal
.1.2.1 — Servigo de Processos Eleitorais
.1.2.2 — Servico de Atas
.2 — Subunidade Organica Financeira
.2.1 — Setor Financeiro
.2.1.1 — Servico de Contabilidade
.2.1.2 — Servigo de Tesouraria
1.2.1.3 — Servico de Patrimonio
1.2.2 — Setor de Contratagdo Publica
1.2.3 — Setor de Armazém
1.3 — Subunidade Orgénica Recursos Humanos
1.4 — Gabinete de Informatica

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

SUBSECGAO |

Subunidade Organica Administrativa

Artigo 26.°
Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe
Compete ao Servigo de Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo aos servigos do setor administrativo, designadamente
garantir o expediente dos processos;
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b) Informar os processos administrativos a cargo do setor;

c) Superintender e assegurar o servigo de telefone, de reprografia e da limpeza das instalagdes;

d) Proceder ao registo fisico ou em suporte informatico de toda a documentagéo do servigo;

e) Executar diariamente as tarefas inerentes a rececéo, registo, classificagao, distribuicdo e
expedicao da correspondéncia de todos os servicos municipais;

f) Promover a divulgagao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

g) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo
da autarquia, quando estas nao sejam objeto de arquivo especifico noutra unidade organica;

h) Passar certiddes e outros documentos legais respeitantes ao setor, nos termos da lei;

i) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a aguas e esgotos, designadamente
no que respeita a cortes, ligacdes e colocagao de contadores;

J) Assegurar as tarefas administrativas de aguas, saneamento e recolha de residuos solidos
do setor;

k) Manter atualizado e organizado o ficheiro de consumidores de agua;

/) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifarios, a efetuar pelos leitores-
-cobradores de consumos;

m) Langar as leituras dos contadores de agua no sistema informatico;

n) Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturagao e recibos
para os consumidores de agua;

0) Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal e organizar os ficheiros e demais
registos;

p) Executar tarefas administrativas inerentes as inumagdes, exumagdes, transladagdes nos
cemitérios municipais, bem como manter atualizados os respetivos registos;

q) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo inerentes aos processos de contraor-
denacao;

r) Liquidar taxas e demais rendimentos do municipio, emitir e registar as respetivas licengas,
guias e faturas, bem como proceder ao arquivo dos documentos de receita;

s) Expedir avisos e editais para pagamento de taxas, licengas e outros rendimentos, ndo es-
pecialmente cometidos a outros setores;

t) Emitir faturas de rendas de prédios municipais;

u) Emitir licengas e organizar os processos relativos ao licenciamento de taxis, maquinas de
diversdo, acampamentos, espetaculos, queimadas e outras;

v) Organizar os processos relacionados com cartas de cagador;

w) Emitir licengas de publicidade, ocupacado de via publica e, de um modo geral, todas as
licengas que envolvam uso especial do dominio publico;

x) Emitir cartdes de vendedores ambulantes e organizar os respetivos processos;

y) Lavrar contratos de fornecimento de agua e drenagem de aguas residuais domésticas;

Z) Promover o reembolso das despesas e cobrangas indevidas aos particulares;

aa) Conceder licengas e autorizagdes referentes a recintos de espetaculos previstos na lei;

bb) Proceder ao registo informatico de todas as operagdes relativas ao Setor;

cc) Promover o débito a Tesouraria de documentos que nao sdo pagos voluntariamente;

dd) Elaborar e preencher mapas estatisticos relativos ao setor;

ee) Exercer as demais atribuigdes e tarefas que forem determinadas por lei ou por despacho.

Artigo 27.°
Servigo de Execugbes Fiscais
Compete ao Servigo de Execugbes Fiscais, designadamente:

a) Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio que a lei determine, instaurando,
organizando e promovendo a execugdo dos respetivos processos, com base nas certiddes de
divida emitidas pelos servigos competentes e seguindo com as necessarias adaptagdes nos termos
estabelecidos no Cédigo do Procedimento e do Processo Tributario;
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b) Escriturar, manter em ordem, conservar os livros e arquivo, bem como assegurar o expe-
diente;

¢) Realizar penhoras e lavrar autos correspondentes;

d) Elaborar certidoes de divida para apresentagéo nos tribunais judiciais e reclamagbes de
créditos;

e) Cumprir diligéncias solicitadas por outras Camaras Municipais (cartas precatorias, oficios
precatorios, etc.), relacionadas com esta atividade;

f) Promover em declaragao de falhas as dividas incobraveis;

g) Promover a extingédo e arquivamento de processos executivos relativamente aos quais ha-
jam sido emitidos, oficiosamente ou a requerimento do interessado, titulos de anulagao das dividas
exequendas por erros imputaveis aos servicos emissores;

h) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 28.°
Servigo de Contraordenagoes
Compete ao Servigo de Contraordenagdes, designadamente:

a) Autuar e registar a participagao, auto de noticia, denuncia ou reclamagao;

b) Proceder a convocagéo e audi¢ao do arguido em auto de declaragdes e das testemunhas
em auto de inquirigdo de testemunhas;

c) Aceitar e analisar a defesa escrita do arguido;

d) Promover a elaboragao da decisdo do processo;

e) Prosseguir o tratamento dos recursos e execugdes judiciais dos processos de contraorde-
nacgao;

f) Proceder a verificagdo de que os documentos de liquidagéo de receitas sdo emitidos, e ou
a passagem da respetiva guia de pagamento da coima aplicada e das custas, se a elas houver
lugar;

g) Desenvolver as diligéncias que forem necessarias em processos de contraordenagao a
tramitar por outras autarquias, sempre que estas, nos termos legais, o solicitem;

h) Prosseguir as demais tarefas e diligéncias que incumbem tanto ao instrutor dos processos,
COMo ao escrivao;

i) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho

Artigo 29.°
Servigo de Arquivo Municipal
Compete ao Servigo de Arquivo Municipal, designadamente:

a) Recolher, selecionar, tratar e difundir a documentagao de natureza administrativa proveniente
dos demais servigos municipais;

b) Avaliar, selecionar e eliminar a documentagéo de acordo com instrumentos de gestao do-
cumental, elaborados mediante orientagbes técnicas da Diregdo-Geral de Arquivos e legislagdo em
vigor e depois de consultados os respetivos servicos;

¢) Organizar e apoiar tecnicamente, sempre que solicitado, o servigo de consulta a documen-
tacao;

d) Providenciar a instalagao do espolio arquivistico municipal em condigbes adequadas;

e) Assegurar em boas condi¢des fisicas a documentagdo em arquivo;

f) Facultar, mediante requisi¢cdo, a documentagao necessaria aos servicos;

g) Elaborar estudos e medidas de simplificacdo dos procedimentos de arquivo por forma a
agilizar o acesso e conservagao da documentagao proveniente dos servigos municipais;

h) Colaborar em agdes de formagdo que visem melhorar métodos e técnicas de gestéo ar-
quivistica;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.
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Artigo 30.°
Servigo de Processos Eleitorais
Compete ao Servico de Processos Eleitorais:

a) Assegurar os procedimentos processuais de preparagao dos atos eleitorais, nomeadamente
editais, avisos, oficios, reunibes e preparagéo de documentagao para as mesas de votos;

b) Assegurar os procedimentos processuais posteriores aos atos eleitorais, nomeadamente
recec¢ao e distribuicdo da documentacéo de suporte ao ato eleitoral e preparacéo de atas de ins-
talagcdo dos 6rgaos;

c¢) Proceder ao registo informatico de todo o processo;

d) Elaborar e preencher mapas estatisticos;

e) Promover e assegurar a interligagdo das diversas entidades envolvidas no processo;

f) Prestar apoio as Juntas de Freguesia no ambito do recenseamento eleitoral;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 31.°
Servigo de Atas

1 — Integrado no Servigo de Atas funciona o servigo de apoio administrativo a Assembleia Muni-
cipal, que em tudo o que Ihe disser respeito procedera nos exatos termos do n.° 2 do presente artigo.
2 — Compete ao Servigo de Atas, designadamente:

a) Proceder ao fiel registo do que de essencial se passar nas reunides da Camara Municipal,
nos termos do disposto na lei;

b) Proceder ao registo dos eventos em que a Camara ou o Presidente da Camara participem
€ para os quais se justifique a correspondente meméria escrita;

¢) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reunides dos o6rgaos deliberativos e
executivos das entidades que estejam sob superintendéncia da Camara e, sempre que lhe for
determinado, das instancias em que o Municipio participe;

d) Apresentar, para aprovagao, as atas que dela carecerem;

e) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma a facilitar a sua consulta e rapida a
identificagdo das deliberagbes e, em especial, assegurar a atempada difusdo, pelos servigos, das
deliberagdes tomadas pela Camara;

f) Proceder a emissao das certiddes de atas;

g) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

SUBSECGAO Il

Subunidade Orgénica Financeira

Artigo 32.°
Servigo de Contabilidade
Compete ao Servigco de Contabilidade, designadamente:

a) Promover a elaboragéo dos planos de atividades e orgamentos do municipio e respetivas
revisdes e alteragdes, coligindo todos os elementos e garantindo todo o expediente necessario a
sua aprovagao e execugao;

b) Coordenar e controlar a atividade financeira através do cabimento de verbas;

¢) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos necessarios a elaboragéo do
relatério e contas;

d) Remeter aos departamentos centrais e regionais as cépias dos documentos supra enume-
rados e outros elementos determinados por lei;
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e) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdo das geréncias findas;

f) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e o envio, da informagéo
economico-financeira do Municipio, a administragédo central;

g) Conferir a exatidao das operagbes de arrecadagao das receitas, entradas e saidas de fun-
dos por operagoes de tesouraria e débitos e créditos de valores em documentos, efetuadas pela
Tesouraria;

h) Conferir os balangos mensais bem como outros julgados necessarios e submete-los a
visto;

i) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornecedores e os mapas de
contabilizacdo de empréstimos;

J) Estudar e propor medidas conducentes a otimizagdo da gestao financeira em todos os
Servigos;

k) Controlar a capacidade financeira do municipio;

) Proceder ao cabimento, compromisso e emisséo de ordens de pagamento e respetiva liqui-
dacao das despesas autorizadas;

m) Promover diretamente a liquidacao de receitas ou entradas de fundos;

n) Controlar as contas bancarias do municipio e emitir ordens de transferéncia para pagamen-
tos devidamente autorizados;

o) Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal mediante relagdes de transferéncia
ou notas de despesas a fornecer pela Subunidade Organica Recursos Humanos;

p) Controlar e proceder ao processamento de toda a documentagéo necessaria a entrega do IVA;

q) Tratar do expediente e do arquivo de toda a documentagédo do servigo, remetendo aos
servigos competentes os documentos, livros e processos destinados ao arquivo geral;

r) Proceder a realizagéo de despesas nos termos da legislagdo em vigor;

s) Ordenar e arquivar os documentos de despesas segundo as rubricas orgamentais;

t) Conferir diariamente os documentos relacionados com o registo e cobranga de todas as
receitas do municipio, resultantes de operagbes orgamentais e de tesouraria;

u) Proceder ao processamento da documentagao relativa aos fundos de operagdes de te-
souraria arrecadados, providenciando a sua entrega junto das entidades competentes dentro dos
prazos legalmente definidos;

v) Proceder ao registo informatico de todas as operagoes;

w) Proceder a anulagao das receitas eventuais nos termos da legislagdo em vigor;

x) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 33.°
Servigo de Tesouraria
Compete ao Servigo de Tesouraria, designadamente:

a) Arrecadar receitas da Tesouraria, cumprindo as disposi¢des legais e regulamentares apli-
caveis;

b) Liquidar juros de mora;

c¢) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

d) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados;

e) Proceder as entradas e saidas de fundos por operagdes de tesouraria;

f) Elaborar e entregar no servigo de contabilidade, em duplicado, o diario de tesouraria e, bem
assim, o respetivo resumo e documentos;

g) Entregar, referente ao respetivo dia, ao chefe da DAF, balancetes diarios da caixa, acom-
panhados de toda a documentacéo;

h) Proceder a guarda dos fundos do municipio;

i) Manter devidamente escriturados os livros e fichas da tesouraria e cumprir as disposigdes
legais e regulamentares sobre contabilidade municipal;
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J) Demais movimentos dos dinheiros do Municipio e respetivas escrituragdes, bem como
quaisquer outros servigos da competéncia deste setor, nos termos gerais;
k) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 34.°
Servigo de Patriménio
Compete ao Servigo de Patrimonio, designadamente:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis do municipio e res-
petivos ficheiros;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e equipa-
mento existente nos servigos;

c¢) Tratar de toda a documentagao relativa as maquinas e viaturas municipais;

d) Garantir o controlo de todos os bens existentes nos estabelecimentos de ensino e noutros
servicos e instalagdes a cargo ou pertenga do municipio;

e) Tratar de todo o tipo de seguros, nomeadamente os afetos ao patriménio municipal;

f) Proceder a identificacdo, codificagao, registo e controlo de movimentos de todos os bens
patrimoniais do Municipio;

g) Organizar em relagéo a cada prédio que faga parte de bens imdveis, num processo com
toda a documentacao que a ele respeite, incluindo plantas, cdpias de escrituras ou de sentencas
de expropriagdo e demais documentos relativos aos atos e operagao, identificacdo e utilizacdo
dos prédios;

h) Proceder ao empréstimo de bens méveis, quando superiormente autorizado e controlar o
seu estado de conservagdao no momento da restituicao;

i) Executar as agdes necessarias a administragdo corrente do patriménio municipal e a sua
conservagao;

J)Assegurar os procedimentos necessarios a gestao de seguros de caugao, garantias bancarias
e outros, emitidas a favor do municipio;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 35.°
Setor de Contratagao Publica
Compete ao Setor de Contratagédo Publica, designadamente:

a) Realizar prospeg¢des do mercado, na otica de qualidade/prego de bens e servigos que se
tornem necessarias ao adequado funcionamento dos servigos ou a prossecucao da sua atividade;

b) Efetuar analises sobre os fornecedores, designadamente no que respeita as suas capaci-
dades e condi¢des de fornecimento, procedendo a atualizagao do respetivo registo;

c¢) Receber informagdes internas, de propostas de aquisi¢gao para elaboragao de requisigéo de
compra, conforme estipulado no Sistema de Controlo Interno do Municipio de Figueiré dos Vinhos,
promovendo, em colaboragdo com o Servigo de Contabilidade, a sua cabimentagao;

d) Elaborar as notas de encomenda, procedendo, em colaboragdo com a Servigo de Conta-
bilidade, ao seu compromisso;

e) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomeadamente através da vigilancia de
prazos e verificacdo de quantidades e qualidades, com base na consulta aos dados disponiveis
no servigo de armazém,;

f) Controlar os prazos de entrega dos bens e servigos, avisando os fornecedores em caso de
atraso na entrega;

g) Colaborar na apreciagéo das propostas de fornecimento;

h) Receber as faturas relativas aos fornecimentos executados e garantir a sua conferéncia
com o processo de despesa promovido pelo servigco e posterior envio da fatura para conferéncia
junto dos respetivos servigos requisitantes;
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i) Recegéo de faturas conferidas pelos servigos requisitantes, promovendo o envio do processo
completo de despesa (informagéo de cabimento, requisicdo externa e fatura) para o Servigo de
Contabilidade para liquidagao;

J) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos, apos adequada instrugdo dos
processos, incluindo a abertura de concursos, com a participacao dos servigos para tal indicados
em cada caso para definicao de especificagdes técnicas e administrativas necessarias;

k) Participar na preparagao de Programas de Concurso e Cadernos de Encargos para consultas
e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens e servigos;

/) Desencadear os procedimentos de concursos e consultas adequados as aquisigbes, res-
peitando a legislagdo em vigor;

m) Assegurar a recegao e registo das propostas relativas aos concursos e consultas;

n) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos relacionados com a atividade do setor;

o) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

Artigo 36.°
Setor de Armazém
Compete ao Setor de Armazém, designadamente:

a) Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas de materiais, requisitantes
e destino finais por obras e ou setores;

b) Proceder a conferéncia das entradas de materiais e verificagdo das quantidades e carac-
teristicas dos mesmos de acordo com o contrato de aquisi¢ao e requisitos exigidos no caderno de
encargos do fornecimento;

c¢) Elaboragao de mapas periddicos das necessidades de materiais a fornecer ao Setor de
Contratagao Publica;

d) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais, equipamentos e instala-
¢Oes afetas ao setor;

e) Cumprir as normas de higiene, seguranga e saude no trabalho;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

SUBSECGAO I

Artigo 37.°
Subunidade Organica Recursos Humanos
Compete a Subunidade Orgéanica Recursos Humanos, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos de recrutamento, sele¢do, admissédo, mobilidade e adminis-
tragdo de recursos humanos;

b) Assegurar a articulagéo e o secretariado dos juris dos procedimentos concursais;

c¢) Elaborar e instruir os processos de aposentagao;

d) Organizar e instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores,
prestagdes complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Servigos de Seguranga Social
e seguros de acidentes pessoais em servigo;

e) Assegurar e manter atualizado e organizado o cadastro do pessoal, bem como o registo e
controlo de assiduidade;

f) Elaborar anualmente o balango social e mapa de férias;

g) Manter atualizada a Bases de Dados da Administragao Publica;

h) Promover a elaboragdo do mapa de pessoal da Camara Municipal e respetivas alteragoes;

i) Colaborar na gestdo do mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decor-
rentes;

J) Processar os vencimentos, abonos e comparticipagbes de pessoal;

k) Promover e assegurar a aplicagdo do Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho;
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) Assegurar a organizagao e atualizagdo dos processos individuais dos trabalhadores;

m) Assegurar o expediente, registo e arquivo de toda a documentacao inerente a subunidade;

n) Executar as deliberagbes e despachos superiores sobre nomeacgdes, promogdes, progres-
sdes, processos disciplinares, licencas, aposentacdes e exoneracdes dos trabalhadores;

o) Colaborar na elaboragéo do plano anual de formagao, nas respetivas inscrigdes e posterior
registo informatico;

p) Assegurar a concretizagao dos Programas Ocupacionais, de Reabilitagdo Profissional e de
Apoio ao Emprego do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional;

q) Assegurar a concretizagdo do Programa de Estagios Profissionais na Administragédo Local;

r) Propor, acompanhar e apoiar as agdes necessarias no ambito da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

s) Providenciar dentro dos prazos legalmente definidos, a recolha e o envio da informagéo
relativa aos recursos humanos do Municipio, a administragéo central;

t) Prestar informagdes e assegurar as demais tarefas inerentes a subunidade;

u) Assegurar a divulgagao das normas com interesse para os trabalhadores;

v) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou despacho.

SUBSECGAO IV

Artigo 38.°
Gabinete de Informatica
Compete ao Gabinete de Informatica, designadamente:

a) Associar a inovagéao e a tecnologia aos critérios de eficiéncia, acessibilidade e transparéncia
nos servigos procurados pelos cidadaos;

b) Elaborar estudos de suporte a decisdo de implementagéo de processos e sistemas infor-
maticos e a especificagido e contratagdo de tecnologias de informagédo e comunicacao (TIC) bem
como da capacidade técnica de empresas de prestagdo de servigos de informatica;

c¢) Desenvolver as arquiteturas de comunicagao existentes e acompanhar a implementagao
de solugdes de sistemas e tecnologias de informacdo e de telecomunicagdes, garantindo a sua
gestéo e continua adequacgao aos objetivos do Municipio de Figueird dos Vinhos;

d) Articular com as diversas unidades organicas o redimensionamento dos sistemas informaticos;

e) Instalar e configurar hardware e software, designadamente, sistemas operativos, sistemas
de gestao de redes de comunicacao, sistemas de gestao de base de dados, softwares de produti-
vidade, periféricos e todas as aplicagdes de uso genérico que asseguram o normal funcionamento
e operacionalidade dos equipamentos e dos servigos;

f) Gerir e administrar os recursos dos sistemas tecnoldgicos e aplicacionais existentes, de
forma a otimizar a utilizacao e partilha das infraestruturas e capacidades existentes;

g) Resolver os incidentes motivados por avarias técnicas ou eventual ma utilizagéo de aplica-
¢bes e ou equipamentos informaticos;

h) Participar na elaboragdo de normas de utilizacdo e promover a formagédo e o apoio aos
utilizadores sobre os sistemas de informacgéo existentes;

i) Definir padrdes de qualidade e avaliagdo nos sistemas de informaticos garantindo a norma-
lizacao e fiabilidade da informacao;

J) Organizar e manter disponiveis recursos informaticos, capacitados para serem introduzidos
na estrutura tecnoldgica existente sempre que necessarios;

k) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e integridade da informacgao e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, designadamente, sistemas
servidores de dados, de aplicacbes e de recursos, redes e controladores de comunicacdes e dis-
positivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;
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m) Analisar o impacto dos sistemas informaticos na organizagao do trabalho e no sistema
organizacional, sugerindo medidas adequadas para a introdugdo de melhorias e inovagdes no
funcionamento dos servigos;

n) Realizar e analisar estudos técnicos e financeiros com objetivo a selegao e aquisigéo de
equipamentos informaticos e de comunicacgéo, objetivando a relagao qualidade/preco;

0) Apoiar os utilizadores na operagao e manuseamento dos equipamentos de processamento
e de comunicacao de dados;

p) Definir procedimentos de utilizagdo genérica, necessarios a uma facil e correta utilizagao
de todos os sistemas instalados;

q) Gerar, organizar e documentar as configuracées dos manuais de instalagao, operacgao e
utilizagao dos sistemas tecnoldgicos;

r) Elaborar rotinas e programas utilitarios necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos
sistemas informaticos instalados, definindo procedimentos de utilizagao;

s) Colaborar na formagao dos funcionarios no ambito das tecnologias da informagéo e comu-
nicacao, promovendo agdes de esclarecimento de utilizacdo de software e sistemas diversificados;

t) Promover e intensificar a utilizagdo das novas tecnologias de informagédo e comunicagao,
nomeadamente a Internet, Intranet, correio eletrénico e aplicagdes de software livre;

u) Prestar apoio técnico as escolas do primeiro ciclo do ensino basico, nomeadamente na
instalagdo e configuragdo de microcomputadores, quadros interativos, redes de comunicagao e
respetivos softwares de suporte;

v) Projetar, conceber, desenvolver e atualizar os sites internet sob algada do Municipio;

w) Desenvolver servigos online que fomentem a comunicagao e eficiéncia entre os servigos
da autarquia e os cidadaos, nomeadamente requisigdes, pedidos de aquisicdo e pagamentos de
servigos prestados pela autarquia;

x) Apoiar na utilizagdo de meios audiovisuais e de tecnologias da informagao nas atividades
desenvolvidas no Municipio;

y) Disponibilizar e assegurar a operacionalidade de recursos e servigos de informatica de e
entre as diversas unidades organicas;

z) Gerir todos os servigos internet, bem como apoiar a implementagédo de novos servigos;

aa) Conceber e implementar medidas eficazes a manutencao de meios e condi¢des para pro-
tecdo dos sistemas e da informagao (Backup’s), definindo niveis de confidencialidade e seguranca
dos dados;

bb) Coordenar e manter o funcionamento dos servidores de correio eletronico (e respetivas
caixas de correio);

cc) Gerir os servidores da rede administrativa, adequadamente dimensionados, administrados
e com elevada taxa de disponibilidade, para assegurarem os servigos de apoio as atividades;

dd) Propor e dar parecer sobre as aquisigbes de equipamentos e servigos informaticos, co-
laborando no desenvolvimento, implementagéo e gestao de projetos informaticos que sirvam de
suporte as Unidades Organicas do Municipio.

SECCAO Il
Divisao Obras Municipais, Ambiente e Floresta

Artigo 39.°
Definigao

A Divisdo Obras Municipais, Ambiente e Floresta é dirigida por um Chefe de Divisdo (direcao
intermédia de 2.° grau), esta diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal e tem
como missao supervisionar as areas de obras municipais, ambiente e florestas em todas as suas
vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que lhe estdo asso-
ciados.
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Artigo 40.°
Competéncias

Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptacéao a
Administracédo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sdo ainda competéncias da Divisdo Obras
Municipais, Ambiente e Floresta:

1 — No ambito das Obras Municipais:

a) Promover o langamento e dirigir todas as obras e empreendimentos municipais constantes
das Grandes Opcoes do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;

b) Colaborar e coordenar todas as atividades com as empresas concessionarias de energia
elétrica, de telecomunicagdes, de gas natural ou outras que exercam atividade no Municipio, nos
casos de interferéncia com as infraestruturas rodoviarias e patrimonio municipal;

c) Promover a execugao de planos, programas, estudos e projetos de intervengéo nas areas
do transito e do ordenamento de circulacéo rodoviaria;

d) Promover a execugao de atividades concernentes a elaboracao dos projetos de infraestru-
turas designadamente viarias, elétricas, telecomunicagdes e outras de obras da iniciativa municipal;

e) Coordenar e assegurar o apoio técnico e demais estudos, no ambito das suas competéncias,
as subunidades orgéanicas e gabinetes que integram a Diviséo.

f) Assegurar o planeamento, coordenagédo e monitorizagdo de todas as obras municipais;

g) Coordenar as atividades relacionadas com a elaboracao de pegas procedimentais no dambito
dos procedimentos de empreitadas de obras publicas;

h) Coordenar a execugao e fiscalizagdo dos projetos e obras municipais;

i) Assegurar o planeamento e monitorizagdo de qualquer competéncia ou atribuicdo que venha
a ser transferida para entidades externas publicas ou privadas, nomeadamente ao nivel dos servigos
de agua, saneamento e residuos, mesmo para além da sua constituicio;

J)Assegurar a manutengao, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equipamentos
afetos aos diversos servigos municipais;

k) Organizar, elaborar e submeter a apreciagao/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia.

I) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior relativas a Divisao
que chefia.

2 — No ambito do Ambiente:

a) Garantir a limpeza do dominio publico e privado municipal;

b) Garantir a recolha e transporte de residuos urbanos e limpeza urbana, assegurando a orga-
nizacao e funcionamento dos sistemas, bem como a manutencgao e conservagao dos equipamentos
de deposigao de residuos integrados no sistema;

¢) Garantir a manutengéo e fiscalizagao do sistema de abastecimento de agua, desde a pro-
ducao a distribuicao;

d) Coordenar o planeamento, a organizagéao e a monitorizagao do servigo de limpeza urbana, em
espaco publico ou privado de utilizagao publica, designadamente, a varredura manual e mecénica,
lavagem de arruamentos e controlo de ervas infestantes em passeios e vias de comunicagao;

e) Coordenar o planeamento, a organizagao, a execugao € monitorizagdo do servigo de des-
matagdes em terrenos do dominio publico e ou dominio privado municipal;

f) Garantir o apoio aos eventos e iniciativas de carater festivo, dinamizadas pelos servicos
municipais, quer na disponibilidade de equipamentos de limpeza quer em meios humanos;

g) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Divisao;

h) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 194

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior relativos a divisao
que chefia.

3 — No dmbito da Floresta:

a) Supervisionar o funcionamento do gabinete técnico florestal responsavel pela prossecugéo
das atividades de preservacao e conservacao dos recursos florestais no ambito municipal;

b) Promover a elaboragdo de Planos de Ordenamento, Gestédo e de Intervengédo de ambito
Florestal;

c) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal, no d&mbito do licenciamento
florestal e mobilizagdo de solos em espaco rural, bem como pareceres vinculativos ao ICNF;

d) Promover politicas e agbes no ambito do controlo e erradicagéo de agentes bioticos e defesa
contra agentes abidticos;

e) Colaborar com a Comissédo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (CMDFCI);

f) Promover a elaboragdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e do
Programa Operacional Municipal a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e fazer o seu acompanhamento;

g) Prestar apoio e colaboragéo na construgao de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais
e pontos de agua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do &mbito desportivo e
ambiental;

h) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagéao da floresta;

i) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a algada da Divisao;

J) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas subunidades organicas e gabinetes da sua dependéncia;

k) Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacédo, despacho ou determinacéo superior relativos a divisao
que chefia.

Artigo 41.°
Descrigao

A Divisao Obras Municipais, Ambiente e Floresta compreende as seguintes Subunidades
Organicas e Gabinetes:

1 — Subunidade Organica de Obras Publicas e Servigos Técnicos

1.1 — Setor de Apoio Técnico

1.2 — Setor de Fiscalizagado de Obras Publicas

1.3 — Setor de Mobilidade, Segurancga e Transito

2 — Subunidade Orgénica de Obras por Administragédo Direta

3 — Subunidade Organica de Oficina, Gestao de Frota e Energia

3.1 — Setor de Oficina e Serralharia

3.2 — Setor de Gestao de Frota

3.3 — Setor de Energia

4 — Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servigos Urbanos

4.1 — Setor de Ambiente e Salubridade

4.1.1 — Servigo de Limpeza e Manutengao

4.1.2 — Servigo de Aguas e Saneamento

4.2 — Setor de Servicos Urbanos

4.2.1 — Servico de Jardins e Espacos Verdes

4.2.2 — Servico de Mercado e Feiras

4.2.3 — Servigo de Cemitério

4.2.4 — Servigo de Transportes

5 — Gabinete Técnico Florestal

6 — Gabinete de SIG — Sistemas de Informagao Geografica
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SUBSECCAO |

Subunidade Organica de Obras Piblicas e Servigos Técnicos

Artigo 42.°
Setor de Apoio Técnico
Compete ao Setor de Apoio Técnico, designadamente:

a) Elaborar estudos e projetos necessarios a unidade organica e aos demais 6rgaos e servigos
municipais;

b) Prestar informacgdes e elaborar pareceres técnicos que lhe sejam solicitados pela Unidade
Orgéanica e demais 6rgaos e servigos municipais;

c¢) Preparar os processos técnicos de langamento de concursos para obras e estudos ou pro-
jetos, elaborando, consoante os casos, os programas de concurso, cadernos de encargos, mapas
de medigbes e orgamentos;

d) Prestar apoio técnico ao juri dos concursos;

e) Prestar apoio e orientagao técnica as Subunidade Organicas;

f) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros;

g) Colaborar com o servigco de higiene, seguranca e saude no trabalho na elaboragédo dos
planos para as obras municipais;

h) Colaborar na elaboragédo dos planos de gestdo dos residuos da construgdo e demoligédo
(RCD);

i) Apoio na elaboragéo dos planos anuais de manutengéo, com as subunidades organicas
respetivas;

J) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

k) Gerir o patriménio construido e infraestruturas afetas ou na posse do Municipio em articu-
lacao com outros servicos competentes;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 43.°
Setor de Fiscalizagao de Obras Publicas
Compete ao Setor de Fiscalizagao de Obras Publicas, designadamente:

a) Prestar acompanhamento técnico e verificar o cumprimento dos projetos e suas altera-
¢bes, do contrato e do caderno de encargos relativos as obras por empreitada ou por prestagao
de servico;

b) Proceder a elaboragao de mapas de medi¢des periddicas dos trabalhos executados nas
obras;

c¢) Proceder a elaboracao de autos de medigédo das obras;

d) Proceder a verificagao e controlo fisico e financeiro das obras;

e) Elaborar mapas provisorios e definitivos da revisdo de pregos das obras;

f) Acompanhar e verificar o cumprimento do plano de trabalhos, de mao-de-obra e equipa-
mentos aprovado das obras;

g) Elaborar mapas de erros e omissdes de projeto das obras;

h) Elaborar propostas de trabalhos a mais ou a menos das obras;

i) Elaborar informagdes técnicas no ambito da execugao das obras;

J) Proceder a aprovacéo e verificagdo da certificagdo dos materiais aplicados nas obras e da
conformidade com o caderno de encargos;

k) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de gestédo dos residuos da construgao
e demoligao (RCD);

/) Elaborar relatérios de vistorias para a recegéo provisoria e definitiva das obras;
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m) Elaborar as contas finais das obras;

n) Controlo do periodo de garantia das obras executadas por empreitadas;

o) Acompanhar e verificar o cumprimento dos planos de higiene, seguranga e saude no tra-
balho das obras;

p) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 44.°
Setor de Mobilidade, Seguran¢a e Transito

Compete ao Setor de Mobilidade, Segurancga e Transito, na area da rede viaria, designada-
mente:

a) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento rodo-
viario municipal,

b) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condigées de mobilidade de pessoas e
segurancga rodoviaria;

c) Elaborar e analisar propostas para a aplicagao de sinalizagado de transito e de instrumentos
redutores de velocidade;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

e) Promover e coordenar a elaboragéo de estudos de trafego e de sinistralidade rodoviaria;

f) Cooperar com entidades ou organismos externos em matéria de planeamento, mobilidade
e segurancga rodoviaria;

g) Inspecionar as vias municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao e
corregao das deficiéncias detetadas;

h) Analisar e dar pareceres sobre estudos e projetos quando elaborados por terceiros;

i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SUBSECGAO II

Subunidade Organica de Obras por Administragéo Direta

Artigo 45.°

1 — Compete a Subunidade Orgéanica de Obras por Administragéo Direta, nas areas de edificios,
obras de construcao civil, carpintaria, eletricidade e equipamentos mecénicos, designadamente:

a) Executar com o apoio do Setor de Apoio Técnico o plano anual de manutengdes de edifi-
cios;

b

c

Implementar o plano anual de manutencbées de edificios;
Manter atualizado o cadastro das manutencées efetuadas;

d) Propor intervengdes de manutencao;

e) Controlo do cumprimento dos contratos de manutencao por entidades externas ao municipio;

f) Promover a gestdo e execugao das obras por administragéo direta, exercendo o permanente
controlo fisico financeiro;

g) Realizagao periodica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o responsavel
pela Subunidade Orgénica para priorizar a execugao das obras;

h) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal aprovado;

i) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equipa-
mentos necessarios para a correta execugao das obras;

~ = ~— ~—
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2 — Compete a Subunidade Organica de Obras por Administragdo Direta, nas areas da rede
de saneamento e rede viaria, designadamente:

a) Executar com o apoio do Setor de Apoio Técnico o plano anual da rede viaria;
b) Implementar os planos anuais de manutengdes das redes de saneamento e viaria;
¢) Manter atualizado o cadastro das manutencdes efetuadas;
d) Propor intervengdes de manutengéo;
e) Controlo do cumprimento dos contratos de manutengéo por entidades externas ao municipio;
f) Promover a gestdo e execugao das obras por administragéo direta, exercendo o permanente
controlo fisico financeiro;
g) Realizagao periddica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o responsavel
pela Subunidade Organica para priorizar a execugao das obras;
h) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal;
i) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equipa-
mentos necessarios para a correta execugao das obras.

3 — Compete, ainda, a Subunidade Organica de Obras por Administragado Direta:

a) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos a
Subunidade Organica;

b) Promover todos os procedimentos conducentes a prevencéo e Seguranga das obras mu-
nicipais, cumprindo as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho

c) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SUBSECCAO llI
Subunidade Organica de Oficina, Gestdo de Frota e Energia

Artigo 46.°

Setor de Oficina e Serralharia
Compete ao Setor de Oficina e Serralharia, designadamente:

a) Elaborar o plano de manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos motorizados;

b) Proceder as manutengbes de acordo com o plano de manutengéo aprovado;

¢) Realizagao periddica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o responsavel
pela Subunidade Organica para priorizar as atividades a executar;

d) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal para a reparagéo das viaturas ou equi-
pamentos;

e) Preparar e verificar atempadamente os veiculos automoéveis sujeitos as inspegdes perio-
dicas obrigatorias;

f) Elaborar com antecedéncia o mapa dos materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios
para as reparagdes € manutencgdes dos veiculos e equipamentos motorizados;

g) Manter os veiculos e equipamentos motorizados em condig¢des de circulagdo em seguranga;

h) Efetuar a lavagem e lubrificagédo regular dos veiculos e equipamentos motorizados;

i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao Setor;

J) Cumprir as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 47.°
Setor de Gestao de Frota

Compete ao Setor de Gestao de Frota, designadamente:

a) Manter atualizado o cadastro da frota existente;
b) Controlar as manutengdes periddicas dos veiculos e equipamentos motorizados;
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c¢) Controlar as inspegoes periddicas dos veiculos automoveis;

d) Controlar as revisdes periodicas dos veiculos e equipamentos motorizados, quando abran-
gidos pela garantia ou por reparador externo;

e) Propor a aquisigao ou abate de veiculos ou equipamentos motorizados;

f) Manter atualizado o cadastro individual por viatura ou equipamento, com indicagao dos
custos de manutencgao, reparagéo, seguros, consumos e quilometragem;

g) Elaborar as participagdes de sinistros as companhias de seguros e acompanhamento nas
peritagens;

h) Controlo de entradas e saidas de viaturas em servigo do parque municipal e verificagao do
seu estado de conservacgao;

i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

J) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servico.

Artigo 48.°
Setor de Energia
Compete ao Setor de Energia, designadamente:

a) Elaboragéo do plano anual de manutengéo de equipamentos de climatizagdo, aguas quen-
tes e outros;

b) Manter atualizado o cadastro das manutengdes efetuadas;

¢) Controlo do cumprimento dos contratos de controlo ou manutengao com entidades externas
ao Municipio;

d) Propor intervengdes de manutencao;

e) Propor ampliagdes de redes de baixa tensao e iluminagéo publica;

f) Fiscalizar as obras efetuadas pelo Concessionario das redes de baixa tenséo;

g) Controlo dos consumos energéticos municipais e respetiva faturagao;

h) Propor medidas para a redugéo dos consumos energéticos municipais;

i) Propor medidas para a sustentabilidade e eficiéncia energética;

J) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Setor;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SUBSECCAO IV

Subunidade Organica Ambiente, Salubridade e Servicos Urbanos

Artigo 49.°
Servigo de Limpeza e Manutengao

1 — Compete ao Servigo de Limpeza e Manutencgédo, na area da limpeza urbana, designada-
mente:

a) Promover e coordenar os servigos de limpeza publica;

b) Aplicar os dispositivos das leis, portarias, regulamentos, ordens de servigo e instrugdes no
que se refere a higiene e limpeza publicas;

¢) Promover a desinfegao dos esgotos e demais locais onde a mesma se revele necessaria;

d) Promover a eliminagéo de vegetagao herbacea e infestante em ruas, espagos publicos e
demais locais onde a mesma se revele necessaria com aplicacao controlada produtos certificados;

e) Executar as medidas programadas no plano de atividades, ou outras mandadas executar
no setor de tratamento e aproveitamento de residuos e em toda a area da salubridade publica;

f) Dinamizar e coordenar as agdes de planeamento e programagéao dos sistemas de limpeza
e higiene urbana.
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2 — Compete ao Servigo de Limpeza e Manutencgéo, na area de limpeza n&o urbana, desig-
nadamente:

a) Propor e executar os trabalhos de limpeza das faixas de protegéo contra incéndios na rede
viaria municipal e nas envolventes aos aglomerados urbanos, espacgos verdes, desportivos, de
recreio, lazer e outros;

b) Promover a eliminagéo de vegetagao herbacea e infestante em ruas, espagos publicos e
demais locais onde a mesma se revele necessaria com aplicacdo controlada de produtos certifi-
cados;

c) Propor e executar trabalhos de manutengao e conservagao da rede de Pontos de Agua do
Concelho;

d) Realizagao periddica de reunido entre o responsavel da Unidade Orgénica e o responsavel
pela Subunidade Organica para priorizar a execugao das obras;

e) Executar e cumprir o plano de trabalhos semanal aprovado;

f) Apoio com os recursos humanos e materiais nas atividades ou agbes promovidas, da res-
ponsabilidade do Servigo Municipal de Protegao Civil.

3 — Compete, ainda, ao Servigo de Limpeza e Manutengao:

a) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servico;

b) Cumprir as regras de seguranga, higiene e saude no trabalho;

c) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 50.°
Servigo de Aguas e Saneamento

1 — Compete ao Servigo de Aguas e Saneamento, na area de Recolha de Residuos Soélidos
Urbanos, designadamente:

a) Cumprir os itinerarios marcados para recolha e transporte de residuos, varredura, lavagem
de ruas, pragas e logradouros publicos na area do concelho;

b) Coordenar a realizagdo de agdes de modernizagao técnica, econdmica e ambiental do
sistema de recolha e transporte e tratamento de residuos sélidos urbanos que visem a reducao, a
reciclagem e a reutilizagao;

c) Desenvolver todas as atividades necessarias a aplicagdo do Regulamento Municipal de
Residuos Sdlidos e Limpeza Publica do Concelho;

d) Propor a elaboragéo de normas e regulamentos respeitantes a gestdo dos residuos sélidos
urbanos, de harmonia com a legislagdo nacional, normas comunitarias e orientagbes da entidade
reguladora, quando aplicaveis;

e) Analisar e propor itinerarios mais eficientes;

f) Participar nos processos de renovagao da frota afeta a limpeza urbana e a recolha de RSU.

2 — Compete ao Servigo de Aguas e Saneamento, na area da gestdo das redes de abaste-
cimento de agua e de esgotos:

a) Executar, com o apoio do Setor de Apoio Técnico, o plano anual de manutengdes das redes
de saneamento;

b) Controlar a execugéo do plano anual de manutengbes das redes de saneamento;

c) Elaborar e propor alteragbes ao Regulamento de Servigo;

d) Assegurar os procedimentos e demais agdes referentes a aguas e saneamento, designa-
damente no que respeita a cortes, ligagdes e colocagado de contadores em conformidade com o
Regulamento de Servigo;

e) Coordenar e programar semanalmente os trabalhos da limpeza de fossas séticas;
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f) Elaborar e analisar propostas de ordenamento e planeamento do desenvolvimento das
redes;

g) Elaborar e analisar propostas para melhoria das condi¢des de funcionamento e de explo-
racao das redes;

h) Elaborar e executar o plano anual de limpeza e desinfe¢gao de condutas, coletores e 6rgaos
complementares;

i) Proceder a reparagao de roturas, entupimentos ou avarias existentes;

J) Propor a substituigao, alteragado ou reforgo de redes e ou equipamentos existentes;

k) Proceder a detecgéo e eliminagao de perdas e fugas nas redes;

l) Proceder a vigilancia permanente das redes e 6rgdos complementares;

m) Elaborar e cumprir o Programa de Controlo da Qualidade da Agua (PCQA), aprovado pela
Entidade Reguladora e analise dos resultados analiticos das redes;

n) Elaborar e cumprir o Programa de Seguranca da Agua (PSA), aprovado pela Entidade
Reguladora;

o) Elaborar com antecedéncia o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equi-
pamentos necessarios para a correta execugao das obras.

3 — Compete, ainda, ao Servico de Aguas e Saneamento:

a) Cumprir as normas de higiene, seguranca e saude no trabalho;

b) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servico;

c) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 51.°
Servico de Jardins e Espagos Verdes
Compete ao Servigo de Jardins e Espacgos Verdes, designadamente:

a) Promover a conservagao dos parques e jardins da competéncia do municipio;

b) Promover a arborizagéo de avenidas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, recor-
rendo ao plantio e selecao de espécies que melhor se adaptam as condi¢des locais;

¢) Promover a manutengao e gestéo os viveiros, servindo de suporte a reposigao e substituicdo
de plantas em jardins e espagos verdes;

d) Providenciar a organizagao e manutengao atualizada do cadastro de arborizacdo das areas
urbanas;

e) Promover o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes sob a sua admi-
nistracao;

f) Promover o servigo de manutengao e conservagao dos parques, jardins e pragas publicas
existentes, bem como o servigo de limpeza respetivo;

g) Promover a manutencao e tratamento dos jardins e espagos verdes através de sementeiras,
transplantes, mobilizagédo de solos e tratamentos fitossanitarios;

h) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servico;

i) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 52.°
Servico de Mercados e Feiras
Compete ao Servigo de Mercados e Feiras, designadamente:

a) Organizar o funcionamento dos mercados municipais no que respeita a sua exploragao,
equipamento, higiene e sanidade das instalagdes;
b) Tomar as providéncias necessarias a realizagédo de feiras e mercados de rua;
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c¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes de pagamento de taxas e licencas
respeitantes ao Servigo;

d) Assegurar a implantacao das feiras, bem como a marcagao de terrenos e distribuicdo dos
feirantes ou vendedores;

e) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos espacgos, dentro de recintos dos mercados
e feiras;

f) Assegurar a limpeza e conservagéao de feiras e mercados;

g) Inspecionar alimentos de origem animal que se destinam a consumo publico;

h) Conferir os mapas de cobranga e as senhas das taxas de mercado e feiras, bem como
emitir as respetivas guias de receita;

i) Elaborar os processos relativos ao licenciamento de feirantes e vendedores ambulantes.

J) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servigo;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 53.°

Servigo de Cemitério

Compete ao Servigo de Cemitério, designadamente:

a) Coordenar os cemitérios sob a administragdo Municipal;

b) Prestar servigos de gestdo no cemitério municipal acometidos pelo respetivo regulamento;

c¢) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de novos espagos ou a
alteracdo e racionalizagdo dos existentes promovendo e propondo atualizacdes e revisbes dos
respetivos regulamentos;

d) Assegurar a limpeza e conservagao das respetivas dependéncias;

e) Assegurar a gestao da concessao de terrenos no cemitério municipal;

f) Controlar a execugéao de jazigos e outras obras de construgao civil;

g) Elaborar estudos permanentes sobre as disponibilidades dos atuais cemitérios, bem como
o dimensionamento das necessidades futuras;

h) Organizar os processos para concessao de terrenos para sepulturas perpétuas, jazigos,
gavetdes e ossarios, mantendo atualizado o respetivo registo e emissdo dos respetivos alvaras;

i) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servico;

J) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

Artigo 54.°

Servigo de Transportes
Compete ao Servigo de Transportes, designadamente:

a) Organizar, manter e desenvolver em colaboragdo com os responsaveis das estruturas es-
colares e as empresas transportadoras, a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

b) Assegurar a adequada prestagao de servigos dos transportes, verificando designadamente,
o0 cumprimento dos horarios acordados;

c) Assegurar a gestao de transportes de natureza diversa na relagdo com outros servigos do
municipio;

d) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Servigo;

e) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.
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SUBSECCAO V

Artigo 55.°
Gabinete Técnico Florestal
Compete ao Gabinete Técnico Florestal, designadamente:

a) Propor e executar medidas de protecao da floresta e profilaxia dos incéndios florestais;

b) Apoio na elaboragao, coordenacao, execugao e revisao do plano municipal de defesa da
floresta contra incéndios e do plano municipal de emergéncia;

c) Definir e fiscalizar as faixas de segurancga de corte e limpeza da rede viaria municipal, e dos
aglomerados urbanos, nos termos da lei.

d) Emitir pareceres e informagodes relativos a processos de (re)arborizagao florestal no con-
celho;

e) Emitir pareceres e informagdes relativos a processos de mobilizagbes de solo para fins ndo
agricolas;

f) Promover e colaborar na elaboragao de candidaturas na area da floresta e mundo rural, aos
programas comunitarios e nacionais em vigor;

g) Desenvolver campanhas de informacéo e sensibilizagdo junto da comunidade escolar e
populagdo em geral;

h) Propor o ordenamento das areas florestais, de acordo com a utilizagao e classificagdo dos
espacgos, consagrado no plano diretor municipal;

i) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na preservagao e conservagao dos
solos;

J) Promover a valorizagdo do aproveitamento da biomassa florestal do concelho;

k) Colaborar com as Associagdes Florestais do Concelho;

) Colaborar com outras entidades no planeamento e ordenamento das areas do municipio,
pertencentes a reserva agricola e ecoldgica nacional;

m) Promover a valorizagéo da atividade agricola e dos produtos endogenos;

n) Valorizagao e conservagao do sistema de regadio em espagos agricolas;

o) Promover a gestao e valorizagdo dos recursos cinegeéticos, piscicolas e florestais;

p) Propor a otimizag&o da rede de vigilancia fixa do concelho e limitrofes;

q) Propor a otimizagao da rede de vigilancia moével do concelho;

r) Promover e colaborar na elaboragao de candidaturas na area da defesa da floresta contra
incéndios aos programas comunitarios e nacionais;

s) Promover agbes de sensibilizagdo e informagao de defesa da floresta contra incéndios
(DFCI);

t) Assegurar o controlo e gestao dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Gabinete;

u) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SUBSECGAO VI

Artigo 56.°
Gabinete SIG — Sistemas de Informacao Geografica
Compete ao Gabinete de SIG, designadamente:

a) Digitalizacao e integragdo em ambiente SIG do cadastro geométrico da propriedade muni-
cipal rustica e urbana;

b) Rasterizagao e georreferenciagdo do PDM,;

c¢) Digitalizacao e integracdo em ambiente SIG da rede viaria municipal, rede hidrografica e
topografia (Modelo Numérico de Elevagao), rede de saneamento, rede elétrica e outras infraes-
truturas;
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d) Carta de Equipamentos e Transportes Escolares;

e) Colaboragdao com o Gabinete Técnico Florestal na produgao de Cartografia a integrar no
Plano Operacional Municipal e Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, na definicao
das faixas de seguranga de corte e limpeza da rede viaria municipal e dos aglomerados urbanos;

f) Colaboragdo com a Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo na atualizagéo de
Cartografia a integrar em ambiente SIG;

g) Execucao e atualizagdo em ambiente SIG do cadastro dos circuitos da Recolha de Residuos
Sdlidos Urbanos, pontos de recolha e ecopontos;

h) Executar e atualizar outros cadastros municipais;

i) Emiss&o de Plantas de localizagao;

J) Assegurar o controlo e gestdo dos recursos humanos, materiais e equipamentos afetos ao
Gabinete;

k) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por despacho ou ordem de servigo.

SECCAO III

Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo

Artigo 57.°
Definicao

A Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo é dirigida por um/uma Chefe de Unidade
(diregéo intermédia de 3.° grau), esta diretamente dependente do Presidente da Camara Munici-
pal e tem como missao supervisionar as areas de planeamento e gestdo urbanistica, em todas as
suas vertentes e gerir e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que |he estao
associados.

Artigo 58.°
Competéncias

Para além das competéncias genéricas dos dirigentes previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro que procede a adaptagao
a Administragdo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e aplicaveis supletivamente, sdo ainda
competéncias da Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo:

a) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestao urbanistica;

b) Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas competéncias em
matéria de planeamento, urbanizagao e edificagao e reabilitagdo urbana;

c¢) Propor a elaboragéo e assegurar a gestdo dos instrumentos de gestéao territorial de &mbito
municipal;

d) Desenvolver estudos, planos e projetos na area de urbanismo de &mbito municipal;

e) Emitir pareceres/informagdes relativos as competéncias da Unidade ou solicitados por outros
servicos do Municipio ou entidades externas, no ambito das atribuicbes da Unidade;

f) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito das atribuicdes da Unidade;

g) Garantir critérios de uniformizagdo e de transparéncia na aplicagdo e cumprimento da
legislagdo e regulamentagao aplicavel nos diversos procedimentos a realizar no &mbito das com-
peténcias da Unidade;

h) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nos setores e servigos na sua dependéncia;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcéo, despacho ou determinagéo superior relativas a Unidade
que chefia.
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Artigo 59.°
Descrigao

A Unidade Ordenamento do Territorio e Urbanismo compreende os seguintes setores e
Servicos:

1 — Unidade Ordenamento do Territério e Urbanismo

1.1 — Setor de Gestao Urbanistica

1.1.1 — Servigo de Apoio Administrativo

1.2 — Setor de Planeamento

1.2.1 — Servigo de Apoio Técnico

1.3 — Setor de Reabilitagdo Urbana e Habitagéo

1.3.1 — Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

SUBSECGAO |

Artigo 60.°
Setor de Gestao Urbanistica
Compete ao Setor de Gestao Urbanistica, designadamente:

a) Na area do urbanismo executar todas as fun¢des, de modo a garantir a conformidade com
a legislagao e regulamentagao aplicavel, designadamente as relativas ao saneamento e apreciagéo
de projetos e pedidos de licenga de utilizagao;

b) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas sujeitas a Comunicagao
Prévia e Licenciamento de obras de edificagao particulares;

¢) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas sujeitas a Comunicagao
Prévia e Licenciamento de obras de edificagao particulares que se enquadrem no regime de rea-
bilitacdo urbana;

d) Apreciar, informar e instruir os pedidos de Informagéo Prévia de obras de edificagcao parti-
culares;

e) Preparar a fundamentagao dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

f) Proceder ao licenciamento e demais procedimentos dos pedidos e registos dos estabe-
lecimentos, industriais, de servigos, comercio, turisticos, de alojamento local e de restauragéo e
bebidas e equipamentos, bem como a licenciamentos afins como ruido e ocupacgao da via publica
por motivo de obras e demais licenciamentos de natureza urbanistica;

g) Promover o aconselhamento técnico a particulares no ambito dos procedimentos que lhe
compete apreciar;

h) Promover o aconselhamento técnico a outras divisbes e setores internos no ambito dos
procedimentos que Ihe compete apreciar e informar;

i) Apreciar, informar e instruir ou autorizar os processos relativos a autorizagéo de infraestru-
turas de telecomunicacdes moéveis, depdsitos e armazenamento de combustiveis e espacos de
recreio a excecao dos temporarios;

J) Proceder a harmonizagéao do licenciamento municipal com os licenciamentos especiais, de-
signadamente turismo, industria, comércio, prestacao de servigos, recursos geoldgicos, instalagdes
e armazenamento de produtos de petroleo, postos de abastecimentos de combustivel e redes de
ramais de distribuicdo de gas;

k) Promover a realizagdo de vistorias e demais agbes tendentes a autorizagdo de utilizagao,
recegao das obras de urbanizagao e resolugéo de situagdes de construgdo que ameacem ruina ou
constituam perigo para a saude e seguranga das pessoas, no ambito do cédigo de imposto municipal
sobre imdveis e no ambito do registo de alojamento local ou outras tendo em vista o cumprimento
das disposic¢des legais e regulamentares;
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) Cooperar com as agoes de fiscalizagdo preventiva e reativa no ambito das suas competén-
cias tomando as medidas previstas na lei tendo em vista o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares;

m) Elaboragdo de regulamentos municipais em matérias incluidas no d&mbito da unidade or-
ganica;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

Artigo 61.°
Servico de Apoio Administrativo
Compete ao Servigo de Apoio Administrativo, designadamente:

a) Gerir, o sistema de informagao e controlo de processos urbanisticos, no que respeita ao
atendimento e informagao ao publico, a recegao, instrugédo preliminar e encaminhamento de pro-
cessos para apreciagao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

b) Promover a melhoria dos servigos de atendimento ao publico, através da implementagao
de processos, considerando as técnicas e o software informatico disponivel;

¢) Assegurar o controlo prévio municipal com o preparo dos respetivos atos administrativos
aos procedimentos de informagao prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizagao das
operagdes urbanisticas no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao e do codigo
do procedimento administrativo;

d) Gerir o sistema de informagéo e controlo de processos urbanisticos, no que respeita ao
atendimento e informacao ao publico, a rececéo, instrugao preliminar e encaminhamento de pro-
Cessos para apreciagao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

e) Promover a melhoria dos servicos de atendimento ao publico, através da implementagao
de processos, considerando as técnicas e o software informatico disponivel;

f) Assegurar o controlo prévio municipal com o preparo dos respetivos atos administrativos
aos procedimentos de informacgao prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizacao das
operagdes urbanisticas no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao e do codigo
do procedimento administrativo;

g) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos € demais documentos as-
sociados;

h) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

SUBSECGAO II

Artigo 62.°
Setor de Planeamento
Compete ao Setor de Planeamento, designadamente:

a) Coordenar, orientar e promover a atividade do Municipio no que respeita ao planeamento
urbanistico e ordenamento do territério;

b) Coordenar, promover e acompanhar a elaboragao, alteragdo ou revisao de Planos Munici-
pais de Ordenamento do Territério;

¢) Promover a elaboragao de estudos urbanisticos para projetos de iniciativa municipal e de
reabilitagdo urbana sobre dinamicas territoriais e possiveis cenarios de desenvolvimento para o
Municipio;

d) Apreciar, informar e instruir, os pedidos de operagdes urbanisticas promovidas pelo municipio;

e) Cooperar com o setor de Sistema de Informagao Geografica no sentido de desenvolverem
e registarem a informagao necessaria a utilizacdo georreferenciada;

f) Promover, em articulagdo com entidades da administragdo central, local e regional a reso-
lugdo de problemas que possibilitem a concretizagdo das operagdes urbanisticas e projetos de
ambito Municipal;
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g) Participar, acompanhar e instruir os pedidos Municipais para apoio no ambito de candida-
turas;

h) Cooperar na elaboragao de regulamentos municipais em matérias incluidas no ambito da
unidade organica;

i) Coordenar e acompanhar a elaboragdao de estudos ou relatérios sobre e no ambito das
normas técnicas de acessibilidade;

J) Cooperar com o Setor de Desporto no sentido de registarem a conformidade legal dos es-
pacgos de jogo e recreio existentes no concelho;

k) Toponimia;

/) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

Artigo 63.°
Servico de Apoio Técnico
Compete ao Servigo de Apoio Técnico, designadamente:

a) Apoio em desenho técnico na elaboragdo de projetos e assegurar a organizagao dos
mesmos e outros incluidos no &mbito da unidade orgénica;

b) Preparar e organizar os processos técnicos de estudos e projetos;

c¢) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos e demais documentos
associados;

d) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

SUBSECGCAO Il

Artigo 64.°
Setor de Reabilitagao Urbana e Habitagao
Compete ao Setor de Reabilitagdo Urbana e Habitagéo, designadamente:

a) Promover a requalificagcéo e revitalizagdo urbana, assegurando as estratégias aprovadas
na Area de Reabilitacdo Urbana da Vila de Figueiré dos Vinhos e respetivos instrumentos comple-
mentares;

b) Elaborar os estudos e projetos necessarios a promocgao e reabilitagdo de edificios, equipa-
mentos ou espacos publicos;

¢) Promover, em articulagdo com entidades da administragao central, local e regional a resolu-
¢ao de problemas habitacionais do municipio, bem como promover contratos de desenvolvimento
da habitagao e reabilitagdo ou instrumentos convencionais que possibilitem financiamento e a
promocéao de construcao a custos controlados;

d) Colaborar com o respetivo setor social no levantamento e registo das caréncias habitacionais
€ nucleos de habitagdo degradada no concelho, bem como na definicao dos locais de construgao
da habitagdo municipal;

e) Coordenar o planeamento das operagdes de reabilitagdo urbana e a avaliagdo da execugao
das respetivas operagoes;

f) Colaborar na elaboragao de Planos Municipais de Ordenamento do Territorio de grau inferior
ao Plano Diretor Municipal no ambito de medidas preventivas ou normas provisoérias e proceder a
sua alteracdo ou revisao, sempre que necessario e determinado superiormente, no dominio desta
Unidade Organica;

g) Promover a elaboragao de estudos técnicos necessarios ao desenvolvimento das operagdes
de preservacéo, recuperacao ou reabilitagdo do patrimoénio construido e elaborar as propostas de
planos de ordenamento e intervencao nos nucleos de formacgao histérica do municipio, visando a
manutenc¢ao das suas identidades e memodrias;
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h) Propor, promover e colaborar na execugao de projetos, agdes e candidaturas a programas
de financiamento que tenham por finalidade a reabilitagdo do espago publico e de edificios degra-
dados, em conjugacao com outras unidades organicas e setores;

i) Apreciar, informar e promover o procedimento de classificagdo de imoveis de interesse
municipal.

J) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servico.

Artigo 65.°
Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

Compete ao Servigo de Apoio Técnico e Administrativo, designadamente:

a) Apoio em desenho técnico na elaboragéo de projetos e assegurar a organizagao dos mes-
mos e outros incluidos no ambito da Unidade;

b) Preparar e organizar os processos técnicos de estudos e projetos;

c¢) Organizar e manter atualizado em arquivo, todos os processos e demais documentos as-
sociados;

d) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, despacho ou ordem de servigo.

TiTULO IV
Disposi¢oes Finais

Artigo 66.°

Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribuicbes atras enumeradas, a Camara Municipal podera
elaborar Regulamentos Internos para cada servico e Manuais de Procedimentos, os quais, em
estrita observancia ao disposto no presente Regulamento Interno de Organizagdo de Servigos,
pormenorizardo as respetivas tarefas e responsabilidades. O Regulamento de Controlo Interno
observara o presente regulamento.

Artigo 67.°
Organograma dos servigos

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal de Figueiré dos
Vinhos consta do anexo ao Edital n.° 42/2019, disponivel no site oficial do Municipio.

Artigo 68.°
Da afetagao, distribuigdo e mobilidade do pessoal

A afetacdo do pessoal aos servigos sera determinada pelo Presidente da Camara ou pelo
Vereador com competéncia delegada para o efeito.

Artigo 69.°
Unidades, subunidades organicas e gabinetes

1 — Ao Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada compete a criagao,
a alteracéo e a extingdo de subunidades orgénicas e de gabinetes, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, criar
unidades organicas flexiveis.
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Artigo 70.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do direito,
pelo Presidente da Camara Municipal de Figueiré dos Vinhos ou Vereador com competéncia de-
legada.

Artigo 71.°

Norma revogatéria

Com a publicagao do presente Regulamento ficam expressamente revogados as anteriores
versdes, publicadas no Diario da Republica, n.° 58, 2.2 série, em 24 de margo de 2014 e Diario da
Republica, n.° 234, 2.2 série, em 30 de novembro de 2015.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica.

312389942
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 866/2019

Sumario: Alteragéo ao Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situagédo
de Vulnerabilidade.

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de Guimaraes, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 56.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna
publico que a Camara Municipal, por deliberagdo de 30 de maio de 2019 e a Assembleia Munici-
pal, em sessdo de 19 de junho de 2019, aprovaram a “Alteragcdo ao Regulamento Municipal para
Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade”, conforme documento em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no Diario da
Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do Municipio, publicado na
2.2 série do Diario da Republica e no sitio da internet em www.cm-guimaraes.pt.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos Braganga.

Regulamento Municipal para Atribuigdo de Apoios a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade

Nota justificativa

Com base nas competéncias atribuidas pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Municipio de Guimaraes aprovou, em 2009,
o Regulamento Municipal para Atribuigdo de Apoios a Estratos Sociais Desfavorecidos, contendo a
tipologia de apoios, os critérios e 0s mecanismos a observar na sua concesséo. Este Regulamento
foi alterado em 2009 — Regulamento n.° 220/2009 — e, posteriormente, em 2012, procurando-se
melhora-lo e dota-lo de rigor e de mecanismos para uma atuacgao justa, pautada pela equidade,
pela universalidade e pela transparéncia.

Decorridos cinco anos da data da alteragao do Regulamento, e apds uma analise de utilizagao,
foi identificado um conjunto de situagdes que requeriam ajustamentos para garantir maior eficiéncia
na atribuicdo dos apoios e uma melhor adequagéao a conjuntura socioeconémica, pelo que, em 2017
foi revogado aquele Regulamento Municipal e aprovado um novo, denominado Regulamento Muni-
cipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situagado de Vulnerabilidade, conformando-o assim
com a designagao constante da alinea v), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo 1 da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

O objeto dos apoios foi, nesta altura, ampliado, passando a contemplar a atribuicdo de Bolsas
de Estudo a estudantes do ensino superior. Com efeito, assumindo-se que o0 acesso a educacao
e qualificagao profissional nao pode estar dependente das diferengas econémicas e sociais dos
cidadaos, considerou-se essencial a atribuigcdo de Bolsas de Estudo a estudantes do ensino superior
provenientes de familias enquadradas em situagao de vulnerabilidade, contribuindo, assim, para
a formacgao de quadros técnicos superiores em Guimaraes e, deste modo, para um maior € mais
equilibrado desenvolvimento social, econdmico e cultural. Na mesma linha, passam também a estar
asseguradas situagdes que resultam de outros fatores de exclusdo, como o acesso a atividade fisica
ou desportiva e a atividades ocupacionais, passando igualmente a prever-se a promogéao da saude,
nomeadamente através do apoio a vacinagédo nao contemplada no Plano Nacional de Vacinagao.

Foi, entretanto, constatada a necessidade de proceder a nova alteragdo do Regulamento, tendo
em vista, designadamente quanto aos apoios previstos nos Capitulos Il e lll, atualizar o tipo de
documentos a entregar nas candidaturas, garantir maior celeridade no processo de apoio a obras
e atualizar a férmula de calculo de atribuicdo dos apoios, por forma a garantir maior equidade e
justica. Quanto aos apoios previstos no Capitulo IV, pretende-se aumentar o nimero de beneficiarios
das bolsas de estudo e garantir uma maior celeridade do processo e privilegiar os candidatos com
incapacidade comprovada superior a 60 %. Foi ainda sentida a necessidade de prever uma exce-
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¢ao ao limite do valor maximo dos apoios previstos no Capitulo Il para garantir o acesso a mais do
que uma tipologia, em casos devidamente justificados, Nesta sequéncia, foi aprovado em reuniao
de Cémara de 12 de abril de 2018 o inicio de abertura do procedimento tendente a elaboragéo da
revisdo do Regulamento para posterior aprovacao pelos competentes 6rgados municipais.

No decurso do prazo estabelecido para o efeito, nenhum interessado se apresentou no pro-
cesso nem foram apresentados contributos para a elaboragdo do Regulamento, tendo, assim,
sido dispensada a sua consulta publica, nos termos do que dispde o artigo 101.° do CPA, uma vez
que se entendeu que, nado tendo comparecido nenhum interessado que devesse ser ouvido em
audiéncia dos interessados, e nao justificando a natureza da matéria regulada neste Regulamento
uma consulta publica, porque néo afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidadaos, antes confere direitos a potenciais interessados, a situagdo nao tinha
enquadramento legal na obrigatoriedade prevista naquele artigo 101.°

Assim, o presente texto regulamentar consiste na primeira republicagcdo do Regulamento Mu-
nicipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situagido de Vulnerabilidade, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 20 de dezembro de 2017.

Artigo 1.°
Alteragao ao Regulamento Municipal para Atribuigdo de Apoios a Pessoas em Situagado de Vulnerabilidade

O preambulo e os artigos 2.°,4.°,7.°,10.2,12.°,13.2,15.2,17.°, 20.°, 23.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.°,
30,°, 34,° 35.° e 36.° do Regulamento Municipal para Atribuigao de Apoios a Pessoas em Situagao
de Vulnerabilidade passam a ter a seguinte redagao:

Preambulo

O desenvolvimento sustentavel de um municipio depende, em grande medida, da sua coesao
social e da seguranga econdémica que proporciona aos seus habitantes, sendo para tal necessario
atuar-se no sentido de erradicar a pobreza e a exclusdo social, promovendo o acesso a recursos,
bens e servigos considerados essenciais aos cidaddos que se encontrem em situagédo de vulne-
rabilidade social.

Por esta razdo, e com base nas competéncias que Ihe eram atribuidas pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Municipio de
Guimaraes aprovou, em 8 de janeiro de 2009, o Regulamento Municipal para Atribuicido de Apoios
a Estratos Sociais Desfavorecidos, contendo a tipologia de apoios, os critérios e os mecanismos a
observar na sua concessao. Este Regulamento foi alterado em 2009 (deliberagdo da Assembleia
Municipal de 21 de setembro de 2009, sob proposta da Camara Municipal aprovada em 23 de abril
de 2009) — Regulamento n.° 220/2009 — e, posteriormente, em 2012 (deliberagdo da Assembleia
Municipal de 27 de abril de 2012 sob proposta da Camara Municipal aprovada em 12 de abril de
2012), procurando-se melhora-lo e dota-lo de rigor e de mecanismos para uma atuagao justa,
pautada pela equidade, pela universalidade e pela transparéncia.

Decorridos cinco anos da data da alteracdo do Regulamento, e apds uma analise de utilizagao,
foi identificado um conjunto de situagdes que requeriam ajustamentos para garantir maior eficiéncia
na atribuicdo dos apoios e uma melhor adequagéo a conjuntura socioeconémica, pelo que, em
sessao da Assembleia Municipal de 27 de novembro de 2017, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em 16 de novembro de 2017, foi revogado aquele Regulamento Municipal e aprovado
um novo, denominado Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situagao
de Vulnerabilidade, conformando-o assim com a designagéo constante da alinea v), do n.° 1, do
artigo 33.° do Anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Mantiveram-se os apoios para melhoria das condicbes de habitabilidade e das situagdes de
vulnerabilidade social, apos prévia articulagdo com o Instituto da Seguranga Social, de modo a
proporcionar condi¢des de vida dignas as pessoas em situagao de precariedade socioecondmica,
desenvolvendo uma agéo social ativa, assente no reconhecimento da igualdade de oportunidades,
mas também na responsabilizagdo, como forma de assegurar que 0s apoios a conceder s&o susce-
tiveis de gerar os desejados efeitos de longo prazo. No entanto, o objeto dos apoios foi ampliado,
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passando a contemplar a atribuicdo de Bolsas de Estudo a estudantes do ensino superior. Com
efeito, assumindo-se que o acesso a educacgao e qualificagcao profissional ndo pode estar depen-
dente das diferencas econdmicas e sociais dos cidadaos, considerou-se essencial a atribuicdo de
Bolsas de Estudo a estudantes do ensino superior provenientes de familias enquadradas em situ-
acgao de vulnerabilidade, contribuindo, assim, para a formagao de quadros técnicos superiores em
Guimaraes e, deste modo, para um maior € mais equilibrado desenvolvimento social, econémico
e cultural. Neste contexto, constam também contempladas no Regulamento situagbes que resul-
tam de outros fatores de exclusdo, como o acesso a atividade fisica ou desportiva e a atividades
ocupacionais, passando igualmente a prever-se a promog¢ao da saude, nomeadamente através do
apoio a vacinagédo ndo contemplada no Plano Nacional de Vacinagao.

Entretanto, foi constatada a necessidade de proceder a nova alteragdo do Regulamento, tendo
em vista, designadamente, quanto aos apoios previstos nos Capitulos Il e lll, atualizar o tipo de
documentos a entregar nas candidaturas, garantir maior celeridade no processo de apoio a obras
e atualizar a férmula de calculo de atribuicdo dos apoios, por forma a garantir maior equidade e
justica. Quanto aos apoios previstos no Capitulo IV, pretende-se aumentar o nimero de benefici-
arios das bolsas de estudo, garantir uma maior celeridade do processo e privilegiar os candidatos
com incapacidade comprovada superior a 60 %. Foi ainda sentida a necessidade de prever uma
excegao ao limite do valor maximo dos apoios previstos no Capitulo Il para garantir o acesso a
mais do que uma tipologia, em casos devidamente justificados.

Nesta sequéncia, a Camara Municipal de Guimaraes deliberou, em sua reunido de 12 de abril
de 2018, dar inicio ao procedimento tendente a alteragdo do Regulamento Municipal para Atribuigao
de Apoios a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade, entdo em vigor, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito, nenhum interessado se apresentou no pro-
cesso nem foram apresentados contributos para a elaboragdo do Regulamento, tendo, assim,
sido dispensada a sua consulta publica, nos termos do que dispde o artigo 101.° do CPA, uma vez
que se entendeu que, ndo tendo comparecido nenhum interessado que devesse ser ouvido em
audiéncia dos interessados, e nao justificando a natureza da matéria regulada neste Regulamento
uma consulta publica, porque nao afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidadaos, antes confere direitos a potenciais interessados, a situagdo nao tinha
enquadramento legal na obrigatoriedade prevista naquele artigo 101.°

Deste modo, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com o disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, e no desenvolvimento das atribuicbes municipais previstas nas
alineas d), ), g), h) e i) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios da Educagéo, Tempos Livres, Saude,
Acéo Social e Habitacao, todos da referida Lei n.° 75/2013, foram introduzidas altera¢des ao Re-
gulamento que agora se propdem a aprovacao da Camara Municipal, para posterior aprovagao da
Assembleia Municipal, conforme previsto na alinea k), do n.° 1, do mesmo artigo 33.°, e para os
efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.

Artigo 2.°

Objeto

Artigo 4.°
Conceitos
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6 — Despesas dedutiveis: valor resultante das despesas mensais de consumo, com carater
permanente, com a saude, renda, seguros ou amortizagéo de habitagao, eletricidade, agua, gas,
educacao, transportes, condominio, Imposto Municipal sobre Imoveis e telefone fixo.

Artigo 7.°

Confirmagao de elementos
1 — Quando, na organizagao dos processos de candidatura, surjam duvidas acerca dos elemen-
tos que deles devam constar, podem os competentes servicos municipais solicitar aos candidatos,
por escrito, os esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes ser prestados no prazo
de 5 dias uteis a contar da data de recegao da referida notificagdo, sob pena de cancelamento do
processo de candidatura.

CAPITULO Il

Apoios sociais diversos

Artigo 10.°
Instrugado da candidatura

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Cartdao de Contribuinte e comprovativo do
numero de identificagdo da Seguranga Social (nos casos em que n&o possui Cartdo de Cidadao),
do titular do agregado familiar;

a) Declaragao da seguranga social onde constem os valores dos vencimentos mensais de
todos os elementos que compdem o agregado familiar;

f) Declaragcao do Banco de Portugal (Mapa de Responsabilidades) de todos os membros do
agregado familiar, exceto para os apoios previstos na alinea a) do artigo 2);

a) Despesas com a habitacdo, recibo de renda, seguros ou declaragéo da instituicdo de cré-
dito com as prestag¢des mensais de amortizagédo da habitagéo, recibos de eletricidade, agua e gas,
despesas de condominio, Imposto Municipal sobre Imdveis e telefone fixo;

b) Despesas com educagédo, nomeadamente mensalidades com Creches, Pré-escolar, ATL
(Atividades de Tempos Livres), Centro de Estudos, alojamento, propinas, materiais escolares e
cantinas;

c) Despesas com salude, nomeadamente recibos ou declaragao da farmacia;

d) Recibo(s) de despesas com transportes para deslocagdes associadas, designadamente, a
atividade profissional, e ao acesso a cuidados de saude e educacao.
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e) Documento comprovativo da inscrigdo no Instituto de Emprego e Formacao Profissional;
f) Documento comprovativo da incapacidade temporaria para o trabalho.

Artigo 12.°

Limite dos apoios

2 — Sempre que se justifiqgue a acumulagdo de mais do que um apoio dos previstos no
Capitulo 11, o limite estabelecido no n.° 1 do presente artigo pode ser alargado.

Artigo 13.°
Calculo do subsidio

2 — As comparticipagdes a atribuir, a titulo de subsidio, a que se referem as alineas b), c) e
d) do artigo 2.°, terdo por base a seguinte tabela de escaldes:

Rendimento per capita (euros) Comparticipagado
Até 200€ (INCIUSIVE) . . . oot e e 100 %
1200, 250] . . oo 75 %
1250, 300 . . .. e e 50 %
Acimade 300e até 60 % daRMMG . . ... ... . 25%

CAPITULO llI

Apoios a habitagao

Artigo 15.°
Condigoes de atribuigao do subsidio

1 — S&o beneficiarios dos apoios previstos no presente Capitulo os agregados familiares que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

h) Nao possuirem qualquer outro bem imodvel, destinado a habitagéo, passivel de alienagéo
para cobertura de custos com a recuperagcdo da habitagdo propria, nem receberem rendimentos
da propriedade ou de quaisquer outros bens imdveis;

Artigo 17.°
Instrucao da candidatura

a) Declaragdo da seguranga social onde constem os valores dos vencimentos mensais de
todos os elementos que compdem o agregado familiar;
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b) Despesas com educagédo, nomeadamente mensalidades com Creches, Pré-escolar, ATL (Ati-
vidades de Tempos Livres), Centro de Estudos, alojamento, propinas, materiais escolares e cantinas;

c) Despesas com saude, nomeadamente recibos ou declaragao da farmacia;

d) Recibo(s) de despesas com transportes para deslocagdes associadas, designadamente a
atividade profissional, e ao acesso a cuidados de saude e educacao.

f) Declaragéo do senhorio autorizando a realizagdo das obras e em como n&o intentara agao de
despejo no prazo de 5 anos como, ainda, durante esse prazo, nao procedera a qualquer aumento
do valor da renda em resultado das obras executadas, salvo por motivos devidamente salvaguar-
dados na lei vigente.

Artigo 20.°
Calculo do subsidio

1 — As comparticipagdes a atribuir, a titulo de subsidio, a que se referem as alineas e) e f) do
artigo 2.°, terdo por base a seguinte tabela de escalbes:

2 e
Rendimento per capita (euros) Comparticipagéo
Ate 200€ (INCIUSIVE) . . . oot 100 %
1200, 250] . . oo 75 %
1250, 300 . . .o et 50 %
Acimade 300e ate 60 % daRMMG . ... ... .. .. 25 %
Artigo 23.°

Execugao das obras

1 — As obras terao obrigatoriamente inicio no prazo de 30 dias a contar da data de assinatura
do contrato a que se refere o artigo 22.° do presente Regulamento.

CAPITULO IV

Atribuicao de bolsas de estudo

Artigo 26.°
Condigoes de atribuigdo da Bolsa de Estudo

2 — Consideram-se excegdes ao cumprimento dos requisitos enumerados nas alineas a) e c¢) do
n.° 1 do presente artigo, os cidadaos com necessidade de protecéo internacional, a residir temporaria-
mente em Guimaraes, vitimas de violéncia doméstica, situagbes pontuais de calamidade resultantes
de incéndio ou intempéries, ou outras situagdes analogas, que deverao ser analisadas caso a caso.
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Artigo 27.°
Instrugao da candidatura

2 — Os pedidos de apoio deverao ser apresentados a Camara Municipal de Guimaraes entre
os dias 1 de setembro e 31 de outubro de cada ano.

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Cartao de Contribuinte e comprovativo do
numero de identificagdo da Seguranga Social (nos casos em que n&o possui Cartdo de Cidadao),
do titular do agregado familiar;

a) Declaragao da seguranga social onde constem os valores dos vencimentos mensais de
todos os elementos que compdem o agregado familiar;

b) Despesas com educagédo, nomeadamente mensalidades com Creches, Pré-escolar, ATL
(Atividades de Tempos Livres), Centro de Estudos, alojamento, propinas, materiais escolares e
cantinas;

c) Despesas com salude, nomeadamente recibos ou declaragao da farmacia;

d) Recibo(s) de despesas com transportes para deslocagdes associadas, designadamente a
atividade profissional, e ao acesso a cuidados de saude e educacao.

7 — Os candidatos terao 5 dias uteis apds a realizagdo da entrevista para completarem o
processo de candidatura sob pena de anulagéo.

Artigo 28.°
Ordenagao dos candidatos

2 — Os candidatos com incapacidade comprovada superior a 60 % e que cumpram com as
condigdes previstas no artigo 26.° terdo prioridade na ordenagéo prevista no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 29.°
Valor da bolsa de estudo

A bolsa de estudo a atribuir correspondera ao valor de duas Retribuigbes Minimas Mensais
Garantidas (RMMG) em vigor a data da candidatura.

Artigo 30.°
Forma de pagamento

O subsidio previsto no presente Capitulo é atribuido apés deliberagdo da Camara Municipal.
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Artigo 34.°
Deveres dos bolseiros

Sao deveres dos bolseiros prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pelo Municipio de Guimaraes, no ambito do processo de atribuigdo de bolsas
de estudo.

Artigo 35.°
Cessacgido da bolsa de estudo e restituicao

a) A prestacao de falsas declaragdes no processo de candidatura, tanto por inexatiddo, como
por omissao;
b) A cessagao da atividade escolar do bolseiro, salvo comprovativo de motivo de forga maior.

CAPITULO V

Disposicoes finais

Artigo 36.°
Obrigagdes dos candidatos

3 — Os proprietarios beneficiarios dos apoios concedidos ao abrigo da alinea f) do artigo 2.°
nao podem alienar o imovel nos 5 anos posteriores a atribuicdo do apoio, nem proceder a qualquer
aumento do valor da renda, nem mover qualquer agcéo de despejo ao inquilino, salvo por motivos
devidamente salvaguardados na lei.

4 — Nas situagdes em que os apoios concedidos ndo possam ser pagos diretamente aos
prestadores dos servigos, deve o requerente apresentar recibo ou outro documento comprovativo do
pagamento da despesa, que constara do respetivo processo, a exceg¢ao da alinea g) do artigo 2.°

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo no Diario da
Republica.

Artigo 3.°
Republicagdo do Regulamento

Regulamento Municipal para Atribuigdo de Apoios a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade

Preambulo

O desenvolvimento sustentavel de um municipio depende, em grande medida, da sua coesao
social e da seguranga econdémica que proporciona aos seus habitantes, sendo para tal necessario
atuar-se no sentido de erradicar a pobreza e a exclusao social, promovendo o acesso a recursos,
bens e servigos considerados essenciais aos cidaddos que se encontrem em situagédo de vulne-
rabilidade social.

Por esta razdo, e com base nas competéncias que lhe eram atribuidas pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Municipio de
Guimaraes aprovou, em 8 de janeiro de 2009, o Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 217

a Estratos Sociais Desfavorecidos, contendo a tipologia de apoios, os critérios e os mecanismos a
observar na sua concessao. Este Regulamento foi alterado em 2009 (deliberagdo da Assembleia
Municipal de 21 de setembro de 2009, sob proposta da Camara Municipal aprovada em 23 de abril
de 2009) — Regulamento n.° 220/2009 — e, posteriormente, em 2012 (deliberagdo da Assembleia
Municipal de 27 de abril de 2012 sob proposta da Camara Municipal aprovada em 12 de abril de
2012), procurando-se melhora-lo e dota-lo de rigor e de mecanismos para uma atuagao justa,
pautada pela equidade, pela universalidade e pela transparéncia.

Decorridos cinco anos da data da alteragdo do Regulamento, e apds uma analise de utilizagéo,
foi identificado um conjunto de situagdes que requeriam ajustamentos para garantir maior eficiéncia
na atribuicdo dos apoios e uma melhor adequagao a conjuntura socioeconémica, pelo que, em
sessao da Assembleia Municipal de 27 de novembro de 2017, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em 16 de novembro de 2017, foi revogado aquele Regulamento Municipal e aprovado
um novo, denominado Regulamento Municipal para Atribuicdo de Apoios a Pessoas em Situagao
de Vulnerabilidade, conformando-o assim com a designagéo constante da alinea v), do n.° 1, do
artigo 33.° do Anexo 1 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Mantiveram-se os apoios para melhoria das condi¢cdes de habitabilidade e das situagdes de
vulnerabilidade social, apds prévia articulagao com o Instituto da Segurancga Social, de modo a
proporcionar condi¢des de vida dignas as pessoas em situagao de precariedade socioeconodmica,
desenvolvendo uma agéao social ativa, assente no reconhecimento da igualdade de oportunidades,
mas também na responsabilizagdo, como forma de assegurar que 0s apoios a conceder sdo susce-
tiveis de gerar os desejados efeitos de longo prazo. No entanto, o objeto dos apoios foi ampliado,
passando a contemplar a atribuicido de Bolsas de Estudo a estudantes do ensino superior. Com
efeito, assumindo-se que o acesso a educacgao e qualificacao profissional nao pode estar depen-
dente das diferengas econdmicas e sociais dos cidadaos, considerou-se essencial a atribuicdo de
Bolsas de Estudo a estudantes do ensino superior provenientes de familias enquadradas em situ-
acao de vulnerabilidade, contribuindo, assim, para a formagao de quadros técnicos superiores em
Guimaraes e, deste modo, para um maior e mais equilibrado desenvolvimento social, econémico
e cultural. Neste contexto, constam também contempladas no Regulamento situagbes que resul-
tam de outros fatores de exclusdo, como o acesso a atividade fisica ou desportiva e a atividades
ocupacionais, passando igualmente a prever-se a promogao da saude, nomeadamente através do
apoio a vacinacao nao contemplada no Plano Nacional de Vacinacao.

Entretanto, foi constatada a necessidade de proceder a nova alteragdo do Regulamento, tendo
em vista, designadamente, quanto aos apoios previstos nos Capitulos Il e I, atualizar o tipo de
documentos a entregar nas candidaturas, garantir maior celeridade no processo de apoio a obras
e atualizar a férmula de calculo de atribuicdo dos apoios, por forma a garantir maior equidade e
justica. Quanto aos apoios previstos no Capitulo IV, pretende-se aumentar o numero de benefici-
arios das bolsas de estudo, garantir uma maior celeridade do processo e privilegiar os candidatos
com incapacidade comprovada superior a 60 %. Foi ainda sentida a necessidade de prever uma
excegao ao limite do valor maximo dos apoios previstos no Capitulo Il para garantir o acesso a
mais do que uma tipologia, em casos devidamente justificados.

Nesta sequéncia, a Camara Municipal de Guimaraes deliberou, em sua reunido de 12 de abril
de 2018, dar inicio ao procedimento tendente a alteragdo do Regulamento Municipal para Atribui¢do
de Apoios a Pessoas em Situacao de Vulnerabilidade, entdo em vigor, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito, nenhum interessado se apresentou no pro-
cesso nem foram apresentados contributos para a elaboragdo do Regulamento, tendo, assim,
sido dispensada a sua consulta publica, nos termos do que dispde o artigo 101.° do CPA, uma vez
que se entendeu que, nado tendo comparecido nenhum interessado que devesse ser ouvido em
audiéncia dos interessados, e nao justificando a natureza da matéria regulada neste Regulamento
uma consulta publica, porque néo afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidadaos, antes confere direitos a potenciais interessados, a situagdo nao tinha
enquadramento legal na obrigatoriedade prevista naquele artigo 101.°

Deste modo, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, conjugado com o disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, e no desenvolvimento das atribuigbes municipais previstas nas
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alineas d), f), g), h) e i) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios da Educacao, Tempos Livres, Saude,
Acéo Social e Habitacao, todos da referida Lei n.° 75/2013, foram introduzidas alteracdes ao Re-
gulamento que agora se propdem a aprovacao da Camara Municipal, para posterior aprovagao da
Assembleia Municipal, conforme previsto na alinea k), do n.° 1, do mesmo artigo 33.°, e para os
efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma legal.

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento enquadra-se no disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa e foi elaborado ao abrigo da competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.°, conjugado com o disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, e no desenvolvimento das
atribuicdes municipais previstas nas alineas d), f), g), h) e i) do n.° 2 do artigo 23.°, nos dominios
da Educagéao, Tempos Livres, Saude, Agao Social e Habitacao, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, diploma que estabelece o regime juridico das autarquias locais.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa definir as condigbes de acesso aos apoios econdmicos a con-
ceder pelo Municipio de Guimaraes a pessoas consideradas em situagédo de vulnerabilidade, ou
em situagdo de emergéncia social de carater pontual, apos prévia articulagdo com o Instituto da
Seguranga Social, e restantes instituicdes que integram a Rede Social de Guimaraes, contemplando
as seguintes situacoes:

a) Comparticipagdo nas despesas para necessidades basicas, designadamente agua, eletri-
cidade e gas, bem como eletrodomeésticos ou outros recursos (Capitulo Il);

b) Comparticipagédo nas despesas respeitantes a ligagdes de ramais de agua e saneamento
(Capitulo II);

¢) Comparticipagdo nas despesas que visem a promogao da saude, apds comprovada prescrigao
ou recomendagao médica, nomeadamente medicagao, tratamentos e vacinagdo ndo contemplada
no Plano Nacional de Vacinagao (Capitulo Il);

d) Comparticipagao nas despesas que visem a promogéao de atividade fisica ou desportiva e
de atividades ocupacionais, bem como nos meios necessarios a essas atividades (Capitulo Il);

e) Comparticipagao nas despesas com a execugao de obras de adaptagao e instalagao, nas
habitacbes de cidaddos com mobilidade reduzida, de equipamentos facilitadores da acessibilidade
ou da atividade funcional, bem como de eliminacao de barreiras arquitetonicas (Capitulo Ill);

f) Comparticipagao na melhoria das condi¢des de habitabilidade (Capitulo 1I);

g) Atribuicao de bolsas de estudo a alunos do ensino superior (Capitulo 1V).

Artigo 3.°
Natureza dos apoios

1 — Os apoios previstos neste Regulamento sdo de natureza pontual e temporaria, conside-
rando que a participagdo do Municipio tem como objetivo intervir numa area especifica do bem-estar
e da qualidade de vida dos agregados familiares considerados em situagcao de vulnerabilidade.

2 — Os montantes a atribuir, a titulo de subsidio, previstos no presente Regulamento, cons-
tarao das grandes opgdes do plano, e as verbas serdo inscritas no orgamento anual da Camara
Municipal, tendo como limite os montantes ai fixados.
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Artigo 4.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento considera-se:

1 — Agregado familiar: conjunto de pessoas que vivam com o requerente em comunhao de
mesa e habitagdo, ligadas por lago de parentesco, casamento, unido de fato, afinidade e adogao,
coabitacao ou outras situacdes especiais assimilaveis.

2 — Cidadaos com atividade/mobilidade reduzida: aqueles que, independentemente da idade,
se encontrem impossibilitados de executar atividades basicas, com autonomia, em resultado da
sua condicao de incapacidade, de forma permanente ou temporaria, nomeadamente, dificuldades
motoras graves, utilizadores de cadeira de rodas, deficientes visuais e/ou auditivos, défices cogni-
tivos significativos ou doenga incapacitante.

3 — Situagao de caréncia econdmica: agregados familiares cujos rendimentos per capita
sejam inferiores a 60 % da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG), a vigorar nesse
ano civil.

4 — Emergéncia social de carater pontual: situagdo de gravidade excecional, resultante de
insuficiéncia econémica inesperada e/ou de fatores de risco social e de saude no seio do agregado
familiar, para a qual as entidades competentes nas respetivas areas de atuacao ndo possam dar
resposta em tempo util.

5 — Rendimento mensal: valor decorrente da soma de todos os rendimentos auferidos pelo
agregado familiar a data do pedido/candidatura.

6 — Despesas dedutiveis: valor resultante das despesas mensais de consumo, com carater
permanente, com a saude, renda, seguros ou amortizagdo de habitagao, eletricidade, agua, gas,
educacao, transportes, condominio, Imposto Municipal sobre Iméveis e telefone fixo.

7 — Rendimento disponivel: valor resultante da subtracdo das despesas dedutiveis ao rendi-
mento mensal do agregado familiar.

8 — Rendimento mensal per capita (Rpc): valor resultante da aplicagdo da seguinte formula:

Rpc = Rd/N
em que:

Rpc = Rendimento mensal per capita;
Rd = Rendimento disponivel do agregado familiar;
N = nimero de elementos do agregado familiar.

9 — Subsidio: valor de natureza pecuniaria, de carater pontual e transitorio.

10 — Estabelecimento de Ensino Superior: estabelecimento que ministra cursos superiores
aos quais sejam conferidos graus de ensino homologados pela respetiva tutela.

11 — Aproveitamento escolar: considera-se que um estudante tem aproveitamento escolar
quando consegue reunir os requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia do ano seguinte
do curso respetivo, de acordo com as normas em vigor na instituigdo de ensino que frequenta.

12 — Bolsa de estudo: prestagao pecuniaria destinada a comparticipagéo dos encargos ineren-
tes a frequéncia do ensino superior por estudantes considerados em situacao de vulnerabilidade.

Artigo 5.°
Rendimentos elegiveis

1 — Os rendimentos a considerar para efeito de calculo do rendimento per capita do agregado
familiar, no caso de existirem, sdo, nomeadamente, os seguintes:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneragdes do trabalho, subordinado ou independente,
bem como outras remuneragdes provenientes de prestagdes sociais;
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b) Rendas temporarias ou vitalicias;

c¢) Pensdes de reforma, de aposentacao, de velhice, de invalidez, de sobrevivéncia, sociais
ou outras;

d) Rendimentos da aplicagao de capitais.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo maiores, ndo apresen-
tem rendimentos e ndo fagam prova de se encontrarem desempregados, incapacitados para o
trabalho, reformados por velhice ou invalidez, ou em situagéo de frequéncia do ensino secundario
ou superior, considerar-se-a que auferem rendimento de valor equivalente a uma Remuneracgao
Minima Mensal Garantida (RMMG).

Artigo 6.°

Analise das candidaturas

1 — Depois de recebido o requerimento que inicia o processo de candidatura, de acordo com
o modelo disponibilizado pela Camara Municipal, é elaborado um inquérito socioeconémico pelos
competentes servigos municipais.

2 — O inquérito referido no n.° 1 do presente artigo tem como fungéo verificar se o candidato
cumpre os requisitos constantes deste Regulamento para poder beneficiar do apoio solicitado.

Artigo 7.°

Confirmagao de elementos

1 — Quando, na organizagao dos processos de candidatura, surjam duvidas acerca dos elemen-
tos que deles devam constar, podem os competentes servigos municipais solicitar aos candidatos,
por escrito, os esclarecimentos que entendam necessarios, devendo estes ser prestados no prazo
de 5 dias uteis a contar da data de rececao da referida notificacao, sob pena de cancelamento do
processo de candidatura.

2 — A falta de entrega dos elementos previstos no numero anterior, implica a imediata sus-
pensédo da candidatura, salvo se devidamente justificada.

3 — Os competentes servigos municipais podem ainda solicitar a comparéncia do requerente
nos servigos da acao social, para efeitos de prestagcado de esclarecimentos adicionais ou outras
informacoes.

4 — Considera-se que existe recusa sempre que, no prazo de cinco dias, contados da data
marcada para a realizagdo do atendimento, ndo seja apresentada justificagdo atendivel para a falta
de comparéncia.

5 — Consideram-se causas justificativas da falta de comparéncia prevista no n.° 4 do presente
artigo, entre outras situagdes, as seguintes (desde que devidamente comprovadas):

a) Doenga propria ou de um membro do agregado familiar a quem preste assisténcia;
b) Exercicio de atividade laboral ou realizagao de diligéncias com vista a sua obtengéo;
¢) Cumprimento de obrigagoes legais.

6 — Os competentes servicos municipais podem ainda, em caso de duvida relativamente a
qualquer dos elementos constantes do processo de candidatura, realizar as diligéncias necessarias
no sentido de aferir da sua veracidade, podendo, inclusivamente, solicitar a diversas entidades ou
servigos a confirmacgao dos referidos elementos.

7 — Sempre que necessario, podem igualmente ser efetuadas deslocagdes a habitacado do
candidato e respetivo agregado familiar, bem como outras diligéncias que se entendam convenien-
tes, devendo todas as informagdes recolhidas nas referidas deslocagdes ser reduzidas a escrito,
em secgao propria do inquérito socioecondmico referenciado no n.° 1 do artigo 6.°
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Artigo 8.°
Dever de confidencialidade

Todas as pessoas envolvidas no processamento, gestéo e atribuicdo dos apoios previstos no
presente Regulamento, estdo obrigadas ao dever de confidencialidade dos dados pessoais dos
requerentes e beneficiarios, limitando a sua utilizagao aos fins a que se destinam.

CAPITULO Il

Apoios sociais diversos

Artigo 9.°
Condigoes de atribuicdo dos subsidios

1 — Sao beneficiarios dos apoios sociais diversos previstos no presente Capitulo os agregados
familiares que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Serem cidad&os nacionais ou equiparados, nos termos legais;

b) Terem 18 ou mais anos;

¢) Residirem na area do concelho de Guimaraes ha, pelo menos, 2 anos;

d) Nao estarem em situagdo de contumaz ou com outros processos judiciais de responsabi-
lidade civil e criminal em curso;

e) Os rendimentos do agregado familiar do candidato n&o excedam, per capita, 60 % da Re-
muneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG), a vigorar nesse ano civil;

f) Nao estarem a usufruir, simultaneamente, de outro apoio destinado ao mesmo fim.

2 — Consideram-se exceg¢des ao cumprimento dos requisitos enumerados nas alineas a) e
c) do n.° 1 do presente artigo, os cidadaos com necessidade de protegao internacional, a residir
temporariamente em Guimaraes, vitimas de violéncia doméstica, situagdes pontuais de calamidade,
resultantes de incéndio ou intempéries, ou outras situa¢des analogas, que deveréo ser analisadas
caso a caso.

Artigo 10.°
Instrugéo da candidatura

1 — Os cidadaos que pretendam beneficiar dos apoios previstos no presente Capitulo devem
solicita-los, por escrito, através de entrega de requerimento, de acordo com modelo disponibilizado
pela Camara Municipal, junto dos competentes servigos municipais.

2 — Na apresentacgéo do requerimento referido no n.° 1 do presente artigo, do qual consta
também uma declaragao, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes
da candidatura, devem ser igualmente apresentados os seguintes elementos:

2.1 — Documentos de identificagdo do agregado familiar:

a) Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Cartdao de Contribuinte e comprovativo do
numero de identificagdo da Seguranga Social (nos casos em que n&o possui Cartdo de Cidadao),
do titular do agregado familiar;

b) Atestado da Junta de Freguesia ou outro documento legal onde conste a composicao do
agregado familiar e o tempo de residéncia no concelho.

2.2 — Documentos comprovativos do rendimento do agregado familiar:

a) Declaragdo da seguranga social onde constem os valores dos vencimentos mensais de
todos os elementos que compdem o agregado familiar;
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b) Recibos de pensbdes ou subsidios auferidos pelos elementos que compdem o agregado familiar;

c¢) Declaragao do Rendimento Social de Insergéo (RSI), quando aplicavel, emitida pela Segu-
ranga Social, onde conste a composigédo do agregado familiar e o valor da prestagao;

d) Declaragao emitida pela Seguranga Social no caso do candidato, ou algum dos membros
do agregado familiar, se encontrar a receber subsidio de desemprego e/ou em situagédo de de-
semprego;

e) Declaragéo emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexisténcia de rendimentos de
todos os membros do agregado familiar em situagcao de dependéncia;

f) Declaragao do Banco de Portugal (Mapa de Responsabilidades) de todos os membros do
agregado familiar, exceto para os apoios previstos na alinea a) do artigo 2);

g) Declaragao de IRS com a respetiva nota de liquidagdo ou, no caso de isengao, Certidao
Negativa das Finangas.

2.3 — Documentos comprovativos das despesas do agregado familiar:

a) Despesas com a habitacao, recibo de renda, seguros ou declaragéo da instituicdo de cré-
dito com as prestacdes mensais de amortizagao da habitagdo, recibos de eletricidade, agua e gas,
despesas de condominio, Imposto Municipal sobre Imdveis e telefone fixo;

b) Despesas com educagéo, nomeadamente mensalidades com Creches, Pré-escolar, ATL (Ati-
vidades de Tempos Livres), Centro de Estudos, alojamento, propinas, materiais escolares e cantinas;

c) Despesas com salude, nomeadamente recibos ou declaragao da farmacia;

d) Recibo(s) de despesas com transportes para deslocagdes associadas, designadamente, a
atividade profissional, e ao acesso a cuidados de saude e educacgao.

2.4 — Outros documentos comprovativos:

a) Declaragao do estabelecimento de ensino competente, comprovativa da frequéncia escolar
dos membros do agregado familiar em situagdo de escolaridade obrigatoria, quando aplicavel,

b) Atestado de incapacidade multiso/declaragdo médica que comprove o grau de incapaci-
dade, quando aplicavel,;

¢) Documento comprovativo ou copia autenticada da qualidade de representante legal da
pessoa com atividade/mobilidade reduzida, quando aplicavel,

d) Caderneta predial do(s) Imdvel(veis) ou certiddo negativa das Finangas comprovativa da
inexisténcia de propriedade de iméveis;

e) Documento comprovativo da inscri¢do no Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

f) Documento comprovativo da incapacidade temporaria para o trabalho.

3 — Todos os documentos mencionados no n.° 2 do presente artigo, dos quais se solicita
fotocopia, ndo estdo dispensados da apresentacgao, para verificagdo e imediata devolugao, dos
respetivos originais.

4 — A apresentagdo de uma candidatura nao confere ao candidato qualquer direito efetivo
ao apoio.

Artigo 11.°
Decisao

A decisao sobre a candidatura deve ser tomada no prazo de 30 dias, contados da data da sua
recegao nos competentes servigcos municipais.

Artigo 12.°
Limite dos apoios

1 — Os apoios previstos no presente capitulo ndo podem exceder, cumulativamente, o mon-
tante anual de € 1000,00 por agregado familiar.
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2 — Sempre que se justifique a acumulagao de mais do que um apoio dos previstos no
Capitulo 11, o limite estabelecido no n.° 1 do presente artigo pode ser alargado.

Artigo 13.°
Calculo do subsidio

1 — Os subsidios a que se refere a alinea a) do artigo 2.°, com excegéo dos que se destinam
a comparticipar despesas com eletrodomésticos ou outros recursos, sédo atribuidos na totalidade,
mediante apresentacao das faturas com as despesas a comparticipar e tendo em conta a disponi-
bilidade do respetivo fundo de maneio mensal.

1.1 — Os subsidios destinados a comparticipar despesas com eletrodomésticos ou outros re-
cursos, referidos na alinea a) do artigo 2.°, sdo atribuidos na totalidade, apos respetiva deliberagao
de Camara, mediante apresentacdo das faturas com as despesas a comparticipar.

2 — As comparticipagdes a atribuir, a titulo de subsidio, a que se referem as alineas b), c¢) e
d) do artigo 2.°, terdo por base a seguinte tabela de escalbes:

Rendimento per capita (euros) Comparticipagado
A& 200€ (INCIUSIVE) . . . . . oo ettt e 100 %
1200, 250] . . oo 75 %
1250, 300 . . .ottt 50 %
Acimade 300e até 60 % daRMMG . ... ... ... . e 25 %
Artigo 14.°

Pagamento do subsidio

1 — O pagamento do montante devido a titulo de subsidio estara sempre condicionado a
apresentacdo de um comprovativo de despesa.

2 — O prazo para pagamento do subsidio € de 30 dias contados da data de apresentagéo do
comprovativo da despesa.

3 — No caso dos apoios previstos na alinea a) do artigo 2.°, e na eventualidade de se ver
esgotado, antes do final do més, o fundo de maneio destinado a ocorrer com oportunidade a estas
situacbes de emergéncia social, devem as candidaturas submetidas a partir dessa data transitar
para o més seguinte.

CAPITULO Il

Apoios a habitagao

Artigo 15.°
Condigdes de atribuicao do subsidio

1 — S&o beneficiarios dos apoios previstos no presente Capitulo os agregados familiares que
preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Serem cidadaos nacionais ou equiparados, nos termos legais;

b) Terem 18 ou mais anos;

¢) Residirem na area do concelho de Guimaraes ha, pelo menos, 2 anos;

d) Nao estarem em situagdo de contumaz ou com outros processos judiciais de responsabi-
lidade civil e criminal em curso;

e) Os rendimentos do agregado familiar do candidato n&o excedam, per capita, 60 % da Re-
muneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG);

f) Nao estarem a usufruir, simultaneamente, de outro apoio destinado ao mesmo fim;
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g) Residirem em permanéncia na habitagao inscrita para o apoio, nao lhe conferindo outro fim
que nao o habitacional;

h) Nao possuirem qualquer outro bem imovel, destinado a habitagéo, passivel de alienagéo
para cobertura de custos com a recuperagao da habitagao inscrita para o apoio, nem receberem
rendimentos da propriedade ou de quaisquer outros bens imoveis;

i) Deterem a propriedade da habitagdo. S6 em casos excecionais e devidamente avaliados
pela Comissdo Municipal de Analise e Acompanhamento se podera intervir em situagcdes em que
o candidato ndo seja o titular do direito de propriedade (este requisito aplica-se apenas a candi-
daturas relativas a habitagdes proprias que se enquadrem no disposto na alinea f) do artigo 2.° do
presente Regulamento);

J) Possuirem autorizagao escrita do proprietario para executar as obras (este requisito aplica-
-se apenas a candidaturas relativas a habitagdes arrendadas que se enquadrem no disposto na
alinea f) do artigo 2.° do presente Regulamento);

k) Possuirem contrato de arrendamento de acordo com a legislagdo vigente. A inexisténcia
de contrato de arrendamento ndo é impeditiva de acesso ao apoio, no entanto, estas situacdes
devem ser avaliadas individualmente pelos competentes servigos municipais (este requisito aplica-
-se apenas a candidaturas relativas a habita¢gdes arrendadas que se enquadrem no disposto na
alinea f) do artigo 2.° do presente Regulamento);

) Terem atividade/mobilidade comprovadamente reduzida (este requisito aplica-se apenas a
candidaturas que se enquadrem no disposto na alinea e) do artigo 2.° do presente Regulamento).

2 — Ficam automaticamente excluidas todas as obras que, nos termos da lei e independente-
mente do que for estipulado no contrato, sejam da responsabilidade dos senhorios (aplica-se apenas
a candidaturas relativas a habitagdes arrendadas que se enquadrem no disposto na alinea f) do
artigo 2.° do presente Regulamento).

3 — As situagdes de cedéncia a qualquer outro titulo serao apreciadas caso a caso (aplica-se
apenas a candidaturas relativas a habitagbes arrendadas que se enquadrem no disposto na alinea f)
do artigo 2.° do presente Regulamento).

4 — Consideram-se excegdes ao cumprimento dos requisitos enunciados nas alineas a) e ¢) do
n.° 1 do presente artigo, os cidadaos com necessidade de protegéo internacional, a residir temporaria-
mente em Guimaraes, vitimas de violéncia doméstica, situagdes pontuais de calamidade, resultantes
de incéndio ou intempéries, ou outras situa¢des analogas, que deverao ser analisadas caso a caso.

Artigo 16.°
Comissao Municipal de Analise e Acompanhamento

1 — A Comissao Municipal de Analise e Acompanhamento (CMAA) é constituida pelos se-
guintes elementos:

a) Um representante do servigo responsavel pela agao social;
b) Um representante do servigo responsavel pelas obras municipais;
¢) Um representante do servigo responsavel pela gestao urbanistica.

2 — Sao competéncias da CMAA:

2.1 — A Elaboragao de um Relatério Técnico, no qual devera constar um parecer social e um
parecer técnico:

2.1.1 — O parecer social consiste numa avaliagdo efetuada pelo técnico mencionado na
alinea a) do n.° 1 do presente artigo, com base nos elementos fornecidos pelo candidato bem como
pela visita realizada ao domicilio deste;

2.1.2 — O parecer técnico consiste numa avaliagdo efetuada pelos técnicos mencionados
nas alineas b) e c¢) do n.° 1 do presente artigo, com base na analise feita, in loco, das condigdes
da habitacao.

2.2 — Informar o candidato sobre todas as questdes relacionadas com o seu processo.
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Artigo 17.°
Instrucédo da candidatura

1 — Os cidadaos que pretendam beneficiar dos apoios previstos no presente Capitulo devem
solicita-los, por escrito, através de entrega de requerimento, de acordo com modelo disponibilizado
pela Camara Municipal, junto dos competentes servigos municipais.

2 — Na apresentacéo do requerimento referido no n.° 1 do presente artigo, do qual consta
também uma declaragao, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes
da candidatura, devem ser igualmente apresentados os seguintes elementos:

2.1 — Documentos de identificagdo do agregado familiar:

a) Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Cartdo de Contribuinte e comprovativo do
numero de identificagdo da Seguranga Social (nos casos em que n&o possui Cartdo de Cidadao),
do titular do agregado familiar;

b) Atestado da Junta de Freguesia, ou outro documento legal onde conste a composigéo do
agregado familiar e o tempo de residéncia no concelho.

2.2 — Documentos comprovativos do rendimento do agregado familiar:

a) Declaragdo da seguranga social onde constem os valores dos vencimentos mensais de
todos os elementos que compdem o agregado familiar;

b) Recibos de pensdes ou subsidios auferidos pelos elementos que compdem o agregado
familiar;

c¢) Declaragao do Rendimento Social de Insergéo (RSI), quando aplicavel, emitida pela Segu-
ranga Social, onde conste a composigéo do agregado familiar e o valor da prestacao;

d) Declaragao emitida pela Seguranga Social no caso do candidato, ou algum dos membros do
agregado familiar, se encontrar a receber subsidio de desemprego e/ou se encontrar em situagao
de desemprego;

e) Declaragao emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexisténcia de rendimentos de
todos os membros do agregado familiar em situagcao de dependéncia;

f) Declaracao do Banco de Portugal (Mapa de Responsabilidades) de todos os membros do
agregado familiar;

g) Declaragao de IRS com a respetiva nota de liquidagdo ou, no caso de isengao, Certidao
Negativa das Finangas.

2.3 — Documentos comprovativos das despesas do agregado familiar:

a) Despesas com a habitagao, recibo de renda ou declaragao da instituigao de crédito com as
prestacdes mensais de amortizagdo da habitacao, recibos de eletricidade, agua e gas, despesas
de condominio e telefone fixo;

b) Despesas com educagdo, nomeadamente mensalidades com Creches, Pré-escolar, ATL
(Atividades de Tempos Livres), Centro de Estudos, alojamento, propinas, materiais escolares e
cantinas;

c) Despesas com saude, nomeadamente recibos ou declaragao da farmacia;

d) Recibo(s) de despesas com transportes para deslocagdes associadas, designadamente a
atividade profissional ao acesso de cuidados de saude e educacao.

2.4 — Outros documentos comprovativos:

a) Declaracao do estabelecimento de ensino competente, comprovativa da frequéncia escolar
dos membros do agregado familiar em situacdo de escolaridade obrigatéria, quando aplicavel,

b) Atestado de incapacidade multilso/declaragdo médica que comprove o grau de incapaci-
dade, quando aplicavel;

¢) Documento comprovativo ou copia autenticada da qualidade de representante legal da
pessoa com atividade/mobilidade reduzida, quando aplicavel;
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d) Caderneta(s) predial do(s) Imével(veis) ou certiddo negativa das Finangas;

e) Contrato de arrendamento (aplica-se apenas a candidaturas relativas a habitagbes arren-
dadas que se enquadrem no disposto na alinea f) do artigo 2.° do presente Regulamento);

f) Declaragédo do senhorio autorizando a realizagdo das obras e em como nao intentara agao
de despejo no prazo de 5 (cinco) anos como ainda, durante esse prazo, nao procedera a qualquer
aumento do valor da renda em resultado das obras executadas salvo por motivos devidamente
salvaguardados na lei vigente.

g) 3 (trés) propostas de orgamento, com descrigao de todos os trabalhos a realizar, valores
unitarios e valores totais (estes valores devem ser apresentados considerando a taxa legal em
vigor do IVA).

3 — Todos os documentos mencionados no n.° 2 do presente artigo, dos quais se solicita
fotocopia, ndo estdo dispensados de apresentacdo, para verificagdo e imediata devolugao, dos
respetivos originais.

4 — A apresentacado de uma candidatura ndo confere ao candidato qualquer direito efetivo
ao apoio.

Artigo 18.°
Tipologia das obras a apoiar

1 — Os beneficiarios dos apoios previstos na alinea e) do artigo 2.° do presente Regulamento
ou, quando se justifique, o seu representante legal, podem solicitar a eliminagdo de barreiras ar-
quitetdnicas existentes quer no interior da sua habitagao, quer no acesso a esta, designadamente:

a) Construcédo de rampas e corregéo de lancis;

b) Colocagéo de plataformas elevatérias ou outro equipamento que se adeque a situagao;

c¢) Retificagao de botdes de campainhas e de trincos com diferenciagao tatil, seja em relevo,
Braille ou outra, com dispositivo luminoso;

d) Colocagao de botdes de comando e de chamada com diferenciagao tatil, seja em relevo,
Braille ou outra, com dispositivo luminoso;

e) Colocacéo de corrimaos e de barras;

f) Corregao de pavimentos com revestimentos que possibilitem boa aderéncia;

g) Corregao de vaos e portas;

h) Colocagéo de detetores volumétricos;

i) Corregao de tomadas, interruptores elétricos e torneiras;

J) Corregao de instalagdes sanitarias e colocagédo de equipamento sanitario;

k) Intervengdes ndo contempladas neste artigo que, apds analise da situagao, se considerem
necessarias e enquadraveis no espirito deste Regulamento.

2 — As obras consideradas elegiveis no ambito dos apoios previstos na alinea f) do artigo 2.°
do presente Regulamento sdo aquelas que se considerem essenciais para a satisfagao das neces-
sidades basicas de habitabilidade e que contemplem as seguintes situagdes:

a) Reparagao ou construgao de instalagbes sanitarias;

b) Instalagbes elétricas interiores;

¢) Reparagéo ou construgéo de coberturas, tetos, paredes e pavimentos;

d) Substituicao ou reparagao de portas e janelas;

e) Obras de beneficiagdo e pequenas reparagdes ndo contempladas nas alineas anteriores
mas que, em situagdes especificas, possam ser necessarias.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo, serdo consideradas, com as neces-
sarias alteragdes, as disposi¢cdes técnicas previstas nos diplomas legais que dispdem sobre as
condicOes de acessibilidade a satisfazer no projeto e na construgéo de espagos publicos, equipa-
mentos coletivos e edificios publicos e habitacionais.
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Artigo 19.°
Limite dos apoios

1 — Os apoios previstos no presente Capitulo estdo sujeitos ao limite maximo de €15.000,00
anuais, por agregado familiar.

2 — O limite de € 15.000,00 previsto no n.° 1 do presente artigo contempla, cumulativamente, a
verba destinada a execugdo das obras e, caso se aplique, a verba destinada a execugao de projeto
de arquitetura e de especialidades e ao pagamento das correspondentes taxas de licenciamento
de obras particulares, quando a elas houver lugar.

3 — O facto de o orgamento para a totalidade da obra (projeto, taxas e obra) ser de valor su-
perior ao referido no niumero anterior, ndo é impeditivo de apresentagdo de candidatura. Contudo,
o valor a ser considerado, para efeito de candidatura, nunca ultrapassara os € 15.000,00 previstos
no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 20.°

Calculo do subsidio

2 — As comparticipagdes a atribuir, a titulo de subsidio, a que se referem as alineas e) e f) do
artigo 2.°, terao por base a seguinte tabela de escalbes:

Rendimento per capita (euros) Comparticipagéo
Ate 200€ (INCIUSIVE) . . . oot 100 %
1200, 250] . . oo 75 %
1250, 300 - . .o et 50 %
Acimade 300e ate 60 % daRMMG . ... .. .. .. .. 25%
Artigo 21.°
Decisao

A decisao sobre a candidatura deve ser tomada até 60 dias contados da data da sua rececgéo
nos competentes servicos municipais.

Artigo 22.°

Contrato

Tendo em vista definir a forma de execugao das obrigagdes assumidas por ambas as partes no
ambito do presente Capitulo, sera celebrado contrato escrito entre a Camara Municipal e o candi-
dato, onde constarao, entre outros, o montante a atribuir a titulo de subsidio, o prazo de execugao
da obra e o plano de pagamento do subsidio.

Artigo 23.°
Execugao das obras

1 — As obras ter&o obrigatoriamente inicio no prazo de 30 dias a contar da data de assinatura
do contrato a que se refere o artigo 22.° do presente Regulamento.

2 — O nao cumprimento do prazo estipulado no nimero anterior implica a anulagdo da can-
didatura.

3 — O prazo a que se refere o n.° 1 do presente artigo pode, excecionalmente, ser prorrogado
por razbes fundamentadas apresentadas pelo candidato, mediante parecer favoravel da CMAA e
ulterior decisdo do Presidente da Camara.

4 — As obras aprovadas e apoiadas ao abrigo do presente Regulamento sao fiscalizadas pelos
técnicos mencionados nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 16.° do presente Regulamento.
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Artigo 24.°
Fases de atribuigao do subsidio
O subsidio previsto no presente Capitulo € atribuido da seguinte forma:

a) 30 % no inicio da obra;

b) 70 % no final da obra, quando os técnicos mencionados nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 16.° do presente Regulamento confirmem, através de vistoria, que a obra foi executada em
conformidade com o aprovado, e ap6s entrega de todos os documentos justificativos das despesas
efetuadas pelos beneficiarios.

CAPITULO IV

Atribuicao de bolsas de estudo

Artigo 25.°
Ambito

1 — A Camara Municipal concedera, em cada ano letivo, um conjunto de bolsas de estudo a
estudantes do concelho de Guimaraes, que frequentem ou pretendam frequentar cursos superiores
ou a eles equiparados, em instituicdes de ensino devidamente reconhecidas.

2 — A Camara Municipal devera promover a divulgagado deste apoio junto das diregdes e
servigos sociais dos estabelecimentos de ensino secundario e superior.

Artigo 26.°
Condicdes de atribuicdo da Bolsa de Estudo

1 — Sao beneficiarios das bolsas de estudo previstas no presente capitulo, os estudantes que
preencham, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Serem cidadaos nacionais ou equiparados, nos termos legais;

b) Terem uma idade igual ou inferior a 30 anos;

c¢) Residirem na area do concelho de Guimaraes ha, pelo menos, 2 anos;

d) Nao estarem em situagdo de contumaz ou com outros processos judiciais de responsabi-
lidade civil e criminal em curso;

e) Os rendimentos do agregado familiar do candidato ndo excedam, per capita, 60 % do Salario
Minimo Nacional (SMN), a vigorar nesse ano civil;

f) Terem garantia de acesso ao Ensino Superior;

g) Nao possuirem ja habilitagées ao nivel do ensino superior.

2 — Consideram-se excegdes ao cumprimento dos requisitos enumerados nas alineas a)
e ¢) do n.° 1 do presente artigo, os cidaddos com necessidade de protecéo internacional, a residir
temporariamente em Guimaraes, vitimas de violéncia doméstica, situagdes pontuais de calamidade,
resultantes de incéndio ou intempéries, ou outras situagdes analogas, que deverao ser analisadas
caso a caso.

Artigo 27.°
Instrugao da candidatura

1 — Os cidadaos que pretendam beneficiar do apoio previsto no presente Capitulo devem
solicita-lo, por escrito, através de entrega de requerimento, de acordo com modelo disponibilizado
pela Camara Municipal, junto dos competentes servigos municipais.
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2 — Os pedidos de apoio deverao ser apresentados a Camara Municipal de Guimaraes entre
os dias 1 de setembro e 31 de outubro de cada ano.

3 — Em situagdes excecionais, nomeadamente atrasos na avaliacao do aproveitamento do
candidato, poderao ser aceites candidaturas fora do prazo estabelecido no n.° 2 do presente artigo.

4 — Na apresentacgéo do requerimento referido no n.° 1 do presente artigo, do qual consta
também uma declarag&o, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes
da candidatura, devem ser igualmente apresentados os seguintes elementos:

4.1 — Documentos de identificagdo do agregado familiar:

a) Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Cartdo de Contribuinte e comprovativo do
numero de identificagdo da Seguranga Social (nos casos em que n&o possui Cartdo de Cidadao),
do titular do agregado familiar;

b) Atestado da Junta de Freguesia, ou outro documento legal onde conste a composigcéo do
agregado familiar e o tempo de residéncia no concelho.

4.2 — Documentos comprovativos do rendimento do agregado familiar:

a) Declaragdo da seguranga social onde constem os valores dos vencimentos mensais de
todos os elementos que compdem o agregado familiar;

b) Recibos de pensdes ou subsidios auferidos pelos elementos que compdem o agregado
familiar;

c¢) Declaragao do Rendimento Social de Insergao (RSI), quando aplicavel, emitida pela Segu-
ranga Social, onde conste a composi¢cao do agregado familiar e o valor da prestagéo;

d) Declaragao emitida pela Seguranga Social no caso do candidato, ou algum dos membros do
agregado familiar, se encontrar a receber subsidio de desemprego e/ou se encontrar em situagao
de desemprego;

e) Declaragao emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexisténcia de rendimentos de
todos os membros do agregado familiar em situacado de dependéncia;

f) Declaragao do Banco de Portugal (Mapa de Responsabilidades) de todos os membros do
agregado familiar;

g) Declaragao de IRS com a respetiva nota de liquidagdo ou, no caso de isengao, Certidao
Negativa das Finangas.

4.3 — Documentos comprovativos das despesas do agregado familiar:

a) Despesas com a habitagao, recibo de renda ou declaragao da instituicao de crédito com as
prestacdes mensais de amortizagdo da habitagao, recibos de eletricidade, agua e gas, despesas
de condominio e telefone fixo;

b) Despesas com educagédo, nomeadamente mensalidades com Creches, Pré-escolar, ATL (Ati-
vidades de Tempos Livres), Centro de Estudos, alojamento, propinas, materiais escolares e cantinas;

c) Despesas com saude, nomeadamente recibos ou declaragdo da farmacia;

d) Recibo(s) de despesas com transportes para deslocag¢des associadas, designadamente a
atividade profissional, e ao acesso a cuidados de saude e educacao.

4.4 — Outros documentos comprovativos:

a) Declaracao do estabelecimento de ensino competente, comprovativa da frequéncia escolar
dos membros do agregado familiar em situagédo de escolaridade obrigatéria, quando aplicavel,

b) Atestado de incapacidade multiso/declaracdo médica que comprove o grau de incapaci-
dade, quando aplicavel,;

¢) Documento comprovativo ou copia autenticada da qualidade de representante legal da
pessoa com atividade/mobilidade reduzida, quando aplicavel,

d) Caderneta(s) predial do(s) Imével(veis) ou Certidao Negativa das Finangas;

e) Documento comprovativo da matricula do candidato no estabelecimento superior, para cuja
frequéncia é requerido o presente apoio;
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f) Certificado de habilitagdes e documento comprovativo do aproveitamento escolar e respetiva
classificacao, obtidos no ano letivo anterior ao da candidatura.

5 — Todos os documentos mencionados no n.° 4 do presente artigo, dos quais se solicita
fotocopia, ndo estdo dispensados da apresentacao, para verificagdo e imediata devolugao, dos
respetivos originais.

6 — A apresentacdo de uma candidatura ndo confere ao candidato qualquer direito efetivo
ao apoio.

7 — Os candidatos terao 5 dias uteis apds a realizagdo da entrevista para completarem o
processo de candidatura sob pena de anulacéo.

Artigo 28.°

Ordenagao dos candidatos

1 — Os candidatos sao ordenados, para o efeito de atribuigao da bolsa de estudo, segundo o
rendimento familiar per capita mais baixo, sendo que, em caso de igualdade de circunstancias, deve
ser dada preferéncia aos candidatos com classificagdo académica mais elevada no ano letivo anterior.

2 — Os candidatos com incapacidade comprovada superior a 60 % e que cumpram com as
condigdes previstas no artigo 26.° terdo prioridade na ordenagéo prevista no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 29.°
Valor da bolsa de estudo

A bolsa de estudo a atribuir correspondera ao valor de duas Retribuicdes Minimas Mensais

Garantidas (RMMG) em vigor a data da candidatura.
Artigo 30.°

Forma de pagamento

O subsidio previsto no presente Capitulo € atribuido apés deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 31.°
Renovagao do apoio

1 — Os candidatos podem beneficiar da atribuigdo da bolsa de estudo pelo periodo maximo
da duracao do curso que frequentam, tendo que submeter, anualmente, candidatura para o efeito.

2 — Poderao ser atribuidas bolsas de estudo a quem nao tenha transitado de ano letivo, se
invocadas razdes ponderosas devidamente justificadas e comprovadas, designadamente acidente
ou doenga prolongada.

Artigo 32.°
Decisao

1 — Compete a Camara Municipal a aprovacao da lista das candidaturas escolhidas para
atribuicdo de bolsas de estudo, apresentada sob proposta dos servigos sociais do Municipio.

2 — Todos os candidatos ser&o notificados formalmente da decisdo de deferimento ou de
indeferimento das suas candidaturas.

Artigo 33.°
Limite dos apoios

Os apoios previstos no presente capitulo ndo podem exceder o valor inscrito em rubrica prépria
do Plano e Orcamento.
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Artigo 34.°
Deveres dos bolseiros

Sao deveres dos bolseiros prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pelo Municipio de Guimaraes, no ambito do processo de atribuicao de bolsas
de estudo.

Artigo 35.°
Cessagao da bolsa de estudo e restituigao

Constitui fundamento para cessagéo da bolsa de estudo e subsequente restituicdo das verbas
recebidas:

a) A prestacao de falsas declaragdes no processo de candidatura, tanto por inexatidao, como
por omissao.
b) A cessagéao da atividade escolar do bolseiro, salvo comprovativo de motivo de forga maior.

CAPITULO V

Disposigoes finais

Artigo 36.°
Obrigagdes dos candidatos

1 — Os candidatos ficam obrigados a prestar aos competentes servigos municipais, com ve-
racidade, todas as informacdes que |hes forem solicitadas no ambito da candidatura, bem como a
informar sobre todas as alteragbes socioecondmicas e habitacionais ocorridas no agregado familiar
durante o processo de analise desta candidatura.

2 — Os candidatos ficam obrigados a garantir que os apoios por via do presente Regulamento
nao sao utilizados por terceiros, nem para fins diversos daqueles para os quais foram atribuidos.

3 — Os proprietarios beneficiarios dos apoios concedidos ao abrigo da alinea f) do artigo 2.°
nao podem alienar o imével nos 5 anos posteriores a atribuicdo do apoio, nem proceder a qualquer
aumento do valor da renda, nem mover qualquer agéo de despejo ao inquilino, salvo por motivos
devidamente salvaguardados na lei.

4 — Nas situagbes em que os apoios concedidos ndo possam ser pagos diretamente aos
prestadores dos servigos, deve o requerente apresentar recibo ou outro documento comprovativo
do pagamento da despesa, que constara do respetivo processo, a excecao da alinea g) do artigo 2.°

Artigo 37.°
Suspensio dos apoios

A prestacao de falsas declaragdes por parte dos candidatos no decurso do processo de analise
da candidatura implica a imediata suspensao do apoio e a reposi¢do das importancias despendidas
pelo Municipio, até a data em que se comprove o incumprimento, bem como as consequéncias
legais inerentes ao crime de falsas declaragdes.

Artigo 38.°
Aprovacao definitiva das candidaturas

Adecisao final sobre os apoios a conceder sera tomada pela Camara Municipal, sob proposta
do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas, apds informagéao técnica
dos competentes servigos municipais.
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Artigo 39.°
Relatoério anual

Anualmente os competentes servicos municipais elaboram um relatério pormenorizado com
todos os apoios concedidos no ambito do presente Regulamento e dele ddo conhecimento a Ca-
mara Municipal.

Artigo 40.°
Alterag6es ao Regulamento

O presente Regulamento podera, a todo o tempo, e nos termos legais, sofrer alteragdes ou
modificagdes que a Camara Municipal entenda necessarias.

Artigo 41.°
Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 42.°
Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica revogado o anterior Regulamento
Municipal para Atribuigcdo de Apoios a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado no Diario da
Republica, nos termos do disposto no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

312404634
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11874/2019

Sumaério: Vacatura do lugar/posto de trabalho do trabalhador Filipe José Felino Soares.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
por aplicagdo da sancao de demissao, ao seguinte trabalhador:

Filipe José Felino Soares — carreira/categoria de Bombeiro Sapador, Escaldo 3 — vacatura
do lugar/posto de trabalho com efeitos a 20 de junho de 2019.

01-07-2019. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
312412312
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 11875/2019

Sumaério: Consolidacédo definitiva da mobilidade na categoria de Alexandre Miguel Rodrigues
Pinheiro.

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 1-DL/2018 de
22 de margo de 2018, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que por motivo da consolidagao definitiva da mobilidade na categoria entre 6rgaos do
trabalhador Alexandre Miguel Rodrigues Pinheiro, 3.2 posi¢cdo remuneratéria, nivel remuneratério
19, no Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, |. P. com efeitos a 01/06/2019, cessou
o referido trabalhador o vinculo de emprego publico nesta Autarquia.

26 de junho de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
312408709



A

; § Didrio da Republica, 2. série PARTE H
N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 235
MUNICIPIO DA LOUSA
Aviso n.° 11876/2019

Sumaério: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras — técnico superior.

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal da Lousa, em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que:

Por meu despacho de 19 de junho de 2019, proferido ao abrigo do disposto no artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, na redagédo dada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, porque verificados os requisitos legais para o efeito, foi determinada a consolidagao
definitiva da situagdo de mobilidade intercarreiras da trabalhadora do mapa de pessoal do muni-
cipio da Lousa, Zélia Maria Moita Duarte, na carreira de Técnico Superior, com efeitos a data do
despacho.

28 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Correia Antunes.
312408547
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 11877/2019

Sumario: Exoneragao do secretario do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 28 de junho ultimo e no
uso das competéncias que me sao atribuidas pelo n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, procedi a exoneracao do Sr. Jorge Miguel Conde Varzea, das fungdes de secretario do
meu Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos a partir do dia 30 de junho de 2019.

2 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Alberto Monteiro Pereira.
312414362
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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 11878/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacao final.
Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenacéo final, relativa
ao procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, abaixo mencionado, encontra-
-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho, Hospital Velho, Biblioteca, Loja do Municipe da
Camara Municipal de Nisa, no Centro Cultural de Alpalh&o, e disponivel na pagina eletronica em
www.cm-nisa.pt.

Ref. 01/2019 — 1 posto de trabalho correspondente a carreira/categoria de assistente opera-
cional (motorista de pesados) para o Setor de Parque de Viaturas, publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 52, de 14 de marco de 2019.

18 de junho de 2019. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa, Dr.? Maria Idalina Alves
Trindade.

312394145
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 11879/2019

Sumario: Celebragédo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, na categoria de técnico
superior, area de engenharia civil.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 24 de maio de
2019, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho por tempo determinado, a iniciara 17 de
junho de 2019, com Carla Sofia dos Santos Valente, na carreira e categoria de técnico superior, area
de engenharia civil com a remuneragdo mensal de € 1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), correspondente a 2.2 posi¢cdo remuneratdria, nivel remuneratério 15.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
juri do periodo experimental € o mesmo do Procedimento Concursal.

18 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador Malheiro Ferreira da
Silva.

312394259
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 11880/2019

Sumario: Procedimento concursal para constituicdo da reserva de recrutamento para técnicos,
no ambito do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° CEB, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, tempo
parcial para o ano letivo 2019-2020.

Procedimento concursal para constituigdo da reserva de recrutamento para técnicos, no ambito do programa
de atividades de enriquecimento curricular no 1.° CEB, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado — tempo parcial para o ano letivo 2019-2020

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de 3 de julho de 2019
e nos termos do Decreto-Lei n.° 212/2009 de 3 de setembro, na sua atual redagéo, e de acordo com
o vertido na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto € com o estipulado no artigo 33.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), se encontra aberto, o procedimento em epigrafe para
as seguintes areas: Inglés; Atividade Fisica Desportiva; Expressao Musical; Atividades Ludicas e
de Animacéao; Atividades Ludicas Brinc’'Arte.

Os candidatos poder&o consultar o aviso na integra na pagina da Internet-www.cm-paredes.pt
opcéo recrutamento de pessoal, e terdo até ao 3.° dia util apés a data da publicacido deste aviso
na 2.2 Série do Diario da Republica para se candidatarem.

5 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Almeida.
312435788
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MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 11881/2019

Sumario: Lista unitaria — procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de dois lugares de assistente operacional (auxiliar administrativo).

Lista unitaria

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio juridica de emprego em contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de dois lugares de assistente operacional (auxiliar administrativo)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacgao final
do procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de dois lugares de
Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo), aberto por aviso publicado no Diario da Republica
2.2 série, n.° 109, de 06 de junho de 2017, e homologada por meu despacho datado de 28 de junho
do corrente ano, se encontra afixada nas instalagbes da Camara Municipal e publicitada na pagina
eletrénica do Municipio em www.cm-penela.pt.

Nos termos dos n.*°4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos os candidatos do ato
de homologagao da lista de ordenagéo final.

28 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da Silva Lourengo Matias.
312408685
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 11882/2019

Sumério: Delimitagao da Area de Reabilitagdo Urbana do Seixo e Empor&o da Cidade de Pombal.
Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Seixo e Emporao da Cidade de Pombal

Pedro Filipe Silva Murtinho, Vereador do Pelouro do Ordenamento da Camara Municipal de
Pombal, no uso da competéncia delegada, torna publico, nos termos do n.° 1 e n.° 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que a Assembleia Municipal
de Pombal deliberou, na sua sessao ordinaria de 28 de junho de 2019, sob proposta da Camara
Municipal de Pombal, deliberada na reuniéo realizada em 07 de junho de 2019, aprovar a Delimi-
tacdo da Area Urbana do Seixo e Emporéo da Cidade de Pombal.

Mais torna publico, que os elementos que integram a Delimitagdo da Area de Reabilitagdo
Urbana do Seixo e Emporao da Cidade de Pombal, identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, poderéo ser consultados na Divisao de Urbanismo, Pla-
neamento e Reabilitagdo Urbana, todos os dias uteis, durante o horario de expediente e no site
institucional do municipio, em www.cm-pombal.pt.

1 de julho de 2019. — O Vereador do Pelouro do Ordenamento, Pedro Murtinho, Eng.°
312412337
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Despacho n.° 6612/2019

Sumério: Alteragdo a deliberagdo tomada na reunido ordindria de 26 de dezembro de 2012 da
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz — Unidades Organicas Flexiveis do
Municipio de Reguengos de Monsaraz.

José Gabriel Paixao Calixto, Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
determina a publicidade, em cumprimento do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, da deliberagdo da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, tomada na sua
reunido ordinaria de 12 de junho de 2019, pela qual foi alterada a deliberagdo tomada na reunido
do mesmo 6rgao executivo em 26 de dezembro de 2012.

18 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Gabriel Calixto.

Deliberacao tomada pela Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz
na sua reuniao ordinaria de 12 de junho de 2019

(alteracéo a Deliberagao tomada na reunido ordinaria de 26 de dezembro de 2012
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz)

Unidades Orgénicas Flexiveis do Municipio de Reguengos de Monsaraz
Predmbulo

A Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nas suas sessoes ordinarias de 20 de
dezembro de 2012, de 28 de dezembro de 2017 e de 28 de fevereiro de 2019, aprovou, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o modelo de estrutura organica, o nimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis e o nUmero maximo total de subunidades organicas.

Pelas referidas deliberagdes, e de acordo com as regras e critérios fixados pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, diploma que procedeu a adaptagao a administragao local da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéao
Central, Regional e Local do Estado, o 6rgao deliberativo fixou o nimero maximo de unidades orgéani-
cas flexiveis em trés unidades organicas dirigidas por cargo de direcao intermédia de 2.° grau (Divisdo
Municipal) e duas unidades orgéanicas flexiveis dirigidas por cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

Por deliberacdo da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 26 de dezembro de
2012, foi aprovada a criagao das unidades organicas flexiveis, definindo-se as respetivas atribui¢cdes
e competéncias, importando agora proceder a alteragao da referida deliberagao, atendendo ao teor
da deliberagéo do 6rgao deliberativo tomada na sua sessao de 28 de fevereiro de 2019.

Assim, em cumprimento do preceituado na alinea a) do artigo 7.° e do n.° 3 do artigo 10.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a camara municipal, sob proposta
do seu presidente, criar as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e com-
peténcias, dentro dos limites fixados pelo 6rgéao deliberativo.

Artigo 1.°
Alteragao

Os artigos 1.°, 8.° e 13.° do Anexo a Proposta n.° 161/GP/2012, aprovada na reunido ordinaria
da Cémara Municipal de 26 de dezembro de 2012 e pela qual foram criadas as unidades orgéanicas
flexiveis do Municipio de Reguengos de Monsaraz, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
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Artigo 8.°
[...]

Em respeito pelos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal de Reguengos de
Monsaraz, sdo criadas as seguintes Unidades Organicas Flexiveis:

A) Unidades Orgéanicas Flexiveis dirigidas por cargo de dire¢ado intermédia de 2.° grau
(Divisao Municipal):

Artigo 13.°
[...]

1 — Aestrutura das unidades organicas flexiveis do Municipio de Reguengos de Monsaraz
aprovada pela deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal de 26 de dezembro de
2012 entrou em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

2 — Aalteracao a estrutura referida no n.° 1 do presente artigo (unidades organicas flexi-
veis), decorrente da deliberagao tomada na Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2019,
entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica e é representada
no seguinte organograma:

Camara Municipal Assembleia Municipal Drgéns Autarguicos
W A e de Apoia
Presidente
PCM
Gabinete de Apoia Gabinate de Apaio
an Presidente s Vereadones
GAV
Service Mumicipal de 5cr'.«|;r. de Veterinaria
Pratecan Crl & 3a0de Pibiica

Gab, de Comunicacan

& Imagem
[ . I ) I 1
e Divisac Juridica, de Divisdn de Gestdo Uridade Crganica de Unidade Organica de
Divisao de i : w =nanc LTRaneca £ . ganica oz A Ledia ;
.".:In"vll:rr.aralru Geral -‘l;l'- '_'-"-"Ild_ e de Def-:e!:!-{;:in?:llu 1.2 Grau Plancamenta, 1.* Gray SocioCultural & LIr1|[.|d_dq’_‘5
i ) tscalizaian “Ecnacmico Obras & Ambiente Desportiva Crganicas

Flexiveis
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Artigo 2.°

Aditamento ao Anexo a Proposta n.° 161/GP/2012, aprovada na reunido ordinaria da Camara
Municipal de 26 de dezembro de 2012 e pela qual foram criadas as unidades organicas flexiveis
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8
de janeiro de 2013

E aditado ao Anexo a Proposta n.° 161/GP/2012, aprovada na reunido ordinaria da Camara
Municipal de 26 de dezembro de 2012 e pela qual foram criadas as unidades organicas flexiveis do
Municipio de Reguengos de Monsaraz, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de
janeiro de 2013, o artigo 10.°-A, com seguinte redagao:

«Artigo 10.°-A
Divisao Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagao
A Divisao Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade orgéanica;

b) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos e aos servigos municipais que dela caregcam;

¢) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e deliberagdes dos 6érgaos do municipio,
no ambito das suas atribuicdes;

d) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aos servicos muni-
cipais e manter atualizado o seu registo;

e)Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais;

f) Propor, superiormente, as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou deliberagao;

g) Participar na elaboragédo de regulamentos, despachos internos e ordens de servigo
emanados dos érgaos municipais, concorrendo para que o municipio disponibilize ao publico,
através de suportes acessiveis e praticos, o conhecimento das normas regulamentares em vigor;

h) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util,
todos os elementos necessarios e, sendo o caso, prestar todo a colaboragdo a mandatarios
externos;

i) Instruir processos de expropriagado, quer na fase de negociagao pela via do direito pri-
vado, quer pela via litigiosa até a fase decisoria, por forma a garantir a protecao dos interesses
da autarquia;

J)Assegurar a instrugao dos processos de contraordenagao cuja competéncia caiba, por
lei, a0 municipio e promover a sua remessa ao tribunal territorial e materialmente competente,
na fase de recurso ou de execugao por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

k) Organizar processos de embargo, de demoli¢cdo e de posse administrativa;

/) Coordenar a atividade de fiscalizagdo em todas as areas de competéncia da autarquia,
nomeadamente ao nivel urbanistico, ambiental, ocupagdo do espaco publico e publicidade,
mercados e feiras, alojamento local, regime juridico das atividades de comércio, servigos e
restauragio e bebidas, divertimentos publicos e recintos;

m) Proceder a fiscalizagao e controlo interno da atividade dos servigos municipais, atra-
vés da realizacao de auditorias internas, inspec¢des, sindicancias, inquéritos ou processos de
meras averiguagoes;

n) Coordenar a implementacao e a monitorizagdo do Plano de Gestao de Riscos de Cor-
rupgéo e Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

0) Assegurar a implementacao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administragédo Publica (SIADAP) na unidade organica;

p) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da unidade organica;

q) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta
tomada de decisoes;
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r) Zelar pela correta e atempada execucgao das atribuigdes respetivas, estudando e
propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do
Servigo;

s) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao,
orcamentacao e de gestdo da atividade do municipio;

t) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagcdo e de normas regulamentares de in-
teresse para a atividade da unidade orgénica;

u) Exercer as demais fungbes que se enquadrem no seu ambito ou Ihe sejam superior-
mente determinadas.»

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sao revogados a alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° e o artigo 5.° do Anexo a Proposta n.° 161/
GP/2012, aprovada na reuniao ordinaria da Camara Municipal de 26 de dezembro de 2012 e pela
qual foram criadas as unidades organicas flexiveis do Municipio de Reguengos de Monsaraz, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Artigo 4.°
Republicagao

E republicado em anexo o Anexo & Proposta n.° 161/GP/2012, aprovada na reuni&o ordinaria
da Camara Municipal de 26 de dezembro de 2012 e pela qual foram criadas as unidades orgéanicas
flexiveis do Municipio de Reguengos de Monsaraz, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Anexo a Proposta n.° 161/GP/2012, aprovada na reunido ordinaria da
Camara Municipal de 26 de dezembro de 2012 e pela qual foram criadas as unidades organicas
flexiveis do Municipio de Reguengos de Monsaraz, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 5, de 8 de janeiro de 2013 entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

ANEXO

Republicagdo do Anexo a Proposta n.° 161/GP/2012, aprovada na reuniao ordinaria da Camara Municipal
de 26 de dezembro de 2012 e pela qual foram criadas as unidades organicas flexiveis
do Municipio de Reguengos de Monsaraz, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2013

Preambulo

A Assembleia Municipal de Reguengos de Monsaraz, nas suas sessoes ordinarias de 20 de
dezembro de 2012, de 28 de dezembro de 2017 e de 28 de fevereiro de 2019, aprovou, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, o modelo de estrutura organica, o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis e o niumero maximo total de subunidades orgéanicas.

Pelas referidas deliberagbes, e de acordo com as regras e critérios fixados pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, diploma que procedeu a adaptacdo a administragdo local da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Central, Regional e Local do Estado, o 6rgéo deliberativo fixou o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis em trés unidades orgéanicas dirigidas por cargo de diregao intermédia
de 2.° grau (Divisdo Municipal) e duas unidades organicas flexiveis dirigidas por cargo de diregéo
intermédia de 3.° grau.
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Por deliberagao da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 26 de dezembro de
2012, foi aprovada a criagao das unidades organicas flexiveis, definindo-se as respetivas atribui¢cdes
e competéncias, importando agora proceder a alteragao da referida deliberagao, atendendo ao teor
da deliberagéo do 6rgao deliberativo tomada na sua sesséo de 28 de fevereiro de 2019.

Assim, em cumprimento do preceituado na alinea a) do artigo 7.° e do n.° 3 do artigo 10.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compete a cAmara municipal, sob proposta
do seu presidente, criar as unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e com-
peténcias, dentro dos limites fixados pelo 6rgao deliberativo.

CAPITULO |

Servigos de Apoio aos Orgaos Municipais

Artigo 1.°
Servigos de Apoio aos Orgaos Municipais

1 — Para prossecugéao das suas atribui¢des os drgdos municipais dispdem dos seguintes ser-
vigos de apoio técnico e administrativo, reportando diretamente ao presidente da camara municipal:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente;

b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;

¢) Servigo Municipal de Protegao Civil;

d) (Revogada.)

e) Gabinete de Comunicagao e Imagem;
f) Servigo de Veterinaria e Saude Publica.

2 — Nenhum dos servigos de apoio aos 6rgdos municipais enumerados no numero anterior
configura qualquer unidade organica nuclear, unidade organica flexivel ou subunidade organica,
conforme definigbes constantes do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 2.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete, sob direcdo do presidente da camara, dar apoio
a atividade institucional da autarquia, ao protocolo, as relagdes intramunicipais e intermunicipais,
designadamente:

a) No ambito da assessoria técnico-administrativa a presidéncia:

i) Acompanhar a elaboragéo e a execugéo das grandes opgdes do plano e do orgamento do
municipio;

iiy Acompanhar a elaboragao dos documentos de prestagédo de contas;

iify Coordenar e assegurar o protocolo do municipio;

iv) Coordenar o atendimento geral dos eleitos na cAmara municipal;

v) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagao de informagéo dos servigos com vista ao seu
bom funcionamento;

vi) Assegurar outras atribuicbes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de as-
sessoria técnico-administrativa;

b) No &mbito do secretariado de apoio a presidéncia:

i) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo presidente da camara;
ii) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagao das reunides do presidente
da camara;
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iif) Assegurar o atendimento aos municipes ou a outras entidades pelo presidente da camara,
marcando entrevistas sempre que necessario;

iv) Preparar os contactos exteriores do presidente da camara, fornecendo os elementos que
permitam a sua documentagao prévia;

v) Assegurar a preparagao, organizagdao e encaminhamento de todo o expediente do presi-
dente da camara;

vi) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagao e a correspondéncia do pre-
sidente da camara;

vii) Assegurar a organizagao e manutengao do arquivo sectorial do presidente da camara;

viii) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de se-
cretariado.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores
Ao Gabinete de Apoio aos Vereadores compete:

a) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelos vereadores;

b) Recolher e organizar os elementos necessarios a realizagao das reunides dos vereadores;

c¢) Assegurar o atendimento aos municipes ou a outras entidades pelos vereadores, marcando
entrevistas sempre que necessario;

d) Preparar os contactos exteriores dos vereadores, fornecendo os elementos que permitam
a sua documentacao prévia;

e)Assegurar a preparagao, organizagao e encaminhamento de todo o expediente dos vereadores;

f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo e a correspondéncia dos ve-
readores;

g) Assegurar a organizagao e manutencgao do arquivo sectorial dos vereadores;

h) Assegurar outras atribuigdes que Ihe sejam superiormente cometidas.

Artigo 4.°
Servigo Municipal de Protegao Civil
Ao Servigo Municipal de Protegao Civil compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos ao servico;

b) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecao Civil;

c) Fazer o levantamento e analise de situagdes de risco;

d) Promover agoes de sensibilizagdo e informagao da populagéo para as situagdes de risco;

e) Coordenar e apoiar as agdes de socorro que eventualmente venham a ser necessarias;

f) Coordenar a elaboracdo dos planos municipais da area de especialidade;

g) Gerir as comissdes municipais da area de especialidade;

h) Acompanhar e promover as a¢des concernentes aos servigos de bombeiros, nomeadamente
no acompanhamento dos apoios a conceder as associagées de bombeiros voluntarios;

i) Coordenar o sistema operacional de intervengao de protegéo civil, assegurando a comuni-
cacgdo com os 0rgdos municipais e outras entidades publicas;

J) Promover a realizagao, pelas entidades legalmente competentes, de vistorias a unidades
econdmicas, instituigdes sociais e outras, no que respeita a condi¢gdes de seguranga propiciadoras
de catastrofes;

k) Coordenar as agoes de protegao civil em situagdes de catastrofe, bem como assegurar o
realojamento e a assisténcia imediata e transitoria das populacdes vitimas dessas situagdes;

) Apresentar os relatorios de atividades do servigo;

m) Assegurar a implementacgao do Sistema Integrado de Avaliagao do Desempenho na Admi-
nistracéo Publica (SIADAP) no servigo;

n) Emitir pareceres e informagées no ambito das atribuigbes do servigo;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 248

o) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

p) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

q) Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacao e de gestao da atividade do municipio;

r) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagédo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade do servigo;

s) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 5.°
[--]
(Revogado.)
Artigo 6.°
Gabinete de Comunicacéo e Imagem
Ao Gabinete de Comunicagéo e Imagem compete:

a) Assegurar toda a comunicagao e o relacionamento entre o Municipio de Reguengos de
Monsaraz e os meios de comunicagao social,

b) Produzir esclarecimentos e informagdes sobre a atividade da autarquia;

¢) Produzir o boletim municipal e a agenda cultural;

d) Produzir textos para a informagéo do presidente da camara a assembleia municipal;

e) Conceber planos de comunicagéo e de promogao de eventos nos meios de comunicagao social;

f) Acompanhar diariamente as noticias e reportagens efetuadas pelos meios de comunicagao
social nacionais, regionais e locais relacionadas com o Municipio de Reguengos de Monsaraz e
com o concelho de uma forma geral;

g) Produzir diariamente a revista de imprensa com informagao atualizada de dmbito nacional,
regional e local que possa ter interesse para o executivo municipal;

h) Promover a divulgagéo dos eventos e iniciativas promovidas pelo municipio, concebendo
os suportes de divulgagao;

/)y Acompanhar e apoiar, quando solicitado, os jornalistas que realizem reportagens no concelho
de Reguengos de Monsaraz;

J) Produzir os contelidos informativos para o site da autarquia;

k) Gerir o placard eletrénico;

/) Desempenhar quaisquer outras tarefas, no dmbito das suas atribui¢cdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

Artigo 7.°
Servico de Veterinaria e Saude Publica
Ao Servigo de Veterinaria e Saude Publica compete:

a) Prestar assisténcia médica veterinaria, de acordo com as competéncias legalmente come-
tidas ao médico veterinario municipal;

b) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servigos municipais, designadamente,
ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspeg¢ao, controlo e fiscalizagédo higio-
-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

c¢) Emitir orientagbes técnicas de especialidade, tendo em vista o enquadramento da atividade
de outros servicos do municipio com intervengdo na area da higiene e saude publicas;

d) Assegurar inspeg¢des higio-sanitarias sob responsabilidade do médico veterinario municipal;
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e) Assegurar a inspegéo, controlo e fiscalizagao higio-sanitaria dos géneros alimenticios de
origem animal e seus derivados em qualquer ponto do circuito de comercializagéo;

f) Colaborar com as autoridades de saude nas medidas que forem adotadas para a defesa
da saude publica;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares, unidades moéveis de
venda, quiosques e roulottes;

h) Coordenar e fiscalizar a inspegao higio-sanitaria de feiras, mercados, espetaculos e con-
cursos que envolvam animais;

i) Assegurar campanhas de despiste de zoonoses, campanhas de vacinagao, nomeadamente
antirrabica e ativar medidas e programas profilaticos e de quarentena;

J) Assegurar medidas de controlo de populagdes animais e de pragas que constituam um risco
ambiental para a saude ou para o patrimonio;

k) Assegurar a recolha de canideos e felideos e outros animais abandonados;

) Assegurar o abate profilatico e destino final de canideos, felideos e outros animais aban-
donados;

m) Assegurar a recolha e destino final dos cadaveres de animais encontrados na via publica
ou recolhidos nos domicilios e clinicas veterinarias;

n) Assegurar o funcionamento do canil e gatil municipal;

o) Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribui¢cdes, que sejam supe-
riormente ordenadas.

CAPITULO Il
Criagcao de Unidades Organicas Flexiveis
Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis

Em respeito pelos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal de Reguengos de Mon-
saraz, sao criadas as seguintes Unidades Organicas Flexiveis:

A) Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por cargo de direcao intermédia de 2.° grau (Divisdo
Municipal):

i) Divisdo de Administragdo Geral;
i) Divisdo de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econdmico;
iiif) Divisao Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagao.

B) Unidades Organicas Flexiveis dirigidas por cargo de diregéo intermédia de 3.° grau:

i) Unidade Organica de 3.° grau Planeamento, Obras e Ambiente;
iiy Unidade Orgénica de 3.° grau Sociocultural e Desportiva.

CAPITULO Il
Atribuigcoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis
Artigo 9.°
Divisdao de Administragao Geral
A Divisao de Administracdo Geral compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade orgéanica;

b) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da gestdo admi-
nistrativa, recursos humanos e modernizag&o administrativa, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e critérios de boa gestao;
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c) Assegurar a adequada gestdo dos recursos humanos da autarquia;

d) Promover a aplicagéo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP) no municipio;

e) Promover a elaboragéo e aprovagao do mapa de pessoal do municipio;

f) Preparar os procedimentos ou as decisées no ambito da justi¢a fiscal que, por lei, corram
pelo municipio, bem como determinar a cobranga coerciva de dividas;

g) Assegurar a cobranga de taxas devidas ao municipio e promover os licenciamentos que
sejam da competéncia da unidade organica;

h) Propor a adogéo de medidas de modernizagdo administrativa, tendentes a simplificar e ra-
cionalizar métodos e processos de trabalho internos por forma a garantir uma administragdo mais
préxima dos municipes;

i) Elaborar e submeter a aprovagdo dos 6rgdos municipais competentes os regulamentos,
normas e instrugdes que forem julgados necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

J) Assegurar o expediente geral do municipio;

k) Coordenar a agao da metrologia;

/) Coordenar todas as atividades nos dominios da modernizagao administrativa, informatica e
sistemas de informacao;

m) Assegurar 0 apoio aos 6rgdaos municipais no desempenho das suas competéncias e a
realizagao das suas sessodes e reunides;

n) Emitir certidées sobre matérias que sejam da competéncia da unidade organica;

0) Preparar processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com competéncia para efeito
em matérias de competéncia da unidade organica;

p) Apresentar os relatérios de atividades da unidade organica;

q) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da unidade organica;

r) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

s) Zelar pela correta e atempada execugao das atribui¢gdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

t) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacgéo, orga-
mentacao e de gestdo da atividade do municipio;

u) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagao e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade orgéanica;

v) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou Ihe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 10.°

Divisao de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econémico
A Divisao de Gestao Financeira e Desenvolvimento Econémico compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade organica;

b) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios da contabilidade, do
patriménio, da gestdo de stocks e da aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com as disposi¢cdes
legais aplicaveis e critérios de boa gestéo;

c¢) Dirigir, coordenar e acompanhar a gestdo econdmica e financeira do municipio através da
elaboracdo e execucdo das Grandes Opc¢des do Plano e do Orgamento;

d) Elaborar estudos econdmicos e financeiros necessarios ao funcionamento do municipio;

e) Organizar os documentos de prestagdo de contas, bem como o relatério respetivo;

f) Promover e zelar pela arrecadagao das receitas do municipio;

g) Preparar processos para fiscalizagao de qualquer entidade com poderes para o efeito nas
matérias da competéncia da unidade organica, em especial os que se destinem ao controlo da
legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

h) Elaborar estudos e propostas de tabelas de taxas relativamente as receitas a cobrar pelo
municipio;
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i) Elaborar estudos relativos a empréstimos a contrair pelo municipio;

J) Acompanhar a evolugdo das contas correntes bancarias, propondo medidas para a sua
gestao;

k) Assegurar e acompanhar o funcionamento da Tesouraria de acordo com as orientacdes
estabelecidas;

) Preparar e proceder ao langamento de concursos para aquisigao de bens e servigos e de
empreitadas de obras publicas;

m) Estudar medidas e técnicas de gestao de stocks, assegurando a sua eficiéncia e eficacia;

n) Assegurar o registo legal dos bens patrimoniais;

0) Assegurar a gestao da carteira de seguros;

p) Assegurar o conhecimento atualizado e profundo dos mecanismos e recursos regionais,
centrais e da Unido Europeia de apoio ao desenvolvimento local;

q) Assegurar a elaboragao de estudos que permitam o diagnostico da atividade empresarial
do municipio, assegurando a ligagdo com as associag¢des socioprofissionais representativas;

r) Assegurar a elaboragdo e promogéao de planos e projetos de desenvolvimento na area so-
cioeconomica, tomando em consideracao as iniciativas centrais, regionais e intermunicipais;

s) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragao de entidades voca-
cionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econémicas;

t) Promover as potencialidades turisticas do concelho;

u) Elaborar, promover e apoiar programas e agdes turisticas;

v) Apresentar os relatérios de atividades da unidade orgénica;

w) Emitir certidbes sobre matérias que sejam da competéncia da unidade organica;

x) Assegurar a implementagao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragéo Publica (SIADAP) na unidade organica;

y) Emitir pareceres e informagdes no dmbito das atribuigées da unidade organica;

z) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisodes;

aa) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

bb) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacéo,
orcamentacao e de gestao da atividade do municipio;

cc) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagado e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

dd) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou Ihe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 10.°-A
Divisao Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagao
A Divisao Juridica, de Auditoria e de Fiscalizagdo compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade orgéanica;

b) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos e aos servigos municipais que dela caregam,;

c¢) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e deliberagdes dos érgaos do municipio, no
ambito das suas atribuigdes;

d) Emitir pareceres de natureza juridica sobre matérias respeitantes aos servigos municipais
e manter atualizado o seu registo;

e) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais;

f) Propor, superiormente, as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao ou deliberagao;

g) Participar na elaboracao de regulamentos, despachos internos e ordens de servigco emana-
dos dos érgaos municipais, concorrendo para que o municipio disponibilize ao publico, através de
suportes acessiveis e praticos, o conhecimento das normas regulamentares em vigor;
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h) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo Uutil, todos
os elementos necessarios e, sendo o caso, prestar todo a colaboragcao a mandatarios externos;

i) Instruir processos de expropriagao, quer na fase de negociagéo pela via do direito privado, quer
pela via litigiosa até a fase decisoria, por forma a garantir a protecao dos interesses da autarquia;

J) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagao cuja competéncia caiba, por lei,
ao municipio e promover a sua remessa ao tribunal territorial e materialmente competente, na fase
de recurso ou de execugéao por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

k) Organizar processos de embargo, de demolicdo e de posse administrativa;

) Coordenar a atividade de fiscalizagdo em todas as areas de competéncia da autarquia, no-
meadamente ao nivel urbanistico, ambiental, ocupagao do espago publico e publicidade, mercados
e feiras, alojamento local, regime juridico das atividades de comércio, servigos e restauracao e
bebidas, divertimentos publicos e recintos;

m) Proceder a fiscalizagdo e controlo interno da atividade dos servigos municipais, através
da realizacao de auditorias internas, inspec¢des, sindicancias, inquéritos ou processos de meras
averiguagdes;

n) Coordenar a implementagéo e a monitorizagao do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo
e Infragdes Conexas do Municipio de Reguengos de Monsaraz;

0) Assegurar a implementacao do Sistema Integrado de Avaliagcdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) na unidade organica;

p) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuicdes da unidade organica;

q) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

r) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigbes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

s) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, orga-
mentacao e de gestao da atividade do municipio;

t) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagao e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

u) Exercer as demais fungbes que se enquadrem no seu ambito ou Ihe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 11.°
Unidade Organica de 3.° grau Planeamento, Obras e Ambiente
A Unidade organica de 3.° grau Planeamento, Obras e Ambiente compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade orgéanica;

b) Conceber, promover, definir, regulamentar e preservar a qualidade urbanistica e o ordena-
mento do territério do municipio;

¢) Promover e acompanhar estudos de ordenamento do territério;

d) Promover a elaboragéo e a revisao dos planos municipais de ordenamento do territorio e
de outros instrumentos de gestéo territorial;

e) Promover, executar, licenciar e fiscalizar a gestao e correta utilizagao do solo;

f) Promover operagdes urbanisticas e operagdes de loteamento de iniciativa municipal;

g) Promover a concegdo e manutengao de um sistema de informagao e de uma base de dados
georreferenciados;

h) Assegurar as tarefas relacionadas com a toponimia e a numeragao policial;

i) Promover a elaboragao de regulamentos de carater administrativo no ambito das compe-
téncias da unidade organica;

J) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagéo de espago publico municipal;

k) Promover agdes de recuperagéo e preservagao dos centros histéricos;

/) Em areas de atuacao da unidade organica, elaborar estudos e projetos relativos a infraes-
truturas e equipamentos, planear e acompanhar a execuc¢édo das obras de responsabilidade do
municipio, bem como o langamento dos respetivos concursos e fiscalizar a sua execugéao;
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m) Assegurar o planeamento e a execugao das obras de construgao e conservagao das infraes-
truturas, dos edificios e dos equipamentos municipais, quando realizadas por administracao direta;

n) Controlar a execugéo financeira dos planos de investimento e a execugéo orgamental das
obras e concursos sob a sua responsabilidade;

0) Assegurar a gestao das obras municipais executadas por empreitada e que sejam da atri-
buicdo da unidade orgénica;

p) Assegurar a manutengao do parque de maquinas e viaturas municipais e propor medidas
para a sua gestao eficiente e eficaz;

q) Coordenar a gestao do abastecimento de agua e do saneamento basico na area do mu-
nicipio;

r) Coordenar e assegurar toda atividade de transportes do municipio;

s) Emitir pareceres e elaborar estudos sobre o ordenamento do transito e sinalizagéo rodoviaria
e garantir a sua implementacéo;

t) Assegurar a boa conservacgao da sinalizagao rodoviaria e toponimica;

u) Rececionar os edificios, equipamentos e viaturas municipais que entrarem em funciona-
mento, assumindo a responsabilidade de arquivar e organizar todos os catalogos do equipamento,
assumir todos os procedimentos de operagdo e manutengao no d&mbito de competéncias do corpo
técnico da unidade organica e, fora desse ambito, a gestao da periodicidade e dos contactos com
as empresas para o efeito;

v) Assegurar a gestdo de mercados e feiras municipais e colaborar na sua montagem e des-
montagem;

w) Colaborar e definir medidas que visem a defesa e prote¢gao do meio ambiente;

x) Assegurar a recolha, tratamento e destino final de residuos sélidos produzidos na area do
municipio;

y) Assegurar a limpeza e higiene urbana;

Z) Assegurar a construgao, conservagdo e manutengao dos espagos verdes urbanos;

aa) Coordenar e promover as politicas de defesa da floresta e proceder a elaboragéo dos
planos respetivos;

bb) Emitir certiddes em matérias da competéncia da unidade organica;

cc) Apresentar os relatorios de atividades da unidade organica;

dd) Assegurar a implementagéo do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragao Publica (SIADAP) na unidade organica;

ee) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da unidade orgénica;

ff) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestdo que o habilitem a correta tomada
de decisoes;

g9g) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

hh) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacgéo,
orcamentacao e de gestao da atividade do municipio;

iy Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

Jj) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 12.°
Unidade Organica de 3.° grau Sociocultural e Desportiva
A Unidade Organica de 3.° grau Sociocultural e Desportiva compete:

a) Coordenar e dirigir as atividades e os recursos humanos afetos a unidade organica;

b) Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais referentes as areas
da cultura, patrimonio, educagao, juventude, desporto e agao social;

c¢) Implementar os eventos culturais na area das artes, espetaculos e de animagao, por si ou
em colaborag&do com outros agentes culturais do municipio;
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d) Inventariar e preservar o patriménio cultural do municipio, promovendo o seu conhecimento,
divulgagao e animagao, de forma a potenciar a sua fungao cultural e educativa;

e) Recolher e tratar a documentagao relevante sobre matérias de reconhecido interesse his-
térico local;

f) Assegurar a atividade do servigo de biblioteca municipal numa perspetiva dindmica e criativa,
com vista a promogéao da leitura, da informag&o e do apoio bibliografico a todos os utilizadores;

g) Integrar e tratar os arquivos locais publicos e particulares e demais documentagéo relevante
para o arquivo histérico do municipio;

h) Assegurar, aos servigos municipais e aos cidadaos, o acesso a documentagdo administrativa
produzida pelo Municipio de Reguengos de Monsaraz, nos termos definidos superiormente;

i) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos que se encontram no &mbito das com-
peténcias municipais;

J) Propor apoios a concretizagdo de planos de atividades das escolas no ambito de acgdes
socioeducativas, projetos educacionais especificos e de intercAmbio escolar, dando prevaléncia
aos que visem fomentar o conhecimento da histdria e realidade fisica, politico-administrativa, eco-
noémica, patrimonial ou humana do concelho;

k) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na area da educagao;

) Programar a construgdo ou reabilitagdo de equipamentos culturais e desportivos, assegu-
rando a sua gestdo, bem como elaborar a carta municipal desses equipamentos;

m) Assegurar o estabelecimento de parcerias com as escolas, os agentes e outras estruturas
desportivas existentes no concelho;

n) Promover e apoiar agbes de fomento da atividade ludica e desportiva junto da populagéo
escolar, em articulagdo com as escolas e entidades desportivas do municipio;

o) Organizar e assegurar o funcionamento da rede de transportes escolares;

p) Promover e implementar as politicas de juventude definidas pelos 6rgdos municipais;

q) Promover eventos desportivos da iniciativa do municipio e propor apoios para os realizados
por outras instituicdes, publicas ou privadas, desde que se revelem de interesse para o municipio;

r) Gerir os equipamentos desportivos municipais;

s) Desenvolver e fomentar a pratica desportiva;

t) Implementar as politicas municipais de agao social, designadamente as de apoio a infancia,
aos idosos, a populagao portadora de deficiéncia e aos carenciados;

u) Gerir o Conselho Local de Agao Social (CLAS);

v) Efetuar e manter atualizado o diagnéstico social e identificar as caréncias da populagéo
(em geral e de grupos especificos);

w) Fomentar e apoiar o desenvolvimento da atividade social por outros agentes e entidades
cuja atividade seja de interesse municipal,

x) Avaliar e recolher as sugestdes das populagdes sobre o funcionamento dos servigos de
saude;

y) Propor medidas com vista a intervencdo do municipio em érgaos de gestao relacionados
com a saude;

z) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagao sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia, prevengao e educagio para a saude;

aa) Apresentar propostas para o municipio diligenciar junto dos organismos oficiais agdes com
vista a melhoria condigdes de saude;

bb) Assegurar o diagndstico sistematico da situagao existente no dominio da habitagao social,
nomeadamente em articulagdo com outras entidades;

cc) Acompanhar e divulgar as medidas e os programas sociais no ambito da habitagao;

dd) Desenvolver os processos de atribuigao e utilizagdo da habitagdo social municipal e as-
segurar a gestao do processo social inerente;

ee) Colaborar em programas de recuperagao de areas degradadas;

ff) Estimular e apoiar a criagdo de Associagdes e Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS);

gg) Criar e gerir equipamentos sociais de ambito municipal;
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hh) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergao ou reinsergao socioprofissional
dos municipes;

iy Emitir certiddes em matérias da competéncia da unidade organica;

Jj) Apresentar os relatérios de atividades da unidade organica;

kk) Assegurar a implementagao do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragéo Publica (SIADAP) na unidade orgénica;

i) Emitir pareceres e informagdes no ambito das atribuigdes da unidade orgénica;

mm) Fornecer ao executivo municipal os elementos de gestao que o habilitem a correta to-
mada de decisoes;

nn) Zelar pela correta e atempada execugao das atribuigdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

00) Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao,
orcamentacédo e de gestao da atividade do municipio;

pp) Zelar pelo conhecimento atempado de legislagdo e de normas regulamentares de interesse
para a atividade da unidade organica;

qq) Exercer as demais fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente
determinadas.

CAPITULO IV

Organizagao das Unidades Organicas Flexiveis e Entrada em Vigor

Artigo 13.°
Organizagao das Unidades Organicas Flexiveis e Entrada em Vigor

1 — A estrutura das unidades organicas flexiveis do Municipio de Reguengos de Monsaraz
aprovada pela deliberagao tomada na reunidao da Camara Municipal de 26 de dezembro de 2012
entrou em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

2 — Aalteragao a estrutura referida no n.° 1 do presente artigo (unidades organicas flexiveis),
decorrente da deliberagéo tomada na Assembleia Municipal de 28 de fevereiro de 2019, entrara em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica e é representada no seguinte

organograma:
Camara Municipal Assembleia Municipal C‘lrgéos Autarquicos
M AN e de Apoia
Presidente
PCM
Gabinete de Apoio Gabinete de Apoio
Ao Presidente A Weresdores
GAP Gay
Service Mumicipal de Servico de Veteriraria
Pratecan Cral e 3alde Pobiica
Gab, de Comunicagan
£ Smagem
I | | |
S Divisac Juridica, de Divisan de Gestdo Uridade Organica de Unidade Organica de
Divisio de -yt s Ik |
Auditoria = de Financeia e 3.° Grau Pl ® Grau Sociob Unidades
wnlstr Geral g ervel i et 3.7 Grau Plancamenta, 1." Gray SocioCultural ¢ Aoy
e Fiscalizadan DHEEL;J;,',':;?I'" Obras & Ambiente Desportiva Organicas
JUA I T — ol
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 11883/2019

Sumério: Operagdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana da
Freguesia de Ribeirinha.

Operagio de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana da freguesia de Ribeirinha

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal de Ribeira Grande, torna pu-
blico que a Camara Municipal de Ribeira Grande, torna publico nos termos do n.° 5 do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23
de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que apds um periodo de
consulta publica, promovido nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do RJRU a Assembleia Municipal na
sua sessao ordinaria de 06 de junho deliberou aprovar por unanimidade, sob proposta da Camara
Municipal, a Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana
(ARU) da Ribeirinha, orientada por um Programa Estratégico Reabilitagdo Urbana (PERU).

Mais se informa que os elementos que constituem a Operacido de Reabilitagdo Urbana,
nomeadamente o Plano estratégico de Reabilitacdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo
Urbana da Ribeirinha, podera ser consultado na pagina eletrénica do Municipio em: http.//www.
cm-ribeiragrande.pt.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio.
312412897
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 11884/2019

Sumério: Operagdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana da
Freguesia de Santa Barbara.

Operagio de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana da Freguesia de Santa Barbara

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal de Ribeira Grande, torna pu-
blico que a Camara Municipal de Ribeira Grande, torna publico nos termos do n.° 5 do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23
de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que apds um periodo de
consulta publica, promovido nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do RJRU a Assembleia Municipal na
sua sessao ordinaria de 06 de junho deliberou aprovar por unanimidade, sob proposta da Camara
Municipal, a Operagao de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica da Area de Reabilitacdo Urbana
(ARU) de Santa Barbara, orientada por um Programa Estratégico Reabilitagao Urbana (PERU).

Mais se informa que os elementos que constituem a Operacdo de Reabilitagdo Urbana, no-
meadamente o Plano estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo Urbana
de Santa Barbara, podera ser consultado na pagina eletronica do Municipio em: http.//www.cm-
-ribeiragrande.pt.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio.
312412937
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 11885/2019

Sumério: Operagdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana
da Cidade da Ribeira Grande.

Operagio de Reabilitagdo Urbana Sistematica da Area de Reabilitagdo Urbana da Cidade da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal de Ribeira Grande, torna pu-
blico que a Camara Municipal de Ribeira Grande, torna publico nos termos do n.° 5 do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, que apds um periodo
de consulta publica, promovido nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do RURU a Assembleia Municipal
na sua sessao ordinaria de 06 de junho deliberou aprovar por unanimidade, sob proposta da Ca-
mara Municipal, a Operacdo de Reabilitagdo Urbana (ORU) Sistematica da Area de Reabilitagdo
Urbana (ARU) da Cidade da Ribeira Grande, orientada por um Programa Estratégico Reabilitagéo
Urbana (PERU).

Mais se informa que os elementos que constituem a Operacgao de Reabilitagdo Urbana,
nomeadamente o Plano estratégico de Reabilitacdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitacdo
Urbana da Cidade da Ribeira Grande, podera ser consultado na pagina eletrénica do Municipio
em: http.// www.cm-ribeiragrande.pt.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco Gaudéncio.
312412823
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Aviso (extrato) n.° 11886/2019

Sumario: Alteragao por adaptagdo do PDM de Santa Cruz — Regime Extraordinario de Regula-
¢éo das Atividades Econdmicas (RERAE).

Alteragao por adaptagiao do PDM de Santa Cruz — Regime Extraordinario
de Regulagao das Atividades Econémicas (RERAE)

No cumprimento do disposto no artigo 161.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2017/M,
de 27 de junho, que institui o Sistema Regional de Gestao Territorial da Regido Autbnoma da
Madeira, torna-se publico que foi publicada no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira,
2.2 série, n.° 96, de 05 de junho de 2019, o Aviso que advém da Deliberagao n.° 46/2019, aprovada
na Sessdo da Assembleia Municipal, realizada no dia 03 de maio de 2019, relativa a Alteragéo por
Adaptagdo do PDM de Santa Cruz — Regime Extraordinario de Regulagao das Atividades Econo-
micas (RERAE).

5 de junho de 2019. — O Vereador, Ddlio Gil Alves Freitas.
312360554
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MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso (extrato) n.° 11887/2019

Sumario: Extrato dos procedimentos concursais comuns para o preenchimento de dez postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Extrato dos procedimentos concursais comuns para o preenchimento de dez postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

De acordo com as disposigdes constantes dos artigos 33.° a 37.° do anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2013, de 20 de junho, e a tra-
mitagdo do procedimento concursal constante da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, adiante
designada apenas por Portaria, e nos termos do disposto no artigo 19.° da mesma, torno publico,
na sequéncia das deliberagdes da Camara Municipal de Santana, datadas de 15 de abril e de
04 de julho, que se ira proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de
publicitagdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimentos concursais comuns
para o preenchimento de 10 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da
Camara Municipal de Santana, visando a constituigao de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

a) Referéncia A.1: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area da Arquitetura — Li-
cenciatura em Arquitetura;

b) Referéncia A.2: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area da Engenharia
Civil — Licenciatura em Engenharia Civil;

c) Referéncia A.3: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area da Gestdao e Admi-
nistracdo — Licenciatura em Administracdo Publica e Autarquica ou area similar;

d) Referéncia A.4: 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior na area da Assisténcia
Social — Licenciatura em Servigco Social, Reabilitacdo e Insercdo Social ou area equivalente;

e) Referéncia B.1: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional na area de Coveiro;

f) Referéncia B.2: 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional na area de Pedreiro;

g) Referéncia B.3: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional na area de Condutor
e Manobrista de maquinas.

A publicagdo integral deste procedimento sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, € no
portal eletrénico Municipio de Santana, em www.cm-santana.com, no 1.° dia util apos a data de
publicacéo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

4 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio Reis Cunha.
312425654
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 11888/2019

Sumaério: Cessacao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de denuncia, de Elisabete Silva.

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Elisabete Castanheira da Silva, Assistente Técnica, cessou a relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de denuncia, com efeitos a 20.06.2019.

24 de junho de 2019. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
312394956
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 11889/2019

Sumario: Cessagao de fungdes por motivo de falecimento de Claudio Santos.

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Claudio Manuel Albuquerque dos Santos, Assistente Operacional, com Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, cessou fungdes, por motivo de
falecimento em 06 de junho de 2019.

24 de junho de 2019. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
312395052
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MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 11890/2019

Sumaério: Contratagdo apds o acionamento da reserva de recrutamento de Ana Gongalves na
carreira e categoria de assistente operacional (auxiliar de acdo educativa).

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional (auxiliar de agao educativa)

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do pro-
cedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 3083/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
de 23 de margo de 2017, cuja lista unitaria de ordenacéo final foi homologada por meu Despacho de
16 de janeiro de 2018, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, apds o acionamento da reserva de recrutamento, com:

Ana Filipa da Costa Ferreira Gongalves — 4.2 posigéo e 4.° nivel remuneratoério, com efeitos
a 01 de junho de 2019.

24 de junho de 2019. — O Presidente, Mario Jorge Nunes.
312395085
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MUNICIPIO DE VALPAGOS

Edital n.° 867/2019

Sumario: Regulamento da Venda de Lotes na Zona Industrial de Carrazedo de Montenegro.

Amilcar Rodrigues Alves Castro de Almeida, Presidente da Camara Municipal de Valpagos,
para efeitos do disposto no artigo 139.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 56.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna publico que a Assembleia Municipal de Valpagos, em sessao ordinaria realizada
no dia 26 de junho de 2019, sob proposta da Camara Municipal sancionada em reunido de 07 de
junho de 2019, deliberou, por unanimidade, aprovar o Regulamento de Venda de Lotes na Zona
Industrial de Carrazedo de Montenegro, precedido de consulta publica, nos termos do artigo 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, mediante publicagdo no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 51, em 13 de margo de 2019, Aviso n.° 4098/2019.

28 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro de Almeida.

Regulamento de Venda de Lotes na Zona Industrial de Carrazedo de Montenegro

Preambulo

Com o presente regulamento pretende-se definir e regular a Zona Industrial de Carrazedo de
Montenegro, incluindo os lotes, associado a atividades que diversifiquem a base econdémica da Vila
e do Concelho de Valpagos, promovendo a criagdo de emprego qualificado aliado a caracteristicas
que permitam gerar maior valor acrescentado.

A luz do preceituado no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, € de considerar que a regulagédo agora preconizada
nao traz consigo custos acrescidos, tendo sido acauteladas determinadas situagdes. Na verdade,
tratando-se da venda de lotes a custos, e tendo subjacente um investimento que foi feito pela au-
tarquia, impde-se que a camara municipal disponha de um meio legal de operar a sua reverséo,
nas situagdes em que os adquirentes ndo cumpram as normas que disciplinam a instalacdo das
atividades permitidas pelo regulamento.

O Projeto de Regulamento em causa foi objeto de consulta publica entre 14 de margo de 2019
€ 26 de abril de 2019, tal como consta do Aviso n.° 4098/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 51, de 13 de margo de 2019, nos termos do disposto no artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelos artigos 112.° e
241.° da Constituicao da Republica Portuguesa; n.° 1 e alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea k),
do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é elaborado o
presente projeto de regulamento.

CAPITULO |
Disposi¢cdes gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante

Constitui legislagao habilitante do presente regulamento, os artigos 112.° e 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa; n.° 1 e alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° e alinea k), do n.° 1, do
artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 2.°
Objeto e ambito territorial

1 — O presente regulamento estabelece as regras e os critérios que regem a construgao, a
transmissao e a utilizacao dos lotes, propriedade do municipio, localizados na Zona Industrial de
Carrazedo de Montenegro.

2 — As condigdes de utilizagao dos lotes, dos prazos de instalagao de industrias e atividades
permitidas aplicam-se a todos os adquirentes, a qualquer titulo, na vigéncia do presente regulamento.

3 — A Zona Industrial de Carrazedo de Montenegro, situada no lugar de Salgueiro de Baixo,
Freguesia de Carrazedo de Montenegro e Curros e com uma area total de Lotes de 48 775,00 m?,
possui boas acessibilidades a partir de Carrazedo de Montenegro e das vias que a servem.

Artigo 3.°
Relagdao com outros instrumentos de gestao territorial

As normas estabelecidas no presente Regulamento sdo cumulativas com as do Plano Diretor
Municipal de Valpagos, sem prejuizo do estabelecido na Lei Geral ou especial.

Artigo 4.°
Defini¢oes
Para efeitos de aplicagédo do presente regulamento, sdo consideradas as seguintes definigbes:

a) Alinhamento frontal obrigatério — linha que em planta define a implantagao frontal do edi-
ficio, e que é definida pela intersecgéo dos planos verticais das fachadas com o plano horizontal
dos lotes em causa;

b) Lote — € uma porgéao de territorio delimitada fisica, juridica ou topologicamente;

c¢) Poligono de implantagdo — € a linha poligonal fechada que delimita uma area do solo no
interior da qual é possivel edificar;

d) Usos do edificio — s&o as atividades que s&o ou podem ser desenvolvidas nos lotes. Podem
dividir-se em uso principal, atividade econdémica dominante, e em usos complementares, que sao
outras atividades consideradas compativeis;

e) Zona non aedificandi — area delimitada geograficamente onde ¢ interdita qualquer espécie
de construgao;

f) Area de reserva — espago destinado a expansao da zona industrial.

Artigo 5.°
Uso do solo

1 — Na Zona Industrial de Carrazedo de Montenegro existem 32 lotes numerados de 1 a 32.
2 — Os lotes referidos nos numeros anteriores, em conformidade com a descrigao em anexo,
destinam-se a instalagdo de atividades industriais, de armazenagem e atividades comerciais.

Artigo 6.°
Edificabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto no RGEU quanto a salvaguarda de afastamentos para abertura
de vaos, a ampliagdo das construgdes existentes e as novas construgdes em termos de poligono
de implantagéo, podem ocupar a totalidade do lote com excecgao na parte frontal cuja fachada deve
manter um afastamento de 10 metros aos limites do mesmo.

2 — E permitida a junc&o de 2 ou mais lotes, de forma a disponibilizar uma maior area para
determinada atividade que assim o exija, aplicando-se entdo os parametros urbanisticos na totali-
dade da area resultante da sua jungao, devendo ser requerido a alteragdo ao loteamento.
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3 — Dentro dos lotes, e caso existam areas livres é obrigatério o tratamento paisagistico das
areas nao impermeabilizadas.

4 — Em casos devidamente justificados podera ser autorizada a constru¢do de habitagéo para
guarda ou responsavel pelas instalagdes.

5 — E permitida a construgao de pisos intermédios por razées técnicas ou para aproveitamento
de desniveis do terreno.

6 — E permitida a construcdo de caves para aproveitamento de desniveis do terreno afeto a
cada lote, sendo admitido como uso o definido para os restantes pisos, desde que 0 mesmo cumpra
igualmente os requisitos legais para a atividade em questéo.

Artigo 7.°
Restrigoes a implantagao das instalagées

1 — As instalagdes geradoras de efluentes de laboragao, de ruidos, de polui¢do atmosférica,
de residuos sélidos, que utilizem substancias perigosas tém de assegurar o cumprimento de toda
a legislagao especifica aplicavel.

2 — As ligagdes as redes publicas de infraestruturas sdo encargo dos interessados e deverao
ser requeridas a Camara Municipal de Valpagos, a quem deverao ser pagos os respetivos custos
de instalagéo, utilizagdo e consumo.

CAPITULO Il

Condigoes de aquisi¢ao, transmissao e instalagao

Artigo 8.°
Preco da venda dos lotes

1 — Os lotes serdo vendidos aos interessados pelo prego de 10 (euro)/m?.

2 — Os lotes serao os constantes da planta patente no Departamento de Urbanismo e Am-
biente da Camara Municipal de Valpagos, reservando-se, no entanto, a Camara Municipal o direito
de praticar pregos diferentes quando justificados.

Artigo 9.°
Condigoes de aquisigao

1 — Os interessados na compra dos lotes da Zona Industrial de Carrazedo de Montenegro,
deverao apresentar o seu pedido a Camara Municipal de Valpagos, onde deve constar o seguinte:

a) O tipo de atividade;

b) Area pretendida para o lote;

¢) Numero de postos de trabalho a criar;

d) Interesse econémico para a regiao;

e) Niveis de consumo de energia elétrica e de agua;
f) Indicagao do facto de ser gerador de polui¢ao;

g) Caracterizagao dos efluentes geradores.

2 — A Camara Municipal procedera a alienagéo, mediante ajuste direto, do direito de propriedade
dos lotes do Loteamento da Zona Industrial de Carrazedo de Montenegro, através da celebragao
de contrato de compra e venda.

3 — A Camara Municipal podera indeferir o pedido, se ndo forem dadas garantias pelos inte-
ressados de que sera dado cumprimento ao estabelecido no presente regulamento.
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Artigo 10.°
Regras de instalagao

1 — Ainstalagido de qualquer atividade esta sujeita as normas legais e regulamentares apli-
caveis.

2 — No prazo maximo de 180 dias a contar da outorga da escritura de compra e venda, o
adquirente deve apresentar a Camara Municipal o pedido de autorizacao da edificacao.

3 — A conclusao da edificagao devera operar-se em conformidade com a calendarizagéo
proposta e anexa ao projeto de arquitetura

4 — Em casos excecionais pode ser fixado prazo diverso, designadamente em fungdo do
interesse municipal, desde que solicitado e devidamente fundamentado, mediante a respetiva
autorizacdo da Camara Municipal.

5 — Em caso algum, incluindo eventuais prorrogacgdes, podera o prazo de execugao ultrapassar
trés anos, sob pena de reversao do lote.

6 — A unidade industrial devera entrar em laboragédo no prazo maximo de 1 ano apds a con-
cluséo das obras.

Artigo 11.°

Direito de Reversao

1 — Em caso de incumprimento dos prazos estabelecidos, o lote, as construgdes nele im-
plantadas e todas as benfeitorias reverterdo para a posse do Municipio de Valpacos, sem direito
a qualquer indemnizacéo.

2 — Quando o adquirente ou terceiros adquirentes procederem a utilizagao para fim diferente
do inicialmente previsto, revertera igualmente o lote para o Municipio nos moldes expostos no
numero anterior.

3 — Igual sangao se aplica quando se verifique a ndo laboragéo por periodo igual ou superior a
12 meses, sem que seja, apresentado plano de recomeco de laboragdo a Camara Municipal, ou se,
apresentado, ndo seja patenteada fundamentagéo que possibilite a aceitagao pela Camara Municipal.

4 — Considera-se ndo laboragao, designadamente, a ndo manutengao de postos de trabalho
de produgao, o encerramento de portas em horario de funcionamento, a abertura sem expedi¢ao
de producao, ou, a ndo apresentacao das contas relativas ao ultimo ano de atividade.

Artigo 12.°

Transmissao de Direitos

1 — Fica vedado ao adquirente a transmissao, a titulo gratuito ou oneroso, por qualquer meio
ou forma legal ou convencional, do lote inicialmente adquirido ao Municipio.

2 — S06 serdo permitidos negdcios juridicos de transmisséo de lotes, desde que expressamente
autorizados, por escrito, pela Camara Municipal.

3 — A Camara Municipal tem o direito de preferéncia na alienacao prevista no nimero anterior.

4 — O valor da aquisigdo em preferéncia pelo Municipio é o valor da venda do lote por esta
entidade.

CAPITULO Il
Disposicoes finais
Artigo 13.°

Dividas e omissées

Todos os casos omissos e possiveis duvidas surgidas na aplicagao pratica do presente regula-
mento que ndo possa ser resolvida com recurso aos critérios legais de interpretagao e integragao de
lacunas, sera resolvida pela Camara Municipal de Valpagos, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 série do
Diario da Republica.

312412994
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
Aviso n.° 11891/2019

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, na carrei-
ra e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado — Referéncia B (area de Educacdo) — celebragao
de contratos.

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, na carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado — Referéncia B (area de Educagao) — Celebragéo de contratos

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho e regime de fung¢des publicas por
tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior (area de Educagao), com efei-
tos a 01 de marco de 2019, relativo ao procedimento concursal aberto por aviso n.° 1069/2016,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 20, de 29 de janeiro de 2016, com as seguintes
trabalhadoras:

Ana Catarina dos Santos Duarte Marques, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com a remuneragao correspondente a 2.2 posigao remuneratoéria e 15.° nivel remuneratério
(1.201,48 €);

Ana Isabel Campos Silva, na carreira e categoria de Técnico Superior, com a remuneragao
correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria e 15.° nivel remuneratorio (1.201,48 €);

Cecilia Maria Sousa Fonseca Magalhaes, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com a remuneragao correspondente a 2.2 posi¢cdo remuneratoria e 15.° nivel remuneratoério
(1.201,48 €);

Isabel Maria Silva Fernandes Dias, na carreira e categoria de Técnico Superior, com a remu-
neragao correspondente a 2.2 posi¢gao remuneratoria e 15.° nivel remuneratoério (1.201,48 €);

Maria da Conceigdo Lopes Magalhaes, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com a remuneragao correspondente a 2.2 posigdo remuneratoéria € 15.° nivel remuneratério
(1.201,48 €);

Marta Sofia Couto Pimenta Lima, na carreira e categoria de Técnico Superior, com a remune-
ragado correspondente a 2.2 posi¢cao remuneratoria e 15.° nivel remuneratério (1.201,48 €).

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° e 46.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri do periodo experimental das trabalhadoras, Ana Catarina dos Santos Duarte Marques, Ana
Isabel Campos Silva, Cecilia Maria Sousa Fonseca Magalhdes e Maria da Conceicao Lopes Ma-
galhdes, tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Marco Miguel Monteiro Magalhaes, Chefe da Divisdo de Educagéo;

1.° Vogal: Dra. Maria Adelaide Barbosa Dias Castro Neves, Técnica Superior;

2.°Vogal: Dra. Sandra Cristina Gouveia Ferreira, Técnica Superior;

Suplentes: Dr. Vitor Fernando Silva Martins e Dra. Claudia Andreia Monteiro Aguiar Alves Costa.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° e 46.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri do periodo experimental da trabalhadora, Isabel Maria Silva Fernandes Dias, tera a seguinte
Ccomposigao:

Presidente: Dr. Nelson Bruno Lima Pereira; Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo;

1.° Vogal: Dra. Diana Rosa do Couto Pereira, Técnica Superior;

2.° Vogal: Dra. Mariana Jacob Teixeira, Técnica Superior;

Suplentes: Dr. Vitor Fernando Silva Martins e Dra. Liliana Teles da Silva Henriques Aguiar.
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Para os efeitos previstos nos artigos 45.° e 46.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
0 juri do periodo experimental da trabalhadora, Marta Sofia Couto Pimenta Lima, tera a seguinte
composigao:

Presidente: Dr. Francisco Jorge Vieira Freitas; Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico

e Empreendedorismo;
1.° Vogal: Dra. Vera Ligia Costa Gomes, Técnica Superior;

2.° Vogal: Dra. iris Valentina Sousa Gomes Araujo, Técnica Superior;
Suplentes: Dr. Vitor Fernando Silva Martins e Dra. Andreia Rute Marques Mafra.

10 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Paulo Cunha.
312419814
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 11892/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum
para um assistente operacional — area de coveiro.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico,
que foi homologada por meu Despacho, datado de 26 de junho de 2019, a lista unitaria de ordena-
¢ao final do procedimento concursal comum, para ocupacgao de 1 posto de trabalho de Assistente
Operacional (area de Coveiro) para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso n.° 11049/2018 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154,
de 10 de agosto de 2019.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-vilareal.pt) e
afixada nas instalagbes desta entidade.

01/07/2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
312412248
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MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.° 11893/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determi-
nado (termo resolutivo certo) — Referéncia D) técnico superior (Economia) — Lista de
ordenacao final homologada.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo) — Referéncia D) técnico superior (Economia)

Torna-se publico, em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por despacho do
sr. Presidente de 24 e 26/6/2019, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final do concurso
em epigrafe, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 31, Aviso n.° 2537 de
13 de fevereiro de 2019.

Lista de ordenacio final homologada

1.° André Filipe Branco Domingos — 15,12 valores;

2.° Filomena Pereira Maia Mendes — 15,10 valores;

3.° Nuno Gongalo da Silva Marques — 13,48 valores;

4.° Joao Eduardo dos Santos Lopes — 12,25 valores;

5.° André José Fernandes Martins — 12,08 valores;

6.° Catia Margarida Pires Martins — 12,02 valores;

7.° Francisco José Pereira do Nascimento — 11,68 valores.

27 de junho de 2019. — A Chefe de Divisdo Planeamento, Coordenacao Estratégica e Am-
biente, Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo.

312408182
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 11894/2019

Sumaério: Conclusdo com sucesso do periodo experimental — técnica superior de fisioterapia —
Daniela Andreia Diz Rodrigues Barreira.

Para os devidos efeitos se torna publico que, em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° do anexo da
referida Lei, foi concluido com sucesso, o periodo experimental da trabalhadora, Daniela Andreia
Diz Rodrigues Barreira, Técnico Superior da area de Fisioterapia, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

O tempo de duragédo do periodo experimental € contado para todos os efeitos legais, na car-
reira e categoria.

11 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis dos Santos Fernandes.
312375459
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FREGUESIA DE ARROIOS

Aviso (extrato) n.° 11895/2019

Sumario: Consolidagado da mobilidade intercarreiras de Ricardo Alexandre Pedro Rodrigues.
Consolidagdo da mobilidade intercarreiras

Por despacho de 30 de maio de 2019, e nos termos do disposto nos n.*® 3 e 5 do artigo 99.°-A
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade intercar-
reiras no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Arroios com efeitos a data de 01.05.2019 do
trabalhador Ricardo Alexandre Pedro Rodrigues, para a carreira de Assistente Técnico, categoria
de Assistente Técnico, na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel 5, para exercicio de fungdes integrado
na Divisao de Ambiente Urbano e Desenvolvimento Local.

4 de junho de 2019. — O Secretario da Junta de Freguesia de Arroios, Vitor Carvalho.
312359307
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FREGUESIA DE ESTRELA

Aviso n.° 11896/2019

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para integragéo de trabalhadores a termo reso-
lutivo certo para preenchimento de varios postos de trabalho.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho em fungodes publicas em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo para preenchimento de varios postos de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior e Assis-
tente Técnico previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Freguesia da Estrela.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril, e apos deliberagdes da Junta de Freguesia, datada de 20 de
maio de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria, procedimento con-
cursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, para preenchimento dos postos de trabalho
infra, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Freguesia da Estrela:

Referéncia A — Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area de
Educacéo

Referéncia B — Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area de
Educacéo

Referéncia C — Carreira e categoria de Técnico Superior (1 posto de trabalho) — Area do
Desenvolvimento Social

Referéncia D — Carreira e categoria de Assistente Técnico (8 postos de trabalho) — Area de
Educacéao

Referéncia E — Carreira e categoria de Assistente Técnico (1 posto de trabalho) — Area de
Cultura

Referéncia F — Carreira e categoria de Assistente Técnico (1 posto de trabalho) — Area do
Desenvolvimento Social

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo | (adiante designada
por LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril
(adiante designada por Portaria).

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos tra-
balhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que
eventualmente se venham a verificar, de acordo com o disposto no artigo 30.° n.° 3 da Portaria.

4 — Local de trabalho: area territorial da Freguesia da Estrela.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungéo da atribuigdo, competéncia ou atividade:

Ref.2 A

Exercer funcdes no dmbito de toda a articulagdo com a empresa responsavel pelo forneci-
mento das refeigcbes (negociagdo de ementas, equipas, supervisdo do cumprimento de regras de
segurancga e higiene, etc.);

Acompanhamento e supervisédo da equipa do refeitorio; Implementagéo e Gestdo do Plano de
Higiene e Seguranca Alimentar;

Gestao do equipamento do refeitério; Planeamento e desenvolvimento de iniciativas de carater
pedagogico de acordo com o definido em Protocolo;

Elaboracao do Mapas mensais a enviar a CML;

Elaboracao do Relatério de Avaliagdo Anual;

Envolver os Encarregados de Educagdao bem como a comunidade.
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Ref.2 B

Zelar pelo bem-estar e criangas, ndo s6 do Jardim de Infancia como do 1.° Ciclo;

Acompanhamento das atividades e das rotinas de sala;

Apoio nos momentos de refeigéo;

Conhecer e cumprir os Regulamentos Internos;

Exercer com competéncia as fungdes que Ihe sdo confiadas;

Respeitar a dignidade de todas as pessoas;

Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais da crianga e dos seus pais ou Encarregados
de Educacao;

Zelar pela conservacgdo, manutencgao e limpeza do material e das instalagdes do seu local de
trabalho;

Promover o desenvolvimento global dos participantes, quer a nivel pessoal, social e escolar
tendo em conta os diversos contextos em que se encontram;

Assegurar o cumprimento do Plano Anual das Atividades;

Assegurar a comunicagao entre os diversos intervenientes (educadora, pais, criangas, colegas)
garantindo assim o bom funcionamento da institui¢ao;

Colaborar com a educadora no acompanhamento das criangas durante o periodo de funcio-
namento das atividades de sala e fora dela com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Assegurar a supervisao e apoio e dinamizagao do recreio, refei¢cdes e higiene promovendo mo-
mentos de interagao entre as criangas como oportunidade de promogao social, prevenindo desta forma
problemas de comportamento e aplicando sempre que necessario, técnicas de gestao de conflitos;

Sinalizar situagdes que ponham em causa o bem-estar das criancas;

Prestar apoio e assisténcia em situacdes de 1.° socorro.

Apoio em sala de aula aos professores titulares caso seja necessario;

Ref2 C

No desenvolvimento das suas fungoes, os assistentes sociais atuam em conformidade com o
processo de investigacao e intervengao social, cabendo-lhe conceber, planear, organizar, aplicar
e avaliar o processo profissional no ambito da respetiva profissdo, com o objetivo da promogéo do
bem-estar social e da melhoria das condigdes de vida de cidadaos, grupos e comunidades.

Dar particular atencgéo e dirigir agées a grupos necessitados de servigos sociais especializados,
designadamente a juventude, terceira idade, toxicodependentes, cidadaos portadores de deficiéncia,
minorias socialmente desintegradas ou violentadas e a familia; Estimar necessidades de habitagao
social; Colaborar em programas de parceria com outras entidades; Recorrer aos fundos de apoio
nacionais e comunitarios; Promover a participacdo da sociedade civil em a¢des de voluntariado;
Propor e executar projetos e programas especiais e integrados de intervencgéo social; Recolher
indicadores periddicos de gestéo para serem integrados no sistema de controlo de gestdo municipal.

Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigbes da autarquia, forem
aprovadas pela Junta de Freguesia; Propor a programacgéo de construgbes de equipamentos de
cariz social; Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social; Instruir e acompanhar os processos referentes a inclusdo
de cidadaos locais através de medidas e programas do IEFP com vista a ocupagéo de desempre-
gados, subsidiados de rendimentos sociais, ou outras situa¢des similares, pressupondo autonomia,
a aquisigcdo de competéncias sociais e profissionais, estimulando a inclusdo social numa perspetiva
de inser¢ao no mercado laboral, zelando sempre pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelas
instituicdo gestora da(s) medida(s); Apoiar e coordenar as relagées do municipio com as instituicbes
privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insergéo
ou reinsercao socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agdes tendentes a erradicacao
do trabalho infantil (monitorizagdo no nosso caso, até agora); Coordenar a participagdo da autarquia
no programa Rede Social e nos planos de prevengéao da droga e combate a toxicodependéncia;

Acompanhamento de familias carenciadas ou em qualquer situagéo de vulnerabilidade finan-
ceira e social; Avaliagcdo, aconselhamento e acompanhamento de familias e individuos em situacao
de sobre-endividamento; Habitacdo Social (acompanhamento de candidaturas a procedimentos
concursais).
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Ref.2 D

Organizagao, coordenacgao, prestagao de fungdes docentes e de animadores, no programa de
Atividades de Animacgao de Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio a Familia (CAF);

Apoio ao em sala de aula; Execucgao do plano anual de atividades;

Informacéo diarias sobre as refeigdes (numero de criangas por turma, refeigdes diarias, enviar
mensagens, identificar no excel diario/semanal;

Planificagao, supervisao e dinamizagao de recreios; Informagdes de pagamentos, ementas e outras;

Supervisao e gestdo de organizagao de refeitorio; Conhecer e cumprir os Regulamentos In-
ternos; Exercer com competéncia as fungdes que Ihe sao confiadas;

Respeitar a dignidade de todas as pessoas; Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais
da crianga e dos seus pais ou Encarregados de Educacéo;

Zelar pela conservacgdo, manutencgao e limpeza do material e das instalagdes do seu local de
trabalho;

Promover o desenvolvimento global dos participantes, quer a nivel pessoal, social e escolar
tendo em conta os diversos contextos em que se encontram;

Assegurar o cumprimento do Plano Anual das Atividades;

Ref.2 E

Competéncias nas areas de acompanhamento de projetos de ordenamento social (centros
sociais municipais), promogao da agao turistica, valorizagdo do patriménio cultural; acompanha-
mento, execugao e avaliagdo de projetos de desenvolvimento local;

Apoiar a realizacao de formacgdes, seminarios ou outras atividades que ocorram; Atendimento
ao publico; Acompanhar visitas guiadas a exposi¢des e espagos culturais.

Ref2 F

Postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, para o exercicio de fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagéo da Junta de Freguesia da Estrela, as quais corresponde o grau
dois de complexidade funcional.

5.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
de fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais detenham qualificacéo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratério — em conformidade com o previsto no n.° 1 do art. 38.°
da LTFP, a posi¢cao remuneratoria de referéncia é:

Ref.2 A: 15.° nivel remuneratério da TRU
Ref.2 B: 15.° nivel remuneratério da TRU
Ref.2 C: 15.° nivel remuneratdrio da TRU
Ref.2 D: 5.° nivel remuneratério da TRU
Ref.2 E: 5.° nivel remuneratoério da TRU
Ref.2 F: 5.° nivel remuneratério da TRU

7 — Requisitos de Admissdo — Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até
ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e
especificos previstos no artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, a seguir referidos:

7.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao in-
ternacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio da-
quelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 — Requisitos Especificos:
Ref.2 A

Nivel habilitacional: Licenciatura em Educacgao ou similar.
Cursos em area complementar (Higiene e Seguranga Alimentar, Restauragdo, Gestao ou
similares).

Ref.2 B

Nivel habilitacional: Licenciatura em Educacao Especial ou similar.

Ref2 C

Nivel habilitacional: Licenciatura em Servigo Social ou similar.

Ref.2 D

Nivel habilitacional: 12.°ano de escolaridade.
Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ref.2 E

Nivel habilitacional: 12.°ano de escolaridade.
Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Ref.2 F

Nivel habilitacional: 12.°ano de escolaridade.
Nao € possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

8 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. ar-
tigo 30.%,n.° 3 e 4 da LTFP e da Portaria). Tendo em conta os principios de racionalizagéo e eficiéncia
que devem presidir a atividade da Freguesia na impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos
postos de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagéo de requalificagao, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

9 — De acordo com o disposto nos termos do disposto no art.11.° n.° 1 alinea k) da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocu-
pacgao se publicita o presente procedimento.

10 — Métodos de selecao (n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° e 6.° da Portaria):

Prova de Conhecimentos (PC)
Avaliagao Psicolégica (AP)

Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
Exame Médico (EM)
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10.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profis-
sionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das funcoes.

10.1.1 — Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacao individual, de natureza tedrica e em
suporte papel, com consulta dos diplomas legais, desde que ndo comentados e anotados e que
sejam apresentados em suporte de papel, numa so6 fase, constituida por um conjunto de questdes
de escolha multipla e ou resposta direta, com a duragdo de 90 m e incidira sobre assuntos de na-
tureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da fungao. A valoragéo
sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

10.1.2 — Programa e legislagéo:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efe-
tuadas a legislacao indicada no presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos:

Constituicao da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagéo da Lei
Constitucional 1/2005, de 12 de agosto;

Caddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e seu Anexo |;

Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abiril;

Caodigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgdos dos municipios e
freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Reorganizagdo Administrativa de Lisboa — Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro;

Caodigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e Anexo;

Regime Financeiro das Autarquias Locais — Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro;

10.2 — A Avaliagao Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, ap-
tidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um progndstico de adaptagao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragao deste método de selecao é
a que consta no n.° 3 do artigo 9.° da Portaria.

10.3 — O Exame Médico visa avaliar as condi¢cdes de saude fisica e psiquica dos candidatos exi-
gidas para o exercicio da fungao, sera avaliado através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

10.4 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municacgao e de relacionamento interpessoal. A valoragao deste método de selegéo € a que consta
no n.° 6 do artigo 9.° da Portaria.

11 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou
atividade para cuja ocupagao o procedimento é aberto, realizam os seguintes métodos de selegao
eliminatorios, exceto se optarem por escrito pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do
n.° 3, do art. 36.°, da LTFP:

Avaliagao Curricular — (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias — (EAC)
Entrevista Profissional de Selecdo — (EPS)

11.1 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo académica (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD).
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A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as cen-
tésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos
elementos a avaliar.

11.2 — Aentrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relagao interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito, sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4.

12 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS
OF =40 % EAC + 30 % AC + 30 % EPS
em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

13 — Todos os métodos de selegao tém carater eliminatério. A falta de comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale a desisténcia do concurso. Sera excluido
do procedimento o candidato que obtiver uma valoracgao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 10 do artigo 9.°
da Portaria.

14 — A ordenacao final dos candidatos € unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados méto-
dos de selecgao diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento
pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d), n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo 26.° da Portaria.

15 — As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da Junta
de Freguesia da Estrela, em www.jf-estrela.pt, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recegao, no prazo fixado no n.° 1 deste Aviso, para Junta de Freguesia da
Estrela, sita na Rua Almeida Brandao n.° 39 1200-602 Lisboa, durante o horario normal de funcio-
namento (09h00 as 17h00), dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil,
filiagdo, numero e data de emissao do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de
identificacao fiscal, residéncia completa, telefone, telemdével e endereco eletronico, este ultimo,
caso exista;

b) Designagéo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagédo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia, série,
numero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

c¢) Declaragéo sob compromisso de honra da situagao precisa, perante cada um dos requisitos
de admissao exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP e descritos no ponto 7 do presente aviso,
bem como os demais factos constantes na candidatura;
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d) Identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista),
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo
onde exerce fungoes;

e) Habilitagbes literarias;

f) Mencgéo por escrito, caso opte pelos métodos de selegao descritos no ponto 11 deste aviso,
para os candidatos que preencham os requisitos ai descritos.

15.1 — O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena
de excluséo.

16 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

17 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresentados os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identifica-
¢ao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagéo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6
serdo tidas em consideracao pelo Juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formacéo e
da experiéncia profissional, bem como do documento comprovativo da avaliagcido do desempenho
relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (apenas para candidatos que se enquadrem
nos requisitos previstos no ponto 11 do presente aviso e optem por esses métodos de selegdo);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagbes literarias, bem como fotoco-
pias do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte;

c) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragao
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, da qual conste:

i) modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

i) carreira/categoria e posigao e nivel remuneratorios;

iif) o tempo de execucgdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, n&o superior a trés anos.

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem, ainda, apresentar, declara-
¢ao de conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que
se encontra a exercer.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de marco, e para efeitos de admissao
a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagao/expressao a utilizar no processo de selecao.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracées.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

21 — O Juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Anna Patricio, Diretora do Gabinete de Intervengao no Espago Publico e Obras;

1.° Vogal Efetivo — Liliana Dias, Diretora do Gabinete de Licenciamento que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Ana Moreira, Diretora do Gabinete de Gestao Financeira;

Vogais Suplentes — Mafalda Cambeta, Diretora do Gabinete de Educagao e Ana Figueiredo,
Técnica Superior, do Gabinete de Educacgéo.
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22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagcao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos
meétodos sao publicitadas na pagina eletronica www.jf-estrela.pt, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°
da Portaria.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagédo dos re-
feridos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.° - candidato com a melhor
classificagao obtida no Parametro da avaliagdo da EPS — “Conhecimento dos problemas, tarefas
inerentes a fungao”; 2.° candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagéo da
EPS: “Motivacao e interesse para a funcao”.

24 — Alista dos resultados obtidos em cada método de selecao sera afixada nas instalagdes
da Freguesia e divulgada na pagina eletrénica www.jf-estrela.pt.

25 — Os candidatos admitidos seréo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local
para realizagdo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artigo 10.° da Portaria.

26 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria, para a realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

27 — Alista unitaria de ordenagao final, apés homologagéo, € publicada na 2.2 série do Diario
da Republica e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, nos termos do n.° 5
do artigo 27.° da Portaria.

28 — Nos termos do disposto na al) b n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera
publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo no Diario da Republica e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

29 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

20 de maio de 2019. — O Presidente, Luis Pedro Alves Caetano Newton Parreira.
312404026
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FREGUESIA DE GUILHABREU

Aviso n.° 11897/2019

Sumario: Homologagéo da lista de ordenagao final.
Lista de ordenacgao final para a contratagao de trés assistentes operacionais

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final homologada por meu despacho
de 05 de junho de 2019, relativa ao procedimento concursal de regularizagédo extraordinaria de vin-
culos precarios para a contratagédo de 3 Assistentes Operacionais, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta OE201902/0366.

6 de junho de 2019. — O Presidente da Freguesia de Guilhabreu, Joaquim Candido Azevedo
Moreira.

312362182
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MALHOU, LOURICEIRA E ESPINHEIRO

Aviso (extrato) n.° 11898/2019

Sumaério: Conclusao do periodo experimental.
Conclusao do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho, da carreira e categoria de Assistente Operacional, para constituicdo de vinculo de emprego
publico na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 7597/2017, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de 5 de julho de 2017, nos termos do ar-
tigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, apds celebragéo de contrato com Ermelindo de Carvalho Afonso
foi cumprido o periodo experimental de 90 dias, tendo sido homologada em reunido da Junta de
Freguesia do dia 27 de julho de 2018, a sua conclusdo com sucesso.

1 de julho de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia, Lina Maria David Silva Louro.
312412183
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FREGUESIA DE PARDILHO

Aviso (extrato) n.° 11899/2019

Sumario: Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna- se publico que na sequéncia do procedimento concursal para regularizagéo
extraordinaria de vinculo precario ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29/12, foram celebrados con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em 01 de julho de
2019, com Ana Cristina Pereira, para o preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Assis-
tente Técnico, ficando integrado na 1.2 posigao remuneratéria, nivel remuneratério 5, da carreira
geral de Assistente Técnico, correspondente a remuneragéo de €683,13 (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos) e com Natalina Valente da Silva para o preenchimento de um posto
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
da carreira/categoria de Assistente Operacional, ficando integrado na 4.2 posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 4, da carreira geral de Assistente Operacional, correspondente a remuneragao
de €635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental, uma vez que o tempo de
servigo prestado na situagao de exercicio de fungdes a regularizar € superior a duragéo definida
para o periodo experimental intrinseco a carreira e categoria do trabalhador, de 90 dias, conforme
alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando- se assim cumprimento a disposigao constante
no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Junta, Anténio José da Silva Tavares.
312415189
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COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL, C.R. L.

Aviso n.° 11900/2019

Sumario: Alteragédo ao Plano de Estudos da Licenciatura em Servigo Social.

Torna publico que o plano de estudos do 1.° ciclo conducente ao grau de licenciado em
Servigo Social cuja autorizagdo de funcionamento consta do Despacho 11629/2007 publicado
em DR, II? série, n.° 112 de 12 de Junho de 2007, foi alterado, sem modificacdo dos seus ob-
jetivos, por deliberagdo dos 6rgaos competentes do estabelecimento de ensino superior, ao
abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, com a
redagado que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.”® 63/2016 de 13 de setembro e 65/2018, de

16 de agosto.

A DGES registou com o numero R/A — Ef 186/2012/AL01, em 31 de maio de 2019, o pedido
de alteragao ao plano de estudos do 1.° ciclo conducente ao grau de Licenciado em Servigo Social
autorizado a funcionar no Instituto Superior de Servigo Social do Porto que passa a ser o constante

do anexo ao presente aviso.

13 de junho de 2019. — A Presidente da Diregdo da CESSS, Professora Doutora Sara Cristina

Dias Melo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Servico Social do Porto

2 — Unidade organica: Nao aplicavel
3 — Grau ou diploma: Licenciatura
4 — Ciclo de estudos: Servico Social

5 — Area cientifica predominante: Servigo Social
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario

a obtencgéo do grau ou diploma: 210

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 7 semestres
8 — Opcodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o

ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel
9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Servigo Social. . .. ... SS 106,5
SOCIoIOgia. . . e SOC 32,0
Teoria Social Aplicada . .............. .. .. . . . . TSA 28,0
Psicologia. . ... e PSI 21,0
Economia . . ... . ECO 15,0
Direito. . . ... DIR 5,0 2,5
...................... 207,5 2,5
......................... 210,0
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10 — Observagoes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Servigo Social do Porto
Ciclo de estudos em Servico Social

Grau de Licenciatura

QUADRON.°2
Horas de trabalho
; Organizagédo
Unidade curricular _Argg Ano do ano Contacto Créditos | Observagbes
cientifica | curricular . (6)
1) @ ‘) curricular Total (7) (8)
) 5 )
O Ao || s | e |or]| o [Homsts
de contacto

Introdugéo a Economia ......... ECO 1,0 1,0 125,0 | 45,0 45,0 50
Fendmenos Societais 1 ......... SOC 1,0 1,0 125,0 (45,0 450 50
Psicologia do Desenvolvimento 1| PSI 1,0 1,0 125,0 |30,0 30,0 50
Histéria do Servigo Social ... .... SS 1,0 1,0 100,0 | 30,0 30,0 40
Seminario de Estudos das Praticas | SS 1,0 1,0 200,0 90,0 [ 30,0 120,0 8,0

de Servigo Social 1.
Técnicas Activas de Grupo 1 ... . .. TSA 1,0 1,0 75,0 30,0 30,0 3,0
Fendmenos Societais 2 ......... SOC 1,0 2,0 125,0 |45,0 45,0 5,0
Teorias Sociolégicas 1.......... SOC 1,0 2,0 125,0 |45,0 45,0 5,0
Problemas de Economia Contem-| ECO 1,0 2,0 75,0 130,0 30,0 3,0

poranea.
Psicologia do Desenvolvimento 2 | PSI 1,0 2,0 125,0 | 45,0 45,0 50
Seminario de Estudos das Praticas | SS 1,0 2,0 162,5 90,0 [ 30,0 120,0 6,5

de Servigo Social 2.
Técnicas Activas de Grupo 2. .. .. TSA 1,0 2,0 75,0 450 45,0 30
Introdug@o ao Direito ........... DIR 1,0 2,0 62,5 (30,0 15,0 45,0 2,5
Fendmenos Societais 3 ......... SOC 2,0 1,0 125,0 |45,0 450 50
Gestao das Organizagdes Sociais | ECO 2,0 1,0 100,0 |45,0 450 40
Psicologia Social 1 ............ PSI 2,0 1,0 100,0 30,0 30,0 4,0
Diagnostico Psicossocial 1 ... ... SS 2,0 1,0 125,0 22,5 22,5 50
Seminario de Estudos das Praticas | SS 2,0 1,0 162,5 90,0 [ 30,0 30,0 150,0 6,5

de Servigo Social 3.
Métodos e Técnicas de Investigagdo | TSA 2,0 1,0 75,0 30,0 30,0 3,0

Social 1.
Direitos Humanos ............. DIR 2,0 1,0 62,5 |30,0 15,0 45,0 25
Teorias Sociolégicas 2. ......... SOC 2,0 2,0 100,0 |45,0 45,0 4,0
Psicologia Social 2 ............ PSI 2,0 2,0 100,0 |30,0 30,0 4,0
Diagnostico Psicossocial 2 . .. ... SS 2,0 2,0 125,0 22,5 22,5 50
Seminario de Estudos das Praticas | SS 2,0 2,0 162,5 90,0 [ 30,0 30,0 150,0 6,5

de Servigo Social 4.
Métodos e Técnicas de Investigagdo | TSA 2,0 2,0 125,0 45,0 45,0 50

Social 2.
Técnicas Activas de Grupo 3 ... . .. TSA 2,0 2,0 75,0 30,0 30,0 3,0
Opgdol ....ovvvviiienn DIR 2,0 2,0 62,5 |30,0 15,0 45,0 25
Sociologia da Marginalidade So- | SOC 3,0 1,0 100,0 |30,0 15,0 45,0 4,0

cial 1.
Psicopatologia . ............... PSI 3,0 1,0 75,0 45,0 45,0 3,0
Politica Social ................ SS 3,0 1,0 750 (30,0 15,0 45,0 30
Diagnostico Sécio-Institucional 1| SS 3,0 1,0 125,0 22,5 225 50
Seminario de Estudos das Praticas | SS 3,0 1,0 162,5 90,0 [ 30,0 30,0 150,0 6,5

de Servigo Social 5.
Desenvolvimento Comunitario 1| SS 3,0 1,0 75,0 30,0 15,0 45,0 3,0
Estatistica1 .................. TSA 3,0 1,0 87,5 30,0 15,0 45,0 35
Interveng@o Sistémica 1 ........ TSA 3,0 1,0 50,0 30,0 30,0 2,0
Sociologia da Marginalidade So- | SOC 3,0 2,0 100,0 |30,0 30,0 4,0

cial 2.
Economia dos Problemas Sociais | ECO 3,0 2,0 75,0 130,0 30,0 3,0
Diagnostico Sécio-Institucional 2| SS 3,0 2,0 125,0 22,5 225 50
Seminério de Estudos das Préticas | SS 3,0 2,0 162,5 90,0 | 30,0 30,0 150,0 6,5

de Servigo Social 6.
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Horas de trabalho
. Organizagdo
Unidade curricular .Are,z.i Aan do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | curricular . (6)
(1) @ ‘) curricular Total (7) (8)
) 5 )
@ A rlwle|wels|elor roras o
e contacto
Desenvolvimento Comunitario 2| SS 3,0 2,0 75,0 30,0 15,0 45,0 3,0
Associativismo e Formagdo de Ac-| SS 3,0 2,0 75,0 30,0 15,0 45,0 3,0
tores Colectivos.
Estatistica2 .................. TSA 3,0 2,0 87,5 30,0 15,0 45,0 35
Intervengéo Sistémica2 ........ TSA 3,0 2,0 50,0 30,0 30,0 2,0
Estégio...................... SS 4,0 1,0 425,0 300,0 30,0 330,0 17,0
Etica e Deontologia ............ SS 4,0 1,0 100,0 |30,0 30,0 4,0
Seminério de Investigagéo ... ... SS 4,0 1,0 225,0 {30,0 30,0 9,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade )
curnlcular Unidade curricular 'Are‘z'a Apo Organlzagao do Contacto Créditos | Observagdes
opcional cientifica | curricular | ano curricular (6)
o () Total U] ®)
?6) ? ¥ “ 2 Horas totai
oras totals
T TP | PL | TC S E ot de contacto
Opgéo 1. .. | Direito dos Menorese | DIR 2 2 62,5 |30,0 30,0 25
da Familia.
Direito do Trabalho | DIR 2 2 62,5 30,0 30,0 2,5
e da Seguranga
Social.
312431883
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COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL, C.R. L.
Aviso n.° 11901/2019

Sumario: Alteragao ao Plano de Estudos do Mestrado em Intervengéo Social na Infancia e Juven-
tude em Risco de Exclusdo Social.

Torna publico que o plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de mestre em Intervencao
Social na Infancia e Juventude em Risco de Exclusao Social cuja autorizagdo de funcionamento
consta do Despacho n.° 21276/2009 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 21 de
setembro de 2009, foi alterado, sem modificagao dos seus objetivos, por deliberagdo dos érgaos
competentes do estabelecimento de ensino superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° € 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, com a redacao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.°* 63/2016, de 13 de setembro e 65/2018, de 16 de agosto.

A DGES registou com o numero R/A — Ef 142/2012, em 14 de junho de 2019, o pedido de
alteragéo ao plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de Mestre em Intervengéo Social
na Infancia e Juventude em Risco de Exclusdo Social autorizado a funcionar no Instituto Superior
de Servigo Social do Porto que passa a ser o constante do anexo ao presente aviso.

8 de julho de 2019. — A Presidente da Diregdo da CESSS, Professora Doutora Sara Cristina
Dias Melo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Servigo Social do Porto.

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Intervencao Social na Infancia e Juventude em Risco de Exclusao Social.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Sociais e Servico Social.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 120.

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Ciéncias Sociais e ServicoSocial ....................... CS/SS 87,0
Sociologia . ... SOC 15,0
ServigoSocial .......... .. SS 15,0
Ciéncias Sociais . ... .ot CS 3,0

Subtotal . ................ 120

Total .................... 120
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10 — Observagoes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Servigo Social do Porto
Ciclo de estudos em Intervengio Social na Infincia e Juventude em Risco de Exclusio Social

Grau de mestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lAreE Aan Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica | curricular | do ano curricular Total (6) @) ®
@ @) (@) %) )
T |p|Tc| s | E|or| o [l
Diagnostico Psicossocial . . .. . .. SS 1 1.2semestre | 187,5 30,0 30,0 75
Diagndstico Sécio-Institucional. .. | SS 1 |1.°semestre | 187,5 30,0 30,0 75
Desqualificagdo Escolar. . ... ... SOC 1 1.2semestre | 125,0 |30,0 30,0 5,0
Problemas da Socializagdo Primaria | SOC 1 [1.°semestre | 125,0 30,0 30,0 50
Pobreza e Exclusao Social. . . . .. SOC 1 1.2semestre | 125,0 |30,0 30,0 5,0
Politicas de Protegdo da Infanciae| CS 1 |2°semestre | 75,0 [30,0 30,0 3,0
da Juventude.
Investigagdo/Acao aplicada a inter- | CS/SS| 1 | 2.°semestre | 187,5 30,0 30,0 75
vengao.
Estudo Aprofundado do Fenémeno | CS/SS| 1 |2.°semestre | 187,5 30,0 30,0 75
da Ressocializagao.
Estudo Aprofundado do Fenémeno | CS/SS| 1 |2.°semestre | 187,5 30,0 30,0 75
da Aprendizagem.
Seminario de Tese/Trabalho de |CS/SS| 1 |[2.°semestre | 112,5 30,0 30,0 45
Projeto/Estagio.
Dissertagao de Natureza Cientifica/ | CS/SS| 2  [Anual .... |1500,0 60,0 60,0 | 60,0
Estagio Profissional com Relatd-
rio Final/Trabalho de Projeto.
312431729
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COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL, C.R. L.
Aviso n.° 11902/2019

Sumario: Alteragao ao Plano de Estudos do Mestrado em Gerontologia Social.

Torna publico que o plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de mestre em Geronto-
logia Social cuja autorizagdo de funcionamento consta do Despacho n.° 22637-A/2007 publicado
em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 187 de 27 de setembro de 2007, foi alterado, sem modifica-
¢ao dos seus objetivos, por deliberacdo dos 6rgédos competentes do estabelecimento de ensino
superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo,
com a redacao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.*® 63/2016 de 13 de setembro e 65/2018,
de 16 de agosto.

A DGES registou com o numero R/A — Ef 50/2012, em 17 de junho de 2019, o pedido de
alteragao ao plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de Mestre em Gerontologia Social
autorizado a funcionar no Instituto Superior de Servigo Social do Porto que passa a ser o constante
do anexo ao presente aviso.

8 de julho de 2019. — A Presidente da Direcao da CESSS, Professora Doutora Sara Cristina
Dias Melo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Servigo Social do Porto

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Gerontologia Social

5 — Area cientifica predominante: Gerontologia Social

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencé&o do grau ou diploma: 90

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 3 Semestres

8 — Opgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRONX 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Gerontologia. . . . ... e GS 52,5
SOCIoIOgia. . . e SOC 12,5
Psicologia. . .. ... PSI 7,5
EconOmia . . ...t ECO 5,0
Metodologia de Investigagao/Intervengéo Social . . .. ................. Mil 10,0
Direito . . . D 2,5

Subtotal . ..................... 90,0 0,0

Total .......... ... . ... . .. ..... 90,0
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10 — Observagoes:
11 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Servigo Social do Porto
Ciclo de estudos em Gerontologia Social

Grau de mestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .A“?a Apo Organlzagéo Contacto Créditos | Observagoes
) C|er(1;|)ﬁca cur;lg)ular do ano(iL;mcular Total (6) 0 @)
O 1 lwle|mwc|s|elor]o poras toas
Sociologia do Envelhecimento. .. | SOC 1 1.° semestre... | 187,5 30,0 30,0 75
Psicologia e Psicopatologia do | PSi 1 1.° semestre... | 187,5 30,0 30,0 75
Envelhecimento.
Metodologia de Investigagdo/In- |  Mii 1 1.° semestre. .. | 125,0 30,0 30,0 5,0
tervengdo Social.
Sistemas de Protegéo na Velhice | SOC 1 1.° semestre... | 125,0 | 30,0 30,0 5,0
e Relagdes Intergeracionais.
Gestao de Organizagdes . .. ... ECO 1 1.° semestre. .. | 125,0 30,0 30,0 5,0
Avaliagdo da Qualidade de Re-| GS 1 2.° semestre 125,0 30,0 30,0 5,0
sidéncias e Servicos para
Idosos.
Metodologia de Investigagdo/In- |  Mii 1 2.° semestre. .. | 1250 30,0 30,0 5,0
tervengdo Social.
Organizagdo Comunitaria, Asso- | GS 1 |2.°semestre... | 187,5 30,0 30,0 75
ciativismo e Integragéo Social
dos Idosos.
Protecéo Juridica dos Idosos. . . D 1 2.°semestre... | 62,5 [30,0 30,0 2,5
Seminario de Tese/Trabalho de | GS 1 |2.°semestre... | 250,0 15,0{30,0 45,0 10,0
Projeto/Estagio.
Dissertagdo de Natureza Cienti- | GS 2 [1.°semestre... | 750,0 15,0 15,0 30,0
fica/Estagio Profissional com
Relatério Final/Trabalho de
Projeto.

312431591
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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagcao e Relag¢des Internacionais

Aviso n.° 11903/2019

Sumario: Findo o procedimento concursal de selegéo para provimento do cargo de diretor/a do
Departamento de Politicas e Finangas Publicas.

Procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau — Diretor/a
do Departamento de Politicas e Finangas Publicas — Referéncia OE201905/0858.

Findo o procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de — Diretor/a do De-
partamento de Politicas e Finangas Publicas para o Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avalia-
¢ao e Relagdes Internacionais, aberto pelo Aviso n.° 9408/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 102, de 28 de maio de 2019, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico pelo Codigo
n.° OE201905/0858, na mesma data, o juri considerou que nenhum candidato reune condigbes
para ser designado, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro,
na redacao atual.

2 de julho de 2019. — O Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e
Relagbes Internacionais, José Carlos Azevedo Pereira.

312417927



PARTE J1

N.°139 23 de julho de 2019 Pag. 294

ADJUNTO E ECONOMIA

Autoridade de Segurancga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 11904/2019

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal para recrutamento e
selegdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, referente ao cargo de chefe de divisdo
do Gabinete de Planeamento Estratégico e Formagao da Autoridade de Seguranga
Alimentar e Econdmica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua re-
dacgéo atual, torna-se publico que, por meu despacho de 17 de maio de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
(www.bep.gov.pt), o procedimento concursal para recrutamento e selegao de um dirigente intermé-
dio de 2.° grau, com as competéncias previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do Anexo ao Despacho
n.° 3088/2018, de 12 de margo, referente ao cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de Planeamento
Estratégico e Formagao da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao, serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.**1 e 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

24 de junho de 2019. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
312408822
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 11905/2019

Sumario: Concursos para provimentos de cargos de direcédo intermédia de 1.° e 2.° graus.
Concursos para provimento dos cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus

Nos termos dos art®s 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragcao local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, faz-se publico que o Municipio de Guimaraes vai proceder, de acordo com as deli-
beracbes da Camara Municipal de 14 de fevereiro de 2019, e da Assembleia Municipal de 22 de
fevereiro de 2019, a abertura de procedimentos concursais para os cargos de diregao intermédia
de 1.°e 2.° graus:

Diretor/a do Departamento de Desenvolvimento do Territorio.

Diretor/a do Departamento de Recursos Humanos.

Diretor/a do Departamento de Cultura e Turismo.

Diretor/a do Departamento de Policia Municipal.

Diretor/a do Departamento Financeiro e de Desenvolvimento Econdmico.
Chefe da Divisao Juridica.

Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica.

A indicagado dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do dos juris
e dos métodos de selecao dos referidos procedimentos concursais, serdao publicitada na Bolsa
de Emprego Publico, até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo deste aviso, e pelo periodo de
10 dias uteis.

1 de julho de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia Ferreira.
312414987
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Sumario: Concurso para provimento de dirigente intermédio de 2.° grau — Alteragao de juri.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redacéo atual, torna-se publico que, por deliberagcao n.° 52/2019 do 6rgao deliberativo da
Camara Municipal de Santa Cruz, em reunido realizada a 18/06/2019, sob proposta n.° 112/2019,
foi autorizada e alterada a composig¢ao do juri do procedimento concursal para provimento do cargo
de dirigente intermédio de 2.° grau, correspondente a Chefe da Divisao de Urbanismo e Planea-
mento, em regime de comiss&o de servigo, publicitado através do Aviso n.° 6095/2019, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 66, de 3 de abril de 2019.

Esta alteragao fundamenta-se no pedido de escusa do Presidente do juri por deter relagéo fa-
miliar e de amizade com uma candidata, passando o Juri, para o efeito, a ter a seguinte composigao:

Presidente do Juri — José Anatdlio Gongalves, dirigente com vasta experiéncia na adminis-
tragao local;

Primeiro Vogal — Antonio Ferreira, dirigente com vasta experiéncia na administracéo local e
na area em apreco;

Segundo Vogal — Carla Reinolds, dirigente com vasta experiéncia na administragdo local.

Vogais suplentes: Nuno Cruz, Chefe de Divisdo na Camara Municipal de Santa Cruz; Fabio
Ornelas, Diretor de Servigos Administrativos na Escola Superior de Enfermagem de S. José Cluny.

19 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano Martins de Sousa.
312387722
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