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MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 11645/2019

Sumario: Subunidades Organicas — Afetagao dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal.

Considerando a competéncia que me ¢é atribuida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, e considerando ainda os limites fixados pela Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal, por deliberacao de 23 de fevereiro de 2019, quanto ao numero maximo das
subunidades orgéanicas;

Considerando o disposto no artigo 12.° do Regulamento da Organizagéao e Estrutura dos Ser-
vigos Municipais publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93 em 15 de maio de 2019;

Considerando que importa assim proceder a adequagao organica dos servigos municipais e
a respetiva da afetagao de pessoal, determino:

A — A criacdo das seguintes subunidades orgénicas:

A1 — Na dependéncia da Unidade Administrativa e Recursos Humanos (UARH):

A1.1 — Subunidade de Recursos Humanos (SRH);

A1.2 — Subunidade de Expediente Geral e Apoio Administrativo aos Orgaos Autarquicos
(SEGAAOA);

A2 — Na dependéncia da Unidade Planeamento e Gestao Financeira (UPGF):

A2.1 — Subunidade Administrativa de Aguas e Saneamento, Taxas e Licencas (SAASTL).

A3 — Unidade Juridica e Contratagao Publica (UJCP)

A4 — Na dependéncia da Unidade de Planeamento e Gestdo Urbanistica (UPGU):

A4.1 — Subunidade de Obras Particulares (SOP).

A5 — Unidade de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas (UOPEI)

A6 — Na dependéncia da Unidade de Ag¢ao Social, Saude e Educagédo (UASSE)

A6.1- Subunidade Administrativa de Educagéo (SAE).

A7 — Unidade de Unidade de Desporto, Cultura e Turismo (UDCT)

B — As atribuigbes das subunidades organicas, conforme a seguir descriminadas:

Subunidade de Recursos Humanos
A Subunidade de Recursos Humanos compete, designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo e colaborar na elaboragéo dos processos de recru-
tamento e selegao de pessoal;

b) Prestar apoio ao juri dos procedimentos concursais;

c¢) Dar apoio, quando solicitado, as estruturas dos trabalhadores;

d) Apoiar a implementagao do SIADAP, designadamente: expediente administrativo; elaboragéo
de manuais explicativos do processo avaliativo e a respetiva divulgagéo junto dos trabalhadores
sob orientagéo do dirigente da unidade organica flexivel;

e) Prestar o apoio administrativo necessario nos processos de inquérito e disciplina;

f) Assegurar a elaboragao e organizagao dos processos de aposentagao;

g) Elaborar estudos sobre aposentagées, demissdes, pedidos de licengas sem remuneragao e
suas implicacdes no mapa de pessoal;

h) Analisar o enquadramento legal da situagao dos trabalhadores ao nivel da contratagéo por
tempo indeterminado, determinado, assim como possiveis instrumentos de mobilidade geral;

i) Proceder em colaboragédo com os diferentes responsaveis da estrutura dos servigos munici-
pais ao diagnodstico de situagdo dos meios humanos, em matéria de formacgéao e reciclagem;

J) Colaborar na elaboragdo de normas de gestao de pessoal;

k) Promover a inscrigao dos trabalhadores em todos os organismos a que por lei forem obri-
gados, ou a solicitagao destes;

/) Preparar os elementos para o processamento das remuneragdes, abonos, horas extraordi-
narias, ajudas de custo;

m) Assegurar e controlar o processamento das remuneragdes, abonos, trabalho extraordinario
e ajudas de custo, abonos complementares, subsidios e outros;
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n) Processar os abonos de familia e prestagbes complementares;

0) Processar os assuntos relativos a ADSE e a Seguranga Social,

p) Elaborar e enviar os mapas mensais de descontos e outros, em conformidade com a le-
gislagdo em vigor;

q) Cumprir as obrigagdes fiscais a que estéo sujeitos os trabalhadores de acordo com as leis
€ normas em vigor;

r) Manter organizados e atualizados os processos de cadastro individual de todos os trabalha-
dores da Camara Municipal nos termos da lei;

s) Elaborar as declaragdes das remuneracdes e outros documentos solicitados pelos traba-
Ihadores;

t) Assegurar e registar os elementos relativos a férias, faltas e licengas dos trabalhadores;

u) Assegurar o controlo de assiduidade e promover os procedimentos necessarios junto dos
servigos respetivos;

v) Assegurar o expediente relativo aos seguros de pessoal;

w) Assegurar o atendimento do pessoal no ambito da sua competéncia;

x) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo relativos a encargos salariais,
designadamente, trabalho extraordinario e noturno, ajudas de custo, comparticipagbes na doenga,
acidentes de trabalho;

y) Elaborar as estatisticas e os relatérios da Subunidade;

z) Prestar informacao detalhada relativa a evolugao dos recursos humanos a entidades publi-
cas, através de plataformas informaticas criadas para o efeito;

aa) Assegurar a implementacgao do sistema de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

bb) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribuicbes Ihes sejam supe-
riormente solicitadas.

Subunidade de Expediente Geral e Apoio Administrativo
aos Orgaos Autarquicos

A Subunidade de Expediente Geral e Apoio Administrativo aos Orgdos Autarquicos compete,
designadamente:

a) Assegurar a correta identificagdo dos servigos municipais;

b) Assegurar o atendimento e encaminhamento do publico no seu contacto com os servigos;

c) Prestar informagdes sobre o encaminhamento de assuntos concretos solicitados pelos
municipes;

d) Receber e encaminhar todas as reclamagdes, criticas e sugestdes apresentadas pelos
municipes;

e) Assegurar a abertura e o encerramento dos edificios municipais bem como a promogéao da
limpeza e manutencao das instalagbes municipais;

f) Assegurar a recegao, classificagao, registo da correspondéncia e demais documentagao
recebida na Autarquia e proceder ao seu tratamento;

g) Assegurar a expedigao da correspondéncia emitida pela Camara Municipal e seus servigos;

h) Assegurar a publicitagdo de editais, anuncios, avisos e outros documentos a publicitar, nos
locais e suportes a esse fim destinados;

i) Emitir certiddes do que constar da documentagao existente e ndo se encontre classificada
de confidencial ou reservada;

J) Providenciar, pela inser¢do nas publicagdes respetivas, dos documentos carecidos de pu-
blicagdo em razao da exigéncia legal ou necessidade administrativa;

k) Apoiar as operagdes de recenseamento eleitoral e militar;

) Apoiar a realizagéo de eleigbes para os 6rgaos de soberania e do poder local;

m) Assegurar o atendimento ao publico no &mbito da sua competéncia;

n) Colaborar na implementagéao sistematica do plano nacional de classificagdo de arquivo;

o) Promover a conservagao dos documentos em arquivo corrente/intermédio;

p) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reunides dos 6rgdos municipais;

q) Secretariar as reunides da Camara Municipal e elaborar as respetivas atas;

r) Preparar as agendas das reuniées da Camara Municipal e encaminhar as respetivas deli-
beracoes;
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s) Secretariar as sessdes da Assembleia Municipal e elaborar as respetivas atas;

f) Preparar as agendas das sessdes da Assembleia Municipal e encaminhar as respetivas
deliberacgdes;

u) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das sessdes da Assembleia Municipal;

v) Proceder a recegao, tratamento e encaminhamento bem como a expedi¢géo da correspon-
déncia da Assembleia Municipal;

w) Assegurar a elaboragao de documentos e oficios dos 6érgaos municipais;

Xx) Proceder a recegdo e encaminhamento bem como a expedigdo da correspondéncia dos
orgaos municipais;

y) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribui¢cdes lhes sejam superior-
mente solicitadas.

Subunidade Administrativa de Educacao
A Subunidade Administrativa de Educagéao, compete, designadamente:

a) Organizar, manter e desenvolver em colaboragdo com as Diregdes dos estabelecimentos de
ensino, Juntas de Freguesia e Conselho Municipal de Educacéo a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao.

b) Assegurar a implementagéo e a gestao das demais modalidades de apoios no dmbito da
agao social escolar, nomeadamente os apoios alimentares e os auxilios econémicos em colabo-
ragao com as escolas.

c¢) Assegurar o funcionamento dos refeitorios escolares, 0 acompanhamento e gestao das re-
feicbes escolares e o cumprimento do Caderno de Encargos relativo ao procedimento de Aquisigéo
de Refeicdes Escolares.

d) Assegurar, em colaboragao com os agrupamentos de escolas, a oferta das atividades de
animacao e de apoio a familia, respetiva implementacao e desenvolvimento.

e) Assegurar, em colaboragdo com os agrupamentos de escolas, a implementagéo das Ativi-
dades de Enriquecimento Curricular e respetiva avaliagao.

f) Colaborar na identificagdo das necessidades de pessoal ndo docente e da sua formagao,
em articulagdo com as diregdes dos estabelecimentos de ensino e com a Subunidade de Gestao
de Recursos Humanos e Formacgao;

g) Apoiar e acompanhar as reunides e atividades do Conselho Municipal de Educacgao;

h) Promover e otimizar o funcionamento da plataforma de apoio a gestdo dos servigos pres-
tados pelo municipio aos estabelecimentos de ensino e aos encarregados de educagao;

i) Gestao e acompanhamento de todos os procedimentos relativos aos Servigos de Apoio a
Familia (refeigdes e atividades de animagéao e de apoio a familia).

J)Assegurar o fornecimento, conservagao e reparagao do mobiliario, equipamentos e materiais
da responsabilidade do municipio, necessarios ao normal funcionamento da componente letiva e
nao letiva tendo em vista o sucesso educativo dos alunos;

k) Elaborar e manter atualizado o inventario de todos os equipamentos/mobiliario dos estabe-
lecimentos de ensino do concelho;

) Proceder ao registo de todas as despesas inerentes a educagéao, na plataforma informatica;

m) Assegurar a manutengao de contratos — programa, acordos de cooperagao e protocolos com
a Administragdo Central e outras entidades e controlar a arrecadacgao das respetivas verbas;

n) Executar quaisquer tarefas que no ambito das suas atribuigcbes lhe sejam superiormente
solicitadas.

Subunidade Administrativa de Aguas e Saneamento, Taxas e Licencas

A Subunidade Administrativa de Aguas e Saneamento, Taxas e Licengas compete, designa-
damente:

a) Elaborar e rececionar os contratos de fornecimento de agua e organizar os respetivos
processos;

b) Elaborar e rececionar os pedidos de execugéo dos ramais de agua e de saneamento, e 0s
pedidos de cancelamento dos contratos de fornecimento de agua;
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c¢) Organizar e codificar os processos de contratagao;

d) Realizar e coordenar as tarefas de leitura, faturagao e cobranga dos consumos de agua,
saneamento e residuos solidos;

e) Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento informatico dos consumos de
agua e emissao da faturacgao;

f) Proceder a contabilizagédo e faturagado das tarifas, taxas e servigos prestados a terceiros;

g) Realizar os processos de restituicao, anulagdo ou redugéo de débitos indevidos;

h) Proceder a retificagdo das faturas processadas, nomeadamente a emissdo de notas de
crédito e débito;

i) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a faturagao emitida;

J) Descarregamento dos ficheiros rececionados, relativos aos pagamentos efetuados através
dos CTT, Multibanco (SIBS) e Débito Direto (SEPA);

k) Emisséo da listagem de débito, bem como a elaboragao dos oficios, relativos a cobrancga
voluntaria com juros de mora e cortes por falta de pagamento, dobragem e envelopagem dos mes-
mos, bem como o controlo dos respetivos pagamentos;

) Organizar e controlar os processos de interrupgao de fornecimento de agua de acordo com
os regulamentos e legislagdo em vigor;

m) Controlar os cortes de abastecimento de agua por dividas a Camara Municipal,

n) Controlar o restabelecimento do abastecimento de agua, apos regularizagao das dividas;

o) Controlar os processos de montagem, substituicdo, transferéncia e levantamento de con-
tadores;

p) Controlar o servigo relativo a recolha, transporte e destino final de lamas de fossas séticas;

q) Elaborar mensalmente mapas discriminativos da faturagédo, dos consumos e dos servicos
prestados;

r) Assegurar o carregamento de dados estatisticos na plataforma informatica da Enti-
dade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR) assim como o envio a outras
entidades;

s) Organizar e facultar normas, minutas, requerimentos e quaisquer informagdes necessarias
ao esclarecimento eficaz dos municipes;

t) Elaborar, rececionar e organizar os processos de publicidade e ocupagéo da via publica com
vista ao licenciamento/ renovacgao;

u) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com os espetaculos com vista
ao licenciamento de Instalagdo e de Funcionamento de Recintos Improvisados e Itinerantes, Li-
cencga Especial de Ruido, Atividades Desportivas e Outras, Autorizagdo Prévia para langamento
de fogo de artificio;

v) Rececionar e controlar os processos relacionados com rendas, contratos de concessao e
outros;

w) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com o Licenciamento da atividade
de Taxis, Licenciamento da atividade de Guarda-noturno, registo de Maquinas de Jogos (Regime
de exercicio de atividade de exploragao de maquinas de diversao), Licenciamento da atividade de
Acampamentos Ocasionais, Licenciamento da atividade de Fogueiras;

x) Elaborar, rececionar e organizar os processos relacionados com mercado municipal (diario);

y) Elaboracéo anual de Edital, relativa a verificacéo periddica de todos os elementos de me-
dicao (afericdo);

Z) Proceder a elaboragao de contas correntes, a emisséo de licengas e respetivas guias de
receita/faturas, no ambito das competéncias da unidade organica flexivel;

aa) Preparar para remessa ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servico;

bb) Executar quaisquer outras tarefas que no ambito das suas atribuigbes Ihes sejam supe-
riormente solicitadas.

cc) Organizar e manter atualizados todos os processos existentes na subunidade.
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Subunidade de Obras Particulares

A Subunidade de Obras Particulares compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao bom funcionamento da unidade;

b) Atender e informar o publico sobre todas as matérias inerentes a sua atividade;

c¢) Controlar a movimentagao técnico administrativo dos processos relativos aos pedidos de
particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as hormas vigentes;

d) Organizar os processos, encaminha-los para as entidades internas/externas e controlar os
prazos legais no ambito das atividades econdmicas especificas;

e) Promover a passagem de certidoes e fotocopias no ambito dos procedimentos da unidade;

f) Assegurar o processo de aplicagao de taxas, no dambito do regulamento de taxas do municipio;

g) Proceder a emissao dos alvaras das operagoes urbanisticas;

h) Elaborar as estatisticas referentes a construgéo e habitagao solicitadas pelo INE;

i) Remeter aos organismos oficiais toda a documentagéao solicitada;

J) Registar as responsabilidades dos técnicos perante os diversos procedimentos de controlo
prévio;

k) Assegurar a recegéao e expedigao, registo e controlo da correspondéncia e outra documen-
tacao destinada a unidade;

/) Dirigir a organizagao do arquivo de processos dos pedidos de particulares bem como de
outra documentacgao;

m) Colaborar na organizagao e gestao do arquivo de todos os processos de operagdes urba-
nisticas e manté-los sobre a sua guarda, promovendo nas épocas determinadas a sua remessa
para o arquivo central;

n) Rececionar, organizar, registar e acompanhar os processos relacionados com o regime
juridico do Licenciamento Zero no que respeita a Estabelecimentos comerciais e de servigos (se-
dentarios e nao sedentarios) bem como a ocupagao de espago publico;

0) Rececionar, organizar, registar e acompanhar os processos relacionados com ocupagéao de
espaco publico prevista no Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao;

p) Organizar, registar e acompanhar os processos relacionados com procedimento de registo
de alojamento local;

q) Organizar, registar e acompanhar os processos relacionados com o Sistema de Industria
Responsavel;

r) Executar quaisquer outras tarefas que no dmbito das suas atribui¢cdes lhes sejam superior-
mente solicitadas.

C — O presente despacho produz efeitos a 16 de maio de 2019.
Afetacdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal
Estruturas Auténomas Decorrentes da Lei
Gabinete de Apoio Pessoal

Ana Carla da Silva Capitao.

Sandra Isabel Joanaz Vieira.

Jorge Heitor Sousa Gomes da Silva Peixoto.
Rui Jorge Gomes de Oliveira.

Maria Irene Nazaré Correia Frutuoso.
Angela Cristina Ferreira de Menezes.
Antonio Carlos da Costa Vieira.

Servigo de Seguranga e Protecéo Civil
Hugo Daniel Bernardo dos Santos.
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia

Jodo Manuel Simbes de Carvalho.
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Unidade Administrativa e Recursos Humanos (UARH)

Maria de Lurdes Martins Violante.
Helena Maria Godinho Batista de Oliveira.

Subunidade de Recursos Humanos (SRH)

Margarida Maria Machado Coelho.

Sandra Manuela Gaspar Ribeiro.

Susana Margarida Carvalho Gomes Sousa.
Maria da Conceicao Frazao Couvaneiro.
Susana Maria Farias Pereira.

Subunidade Expediente Geral e Apoio Administrativo aos Orgéos Autarquicos (SEGAAOA)

Maria da Luz Carreira Farelo.

Rui Miguel Costa Carvalho.
Joaquina Maria Frazao Santos Cruz.
Maria Manuel Machado Agostinho.

Servigo de Medicina, Segurancga e Higiene no Trabalho

Ana Maria Rodrigues Mota.

Servigo de Arquivo

Carla Alexandra de Albuquerque Barata.
Elsa Maria Jesus Henriques.
Maria Emilia Seabra Aires.

Servigos auxiliares

Isabel Maria Gerardo Gongalves Lopes.
Carlos de Oliveira Amaro.

Florinda Dias Araujo Ribeiro Silva.
Helena Maria F. Filipe Perre Henriques.
Lidia Maria Henriques Félix.

Maria da Luz Januario Fialho Santos.
Armando Jorge Machado Guerreiro.
Teresa de Jesus da Silva Alexandre Duarte.
Maria Elia Ramos Tomaz.

Nazaré Dias da Silva Morais.

Maria Teresa Colago Canadas.

Servigo de Informatica e Inovagéo

Maria Dulce da Silva Matos Palminha.
Silvia Candida Gaéis Simao.

Eurico da Silva Alonso.

Paulo Alexandre Beselga Carvalho.

Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe

Sofia Isabel Jesus Rocha Martins Cordeiro.
Cidalia Maria de Jesus Rosa.

Carla Sofia Lucio Dias Bernardo.

Eduarda Maria C. Asseiceira Santos.
Henrique Manuel Milréis Afonso.

Luisa Maria Jesus Santos Martins.

Maria da Luz Santos de Oliveira.
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Unidade de Planeamento e Gestao Financeira (UPGF)

Jorge Fréis Colago.

Subunidade Administrativa de Aguas e Saneamento, Taxas e Licengas (SAASTL)

Ana Cristina Martinho Gaspar Costa Aguiar.
Rute Catarina dos Santos Gomes.

Maria José Godinho Rodrigues Valentim.
Fernanda Maria Machado Agostinho.
Sandra Cristina Monteiro Lucas Calisto Martins.
Susana Filipa Correia Martins Madeira.
Francisco Rosario Carreira.

Luis Manuel Fernandes Marques.

Paulo Alexandre Henriques Santos.

Luis Manuel Figueiredo Agostinho.

Jodo Paulo de Almeida Louro.

Servigo de Contabilidade

Ana Maria Vitorino Tavares.

Patricia Susana Gomes Ferreira.

Rita Carla B. Lourenco Costa.

Susana Margarida Laureano dos Santos Diniz.
Teresa Paula Silva Couveiro Ferreira Santos.
Eva Maria Carreira Pulquério.

Servigo de Patrimonio

Ana Margarida Braz Caramelo.
Judite Frazado Duarte Leitao.

Servigo de Aprovisionamento e Gestao de Stocks

Vanda Isabel Silva Nunes.

Maria do Carmo Carvalho de Almeida Lestro.
Mario Jodo Cardoso Fréis Figueiredo.

Isabel Maria Costa Santo.

Lourengo Emanuel Henriques Couto.

Servigo de Tesouraria

Ana Paula Henriques Carvalho Marcelino.
Paula Cristina Gomes Ferreira.

Servigo de planeamento e Fundos Comunitarios
Luis Alberto Rocha Barbosa Vicente.
Servigo de Empreendedorismo e Desenvolvimento Econémico
Anabela Cardoso Santos Leal.
Unidade Juridica e Contratagao Publica (UJCP)
Henrique Manuel Morais Granada
Servigo de Contratagdo Publica

Ana Margarida Bernardino Carreira.
Rute Isabel Lopes Martins Lucas.
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Servigo de Contraordenagdes e de Execugdes Fiscais

Patricia Alexandra Violante Henriques.
Paula Alexandra Costa Nunes.

Servigo de Fiscalizagédo

Francisco Manuel Rodrigues Silvestre.
Fernando José Pascoal Neves.

Servigo Juridico e Contencioso

Maria Alexandra Pereira Costa Nazaré.
Paula Alexandra Soares Tomas.

Unidade de Planeamento e Gestao Urbanistica

Maria Clara Nota Ramalho Esperto.

Subunidade de obras Particulares (SUOP)

Isabel Maria Gaspar Vieira.

Dina Cristina Bonifacio Pereira.
Sonia Margarida Ferreira Gaspar.
Carla Sofia Morgado Peralta.
Susana Maria de Sousa Baldeante.

Servigo de Gestao Urbanistica

Barbara Sofia Vieira Parrilha Fernandes.

Servigo de Planeamento e Ordenamento do Territorio

Dina Isabel Pinheiro Bernardino.

Servigo de Cartografia

Armando Manuel Santos Cruz.

Servigo de Regeneragao Urbana

Francisco José Ferreira Serra.

Unidade de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas (UOPEI)

Ricardo Nuno Bento Rosario

Servigo de Apoio Administrativo

Ana Marta Diogo da Costa.

Servigo Operacional de Aguas e Saneamento

Diogo Samuel Machado Silva.
Margarida Alexandra Marcelino Santos.
Augusto Josué Nobre Santos.

José Manuel Dores Batista Santos.
Rogério Manuel Santos Anacleto.

Vitor Manuel Ferreira Henriques.
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Antoénio Filipe Soares Palminha.
Manuel Colago dos Santos.

Carlos Luis Gregorio Moura Almeida.
Eduardo José da Silva Heitor.
Francisco José Correia Cameiro.
Victor Manuel Rodrigues Miguel.
Nuno Miguel Pires Ménico.

Armindo José Vasco Marques.

Servigo de Obras por Administragdo Direta

Ana Marta Antunes Santos Sabino.
Goncalo Colago Amaro.

José Fernando Almeida Santos.
Paulo Alexandre Silva Rafael Santos.
Luis Fialho Dinis Barra.

Manuel Anténio Casal Vieira.
Victor Manuel Ferreira da Silva.
Hugo Alexandre Varela Matos.
Luis Filipe Guedes Timéteo.

André Alexandre Ribeiro da Silva.
Rui Filipe Joaquim dos Santos.

Servigo de Transito e Toponimia

Fatima da Concei¢ao de Almeida Marques.
Jorge Manuel Henriques Mateus.

Amilcar Fernandes Correia.

Carlos Manuel Duarte Simbes.

Servico Gestao Cemiterial

Isabel Maria Silva Machado Lopes.

Celina Maria dos Santos Bernardino Antunes.
Maria de Lurdes Duarte Simao.

Samuel Vitorino Tavares.

Artur José Abalada Maximo.

Servigo de Manutengao e Equipamentos Municipais

Vitor Manuel Esteves Almeida Correia.
Antonio Manuel Santos Rodrigues.

Servigo de Higiene Urbana e Ambiente

Vera Lucia Gomes Machado.
Manuel Pedro Bonifacio Ramos.
Fernando Pedro Bonifacio Alves Pereira.

Servigo de Limpeza e Manutencéo Urbana e Espagos Verdes

Rute Isabel Vieira da Silva.
José Pedro Carreira Lopes.
José Manuel Piedade Bertao.
Anténio Manuel Botao.

José Afonso Brito.
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Emidio Madaleno Saramago.
Antonio Fernando Aguiar Martins.

Servigo de Energia e Eficiéncia Energética

Pedro Carvalho Miguel.
Luis José Jesus Martins.
Luis Carlos Carvalho Saramago.

Servigo de Gestao de Frotas e Oficinas

Rodrigo dos Santos Inés.

Servigo de Apoio Técnico de Mercados e Feiras

Victor Manuel Simbdes Martins.
Antoénio Rui Ferreira Montez.

Servico de Projetos e Fiscalizagao de Obras Publicas

Jodo Paulo Pinheiro Batista.
Alvaro Manuel Costa Samora Pinto.
Luis Mario Henriques Rodrigues.

Unidade de Ag&o Social, Saude e Educagao (UASSE)
Subunidade Administrativa de Educagao (SAE)

Ana Maria Henriques Piedade.
Tania Marisa de Sousa Pires.
Maria da Luz Barreira Paixao.
Anténio José da Costa Alves.

Rute Cristina Paula Lopes Parreira.

Servigo de Inovagéo e Promogéao do Sucesso Escolar

Marta Isabel Vitoriano Carta Matos Flor.
Flavia Marisa Gomes Clérigo.

Sandra Isabel Pereira Serrao.

Maria Joao Cordeiro Gongalves dos Santos.
Inés Batista Guedes S&o Miguel.

Patricia Alexandra Felismino da Silva.

Sara Margarida de Carvalho Malhoa.

Soénia Marina Figueiredo da Fonseca.

Carla Alexandra da Cruz Gomes.

Servigo de Apoio Administrativo a Agdo Social e Saude

Catarina Sofia Machado Frazao.
Elisabete dos Santos Monteiro.

Servigo de Desenvolvimento Social

Catarina Alexandre Lopes Gomes.
Aldina Martins Bonifacio Santos.
Andreia Filipa Rosa Martins.
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Servigo de Promogéao da Saude

Maria Helena Elias Pereira Lopes.

Servigo de Promogdo DO Bem-Estar e Cidadania ativa

Armando Rodrigues Monteiro.
Ana Maria Henriques Marques.
Maria Olivia Nunes Leonardo.
Ercilia Nogueira Vargas Luis.
Ana Filipa Ferreira Nogueira.

Servigo de Insergédo e Emprego

Soénia Catarina Marcelino Santos Rebocho.
Ana Maria Rocha Pega Alves André.

Agrupamento de Escolas “Marinhas do Sal”

Helena Maria Rodrigues Silva.

Ana Paula Ribeiro Colago Cardoso.
Vera Sofia da Silva Machado.

Raquel dos Santos Ribeiro dos Reis.
Helena Maria Wubben Lopes.
Elisabete Félix da Costa Carvalho.
Cidalia de Sousa Frazao.

Sandra Maria Morais Ferreira Silva.
Ivone Maria Angelino Martins.

Mara Luisa Jorge Coelho.

Carlos Alberto Martins Ferreira.

Zélia Maria Costa Agostinho.

Dulce Duarte Batista Vilelas.

Hirondina Jesus Casal.

Ana Isabel Alves Henriques.

Anabela Timéteo Félix Marques.

Sara de Jesus Ferro Canudo Silva.
Luis Filipe Costa.

David Monteiro Inacio.

Fernanda Maria da Conceigcéo Nunes.
Cristina Isabel Silva Frazdo Costa.
Maria Fernanda Lopes dos Santos.
Maria Luisa de Bastos Calisto.

Luisa Maria Gomes Monteiro Carreira Santos.
Anabela Costa Vieira Santos.

Ana Maria Ferreira Lucas.

Sénia Isabel Costa Pinto Silva.

Maria José Carvalho Henriques.
Cristina Maria Zibaia Fonseca Batista.
Maria Fatima Ferreira Bento Pereira.
Maria Helena Ricarte Félix.

Maria de Jesus Santos Correia Martins.
Idalina Rosa Pires Ferreira.

Emilia Conceigédo Aguiar Lopes.

Maria Clara Ribeiro Lindo Salgado.
Maria Adelaide Marques Batista Santos.
Carmen Selene Rodrigues Castanheira Almeida.
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Maria da Graga Santos Quintino Machado.
Maria Manuela Ramos Fernandes Correia.
Maria de Fatima Machado Palminha Dias.
Maria do Carmo de Melo Zamith Viana Noro.
Elsa Pilar Félix Machado Pinto.

Maria Odete Pereira.

Rosa Isabel Ferreira dos Santos Fonseca.
Clara Sofia Joanaz Vieira.

Ilda Cordeiro Leandro Martinho.

Patricia Alexandra Costa Silvestre.

Agrupamento de Escolas “Fernando Casimiro Pereira da Silva”

Helena Maria Rodrigues Mendes Veiga.
Marilia Bento Lopes do Outeiro.

Maria Manuela Bernardes Outeiro Silva Cordeiro.
Ana Margarida Ferreira Monteiro da Costa.
Isabel Maria Costa Figueiredo.

Catia Sofia Piedade Henriques.

Isabel Maria Soares Peralta.

Susana Catarina Santos Nogueira Frazao.
Ana Maria Moura Lopes Sequeira Gomes.
Cristina Isabel Marques Ribeiro Lima.
Susana Alexandra Domingos Pereira.
Paula Cristina Sobral Almeidinha Sabino.
Maria de Fatima Costa Salmim Vaz.
Emilia Maria Santos Salmim.

Maria Isabel Batista Leonardo Matos.
Maria de Lurdes Carvalho Fonseca.

Ana Sofia Garcia Coelho.

Maria Ivone Jesus Faria Agostinho.

Maria Helena Silva Correia dos Santos.
José Anténio dos Santos Louro.

Arnaldina da Conceicao Rosa.

Luisa Maria Carreira Gongalves Sousa.
Alice Jaquelina Inacio Francisco Martinho.
Maria de Fatima Cardoso Rodrigues.
Dora Salomé Silva Ferreira Martins.
Manuela Maria Colaco Ferreira.

Maria da Conceicao da Silva Pacheco Ferreira.
Maria de Lurdes Ferreira Soares Veloso.
Maria de Lurdes Barreiros Pereira Coelho.
Fatima do Céu Sengo Madeira Santos.
Ana Isabel Rodrigues Soares Rosa.

Maria Cristina Silva Santos.

Cristina Maria Bernardino Batista.

Maria Julia Conceicédo Piedade Pancadas Neves.
Maria Alice Montez Costa Pereira.

Sofia Isabel Catarino dos Santos.

Julia Gomes da Fonseca Bernardes.

Ana Maria Ramos Marcelino.

Rui Manuel da Silva Félix.

Maria Dolores Alves Furna.

Ana Rita Almeida Lestro.

Angela Cristina Rodrigues Moura.
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Magda Lucia de Carvalho Eduardo Félix.
Débora Isabel Costa Carrilho.
Teresa Isabel Silvério Alves.

Unidade de Desporto, Cultura e Turismo (UDCT)

Servigo de Planeamento e Gestao de Eventos

Fernando Luis Coelho da Costa.
Dora Isabel Tavares Crespo.

Servigo de Biblioteca e Patriménio Imaterial

David Manuel Carvalho Ferreira.
Isabel Margarida Bernardes Casal.
Vitéria Conceigcdo Nunes Novais.
Cristina Maria Domingos Rosa.

Dina Maria Silva Lopes.

Guilherme Campos Reis Ruivo.

Paula Alexandra Aguiar Pinto.

Paulo José Diogo Antunes Montez.
Jodo Henrique Carvalho Pereira.
Maria do Céu Moedas Solla Sequeira.

Servigo Técnico de Gestao de Equipamentos Culturais

Ema Paula Maltés Oliveira Bernardes.
Carla Sofia S. Marques Lopes.

Tiago Filipe Marques Fernandes.
Pedro Miguel Rodrigues Batista.

Servigo de Promogao e Desenvolvimento Turistico

Ana Cristina Oliveira Gomes Vicente.
Liliana Dias Casimiro.

Maria de Fatima Rodrigues Batista.
Maria de Lurdes Louro Henriques.

José Carlos Martins Marcelino Lourengo.

Servigo de Apoio Logistico e ao Movimento Associativo

Sandra Isabel Figueiredo Ramos Cerveira.
Jaime José Antunes de Sousa.
Dina Salomé Ferreira Duarte.

Servigo de Promocéo do Desporto e Atividade Fisica

Mauro de Brito Santos Pulquério.
Maria Jodo Almeida Ferreira Jacinto.

Servigo de Investigagao e Arqueologia

Carlos Manuel Coelho Pereira.

16 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, |saura Maria Elias Criséstomo Bernardino
Morais, Dr.2
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Organograma dos servigos da Camara Municipal de Rio Maior com as unidades organicas,
subunidades e respetivas areas de atividade
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