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MUNICIPIO DE iLHAVO

Despacho n.° 6470/2019

Sumaério: Organizagéo dos servigos municipais.
Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de ilhavo — Estrutura Nuclear, Flexivel e Organograma

Para os efeitos previstos no n.° 6.° do artigo 6 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e das competéncias previstas na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°,
e alinea k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publica a
nova Organizagao dos Servigos Municipais (Anexo |) aprovada pela Assembleia Municipal em 27 de
junho de 2019, por proposta da cAmara municipal na sua reunido de 19 de junho de 2019, assente
designadamente num modelo de estrutura misto, com inexisténcia de departamentalizagao e cons-
tituida por nove unidades organicas dirigidas por um dirigente de 2.° grau e até 15 nucleos a que
correspondem unidades organicas de 3.° e 4.° grau dirigidas por pessoal de dire¢do intermédia de
3.° e 4 grau, respetivamente, com licenciatura em area adequada e 3 anos de experiéncia na area
a prover, para além de relacao juridica de emprego por tempo indeterminado. A estrutura municipal
€ ainda constituida por, até 60 subunidades flexiveis, podendo ainda contemplar uma equipa de
projeto e uma equipa multidisciplinar, cujo estatuto remuneratério se define e esta organizada de
acordo com o organograma (Anexo Il).

Foi ainda assegurada ao pessoal dirigente de 2.° grau o direito a despesas de representagéo
nos termos e montantes legais com as correspondentes atualizagbes anuais.

Por fim determinei expressamente a manutengao e consequente renovagao de comissdes de
servigo de pessoal dirigente de 2.° grau (Anexo ).

ANEXO 1
Organizagao dos Servigos Municipais
Estrutura Orgéinica Nuclear da Organizagio dos Servigos Municipais

Preambulo

A modernizagdo da Administracado Publica € uma exigéncia fundamental no desenvolvimento
do Pais, destacando-se a da Administragcao Autarquica pela sua proximidade ao cidadao.

Nessa modernizagao e atualizagdo permanente destaca-se a estrutura organizacional, es-
sencial na prossecugdo da proximidade das organiza¢des aos cidadaos e se bem pensada num
elemento de motivagao dos trabalhadores e consequentemente no aumento da eficiéncia, eficacia
e qualidade dos servigos que s&o prestados a comunidade.

A nova estrutura que agora apresentamos procura responder aos desafios atuais mas ja
prepara aqueles que vao surgir designadamente com a paulatina aceitagdo da transferéncia de
competéncias da administracao central para a local.

Aquela caracteriza-se por traduzir trés aspetos que importa referenciar: a primeira, de verter
em organograma a tradigao deste municipio de ndo prover nenhum cargo de chefe de departamento
numa gestao que se procura de proximidade com aqueles que estéo perto dos desafios diarios, pelo
que nao consideramos nenhuma unidade nuclear; a segunda, de alargar de forma sustentada o
numero de lugares de unidades organicas, com a criagdo de mais uma unidade orgéanica (Divisao)
como ¢ a Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Econémico, bem como a especializagao da area
da cultura retirando-se-lhe a juventude e o turismo e afetando a primeira a area da educacgao e des-
porto e a segunda com a criagdo da nova Divisdo municipal e finalmente a criagdo de uma patamar
organico (unidade flexivel de 3.° € 4.° grau) inferior a unidade “Divisdo” e que aqui denominamos de
nucleo, dirigidas por um chefe de nucleo recrutado por pessoal licenciado, técnico superior e com
experiéncia na respetiva area, conforme permite o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e
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aproveitando a revogagao operada pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro a Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto que limitou durante algum tempo o nimero de cargos dirigentes.

O Municipio de ilhavo passa assim a continuar a deter uma Estrutura Organica em fungéo de
principios de uma gestdo mais qualificada, mais célere e mais proxima dos cidadaos, garante de
maior eficiéncia e satisfagdo dos seus municipes, nunca esquecendo a boa gestao dos dinheiros
publicos e a motivagao dos seus trabalhadores e demais colaboradores, numa politica de obten-
¢ao de maximo rendimento de pessoas e meios, fomentando e potenciando recursos e meios e
apostando na desmaterializacdo e desburocratizacao.

Atendendo que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a
aprovagao do modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgéanicas nucleares, bem como o numero maximo de unidades orgéanicas flexiveis, su-
bunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de projeto, define-se o limite maximo
de 9 unidades orgénicas flexiveis de 2.° grau (divisdes) bem como de mais 15 unidades orgénicas
de 3.° e 4.° grau bem como de 60 subunidades organicas e ainda de uma equipa multidisciplinar
€ uma equipa de projeto.

O presente Regulamento é elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e das alineas k) e ccc) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
em especial no seu artigo 6.° e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto com as suas alteragdes.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Missao

O Municipio de ilhavo tem como missdo implementar estratégias de desenvolvimento integral
visando concretizar indices de qualidade de vida crescentes, correspondendo as aspiragoes dos
Cidaddos do Municipio de ilhavo, mediante a implementacao de politicas publicas inovadoras, apos-
tando na aplicagao sustentavel dos recursos disponiveis e na qualidade da prestacao dos servicos,
orientando a sua agao no sentido de propiciar ao Concelho uma atividade dinamica, competitiva e
solidaria no contexto da Regido de Aveiro, do Pais, da Europa e do Mundo, no ambito da sociedade
da globalizagdo e do conhecimento em que vivemos.

Artigo 2.°
Objetivos

No desempenho das suas atribuigdes, os Servigos Municipais prosseguem os seguintes ob-
jetivos:

a) Realizagao plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas pelos érgaos munici-
pais, no sentido do desenvolvimento do Municipio, designadamente as constantes dos planos e
programas de atividades;

b) Obtengao de elevados padrdes de qualidade e de inovagédo dos servigos prestados as
Populacoes;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis, no quadro de uma gestao ra-
cionalizada e moderna;

d) Promocgéao da participagado organizada, sistematica e responsavel dos agentes sociais e
econémicos e dos Cidadaos, nas decisdes e atividade municipal, na prossecucgéo do interesse
publico, no respeito pelos cidadaos e pelo principio da eficiéncia, desburocratizacdo e da adminis-
tragao aberta;

e) Dignificagao e valorizagao civica social e profissional dos trabalhadores municipais.
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Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Aorganizagao, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Municipais orientar-se-ao pelos
principios da integragao funcional, da unidade e eficacia da agéo, da proximidade dos servigos aos
Cidadaos, da desburocratizacao, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagéo dos
Cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cadigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente os do rigor e seriedade da
gestéo, e o da transparéncia.

2 — No exercicio da sua atividade, os Servigos Municipais regulam-se pelos seguintes prin-
cipios gerais:

a) Sentido de servigo a populagéo e aos cidadaos, consubstanciado no absoluto respeito pe-
las decisdes dos 6rgaos autarquicos democraticamente eleitos e na consideragédo dos interesses
legitimos dos municipes, como referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos e
pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;

c¢) Transparéncia, dialogo e participagdo, consubstanciados ao nivel da gestéo e dos procedi-
mentos, em relagdo aos municipes e trabalhadores municipais, por permanente atitude de aproxi-
magao e interagdo com a populagao e por uma comunicagédo permanente, informativa e pedagoégica
entre 0 municipe e a comunidade;

d) Racionalidade de gestao e sensibilidade social, pela associagao permanente e equilibrada
dos critérios técnicos, econémicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios sociais inul-
trapassaveis, como a justi¢a, a equidade e solidariedade;

e) Qualidade e inovagéo, correspondendo a necessidade da continua introdugéo de solugbes
inovadoras sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que permitam a raciona-
lizagao, a desburocratizagao e o aumento da produtividade, que conduzam a sucessiva elevagao
da qualidade dos servicos prestados a populacéo e aos cidadios.

Artigo 4.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais e demais colaboradores, independentemente do seu vinculo,
reger-se-a0, na sua atividade profissional, pelos principios deontolégicos enunciados na Carta
Etica da Administracdo Publica, aprovada por resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de
23 de margo, a qual mantém plena atualidade bem como pelos principios consagrados na demais
legislagdo com destaque para o codigo do procedimento administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de abril designadamente no seu artigo 2.° n.° 2.

Artigo 5.°
Modelo da estrutura organica
1 — A organizacao dos servigos municipais obedece ao sistema estrutural misto:

a) O modelo de estrutura matricial € aplicado no desenvolvimento de projetos transversais,
por meio de equipas multidisciplinares e de projeto;
b) O modelo de estrutura hierarquizada ¢é aplicado as restantes areas de atividade.

2 — A estrutura orgépica nao contempla nenhum departamento.
3 — O Municipio de llhavo estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas flexiveis
(de 2.° grau), todas diretamente dependentes do Presidente da Camara:

i) Divisdo de Administracdo Geral (DAG);
iy Divisdo de Obras, Investimentos e Ambiente (DOIA);
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iii) Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbana (DOPGU);

iv) Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Mobilidade (DPOM);

v) Divisao de Cultura (DC);

vi) Divisdo de Educagéo, Juventude, Desporto e Vida Saudavel (DEJD);
vii) Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude (DDSS);

viii) Divisao de Desenvolvimento Territorial e Econémico (DDTE);

ix) Divisdo de Gestao de Equipamentos e Servigos Urbanos (DGESU).

4 — Ainda na dependéncia direta hierarquica e funcional do Presidente da Camara sao cons-

tituidos os seguintes gabinetes:

4.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

4.2 — Gabinete de Apoio as Associagdes e as Freguesias (GAAF);

4.3 — Gabinete de Protecéao Civil e de Gestao Florestal (GPCGF);

4.4 — Gabinete de Comunicagao (GC);

4.5 — Gabinete de Atendimento Geral (GAG);

4.6 — Gabinete de Inovacao Organizacional e Controlo Interno (GIOCI);

4.7 — Gabinete de Modernizagdo Administrativa e Transformagéao Digital (GMATD);

4.8 — Gabinete de Apoio Juridico, Notariado e Execugdes Fiscais (GAJNEF);

4.9 — Gabinete de Veterinaria e Seguranga Alimentar (GVSA);

5 — Na dependéncia direta das unidades organicas flexiveis de 2.° grau encontram-se ja

previstas 12 unidades flexiveis de 3.° grau ou inferior, designadas de Nucleos e assegurados por
pessoal qualificado com cargos de diregédo intermédia de 3.° grau ou inferior e designados neste
Municipio por Chefes de Nucleo.

CAPITULO Il

Atribuicbes comuns e genéricas e competéncias do pessoal dirigente

Artigo 6.°
Atribuigbes comuns e genéricas

Constituem atribuigdes comuns e genéricas as diversas divisdes e nucleos, enquanto unidades

organicas flexiveis:

a) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas

que forem julgados necessarios ao correto exercicio das suas atividades e, bem assim, propor as
medidas, ag¢des e projetos mais aconselhaveis, no ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragao e controlo de execugéo das Grandes Opgbes do Plano e Orgamento

assim como do Plano e Relatério de Atividades;

¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos respetivos servigos e

assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos legais e superiormente determinados;

d) Assistir, sempre que para o efeito for determinado, as reunides da Assembleia Municipal,

Camara Municipal e Comissdes Municipais (no caso destas ultimas existirem);

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano civil, os documentos e processos desneces-

sarios ao funcionamento dos servicos;

f) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as respetivas auséncias ao Nucleo de Re-

cursos Humanos

g) Preparar as minutas dos assuntos que carecem de deliberagdo da Camara Municipal ou

despacho do respetivo Presidente;

h) Assegurar a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e despachos do seu Presi-

dente, nas areas dos respetivos servicos;

i) Assegurar a informagéo necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom funcionamento.
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Artigo 7.°
Competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau — Chefes de Divisdao

1 — Compete aos chefes das divisdes, de 2.° em fungao dos niveis de autonomia, responsa-
bilidade e dimensao apropriada:

a)Assegurar a direcao do pessoal definindo objetivos de atuagdo da mesma, em conformidade
com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens do Presidente ou do Vereador com respon-
sabilidade politica na Divisdo quando seja o caso, distribuindo o servico do modo mais conveniente
e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execugao das atividades da Divis&do, de acordo com o
plano de acéao definido, e proceder a avaliacdo dos resultados obtidos;

c¢) Elaborar a proposta das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento, no d&mbito da Diviséao;

d) Promover o controlo da execugao das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, no ambito
da Diviséo;

e) Elaborar os Relatérios da Atividade da Diviséao;

f) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios
ao exercicio da atividade da Divisao;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior economia no uso de
todos os recursos e boa produtividade do pessoal em servigo na Divisao;

h) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio e transmitir a DAG/Nucleo de Com-
pras, Aprovisionamento e Patrimdnio os elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugao dos 6rgaos municipais
competentes, decisdo do Presidente da Camara ou Vereador responsavel, conforme as compe-
téncias estabelecidas;

J) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberacdo da Camara Municipal e
tenham sido despachados, nesse sentido, para a Divisdo e remeté-las superiormente;

k) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos érgaos autarquicos e participar
nas reunioes de trabalho para que for convocado;

) Assegurar a execugao das decisdes da Camara e Assembleia Municipais e despachos do
Presidente ou Vereador competente, nas areas da Divisao;

m) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e processos desnecessarios
ao funcionamento da Divisdo, remetidos pelos nucleos, subunidades ou servigos, acompanhados
por lista descritiva, da qual sera entregue cépia ao Presidente ou Vereador responsavel;

n) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Divisao;

0) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos relativos as atribuigdes da
Divisao;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias;

q) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia, no caso de haver de-
legagao para o efeito;

r) Prestar, com prontidao, os esclarecimentos e informagdes relativos a assuntos da Divisao,
solicitados pelos superiores hierarquicos;

s) Autorizar os pedidos ao aprovisionamento, até ao montante fixado pelo Presidente da Ca-
mara ou deliberagdo da Camara Municipal;

t) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisao;

u) Coordenar e avaliar a utilizagdo da Intranet e da Internet no ambito da Divisdo em articulagdo
com a subunidade organica GIM,;

v) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente so-
licitadas.

2 — Os titulares de cargos de direcao intermédia de 2.° grau s&o coadjuvados, se existirem,
por titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau, no dmbito das atividades e atribuicbes
dos nucleos que dirigem.
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3 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior aplicam-se ainda e
supletivamente as competéncias e atribuicbes cometidas aos titulares de cargos de diregéo inter-
média de 2.° grau com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO Il

Disposicoes finais

Artigo 8.°
Area de recrutamento dos cargos de diregdo intermédia de 3.° ou inferior grau — Chefes de Nucleo

1 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior (Chefes de Nucleo)
aplicam-se para além dos principios gerais de atuagédo do pessoal dirigente com as necessarias
adaptacgbes as atribuicdes e competéncias especificas para o nucleo que dirigem e coordenam.

2 — Os Chefes de Nucleo sao recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregédo, coordenagao e controlo com licenciatura
adequada, com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado e com pelo menos 3 anos
de experiéncia profissional na area a prover;

3 — A area de licenciatura considerada adequada a cada Nucleo sera definida por despacho
do Presidente da Camara e de acordo com o Mapa de Pessoal aprovado pelos érgados municipais e
a adaptar quanto ao necessario no prazo de 90 dias apds a entrada em vigor da presente estrutura.

Artigo 9.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior — Chefes de nucleo

1 — S&o constituidos na estrutura municipal ja 12 nucleos ou unidades de terceiro ou grau
inferior, dirigidos e coordenados por chefes de nucleo, assim discriminadas:

De terceiro (3.°) grau:

i) Recursos Humanos;

iiy Compras, Aprovisionamento e Patrimonio

iify Ambiente e Alteragdes Climaticas;

iv) Museu Maritimo de ilhavo;

v) 23 Milhas e Produgéo Atrtistica;

vi) Maioridade e Envelhecimento Ativo;

vii) Equipamentos, Sistemas e Transigdo Energética.

De quarto (4.°) grau:

i) Contabilidade e Finangas;

ii) Biblioteca;

iy Eventos Municipais;

iv) Desporto e Vida Saudavel;
v) Jardins e Espacgos Publicos.

Artigo 10.°

Selegao, provimento, nomeagao, renovagao e cessagao nos cargos de diregdo
intermédia de 3.° grau ou inferior — Chefes de Nucleo

Ao procedimento concursal e respetivo provimento, nomeacéao, renovacao e cessagao dos
chefes de nucleo s&o aplicaveis as mesmas regras dos cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau
com as necessarias adaptagdes designadamente na constituicdo do respetivo juri, o qual sera
composto por:

i) Presidente da Camara ou Vice-Presidente, que presidira;
iiy Vereador ou Dirigente de 2.° grau;
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iif) Dirigente de 2.° grau ou de grau superior ao do cargo a prover ou ainda por individualidade
de reconhecido mérito a convidar caso a especificidade do cargo a prover o aconselhe.
Artigo 11.°
Estatuto remuneratério dos Chefes de Nucleo

1 — A remuneragéo dos titulares de cargos de diregédo intermédia de 3.° grau é fixada na
5.2 posicao remuneratéria, da carreira geral de técnico superior;
2 — A remuneragao dos titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau é fixada na
4.2 posicao remuneratoria, da carreira geral de técnico superior.
Artigo 12.°

Gestao dos servigos municipais

A Camara Municipal e o seu Presidente gerem permanentemente os servigos municipais,
garantindo, através da implementagcao das medidas necessarias, a sua correta atuagéo na
prossecucao dos objetivos e cumprimento dos principios enunciados, promovendo o controlo
e avaliacdo de desempenhos, bem como a adequacgao e aperfeicoamento das estruturas e
métodos de trabalho.

Artigo 13.°
Delegagao de competéncias

1 — A delegacao de competéncias sera utilizada como instrumento de desburocratizagao
e racionalizagdo administrativas, no sentido da maior eficiéncia e celeridade dos procedi-
mentos.

2 — A delegagao de competéncias e poderes respeitara o quadro legalmente definido.

Artigo 14.°
Unidades Organicas Flexiveis

O numero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de ilhavo é fixado em 24,
sendo de 9 unidades dirigidas por pessoal dirigente de 2.° grau.

Artigo 15.°
Nucleos e Subunidades Organicas

1 — O numero maximo de Nucleos de 3.° € 4.° graus € de 15, o qual contribui para o nimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis, previsto no artigo anterior;
2 — O numero maximo de subunidades organicas do Municipio de Ilhavo é fixado em 60.

Artigo 16.°
Equipas Multidisciplinares

O nimero maximo de equipas multidisciplinares do Municipio de ilhavo é fixado em 1.

Artigo 17.°
Equipas de Projeto

O ntimero méaximo de equipas de projeto do Municipio de ilhavo é fixado em 1.
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Artigo 18.°
Despesas de Representagao

1 — Nos termos do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, especialmente no seu
artigo 24.° aos titulares de cargos de diregcao intermédia de 2.° grau sdo abonadas despesas de
representagdo nos termos e montantes legais e aplicados ao pessoal dirigente da administragcao
central com as correspondentes atualizacdes anuais;

2 — Atitularidade de cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau ou inferior, aqui designados de
chefes de Nucleo nao confere o direito a despesas de representagéo.

Artigo 19.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau ou
inferior sdo responsaveis disciplinar, civil, financeira e criminalmente nos termos legais.

Artigo 20.°

Estatuto remuneratério dos Chefes de Equipa Multidisciplinares

Aos Chefes de Equipa Multidisciplinares — quando n&o disponham dele — é atribuido um
estatuto remuneratoério equiparado a chefe de Divisao de 3.° grau, nos termos previstos no n.° 5
do artigo 21.°

Artigo 21.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor da presente Estrutura Orgénica é revogado o Despacho n.° 16567/2012,
(2.2 série), no Diario da Republica n.° 251, de 28 de dezembro de 2012.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

A presente estrutura nuclear e orgéanica flexivel entra em vigor no primeiro dia do més subse-
quente a sua publicagdo no Diario da Republica.

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais
Atribui¢des e competéncias das respetivas unidades, nicleos e subunidades orgénicas

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezem-
bro, regula o regime juridico da organizagao dos servigos das Autarquias Locais.

Nos termos do proposto a Assembleia Municipal a estrutura organica municipal ndo prevé
nenhum lugar de departamento municipal e esta autorizado a contemplar até 9 divisdes municipais,
15 nucleos e 60 subunidades organicas. As divisBes municipais e os gabinetes municipais depen-
dem diretamente do Presidente da Camara e os nucleos e subunidades organicas dependem das
divisbes municipais.

Nestes termos a estrutura organica flexivel do Municipio fica estruturada nos termos do que
abaixo se consagra.
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Artigo 1.°
Estrutura flexivel, unidades e subunidades organicas

1 — O Municipio de ilhavo estrutura-se em torno das seguintes unidades e subunidades or-
ganicas na estrutura flexivel dos servigos Municipais:

1.1 — Na dependéncia direta hierarquica e funcional do Presidente da Camara sao constitui-
dos os seguintes gabinetes:
.1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
.1.2 — Gabinete de Apoio as Associagdes e as Freguesias (GAAF);
.1.3 — Gabinete de Protecao Civil e de Gestao Florestal (GPCGF);
.1.4 — Gabinete de Comunicagao (GC);
.1.5 — Gabinete de Atendimento Geral (GAG);
.1.6 — Gabinete de Inovagao Organizacional e Controlo Interno (GIOCI);
.1.7 — Gabinete de Modernizagao Administrativa e Transformacgao Digital (GMATD);
.1.8 — Gabinete de Apoio Juridico, Notariado e Execugdes Fiscais (GAJNEF);

1.1.9 — Gabinete de Veterinaria e Seguranga Alimentar (GVSA).

1.2 — Ainda na dependéncia direta hierarquica e funcional do Presidente da Camara sao
constituidos as seguintes unidades organicas flexiveis de 2.° grau:

1.2.1 — Divisdo de Administragdo Geral (DAG);

1.2.2 — Divisao de Obras, Investimentos e Ambiente (DOIA);

1.2.3 — Divisao de Obras Particulares e Gestdo Urbana (DOPGU);

1.2.4 — Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Mobilidade (DPOM);

1.2.5 — Divisao de Cultura (DC);

1.2.6 — Divisao de Desenvolvimento Social e Saude (DDSS);

1.2.7 — Divisado de Educacgao, Juventude, Desporto e Vida Saudavel (DEJD);

1.2.8 — Divisao de Desenvolvimento Territorial e Econémico (DDTE);

1.2.9 — Divisao de Gestao de Equipamentos e Servigos Urbanos (DGESU).

2 — No ambito das competéncias das unidades organicas flexiveis encontram-se constituidos
as seguintes unidades de 3.° ou 4.° grau (Nucleos):

2.1 — Na Divisao de Administragao Geral (DAG):

_ e A A A A

i) Nucleo de 3.° grau de Recursos Humanos;
i) Nucleo de 3.° grau de Compras, Aprovisionamento e Patriménio;
iiify Nucleo de 4.° grau de Contabilidade e Finangas.

2.2 — Na Divisao de Obras, Investimentos e Ambiente (DOIA):

i) Nucleo de 3.° grau de Ambiente e Alteragdes Climaticas.

2.3 — Na Divisao de Obras Particulares e Gestao Urbana (DOPGU).
2.4 — Na Divisado de Planeamento, Ordenamento e Mobilidade (DPOM).
2.5 — Na Divisao de Cultura (DC):

i) Nucleo de 3.° grau de Museu Maritimo de ilhavo;

iiy Nucleo de 3.° grau de 23 Milhas e Produgéo Artistica;
iif) Nucleo de 4.° grau de Biblioteca;

iv) Nucleo de 4.° grau de Eventos Municipais.

2.6 — Na Divisao de Educagéo, Juventude, Desporto e Vida Saudavel (DEJD):

i) Nucleo de 4.° grau de Desporto e Vida Saudavel.

2.7 — Na Divisao de Desenvolvimento Social e Saude (DDSS):

i) Nucleo de 3.° grau de Maioridade e Envelhecimento Ativo.
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2.8 — Na Diviséo de Desenvolvimento Territorial e Econémico (DDTE).
2.9 — Na Divisédo de Gestéao de Equipamentos e Servigcos Urbanos (DGESU):

i) Nucleo de 3.° grau de Equipamentos, Sistemas Municipais e Transi¢ao Energética;
i) Nucleo de 4 grau de Jardins e Espacos Publicos.

3 — No &mbito das competéncias das unidades organicas flexiveis de 2.° grau encontram-se
ainda constituidos as seguintes subunidades flexiveis.

3.1 — Na Divisdo de Administracdo Geral (DAG) estao as atividades das seguintes subuni-
dades organicas flexiveis:

3.1.1 — Plano e Orgamento;

3.1.2 — Tesouraria;

3.1.3 — Taxas e Licencas;

3.1.4 — Metrologia;

3.1.5 — Expediente Geral.

3.2 — Na Divisao de Obras, Investimentos e Ambiente (DOIA) estédo as atividades das seguintes
subunidades organicas flexiveis:

3.2.1 — Projetos e Investimentos;

3.2.2 — Gestéao de Obras e Empreitadas;

3.2.3 — Apoio Administrativo.

3.3 — Na Divisédo de Obras Particulares e Gestao Urbana (DOPGU) estdo as atividades das
seguintes subunidades organicas flexiveis:

3.3.1 — Obras Particulares e Reabilitagdo Urbana;

3.3.2 — Estudos Urbanisticos;

3.3.3 — Habitagao e Toponimia;

3.3.4 — Fiscalizacéao;

3.3.5 — Apoio Administrativo.

3.4 — Na Divisao de Planeamento, Ordenamento e Mobilidade (DPOM) estéo as atividades
das seguintes subunidades organicas flexiveis:

3.4.1 — Planeamento e Ordenamento do Territorio;

3.4.2 — Mobilidade;

3.4.3 — Sistemas de Informacgao Geografica (SIG);

3.4.4 — Topografia e Cadastro;

3.4.5 — Apoio Administrativo.

3.5 — Na Divisao de Cultura (DC) estao as atividades das seguintes subunidades organicas
flexiveis:

3.5.1 — Centro de Documentagao;

3.5.2 — Arquivo Municipal;

3.5.3 — Apoio Administrativo.

3.6 — Na Divisado de Educagéo, Juventude, Desporto e Vida Saudavel (DEJD) estao as ativi-
dades das seguintes subunidades organicas flexiveis:

3.6.1 — Educacao;

3.6.2 — Juventude;

3.6.3 — Servico Educativo;

3.6.4 — Apoio Administrativo.

3.7 — Na Divisao de Desenvolvimento Social e Saude (DDSS) estéo as atividades das se-
guintes subunidades organicas flexiveis:

3.7.1 — Acéo e Integracao Social;

3.7.2 — Familia e Igualdade de Género;

3.7.3 — Saude;

3.7.4 — Inclusdo Habitacional;

3.7.5 — Apoio Administrativo.

3.8 — Na Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Econdmico (DDTE) estdo as seguintes
subunidades organicas flexiveis:
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3.8.1 — Turismo;

3.8.2 — Fundos Comunitarios;

3.8.3 — Inovacgao Territorial e Econdmica;

3.8.4 — Redes Colaborativas e Geminacgdes.

3.9 — Na Divisao de Gestao de Equipamentos e Servigos Urbanos (DGESU) estéo as seguintes
subunidades organicas flexiveis:

3.9.1 — Logistica Operacional;

3.9.2 — Sinalizagao e Transito;

3.9.3 — Obras por Administragéo Direta;

3.9.4 — Frota Municipal;

3.9.5 — Saude, Higiene e Segurancga no Trabalho;

3.9.6 — Apoio Administrativo.

4 — Os nucleos e subunidades orgéanicas referidas no nimero anterior dependem funcional e
hierarquicamente do chefe da respetiva Divisdo, salvo se este lugar nao estiver provido, caso em
dependeréao diretamente do Presidente da Camara ou, no todo ou em parte, dos Vereadores em
regime de permanéncia ou de meio tempo, nos termos dos respetivos despachos de delegagao
de competéncia.

5 — Arepresentacéo grafica da estrutura organica dos servigos da Camara Municipal consta
em ANEXO.

CAPITULO |

Unidades Organicas Flexiveis ou Divisoes

Artigo 2.°
Divisdao de Administragao Geral

A Divisao de Administragdo Geral tem como atribuigdes assegurar a realizagdo da po-
litica e dos objetivos definidos no ambito dos recursos humanos, do planeamento anual e
plurianual das atividades do Municipio, da gestdo financeira e patrimonial, das compras e
aprovisionamento, do Plano e Orgamento, da tesouraria, expediente, das taxas e licencas
e da metrologia, bem como as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do
Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Divisado de Obras, Investimentos e Ambiente

A Divisdo de Obras, Investimentos e Ambiente tem como atribuigbes assegurar a reali-
zagao da politica e dos objetivos definidos no ambito da gestdo ambiental e das alteragbes
climaticas, dos projetos e investimentos municipais, bem como da gestdo de obras e emprei-
tadas, bem como as demais fungdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 4.°
Divisdao de Obras Particulares e de Gestao Urbana

A Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbana tem como atribuigbes assegurar a realiza-
¢ao da politica e dos objetivos definidos para as obras particulares e reabilitagdo urbana, estudos
urbanisticos, projetos de desenvolvimento da habitagdo no Municipio, bem para a fiscalizagao e
cumprimento dos regulamentos e normas no seu ambito de atuagao, bem como as demais fung¢des
que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
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Artigo 5.°
Divisdao de Planeamento, Ordenamento e Mobilidade

A Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Mobilidade tem como atribuigdes assegurar a
realizagdo da politica e dos objetivos definidos para o planeamento e ordenamento do territorio,
sistemas de informagao geografica, mobilidade e topografia e cadastro, bem como as demais fun-
¢odes que |he forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 6.°
Divisao de Cultura

1 — A Divisao de Cultura tem como atribuicbes assegurar a realizagédo da politica e dos obje-
tivos definidos para a area da Cultura, tendo em conta, nomeadamente, o seguinte:

a) Assegurar uma oferta qualificada, inovadora, diversificada, descentralizada e regular, de
atividades culturais que abranjam todos os tipos de publicos e de manifestagbes, promovendo a
monitorizagdo de seus resultados e impactes;

b) Valorizar o patrimonio cultural do Municipio de forma holistica, integrando a comunidade
nos processos de criagao;

¢) Superintender e aprofundar modelos de gestéo eficazes na utilizagdo das infraestruturas e
equipamentos culturais, na diversificacao e fidelizacao de publicos e na consolidacdo de uma rede
alargada de agentes culturais;

d) Promover trabalho em conjunto com associagdes e grupos que localmente se proponham
executar agdes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural;

e) Assegurar a articulagdo e cooperagdo com os organismos oficiais e associativos com in-
tervencéo na area da cultura.

2 — A Divisao de Cultura tem ainda como atribuicdo assegurar as demais fung¢des que lhe
forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
Artigo 7.°
Divisdo de Educagéo, Juventude, Desporto e Vida Saudavel

ADivisédo de Educacao, Desporto, Juventude e Vida Saudavel tem como atribuigdes assegurar
a realizacao da politica e dos objetivos definidos para o desenvolvimento educacional, juventude,
promocéo do desporto e de vida saudavel, bem como as demais fungdes que Ihe forem cometidas
por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 8.°
Divisdao de Desenvolvimento Social e Saude

A Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude tem como atribuigbes assegurar a realizagao
da politica e dos objetivos definidos nos dominios da Maioridade e Envelhecimento Ativo, Agao e
Integracéo Social, da Familia e Igualdade de Género, Saude e Inclusdo Habitacional, bem como
as demais funcgdes que lhe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 9.°
Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Econémico

A Divisdo de Desenvolvimento Territorial e Econdmico tem como atribuigbes assegurar a reali-
zacgao da politica e dos objetivos definidos para o turismo, fundos comunitarios, inovagao territorial
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€ economica e redes colaborativas e geminag¢des do Municipio, bem como as demais fungbes que
Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 10.°
Divisdo de Gestao de Equipamentos e Servigos Urbanos

A Divisao de Gestado de Equipamentos e Servigos Urbanos tem como atribuigdes assegurar a
realizagdo da politica e dos objetivos no que se refere aos equipamentos e instalagbes municipais,
sistemas e transigéo energética, jardins, espagos publicos e meio ambiente, logistica operacional,
sinalizagdo e transito, obras por administragéo direta, frota municipal e segurancga, higiene e saude
no trabalho, bem como as demais fungées que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 11.°
Atribuig6es comuns as diversas divisoes

Constituem atribuigdes comuns as diversas unidades orgénicas flexiveis, denominadas divi-
soes:

a) Elaborar e submeter a aprovagéao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarios ao correto exercicio das suas atividades e, bem assim, propor as
medidas, ag¢des e projetos mais aconselhaveis, no ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragéo do Plano e Relatério de Atividades;

c¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos respetivos servigos e as-
segurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos legais e superiormente determinados;

d) Preparar as minutas dos assuntos que carecem de deliberagcdo da Camara Municipal ou
despacho do respetivo Presidente;

e) Assegurar a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e despachos do seu Pre-
sidente, nas areas dos respetivos servigcos; Promover medidas de desburocratizacéo, qualidade,
inovacao e eficiéncia, em articulagao com o Gabinete de Inovagao Organizacional e Controle Interno
e o0 Gabinete de Modernizagdo Administrativa e Transformacgao Digital;

f) Promover a obtengao de indices crescentes de melhoria na prestagédo de servigos as popu-
lagdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades e aspiragoes;

g) Gerir com eficiéncia, de acordo com uma gestao racionalizada e moderna, os recursos
disponiveis, tendo em vista a obtenc&do da sua maxima rentabilizagao;

h) Fomentar a cooperag@o municipal e intermunicipal, com as demais instituicbes publicas e
privadas apostando, designadamente, nas parcerias, de modo a apoiar a estratégia e o desenvol-
vimento sustentavel do Municipio.

i) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao
funcionamento das outras Divisbes, garantindo a devida articulagao e racionalizagao dos circuitos
administrativos.

J) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcio-
namento, maximizando a eficiéncia;

k) Promover a cooperagéo interfuncional, devendo garantir a realizagao sistematica e regular
de contactos e reunides de trabalho, com vista a concertagdo constante dos trabalhos e respon-
sabilidades;

) Estimular formagao e atualizagdo constante das competéncias profissionais dos recursos
humanos que dirigem;

m) Estimular e propor a colaboragdo com entidades externas de investigagdo e desenvolvi-
mento, visando aumentar inovagao e o conhecimento na sua area funcional.

n) Assistir, sempre que para o efeito for determinado, as reuniées da Assembleia Municipal,
Camara Municipal e Comissdes Municipais (no caso destas ultimas existirem);

0) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano civil, os documentos e processos desneces-
sarios ao funcionamento dos servicos.
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p) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as respetivas auséncias ao nucleo de Re-
cursos Humanos.

Artigo 12.°
Competéncias dos chefes de Divisdao
Compete aos chefes das divisdes, sem prejuizo do artigo 11.° do referido na Estrutura Nuclear:

a) Assegurar a direcao do pessoal da Divisdo, em conformidade com as deliberagdes da Ca-
mara Municipal e as ordens do Presidente ou do Vereador com responsabilidade politica na Diviséo,
distribuindo o servico do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execugao das atividades da Divis&do, de acordo com o
plano de agao definido, e proceder a avaliagdo dos resultados obtidos;

c) Elaborar a proposta das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento, no d&mbito da Divisao;

d) Promover o controlo da execugao das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, no ambito
da Diviséo;

e) Elaborar os Relatérios da Atividade da Diviséao;

f) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios
ao exercicio da atividade da Divisao;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho, maior economia no uso de
todos os recursos e boa produtividade do pessoal em servigo na Divisao;

h) Zelar por todos os processos relacionados com a utilizagdo e manutencao das instalacdes
a seu cargo e respetivo recheio;

i) Transmitir a Divisdo de Administragdo Geral os elementos necessarios ao registo e cadastro
dos bens;

J) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a resolugao dos érgaos municipais
competentes, decisdo do Presidente da Camara ou Vereador responsavel, conforme as compe-
téncias estabelecidas;

k) Preparar as minutas dos assuntos que caregam de deliberagdo da Camara Municipal e
tenham sido despachados, nesse sentido, para a Divisao e remeté-las ao DAGS/DAG;

/) Assistir, sempre que tal seja determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar
nas reunides de trabalho para que for convocado;

m) Assegurar a execugao das decisdes da Camara e Assembleia Municipais e despachos do
Presidente ou Vereador competente, nas areas da Divisao;

n) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e processos desnecessarios
ao funcionamento da Divisdo, acompanhados por lista descritiva, da qual sera entregue cépia ao
Presidente ou Vereador responsavel;

0) Assegurar a informacéo necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da
Divisao;

p) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos relativos as atribuicdes da
Divisao;

q) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias;

r) Assinar a correspondéncia relativa a assuntos da sua competéncia, no caso de haver de-
legagao para o efeito;

s) Prestar, com prontidao, os esclarecimentos e informagodes relativos a assuntos da Divisao,
solicitados pelos superiores hierarquicos;

f) Autorizar os pedidos ao aprovisionamento, até ao montante fixado pelo Presidente da Camara
ou deliberacao da Camara Municipal;

u) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Divisao;

v) Coordenar e avaliar a utilizagéo da Intranet e da Internet no &mbito da Divisdo em articulagao
com a subunidade organica GIM,;

w) Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente so-
licitadas.
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CAPITULO Il

Unidades Organicas Flexiveis de 3.° ou 4.° grau (nucleos)

Artigo 13.°
Competéncias dos chefes de nucleo

Para além das competéncias previstas para o pessoal dirigente de 2.° grau, com as necessarias
adaptagdes, compete aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° ou 4.° grau designadamente:

a) Coadjuvar o titular de cargo dirigente de 2.° grau de que dependam;

b) Orientar, controlar e proceder a avaliagao dos objetivos e atribuigées afetas ao respetivo
nucleo bem como dos recursos humanos, equipamentos e materiais ao seu dispor;

¢) Garantir a qualidade da prestagéo dos servigos do nucleo que dirigem tendo em vista a
prossecuc¢ao dos resultados a atingir.

Artigo 14.°
Nucleo de Recursos Humanos
Compete ao nucleo de Recursos Humanos, dirigido por um Chefe de nucleo de 3.° grau:

a) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo dos recursos humanos aos
diversos postos de trabalho, tendo em conta o perfil de competéncias do posto de trabalho e o
histérico do trabalhador;

b) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem para prestar esclarecimentos
laborais; para resolugédo de assuntos profissionais; para estarem presentes em ag¢des de formagao
ou em reunides de trabalho, ou para outras finalidades no ambito da sua atividade e no interesse
do Municipio;

c¢) Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos, e acompanhar a respetiva
execucgao assegurando as respetivas alteragdes orgamentais;

d) Efetuar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal com base num adequado levantamento
de necessidades por si efetuado em interligagdo com os responsaveis pelos diversos servigos;

e) Colaborar na elaboragdo de programas, métodos e critérios de selegdo de pessoal, bem
como a elaboracgéo de perfis de competéncias, descricdo e analise de funcoes;

f) Realizar estudos e implementar medidas que visem garantir a gestao adequada dos recursos
humanos afetos ao Municipio, designadamente no que respeita a recrutamento e mobilidade;

g) Coordenar e assegurar a realizagdo das agdes e diligéncias relativas ao recrutamento,
selecéo, inicio e cessagao de fungdes de pessoal, assegurando o necessario expediente;

h) Promover e gerir os processos de mobilidade, recrutamento e selegao dos trabalhadores
municipais e organizar os respetivos processos de admissao;

i) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores;

J) Executar as agbes necessarias a mobilidade e afetagado interna de recursos humanos;

k) Assegurar a abertura e anotacao dos livros de ponto ou assegurar o correto funcionamento
dos outros mecanismos de verificagao de assiduidade e pontualidade designadamente com reldgio
de ponto ou sistema de ponto “biométrico” em necessaria articulagdo com os servigos informaticos,
procedendo ao devido controlo;

I) Proceder a elaboragéo do balango social em articulagdo com os demais servigos;

m) Emitir pareceres sobre questdes laborais, horarios e de afetagcdo de pessoal as varias
unidades organicas do Municipio;

n) Apoiar e fazer a interligagdo com as estruturas representativas dos trabalhadores;

0) Assegurar a realizagao do levantamento das necessidades de formagéo, elaborar e submeter
a aprovacao o correspondente plano anual e dinamizar a sua implementacao;

p) Garantir e supervisionar a realizagao dos procedimentos de gestdo administrativa do pessoal
do Municipio; a respetiva inscrigdo nos sistemas de seguranga social e saude aplicaveis; o pro-
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cessamento de remuneragdes, abonos e senhas de presencga, em conformidade com a legislagao
aplicavel em vigor;

q) Garantir a publicidade dos atos relativos a Gestdo de Recursos Humanos de acordo com
a lei, nos locais e formatos a isso destinado;

r) Assegurar as verificagdes meédicas e juntas médicas por motivo de doenga;

s) Assegurar que sao contratados seguros de acidentes de trabalho a todos os trabalhadores
e colaboradores municipais;

t) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores;

u) Organizar e gerir os processos de acidentes de trabalho e receber as indemnizagdes com-
pensatorias que caibam ao Municipio;

v) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos
humanos afetos ao Municipio;

w) Alertar atempadamente para a eventual aproximacgao do limite de horas suplementares ou
extraordinarias dos trabalhadores municipais;

x) Promover a inscrigdo do pessoal e assegurar a instrugdo dos respetivos processos, no-
meadamente no que concerne a organismos de seguranga social, transmitindo as alteragdes com
interesse para tais instituicdes e para os trabalhadores;

y) Elaborar e processar as folhas de vencimento, subsidios, abonos e outras remuneracgdes
dos trabalhadores da Autarquia, dos membros dos érgados autarquicos e eventuais estagiarios e
colaboradores municipais;

z) Organizar as listas de antiguidade;

aa) Organizar os processos dos diferentes tipos de estagios na Autarquia, com excegao da-
queles que sejam geridos por outros servigos;

bb) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal do Municipio;

cc) Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avaliagao de de-
sempenho dos trabalhadores e dirigentes;

dd) Planear e organizar as agdes de formacao internas e externas, tendo em vista a valorizagéo
profissional dos trabalhadores municipais e a elevagéo dos indices de preparacdo necessarios ao
exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos;

ee) Diagnosticar as necessidades de formacao e elaborar o Plano Anual de Formagao;

ff) Organizar e acompanhar os processos de acumulagao de fungoes.

gg) Assegurar o expediente relativo a férias, faltas e licengas dos trabalhadores;

hh) Proceder a elaboragao dos mapas de férias e proceder a uma correta gestdo do mesmo;

i} Instruir processos de aposentagao dos trabalhadores;

Jj) Prestar especial apoio na instrugédo de processos de inquérito, disciplinares e outros, quando
solicitado;

kk) Dar andamento aos pedidos de subsidio, por morte, € aos processos de habilitagdo ad-
ministrativa de herdeiros;

II) Remeter aos Servigos Centrais ou Regionais os elementos determinados por lei ou regu-
lamento;

mm) Convocar trabalhadores do Municipio a fim comparecerem para prestar esclarecimentos
laborais; para resolugéo de assuntos profissionais; para estarem presentes em ag¢des de formagao
ou em reunides de trabalho, ou para outras finalidades no ambito da sua atividade e no interesse
do Municipio;

nn) Garantir a publicidade dos atos relativos a Gestao de Recursos Humanos de acordo com
a lei, nos locais e formatos a isso destinados;

00) Instruir os processos de aposentacao dos trabalhadores;

pp) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes complementares;

qq) Proceder a elaboracao de estudos e previsdes sobre promogdes, aposentacdes, demissoes,
pedidos de licengas sem vencimento e as suas implicagées no Mapa de Pessoal;

rr) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo o apoio a este servigo;

ss) Efetuar o controlo e divulgagao oficial (quando legalmente prevista) dos prazos, renovagbes
e demais situacoes relativas aos contratos de trabalho e comissées de servico;
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tt) Assegurar, com base no cadastro e no registo e controlo da pontualidade e assiduidade
dos recursos humanos, a realizagdo de estudos e propostas de racionalizagdo dos métodos de
trabalho e dos custos com pessoal;

uu) Organizar e manter atualizados os processos individuais, de cadastro e registo biogra-
fico dos trabalhadores, bem como emitir cartdes de identificagdo dos trabalhadores e manter
atualizado o seu registo de controlo de assiduidade em articulagdo com os servigos informaticos;

vv) Garantir e promover um ordenado atendimento publico no dominio dos recursos humanos
e dos trabalhadores do Municipio.

Artigo 15.°
Nucleo de Contabilidade e Finangas
Compete ao nucleo de Contabilidade e Finangas, dirigido por um Chefe de nucleo de 4.° grau:

a) Proceder a elaboragao das Grandes Op¢des do Plano e do Orgamento Municipal, promo-
vendo o planeamento anual e plurianual das acoes;

b) Acompanhar e controlar a execugao das Grandes Opgbes do Plano e do Orgamento Municipal;

c¢) Elaborar relatoérios de avaliagéo da execugao e promover medidas de reajustamento, sempre
que se verifiquem desvios entre o programado e o executado;

d) Proceder a elaboragéo do Relatério Anual de Atividades a partir dos relatérios apresentados
pelas diversas unidades organicas;

e) Elaborar os documentos de prestagao de contas, nomeadamente o Balango, a Demonstragao
de Resultados, os Mapas de Execucdo Orgamental, os anexos as Demonstra¢des Financeiras e
o Relatorio de Gestéao, coligindo todos os elementos para esse fim;

f) Apurar os custos de cada servigo com base na contabilidade analitica e elaborar estatisticas
financeiras necessarias a um efetivo controlo de gestao;

g) Elaborar, periodicamente, documentos financeiros que permitam efetuar a andlise da gestéao
financeira do Municipio;

h) Colaborar sempre que necessario a classificagdo patrimonial das faturas de aquisi¢gdo de
Ativos do Municipio;

i) Colaborar em articulagdo com o Nucleo de Compras, Aprovisionamento e Patrimonio na
reconciliagao dos registos das contas do Ativo Tangivel e Intangivel do Municipio;

J) Prestar informagao no periodo de relato dos gastos respeitantes a depreciagbes e amorti-
zacg0es e por perdas por imparidade, bem como dos rendimentos e ganhos em investimentos n&o
financeiros;

k) Acompanhar a evolugao da capacidade financeira do Municipio, promovendo a elaboragéo
de mapas analiticos periédicos;

/) Elaborar relatérios sobre a situagdo econdmica e financeira da Camara Municipal;

m) Controlar as contas correntes de instituigbes bancarias;

n) Proceder ao envio de informacgao obrigatdria e periddica da execugédo orgamental e patri-
monial as entidades externas da Administragdo Publica Central,

o) Organizar e controlar processos de empréstimos a curto, médio e longo prazo;

p) Elaborar a informacgao relativa a reparticdo do Fundo de Equilibrio Financeiro e respetivo
reporte a Direcdo Geral do Orgcamento, até a data legal para o efeito, apés aprovagédo do érgao
executivo;

q) Elaborar a informacéo referente as taxas municipais: Imposto Municipal sobre Imoéveis, IRS,
Derrama e TMDP, apds aprovagao do 6rgao executivo e deliberativo;

r) Prestar informagao anual & Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos;

s) Assegurar o reporte anual, a Inspec¢ao Geral de Finangas, da participagdo da Camara Mu-
nicipal em entidades societarias e nao societarias, através de plataforma informatica para o efeito;

t) Assegurar o registo do valor das taxas que forem definidas pelos 6rgaos autarquicos relati-
vamente a impostos municipais no Portal das Financas e proceder ao acompanhamento e controlo
dos valores liquidados e cobrados mensalmente;

u) Acautelar a transigéo para o novo sistema contabilistico SNC-AP de acordo com as orien-
tagdes legais e superiores;
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v) Manter perfeita articulagdo com a subunidade de Plano e Orgamento nas matérias orga-
mentais, patrimoniais e financeiras e todas as restantes que Ihe sejam inerentes.

Artigo 16.°
Nucleo de Compras, Aprovisionamento e Patrimoénio

Compete ao nucleo de Compras e Aprovisionamento e Patrimoénio, dirigido por um Chefe de
nucleo de 3.° grau:

a) Assegurar o expediente relativo a aquisicdo de bens para todos os Servigos, incluindo a
abertura de concursos de aquisicdo de bens e servicos;

b) Procurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos de
quantidade e qualidade nos prazos previstos, devendo, para o efeito, efetuar consultas prévias ao
mercado;

¢) Proceder as aquisi¢gdes necessarias para todos os Servigos, apds adequada instrugéo dos
procedimentos contratuais, incluindo a abertura de concursos, sob proposta e apreciagao técnica
das demais unidades organicas;

d) Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagao publica e aprovisionamento, em
consonancia com os preceitos legais aplicaveis, pautando-se por pressupostos de economia e
eficacia e em colaboragcdo com os Servigos requisitantes;

e) Proceder a emissao de requisicdes de materiais ou servigos, organizar e gerir um sistema
de controlo das existéncias em armazém,;

f) Controlar a distribuigéo pelos Servigos dos bens necessarios ao seu funcionamento, nomea-
damente visando as respetivas solicitagdes para emissao da requisi¢ao respetiva, organizar e gerir
o controlo das existéncias;

g) Gerir o armazém e economato da Camara municipal, nomeadamente no que respeita ao
pessoal, stocks, custo e controle dos mesmos.

h) Proceder a recegéao e conferéncia dos bens entregues no economato ao nivel da quantidade
e qualidade, mantendo atualizado o registo dos bens existentes no economato;

i) Manter a sua guarda os bens de economato armazenados, diligenciando a sua conservagao
e operacionalidade, assim como uma correta identificacao, localizacdo e arrumacao e proceder a
entrega de bens depois de devidamente autorizada;

J) Manter atualizada a informagéo sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da
criagao e atualizagéo de um ficheiro de fornecedores;

k) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na Conservatéria do Registo Predial de todos
0s bens préprios imobiliarios do Municipio e dos bens a adquirir;

) Garantir, através de articulagdo com os Servigos requisitantes, a formalizacdo das recla-
macgoes, resultantes de ndo conformidades, junto do fornecedor, promovendo a elaboragado de
procedimento para o efeito;

m) Promover, em articulagdo com os setores de armazenamento e servigos requisitantes que
procedem a recegao de bens, a elaboragao, atualizagédo e evolugao de procedimento que regule
as regras do controlo e recegao de bens;

n) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

0) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de todos os bens moveis e iméveis
do Municipio;

p) Garantir o controlo de todos os bens existentes em Escolas, Servigos e outras instalagbes
a cargo ou pertenca do Municipio;

q) Coordenar todos os processos relacionados com a Plataforma das Compras Eletronicas,
em articulagdo com as demais divisdes, designadamente com a DOIA,;

r) Assegurar, em colaboragdo com os Servigos, a gestao dos contratos de fornecimento de bens
e servigos, nomeadamente no que concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢des
de fornecimento negociadas;
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s) Assegurar a publicitagdo na plataforma eletronica de compras da informagao legal relacio-
nada com a contratagao;

t) Executar todo o expediente relacionado com a alienagao de bens imoveis;

u) Tratar dos seguros de prédios, bens moveis, veiculos e outros pertencentes ou sob gestao
do Municipio, nos termos legais;

v) Proceder a manutencéo e arquivo dos processos e demais documentos que decorreram por
esta area, nomeadamente, e cumprindo os prazos legais, remeter os mesmos para o Arquivo.

Artigo 17.°
Nucleo de Ambiente e Alteragdes Climaticas

Compete ao nucleo de Ambiente e Alteragdes Climaticas, dirigido por um Chefe de nucleo de
3.° grau:

No dmbito do Ambiente:

a) Superintender e administrar as atividades relativas a limpeza publica, nomeadamente a
recolha, transporte e tratamento de residuos soélidos urbanos (RSU);

b) Executar as medidas indicadas por estudos ou pesquisas sobre tratamento e aproveita-
mento de lixeiras;

c¢) Planear, organizar e monitorizar o servigo de limpeza urbana, em espago publico e ou privado
de utilizagao publica, designadamente, a varredura manual, mecanica e lavagem de arruamentos,
recolha e transporte de residuos verdes, volumosos e pequenos entulhos e controlo de ervas in-
festantes em passeios e vias de comunicagao;

d) Promover e incentivar a participagdo da populagédo na aplicagao da politica de separagao
de residuos;

e) Definir e consolidar os sistemas de deposigao de residuos no concelho;

f) Emitir parecer sobre a construgéo ou localizagédo de sistemas de deposi¢ao de residuos, no
ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades orgéanicas
competentes;

g) Emitir pareceres no ambito da estratégia da gestéo de residuos e nos demais dominios do
ambiente em geral;

h) Assegurar o recenseamento e a gestao dos contratos de recolha de residuos equiparados
a urbanos dos grandes produtores, de acordo com o estabelecido em regulamento municipal, bem
como a correta gestao do fluxo de Residuos de Demolicdo e Construgcao (RCD) produzidos no
concelho;

i) Promover uma politica de gestéo integrada ao nivel da qualidade dos Servigos Municipais,
desempenho ambiental e higiene e segurancga, através do Sistema de Gestdo da Qualidade, em
articulagdo com as demais unidades organicas;

J) Aplicar o disposto em Regulamento Municipal, na area dos residuos, bem como outros nor-
mativos legais que se apliquem;

k) Planear, organizar, executar e monitorizar o servi¢o de recolha de residuos urbanos indife-
renciados e seletivos no setor doméstico e ndo-doméstico e em eventos e festividades;

) Planear, organizar, executar e monitorizar o servico de recolha de residuos especiais e
servigos auxiliares;

m) Promover e incentivar a participagao da populagéo na aplicagéo das politicas de redugéo,
separacao e reutilizacao de residuos e contribuir para a aplicacao e implementacgao dos principios
da economia circular junto da sociedade;

n) Colaborar nos eventos e festividades aprovados pelo Municipio de acordo com os apoios
definidos na perspetiva de, no caso presente se poder aplicar as politicas acima definidas;

0) Coordenar todos os processos inerentes a Bandeira Verde dos Estabelecimentos de Ensino
e das Instituicées de Solidariedade Social do Municipio;

p) Diagnosticar as necessidades de instalagdo e manutengéo dos equipamentos de deposigao
de residuos;
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q) Acompanhar, fiscalizar e avaliar o desempenho das empresas prestadoras de servigos na
area da higiene e limpeza urbana, incluindo a limpeza das praias e a gestdo dos servigos de ma-
nutencgéao e limpeza dos sanitarios publicos;

r) Propor e desenvolver atividades no ambito da protegdo ambiental, incluindo a prossecucgao e
o/u o desenvolvimento de atividades de formagao e sensibilizagado junto da Comunidade Educativa
em especial das nossas Escolas e da populagdo em geral, bem como o apoio a monitorizagao do
ruido, em especial o desenvolvido por atividades ruidosas definidas na lei aplicavel,

s) Acompanhar a elaboragao de estudos de impacte ambiental;

t) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da recolha de residuos,
colaborar no desenvolvimento de agdes de promocao e sensibilizacao e monitorizar a sua eficacia;

u) Prestar apoio as diversas unidades organicas, na area do ambiente, no sentido de assegurar,
nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagdo das politicas setoriais com os objetivos e
parametros definidos pelas politicas municipais de ambiente;

v) Apoiar a monitorizagdo e acompanhamento de parametros de qualidade do ar e ruido;

w) Promover as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos servigos;

x) Promover e definir estratégias no ambito da eficiéncia energética do municipio, procedendo
ao acompanhamento e revisdo do Plano de Acao de Energia Sustentavel,

y) Colaborar com os demais Servigos Municipais e/ou com as demais entidades intervenientes
da Administragao Central, na realizagdo das agdes de vistoria de insalubridade ou de seguranca
que se justificarem.

No ambito das Alterac¢des Climaticas:

z) Coordenar, em articulagdo, nomeadamente com a Divisdo de Planeamento, Ordenamento
e Mobilidade (DPOM) e com a Divisdo de Obras Particulares e Gestao Urbana (DOPGU), os es-
tudos, planos e projetos relacionados com as alteragdes climaticas no Municipio e mitigagdo dos
seus efeitos;

aa) Implementar/promover as medidas de adaptagéo as alteragdes climaticas conforme o
Plano Municipal de Adaptacao as Alteragdes Climaticas, e colaborar na implementagéo de todas
as medidas de mitigagao previstas, procedendo ainda a atualizagdo e monitorizagdo desse plano;

bb) Contribuir para a dinamizagao e delineagéo de politicas e agbes com impacto na adaptagéo
as alteragdes climaticas a nivel municipal e concelhio;

cc) Definir e propor linhas orientadoras para a integragcao das opg¢des de adaptagao nos instru-
mentos municipais de gestao territorial, assim como critérios de adaptacgéo as alteragdes climaticas
passiveis de incorporagdo em regulamentos, planos e projetos municipais;

dd) Promover e participar em estudos, projetos, investigagao ou parcerias institucionais rela-
cionados com a tematica das alteragdes climaticas.

No ambito dos Recursos Hidricos, Praias e Areas Balneares:

ee) Promover medidas no ambito da prevengéo e combate a poluigdo, monitorizando a qua-
lidade das aguas balneares e garantindo uma intervencgéo rapida no caso de picos de polui¢ao;

ff) Garantir a articulagdo com a Capitania do Porto de Aveiro sobre as questbes que tenham
a ver com as praias, nomeadamente no que diz respeito a seguranca balnear;

gg) Colaborar com os demais Servigos Municipais e/ou com as demais entidades intervenientes
da Administragao Central, na realizagdo das agdes de vistoria de insalubridade ou de seguranca
que se justificarem.

hh) Propor medidas de melhoria das zonas balneares e coordenar as candidaturas, campa-
nhas, e agdes necessarias a atribuicdo dos galarddes das Bandeiras Azul, da Praia Acessivel e da
Praia Saudavel as Praias do Municipio;

iiy Emitir pareceres, sobre os concessionarios a instalar em cada praia, assim como sobre os
eventos e atividades a realizar nestes locais;

Jj) Promover medidas no ambito da prevengao e combate a polui¢do dos cursos de agua, assim
como a limpeza e desassoreamento sistematico das linhas de agua, monitorizando a qualidade das
aguas e garantindo uma intervengao rapida no caso de picos de poluigao;
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kk) Promover e desenvolver as necessarias atividades que possam contribuir para a manuten-
¢ao e consolidacdo da qualidade da agua balnear e dos compromissos assumidos no ambito dos
galarddes atribuidos as Praias, Estabelecimentos Escolares e IPSS do Municipio.

Il) Estabelecer, nos termos legalmente previstos, os requisitos e dispositivos no ambito da
assisténcia a banhistas em praias concessionadas.

No ambito da Sensibilizacdo Ambiental:

mm) Diagnosticar as necessidades de sensibilizagdo ambiental na area da recolha de residuos,
abastecimento de agua e saneamento em colaboragédo com as entidades que gerem estes sistemas,
colaborando, em especial, no desenvolvimento de a¢des conjuntas de promogéao e sensibilizagédo
e monitorizacdo da sua eficacia;

nn) Promover projetos e agdes de cidadania com o objetivo de educar e sensibilizar para a
sustentabilidade ambiental urbana, dirigidas a comunidade escolar, ocupacgao de tempos livres,
boas praticas em familia, empresas, comércio e Servicos Municipais;

00) Promover e coordenar agbdes e campanhas de sensibilizagdo e informagdo com vista a
promogao da separagéo adequada dos residuos urbanos e limpeza urbana;

pp) Promover iniciativas de estratégia combate ao problema dos dejetos caninos, em articu-
lagdo com o Gabinete de Veterinaria e Seguranga Alimentar;

qq) Colaborar na implementagdo de uma estratégia de promogao de eventos sustentaveis
no municipio (feiras, exposi¢des e dias tematicos) com o objetivo de promover as boas praticas
ambientais locais;

rr) Implementar uma estratégia de comunicagdo ambiental continua, de proximidade com
0s municipes, através de meios de comunicagao diversos, em articulagao com outras unidades
organicas;

ss) Promover agbes e campanhas de sensibilizagdo e conservagado da biodiversidade local
envolvendo atores locais, através da definicdo de percursos interpretativos em espacgos com inte-
resse paisagistico e do ponto de vista da biodiversidade;

tt) Cooperar com outros organismos externos na adogao de medidas de informagdo ambiental
e defesa do ambiente;

uu) Promover o envolvimento de empresas e associagdes locais no desenvolvimento susten-
tavel do municipio, apelando a sua participagéo, através dos seus projetos de solidariedade social
e ambiental;

vv) Dinamizar agbes de informagéao, divulgagado e sensibilizacdo para adaptagéo as altera-
¢Oes climaticas junto das varias camadas populacionais, em articulagdo com os outros Servigos
Municipais.

Artigo 18.°

Nucleo de Museu Maritimo de ilhavo
Compete ao nicleo Museu Maritimo de ilhavo, dirigido por um Chefe de ntcleo de 3.° grau:

a) Gerir e coordenar as politicas e os objetivos predefinidos, e de forma integrada, para o Mu-
seu Maritimo de i{lhavo e Navio Museu Santo André e liderar/coordenar os processos relacionados
com a tematica maritima e a pesca do bacalhau no Municipio;

b) Promover o estudo e a investigacao sistematica sobre o patrimonio na sua area de intervengao,
bem como a divulgacao dos resultados alcangados para os publicos especializado e ndo especializado,
nomeadamente, através da realizacao de palestras, cursos, seminarios, exposicdes e publicacoes;

c¢) Assegurar um servico educativo que permita a exploragao das exposi¢des, permanentes e
temporarias, a formagao no ambito da literacia azul e protecdo dos oceanos, assim como a explo-
racao do edificio em si, da sua arquitetura e da interagao entre os espacos interiores e exteriores;

d) Superintender e gerir o depésito de bens patrimoniais e arqueoldgicos, coordenando e
promovendo as condigdes para o seu tratamento e restauro, classificagédo, inventario, bem como
para o respetivo estudo/investigacéo e disponibilizagado ao publico;

e) Promover o processo de internacionalizagdo do Museu Maritimo de ilhavo;
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f) Superintender na organizagéo e informatizagéo do inventario, conservagao e acondiciona-
mento do seu acervo e realizagao de exposi¢des, em articulagdo com os Servigos;

g) Desenvolver iniciativas culturais que partam do seio da comunidade através da pratica
cientifica para que o Museu Maritimo transponha o seu préprio espaco fisico, indo ao encontro
das populacbes.

Artigo 19.°

Nucleo de 23 Milhas e Produgéo Artistica

Compete ao nucleo de 23 Milhas e Produgao Artistica, dirigido por um Chefe de nucleo de
3.° grau:

a) Promover e gerir de forma integrada, num conceito de complementaridade, os quatro es-
pacos culturais do Municipio: Laboratério das Artes, Fabrica das Ideias, Casa da Cultura de ilhavo
e Cais Criativo;

b) Disponibilizar de forma regular e sistematica um conjunto diversificado de espetaculos de
artes performativas (musica, teatro, danga, etc.) que deem a conhecer uma grande diversidade de
formatos, de géneros e de artistas;

¢) Realizar eventos que promovam junto do grande publico os mais recentes avangos e des-
cobertas na area da criatividade e do conhecimento;

d) Dinamizar o acesso, por parte dos publicos ndo especializados, as diversas expressodes e
correntes da cultura, criatividade e conhecimento;

e) Fomentar a produgao artistica no Municipio por parte das associagdes culturais e recreativas,
envolvendo transversalmente a comunidade ao nivel das artes;

f) Desenvolver programas de formagao de novos publicos que promovam ativamente a des-
coberta das artes performativas nas suas diversas formas de expressao. Promover a criagdo e o
pensamento e cultivar a relagdo entre criador e espetador;

g) Apoiar transversalmente programas e projetos, eventos € iniciativas da area cultural e afins,
de modo a garantir um efetivo e ativo envolvimento da comunidade, podendo disponibilizar, para
esse efeito, apoios técnicos e de assessoria ao nivel da formagéo, programagéo e comunicagao;

h) Estabelecer parcerias estratégicas na area do desenvolvimento artistico e promover a par-
ticipacdo em redes nacionais e internacionais que tenham como objetivo a promogao das artes e
da criatividade;

i) Dinamizar os espagos culturais no Municipio, assegurando criagdes e produgdes para
promover e proteger a diversidade cultural do Municipio, considerando a sua prépria identidade e
atratividade;

J) Estabelecer e consolidar uma rede de parcerias institucionais nacionais e internacionais na
area dos grandes eventos;

k) Definir e implementar estratégias de comunicagéo eficaz, fora das estruturas convencionais,
em articulagdo com o gabinete de comunicagao, de modo a favorecer uma crescente segmentagao
de publicos com recurso a diversos canais, incluindo os digitais e os audiovisuais.

Artigo 20.°

Nucleo de Biblioteca
Compete ao nucleo de Biblioteca, dirigido por um Chefe de nucleo de 4.° grau:

a) Implementar uma visao da biblioteca municipal (e seus polos) enquanto espacgos de cultura,
conhecimento e cidadania, ao servi¢o de toda a populagao;

b) Assegurar a gestao integrada da biblioteca e seus polos;

c) Articular a biblioteca municipal e seus polos com outros equipamentos culturais municipais,
gerando complementaridades e sinergias e potenciando a sua fungao cultural e educativa;

d) Promover a cooperagao das bibliotecas municipais com outras bibliotecas existentes no
concelho e na regido (escolares, universitarias, especializadas) e integrar a Rede de Bibliotecas
da CIRA;
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e) Coordenar e dar apoio técnico as demais bibliotecas existentes no Municipio, nomeada-
mente Bibliotecas Escolares;

f) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a
abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

g) Disponibilizar servigos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversi-
dade de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

h) Implementar programas de promogao da leitura, de desenvolvimento da literacia e de ci-
dadania ativa;

i) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos media;

J) Estabelecer parcerias nacionais e internacionais com instituicbes afins com o intuito de
desenvolver novas metodologias, servigos ou projetos;

k) Dar pareceres técnicos, na sua area de atuagao, relativamente a instalagdo de novas bi-
bliotecas, novos servicos, aceitacdo de doagdes, entre outros.

Artigo 21.°
Nucleo de Eventos Municipais
Compete ao nucleo de Eventos Municipais, dirigido por um Chefe de nucleo de 4.° grau:

a) Coordenar a calendarizagdo e o planeamento anual dos eventos a realizar no Municipio,
articulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢des e constrangimentos, em articulagédo
com os Servigos Municipais e assegurada a autonomia na realizagdo de cada evento;

b) Promover a coordenagéo e o envolvimento dos Servigos nos eventos do Municipio de que
seja responsavel;

¢) Identificar e diligenciar para a obtengéo de apoios junto de entidades publicas e privadas,
bem como coordenar todo o relacionamento com essas mesmas entidades;

d) Avaliar, de forma proativa e sistematica, a organizagao ou coorganizagao de eventos apre-
sentados por entidades com interesse estratégico para o Municipio;

e) Desenvolver, em articulagdo com as entidades prestadoras de servigos as condigbes basi-
lares para o pleno sucesso dos eventos promovidos apoiados pelo Municipio;

f) Desencadear os processos de contratagao de servigos externos para programagao, produgao
e comunicagao dos eventos promovidos pelo Municipio;

g) Apresentar propostas no dominio dos eventos.

Artigo 22.°
Nucleo de Maioridade e Envelhecimento Ativo

Compete ao nucleo de Maioridade e Envelhecimento Ativo, dirigido por um Chefe de nucleo
de 3.° grau:

a) Planear, desenvolver e implementar iniciativas e agbes que visem o bem-estar, a segu-
ranga, o desenvolvimento e a manutencao da capacidade funcional da populagdo mais idosa do
Municipio;

b) Sensibilizar para a importancia do envelhecimento ativo e da solidariedade entre geragbes
e promover a mudanca de atitudes em relacéo ao envelhecimento e as pessoas idosas;

c¢) Apoiar e promover iniciativas e praticas que visem reduzir o risco a acidentes, a prevaléncia
e o impacto das doengas cronicas e da redugao das capacidades fisicas e mentais nas pessoas
idosas, dinamizando, em paralelo, a melhoria do acesso aos servigos de saude e de cuidado e a
respetiva qualidade;

d) Desenvolver e apoiar iniciativas que visem combater a associagdo do envelhecimento a
incapacidade e a dependéncia (idadismo);

e) Acompanhar o funcionamento das respostas sociais como as Estruturas Residenciais para
Idosos e Centros de Dia, entre outras, do Municipio vocacionadas para a pessoa idosa.
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f) Promover e gerir programas de ocupagao de tempos livres para as pessoas idosas e 0
Forum Maior Idade;

g) Integrar e desenvolver projetos de investigagdo na area do envelhecimento ativo e sauda-
vel, nomeadamente, visando a melhor compreensao dos processos associados, o levantamento
de necessidades e o desenvolvimento e disseminagao de boas praticas e da inovacgéo no trabalho
a desenvolver;

h) Promover, em articulagdo com a Divisdo de Educacgao, Juventude, Deporto e Vida Saudavel,
campanhas de sensibilizacdo para a alimentacao e vida saudavel, para a atividade fisica, e para o
reforco da rede de relagdes sociais e dos afetos positivos;

i) Promover a cooperacao e a intersetorialidade com outras entidades na concretizagao da
Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Artigo 23.°
Nucleo de Desporto e Vida Saudavel
Compete ao nucleo de Desporto e Vida Saudavel, dirigido por um Chefe de nucleo de 4.° grau:

a) Promover, apoiar e incentivar projetos de dinamizacao da atividade fisica e desportiva,
que fomentem a atividade fisica regular, nas varias faixas etarias numa perspetiva de melhoria da
saude, bem-estar e vida saudavel;

b) Programar, implementar e fomentar iniciativas desportivas e recreativas para a ocupagao
dos tempos livres, com destaque para as camadas infantis e juvenis;

¢) Implementar medidas, agdes de incentivo e de apoio ao associativismo desportivo, nas suas
diversas formas, com énfase na formacgao desportiva de base;

d) Acompanhar e estimular a atividade das associagdes desportivas do municipio no &mbito
da formacao e da competicao;

e) Gerir os parques desportivos e 0s espagos naturais municipais no que se refere a promogao
da atividade desportiva e recreativa;

f) Gerir as Escolas Municipais de Natagao e de Ténis;

g) Fomentar as boas praticas de ética desportiva;

h) Fomentar, acolher e organizar eventos desportivos de interesse municipal, regional, nacional
e internacional;

i) Dar parecer e apoiar a elaboragdo de programas preliminares destinados a execugéo de
projetos e programas de concurso de obras publicas relativas a equipamentos desportivos e a
aquisicdo de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;

J) Promover a formagao, nomeadamente, através do fomento de atividades e agbes de sensi-
bilizacdo conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

k) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevencao de comportamentos de
risco dos jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragdo na vida
econdmica, social e cultural,

/) Participar na elaboragéo e execugao de programas de prevengao da saude juvenil em arti-
culagao com Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude;

m) Zelar por todos os processos relacionados com a utilizagdo e manutengao dos edificios e
parques desportivos sob a responsabilidade do Municipio.

Artigo 24.°
Nucleo de Equipamentos, Sistemas e Transigdo Energética

Compete ao nucleo de Equipamentos, Sistemas e Transigao Energética, dirigido por um Chefe
de nucleo de 3.° grau:

a) Proceder a gestéo de todos equipamentos municipais no que respeita a sua componente
fisica, em estreita articulagdo com Servigos Municipais responsaveis pelas atividades neles de-
correntes;
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b) Promover/executar as atividades concernentes a elaboragao de projetos, execugao de obras
e manutencdo de equipamentos (Escolas, Museus, Mercados, Piscinas, Parques, Jardins.);

c¢) Coordenar a entrada em funcionamento dos equipamentos em construgao/alteragao e ga-
rantir a sua gestdao e manutengédo em articulagdo com os Servigos Municipais respetivos;

d) Assegurar a recolha e transmissao dos dados de exploragdo dos equipamentos que gere,
mantendo e atualizando o respetivo cadastro;

e) Promover a implementagao de processos e tecnologias de suporte a transigéo para energias
mais limpas e mais sustentaveis nas viaturas, maquinas, equipamentos e nos sistemas municipais;

f) Acompanhar a manutengéo dos equipamentos em funcionamento, assim como na execugao
de estudos e orcamentos preparatorios das intervengdes por administracao direta;

g) Propor eventuais medidas que aumentem a uma boa gestao dos edificios, das infraestruturas
ou dos equipamentos municipais;

h) Apoiar a execugao de concursos € de todo o expediente relativo a obras em regime de
empreitada da area dos equipamentos municipais;

i) Promover auditorias energéticas aos edificios e equipamentos municipais, colaborando na
implementacao das medidas propostas, visando a reducao dos custos associados aos consumos,
nomeadamente, de eletricidade, agua e gas;

J) Garantir os meios de protegao e seguranga integrada nos edificios e equipamentos munici-
pais, no que se refere a seguranga de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio, intoxicagao,
explosao e atos antissociais, devendo para tal promover a inventariagdo, manutengao e instalagao
de sistemas e equipamentos de seguranga, intrusédo e risco de incéndio, em articulagdo com os
Servigos Municipais;

k) Garantir a gestéo integrada de todas as instalagbes eletromecéanicas dos equipamentos e
edificios municipais, devendo para tal promover a sua inventariagdo, manutengao e substituicao
em articulagdo com os Servigos Municipais;

) Apoiar tecnicamente os demais Servigos Municipais através da emissao de pareceres, ela-
boracédo de orgcamentos, e assessoria técnica relativamente a instalagdes elétricas e mecanicas;

m) Elaborar os planos de manutengao preventiva dos equipamentos municipais com o objetivo
de reduzir os custos de utilizagdo, através de uma melhor gestado da construgdo, das instalagdes
e equipamentos;

n) Zelar pela uniformizagao dos contratos de gestdo e manuteng¢édo, nomeadamente dos equi-
pamentos de segurancga, através da definicdo de especificagbes técnicas, em articulagdo com a
DOIA, a respeitar nos projetos e obras municipais.

No ambito das Feiras e Mercados:

o) Promover a abertura e encerramento dos mercados e feiras municipais e cuidar da vigilancia
das respetivas instalagoes;

p) Zelar pelas condi¢des de circulagédo e boa ordem dentro dos mercados e feiras municipais;

q) Organizar e manter um sistema de distribui¢do e localizagdo de postos de venda;

r) Proceder ao aluguer diario das bancas e efetuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;

s) Fiscalizar o cumprimento das obrigag¢des definidas na Regulamentagéo especifica aplicavel
a cumprir por parte dos vendedores nas feiras e mercados geridos pelo Municipio, em articulagao
com a subunidade organica de Taxas e Licengas (DAG) e da subunidade orgéanica de Fiscalizagao
(DOPGU), incluindo as respeitantes as taxas e licengas;

t) Prestar colaboragédo com os servigos de fiscalizagao, coordenagao econdmica e salubridade
publica na area das respetivas atribuicdes;

No ambito da Higiene e Limpeza:

u) Promover e zelar pela higiene e limpeza publica, executando os trabalhos respetivos;

v) Promover a colaboragao dos utentes na limpeza e desobstru¢do das valas e escoadouros
das aguas pluviais, em articulagao com a subunidade organica de Fiscalizagdo (DOPGU);

w) Promover e colaborar nas desinfegbes periddicas nos locais onde as mesmas se revelem
necessarias;
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x) Dar apoio a outros Servigos Municipais que direta ou indiretamente contribuam para a lim-
peza e higiene publica;

y) Coordenar a limpeza diaria dos edificios e equipamentos municipais;

z) Garantir a remogéao de infestantes nos espacgos pedonais publicos;

aa) Garantir a remogao de publicidade nao licenciada no espago publico;

bb) Gerir as instalagdes sanitarias municipais.

Artigo 25.°
Nucleo de Jardins, Espagos Publicos e Meio Ambiente

Compete ao nucleo de Jardins, Espagos Publicos e Meio Ambiente, dirigido por um Chefe de
nucleo de 4.° grau:

a) Zelar pela conservagéo, segurancga, conforto, limpeza e embelezamento dos jardins, parques,
recintos desportivos, zonas balneares e outros espacos publicos do Municipio;

b) Proceder a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos e prestar
informagao sobre a arborizagdo das areas urbanas, para gestao do cadastro municipal;

c¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para arborizagao de ruas, jardins
e demais logradouros publicos;

d) Combater as pragas e doengas vegetais nos espacgos verdes sob a sua administragao;

e) Zelar pela conservagéo e prote¢cdo dos monumentos existentes nos jardins e pragas publicas;

f) Proceder a poda das arvores e corte da relva nos parques, jardins, pragas publicas e outros
logradouros publicos;

g) Zelar pela conservagao e manutengéo dos equipamentos respetivos.

h) Assegurar a promogéao e a valorizagdo dos espacgos verdes;

i) Construir e garantir a manutengao sustentavel dos espacos verdes;

J) Assegurar a manutencao dos equipamentos e mobiliarios urbanos existentes nos espacos
verdes;

k) Assegurar a gestdo e manutengdo dos parques infantis e dos parques geriatricos do Municipio;

/) Proceder a manutengéo das faixas de gestdo de combustivel, em articulagdo com o Gabinete
de Protecao Civil e Gestao Florestal.

CAPITULO llI

Subunidades Organicas Flexiveis

SUBCAPITULO |

Das subunidades dependentes do Presidente da Camara

Artigo 26.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) tem como atribuigcbes assegurar a assessoria
politica, técnica, administrativa e de secretariado ao Presidente da Camara, nos termos e com
ambito por ele definidos, bem como assegurar o apoio a Vereagao e aos Eleitos Locais.

No ambito do Apoio a Presidéncia, compete a este Gabinete:

a) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada de
decisao, bem como a formulagéo das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgéos nos quais
o Presidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou representagao institucional;

b) Prestar assessoria politica e técnica e apoio administrativo e de secretariado nas areas
decididas pelo Presidente da Camara;
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c¢) Coordenar a elaboragao de informagéao periddica do Presidente da Camara a Assembleia
Municipal e a Camara;

d) Propor agenda e acompanhar a programacgéo da atividade informativa, protocolar e de
relagdes publicas, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagéo;

e) Assegurar a classificagdo e distribuigdo da correspondéncia recebida;

f) Receber pedidos de audiéncia, preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, mar-
cando as reunides com entidades externas e com os responsaveis dos varios Servigos Municipais;

g) Apoiar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os 6rgéos e estruturas do poder
central, regional e local, bem como com outras entidades publicas e privadas;

h) Acompanhar a atividade da comunicagao social no que disser respeito a atuagéo dos 6rgaos
e Servigos do Municipio;

i) Coordenar a expedicao de convites para atos, solenidades ou manifestagées de iniciativa
municipal, em colaboragdo com o Gabinete de Comunicagéo;

J) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo Municipio, quer pelos
orgaos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

k) Assegurar a representacao do Presidente nos atos que este determinar;

/) Dar apoio ao desenvolvimento das relagbes protocolares que o Municipio estabelega com
entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas.

No ambito do apoio a Vereacéo e aos Eleitos Locais, compete a este Gabinete:

m) Prestar o apoio logistico e de secretariado necessario ao adequado desempenho da ati-
vidade dos Vereadores;

n) Prestar apoio técnico a Assembleia Municipal nos dominios do secretariado, informacéo e
relagdes publicas;

o) Prestar informagao genérica aos municipes e promover o respetivo encaminhamento para
os eleitos locais;

p) Preparar a realizagao de entrevistas, de reunides ou outros eventos em que os eleitos locais
devam participar.

2 — O GAP é dirigido e coordenado pelo Chefe de Gabinete;

3 — E da exclusiva responsabilidade do Presidente da Camara a determinacdo das fungdes
de trabalho dos membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

4 — O GAP concretiza as suas atribuicbes através de estreita colaboragcdo com o Chefe de
Gabinete, cumprindo as suas orientacgoes;

5 — O Presidente da Camara pode delegar no Chefe de Gabinete a pratica de atos de admi-
nistragéao ordinaria;

6 — O Presidente da Camara procedera a ativagado das Assessorias que entender necessarias
para o servico do Gabinete, ficando estas na sua direta dependéncia;

7 — Para apoio do GAP podera ser destacado o pessoal de apoio administrativo julgado
necessario.

Artigo 27.°
Gabinete de Apoio as Associacoes e as Freguesias
1 — O Gabinete de Apoio as Associagdes e as Freguesias tem como atribuigdes:

a) Promover, acompanhar e apoiar a monitorizagdo da politica municipal de descentralizagédo
e delegacao e competéncias e recursos e assegurar a articulacédo e a cooperacao sistematica entre
o0 Municipio e as Freguesias e, designadamente, entre os respetivos Presidentes destes 6rgaos
autarquicos;

b) Apoiar a identificagdo das necessidades das Freguesias e das Associagodes e tratar do seu
encaminhamento para analise por parte dos dirigentes, ou dos eleitos, conforme aplicavel a luz da
legislagdo e da delegacao de competéncias em vigor;

¢) Promover a elaboragao de estudos e propostas sobre a delegagdo de competéncias para
as Freguesias com vista a descentralizagao, subsidiariedade e gestéo racional dos recursos;
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d) Prestar apoio direto e mediar a prestagao de apoio técnico pelos Servigos Municipais,
nomeadamente, nos dominios de obras, planeamento, administrativo, contabilidade e juridico as
Associagdes e Freguesias, promovendo e zelando por uma comunicagao célere e eficiente;

e) Prestar apoio nos processos de articulagdo, supervisao e de avaliagdo da execugao dos
Acordos/Contratos com as Associagdes e com as Freguesias, organizando a mantendo atualizada
toda a informacao relevante;

f) Planear, propor e promover formas de circulagdo de informagéo entre as Associagdes, as
Freguesias e o Municipio, nomeadamente, ao nivel da nova legislagao, apoios municipais, oportu-
nidades de financiamento e participagdo em programas comunitarios;

g) Recolher dados de elementos caracterizadores das Associagdes e das Freguesias e pro-
mover o seu tratamento, visando a preparacao de informacao de suporte a decisdo da Camara
no que respeita a atribuicdo de comparticipagdes financeiras, outros apoios, ou envolvimento em
atividades varias;

h) Acompanhar os processos de transferéncia de competéncias para os 6rgaos das Freguesias.

Artigo 28.°
Gabinete de Protecgao Civil e de Gestao Florestal

O Gabinete Municipal de Protegao Civil e de Gestao Florestal, constituido pela area da Pro-
tecdo Civil — dirigida por um Coordenador Municipal de Protegao Civil, conforme o estipulado no
Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril e pela area de Gestao Florestal estabelecida no dmbito da
Lei n.° 20/2009 de 12 de maio, tem as seguintes atribui¢des:

No ambito da Protecao Civil:

a) Promover uma cultura de seguranga, assegurando ao nivel municipal a prevengéao de riscos
coletivos resultantes de acidentes, catastrofes, protegao, socorro e assisténcia a pessoas e bens
em perigo, quando estas situagées ocorram, e sempre em cooperagao institucional com outras
entidades;

b) Elaborar e gerir os planos municipais de protegao civil;

¢) Promover a mobilizagdo dos meios e a utilizagdo dos recursos e coordenar, em arti-
culacdo com os demais agentes de protecdo civil, a atuagdo em caso de acidente grave ou
catastrofe;

d) Promover a inventariagdo dos meios e recursos existentes no Municipio necessarios em
situagdes de socorro e emergéncia com interligagcdo na Regiao;

e) Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e agbes de protegao civil, dos planos
e relatorios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagao;

f) Assistir, sempre que para o efeito for determinado, a Comissao Municipal de Protegao Civil
de ilhavo;

g) Atuar preventivamente no levantamento e avaliagdo de situagdes de risco suscetiveis de
acionar os meios de protecao civil;

h) Promover a realizagao de simulacros e exercicios, em articulagdo com os demais agentes
de protecao civil e outras entidades, de forma a avaliar os referidos instrumentos de planea-
mento;

i) Desenvolver a¢des de formagao, sensibilizagdo e informagéao das populagdes no dominio
da protecao civil;

J) Atender, sensibilizar e informar os municipes relativamente a questdes relacionadas com
situagdes de risco para pessoas e bens;

k) Cumprir as demais atribuigbes previstas no Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril e legis-
lacao decorrente;

No ambito da Gestao Florestal:

/) Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI), bem como os programas de agao previstos;



Didrio da Republica, 2.7 série PARTE H

N.°135 17 de julho de 2019 Pag. 307

m) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio;

n) Centralizar a informagao relativa aos incéndios rurais;

o) Coadjuvar o responsavel pela Protegcédo Civil Municipal em reunides e situagdes de emer-
géncia, quando relacionadas com incéndios rurais;

p) Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta
contra incéndios, adiante designada por DFCI, relativamente as competéncias atribuidas aos
municipios;

q) Proceder ao acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua redagéo atual;

r) Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e agdes de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional nacional e das
propostas de legislacao;

s) Supervisionar e controlar a execugao das agdes previstas no Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

t) Apoiar a implementagéo dos Sistemas de Informagédo Geografica no ambito da Defesa da
Floresta Contra Incéndios;

u) Avaliar e dar parecer sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos
no Municipio;

v) Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio;

w) Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignigdes, designada-
mente, sensibilizar a populagéo, vigiar e adotar as medidas de compresséao legalmente previstas,
quando for caso disso;

x) Atender e informar os municipes sobre as a¢des de gestdo de combustiveis e sobre as
acOes de florestacao e reflorestacao e disposigdes legais aplicaveis;

y) Acompanbhair, vistoriar e emitir pareceres sobre as a¢oes de florestagao e reflorestagdo com
espécies florestais, relativamente as competéncias atribuidas aos municipios;

Z) Promover agdes de sensibilizagdo e voluntariado de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
acompanhando o seu desenvolvimento e o treino dos participantes;

Artigo 29.°
Gabinete de Comunicagao
O Gabinete de Comunicag¢ao tem como atribuicoes:

a) Desenvolver e coordenar os contactos institucionais e de protocolo no ambito da comu-
nicacao;

b) Preparar, elaborar e divulgar publicagées e informag¢des municipais, internas ou externas,
periodicas ou ndo, de carater geral ou especifico;

c¢) Coordenar os sites, as redes sociais e as varias plataformas de informagao do Municipio;

d) Gerir campanhas de promogao e publicitagdo nos mais diferenciados suportes comunica-
cionais;

e) Produzir e difundir notas de comunicagéo social relativas as atividades dos 6rgaos e
Servicos Municipais e recolher, sistematizar e arquivar matérias noticiosas relevantes sobre o
Municipio;

f) Realizar esclarecimentos sobre noticias que visem o Municipio e sempre que os 6rgaos de
comunicagao social contactem diretamente os Servigos Municipais;

g) Preparar, promover e organizar conferéncias de imprensa e prestar apoio nos contactos
com a comunicagao social;

h) Coordenar a elaboragao e implementagao da imagem e identidade grafica do Municipio,
zelando pela sua uniformizac&do nos Servicos Municipais;

i) Coordenar, conceber, desenvolver e implementar, transversalmente e/ou em articulagédo com
os Servigos, campanhas, produtos e suportes de comunicagao grafica;

J) Acompanhar e apoiar as iniciativas organizadas pelo Municipio, com recurso a meios, au-
diovisuais ou outros, e promover a sua divulgagao.
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Artigo 30.°
Gabinete de Atendimento Geral
O Gabinete de Atendimento Geral tem como atribui¢des:

a) Realizar o atendimento presencial geral dos cidadaos que recorrem aos Servigos, prestando
informacgdes sobre as diversas areas de atividade municipal;

b) Realizar o atendimento mediado nas plataformas da Administragao central;

¢) Realizar todas as interagdes necessarias com os restantes Servigos para garantir a pres-
tacdo de um atendimento de qualidade e eficiéncia aos Cidadaos;

d) Informar sobre a situagdo dos pedidos/processos dos municipes a decorrer nos Servigos
Municipais;

e) Fornecer os documentos necessarios a relagdo dos municipes com a Camara Municipal,
nomeadamente, através do fornecimento de minutas de requerimentos e da informacéao preliminar
sobre a instrugdo de procedimentos administrativos que envolvam a Camara Municipal;

f) Emitir alvaras, certiddes e outros titulos e documentos relativos a operagdes urbanisticas
e ocupacao do espaco publico;

g) Garantir a gestao e funcionamento das Lojas do Cidadao sob a sua dependéncia;

h) Garantir o tratamento dos requerimentos apresentados pelos municipes e posterior distri-
buicao pelos Servigos adequados;

i) Promover a arrecadacao de receitas e a emissao e pagamento de faturas e guias de rece-
bimento;

J) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagoes, ou peticdes de municipes sobre o fun-
cionamento dos Servigos Municipais, propondo superiormente, sempre que for caso disso, medidas
destinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos
ou interesses legalmente protegidos;

k) Gerir o relacionamento telefénico geral com os Servigos Municipais;

/) Identificar, em sede de atendimento, focos de problemas e oportunidades de melhoria no
relacionamento do Municipio com os municipes e diligenciar, junto dos Servigos, para a adequada
implementagao e ou resolucao.

Artigo 31.°
Gabinete de Inovagao Organizacional e Controlo Interno

O Gabinete de Inovagéo Organizacional e Controlo Interno tem como atribui¢des:

a) Dinamizar e evidenciar a melhoria continua e a qualidade dos Servigos Municipais, bem
como a satisfacédo dos respetivos utentes, fomentando e promovendo a politica da qualidade, em
articulagdo com os processos de transformacgéo digital;

b) Promover a concretizagao da politica da qualidade assente na racionalizagao e modernizagao
do funcionamento e otimizacdo dos métodos de trabalho nos Servigos Municipais;

¢) Implementar o Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) nos Servigos Municipais;

d) Estabelecer um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos colaboradores;

e) Gerir e monitorizar o sistema de elogios, sugestbes e reclamagdes;

f) Identificar tematicas e implementar agdes para o envolvimento dos trabalhadores no SGQ
e o fomento de uma cultura de melhoria continua;

g) Elaborar instru¢des e normas de procedimento sobre o registo de dados pessoais, confi-
dencialidade, reserva e seguranga da informagao;

h) Fazer o acompanhamento e a avaliagdo permanente do sistema de controlo interno insti-
tuido, bem como, propor superiormente a sua reviséo e atualizacao;

i) Efetuar e acompanhar a realizagao de auditorias aos Servigos Municipais;

J) Verificar a suficiéncia, exatidao e regularidade dos processos de arrecadagéo de receitas e
de realizagao de despesas e respetivos registos contabilisticos, produzindo recomendacgdes sobre
medidas e agbes corretivas que se justifiquem;

k) Recolher e manter atualizados, em bases de dados, as normas e regulamentos internos;
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/) Elaborar e atualizar o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas, assim
como, acompanhar e monitorizar a sua execugao;

m) Zelar e verificar o cumprimento no Municipio da aplicagao de leis, regulamentos e outras
normas vigentes.

Artigo 32.°
Gabinete de Modernizagdao Administrativa e Transformagao Digital

O Gabinete de Modernizagao Administrativa e Transformacéao Digital tem como atribuigbes:

a) Liderar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagdo administrativa, promovendo
a concegao, o acompanhamento e a adogao de medidas e projetos de desmaterializacao, agiliza-
¢ao de processos e simplificagdo de circuitos, com objetivos de reducao de custos e aumento da
eficiéncia, garantindo ainda a sua adequada integragédo nos sistemas de informagao municipal e
de gestao da qualidade;

b) Desenvolver novos métodos de gestdo administrativa conducentes a maior produtividade
da estrutura;

¢) Promover e orientar o processo de informatizagdo municipal por forma a assegurar-lhe co-
eréncia, fiabilidade e eficacia, de modo a promover a utilizagdo extensiva de tecnologias modernas
e adaptadas a atividade municipal, incluindo no SGQ da Camara;

d) Elaborar e promover planos de formagao, de acordo com os objetivos e metas delineada
no ambito dos processos de modernizagdo administrativa e transformacéao digital, em articulagao
com os Servigos Municipais;

e) Coordenar a politica de investimento na area das tecnologias de informag&o e acompanhar
a evolugao tecnoldgica;

f) Superintender a gestédo dos sistemas informaticos municipais, assegurando a ligagdo com
as restantes unidades orgéanicas da Camara e destas com os Municipes, com vista a produgao e
divulgagéo de informagéo e a correta utilizagdo dos equipamentos;

g) Elaborar, em articulagdo com os Servigos Municipais, a programacéo plurianual das neces-
sidades no dominio da informatizagao, incluindo recursos, equipamentos e suportes logicos;

h) Dinamizar e potenciar a transformacgao digital também através da realizagdo de projetos
inovadores, em conjunto com outras entidades, que visem a avaliagdo das novas tecnologias e 0
beneficio na sua utilizagéo, identificando os equipamentos os sistemas ou as infraestruturas tec-
nolégicas cuja adogao represente uma mais-valia adequada as necessidades identificadas pelos
orgaos e Servigos Municipais.

i) Assegurar a integracao e gestao dos sistemas municipais de comunicag¢des, compreendendo
o sistema VOIP, redes de voz e dados, rede fixa, rede mdvel, via radio e sistemas de videovigilancia;

J) Assegurar a administragao, manutengao e adequada exploragao dos sistemas informaticos
centrais, redes de comunicacoes, sites e bases de dados instalados;

k) Implementar politicas de seguranga dos equipamentos, da informagao e dos dados recolhi-
dos, de acordo com o estabelecido no RGPD e nas normas ISO 27001 e/ou ISO 9001.

) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratagdo de equipamento e
infraestruturas de comunicagbes, mantendo um registo atualizado dos equipamentos e sistemas
centrais instalados;

m) Prestar apoio técnico aos equipamentos informaticos e comunicagdes de dados, existentes
nas escolas na dependéncia do Municipio;

n) Gerir a rede wi-fi do Municipio, tendo como objetivo primeiro a sua utilizagdo como suporte
de servicos ao Municipe.

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio Juridico, Notariado e Execugdes Fiscais
O Gabinete de Apoio Juridico, Notariado e Execugbes Fiscais tem como atribuigbes:
No ambito do Apoio Juridico:

a) Prestar apoio juridico aos Servigos Municipais;
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b) Assegurar a homologagao de pareceres juridicos e promover a divulgagao de entendimentos
juridicos a adotar;

c) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais;

d) Colaborar na concegao e elaboracao de projetos de regulamentos municipais e providenciar
pela sua atualidade e exequibilidade;

e) Manter uma base de dados atualizada de regulamentos municipais em vigor;

f) Apoiar a atuagao do Municipio no d&mbito dos processos legislativos que exijam a sua inter-
vengao ou adaptagao;

g) Prestacéo de apoio juridico-administrativo nos episddios de fiscalizagdo, designadamente
na elaboracado dos competentes autos de noticia/participagdes;

h) Elaborar minutas de protocolos e contratos;

i) Instruir os processos disciplinares comuns e especiais, previstos na Lei Geral de Trabalho
em Func¢des Publicas, a que houver lugar por determinagédo dos 6rgados competentes;

J) Promover a divulgagéo e o conhecimento oportuno da legislagao, regulamentos e normas
essenciais a gestdo municipal;

k) Prestar o apoio juridico aos Servigos Municipais na interpretagao da Lei e Regulamentagao
aplicaveis as atribuicbes do Municipio, bem como no apoio a prestacdo da melhor informacao a
proporcionar pelos citados Servicos, que vise a devida sustentacao da proposta de decisdo a tomar
sempre que se justifique.

) Propor a adogéo de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos, por parte dos Servigos
Municipais, em especial quando exigidos pela alteracdo de disposi¢des legais ou regulamentares;

m) Assegurar, centralizando, o relacionamento e colaboragao institucional do Municipio, de-
signadamente com a Provedoria de Justiga, Procuradoria-Geral da Republica e Tribunais.

n) Em casos devidamente fundamentados, poderao os técnicos superiores juristas participar
na execucgao de projetos determinados, em conjunto com outras unidades organicas municipais.

No ambito do Contencioso:

o) Acompanhar os processos de contencioso judicial ou extrajudicial do Municipio, garantindo a
representacgdo judicial deste nas demandas em que tal seja legalmente permitido ao jurista técnico
superior e, nas que néo for, prestar toda a colaboragdo a Advogado ou Solicitador mandatado regu-
larmente para tal e efetuando a prudente monitorizagédo através do competente registo e tramitagao
dos documentos disponiveis, a fim de que, a todo o momento, seja possivel transmitir informagao
atualizada aos 6rgdaos municipais;

p) Emitir pareceres e proceder ao acompanhamento de reclamacgdes graciosas, petigoes, ex-
posigdes, recursos hierarquicos, recursos contenciosos e outros meios graciosos de garantia que
sejam dirigidos ao Municipio sobre agbes ou omissdes de algum dos seus 6rgaos ou respetivos
titulares;

q) Elaborar, por determinagao superior, as respostas ou pronuncias do Municipio relativamente
a entidades externas publicas inspetivas ou de tutela, garantindo o contraditério e o cumprimento
dos prazos legais.

No &mbito das Execucgdes Fiscais:

r) Proceder ao registo, organizacao e controlo dos processos de cobrancga coerciva de dividas
ao municipio passiveis de execugao fiscal, assegurando a instauragao e tramitagao dos correspon-
dentes processos de execugao fiscal, bem como, relativamente a estes, propor decisao com vista
a sua extingdo nas suas diversas modalidades: pagamento, prescrigdo, caducidade, declaragao
em falhas, anulacao do débito e outros.

No ambito das Contraordenagdes:

s) Organizar e acompanhar a instrugdo dos processos de contraordenagdes instaurados pelos
diferentes Servigos Municipais bem como, no ambito destes, elaborar as respetivas propostas de
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decisao, gerir em conformidade com a lei, assegurando a analise e envio ao Ministério Publico
as impugnagoes judiciais recebidas e os processos que, por incumprimento, devem ser objeto de
execucao judicial.

No ambito do Notariado e Expropriagdes:

t) Preparar a instrugdo dos procedimentos tendentes a formalizagado dos contratos para os
quais seja exigida a forma de escritura publica ou para os casos em que o contrato revista a forma
de documento particular autenticado;

u) Promover o registo predial dos bens iméveis em que o Municipio seja o sujeito passivo da
respetiva relagdo juridica contratual,

v) Proceder a emissao de certiddes e fotocopias autenticadas dos atos notariais e contratos;

w) Formalizar todos os contratos, nomeadamente os contratos administrativos em que o Mu-
nicipio seja parte, que, nos termos legais, devam ser reduzidos a escrito;

x) Organizar, manter e submeter os processos que se destinem a fiscalizacdo do Tribunal de
Contas na matéria de aquisi¢cao de bens imoveis;

y) Colaborar com as diferentes unidades organicas nas agdes necessarias a elaboragao dos
Projetos de expropriacao;

Z) Instruir as resolugdes de expropriar € os requerimentos e propostas para obtengao das de-
claracdes de utilidade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos
de expropriagdo ou de requisicéo, ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam
consentidos por Lei para o desempenho regular das atribuicdes do Municipio;

aa) Colaborar com o advogado e ou mandatario do Municipio nos processos de expropriagao
litigiosa;

bb) Colaborar na regularizagao do Patriménio Municipal;

cc) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados pelo Municipio, bem como o seu
registo, procedimento e arquivo.

Artigo 34.°
Gabinete de Veterinaria e Seguranga Alimentar
O Gabinete de Veterinaria e Seguranga Alimentar tem como atribuigdes:

a) Participar em vistorias e emisséo de pareceres para o licenciamento de estabelecimentos
animais e de centros de atendimento médico veterinario;

b) Participar nas agbes de controlo e erradicagédo das doengas;

c¢) Proceder a inspec¢des de animais e seus alojamentos;

d) Participar na apreciacao de queixas;

e) Dar conhecimento de todas as ocorréncias, sugerindo providéncias que se julguem con-
venientes;

f) Colaborar com todas as entidades da administragdo central e regional, na area do respe-
tivo municipio, em todas as agbes levadas a efeito nos dominios da saude e bem-estar animal,
da saude publica veterinaria, da seguranga da cadeia alimentar de origem animal, da inspeg¢ao
higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgao, da transformacéo e da alimentagdo animal
e dos controlos veterinarios de animais e produtos provenientes das trocas intracomunitarias e
importados de paises terceiros;

g) Promover e diligenciar para o cumprimento das atribuigdes previstas no Decreto-Lei
n.° 20/2019 de 30 de janeiro e legislagao decorrente.

No ambito da Saude e Bem-Estar de Animais de Companhia:

h) Coordenar tecnicamente o Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia de ilhavo
(CROACI), garantindo as condi¢bes basicas de bem-estar animal a todos os animais aqui alojados;

i) Promover a adogao responsavel dos animais alojados no CROACI e, paralelamente, de-
senvolver e propor superiormente programas e/ou iniciativas que previnam o seu abandono e a
violéncia sobre os mesmos;
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J) Coordenar as agdes de recolha de animais errantes existentes na via publica, sempre que
nao se conhegam os legitimos proprietarios;

k) Intervir em situacdes onde se verificam irregularidades na preservagao da saude animal
e/ou do bem-estar animal;

/) Notificar as doengas de declaragéo obrigatéria e adogao de medidas de profilaxia determina-
das pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencgas
de carater epizodtico;

m) Executar campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional no respetivo municipio (vacinagéo antirrabica);

n) Proceder a identificagéo eletrénica de canideos (caes) e felinos (gatos);

0) Acompanhar a controlar as populagdes animais;

p) Garantir a recolha e eliminagao de cadaveres de animais existentes na via publica;

q) Divulgar as boas-praticas técnico-legais exigiveis na posse responsavel de animais.

No ambito da Saude e Bem-Estar de Animais de Espécies Pecuarias:

r) Divulgar as agbes publicitadas pelas entidades responsaveis através de editais;
s) Proceder a declaragao de surtos de doenga aos servigos veterinarios regionais (DSVR).

No ambito da Seguranga Alimentar:

t) Colaborar com a Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional na execugao de programa regular
de vistorias higio-sanitarias a talhos e peixarias no ambito do Plano de Aprovagao e Controlo dos
Estabelecimentos (PACE);

u) Proceder a inspegao de alimentos nos mercados e pragas de pescado;

v) Emitir pareceres em projetos de estabelecimentos de produtos alimentares de origem animal;

w) Participar em agbes de detegao e controle de doengas no ambito da saude publica veteri-
naria, isto €, doengas que surjam nos animais e possam vir a ter impacto na saude publica;

x) Intervir em situagbes onde esteja em causa a saude e/ou seguranga publica, no dmbito da
interagdo homem-animal (vistorias de insalubridade e bem estar animal).

SUBCAPITULO I

Das Subunidades Dependentes de Divisdes Municipais

Artigo 35.°
Subunidade organica de taxas e licengas
1 — A subunidade organica de Taxas e Licencas compete:

a) Liquidar os impostos, taxas, licengas e outras receitas municipais, cuja arrecadagao nao
esteja a cargo de outra unidade organica;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras ou similares, servigos de
metrologia, piscinas municipais e refeigdes, lugares de atracagao nos cais e ancoradouros a tal
sujeitos e emitir as respetivas guias de receita;

c¢) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras, servigos de metrologia,
piscinas municipais e refeigbes, e emitir as respetivas guias de receita;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos municipais;

e) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outras receitas municipais;

f) Apoiar a instrugdo dos processos de contraordenagao e outros, promover o seu registo e
dar-lhes o devido encaminhamento;

g) Satisfazer outras solicitagdes relacionadas com taxas e licengas, incluindo a emisséo de
informacgdes sobre os pedidos de ocupagao e/ou concessao de espacos em feiras, mercados, cais
ou ancoradouros sempre que sujeitos a este procedimento
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h) Formular propostas de atualizagdo de taxas e licengas ou outras receitas legalmente pre-
vistas em articulagdo com outros servigos geradores de receita;

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 36.°
Subunidade organica Tesouraria
1 — A subunidade organica de Tesouraria, compete:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢cdes legais e regulamentos sobre contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios (folhas de caixa) e os resumos diarios de tesouraria, remetendo-os com
esta periodicidade a subunidade de Contabilidade e Finangas, conjuntamente com os documentos
de receita e de despesa;

c¢) Proceder a arrecadacao das receitas e emitir os recibos de quitagdo aos Municipes;

d) Proceder a liquidagao de juros que se mostrem devidos;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento apods verificagdo das necessarias condigbes
legais;

f) Proceder aos registos contabilisticos na caixa principal do Municipio, dos recebimentos
provenientes dos diversos postos de cobranga/atendimento;

g) Participar com a subunidade de Plano e Orgamento na elaboragdo de balangos mensais
€ anuais, bem como outros que sejam determinados, com vista a determinagao do estado da te-
souraria;

h) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerario e valores em caixa e
instituicdes bancarias;

i) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou com o vereador com competén-
cias delegadas para o efeito, os valores depositados em instituicbes bancarias;

J) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

k) Facultar em tempo util os elementos necessarios ao efetivo controlo do movimento das
contas em instituicdes bancarias, incluindo as reconciliagdes bancarias a subunidade Plano e
Orgcamento;

/) Remeter para o arquivo geral os documentos e processos desnecessarios ao funcionamento
do servigo.

2 — Nas faltas e impedimentos do tesoureiro, as fungdes serdo asseguradas por um funcionario
por deliberacdo da Camara Municipal sob proposta do Presidente da Camara.

3 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade orgénica séo, para além
das indicadas no ponto 1, as referidas no artigo 76.°

Artigo 37.°
Subunidade orgéanica de Metrologia
1 — A subunidade organica de Metrologia compete:

a) Promover a realizagao das tarefas de controlo metrolégico da competéncia do Municipio,
fiscalizando o cumprimento das normas aplicaveis;

b) Orientar e coordenar o trabalho de aferigcdo, conferir os talées de cobranca e passar as
respetivas guias de receita e anulagao de receita;

¢) Remeter a subunidade Orgéanica de Taxas e Licengas os autos de contraordenagéao levan-
tados por infragcdo as normas relativas ao controlo metrolégico;

d) Fornecer as informagdes e colaborar com os organismos publicos que intervém e supervi-
sionam nesta matéria;
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e) Elaborar toda a documentacdo administrativa aplicavel e manter atualizados todos os re-
gistos dos instrumentos verificados;

f) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos desnecessarios
ao seu funcionamento;

g) Assegurar que as condigbes de funcionamento dos equipamentos de metrologia sejam
mantidas segundo os niveis técnicos exigidos.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sado, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 38.°
Subunidade organica de Expediente Geral
1 — A subunidade organica de Expediente Geral compete:

a) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, registo, distribuicdo e expedigéo de
correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respetivos;

b) Apoiar os 6rgaos do Municipio e organizar as atas das reunides;

¢) Promover a divulgacao pelos servigos de normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefone, portaria e limpeza das instalagbes, bem
como superintender no pessoal auxiliar;

e) Superintender e assegurar o servigo da fotocopiadora;

f) Executar as tarefas da competéncia da Camara e prestar a devida colaboragéo a outras
entidades no dominio das eleicbes e do recenseamento eleitoral, bem com do recenseamento
militar e censos populacionais;

g) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo,
bem como toda a correspondéncia recebida e expedida pela Camara;

h) Passar certiddes e copias autenticadas, quando autorizadas;

i) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas ndo especificas de outros servicos;

J)Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos e processos que para esse fim sejam
remetidos;

k) Executar todos os oficios, e outras comunicagdes para serem expedidos para o exterior;

/) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos atipicos do interesse dos Municipes
quando nao exista outra unidade organica com essa finalidade especifica;

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 39.°
Subunidade organica de Plano e Orgamento
1 — A subunidade organica de Plano e Orcamento, compete:

a) Verificar todas as autorizagcbes de despesa, emitir, registar e arquivar as ordens de paga-
mento, registar e arquivar guias de receita e de anulagao de receita;

b) Organizar o processo administrativo de despesa;

¢) Coordenar e controlar toda a atividade financeira do Municipio, designadamente através
do cabimento de verbas;

d) Emitir requisi¢cdes externas, correspondentes aos respetivos compromissos;

e) Acautelar a existéncia e cativagéo de fundos disponiveis de processos que lhe sejam re-
metidos;

f) Processar as autorizagbes de pagamento verificando a sua conformidade legal;

g) Emitir ordens de pagamento apds a observancia das normas legais em vigor;
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h) Processar as ordens de transferéncia bancarias e providenciar pela sua tramitagao;

i) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabilisticos que forem estabe-
lecidos;

J) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas que regulam a con-
tabilidade autarquica;

k) Executar ou participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente execugéo orga-
mental;

) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel de cabimentacido, compromisso,
liquidagao e pagamento;

m) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

n) Garantir a normalizagao do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liqguidacao e controlo da cobranca, que Ihes compete;

o) Conferir a exatidao das operagbes de arrecadagéo das receitas, entradas e saidas de fundos
por contas de ordem, débitos e créditos de valor, em documentos efetuados pela Tesouraria;

p) Promover a arrecadagéo de receitas e 0 pagamento das despesas autorizadas;

q) Escriturar e manter atualizadas as contas correntes obrigatérias por lei;

r) Assegurar a arrecadacgao de receitas provenientes de fundos da administragdo central ou
comunitarios, bem como de outras entidades;

s) Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os demais documentos que suportem
os registos contabilisticos;

t) Organizar e manter em ordem a conta corrente, em colaboragdo com a tesouraria;

u) Efetuar, mensalmente, as reconciliagbes bancarias;

v) Participar na elaboragéo aos balancgos a tesouraria nos termos legais;

w) Elaborar balangos mensais e anuais bem como outros que sejam determinados, com vista
a verificagdo do estado da responsabilidade do tesoureiro;

x) Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario da tesouraria com os diarios de
receita e despesa;

y) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados e que
deverao ser entregues a outras entidades;

Z) Manter devidamente atualizadas as contas correntes com empreiteiros, fornecedores e
empréstimos;

aa) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo das geréncias findas;

bb) Colaborar na organizagao da conta de geréncia e fornecer os elementos necessarios a
elaboracao da Prestacado de Contas, com a colaboragéo das restantes divisées;

cc) Organizar os documentos de prestagdes de contas e fornecer os elementos indispensaveis
a elaboragao do respetivo Relatério de Atividades;

dd) laborar as modificagbes aos documentos previsionais, alteragdes e revisdes que se afigurem
necessarias, em conformidade com os objetivos definidos pelo executivo municipal;

ee) Promover e colaborar na elaboracao das grandes opgdes do Plano e Orgcamentos e res-
petivas revisdes e alteracdes, coligindo todos os elementos necessarios aquele fim;

ff) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;

gg) Organizar os processos inerentes a execug¢ao do orgamento;

hh) Emitir certidées das importancias entregues e recebidas pela Camara Municipal de outras
entidades;

i) Notificar os fornecedores e outros credores do pagamento;

Jj) Elaborar o expediente necessario para o levantamento de depdsitos de garantia e de cau-
¢oes, quando cesse a necessidade de manutencgao, obtida a a necessaria informagao dos servigos
de origem;

kk) Colaborar na elaboragao dos documentos de prestagdo de contas, nomeadamente o ba-
lanco, a demonstragao de resultados, os mapas de execugdo orgamental, os anexos as demons-
tracOes financeiras e o Relatério de Gestao, coligindo todos os elementos para esse fim;

Il) Elaborar estatisticas diversas para o apoio da gestdo e para a informagao legalmente
previstas;

mm) Conferir e promover a regularizagao dos fundos de maneio, nos prazos legais;
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nn) Elaborar as relagbes de transferéncias correntes e de capital para efeitos de publicitagao;

00) Proceder a compilagéo, classificagédo e langamento dos documentos para efeitos de calculo
do imposto sobre o valor acrescentado;

pp) Remeter aos Servigos Centrais ou Regionais os elementos determinados por lei ou regu-
lamento;

qq) Enviar a Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) a
informacao remetida a Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL), sobre o Fundo Social Muni-
cipal, através de meios informaticos disponibilizados pela entidade;

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica séo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 40.°
Subunidade organica de Projetos e Investimentos
1 — A Subunidade organica de Projetos e Investimentos, compete:

a) Realizar e/ou coordenar estudos prévios, projetos base e projetos de execugéo da res-
ponsabilidade do Municipio, designadamente, edificios municipais, escolas, outros equipamentos
coletivos, patrimonio, espagos publicos, enquadramento paisagistico, vias e infraestruturas muni-
cipais e criacdo de novos espacos, requalificacéo, reconstrugdo, ampliacéo, reabilitacao, restauro
e conservacgao, contribuindo para elevar o padrao de qualidade do edificado, equipamento e infra-
estruturas municipais e do espago publico;

b) Programar, coordenar, executar e acompanhar até a execugéo da obra os projetos elabo-
rados em articulagcdo com os Servicos ou empresas externas;

¢) Promover e desenvolver, em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento Territorial e
Econdmico, as candidaturas a fundos comunitarios de obras, infraestruturas e equipamentos mu-
nicipais apoiando, nesse ambito, o relacionamento do Municipio com as respetivas Autoridades
de Gestao;

d) Promover, em articulagdo com a DPOM, os levantamentos, estudos e sondagens necessarias,
nomeadamente arquitetonicos, geoldgicos e geotécnicos, e outros, bem como a revisdo necessaria
a correta execugéo de cada projeto para o respetivo langamento de empreitada de obra publica;

e) Assegurar a elaboragéo dos projetos complementares de especialidades diversas necessa-
rios, bem como dos planos de gestao de residuos de construgdo e demolicao e de outros;

f) Apoiar tecnicamente os demais Servigos, através da emissado de pareceres e elaboragao
de estudos e projetos;

g) Garantir a gestao integral de cada projeto através da figura do gestor de projeto que o co-
ordena interna e externamente, no ambito da missédo da Divis&do, assegurando a devida articulagao
de todas as especialidades, os pareceres necessarios, a consulta e a articulagdo com os Servigos
Municipais e entidades externas, bem como os respetivos licenciamentos;

h) Prestar assisténcia técnica as obras municipais.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°
Artigo 41.°
Subunidade organica de Gestao de Obras e Empreitadas
1 — A subunidade organica de Obras e Empreitadas, compete:

a) Implementar e acompanhar a realizagao de obras municipais nos espagos publicos ou em
dominio privado do municipio, por empreitada ou concessao e coordenar a realizagao dos respetivos
concursos, fiscalizando o cumprimento dos contratos, regulamentos e demais normas aplicaveis;

b) Dar parecer sobre as obras e as infraestruturas municipais;
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c) Assegurar a execugao do projeto, fiscalizagédo, construgao, recegao e beneficiagao de in-
fraestruturas, bem como de edificios da propriedade do Municipio;

d) Preparar os processos para contratagao publica, das empreitadas referentes a edificios ou
outras infraestruturas municipais;

e) Colaborar com os Servigos Municipais para a atualizagado do Cadastro Imobiliario Municipal;

f) Articular com todas as entidades externas todas as intervengdes que interfiram com o es-
paco publico;

g) Apreciar e emitir, quando solicitado pelos Servigos Municipais, parecer sobre projetos de
especialidades;

h) Coordenar os contactos com as diversas entidades responsaveis pelas infraestruturas
externas ao Municipio.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 42.°
Subunidade organica de Apoio Administrativo — DOIA
1 — A Subunidade organica de Apoio Administrativo, compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, em articulagdo com os outros Ser-
vicos Municipais;

b) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia expedida e recebida na
Divisao, bem como de informagdes ou outros documentos que impliguem resposta a terceiros ou
encaminhamento interno na Camara Municipal;

¢) Organizar a informagédo em dossiers por temas/projetos da Divisdo, garantindo o arquivo
fisico e digital correspondente;

d) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais.

e) Praticar todos os demais atos que Ihes for solicitado superiormente e que se mostrem ne-
cessarios e inerentes ao desempenho da sua missdo e divisao.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sado, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 43.°
Subunidade organica de Obras Particulares e Reabilitagdo Urbana
1 — A Subunidade organica de Obras Particulares e Reabilitagdo Urbana, compete:

a) Zelar pela funcionalidade e imagem do espago urbano, promovendo a boa circulagéo e se-
gurancga das pessoas, regularizando as condigdes de utilizagdo do espaco publico e melhorando a
compatibilidade entre as diversas atividades econdmicas, socioculturais, de lazer, de manutengao
e outras desenvolvidas no espaco urbano;

b) Dar pareceres e informagdes sobre projetos de infraestruturas de obras de urbanizagao
recolhendo, para tal, os pareceres dos Servigos Municipais e das entidades concessionarias res-
petivos;

c) Executar as medidas relativas a aplicagdo das taxas de urbanizagdo e de compensagao,
bem como das restantes taxas devidas pelo controlo das operacées urbanisticas e pela ocupacéo
do espaco publico;

d) Emitir pareceres sobre demoligao de prédios;

e) Organizar os processos de reclamagodes referentes a construgdes urbanas;

f) Proceder a gestao da toponimia municipal;

g) Proceder a gestdo do processo de urbanizagéo do territério a jusante dos processos de
planeamento, integrando as componentes de apreciagao, licenciamento e gestdo dos processos
de obras particulares e a funcionalidade, imagem e utilizagao do espago urbano;
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h) Promover, em articulagdo com os agentes privados e com os Servigos Municipais, a re-
qualificagdo das zonas ja urbanizadas e a implementagdo dos mecanismos de salvaguarda do
patrimoénio;

i) Informar/dar parecer sobre os requerimentos de controlo prévio das operagdes urbanisti-
cas, vistorias e ocupagdo do espaco publico, e demais processos que care¢am de despacho ou
deliberagao;

J) Emitir os titulos da licenga, da comunicagéo prévia e da autorizagéo de utilizagao das ope-
ragdes urbanisticas sujeitas a controlo prévio;

k) Emitir pareceres sobre ocupacao do espago publico;

/) Promover as vistorias necessarias a emissao de licengas ou autorizagdes e organizar e
informar os processos de reclamacao referentes a construgdes urbanas;

m) Promover as a¢des necessarias ao embargo dos trabalhos executados em desconformidade
com o respetivo projeto ou com as condi¢des do licenciamento ou da comunicag¢ao prévia, bem
como todos aqueles que estejam a ser executados sem o necessario controlo prévio;

n) Dinamizar, promover, e acompanhar os processos de reabilitagao urbana, comercial e ha-
bitacional, bem como assegurar, em colaboragdo com os Servigos, a requalificacdo dos espagos
publicos numa perspetiva da melhoria da qualidade de vida dos cidadaos e da manutengao dos
niveis de estrutura verde recomendados pelos instrumentos de ordenamento do territério;

0) Obter de outros Servigos da Camara e dos Servigos da Administragado Central as informagdes
e pareceres da competéncia dos mesmos que sejam necessarias para a decisdo dos respetivos
processos;

p) Manter atualizado um registo estatistico do nimero de edificios, alojamentos, estabeleci-
mentos comerciais, de servicos e instalagdes industriais, construidos e demolidos;

q) Providenciar a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos e normas relativos a constru-
¢ao urbana, assegurando a conformidade destes com os projetos aprovados e titulos emitidos;

r) Manter atualizado o levantamento do estado de conservagao de edificios particulares, com
destaque para os edificios degradados;

s) Promover e/ou colaborar em estudos de planeamento (PDM, planos de pormenor, planos
de agao, planos de recuperacéo de parques habitacionais degradados, loteamentos de processo
municipais), etc., procedendo a divulgagédo adequada e incentivando os municipes a participagao
e colaboracgao;

t) Propor objetivos estratégicos e metas para a reabilitagdo do espago publico e do parque
edificado;

u) Apresentar propostas relativas a areas de intervengao prioritaria para a reabilitagdo urbana
e definir os respetivos termos de referéncia;

v) Fornecer e verificar os alinhamentos e cotas referentes a execugao de obras particulares
e os alinhamentos das implantacdes, requerendo sempre que necessario a DPOM, os trabalhos
técnicos necessarios.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 44.°

Subunidade organica de Estudos Urbanisticos

1 — A subunidade Organica de Estudos Urbanos compete:

a) Promover e acompanhar a execugao de estudos pontuais, com a programacgéao de acgdes
que concorram para um diagndstico local da situagao urbanistica;

b) Elaborar estudos e projetos que visem garantir a qualidade arquitetonica e construtiva de
edificios ou conjuntos urbanos;

c) Assegurar a elaboragao e aprovagao de loteamentos de promogao municipal, promovendo
e coordenando a elaboragéo dos respetivos projetos de infraestruturas;

d) Promover e executar estudos, projetos e agdes no sentido da salvaguarda do patriménio
historico e arquitetdnico existente na area do Municipio.
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2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 45.°
Subunidade organica de Habitagao e Toponimia
1 — A Subunidade organica de Habitag&o e Toponimia, compete:

a) Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento de habitagéo, divulgando-os aos
municipes;

b) Cooperar com os organismos do Estado e outras entidades publicas ou privadas em projetos
de desenvolvimento da habitacao;

¢) Acompanhar a gestao da conservacao do parque de habitagdo da responsabilidade do
Municipio, em articulagdo, nomeadamente, com a Divisdo de Obras, Investimentos e Ambiente e
Divisdo de Equipamentos e Servicos Urbanos;

d) Promover a elaboracédo de estudos e planos de recuperagao de parques habitacionais
degradados procedendo a sua divulgagcado adequada e incentivando os municipes a participagao e
colaboragéo, com a Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude;

e) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagdo e identifiquem as areas dos
parques habitacionais degradados e fornecer os dados sociais e econdmicos que determinem as
prioridades, em cooperagdo, nomeadamente, com a Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude
e Divisao de Obras, Investimentos e Ambiente;

f) Conceber, planear e coordenar a intervencgao ao nivel da definicdo da toponimia, numeros
de policia e colocagao das placas, em ligagdo a Comissao Municipal de Toponimia, assegurando,
em articulagdo, nomeadamente com a DPOM e Juntas de Freguesia, as atualizagbes cadastrais
respetivas e registo nos SIG municipal.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 46.°
Subunidade organica de Fiscalizagao
1 — A Subunidade organica de Fiscalizacdo, compete:

a) Promover as agdes necessarias a fiscalizagdo do cumprimento das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas e a ocupagao do espago publico por parte dos
particulares ou de pessoas coletivas,

b) Detetar atempadamente iniciativas tendentes ao aparecimento de loteamentos ou cons-
trucdes ilegais;

¢) Providenciar a fiscalizagédo das infraestruturas urbanisticas executadas por particulares;

d) Zelar pelo cumprimento de regulamentos, normas e orientagdes superiores;

e) Fiscalizar a ocupagéo dos espagos e estacionamentos publicos, levantando autos pelas
infracOes constatadas, dando-lhes o seguimento processual previsto legalmente;

f) Obter informagdes e elaborar relatérios que na area da sua intervencao tenham interesse
para a Camara e Servicos Municipais;

g) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos e normas definidos pelo Municipio;

h) Detetar obras e outras atividades nao licenciadas ou comunicadas, levantando os respetivos
autos e instruindo o respetivo processo de fiscalizagao;

i) Proceder as notificagdes oriundas dos Servigos Municipais e de outras entidades;

J) Colaborar na recolha das receitas dos parcometros, sempre que estes nao corresponderem
e/ou se encontrarem integrados em servigos concessionados;

k) Colaborar na organizacgao das feiras, promovendo a verificagao do cumprimento das normas
e regulamentos especificos, enquanto tais competéncias estivem adstritas ao Municipio;
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/) Colaborar na cobrancga de receitas provenientes da utilizagao de espacgos nas feiras, enquanto
tais competéncias estivem adstritas ao Municipio;

m) Informar processos de obras municipais que lhe sejam distribuidos;

n) Colaborar com os diversos Servigos Municipais na execugao de participagdes, notificagdes
ou outras medidas de informagao aos Municipes;

0) Vistoriar prédios, informando sobre o seu estado de conservagao;

p) Participar na comissdo de vistorias para efeito da emissao da autorizagéo de utilizagao;

q) Participar na comissao de vistorias as construgdes devolutas e degradadas;

r) Participar na comissao de vistorias de segurancga e de insalubridade.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 47.°
Subunidade organica de Apoio Administrativo — DOPGU
1 — A Subunidade organica de Apoio Administrativo, compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, em articulagdao com os outros Ser-
vigos Municipais;

b) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia expedida e recebida na
Divisao, bem como de informagdes ou outros documentos que impliguem resposta a terceiros ou
encaminhamento interno na Camara Municipal;

¢) Organizar a informagao por temas/projetos da Divis&do, garantindo o arquivo fisico e digital
correspondente;

d) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais;

e) Praticar todos os demais atos que Ihes for solicitado superiormente e que se mostrem ne-
cessarios e inerentes ao desempenho da sua missao e divisao.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 48.°
Subunidade orgéanica de Planeamento e Ordenamento do Territério
1 — A subunidade organica de Planeamento e Ordenamento do Territério, compete:

a) Promover o Planeamento e Ordenamento Territorial no Municipio enquadrado pelo regime
do sistema de gestéao territorial nos seus varios dmbitos — nacional, regional, intermunicipal e
municipal, pelo regime geral de uso do solo e pelo regime de elaboragdo, aprovagao, execugao e
avaliagéo dos instrumentos de gestéo territorial;

b) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e poli-
ticas definidas pelo Executivo Municipal de forma concertada com os restantes Servigos Muni-
Cipais;

¢) Promover e acompanhar todas as agdes relacionadas com a dinamica (elaboracao, revisao,
alteragao, corregdo material, suspenséo, revogagao), dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio (PMOT): Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagéo, Planos de Pormenor e outros;

d) Mobilizar e concertar os diferentes intervenientes nos processos relacionados com a dina-
mica do sistema municipal de gestéo territorial;

e) Coordenar e assegurar a monitorizagdo dos PMOT durante a sua vigéncia;

f) Proceder ao acompanhamento dos programas de ambito nacional e regional, assegurando
a devida compatibilizagcdo ao nivel municipal;

g) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou sobre areas propostas;

h) Colaborar na execugéao de loteamentos de interesse municipal;
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i) Colaborar na elaboragao de pareceres sobre processos de licenciamento ou pedidos de
viabilidade, referentes a loteamentos ou obras de especial relevancia, quando solicitados;

J) Promover a elaboragéo de pareceres sobre estudos e planos da iniciativa da administragéao
central, regional ou local, que tenham incidéncia na area do Municipio, quando solicitados;

k) Coordenar a realizagao de estudos e planos estratégicos de dmbito global ou setorial e
operacionalizar instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

/) Elaborar e/ou coordenar a execugéo de estudos e planos de ordenamento, planos estraté-
gicos e planos de agao que incidam sobre o desenvolvimento territorial;

m) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgagéo de infor-
magcdes e dados estatisticos relevantes para a caracterizacdo do Municipio, em articulacdo com
0s Servicos;

n) Orientar, coordenar e promover os estudos e trabalhos de planeamento urbanistico e orde-
namento do territério municipal.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 49.°
Subunidade organica de Mobilidade
1 — A Subunidade organica de Mobilidade, compete:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas de mobilidade
e transportes;

b) Promover a realizagéo de estudos, modelos previsionais e analises comparativas nas areas
de mobilidade, transportes e estacionamento;

c¢) Assegurar a articulagdo com as diferentes entidades intervenientes nas politicas de mobili-
dade e transportes, nomeadamente com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — CIRA
(enquanto Autoridade de Transportes com competéncias delegadas pelo Municipio) e o Instituto da
Mobilidade e Transportes, |. P. — IMT;

d) Estudar as condi¢des de circulagéo e fruicdo do espago publico, desenvolvendo em
colaboracdo com os Servicos Municipais, nomeadamente, com a DOPGU, DOIA e DGESU,
as acOes de coordenacgao das diferentes intervengdes necessarias a eliminagédo de barreiras
arquitetonicas;

e) Estudar e propor as politicas de mobilidade, definindo para o efeito, numa perspetiva de
intermodalidade, a estrutura da sua rede viaria, os elementos fundamentais da rede de transportes
coletivos, as politicas de apoio e desenvolvimento de modos ativos, bem como a politica de esta-
cionamento, em articulagcdo com a DGESU, DOIA e DOPGU;

f) Planear e propor medidas de acalmia de trafego, bem como elaborar os planos de mobilidade
para as zonas 30, em articulagdo com os varios Servigos Municipais, nomeadamente, DOPGU,
DOIA e DGESU;

g) Desenvolver estudos conducentes a apresentagao de propostas para a promog¢éo da mo-
bilidade sustentavel associada aos conceitos de mobilidade ativa e de logistica urbana, naquele
que é o uso mais racional dos modos de transporte de pessoas e bens;

h) Desenvolver estudos e proposituras (tragados, circuitos, horarios, frequéncias, paragens)
no ambito do servigo publico de transporte de passageiros;

/) Acompanhar e monitorizar a concessao do servigo publico de transporte de passageiros;

J)Assegurar a informagao ao publico no &mbito do servigo publico de transporte de passageiros;

k) Monitorizar ao longo do ano letivo a dindmica de atribuicdo do passe escolar;

) Propor o adensamento da rede ciclavel, infraestruturas de apoio (como parqueamento, zonas
de descanso), sinalizagao e divulgagéo.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°
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Artigo 50.°
Subunidade organica de Sistemas de Informagao Geografica
1 — A Subunidade organica de Sistemas de Informagéo Geogréfica, compete:

a) Dinamizar o Sistema de Informagdo Geografica Municipal, promovendo o conhecimento
sobre a importancia e necessidade em reunir em bases de dados a informagao geografica neces-
saria aos Servicos, incentivando também a criagdo de ferramentas adaptadas as necessidades
dos Servigos, para que estes possam aceder facilmente aos dados e prestar apoio a decisao para
o desenvolvimento e ordenamento do territério municipal;

b) Responder as necessidades de acesso, disponibilizagéo e partilha de informagéo geogréfica;

¢) Promover canais de informacgao e distribuicdo de informagéo geografica e alfanumérica;

d) Criar, implementar e gerir ferramentas de atualizagédo e aquisigéo da informagéo geogra-
fica (IG) fidedigna e util de diversas fontes, internas e externas, em articulagdo com os Servigos
Municipais;

e) Implementar e articular regras de aquisicao de informagao geografica com a subunidade
de Topografia e Cadastro;

f) Coordenar a aquisigao externa de informagéo geografica no caso da cartografia topografica,
ou apoiar a aquisi¢cao de cartografia tematica, em articulagdo com os Servigos Municipais;

g) Manter e gerir as condi¢des de acesso a base de dados geografica do municipio a medida
das necessidades de acesso a informagao geografica;

h) Promover a utilizagédo das novas tecnologias de acesso a informagéao geografica, através de
formacao, esclarecimento de duvidas, resolugdo em desktop de casos pontuais mais complexos;

/) Promover a manutencgéo da estrutura de software e hardware que suporta os SIG, em arti-
culagdo com o Gabinete de Modernizagdo Administrativa e Transformagao Digital;

J) Desenvolvimento e atualiza¢do de aplicagdes web integradas de acordo com as necessidades
das varias areas técnicas utilizadoras de informagéo geogréfica;

k) Acompanhar e apoiar as outras areas técnicas utilizadoras de informagéo geografica, agi-
lizando procedimentos na recolha, estruturagao e disponibilizagdo de dados;

/) Acompanhar e apoiar projetos intermunicipais com a vertente SIG promovidos pela
CIRA — Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro ou por outras entidades supramunicipais;

m) Produzir elementos graficos, digitais e/ou analdgicos de apoio a decisdo, nomeadamente
tabelas, graficos ou plantas tematicas.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 51.°
Subunidade orgéanica de Topografia e Cadastro
1 — A Subunidade organica de Topografia e Cadastro compete:

a) Produzir e atualizar os levantamentos cadastrais de prédios que sejam propriedade do
Municipio de ilhavo ou de outros;

b) Executar medi¢des e delimitagbes de areas de parcelas sujeitas a transagbes — venda,
cedéncia, recegao, doagdo — em que o Municipio esteja envolvido;

¢) Acompanhar a aquisi¢cao externa de informagéo Geogréfica no caso da Cartografia Topo-
grafica;

d) Efetuar levantamentos topograficos, seu calculo e projegdo, em caso de necessidade, em
articulacdo com as outras Divisdes;

e) Proceder a levantamento de perfis longitudinais e transversais;

f) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

g) Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira;

h) Implementar e articular regras de aquisi¢cdo de informagéo geografica com a subunidade
de SIG.
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2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 52.°
Subunidade organica de Apoio Administrativo — DPOM
1 — A Subunidade organica de Apoio Administrativo, compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, em articulagdo com os outros Ser-
vigos Municipais;

b) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia expedida e recebida na
Divisdo, bem como de informagdes ou outros documentos que impliquem resposta a terceiros ou
encaminhamento interno na Camara Municipal;

c¢) Organizar a informagéao por temas/projetos da Divisao, garantindo o arquivo fisico e digital
correspondente;

d) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais;

e) Praticar todos os demais atos que Ihes for solicitado superiormente e que se mostrem ne-
cessarios e inerentes ao desempenho da sua missao e divisao.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 53.°
Subunidade organica de Centro de Documentagao

1 — A Subunidade orgéanica de Centro de Documentagao tem como ambito de intervengéo a
superintendéncia dos processos de documentacao, arquivos, espolio e patriménio do Municipio,
incluindo-se aqui o seu estudo, investigagao, divulgagao, agdes de defesa e programacao, dando
nota que, no &mbito da tematica maritima e da pesca do bacalhau, as atividades terdo a coorde-
nacao do nucleo Museu Maritimo de ilhavo. Assim, e tendo em conta o seu ambito da intervencéo,
compete a esta Subunidade:

a) Promover a conservagéo da documentagao (organizagao, acondicionamento, informatizagao
e inventario), e a sua melhoria, bem como propor a eventual aquisicdo de bens culturais, de forma
seletiva e gradual;

b) Assegurar a gestao integrada da informacao relativa a documentagdo em todas as fases:
planeamento, captura/recolha de dados, organizagao, avaliagdo, armazenamento, uso, dissemi-
nac¢ao, manutengao e preservacao.

c¢) Estudar o patrimonio arqueoldgico concelhio com uma estratégia concertada de recolha e
estudo da informacéao arqueolodgica para o conhecimento da histéria do concelho, implementando
programas de valorizagao patrimonial nos sitios arqueoldgicos mais relevantes;

d) Promover e coordenar, a salvaguarda e valorizagdo do patriménio arqueolégico, arquitetdnico
e artistico do Municipio, cooperando ativamente com outras entidades nacionais e internacionais,
através da promocgao de coloquios, publicagdes, visitas guiadas, intercambios, apoio a estagios
curriculares ou a projetos de investigagao.

e) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imovel, moével e imaterial do Munici-
pio, promovendo a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagdo, protegao e divulgacdo do
mesmo;

f) Propor e coordenar projetos de escavagao nos sitios arqueologicos cientificamente mais
relevantes;

g) Implementar projetos educativos na area da Arqueologia, Historia e Arquivistica;

h) Propor e promover, a divulgagéo e publicagdo de documentos inéditos, designadamente os
que interessam ou se reportem a factos histéricos da vida passada e presente do Municipio;

i) Assegurar a recegao dos pedidos de informagao e proceder a respetiva pesquisa;
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J) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de documentos;

k) Promover e organizar, agdes de investigagao, salvaguarda, sensibilizagao, classificagao,
divulgagéao e valorizagdo do patriménio cultural concelhio nas suas areas de trabalho, nas suas
vertentes materiais (patrimoénio edificado e arqueoldgico) e imateriais (etnografia e tradigbes) junto
de diferentes publicos, podendo assumir diversas formas como exposi¢des, publicagbes de artigos,
participagdo em conferéncias, entre outros;

/) Propor e desenvolver, estudos com vista a sua publicagao em edigdes municipais e/ou pu-
blicacdes cientificas ou outras.

m) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas com o patrimonio historico
e arquitetonico do Municipio, atuando em interdisciplinaridade com outros Servigcos Municipais na
preservacao e elaboracao de propostas de conservagao para espagos patrimoniais.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 54.°
Subunidade organica de Arquivo Municipal
1 — A Subunidade organica de Arquivo Municipal, compete:

a) Gerir o arquivo municipal, procedendo a rece¢ao, indexagao, inventariagdo, armazenamento
e controlo da documentacao arquivistica produzida pelos Servicos Municipais, de acordo com os
critérios adotados, garantindo a sua conservagao e seguranga;

b) Promover, definir e implementar os procedimentos com vista a organizagao, conservagao,
avaliacao, selecao e disponibilizacido da documentacao produzida e recebida pelos Servigos e/ou
a sua custddia;

c¢) Assegurar a articulagdo entre o sistema integrado de gestdo documental e o sistema de
gestéo de qualidade;

d) Proceder ao tratamento arquivistico da documentagéo (registo, descrigdo, cotagem, digita-
lizagao, intervengdes técnicas e preservagao);

e) Assegurar a gestao e transferéncia da documentacao dos diferentes Servigos Municipais;

f) Proceder a avaliagdo e selegdo de documentagao (a eliminar e/ou conservar), decorridos
0s prazos estipulados, e propor a sua inutilizagdo, de acordo com a lei em vigor;

g) Assegurar a rececao dos pedidos de informagao e proceder a respetiva pesquisa;

h) Apoiar os utilizadores, orientando-os na pesquisa de documentos;

i) Assegurar o controlo das requisi¢cdes internas e externas;

§) Implementar, em articulagdo com os Servigos, 0s processos de desmaterializagéo;

k) Proceder a definigdo de procedimentos e critérios relativos ao empréstimo, consulta e re-
produgdo de documentagao, de acordo com o seu estado de conservagéao;

) Assegurar medidas de protegéo e preservagéo dos fundos em depésito;

m) Prestar apoio nas agdes que visem a aquisi¢ao, deposito e doagado de documentagao de
interesse municipal.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sado, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 55.°
Subunidade orgéanica de Apoio Administrativo — DC
1 — A Subunidade organica de Apoio Administrativo, compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, em articulagdao com os outros Ser-
vigos Municipais;
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b) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia expedida e recebida na
Divisao, bem como de informagdes ou outros documentos que impliquem resposta a terceiros ou
encaminhamento interno na Camara Municipal;

c¢) Organizar a informagao por temas/projetos da Divisdo, garantindo o arquivo fisico e digital
correspondente;

d) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais;

e) Praticar todos os demais atos que lhes for solicitado superiormente e que se mostrem ne-
cessarios e inerentes ao desempenho da sua misséao e divisao.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 56.°
Subunidade orgéanica de Educagao
1 — A Subunidade organica de Educacéo, compete:

a) Propor e implementar estratégias de intervengao de acordo com a politica e dos objetivos
definidos na area da educagao no ambito dos niveis de ensino cuja competéncia esteja delegada
no Municipio, promovendo o desenvolvimento educativo e a gestao das devidas parcerias institu-
cionais, com enquadramento na Carta Educativa do Municipio;

b) Promover a interagdo entre as escolas e os varios atores institucionais escolares, bem como
a divulgagéo de boas praticas locais, nacionais e internacionais;

¢) Realizar o diagnostico das necessidades de educagao e programar as agdes corresponden-
tes, integradas no Plano de Atividades do Municipio, garantindo a sua plena execugao;

d) Garantir, nos termos da lei, a representatividade do Municipio nos érgaos de diregéo estra-
tégica dos Agrupamentos de Escolas;

e) Promover uma evolugao qualitativa do sistema de educagéao no Municipio, congruente com
as necessidades estratégicas de desenvolvimento local, em articulagdo com os Agrupamentos de
Escolas do Municipio no ambito de uma gestao integrada e global em toda a Rede Escolar;

f) Garantir a coeréncia da rede educativa com a politica de planeamento e de desenvolvimento
territorial do Municipio;

g) Promover e desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes emer-
gentes da sociedade civil que contribuam para melhorar a intervengao educativa do Municipio em
articulacdo com as escolas, designadamente ao nivel da promogéo do sucesso escolar e da valo-
rizagdo da cultura, da educagao artistica, da expressao fisicomotora e do desporto, potenciando a
fungéo cultural e social da escola e uma melhor utilizagéo das infraestruturas e equipamentos locais;

h) Garantir a avaliagao sistematica dos projetos integrados no Plano Anual de Atividades, por
forma a adequar a acéo educativa a realidade municipal;

i) Apoiar a integragéo plena das criangas portadoras de limitagdes fisicas ou psiquicas que
levem a existéncia de necessidades educativas especiais, em cooperagdo com as entidades le-
galmente previstas para o efeito;

J) Coordenar e manter atualizada a Carta Educativa do Municipio e propor, com base na mesma
e em estudos da situacao, a construcao/aquisicdo de edificios e equipamentos e melhorias na
organizagao e na gestdo da rede educativa;

k) Fomentar atividades complementares de agéo educativa pré-escolar e de 1.° ciclo de ensino
basico, designadamente no que diz respeito a ocupagao dos tempos livres e elaborar, coordenar e
dinamizar o Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), inovando nos processos
de ensino e aprendizagem;

/) Gerir a Escola Municipal de Educag&o Rodoviaria e outros espagos de componente educativa
que se venham a constituir;

m) Colaborar na organizagédo, manutencao e desenvolvimento da rede de transportes escolares;

n) Acompanhar o cumprimento das atribuigdes do Municipio no dominio da agéo social escolar,
em articulacdo com a Divisao de Desenvolvimento Social e Saude;
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o) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos particulares de educagéo
e a outros organismos de formagao educativa existentes na area do Municipio;

p) Propor a elaboragao de protocolos ou contratos de fornecimento de refeigbes escolares
nos diversos niveis de ensino e ao prolongamento de horario nos estabelecimentos de ensino no
ambito dos niveis de ensino cuja competéncia esteja delegada no Municipio e implementar, co-
ordenar e criar mecanismos de controlo de todos os procedimentos administrativos inerentes ao
fornecimento dessas refeigoes;

q) Apoiar o desenvolvimento de atividades das Associagdes de Pais;

r) Prestar apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagao;

s) Articular a intervengao municipal nas areas de educagao e da formagéo com as areas do
desenvolvimento social, a cultura e o desporto;

t) Zelar por todos os processos relacionados com a utilizagdo e manutengéo dos edificios
escolares e educativos sob a responsabilidade do Municipio;

u) Promover e diligenciar para o cumprimento das atribuigbes previstas no Decreto-Lei
n.° 21/2019 de 30 de janeiro e legislagao decorrente.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade orgénica sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 57.°
Subunidade organica de Juventude
A Subunidade organica de Juventude, compete:

a) Garantir a realizagéo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juven-
tude, em articulacdo com os Servicos Municipais e as instituicbes vocacionadas para esta area;

b) Promover, em articulagao com os Servigos Municipais, organizagdes e instituicées publicas
ou privadas, programas especificos nos dominios da orientagédo vocacional, pré-profissionalizacao,
formacao profissional e emprego dos jovens;

¢) Promover o associativismo juvenil de caracter formal ou informal e apoiar os seus projetos
e atividades;

d) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude que
proporcionem a formacao, a informagao, a animacao, o lazer € a cultura;

e) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacgao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

f) Promover a cultura e a divulgagéo de novos valores artisticos, através do desenvolvimento
de projetos de animagédo em areas de interesse das camadas juvenis;

g) Organizar e gerir programas de ocupagao de tempos livres, através do contacto com ati-
vidades estruturadas e organizadas em variadas areas de atividade profissional, proporcionando
igualmente o contacto com o mundo do trabalho autarquico e institucional;

h) Apoiar o desenvolvimento de intercambios e contactos multilaterais de jovens e técnicos
de juventude com Municipios e outras entidades, portuguesas ou estrageiras, visando favorecer
a partilha de boas praticas e da aprendizagem informal, fomentado a abertura a uma sociedade e
educacao multicultural e intercultural;

i) Colaborar com outras entidades na prevencao e resolugao de problemas com especial risco
para a juventude;

J) Elaborar ou apoiar estudos que permitam conhecer os perfis e as condigbes sociais dos
jovens do concelho, de forma a adequar as politicas municipais as suas necessidades;

k) Prestar apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal de Juventude;

) Gerir e dinamizar programas de Ocupacao de Tempos Livres dos jovens nas pausas letivas;

m) Colaborar com a Comissao de Protecao de Criangas e Jovens.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°
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Artigo 58.°
Subunidade organica de Servigo Educativo
1 — A Subunidade organica de Servigo Educativo, compete:

a) Promover a implementagao de uma oferta diversificada e inovadora de formagao e atividades
pedagdgicas, junto da comunidade escolar e do publico em geral, nomeadamente, nas areas do
patriménio, do ambiente, da cultura, da ciéncia, das artes e do comportamento civico, através de
praticas, dindmicas e experiéncias inovadoras desenvolvidas no interior e no exterior das escolas
€ espagos municipais;

b) Coordenar a calendarizagéo e o planeamento anual do servigo educativo no Municipio, ar-
ticulando as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢des e constrangimentos, em articulagéo
com as outras unidades organicas e assegurada a autonomia na realizagao de cada evento;

c) Promover e incentivar as escolas para o desenvolvimento de agdes que promovam a
criatividade, a literacia cientifica, a protecao e defesa do ambiente e do patriménio, visando uma
cidadania ativa;

d) Diminuir ou eliminar barreiras entre espagos municipais e a escola;

e) Estimular alunos e professores a participarem de uma forma mais ativa no concelho, pro-
movendo o usufruto de espacos/equipamentos, nomeadamente, os espacos culturais, educativos,
0S museus, as praias, a floresta, o patrimoénio maritimo e literacia do mar e a escola municipal de
educacao rodoviaria.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica séo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 59.°
Subunidade organica de Apoio Administrativo — DEDJ
1 — A Subunidade organica de Apoio Administrativo, compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, em articulagdo com os outros Ser-
vigcos Municipais;

b) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia expedida e recebida na
Divisao, bem como de informagdes ou outros documentos que impliguem resposta a terceiros ou
encaminhamento interno na Camara Municipal;

¢) Organizar a informagédo em dossiers por temas/projetos da Divisdo, garantindo o arquivo
fisico e digital correspondente;

d) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade orgénica sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 60.°
Subunidade organica de Agéo e Integragio Social
1 — A Subunidade organica de A¢do e Integracéo Social, compete:

a) Promover o desenvolvimento e a intervengao social integrada, atuando ao nivel das vulne-
rabilidades e aproveitando as potencialidades locais na execugcdo de medidas, politicas, planos,
projetos de intervengdo e programas municipais nas areas da a¢ao social, da saude, do apoio ao
emprego, gerindo as devidas parcerias institucionais, com enquadramento no Conselho Local de
Acao Social;

b) Fazer o diagndstico social da comunidade ou de grupos especificos e apoiar na elaboragao/
atualizagao dos instrumentos estratégicos de planeamento social concelhios, nomeadamente do
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Plano de Desenvolvimento Social, do Diagndstico Social e da Carta Social, em estreita articulagao
com os Servigos Municipais e com entidades externas com competéncias nas matérias visadas;
c¢) Gerir, com as entidades parceiras, o Servigo de Atendimento Social Integrado;

d) Elaborar e manter atualizada a Carta de Equipamentos Sociais do Municipio;

e) Propor os termos e as modalidades de apoio a conceder a entidades ou instituicdes que
operam nas areas de intervengao da Divisao, numa perspetiva de eficiéncia, equidade, complemen-
taridade e gestéo racional de recursos, garantindo a sua monitorizag&o, zelando pelo cumprimento
das obrigagdes contratuais decorrentes dos protocolos e contratos-programa celebrados;

f) Dinamizar parcerias, projetos e modalidades de cooperagdo com entidades e organismos
vocacionadas para intervir na area de ac¢ao social, quer seja ao nivel da infancia, juventude e terceira
idade. Estas agbes poderdao também visar, de forma especifica e direcionada, grupos especialmente
vulneraveis ou em risco de pobreza e exclusao social, designadamente, familias, criangas em risco,
idosos, dependentes e vitimas de violéncia doméstica;

g) Coordenar tecnicamente a participagdo do Municipio nos programas nacionais de intervengéo
social, nomeadamente, Rede Social, Comissao de Protecéo de Criangas e Jovens e Rendimento
Social de Insercéo;

h) Colaborar com a Comiss&o de Protecdo de Criancas e Jovens de ilhavo, assegurando a
sua representagao e garantindo o seu regular funcionamento;

i) Garantir o atendimento, estudo e encaminhamento, de situagdes problematicas existentes
no Municipio, em articulacdo com os restantes servicos existentes na comunidade, tendo sempre
em vista a conjugacao de esforgos e a maximizagéo de resultados;

J) Conceber e promover estratégias e projetos integrados de desenvolvimento, reinsergéao e
integracdo social, garantindo uma complementaridade de agbes e a maximizagdo dos resultados
atuando ao nivel das vulnerabilidades locais, em articulagdo com as Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), cooperativas, associagdes da sociedade civil, Freguesias e demais
atores locais;

k) Colaborar através de metodologias de proximidade e em parceria com outras entidades
a concretizacao de projetos, programas acdes e eventos promotores do associativismo local, do
desenvolvimento social local nas areas da agao social, saude e emprego;

) Colaborar no apoio aos municipes em situagdo de emergéncia ou vulnerabilidade social;

m) Promover a construgao e a requalificagao sustentavel de equipamentos e/ou a criagao de
respostas sociais de acordo com os objetivos da Carta Social;

n) Assegurar o apoio a integragcao de Migrantes, em articulagdo com a rede social concelhia;

o) Propor medidas de apoio e desenvolver programas que mobilizem e apelem a participagao
e integragdo da populac¢ao imigrante, dinamizando projetos que promovam a interculturalidade e
o multiculturalismo;

p) Criar condigdes para facilitar o acesso das organizagdes sociais locais, a informagéao e
programas de apoio do Municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias, que favorecam
a sua sustentabilidade e que contribuam para a melhoraria continua das respostas prestadas.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade orgénica sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 61.°
Subunidade organica de Familia e Igualdade de Género
1 — A Subunidade organica de Familia e Igualdade de Género, compete:

a) Assegurar a intervengao nas areas da protegao a familia;

b) Gerir o Gabinete de Apoio a Familia do Municipio, que tem como misséo potenciar a fami-
lia nas suas diferentes dimensdes e proporcionar uma resposta global e integrada aos problemas
apresentados;

c¢) Gerir o Cartao Familia do Municipio, que tem como missao fomentar a natalidade e o cres-
cimento da familia no seu ciclo vital;
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d) Assegurar o atendimento social das familias e o encaminhamento para os Servigos Muni-
cipais e da comunidade que mais se adequam as suas necessidades;

e) Promover e desenvolver modalidades de cooperagao com outras entidades e organismos,
visando a protecéo da familia, das vitimas de violéncia doméstica e das criancgas, idosos e depen-
dentes em risco;

f) Prosseguir os compromissos assumidos no ambito da igualdade de género e do combate
a violéncia doméstica, assegurando a representagao do Municipio junto da administragdo central,
através da figura do Conselheiro Local para a Igualdade;

g) Elaborar o Plano para a Igualdade de Género, em parceria com os diferentes Servigos do
Municipio;

h) Prosseguir os compromissos assumidos no dmbito da igualdade de género e do combate
a violéncia doméstica, assegurando a representagao do Municipio junto da administragao central,

i) Promover iniciativas para a conciliagao entre o trabalho e a familia, bem como, medidas que
promovam a igualdade de género;

J) Assegurar o apoio a integragdo de migrantes, em articulagdo com a rede social concelhia.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 62.°
Subunidade organica de Saude
1 — A Subunidade organica de Salde, compete:

a) Promover, desenvolver e apoiar programas e agdes de educagao para a saude e de pre-
vencao de comportamentos de risco;

b) Fazer o diagnéstico de situagdo, mediante a realizagdo de estudos a efetuar, de preferéncia,
em colaboragédo com os servigos de saude existentes, no que refere essencialmente a situagao
sanitaria da comunidade, a caréncia de técnicos e equipamentos de saude, a incidéncia de deter-
minadas doencas e problemas de saude e sua importancia na populagdo, a existéncia de grupos
de risco e outros assuntos considerados de interesse nesta area;

c) Elaborar propostas de agédo de acordo com as necessidades detetadas, incluindo as mesmas
nos respetivos planos de atividades;

d) Adotar uma intervengao sobre determinantes na saude no sentido de reduzir as desigual-
dades sociais que transportem impactos na mesma;

e) Colaborar com os servigos de saude na realizagdo de campanhas de profilaxia e prevencgao.

f) Dinamizar processos de capacitagao junto dos municipes, para que assumam uma maior
consciencializagao sobre os fatores pessoais, socioecondmicos, culturais e ambientais que afetam
a saude;

g) Promover a realizar de agbes que promovam os habitos de vida saudavel da populagao;

h) Promover respostas na area da saude e deficiéncia numa intervengdo em rede entre os
varios atores locais;

i) Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos de saude concelhios;

J) Apoiar programas concelhios no d&mbito dos cuidados de proximidade, nomeadamente cui-
dados de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

k) Promover junto da comunidade pré-escolar e escolar e em articulagdo com servigo educa-
tivo municipal, estratégias de educagéo para a saude, de acordo com os projetos pedagogicos e
as areas curriculares definidas;

/) Aumentar a literacia alimentar e nutricional e a capacitagdo dos cidadaos de diferentes es-
tratos socioecondémicos e etarios para as escolhas e praticas alimentares saudaveis;

m) Sensibilizar/promover a qualificagdo e o0 modo de atuagéo dos diferentes profissionais
que pela sua atividade, possam influenciar conhecimentos, atitudes e comportamentos na area da
saude alimentar.

n) Prestar apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude, desenvolver par-
cerias estratégicas nos programas de prevengéo da doenga, com especial incidéncia na promogao
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de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo e promover e diligenciar para o cumprimento
das demais atribuigdes previstas no Decreto-Lei n.° 23/2019 de 30 de janeiro € legislagao decorrente;

0) Zelar por todos os processos relacionados com a utilizagdo e manutengao de edificios
ligados a saude sob a responsabilidade do Municipio.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 63.°
Subunidade organica de Inclusao Habitacional
1 — A Subunidade organica de Inclusdo Habitacional, compete:

a) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagao, identifiquem as areas de parques
habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades
de atuacgao, promovendo medidas de inclusdo social que visem contribuir para a qualidade de vida
das familias alvo de intervencéo;

b) Apoiar os agregados familiares nas medidas ao arrendamento privado e ao empréstimo
bancario para aquisicdo de habitacdo, entre outras, com vista a melhoria das condi¢des habitacio-
nais das familias carenciadas do concelho;

c¢) ldentificar os agregados familiares com vista ao realojamento das familias carenciadas do
concelho, propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizacao e o “bem/
estar” social, através da definigdo e aplicagao de critérios gerais que respondam as caréncias habi-
tacionais detetadas e registadas, designadamente a caréncia econdémica, a situagéo social e outras
fragilidades sociais das familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

d) Acompanhar todos os processos de alienagao e atribuigdo de fogos;

e) Assegurar a gestao da ocupacgéo dos fogos municipais, em regime de arrendamento;

f) Assegurar o processo de atribuigdo e a gestdo dos espagos municipais destinados a ativi-
dades sociais;

g) Desenvolver, acompanhar e monitorizar, medidas e agodes, planos e projetos que visem
contribuir para seguranca urbana e a integragao social das comunidades vulneraveis;

h) Promover as agdes de realojamento transitorio ou definitivo decorrentes de situagdes de
emergéncia social;

i) Garantir o calculo e atualizag&do das rendas habitacionais sociais de acordo com os critérios
e legislagdo em vigor, bem como o acompanhamento do incumprimento destas e negociagao de
planos de amortizagdo, com vista a recuperacgao da divida;

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade orgénica sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 64.°
Subunidade organica de Apoio Administrativo — DDSS
1 — A Subunidade organica de Apoio Administrativo, compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, em articulagdo com os outros Ser-
vicos Municipais;

b) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia expedida e recebida na
Divisao, bem como de informagdes ou outros documentos que impliguem resposta a terceiros ou
encaminhamento interno na Camara Municipal;

¢) Organizar a informagao por temas/projetos da Divisao, garantindo o arquivo fisico e digital
correspondente;

d) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais;

e) Praticar todos os demais atos que Ihes for solicitado superiormente e que se mostrem ne-
cessarios e inerentes ao desempenho da sua misséao e divisao.
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2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 65.°
Subunidade organica de Turismo
1 — A Subunidade organica de Turismo, compete:

a) Promover a animagao turistica, a promogao, o apoio a medidas e ag¢des visando o desenvol-
vimento e qualidade da oferta turistica do concelho, numa perspetiva integrada de desenvolvimento
de um turismo de qualidade e sustentavel;

b) Estudar e implementar novos produtos turisticos estratégicos com interesse para a promogao
e reforgco de notoriedade do concelho;

¢) Promover o Municipio em realizagdes de carater turistico, designadamente, feiras, certames,
festivais, seminarios, conferéncias, exposicoes e outras iniciativas de relevante interesse turistico;

d) Assegurar a articulagdo com o setor empresarial no &mbito da promogao turistica, fomentando
a cooperagao para o aprofundamento de dindmicas de turismo no concelho e para a aproximagao
do Municipio aos agentes econémicos;

e) Planear e organizar agdes de carater promocional que contribuam para a dinamizagéao e
notoriedade do concelho, nomeadamente, junto dos mercados emissores de visitantes;

f) Estabelecer parcerias, gerar sinergias, captar investimentos, potenciar recursos, reforgando
o papel e o estatuto turistico do Municipio no ambito mais vasto da regido, do pais e a nivel inter-
nacional;

g) Promover e coordenar a rede de Postos de Turismo do Municipio;

h) Cooperar e participar em estudos, atividades e projetos de desenvolvimento turistico com
interesse para a oferta turistica do concelho e da regido, em parceria com os organismos e as
entidades regionais e nacionais;

i) Dinamizar a implementagao e gerir a Estagdo Nautica do Municipio de ilhavo;

J) Apreciar e dar parecer técnico sobre equipamentos municipais e projetos de investimento
de privados na area do Turismo

k) Promover a organizagéao e a realizagao de eventos de interesse para o turismo €, no mesmo
ambito, estimular e apoiar a organizagéo de acontecimentos promovidos por outras entidades que
se mostrem adequadas para a valorizagdo ou dignificacdo da imagem turistica do Municipio;

/) Desenvolver materiais promocionais de carater turistico destinados a visitantes e profissionais
do setor que garantam uma boa imagem do concelho nas suas variadas potencialidades;

m) Recolher, sistematizar e difundir informagéo de interesse para os agentes que tenham re-
lagdo direta (agéncias e hotéis) ou indireta (restauragédo e comércio) com a atividade turistica local;

n) Apoiar e promover estudos relacionados com a oferta turistica local, perfis de visitantes e
turistas, estratégias de marketing e promog¢ao do Municipio;

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 66.°
Subunidade organica de Fundos Comunitarios
1 — A Subunidade organica de Fundos Comunitarios, compete:

a) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de financiamento regionais, nacionais e da Unido
Europeia, sinalizando as propostas de candidatura com interesse para o Municipio e participando
nos procedimentos necessarios a sua concretizagao;

b) Conhecer junto dos Servigos, as necessidades de investimento e/ou projetos que pretendam
realizar nas suas areas de atuagao, articulando com as mesmas as potenciais fontes de financia-
mento a partir de fundos comunitarios ou outros;
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c) Apoiar, preparar e/ou coordenar, em articulagdo com as unidades organicas, os processos de
candidatura a programas regionais, nacionais e comunitarios, garantindo o seu acompanhamento
técnico e financeiro durante todo o ciclo de vida pds-aprovacgao;

d) Gerir, acompanhar e monitorizar a execugao fisica e financeira dos projetos em estreita
articulacao com os Servicos;

e) Prestar o apoio necessario as autoridades de gestdo dos programas de financiamento
externo e outras, nomeadamente em sede de auditoria;

f) Participar nos grupos de trabalho, reunides e eventos promovidos pelas entidades gestoras
dos fundos comunitarios, a nivele regional nacional ou da Unido Europeia;

g) Assegurar a representagdo do Municipio nos processos de construgdo de candidaturas a
fundos ou na execugéao projetos de outras entidades, sempre que para tal seja solicitado;

h) Coordenar e incentivar a realizagdo de parcerias com vista a realizagdo de projetos de
impacte relevante para o Municipio.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sado, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 67.°
Subunidade organica de Inovagéao Territorial e Econémica
1 — A Subunidade organica de Inovagéo Territorial e Econdémica, compete:
No ambito da Inovacéo Territorial € Econdmica:

a) Promover a realizagao de instrumentos definidores da viséo estratégica do Municipio, no
ambito dos investimentos municipais e do desenvolvimento territorial € econdmico, em articulagcéo
com os Servigos Municipais;

b) Apoiar e promover estudos e a definicdo de estratégias necessarios ao suporte de decisdes
municipais, fundamentadas e oportunas, tendo em conta a inovagao e o desenvolvimento territorial
e economico;

c¢) Dar parecer prévio sobre planos, projetos e a¢des cuja concretizagao € suscetivel de causar
um impacto relevante para o desenvolvimento territorial e econémico do Municipio;

d) Identificar e promover a articulagédo, sempre que tal se justifique, com projetos com reflexo
no Municipio, promovidos por outras entidades;

e) Coordenar a implementagéao dos planos, estratégias e agdes municipais e regionais de de-
senvolvimento territorial e econdmico no Municipio, em articulacdo com os Servigos Municipais;

f) Gerir, promover e apoiar o desenvolvimento das Areas de Inovagdo e Acolhimento Empre-
sarial do Municipio;

g) Promover o Municipio e suas potencialidades territoriais e econdmicas, junto de agentes
empresariais e organismos governamentais, homeadamente, numa perspetiva de captagao de
investimento;

h) Promover o apoio e aconselhamento as empresas, nomeadamente, ao nivel da inovagéao,
da competitividade e internacionalizagéo;

i) Coordenar e promover processos relacionados com a organizacgéo, representatividade e
competitividade do comércio local;

J) Promover e apoiar a ligagdo dos Servigos Municipais, das entidades e das empresas do
Municipio ao sistema de investigacao, desenvolvimento e inovagéo (nacional e internacional), com
destaque para a ligagdo a Universidade de Aveiro e ao seu Parque de Ciéncia e Inovagao;

k) Desenvolver material de apoio as decisbes de investimento de empresarios, nomeada-
mente, dossiers e informagéo que contemplem, entre outros, as potencialidades, as vantagens e
os incentivos para o investimento no concelho;

/) Promover o levantamento de programas e projetos estratégicos e estruturantes para o de-
senvolvimento territorial € econdmico e, em articulagao com os Servicos Municipais, verificar da
viabilidade da sua implementagao;
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m) Dar parecer sobre os processos de regeneragao urbana, visando as dindmicas econémicas
e territoriais a contemplar;

n) Coordenar os processos de implementagao de solugdes inovadoras de cidades inteligentes
em articulacdo com os Servicos Municipais;

0) Coordenar o Gabinete de Insergéo Profissional do Municipio, em articulagdo com o IEFP e
com a Divisao de Acao Social e Saude;

p) Promover iniciativas de formagéao profissional, em articulagdo, nomeadamente, com as
empresas do concelho e com entidades com competéncias nesta area a nivel regional ou nacional;

q) Promover e organizar conferéncias, féruns e coléquios nas areas da inovagéao, do desen-
volvimento e da ligagéo as entidades do sistema cientifico e tecnoldgico nacional;

r) Zelar por todos os processos relacionados com a utilizagdo e manutencéo das areas de
inovacao e acolhimento empresarial do Municipio.

No &mbito do Apoio ao Empreendedorismo:

s) Proceder a gestédo e administragao das instalagdes da Incubadora do Municipio, assegurando
o correto funcionamento dos servicos e valéncias criados no seu ambito;

f) Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no
Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em desenvolvimento
empresaria e criagdo de negocios, bem como, promover eventos tematicos dedicados aos proble-
mas das startups;

u) Conceber, implementar e monitorizar programas de empreendedorismo e concursos de
ideias, destinados a apoiar novas empresas em areas inovadoras de negocio;

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sado, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 68.°
Subunidade organica de Redes Colaborativas e Geminagoes
1 — A Subunidade organica de Redes Colaborativas e Geminagdes, compete:

a) Coordenar e dinamizar projetos, parcerias e agbes do Municipio, no quadro de redes de
cidades nacionais e internacionais, com interesses especificos, em articulagdo com os Servigos
Municipais;

b) Coordenar, acompanhar e monitorizar os dossiers e protocolos de indole intermunicipal e
interinstitucional, em articulagcido com os Servicos;

c¢) Coordenar e dinamizar as relagdes institucionais do Municipio com entidades e organizagbes
nacionais e internacionais, publicas e privadas, designadamente, no d&mbito de geminagdes com
outros Municipios, mobilizando parcerias e reforgando a cooperagéao.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica séo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 69.°
Subunidade organica de Logistica Operacional
1 — A Subunidade organica de Logistica Operacional, compete:

a) Planificar, acompanhar ou gerir grandes reparagoes, intervengdes ou melhoramentos dos
equipamentos ou edificios, a sua responsabilidade para o bom funcionamento e rentabilizagdo dos
mesmos;

b) Assegurar a logistica, montagens e organizag¢ao de instalagées no sentido de assegurar as
iniciativas que nelas decorram, em articulagdo com os Servigos Municipais;
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c) Assegurar a logistica a eventos organizados pelos varios Servigos Municipais e a eventos
de organizagao de entidades externas a quem o Municipio decida dar apoio ou seja parceiro;

d) Assegurar a articulagéo entre Servigos Municipais no ambito das solicitagdes para apoios
logisticos, assegurando a movimentagéo de pedidos no que concerne as diferentes areas e servigos;

e) Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos su-
periores hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido
fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas;

f) Efetuar servigos no ambito do transporte/deslocagédo de pessoas e bens, em articulagédo
com os Servicos Municipais;

g) Ativar os meios municipais que detenha ou que consiga mobilizar, conforme as suas atri-
buigdes, para fazer face a situagdes de emergéncia que se verifiquem em espago publico ou nos
edificios municipais, visando a reposicdo da normalidade;

h) Assegurar o bom funcionamento e manutengado de diversos equipamentos urbanos em
espacos publicos que sejam assumidamente afetos a responsabilidade desta Subunidade.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 70.°
Subunidade organica de Sinalizagao e Transito
1 — A Subunidade organica de Transito e Sinalizagdo, compete:

a) Coordenar as intervengdes ao nivel da gestao do transito e da sinalizagédo rodoviaria, em
articulacao com os Servigos Municipais;

b) Promover a elaboragao de estudos e projetos de sinalizagdo da via publica;

c¢) Executar os projetos de intervengao na area do transito, em articulagdo com Subunidade
organica da Mobilidade da DPOM,;

d) Implementar as normas decorrentes das posturas de transito e deliberacdes e decisées em
matéria de ordenamento de transito;

e) Promover a conservagao, reparagao e beneficiagdo da rede viaria e outros espacos publicos
municipais, otimizando as condi¢cdes de acesso e circulagao na via publica, incluindo a eliminagéo
de barreiras arquitetonicas;

f) Assegurar a colocagdo e conservagao da sinalizagéo vertical e horizontal, nos locais de
sinalizagao rodoviaria, bem como garantir a colocagao e conservagao de toda a informagéao topo-
nimica, em articulagéo, eventualmente, com outras entidades;

g) Proceder a colocagao de baias, barreiras, bandas sonoras e outros agentes disciplinadores
de transito, bem como emitir pareceres e informagdes sobre a sinalizagao e transito.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 71.°
Subunidade organica de Obras por Administragao Direta
1 — A Subunidade organica de Obras por Administragdo Direta, compete:

a) Coordenar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais por administragao direta, bem como
prestar apoio técnico necessario e elaborar os atos administrativos inerentes;

b) Realizar a programacéo e execucao dos trabalhos de manutencao dos edificios e outras
infraestruturas municipais, em articulagdo com Nucleo Equipamentos, Sistemas e Transi¢gao Ener-
gética desta Divisao;

c¢) Colaborar nos trabalhos relacionados com os eventos de ambito ou promog¢ao municipal;
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d) Medir e orgamentar as obras a serem executadas por administragao direta, em articulagéao
com os Servigos Municipais;

e) Desenvolver as atividades concernentes a manutengao de vias, equipamentos e sistemas
municipais;

f) Promover a gestdo, armazenagem, conservagao e distribuicdo de stocks e materiais ne-
cessarios ao funcionamento dos Servigos Municipais e para a boa execugao das obras a cargo do
Municipio, sob a responsabilidade da Divisdo de Administracao Geral;

g) Executar os mapas de afetacdo de pessoal e de especificagdo dos materiais, bem como
relatérios finais de prazos e custos das respetivas obras.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sado, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 72.°
Subunidade orgéanica de Frota Municipal
1 — A Subunidade organica de Frota Municipal, compete:

a) Gerir todo o parque de viaturas e maquinas, zelar pela sua manutengao adequada, realizar
0 seu controle e distribuicdo e fazer a analise de custos e consumos;

b) Proceder a prestagéo de informagao aos utilizadores e a respetiva alocagao de viaturas e
maquinas;

c) Promover as boas praticas ambientais, de seguranga;

d) Proceder a gestdo da documentagao técnica e legal indispensavel a utilizagdo dos equipa-
mentos da frota, incluindo a organizagao e atualizagcao dos registos das viaturas e maquinas;

e) Coordenar a elaboragao estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas e propor as
medidas adequadas.

f) Gerir os processos de sinistro;

g) Estudar e propor a aquisigao e ou abate de viaturas e maquinas, baseada nas necessidades
manifestadas e justificadas por outras unidades organicas;

h) Promover a exploragdo otimizada e a racionalizagao energética dos equipamentos da
frota, recorrendo ao estudo e implementagao de solugdes que potenciem a melhoria continua do
desempenho energético e ambiental;

i) Promover uma correta gestdo do armazém de materiais destinados a manutencao de via-
turas e maquinas, promovendo uma gestédo correta de stocks de modo a racionalizar o valor do
imobilizado, incluindo os de combustiveis e lubrificantes;

J) Elaborar e otimizar normas e regulamentos internos respeitantes a utilizagédo das viaturas e
maquinas, bem como fomentar e verificar a sua aplicagéo pratica.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sao, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 73.°
Subunidade organica de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
1 — A Subunidade organica de Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho, compete:

a) Promover a implementagédo de um sistema de gestao de higiene e seguranga no trabalho,
nas varias areas dos Servigos Municipais;

b) Gerir os servigos externos de apoio a saude, higiene e seguranga no trabalho dos traba-
Ihadores do Municipio;

c¢) Colaborar na definicdo da politica e das agdes relativas a prevengéao de riscos, planear e
implementar o correspondente sistema de gestéao;
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d) Garantir a boa condigao dos equipamentos municipais no que respeita a saude, higiene e
seguranga;

e) Coordenar e monitorizar as atividades de prevengao e de protegéo contra os riscos profis-
sionais no contexto dos servigos de seguranga e saude do trabalho;

f) Participar na organizagao do trabalho;

g) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengao e de
protecao;

h) Assegurar a organizagao da documentagéo necessaria a gestdo da prevengéo, promovendo,
nomeadamente, a integragéo de informagéo especifica nos sistemas digitais do Municipio;

i) Promover a informagao e a formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos locais
de trabalho;

J) Dinamizar processos de consulta e de participagéo dos trabalhadores.

k) Elaborar, promover e atualizar modelos de informagao e sinalizag&o interna nos edificios e
estruturas municipais.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica sdo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 74.°

Subunidade organica de Apoio Administrativo — DGESU
1 — A Subunidade organica de Apoio Administrativo, compete:

a) Prestar o apoio administrativo aos servigos da Divisdo, em articulagdo com os outros Ser-
vicos Municipais;

b) Arquivar, organizar e encaminhar o despacho da correspondéncia expedida e recebida na
Divisdo, bem como de informagdes ou outros documentos que impliquem resposta a terceiros ou
encaminhamento interno na Camara Municipal;

¢) Organizar a informagao por temas/projetos da Divisao, garantindo o arquivo fisico e digital
correspondente;

d) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos Municipais;

e) Praticar todos os demais atos que Ihes for solicitado superiormente e que se mostrem ne-
cessarios e inerentes ao desempenho da sua misséo e divisao.

2 — As competéncias genéricas do responsavel por esta subunidade organica séo, para além
das indicadas no ponto anterior, as referidas no artigo 76.°

Artigo 75.°
Atribuicdes comuns as diversas subunidades organicas
Constituem atribuigdes comuns as diversas subunidades organicas:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgados necessarios ao correto exercicio das suas atividades e, bem assim, propor as
medidas, a¢des e projetos mais aconselhaveis, no ambito de cada servico;

b) Colaborar na elaboragéo do Plano e Relatério de Atividades;

c¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos respetivos servigos e
assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos legais e superiormente determinados;

d) Assistir, sempre que para o efeito for determinado, as reunides da Assembleia Municipal,
Céamara Municipal e Comissdes Municipais (no caso destas ultimas existirem);

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano civil, os documentos e processos desneces-
sarios ao funcionamento dos servicos;

f) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as respetivas auséncias a Secgéo do Pessoal;
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g) Preparar as minutas dos assuntos que carecem de deliberagdo da Camara Municipal ou
despacho do respetivo Presidente;

h) Assegurar a execugao das deliberagbes da Camara Municipal e despachos do seu Presi-
dente, nas areas dos respetivos servicos;

i) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom funcionamento.

Artigo 76.°
Competéncias dos responsaveis das subunidades organicas flexiveis
Compete aos responsaveis das subunidades organicas flexiveis:

a) Dirigir e orientar o pessoal a seu cargo, manter a ordem e disciplina do servigo e pessoal res-
petivo, advertindo os trabalhadores que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servico;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo, para que todo ele tenha andamento
e se efetive nos prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de Divisdo os documentos, devidamente registados, conferidos e infor-
mados, sempre que caregam do seu visto ou assinatura, ou tenham de ser levados a despacho ou
assinatura do Presidente da Camara, do vereador responsavel ou do chefe de Divisdo, bem como
os processos devidamente organizados e instruidos, que caregam de ser submetidos a decisdo do
Presidente ou da Camara Municipal,

d) Prestar, a quem demonstre interesse direto e legitimo, as informagdes nao confidenciais que
Ihe sejam solicitadas e respeitem a assuntos do respetivo servigo. Arecusa de qualquer informagao
sera sempre fundamentada em termos de confidencialidade da matéria, ou da n&o legitimidade
do requerente e, obrigatoriamente, decidida mediante despacho do Presidente da Camara ou do
Vereador competente;

e) Apresentar ao chefe de Divisdo as sugestdes que julgar convenientes, no sentido de um
melhor aperfeicoamento do servigo a seu cargo e da sua articulagdo com os servigos municipais;

f) Fornecer as outras unidades ou subunidades organicas as informagdes e esclarecimentos
de que caregcam para o bom andamento de todos os servigos, manter as melhores relagbes entre
servigos e auxiliar, com os seus conhecimentos, os respetivos responsaveis;

g) Organizar e atualizar as normas e apontamentos das deliberagdes, posturas, regulamen-
tos, diplomas legais, editais, ordens de servico e demais elementos que tratem de assuntos que
interessem ao servico, os quais deverao ser efetuados as restantes unidades ou subunidades
organicas que os solicitem;

h) Informar acerca dos requerimentos relativos a faltas e licengas dos trabalhadores da unidade
ou subunidade organica, designadamente se estdo em dia os servigos confiados aos interessados;

i) Propor ao chefe de Divisao o prolongamento do horario normal de trabalho, sempre que
se verifiguem casos de urgente necessidade ou de acumulagao de trabalho que nao possa ser
executado dentro do horario normal, com todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios
que as circunstancias exigirem;

J) Solicitar ao chefe de Divisao auxilio de pessoal adstrito a outras unidades organicas, para a
execugao de servigos mais urgentes, que se verifique nao ser possivel levar a efeito com o pessoal
da mesma unidade organica;

k) Participar ao chefe de Divisao as faltas ou infragdes disciplinares dos trabalhadores da sua
unidade ou subunidade orgéanica;

/) Distribuir pelos trabalhadores da unidade orgénica os processos para informagéao e recolhé-
-los para efeitos do disposto na alinea c) deste artigo;

m) Informar regularmente o chefe de Divisdo sobre o andamento dos trabalhos da unidade
ou subunidade orgéanica;

n) Conferir e rubricar todos os documentos de despesa ou receita emitidos pelos servicos a
seu cargo;

0) Resolver as duvidas, em matéria de servigo, apresentadas pelos trabalhadores da sua
secgao ou servigo, expondo-as ao chefe de Divisdo, quando necessite de orientagao;
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p) Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e processos que nao sejam necessarios
a unidade organica, devidamente relacionados, e entrega-los ao chefe de Divisao;

q) Fornecer ao chefe de Divisdo, nos primeiros dias de cada més, os elementos, referentes ao més
anterior, de interesse para os relatorios de execugao de atividades a cargo da secgéo ou servico;

r) Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos internos do Municipio;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da unidade ou subuni-
dade organica;

t) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos a unidade organica;

u) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente so-
licitadas.

v) Compete especificamente aos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau ou inferior coad-
juvar os cargos de diregao intermédia de 2.° grau relativamente a matéria especifica do Nucleo
que dirigem.

Artigo 77.°

Mobilidade de pessoal

A afetacdo do pessoal constante do mapa de pessoal sera determinada pelo Presidente
da Camara ou pelos Vereadores com competéncias delegadas em matéria de gestao de re-
cursos humanos.

Artigo 78.°

Alteragao de atribuigoes

As atribuicbes e competéncias das diversas unidades e subunidades organicas flexiveis da
presente estrutura organica poderao ser alteradas por deliberagcdo da Camara Municipal, sempre
que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 79.°
Flexibilidade estrutural

1 — Aorganizagao estrutural dos servigos nao devera obedecer a critérios rigidos e imutaveis.
Deve sim responder, com flexibilidade e oportunidade, as necessidades operacionais determina-
das pelos objetivos municipais € a dindmica socioecondémica envolvente. O modelo de estrutura,
estabelecido no presente regulamento, inscreve-se no objetivo de modernizagao de todo o apare-
Iho técnico-administrativo municipal e procura responder as necessidades operacionais a curto e
meédio prazo;

2 — A adaptagédo da organizagao estrutural as novas solicitagdes sera assegurada pela possi-
bilidade de criar projetos municipais com objetivos especificos e de duracgao limitada e pela adogao
de critérios de grande flexibilidade ao nivel da estrutura informal.

Artigo 80.°
Alteragao de competéncias

As competéncias das diversas unidades e subunidades da presente estrutura orgénica poderao
ser alteradas por deliberagao da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 81.°
Duvidas ou omissées

Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo da presente estrutura organica seréo
resolvidas por deliberagao da Camara Municipal.
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Artigo 82.°
Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor da presente Estrutura Orgéanica Flexivel dos Servigos Municipais &
revogado o despacho 16657/2012 (2.2 série), no Diario da Republica n.° 251, de 28 de dezembro
de 2012.

Artigo 83.°

Entrada em vigor

A presente Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipais Atribuigdes e competéncias das
respetivas unidades e subunidades organicas entra em vigor no primeiro dia do més subsequente
a sua publicagao no Diario da Republica.

28 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Fidalgo Cagoilo.

ANEXO I

Organograma da Estrutura Organica dos Servigos da Camara Municipal
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ANEXO III

Despacho

Considerando que:

1 — No préximo dia 31 de julho se concluem os trés anos da comissao de servigo dos dirigentes
intermédios de 2.° grau desta cAmara municipal, iniciados a 01 agosto de 2016;

2 — Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, a renovagédo da comisséo de servigo dos
titulares de cargos de diregéo intermédia depende da analise circunstanciada do respetivo desem-
penho e dos resultados obtidos, a qual tera como referéncia o processo de avaliagao do dirigente
cessante, suportado em relatérios de demonstragéo das atividades prosseguidas e dos resultados
obtidos ao longo da comissao e respetivo acompanhamento;
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3 — Decorreu recentemente a aprovagao da alteragdo da Estrutura Organica dos Servigos
Municipais, remetendo-se, agora, o processo para publicagdo no Diario da Republica;

4 — Nesta alteragao da Estrutura Organica dos Servigos Municipais, com uma pontual excegao
de alteracao de substancia que conduziu a criacdo de uma nova unidade de direcdo intermédia
de 2.° grau, a relevancia das mudangas efetuadas nao passou pela alteragao das atribuigbes ou
competéncias de cada uma daquelas unidades, ou aquelas que ocorreram sao insignificantes;

5 — Se aproveitou para aqui e ali se alterar a designagéao (nome) da mesma unidade;

6 — Face aos elementos que constam do processo, 0 acompanhamento permanente que re-
alizei ao longo deste periodo de trés anos, das atividades desenvolvidas por cada um deles, suas
competéncias e aptiddes e dos resultados obtidos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as sucessivas alteragoes,

Determino, na sequéncia das diligéncias atempadamente realizadas, a renovagao das seguintes
comissdes de servigos dos dirigentes municipais de 2.° grau, com efeitos a 01 de agosto de 2019
e pelo periodo de trés anos, ja com a designagao da nova estrutura dos servigos municipais:

a) Rui Manuel Pais Farinha, Divisdo de Administracao Geral;

b) Paula Cristina Barros Oliveira, Divisdo de Obras, Investimento e Ambiente;

¢) Noémia Maria Torres Maia, Divisdo de Obras Particulares e Gestdo Urbana;

d) Jodo José Oliveira Carlos, Divisao de Planeamento Ordenamento e Mobilidade;

e) Ménica Coelho Batista, Divisdo de Desenvolvimento Social e Saude;

f) Pedro Manuel Miranda Nunes, Divisao de Gestao de Equipamentos e Servigos Urbanos.

Dé-se conhecimento aos interessados.
Publicite-se nos termos legais.

28 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Fidalgo Cacoilo.
312405452



