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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 11606/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisao de Recursos Humanos.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoées publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo de
Recursos Humanos.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos 11.° e 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 14 de margo de 2019,
do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira e cate-
goria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
(FLUL), na Divisdo de Recursos Humanos.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal
comum e a sua abertura foi determinada em virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio servigo;

b) Reservas de recrutamento previamente constituidas na ECCRC —Entidade Centralizada de
Constituicao de Reservas de Recrutamento, uma vez que nao foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos de entre os previstos nos artigos 33.° e seguintes da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, bem como,

¢) Candidatos em situagao de valorizagao profissional com perfil compativel, na sequéncia da
conclusao pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas do neces-
sario procedimento prévio a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas, o presente procedimento concursal destina-se a celebragdo de um
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para ocupagao de um posto de tra-
balho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho, na categoria de Técnico
Superior, para desempenho na Divisdo de Recursos Humanos, com o seguinte contetido funcional:
Estudo, planeamento, programacao, avaliagéo, aplicagdo de métodos e processos cientificos/técnicos
de preparacao da decisao, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento
superior qualificado, nomeadamente a instrugao de todo o tipo de procedimentos e elaboragéo de toda
a documentagao relacionada com a gestéo de recursos humanos, gestao e aplicagao do SIADAP, orga-
nizagao e gestao da assiduidade, das carreiras, da formagao, dos processos individuais, processamento
de remuneracgoes e utilizagéo e operacao das aplicagdes informaticas em uso no servico.

6 — Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento remuneratério sera objeto de negocia-
¢ao e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos previstos no
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.
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6.1 — Na negociagéo ter-se-a em conta o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, (se aplicavel).

6.2 — A posigao remuneratoria de referéncia corresponde a 2.2 posi¢cao da categoria da ca-
tegoria de Técnico Superior (1.201,48 €), ou seja, ao nivel remuneratorio 15.°, previsto no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, tendo presente a verba disponivel e
devidamente cabimentada para o efeito.

7 — Requisitos de Admissao:

7.1 — Requisitos Gerais: Os candidatos deverao reunir, até a data limite para apresentagao
das candidaturas, os requisitos gerais indispensaveis a constituigdo do vinculo de emprego publico,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos: Titularidade de Licenciatura, na area de Direito, Ciéncias Sociais
e Comportamentais e Ciéncias Empresariais, com experiéncia profissional comprovada na area
de recursos humanos, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da FLUL, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocu-
pacéo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido nos numeros 3 a 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento inicia-se entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagao do(s)
posto(s) de trabalho por trabalhadores com relagéao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, de harmonia com o despacho de 14/03/2019 do Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser enviadas em suporte digital e em formato n&o editavel (pdf),
por correio eletrénico, devendo o candidato guardar o comprovativo (recibo de entrega).

8.2 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as
candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, e sob pena de exclusao, mediante o pre-
enchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina eletrénica da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa (no seguinte endereco: http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-
-e-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-concursais/96-64/file).

8.3 — O formulario de candidatura, preenchido e acompanhado dos documentos referidos
no numero seguinte, devera ser enviado para o enderego eletrénico concursos@letras.ulisboa.pt.

8.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusado, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte, ou do cartéo de
cidadao, ou de documentagao idonea, com os mesmos dados, emitida por entidades oficiais da
Administracdo Publica Portuguesa;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;
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¢) Comprovativos das agbes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica
de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratéria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as avaliagbes de desempenho relativas aos
ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

f) Declaragédo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce funcdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

g) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicagao
precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho.

8.5 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfagam qualquer dos requisitos e/ou for-
malidades indicadas no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
serao adotados os seguintes métodos de selegéo:

a) Métodos de selegao obrigatérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP);
b) Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

9.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sendo ti-
tulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagao
de valorizagao profissional tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegido adotados, serao:

a) Métodos de selegao obrigatorios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC);
b) Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

10 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profis-
sionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

10.1 — A prova de conhecimentos é escrita, com consulta de legislagdo e regulamentos
indicada no presente aviso (ndo anotada nem comentada) de natureza tedrica e de realizagéo
individual, efetuada numa so6 fase, em suporte de papel, com a duragédo de 90 minutos, e versara
sobre os temas a que se reportam a documentagao e diplomas e que se seguem, bem como sobre
as alteragoes legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagéo da prova.

A. Legislagao sobre Administragao Publica:

Decreto-Lein.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio — Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria;

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto e pela Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — Lei de Bases do Sistema
Educativo;

Despacho n.° 1369/2014, de 28 de janeiro — Regulamento de Equiparagao a Bolseiro;

Decreto-Lei n.° 272/88 de 3 de agosto — Equiparagao a bolseiro de funcionarios e agentes
da Administracao Publica;
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Decreto-Lei n.° 282/89 de 23 de agosto — Equiparagao a bolseiro de funcionarios e agentes
da Administragédo Publica fora do pais;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril — Estabelece normas relativas ao abono de ajudas de
custo e de transporte pelas deslocacbes em servico publico;

Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril — Regime Juridico de Instituicbes de Investigagao
Cientifica;

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abiril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro — Es-
tatuto da Carreira de Investigagao Cientifica;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
que o republicou, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, que o republicou — Regime
Juridico dos graus e diplomas do ensino superior;

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho — Aprova o regime juridico do titulo académico de
agregado;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo na Admi-
nistracdo Publica;

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, aditado pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de Abril — Tramitagdo do procedimento con-
cursal;

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao atual, Codigo do Trabalho;

Regulamento n.° 234/2012, de 25 de junho, alterado pelo Regulamento n.° 326/2013, de 27 de
agosto de 2013, e pelo Regulamento n.° 339/2015, de 17 de junho de 2015, e pelo Regulamento
n.° 137-A/2018, de 27 de fevereiro de 2018, Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.;

Decreto-Lei n.° 202/2012, de 27 de agosto de 2012, alterado pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de
9 de julho, na redagéo atual — Estatuto do Bolseiro investigagao.

Decreto-Lei n.° 28/2013, de 19 de fevereiro — Programa Investigador FCT;

Despacho n.° 12089/2013, do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 182, de 20 de setembro — Co-
metimento de Competéncias relativas a Juris de Provas de Agregacéo e de Habilitagao da Carreira
de Investigagao;

Despacho n.° 14941/2013, do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 18 de novembro — De-
legacao de Competéncias relativas a Presidéncia de Juris de Provas de Agregagao e de Habilitagao
da Carreira de Investigagao;

Despacho n.° 14942/2013, do Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de 18 de novembro — De-
legagdo de Competéncias relativas a Juris de Provas de Agregacao e de Habilitagdo da Carreira
de Investigacéo;

Despacho n.° 2157/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 44, de 04 de mar-
¢o — Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Diario da Republica, n.° 77,
de 19 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, publicado
no Diario da Republica, n.° 42, de 1 de margo — Estatutos da Universidade de Lisboa;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo;

Despacho n.° 3146/2019, de 21 de marco de 2019, e retificagdo n.° 413/2019, de 9 de maio — Re-
gulamento de Bolsas da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho da FCT, I. P,;

Despacho n.° 12292/2014, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192, de 6 de ou-
tubro de 2014 — Regulamento de Avaliacédo do Desempenho dos Docentes da Universidade de
Lisboa;

Despacho n.° 11178/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 243, de 20 de de-
zembro de 2017 — Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa;

Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2019;
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Lei n.° 67/98, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 247, de 26 de outubro — Lei
da Protecdo de Dados Pessoais;

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016,
relativo a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE — Regulamento Geral so-
bre a Protegao de Dados http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=0J:L:2016:119:
FULL&from=EN

11 — Avaliagao Psicologica (AP): a avaliagao psicologica visa avaliar, aptidoes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou duas fases.

12 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e
tipo de funcdes exercidas.

13 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de compe-
téncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao:

a) Planeamento e Organizagéo;

b) Analise da Informagéo e Sentido Critico;
¢) Iniciativa e Autonomia;

d) Trabalho de Equipa e Cooperagéao.

14 — Entrevista Profissional de Selegédo (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéao e de
relacionamento interpessoal.

15 — Os métodos de selegao sao eliminatorios sendo excluidos os candidatos que obtenham
valoracéo inferior a 9,5 valores em cada método de selegao, o que determina a sua ndo convocagao
para o método seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecado equivale
a desisténcia do concurso ndo Ihes sendo aplicado(s) o(s) método(s) seguintes.

17 — Notificagdo dos candidatos: os candidatos sao notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18 — Valoragao dos métodos de selegédo:

18.1 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas;

18.2 — Aavaliagao psicolégica é valorada em cada fase intermédia através das mencgdes clas-
sificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

18.3 — A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas;

18.4 — Aentrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de seleg¢ao é avaliada através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

19 — Classificagao final:

19.1 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)
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19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no ponto 9.2 do presente
aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

19.3 — Os parametros de avaliagado e a respetiva ponderagédo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método constardo das
atas do juri, que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de documen-
tos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento.

21 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ainda que, no
mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

22.1 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e
publico do atrio do edificio central da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sito na Ala-
meda da Universidade, 1600-214 Lisboa, e na pagina eletronica da mesma Faculdade (no seguinte
endereco: https://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/recursos-humanos/
procedimentos-concursais/ano-de-2019).

22.2 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do
artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
“A Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a publicagéo na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina eletrénica da FLUL.

25 — Composigao do Juri:

Presidente: Mestre Luis Manuel Lameiro Santos, Diretor Executivo da FLUL.

1.° Vogal Efetivo: Mestre Helena Fernanda Esteves Alves, Coordenadora da Divisdo de Re-
cursos Humanos da FLUL

2.° Vogal Efetivo: Lic.? Teresa Moura, Técnica Superior do mapa de pessoal da FLUL

1.° Vogal Suplente: Lic.? Ana Rita Martins Nunes, Técnica Superior do mapa de pessoal da
FLUL

2.° Vogal Suplente: Mestre Pedro Nuno Fernandes Maia, Técnico Superior do mapa de pes-
soal da FLUL

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe
suceder na ordem supra referida.

29 de maio 2019. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Bénard da Costa Tamen.
312381339



