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sua atividade em diversas areas, nomeadamente: Coordenar e fiscalizar
obras de construgao de equipamentos; Coordenar e fiscalizar a execugéo
de obras de consolidagdo de escarpas situados em terreno Municipal;
Gerir todo o processo administrativo associado a coordenacao e fisca-
lizagdo de obras.

Durante este periodo foi nomeado como membro da equipa de acom-
panhamento, gestdo e fiscalizagdo do contrato de programa de concecéo,
construgao e exploragao dos complexos desportivos dos Olivais, Areeiro
¢ Campo Grande.

De 2016 até a presente data, desempenha as fung¢des de Diretor do
Departamento de Ambiente, da Camara Municipal de Loures, em regime
de substitui¢do, tendo ao longo deste periodo desenvolvido trabalho em
diversas areas: Monitorizar e avaliar o Acordo de Execucédo celebrado
entre o Municipio e as Juntas de Freguesia, no ambito da limpeza urbana
¢ da manutengéo e conservagdo dos espacos verdes; Assegurar as opera-
¢des especiais de limpeza publica em eventos municipais; Garantir uma
intervencdo rapida em situacdo de calamidade publica em articulacdo
com o Servico Municipal de Protecdo Civil; Assegurar o saneamento de
deposicdes ilegais de residuos, em espago publico, assegurando destino
final adequado; Promover a vigilancia ambiental com a detegdo de fatores
de risco e feitos adversos ao ambiente; Assegurar a gestdo, manutengéo
e conservagao dos espagos verdes e parques Municipais; Promover o
processo de florestagdo do Concelho; Criar ¢ manter um sistema de
monitorizagao e caraterizagdo da qualidade ambiental do Concelho.

Participou em diversas a¢des de formagao, conferéncias, seminarios,
etc., salientando-se a sua participagao, designadamente: A¢do Formacao
“Formacdo Pedagégica Inicial de Formadores™; Agdo Formagdo “Regu-
lamento das Carateristicas de Comportamento Térmico de Edificios”;
Acdo Formagao “Regulamento de Seguranca Contra Riscos de Incéndio
em Edificios”; A¢ao Formagéao “Especializagdo em Gestao por Objetivos
na Administracdo Local — CEGOAL”; A¢ao Formagao “Codigo de
Contratos Publicos”.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312375215

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 11391/2019

Dr.* Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

1 — Por decis@o do juri do procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos
postos de trabalho referente a 20 trabalhadores na carreira e categoria
de assistentes operacionais, para a divisdo de Educagao, designada-
mente para os Agrupamentos de Escolas do Concelho, aberto pelo Aviso
n.° 2821/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de
20 de fevereiro de 2019, informa-se dos resultados e notifica-se os
candidatos excluidos, apos aplicagdo do 1.° método de selecdo, prova
de conhecimentos ou avaliagdo curricular.

2 — A Ata da reunido do Juri, realizada no dia 25 de junho de 2019,
contendo os resultados da aplicagdo do primeiro método de selegéo,
prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, bem como a lista de
candidatos excluidos, encontra-se afixada em painel em frente ao De-
partamento de Recursos Humanos, sito 3.° piso dos Pagos do Concelho,
Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos e disponibilizada na
pagina eletronica em http://www.cm-matosinhos.pt/p/concursosativos-
depessoal;

3 — Os candidatos excluidos sdo notificados, ao abrigo do estipu-
lado na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, e ainda nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para dizerem por escrito o que
se lhes oferecer, no prazo de 10 dias tteis.

4 — O processo do procedimento concursal podera ser consultado
no Departamento de Recursos.

27/06/2019. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.*
312403719

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Regulamento n.° 554/2019

Regulamento Municipal de Fornecimento de Refei¢des Escolares
Gratuitas aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, Paulo Sérgio Leitdo
Barbosa, Vice-Presidente da Camara Municipal de Pacos de Ferreira,
torna publico, nos termos e para os efeitos no artigo 139.° do Decreto-Lei
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n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo),
no uso da competéncia conferida pela alinea £) don.° 1 do artigo 35.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei que a Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria de 25 de junho de 2019, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria de 19 de margo
de 2019, aprovou por unanimidade o Regulamento Municipal de For-
necimento de Refei¢des Escolares Gratuitas aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Aviso, que vai
ser afixado nos locais de estilo e disponibilizado na pagina eletrénica
do Municipio (www.cm-pacosdeferreira.pt).

O presente Regulamento, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 de julho de 2019. — O Vice-Presidente de Camara Municipal, Paulo
Sergio Leitdo Barbosa.

Nota Justificativa

Nos termos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, constituem atribui¢des dos Municipios a promogao e
salvaguarda dos interesses das respetivas populacdes, designadamente
nos dominios da educacdo, ensino e agao social.

Nos termos da alinea //) do artigo 33.° da referida lei, compete a
Camara Municipal deliberar no dominio da agdo social escolar, desig-
nadamente no que respeita a alimentagdo e auxilios econdémicos aos
estudantes.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, estabelece o
regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios
no ambito da ac¢do Social escolar, responsabilidade partilhada entre a
administragdo central e os municipios.

O mesmo decreto-lei determina o fornecimento das refei¢cdes esco-
lares gratuitas ou comparticipadas e estabelece no artigo 20.°, o prego
das refei¢des escolares em conjugacdo com o despacho, publicado
anualmente, pelo Ministério da Educag@o.

O Municipio de Pagos de Ferreira, no ambito da politica local de
refor¢o das medidas de Agdo Social Escolar aprovou, em reunido de
Camara Municipal de 20 de setembro 2018, o fornecimento de refei-
¢oOes escolares gratuitas aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico da
rede publica.

Sendo apoditico que, com a execugdo do programa de fornecimento
de refeigdes escolares gratuitas aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico,
prevé-se um custo anual manifestamente proporcional aos beneficios
associados a tal programa.

Assim, ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do e nos termos do
disposto da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, e da alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, a Cadmara Municipal aprovou, na sua reunio
ordinaria realizada em 19 de marco de 2019, e a Assembleia Municipal
aprovou na sua sessdo ordindria realizada em 26 de junho de 2019 o
seguinte regulamento:

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras a observar no ambito
da prestagdo, pela Camara Municipal, do servico de fornecimento de
refeigdes escolares gratuitas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio
O presente regulamento aplica-se aos alunos do 1.° ciclo que frequen-
tam as escolas da rede ptiblica do Municipio de Pagos de Ferreira.
Artigo 3.°
Beneficiarios do programa

1 — O acesso as refeigdes escolares gratuitas, pelos alunos do 1.° ciclo
do ensino basico, depende da validacdo e aprovagio pela Camara Muni-
cipal da candidatura a formular na plataforma informatica da educagéo
do municipio pelo aluno.
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2 — Para ter acesso as refei¢cdes gratuitas, os alunos, tém ainda que
reunir cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) O agregado familiar do aluno tem que residir no concelho de
Pacos de Ferreira, situagdo que deve ser comprovada com documento
da Autoridade Tributaria;

b) A candidatura tem que ser efetuada dentro do periodo estabelecido
anualmente para o efeito pela Camara Municipal, sendo a sua publici-
tacdo e divulgacao feita nos termos legais.

CAPITULO II
Das Refeicoes

Artigo 4.°
Fornecimento das Refeicoes

1 — A Camara Municipal assegura o fornecimento das refei¢des
escolares, nos refeitorios escolares das escolas basicas do 1.° ciclo da
rede publica

2 — Para o efeito, serdo estabelecidos protocolos ou sera efetuado
o recurso a contratualizacdo do servigo a entidades parceiras, onde
constem:

a) As obrigagdes de cada um dos outorgantes;

b) O cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar.

¢) As orientagdes sobre as ementas e refeitorios escolares que sdo
emanadas pelo Ministério da Educac@o.

Artigo 5.°
Calendario e Horario

1 — As refei¢des escolares aos alunos do 1.° ciclo sdo fornecidas
durante o periodo letivo, em horario definido pelo Agrupamento de
Escolas.

2 — Nas interrupgdes letivas do Natal e da Pascoa, mantém-se o
servico de refei¢des escolares, destinado aos alunos beneficiarios da
acao social escolar, desde que esta medida conste do Despacho anual
publicado pelo Ministério da Educacdo, que regula a aplicacdo das
medidas de a¢ao social escolar.

3 — Nas interrupgdes letivas do Natal e da Pascoa, mantendo-se em
funcionamento os refeitorios escolares, podem também beneficiar do
servico de refei¢des os alunos integrados na Componente de Apoio a
Familia/CAF.

CAPITULO III
Gratuitidade/Comparticipacao das Refeicoes

Artigo 6.°
Gratuitidade

1 — Os alunos abrangidos pelo programa das refeigdes gratuitas estao
isentos de qualquer pagamento ou comparticipacao.

2 — Os alunos abrangidos pelo programa de refeigdes gratuitas estio
obrigados a frequéncia diaria do servigo das refei¢des escolares, salvo
faltas devidamente justificadas e, sempre que possivel, comunicadas
antecipadamente.

Artigo 7.°
Perda do beneficio/comparticipacio das refeicoes escolares

1 — Os alunos perdem o beneficio da gratuitidade das refeigdes
escolares quando:

a) Registem mais de 5 faltas injustificadas seguidas ou 10 faltas injus-
tificadas interpoladas, com efeitos a partir do momento da comunicagio
das faltas por parte da institui¢do parceira/fornecedora;

b) Renovem a candidatura a refeigdo escolar, apds desisténcia no
decorrer do mesmo ano letivo.

2 — Sempre que o aluno tenha perda do beneficio, passa a ser-lhe
aplicavel, no acesso as refeigdes, a comparticipagdo das mesmas, com-
participag@o essa determinada pela tabela do Despacho anual do Mi-
nistério da Educagdo e que resulta do escaldo de Agdo Social Escolar
atribuido pelo Municipio, em fungdo do escaldo do abono de familia
estabelecido pelo Instituto da Seguranga Social.

3 — Sempre que haja lugar ao pagamento de comparticipacdo nas
refeicdes por parte dos pais ou encarregados de educagio, este ¢ efetuado,
junto da instituicdo/parceiro que fornece as refeigdes, mensalmente,
deduzidas as faltas consideradas justificadas.
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4 — Nas interrupgdes letivas as refei¢des sdo pagas de acordo com
o determinado pelo escaldo de Agao Social Escolar.

Artigo 8.°
Falta de pagamento

1 — No caso de falta de pagamento da comparticipagdo mensal de-
vida, apds 30 dias, a entidade fornecedora das refei¢cdes notifica os pais
ou encarregados de educagao para a regularizagdo da divida, sem prejuizo
de poder recorrer dos meios legais ao seu dispor.

2 — Mantendo-se a situagdo de divida, esta ¢ comunicada ao servigos
de educagdo da Camara Municipal que notificara os pais ou encarregados
de educagio reiterando a obrigatoriedade de pagamento e informando
que, caso tal ndo ocorra no prazo indicado, a situagao sera encaminhado
para os servigos competentes.

CAPITULO IV
Candidatura e Prazos

Artigo 9.°
Da candidatura e processamento

1 — A candidatura as refei¢des escolares, enquanto modalidade de
Acdo Social Escolar, ¢ formalizada através do preenchimento e submis-
sdo de informacdo na plataforma informatica da educagdo. Para esse
efeito, o Municipio emite credenciais de acesso para cada aluno, que
possuem um carater confidencial e intransmissivel.

2 — No periodo anual de candidatura, a mesma podera ser preenchida
e submetida em plataforma online pelos pais ou encarregados de educa-
¢do ou presencialmente nos servicos de educagdo do Municipio.

3 — Findo o periodo anual e ao longo do ano letivo, a submissao de
candidaturas ¢ efetuada presencialmente, nos servigos de educagéo, que
usam para o efeito a mesma plataforma informatica.

4 — Apos a validagao das candidaturas, as mesmas sao sujeitas a
apreciagdo ¢ aprovagdo por parte da Cdmara Municipal.

5 — A candidatura as refei¢oes escolares ¢ realizada anualmente.

Artigo 10.°
Dos prazos

1 — O periodo anual de candidatura ¢ definido por deliberagdo ca-
mararia.

2 — Apbs o inicio do ano letivo, salvo situagdes excecionais e de ur-
géncia devidamente autorizadas pela Camara Municipal, a frequéncia das
refeicdes escolares tém inicio entre o 1.° e 0 5.° dia Gtil do més seguinte.

3 — As candidaturas para produzirem efeitos no 1.° dia util do més,
devem ser apresentadas com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.

Artigo 11.°
Desisténcia e renovacio da inscri¢io

Os pais ou encarregados de educagdo podem apresentar desisténcia
das refeigdes escolares e posteriormente renovar a inscrigdo, ao longo do
ano letivo, formalizando a sua pretensdo presencialmente nos servigos da
educagdo do Municipio, aplicando-se nestes casos o previsto no art.7.°
do presente regulamento.

CAPITULOV
Situacdes Excecionais e Disposicdes Finais

Artigo12.°
Situagdes excecionais

Beneficiam excecionalmente do programa das refei¢des gratuitas,
apos aprovagao pela Camara Municipal, ndo lhes sendo aplicaveis a
regulamentagdo prevista no presente:

1 — Os alunos integrados em medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 54/2018, 6 de julho, sinalizados
pelos Agrupamentos de escolas e que ndo beneficiem de Escaldo A de
Agao Social Escolar;

2 — Alunos que frequentam o Centro de Apoio a Aprendizagem — Car-
valhosa;

3 — Alunos sinalizados pelos servicos de agao social e Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens de Pacos de Ferreira;

4 — Alunos transferidos de outros concelhos, ao longo do ano letivo,
desde que, cumulativamente, cumpram o previsto na alinea a) do n.° 2
do artigo 3.° e efetuem a inscrigdo no momento da transferéncia, ficando,
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contudo, neste caso, para o futuro, sujeitos as mesmas regras aplicadas
aos restantes alunos.

Artigo 13.°
Avalia¢ido e acompanhamento

O servigo de fornecimento de refei¢des € objeto de avaliagdo e acom-
panhamento por parte da Camara Municipal, Agrupamentos de Escola
e Parceiros.

Artigo 14.°
Falsas declaracdes

As falsas declaragdes, prestadas dolosamente, implicam a cessagao do
beneficio e o reembolso ao municipio do montante atribuido.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a da sua pu-
blicagdo e produz efeitos para e a partir do ano letivo 2019/2020.
312413699

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso (extrato) n.° 11392/2019

Procedimentos concursais comuns com vista a constitui¢io
de relagées juridicas de emprego piblico por tempo indeterminado,
para preenchimento de postos de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura dos presentes procedimentos concursais
comuns, na sequéncia das delibera¢des tomadas em reunides de Camara,
realizadas em 09 de janeiro, 06 de marco e 08 de maio de 2019, e do
despacho proferido pelo Vereador Adilo Oliveira Costa, em 27 de maio
de 2019, no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pelo Presi-
dente da Camara, por Despacho n.® 33/2017, datado de 30 de outubro, de
acordo com o disposto nos artigos 30.°,n.* 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a sua atual redagéo, conjugado com a alinea a) do
artigo 3.° e artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, pelo
prazo de quinze dias uteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, com vista
a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho
correspondentes as carreiras/categorias a seguir referidas:

1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Educagdo) — 1 posto
de trabalho.

1.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Direito) — 1 posto de
trabalho.

1.3 — Técnica/o Superior (area funcional de Gestdo) — 1 posto de
trabalho.

1.4 — Técnica/o Superior (area funcional de Engenharia) — 1 posto
de trabalho

1.5 — Assistente Técnica/o (area funcional Administrativa/o) —
3 postos de trabalho.

2 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

2.1 — Podem candidatar-se apenas trabalhadoras/es detentoras/es
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, in-
cluindo pessoal em situagdo de valorizagdo profissional, nos termos do
artigo 35.°, n.° 1 da LTFP.

2.2 — Requisitos especiais:

2.2.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Educagdo) — Licen-
ciatura na area de Educacdo

2.2.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Direito) — Licencia-
tura em Direito.

2.2.3 — Técnica/o Superior (area funcional de Gestdo) — Licencia-
tura na area de Gestdo.

2.2.4 — Técnica/o Superior (4rea funcional de Engenharia) — Li-
cenciatura na area de Engenharia.

2.2.5 — Assistente Técnico/a (area funcional Administrativa/o) —
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, ficando dispensada/o da
posse de tal requisito habilitacional as/os trabalhadoras/es ja integra-
das/os naquela carreira.

3 — Contetdo funcional dos postos de trabalho

3.1 — Técnica/o Superior

Fungdes correspondentes a caraterizag@o funcional da respetiva car-
reira técnica superior (grau 3 de complexidade funcional) constantes
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no artigo 88.° da
mesma lei, complementado com Regulamento Interno de descrigdo de
Fungdes ¢ Tarefas, aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo
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realizada em 16 de dezembro de 2011, de &mbito consultivo, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos proces-
sos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo.

3.1.1 — Area funcional de Educacgéo

Promover o desenvolvimento de agdes conducentes a aquisi¢do de
habitos de leitura, de competéncia leitora e leitura literaria junto do
publico mais jovem;

Desenvolver programas de promogdo do livro e da leitura junto do
publico infantil;

Promover agdes que favoregam a inclusio social e o desenvolvi-
mento de competéncias de informagao junto dos/as utilizadores/as da
biblioteca;

Desenvolver técnicas de promogéo das literacias e da formagao con-
tinua através da promogdo de uma cultura de leitura nas criangas e
apoiando os adultos na aquisi¢do de competéncias de literacia e formagio
ao longo da vida.

3.1.2 — Area funcional de Direito

Elaborar, com autonomia, pareceres, informagoes e relatorios técnicos
no ambito da area de atividade submetendo a apreciagao superior;

Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de
contraordenagdo, praticando todos os atos e cumprindo todas as for-
malidades legais necessarias, elaborando relatorios finais com proposta
de decisdo;

Assegurar apoio juridico no dominio tributario, fiscalidade, finangas
locais e regimes de despesa e execugdes fiscais;

Apoiar e colaborar na elaboragdo e revisdo de normas, regulamentos e
posturas, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal,
face aos planos aprovados e as deliberagdes tomadas;

Acompanhar internamente o desenvolvimento de processos judiciais
cometidos a mandatarios externos, produzindo e mantendo informacao
atualizada sobre o respetivo estado;

Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou de
averiguagdes, aos servigos e trabalhadores do municipio, desenvolvendo
as agdes necessarias a sua tramitacdo até a elaboracdo dos relatorios
finais, apresentando proposta de deciséo;

Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria
continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela formu-
lagdo de propostas de alteracao.

3.1.3 — Area funcional de Gestdo

Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informagoes e relato-
rios técnicos no dmbito da area de atividade submetendo a apreciagdo
superior;

Assegurar a representagéo do servigo e/ou organismo em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores;

Conceber projetos e planos de melhoria continua com impacto positivo
na concretizag@o das atribui¢des e nos resultados do servigo;

Efetuar e assegurar o tratamento estatistico, produzindo relatorios
periddicos sobre atividade relevante para o municipio, designadamente
no ambito da prestagdo de contas, SIIAL, balango social e SIADAP.

Assegurar anualmente o levantamento previsional de despesas com
pessoal, no ambito da elaborag@o da proposta de or¢amento, monito-
rizando periodicamente a execucdo da despesa por reporte a periodo
homologo do ano transato e em funcdo das dotagdes disponiveis no
ano vigente.

3.1.4 — Area funcional de Engenharia

Exercer fung¢des de natureza instrutoria de procedimento de reposi¢ao
da legalidade com observéncia pelas normas e pressupostos do procedi-
mento administrativo e visando o cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentos, nomeadamente, em matéria de urbanismo, atividades
economicas, ambiente, higiene, salubridade publica, fornecimento de
agua, publicidade e ocupagdo do espago publico;

Propor medidas, técnicas e instrumentos de controlo com vista ao
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, nomeadamente,
em matéria de urbanismo, atividades econdmicas, ambiente, higiene,
salubridade publica, fornecimento de agua, publicidade e ocupagao do
espago publico;

Exercer fungdes de natureza instrutéria do procedimento de medidas
de tutela da legalidade, tais como embargo ou outras, intimagdes e deso-
bediéncias em cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos;

Assegurar a pratica de atos inerentes a consulta e articulagdo com
servigos técnicos, nomeadamente, em matéria de urbanismo, atividades
economicas, ambiente, higiene, salubridade publica, fornecimento de
agua, publicidade e ocupagdo do espago publico;



