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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 11328/2019

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria de assessor parlamen-
tar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica na area da
biblioteca.

(PCC/01/2018)

1 — Nos termos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.°, conjugados
com o previsto no n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, aplicada subsidiariamente a Assembleia da Republica,
torna-se publica a homologacgdo da lista unitaria de ordenagdo final,
por meu despacho, de 24 de junho de 2019, referente ao procedimento
concursal, acima identificado, aberto pelo aviso n.® 8709/2018, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2018, e notificam-se os candidatos aprovados e excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selecao deste procedimento concursal, do
respetivo ato de homologagéo.

2 — Mais se informa, em conformidade com o disposto no n.° 6
do artigo 36.° da citada Portaria, que a lista unitaria de ordenagdo
final deste procedimento concursal homologada se encontra afixada
nos locais de estilo das instalagdes da Assembleia da Republica si-
tas no Palacio de Sao Bento e na Avenida D. Carlos I, n.* 128-132,
em Lisboa, e encontra-se igualmente disponivel na respetiva pagina
eletronica em https://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/Recru-
tamentodePessoal.aspx.

4 de julho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

312425062

Despacho (extrato) n.° 6331/2019

Por despacho de 29 de maio de 2019 do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, da Lei n.° 13/2010, de 19 de julho e Lei n.° 55/2010, de 24 de
dezembro e ainda da alinea /) do artigo 9.° do Regimento da Assembleia
da Republica, ¢ nomeada com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2019,
para exercer fungdes no gabinete de apoio do Grupo Parlamentar do
Comunista Portugués, com a categoria de consultora:

Carla Cristina Fernandes da Silva, técnica superior do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Odivelas.

17 de junho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

312382335

Despacho (extrato) n.° 6332/2019

Por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, de 12 de
junho de 2019, e nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei de Or-
ganizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica
(LOFAR), aprovada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual
redagdo, foi nomeada, em comissdo de servigo, para o cargo de Chefe da
Divisdo de Apoio as Comissdes da Assembleia da Republica, a mestre
Maria Cristina Aniceto de Mendonga Machado de Aratijo Neves Correia,
com efeitos a partir de 27 de junho de 2019.

24 de junho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.

Nota Curricular

Maria Cristina Aniceto de Mendonga Machado de Araujo Neves
Correia

Experiéncia Profissional:

Representante da Assembleia da Republica junto da Unido Euro-
peia — setembro de 2017 até ao presente;

Chefe da Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio da Assem-
bleia da Republica — janeiro de 2012 a janeiro de 2017, data na
qual foi exonerada, a seu pedido, dando inicio a uma licenga de
longa duragdo para acompanhamento de conjuge colocado no es-
trangeiro;

Assessora da Divisao de Apoio as Comissdes da Assembleia da Re-
publica, tendo exercido fungdes nas seguintes Comissoes: Economia
e Finangas e Execugdo Orgamental (IX Legislatura); Assuntos Euro-
peus (X Legislatura); Trabalho e Seguranca Social (XI Legislatura);
Orgamento, Finangas e Administragao Publica (XI e XII legislaturas);
e Comissdo Eventual de Inquérito a Fundaga@o para as Comunicagdes
Moveis (XI legislatura, em acumulagdo com a CTSS) — margo de 2003
a dezembro de 2011;

Administradora-Hospitalar no Hospital Jilio de Matos, tendo exercido
fungdes em diversas areas (Gestdo Hoteleira; Reabilitacdo Psicosso-
cial; Aprovisionamento), bem como na Comissdo de Humanizacéo e
Qualidade — novembro de 1997 a margo de 2003;

Membro do Departamento de Contencioso da empresa SITEL, So-
ciedade Instaladora de Tubagens e Equipamentos, L.*, com funcdes
especificas na area do contencioso de empreitadas de obras publicas
(em part-time, acumulando, primeiro com o escritorio de advocacia e,
posteriormente, com o Hospital) — 1992-2001;

Advogada, no escritorio Dr. Lipari Garcia, Lisboa, inicialmente como
estagidria e, posteriormente, como colaboradora — setembro de 1991
a novembro de 1997.

Formagao académica e profissional:

Mestrado em Administragdo e Politicas Publicas, pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da empresa (ISCTE) — 2009;

Pos-graduada em Estudos Avangados em Gestdo Publica, pelo Instituto
Nacional de Administragdo (INA) — 2002;

Pos-graduada em Administragdo Hospitalar, pela Escola Nacional de
Saude Publica (Universidade Nova de Lisboa) — 1997;

Pos-graduada em Estudos Europeus, pelo Instituto Europeu da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa — 1992;

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa — 1991.

Dominio de linguas estrangeiras:

Por ordem decrescente de proficiéncia — Alemao; inglés, francés,
italiano e castelhano.

Publicagdes/Artigos:

Correia, Cristina, Ana Fraga, Bruno Pinheiro e Maria Teresa Paulo
(2007), Comissao de Assuntos Europeus — Assembleia da Republi-
ca — Portugal, Lisboa, Assembleia da Republica;

Correia, Cristina (2009), A Base de Dados de Iniciativas Euro-
peias — um Instrumento de Participagdo da Assembleia da Republica
no Processo de Construgdo Europeia — Lisboa, ISCTE, Repositorio:
http://hdl.handle.net/10071/2588;

Correia, Cristina, Maria Margarida Matos e Nuno Franga (2012),
“A aplicag@o informatica AR@PLOE — instrumento de eficacia,
eficiéncia e transparéncia do processo parlamentar de apreciagdo da
Proposta de Lei do Orgamento do Estado”, Revista da Associagao de
Secretarios — Gerais dos Parlamentos de Lingua Portuguesa, IV, Edigéo
de S. Tomé e Principe.

312404286
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 6333/2019

Considerando que a Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, 1. P. (AGIF, . P.) entrou em funcionamento no dia 1 de ja-
neiro de 2019, nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 12/2018, de 16 de fevereiro, que aprovou a sua organica.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2018, de 16 de fevereiro, o conselho diretivo da AGIF, I. P, é
constituido por um presidente e por dois vogais, os quais sdo designa-
dos na sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se as regras
de recrutamento, selegdo e provimento nos cargos de diregdo superior
previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo (que
aprova o Estatuto do pessoal dirigente dos servi¢os e organismos da
Administracdo Central, Regional e Local do Estado), atento o n.° 4 do
artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo (Lei
quadro dos institutos publicos).

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Seleco para a Ad-
ministragdo Publica concluiu o procedimento concursal de recrutamento e
selegdo para o provimento do cargo de presidente do conselho diretivo da
AGIF, 1. P., aberto pelo Aviso (extrato) n.° 3962/2019 publicado no Didrio
da Republica, 2. série,n.° 50, de 12 de margo de 2019, e também publicitado
na bolsa de emprego publico com o codigo n.° 948 CReSAP_81 12/18.

Considerando que, nos termos do n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, o juri do mencionado procedimento
concursal apresentou proposta, indicando trés candidatos para o cargo,
entre os quais Doutor Tiago Martins de Oliveira que, face a aplicacdo
dos diversos métodos e critérios de selecdo, demonstra ter perfil de
correspondéncia elevada, ao nivel técnico, comportamental e de gestdo,
permitindo deste modo concluir pela sua adequada preparagdo para o
exercicio do cargo de presidente do conselho diretivo.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto conjugadamente no n.° 2 do
artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de
fevereiro, nos n.”4 e 5 do artigo 19.°, no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1
do artigo 25.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, bem como no n.° 12 do
artigo 19.° e no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
todos na sua redacdo atual, determino o seguinte:

1 — Designar o Doutor Tiago Martins de Oliveira para exercer, em
comissdo de servigo, por um periodo de 5 anos, o cargo de presidente
do conselho diretivo da AGIF, 1. P., cuja nota curricular, em anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante, evidencia a compe-
téncia técnica, a aptiddo, a experiéncia profissional, a idoneidade e a
formagao adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
assinatura.

3 de julho de 2019. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

Nota curricular

Tiago Martins de Oliveira, nascido no Porto a 1 de setembro de 1969.
Formacao académica:

Licenciado em Engenharia Florestal (1994); Mestre em Gestdo de
Recursos Naturais (1998); e Doutorado em Engenharia Florestal e Re-
cursos Naturais (2017) pela Universidade Técnica de Lisboa — Instituto
Superior de Agronomia.

Experiéncia profissional:

Com mais de 20 anos de experiéncia em atividades nacionais e in-
ternacionais, especializou-se no tema da gestdo e governanga de risco
de incéndio florestal.

1995-1997 — Assistente de investigacdo no Projecto Storms e Geo-
fogo, do Centro Nacional de Informac@o Geografica (CNIG/ MPAT).

1997-2000 — Chefe do Servi¢o de Informagao, Inventario e Carto-
grafia, Portucel Florestal, S. A.

2000-2002 — Responsavel pela area de Desenvolvimento na Alianga
Florestal, S. A.;

2002-2003 — Membro da equipa de Estratégia e Desenvolvimento
na Portucel Florestal, S. A.

2003-2004 — Designado adjunto do Gabinete do Secretario de Estado
das Florestas do XV Governo Constitucional.

2004 — Area da Estratégia e Desenvolvimento na Portucel Flores-
tal, S. A.

2004-2005 — Coordenador executivo da Proposta Técnica do Plano
Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios para o Instituto Su-
perior de Agronomia.

2005-2006 — Designado adjunto do Gabinete do Ministro da Agri-
cultura, Desenvolvimento Rural e Pescas do XVII Governo Constitu-
cional.

2006-2008 — Responsavel pela Gestdo do Risco e rentabilizagdo dos
ativos ndo florestais na Alianca Florestal, S. A.

2008-2016 — Responsavel pela Protegao Florestal da The Navigator
Company, coordenando os programas operacionais de prevengao e com-
bate de incéndios (Afocelca), luta contra pragas e invasoras € Membro
no Conselho Técnico da Afocelca;

2016-2018 — Responsavel da area da Inovagéo e Desenvolvimento
Florestal da The Navigator Company.

Desde 21 de outubro de 2017 até ao dia 31 de dezembro de 2018 — Pre-
sidente da Estrutura de Missdo para a Instalagdo do Sistema de Gestao In-
tegrada dos Fogos Rurais, cargo equiparado a Secretario de Estado, na de-
pendéncia direta do Primeiro-Ministro do XXI Governo Constitucional.

Desde 17 de fevereiro de 2018 até ao dia 31 de dezembro de 2018 —
Presidente da Comissdo Instaladora da Agéncia de Gestdo Integrada
dos Fogos Rurais, 1. P.

Desde 1 de janeiro de 2019 até ao presente — Presidente do Conselho
Diretivo da AGIF, 1. P., em regime de substitui¢do.

Experiéncia docente:

1993/1994 — Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior
de Agronomia nas disciplinas de Biometria Florestal II e Exploragdo
Florestal.

1996 — Docente convidado pelo Ministério da Educacdo de Cabo
Verde, Bacharelato em Agroflorestal, «Fotointerpretagio e sistemas de
informagao geograficay.

2008 — Modulo sobre Incéndios Florestais do Curso Knowledge
Assessment Methodologies — Joint Research Center, Fundagao Calouste
Gulbenkian.

2013-2017 — Docente convidado co-lecionando a disciplina Wild Fire
Risk Management no curso de Erasmus Mundus Master da Universidade
de Lisboa/MedFor «Mediterranean Forestry and Natural Resources».

Atividades relevantes:

Desde 1995 participa no combate a incéndios, tendo desempenhado
fungdes como Sapador Bombeiro Florestal, Sapador Helitransportado,
Coordenador de meios aéreos, Supervisor regional e Chefia Nacional
de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

Autor de comunicagdes orajs e escritas e de artigos cientificos sobre
gestao de risco de incéndio. E membro do Centro de Estudos Flores-
tais da Universidade de Lisboa (com atividade suspensa desde 21 de
outubro de 2017).

Na esfera internacional destacam-se os convites para participar como
especialista no North America Fire Management Working Group 2004,
no Comité Internacional de Ligagdo (ILC) do 4.° Congresso Mundial
de Incéndios Florestais; no painel de peritos em incéndios florestais
de 2006 da FAO e no projeto cientifico Fire-Engine — Flexible Design
of Forest Fire Management Systems, no ambito do programa do MIT-
-Portugal (2009-2014).

312425176

Despacho n.° 6334/2019

Considerando que a Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, 1. P. (AGIF, . P.) entrou em funcionamento no dia 1 de ja-
neiro de 2019, nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 12/2018, de 16 de fevereiro, que aprovou a sua organica.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2018, de 16 de fevereiro, o conselho diretivo da AGIF, 1. P,, ¢
constituido por um presidente e por dois vogais, os quais sdo designa-
dos na sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se as regras
de recrutamento, sele¢do e provimento nos cargos de diregdo superior
previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo (que
aprova o Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado), atento o n.° 4 do



19454

artigo 19.°da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo (Lei
quadro dos institutos publicos).

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Ad-
ministragdo Publica concluiu o procedimento concursal de recrutamento
e selec@o para o provimento do cargo de vogal do conselho diretivo da
AGIF, 1. P, aberto pelo Aviso (extrato) n.® 9508/2019, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de 2019, e também publicitado
na bolsa de emprego publico com o codigo n.° 949 CReSAP 82 12/18.

Considerando que, nos termos do n.° 8 do artigo 19.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, o juri do mencionado procedimento
concursal apresentou proposta, indicando trés candidatos para o cargo,
de entre os quais o licenciado Mario Luis Guedes Monteiro que, face
a aplicagdo dos diversos métodos e critérios de selecdo, demonstra ter
perfil de correspondéncia elevada, ao nivel técnico, comportamental e
de gestdo, permitindo deste modo concluir pela sua adequada preparagéo
para o exercicio do cargo de vogal do conselho diretivo.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto conjugadamente no n.° 2 do
artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de
fevereiro, nos n.”4 e 5 do artigo 19.°, no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1
do artigo 25.°da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, bem como no n.° 12 do
artigo 19.° e no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
todos na sua redagdo atual, determino o seguinte:

1 — Designar o licenciado Mario Luis Guedes Monteiro para exercer,
em comissao de servigo, por um periodo de 5 anos, o cargo de vogal do
conselho diretivo da AGIF, 1. P., cuja idoneidade, experiéncia e compe-
téncias profissionais para o desempenho do cargo sdo evidenciadas na
respetiva nota curricular, que consta do anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
assinatura.

3 de julho de 2019. — O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos
da Costa.

Nota curricular

Nome: Mario Luis Guedes Monteiro

Data de nascimento: 1 de dezembro de 1970
Nacionalidade: Portuguesa

Formagao académica:

Licenciatura em Organizacao e Gestdo de Empresas pelo ISCTE
(1988/93); formagao complementar em Marketing na Fachhochshule
fiir Wirtschaft, Pforzheim, Alemanha (1993/94).

Experiéncia profissional:

Retine experiéncia diversificada em matéria de gestdo de recursos:
no dominio operacional, participou no lancamento de empresa inova-
dora em telecomunicagdes, coordenando de forma consistente equipas
multidisciplinares de grande dimensao; responsavel pela implementagao
de programas de transformagao processuais e tecnologicos de elevada
complexidade, sendo que neste sector desenvolveu ainda a fungdo de
Project Management Office; implementou metodologias de gestdo por
processos e praticas Agile, com reporte direto as Administragdes, parti-
cipando em processos de tomada de decisdo relevantes; negociagdo com
fornecedores e com clientes internos no ambito da gestdao de servigos
partilhados.

1 de janeiro de 2019 até ao presente — Vogal do Conselho Diretivo da
AGIF, 1. P, em regime de substituigdo, assegurando a area de politicas,
planeamento e finangas;

Outubro de 2017 a 31 dezembro de 2018 — Adjunto da Estrutura
de Missao para a Instalagao do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, tendo como principais responsabilidades: a coordenagdo e gestdo
global do Programa de Transformago, previsto na RCM n.° 157-A/2017,
de 21 de outubro, e o planeamento e programacdo da instalacdo da
Agéncia para a Gestao Integrada de Fogos Rurais (AGIF, 1. P.);

2012-2017 — Back Office Senior Manager, NOS Comunicagdes, S. A.;

2008-2011 — Back Office de Cliente Senior Manager, ZON TV
Cabo Portugal, S. A.;

2003-2008 — Diretor de Servigos de Desenvolvimento Organizacio-
nal e Processos, TV Cabo Portugal, S. A.;

2000-2003 — Diretor de Servigos de Gestao de Clientes/Call Center
na TV Cabo Portugal, S. A.;

1996-2000 — Responsavel pela Gestao de Clientes na TV Cabo
Sado, S. A

1994-1996 — Consultor na Forum Atlantico Consultores (analises
de avaliacdo de viabilidade economico-financeira e de rentabilidade de
projetos de investimento, acompanhando a implementacéo de projetos
e de novos negodcios).

312425249
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Despacho n.° 6335/2019

Considerando que a Agéncia para a Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, I. P. (AGIF, I. P.) entrou em funcionamento no dia 1 de ja-
neiro de 2019, nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 12/2018, de 16 de fevereiro, que aprovou a sua organica.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 12/2018, de 16 de fevereiro, o conselho diretivo da AGIF, I. P., é
constituido por um presidente e por dois vogais, os quais sdo designa-
dos na sequéncia de procedimento concursal, aplicando-se as regras
de recrutamento, seleg¢do e provimento nos cargos de diregdo superior
previstas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo (que
aprova o Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
Administragio Central, Regional e Local do Estado), atento o n.° 4 do
artigo 19.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redaggo (Lei
quadro dos institutos publicos).

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Ad-
ministragdo Publica concluiu o procedimento concursal de recrutamento
e selegio para o provimento do cargo de vogal do conselho diretivo da
AGIF, 1. P, aberto pelo Aviso (extrato) n. 3961/2019, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 50, de 12 de margo de 2019, e também publicitado
na bolsa de emprego piblico com o cédigo n.° 950 CReSAP 83 12/18.

Considerando que, nos termos do n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, o juri do mencionado procedimento
concursal apresentou proposta, indicando trés candidatos para o cargo,
de entre os quais o mestre Paulo José Vaz Rainha Mateus que, face a
aplicacdo dos diversos métodos e critérios de sele¢do, demonstra ter
perfil de correspondéncia elevada, ao nivel técnico, comportamental e
de gestdo, permitindo deste modo concluir pela sua adequada preparagido
para o exercicio do cargo de vogal do conselho diretivo.

Nestes termos, ¢ ao abrigo do disposto conjugadamente no n.° 2 do
artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 12/2018, de 16 de
fevereiro, nos n.*4 ¢ 5 do artigo 19.°, no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1
do artigo 25.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, bem como no n.° 12 do
artigo 19.° e no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
todos na sua redagao atual, determino o seguinte:

1 — Designar o mestre Paulo José Vaz Rainha Mateus para exercer,
em comissao de servigo, por um periodo de 5 anos, o cargo de vogal do
conselho diretivo da AGIF, 1. P., cuja idoneidade, experiéncia e compe-
téncias profissionais para o desempenho do cargo sdo evidenciadas na
respetiva nota curricular, que consta do anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
assinatura.

3 de julho de 2019. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.

Nota curricular

Paulo José Vaz Rainha Mateus, nascido no Porto a 28 de maio de 1970.
Formacao académica:

Licenciatura em Engenharia Florestal, Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, 1994; Pos-graduagéo em Engenharia dos Recursos
Florestais, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, 1995.

Mestrado em Engenharia florestal, Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, 2015.

Experiéncia profissional:

Vogal do Conselho Diretivo da AGIF, 1. P., em regime de substituigdo,
desde 1 de janeiro de 2019.

Vogal da Comissdo Instaladora da Agéncia para a Gestao Integrada
de Fogos Rurais, 1. P., (AGIF, 1. P.), 2018.

Adjunto da Estrutura de Missdo para Instalagdo do Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais, 2017-2018.

Assembleia da Republica, Membro da Comissdo Técnica Indepen-
dente, constituida para anélise dos Incéndios ocorridos entre os dias
17 e 24 de junho, nos concelhos de Pedrogao Grande e outros (Lei
n.° 49-A/2017, de 10 de julho), 2017.

Simwood, Membro do Conselho de Assessores (Advisory Board) do
Projeto Internacional SIMWOOD, 2015-2017.

Instituto de Conservagao da Natureza e Florestas, Divisao de Planea-
mento e Avaliacdo de Projetos, do Departamento de Conservagdo da
Natureza e Florestas do Norte, 2012-2017.

Autoridade Florestal Nacional, Diretor Nacional da Autoridade Flo-
restal Nacional, 2009-2012.

Autoridade Florestal Nacional, Diretor do Projeto «kEEAGrants — In-
fraestruturagdo do Territorio e Defesa da Floresta contra Incéndios»,
2008-2011.

Autoridade Florestal Nacional, Delegado do Ministério da Agricultura
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, para as questdes florestais, na
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ligagdo com a organizagdo da Presidéncia Espanhola do Conselho da
Unido Europeia, 2010.

Autoridade Florestal Nacional, Membro do UNECE/FAO Team of
Specialists on Forest Fire, 2009-2012.

Dire¢ao-Geral dos Recursos Florestais, Subdiretor-Geral da Dire¢ao-
-Geral dos Recursos Florestais, 2006-2008.

Direcdo-Geral dos Recursos Florestais, Coordenador da Comissao
Bilateral Portugal Espanha para a prevencdo e combate aos incéndios
florestais, no quadro da XXI Cimeira Luso-Espanhola, 2006-2009.

Direg¢ao-Geral dos Recursos Florestais e Autoridade Florestal Na-
cional, perito da Comissdo Europeia em Defesa da Floresta Contra
Incéndios, como representante nacional no «Group of Experts in Forest
Fires», 2006-2012.

Diregdo-Geral dos Recursos Florestais, Coordenador do projeto
«Apoio Técnico-Operacional dos EUA a Portugal no ambito da aplica-
¢do da técnica de Fogo Prescrito», 2005-2006.

Direcdo-Geral dos Recursos Florestais, Chefe da Divisdo Nacional
de Defesa da Floresta Contra Incéndios da Dire¢do-Geral dos Recursos
Florestais, 2004-2005.

Diregdo Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, Chefe da
Divisdo de Protegdo e Conservagédo Floresta, 2003-2004.

Dire¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, Gestor
do projeto «Protegdo da Floresta Contra Incéndios — Reg. (CEE)
n.° 2158/92», 1997-2003.

Instituto Florestal, analista técnico-financeiro de projetos cofinancia-
dos pela Comunidade Europeia, Porto, 1995-1996.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Colaborador de As-
sistente de Investigacdo no Departamento Florestal, Setor de Fogos,
1994-1995.

A experiéncia profissional comegou na Finlandia, em Urjala, como
trabalhador agroflorestal, 1991.

Outras atividades relevantes:

Vice-presidente da Sociedade Portuguesa de Ciéncias Florestais,
2017-...

Atividade docente (Licenciaturas, Pos-graduagdes e Mestrados) como
convidado em Universidades e Institutos Universitarios, UTAD, ISA,
ISLA.

E autor de varios artigos técnicos em revistas nacionais, artigos ou
resumos em atas de reunides cientificas sem arbitragem exterior a edigao,
de relatorio para obtengdo de grau académico e de artigos cientificos em
revista internacional listada no Science Citation Index.

312425257

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6336/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 17 de
junho de 2019, nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, na sua redagédo atual,
foi designado, para exercer o cargo de Coordenador Nacional da Unido
para o Mediterrdneo, o Embaixador Pedro Luis Baptista Moitinho de
Almeida — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios Estran-
geiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de maio de 2019.

26 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Pedro Sousa e Abreu.
312400957

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 11329/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para efeitos do disposto no n.° 6 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a referida Lei, e apds homologacdo da avaliagdo final por
despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Camdes — Instituto
da Cooperacdo e da Lingua, 1. P., torna-se publico que, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com este Instituto, a trabalhadora Liliana Ferreira Pinto
concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira e categoria de
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assistente técnico, ficando posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria da
referida carreira e no nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica.

24 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Faro Ramos.
312398755

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria n.° 422/2019

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
20s 2.%,5.%,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 106683-J Tenente-Coronel Piloto Aviador Jodo Filipe
Vitorino Rosa para o cargo «OAC EOF 0010 — Section Head (Flying
Forces)», no Air Command Headquarters (AIRCOM), em Ramstein,
Alemanha, em substitui¢do do 092070-D Coronel Piloto Aviador Fran-
cisco Manuel Nobre Dionisio, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A durag@o normal da comissdo de servigo do referido cargo ¢ de
trés anos, sem prejuizo da antecipag@o do seu termo pela ocorréncia de
facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos desde 1 de agosto
de 2019.

18 de junho de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.

312398771

Portaria n.° 423/2019

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 1.°, dos arti-
20s 2.%,5.%,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 25188, Capitao-de-Fragata Pedro Jorge da Mata Gas-
par, para o cargo “OJS PSX 0040 — STAFF OFFICER (Info Manage-
ment)”, no Joint Force Command Naples (JFCNP), em Napoles, Italia,
em substituicdo do 20489, Capitio-de-Fragata Nuno Miguel dos Santos
Baptista Pereira, que fica exonerado do cargo a partir da data em que o
militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo normal da comiss@o de servigo do referido cargo ¢ de
trés anos, sem prejuizo da antecipag@o do seu termo pela ocorréncia de
facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — Apresente portaria produz os seus efeitos desde 5 de agosto de 2019.

19 de junho de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.

312398739

FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6337/2019

O artigo 23.° da Lei do Orgamento do Estado para 2019, aprovado pela
Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro, prevé a possibilidade de os membros
do Governo responsaveis pelas areas da Modernizagdo Administrativa e
das Finangas e Administragdo Publica estabelecerem incentivos e outros
mecanismos de estimulo a eficiéncia o que foi concretizado através
da Portaria n.° 172/2019, de 3 de junho, que estabeleceu o Sistema de
Incentivos a Eficiéncia da Despesa Publica (SIEF).

O n.° 4 do artigo 4.° da referida portaria prevé que as regras e os
procedimentos aplicaveis a apresentagdo e avaliagdo das candidaturas
sdo aprovadas por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das finangas.
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Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.° 172/2019, de ANEXO 1
3 de junho, determino o seguinte:

1 — As candidaturas a que se refere o artigo 4.° da Portaria MODELO DE FORMULARIO ELETRONICO

n.° 172/2019, de 3 de junho, sdo apresentadas através do preenchimento CANDIDATURA
de formulario eletrénico, constante do anexo 1 ao presente despacho, Ne___ /2019
dlSpOlllbll.lzadO'l’lo sitio da znte;fnet do SIEF em www.sief.gov.pt, con- 1. IDENTIFICAGAO DO SERVICO £/0u ORGANISMO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
tendo obrigatoriamente os seguintes elementos: ESTADO
a) A designagdo, o nimero de identificagao fiscal e tutela do organismo DESIGNAGAO,
ou servi¢o da administragdo direta ou indireta do Estado onde se insere N.2 DE IDENTIFICACAO FISCAL I I
a equipa proponente da candidatura; MINISTERIO DA TUTELA
b) A identificagdo, categoria, vencimento mensal iliquido e unidade
organica onde exercem fungdes, dos trabalhadores e dirigentes incluidos
na equipa responsavel pela execuc@o das medidas previstas na candida-
tura, })qm como do seu representante e o respetivo enderego de correio 2.1, IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DA EQUIPA PROPONENTE
eletronico para notlﬁcagoes e outros contactos; ) Nembro da equipa Tipo de incentivols) proposto(s)
¢) A caracterizagdo da candidatura e dos resultados previstos alcangar, T — oo francais
com indicagdo de todos os custos diretos e indiretos, registos e respetivas .| Unid. Financeiro —— Total €
. - . . . . Nome | NIF | Categoria L mensal L Quantificagdo
fontes de informagdo, objetivos e indicadores quantificados; Organica | - idoe € Descrigao .

d) A economia de recursos financeiros a alcangar, que tera de ser

sempre igual ou superior a 50.000 euros, com a indica¢do das corres-

pondentes rubricas de classificagdo orgamental; )

e) O plano operacional e prazo de execugao da candidatura;

f) A informagao historica da despesa associada as medidas a implemen-

tar, os indicadores de atividade com correlagdo direta com a candidatura

. . ’1.e A 40 -
e respetivos resultados obtidos nos tltimos trés anos;

g) A desagregacdo dos incentivos a conceder e respetiva quantificagdo
por cada membro da equipa;

h) A declaragdo sob compromisso de honra do representante da equipa
sobre a fiabilidade e integralidade da informagao prestada na candida-
tura, assegurando ainda a manutengéo da fiabilidade e integralidade dos
registos durante a execu¢do da mesma; 3.1. DESCRICAO SUMARIA DA CANDIDATURA (caraterizagdo sintética do objeto, ambito, objetivos e

l) A declarag:éo SOb COmprOmiSSO de honra dO dirigente méXimO alinhamento com a estratégica do servigo ou organismo e com a politica do Ministério onde se insere)
reconhecendo o interesse da candidatura e a sua sustentabilidade no
ambito das atividades a desenvolver pelo servigo ou organismo, asse-
gurando o elevado desempenho dos servigos, constante do anexo 3 ao
presente despacho.

3. CARATERIZACAO SUMARIA E PLANO OPERACIONAL DA CANDIDATURA

3.2. RESULTADOS PREVISTOS

2 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 172/2019, de 3 de junho,
apos a conclusdo da execugdo do projeto, a equipa responsavel apresenta
a Inspegdo-Geral das Financas (IGF), no prazo de vinte dias tteis, o

3.2.1. Descrigdo

. - Tipo de
relatorio de execugdo, constante do anexo 2 ao presente despacho, con- ) Poupanca a obter Custos/Gastos de
A . . . , registos/ pang; impl tacio €
tendo a evidéncia do cumprimento das metas contratualizadas, através Objetivos | rcadores |  Meios/ implementagao
dos seguintes elementos: (quantificados) Rubrica
Fontes de " .
- . ) - Valor € Diretos Indiretos
a) A demonstrag@o da efetiva implementagao dos resultados pre- informagéo orgamental
Vistos;
b) A quantificagdo da redugdo da despesa obtida e a demonstragio de
que a mesma ndo resultou de alteragdes orgamentais em quaisquer rubri-
cas e ou da realizag@o de outros custos ou gastos, diretos ou indiretos;
¢) A demonstragdo da manutencdo do elevado desempenho dos ser-
vicos;
d) A discriminagao e distribuigio dos incentivos, em fungao daS  5aa vuras uustoss oo eposs e sprcrasomoney ||
poupangas obtidas; 323. PrazodeExecugio: _/_/__a_/_J___

e) A indicagdo, se aplicavel, do cabimento dos encargos com a atri-
bui¢do do incentivo financeiro, no caso de este ter sido previsto na DenriE —
N escricdo das principais
candidatura: Data de inicio Data de conclusdo Ne de dias
> - . . tarefas a desenvolver

/) A declaragao sob compromisso de honra do representante da equipa
sobre a fiabilidade e integralidade da informagéo prestada no relatorio

de execugdo e documentos anexos;

2) A declaragio sob compromisso de honra do dirigente maximo do
servigo ou organismo de que a candidatura contribuiu ou nio afetou o

3.2.4.  Plano Operacional

3.2.5. Informagdo Histérica

elevado desempenho dos servigos, constante do anexo 4 ao presente Despesa € Ano-3 Ano-2 Ano-1
despacho (associada a medida)
’ Rubrica Orgamental 1
3 — O cumprimento das metas contratualizadas e os elementos re- Rubrica Orgamental 2
feridos no numero anterior devem ser documentalmente comprovados, Rubrica Orgamental 3

podendo a IGF solicitar elementos adicionais que evidenciem a execugdo
declarada pelo representante da equipa que implementou as medidas.

4 — Todas as comunicagdes e notificagdes sao efetuadas por meios 3.2.6.  Desempenho dos servicos (associado & medida a desenvolver)
eletronicos. Indicadores de Ano da

5 — Os modelos de formulérios eletronicos a adotar e de declaragdes atividade Aro3 | Ano=z | Ano-i Candidatura
do dirigente maximo do servi¢o ou organismo a serem emitidas, quer Indicador 1
na apresentagdo da candidatura, quer no relatorio final de execugdo, Indicador 2
constam dos Anexos 1 a 4 ao presente despacho. Indicador 3

6 — Os formularios referidos no niimero anterior serdo disponibili-
zados no sitio da Internet do SIEF (www.sief.gov.pt).
7 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte a

EQUIPA

24 de junho de 2019. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes

de Freitas Centeno. NOME
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CARGO

ENTIDADE,

TELEFONE

E-MAIL

O REPRESENTANTE DA EQUIPA DECLARA SOB COMPROMISSO DE HONRA A FIABILIDADE E INTEGRALIDADE DA
INFORMAGAO PRESTADA NA PRESENTE CANDIDATURA E ASSEGURA A MANUTENCAO DA FIABILIDADE E
INTEGRALIDADE DOS REGISTOS DURANTE A EXECUGAO DO PROJETO DIRIGIDO A EFICIENCIA DA DESPESA
PUBLICA.

[assinatura eletrdnica)]

CLARAGAO DE COMPROMISSO DO DIRIGENTE

VER ANEXO 3

ANEXO 2

RELATORIO DE EXECUGAO
da

CANDIDATURA N2 /2019

1. RESULTADOS OBTIDOS

Tipo de Resultados obtidos Custos/Gastos €
Objetivos registos/Meios/ Rubrica
Indicadores
(quantificados) Fontes de Valor € orgamental Diretos | Indiretos
informagdo

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROVATIVOS (v.g. extratos das rubricas contabilisticas, cépias dos

documentos de despesa justificativos)

2. REDUGAO DA DESPESA

NEO [

smo [ VALOR DA REDUGAO €: :l

DEMONSTRAGAQ DO RESULTADO OBTIDO:

No anoda Datas de execugdo
Despesa Anos i €
Candidatura €

Inicio Conclusdo

Rubrica Orgamental 1

Rubrica Orgamental 2

Rubrica Orgamental 3

AUMENTO DA DESPESA NOUTRAS RUBRICAS ORGAMENTAIS
NiO [

sim [ EM QUAIS E RESPETIVA JUSTIFICAGAO: I:]

DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO DOS SERVICOS

Indicadores de
Candidatura Resultado Obtido
atividade

Indicador 1

Indicador 2

Indicador 3

ANEXAR DOCUMENTOS COMPROVATIVOS
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4. DISCRIMINAGAO DOS INCENTIVOS E RESPETIVA DISTRIBUICAO PELA EQUIPA

Tipo de incentivo(s) em €
Unid. 30 Fil i
Nome NIF | Categoria Mensal NaoFinanceiro,
Organi i .
L lliquido € Financeiro “peseri [ Quantifica | Total
¢do cdo
1=
()
40 -
Total _
5. CONFIRMACAO DO CABIMENTO DOS ENCARGOS COM O INCENTIVO FINANCEIRO
CABIMENTO:
NAO APLICAVEL —

ANEXAR DOCUMENTO COMPROVATIVO

DATA: __/__/

IDENTIFICAGAO E DECLARACAO DE CONFIRMAGAO E COMPROMISSO DO REPRESENTANTE DA
EQUIPA

NOME

CARGO

E-MAIL

O REPRESENTANTE DA EQUIPA DECLARA SOB COMPROMISSO DE HONRA A FIABILIDADE E INTEGRALIDADE DA
INFORMAGAO PRESTADA NO PRESENTE RELATORIO E DOCUMENTOS ANEXOS.

[assinatura eletronica)

7. DECLARACAO DE COMPROMISSO DO DIRIGENTE MAXIMO

VER ANEXO 4

ANEXO 3

MODELO DE DECLARACAO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO OU ORGANISMO
(a apresentar em sede de candidatura)
CANDIDATURA

Ne /2019

DECLARAGCAO

(nome completo do dirigente mdximo do organismo ou servigo),

(indicar o cargo de dire¢cdo que desempenha), do/a

(indicar designagdo do organismo ou servigo), reconhece, sob compromisso de
honra, o interesse da candidatura a seguir indicada e a sua sustentabilidade no
ambito das atividades a desenvolver pelo servigo ou organismo, assegurando, em

simultaneo, o elevado desempenho dos servigos:

(indicar a designagdo da candidatura).

, em de 20......

(Indicar local e data)

[assinatura do dirigente maximo]
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ANEXO 4

MODELO DE DECLARAGAO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO OU ORGANISMO
(a apresentar em sede de relatdrio de execug@o da candidatura)
CANDIDATURA

Ne /2019

DECLARAGAO

(nome completo do dirigente mdximo do organismo ou servi¢o),

(indicar o cargo de diregdo que desempenha), do/a

(indicar designagéo do organismo ou servigo), declara, sob compromisso de

honra, que a execugdo do projeto (assinalar com uma cruz a resposta aplicdvel):
— Contribuiu para garantir o elevado desempenho dos servigos I:'

ou

— N&o afetou o desempenho dos servigos I:'

ey €M cerreeennende@ 20......

(Indicar local e data)

[assinatura do dirigente maximo]

312399768

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11330/2019

Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
pretende recrutar 1 (um/a) assistente técnica/o, mediante mobilidade na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, para o exercicio de fung¢des na Diregdo de Servigos de
Coordenagdo e Gestdo Or¢amental, com a seguinte caraterizagao:

a) Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado;

b) Principais fungdes a desempenhar: Proceder ao carregamento na
Plataforma SIGO/SOE de todas as propostas de orgamentos; promover
a constituicao/reconstitui¢do/liquidacdo dos fundos de maneio; acompa-
nhar e avaliar a execug@o material e financeira dos orcamentos; garantir
o registo da cobranga da receita propria/financiamento comunitario;
acompanhar todas as fases da execugdo da despesa; emitir, registar e
expedir guias de reposigdo; manter atualizado o registo dos movimentos
de caixa; arquivar os documentos comprovativos da receita cobrada e
taloes de depdsito; elaborar guias de receita e respetivo langamento no
GERFIP; manter atualizadas as contas correntes do— Homebanking —;
emitir e expedir avisos de pagamentos aos interessados; proceder as
reconciliagdes bancarias das contas de — Homebanking —; assegurar
o desenvolvimento de outras atribui¢cdes que, no ambito das suas com-
peténcias, lhe forem cometidas superiormente;

¢) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre servicos;

d) Métodos de selegao: A selecdo da/o(s) candidata/o(s) sera efetuada
com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma
entrevista profissional de selecdo. A analise curricular tera carater eli-
minatério, sendo apenas convocada/o(s) para a realizagdo da entrevista
profissional de selecdo a/o(s) candidata/o(s) selecionada/o(s) na analise
curricular e que preencham os requisitos de admissdo;

e) Remuneragdo: Remuneragdo decorrente da aplicagdo do regime
estabelecido no artigo 153.° da LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 18.°da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

O/a(s) interessado/a(s) poderdo candidatar-se, no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
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(BEP), mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Minis-
tério das Finangas, para o endereco eletronico dgrh.sgmf@sgmf.gov.pt,
com a meng¢do expressa do vinculo e da carreira/categoria detidas, da
posicdo e nivel remuneratdrios e da correspondente remuneragdo men-
sal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e atualizado e que
inclua o contacto telefonico e eletronico, bem como o comprovativo das
respetivas habilitagdes académicas.

21 de junho de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
312401207

FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAQ

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e das Infraestruturas

Portaria n.° 424/2019

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar
um procedimento para a empreitada de «Modernizagdo do trogo Mira
Sintra-Melegas-Torres Vedras (excl.), da Linha do Oestey;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Or¢amental
(LEO), na sua redagfo atual, determina que o Or¢amento do Estado
abrange os orgamentos do subsector da administrago central, incluindo
0s servigos e organismos que nio dispdem de autonomia administrativa
e financeira, os servigos e fundos autdbnomos e a seguranga social;

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na reda-
¢dodaLein.® 151/2015, de 11 de setembro, consideram-se integradas no
sector publico administrativo, também, as entidades que, independente-
mente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada subsector
no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, nas
ultimas contas sectoriais publicadas pela autoridade estatistica nacional,
referentes ao ano anterior ao da apresentagdo do Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que
se refere o n.° 5 do artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do Estado,
tendo sido listadas no anexo 1 da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Direg@o-Geral do Or¢camento, encontrando-se integradas no
mesmo Or¢amento do Estado como servigos ¢ fundos autbnomos nos
respetivos ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas de
Portugal, S. A., ¢ uma das EPR que constam dessa lista;

Considerando que a empreitada de «Modernizagdo do trogo Mira
Sintra-Melecas-Torres Vedras (excl.), da Linha do Oeste» tem execugéo
financeira plurianual, torna-se necessario a autorizagdo dos Ministros
das Finangas e das Infraestruturas e da Habitacao.

Considerando que o procedimento em causa tem um preco base de
€ 68.500.000,00;

Considerando que o inicio desta prestagcdo de servigos ainda nio
ocorreu e que o prazo de execugdo abrange os anos de 2020 a 2022;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto nos termos con-
jugados da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e
das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada, o seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A., autorizada a proceder a re-
particdo de encargos relativos ao contrato da empreitada de «Modernizagao
do trogo Mira Sintra-Melegas-Torres Vedras (excl.), da Linha do Oeste»,
até ao montante global de € 68.500.000,00, na condigdo de ter financia-
mento europeu com candidatura aprovada, sujeita a contrapartida maxima
nacional de € 42.000.000,00 e contrapartida europeia minima de 38 %.

2 — Os encargos orcamentais decorrentes da execugao do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdmico:

Em 2020: € 2.740.000,00;
Em 2021: € 35.620.000,00;
Em 2022: € 30.140.000,00.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
diploma serdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Infraes-
truturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

3 de julho de 2019. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado das Infraestru-
turas, Jorge Moreno Delgado.

312421117
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DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Edital n.° 836/2019

O Capitao-tenente Pedro Miguel Cervaens Costa, Capitao do Porto
de Caminha, usando das competéncias que lhe conferem as leis e regu-
lamentos em vigor e no seguimento das normas aprovadas em sede da
Comissdo Permanente Internacional do Rio Minho (CPIRM) ao abrigo
do artigo 45.° do Decreto n.° 8/2008, de 9 de abril, Regulamento da
Pesca no Trogo Internacional do Rio Minho (RPTIRM), conjugado
com o n.° 3 do artigo 7.°, n.° 2 do artigo 9.°, artigo 11.°, 12.°e n.° 1 do
artigo 14.°, do mesmo diploma legal, faz saber e torna publico o Edital
para o exercicio da pesca no Trogo Internacional do Rio Minho (TIRM),
temporada de 2019/2020:

I — Regras gerais

1 — Ao abrigo da alineaj) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que o periodo de proibi¢do da pesca profissional ao do-
mingo, definido no n.° 3 do artigo 10.° do RPTIRM, corresponde ao
periodo compreendido entre as 23:00 horas de sabado e as 23:00 horas
de domingo, hora legal Portuguesa. Esta interdi¢cdo nao ¢ aplicavel a
pesca do meixdo com tela e atividades das pesqueiras.

2 — E proibido o exercicio da pesca submarina em todo o Trogo
Internacional do Rio Minho (TIRM).

3 — E proibido o exercicio da pesca profissional e pesca liidica/re-
creativa na zona compreendida entre a foz do rio Trancoso ou Barjas,
definida pela linha que une as posi¢des 42°9,243°N — 008°11,886’W
e 42°9,272°N — 008°11,900°W (DATUM WGS 84), ¢ a linha que
une a primeira pesqueira a jusante da praia de Cevide, na margem
Portuguesa, com a primeira pesqueira na margem Espanhola, posi¢cdo
42°9,150’N — 008°12,061’W ¢ 42°9,165’N — 008°12,135’W (DA-
TUM WGS 84).

4 — E proibido o exercicio da pesca profissional e pesca ludica/re-
creativa no canal de navegagdo do Ferry, entre Caminha e La Guardia.
Por motivos de seguranca da navegacdo, quando o Ferry necessitar de
sair do seu canal, todas as embarcacdes de pesca profissional e ludica/
recreativa, deverdo ceder e/ou desobstruir o caminho, que permita a
sua passagem.

5 — E proibido o exercicio da pesca profissional e pesca ludica/re-
creativa a uma distancia inferior a 15 metros dos cais, molhes, rampas
de acesso de embarcagdes, pontdes e praias de banhos devidamente
sinalizadas, nos locais definidos no anexo VI deste Edital e, durante o
periodo de 15 de junho a 15 de setembro de 2020, nas seguintes praias
de banhos até a distancia de 50 metros da margem:

a) Praia da Lenta, com extensao de 70 metros (entre as posi¢oes GPS
41°57,435’'N — 008°44,789°W ¢ 41°57,395°N — 008°44,777°W — DA-
TUM WGS 84);

b) Praia da Foz do Minho — frente fluvial com extensdo de
80 metros (entre as posi¢cdes GPS 41°52,097°W — 008°51,676’W e
41°52,038’'N — 008°51,601’W — DATUM WGS 84);

¢) Praia da Foz do Minho — frente maritima com extensdo de
80 metros (entre as posigdes GPS 41°52,016°N — 008°51,822°W e
41°51,973°N — 008°51,827°"W — DATUM WGS 84).

6 — E proibida a pesca profissional e pesca ludica/recreativa, exer-
cida a bordo das embarcagdes e da margem, a uma distancia inferior a
5 metros das dreas definidas como fundeadouros.

7 — E permitida a apanha de poliquetas, vulgarmente conhecidos por
minhoca-da-pesca, casulos (Hediste diversicolor, Diopatra neapolitana,
Lumbrineris impatiens e Arenicola marina), limitada a 100 gramas por
apanhador por dia e apenas com recurso a utensilios vulgarmente deno-
minados por pa ou enxada de cabo curto, devendo o apanhador estar mu-
nido da respetiva licenga de pesca ludica/recreativa ou profissional.

8 — E permitida a pesca do salmdo durante a temporada 2019/2020,
finda a qual, de acordo com o n.° 1 do artigo 14.° do RPTIRM, sera
novamente reavaliada e acordada a conveniéncia de prorrogar ou nio
esta autorizagao.

9 — Permanece autorizada a utilizagao da tela para a pesca do meixao
durante a temporada 2019/2020, uma vez finalizada, de acordo com o
n.° 2 do artigo 9.° do RPTIRM, sera novamente reavaliada e acordada
a conveniéncia de prorrogar ou ndo esta autorizagio.

10 — Para a temporada 2019/2020 ¢ proibido o uso da arte de pesca
denominada peneira ou rapeta a partir da margem, exceto se utilizada
por tripulantes de embarcagio licenciada para a pesca de meixdo com
tela.
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11 — De forma a facilitar a implementagdo do Regulamento
n.° 1100/2007 da Comunidade Europeia, que estabelece as medidas para
arecuperagdo da populagdo de enguia europeia, fica proibida a pesca de
meixao a montante da linha que une os fundeadouros de Montorros, na
margem Portuguesa, com o de Amorim, na margem Espanhola, linha
definida pela unido das seguintes posi¢des:

a) Margem Portuguesa: 41°59,416°N — 008°41,011’W — DATUM
WGS 84.

b) Margem Espanhola: 41°59,483’N — 008°40,946°W — DATUM
WGS 84.

As embarcagdes de pesca cujos fundeadouros se situem a montante
da linha acima definida, podem transitar para locais nos quais a pesca
de meixao esteja autorizada com as artes devidamente estivadas a bordo.

12 — De acordo com o estabelecido no Regulamento n.° 1100/2007
da Comunidade Europeia, que estabelece as medidas para a recuperagio
da populagdo de enguia europeia, esta proibida a captura de enguia na
pesca profissional e na pesca ludica/recreativa.

13 — E permitida a utilizagio de camaroeiros e artes similares na pesca
profissional e pesca lidica/recreativa como equipamento de apoio.

14 — Ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
considera-se exercicio da pesca, langar, manter a bordo, operar e recolher
da agua artes de pesca, capturar de qualquer forma espécies marinhas
e fluviais, bem como, manter, depositar ou operar artes de pesca nas
pesqueiras. Por espécies marinhas e fluviais entendem-se todos os ani-
mais ou plantas que passem na agua salgada, salobra ou doce uma parte
significativa do seu ciclo de vida.

15 — E proibido manter e depositar nas margens do TIRM ou em em-
barcagdes nele encalhadas ou fundeadas artes de pesca com carateristicas
ilegais ou fora do respetivo periodo habil, o incumprimento desta norma
¢ sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.°do RPTIRM. Para
efeitos de preparagdo e manutencgdo das artes previstas no RPTIRM,
¢ permitido o seu deposito fora do periodo habil, exclusivamente na
margem, nos sete dias anteriores e posteriores ao periodo habil.

16 — E proibido o deposito e o transporte de artes, apetrechos e
utensilios de pesca ndo identificados nas margens do TIRM. O in-
cumprimento desta norma ¢ sancionado de acordo com o previsto no
artigo 37.° do RPTIRM.

17 — E proibido transportar ou manter a bordo artes de pesca fora
da respetiva época, local ou periodo de pesca, o incumprimento desta
norma ¢ sancionado de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 35.°
do RPTIRM. Excetua-se o tresmalho, que pode ser transportado de
segunda-feira a sabado fora da sua hora de operagdo, desde que, en-
sacado, identificado e estivado em condigdes que ndo permita a sua
operacdo e a tela do meixdo que pode ser transportada a bordo a jusante
do enfiamento definido pelas linhas, na margem Portuguesa, mastro de
sinais do posto de fiscaliza¢do da Foz, situado na ponta do Cabedelo
(41°52,061’N — 008°51,718°W — DATUM WGS 84), na margem
Espanhola, farolim do enfiamento da entrada da barra situado na Pedra
do Paracan (41°52,330°N — 008°52,107°W — DATUM WGS 84).
Acrescenta-se ainda que, a tela do meixao podera ser deixada a bordo
das embarcagdes licenciadas para a apanha do Meixdo, sem os ferros e
respetivas boias de sinalizag@o, nos periodos de defeso entre os periodos
hébeis definidos no Anexo I deste Edital, estando impedidas de navegar
nesse periodo de defeso com a arte a bordo. O ndo cumprimento desta
ultima norma ¢ sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.° do
RPTIRM.

18 — E permitida a captura com cana, linha e apanha de espécies
marinhas diferentes das listadas nos anexos I e II ao presente Edital a
jusante do canal de navegagdo do Ferry que navega entre Caminha e
La Guardia. Nestes casos, as espécies capturadas devem respeitar os
tamanhos minimos definidos na legislagdo comunitéria.

19 — E autorizado o transito no TIRM a embarcagdes de pesca profis-
sional com licenga de pesca para aguas oceanicas, desde que, mantenham
as respetivas artes devidamente estivadas a bordo e em condi¢des que
ndo permitam a sua utilizagdo. Da mesma forma, ¢ autorizado o transito
no TIRM a embarcagdes de recreio com artes de pesca ludica a bordo,
apenas com licenga de pesca ludica/recreativa em aguas oceanicas,
desde que, devidamente estivadas, desmontadas e mantidas a bordo em
condi¢des que ndo permitam a sua utilizagdo.

20 — As guias referidas no n.° 3 do artigo 14.° do RPTIRM podem
ser substituidas pelo diario de pesca, desde que, 0 mesmo seja visado
pelas autoridades competentes de cada pais, independentemente da
nacionalidade da embarcac@o. No caso das pesqueiras e dos pescadores
ludico/recreativos, terdo que cumprir integralmente com o previsto no
n.° 3 do artigo 14.° do RPTIRM.

21 — Os periodos habeis de pesca referidos no anexo I e II iniciam
as 23:00 horas, hora legal Portuguesa, da véspera do dia indicado e
terminam as 23:00 horas, hora legal Portuguesa, do dia indicado.
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IT — Pesca profissional por embarcacéo

22 — As redes e os aparelhos permitidos na atividade da pesca pro-
fissional no TIRM, em alternativa ao estipulado na alinea a) don.° 2 do
artigo 15.°, podem ser sinalizados, durante o dia e em cada extremidade,
com uma boia de cor laranja, amarela ou vermelha, com um didmetro
minimo de 30 cm.

23 — As redes e os aparelhos permitidos na atividade da pesca pro-
fissional no TIRM devem ser sinalizados, durante a noite e em cada
extremidade, com uma luz visivel em todo o horizonte com as seguintes
caracteristicas:

a) De cor verde o tresmalho, conforme definido no n.° I do anexo
ao RPTIRM;

b) De cor branca a tela de meixdo, conforme definida no n.° 8 do
anexo ao RPTIRM;

¢) De cor vermelha as restantes artes de pesca permitidas no TIRM,
conforme definidas nos nameros 2, 3, 4, 5, 6 € 12 do anexo ao RP-
TIRM;

24 — E obrigatério identificar, de forma legivel, as boias, bandeiras e
suportes da sinalizagdo luminosa de todas as artes de pesca profissional
do TIRM, com o conjunto de identificacdo da embarcagdo a que per-
tencem. Também ¢ obrigatério identificar, de forma facilmente visivel,
as artes estivadas ou ensacadas que ndo estejam associadas a boias,
bandeiras ou suportes da sinalizagdo luminosa.

25 — As boias, bandeiras e luzes de sinaliza¢do das artes de pesca
devem ser sempre visiveis, independentemente das condigdes meteo-
rolégicas, a partir da embarcagdo da qual estdo a ser operadas, o in-
cumprimento desta norma ¢ sancionado de acordo com o previsto no
artigo 37.° do RPTIRM.

26 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que as embarcagdes de pesca profissionais s6 poderdo sair
do seu local habitual de atracagdo/amarragdo dentro das horas previstas
para o exercicio da atividade de pesca, o incumprimento desta norma
¢ sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.° do RPTIRM. A
utilizagdo de uma embarcagdo de pesca profissional numa atividade
diferente da atividade de pesca necessita a devida autorizagdo, a emitir
pela Capitania do Porto de Caminha.

27 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que ¢ permitido manter a bordo das embarcagdes de pesca
mais do que uma rede de pesca, no entanto, apenas ¢ permitido pescar
com uma dessas artes, excetua-se o palangre ou espinhel que pode ser
utilizado simultaneamente com outra rede de pesca, o incumprimento
desta norma ¢ sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.° do
RPTIRM.

28 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que ndo ¢ permitido abandonar, soltar ou colocar na agua,
sem vigilancia, qualquer arte de pesca profissional e respetivos ape-
trechos ou qualquer tipo de equipamento ou material utilizado para
a faina de pesca por embarcagdo, exceto o palangre e espinheis, o in-
cumprimento desta norma ¢ sancionado de acordo com o previsto no
artigo 37.° do RPTIRM.

29 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que nao ¢ permitido um afastamento superior a 25 metros
entre as embarcagdes e as artes que estdo a operar, exceto palangres e
espinheis, o incumprimento desta norma ¢ sancionado de acordo com
o previsto no artigo 37.° do RPTIRM.

30 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que os dois tergos da distancia entre as duas linhas de terra
firme mais proximas, referidos no artigo 17.° do RPTIRM, correspondem
a diferenca entre a distancia total entre as duas linhas de terra firme mais
proximas e o somatorio das distancias livres medidas desde ambas as
margens até aos extremos das artes de pesca.

31 — Nao ¢é permitida a pesca com o palangre e espinheis a montante
da ponte internacional Vila Nova de Cerveira — Tomifo (Espanha).

32 — Cada palangre ou espinhel ndo pode conter mais de 250 an-
z0is.

33 — E proibida a utilizagio da arte de pesca denominada de nassas
e enguieira.

34 — Face a diminuigao da quantidade de Solhas declaradas na lota
nas ultimas temporadas, como medida preventiva, suspende-se durante
a temporada de 2019-2020 o uso da Varga da Solha, esta suspensao
serd reavaliada anualmente em fungdo da evolucdo da medida imple-
mentada.

35 — Mantém-se a proibicao da utilizagao da arte de pesca denomi-
nada lampreeira fabricada com fio de sediela em todo o TIRM. Adicio-
nalmente, ¢ proibida a utilizagdo de qualquer arte de pesca fabricada
com fio de sediela multifilamento em todas as artes de pesca definidas
no anexo ao RPTIRM.

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 131 — 11 de julho de 2019

36 — A arte de pesca denominada Lampreeira ndo pode ter malha
inferior a 70 mm nem superior a 90 mm de diagonal.

37 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que a captura de espécies com artes diferentes das men-
cionadas no anexo I ¢ aplicavel a sangao prevista no n.° 4 do artigo 35.°
do RPTIRM. As artes definidas no anexo I apenas podem capturar as
espécies previstas para a mesma nao sendo permitida a captura de es-
pécies diferentes. Nos casos em que se verifique a captura acidental de
outras espécies, devem as mesmas ser imediatamente devolvidas ao rio,
o incumprimento desta norma ¢ sancionado de acordo com o previsto
no n.° 6 do artigo 35.° do RPTIRM.

38 — E proibido o exercicio da pesca profissional, exceto a
pesca com cana e linha, a montante da extremidade mais a jusante
do grupo de ilhas do Verdoejo (linha definida pela unido das seguin-
tes posigdes: 42°03,184’N — 008°36,116’W na margem Portuguesa
e 42°03,358’N — 008°36,209°W na margem Espanhola — DATUM
'WGS84) até a linha definida pela torre do castelo da Lapela (Portugal) e
aigreja do Porto (Espanha). No entanto, as embarcagdes de pesca cujos
fundeadouros se situem a montante da linha acima definida, podem
transitar para locais nos quais a pesca esteja autorizada, desde que nao
fagam uso das artes de pesca e as mesmas se encontrem devidamente
acondicionadas, estivadas e identificadas.

39 — a) Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° conjugado com a alinea ;)
do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, ¢ autorizada a pesca com um so
tripulante, em embarcagdes de pesca profissionais, comprovado através
de documento escrito e visado pelo Capitdo do Porto de Caminha, aos
maritimos que cumpram cumulativamente 0s seguintes requisitos:

1) Tenham a categoria de arrais;

2) Estejam matriculados no rol de tripulagcdo da embarcagido com a
fungao de arrais;

3) Tenham idade igual ou inferior a 65 anos na data de entrega do
requerimento;

b) Os maritimos autorizados pela alinea anterior, sdo obrigados, por
razdes de seguranga, a exercer a atividade de pesca a montante da linha
definida pelas seguintes marcas:

1) Margem Portuguesa: Mastro de sinais do Posto de Fiscaliza¢do da
Foz, situado na ponta do Cabedelo (41°52,061’N — 008°51,718’W)
(DATUM WGSS84).

2) Margem Espanhola: Farolim do enfiamento da entrada da Barra
situado na Pedra do Paracan (41°52,330°N — 008°52,107°W) (DATUM
WGS84).

As infragdes ao disposto neste numero na alinea @) sdo sancionadas de
acordo com o artigo 37.° do RPTIRM e as infragdes relativas a alinea b)
pela alinea 3) do artigo 35.° do RPTIRM.

40 — As tripulagdes das embarcagdes de pesca devem envergar
permanentemente os respetivos coletes de salvagdo, exceto quando a
embarcagdo se encontrar encalhada, amarrada ou fundeada em areas
convencionalmente utilizadas para embarque e desembarque de tripu-
lagGes. Os coletes de salvagido podem ser substituidos por auxiliares de
flutuacdo individuais, tanto os coletes de salvagdo como os auxiliares
de flutuagdo individuais devem cumprir com os requisitos de seguranga
definidos pela EN ISO 12402-3 (EN396). O incumprimento desta norma
¢ sancionado de acordo com o artigo 37.° do RPTIRM.

41 — Nao ¢ permitida a pesca com redes fixas ou fundeadas a jusante
da linha definida pelas seguintes marcas:

a) Margem Portuguesa: Mastro de sinais do Posto de Fiscalizacdo da
Foz, situado na ponta do Cabedelo (41°52,061’N — 008°51,718’W)
(DATUM WGS84).

b) Margem Espanhola: Farolim do enfiamento da entrada da Barra
situado na Pedra do Paracan (41°52,330°N — 008°52,107°W) (DATUM
WGS84).

42 — Ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que a licenga de pesca profissional ¢ valida para o exercicio
da pesca com canas ¢ linhas desde a embarcagao de pesca, nesta moda-
lidade, as embarcagdes sdo obrigadas a cumprir com as regras definidas
para a pesca ludica/recreativa, nomeadamente, zonas de proibigdo de
pesca, definidas no anexo VI, periodos habeis, definidos no anexo II
e ndo podem ter outra arte de pesca a bordo. A embarca¢do mantém o
seu estatuto de embarcacdo de pesca profissional e é obrigada a cumprir
com as restantes regras aplicaveis a pesca profissional, nomeadamente,
os periodos de proibicao, rol de tripulagio, lotagdo, preenchimento do
diario de pesca.

43 — Ao abrigo da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
RPTIRM, como medida de controlo das capturas efetuadas no TIRM, os
patrdes/arrais das embarcagdes de pesca profissional, titulares de licenca
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de pesca profissional, sdo obrigados a preencher o diario de pesca de
acordo com as instrugdes indicadas no anexo I'V.

44 — Ao abrigo da alineaj) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
entende-se que o preenchimento incorreto ou deficiente equivale a ndo
existéncia do didrio de pesca. As infragdes relativas ao diario de pesca
do TIRM, bem como, o incumprimento do prazo de entrega estabelecido
no anexo 1V, sdo punidos nos termos do artigo 37.° do RPTIRM.

45 — Com o objetivo de facilitar as medidas contempladas no
ponto 8.3 do Plano de Gestdo da Enguia Europeia, a captura de
meixdo fica limitada a 2 quilogramas por dia e pescador a bordo. No
caso de, desde a hora de largada até a hora de chegada da embarca-
¢do, houver lugar a mudanga de dia, a captura de meixdo mantem-se
limitada a 2 quilogramas por pescador a bordo. O incumprimento
desta norma ¢é sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.°
do RPTIRM.

46 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, para
efeitos do n.° 2 do artigo 31.°, o proprietario da embarcagao assume as
responsabilidades do patrdao quando estas ndo disponham de tripulantes
matriculados.

[T — Pesqueiras

47 — Os botirdes e cabaceiras empregues na pesca do savel, salmao,
truta e savelha tém como malha minima 120 mm de diagonal.

48 — Os botirdes e cabaceiras empregues na pesca da lampreia ndo
podem ter malha inferior a 55 mm nem superior a 80 mm de diagonal.

49 — E proibida a utilizagdo de botirdes e cabaceiras destinados a
pesca da lampreia fabricados com fio de sediela.

50 — Ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
para efeitos do disposto no artigo 23.° do RPTIRM, considera-se como
margem o pontal das pesqueiras.

51 — Ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
esclarece-se que no n.° 11 do anexo ao RPTIRM, a forma de uso, em
vez de se ler “bocas” deve-se ler “pontal”.

52 — Com o objetivo de normalizar o esfor¢o de pesca na zona mais
a montante do rio, o n.° maximo de licengas de pesca a ser atribuido
para a atividade da pesca nas pesqueiras, sera o de 200 licengas anuais
por pais e também a atribui¢do maxima de 10 licengas de redagem, por
patrdo e/ou proprietario.

53 — Com o objetivo de melhorar o controlo das capturas nas pes-
queiras ¢ obrigatdrio, no processo de licenciamento, fazer entrega da
declaragdo da estatistica do pescado da temporada anterior de acordo
com o impresso do anexo VII.

As infragdes referidas a declarago da estatistica do pescado, as-
sim como o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no paragrafo
anterior, serdo sancionadas conforme o artigo 37.° do RPTIRM. Para
todos os efeitos, ndo preencher a declarago da estatistica do pescado
ou fazé-lo de forma incorreta, equivalera a nao existéncia da mesma,
sendo aplicadas as sangdes estabelecidas pela alinea 1) do artigo 35.°
do RPTIRM.

54 — Ao abrigo da alinea j) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM, as
pesqueiras que apenas renovem o certificado de registo para evitar perder
o direito ao exercicio da pesca e ndo solicitem a correspondente licenga
de pesca, consideram-se em exploracdo e obrigatoriamente devem ter
um patrdo nomeado.

55 — Os patrdes, redeiros e outras pessoas autorizadas, que preten-
dam exercer a atividade da pesca nas pesqueiras, a partir do momento
que se encontrem em cima de qualquer parte da estrutura pertencente a
pesqueira, tém obrigatoriamente de envergar um colete de salvagdo ou
auxiliar de flutuagéo individual, que tera de cumprir com os requisitos
de seguranca definidos pela EN ISO 12402-4 (100N). O incumprimento
desta norma ¢ sancionado de acordo com o previsto no artigo 37.° do
RPTIRM. Sugere-se que, também quando no exercicio desta atividade
de pesca, todas as pessoas utilizem um capacete que os possa proteger
em caso de queda.

IV — Pesca ludica

56 — O exercicio da pesca ludica/recreativa esta sujeito a licencia-
mento. Ficam isentos da licenca de pesca ludica/recreativa, os individuos
menores de 16 anos, quando acompanhados por quem por eles se res-
ponsabilize, pais ou tutores, desde que possuidores de licenga de pesca
ladica/recreativa vélida no TIRM.

57 — E proibido, na pesca ludica/recreativa, utilizar em simultineo
mais do que 2 canas ou linhas por pescador com licenga e cada menor
de 16 anos podera utilizar no maximo uma cana de pesca. Para todas
as situagdes, cada cana ou linha pode dispor no maximo de 3 anzdis.
Podem ser transportadas a bordo mais canas ou linhas para além das
utilizadas, desde que, devidamente estivadas, desmontadas e mantidas
a bordo em condigdes que ndo permitam a sua utilizagdo.
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58 — E proibido o exercicio da pesca ludica/recreativa no periodo
entre uma hora depois do por-do-sol até uma hora antes do nascer-do-sol.
E também proibido o seu exercicio a uma distancia inferior a 15 metros
dos cais, molhes, pontdes, rampas de acesso de embarcagdes, praias de
banhos e locais proibidos definidos no ponto 5 deste Edital. Esta lltima
medida nao se aplica, na pesca ludica/recreativa, nos cais, molhes e
pontdes fora do periodo balnear compreendido entre 15 de junho a 15
de setembro 2020, no entanto, em caso algum, o exercicio da atividade
de pesca ludica/recreativa, podera interferir com as embarcagdes que
pretendam fazer uso destas infraestruturas.

59 — E proibido, no exercicio da pesca liidica/recreativa, a pesca ao
“trolei” ou “corrico” com amostras e/ou peixes artificiais (vulgarmente
designadas de “rapalas”), cujo arrasto na agua ¢ fundamentalmente ge-
rado pelo deslocamento promovido pelo motor das embarcagdes. Assim,
a utilizagdo do motor para o exercicio da pesca com amostras e/ou peixes
artificiais € sancionada nos termos do artigo 37.° do RPTIRM.

60 — Nos termos da alinea 5) g) don.® 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
por questdes de seguranca e durante o exercicio da pesca ludica/recre-
ativa a jusante do enfiamento definido pelas linhas, na margem Portu-
guesa, mastro de sinais do posto de fiscalizacdo da Foz, situado na ponta
do Cabedelo (41°52,061’N — 008°51,718°W — DATUM WGS 84), na
margem Espanhola, farolim do enfiamento da entrada da barra situado
na Pedra do Paracan (41°52,330’N — 008°52,107°W — DATUM WGS
84), ¢ obrigatorio:

a) as embarcagdes de recreio transportarem um minimo de dois tri-
pulantes;

b) que os tripulantes enverguem um colete de salvacéo ou auxiliar de
flutuagao individual, que tera de cumprir com os requisitos de seguranga
definidos pela EN ISO 12402-3 (EN396).

O incumprimento destas normas ¢ sancionado nos termos do ar-
tigo 37.° do RPTIRM.

61 — Ao abrigo da alinea ) do n.° 1 do artigo 45.° do RPTIRM,
considera-se cana de pesca o aparelho de anzol constituido por uma linha
que contenha anzois simples ou multiplos, que ¢ manobrado por inter-
médio de uma cana ou vara, equipada, ou ndo, com tambor ou carreto.

62 — Os anzois triplos sdo permitidos apenas nas amostras e peixes
artificiais, com as seguintes limitagdes:

a) Amostras: Nao podem ter mais que um anzol triplo;
b) Peixes artificiais: Ndo podem ter mais do que dois anzois triplos.

63 — Os aparelhos de anzol simples e os anzois triplos das amostras
e dos peixes artificiais, ndo podem, em qualquer circunstancia, ter uma
abertura inferior a 6 mm nem superior a 10 mm. Os peixes artificiais,
excluindo as ferragens, ndo podem ser inferiores a 7 cm, medidos desde
a boca até ao final da barbatana caudal.

64 — A pesca ludica/recreativa com amostras e peixes artificiais (“tipo
rapala”), com excegdo dos iscos de vinil sempre que o seu comprimento
seja maior ou igual a 7 cm e dos peixes artificiais com fungao de popper,
apenas ¢ permitida no periodo compreendido entre 18 de margo 2020
e 31 de julho de 2020.

65 — E obrigatéria a marcagio dos exemplares capturados na pesca
ladica/recreativa, imediatamente ap0s a captura, através da aplicagdo de
um corte na respetiva barbatana caudal conforme indicado no anexo V,
o incumprimento desta norma ¢ sancionado de acordo com o previsto
no artigo 37.° do RPTIRM.

66 — Os pescadores ludicos/recreativos, devidamente licenciados,
podem capturar o Lagostim Vermelho da Louisiana com os seguintes
condicionalismos:

a) Podem ser utilizados camaroeiros ou aparelhos similares com
didmetro maximo de 80 cm e com malha ndo inferior a 30 mm de
diagonal;

b) A captura apenas pode ser efetuada a partir da margem e entre o
nascer e o por-do-sol;

¢) Nao ¢ permitido abandonar, soltar ou libertar na agua, sem qualquer
vigilancia os camaroeiros ou aparelhos similares;

d) Cada pescador ndo pode utilizar mais do que 2 camaroeiros ou
aparelhos similares.

V — Licenciamento

67 — Os critérios de licenciamento da atividade da pesca profissional
no Trogo Internacional do Rio Minho (TIRM) encontram-se previstos
no Edital n.° 715/2019, de 9 de maio da Dire¢ao-Geral da Autoridade
Maritima (Condigdes de Renovagdo das Licengas de Pesca Profissional
por Embarcagdo no Trogo Internacional do Rio Minho), publicado no
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Didario da Republica, 2.* série — N.° 108 — 5 de junho de 2019 e no
sitio Internet da Capitania do Porto de Caminha:

http://www.amn.pt/DGAM/Capitanias/caminha/Paginas/capitania-do-
-porto-de-caminha.aspx

68 — Os maritimos que ndo retnam as condigdes previstas na ali-
nea 3)a. do n.° 39, podem, em alternativa, para efeitos de obtencao de
licenca, apresentar um atestado médico favoravel da especialidade em
medicina do trabalho;

69 — De acordo com o Plano de Gestdo da Enguia Europeia no
Trogo Internacional do Rio Minho, aprovado pela Comissdo Europeia
em 21 de maio de 2012, o niimero de licengas de pesca de meixao para
o ano de 2020 fica limitado a 150. Para o efeito, ficam definidos os
seguintes critérios, por ordem decrescente de prioridade, para atribuicdo
da licenga:

a) Cumprir com os critérios previstos no Edital n.° 715/2019, de 9
de maio da Dire¢do-Geral da Autoridade Maritima (Condigoes de Re-
novagdo das Licengas de Pesca Profissional por Embarcagio no Trogo
Internacional do Rio Minho);

b) Armadores ou detentores de exploracdo de embarcagdes registadas
na Capitania do Porto de Caminha;

¢) Ter obtido licenca de pesca de meix@o no ano anterior;

d) Ordem de inscrigdo na Capitania do Porto de Caminha ou Delegagéo
Maritima de Vila Praia de Ancora.

70 — A emissdo da licenga de pesca para as pesqueiras ¢ obrigato-
riamente solicitada pelo respetivo patrdo. Junto com o requerimento,
¢ obrigatorio entregar, a escala de redagem para esse ano. A escala de
redagem tem que conter a identificac@o das pessoas autorizadas a redar
a pesqueira, tem de ser assinada por todas as pessoas autorizadas a
redar a pesqueira e conter os respetivos periodos de redagem. A emis-
sdo da licenga fica condicionada a entrega da declaragdo da estatistica
do pescado da temporada anterior, para o efeito, deve ser utilizado o
impresso do anexo VIIL

71 — A pesca ludica/recreativa na area de jurisdi¢ao da Capitania do
Porto de Caminha obedece ao seguinte licenciamento:

a) Area maritima (desde o forte do Cio até & fronteira) — Apenas é
valida a licenga da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos (DGRM);

b) Rio Ancora (até a ponte ferroviaria) — Apenas ¢ valida a licenca
da DGRM;

¢) Rio Coura (desde a confluéncia com o rio Minho até a ponte de
Vilar de Mouros) — Apenas ¢ valida a licenga da DGRM;

d) Trogo Internacional do rio Minho (delimitado pela sua confluéncia
com o rio Trancoso e por uma linha continua que une a linha de fecho (de-
finida pelas coordenadas 41°52” 00,85 N, 008°52°21,30” W (ETRS89),
na Punta de los Picos, na costa espanhola, ao ponto de coordenadas
41°51°53” N, 008°52° 44 W (ETRS89), situado na pedra que sobressai
na baixa-mar, na costa portuguesa) ao ponto de coordenadas 41°51°
33,17 N, 008°52” 30,23 W (ETRS89), relativo ao farolim da insua
(costa portuguesa) e ao ponto de coordenadas 41°51°29,94” N, 008°52°
04,26” W (ETRS89), relativo a marca da Ponta Ruiva (costa portuguesa):

1) Pesca ludica/recreativa exercida desde embarcagdes e ilhas sem
nacionalidade — Apenas ¢ valida a licenga da Capitania do Porto de
Caminha,;

2) Pesca lidica/recreativa exercida desde terra firme — E vélida uma
das seguintes licencas:

i) Da Capitania do Porto de Caminha;

i) Da DGRM (Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos);

iii) Do ICNF (Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas).

Entende-se por terra firme, de acordo com o n.° 1 do artigo 2.° do
RPTIRM, o terreno das margens do TIRM que na maxima baixa-mar
ndo fique coberto ou circundado de dgua. Considera-se também terra
firme as ilhas que no Tratado de Limites de Fronteiras assinado entre
Portugal e Espanha em 1864, estdo atribuidas a Portugal nomeadamente
a ilha da Boega, a ilha dos Amores, a ilha de S. Pedro ou Lenta e a ilha
do Conguedo.

Enquanto nao ficar decidida a questdo da nacionalidade, em sede da
Comisséao Internacional de Limites, sdo consideradas ilhas sem nacio-
nalidade, onde também sdo validas as licengas de pesca ludica/recrea-
tiva Espanholas, as ilhas Varandas ou Canosa de Arriba, Morraceira
de Lanhelas ou Pozas, Morraceira de Seixas, Morreceira do Grilo ou
Vimbres, Culo de Puerco de Arriba e Culo de Puerco de Abajo e novos
bancos de areia em formagao.
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A licenga para o exercicio da pesca ludica/recreativa da Capitania do
Porto de Caminha, pode ser obtida, mediante a identificacdo do utente
e pagamento da respetiva licenca, da seguinte forma:

Ao balcido de atendimento;

Através da Capitania On-Line; https://caponline.amn.pt/caponline/
iamin.jsp

Pelo correio eletronico; capitania.caminha@amn.pt

Informacao sobre obtencao e tipos de licengas da DGRM disponivel
no seguinte /ink:

http://www.dgrm.min-agricultura.pt/xportal/xmain?xpid=dgrm&xp
gid=genericPageV2&conteudoDetalhe v2=170183

Informagao sobre obtengao e tipos de licengas do ICNF disponivel
no seguinte link:

http://www.icnf.pt/portal/pesca/pdesportiva/licencas/lic-
-pescadesportiva

VI — Disposigdes finais
72 — Em anexo a este Edital constam:

a) Anexo I — Periodos habeis da pesca profissional e pesqueiras
no TIRM;

b) Anexo 11 — Periodos habeis de pesca lidica/recreativa no TIRM —
Espécies Autorizadas;

¢) Anexo III — Quadro das dimensdes minimas de captura das es-
pécies do TIRM,;

d) Anexo IV — Modelo do diario de pesca a utilizar no TIRM, ins-
trugdes e prazos;

e) Anexo V — Método de corte da barbatana caudal,

/) Anexo VI — Zonas de Proibicdo de Pesca;

2) Anexo VII — Declaragao Estatistica do Pescado (pesqueiras).

73 — Este Edital revoga, a data da sua entrada em vigor, o Edital
n.° 769/2018, desta Capitania, de 3 de agosto, exceto, para os periodos
habeis de pesca para as artes de Mugeira, Solheira ou Picadeira e Pa-
langres e Espinheis estabelecidos no anexo I do Edital n.° 769/2018, da
Dire¢do-Geral da Autoridade Maritima, de 3 de agosto e para o periodo
habil de pesca para as artes de cana e linha, relativa a pesca do Robalo
ou Lubina, estabelecido no anexo 11 do Edital n.° 769/2018, da Dire¢ao-
-Geral da Autoridade Maritima, de 3 de agosto, os quais se mantém
validos até 14 de dezembro 2019.

74 — O presente Edital entra em vigor no dia 1 de novembro de 2019.

6 de junho de 2019. — O Capitdo do Porto, Pedro Miguel Cervaens
Costa, Capitao-Tenente.

ANEXO I

Periodos habeis da pesca profissional
e pesqueiras no TIRM

ESPECIE ARTE DE PESCA ZONA DE PESCA PERIODO HABIL
(Rede de 3 pancs, com m;:;“ sf;:rﬂv’ : 70mme iferice 350 mm | e 2 SXVEMidade a jusante do 02 de janeiro a
" g diagonal, com 120 m comprimento & 70 malhas afura) grupo de iihas do Verdoejo e 0 mar 20 de abril de 2020
Lampreia
Botirio/Cabaceira mﬁ;ﬁf@;ﬁm o | Das 0800 de 15 de fevereiro 35
(Malna de 55 a 80 mm de diagonal) daLapeae aigrea do Porto 08:00 de 21 de maio de 2020
Varga de mugem Entre a ponte ferrovidria de 01 de agosto a
(Rede de 3 panos, com makha de 30 mm de diagora, com miimo
Mugem e 100 m comprimento e 60 mahas altwa) Valenca e o mar 30 de setembro de 2020
Robalo Mugeira 2
e Entre a ponte ferroviaria de 01dejunhoa
(Rede e 1 pano, com maha de 70 mm de diaganal, com méxmos
de 110m imento e de 80 makhas altra) Valenca e 0 mar 14 de dezembro de 2020

Savel 3t ald:a"'i'?; S0

Jruta (Rede de 3 panos, com mﬂefe'?:o".'“?n de diagonal, com méximo Enfre @ exemidade a jusante do (das 19 lg: 8506:00)

5 3 panos, i X
:almao ‘e 120 m comprimento ¢ 60 mahas altura) grupo de ilhas do Verdoejo e o mar 01deabrila 31 de maio de 2020

avelha (das 2000 35 07:00)

Savel :

Tt Botirio/Cabaceira e Pesqeres amorianie % | s 03:00 ce 01 e abri &5 08.00
Salmio {Malna de 120 mm de diagonl) "d : g;"e‘a "’"ed Ao o de 01 de junho de 2020
Savelha alzpeaecaigreado

Tela
lha né ior a 2mm, de chumby 15me 19/11/2019:a 0311212018
", relinga de boias 10 m, altura 3 m, boca 2,5 m e comprimento 10m) | Entre o de 191212019 2 0200112020
Weixdo Ponira ou Rapeta Montorros e o mar 1710112020 a 31/01/2020
i ar 1me1,5m, com 15/02/2020 a 29/02/2020
com maha enire 2mm & 5 mm e igado a uma haste em madeira)
Robalo e ":f';ﬂ;; o Espinheis ot | EFE@pONte ViaNovade | 01 de margo de 2020 14 de
cainfetior , .
Dourada méximo de 250 anzsis por paiangre) Cerveira - Gojan e 0 mar dezembro de 2020
Varga de solha Entre a ponte ferroviaria de Arte suspensa durante a
(Rede de 3 panos, com maha de 70 mm de diagonal, com 80 m Val temporada 201912020
comptimento & 70 malhas aftura) alenga e o mar Nota 1
Solha
Solheira ou Picadeira i
Entre a ponte ferroviaria de 01 de agosto a
(Rede de 1 pano, com makha de 70 mm de diagonal, com 55 m
comprimento e 70 malhas atura) Valenca e o mar 14 de dezembro de 2020
Eeﬁr;?tci:ieass Todo o ano (de acordo com os.
P“a pesca Canas e linhas Todo o trogo Internacional periodos habeis da pesca
desportiva desportiva)
Enguia PESCA PROIBIDA

Nota 1: Face a diminuicdo da quantidade de Solhas declaradas na lota nas Ultimas
temporadas, como medida preventiva, a CPIRM suspende temporariamente o uso da Varga
da Solha durante a temporada 2019/2020.
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ANEXO 11

Periodos habeis de pesca ludical/recreativa
no TIRM — Espécies Autorizadas

ESPECIE ARTE DE PESCA ZONA DE PESCA PERIODO HABIL
"#gle':"::“ Canae Linha Todo o trogo Internacional do rio Minho Todo ano
Savel 18 de marco de 2020
Salmao Cana e Linha Todo o trogo Internacional do rio Minho a
Savelha 29 de junho de 2020
Truta marisca 18 de marco de 2020
Truta sapeira Cana e Linha Todo o trogo Internacional do rio Minho a
Truta arco-iris 30 de julno de 2020
Robalo/ 01 de marco de 2020
ina e Cana e Linha Todo o trogo Internacional do rio Minho a
Dourada 14 de dezembro de 2020
Todo ano
Barbo o o - exceto
Boga Cana e Linha Todo o trogo Internacional do fio Minho 16 margo de 2020 a 16
de maio de 2020
Lagostim Camaroeiro ou aparelhos similares
Vermelho da (aro diametro maximo 80 cm e Todo o trogo Internacional do rio Minho Tedo ano
Louisiana malhagem ndo inferior a 30mm}
Perca:sol
Achiga Todo ano
Pimpao (as espécies capturadas
G PESCA PERMITIDA P T
Gobio devolvidas ao rio)
Tenca
Lampreia
Solha
Enguis PESCA PROIBIDA
Verdema
Escalo
Notas:

- O exercicio da pesca ludica/recreativa no Trogo Internacional do Rio Minho, s6 é permitida
desde 1 hora antes do nascer-do-sol até 1 hora ap6s o por-do-sol.

- Maximo de 2 canas ou linhas por pescador, com o maximo de 3 anzdis.

- Maximo de 2 camaroeiros ou aparelhos similares por pescador.

- Cada menor de 16 anos podera utilizar no maximo uma cana de pesca.

- A pesca ludicalrecreativa com amostras e peixes artificiais (“tipo rapala”), com excegéo dos
iscos de vinil sempre que o seu comprimento seja maior ou igual a 7 cm e dos peixes
artificiais com fungéo de popper, apenas é permitida no periodo compreendido entre 18 de
margo 2020 e 31 de julho de 2020.

ANEXO III

Quadro das dimensdes minimas de captura
das espécies do TIRM

ESPECIE TAMANHO MINIMO

Mugem ou Tainha

(Mugil cephalus) - e 10 cm

v
Savel ﬁ
(Alosz alasa) —
Salmédo
(Salmo salar) - 55 cm
9o 4

Escalo Pesca proibida

(Squalius carolitertii) < &

30 cm

Boga r— - 10 cm
(Pseudochondrostoma duriense) Ve
Savelha i
(Alosa fallx) < = ( 20cm

Truta marisca
(Salmo trutta frutta)

— ‘
Truta sapeira m 19 cm
(Salmo trutta fario)

30 cm

Robalo ou Lubina

19463

Perca-sol
(Lepomis gibbosus)

Quaisquer dimensdes

i

Achigd
(Micropterus salmoides)

3 Quaisquer dimensdes

Pimp&o Quaisquer dimensdes
(Carassius auratus)
Carpa * Quaisquer dimensdes
(Cyprinus carpio) e
Gobio Quaisquer dimensdes
(Gobio lozanoi) =2 7
Tenca Quaisquer dimensdes
(Tiea tinge)
Truta arco-iris g Quaisquer dimensdes
(Oncorhynchus mykiss) L —< -
Lampreia ~ 50 cm
(Petromyzon marinus)
Solha 16 cm
(Platichthys flesus)
Enguia Pesca proibida
(Anguilla anguila)
Verdema 3 Pesca proibida
(Cobitis paludica) v

As dimensfies s3o tomadas desde a extremidade
anterior da cabeca, até =0 ponto posterior da
barbatana caudal estendida.

ANEXO IV

Modelo do diario de pesca a utilizar no TIRM,

instrugoes e prazos

5. % R

CAPITANIA DO PORTO DE CAMINHA

DIARIO DE PESCA
TROCO INTERNACIONAL DO RIO MINHO

Ano Més Folha N©
Embarcacdo/Titular
Nome Conj.Id. ___ - - L
Patrdo

ESPECIE
DIA HORA ASS.

Lampreia
Sével
Salha
Sallo
Outros
Mebddo ()

(Dicentrarchus labrax) v p 36 cm
Dourada m
5 19 cm
(Shaos aurata) &
e PP .
(Ludiobarbus bocagei) — & 20 cm
Lagostim Vermelho da _ ) R
Louisiana Quaisquer dimensdes

(Procambarus darki)
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Instrucdes detalhadas para o preenchimento
do diério de pesca

O diario de pesca ¢ preenchido pelo patrdo/arrais da embarcagéo, nas
seguintes circunstancias:

1 — Antes de largar do cais ou fundeadouro para a atividade da pesca,
indicando o dia e a hora de saida e escrevendo a palavra “SAIDA” na
coluna “ASS”.

2 — Ao terminar a atividade de pesca com ou sem capturas de pescado
e antes de desembarcar, numa linha diferente da linha de saida indicando
o dia e a hora de chegada e escrevendo a palavra “CHEGADA” na
coluna “ASS”.

3 — Caso a embarcagdo largue para a atividade de pesca com pescado
a bordo em viveiro, ¢ obrigatorio preencher o diario de pesca antes
de largar, registando esse pescado nos campos respetivos e escrever
“SAIDA/VIVEIRO” na coluna “ASS”.

4 — Ao ser iniciada uma agdo de fiscalizag@o, o patrdo/arrais da
embarcagdo, preenche a respetiva linha e coluna do diario de pesca,
com os valores de pescado capturados desde que largou para a atividade
de pesca. O agente fiscalizador, assina no espago existente na coluna
“ASS”, que corresponde a linha do didrio preenchida. Apos conclusdo
da fiscalizagdo e se a atividade de pesca continuar, o patrio/arrais da
embarcagdo abre nova linha para registar o pescado capturado até
voltar a atracar.

5 — Os campos em branco sao obrigatoriamente trancados.

NOTAS:

1 — O diario de pesca sera fornecido pela Capitania mediante reem-
bolso, no ato do levantamento da licenga de pesca.

2 — O original do diario de pesca deve ser entregue na Capitania
entre os dias 1 e 10 de cada més, ficando o duplicado na posse do titular
da licenga. No ato de entrega sera visado o diario. Caso o dia 10 seja
considerado dia ndo util, o prazo limite de entrega passa para o 1.° dia
util subsequente.

3 — Caso se verifique que o diario de pesca vai ser totalmente
preenchido antes do termo do periodo de pesca, devera ser solicitado
novo exemplar a Capitania, com uma antecedéncia minima de 10 dias
uteis.

4 — Ao abrigo da alinea j) don.® 1 do artigo 45.° do RPTIRM, entende-
-se que o preenchimento incorreto ou deficiente do diario de pesca,
equivale a sua ndo existéncia.

5 — Todas as infragdes relacionadas com o diario de pesca, bem como
o incumprimento do prazo estabelecido para a sua entrega, sdo punidos
nos termos do artigo 37.° do RPTIRM.

ANEXO V

Método de corte da barbatana caudal
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ANEXO VI

Zonas de Proibigado de pesca

Todas as posigdes geograficas sdo referidas ao DATUM WGS84

Caminha

Poco da Foz

(Eoz{dolrioIVIinhio)
£

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM0G N
o 125 250 500 Pro

lotars Units: Meter

Entre as posigdes:

Entre a linha imaginaria que une a fachada oeste do hotel da praia do
Molino, em Espanha e o farolim da fnsua, em Portugal e a linha continua
que une a linha de fecho (definida pelas coordenadas 41°52” 00,85 N,
008°52”21,30” W, na Punta de los Picos, na costa espanhola, ao ponto
de coordenadas 41°51° 53” N, 008°52’ 44” W, situado na pedra que
sobressai na baixa-mar, na costa portuguesa) ao ponto de coordenadas
41°51°33,17” N, 008°52’ 30,23 W, relativo ao farolim da Insua (costa
portuguesa)

Vila Nova de Cerveira

Pedra de Eiras — frente do cais da Mota

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TMOS
Projection: Transverse Mercator
Datum: ETRS 1989
Units: Meter

0 50 100 200

>z

Entre as posigdes:

41°55,595°N — 008°46,592°W; 41°55,576’N — 008°46,544°W;
41°55,530°N — 008°46,580°W; 41°55,550°N — 008°46,625° W,
41°55,595°"N — 008°46,592°W
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Pedra do Requeijo — frente a ilha dos Amores

Pale) a0

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TMOS.
[ s0 100 200 P

N
s s o
TR A

WMoters Units: Meter

Entre as posigoes:

41°55,291°’N — 008°46,477°W; 41°55,291°’N — 008°46,413°W;
41°55,247°'N — 008°46,412°W; 41°55,250°'N — 008°46,474° W,
41°55,291’N — 008°46,477°W

Poco do Castelinho — junto as pedras do Castelo

~ b v
‘

Goordinate System: ETRS 1989 Portugal TMOS. N
Projection: Transverse Mercator

[ 50 100 200

Daum; ETRS 1085 A
Meters Units: Meter

Entre as posigoes:

41°56,327°N — 008°45,197°W; 41°56,368'N — 008°45,153°W;
41°56,399°'N — 008°45,106°W;

41°56,458°'N — 008°45,066’W; 41°56,462°N — 008°45,052°W;
41°56,376’N — 008°44,874’W

41°56,368'N — 008°44,865’W; 41°56,344’N — 008°44,936’W;
41°56,341’N — 008°44,952°W

41°56,342°N — 008°44,967°W; 41°56,318'N — 008°45,012°W;
41°56,302°N — 008°45,024°W

41°56,253°’N — 008°45,049°W; 41°56,327’N — 008°45,197"W

Poco de Goian — frente do cais de Cerveira
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Entre as posigdes:
41°56,499°’N — 008°44,973°W; 41°56,513’N — 008°45,057°W;
41°56,707°N — 008°45,003°W; 41°56,687°N — 008°44,906’W;
41°56,499°N — 008°44,973°W
Pocgo da ponte internacional Vila Nova Cerveira
& - K a

eters

Entre as posigdes:

41°57,114°’N — 008°44,905°W; 41°57,141°’N — 008°44,937°W;
41°57,175°’N — 008°44,963’W; 41°57,226’N — 008°44,992°W;
41°57,232’N — 008°44,965°W; 41°57,185’N — 008°44,934°W;

41°57,154°’N — 008°44,911°W; 41°57,123’N — 008°44,877°W;
41°57,114°N — 008°44,905°W;

Sao Pedro da Torre

Poco do Canto da Veiga — ponta de Montorros
e o Esteiro de Chamosinhos

[EocoldolCantoldajveigal

e A
Entre as posig¢des:

41°59,359°N — 008°40,769°W; 41°59,397’N — 008°41,071"W;

41°59,468°'N — 008°41,114°W; 41°59,482°N — 008°41,056°W;

41°59,470°’N — 008°40,955"W; 41°59,409°'N — 008°40,844°W;
41°59,398°'N — 008°40,773°W; 41°59,359°N — 008°40,769°W

Poco de Valenga — P

esqueira D

.Ana e a Ponte
e ;

)

[PocoldelValencal
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Entre as posigdes: Charca de Caldelas

42°01,996°'N — 008°39,149°W; 42°02,086’N — 008°38,808’W;
42°01,996’N — 008°39,149°W

e a margem Portuguesa
Verdoejo/Friestas, Valenca do Minho

insua do Conguedo e Gingleta

] RS 1989 Portugal TMOS
& s 10 o

inate
rojection: Transverse M
Datum: ETRS 1989
Weters

Em frente a ilha de Caldelas na margem Espanhola centrada na posigéo:
42°03,245°N — 008°34,331°W

Cevide

Coordinate System: ETRS 1989 Portugal TM06 N
] 165 330 660 Projection: Transverse Mercator

Dat
Weters

Entre as posigoes:

42°03,263’N — 008°35,529°W; 42°03,256’N — 008°35,519°W;
42°03,251’N — 008°35,513°W

42°03,246’N — 008°35,503°W; 42°03,240°'N — 008°35,495’W;
42°03,232°’N — 008°35,475°W

42°03,165°N — 008°35,322°W; 42°03,098’N — 008°35,115’W;
42°03,098'N — 008°35,098°W

42°03,098’N — 008°35,077°W; 42°03,100°'N — 008°35,055’W;
42°03,101’N — 008°35,024°W

42°03,105"N — 008°34,993"W; 42°03,107"N — 008°34,978"W; Zona proibida entre a foz do rio Trancoso ou Barjas, definida pela
42°03,107°N — 008°34,903°W linha que une as posi¢des GPS: 42°09,243’N — 008°11,886'W ¢
42°03,220°N — 008°36,093"W; 42°03,229°N — 008°36,097°W;  42°09,272"N — 008°11,900°W, e a linha que une a primeira pesqueira a ju-
42°03,235’N — 008°36,100°W sante da praia de Cevide, na margem Portuguesa, com a primeira pesqueira
42°03,241°’N — 008°36,102°W; 42°03,247°N — 008°36,103’W;  na margem Espanhola, posi¢do GPS: 42°09,150°N — 008°12,061°W e
42°03,253’'N — 008°36,100°W 42°09,165°N — 008°12,135"W.
42°03,257°N — 008°36,095°W; 42°03,261°’N — 008°36,084’W;
42°03,263'N — 008°36,076"W ANEXO VII
42°03,267°N — 008°36,068°W; 42°03,271°’N — 008°36,064’ W, - L L. .
42°03,277°N — 008°36,060°W Declaragao Estatistica do Pescado (pesqueiras)
42°03,284’N — 008°36,054°W; 42°03,288°'N — 008°36,044" W, pECLARACAO ] ANOPE—
42003’296’N_ 008036’031,W SR ESTATIST[CADOPESCADONORIO)[[‘:!:O et
42°03,317°N — 008°35,991°W; 42°03,326’N — 008°35,966°W; s i et i o
42003’336’N P 008035,936’W 8° DO DECRETO N° 8/2008 DE 09 DE ABRIL (REG. PESCA NO RIO MINHO) Qlj'];‘ NO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE
42003,345,N _ 008035’904,W; 42003’356,N—008035,846,W; REDAGEM DA REFERIDA PESQUEIRA, FORAM CAPTURADAS AS SEGUINTES ESPECIES E RESPETIVAS QUANTIDADES: -
42°03,385’N — 008°35,761’W MES | DEASI [ WEniios | EAMPREL| MEkVRE [EARMAD [ ROTms [EGUIn ﬁd‘f’fﬁ'_@s—
42°03,395°N — 008°35,733°W; 42°03,398°'N — 008°35,711’W; L {pEsca
42°03,400°'N — 008°35,693°W FEVEREIRO

42°03,399°'N — 008°35,681°W; 42°03,396’N — 008°35,667°W; VARGO
42°03,391°N — 008°35,652°W —

42°03,386’N — 008°35,642°W; 42°03,379°’N — 008°35,631°W; TONHO

42°03,371’N — 008°35,619°W =
42°03,366'N — 008°35,614°W; 42°03,360’N — 008°35,610°W; CermEs
42°03,338'N — 008°35,593°W ouTBRO
42°03,318’N — 008°35,581°W; 42°03,312°N — 008°35,576°W; e
42°03,304'N — 008°35,570°'W oS
42°03,299°'N — 008°35,565°W; 42°03,289’N — 008°35,556"W; camanos_ oe . i
42°03,281’N — 008°35,552°W oEAR

42°03,274’N — 008°35,546°W; 42°03,269°N — 008°35,540°W; —
42°03,263’N — 008°35,529°'W 312366362
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 301/2019

Louvo, por proposta da Sr.* Diretora Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras (SEF), Maria Jodo Mano Pinto, Técnica Su-
perior do mapa de pessoal do SEF, de forma competente, dedicada e
empenhada como desempenhou as fungdes no Gabinete de Recursos
Humanos.

Nas fungdes exercidas sdo de destacar o elevado esforco e o conhe-
cimento demonstrados no ambito dos processos de atuagdo, eviden-
ciando possuir um conjunto de excecionais qualidades profissionais
€ pessoais.

Pelas reconhecidas competéncias e experiéncia na area, bem como
pelo elevado sentido de dedicagao e disponibilidade, pela capacidade
de atuacdo e pelos profundos conhecimentos demonstrados, ¢ da inteira
justica reconhecer, através deste ptblico louvor, os servigos prestados
pela Técnica Superior Maria Jodo Mano Pinto, ao Servi¢o de Estran-
geiros e Fronteiras.

27 de junho de 2019. — O Ministro da Administragcdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
312407997

Louvor n.° 302/2019

Louvo, por proposta da Sr.* Diretora Nacional do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras (SEF), Maria Teresinha Vais Peixoto Silveira,
Assistente Técnica do mapa de pessoal do SEF, de forma competente,
dedicada e empenhada como desempenhou as fungdes na Direcéo Re-
gional dos Agores.

Nas fungdes exercidas sdo de destacar o elevado esforgo ¢ o conheci-
mento demonstrados no dmbito dos processos de atuagao, evidenciando
possuir um conjunto de excecionais qualidades profissionais e pessoais.

Pelas reconhecidas competéncias e experiéncia na area, bem como
pelo elevado sentido de dedicagao e disponibilidade, pela capacidade
de atuacdo e pelos profundos conhecimentos demonstrados, ¢ da inteira
justica reconhecer, através deste publico louvor, os servigos prestados
pela Assistente Técnica Maria Teresinha Vais Peixoto Silveira, ao Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras.

27 de junho de 2019. — O Ministro da Administragdo Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
312407907

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 6338/2019

Considerando que a Secretaria-Geral da Administragdo Interna
(SGMAI) promove um procedimento aquisitivo com vista a aquisi¢cao
de equipamento de protegdo balistica destinado a Guarda Nacional
Republicana e a Policia de Seguranga Publica, designadamente: fatos
de protecdo corporal antimotim de ordem publica a cavalo, escudos
de protecao de manutengdo de ordem puiblica, capacetes de protegdo e
capacetes de protecdo para manutencgdo de ordem publica;

Assim, no abrigo da competéncia que me foi delegada, nos termos do
Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, de 7 de dezembro de 2017, conjugada com o n.° 1
do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Piblicos (CCP), no ambito do
procedimento pré-contratual n.° 02_DPIE_2019 e atendendo ao proposto
na informagdo n.° 20237/2019/SG/DPIE, de 14 de junho de 2019:

Autorizo a abertura do procedimento proposto e a inerente decisdo
de contratar no &mbito do concurso publico, nos termos das disposi¢des
conjugadas da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°, da alinea @) do n.° 1 do
artigo 20.° e do artigo 38.° do CCP;

Autorizo a realizagao da despesa pela Secretaria-Geral da Adminis-
tragdo Interna no valor de 451 512,20 € (quatrocentos e cinquenta e um
mil, quinhentos e doze euros e vinte céntimos), valor ao qual acresce
o IVA a taxa legal em vigor, ao abrigo do disposto no artigo 36.° do
CCP e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Aprovo, nos termos da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 40.° do
CCP as pecas do procedimento: anuncio, programa do procedimento e
caderno de encargos;
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Nomeio, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto,
para efeitos de condugdo do procedimento de contratagdo publica, dentro
das competéncias que lhe sdo fixadas pelo CCP;

Subdelego, nos termos do artigo 109.° do CCP, no Secretario-Geral da
Administragdo Interna as competéncias inerentes ao 6rgao competente
para a decisdo de contratar, incluindo a da adjudicagio;

Subdelego ainda, nos termos do artigo 109.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 106.°, ambos do CCP, no Secretario-Geral da Administracdo
Interna a competéncia para a outorga do contrato.

24 de junho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistra¢@o Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
312398025

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Aviso (extrato) n.° 11331/2019

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de 6 (seis) postos de trabalho, conforme caracterizacio
no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Guarda Nacional
Republicana.

Nos termos don.° 1 e n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e para os efeitos da alinea @) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias, a contar da publicacgdo do presente aviso, procedimento concursal
comum, circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, para a constituigao
de relagio juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

1 — Numero e caracterizagao dos postos a ocupar, carreira/categoria:

Categoria: técnico superior/ Carreira: Técnico Superior

Referéncia A — 2 (dois) Técnicos Superiores, da area da engenharia
civil.

Categoria: Assistente Operacional/Carreira: Assistente Operacional

Referéncia B — 03 (trés) Assistentes Operacionais — pedreiro.
Referéncia C — 01 (um) Assistente Operacional — eletricista.

2 — Formagao académica ou profissional exigida:

a) Referéncias A — habilitagéo literaria ao nivel de licenciatura (pré-
-Bolonha) ou mestrado em engenharia civil.

b) Referéncias B e C — habilitagdo literaria ao nivel da escolaridade
obrigatoria, de acordo com a idade dos candidatos.

3 — Local de Trabalho: Rua Jardim do Tabaco, 13, 1149-039 Lisboa.

4 — Prazo contratual: contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Os interessados devem a consultar o aviso integral na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da internet dos Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana (www.ssgnr.pt), onde constam
todas as informagdes, designadamente a forma de candidatura, formulario
e documentos a apresentar.

26 de junho de 2019. — O Vice-Presidente dos Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana, Arménio Timoteo Pedroso, Coronel.
312402674

Despacho n.° 6339/2019

Nos termos do disposto no artigo 16.° da Lei do Or¢camento de Es-
tado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, a
partir de 1 de janeiro de 2019, sdo permitidas alteragdes obrigatorias
de posicionamento remuneratdrio, previstas no n.° 7 do artigo 156.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim, e em cumprimento com as disposigdes acima referidas, torna-
-se publico que alteram o posicionamento remuneratorio os trabalha-
dores do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana, que reuniam os requisitos necessarios, com efeitos a 1 de
janeiro de 2019, constantes do quadro infra, tendo-se elaborado adenda
aos respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.
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Nome

Carreira/Categoria Posi¢do Remuneratoria Nivel remuneratério

Diogo Jorge Robalo JudicedaCosta.......................
Helder Anténio Aljustrel Valente Reis. .....................

Técnico Superior ........... 4 23
Técnico Superior ........... 3

19

26 de junho de 2019. — O Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana, Arménio Timéteo Pedroso, Coronel.

JUSTICA

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 11332/2019

Nos termos da alinea o) don.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.® 299/2016,
de 29 de novembro, informam-se os candidatos ao procedimento concur-
sal para a constituigdo de reserva de recrutamento para o preenchimento
das vagas (M/F) para admissao ao Curso de Formagao Inicial para
a carreira de Guarda Prisional (CFICGP), (Referéncia 207/G/2018),
conforme Aviso n.° 18640/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 240 de 13 de dezembro de 2018, que a lista dos candidatos
que o juri decidiu excluir do procedimento concursal, no método de
selec@o provas fisicas, se encontra disponivel na pagina eletronica da
Diregao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais em (https://dgrsp.
justica.gov.pt — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos
Concursais) e em local visivel e publico nas instalagdes desta Diregao-
-Geral, na Travessa da Cruz do Torel n.° 1 em Lisboa.

27 de junho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
312406805

Aviso (extrato) n.° 11333/2019

Nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.® 299/2016,
de 29 de novembro, informam-se os candidatos ao procedimento concur-
sal para a constituigdo de reserva de recrutamento para o preenchimento
das vagas (M/F) para admissdo ao Curso de Formacg@o Inicial para
a Carreira de Guarda Prisional (CFICGP), (Referéncia 207/G/2018),
conforme Aviso n.° 18640/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 240 de 13 de dezembro de 2018, que a convocatoria para
a prova de conhecimentos, se encontra disponivel na pagina eletronica
da Dire¢do-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais em (https://dgrsp.
justica.gov.pt. — Recursos Humanos — Concursos e Procedimentos
Concursais) e em local visivel e publico nas instalagdes desta Diregao-
-Geral, na Travessa da Cruz do Torel n.° 1 em Lisboa.

27 de junho de 2019. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.

312402536

ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
do Consumidor

Despacho n.° 6340/2019

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino, a seu pedido, a cessagdo de
fungdes do mestre Pedro Braga de Carvalho do cargo de técnico espe-
cialista do meu Gabinete, para o qual foi designado pelo meu despacho
de 6 de junho de 2019.

2 — No momento em que cessa fun¢des, cumpre-me expressar publico
louvor ao mestre Pedro Braga de Carvalho pelo empenho e sentido de ser-
vigo publico revelados no desempenho das fungdes que lhe foram confiadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a 24 de junho de 2019.

24 de junho de 2019. — O Secretario de Estado da Defesa do Con-
sumidor, Jodo Veloso da Silva Torres.
312398496

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho (extrato) n.° 6341/2019

Nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro e
do n.°2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, Leis do
Orgamento de Estado para 2018 e 2019, respetivamente, e do disposto
non.’ 7 do artigo 156.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, por aplica¢do
da Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as sucessivas alteragoes,
foi efetuada a alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Estudos,
que reuniram os requisitos necessarios para o efeito, a 1 de janeiro de
2018 e 1 de janeiro de 2019.

Assim, em cumprimento das disposi¢des legais acima referidas, torna-
-se publica a lista de trabalhadores do mapa de pessoal do Gabinete de
Estratégia e Estudos que, por reunirem os respetivos requisitos legais,
alteraram o seu posicionamento remuneratério nas respetivas carreiras/
categorias, com efeitos a efeitos a:

312406854 1 de janeiro de 2018
Posicao Nivel Posicao Nivel
Nome Carreira Remuneratoria | Remuneratério | Remuneratoéria | Remuneratorio
Anterior Anterior a 1/1/2018 a 1/1/2018

AnaPaulaGallodeLoura . ........................ Assistente Operacional . .. ... 5.6 5/6 72 7
Ana Maria do Carmo Guerreiro Marques Lopes a). . . . . . Assistente Técnica . ......... 10.4/11.2 15/16 122 17
Cremilde das Neves Marques Paixdo Pereira .......... Assistente Técnica . ......... 6.%/7.% 11/12 72 12
Fernanda Antunes de Almeida Santosa) ............. Assistente Técnica . ......... 1.8 16 12.2 17
Jodo Manuel Peres de Seixas ...................... Assistente Técnico ......... 10.2 15 112 16
Maria Antonieta Gomes do Carmo Mateus ........... Técnica informatica Grau 1 — 32 23 42 500

Nivel 3.
Marco Antonio Boialvo Gomes .................... Especialista de Informatica 1.2 1 22 520

Grau 1 — Nivel 2.
Paulo Fernando Rodrigues dos Santos ............... Especialista de informatica — 32 680 42 720

Grau 2 Nivel 1.
Carla Maria Martins Ferreira ...................... Técnica Superior ........... 6.4/7.2 31/35 72 35
Catarina Sofia Castanheira Nunes b)ec) ............. Técnica Superior ........... 6.%/7.2 31/35 8.2 39
Eduardo Martinho Pinto Guimardes ................. Técnico Superior .. ......... 6.2 31 7.2 35
Eugénia Maria Rodrigues Pereirada Costa ........... Técnica Superior ........... 7.4/8% 35/39 8.2 39
Graga Maria Duartede Sousa .. .................... Técnica Superior ........... 2332 15/19 32 19
Guida Alexandra da Silva Nogueirad) ............... Técnica Superior ........... 22 15 3. 19
Maria da Graga Neves de Carvalho Rebelo ........... Técnica Superior ........... 2732 15/19 3 19
Maria Dulce Mendes Guedes Vaz de Bianchi Moledo . . . | Técnica Superior . .......... 124132 51/54 132 54
Maria Jodo Lopes Silva . .......... ... ... ... ...... Técnica Superior ........... 6.%/7.2 31/35 72 35
Maria José Marques da Costa Rodrigues ............. Técnica Superior ........... 9.%/10.2 42/45 10.2 45
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Posigio Nivel Posigao Nivel
Nome Carreira Remuneratoria | Remuneratoério | Remuneratoéria | Remuneratério
Anterior Anterior a 1/1/2018 a 1/1/2018
Maria Leonor Mendes da Trindade b) ............... Técnica Superior ........... 124132 51/54 132 54
Maria Manuela Miranda Paixao .................... Técnica Superior ........... 52 27 6.2 31
Maria Teresa de Espirito Santo Nunes Bana e Costa . ... | Técnica Superior ........... 42352 23/27 52 27
Paulo Manuel Bras Inacio ......................... Técnica Superior ........... 6.2 31 72 35
Ricardo Manuel de Magalhdes Pinheiro Alves b). ... ... Técnico Superior .. ......... 1? 48 122 51
Vanda Maria dos Santos Dores b) . .................. Técnica Superior ........... 6.2 31 72 35
a) Alteragéo inferior a 28€, sobe duas posi¢des remuneratorias (artigo 11.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);
b) Com efeitos apenas quando regressar a carreira de origem, encontra-se a desempenhar fungdes em cargo dirigente;
¢) Com mais de 20 pontos, sobe duas posi¢des remuneratorias.
1 de janeiro de 2019
Posigio Nivel Posigao Nivel
Nome Carreira Remuneratoria | Remuneratoério | Remuneratoéria | Remuneratério
Anterior Anterior a01/01/2019 a01/01/2019
Cremilde das Neves Marques Paixdo Pereira .......... Assistente Técnica . ......... 72 12 8.2 13
Ana Sofia Marcelino Gongalves Assungdo Alho Mar- | Técnica Superior . .......... 23 15 32 19
tins a).
Maria Manuela Miranda Paixao ) .................. Técnica Superior ........... 52 27 6.2 31
Paulo Alexandre Barros Machado .................. Técnico Superior ........... 22 15 3 19
Paulo Manuel Bras Indcioc) ....................... Técnico Superior ........... 6." 31 7.2 35
Rita Maria Xavier Amorim Tavares da Silva .......... Técnica Superior ........... 22 15 32 19
a) Com efeitos apenas quando regressar a carreira de origem, encontra-se como Chefe de Equipa Multidisciplinar;
b) Com efeitos apenas quando regressar a carreira de origem, encontra-se a desempenhar fungdes em Gabinete Ministerial;
¢) Com efeitos apenas quando regressar a carreira de origem, encontra-se a desempenhar fungdes em cargo dirigente.
25 de junho de 2019. — O Diretor do Gabinete de Estratégia e Estudos, Ricardo Pinheiro Alves.
312400235

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Secretaria-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Despacho n.° 6342/2019

1 — Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redago atual, fago cessar, a seu pedido, a desig-
nacdo da licenciada Ana Rita Corte-Real Alves Pereira Teixeira e Silva
no cargo de Diretora de Servigos de Gestao do Patrimonio da Secretaria-
-Geral da Educagao e Ciéncia, em substitui¢@o, para o qual foi designada
pelo meu Despacho n.® 12310/2016, de 3 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro.

2 — Cumpre-me reconhecer a sua disponibilidade e comprometimento
para com o servigo publico, importando, igualmente, ressalvar a sua
lealdade no cumprimento das fungdes que lhe foram confiadas, termos
em que, reconhecendo as suas qualidades profissionais e pessoais, lhe
presto o meu publico louvor.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de julho de 2019.

1 de julho de 2019. — O Secretario-Geral da Educagdo e Ciéncia,
Raul Capaz Coelho.
312410985

EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 6343/2019

Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro e de acordo com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 6.° e nos n.*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,

68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e no uso das
competéncias que me foram conferidas pelo Despacho n.° 7480/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 7 de agosto,
Despacho n.° 9157/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro e Despacho n.® 10748/2018, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 223, de 20 de novembro, delego na
licenciada Florbela Maria da Cruz Mendes Valente, Subdiretora Geral
dos Estabelecimentos Escolares a competéncia para:
1 — No ambito da gestdo dos alunos:

a) Autorizar para o ensino basico as permutas de frequéncia da dis-
ciplina opcional e de lingua estrangeira;

b) Autorizar a dispensa da frequéncia de lingua estrangeiral e oull a
alunos provenientes de sistemas educativos estrangeiros, com exce¢ao
dos casos que, por for¢a de diplomas regulamentares, sejam da com-
peténcia exclusiva dos diretores dos agrupamentos de escola e escolas
nao agrupadas;

¢) Autorizar, no ambito do ensino basico e secundario, publico e
privado, transferéncias, com ou sem mudanga de percurso formativo,
bem como matriculas, renovagdes de matriculas ou inscrigdes para
matriculas, expirados os prazos legais;

d) Autorizar a antecipagdo ou o adiamento da matricula no 1.° ciclo
do ensino basico, em situagdes excecionais devidamente fundamentadas,
nos termos legais e regulamentares;

e) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho e do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho,
nos termos definidos no Despacho n.° 9726/2018, de 17 de outubro;

f) Decidir sobre os recursos relativos a medidas de suporte a aprendi-
zagem, no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

2) Decidir, em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas,
o acesso de alunos, dentro da escolaridade obrigatoria, a estabeleci-
mento de educagdo especial das redes privada e solidaria, nos termos
das Portarias n.° 1102/97 ¢ 1103/97, ambas de 3 de novembro, nas suas
redacdes atuais, e demais legislagdo complementar;

h) Decidir os pedidos relativos a alunos totalmente dependentes que
frequentam estabelecimentos de ensino especial, nos termos e para
os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria
n.° 1102/97, de 3 de novembro;
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i) Decidir sobre atos resultantes de erros administrativos em que sejam
implicados alunos, independentemente de eventuais procedimentos
disciplinares deles decorrentes;

j) Celebrar protocolos de cooperagdo com entidades nacionais ou
transnacionais desde que o seu valor ndo ultrapasse os montantes le-
galmente fixados e estejam previamente autorizados.

2 — No ambito das ofertas de educagdo e formagdo de adultos:

a) Autorizar o funcionamento, em rede de oferta, de cursos de Edu-
cagdo e Formagao de Adultos (Cursos EFA), de Formagao Modular, de
Portugués para Falantes de Outras Linguas (PFOL), de Formagao em
Competéncias Basicas e Ensino Secundario Recorrente, no ambito dos
limites maximos previstos para cada ano letivo;

b) Homologar, a titulo excecional, os cursos a que se refere a alinea an-
terior com niimero de formandos inferior ou superior ao estipulado;

¢) Autorizar o exercicio de fungdes de mediador em mais de trés
cursos EFA e a naquela qualidade assumir a responsabilidade de for-
mador, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.® 230/2008, de
7 de marco, com a ultima redagdo dada pela Portaria n.® 283/2011, de
24 de outubro;

d) Autorizar o acesso ao programa de formacgdo em competéncias
basicas aos jovens com idade inferior a 18 anos, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° da Portaria n.° 1100/2010, de 22 de outubro, com a tltima
redagdo dada pela Portaria n.° 216-C/2012, de 18 de julho.

3 — No ambito dos cursos profissionais e cursos de educacéo e for-
magdo de jovens:

a) Homologar, a titulo excecional, os cursos de educagio e formagao
de jovens com numero de alunos superior ao estipulado, atendendo a
inexisténcia de cobertura territorial, a densidade populacional estudantil
local ou a especificidade da oferta;

b) Praticar todos os atos relativos a contratos-programa a celebrar ou
ja celebrados com as entidades proprietarias das escolas profissionais
privadas;

¢) Realizar todos os atos respeitantes as escolas profissionais publicas
e privadas nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho, e
propor o financiamento nos termos da lei vigente.

4 — No ambito da gestdo do pessoal docente e ndo docente, designar
os profissionais para as equipas de coordenagdo regional, no dmbito do
Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia (SNIPI).

5 — No ambito do ensino particular profissional e artistico, emitir pa-
recer sobre os requerimentos de autorizagdes provisorias ou definitivas,
de funcionamento ou de alterag¢ao das condigdes de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e acompanhar as condi¢des de funcionamento
e a organizagdo pedagogica e administrativa dos mesmos.

6 — No ambito da gestdo financeira e patrimonial, autorizar as
adendas aos contratos de autonomia que nio envolvam acréscimo de
despesa.

7 — No ambito dos projetos e programas inseridos nas atribui¢des da
DGEStE, acompanhar a implementagéo e o desenvolvimento dos projetos
ou programas em que a DGEStE seja parte ou parceira.

8 — O presente despacho produz efeitos a 1 de julho de 2018,
considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados ou subdelegados, tenham sido praticados pela Subdiretora-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares desde essa data.

19 de junho de 2019. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos Es-
colares, Maria Manuela Pastor Faria.
312397961

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 11334/2019

Nos termos do artigo 25.° do Regime Juridico de Autonomia, Ad-
ministragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagio Pré-
-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas Alves Redol, em Vila Franca de Xira, deliberou, em reunido de
05 de fevereiro de 2019, proceder a recondugéo da Diretora do mesmo
Agrupamento, Alves Redol, para o quadriénio 2019/2023, com efeitos
a partir de 01 de julho de 2019.

25 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Belina
Maria Antunes Cunha.
312398203
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Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Despacho n.° 6344/2019

Despacho de Delegacio de Competéncias

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas, nomeadamente
pelo 2.1 da Norma 02/JNE/2019, delego na Adjunta da Diregao, Telma
Maria Fernandes a responsabilidade global de coordenagio de todo o
Servigo de Exames do Agrupamento de Escolas Gil Eanes, com efeitos
a 28 de margo de 2019.

27 de junho de 2019. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
312406221

Agrupamento de Escolas Gil Paes, Torres Novas

Aviso n.° 11335/2019

Abertura de Concurso

Cargo de Diretor do Centro de Formagao de Associagéo
de Escolas A23

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 127/2015, de 7 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, concurso para apresentagdo de candidatura
ao cargo de Diretor do Centro de Formacdo de Associacao de Escolas
A23, de acordo com as seguintes orientagdes:

Prazo de Concurso — 10 dias tteis apos publicagdo do presente aviso.

Local de apresentagdo — Servigos Administrativos do Agrupamento
de Escolas Gil Paes, na Escola Secundaria Maria Lamas, em Torres
Novas (2.*a 6.%, das 09h00 m as 12h00 m e das 14h00 m as 16h30m).

Requisitos dos candidatos — Docentes integrados na carreira que
reinam cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escalao ou superior da carreira
docente;

b) Experiéncia de coordenacao ou supervisio pedagogica num minimo
de quatro anos;

¢) Experiéncia na formagao de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou de ter for-
magao especializada numa das seguintes areas: gestdo da formagao, super-
visdo pedagogica, formacao de formadores, administraggo escolar e gestao.

Documentos a apresentar:

a) O Curriculum Vitae do candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos;

b) Projeto de Agdo para o Centro de Formacao;

¢) Fotocopia autenticada do Registo Biografico;

d) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste o
vinculo, a categoria e o tempo de servigo;

e) Documento de Identificagdo;

Forma de apresentagdo da candidatura — Em suporte papel, em en-
velope fechado ou por correio registado com aviso de recegdo.

Processo de selecdo — A selegdo sera feita pelo Conselho de Diretores
da Comissdo Pedagogica do CFAEA23, de acordo com o regulamento
deste procedimento concursal a divulgar nas instalagdes e nas Paginas
Eletronicas do CFAEA23 e das Escolas/Agrupamentos Associados.

Afixacdo da lista de candidatos admitidos/excluidos — A listagem
dos candidatos admitidos/excluidos ao concurso pode ser consultada,
em local apropriado, nas instalagdes do CFAE e de todas as escolas
associadas e na pagina eletronica de todas as escolas associadas, tendo-
-se a mesma por notificagdo dos interessados.

Reclamagao da lista de candidatos afixada — Da lista cabe reclamagao
a apresentar no prazo de 5 dias uteis.

Entrevistas — Expirado o prazo de reclamacdo e nos 5 dias uteis
subsequentes decorrem as entrevistas.

Afixacdo da lista graduada provisoria — No prazo de 3 dias uteis
pelo Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica que seleciona o
Diretor do Centro de Formagao.

Reclamagao do resultado — Da selegdo do Conselho de Diretores da
Comissdo Pedagdgica cabe reclamagdo a apresentar no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da afixacfo da lista graduada provisoria.

Na auséncia de reclamagdo, a lista graduada provisoria converte-se
em definitiva.

Tomada de Posse — O diretor toma posse perante a Comissio Peda-
gogica no prazo maximo de 30 dias.

25 de junho de 2019. — A Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica,
Prof.“ Isilda Maria do Nascimento Pereira.
312401134
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Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 11336/2019

Jodo Ferreira Gaspar Furtado, Diretor da Escola Secundaria Henrique
Medina, faz ptblico que, em cumprimento do disposto na alinea b),
do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, de acordo com o Despacho n.° 8771/2018, de 9 de agosto de
2018, e na sequéncia do procedimento concursal comum, na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraor-
dinaria de vinculos precarios (PREVPAP), foi celebrado, em 26 de
junho de 2019, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com fundamento no n.° 2, do artigo 30.°, da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, entre a Escola Secundéria Henrique Medina e Teresa Cristina
Carvalho Fontes, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com a
remuneragdo mensal de 683,13 (euros), valor correspondente a primeira
posigdo remuneratoria da categoria de Assistente Técnico, e ao nivel 5
da Tabela Remuneratoria Unica.

26 de junho de 2019. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
312402439

Agrupamento de Escolas de Idaes, Felgueiras

Despacho n.° 6345/2019

Por Despacho de 21 de junho de 2019, do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Idaes, foi nomeada Adjunta do Diretor do Agrupamento,
nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, a Professora Maria Fernanda
Guedes da Costa.

21 de junho de 2019. — O Diretor, Amdndio de Oliveira Azevedo.
312399995

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Declaragao de Retificagao n.° 576/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

Por ter saido com algumas inexatiddes, em virtude de um erro de
copia, publica-se a seguinte declaragdo de retificacdo:

No Aviso n.° 10029/2019 (2. série), publicado no Didrio da Republica
de 12 de junho, no ponto 14 «Composigdo do Juri», onde se Ié:

«Presidente: Jodo Borges Pinto, Subdiretor;

Vogais efetivos: José Alberto de Sousa Ribeiro, Adjunto da Diretora
e Otilia Maria Correia Teixeira Rodrigues, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Mapril José Gomes dos Santos, Coordenadora
dos Assistentes Opercaionais e Maria Natércia Macieirinha Custodio,
Coordenadora Técnica.»

deve ler-se:

«Presidente: Jodo Borges Pinto, Subdiretor;
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Vogais efetivos: José Alberto de Sousa Ribeiro, Adjunto da Diretora,
e Otilia Maria Correia Teixeira Rodrigues, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Mapril Jos¢ Gomes dos Santos, Coordenador
dos Assistentes Operacionais, ¢ Maria Natalia de Sousa Macedo,
Assistente Técnica.»

25 de junho de 2019. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
312403021

Escola Secundaria de Peniche

Aviso (extrato) n.° 11337/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Escola Secundaria de Peniche, de 30/04/2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragao Escolar, proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 43 — 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho para as fung¢Ges correspondentes a categoria de
assistente operacional desta Escola Secundaria de Peniche, na modali-
dade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagao transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo, aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet da Escola Secundaria
de Peniche e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

26 de junho de 2019. — O Diretor, Manuel Lopes Martins.
312401215

Agrupamento de Escolas de Venda do Pinheiro, Mafra

Aviso n.° 11338/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho na redagdo que lhe foi conferido pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014,
de 23 de maio, torna-se publico a movimentagio dos docentes do quadro
do Agrupamento Escolas Venda do Pinheiro, codigo 121423, com efeitos
a 1 de setembro de 2018.

Nome Grupo Recrutamento Movimentagido QZP/Escola Escola
Ana Cristina Martins Gongalves ................. 100 — Educagdo Pré-Escolar ......... Entrada........ 06 121423
Paula Cristina de Oliveira Ferreira Rodrigues. . . . . .. 100 — Educacgéo Pré-Escolar ......... Entrada........ 07 121423
Ana Teresa BejaCorreia .. ... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. . . . .. Entrada........ 04 121423
Teresa Paula Lopes da Costa Santos . ............. 220 — Portugués e Inglés . ........... Entrada........ 07 121423
Maria Celeste Carrapigo Marques . ............... 230 — Mat.e Ciéncias Natureza . .. .. .. Entrada........ 171487 121423
Jorge Manuel Pinheiro Emidio .................. 260 — Educagdo Fisica.............. Entrada........ 170616 121423
Alexandra Miguel Sécio Linares .. ............... 300 —Portugués .. ................. Entrada........ RAM 121423
Paula Cristina Felicio Ponte. . ................... 320—Francés............. ... Entrada........ 07 121423
Célia Maria da SilvaGomes . ................... 420 —Geografia................... Entrada........ 170987 121423
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Nome Grupo Recrutamento Movimentagio QZP/Escola Escola
Joana da Silva Ferreira Morais .................. 500 — Matematica. . ................ Entrada........ 172029 121423
Emilia Rosa Morais Pinto Inacio Rocha ........... 500 — Matematica. . ................ Entrada........ 135616 121423
Susana Margarida Gregorio Morgado Duarte . . . . . .. 500 — Matematica. . ................ Entrada........ 171128 121423
Maria José Robeiro Cardoso .. .................. 510 — Fisicae Quimica ............. Entrada........ 171499 121423
Maria Antonia Cochofel Magalhdes Lemos ........ 620 — Educagdo Fisica ............. Entrada........ 171888 121423
Ana Cristina dos Santos Caria Azevedo ........... 910 — Educacao Especial 1 .......... Entrada........ 07 121423
Maria Céu Fernandes. . ........................ 910 — Educacao Especial 1 .......... Entrada........ 172029 121423
Maria de Lurdes Carvalho Figueiredo Silva .. ...... 910 — Educacao Especial 1 .......... Entrada........ 03 121423
Romeu José Ferreira de Almeida. . ............... 910 — Educacgao Especial 1 .......... Entrada........ 07 121423
Inés Manuela Pena Fonseca Cavaleiro ............ 100 — Educagdo Pré-Escolar ......... Saida.......... 121423 121381
Maria Isabel Simdes Silva...................... 100 — Educacao Pré-Escolar ......... Saida.......... 121423 160544
Maria Fatima Gongalves Marques. . .............. 260 — Educagdo Fisica.............. Saida.......... 121423 170112
Fernanda Paula Franklim Gouveia. . .............. 300 —Portugués .. ................. Saida.......... 121423 171335
Filomena Maria Inacio Filipe. . .................. 420 — Geografia................... Saida.......... 121423 172431
Suzi Cristina Ferreira Braga Almeida Manuel. . . . . .. 500 — Matematica. . ................ Saida.......... 121423 170112
Alice Cristina Simdes Nunes Mauricio . ........... 910 — Educagdo Especial 1 .......... Saida ......... 121423 170630
Natalia Jesus Jacques Afonso. . .................. 910 — Educagdo Especial 1 .......... Saida.......... 121423 170616
Melanie GongalvesdaCosta . . .................. 910 — Educacao Especial 1 .......... Saida.......... 121423 160374
Movimentagao
Nome
Saida Grupo Recrut. Entrada Grupo Recrut. Saida Entrada
Ana Cristina dos Santos Caria Azevedo . ... .. 100 — Educagéo Pré-Escolar . .. |910 — Educagédo Especial 1 . .. 03 121423
Maria de Lurdes Carvalho Figueiredo Silva . .. [ 110 — 1.° Ciclo Ensino Basico | 910 — Educagao Especial 1 . .. QZP 07 121423
26 de junho de 2019. — A Diretora, Filipa Maria Anjos Carvalho.
312400227

SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 776/2019

Por deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 12-04-2019, foi autorizada a equi-
paracdo a bolseiro, aos médicos Assistentes de Medicina Geral e Familiar abaixo mencionados, a tempo parcial, nos termos do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, conjugado com o Despacho n.° 3721/2019, de 3 de abril e artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 272/88, de 3 de agosto:

Nome ACES Curso Escola Data

Diana Tomas Fonseca da Silva . . .. Mestrado em Geriatria . . . | Universidade de Coimbra 01-12-2018
a 30-09-2019

Mariana da Conceigdo Fernandes de | [ isboa Central Doutoramento em Medi- | Universidade Nova de Lis-| 01-02-2019
Oliveira Lemos. [ cina. boa. a31-12-2019

Nélson Nuno Antunes Pereira . . . . . Mestrado em Cuidados Pa- | Universidade Catolica Por-| 20-09-2018
liativos. tuguesa. a 30-12-2019

14 de maio de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
312388768

PARTE D

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO NORTE

Antincio n.° 132/2019

Pelo presente antncio faz-se constar, nos termos e para os efeitos do
disposto nos artigos 19.°,20.°e 33.°da Lein.° 13/2002 de 19 de fevereiro

-Presidente da Sec¢@o de Contencioso Tributario do Tribunal Central Ad-

ministrativo Norte, a Ex.™ Senhora Juiza Desembargadora, Fernanda de
Fatima Esteves. (Isento de fiscalizagao prévia pelo Tribunal de Contas.)

(ETAF), que por eleigdo realizada em 4 de julho de 2019, foi eleita Vice-

4 de julho de 2019. — O Presidente do Tribunal Central Administra-
tivo Norte, Desembargador Pedro Nuno Pinto Vergueiro.

312423718
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PARTE E
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 11339/2019

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, exarado a
03/02/2019, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, contados a
partir da data de publicacdo do presente Extrato no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Referéncia do procedimento: P048-18-7462.

2 — Local de trabalho: Arquivo da Universidade de Coimbra.

3 — Habilitagdes literarias: 12.° ano de escolaridade ou equiparado.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Desempenho de fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais nas varias vertentes
de atuagdo operativa da estrutura em que se insere o posto de trabalho,
designadamente, no desempenho de func¢des de atendimento de leito-
res, levantamento de documentos para consulta e posterior arrumagao,
cumprir e fazer cumprir regulamentos e outras normas em vigor, bem
como desempenhar fun¢des no gabinete de recegdo, informagao e co-
municagdes do Arquivo da Universidade de Coimbra (AUC), e executar
outras tarefas inerentes a missdo do AUC que lhes sejam cometidas
compativeis com o cargo.

5 — O Aviso de abertura do concurso encontra-se publicado, na integra,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na
pagina da Universidade de Coimbra, acessivel em www.uc.pt/emprego.

11/06/2019. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana Isabel Salgueiro Valente Santos.
312378829

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Edital n.° 837/2019

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de uma vaga
de Professor(a) Associado(a), na area disciplinar de Gestao do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de Lisboa.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de
13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 45,
de 5 de margo, pelo Despacho n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e

acesso se proceder a seguinte mencdo: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regulamento de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados
e Auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes
disposigdes:

I — Despacho de autorizagido: Despacho de 2 de maio de 2019, do
Reitor da Universidade de Lisboa

II — Local de trabalho: Instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, sito na Rua Almerindo Lessa, Campus Universitario
do Alto da Ajuda, em Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo: Sdo, nomeadamente, requisitos de
admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor(a) ha mais de cinco anos;

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita— a nivel avan-
¢ado (C2 — Quadro Europeu Comum de Referéncia). Os/As candidato(a)s
de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressao Oficial
Portuguesa, deverfo ser titulares de diploma reconhecido oficialmente,
comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da Lingua Portuguesa,
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragdo do con-
trato, caso o/a candidato(a) seja ordenado(a) em lugar elegivel,

¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos nos capitulos
IX e X deste edital.

1 — Os titulares do grau de doutor(a) obtido no estrangeiro deverao
possuir o reconhecimento daquele grau a idéntico grau concedido por
instituicdo de ensino superior portuguesa, em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

2 — O reconhecimento do grau de doutor(a), em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto devera ser obtido até a
data do termo do prazo concedido para a celebragdo do contrato, caso
o/a candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido o grau de
doutor(a) no estrangeiro.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto: Ser titular do grau
de doutor(a) ha mais de cinco anos, ser detentor(a) de um curriculo
cientifico e pedagogico que se situe na area disciplinar em que ¢ aberto
o concurso e ser detentor(a) de um curriculo cientifico e pedagogico
compativel com a categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, res-
petiva ponderagao e sistema de valoragao final: Os/As candidato(a)s
serdo selecionado(a)s e seriado(a)s a partir da analise dos seguintes
elementos:

A) Atividades curriculares (AC), organizadas com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, sendo a ponderagdo global destas atividades de 60 %.

B) Projeto cientifico e pedagogico (PPC) da area disciplinar em que é
aberto o concurso, conforme previsto no artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (Despacho n.° 2307/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 45, de 5 de margo), sendo
a ponderacdo global deste relatorio de 40 %.

A avaliagao das atividades curriculares (AC) inclui os seguintes crité-
rios e fatores, cuja ponderagdo € a que consta na tabela seguinte, devendo
os candidatos apresentar os respetivos curricula de acordo a estrutura
abaixo indicada, sem prejuizo de poderem acrescentar em rubricas
adicionais outros dados que considerem relevantes.

Pesos

Critérios e
dos critérios

Pesos

Fatores dos fatores

1 — Atividades de Ensino (AE).............. 45 %

Coordenagdo e gestdo de projetos pedagdgicos. ................. 20 %
Producdo de material pedagdgico ............. ... ... 25%
Atividade letiva . ......... o o 50 %

Avaliacdo da atividade letiva pelo(a)s aluno(a)s ... .............. 5%
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Critérios dosPcer??grios Fatores dof?;?(:res

2 — Atividades Cientificas (AC)............. 35% | Produgdo cientifica. . ........ ... ... 40 %
Coordenag@o e realizagdo de projetos cientificos .. .............. 20 %

Constituigdo de equipas cientificas . .......................... 20 %

Interveng@o na comunidade cientifica......................... 15 %

Dinamizagao da atividade cientifica .......................... 5%

3 — Atividades de Extensdo Universitaria, Divulgagdo | 10 % | Atividades de construgdo normativa ... ....................... 10 %
Cientifica e Valorizagdo do Conhecimento (AEU). Prestagdo de Servigos . . ..ottt 10 %
Servigos a comunidade cientifica ............. ... ... ... ... 50 %

Servigosasociedade . .......... .. 25%

Acdes de formagao profissional. .. ........... ... ... ... ... ... 5%

4 — Atividades de Gestao Universitaria (AGU). . . . 10% | Atividades em Orgdos de gestao. . ..., 10 %
Atividades nas Unidades de Coordenag@o. ..................... 30 %

Atividades nos Centros e nos Institutos de Investigagdo........... 30 %

Atividades em Cursos de Pds-Graduacgao e de Especializagéo . . . . . . 30 %

Sistema de valoragdo final: Todos os critérios sdo valorados numa
escala de 0 a 100.

A metodologia de seriagdo dos/das candidatos/candidatas ¢ a que
consta no artigo 20.° do Regulamento, em particular no seu n.° 5.

VI — Parametros preferenciais: Experiéncia de docéncia nas unidades
curriculares da area disciplinar para a qual o concurso ¢ aberto, nomeada-
mente: Gestdo de Conflitos e Negociagdo; Capacitagdo e Desenvolvimento
Pessoal e Relacional; Politicas e Sistemas de Recompensas; Psicologia;
Seminario de Investigagdo em Politicas de Desenvolvimento de Recursos
Humanos; Temas Avangados de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Curriculum vitae relevante na lecionagao, produgdo de material de
apoio pedagbgico, acompanhamento tutorial de aluno(a)s, participagdo
em projetos de investigacdo, em projetos de extensdo universitaria e
publicacdes nacionais e internacionais nas unidades curriculares Gestao
de Conflitos e Negociagdo; Capacitagdo e Desenvolvimento Pessoal e
Relacional; Politicas e Sistemas de Recompensas; Psicologia; Seminario
de Investigacdo em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Temas Avangados de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Experiéncia de lecionagdo em programas do ensino pos-graduado
em areas de projeto pedagogico e de internacionalizagdo do ensino
superior portugués. Experiéncia de supervisdo de alunos de mestrado e
doutoramento nas areas da Gestdo de Recursos Humanos e Politica de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Os parametros preferenciais serdo apenas utilizados em caso de empate
na lista de ordenagdo individual de cada membro do Juri, apresentada
para votacao.

VII — Audigdes Publicas: O Juri pode promover audi¢des publicas,
em igualdade de circunstancias, aos/as candidato(a)s admitido(a)s em
mérito absoluto. Nesse caso, as audi¢des decorrerdo entre 0 15.°¢ 0 30.°
dia util apds o final do processo de admissdo em mérito absoluto.

VIII — Apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser entre-
gues pessoalmente no Expediente do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa,
Campus Universitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio de candidaturas, ou remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de rececdo, expedidas até ao termo do referido prazo.

IX — Instrugdo da Candidatura: A candidatura deve ser instruida com
os seguintes documentos:

a) Preenchimento do requerimento tipo disponibilizado na pagina
da internet do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, que
¢ dirigido ao Presidente do ISCSP, solicitando a aceitagao da sua can-
didatura e contendo identificagdo completa, morada, n.° de telefone,
endereco eletronico, situagdo laboral presente e consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento sejam
efetuadas por correio eletronico;

b) Preenchimento de Declarag@o, sob compromisso de honra, de que
satisfaz os requisitos previstos na lei e no presente edital relativos a
admissdo ao concurso, disponibilizada na pagina da internet do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas;

¢) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagdgicas e outras atividades rele-
vantes para a missao das institui¢des de ensino superior realizadas pelo
candidato, organizado obrigatoriamente de acordo com a sequéncia dos
critérios de selegdo e seriagdo e respetivos os pardmetros preferenciais
constantes dos capitulos V e VI do presente edital;

d) Um exemplar impresso, policopiado ou em formato eletronico ndo
editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagogica,
cientifica, técnica ou outra;

e) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico nao editavel (pdf), do projeto pedagégico e cientifico (PPC),
o qual devera ser redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressdo Times
New Roman 12 ou Arial 10 e ndo exceder 40 paginas.

Se o/a candidato(a) assim o entender, podera no seu curriculum vitae
incluir a indicagdo dos seus trabalhos que considera mais representa-
tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar e das respetivas unidades
curriculares;

) Um exemplar impresso policopiado ou em formato eletronico ndo
editavel (pdf) relativo ao indice onde refere todos os trabalhos apresen-
tados no procedimento, nos termos da alinea d).

X — Idioma: Os documentos que instruem a candidatura devem ser
apresentados em lingua portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa.

XI — Constitui¢do do jari: O jari sera constituido pelo Reitor da
Universidade de Lisboa, que preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Jodo Manuel Ricardo Catarino, Professor Catedratico do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, Professor Catedratico Jubilado
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa;

Doutor José Arménio Belo da Silva Rego, Professor Catedratico
Convidado da Catélica Porto Business School;

Doutor Saul Neves de Jesus, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve;

Doutora Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima, Professora
Catedratica do ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa.

31 de maio de 2019. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho Martins.
312389748

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11340/2019

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22/01, na sua redag@o atual, torna-se publico que,
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, no dmbito
do procedimento concursal comum destinado ao recrutamento para
ocupacao de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, mediante a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado do mapa de pessoal dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Coimbra, Aviso n.° 17682/2018, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 231, de 30 de novembro (P05-ADM-2018), foi
homologada por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor Amilcar
Celta Falcdo Ramos Ferreira, exarado a 11/06/2019, e afixada na sede dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra, Rua Guilherme
Moreira, 12, 3000-210 Coimbra, encontrando-se disponivel na pagina
eletronica deste servigo (url: www.uc.pt/sasuc)

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagio todos os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da apli-
cacao dos métodos de selegdo.

14/06/2019. — O Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos, Carlos Aguiar.
312382676
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extrato) n.° 6346/2019

1 — No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.°2 do ar-
tigo 24.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008, nomeio como
Vice-Presidentes do Instituto Politécnico de Braganga:

Albano Agostinho Gomes Alves, com a categoria de Professor Coor-
denador sem agregacao da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste
Instituto e possuidor de reconhecida competéncia profissional, técnica,
aptiddo, experiéncia e formagao adequadas ao exercicio de fungdes ine-
rentes ao cargo.

Luis Manuel Santos Pais, com a categoria de Professor Coordenador
sem agregagdo da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo deste Ins-
tituto e possuidor de reconhecida competéncia profissional, artistica,
aptiddo, experiéncia e formagdo adequadas ao exercicio de fungdes
inerentes ao cargo.

2 — As nomeagdes tém efeitos a data da tomada de posse.

17 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Professor Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
312382092

Despacho (extrato) n.° 6347/2019

1 — No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do ar-
tigo 24.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Braganga, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008, nomeio para me
coadjuvar, como Pro-Presidentes do Instituto Politécnico de Braganga:

Para a Pro-Presidéncia para a Promocao, Imagem e Apoio ao Es-
tudante, Anabela Rodrigues Lourengo Martins, com a categoria de
Professor Coordenador sem agregagdo da Escola Superior Agraria deste
Instituto e possuidora de reconhecida competéncia profissional, técnica,
aptiddo, experiéncia e formagdo adequadas ao exercicio de funcdes
inerentes ao cargo.

Para a Pro-Presidéncia para os assuntos Académicos, Dina Conceigao
Jerénimo Rodrigues Macias, com a categoria de Professor-Adjunto da
Escola Superior de Educagéo deste Instituto e possuidora de reconhecida
competéncia profissional, artistica, aptiddo, experiéncia e formagao
adequadas ao exercicio de fungdes inerentes ao cargo.

Para a Pro-Presidéncia para a Investigagdo e Inovagdo, Isabel Cristina
Fernandes Rodrigues Ferreira, com a categoria de Professor Coordena-
dor Principal da Escola Superior Agraria deste Instituto e possuidora de
reconhecida competéncia profissional, técnica, aptiddo, experiéncia e
formagao adequadas ao exercicio de fung¢des inerentes ao cargo.

Para a Pro-Presidéncia para a Comunicagao, Luis Carlos Magalhaes
Pires, com a categoria de Professor Coordenador sem agregacdo da
Escola Superior de Comunicagéo, Administragdo e Turismo deste Ins-
tituto e possuidor de reconhecida competéncia profissional, técnica,
aptiddo, experiéncia e formagdo adequadas ao exercicio de fungdes
inerentes ao cargo.

PARTE G
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Para a Pro-Presidéncia para a Inovagao formativa, Empreendedorismo
¢ Empregabilidade, Vera Alexandra Ferro Lebres, com a categoria de Pro-
fessor Adjunto da Escola Superior de Saude deste Instituto e possuidora
de reconhecida competéncia profissional, técnica, aptiddo, experiéncia e
formacdo adequadas ao exercicio de fungdes inerentes ao cargo.

2 — As nomeacdes tém efeitos a data da tomada de posse.

17 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Professor Doutor Orlando Isidoro Afonso Rodrigues.
312381947

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 6348/2019

Por despacho de 12 de setembro de 2017, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Marco Aurélio Correia Carreira da Cunha Constantino — autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidado, em regime de tempo parcial a 15 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 21/09/2017 a 20/09/2018.

11 de junho de 2019. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
312383056

Despacho (extrato) n.° 6349/2019

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal pro-
feridos nas datas abaixo indicadas:

De 26 de fevereiro de 2019:

Marta Sofia da Luz Marcos Pinho Alves — autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
como professora adjunta, em regime de dedicac@o exclusiva, para exercer
fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com efeitos a partir de 02/07/2019, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

De 02 de abril de 2019:

Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos — autorizada
a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, como professora adjunta, em regime de dedicagao exclu-
siva, para exercer fungdes na Escola Superior de Educagao deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de 3 028,14 €, correspondente ao
escaldo 1, Indice 185, com efeitos a partir de 28/10/2019, considerando-
-se sem efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

13 de junho de 2019. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
312383267

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 777/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 17 de maio de 2019:

Maria Lucia Carvalho Rodrigues, assistente de Medicina Interna, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., autorizada a redugdo de uma
hora do seu horario semanal (de 39 para 38 horas semanais), ao abrigo do
n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da Circular
Informativa n.® 6/2010, de 06 de junho da ACSS com efeitos a 23-6-2019.

17 de junho de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
312381939

Deliberagao (extrato) n.° 778/2019

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E., de 17 de maio de 2019:

Joaquim Agostinho Moreira de Carvalho, assistente graduado Radio-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., autorizada a reducéo
de uma hora do seu horario semanal (de 36 para 35 horas semanais), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) da
Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS com efeitos
a 08-06-2019.

17 de junho de 2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
312381955
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P.E.

Aviso n.° 11341/2019

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior
de Gastrenterologia, da carreira médica hospitalar — Publicacio
da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.° 11196/2017,

PARTE H
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publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 186, de 26 de setembro
(referéncia A).

1 — José Manuel Melo Gongalves Soares — 19,80 valores

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 13 de junho de 2019 e no-
tificada ao(a) Ginico(a) candidato(a), por correio eletronico, encontrando-
-se afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do Hospital Pedro
Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da
Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar ao direito de audiéncia
prévia e de recurso, conforme previsto no artigo 131.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

17 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
312381655

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 11342/2019

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho de 2014, torna-se ptblico que, por meu despacho, datado
de 29 de maio de 2019, e para cumprimento do disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei
na sequéncia da avaliagdo do juri responsavel pelo acompanhamento
e avaliacdo final, a classificacdo do periodo experimental, referente ao
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
para um lugar — area de design grafico e multimédia, aberto por Aviso
n.° 9292/2016, publicado no Didrio da Repuiblica. 2.* série, n.° 142, de
26 de julho de 2016, da trabalhadora Ana Rita Anselmo Ferreira, o qual
foi concluido com sucesso.

30 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
312382838

Aviso n.° 11343/2019

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho de 2014, torna-se ptblico que, por meu despacho, datado
de 29 de maio de 2019, e para cumprimento do disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei
na sequéncia da avaliagdo do juri responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo final, a classificagdo do periodo experimental, referente ao con-
trato de trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado para dois
lugares na carreira e categoria de Técnica Superior — area de Sociologia
ou Ciéncias Sociais, aberto por aviso n.° §180/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144, de 27 de julho de 2015, da trabalhadora
Luzia Gongalves Costa, o qual foi concluido com sucesso.

30 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
312382887

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 11344/2019

3. Alteragio ao Plano Diretor Municipal

Prorrogagéo do prazo do procedimento

Raul Castro, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal de
Leiria, torna pablico que, nos termos e para o efeito do disposto nos
n.” 6 ¢ 7 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Ges-

tao Territorial (RJIGT), na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, a Cadmara Municipal, em sua reunido rea-
lizada em 11 de junho de 2019, deliberou, por unanimidade, proceder
a prorrogagdo pelo prazo de 12 meses a elaboragdo da 3. alteragao ao
Plano Diretor Municipal.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.

Deliberagao

Raul Castro, Presidente da Camara Municipal de Leiria, torna pu-
blico que a Camara Municipal de Leiria, na sua reunido de 11 de junho
de 2019, deliberou por unanimidade, proceder a prorrogagao pelo prazo
de 12 meses a elaboragdo da 3.* alterag@o ao Plano Diretor Municipal,
ao abrigo do n.° 6 do artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumen-
tos de Gestdo Territorial, na sua redagao atual dada pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Leiria, 11 de junho de 2019. — O Presidente da Cadmara Municipal
de Leiria, Raul Castro.
612379541

MUNICIPIO DE LOURES
Aviso n.° 11345/2019

Designagdo em comissiio de servico para o cargo
de direcdo intermédia de 2.°grau
para Chefe da Divisdo de Cultura (DC)

Considerando a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau para Chefe da
Divisdo de Cultura e de acordo com o proposto pelo juri na Ata n.° 5,
datada de 05 de abril de 2019, homologada em 10 de maio de 2019,
reconhece-se que a candidata Patricia Lopes da Silva confere a posse do
perfil, a experiéncia e os conhecimentos adequados para o desempenho
do cargo concursado.

Considerando que a referida candidata retine os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e detém o curriculo e
perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por des-
pacho do Sr. Presidente da Camara, de 14 de maio de 2019, a designagao
em comissdo de servigo de Patricia Lopes da Silva para exercer o cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau para Chefe da Divisdo de Cultura, a
partir do dia 14 de maio de 2019, pelo periodo de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional da candidata Patricia Lopes
da Silva:

Habilitagdes académicas:

Bacharelato em Animagdo Cultural (Instituto Superior de Ciéncias
Educativas), em 1996
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Licenciatura em Animagéo Sociocultural (Instituto Superior de Ciéncias
Educativas), em 2007;

Competéncias teorico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Entre 2009 e 2015 desempenhou fungdes como Técnica Superior na
Camara Municipal de Loures desenvolvendo diversos trabalhos na area
da Cultura e Educagdo, nomeadamente:

Gestao do Pessoal ndo Docente; Concegao e Implementagéo do Plano
de Interven¢do Municipal para as Tradigdes Regionais e Oficios; Coor-
denac@o das areas de Apoio ao Associativismo Cultural e Dinamizagao
Cultural.

De 2016 até a presente data desempenha fung¢des de Chefe de Divisao
da Cultura, na Cadmara Municipal de Loures, tendo desenvolvido o seu
trabalho, entre outros: Elaboragio, supervisio e avaliagdo da proposta
do Plano de Atividades; Planeamento e programacao de atividades de
natureza cultural, de interesse municipal; Coordenagao da organizagdo
de eventos culturais; Incentivo e desenvolvimento, em parceria com o
movimento associativo, de projetos que contribuam para o desenvol-
vimento cultural dos municipes; Promover o desenvolvimento da rede
municipal de galerias e a divulgacdo das artes plasticas, bem como a
identificagdo, preservagdo, valorizagdo e divulgagdo do patrimoénio
material e imaterial;

Gestao da rede de Museus Municipais; Acompanhamento do processo
de candidatura para a consolidagao estrutural do Palacio de Valflores ao
abrigo do programa por Lisboa — Lisboa 2020.

Participou em diversas a¢des de formagao, conferéncias, seminarios,
etc., salientando-se a sua participacao, designadamente: VI Congresso
Internacional de Animagdo Sociocultural; 2.* Jornadas Internacionais de
Animacao Sociocultural; A¢do Formagao Profissional “Gestao do Ciclo
de Projeto (Project Cycle Management)” Sessao “Educagdo Ambiental
no Curriculo do Ensino Basico — dialogos em torno da Educagio”; A¢do
Formagao Profissional “Comunicagio, Marketing Cultural e Organizagdo
de Eventos”; Seminario “Animagao Sociocultural em Portugal”; Semi-
nario Internacional “A pé para a Escola”; II Encontro Escola, Familia e
Comunidade; Seminario “A Educago na Area Metropolitana de Lisboa:
responsabilidades, desafios e perspetivas”; XXIV Congresso Internacio-
nal de Animagéo Sociocultural Patrimoénio e Comunidade.

Outras atividades de interesse: Consultora do Governo da Provin-
cia do Bengo — Angola; Docente no Instituto Superior de Ciéncias
Educativas; Moderadora do grupo de trabalho “Cultura”, na APDASC
SUMMIT 2018 Team Work por ambitos da Animagao.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312377865

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 838/2019

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do
artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE),
decorrera um periodo de prontncia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias apos a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Re-
publica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da
Maia sob o n.° 349/19, em 07 de fevereiro, e em nome de José Pedro
Abreu Simdes Fernandes, a incidir no lote 17, de que ¢ proprietario e
integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 15/04, localizado na
Rua de Angelina de Oliveira, na freguesia de Cidade da Maia, concelho
da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob
0 n.° 2020/20040916.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragdo do lotea-
mento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos servicos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, no
Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Antonio
Domingos da Silva Tiago.
312380286
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 11346/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao

1 — Na sequéncia da notificagdo e realizagdo do método de selegao
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos don.® 1
do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redago, notificam-se
os candidatos da audiéncia dos interessados no ambito da exclusdo
do método de selegdo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com a alinea d) dos n.* 1 e 3 do artigo 30.°e n.”1 a 5 do
artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.® 4/2015
de 07-01), do procedimento concursal comum para constitui¢cdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.® 5836/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 64, 2.* série, de 01-04-2019,
Ref.* 29/19).

2 — A lista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos inte-
ressados, encontra-se afixada no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhao,
n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizada na pagina eletronica em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional>
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formu-
lario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-
-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E>
com a designagao de «Exercicio do Direito de Participagdo de Inte-
ressadosy.

4 — O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na
Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita a Rua
do Bolhdo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

1 de julho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312411835

Aviso n.° 11347/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Audiéncia dos interessados no dmbito da exclusao
do 1.° método de selegao

1 — Na sequéncia da notificacao e realizagdo dos métodos de seleg@o
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular efetuada nos termos
e para os efeitos do n.° I do artigo 32.° conjugado com a alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na
sua atual redagdo, notificam-se os candidatos da audiéncia dos inte-
ressados no ambito da exclusdo do método de selegdo nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 36.° conjugado com a alinea d) dos n.* 1
e 3 do artigo 30.°e n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), dos procedimentos con-
cursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior (m/f)
e Assistente Técnico (mf) conforme Aviso de abertura n.® 4082/2019,
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publicado no Didrio da Republica n.° 51, 2.* série, de 13-03-2019,
Ref*7/19) a 10/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhao, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a de-
correr.

3 — Nos termos don.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Financgas (Des-
pacho n.® 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt,
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com
a designacao de «Exercicio do Direito de Participagao de Interes-
sados».

4 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras,
sita & Rua do Bolhdo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

1 de julho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312411779

Aviso n.° 11348/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢cio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegdo

1 — Na sequéncia da notificagdo e realizagdo do método de selegio
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos don.° 1
do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se
os candidatos da audiéncia dos interessados no dmbito da exclusdo
do método de selegdo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com a alinea d) dos n.*1 e 3 do artigo 30.°e n.*1 a 5 do
artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015
de 07-01), do procedimento concursal comum para constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.® 5347/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2. série, de 27-03-2019,
Ref.* 23/19).

2 — Alista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos inte-
ressados, encontra-se afixada no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhao,
n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizada na pagina eletrénica em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional>
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Des-
pacho n.® 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt,
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com
a designacdo de «Exercicio do Direito de Participagdo de Interes-
sados».

4 — O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na
Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita a Rua
do Bolhédo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

1 de julho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312411787

Declaracao de Retificagao n.° 577/2019

Visto ter saido com incorre¢do o Aviso n.° 9718/2019, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 107, de 4 de junho de 2019, a designagdo
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dos cargos em comissdo de servigo dos dirigentes Jodo André Gomes
Gongalves Sendim e de Pedro Filipe Gomes da Silva, procede-se a re-
tificagdo das mesmas. Assim, onde se 1€ «Chefe de Divisdo Municipal
de Gestdo de Mobilidade e Transportes» deve ler-se «Diretor de De-
partamento Municipal de Gestao de Mobilidade e Transportes» e onde
se 1¢ «Chefe de Divisdo Municipal de Promogdo da Empregabilidade»
deve ler-se «Chefe de Divisdo Municipal de Equipamentos Cénicos»,
respetivamente.

29 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312381193

FREGUESIA DE SAO MARCOS DA SERRA
Aviso n.° 11349/2019

Celebracao de Contratos na sequéncia de Alteracdo Obrigatoria
de Posicionamento Remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2
do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacao atual (LTFP), torna-se
publico que se procedeu a celebragio de contratos de trabalho por tempo
indeterminado com os trabalhadores infra designados, na sequéncia de
alteragdo obrigatoria de posigdo remuneratoria, com efeitos a 01/01/2019,
atendendo ao disposto n.° 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados
ao disposto non.’ 2 do artigo 16.°da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro,
Lei do Orgamento do Estado para o ano de 2019.

Maria Fernanda Lourengo Ramos, carreira e categoria, Assistente
Técnica 7.* posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio n.® 12.

José Antdnio Neves Moreira, carreira e categoria, Assistente Opera-
cional 5. posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio n.° 5.

Vitor Manuel Estévdo Guerreiro, carreira e categoria, Assistente
Operacional 6.” posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratério n.° 6.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo
Marcos da Serra, Luis Manuel Viegas Cabrita.
312379955

ASSOCIAGAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 11350/2019

Homologacao Lista de Ordenacao Final

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, na sequéncia de Con-
curso Externo de Ingresso para ocupacdo de seis (6) postos de trabalho
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado na carreira (ndo revista) de Especialista de Informa-
tica — area de Engenharia de Software (Programacdo em JAVA) —,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Associagdo de Infor-
matica da Regido Centro (AIRC), aberto por Aviso n.® 12375/2018, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 165, de 28 de agosto de 2018, foi
homologada, por meu Despacho de 16 de maio de 2019, a seguinte
Lista de Ordenacao Final:

1 — Carla Sofia Paulo Nogueira de Oliveira (Classificagao Final =
18,46 Valores)

2 — Daniel Hugo Casimiro de Almeida (Classificacdo Final =
17,78 Valores)

3 — Ana Filipa Torneiro Pedrosa (Classificagdo Final = 17,76 Va-
lores)

4 — Elsa Teodoro dos Santos (Classificagdo Final = 17,36 Valores)

5 — Carlos Miguel Ferreira Santos (Classificagdo Final = 17,22 Va-
lores)

6 — Pedro Santos Rodrigues (Classificagdo Final = 15,80 Valores)

13 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC,

Raul José Rei Soares de Almeida.
312382343



Didrio da Republica, 2. série— N.° 131 — 11 de julho de 2019

PARTE J1

19479

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
Aviso n.° 11351/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Patologia Clinica

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptiblico que, por Delibe-
ra¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestagéo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Patologia Clinica

2 — Ambito: Podem materializar a manifestagao de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Patologia Cli-
nica da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer instituigdo integrada
no Servico Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Patologia Clinica.

3 — Contetdo funcional e a remunerac¢do: O contetido funcional e
a remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de satde que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com durag@o semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifesta¢ao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e enderego de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
i) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifesta¢do de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituicdo, até a data
limite fixada na publicita¢do.

7 — Comissao de analise. A manifestac@o de interesse individual sera
analisada por uma comissao ad-hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P.E
Vogais efetivos:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr. Jesus Garrido Garcia, Assistente Graduado de Nefrologia, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeag¢ao: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunidao
ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitag@o: A nomeacao sera publicada no Portal Interno e
no sitio da instituigdo na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312384166

Aviso n.° 11352/2019

Recrutamento de Diretor de Servigo de Pneumologia

1 — Enquadramento: Nos termos don.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo de dez dias tteis,
um processo de acolhimento de manifestacdo de interesse individual
conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Pneumologia

2 — Ambito: Podem materializar a manifesta¢ao de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Pneumologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢ao integrada no
Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Pneumologia.

3 — Contetdo funcional e a remuneracdo: O conteudo funcional e
a remuneragdo sio os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que inte-
gram o Servi¢o Nacional de Satide com a natureza de entidade publica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horério de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestagdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
i) Plano de gestao, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestacdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recegao, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissdo de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad-hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte € Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P.E
Vogais efetivos:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins, Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Dr.* Joaquina Conceigao Fernandes Antunes, Assistente de Pediatria,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussao publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagoes ao Conselho de Administragdo.
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9 — Nomeagdo: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reuniao
ordinaria do Conselho de Administra¢do, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitagdo: A nomeagio sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢do na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312384206

Aviso n.° 11353/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Psiquiatria

1 — Enquadramento: Nos termos do n.® 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Deliberagido do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo de dez dias tteis,
um processo de acolhimento de manifestacdo de interesse individual
conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Psiquiatria

2 — Ambito: Podem materializar a manifestagdo de interesse individual
os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Psiquiatria da Or-
dem dos Médicos, vinculados a qualquer instituigdo integrada no Servigo
Nacional de Satde, detentores de um curriculo profissional robusto (as-
sistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico) e de um pro-
grama de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servico de Psiquiatria.

3 — Contetdo funcional e a remuneragdo: O contetido funcional e
a remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de satide que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestagdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e enderego de
correio eletrénico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
i) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestacdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servi¢o de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituicdo, até a data
limite fixada na publicitagao.

7 — Comissao de analise. A manifestacdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad-hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.? Helena Isabel Duarte € Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Antdnio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr. Jesus Garrido Garcia, Assistente Graduado de Nefrologia, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discuss@o publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragéo.

9 — Nomeagdo: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reuniao
ordinaria do Conselho de Administracéo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plendrio
e a explicar em ata.
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10 — Publicitag@o: A nomeacg@o sera publicada no Portal Interno e
no sitio da instituigdo na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312384214

Aviso n.° 11354/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Medicina Interna

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Delibe-
racdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestacdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Medicina Interna

2 — Ambito: Podem materializar a manifestagdo de interesse individual
os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Medicina Interna da
Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢do integrada no Servigo
Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional robusto (assis-
tencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico) e de um programa
de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo de Medicina Interna.

3 — Contetdo funcional e a remuneracdo: O conteudo funcional e
a remuneracao sao os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que inte-
gram o Servi¢o Nacional de Satide com a natureza de entidade publica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horério de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestacao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recegdo, para o endereco postal da instituigao, até a data
limite fixada na publicitacdo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissao ad hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P.E
Vogais efetivos:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Claudia Margarida Brito Pereira, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Joaquina Conceigdo Fernandes Antunes, Assistente de Pediatria,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendag¢des ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeagao: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitag@o: A nomeacg@o sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢do na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312383931
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