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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 6284/2019

Por despacho reitoral de 12 de fevereiro de 2019, sob proposta do
Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 40/2007,
de 20 de fevereiro, foram aprovadas, para o ano letivo de 2019/2020,
37 vagas para o Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina
por Titulares do Grau de Licenciado.

7 de margo de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel de
Sousa Pereira.
312376447

Despacho n.° 6285/2019

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, o Regulamento do Concurso Especial
para Acesso ao Curso de Medicina da Universidade do Porto (FMUP)
por titulares do grau de Licenciado foi proposto pela Comissdo Cientifica
do Ciclo de Estudos Integrado do Mestrado em Medicina da FMUP,
aprovado e ratificado pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Me-
dicina da Universidade do Porto, a 22 de maio de 2019, e homologado
por despacho reitoral a 18 de junho de 2019.

Foi dado cumprimento ao artigo 98.°, tendo por base osn.° 1 e n.° 3
do artigo 100.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Ci-
clo de Estudos Integrado do Mestrado em Medicina da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto por
Titulares do Grau de Licenciado.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento fixa os critérios e procedimentos administra-
tivos a que obedece o concurso especial de acesso ao Ciclo de Estudos
Integrado do Mestrado em Medicina da FMUP, por titulares do grau de
licenciado, adiante designado simplesmente por concurso especial.

Artigo 2.°
Vagas e prazos

1 — O ntimero maximo de estudantes a admitir, em cada ano letivo,
pelo concurso especial, sera fixado por despacho do reitor da Universi-
dade do Porto (U. Porto), publicado no Didrio da Republica, mediante
proposta do diretor da FMUP, nos termos do disposto na alinea ) don.® 1
do artigo 20.° dos estatutos da FMUP e sem prejuizo dos limites minimos
impostos pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
presente regulamento constam do anexo I ao presente regulamento, os
quais serdo transpostos para um calendario publicitado por edital a afixar
nos locais de estilo e divulgado na pagina de internet da FMUP.

Artigo 3.°
Comissao de selegao

1 — Sera nomeada uma comissao de selegao, por despacho do dire-
tor da FMUP, que ficara responsavel por todo o processo do concurso
especial.

2 — A comissdo sera composta pelo diretor do ciclo de estudos in-
tegrados de mestrado em medicina da FMUP, que presidira, por dois
professores designados pelo diretor da FMUP, sob proposta do diretor
do ciclo de estudos, de entre vogais da Comissao Cientifica do ciclo
de estudos, sendo um efetivo e um suplente, e por seis professores da
FMUP designados pelo diretor da FMUP, sob proposta do diretor do
ciclo de estudos, sendo trés efetivos e trés suplentes.

3 — A comissdo compete a coordenag@o e gestdo do processo de
selecdo e, em especial:

a) A andlise das candidaturas, nomeadamente para efeitos de aceitagdo
ou indeferimento;

b) Dar execugdo aos métodos de selegdo dos candidatos;

¢) Proceder a seriagdo dos candidatos.

4 — A comissdo pode, no decurso do concurso especial, convidar os
candidatos aos aperfeigoamentos que considere necessarios para desfazer
quaisquer dtvidas relativas ao processo de candidatura.
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Artigo 4.°
Requisitos de admissido ao concurso especial

1 — S6 serdo admitidos ao concurso os candidatos que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Sejam titulares do grau de licenciado (obtido em Portugal ou no
estrangeiro e, neste caso, desde que previamente reconhecido em Por-
tugal) em qualquer 4rea do conhecimento, com excecdo dos titulares
do grau de licenciado no dmbito do 1.° ciclo de um ciclo de estudos
integrado de mestrado em medicina obtido em Portugal ou equivalente
no estrangeiro.

b) Demonstrem ter média final do ensino secundario igual ou superior
a 14 valores;

¢) Cumpram o pré-requisito em vigor para a candidatura a um ciclo
de estudos integrados de Mestrado em Medicina, no ano em que se
candidatam e no dmbito do Concurso Nacional de Acesso;

2 — Sdo também admitidos ao concurso especial, os titulares do
grau de mestre (obtido no ambito de um 2.° ciclo de estudos ou de um
ciclo de estudos integrados de mestrado) ou titulares do grau de doutor,
desde que preencham todos os requisitos enumerados nas alineas do
numero anterior.

3 — No caso de o candidato possuir um grau mais elevado do que o
de licenciado, terd sempre que apresentar o documento comprovativo
do grau de licenciado de que ¢ titular, sem o qual ficara excluido deste
concurso.

Artigo 5.°
Modo de apresentagdo da candidatura

1 — As candidaturas deverdo ser efetuadas através da plataforma
criada para o efeito e disponivel no site da FMUP.

2 — A candidatura devera ser instruida com os documentos constantes
do anexo II ao presente regulamento, dentro do prazo fixado pelo despa-
cho a que se refere o artigo 2.°, através de requerimento especifico para
o efeito e disponibilizado na pagina de internet da FMUP.

3 — A candidatura ¢ valida, apenas, para o ano letivo a que respeita.

4 — A candidatura e outros atos subsequentes estdo sujeitos ao pa-
gamento dos emolumentos fixados na correspondente tabela em vigor
na UP.

5 — A desisténcia ou preterigdo na sequéncia do processo de selegdo
ndo conferem o direito ao reembolso das taxas pagas.

6 — As omissdes ou erros cometidos no preenchimento do formula-
rio de candidatura e na submissdo dos documentos exigidos para este
concurso sdo da exclusiva responsabilidade dos candidatos e podem
implicar a exclusdo da candidatura

7 — A entrega ou apresentagao dos originais dos documentos referidos
no anexo II ¢ obrigatoria para os candidatos que vierem a preencher as
vagas fixadas para o concurso.

Artigo 6.°
Indeferimento liminar

1 — Sao indeferidas as candidaturas que se encontrem em qualquer
uma das seguintes condigdes:

a) Nao preencham os requisitos de admissao estabelecidos no artigo 4.°
do presente regulamento;

b) Tenham sido apresentadas fora do prazo estabelecido no aviso
do concurso;

¢) Nao incluam todos os documentos mencionados no anexo II;

d) Ndo tenham regularizado dentro do prazo definido para o efeito
os emolumentos referidos no n.° 4 do artigo 5.°

2 — O indeferimento liminar ¢ da competéncia da comissao de sele-
¢do, devendo ser fundamentado nos termos dos numeros anteriores.

Artigo 7.°
Processo de Seriacao

1 — O processo de seriagdo dos candidatos cujas candidaturas forem
admitidas desenvolve-se em trés fases:

a) Avaliagao curricular, de acordo com os critérios fixados no ar-
tigo 8.%

b) Prova de conhecimentos;

¢) Apreciagdo do percurso profissional;

d) Apreciagdo da carta de motivacdo, redigida no dia da prova de
conhecimentos.
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2 — Serao admitidos a prova de conhecimentos os 50 candidatos que
tenham obtido as classifica¢des mais elevadas na avaliagdo curricular,
arredondadas as centésimas e ordenadas de forma decrescente.

3 — Serdo ainda admitidos a prova de conhecimentos os candidatos
que tenham obtido a mesma pontuagdo que o ultimo candidato selecio-
nado nos termos do numero anterior.

4 — Serao excluidos, para efeitos de colocagao, os candidatos com
classificagao inferior a 14 valores na prova de conhecimentos.

5 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ feita em fungdo da pontuagio
final obtida na avaliagdo curricular, na prova de conhecimentos, na apre-
ciag@o do percurso profissional e na apreciagdo da carta de motivagao,
calculada as centésimas, e resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CC=50%AC+40%PC+5%PP+5%CM
em que:

CC — Classificagdo do candidato;

AC — Classificacdo na avalia¢do curricular;

PC — Classificagio na prova de conhecimentos;

PP — Classificagdo resultante da apreciagdo do percurso profissional;
CM — Classificagdo resultante da apreciagdo da carta de motivagao.

6 — Em caso de empate na ordenagao final dos candidatos, sera dada
preferéncia aquele que tiver obtido a pontuag@o mais alta na prova de
conhecimentos. Se persistir o empate, serdo admitidos todos os candida-
tos com a mesma pontuacéo obtida pelo ultimo candidato selecionavel
nos termos do niimero anterior.

Artigo 8.°
Critérios de ponderacio da avaliacio curricular

1 — A apreciagdo curricular incide sobre o percurso académico e
obedece aos critérios e pardmetros de avaliagdo constantes no Anexo II
ao presente Regulamento.

2 — O resultado da apreciagao curricular traduz-se numa classificagéo
na escala de 0 a 20 valores, calculada as centésimas.

3 — A seria¢do dos candidatos ¢ feita em fungdo da classificagdo
obtida e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC =60 % MFES + 10 % DL + 30 % NHA
em que:

MFES — Média final do ensino secundario, arredondada as centé-
simas;

DL — Dominio em que se insere a licenciatura, ou mestrado integrado,
com que se candidata;

NHA — Nivel de habilitagdes académicas (no caso de o candidato
apresentar mais do que um grau contara o grau mais elevado).

Artigo 9.°
Prova de conhecimentos

1 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza escrita, sendo a res-
petiva matriz divulgada de acordo com o calendério previsto no n.° 2
do artigo 2.°

2 — A prova incidira sobre conhecimentos nas seguintes areas e tem
por base a bibliografia indicada na matriz referida no niimero anterior:

Biologia, com especial incidéncia na area de Biologia Celular e Mo-
lecular (BC);

Quimica, com especial incidéncia na area de Bioquimica (BQ);

Matematica, com especial incidéncia na area de Estatistica (ET);

Fisica, com especial incidéncia na area de Biofisica (BF).

3 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita em fungdo da classificagdo
obtida e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

PC=30%BC +30%BQ+30%ET+ 10 % BF

Artigo 10.°
Apreciacio do percurso profissional e da carta de motivaciao

1 — A apreciagdo do percurso profissional incide sobre o nimero de
anos completos de exercicio de profissdo e tipo de fungdes desempe-
nhadas de acordo com a seguinte formula:

PP =50 % AEP+50 % DF
em que:

Numero de anos completos de exercicio de profissdo (AEP);

Desempenho de fungdes com coordenagao — 3 pontos (DF);

Desempenho de fungdes de forma independente — 2 pontos (DF)

Desempenho de fungdes nas quais € sujeito a coordenagdo — 1 ponto
(DF).
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2 — A apreciagdo da carta de motivagdo incide sobre os seguintes
parametros:

Qualidade da estruturagdo da carta;
Qualidade linguistica e gramatical na redagao da carta;
Clareza na exposi¢ao da(s) respetiva(s) motivagao(s).

Artigo 11.°
Resultado e publicitaciio da lista de ordenacao final

1 — O resultado final da candidatura, decorrente do processo de
seriacdo previsto no artigo 7.°, sera tornado publico mediante afixacao
no Servigo Académico e divulgagdo na pagina de internet da FMUP.

2 — A decisdo exprime-se através de um dos seguintes resultados:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

Artigo 12.°
Exclusao da candidatura

1 — Serao excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, os requerentes que prestem falsas declaragoes.

2 — Ainda que as falsas declaragdes sejam detetadas apos a realizacdo
da matricula, serdo anulados todos os atos praticados ao abrigo da mesma.

3 — A exclusdo da candidatura cabera ao diretor da FMUP, ouvida
a comissdo de selecdo.

Artigo 13.°
Reclamacées

1 — As reclamagdes devem ser dirigidas, por escrito, ao presidente
da comissao de seleg@o, no prazo fixado para o efeito, e enviadas por
correio eletronico ou entregues no Servigo Académico da FMUP.

2 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo da competéncia da co-
missao de selegdo e sdo comunicadas por escrito ao reclamante por via
postal registada, com os fundamentos da deciséo.

3 — Quando, na sequéncia de reclamagdes, haja que proceder a alte-
ragdo da lista de ordenag@o final, sera a mesma submetida a despacho
de homologagio do reitor da U. Porto e publicitada nos termos do n.° 1
do artigo anterior.

Artigo 14.°
Colocacgiao

A admissdo dos candidatos ¢ feita de acordo com a ordem resultante da
respetiva seriagdo, até ao limite de vagas fixado nos termos do artigo 2.°,
sem prejuizo do previsto na segunda parte do n.° 6 do artigo. 7.°

Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos nas vagas devem proceder a matricula
e inscrigdo no prazo fixado no edital a que se refere o artigo 2.°

2 — A colocagdo ¢ valida apenas para o ano letivo a que respeita e
caduca com o seu ndo exercicio no prazo fixado.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula no prazo fixado,
o presidente da comisséo notificara o candidato seguinte da lista resultante
dos critérios de selegdo aplicaveis, até a efetiva ocupacdo da vaga.

4 — No ato de matricula e inscri¢do, os candidatos deverao apresentar
os originais dos documentos submetidos na candidatura, incluindo o
pré-requisito.

Artigo 16.°
Creditaciio de Formacdo Anterior e de Experiéncia Profissional

1 — A creditagio de formagio anterior e de experiéncia profissional,
aplicam-se as normas em vigor na Universidade do Porto na data da
matricula/inscri¢ao na FMUP.

2 — Apenas os candidatos admitidos poderdo solicitar a respetiva
creditagdo online no periodo de matricula.

Artigo 17.°
Disposi¢des Finais
As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por despacho do diretor da FMUP.
Artigo 18.°
Publicacio e entrada em vigor

O presente regulamento, uma vez homologado pelo reitor da U. Porto,
sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, entrando em vigor no
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dia seguinte ao da sua publicagdo, considerando-se revogado, a partir da
mesma data o regulamento anterior com a mesma designagao.

ANEXO1

Os prazos em que devem ser praticados os atos do concurso especial
s30 os seguintes:

Prazos
Candidaturas ..............c.ocuiiiniinnen... 3 dias.
Resultados provisorios. . ...................... 10 dias.
Audiéncia dos interessados . ................... 10 dias.
Resultados finais . ........................... 3 dias.
Reclamagdes ..., 5 dias.
Decisao das reclamagdes . . .. .................. 15 dias.
Matriculas/inscrigées . . ... ..vvve i 3 dias.

ANEXO IT

Documentos para instrugao da candidatura

1 — A candidatura ¢ efetuada através da plataforma eletronica criada
para o efeito e disponivel em www.med.up.pt.
2 — A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura especifico para o efeito e disponi-
bilizado online.

b) Documento de identificagdo (bilhete de identidade; cartdo de ci-
dadao; passaporte);

¢) Cartdo de contribuinte (no caso de ndo apresentar cartdo de ci-
dadao);

d) Certiddo comprovativa do grau de licenciado de que ¢ titular;

e) Documento comprovativo do grau de mestre e/ou de doutor, se
aplicavel (este documento ndo exclui a necessidade de apresentar a
certiddo comprovativa do grau de licenciado de que ¢ titular);

f) Certidao de Habilitagdes emitida pela escola secundéria nacional
ou estrangeira.

2) No caso de a habilitagdo de ensino secundario ser estrangeira,
acompanhada da certiddo de equivaléncia ao ensino secundario portugués
emitido pela entidade nacional competente;

h) Pré-requisito de acordo com o estipulado na alinea ) do n.° 1,
artigo 3.%

i) Curriculum vitae segundo modelo europass, com fotocopias dos
documentos comprovativos de dados curriculares elegiveis. No caso de
se tratar de documentos relativos a experiéncia profissional do candi-
dato, a comprovagdo da experiéncia e da sua duragdo deve ser feita por
declaracdo das entidades patronais, com a indica¢do dos tempos (inicio
e fim) de experiéncia profissional e explicitando as fungdes exercidas.
No caso de profissionais liberais, os documentos que atestem a referida
experiéncia devem ser emitidos pelas entidades a quem foram prestados
servigos e com a indicagdo das respetivas datas (inicio e fim) explicitando
€SSes Mesmos Sservigos.

ANEXO IIT

Apreciacao Curricular
Dominio em que se insere a licenciatura:

Ciéncias da saude e areas conexas (Dentaria, Farmacia, Nutri¢go,
Enfermagem, Diagnostico e Terapéutica) — 20 valores.
Outras areas do conhecimento — 14 valores.

Habilitagao Académica:

Grau de Doutor — 20 valores.

Grau de Mestre (resultante de um 2.° ciclo de estudos) — 16 valores.

Grau de Mestre (resultante de um Ciclo de estudos integrados de
mestrado) — 14 valores.

Grau de Licenciado (com duragéo de 5 anos) — 14 valores.

Grau de Licenciado (com duragdo de 3 ou 4 anos) — 12 valores.

18 de junho de 2019. — O Reitor, Antonio de Sousa Pereira.
312383518
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Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 6286/2019

Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4266/2019, de 22 de abril
e ainda no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no
Professor Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, professor
catedratico, em regime de tenure da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade do Porto, a competéncia para presidir ao jari das provas para o
Titulo Académico de Agregado requeridas pela Doutora Maria Paula
do Amaral Alegria Guedes de Pinho.

Consideram-se ratificados os atos que, no ambito da presente delega-
¢do, tenham, entretanto, sido praticados pelo delegado.

11/06/2019. — O Diretor, Prof. Doutor Domingos de Carvalho Ferreira.
312371595

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 6287/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Professor Dou-
tor Jodo Nuno Freitas de Almeida transitou no ambito do processo
regulado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.°7/2010 de 13 de maio e nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, alterado pela Lein.® 65/2017,
de 9 de agosto, em virtude da obtengdo do grau de doutor para o regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, na categoria de professor adjunto, com um
periodo experimental de cinco anos na categoria de Professor Adjunto
na Escola Superior de Tecnologia da Satide do Instituto Politécnico de
Coimbra, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185, da
tabela remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
e ao nivel remuneratorio entre 50-51 da tabela remuneratéria inica com
efeitos a partir de 20 de margo de 2019.

12.06.2019. — O Chefe de Divisdo do Departamento de Gestéo dos
Recursos Humanos, Jodo Montezuma de Carvalho.
312375061

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6288/2019

Torna-se publico que foi registada na Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o nimero de registo R/A-Ef 825/2011/AL01, de 14 de
junho de 2019, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Comércio Internacional, anterior-
mente publicado pelo Despacho n.° 19053/2008, na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 136, de 16 de julho de 2008, lecionado no Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo, alteracdo devidamente
autorizada pela A3ES.

Neste seguimento, vem o Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, com a redagdo operada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de
agosto, promover a publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica
da estrutura curricular e do plano de estudos, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho, com entrada em funcionamento em
2019/2020.

19 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Jodo Rocha.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Porto

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Comércio Internacional

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel



