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Gabinete do Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira
Despacho n.° 6350/2019:

Nomeia Maurilio Alexandre Gouveia e Silva para exercer fungdes de motorista no Gabinete
do Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira com efeitos a 1 de julho
de 2000 L

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho Normativo n.’ 19/2019:

Altera o grafismo do Didrio da Republica e determina a disponibilizag¢@o de novos contetudos
digitais no Diario da Republica Eletronico . .. .......... ... .. . i

Centro de Competéncias Juridicas do Estado:
Aviso n.° 11355/2019:

Consolidacao definitiva da mobilidade na carreira/categoria de técnico superior da trabalhadora
Maria Teresa Torres Antunes Lino Craveiro no mapa de pessoal do Centro de Competéncias
Juridicas do Estado (JurisAPP) . . .. ... .. . e

Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 6351/2019:

Designacdo do Embaixador José Filipe Moraes Cabral para, na qualidade de representante
especial, acompanhar as iniciativas de desenvolvimento do mecanismo de Resposta Rapida
para a Educagdo Superior em Situagdes de Emergéneia. . .......... ... ... .. .. ...,

Despacho (extrato) n.® 6352/2019:

Designacao de Janina Rodrigues da Costa no cargo de adida técnica principal na Represen-
tacdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas..........

Camoes — Instituto da Cooperagédo e da Lingua, L. P.:
Aviso n.° 11356/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico
de Gongalo Manuel Monteirinho Lopes . . ... ...t

Aviso n.° 11357/2019:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira e categoria, do técnico
superior Mario Rui Morgado Gomes . ......... ...ttt
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Negdcios Estrangeiros e Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:

Portaria n.” 425/2019:

Nomeagdo do Tenente-Coronel Nuno André Barros Monteiro da Silva. . ............... 19494

Portaria n.° 426/2019:

Nomeacgao do Sargento-Ajudante Paulo Jorge Vieira Gongalves . .. ................... 19494
Financas

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:

Despacho n.° 6353/2019:

Cessagao do exercicio de fungdes da vice-presidente do conselho de administragdo da CMVM 19494
Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico:

Despacho n.° 6354/2019:

Licenca especial ao abrigo do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de 13 de abril — Augusto Teixeira
GAICIA . .ot 19494

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 11358/2019:

Integragdo no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas de Ana Paula
Martins ROSa . . .. ... 19495

Aviso n.” 11359/2019:

Recrutamento de dois assistentes operacionais, mediante mobilidade na categoria ou inter-
CAITEITAS .« . vttt ettt ettt ettt e 19495

Administragio Interna

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana:
Aviso (extrato) n.° 11360/2019:

Consolidagdo de mobilidade na categoria. . .. ... ... ... . i 19495

Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 6355/2019:

Determina a redugdo, em trés meses, do periodo de estagio dos formandos do 41.° e do
42.° Cursos de Formacédo de Inspetores Estagiarios na carreira de investigacdo criminal da
Policia Judicidria. . . .. ... . 19495

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:

Despacho n.° 6356/2019:

Colocagao de oficiais de justica nos tribunais superiores em regime de comissao de servigo. .. 19495
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:

Aviso n.° 11361/2019:

Processo disciplinar — notificagdo da acusagdo — Ana Maria Maia Taborda, notaria com
licenga de Cartorio Notarialem Queluz ... ... .. .. . . . . i 19496

Adjunto e Economia

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Despacho n.° 6357/2019:

Renova a comissdo de servigo da Mestre Ana Rita Nobre Carvalheiro Caetano Nunes no cargo
de Inspetora-Chefe da Diviséo de Estudos e Planeamento Operacional, da Unidade Nacional
e OPEIACOECS - .« . v vt ettt e e e e e e e e 19496

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Louvor n.’ 303/2019:

Louvor a Jodo Manuel Peres SeiXas . .. .....otti ittt e 19496
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Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 6358/2019:

Qualificacdo de instalador de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.19.6.23 de
Auto-Sueco Portugal — Veiculos Pesados, S. A. . ... ... . 19496

Despacho n.° 6359/2019:
Qualificagdo de instalador de tacografos n.° 101.24.19.6.181 de Auto-Sueco Portugal — Vei-

culos Pesados, S. A.. ... 19497
Despacho n.’ 6360/2019:

Qualificacdo de instalador de tacografos n.° 101.25.19.6.22 de Auto-Sueco Portugal — Vei-

culos Pesados, S. A. ... 19497
Despacho n.’ 6361/2019:

Taxas de auditoria . . . ... ..ottt 19497

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Deliberagao n.° 779/2019:
Distribuicao de pelouros, delegacdo e subdelegagdo de poderes, na FCT, L.P. ........... 19498

Educacio

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11362/2019:
Lista de Antiguidade — Pessoal Ndo Docente ... .......... .. ... ... 19500
Aviso n.° 11363/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e
constitui¢do de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar
necessidades transitorias . . . .. ..ottt e 19501

Aviso n.° 11364/2019:

Anulagdo do Aviso n.° 10011/2019 e do procedimento concursal por revogacdo da Portaria

N0 83-A/2010 L 19503
Aviso n.° 11365/2019:
Eleigdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Cabeceirasde Basto . .............. 19503

Aviso n.° 11366/2019:

Recrutamento para preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ........... ... . .. 19503

Aviso n.° 11367/2019:

Homologagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final do concurso PREVPAP para um posto
de trabalho na carreira de Assistente TECNICO . ... ... .ottt 19505

Despacho n.° 6362/2019:

Delegacdo de competéncias — Subdiretora, Adjuntos da Diretora e Coordenadora Técnica
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Aviso n.” 11369/2019:
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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.° 11371/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego ptblico, para
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupacdo de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do mapa
de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (DECATAI) ................. 19506
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Gabinete de Estratégia e Planeamento:
Aviso n.° 11372/2019:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacao . .. .........oiitiinnena 19509

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 11373/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado .. ......... ... 19509

Deliberagao (extrato) n.’ 780/2019:

Consolidagdo da mobilidade na carreira e categoria de técnico superior da trabalhadora
Catarina Alexandra Barbosa de Aratjo Rodrigues no mapa de postos de trabalho do
IGFSS, I P o 19509

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso n.° 11374/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado apds pro-
cedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 1568/2018 — Referéncia DRH/AT/11/2017, de
2defevereiro de 2018. .. ... L 19509

Saude

Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 11375/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Susana Eduarda Ribeiro Oliveira .... 19510
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 781/2019:

Autorizada a equiparagdo a bolseiro ao técnico superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica
de Higiene Oral Carlos André Santos Bastos Lopes, do ACES de Sintra. . .............. 19510

Inspegao-Geral das Atividades em Satide:

Aviso n.° 11376/2019:

Desvinculagdo do mapa de pessoal daIGAS .. ... .. .. . 19510

Despacho n.’ 6363/2019:

Autorizacdo de licenga sem remuneragao . . . .. .. oov vt e tn et e 19510
Planeamento

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte:
Aviso n.° 11377/2019:

Corregdo material da Reserva Ecoldgica Nacional (REN) do municipio de Ponte de Lima 19510

Infraestruturas e Habitacao

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao Urbana, I. P.:
Despacho n.’ 6364/2019:

Subdelegacdo de competéncias na licenciada Maria Teresa Lourengo da Silva Leal Ferreira,
diretora da Direcdo de Administragao e Recursos Humanos (DARH), unidade orgénica de
primeiro nivel do IHRU, I. P., a gestdo do Departamento da Contratagcdo Publica e Adminis-
13 ¢ 17 1 XSO 19514

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral:

Despacho n.° 6365/2019:

Designa, em regime de substituigdo, até a conclusdo do respetivo procedimento concursal, a
Licenciada Maria de Fatima Rodrigues Henriques da Costa Ferreira para exercer o cargo de
diretora de servigos de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional . ... ... ... 19515
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Tribunal Constitucional
Acordao (extrato) n.® 299/2019:

Nao julga inconstitucional a norma extraida do artigo 135.°-B, n.° 2, do Codigo do Imposto
Municipal sobre Imdveis (IMI), no sentido de incluir, no &mbito de aplicagao do Adicional
ao IMI, os «terrenos para construgdo» com fins de comércio, industria, servigos ou outros;
ndo conhece da questdo relativa a norma do artigo 135.°-A do Cédigo do IMI, no sentido
de incluir, no ambito de aplicacdo subjetiva do imposto, entidades que detém patriménio
imobilidrio como consequéncia inevitavel da atividade econémica que desenvolvem . . . .. 19516

Ministério Piiblico
Despacho (extrato) n.° 6366/2019:

Renovagdo de comissao de SeIVIGO . . . ..ot vttt e 19516

Banco de Portugal
Aviso n.° 11378/2019:

Entrada em circulagdo da moeda de colegdo «Joaquim Agostinho». .. ................. 19516

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 6367/2019:

Delegagdo no presidente do Conselho Cientifico — nomeagao dos juris de reconhecimento
de graus acad@miCos . . . . ..ot e 19516

Universidade de Evora
Aviso n.° 11379/2019:

Plano de estudos do curso de pds-graduagdo em Desenvolvimento Sustentdvel em Regides
Tropicais da Universidade de Evora . .. ....... ... ... .. . .. i 19517

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 6368/2019:

Alteragao do Doutoramento em Teoria da Literatura da Faculdade de Letras ............ 19518

Regulamento n.’ 553/2019:

Regulamento do Curso de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento Pedagogico — Apoio ao

ENSINO . ..o 19519
Despacho n.’ 6369/2019:

Comissao de servigo por trés anos no cargo de direcdo intermédia de 3.° grau do técnico
superior Alfredo José Martins Nogueira Baptista. .. ........... ... ... .. .. 19520

Despacho n.’ 6370/2019:

Comissao de servigo por trés anos no cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da técnica
superior Maria Manuel Borges Meruje. .. ... ... ... 19520

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 839/2019:

Concurso documental para recrutamento de um posto de trabalho de professor auxiliar na
area disciplinar de Medicina da Mulher, Infancia e Adolescéncia . .................... 19521

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 11380/2019:

Concurso de selecdo internacional para um lugar de doutorado(a) para o exercicio de ativi-
dades de investigagdo na area cientifica de Ciéncias Biologicas . ..................... 19522

Instituto Politécnico da Guarda
Aviso (extrato) n.° 11381/2019:

Pessoal do quadro do IPG, que cessou fungdes por aposentacdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 dedezembrode 2018 . ... ... ... ... .. .. 19523

Despacho (extrato) n.° 6371/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas e adendas ao contrato com pessoal
docente do Instituto Politécnicoda Guarda. . . ............ .. ... .. .. .. . 19524
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Instituto Politécnico de Setubal
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Municipio de Almoddvar
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Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 132 — 12 de julho de 2019 19489

Municipio de Pagos de Ferreira
Regulamento n.° 554/2019:

Regulamento Municipal de Fornecimento de Refei¢cdes Escolares Gratuitas aos Alunos do
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Municipio da Ribeira Grande
Edital n.° 841/2019:
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Freguesia de Aveiras de Cima
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GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 6350/2019

Nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
julho, aditado pelo artigo 305.°da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro,
afeto ao meu Gabinete, para exercer fungdes de motorista, o seguinte
funcionario do Servigo de Apoio Administrativo:

Maurilio Alexandre Gouveia e Silva, afeto até 31 de dezembro de
2019.
Este Despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

28 de junho de 2019. — O Representante da Republica para a Regido
Autonoma da Madeira, lreneu Cabral Barreto.

Nota curricular

Nome: Maurilio Alexandre Gouveia e Silva

Data e local de nascimento: 22 de julho de 1967, natural da freguesia
de Sao Gongalo, concelho do Funchal.

Habilitagdes académicas: 6.° Ano do Ensino Basico

Percurso Profissional:

A 1 de fevereiro de 1994 foi contratado para os Servigos de Apoio
do Gabinete do Ministro da Republica para a Regido Autéonoma da
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Madeira, para prestar servicos correspondentes a categoria de operario,
carreira de pintor.

A 15 de abril de 1998 foi nomeado, na sequéncia de concurso interno
de ingresso, como Operario, da carreira de pintor, do quadro de pessoal
dos Servicos de Apoio do Gabinete do Ministro da Republica para a
Regido Autonoma da Madeira.

A9 de outubro de 2002 foi nomeado, na sequéncia de concurso interno
geral de ingresso, como motorista de ligeiros do quadro de pessoal dos
Servigos de Apoio do Gabinete do Ministro da Reptiblica para a Regido
Auténoma da Madeira.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 12 de fevereiro,
transitou para a carreira de assistente operacional no quadro de pessoal
dos Servigos de Apoio do Gabinete do Representante da Republica para
a Regido Autonoma da Madeira, com a fungdo de motorista de ligeiros.

Outros dados profissionais relevantes:

Recebeu de S. Exas. os Ministros da Republica General Lino Dias
Miguel, Vice-Almirante Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Consolado e
Juiz Conselheiro Antero Alves Monteiro Diniz publicos louvores pelo
seu desempenho profissional.

Desempenhou fungdes de motorista das mais altas entidades do Es-
tado e de outras entidades nacionais e estrangeiras, aquando das suas
deslocagdes a Regidao Auténoma da Madeira, tendo de muitas delas
recebido formalmente elogios pelos servicos prestados.

312410571

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho Normativo n.° 19/2019

O Decreto-Lei n.° 83/2016, de 16 de dezembro, na sua redagéo atual,
que estabeleceu como servigo publico o acesso universal e gratuito ao
Didrio da Republica, definiu as regras aplicaveis a edi¢ao e a transmissao
de atos para publicag@o no jornal oficial, estabelecendo, no n.° 3 do seu
artigo 2.°, a possibilidade de disponibilizacdo de outros contetidos a
determinar por despacho normativo do membro do Governo responsavel
pela edi¢do do Didrio da Republica (DR).

O programa do XXI Governo Constitucional prevé, ao nivel da me-
lhoria da qualidade legislativa, a divulgag¢@o de informagao sobre as leis
publicadas, em linguagem clara, em portugués e em inglés, acessivel
a todos os cidadaos, bem como a disponibiliza¢do de todo o acervo le-
gislativo do Didrio da Republica, de forma gratuita na Internet, servico
que ¢ completado com o acesso a ferramentas de pesquisa, a legislagéo
consolidada, a um tradutor juridico, a um diciondrio juridico (Lexiondrio)
e a legislag@o e regulamentagdo conexa com o ato legislativo em causa.

Tendo em conta a defini¢ao destas prioridades e sabendo que a publici-
dade, por si s0, ja ndo ¢é suficiente para garantir um acesso informado ao
Direito por parte da sociedade, o Governo tem procurado, nomeadamente
através das novas tecnologias de informagéo e de comunicagio, melhorar
a usabilidade do Didrio da Republica e possibilitar maior acessibilidade
a legislag@o por parte dos cidaddos e das empresas, contribuindo para
um mais fécil acesso ao Direito.

Por outro lado, a melhoria da regulamentagdo aparece, cada vez
mais, ligada as questdes do crescimento econdémico e as politicas pi-
blicas que para ele contribuem, sendo, por isso, fundamental garantir
que os cidadaos e investidores estrangeiros beneficiem, igualmente, de
garantias de acessibilidade a legislagdo, o que implica um esforgo de

selegdo, tradugdo e organizagdo, por via digital, dos conteudos legisla-
tivos mais relevantes.

Assim, a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, responsavel pela publi-
cacao do Didrio da Republica e pela manutengdo do portal do Diario
da Republica Eletronico, procede, a partir do proximo dia 15 de julho,
a alterag@o do grafismo do Didrio da Republica, que deixara de ser
publicado em duas colunas, passando a ser publicado em texto corrido,
iniciando-se uma nova pagina por cada ato a publicar. Facilitar-se-4,
deste modo, a consulta em dispositivos moveis e a reutilizagdo dos
dados disponibilizados.

Simultaneamente, sdo melhoradas as funcionalidades de pesquisa e
de utilizagao da legislagdo publicada e sao langados novos conteudos
digitais, nomeadamente um portal do Didrio da Republica em inglés
e um Guia do Investidor (em versdo portuguesa e inglesa), com o
objetivo de permitir a cidaddos que ndo falem portugués o acesso
a legislacdo portuguesa e a possibilitar a investidores de paises de
lingua portuguesa, ou de outros paises, 0 acesso a um repositorio de
informagao dedicado.

Por tltimo, sera ainda disponibilizada uma nova aplicagdo movel do
Didrio da Republica, integrada nas medidas do Programa Simplex+2018,
que apresentara funcionalidades acrescidas, permitindo, designadamente,
a criacdo de um perfil personalizado para cada utilizador e a utilizagdo
de um sistema de notificagdes com acesso a legislagdo consolidada.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° e do n.° 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 83/2016, de 16 de dezembro, na sua reda-
¢do atual, no n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento de Publicagdo de Atos
no Diario da Republica, aprovado em anexo ao Despacho Normativo
n.° 15/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de 21
de dezembro de 2016, e na alinea @) don.° 1 do Despacho n.® 4780/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 13 maio de 2019,
determina-se o seguinte:

1 — A partir do dia 15 de julho de 2019 ¢ alterado o grafismo do
Didrio da Republica, que deixa de utilizar duas colunas, passando os
atos a ser publicados em texto corrido e iniciando-se uma nova pagina
por cada ato a publicar.
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2 — Na data referida no niimero anterior, o Diario da Republica
Eletronico passa a disponibilizar as seguintes novas funcionalidades
de pesquisa e conteudos digitais:

a) Um portal do Didrio da Republica em inglés e um Guia do In-
vestidor, em versdo portuguesa e inglesa, contendo um repositorio da
informacao sobre atos legislativos relevantes para investidores;

b) Uma nova aplicagdo movel do Didrio da Republica, possibilitando
a criagdo de um perfil personalizado para cada utilizador ¢ a utilizagéo
de um sistema de notificagcdes com acesso a legislagdo consolidada.

3 — O presente despacho normativo entra em vigor no dia 15 de
julho de 2019.

5 de julho de 2019. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Tiago Barreto Caldeira Antunes.
312437407

Centro de Competéncias Juridicas do Estado

Aviso n.° 11355/2019

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 5 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a
referida Lei, torna-se publico que:

1 — Por meu despacho de 26 de junho de 2019, foi autorizada a
consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico
superior, da trabalhadora Maria Teresa Torres Antunes Lino Craveiro,
no mapa de pessoal do Centro de Competéncias Juridicas do Estado
(JurisAPP), com efeitos a 1 de abril de 2019.

2 — A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio detido
na situagao juridico-funcional de origem, ou seja, a 5.* posigdo remu-
neratoria da carreira de técnico superior e o nivel remuneratorio 27 da
Tabela Remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

3 — Foi celebrado o respetivo contrato em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

26 de junho de 2019. — A Diretora, Virginia Maria Barbosa da
Silva.
312402544

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 6351/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 12 de
junho de 2019, nos termos da alinea a) do artigo 31.° do Estatuto da
Carreira Diplomatica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
fevereiro, foi designado o Embaixador José Filipe Moraes Cabral para,
na qualidade de representante especial, acompanhar as iniciativas de
desenvolvimento do mecanismo de Resposta Réapida para a Educagéo
Superior em Situagdes de Emergéncia, assim como os programas de
apoio a estudantes nessas circunstancias, conduzidas sob responsabili-
dade ou com a participac@o de Portugal.

2 — A referida designagdo, beneficiando da experiéncia acumulada
e do curriculo profissional do diplomata, visa permitir uma melhor
articulagdo com institui¢des internacionais, regionais e nacionais, em
estreita colaboragdo e coordenacdo com os servigos competentes € 0
corpo diplomatico.

26 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312403054

Despacho (extrato) n.° 6352/2019

1 — Por despacho da Secretéaria de Estado dos Assuntos Europeus,
de 25 de junho de 2019, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 4.°, no n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 91/2011,
de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 116/2015, de 23 de junho, conjugado com o disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, conjugado com
o disposto na Portaria n.° 331/2018, de 21 de dezembro, que alarga o
mapa de Pessoal da REPER, e no uso das competéncias delegadas pelo
disposto na alinea @) do n.° 1.3 do Despacho n.° 8134/2017, publicado
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no Diario da Republica, 2.% série, n.° 181, de 19 de setembro, foi desig-
nada, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos e,
sob proposta de S. Exa. o Ministro da Educagao, Janina Rodrigues da
Costa, no cargo de adida técnica principal na Representagao Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

2 — Para efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 8.° do referido Decreto-
-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, a nota curricular da designada
¢ publicada em anexo ao referido despacho, que produz efeitos a 15 de
julho de 2019.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Janina Rodrigues da Costa

Data de Nascimento: 24/10/1965

Técnica superior da carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Educacgéo e Ciéncia, com Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (1988).
Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestao Publica (2011).
Diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
da gestdo dos servigos publicos, de gestdo de projetos e de informatica.

Experiéncia profissional:

Desde maio 2012 — Diretora de Servigos de Coordenagdo da Coo-
peracdo e das Relagdes Internacionais da Secretaria-Geral da Educagao
e Ciéncia, em regime de substituicdo de maio de 2012 a junho de 2015,
a partir de 1 de julho de 2015, em comissdo de servigo, renovada em
1 de julho de 2018.

Maio 2009 a abril 2012 — Diretora de Servicos de Relagdes Inter-
nacionais do Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacdo do
Ministério da Educagdo, em regime de substituicdo e em comissao de
Servigo.

Junho 2007 a abril 2009 — Chefe da Unidade de Assuntos Europeus
do Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educag@o.

Abril 2005 a maio 2007 — Chefe da Divisdo de Investimentos e
Analise de Custos da Educag@o, no Gabinete de Gestdo e Controlo
Orgamental da Secretaria Regional da Educagdo da Regido Autonoma
da Madeira, em regime de substitui¢do e em comissdo de servigo.

Outubro 2004 a margo 2005 — Técnica superior do Gabinete de
Assuntos Europeus da Direcdo Regional de Educagido da Secretaria
Regional da Educagdo da Regido Autdnoma da Madeira.

Outubro 2002 a setembro 2004 — Técnica superior, no Gabinete de
Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais do Ministério da Edu-
cagéo.

Dezembro 2000 a setembro 2002 — Coordenadora da Equipa Co-
menius na Agéncia Nacional para os programas comunitarios Socrates
e Leonardo da Vinci.

Novembro 1996 a novembro 2000 — Técnica superior na Equipa
de Projeto do Programa Socrates do Gabinete de Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais.

Outubro 1991 a abril 1996 — Técnica superior da Divisdo de Rela-
¢oes Exteriores da Secretaria-Geral e, posteriormente, do Gabinete de
Assuntos Europeus do Ministério da Educagéo.

Junho 1990 a junho 1991 — Técnica superior estagidria na DRE e
no Grupo Coordenador das A¢des Comunitarias em Matéria Educativa
do Ministério da Educacéo.

Julho a dezembro de 1998 — Estagiaria na NOEI — Consultores
para o Desenvolvimento, S. A.

Informagdes complementares:

Representante do Ministério da Educagao e ex-Ministério da Educagao
e Ciéncia em varias instancias, comités e grupos europeus e internacio-
nais: Comité da Educagdo da Unido Europeia (desde 2007); Grupo de
Alto Nivel sobre Politicas Educativas de Educagdo e Formagao da UE
(desde 2008); Comité do Programa Erasmus+ da UE (desde 2013); Co-
mité do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida da UE (2008-2013);
Grupo dos Contactos Nacionais Europass da UE (2004); Comité Di-
retor para as Politicas e Praticas Educativas do Conselho da Europa
(desde 2012); Comité Diretor da Educagao do Conselho da Europa
(2007-2012); Grupo dos Contactos Nacionais para o Dia Europeu das
Linguas do Conselho da Europa (2004); Comité de Politicas Educativas
da OCDE (desde 2012); Grupo dos Pontos Focais da Educagdo da CPLP
(desde 2014); Grupo Executivo da Educacdo da CPLP (2012-2013).

Representante do Ministério da Educagio e ex-Ministério da Educacéo
e Ciéncia em varias instancias, comités e grupos nacionais com incidén-
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cia europeia e internacional: Comissao Interministerial para os Assuntos
Europeus (desde 2008); Comissao Interministerial de Politica Externa
(desde 2009); Comissdo Interministerial para a Cooperagdo (desde
2009); Grupo de Representantes das Autoridades Nacionais do Programa
Erasmus + (desde 2014); Grupo de Representantes das Autoridades
Nacionais do Programa Aprendizagem ao Longo da Vida (2008-2013);
Conselho Consultivo da Comisséo Nacional da UNESCO (desde 2009);
Comissdo Nacional para os Direitos Humanos (desde 2010).

Participagdo em semindrios, conferéncias e reunides nacionais e
internacionais, em representa¢do do Ministério da Educacdo e do ex-
-Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Colaboragdo na preparagao e organizagao de seminarios, conferéncias
e reunides nacionais e internacionais no dominio da educagio e formagao,
e mais recentemente no dominio da juventude e desporto.

Colaboragdo na preparag@o e organizagdo das varias Presidéncias
Portuguesas do Conselho da UE, no quadro da educagao e formagao
(1.° semestre de 1992, 1.° semestre de 2000 e 2.° semestre de 2007).

Participagdo na qualidade de membro de juris em varios concursos
publicos, designadamente no quadro de procedimentos concursais para
provimento de postos de trabalho e de cargos de diregdo intermédia da
Administragdo Publica.

Coautoria de publicagdes e artigos em dominios relacionados com a
educag@o em contexto internacional.

Oficial da Ordem das Palmas Académicas da Republica Francesa
(insignia atribuida em junho de 2013).

27 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Pedro Sousa e Abreu.
312409316

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 11356/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da parte preambular da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para efeitos do disposto no n.° 6 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a referida Lei, e ap6s homologagao da avaliagdo final por despacho
do Presidente do Conselho Diretivo do Camdes — Instituto da Coopera-
¢do e da Lingua, 1. P,, torna-se publico que, na sequéncia da celebrago
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com este Instituto, o trabalhador Gongalo Manuel Monteirinho Lopes
concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira e categoria de
assistente técnico, ficando posicionado na 3." posi¢do remuneratoria da
referida carreira e no nivel 8 da Tabela Remuneratéria Unica.

24 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Faro Ramos.
312398706

Aviso n.° 11357/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que obtida a anuéncia do
servigo de origem e reunidas as condi¢des previstas no n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
ja citada Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagio
definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira e categoria, do
técnico superior Mario Rui Morgado Gomes, passando o trabalhador a
integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Camdes — Instituto
da Cooperagéo e da Lingua, I. P., ficando posicionado na 2.* posi¢éo
remuneratoria da categoria, nivel 15 da tabela remuneratoria tnica,
aprovada pela Portaria n.’ 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo sido
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com produgao de efeitos a 01 de junho de 2019.

24 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Faro Ramos.
312398828

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros
e da Defesa Nacional
Portaria n.° 425/2019

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negécios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
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Forcas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos ar-
tigos 2.°,5.%,6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear o 112059-L Tenente-coronel Piloto aviador Nuno An-
dré Barros Monteiro da Silva para o cargo «OAC JSX 0100 — STAFF
OFFICER (Defensive Air)», no Air Command Headquarters (AIRCOM),
em Ramstein, Alemanha, em substitui¢ao do 099781-B Tenente-coronel
Piloto aviador Jodo Paulo Henriques Raimundo, que fica exonerado do
cargo a partir da data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

2 — A duragdo normal da comissdo de servigo do referido cargo ¢ de
trés anos, sem prejuizo da antecipagéo do seu termo pela ocorréncia de
facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos desde 5 de agosto
de 2019.

19 de junho de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo
Titterington Gomes Cravinho.

312398747

Portaria n.° 426/2019

Manda o Governo, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos ar-
tigos 2.°,5.°,6.°¢ 7.° do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro, o seguinte:

1 — Nomear 0 093426-H Sargento-ajudante Secretariado e Apoio dos
Servigos Paulo Jorge Vieira Gongalves para o cargo «OKT GXX 0040 —
OC DIRECTOR ASSISTANT», no Combined Air Operational Cen-
tre Torrejon (CAOC TJ), em Torrejon, Espanha, em substituigdo do
077622-L Sargento-ajudante Paulo Alexandre da Costa Ribeiro, que
fica exonerado do cargo a partir da data em que o militar ora nomeado
assuma fungdes.

2 — A duragao normal da comissao de servigo do referido cargo ¢ de
trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo pela ocorréncia de
facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

3 — A presente portaria produz os seus efeitos desde 5 de agosto
de 2019.

19 de junho de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo

Titterington Gomes Cravinho.
312398844

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Finangas

Despacho n.° 6353/2019

Considerando que, através de declaragao escrita, de 20 de maio de
2019, apresentada a S. Exa. o Ministro das Finangas, Filomena Raquel da
Rocha Rodrigues Pereira de Oliveira renunciou, ao abrigo do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos da Comissdo do Mercado
de Valores Mobiliarios (CMVM), aprovados pelo Decreto-Lei n.® 5/2015,
de 8 de janeiro, alterados pela Lei n.° 148/2015, de 9 de setembro, ao
mandato de vice-presidente do conselho de administragdo da CMVM,
para o qual havia sido nomeada através da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 33-A/2016, de 29 de novembro, aceito, ao abrigo da
alinea d) do n.° 1 do Despacho n.° 3493/2017, de 30 de margo de 2017,
do Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 81, de 26 de abril de 2017, a seu pedido, a cessacdo das respetivas
fungdes, com efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

24 de junho de 2019. — O Secretério de Estado Adjunto e das Finan-
cas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
312401272

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragédo
e do Emprego Publico

Despacho n.° 6354/2019

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril, foi concedida
a Augusto Teixeira Garcia licenga especial para o exercicio de fungdes
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transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, da qual reque-
reu a respetiva renovagdo, nos termos previstos no citado diploma.

Assim, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, de 13 de abril, em conjugacdo com a alinea j) do n.° 3 do
Despacho n.° 8138/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 181, de 19 de setembro, determino que seja renovada a licenca es-
pecial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau, concedida a Augusto Teixeira Garcia, pelo periodo
de um ano, com efeitos reportados a 1 de setembro de 2019.

3 de julho de 2019. — A Secretaria de Estado da Administragdo e do
Emprego Publico, Maria de Fatima de Jesus Fonseca.
312424066

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11358/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por ter ocorrido
modificagdo da sua situagdo juridico-funcional, motivada pela integragdo
no mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, ao
abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 8.°da Lein.® 25/2017,
de 30 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnica superior,
com Ana Paula Martins Rosa, ficando posicionada entre os niveis remu-
neratorias 23 e 27 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remunerac¢do mensal de €1.701,41, com produgao de efeitos a 01 de
junho de 2017.

24 de junho de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
312401791

Aviso n.° 11359/2019

Faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério das pretende
recrutar 2 (duas/dois) assistentes operacionais, mediante mobilidade
na categoria ou intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de
fungdes na Divisdo de Gestio de Aprovisionamento e Patrimoénio, com
a seguinte caracterizagao:

a) Habilitagdes literarias: Pelo menos a escolaridade obrigatoria, em
fungdo da idade do/a trabalhador/a;

b) Habilitacdo profissional: Carteira profissional de eletricista ou
formagao profissional na area de eletricista, valorizando-se a experiéncia
na area das instalagdes, nomeadamente manutengao e conservagdo de
instalagdes, bem como dos sistemas elétricos e de cablagem;

¢) Principais fungdes a desempenhar: Fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com grau de complexidade variaveis;

d) Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria ou intercarreiras;

e) Métodos de selegdo: A selecdo da/o(s) candidata/o(s) sera efetuada
com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma
entrevista profissional de selecdo. A analise curricular tera carater eli-
minatorio, sendo apenas convocada/o(s) para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo a/o(s) candidata/o(s) selecionada/o(s) na analise
curricular e que preencham os requisitos de admissdo;

f) Remuneragdo: Remunerac@o decorrente da aplicagdo do regime
estabelecido no artigo 153.° da LTFP, conjugado com o disposto no
artigo 18.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

OJa(s) interessado/a(s) poderdo candidatar-se, no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), mediante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do
Ministério das Finangas, para o enderego eletronico dgrh.sgmf@sgmf.
gov.pt, com a mengao expressa do vinculo e da carreira/categoria detidas,
da posicdo e nivel remuneratorios e da correspondente remuneracao
mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e atualizado e
que inclua o contacto telefonico e eletronico, bem como o comprovativo
das respetivas habilitagdes literarias.

25 de junho de 2019. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
312401231
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Aviso (extrato) n.° 11360/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
21 de abril de 2019, e ap6s anuéncia da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na
categoria da técnica superior Andreia Filipa Bastos Teixeira, no mapa
de pessoal dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana, nos
termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A referida consolidag@o produz efeitos a 1 de junho de 2019.

26 de junho de 2019. — O Vice-Presidente dos Servigos Sociais da
Guarda Nacional Republicana, Arménio Timéteo Pedroso, Coronel.
312402625

JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6355/2019

Considerando que o pessoal da carreira de investigacdo criminal
da Policia Judiciaria encontra-se excluido do ambito subjetivo de
aplicagdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alteragdo introduzida pela
Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, mas que o n.° 1 do artigo 101.° do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, permite que o estagio
na carreira de investigag@o criminal, com a duragido de um ano, possa
ser, sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judicidria, reduzido
em trés meses;

Considerando a necessidade do reforgo do pessoal da carreira de
investigacdo criminal e a suficiéncia do estagio durante nove meses para
aquisic@o de competéncias e a preparagdo daqueles trabalhadores para
o exercicio das respetivas func¢des, determino, sob proposta do Senhor
Diretor Nacional da Policia Judiciaria, a reducdo, em trés meses, do
periodo de estagio dos formandos do 41.° e do 42.° Cursos de Formagdo
de Inspetores Estagiarios.

Publique-se.

21 de junho de 2019. — A Ministra da Justiga, Francisca Eugénia
da Silva Dias Van Dunem.
312400357

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 6356/2019

Na sequéncia da atribui¢@o de autonomia administrativa e financeira
aos tribunais superiores pelo Decreto-Lei n.° 177/2000, de 9 de agosto,
e por terem sido suscitadas duvidas quanto a concreta delimitagao de
algumas competéncias relativas a oficiais de justica, por despacho do
Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria de 14 de janeiro de
2005 foi clarificada a competéncia da Dire¢cdo-Geral da Administragdo
da Justica para assegurar a pratica de atos relativos a emissao dos car-
toes de livre-transito, para a elaboragéo das listas de antiguidade, assim
como para proceder as nomeagdes de oficiais de justica para os tribunais
da Relagdo e para os tribunais centrais administrativos no ambito do
movimento dos oficiais de justica.

No mesmo despacho estabeleceu-se ainda, e nomeadamente, que
«[a]s nomeacgdes para os tribunais superiores, em regime de comissio
de servigo, requisi¢éo ou destacamento, sdo efetuadas pelos respetivos
presidentes, mediante comunicagao prévia ao diretor-geral da Adminis-
tragdo da Justica quando recaiam sobre oficiais de justiga que exergam
fungdes em tribunais de 1.* instanciay.

Posteriormente, por forga da reorganizagdo judiciaria operada pela
Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, foi consagrado um novo modelo de
gestdo dos tribunais de 1.* instdncia — designadamente no que se refere
a gestao de recursos humanos — assente nas figuras do juiz presidente,
do magistrado do Ministério Publico coordenador ¢ do administrador
judiciario.
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Pelos referidos o6rgaos de gestdo tem sido recorrentemente assina-
lado — no que diz respeito a colocagdo de oficiais de justica, concre-
tamente as que ocorrem em regime de comissdo de servigo, referidas
no ponto 3.° do referido despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Judiciaria — o impacto negativo na gestdo dos recursos
humanos das secretarias dos tribunais de 1.* instancia, na medida em
que, e considerando o carater imprevisivel que encerram, afetam a
fixacdo de objetivos processuais suportados na concreta defini¢ao de
recursos humanos afetos as unidades de processos e traduzem-se, por
vezes, num elemento de enorme perturbagdo para o normal funcio-
namento dos servigos.

Nesse sentido, impde-se que os titulares dos orgdos de gestdao das
comarcas ou os juizes presidentes dos tribunais administrativos e fiscais,
conforme os casos, sejam previamente ouvidos no ambito da colocacdo
de oficiais de justica em tribunais superiores, assegurando-se, assim, a
ponderagdo das necessidades das secretarias dos tribunais de 1.% instancia
no ambito de tais colocagdes.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — O preenchimento de lugares de oficial de justi¢a nos tribunais
superiores no ambito dos movimentos previstos no Estatuto dos Funcio-
narios de Justiga ¢ efetuado mediante prévia indicagdo dos presidentes
dos respetivos tribunais superiores quanto ao numero e categoria de
lugares a preencher.

2 — As colocagdes ndo abrangidas pelo regime previsto no artigo
anterior, quando recaiam sobre oficiais de justi¢a que exergam fungdes
em tribunais de 1. instancia, sdo precedidas da audi¢@o dos o6rgéos de
gestdo das comarcas ou do juiz presidente do tribunal administrativo
e fiscal de origem, consoante os casos, tendo em vista, designada-
mente, a obtengdo de acordo quanto a data de producdo dos efeitos
da colocagdo.

3 — Mantém-se na Dire¢do-Geral da Administracdo da Justica a
competéncia para a emissdo de cartdes de livre-transito, assim como
para a elaborag@o das listas de antiguidade quanto aos oficiais de justia
em exercicio de fun¢des nos tribunais superiores.

4 — Revogo o despacho do Secretario de Estado da Administra-
¢do Judiciaria de 14 de janeiro de 2005, a que faz referéncia este
despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
assinatura.

24 de junho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.
312403013

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso n.° 11361/2019

Processo Disciplinar — Notificacdo da Acusacio

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 214.° da Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ndo tendo sido possivel a notificagdo pessoal por auséncia da arguida do
servigo e tendo-se frustrado a tentativa de notificag@o por carta registada
com aviso de rececdo, remetida para a sua morada pessoal, fica por este
meio notificada Ana Maria Maia Taborda, notaria com licenga de cartorio
notarial em Av. Combatentes da Grande Guerra, n.° 18-B, 2745-094
Queluz, com tltima morada conhecida em Travessa Francisco Roquete,
n.° 30, R/C, 2645-047 Alcabideche, de que contra si foi deduzida acu-
sagdo no ambito do processo disciplinar que lhe foi instaurado em 8 de
janeiro de 2019, por deliberagdo do Conselho do Notariado.

Mais fica notificada de que nos termos do n.°2 do artigo 214.° do
mesmo diploma legal dispde de 30 (trinta) dias tteis, contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica para
apresentar a sua defesa por escrito, no identificado processo disciplinar,
podendo, no mesmo prazo, consultar o processo nos servigos adminis-
trativos da Conservatoria do Registo Predial de Lisboa, sedeados em
Av. Boa Esperanga, lote 1.08.01, Edificio J, 3.° piso, 1990-044 Parque
das Nagoes, Lisboa, durante as horas do expediente.

21 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto dos Registos e do Notariado, 1. P., Filomena Sofia Gaspar Rosa.
312399176
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ADJUNTO E ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 6357/2019

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua reda-
¢do atual, para efeitos de eventual renovag@o da comissdo de servigo,
os titulares dos cargos de direcdo intermédia, dardo conhecimento do
termo da respetiva comissdo de servigo ao respetivo dirigente maximo,
com a antecedéncia minima de 90 dias.

Considerando que o dirigente em apreco cumpriu o estipulado quanto
ao termo da comissdo de servigo e apresentou o relatorio de demonstragao
das atividades prosseguidas e resultados obtidos, o qual foi objeto de
analise circunstanciada.

Considerando que no exercicio do cargo alcangou bons resultados e de-
monstrou capacidades de lideranca, de gestdo e compromisso com o ser-
vigo publico, com respeito pelas normas juridicas, éticas e deontologicas.

Torno publico que por meu despacho, proferido ao abrigo don.° 1 do
artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, foi
renovada a comiss@o de servico da Mestre Ana Rita Nobre Carvalheiro
Caetano Nunes no cargo de Inspetora-Chefe da Divisdo de Estudos e
Planeamento Operacional, da Unidade Nacional de Operagdes, com
efeitos a partir de 13 de setembro de 2019.

24 de junho de 2019. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
312403143

Gabinete de Estratégia e Estudos

Louvor n.° 303/2019

No momento em que cessa fungdes no Gabinete de Estratégia e
Estudos, por motivos de aposentagdo, é-me grato louvar Jodo Manuel
Peres Seixas e prestar publico testemunho de um exemplo notavel de
dedicagao a carreira e ao servigo publico.

Ao longo da sua vida, desempenhou os cargos e tarefas que lhe foram
confiados com elevado empenho, dedicagdo e eficacia.

E da maior justica real¢ar nas suas qualidades profissionais, a sua
capacidade de trabalho, a sua dedicagdo extrema e devogao ao servico
publico, mas também na vertente pessoal, a conduta irrepreensivel e
humana, com que sempre pautou o seu relacionamento com os demais,
caracteristicas reconhecidas por todos os seus superiores e colegas e que
o tornam merecedor do presente louvor, prestando-se assim testemunho
do seu inegavel contributo para a afirmagéo e reconhecimento das areas
em que trabalhou.

Por todas estas razdes, entendo ser justo prestar este louvor, mani-
festando a Jodo Manuel Peres Seixas o meu agradecimento e elevado
apreco pelo excecional trabalho desenvolvido e reconhecendo publica-
mente os seus servicos, dos quais resultou consideravel prestigio para
o Gabinete de Estratégia e Estudos, para o Ministério da Economia e
para o Pais.

26 de junho de 2019. — O Diretor do Gabinete de Estratégia e Estu-
dos, Ricardo Pinheiro Alves.
312401459

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 6358/2019

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.° 101.99.19.6.23

Ao abrigo do artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23 de
fevereiro e nos termos das disposi¢des da Portaria n.° 279/95, de 7 de
abril, é reconhecida a qualificacdo a empresa:

Auto-Sueco Portugal — Veiculos Pesados, S. A.
Rua da Telheira — Vilar do Paraiso
4405-907 Vila Nova de Gaia

na qualidade de instalador de dispositivos limitadores de velocidade,
estando autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo, nos
locais previstos nos respetivos esquemas de selagem.
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O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel apds prévia auditoria.

2019-06-03. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira
dos Santos.

312363576

Despacho n.° 6359/2019

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de instalador
de tacografos n.® 101.24.19.6.181

Ao abrigo da alinea c¢), do n.° 1, do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 291/90, de 20 de setembro e do n.° 3, do artigo 4.°, do Decreto-Lei
n.°272/89, de 19 de agosto e para os efeitos do n.° 18, da Portaria
n.° 625/86, de 25 de outubro, nos termos do n.° 3, da Portaria n.° 962/90,
de 9 de outubro e das disposi¢des da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho,
¢ reconhecida a qualificacdo a empresa:

Auto-Sueco Portugal — Veiculos Pesados, S. A.
Rua da Telheira — Vilar do Paraiso
4405-907 Vila Nova de Gaia

na qualidade de Instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a Primeira Verificagdo e a Verifica¢do Periddica e a colocar
a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo
metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificag@o ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

2019-06-03. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio Mira
dos Santos.

312364037

Despacho n.° 6360/2019

Certificado de Reconhecimento de Qualificacido de Instalador
de Tacografos n.° 101.25.19.6.22

Ao abrigo da alinea c), don.® 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lein.® 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3, do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 272/89,
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de 19 de agosto e para os efeitos do n.° 18, da Portaria n.® 625/86, de 25
de outubro, nos termos do n.° 3, da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro
e das disposi¢des da Portaria n.® 299/86, de 20 de junho, é reconhecida
a qualificacdo a empresa:

Auto-Sueco Portugal — Veiculos Pesados, S. A.
Rua da Telheira — Vilar do Paraiso
4405-907 Vila Nova de Gaia

na qualidade de instalador de tacografos homologados de acordo com o
Regulamento (UE) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro, estando autorizado
a realizar a Primeira Verificacdo e a Verificacdo Periddica e a colocar
a respetiva marca propria, abaixo indicada, e os simbolos do controlo
metrologico, nos locais de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel apos prévia auditoria.

2019-06-03. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio Mira
dos Santos.

312363949

Despacho n.° 6361/2019

Ao abrigo do disposto na alinea s), do n.° 3. no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 71/2012, de 21 de margo, ¢ da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro, o Conselho Diretivo do
Instituto Portugués da Qualidade, 1. P., deliberou:

Considerando que:

1 — O Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ, L. P.) ¢ a Insti-
tuigdo Nacional de Metrologia, sendo nessa qualidade responsavel pela
atividade de controlo metrologico legal, competindo-lhe desenvolver,
supervisionar e coordenar essa atividade em todo o territorio nacional,
procedendo sempre que seja necessario e se justifique para a cobertura
nacional desse controlo, a qualificagdo de entidades, para efeitos de exer-
cicio delegado da atividade de controlo metrologico legal e da atividade
de reparagdo e/ou instalagdo de instrumentos de medigao;

2 — Compete ao IPQ, I. P, decidir, tendo em conta as circunstancias
de cada caso concreto e de acordo com os critérios preestabelecidos,
as entidades que poderdo intervir na rede nacional de metrologia legal,
especificando no reconhecimento da qualificagdo o ambito, o instrumento
ou o dominio de medicdo, e se se justificar, a operagdo metrologica e a
area geografica de atuacdo;

3 — As entidades de qualificagdo reconhecida devem satisfazer os
critérios e os requisitos estabelecidos nos procedimentos especificos que
lhe sdo aplicaveis e que constam do Sistema de Gestdo da Qualidade
do IPQ, I. P;

4 — No ambito do processo de qualificacdo, as entidades sdo sub-
metidas a uma avaliagdo que inclui a analise de documentacdo ¢ a
realizag@o de auditorias;

5 — As entidades qualificadas sdo submetidas a uma auditoria de
qualificagdo ou de acompanhamento, no minimo uma vez por ano, para
comprovar a manutengao de todos os requisitos em que foi reconhecida a
qualificag@o e o respeito pelas condi¢des gerais ou especificas aplicaveis
a atividade exercida.

6 — Sera necessario proceder a publicagao da tabela de precos anexa
ao presente despacho, do qual faz parte integrante, relativa a realizagdo
das auditorias de reconhecimento da qualificagdo das entidades que
participam no exercicio delegado de controlo metrologico legal e na
atividade de reparag@o e/ou instalagao de instrumentos de medicao.

7 — Os valores finais constantes da tabela anexa, sdo revistos anual-
mente, através de atualizagdo automatica de acordo com o indice de
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pregos no consumidor (IPC) do ano anterior, arredondados por excesso
ao céntimo.

O presente despacho revoga o Despacho n.® 7873/2015, publicado na
2. série do Diario da Republican.® 137/2015, de 16 de julho, e produz
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

13 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Mira dos Santos.

ANEXO

(a que se referem os n.”* 4 e 5)

Tipo Valor

Abertura e/ou instrugao de processo .. .............. 250,00 €

Auditoria de qualificagdo. ........................ 180,00 €

Auditoria de acompanhamento ou seguimento .. ... ... 125,00 €
312377095

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Deliberagao n.° 779/2019

Distribuicao de pelouros, delegacao e subdelegacio de poderes

1 — Ao abrigo do disposto na alinea i), do n.° 1 e do n.° 6, ambos
do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com a reda¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, em conformidade com
o disposto na alinea f), don.° 1, do artigo 7.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e ainda dos artigos 44.° a 50.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo da
FCT, I. P., com vista a uma gestdo mais célere, eficiente e racional,
determina proceder a distribuigdo das responsabilidades de coordena-
¢do e gestdo dos departamentos, unidades orgéanicas, gabinetes e areas
funcionais da FCT, I. P., decorrentes da organizacdo interna prevista na
Portaria n.” 216/2015, de 21 de julho, da seguinte forma:

1.1 — A presidente do conselho diretivo, Helena Margarida Nunes
Pereira, fica atribuida a responsabilidade de coordenag@o, gestdo e pratica
de todos os atos relacionados com os seguintes departamentos, unidade
organica, gabinetes e area:

a) Departamento de Apoio as Instituicdes (DAI), com excegdo da
matéria relativa a gestdo financeira e relagdo com os programas ope-
racionais;

b) Departamento de Formagao Avangada (DFA) com excecdo da
matéria relativa a gestdo financeira e relagdo com os programas ope-
racionais;

¢) Divisdo de Apoio ao Conselho Diretivo;

d) Area Juridica, incluindo a competéncia para designar mandatarios,
em juizo e fora dele, incluindo com o poder de subestabelecer, nos
termos da alinea n) do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redag@o.

1.2 — No vice-presidente do conselho diretivo, José¢ Paulo Afonso
Esperanga, fica atribuida a responsabilidade de coordenagao, gestdo e
pratica de todos os atos relacionados com os seguintes departamentos:

a) Departamento de Programas e Projetos (DPP), com excegdo da
matéria relativa a gestdo financeira e relagdo com os programas ope-
racionais;

b) Departamento das Rela¢des Internacionais (DRI), incluindo a
competéncia para nomear representantes em organismos exteriores, nos
termos da alinea j) do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo e com exce¢do da matéria relativa a gestdo financeira
e relagdo com os programas operacionais;

1.3 — Ao vogal do conselho diretivo, Nuno Miguel Feixa Rodrigues,
fica atribuida a responsabilidade de coordenacgao, gestao e pratica de todos
os atos relacionados com os seguintes departamentos, unidades organicas:

a) Departamento da Sociedade de Informacao (DSI), com excegdo
da matéria relativa a gestdo financeira e relagdo com os programas
operacionais;
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b) Unidade Organica da Computacéo Cientifica Nacional, nos termos
do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril;

1.4 — A vogal do conselho diretivo, Maria Emilia Leal Pereira de
Moura fica atribuida a responsabilidade de coordenagéo, gestdo e pratica
de todos os atos relacionados com os seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestdo e Administragdo (DGA);

b) Departamento de Programas e Projetos (DAI), na matéria relativa
a gestdo financeira e relagdo com os programas operacionais;

¢) Departamento de Apoio as Instituigdes (DFA), na matéria relativa
a gestdo financeira e relagdo com os programas operacionais;

d) Departamento de Formagdo Avancada (DPP), na matéria relativa a
gestao financeira e relagdo com os programas operacionais;

e) Departamento das Relagdes Internacionais (DRI) na matéria relativa
a gestdo financeira e relagdo com os programas operacionais;

f) Departamento da Sociedade de Informagao (DSI) na matéria relativa
a gesto financeira e relagdo com os programas operacionais;

2 — Nos termos das disposig¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, das alineas c¢) dos n.**1 e 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 109.° ¢ 110.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31 de agosto, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 36-A/2017,
de 30 de outubro e pela Declaragio de Retificagdo n.® 42/2017, de 30 de
novembro, da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declarag@o de Retificagao n.® 37-A/2014, de 19 de agosto,
e alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de
7 de agosto, don.® 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de
agosto, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril, e 55-A/2010,
de 31 de dezembro, o Conselho Diretivo da Fundagao para a Ciéncia e
a Tecnologia, I. P. (FCT), delibera subdelegar, nos termos do despacho
de delegacdo de competéncias do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, n.° 5042/2019, de 21 de maio o seguinte:

2.1 — Na presidente do conselho diretivo, Helena Margarida Nunes
Pereira, ¢ subdelegada a competéncia para:

a) Autorizar despesas eventuais de representagdo do servigo até ao
montante de € 10 000,00,

b) Conceder outros subsidios, ndo subdelegados noutros membros,
no quadro de programas da FCT, I. P., devidamente aprovados pela
Tutela;

¢) Celebrar contratos de investiga¢do e desenvolvimento, de acordo
com o plano respetivo, aprovado por despacho da tutela;

d) Conceder subsidios para a realizacdo de missdes ou estadas em
Portugal, de curta duragdo, de cientistas e técnicos residentes no es-
trangeiro;

e) Conceder subsidios tendo em vista a organizagao de reunides
cientificas em Portugal;

/) Conceder subsidios para a edicao de publicacdes cientificas, es-
tudos de carater cientifico, técnico e didatico e publicacdo de teses,
de acordo com o respetivo plano anual e regulamento, aprovados por
despacho da tutela;

g) Conceder bolsas no ambito de programas de formagio aprova-
dos por despacho da tutela, no dominio das atribuigdes da respetiva
entidade;

h) Autorizar a abertura de concursos de bolsas para o Pais e para
o estrangeiro, de acordo com o plano anual respetivo, aprovado por
despacho da tutela;

i) Conceder a prorrogagdo de bolsas de investigagdo no Pais e no
estrangeiro;

J) Autorizar as alteragdes necessarias a boa execug@o dos contratos
de bolsa de investiga¢do, nos termos previstos nos regulamentos apli-
caveis;

2.2 — No vice-presidente do conselho diretivo, José¢ Paulo Afonso
Esperanga, ¢ subdelegada a competéncia para:

a) Autorizar despesas eventuais de representacdo do servigo até ao
montante de € 10 000,00;

b) Conceder outros subsidios, ndo subdelegados noutros membros,
no quadro de programas da FCT, I. P, devidamente aprovados pela
Tutela;

¢) Celebrar contratos de investiga¢do e desenvolvimento, de acordo
com o plano respetivo, aprovado por despacho da tutela;

d) Autorizar a participacdo de Portugal nas agdes COST e a proceder
a nomeagao dos delegados nacionais aos respetivos comités de gestiao
e grupos de trabalho;
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e) Conceder subsidios para deslocagdes ao estrangeiro de cientistas
e técnicos, no ambito dos programas anuais a cargo da FCT, 1. P., apro-
vados por despacho da tutela;

2.3 — No vogal do conselho diretivo, Nuno Miguel Feixa Rodrigues,
¢ subdelegada a competéncia para a pratica dos seguintes atos no ambito
da Unidade Organica da Computagao Cientifica Nacional:

a) Autorizar as despesas anuais com empreitadas de obras publicas,
locagdo ou aquisi¢ao de bens moveis e aquisi¢ao de servigos, nos termos
e limites previstos no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro e sucessivas alteragdes (Lei quadro dos Institutos Publicos) e
nas alineas ¢) dos n.” 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, bem como, ao abrigo dos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo
dos Contratos Publicos, todas as competéncias legalmente atribuidas ao
o6rgao competente para a decisdo de contratar, designadamente, escolher
o critério de adjudicagdo, aprovar as pegas do procedimento, proceder
a retificac@o dos erros e omissoes, designar o jiri, adjudicar e aprovar
a minuta do contrato;

b) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de material e
de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer
outro regime de previdéncia social, bem como o seguro de pessoas
que, ao abrigo de acordos de cooperagdo internacional, se desloquem
a Portugal, enquanto estiverem no territorio nacional, e os referidos
acordos obriguem a parte portuguesa a essa formalidade, até ao li-
mite de € 15 000,00, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

¢) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que os encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto -lei de execugdo or¢amental e na Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

d) Autorizar, em casos excecionais de representacdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem
fungdes no respetivo servico, incluindo o proprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que os encargos com alojamento
e alimentagfo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda
de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuicdo de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto -lei de execugdo orgamental e na Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

e) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redacéo;

/) Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamentos (PAP), no ambito
dos poderes ora subdelegados;

g) Aprovar as alteragdes orgamentais necessarias a correta execugao
dos programas, medidas e projetos, dentro dos limites da competéncia
conferida ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

h) Autorizar, nos termos e com os limites previstos no Despacho
n.° 3628/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 50, de
11 de margo de 2016, a assuncdo e reparticao de encargos em mais do
que um ano econdomico;

i) Autorizar a cedéncia de trabalhadores a organizagdes internacionais
€ como cooperantes.

2.4 — Na vogal do conselho diretivo, Maria Emilia Leal Pereira de
Moura, ¢ subdelegada a competéncia para:

a) Conceder licengas sem remuneragdo para o exercicio de fungdes
em organismos internacionais, e respetivo regresso, em qualquer das
modalidades previstas no n.° 1 do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo;

b) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestacao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, desde que ndo impliquem uma remuneragio por traba-
lho suplementar superior a 60 % da remuneragéo base do trabalhador,
em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo, nos termos da
alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redag@o;
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c) Conceder a equiparagao a bolseiro dentro e fora do Pais, desde que
ndo implique a necessidade de novo recrutamento;

d) Autorizar a cedéncia de trabalhadores a organizagGes internacionais
€ como cooperantes.

e) Autorizar as despesas anuais com empreitadas de obras publicas,
locagdo ou aquisi¢do de bens moveis e aquisigdo de servigos, nos termos
e limites previstos no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro e sucessivas alteracdes (Lei quadro dos Institutos Publicos) e
nas alineas ¢) dos n.” 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, bem como, ao abrigo dos artigos 109.° ¢ 110.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, as competéncias legalmente atribuidas ao 6rgao
competente para a decisdo de contratar, designadamente, escolher o
critério de adjudicag@o, aprovar as pegas do procedimento, proceder a
retificagdo dos erros e omissoes, designar o juri, adjudicar e aprovar a
minuta do contrato;

f) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de material e
de pessoal ndo inscrito na Caixa Geral de Aposentagdes ou em qualquer
outro regime de previdéncia social, bem como o seguro de pessoas
que, ao abrigo de acordos de cooperagdo internacional, se desloquem
a Portugal, enquanto estiverem no territorio nacional, e os referidos
acordos obriguem a parte portuguesa a essa formalidade, até ao li-
mite de € 15 000,00, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

2) Autorizar, em casos excecionais de representagdo, que 0s encargos
com o alojamento e alimentagdo inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar ao abono de ajudas
de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro, e 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o disposto
no decreto-lei de execugdo orgamental e na Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

h) Autorizar, em casos excecionais de representacdo e relativamente
as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro de todos quantos exercem
fungdes no respetivo servigo, incluindo o proprio, e sempre que o titulo
juridico que os vincule o permita, que os encargos com alojamento
e alimentagdo sejam satisfeitos contra documento comprovativo das
despesas efetuadas, ndo podendo, em qualquer caso, o abono de ajuda
de custo ser inferior a 20 % do valor fixado na tabela em vigor, nos
termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem
como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribui¢do de 70 % de ajudas de custo diarias, nos
termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado
com o previsto no decreto-lei de execugdo orcamental e na Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

i) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redac@o;

) Formalizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC) junto das
delegagdes competentes da Diregdo-Geral do Orgamento, bem como dos
documentos e expediente relacionados com os mesmos;

k) Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamentos (PAP), no
ambito dos poderes ora subdelegados;

[) Aprovar as alteragdes orcamentais necessarias a correta execugao
dos programas, medidas e projetos, dentro dos limites da competéncia
conferida ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

m) Autorizar a abertura de concursos de projetos de investigagdo de
acordo com o plano anual respetivo, aprovado por despacho da tutela;

n) Celebrar contratos de investigacdo e desenvolvimento, de acordo
com o plano respetivo, aprovado por despacho da tutela;

0) Autorizar, nos termos e com os limites previstos no Despacho
n.° 3628/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 50, de
11 de margo de 2016, a assungao e reparticdo de encargos em mais do
que um ano economico.

3 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ao abrigo do disposto na alinea g) don.° 1,
e n.° 6, ambos do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéo, o Conselho Diretivo da Fundagéo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P. (FCT), delibera delegar na vogal do conselho diretivo
Maria Emilia Leal Pereira de Moura, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

a) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de procedimentos
concursais no ambito da Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas e
Estatuto do pessoal dirigente;
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b) Homologar em procedimentos concursais realizados no dmbito da
Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas a lista unitaria de ordenagio
dos candidatos aprovados e homologar a proposta de designagdo no
ambito do Estatuto do pessoal dirigente;

¢) Proceder a negociagéo sobre o posicionamento do trabalhador
recrutado nos termos descritos no artigo 38.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

d) Nomear o juri para acompanhamento e avaliago final do periodo
experimental decorrente do recrutamento do trabalhador;

e) Celebrar, renovar e rescindir os contratos de trabalho em fungdes
publicas;

/) Celebrar acordos de cedéncia de interesse ptblico;

2) Autorizar as situagdes de mobilidade geral e a colocagdo em situ-
acdo de requalificagdo;

h) Decidir da consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira, de
acordo com o artigo 90.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

i) Dar posse ao pessoal dirigente e assinar os termos de aceitagdo;

) Autorizar a realizagdo de prestagdo de trabalho suplementar;

k) Aprovar o plano de mapa de férias e autorizar as respetivas alteragdes;

/) Autorizar a acumulagdo de férias;

m) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como esta-
belecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da
assiduidade;

n) Autorizar a atribui¢do de horarios especificos aos trabalhadores,
nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

0) Autorizar a passagem ao regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos legais em vigor;

p) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, bem como assegurar
o cumprimento dos direitos e deveres dai decorrentes;

q) Autorizar a acumulagdo de fungdes com outras func¢des publicas
ou com fungdes privadas;

r) Conceder licengas sem remuneragdo e autorizar o regresso ao
Servigo;

s) Qualificar, como acidentes em servigo, os acidentes sofridos pelo
pessoal em exercicio de fungdes e autorizar as despesas dos mesmos
resultantes, e bem assim, desempenhar todas as fungdes atribuidas a
entidade empregadora no ambito do regime juridico dos acidentes de
trabalho e das doengas profissionais ocorridos ao servigo da Adminis-
tragdo Publica;

t) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho;

u) Homologar as avalia¢des, nos termos do n.° 3 do artigo 60.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual;

v) Garantir a elaboragao e atualiza¢do do diagndstico de necessidades
de formagdo dos trabalhadores e, com base neste, elaborar o respetivo
Plano de Formago, individual ou em grupo, bem como efetuar a ava-
liagdo dos efeitos da formagao ministrada ao nivel da eficacia do servigo
e do impacto do investimento realizado;

w) Autorizar a inscri¢do e participagdo de trabalhadores e dirigentes
em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagio ou
outras iniciativas semelhantes, em territorio nacional, quando importem
custos para o servico, e fora do territorio nacional;

x) Autorizar o processamento das remuneragdes dos trabalhadores e
demais abonos e obrigagdes acessorias;

y) Praticar todos os atos sob responsabilidade da entidade empregadora
no ambito do regime de prote¢do social nos termos e limites definidos
através da Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro;

z) Autorizar a atribui¢do e pagamento das prestagdes familiares e,
bem assim, de todas as prestagdes sociais, previstas no Decreto-Lei
n.° 176/2003, de 2 de agosto, e no Decreto-Lein.® 133-B/97, de 30 de maio;

aa) Praticar todos os atos relativos a aposentagio dos trabalhadores;

bb) Assegurar a preparacdo do mapa de pessoal anual;

cc) Assegurar a preparagao do Balango Social.

4 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ao abrigo do disposto na alinea g) do
n.° 1, e n.° 6, ambos do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redac@o, o Conselho Diretivo da Fundagio para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P. (FCT), delibera delegar no vogal do Conselho
Diretivo Nuno Miguel Feixa Rodrigues, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos no ambito da Unidade Orgénica da Computagdo
Cientifica Nacional:

a) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de processos de
recrutamento;

b) Definir as renumeragdes dos trabalhadores recrutados;

¢) Celebrar, renovar e rescindir os contratos de trabalho; Autorizar a
realizac@o de prestagdo de trabalho suplementar;

d) Aprovar o plano de mapa de férias e autorizar as respetivas alte-
ragdes;
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e) Autorizar a acumulagdo de férias;

f) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servicos, observados os condicionalismos legais, bem como esta-
belecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da
assiduidade;

g) Autorizar a atribui¢do de horérios especificos aos trabalhadores,
nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

h) Autorizar a passagem ao regime de prestacdo de trabalho a tempo
parcial, nos termos legais em vigor;

i) Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, bem como assegurar
o cumprimento dos direitos e deveres dai decorrentes;

J) Conceder licengas sem remunerag@o e autorizar o regresso ao
Servigo;

k) Dinamizar, acompanhar, e aprovar o processo de avaliagdo do
desempenho;

/) Garantir a elaboragdo e atualizagdo do diagndstico de necessidades
de formagao dos trabalhadores e, com base neste, elaborar o respetivo
Plano de Formagao, individual ou em grupo, bem como efetuar a ava-
liagdo dos efeitos da formagao ministrada ao nivel da eficacia do servigo
e do impacto do investimento realizado;

m) Autorizar a inscri¢ao e participagdo de trabalhadores e dirigentes
em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas semelhantes, em territorio nacional, quando importem
custos para o servico, e fora do territorio nacional;

n) Autorizar o processamento das remuneragdes dos trabalhadores e
demais abonos e obrigagdes acessorias;

0) Praticar todos os atos sob responsabilidade da entidade emprega-
dora no ambito do regime de protecdo social Assegurar a preparagao
do mapa de pessoal anual; )

p) Assegurar a preparagao do Balanco Social e Relatorio Unico.

5 — Em matéria de faltas, auséncias e impedimentos dos membros
do conselho diretivo observar-se-a o seguinte:

5.1 — A presidente do conselho diretivo Helena Margarida Nunes
Pereira ¢ substituido nas suas faltas, auséncias e impedimentos, pelo
vice-presidente, José Paulo Afonso Esperanca, e na auséncia desta, pelo
vogal, Nuno Miguel Feixa Rodrigues.

5.2 — O vice-presidente do conselho diretivo, José Paulo Afonso
Esperanga, ¢ substituida nas suas faltas, auséncias e impedimentos, pela
presidente do conselho diretivo, Helena Margarida Nunes Pereira e, na
auséncia desta, pela vogal, Maria Emilia Leal Pereira de Moura.

5.3 — O vogal do conselho diretivo, Nuno Miguel Feixa Rodri-
gues ¢ substituida nas suas faltas, auséncias e impedimentos, pelo vice-
-presidente José Paulo Afonso Esperanca, e na auséncia deste, pela
vogal, Maria Emilia Leal Pereira de Moura.

5.4 — A vogal do conselho diretivo, Maria Emilia Leal Pereira de
Moura ¢ substituida nas suas faltas, auséncias e impedimentos, pelo
vice-presidente, José Paulo Afonso Esperanca, e na auséncia deste, pelo
vogal, Nuno Miguel Feixa Rodrigues.

6 — O presente despacho produz efeitos a 10 de abril de 2019,
declarando-se ratificados, nos termos do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados.

18 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
FCT, 1. P., Helena Margarida Nunes Pereira.
312403702

EDUCAGAO
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 11362/2019

Para os efeitos legalmente previstos, e nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo faz-se publico que se encontra afixada, para
consulta, no placard dos Servigos Administrativos a lista de antiguidade
do Pessoal Nao Docente deste Agrupamento de Escolas com referéncia
a 31 de dezembro de 2018.

O Pessoal Nao Docente dispde de 30 dias a contar da data de publica-
¢do deste aviso para reclamagéo ao dirigente maximo do servigo.

25 de junho de 2019. — A Diretora, Isabel Marques Gomes Veiga.
312398236
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Escola Secundaria da Amora, Seixal

Aviso n.° 11363/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Escola Secundaria da Amora de 14/06/2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 43, de 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional desta Escola Secundaria da Amora, na modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsao nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislacao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — o presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.” 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola Secundaria da Amora sita na Rua
Mario Sacramento, Amora, 2845-122 Amora.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho — os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

19501

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.* posi¢do remuneratoéria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.® 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista é também a correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢ao do nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizag@o extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragio Publica (PREVPAP), considera-se em situacéo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — as candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregao-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes da Escola Secundaria da Amora ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor da Escola
Secundéria da Amora até ao ultimo dia do prazo para apresentagéo das
candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remunerag¢do base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
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atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao wltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicgéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

Prova escrita, composta por itens de sele¢do e itens de resposta aberta
curta, com a duracao de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Organizagdo da Escola, direitos e deveres dos membros da comu-
nidade escolar;

Direitos e deveres do trabalhador;

Sangdes disciplinares;

Avaliagdo de desempenho;

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Regulamento Interno da Escola Secundaria de Amora — Parte I e
Parte II;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2004, de 20 de
junho); (Titulo 1V, capitulo I, secgdo I e capitulo VII, secgdo II);

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na adminis-
tragdo publica (Lei 66B/2007, de 28 de dezembro, capitulo I1I);

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e € valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é ptblica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoraggo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicag@o dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Francisco Anténio Morgado Nunes, Subdiretor.
Vogais efetivos:

Regina Célia Cardoso Brites, Coordenadora dos Assistentes Ope-
racionais.
Margarida Conceigao Cruz Canilho Correia, Adjunta da Diregao.

Vogais suplentes:

Herminia Conceigdo Ramitos Belo Rosado, Assistente Operacional.
Maria Anjos Conceig¢ao Arroz Ferrdo, Adjunta da Diregéo.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selec¢@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclus@o e notificacdo dos candidatos — os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.
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17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao € notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secundaria de Amora, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Secundaria de Amora, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet desta Escola Secun-
daria de Amora, e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

18 de junho de 2019. — O Diretor, Jodo Alberto Candeias Godinho.
312398399

Agrupamento de Escolas do Bairro Padre Cruz, Lisboa

Aviso n.° 11364/2019

Vimos por este meio tornar publico a anulagdo do avison.’ 10011/2019
e consequente procedimento concursal, publicado na 2. série no dia
12 de junho 2019, por motivo de revogacdo da Portaria n.° 83-A/2009.

26/06/2019. — O Diretor, Rui Alberto Lopes da Silva Serrano.
312401953

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

Aviso n.° 11365/2019

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril na
redagdo dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho, foi deliberada,
em reunido do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Cabeceiras
de Basto realizada a 29 de abril de 2019, a elei¢do, por maioria absoluta,
da Diretora Maria do Céu Mateus Caridade, para um novo mandato de
4 anos, tendo a mesma tomado posse a 11 de junho de 2019.

A presente nomeagao tem efeitos a partir de 12 de junho de 2019, por
um periodo de quatro anos.

24 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
Manuel Pinto Silva.
312397872

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 11366/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
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n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Escola Secundaria Henrique Medina, de 25/06/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
3 (trés) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional desta Escola Secundaria Henrique Medina, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagdo da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola Secundaria Henrique Medina, sita
na Avenida Dr. Henrique Barros Lima — 4740-203 Esposende.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posicdo remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Ptblica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista é também a correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria
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da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.
10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formag&o ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagao — SIGRHE > Situag&o Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes da Escola Secundaria Henrique Medina, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor da
Escola até ao ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusao dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
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devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.°da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fung¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: Prova
escrita, com duragdo de 60 minutos (com 15 minutos de tolerancia),
com doze questdes de natureza genérica e especifica (dez de escolha
multipla e duas de desenvolvimento).

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Conhecimentos Gerais:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
aLein.® 35/2014, de 20/06, nomeadamente o Capitulo I do Titulo IV da
Parte I, “Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador
publico”; Secgdes I e 1T do Capitulo VII do Titulo IV da Parte I, “Exer-
cicio do poder disciplinar”.

Conhecimentos especificos: Manual de primeiros socorros para si-
tuagdes de urgéncia nas escolas [...], disponivel em http://www.dge.
mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf; Documentos
estruturantes da Escola Secundéria Henrique Medina, nomeadamente
o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Coédigo de Conduta,
documentos disponiveis do site da Escola, em https://www.escolahen-
riquemedina.org/.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redag@o; Documentos estruturantes da Escola Secundaria Henrique
Medina, disponiveis no site da Escola, em https://www.escolahenri-
quemedina.org/.

13.4 — Avaliag@o psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases ¢ ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é ptblica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e ptiblico nas instalagdes da entidade empregadora ptblica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.
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13.9 — A classificacéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoraga@o inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecd@o, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegao podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Rita Esperanga Baptista de Chaves Lopes, Encarregada
Operacional
Vogais efectivos:

Maria Rosa Ferreira da Silva da Quinta e Costa, Adjunta do Diretor
Ana Maria Cepa Ferreira Rogas, Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Avelino Asdrubal Filipe dos Santos, Subdiretor
Maria Manuela Torres Pereira de Sousa, Assistente Operacional

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagao do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realiza¢ao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenacdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacao do Diretor da Escola Secundaria Henrique Medina, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Secundaria Henrique Medina, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com informagio
sobre a sua publicitagdo.
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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2. série, por extrato, bem como no sitio da Internet desta Escola Secunda-
ria Henrique Medina e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série.

25 de junho de 2019. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
312399662

Agrupamento de Escolas Patricio Prazeres, Lisboa

Aviso n.° 11367/2019

Para os devidos efeitos e nos termos dos n.**4 a 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, notificam-se do ato de homo-
logagdo da lista unitaria de ordenagdo final, por meu despacho de 17
de junho de 2019, todos os candidatos ao procedimento concursal no
ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos pre-
carios (PREVPAP), para a constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 postos de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico, publicado na
BEP codigo OE 2019/0730 no dia 24 de maio de 2019.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada no Agrupamento
de Escolas Patricio Prazeres e publicada na sua pagina eletronica em
www.aepp.pt.

25 de junho de 2019. — A Diretora, Teresa Biu.
312398211

Escola Secundéria de Sao Pedro da Cova, Gondomar

Despacho n.° 6362/2019

Delegacio de competéncias na Subdiretora e Adjuntos
da Diretora e na Coordenadora Técnica
da Escola Secundaria de Sao Pedro da Cova, Gondomar

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, no uso da competéncia propria, que me
¢ conferida pelo disposto no ponto 7, do Artigo 20.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, na qualidade de Diretora da Escola Secun-
daria de Sdo Pedro da Cova, delego, sem possibilidade de subdelega-
¢do, na Subdiretora, Adjuntos da Diretora e Coordenadora Técnica as
seguintes competéncias:

1 — Na Subdiretora, Célia Maria Fernandes Moreira, delego as com-
peténcias para praticar os seguintes atos:

a) Substituir e representar a Diretora nas suas faltas e impedimentos
e sempre que for mandatada para o efeito;

b) Operacionalizar e supervisionar: matriculas, constitui¢do de turmas,
mudangas de turma, transferéncias de curso, pedidos de equivaléncia e
preenchimento das plataformas associadas;

¢) Coordenar os cursos de oferta profissionalizante;

d) Verificar atas e pautas de avaliacdo dos cursos de oferta profis-
sionalizante;

e) Verificar e homologar as atas dos Departamentos e Subdepar-
tamentos Curriculares, dos Conselhos de Diretores de Turma e dos
Conselhos de Turma;

f) Coordenar, supervisionar e assegurar o servi¢o de exames nacionais,
provas finais, provas de aferi¢do e provas de equivaléncia a frequéncia
do Ensino Basico e Ensino Secundario, em articulagdo com o secreta-
riado de exames;

2) Superintender no processo de gestdo de recursos humanos para
atividades dos alunos devido a auséncia de docentes;

h) Coordenar e supervisionar o servi¢o de a¢do social escolar, nomea-
damente cantina/refeitorio;
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i) Coordenar o processo de adogdo de manuais escolares;

) Coordenar e monitorizar a avaliagdo interna da Escola;

k) Coordenar os concursos de pessoal docente e de técnicos espe-
cializados;

I) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanha e
coordena;

m) Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias
delegadas;

n) Fazer despacho de expediente e assinar.

2 — No Adjunto, Mateus Paulo Monteiro da Cunha Santos, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

a) Integrar o Conselho Administrativo, na qualidade de vice-presidente;

b) Planear e assegurar a execugdo de todas as atividades financeiras,
no ambito das suas competéncias, como elemento do Conselho Adminis-
trativo juntamente com os restantes elementos desse conselho, bem como
autorizar os pagamentos nas plataformas eletrénicas para o efeito;

¢) Coordenar a elaboragao dos horarios do pessoal docente;

d) Supervisionar a assiduidade do pessoal ndo docente;

e) Supervisionar pedidos de permutas, antecipacdes e reposi¢des
de aulas;

f) Coordenar a area da seguranca: superintender as questoes relacio-
nadas com a seguranga de espacos, pessoas e bens e assumir a tutela das
instalacdes, espacos, conservagdo e manutengio do edificio;

2) Supervisionar o parque tecnologico e informatico da Escola, ao
nivel das Tecnologias de Informacdo e Comunicagao;

h) Promover e operacionalizar o Plano de Formagdo do pessoal do-
cente e do pessoal ndo docente da Escola;

i) Coordenar os programas ENES, ENEB e PAEB;

J) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanha e
coordena;

k) Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias
delegadas;

[) Fazer despacho de expediente.

3 — Na Adjunta, Maria Alzira de Carvalho Ferreira Pinto da Costa
Araujo, delego as competéncias para praticar os seguintes atos:

a) Superintender a gestdo global da Educacao Inclusiva, em articu-
lacdo com a representante do subdepartamento e Educagao Especial, e
preenchimento das plataformas associadas;

b) Superintender no processo de gestdo de recursos humanos em
atividades de substitui¢do de docentes ausentes;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos da Escola: Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades, Plano Plurianual de Melhoria
e outros projetos existentes, assim como aqueles que se venham a rea-
lizar;

d) Distribuir e monitorizar o servigo do pessoal ndo docente, em
colaboragao com a Diretora;

e) Coordenar e operacionalizar a avaliagao do pessoal ndo docente,
em colaborag¢do com a Diretora;

f) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanha e
coordena;

g) Assinar todos os documentos relacionados com as competéncias
delegadas;

h) Fazer despacho de expediente.

4 — Na Coordenadora Técnica, Aida Margarida Santos Gongalves,
delego as competéncias para praticar os seguintes atos:

a) Fazer despacho de requerimentos para consulta de provas de exa-
mes;

b) Fazer despacho de requerimentos para entrega de fotocopias au-
tenticadas;

¢) Fazer despacho de requerimentos para passagem de certificados/
fichas de habilitacdes;

d) Fazer despacho de requerimentos de passagem de vinculos a en-
tidade;

e) Fazer despacho de requerimentos de passagem de declaragao de
descontos;

/) Assinar as declara¢des de vinculo a entidade e desconto.

O presente despacho produz efeitos a 17 de dezembro de 2018, fi-
cando ratificados todos os atos praticados no dmbito das competéncias
acima delegadas.

20 de maio de 2019. — A Diretora, Ana Cristina Rangel Costa dos
Santos.
312380156
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Agrupamento de Escolas de Venda do Pinheiro, Mafra

Aviso n.° 11368/2019

Nos termos do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra
afixada no placar da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente desta escola reportada a 31 de agosto de 2018.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamag@o a Coordenadora Técnica
deste Agrupamento de Escola.

26 de junho de 2019. — A Diretora, Filipa M.“ Anjos Carvalho.
312400162

Agrupamento de Escolas Verde Horizonte, Mag&o
Aviso n.° 11369/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar nece3ssidades permanentes, e constitui¢io de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna -se publico que, por despacho do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Verde Horizonte — Mag&o, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora -Geral
da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas Verde Horizonte — Magéo,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. A indicac¢@o dos requisitos formais de candidatura,
requisitos de admissdo e dos métodos de selegdo serdo publicados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt.

26 de junho de 2019. — O Diretor, José Anténio dos Santos Almeida.
312402293

Aviso n.° 11370/2019

Informa-se, que se encontra anulado o procedimento concursal co-
mum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 26 de junho de
2019 (Aviso n.° 10552/2019), tendo em conta a publicacdo da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que vem regulamentar a tramitagdo do
procedimento concursal, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, e revoga a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 de junho de 2019. — O Diretor, José Antonio dos Santos Almeida.
312402196

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 11371/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de
emprego piiblico, para constitui¢io de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacio
de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Autoridade para as Condicées
do Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que
por despacho datado de 03/06/2019, da Senhora Inspetora-Geral, Maria
Luisa Torres de Eckenroth Guimaraes, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de
dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT),
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, doravante, Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), por extrato num jornal de
expansdo nacional.

3 — Declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento neste organismo, nem junto da Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), de acordo com email datado de 6 de maio de 2019, no qual
esta entidade informa ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa
a ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Legislag@o aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas
disposicoes constantes da LTFP; Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
Lein.® 71/2018 de 31 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para
2019); e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo DL
n.° 4/2015, de 7 janeiro.

6 — Local de trabalho: Autoridade para as Condig¢des do Trabalho,
Divisdo de Estudos, Concegdo ¢ Apoio Técnico a Atividade Inspeti-
va — Avenida Casal Ribeiro, n.° 18-A, 1000-092 Lisboa.

77 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Assegurar assessoria técnico-juridica no dominio da missdo da Au-
toridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) no ambito do direito do
trabalho e de seguranga e satide no trabalho a Direcdo da ACT e aos
respetivos servicos desconcentrados;

Elaborar pareceres, instrumentos técnicos e de suporte para apoio a
atividade inspetiva;

Colaborar no enriquecimento do quadro normativo nas matérias re-
lacionadas com o ambito da intervengdo da ACT;

Prestar apoio técnico especializado no desenvolvimento de projetos
internos, externos e internacionais, para os quais a ACT seja solicitada
nomeadamente em cooperagdo com parceiros institucionais e sociais;

Apoio técnico a intervengdes institucionais em seminarios, workshops
e eventos de natureza similar;

Preparar relatorios de aplicagdo de convengdes, tratados internacionais
e demais instrumentos juridicos internacionais;

Elaborar e preparar documentos e suportes de informagao com vista a
sensibilizagdo e esclarecimento dos destinatarios da agdo da ACT;

Desenvolver processos de informacéo e esclarecimento aos destina-
tarios da agdo da ACT;

Assegurar a informagdo (nos diversos dominios dos servigos infor-
mativos da ACT informagao verbal e escrita) dos sujeitos das relagdes
laborais e respetivas associagdes;

Contribuir para o planos e relatorios de atividades da area inspetiva
da ACT;

Preparar conteudos informativos para a internet e publica¢des rela-
cionados com as areas de competéncia da ACT;

Instruir processos de pedido de alargamento de laboragdo ou labo-
racdo continua.

8 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: 2.* posigdo remu-
neratdria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o
nivel 15 da tabela remuneratoria tinica, com o montante pecuniario no
valor de 1.201,48 €, nao havendo lugar a negociagdo de posicionamento
remuneratorio.

9 — Requisitos de admissao: o recrutamento € circunscrito a trabalha-
dores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao ultimo
dia do prazo de candidatura.

9.1 — Requisitos gerais: poderdo candidatar-se ao presente procedi-
mento concursal os candidatos que reinam até ao ultimo dia do prazo
de candidatura, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

9.3 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): de acordo com os
artigos 34.° e 86.° da LTFP, constitui requisito especial a titularidade de
Licenciatura em Direito (Mestrado, pos-graduacgdo ou estudos/forma-
¢do especifica nas areas do direito do trabalho, de seguranga e saude
no trabalho, contraordenagdes ¢ legistica — ndo sendo requisito para
concorrer, sera valorizado).

9.4 — Experiéncia comprovada relevante: preferencialmente na area
do direito do trabalho e de seguranga e satide no trabalho, contraor-
denagdes (a valorar na avaliagdo curricular os anos de experiéncia
profissional);

Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpes-
soal, capacidade de adaptacdo a contextos diversos, responsabilidade e
compromisso com o servigo, capacidade de expressao escrita e verbal,
conhecimentos de inglés, conhecimentos avangados de informatica na
otica do utilizador — word, excel, powerpoint.

10 — Formalizacdo de candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
para o enderego eletronico: recrutamento@act.gov.pt, através do preen-
chimento do formulério tipo, disponivel na pagina eletronica da Autori-
dade para as Condigdes do Trabalho, em www.act.gov.pt, que, sob pena
de exclusdo, devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo
com o estabelecido no artigo 19.° da Portaria.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Comprovativo das habilitagdes académicas e profissionais, assim
como de todos os factos referidos no CV que possam relevar para a
apreciacdo da candidatura

c) Declaragdo atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, da
qual conste:

i) Modalidade da relag@o juridica de emprego publico de que ¢é titular;

ii) Carreira/categoria e posi¢do e nivel remuneratorios;

iii) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria;

iv) Declarac@o de contetido funcional emitida pelo orgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer;

v) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a trés anos.

10.3 — Apenas serdo consideradas as candidaturas remetidas por
correio eletronico, conforme disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.°
na redag@o atual da LTFP.

10.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria,
assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob
compromisso de honra, bem como de outras informagdes que considere
relevantes para o presente procedimento concursal.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei, conforme o disposto no n.° 11 do artigo 20.°
da Portaria.

10.6 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formuléario por parte dos candidatos, ¢ motivo
de exclusdo.

10.7 — Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a falta de
apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedi-
mento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou avaliagdo, ou a impossibilidade de constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico nos restantes casos.

11 — Métodos de selecao

11.1 — Nos termos do artigo 5.° da Portaria e dos n.”* 1 e 4 do ar-
tigo 36.° da LTFP, aos candidatos s@o aplicados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).



19508

11.2 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos
candidatos que retnam as condigdes previstas e caso ndo tenham exer-
cido a opgao pelos métodos de selecdo referidos em a) e b) do ponto
11.1, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3 — Valoragio dos métodos de selegdo: na valoragdo dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, conforme estabelecido no artigo 9.° da
Portaria, sendo a classificag@o final (CF) obtida pela aplicagdo de uma
das seguintes formulas, consoante a origem ou opg¢ao do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:
CF = 0,60 PC + 0,40 EPS

Candidatos previstos em 11.2:
CF =0,60 AC + 0,40 EPS

em que:

CF — Classificacao Final

PC — Prova de conhecimentos

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo
AC — Avaliacao Curricular

11.4 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as compe-
téncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagao
individual, com consulta apenas de legislagao anotada e em suporte
de papel, contendo perguntas diretas e ou de escolha multipla e incide
sobre os temas identificados no presente Aviso. Tem a duragdo maxima
de 60 minutos.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas:

Direito Constitucional;

Enquadramento Legal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho
e da atividade da Inspeg@o do Trabalho;

Direito do Trabalho;

Seguranga e Saude no Trabalho;

Regime Geral das Contraordenagdes e Regime Processual Aplicavel
as Contraordenagdes laborais e de seguranga social;

Nog¢des fundamentais de Direito Administrativo;

Nog¢des fundamentais de Direito Comunitario.

Principal legislagdo aconselhada nas respetivas versdes atualizadas:

Convengdo n.° 81 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre a
Inspecao do Trabalho na Industria e Comércio, ratificada pelo Decreto-
-Lei n.° 44 148, de 6 de janeiro de 1962;

Convengdo n.° 129 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre
a Inspegdo do Trabalho na Agricultura, ratificada pelo Decreto-Lei
n.° 91/81, de 17 de julho;

Convengdo n.° 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho, rati-
ficada pelo Decreto-Lei n.° 1/85, de 16 de janeiro;

Convengdo n.° 150 da Organizacao Internacional do Trabalho, relativa
a administragdo do trabalho (papel, fun¢des e organizacdo), de 1978,
ratificada pelo Decreto 53/80, de 30 de julho;

Protocolo de 2012 da Organizagao Internacional do Trabalho, rela-
tivo a Convengdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre a
Seguranca e Saude dos Trabalhadores, 1981, ratificado pelo Decreto do
Presidente da Republica n.° 104/2010, de 25 de outubro;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime juridico da atividade de inspeg@o, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 276/2007, de 31 de julho, e alteragdes;

Lei Organica do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro
e alteragdes;

Estatuto da Inspegdo-Geral do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2000, de 12 de junho;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e alteragdes;

Regulamentacdo do Coédigo do Trabalho, aprovada pela Lei
n.° 105/2009, de 14 de setembro e alteragdes;

Regime juridico de acesso e exercicio da atividade das agéncias
privadas de colocagao e das empresas de trabalho temporario aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro e alteragdes;
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Regime juridico do fundo de compensagao do trabalho, mecanismo
equivalente e fundo de garantia de compensagao do trabalho, aprovado
pela Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto e alteragdes;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e alteragdes;

Regime juridico da promogao da seguranca e da satide no trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e alteragdes;

Regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doengas profissio-
nais, incluindo reabilitagdo e reintegragdo profissionais, aprovado pela
Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro e alteragdes;

Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo
e alteragoes;

Regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro e alteragdes;

Regime processual aplicavel as contraordenacdes laborais e de se-
guranca social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro e
alteragdes;

Regime do Fundo de Garantia Salarial aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 59/2015 de 21 de abril e alteragdes;

Lein.° 110/2006 de 16 de setembro (Codigo dos Regimes Contribu-
tivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social) e alteragdes.

Bibliografia aconselhada nas respetivas versdes atualizadas:

Miranda, Jorge e Medeiros, Rui, Constituicdo Portuguesa Anotada,
Coimbra Editora;

Ramalho, Maria do Rosario Palma, Tratado de Direito do Traba-
lho — Parte II, Almedina;

Fernandes, Antonio Lemos Monteiro, Direito do Trabalho, Almedina;

Martinez, Pedro Romano, Monteiro, Luis Miguel, Vasconcelos, Jo-
ana, Brito, Pedro Madeira de, Dray Guilherme Machado, Silva, Luis
Gongalves da, Codigo do Trabalho Anotado, Almedina;

Martinez, Pedro Romano, Direito do Trabalho, Almedina;

Cabral, Fernando e Roxo Manuel, Seguranga e Saude do Trabalho,
Legislagao Anotada, Almedina;

Freitas, Luis Conceigdo, Gestao da Seguranga e Saude no Trabalho,
Universidade Luso6fona;

Ribeiro, Jodo Soares, Contraordenag¢des Laborais — Regime Juridico
Anotado, Almedina;

Roxo, M. Roxo e Oliveira, Luis C., O Processo de Contraordenagao
Laboral e de Seguranca Social, Almedina;

Santos, Antonio J. Robalo dos, Trabalho Ndo Declarado € Fenomenos
Conexos, Escolar Editora;

Botelho, J. M. Santos, Esteves, Américo Pires e Pinho, José Candido
de, Codigo do Procedimento Administrativo Anotado, Almedina;

Oliveira, Mario Esteves, Gongalves, Pedro Costa e Amorim, J. Pacheco
de, Codigo do Procedimento Administrativo Comentado, Almedina;

Richtofen, Wolfgang Von, Inspeg¢io do Trabalho, OIT/IGT, Coimbra
Editora;

Documentagdo e publicagdes disponiveis no sitio da Internet
www.act.gov. pt.

11.5 — Entrevista Profissional de Sele¢ao: A Entrevista Profissional
de Selegdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.6 — Avaliagdo Curricular: A Avaliacao Curricular, feita com base
na andlise do respetivo curriculo profissional, visa analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponde-
rados, de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes
elementos:

a) Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais do posto de trabalho a ocupar;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes em atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho, quando aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

11.7 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
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de valoragdo final de cada método, constam das atas elaboradas pelo Jiri
do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que o solicitem.

11.8 — A legislagdo e bibliografia minima aconselhada para a prova
escrita de conhecimentos, encontram-se publicados em anexo ao pre-
sente aviso.

12 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de selec@o sao publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina ele-
tronica da ACT em www.act.gov.pt e no Didrio da Republica (DR).

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo
convocados para realizagdo do método de sele¢do seguinte, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

12.2 — Emsituagoes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 27.° da Portaria.

13 — Candidatos aprovados e excluidos — Constituem motivos de
exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e es-
peciais de admissdao mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regularmente previstos.

13.1 — Nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, o candidato é
excluido do procedimento quando tenha obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

13.2 — A falta de comparéncia, ndo justificada, dos candidatos a
qualquer dos métodos de selecao ¢ equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal.

13.3 — Os candidatos excluidos, de acordo com o artigo 22.° da Por-
taria, sdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos
previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

13.4 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo disponivel na
pagina eletronica da ACT.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Sra. Inspetora-Geral da ACT, ¢ publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da ACT na Avenida Casal Ribeiro n.° 18.°-A — 1000-092 Lisboa ¢
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disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria.

15 — Prazo de validade

O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso e para efeitos de reserva de recrutamento do
servigo, nos termos do artigo 41.° da Portaria.

16 — Composic¢ao do Jari: O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Teresa Isabel Quetina Pargana, Chefe de
Divisdo;

1.° Vogal Efetivo — Licenciada Joana Maria Velho Amorim, Ins-
petora;

2.° Vogal Efetivo — Licenciada Andreia Sofia de Matos Martins
Morais, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente — Licenciada Cristina Maria Gongalves Rodri-
gues, Inspetora;

2.° Vogal Suplente — Licenciada Vanda Margarida Veiga Salgado
Reis, Inspetora.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 de junho de 2019. — A Subinspetora-Geral, Maria Fernanda
Ferreira Campos.
312394526

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 11372/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico a lista dos trabalhadores
que cessaram fungdes por motivo de aposentagdo:

Nome Carreira Posi¢ao Rem. Data
Francisco Manuel ChordodaCosta................ Técnico superior. . ............ 10.* Posigdo, nivel 45....... ... 01-12-2018
Luisa Maria Senhorinha Silvestre . ................ Assistente técnica. ... ......... 7.2 Posigdo, nivel 12........... 01-05-2019
27 de junho de 2019. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
312406562

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11373/2019

Nos termos previstos don.® 5 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 abril e por meu despacho de 8 de maio de 2019, faz-se ptiblico que
o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga social, I. P., (IGFSS, 1. P.),
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal aprovado no Instituto na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho para a Dire¢do de Admi-
nistracdo e Infraestruturas integrada no Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo:

Aquisicao de Bens e Servigos; gestdo de contratos; gestao de stocks;
gestao da frota automodvel; manutencdo das infraestruturas fisicas; ren-
tabilizagdo dos espagos; informagédo para apoio a gestao.

3 — A publicagdo integral do presente procedimento concursal
encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Ptblico, em https:/www.
bep.gov.pt

14 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Teresa
Maria da Silva Fernandes.
312382992

Deliberagao (extrato) n.° 780/2019

De acordo com a alinea b) do n.° 1 e do n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que mediante deliberagao
do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), de 14 de margo de 2019 e obtida a anuéncia
do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Vinha do Vinho,
procedeu-se a consolidacdo definitiva da mobilidade na carreira e cate-
goria de técnico superior, da trabalhadora Catarina Alexandra Barbosa
de Araujo Rodrigues no mapa de postos de trabalho do IGFSS, I. P., ao
abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, mantendo a mesma posi¢&o remuneratoria da situacdo
juridico-funcional de origem, 2. posi¢ao remuneratoria e nivel remu-
neratorio 15, da carreira de técnico superior, da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, com
efeitos a 1 de abril de 2019.

7 de junho de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Teresa
Maria da Silva Fernandes.
312379785

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 11374/2019

Por meu despacho de 29 de abril de 2019, e ap6s procedimento con-
cursal com vista a constitui¢do de reservas de recrutamento para todas
as areas de atuag@o, aberto pelo aviso n.° 1568/2018 — Referéncia
DRH/AT/11/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 24,
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de 2 de fevereiro de 2018, foi autorizada a celebra¢do de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalha-
dores abaixo identificados na categoria e carreira de assistente técnico e
na posi¢do remuneratdria também abaixo discriminada, para ocupagio
de postos de trabalhos no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P., com efeitos a 1 de maio de 2019, ficando os mesmos sujeitos,
a partir da mesma data, a realizagdo de periodo experimental, conforme
alinea b) do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Posicdo

Nome -
remuneratoria

Adelino de Almeida Soares . . ....................
Albano Carvalho de Figueiredo...................
Cristina Maria Silva Guedes Oliveira ..............
Cruz Maria Martins Casique .. ...................
Elisabete Sofia Sousa Lopes Pinheiro . .............
Eulalia Isabel Morgado da Cruz Pocinho ...........

sy Ts Ty

—_ e

17 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312396284

Didario da Republica, 2. série— N.° 132 — 12 de julho de 2019

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 11375/2019

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 19 de junho de 2019 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que, concluiu com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para desem-
penho de fungdes de enfermeiro da carreira especial de Enfermagem,
posigdo remuneratoria 1.* e indice 15 da categoria, em lugar do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., ACES
Baixo Vouga: Susana Eduarda Ribeiro Oliveira, reportando-se o seu
inicio a 12 de fevereiro de 2018.

21 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312398869

Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagéo (extrato) n.° 781/2019

Por Deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, . P., de 12/04/2019, foi autorizada a equi-
paracdo a bolseiro, ao Técnico Superior das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica de Higiene Oral, abaixo mencionado, em regime de tempo parcial,

nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto:

Nome Curso

Escola Datas

Carlos André Santos Bastos Lopes . . . ..

Mestrado Integrado em Medicina Dentaria . . .

Universidade de Medicina Dentaria | De 10/09/2018 a
de Lisboa. 21/06/2019.

5 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.

Inspecado-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 11376/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que a Assistente
Técnica, Carla Mariza Figueiredo de Carvalho, cessa fungdes na Inspegao-
-Geral das Atividades em Saude, por motivo de conclusdo com sucesso
do periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior na
Biblioteca Nacional de Portugal, deixando de pertencer ao mapa de
pessoal da IGAS, com efeitos a 03 de abril de 2019.

21-06-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
312399832

Despacho n.° 6363/2019

Nos termos previstos e ao abrigo do disposto no artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de
22-04-2019, foi autorizado a licenga sem remuneragdo pelo periodo
de 11 meses, da Assistente Técnica Rita Maria dos Anjos Pereira, com
inicio a 20 de junho de 2019.

21-06-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
312400649

PLANEAMENTO

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 11377/2019

A delimitagéo da Reserva Ecologica Nacional (REN) para a area do
municipio de Ponte de Lima foi publicada pela Resolugdo de Conse-
lho de Ministros n.° 81/2005, de 31 de margo, alterada pela Portaria

312388516

n.° 263/2011, de 9 de setembro, e Aviso n.° 8534/2013, de 5 de julho, e
corrigida pelo Aviso n.° 11003/2017, de 22 de setembro.

A Camara Municipal de Ponte de Lima apresentou, nos termos do
disposto do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, uma
proposta de correcao material da delimitagdo da REN para todo o muni-
cipio para resolugao de erros materiais na representagao cartografica e de
erros materiais correspondentes a incongruéncias de transposigdo entre
Planos de Urbanizagéo, a REN espacializada na planta de Condicionantes
do PDM, a Planta de Ordenamento do PDM e a Carta da REN.

A proposta de correcdo material obteve o parecer favoravel con-
dicionado da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P./Administracdo
Regional Hidrografica do Norte, tendo sido o condicionamento aceite
e reformulado pelo municipio, sendo que a Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte aprovou a corre¢do material da
delimitagdo de REN para o municipio de Ponte de Lima.

Assim:

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de agosto, com a redag¢@o do Decreto-Lei n.® 239/2012,
de 2 de novembro, faz-se publico o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — Foi aprovada a correcdo material da delimitacdo da Reserva
Ecologica Nacional para o municipio de Ponte de Lima;

2 — A correcdo material incide sobre as cinco folhas que compdem a
carta da REN em vigor, procedendo-se a sua publicacio integral;

3 — E republicado o quadro com as areas a excluir aprovadas;

4 — E publicado um quadro com as areas a incluir decorrentes da
resolucgdo de descontinuidades entre as folhas que compdem a Carta da
REN, assim como de ajustes aos limites do concelho com a versdo 2017
da Carta Administrativa Oficial de Portugal;

5 — Foram realizadas corre¢des de linhas de d4guas com a seguinte
fundamentacdo: corre¢do de tragado; inexisténcia; descontinuidade;
incongruéncia entre a REN da Planta de Condicionantes do PDM de
Ponte de Lima e a Carta da REN.
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Artigo 2.°

Consulta
A referida carta da REN, num total de cinco folhas, € a memoria
descritiva e justificativa podem ser consultadas na Comissao de Co-

ordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte e na Dire¢do-Geral
do Territorio.
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Artigo 3.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua pu-

blicagao.

17 de junho de 2019. — O Presidente da Comissédo de Coordenagao e

Desenvolvimento Regional do Norte, Fernando Freire de Sousa.

QUADRO ANEXO 1

Delimitagao da REN do municipio de Ponte de Lima — Inclusées

N.° Ordem Su[zf‘;f;me Tl%%?\}gm Sintese da fundamentagdo

11 0,894 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

12 0,127 | Areascom Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacdo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

13 0,208 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacdo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

14 0,155 | Areascom Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagéo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

15 0,266 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

16 0,061 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

17 0,104 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

18 0,115 |[AreascomRiscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacgdo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

19 0,070 | Areascom Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacéo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

110 0,037 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagéo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

111 0,484 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregao de erro material da descontinuidade na representagéo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

112 0,290 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

113 0,125 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

114 0,031 |AreascomRiscodeErosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

115 0,060 | Areascom Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagéo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

116 0,206 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagéo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

117 0,096 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

118 0,088 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

119 0,005 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

120 0,049 | Areascom Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacdo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

121 0,117 | AreascomRiscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacgéo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

122 0,338 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacgéo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

123 1,388 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregao de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

124 0,233 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

125 0,032 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representago dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

126 0,315 |AreascomRiscodeErosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacdo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

127 0,089 | Areascom Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacéo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

128 0,124 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagéo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

129 0,043 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

130 0,114 |Areascom Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagao dos
sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.
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N.° Ordem Su}f()f‘;f)'lme Tl%%?\]gm Sintese da fundamentagao

131 0,067 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representacdo dos
. sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

132 0,206 | Areascom Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

133 0,236 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representago dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

134 0,097 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagéo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

135 0,536 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

136 0,162 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

137 0,268 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacéo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

138 0,177 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregao de erro material da descontinuidade na representagao dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

139 2,797 | Areas de Méxima Infiltragdo . .................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

140 5,130 | Areas de Maxima Infiltragdo . .................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagéo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

141 3,066 | Areas de Maxima Infiltragdo..................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

142 0,572 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

143 0,061 | Areas de Maxima Infiltragdo..................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

144 0,123 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Correcao de erro material da descontinuidade na representagdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

145 0,832 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representago
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

146 0,283 | Areascom Riscode Erosdo...................... Corregao de erro material da descontinuidade na representacdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

147 0,363 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregao de erro material da descontinuidade na representago
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

148 0,076 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representago
. dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

149 0,929 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagdo
. dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

150 7,892 | Areas com Riscode Eroso...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

151 0,540 | Areas com Risco de Eroso . ..................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representago
. dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

152 0,713 | Areascom Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
. dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

153 5,138 | Areas de Maxima Infiltragdo . .................... Corregao de erro material da descontinuidade na representacao
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

154 2,475 | Areas com Risco de Eroso . . .................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representago
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

155 2,404 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagdo
. dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

156 0,011 | Areas de Maxima Infiltragdo . .................... Corregao de erro material da descontinuidade na representacao
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

157 0,092 | Cabeceiras de Linhas de Agua. . .................. Corregdo de erro material da descontinuidade na representago
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

158 4,026 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

159 3,445 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregao de erro material da descontinuidade na representaciao
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

160 0,581 | Cabeceiras de Linhas de Agua. . .................. Corregdo de erro material da descontinuidade na representago
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

161 3,264 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

162 12,744 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregao de erro material da descontinuidade na representacao
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

163 9,248 | Areas com Risco de Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representago
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

164 0,433 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

165 0,573 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregao de erro material da descontinuidade na representaciao
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

166 34,114 | Cabeceiras de Linhas de Agua. ................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representago
. dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

167 5,179 | Areascom Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo

dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.
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N.° Ordem Su}f()f‘;f)'lme Tl%%?\]gm Sintese da fundamentagéo

168 0,271 | Areas com Risco de Erosdo . ..................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagéo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

169 3,232 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregéo de erro material da descontinuidade na representagdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

170 2,106 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregao de erro material da descontinuidade na representagao
’ dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

171 0,014 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
; dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

172 0,025 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

173 0,284 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

174 0,119 | Areascom Riscode Eroso...................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagéo
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

175 0,091 | Zonas Ameacadas pelas Cheias................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

176 0,063 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

177 0,033 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

178 0,027 | Zonas Ameagadas pelas Cheias................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

179 0,169 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

180 0,129 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

181 0,235 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

182 0,049 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

183 0,011 |[AreascomRiscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

184 1,322 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

185 6,829 | AreascomRiscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

186 3,618 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregao de erro material entre a REN da Planta de Condicionantes

’ do PU de Fontdo e Arcos e a Planta da REN Diferenciada.

187 0,150 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

188 0,206 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregao de erro material da descontinuidade na representago
. dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

189 4,538 | Areas de Maxima Infiltragdo . .................... Corregao de erro material da descontinuidade na representagao
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

190 0,202 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
; dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

191 0,049 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacdo
’ dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

192 0,018 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representacio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

193 0,022 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcdo de erro material da descontinuidade na representagio
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

194 0,972 | Areas com Riscode Erosdo...................... Corregéo de erro material da descontinuidade na representagdo
) dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

195 0,403 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregao de erro material da descontinuidade na representagao
’ dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

196 2,373 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo
’ dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

197 0,024 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo
’ dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

198 2,214 | Cabeceiras de Linhasde Agua. ................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo
; dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

199 5,692 | Areas de Maxima Infiltragdo .. ................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo
; dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

1100 0,045 | Areas de Méxima Infiltragdo . .................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo
; dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

1101 0,017 | Areas de Méxima Infiltragdo . .................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo
; dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

1104 1,389 | Areas com Riscode Erosdo...................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacdo dos
) sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

1105 0,872 | Areas de Méxima Infiltragdo . .................... Correcao de erro material da descontinuidade na representacdo dos
’ sistemas da REN entre Folhas da Carta em Vigor.

1106 9,535 | Cabeceiras de Linhasde Agua.................... Corregdo de erro material da descontinuidade na representagdo
dos sistemas da REN entre Limite de Concelhos.

Total . . .| 162,465
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QUADRO ANEXO II

Delimitagao da REN do municipio de Ponte de Lima — Exclusdes

N.° Ordem Surz;f;cw Tl%‘g’f\}gla Fim a que se destina
El 0,03 Areas com risco de erosio . ... ... ..., Aglomerado urbano.
Ela 7,15 Areas de Maxima Infiltragio; Zonas ameagadas pelas cheias | Equipamentos de utilizagio coletiva.
Elb 0,62 Zonas ameacadas pelas cheias.................... Equipamentos de utilizagdo coletiva.
E2 0,58 Areas com risco de €rosdo . .. ... Atividades econdmicas.
E2a 0,29 Cabeceiras de linhas de agua; Areas com risco de erosdo | Atividades econdmicas.
E2b 546 | Cabeceiras de linhasdedgua..................... Atividades econdmicas.
E3 0,51 Areas comriscode €rosdo. . ... ... Atividades econdmicas.
E3a 667,73 m | Leitosdocursodedgua.................. ... ... Atividades econdmicas.
E4 0,83 Areas com risco de €ros@o . .. ... .. Atividades econdmicas.
E5 1,67 Areas com risco de €rosdo. .. ... Atividades econdmicas.
E6 0,47 Areas com risco de €ros@o . . ... ... Aglomerado urbano.
E7 0,05 Areas com risco de €rosdo. .. ...l Aglomerado urbano.
E9 0,13 Areas comriscode €rosdo. . ... Atividades econdmicas.
E8 0,08 Areas de maxima infiltragdo ..................... Aglomerado urbano.
E10 0,51 Areas de maxima infiltragdo ..................... Aglomerado urbano.
Ella 0,95 Areas de maxima infiltragdo ..................... Aglomerado urbano.
E12 1,24 Areas de maxima infiltragdo ..................... Aglomerado urbano.
E15 4,03 Cabeceiras de linhasdeagua..................... Aer6dromo.
El6 7,60 Cabeceiras de linhas de 4gua e dreas com risco de erosdo | Atividades econdmicas.
E19 1,64 Areas com risco de €rosdo. .. ...l Aglomerado urbano.
E20a 0,37 Areas com risco de €ros@o . .. ... ... Atividades econdmicas.
E20 0,07 Areas com1iscO de erosfo. .. ... ... Atividades econdmicas.
E23 0,52 Cabeceiras de linhasdeagua..................... Aglomerado urbano.
E24 0,087 |Zonas Ameagadas pelas Cheias; Areas de Maxima In- | Area de Protegdo Agricola.
filtragao.
E28 0,025 Areas de Maxima Infiltragdo .. ................... Area de Protegao Agricola. )
E31 0,008 | Areas de Méxima Infiltragdo . .................... Area Residencial — Consolidar (tipo 2); Area de Protecéo Agricola.
E32 0,020 | Areas de Maxima Infiltragio . . . e Area Residencial — Consolidar (tipo 2). )
E34 0,812 | Zonas Ameacadas pelas Cheias; Areas de Maxima In- | Perimetro Urbano; Area de Edificagdo Nivel 2; Area de Edificagao
filtragdo. Nivel 2; Rede Viaria — Via Principal/Via Acesso Local; Area
de Protegdo Agricola.
E35 0,064 Areas comRiscode Erosdo...................... Area Edificavel de Nivel 2.
E36 0,048 | AreascomRiscode Erosdo...................... Area Edificavel de Nivel 2.
E37 1,404 Area com Riscode Eros@o. ...................... Area Edificavel de Nivel 2.
E38 0,012 | Areas com Riscode Erosdo...................... Espacos de Atividades Econdmicas.
Total... | 37,284

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

50118 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/ir/REN_Carta_de_Delimitagdo_50118_1.jpg
50118 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/ir/REN_Carta_de Delimitagdo 50118 2.jpg
50118 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/ir/REN_Carta_de Delimitagdo 50118 3.jpg
50118 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/ir/REN_Carta_de_Delimitagdo_50118_4.jpg

50118 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/ir/REN_Carta_de Delimitagdo 50118 5.jpg
612409349

INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 6364/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, nos n.*3 e
4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 175/2012, de 02.08, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 102/2015, de 05.06, bem como na alinea ¢) do n.° 1.3
da deliberag@ao do conselho diretivo do IHRU, 1. P, n.° 508/2019, de
17.04.2019, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de
06.05, e considerando o disposto no n.° 1 do artigo 8.° e anexo 11 da Lei
n.° 2/2004, de 15.01, na atual redagdo, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Teresa Lourengo da Silva Leal
Ferreira, diretora, da Dire¢do de Administracdo e Recursos Humanos
(DARH), unidade organica de primeiro nivel do IHRU, I. P., na minha

dependéncia e do meu pelouro na parte relativa ao Departamento da Con-
tratagdo Publica e Administragdo, a competéncia para, em geral, dirigir o
DCPA e praticar os atos de gestdo corrente do mesmo, incluindo assinar
a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, com a aposi¢ao do selo branco em uso no IHRU, 1. P, se
for o caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de
quaisquer despesas relativas ao funcionamento do DCPA, incluindo
as despesas e 0os pagamentos com locagdo a aquisi¢do de bens moveis
e de servigos e a correspondente contratacdo e execugdo, bem como a
sua renovagdo e atualizagdo de pregos nos termos contratados, até ao
valor de 5.000 €;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quais-
quer despesas previamente autorizadas pelo 6rgdo competente para a
sua realizag@o;

c) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com
excegao do transporte aéreo, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos com a aquisi¢ao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Designar os elementos do juri em representagdo do DCPA, no
ambito dos procedimentos de contratagdo publica e no respeito pela
constitui¢do do jari, decidida pelo 6rgdo competente para a realizagdo
da despesa no ato da decisdo de contratar;

e) Autorizar a redugdo de cabimentos de despesa, no ambito dos
procedimentos de contratagcdo publica em tramitagdo no DCPA,
no sistema de gestdo e contabilidade dos processos de despesa do
IHRU, I. P., de acordo com a proposta de adjudicag@o a submeter ao
orgdo competente para a realizagdo da despesa, assim como o registo
de notas de encomenda e respetivos numeros de compromisso no
mesmo sistema;
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f) Assinar notificagdes de adjudicagdo, de apresentacdo dos documen-
tos de habilitagdo, bem como para efeitos de aprovagdo das minutas de
contrato dirigidas aos adjudicatarios dos procedimentos de contratagéo
publica em tramitagdo no DCPA, ap6s decisdo de aprovagéo por parte
do drgdo competente para a realizagdo da despesa;

2) Decidir pela habilitagdo dos adjudicatarios com base na documen-
tacdo apresentada;

h) Instruir e submeter, em representagdo do IHRU, 1. P., pedidos de
parecer prévio e comunicagio da contratagdo de aquisi¢ao de servigos,
bem como os pedidos de excegdo, junto da ESPAP, 1. P, para efeitos de
autorizagdo de contrata¢do fora do ambito dos Acordos Quadro.

2 — Autorizar a identificada dirigente a subdelegar no coordenador
do Departamento de Contratagdo Publica e Administragdo (DCPA),
licenciado Pedro Baltazar Lopes Paulo, as competéncias referidas nas
alineas b) a h) do niimero anterior e a competéncia constante da alinea «),
com o limite maximo de 2.500 euros, bem como o exercicio de todas e
quaisquer das competéncias ora subdelegadas, quando a substitua, nas
suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de fevereiro
de 2019, ficando ratificados todos os atos praticados pela identificada
dirigente, no ambito dos poderes agora subdelegados, desde aquela data.

24 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luiz Henrique
Silva Pinheiro dos Santos.
312394623

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracao Geral

Despacho n.° 6365/2019

Considerando que a comissdo de servigo da titular do cargo de direc@o
intermédia de 1.° grau, da Direcao de Servigos de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional, cessou em 14 de maio de 2019;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento
da referida Diregdo de Servigos de Recursos Humanos ¢ Desenvolvi-
mento Organizacional, prevista na estrutura nuclear do Gabinete de
Planeamento, Politicas ¢ Administracdo Geral, constante do artigo 3.°
da Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro;

Ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, verificando-se todos os re-
quisitos legais exigidos, designo, em regime de substituigdo, até a
conclusdo do respetivo procedimento concursal, a licenciada Maria
de Fatima Rodrigues Henriques da Costa Ferreira, do mapa de pes-
soal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
para exercer o cargo de Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Desenvolvimento Organizacional, com efeitos reportados a 14 de
maio de 2019.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da nota curricular, anexa ao presente despacho.

7 de junho de 2019. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria de Fatima Rodrigues Henriques Costa Ferreira;
Naturalidade — Lisboa
Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e Empresa;

Pos-graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade
Lusiada; “FORGEP” — Programa de Formagdo em Gestdo Publi-
ca — INA Seminarios e Conferéncias:

Participou no FORUM “Dialogo e Mudanga Organizacional: A Emer-
géncia de Novos Papéis para Pessoas e Organizacdes”, organizado pelo
INOFOR (Instituto para a Inovagao e Formacao), com a apresentacao
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do trabalho “Gestdo de Recursos Humanos no ambito da Administragdo
Publica” (Novembro de 1999).

Experiéncia profissional:

De janeiro a novembro de 1992 — Estagio profissional, promovido
pelo entdo LNETI, no Departamento de Recursos Humanos de uma
empresa da industria livreira;

Em maio de 1993 iniciou estagio na carreira técnica superior na
Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, na Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos
Humanos;

Em maio de 1994 terminou o estagio com aproveitamento, tendo
consequentemente sido nomeada técnica superior de 2. classe do mesmo
organismo;

Em maio de 1997, foi nomeada em comisséo de servigo, pelo periodo
de trés anos, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestao de Recursos
Humanos da referida Secretaria-Geral;

Em margo de 2001, foi nomeada em comissdo de servigo, pre-
cedendo concurso, Diretora de Servigos de Recursos Humanos, do
mesmo Organismo, situacdo em que se manteve, na sequéncia de
sucessivas renovagdes, por iguais periodos, em 2004, 2007 ¢ 2010,
respetivamente.

Em 1 de julho de 2012, na sequéncia de um processo de fusdo, foi
designada em regime de substituigdo para o cargo de Diretora de Servigos
de Recursos Humanos e Qualidade, da Secretaria Geral do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
tendo-se mantido nessa situagdo até 14 de maio de 2013, data em que
foi nomeada em comiss@o de servigo, precedendo concurso, pelo pe-
riodo de 3 anos.

Por Despacho de 12 de setembro de 2014, a referida comissao de
servico foi mantida, na sequéncia do processo de reestruturagao entao
em curso, situagdo que vigorou até 14 de maio de 2016, data em que
foi renovada, por despacho de 3 de junho, até 14 de maio de 2019,
mantendo-se no presente, no inerente exercicio de fungdes.

No ambito dos cargos enunciados, destaca-se o exercicio das se-
guintes fungdes:

Coordenagao e aplicagdo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de junho,
que regularizou as situagdes de vinculo precario no ambito de todo o
Ministério;

Coordenacdo e aplicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
dezembro, que promoveu a reestruturagao das carreiras do regime geral
da Administragdo Publica;

Integrou o grupo de trabalho constituido para a elaborag@o dos quadros
de pessoal do Ministério;

Integrou o grupo de trabalho constituido para assegurar a colocagio
dos colaboradores do ex-IROMA — cf. n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.° 535/99, de 13 de dezembro;

Coordenagdo do processo de transi¢ao e de tomada de posse dos
trabalhadores da Casa do Douro para o entdo criado Quadro Especial
Transitorio (anos de 2002/2003);

Integrou o grupo de trabalho constituido para a colocagio ¢ afetagio
dos trabalhadores oriundos dos organismos reestruturados, ou extintos,
no ambito da criagao da Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica
(ASAE) e, consequente criagdo do Quadro de Supranumerarios afeto a
Secretaria-Geral do MADRP (2006);

Coordenagéo do processo de Gestdo Administrativa e Processual dos
trabalhadores em Situagdo de Mobilidade Especial oriundos dos varios
organismos do MADRP (2007 a 2013);

Coordenagdo dos processos decorrentes da entrada em vigor dos
novos regimes que enquadram a area de atuagdo da Diregao de
Servigos, destacando-se neste ambito, a elaboragdo do “Manual de
Emprego Publico”. Integrou as equipas de trabalho constituidas no
ambito de todos os processos de reestruturagdo/extingdo/fusdo que
os organismos onde desempenhou fungdes sofreram desde 2007 até
a atualidade.

Coordenagdo do processo de descongelamento de carreiras, previsto
no artigo 18.° (valorizagdes remuneratorias) da Lei n.° 114/2017 de
29-12-2017, no ambito do GPP.

Presentemente, Integra o grupo de trabalho, constituido por Despacho
de 1 de margo, com vista a implementagao do “Programa 3 em linha”,
com o objetivo de promover um maior equilibrio entre a vida profis-
sional, pessoal e familiar.

312386118
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PARTE D

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao (extrato) n.° 299/2019
Processo n.° 752/18

lll. Decisao
Pelo exposto, o Tribunal decide:

a) Nao conhecer da questdo relativa a norma do artigo 135.°-A do Cddigo do IMI, no sentido de incluir, no ambito de aplicagdo subjetiva do
imposto, entidades que detém patrimonio imobiliario como consequéncia inevitavel da atividade econdomica que desenvolvem;

b) Nio julgar inconstitucional a norma extraida do artigo 135.>-B, n.° 2, do Cédigo do IMI, no sentido de incluir, no ambito de aplicagdo do
Adicional ao IMI, os «terrenos para construgdo» com fins de comércio, industria, servigos ou outros;

c¢) Condenar a recorrente Profile, S. A., nas custas, que se fixam em 25 (vinte e cinco) UC, atendendo a dimenséo do impulso processual em apreco
e a valoragdo seguida pelo Tribunal em casos similares (artigos 84.°, n.*2 e 3, da LTC e 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro).

Notifique.

Lisboa, 21 de maio de 2019. — Fernando Vaz Ventura — Claudio Monteiro — Joana Fernandes Costa — Lino Rodrigues Ribeiro — Pedro
Machete — José Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Gongalo Almeida Ribeiro (com declaragdo) — Maria Clara Sottomayor — Jodo

Pedro Caupers — Maria José Rangel de Mesquita — Manuel da Costa Andrade.

Texto integral do Acorddo disponivel no sitio eletronico do Tribunal Constitucional:

http://www tribunalconstitucional. pt/tc/acordaos/20190299.html?impressao=1

312382287

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 6366/2019

Renovacgao de comissao de servico

Por meu despacho de 12 de junho de 2019, é renovada, obtida a necessaria autorizagdo, a comissio de servigo do escrivdo-adjunto Antonio Alberto
Carvalho de Campos, a exercer fungdes no Departamento Central de Investigagdo e Ag¢do Penal (DCIAP) da Procuradoria-Geral da Reptiblica, com

efeitos a partir de 1 de margo de 2019 e pelo periodo de trés anos.

12 de junho de 2019. — O Secretario-Adjunto da Procuradoria-Geral da Reptblica, Rui Dias Fernandes.

PARTE E

312379485

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 11378/2019

O Banco de Portugal informa que, no dia 26 de junho de 2019, ira
colocar em circulagdo uma moeda de colegdo em liga de prata, com o
valor facial de € 7,50, designada «Joaquim Agostinho» integrada na
série «Idolos do Desporto».

As carateristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Por-
taria n.° 15/2019, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 10,
de 15 de janeiro.

A distribui¢do da moeda ao publico sera efetuada através das Institui-
¢des de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

11 de junho de 2019. — O Vice-Governador, Luis Mdaximo dos San-
tos. — O Administrador, Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
312380642

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 6367/2019

Considerando o cumprimento prévio dos procedimentos internos,
estatutarias e regulamentares, sobre a indicag@o e composicao dos jaris
para as equivaléncias e/ou reconhecimento de graus académicos e di-
plomas de ensino superior, bem como, quando se aplique, da alinea /),
do n.° 1, do artigo 67.°, dos Estatutos da Universidade Aberta (UAb),
publicados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, no D.R., 2. S.,
n.° 246, de 22 de dezembro;

Tendo em conta as regras de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de ensino superior atribuidos por institui¢cdes de ensino superior
estrangeiras vigentes desde 1 de janeiro de 2019;

Nos termos conjugados do disposto nos artigos 44.° a 48.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), no artigo 18.°,n.° 1,
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alinea a), n.° 2, alinea a) e n.° 3, no artigo 21.°,n.° 1, alinea a), n.® 2,
alinea a) e n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
no artigo 5.°, n.° 3, da Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro e na
alinea d) do n.° 1 e no n.° 2, do artigo 37.° dos Estatutos da UADb,
delego, sem prejuizo do poder de avocar e demais poderes referidos
no artigo 49.° do CPA:

a) No Presidente do Conselho Cientifico, a nomeagao dos ji-
ris de reconhecimento de nivel e de reconhecimento especifico,
para os graus de doutor, de mestre, de licenciado e de técnico
superior profissional, devendo ser observado o que determino na
alinea seguinte;

b) A presidéncia dos juris referidos na alinea a), no correspondente
Diretor de Departamento, em fungdo da area cientifica onde se insira
a especialidade ou a area de formagdo em que ¢ requerido o reconhe-
cimento.

A presente delegacdo de poderes produz efeitos a partir da sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos
os atos que, contidos no ambito das competéncias agora delegadas,
tenham entretanto sido praticados pelos ora delegados desde 1 de
janeiro de 2019.

17 de junho de 2019. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
312380756
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Evora, no que se refere a cursos ndo conducentes de Grau, e pelas
disposicdes seguintes:

28/5/2018. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes.

] o
Duragio e organizacio do curso

1 — O curso tem a duragdo de dois semestres.

2 — Para conclus@o do curso o aluno tera de obter aprovagdo a
60 ECTS, de acordo com o plano de estudos indicado no anexo ao
presente despacho.

2.°
Certificacdo

A conclus@o do curso com aproveitamento permitira a atribuigdo
de Diploma de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Sustentavel em
Regides Tropicais.

ANEXO
Plano de Estudos
Desenvolvimento Sustentavel em Regides Tropicais

Areas Cientificas e Créditos que devem ser obtidos
para obtencao do Diploma

UNIVERSIDADE DE EVORA
QUADRON.° |
Aviso n.° 11379/2019
. ) Créditos
Sob proposta do Departamento de Paisagem Ambiente e Ordena- R )
mento, e apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da Escola de Area cientifica Sigla Obrigatérios | Opati
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora, foi, nos termos das rigatorios | Dplatives
disposigdes legais em vigor, nomeadamente no uso das competéncias
que sdo conferidas na alinea b) don.° 1 do Artigo 92.° da Lein.® 62/2007 Ciéncias do Ambiente e Ecologia CAE 36
de 10 de setembro, aprovada em 27 de janeiro de 2015, a criagdo do Ciéncias da Saade . oo oo ... ... CSAU 6
curso de poés-graduagdo em Desenvolvimento Sustentavel em Regides Agronomia................... AGR 6
Tropicais, ndo conferente de grau, da Universidade de Evora, adiante Economia.................... ECN 6
designado por curso. Cultura...................... CULT 6
A organizacdo e funcionamento do curso regem-se pelas direti- Total 60
vas aplicaveis constantes das normas internas da Universidadede ~— — = = """ T
QUADRON.°2
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
. . A - . N
Unidades curriculares cien{iegca Tipo (1) Total Contacto Créditos Observagdes
de horas 2)
Sustentabilidade. .. ............ . . CAE |Semestral . ... 156 TP-60 6 | Obrigatoria.
Ecologia e Problemas Ambientais . . . ..................... CAE |Semestral . ... 156 TP-60 6 | Obrigatoria.
Alimentacdo e Saude nos Tropicos . .................un... CSAU |Semestral .. .. 156 TP-60 6 Obrigatoria.
AquaculturaePescas. . ........ ... i CAE |Semestral . ... 156 TP-60 6 Obrigatoria.
Agricultura Tropical Sustentavel . . ....................... AGR |Semestral .. .. 156 TP-60 6 Obrigatoria.
QUADRON.°3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
. . A . . ~
Unidades curriculares cien:iegca Tipo (1) Total Contacto Créditos Observagdes
de horas ?2)
Energia, AguaeResiduos ............ ... .. ... ... .. ... .. CAE |Semestral . ... 156 TP-60 6 Obrigatoria.
Etica, Conservagao e Patriménio. . ....................... CAE |Semestral . ... 156 TP-60 6 Obrigatoria.
Patrimoénio e Turismo em Sao Tomé e Principe. ... .......... CULT |Semestral . ... 156 TP-60 6 Obrigatdria.
Problematicas do Desenvolvimento. .. .................... ECN |Semestral . ... 156 TP-60 6 Obrigatoria.
Seminario em Sustentabilidade .. ........................ CAE |Semestral . ... 156 TP-60 6 | Obrigatoria.

(1) (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (OT) Orientagdo Tutorial; (E) Estagio.

312357533
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 6368/2019
Alteracao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Teoria da Literatura

Sob proposta dos 6rgdos legais e estatutariamente competentes da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi-
¢oes legais em vigor, nomeadamente do artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragdes, e
republicado pelo Decreto n.° 65/2018, de 16 de agosto, e da deliberagao
n.° 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acredita-
¢do do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada, pelo Despacho Reitoral
n.° 28/2018, de 22 de janeiro, de acordo com os Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013,
de 19 de abril, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, a
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2.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
o R/A-Ef 2465/2011/AL01, a 28 de fevereiro de 2019, entraram em
vigor a partir do ano letivo de 2017/2018 e aplicam-se a todos os alunos.

4 de junho de 2019. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Letras.

3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Teoria da Literatura.

5 — Area cientifica predominante: Teoria da Literatura.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 300.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 10 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

alteracdo do Doutoramento em Teoria da Literatura. QUADRON.1

Este ciclo de estudos foi adequado pela deliberagdo n.° 175/2006,
da Comissdo Cientifica do Senado, de 30 de outubro, publicada no Creditos
Didrio da Republica, 2. série, n.° 58, de 24 de margo, pela Deliberagao Areas cientificas Sigla
n.° 843/2009, e registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) Obrigatérios |  Opcionais
com o n.° R/A-Ef2465/2011. Foi acreditado pela A3ES com o processo
n.° ACEF/1415/19847, em 25 de maio de 2016.

Teoria da Literatura . . ......... TL 288
1.0 Qualquerarea................ 12
Alteragio Subtotal . . . ... 288 12

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento Total .. ....... 300
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho. 10 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras
Ciclo de estudos em Teoria da Literatura
Grau de doutor
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;a Ano Organizag;ﬁo Contacto Créditos Observagdes
cientifica [curricular| do ano curricular Total
T ™ | PL | TC S E oT 0 I(-iloras totais
e contacto

Introdugéo ao Estudo Avangadoda| TL 1.° | Semestral... | 336 30 15 45 12 | Obrigatoria.

Literatura (Doutoramento).
Topicos de Teoria Literaria (Dou- | TL 1.° | Semestral... | 336 45 45 12 | Obrigatéria ().

toramento).
Tépicos de Teoria Literaria (Dou- | TL 1.° | Semestral... | 336 45 45 12 | Obrigatoria (a).

toramento).
Tépicos de Teoria Literaria (Dou- | TL 1.° | Semestral... | 336 45 45 12 | Obrigatoria (a).

toramento).
Topicos de Teoria Literaria (Dou- | TL 1.° | Semestral... | 336 45 45 12 | Obrigatoria ().

toramento).
Tépicos de Teoria Literaria (Dou- | TL 2.° | Semestral... | 336 45 45 12 | Obrigatoria (a).

toramento).
Opeao. ...ovvve e QA 2.° | Semestral... | 336 45 45 12 | Optativa (b).
Seminario de Investigagao I: Pro-| TL 2.° | Semestral... | 840 30 15 45 30 (¢)

jetos de Tese (Doutoramento)
Seminario de InvestigagaoII: Colo- | TL 2.° | Semestral... | 168 15 15 6 (d)

quios de Tese (Doutoramento)..
Elaboragdo da Tese (Doutora-| TL 3° |Anual..... 1680 Variavel 60

mento).
Elaboracdo da Tese (Doutora-| TL 4° |Anual..... 1680 Variavel 60

mento).
Elaboragdo da Tese (Doutora-| TL 5° |Anual..... 1680 Variavel 60

mento).

(a) O aluno devera fazer cinco topicos de Teoria da Literatura, cujos conteudos especificos serdo disponibilizados pelo Diretor do Ciclo de Estudos.
(b) O elenco de disciplinas opcionais serd definido anualmente pelo 6rgio legal e estatutariamente competente da Faculdade de Letras.

(¢) O aluno tera a classificagdo de aprovado ou reprovado.
(d) O = Coloquios de Tese. O aluno tera a classificagdo de aprovado ou reprovado.

312379388
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Faculdade de Medicina Dentaria

Regulamento n.° 553/2019

Considerando que, nos termos do Regulamento de Estudos de
Pos-Graduagdo da Universidade de Lisboa, publicados no Diario da
Republica, 2.* serie, n.° 155, de 11 de agosto de 2017, os 6rgdos com-
petentes das Escolas devem aprovar as normas regulamentares relativas
aos cursos de pos-graduag@o conferentes e nao conferentes de grau;

Que, de acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 34.° do disposto
nos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa, publicados no Diario da Republica, 2.* serie, n.° 70, de 9 de
abril de 2014, compete ao Diretor: criar, suspender € extinguir cursos
nao conducentes a obtengao de grau, e que ao Conselho Cientifico, nos
termos dos mesmos estatutos, alinea f) do n.° 1 do artigo 38.°: aprovar,
nos termos da lei, as normas regulamentares de todos os cursos, sem
prejuizo das competéncias dos restantes Orgaos;

Que o Conselho Cientifico, na sua reunido de dia 5 de junho, de 2019
aprovou o Regulamento do Curso de Pds-graduagdo em Desenvolvi-
mento Pedagdgico — Apoio ao Ensino;

Que o Conselho Pedagogico, na sua reunido de 18 de junho de 2019,
se pronunciou favoravelmente em relagdo a criagdo e ao Regulamento
aqui em publicacdo.

Aprovo a criagdo do Curso de Pés-graduagdo em Desenvolvimento
Pedago6gico — Apoio ao Ensino, que se rege pelo Regulamento aqui
em publicagdo.

18 de junho de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel Pires
Lopes.

Regulamento do Curso de Pés-graduagao
em Desenvolvimento
Pedagégico — Apoio ao Ensino

Artigo 1.°
Definicao

O Curso de Pods-graduacdo em Desenvolvimento Pedagdgi-
co — Apoio ao Ensino (adiante designado por Curso) visa o apro-
fundamento de conhecimentos e o desenvolvimento de técnicas de
ensino nas areas disciplinares da Medicina Dentaria, da Higiene Oral
e da Protese Dentaria.

Artigo 2.°
Organizacio

1 — O Curso tem uma estrutura que combina a frequéncia opcional
de até duas unidades curriculares ministradas na Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa (FMDUL) e o apoio pedagogico
a0 ensino.

2 — O estudante colaborara em aulas praticas e/ou tedrico-praticas
das unidades curriculares da area disciplinar do Curso que frequentar,
assim como no desenvolvimento de atividades pedagogicas e de inves-
tigacdo, sempre sob orientacdo tutorial, durante um periodo minimo de
oito horas semanais.

3 — O Conselho Cientifico da FMDUL definira anualmente, para o
Curso, as areas disciplinares da Medicina Dentaria.

Artigo 3.°
Candidaturas

1 — As candidaturas ao Curso sdo apresentadas nos prazos definidos,
anualmente, pelo Conselho Cientifico da FMDUL.

2 — Serao considerados para candidatura as diferentes areas dis-
ciplinares do Curso os titulares de Licenciatura ou de um Mestrado
Integrado adequado as mesmas, com grau conferido por institui¢do de
ensino superior nacional, ou os titulares de um grau académico superior
estrangeiro que seja reconhecido pelo Conselho Cientifico para efeitos
de prosseguimento de estudos.

Artigo 4.°
Critérios de seriacio e selecio dos candidatos

1 — Na seleg@o dos candidatos sera efetuada uma avaliagdo global,
mediante:

a) Apreciagdo Curricular;
b) Entrevista;
¢) Prova Escrita.
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2 — Na apreciagao curricular serdo tidos em conta os seguintes ele-
mentos:

a) Classificagdo da licenciatura ou do mestrado integrado;
b) O exercicio de atividades relacionadas com o Curso a que se
candidata.

3 — Na entrevista, serdo apreciadas as motivacdes do candidato.

4 — A prova escrita constara de questdes relacionadas com a area
disciplinar a que o candidato concorre.

5 — O juri que seleciona os candidatos sera constituido por trés
docentes da area disciplinar do Curso.

Artigo 5.°
Avaliacao

1 — O estudante sera sujeito a avaliagdo por parte do corpo docente
do Curso.

2 — A avaliagdo inclui uma componente de avaliagdo continua que
considera o desempenho e assiduidade do estudante ao longo do curso
e um trabalho o qual podera ter um dos seguintes formatos:

a) Apresentagdo de uma ligdo;

b) Apresentagao de um caso clinico;

¢) Elaboragdo de uma monografia;

d) Participacdo na realizagdo de um trabalho de investigagdo de na-
tureza cientifica ou pedagbgica.

3 — O resultado da avaliacdo final do estudante serd expresso por
duas formulas Nao Aprovado ou Aprovado.

Artigo 6.°
Certificacao

A frequéncia com aproveitamento do Curso ¢ atestada por um
certificado, emitido pela FMDUL.

Artigo 7.°
Disposic¢des finais

1 — Em tudo o que este regulamento ¢ omisso aplica-se o disposto no
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e no Regulamento de Estudos
de Pés-Graduagdo da Universidade de Lisboa.

2 — O presente regulamento entra em vigor ap6s a sua publica-
¢do no Didrio da Repuiblica, aplicando-se a partir do ano letivo de
2019-2020.

3 — O presente regulamento podera ser revisto em qualquer momento
por decisao do Conselho Cientifico.

ANEXO1

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Saude Oral.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a conclusdo do curso: 16.

3 — Durac¢ao normal do ciclo de estudos: 1 ano.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Satde Oral . ....... CSO 16 —
Total .. ....... 16 -
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Plano de Estudos:
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 () 5 ©) ()]
Apoio a Atividade Docente ... ............... CSO Anual ....... 280 OT: 256 10
Seminarios . . .......o.iiiiiii i CSO Anual ....... 168 S:32 6
Total ............... 448 288 16
Legenda:

(1) Designagdo da Unidade Curricular.
(2) Indicar a sigla constante do Quadro Estrutura Curricular.

(3) Indicar a tipologia da Unidade Curricular (anual, semestral ou trimestral).

(4) Na UL, a carga horaria total ¢ igual ao numero de créditos multiplicado por 28.

(5) Indicar por cada tipo: (T — ensino teérico; TP — tedrico-pratico; PL — pratico e laboratorial; TC — trabalho de campo; S — seminario;
E — estagio; OT — orientagao tutorial; O — outros) o ntimero de horas totais (ex: T — 15; PL: 30).

(6) Numero de créditos.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 6369/2019

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Su-
perior Técnico, publicado através do Despacho n.® 1503/2017, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2017,
adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
conferida pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mina, no n.° 1 do artigo 20.°, que o recrutamento e selegdo dos titulares
de cargos de diregao intermédia seja efetuado através de procedimento
concursal, regulado pelo artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 14 de setembro de 2018, foi
aberto procedimento concursal para recrutamento e selecéo do cargo de Co-
ordenador do Nucleo Operacional de Prote¢ao Radiolégica, cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau, previsto no n.°2 do artigo 48.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo
juri, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa, Alfredo José¢ Martins
Nogueira Baptista, em ata datada de 30 de maio de 2019.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redac@o con-
ferida pela Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril ¢ 64/20011, de 22 de dezembro e do
n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
Superior Técnico, nomeio Alfredo José Martins Nogueira Baptista, Téc-
nico Superior do IST, Coordenador do Nticleo Operacional de Protegdo
Radioldgica, do Instituto Superior Técnico, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir da data do despacho.

7 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Resumo Curricular

Alfredo Jos¢ Martins Nogueira Baptista, nascido a 23 de maio de
1974, licenciado em Eng.* Fisica pela Universidade Nova de Lisboa,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Desde 1 de margo de 2006 esta integrado na equipa do Nucleo Ope-
racional de Prote¢do Radiologica (NOPR) do Laboratorio de Protegdo
e Seguranga Radiologica (LPSR) do Instituto Superior Técnico (IST),
desenvolvendo todas as atividades do Nucleo.

A partir de 2015 assumiu fung¢des como Técnico Superior no Labo-
ratorio de Protegdo e Seguranca Radiologica do IST.

A partir de fevereiro de 2017, assumiu a coordenagdo do NOPR em
regime de substitui¢@o, tendo a seu cargo a supervisdo de 4 Técnicos
Superiores e 1 Assistente técnico, assegurando as seguintes atividades:

Coordenag@o, preparagao e participagdo nas atividades do IST de-
senvolvidas pelo LPSR no ambito de competéncias legais atribuidas
pelo Decreto-Lei n.° 174/2002 (preparagdo e resposta a emergéncias
radiologicas como Autoridade Técnica de Intervengdo), Decreto-Lei
n.° 38/2007 (fontes seladas) e Decreto-Lei n.° 156/2013 (seguranga de
instalagdes nucleares e residuos radioativos);
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Monitorizagdo do Campus Tecnoldgico e Nuclear no ambito de Pro-
gramas de Vigilancia Radiologica Ambiental no &mbito de competéncias
legais atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 138/2005;

Avaliagdo de seguranga radioldgica de instalagdes médicas, industriais
e de investigagdo e ensino;

Analise de amostras radioativas e/ou suspeitas utilizando técnicas
radioanaliticas (espectrometria gama);

Colaboragao e participagdo em exercicios de intervengdo em emergén-
cias radiologicas em colaboragdo com diversas Autoridades Nacionais
¢ Internacionais, nomeadamente com Agéncia Internacional de Energia
Atomica (AEIA), Comissdo Europeia (EU), servigo Europeu de Policia
(Europol), Organizacao do Tratado do Atlantico Norte (NATO);

Participacdo em acdes de formacdo em Protecdo Radiologica nos
Cursos de Prote¢ao Radiologica realizados pelo LPSR no CTN;

Participagdo em agdes de formagdo em Protegdo Radiologica nos Cur-
sos de Protegdo Civil organizados pela ANPC (2013, 2014, 2015 ¢ 2018);

Colaboragfo na preparacao e realizagdo dos exercicios para emergén-
cias Nucleares, Radiologicas, Quimicas e Biologicas (NRQB) organiza-
dos pelo Exército (exercicios Celulex 2015, 2016, 2017 e 2018);

Participacdo e apoio ao desenvolvimento da plataforma UAV-M6
em parceria com a I-SKYex, Exército — Laboratério de Bromatologia
e Defesa Biologica e I1SQ;

Coautoria de diversas publica¢des no ambito das atividades realizadas
no LPSR e em projetos nacionais e internacionais;

Participagdo em cursos de formagao, reunides técnicas e workshops
organizados pela IAEA.

312381299

Despacho n.° 6370/2019

Considerando o Regulamento de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto Su-
perior Técnico, publicado através do Despacho n.® 1503/2017, inserto
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2017,
adiante designado como Regulamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgao
conferida pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, deter-
mina, no n.° 1 do artigo 20.°, que o recrutamento e selegao dos titulares
de cargos de direcdo intermédia seja efetuado através de procedimento
concursal, regulado pelo artigo 21.° do mesmo diploma;

Considerando que, por meu despacho de 14 de setembro de 2018,
foi aberto procedimento concursal para recrutamento e selegio do cargo
de Assessoria ao Conselho de Gestao, cargo de diregdo intermédia de
3.° grau, previsto no n.° 3 do artigo 11.° do Regulamento;

Considerando que, na sequéncia desse procedimento, o respetivo juri,
nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, propds a nomeagao, para o cargo em causa, Maria Manuel Borges
Meruje, em ata datada de 20 de maio de 2019.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na redagdo con-
ferida pela Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-A/2010, de 28 de abril € 64/20011, de 22 de dezembro e do
n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento de Organizacdo e Funcionamento
dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Instituto
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Superior Técnico, nomeio Maria Manuel Borges Meruje, Técnica Su-
perior do IST, Assessora ao Conselho de Gestdo, do Instituto Superior
Técnico, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir da data do despacho.

7 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Resumo Curricular

Nome: Maria Manuel Borges Meruje

Instituigdo: Instituto Superior Técnico

Maria Manuel Borges Meruje, mestre em direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, e especialista em direito da protegao
radioldgica e seguranga nuclear, tendo o troisiéme cycle em Direito
Internacional Nuclear (/nternational School of Nuclear Law 2009),
pela Faculté de Droit de la Université de Montpellier | CR.E.AM. e
o Curso Nuclear Law Institute, pela Agéncia Internacional de Energia
Atomica. Perita nacional nomeada pelo Ministro da Ciéncia Tecno-
logia e Ensino Superior para representagdo de Portugal no Nuclear
Law Committee, OCDE — Agéncia de Energia Nuclear (OCDE-NEA)
(2018). Counterpart Portuguesa em projetos da Agéncia Internacional
de Energia Atomica, relacionados com o aperfeicoamento da legislacdo
na area do direito nuclear. Correspondente portuguesa do Nuclear Law
Bulletin, OCDE.

312381347

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Edital n.° 839/2019

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua
atual redagao, por delegag@o de competéncias, o Diretor da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Jaime
da Cunha Branco, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste
Edital no Didrio da Repuiblica, para recrutamento de um (1) posto de
trabalho de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Medicina da
Mulher, Infancia e Adolescéncia, com experiéncia profissional relevante
em Pediatria, da Faculdade de Ciéncias MédicasNOVA Medical School
desta Universidade. A abertura do presente procedimento concursal
assim como a nomeagdo do juri, foi autorizado por despacho reitoral
de 20 de margo de 2019.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do ECDU, bem
como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente Universitaria
da Universidade Nova de Lisboa, publicados em Anexo ao Regulamento
n.°3012/2015 (DR, 2.* série, n.° 58, de 24 de marco), e pelo Despacho
n.° 9086/2011, de 15 de julho, alterado pelo Regulamento n.° 609/2017
de 28 de novembro, que aprova o Regulamento dos Concursos da Car-
reira Docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Cumprir os requisitos gerais de admissao para recrutamento em
fungdes publicas.

2 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU ¢ requisito para a can-
didatura ao concurso em aprego ser titular do grau de doutor em Me-
dicina.

3 — Os candidatos deverao ser detentores de um curriculum que
evidencie um sdlido perfil de ensino e investigagdo no dominio da
Medicina da Mulher, Infancia e Adolescéncia, designadamente, na area
da Pediatria.

II — Apresentagdo da candidatura:

1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submeti-
dos até ao trigésimo dia util, contado a partir do dia seguinte a data da
publicagdo deste Edital no Didrio da Republica.

2 — As candidaturas ser@o apresentadas de preferéncia em suporte
digital, por via postal ou presencialmente na Faculdade de Ciéncias
MeédicasNOVA Medical School, sita no Campo dos Martires da Patria,
130, 1169 — 056 Lisboa, dirigidas ao Presidente do Juri.
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III — Instrugdo da candidatura:

1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do res-
petivo formulario de candidatura, que se encontra disponivel em http://
www.fcm.unl.pt/intranet2/course/view.php?id=44, devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes,
no ambito deste procedimento concursal, possam ter lugar por correio
eletronico, indicando o respetivo endereco.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tagdo a seguir indicada, que devera ser apresentada em lingua portuguesa
ou inglesa, requerendo-se a dominio da lingua portuguesa.

a) Certidao comprovativa do Grau de Doutor obtido;

b) 8 exemplares, em suporte digital, do curriculum vitae do candidato,
com indicagdo dos trabalhos efetuados e publicados e das atividades por
ele desempenhadas, no que diz respeito a todas as fungdes que competem
aos Professores universitarios, mencionadas no artigo 4.° do ECDU.

¢) 8 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, preferencialmente, em suporte digital, designada-
mente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolugdo da 4rea disciplinar para que ¢ aberto o
concurso;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas anteriores ou qualquer ou-
tra documentagao cientifica citada no curriculum vitae do candidato, em
suporte de papel, a mesma devera ser entregue no prazo de 10 dias uteis;

e) Se o candidato néo for de nacionalidade portuguesa, ou de um pais
e lingua oficial seja o Portugués, o respetivo processo de candidatura
incluird uma certificagdo reconhecida internacionalmente do dominio
de lingua portuguesa a um nivel que permita a lecionagéo nessa lingua.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por declaragdo
prestada no formulario, referido no ponto 1.

4 — A falta de quaisquer documentos probatorios que nao puder ser
suprida oficiosamente determinara a rejeicdo da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto IV deste Edital.

6 — Na apreciacdo dos candidatos sera dada especial énfase aos
trabalhos e atividades realizadas na area do concurso nos cinco anos
anteriores a data da respetiva abertura.

7 — A avaliagdo dos critérios de avaliagdo sera realizada tendo em
conta o exigido no n.’ 3 do Ponto I (curriculum que evidencie um solido
perfil de ensino e investigagdo no dominio da Medicina da Mulher,
Infancia e Adolescéncia com especial relevancia em Pediatria).

IV — Os critérios, indicadores e ponderagdes para a avaliagdo dos
candidatos sdo os seguintes:

1) Na vertente do desempenho cientifico, desenvolvimento e inovagao
serao considerados os seguintes indicadores: (50 %)

a) Produgido Cientifica

Qualidade e quantidade da produgdo cientifica nas areas da Pediatria:
livros, artigos em revistas, comunicagdes em congressos, expressa pelo
numero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe € pres-
tado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de
publicacdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores). Na
avaliac@o deste parametro serdo valorizados o impacto das mesmas no
seio da comunidade cientifica através do numero de citagdes médio por
artigo (excluindo autorreferéncias), o fator de impacto relativo na area
de publicagdo de cada revista, de acordo com o definido na ISI Web of
Science, bem como a posi¢do de autoria para cada publicagdo, aplicando
-se um fator de ponderag@o sobre a percentagem do total de artigos ISI
publicados que sera igual a 1 quando primeiro autor (ou corresponding
author), igual a 0,8 quando segundo autor, igual a 0,7 quando ltimo
autor e igual a 0,3 em qualquer outra posi¢cdo — 30 %.

b) Atividade cientifica:

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou
financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas
considerando, nomeadamente, a natureza nacional ou internacional
dos projetos, o montante médio anual, por ano apds doutoramento, de
financiamento obtido e o niimero de projetos em que intervém como
Investigador Responsavel — 10 %.

¢) Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional:

Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizacdo de
eventos, participacdo na qualidade de (co-) editor de revistas, partici-
pacdo em funcdes de avaliag@o de projetos e artigos, apresentagao de
palestras convidadas, participagdo em jiris académicos e atividades de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuigdo



19522

de prémios, de natureza individual, ou outras distingdes e respetivo
impacto — 5 %.

d) Mobilidade — Mobilidade nacional e internacional na pratica de
investigagdo cientifica— 5 %.

2) Na avaliagdo da capacidade pedagogica serdo considerados os
seguintes indicadores (10 %) .

A avaliacdo do mérito dos candidatos, nesta perspetiva, consistira
na medida dos seguintes parametros e incidira apenas sobre a efetiva
e institucionalmente documentalmente comprovada atividade letiva
em institui¢gdes de ensino superior, com implicagdes na distribui¢do
de servigo docente oficial, dando maior peso a experiéncia docente em
licenciatura de Medicina.

a) Atividade letiva: nos casos em que tal seja possivel, a atividade letiva
realizada no ambito das areas de Pediatria pelo candidato sera avaliada
com base em métodos objetivos de avaliagdo pedagdgica, nomeadamente
inquéritos pedagogicos, devendo ser considerada relevante, neste para-
metro em especifico, a regéncia de unidades curriculares — 2,5 %;

b) Produgao pedagodgica: sera avaliada a qualidade e quantidade do
material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes
de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias de prestigio, prémios
ou outras distingdes — 2,5 %;

¢) Coordenagdo pedagogica: sera avaliada a coordenagao, participa-
¢do e dinamizagdo de novos projetos pedagogicos (exemplo: criagdo
de novos programas de disciplinas, participagdo na criagdo de novos
cursos ou programas de estudo ou reformulagdo e melhoria de projetos
existentes, bem como a realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem — 2,5 %.

d) Divulgagdo de conhecimentos na comunidade: Orientagdes em
trabalhos de final de curso de alunos de licenciatura, orientagdes de
mestrado, de doutoramentos e de investigadores em pds-doutoramento,
no ambito das areas de Pediatria — 2,5 %.

3) Na avaliagdo de outras atividades relevantes (gestdo académica
e de extensdo universitaria) serfo considerados os seguintes indica-
dores (40 %)

a) Atividade de formagéo e ou profissional (formagdo em manipu-
lagdo de modelos in vitro, manipulagdo de modelos animais, cursos,
workshops, seminarios) — 20 %;

b) Participagdo em atividades de gestdo cientifica, pedagogica ou
institucional — 5 %;

c¢) Participacdo em atividades de divulgacdo, transferéncia de co-
nhecimento ou de tecnologia, contribuindo para a missdo da univer-
sidade — 15 %;

V — Composigao do juri

Professora Doutora Ana Isabel Lopes — Professora Catedratica da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;

Prof.* Doutora Guiomar Oliveira — Professora Associada com Agre-
gacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Prof. Doutor Antonio Guerra — Professor Associado da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto;

Professora Doutora Maria Teresa Neto — Professora Catedratica
Jubilada da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa;

Prof. Doutor Luis Pereira da Silva — Professor Associado da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o juri retine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequacéo a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pegas concursais € nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no ponto IV supra, cada vogal apresenta uma proposta justifi-
cada de admissdo (classificagdo igual ou superior a 50) ou de exclusdo
(classificag@o final inferior a 50), em mérito absoluto, para cada um
dos candidatos.

3 — Séo admitidos a concurso os candidatos que tenham proposta
favoravel de admissdo da maioria dos vogais do juri.

4 — Determinados os candidatos admitidos e com base nas classifica-
¢des a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 16.° do Regulamento dos
Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL cada vogal apre-
senta um parecer escrito com a ordenagéo dos candidatos admitidos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais respeitando a ordenagdo apresentada no parecer referido no
numero anterior, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.
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6 — Se algum candidato ndo for admitido sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
E para constar se lavrou o presente Edital.

3 de junho de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha
Branco.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 11380/2019

Por meu despacho de 23 de julho de 2018, no uso de competéncia
propria, nos termos do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 92.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e na alinea j), don.° 1, do artigo 30.°
dos Estatutos da UTAD, aprovados em anexo ao Despacho Normativo
n.° 11-A/2016, publicado no Didrio da Repuiblica (DR), 2.* série, n.° 209,
de 31 de outubro, foi deliberado abrir concurso de selegdo internacio-
nal para 1 (um) lugar de doutorado(a) para o exercicio de atividades
de investigacdo na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
pelo prazo 24 meses, com vista ao desenvolvimento de atividades de
investigacdo no ambito do projeto” Avaliagdo comparativa da resisténcia
antimicrobiana em biofilmes ambientais através da protedmica — em
busca de biomarcadores teranosticos inovadores — CAREBIO2”, com
referéncia n.° 030101, aviso 02/ SAICT/2017.

1 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao dada pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em
todas as areas do conhecimento (RJEC);

Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual.

2 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o presente
procedimento concursal estd dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas 4reas das finangas e da Administracdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, referido no artigo 265.°
da LTFP.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composic¢do:

Presidente — Patricia Alexandra Curado Quintas Dinis Poeta, Pro-
fessora Associada com Agregacao da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro;

Vogal efetivo — Gilberto Paulo Peixoto Igrejas, Professor Associado
com Agregagdo da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Vogal efetivo — Francisco José de Vasconcelos Leite de Vieira e Brito,
Professor Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Vogal suplente — José Luis Capelo, Professor Auxiliar com Agrega-
¢30 da Universidade Nova de Lisboa;

Vogal suplente — Nuno Miguel Dias Cerca, Investigador Principal,
Centro de Engenharia Bioldgica da Universidade do Minho, Engenharia
Quimica e Biologica.

4 — O local de trabalho: Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, em Vila Real — Portugal. As atividades serdo desenvolvidas no
campus da Universidade e/ou outros locais requeridos.

5 — A remuneragdo mensal a atribuir e a prevista na alinea a) n.° 1
do artigo 15.° do RJEC, e nivel inicial previsto no artigo 2.° do De-
creto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, correspon-
dente ao nivel 33 da tabela remuneratodria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.128,34 Euros.

6 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Veterinarias, Ciéncias da Satude, Bioqui-
mica, Genética ou areas cientificas relacionadas e detentores(as) de
um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de obedecer
ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do
termo do prazo para a candidatura.
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7 — Séao requisitos gerais de admiss@o a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e requisitos especiais os definidos no ponto anterior,
assim como possuir experiéncia de pesquisa comprovada que revela um
perfil adequado para a atividade a ser desenvolvida.

8 — Plano de trabalho:

Tarefa 1: Recolha de amostras de origem animal e ambiental;

Tarefa 2: Testes de suscetibilidade a antimicrobianos;

Tarefa 3: Identificagdo de estafilococos e caracterizagdo dos genes
de resisténcia;

Tarefa 4: Estudo da relagdo clonal;

Tarefa 5: Implementagdo da base de dados online;

Tarefa 6: Testes para a formacdo de biofilmes e suscetibilidade a
antimicrobianos;

Tarefa 7: Sequenciagdo total do genoma e transcriptoma de estirpes
de Staphylococcus aureus resistentes a meticilina (MRSA) formadoras
de biofilmes;

Tarefa 8: Sub-protedmica comparativa de estirpes MRSA formadoras
de biofilmes;

Tarefa 9: Analise bioinformatica e integragao de dados.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecdo realiza-se através da
avaliag@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica conside-
rada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica e
consideradas de maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas designadamente no contexto da promocéo da cultura e
das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestio de programas de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cien-
tifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

11 — Séo critérios de avaliagao:

C1) Avaliagdo integrada da produgao cientifica do/a candidato/a
partindo de uma visdo global do mérito do seu percurso cientifico e
curricular, nomeadamente a coeréncia e qualidade do CV; a diversidade
de indicadores cientificos com qualidade incluindo livros e capitulos de
livros, patentes e artigos em revistas relevantes na area; experiéncia de
orientagdo cientifica; estagios internacionais e experiéncia relevantes;

C2) Avaliagdo das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na
préatica, desenvolvidas e consideradas de maior impacto pelo candidato,
bem como atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento,
nomeadamente coordenagao ou participagdo em projetos de investigagao
aplicada; a¢des de transferéncia de tecnologia; organizagao de eventos
cientificos; participagdo como orador em eventos de natureza cientifica;
participag@o em atividades de difusdo e de divulgagao da ciéncia.

12 — O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo (CF) determinada pela seguinte
formula: CF = C1(60 %) + C2(40 %).

13 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

14 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Apos conclusdo da aplicag@o dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracédo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificag@o.

16 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacdo.

17 — Formalizacao das candidaturas:

a) As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, dirigido
ao Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, onde conste
a identificaco deste aviso, nome completo, filiagdo, nimero e data do
bilhete de identidade/do Cartao de Cidaddo/ou niimero de identifica¢dao
civil, nimero de identificagdo fiscal, data e localidade de nascimento,
estado civil, profissdo, residéncia e enderego de contato, incluindo
enderego eletronico e contato telefonico.

b) A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admisso a este concurso,
nomeadamente:

i) Carta de motivagao;
ii) Copia de certificado ou diploma do grau de doutor;
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iii) Tese de doutoramento;

iv) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 11;

v) Outros documentos relevantes para a avaliagao.

¢) Os candidatos apresentam os seus requerimentos ¢ documentos com-
provativos, presencialmente na UTAD — Servigos de Recursos Humanos
(SRH), Edificio dos Servigos Comuns, Quinta de Prados — 5000-801
Vila Real, durante o horario de expediente (09h00-17h00), ou por via
postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o correio
tem de ser registado, com aviso de rececdo, expedido até ao tltimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 60 dias uteis apos
publicacdo deste Aviso em DR.

18 — S&o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacao final sdo afixadas nas instalagdes da UTAD — Servigos
de Recursos Humanos (SRH), e publicitadas na pagina eletronica ht-
tps://www.utad.pt/srh/, sendo os candidatos notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagdo.

21 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds noti-
ficados, os candidatos t€ém 10 dias tuteis para se pronunciar. No prazo
de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

22 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologacao
da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

23 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: A Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro promove ativamente uma
politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado
civil, situag@o familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou con-
digdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiagdo sindical.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma supramencionado.

14 de junho de 2019. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
312379688

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 11381/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
que cessou por motivo de aposentacdo, a relagdo juridica de emprego
publico, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2018 e 31 de
dezembro de 2018:

Maria Adelaide Pestana Pires Lourengo, assistente operacional, com
efeitos a 1 de julho de 2018.

Luis Manuel Brigida Rogado, assistente operacional, com efeitos a
1 de dezembro de 2018.

18 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Prof. Doutor Joaquim Manuel Fernandes Brigas.
312384109
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Despacho (extrato) n.° 6371/2019

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, foi
autorizada a celebrag@o dos contratos de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, dos seguintes docentes:

Maria Olimpia Cardoso Ferreira da Fonseca, com a categoria de
professora convidada, em regime de tempo parcial (17 %) e acumulagio
de fungdes publicas, indice remuneratdrio 185, com efeitos a partir de
01 de margo de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Alzira Maria Nunes Resende, com a categoria de assistente convidada,
em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagdo de fungdes publicas,
indice remuneratoério 100, com efeitos a partir de 15 de janeiro de 2019
e termo a 31 de julho de 2019;

Susana do Carmo Lopes Garcia, com a categoria de assistente con-
vidada, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulacdo de fungdes
publicas, indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 15 de janeiro
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Adriano Nunes Raposo, com a categoria de professor convidado,
em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagao de fungdes publicas,
indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 26 de fevereiro de
2019 e termo a 15 de margo de 2019;

Ana Luisa Dias da Trindade Pereira Guerreiro, com a categoria de
assistente de 1.° Triénio, em regime de tempo parcial (12 %), indice
remuneratorio 100, com efeitos a partir de 14 de janeiro de 2019 e termo
a 31 de maio de 2019;

Silvia da Encarnagéo de Barros Ramos, com a categoria de professora
convidada, em regime de tempo parcial (17 %) e acumulagio de fungdes
publicas, indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 14 de janeiro
de 2019 e termo a 15 de setembro de 2019;

Ana Lucia Caeiro Ramos com a categoria de professora convidada,
em regime de tempo parcial (25 %) e acumulagdo de fungdes publicas,
indice remuneratério 185, com efeitos a partir de 14 de janeiro de 2019
e termo a 15 de setembro de 2019;

Helena da Conceigdo Fernandes Antunes Malhadas, com a categoria de
assistente convidada, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulacéo
de fungdes publicas, indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de
15 de janeiro de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Pedro Miguel Branquinho Silva, com a categoria de assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fungdes
publicas, indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 25 de fevereiro
de 2019 e termo a 03 de maio de 2019;

Filipe Antonio Marques Pires, com a categoria de assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fungdes
publicas, indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 01 de margo
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Eduardo Manuel Pinto Barbara, com a categoria de assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fungdes
publicas, indice remuneratério 100, com efeitos a partir de 01 de margo
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Ricardo Jorge dos Santos Florentim, com a categoria de assistente
convidado, em regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fung¢des
publicas, indice remuneratério 100, com efeitos a partir de 01 de margo
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Pedro Olivério Chibante Cairrdo, com a categoria de assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fungdes
publicas, indice remuneratério 100, com efeitos a partir de 01 de marco
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Teresa Silveira Lopes, com a categoria de assistente convidada, em
regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fungdes publicas,
indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019
e termo a 31 de julho de 2019;

Susana Margarida Paraiso Ferreira, com a categoria de professora
convidada, em regime de tempo parcial (14 %) e acumulagdo de fungdes
publicas, indice remuneratério 185, com efeitos a partir de 01 de abril
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Monica Alexandra Pires Veiga, com a categoria de assistente con-
vidada, em regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fungdes
publicas, indice remuneratério 100, com efeitos a partir de 01 de margo
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Bruno Filipe Almeida Fernandes, com a categoria de assistente convi-
dado, autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas,
em vigor, em regime de tempo parcial e acumulaggo de fungdes publicas,
indice remuneratorio 100, alterando a percentagem de 19 % para 50 %,
com efeitos a partir de 1 de marco de 2019.

Fernanda da Conceigdo Nascimento Cortinhas Santos, com a categoria
de assistente convidada, em regime de tempo parcial (30 %) e acumula-
¢do de fungdes publicas, indice remuneratorio 100, com efeitos a partir
de 01 de margo de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Marilia Santos Cunha, com a categoria de assistente convidada, em
regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fungdes publicas,
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indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 06 de maio de 2019 e
termo a 05 de julho de 2019;

Cecilia Maria Marques Abrantes Diogo, com a categoria de assistente
convidada, em regime de tempo parcial (45 %) e acumulagao de fungdes
publicas, indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 25 de fevereiro
de 2019 e termo a 03 de maio de 2019;

Ana Rita Borges Garcia, com a categoria de assistente convidada,
em regime de tempo parcial (45 %) e acumulagdo de fungdes publicas,
indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 06 de maio de 2019 e
termo a 05 de julho de 2019;

Luis Carlos Carvalho Graga, com a categoria de professora convidada,
em regime de tempo parcial (16 %) e acumulagdo de fungdes publicas,
indice remuneratdrio 185, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019
e termo a 31 de maio de 2019;

Nuno Daniel Silva Duarte, com a categoria de assistente convidado,
em regime de tempo parcial (40 %) e acumulagdo de fungdes publicas,
indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019
e termo a 31 de julho de 2019;

Carina Isabel Augusto Castanheira, com a categoria de assistente
convidada, em regime de tempo parcial (40 %) e acumulagao de fungdes
publicas, indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 01 de margo
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Cristina Manuela Silva Rodrigues, com a categoria de assistente
convidado, em regime de tempo parcial (33 %) e acumulagao de fungdes
publicas, indice remuneratorio 100, com efeitos a partir de 01 de margo
de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Maria do Carmo Soares de Albergaria Rodrigues Morais Carvalho,
com a categoria de professora convidada, em regime de tempo parcial
(25 %) e acumulagao de fungdes publicas, indice remuneratorio 185, com
efeitos a partir de 01 de margo de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Elsa Maria Costa Ventura Ramos, com a categoria de professora
convidada, em regime de tempo integral, sem exclusividade, indice
remuneratorio 185, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019 e termo
a 31 de agosto de 2019;

Jorge Manuel Cardoso Rodrigues Morgado, com a categoria de as-
sistente de 1.° Triénio, em regime de tempo parcial (38 %), indice re-
muneratorio 100, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019 e termo
a 31 de julho de 2019;

Paula Maria Castelo Piedade Proenga, com a categoria de professora
adjunta, em regime de tempo parcial (43,75 %), indice remuneratorio 185,
com efeitos a partir de 01 de margo de 2019 e termo a 31 de julho de
2019.

Por despacho de 06 de dezembro de 2018 do Presidente do Insti-
tuto Politécnico da Guarda, foi autorizada a celebragao do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho da categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da
carreira (ndo revista) de técnico de informatica, sem periodo expe-
rimental/estagio, na sequéncia do procedimento concursal, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAV), aberto através do aviso publicado na
BEP, com a Ref.* OE201809/0532, na sequéncia do Despacho n. CAB
CTES 1-16/2018, com o Licenciado Carlos Gabriel Rodrigues Lopes,
com efeitos a 07 de dezembro de 2018, ficando integrado na 1.* posicao
remuneratoria, nivel 1, que corresponde a remuneragao mensal iliquida
de 1139,69 €, da Tabela Remuneratoria aprovada pelo Decreto de Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, que estabelece o estatuto das carreiras do
pessoal de informatica;

Por despacho de 31 de janeiro de 2019 do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, na sequéncia do procedimento concursal aberto
pelo edital n.° 583/2018 publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 112, de 12 de junho de 2018, foi autorizada a celebragdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo
experimental de 5 anos, com o doutor Fernando Florim Ribeiro de Le-
mos, para exercer fungdes com a categoria de Professor Adjunto, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 1 de margo de 2019,
indice remuneratorio 185, da tabela remuneratdria do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico;

Por despacho, do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, de
03 de abril de 2019, foi autorizado, o direito a transitar, sem outras for-
malidades, para o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, da Doutora Sandra Cristina do Espirito
Santo Ventura, com a categoria de professora adjunta, em regime de
dedicacdo exclusiva, indice remuneratério 185, atualizavel nos termos
legais, com efeitos a partir de 09 de margo de 2019;

Por despacho de 27 de fevereiro de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o Doutor Vitor Manuel Gomes Roque, como
professor adjunto, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico
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da Guarda para o exercicio de fun¢des na Escola Superior de Turismo
e Hotelaria, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 25 de
julho de 2019, indice remuneratorio 185, da tabela remuneratéria do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

Por despacho de 31 de janeiro de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o Doutor Adriano Azevedo Costa, como
professor adjunto, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico
da Guarda para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Turismo
e Hotelaria, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 20 de
setembro de 2019, indice remuneratorio 185, da tabela remuneratoria
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;

Por despacho de 03 de abril de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com a Doutora Natalia Fernandes Gomes, como
professora adjunta, do mapa de pessoal docente do Instituto Politécnico
da Guarda para o exercicio de fungdes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 05 de
dezembro de 2019, indice remuneratério 185, da tabela remuneratéria
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

Por despacho de 27 de fevereiro de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental
de 5 anos, a manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado, com o Doutor José¢ Miguel Rodrigues Tei-
xeira Salgado, como professor adjunto, do mapa de pessoal docente
do Instituto Politécnico da Guarda para o exercicio de fungdes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir de 17 de outubro de 2019, indice remuneratorio
185, da tabela remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico.

Por despacho de 01 de margo de 2019, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com periodo experimental de 5 anos, de Dina da Conceigdo
da Fonseca Baptista Teixeira, com a categoria de professora adjunta, em
regime de dedicag@o exclusiva, indice remuneratorio 185, com efeitos a
partir de 8 de janeiro de 2019, atualizavel nos termos legais.

Por despacho de 04 de janeiro de 2019, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com periodo experimental de 5 anos, de Eufémia da Gloria
Rodrigues Patricio, com a categoria de professora adjunta, em regime
de dedicagao exclusiva, indice remuneratorio 185, com efeitos a partir
de 18 de setembro de 2018, atualizavel nos termos legais.

Por despacho de 30 de novembro de 2018, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada na sequéncia de procedimento
concursal, a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de fenure, com efeitos a partir
da data de 03 de dezembro de 2018, com a Doutora Maria Manuela
dos Santos Natario, na categoria de professora coordenadora, sem de-
pendéncia de periodo experimental, em regime exclusividade, indice
remuneratdrio 225, da tabela remuneratéria do Pessoal Docente do
Ensino Superior.

Por despacho de 23 de novembro de 2018, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada na sequéncia de procedimento
concursal, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em regime de tenure, com efeitos a partir da data
de 03 de dezembro de 2018, com o Doutor José Carlos Coelho Martins da
Fonseca, na categoria de professor coordenador, sem dependéncia de pe-
riodo experimental, em regime exclusividade, indice remuneratério 225,
da tabela remuneratéria do Pessoal Docente do Ensino Superior.

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, foi
autorizada a celebragdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, dos seguintes docentes:

Gongalo Miguel Santos Marques, com a categoria de assistente convi-
dado, em regime de tempo parcial (59 %), indice remuneratério 100, com
efeitos a partir de 11 de margo de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Rui Manuel Cunha Vieira Portela, com a categoria de professor con-
vidado, em regime de tempo parcial (59 %), e acumulagdo de fungdes,
indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019
e termo a 31 de julho de 2019;

Ana Cristina Gomes Vieira, com a categoria de assistente convidada,
em regime de tempo parcial (25 %), indice remuneratorio 100, com
efeitos a partir de 01 de margo de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Maria Jodo Braga de Melo, com a categoria de professora convidada,
em regime de tempo parcial (59 %), indice remuneratorio 185, com
efeitos a partir de 01 de margo de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

Luis Alberto Pinheiro Oliveira, com a categoria de assistente convi-
dado, em regime de tempo parcial (25 %), indice remuneratoério 100, com
efeitos a partir de 25 de fevereiro de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;
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Silvia Nunes Pires, com a categoria de assistente convidada, em
regime de tempo parcial e acumulagdo de fungdes (34 %), indice
remuneratério 135, com efeitos a partir de 25 de fevereiro de 2019 e
termo a 31 de julho de 2019;

Paulo Jorge Bras Monteiro, com a categoria de assistente convidado,
em regime de tempo parcial e acumulagdo de func¢des (34 %), indice
remuneratorio 100, com efeitos a partir de 25 de fevereiro de 2019 e
termo a 31 de julho de 2019;

Joana Rita Cerieira Braguez, com a categoria de professora convidada,
em regime de tempo parcial (75 %), indice remuneratério 185, com
efeitos a partir de 25 de fevereiro de 2019 e termo a 31 de julho de 2019;

José Paulo Machado da Costa, com a categoria de professor convi-
dado, em regime de tempo parcial (75 %), indice remuneratorio 185,
com efeitos a partir de 25 de fevereiro de 2019 e termo a 31 de julho
de 2019;

Catarina Albuquerque Ferreira Carreto, com a categoria de professora
convidada, em regime de tempo integral, sem exclusividade, indice
remuneratorio 185, com efeitos a partir de 25 de fevereiro de 2019 e
termo a 31 de julho de 2019;

Carlos Jorge Soares de Aquino Cavaleiro Marta, com a categoria de
professor convidado, em regime de tempo parcial (35 %) e acumulagdo
de fungdes, indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 05 de
novembro de 2018 e termo a 05 de dezembro de 2018;

Maria Alexandra Paiva Martins da Fonseca, com a categoria de as-
sistente convidado, em regime de tempo parcial (35 %) e acumulag@o
de fungdes, indice remuneratério 100, com efeitos a partir de 02 de
novembro de 2018 e termo a 28 de fevereiro de 2019;

Edgar Alexandre Monteiro Fonseca da Silva, com a categoria de
assistente convidado, em regime de tempo parcial (19 %), indice remu-
neratorio 100, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2018 e termo a
22 de fevereiro de 2019;

Luis Alberto Pinheiro Oliveira, com a categoria de assistente convi-
dado, em regime de tempo parcial (29 %), indice remuneratorio 100,
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2018 e termo a 22 de fevereiro
de 2019;

Por despacho de 30 de novembro de 2018, do presidente do IPG, foi
autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas, em
vigor, de Ana Patricia Gongalves Marques Santiago Correia Martins,
em regime de tempo parcial, alterando o indice remuneratério de 100
para 140 e a percentagem de 47 % para 89 %, com efeitos a partir de
23 de novembro de 2018.

18 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Prof. Doutor Joaquim Manuel Fernandes Brigas.
312383607

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 6372/2019

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settibal pro-
feridos nas datas abaixo indicadas:

De 22 de agosto de 2018:

Célia Maria Rodrigues Cova Gomes Picoito — autorizada, pelo pe-
riodo de um ano, com inicio em 01/09/2018, a renovagédo excecional do
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 45/2016, de 17 de agosto,
alterado pela Lei n.° 65/2017, de 09 de setembro, como equiparada a
assistente, em regime de exclusividade, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais.

De 10 de setembro de 2018:

Marco Aurélio Correia Carreira da Cunha Constantino — autorizada,
pelo periodo de 21/09/2018 a 20/03/2019, a renovagdo e alteragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 15 % para
25 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Satude deste Instituto
Politécnico.

De 25 de margo de 2019:

Vitor Manuel Vieira Augusto, professor adjunto convidado, a exercer
fungdes na Escola Superior de Satide deste Instituto Politécnico — auto-
rizada a alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial de 35 % para 50 %, com
a remuneragdo mensal de 1 009,38 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, pelo periodo de 25/03/2019 a 23/09/2019.

11 de junho de 2019. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
312383112
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CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Aviso n.° 11382/2019

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia
da carreira especial médica/carreira médica — area de exercicio
hospitalar, no Centro Hospitalar do Timega e Sousa, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.® 8320-A/2015,
do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento em substituigdo
da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Satde, do
despacho do Secretario de Estado da Satde n.° 10062-A/2015 e
deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar do
Tamega e Sousa, E. P. E., de 13-02-2019, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para a ca-
tegoria de assistente graduado sénior de Gastrenterologia da carreira
especial médica/carreira médica — area de exercicio hospitalar, deste
Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicdvel — O procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.*176/2009 e 177/2009, ambos de 04-08, na redagdo que lhes foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12, no Acordo Co-
letivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 198, de 13-10, adiante designado abreviadamente por
A.C.T,, celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas
entidades publicas empresariais nele identificadas, com as posterio-
res alteragdes publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210,
de 27-10-2015, A.C.T. entre o Centro Hospitalar de Coimbra, EPE
e outros, e a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (B.T.E.) n.° 41, de
08-11-2009, com as alteragdes constantes do A.C.T. celebrado entre
os mesmos intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 08-01-2013,
e no A.C.T. relativo a tramitacdo concursal de recrutamento para
postos de trabalho da carreira médica, publicado no B.T.E. n.® 48, de
29-12-2011, e posteriores alteragdes publicadas no B.T.E. n.® 43, de
22-11-2015, e na Portaria n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou
a Portaria n.° 207/2011, de 24-05, e n.° 10, em conjugag¢do com os
n.*7a9, todos do artigo 38.°da Lei 82-B/2014, de 31-12, mantida em
vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28-12,
que aprovou o Orgamento de Estado para 2017.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal ¢ comum e Unico, aberto aos médicos vincu-
lados a instituigdes do S.N.S. por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a
ocupagao do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituicdo
da relacdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentag@o das candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da categoria
de assistente graduado sénior da carreira médica, tal como estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 176/2009, e Decreto-Lein.® 177/2009,
ambos 04-08, e no n.° 3 da clausula 10.* do A.C.T. n.° 2/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13-10-2009, com as pos-
teriores alteragdes, e no n.° 3 da clausula 10.* do A.C.T. publicado no
B.T.E. n.° 41, de 08-11-20009.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional nas instala¢cdes do Centro Hospitalar do Tamega
e Sousa, E. P. E., com sede na Avenida do Hospital Padre Américo,
n.° 210, 4564-007 Guilhufe — Penafiel, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas constituidas por tempo
indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratdorio — Sera atribuida a remuneragao
¢ a posi¢ao remuneratoria correspondente ao 1.° escaldo da categoria de
assistente graduado sénior.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31-12.

10 — Necessidade de constituigdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do S.N.S.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Gastrenterologia e
detenham, pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado
no ambito dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.°da L. T.E.P.,
de 20-06, nomeadamente:

¢.1) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdio, convengao internacional ou lei especial;

¢.2) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

¢.4) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, € ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.,
por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sito na Avenida do Hospital Padre Américo, n.° 210,
4564-007 Guilhufe — Penafiel, no periodo compreendido entre as 9 ho-
ras e as 12.30 horas, e das 14.00 horas as 17.30 horas, ou;

b) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidadao,
nimero de identificacdo fiscal, morada com cédigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Didrio da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido, e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caraterizagao.
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12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Gas-
trenterologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administrag@o publica, e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e
assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica, de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato, o qual deve ser entregue
em formato de papel, com um maximo de 20 paginas A4, carater 12,
com espaco 1,5;

f) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
L.T.F.P., de 20-06.

12.3 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da Portaria n.® 229-A/2015,
03-08, que republicou a Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, en.° 4 da
clausula 16.* do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, o
juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos factos por eles referidos no curriculo, que possam relevar
para a apreciagdio do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 14.° da Porta-
ria n.° 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portaria n.° 207/2011,
de 24-05, e no n.° 11 da clausula 16.* do A.C.T. publicado no B.T.E.
n.° 43, de 22-11-2015, a apresentacdo de documentos falsos determina
a participag@o a entidade competente, para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

13 — Método de selegdo, resultados e ordenagao final dos candi-
datos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°,20.°, e n.° 2 do artigo 21.° da Por-
tarian.® 229-A/2015, de 03-08, que republicou a Portarian.® 207/2011, de
24-05, e clausulas 21.%,22.% e n.° 2 da clausula 23.* do A.C.T., publicado
no B.T.E. n.° 43, de 22-11-2015, os métodos de sele¢do dos candidatos
sdo a avaliac@o e discussdo curricular e a prova pratica.

a) Avaliagao e discussdo curricular a efetuar nos termos don.’ 1 e 2
do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto e n.° 1 e 2
da clausula 22.° do ACT;

b) Prova pratica no ambito da area de cirurgia geral, com a apre-
sentacdo e discuss@o de um projeto de gestdo clinica de um servigo
ou unidade, a efetuar nos termos don.° 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03 de agosto ¢ n.° 1 ¢ 2 da clau-
sula 23.° do ACT.

13.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo e
discussao curricular, da prova pratica dos candidatos, bem como o
sistema de classificag@o final, constam de ata de reunido do juri do
procedimento concursal, que serd facultada aos candidatos desde
que solicitada.

13.3 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classifica¢des quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

14 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.® 229-A/2015, de
03-08, que republicou a Portaria n.® 227/2011, de 24-05, e no A.C.T.
analogo.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos, e a lista de classificagao
final serdo disponibilizadas na pagina eletronica da instituigdo (Www.
chts.min-saude.pt), e afixadas no placard da entrada do Servico de
Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Tamega e
Sousa, E. P. E., e notificadas aos candidatos por uma das hipote-
ses previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 229-A/2015, de
03-08, que republicou a Portaria n.® 227/2011, de 24-05, e n.° 2 da
clausula 18.* do A.C.T., publicado no B.T.E. n.° 48, de 29-12-2011,
com as posteriores alteragdes.
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16 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Antonio José Duarte Banhudo, Assistente Graduado
Sénior de Gastrenterologia, da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Dr. Jodo Manuel Teixeira Rodrigues de Carvalho,
Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Centro Hospitalar
Gaia Espinho, E. P. E.

2.° vogal efetivo: Prof. Dr. Fernando Manuel Castro Pogas, Assis-
tente Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Prof.* Dr.* Maria Isabel Teixeira Carvalho Pedroto,
Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E.

2.°vogal suplente: Dr.* Raquel Gongalves, Assistente Graduado Sénior
de Gastrenterologia, do Hospital de Braga.

16.1 — Em caso de impedimento do presidente do juri, 0 mesmo
sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. Os vogais efetivos, nas suas
faltas e impedimentos, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela
respetiva ordem.

17 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Alberto Couto Silva.
312382319

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Declaracéo de Retificagado n.° 578/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo, o Aviso n.° 4744/2019 de 20
de margo de 2019 publicado no Didrio da Republica 2.* série. n.° 56,
do procedimento concursal comum para provimento de um lugar de
assistente graduado sénior de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética
da carreira especial médica/carreira médica, retifica-se que onde se 1€:

«19 — A composigdo e constituigdo do Juri é a seguinte:

Presidente: Dr. José Manuel Santos Silva Videira e Castro, Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética
do Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE

1.° Vogal efetivo: Dr. Manuel José Figueiroa Franga Lopes, Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética
do Centro Hospitalar do Funchal, EPE

2.° Vogal efetivo: Dr. Francisco Manuel da Costa Domingues As-
sistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética
do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.,

1.° Vogal suplente: Dr. Oscar Manuel Correia Gongalves, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética do
Instituto Portugués de Oncologia do Porto, EPE

2.° Vogal suplente: Dr. Carlos Eugénio dos Santos Sarmento, Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética
do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPE»

deve ler-se:
«19 — A composigdo e constitui¢ao do Juri € a seguinte:

Presidente: Dr. José Manuel Santos Silva Videira e Castro, Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética
do Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Manuel José Figueiroa Franga Lopes, Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética
do Centro Hospitalar do Funchal, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Dr. Francisco Manuel da Costa Domingues As-
sistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética
do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr.* Matilde Maria de Passos Ribeiro, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética do
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria Luisa Pascoalinho Pereira Ferraz, As-
sistente Graduado Sénior de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética
do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.»

17 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Joaquim Daniel Lopes Ferro.
312239346
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 11383/2019

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagio Final dos candidatos aprovados relativamente ao procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupacio de trés postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Area
de Educacgao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de
30 de julho de 2018:

1 — Daniela Reis Bras — 15,46

2 — Maria Fernanda Gomes da Silva Colago — 14,75
3 — Vanda Cristina Dores Jacinto Marques — 14,71
4 — Dina Paula Guerreiro da Silva — 14,16

5 — Patricia Espirito Santo Manuel — 13,23

6 — Claudia Margarida Dores Gragca — 13,22

7 — Paula Cristina R. Palma Silvestre Palma — 13,15
8 — Lurdes Isabel Barros Serrano — 13,12

9 — Ana Sofia Bernardino Gil — 12,98

10 — Ténia Isabel Rosa Jodo — 12,91

11 — Vania Margarida Pereira Julio — 12,86

12 — Noélia Agostinho Horta — 12,85

13 — Daniela Alexandra Aniceto Bernardino — 12,70
14 — Inés Margarida Emidio Vinagre David — 12,70
15 — Neuza Alexandra Estevens Costa — 12,69

16 — Lisete Amaro Guerreiro — 12,10

17 — Vanda da Silva Rosa Vizeu — 11,61

18 — Telma Sofia Palma Guerreiro — 11,34

19 — Dina Filipa Ramos Jacinto — 11,30

20 — Maria Jacinta Ferro de Jesus — 10,97

21 — Paula Cristina Costa Casimiro — 10,79

A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por meu despacho
de 24 de maio de 2019 foi notificada aos candidatos, por oficio regis-
tado, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Edificio sede desta Camara Municipal e disponibilizado na pagina
eletronica em www.cm-almodovar.pt, nos termos dos n.* 4, 5 e 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

Do despacho de homologacao da referida Lista pode ser interposto re-
curso hierarquico ou tutelar, nos termos do artigo 39.° da referida portaria.

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. An-
tonio Manuel Ascengdo Mestre Bota.
312376058

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 11384/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou o vinculo
de emprego publico da seguinte trabalhadora do mapa de pessoal do
municipio, pelo motivo indicado:

Maria Nazaré da Cruz Cartaxo Candeias, assistente operacional,
4.% posi¢ao remuneratoria que corresponde ao nivel 4 da tabela remune-
ratoria inica — aposentacdo, com efeitos a 10 de abril de 2019.

17 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Luicio Arsénio.
312379947

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso (extrato) n.° 11385/2019

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.°, da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, faz-se puiblico que, por despacho proferido no passado dia

13 de maio de 2019, pelo Sr. Presidente da Camara, Nuno Vaz Ribeiro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum de recrutamento de 5 Assistentes Operacionais — Area
de Canalizador, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado.

2 — Postos de trabalho — 5 lugares de Assistentes Operacionais.

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Chaves.

4 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

5 — Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatdria, conforme
o disposto na alinea @), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitagdo exigida por for-
macdo ou experiéncia profissional.

7 — Caraterizag@o dos postos de trabalho — Os titulares dos pos-
tos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, para além
das fungdes constantes do mapa anexo a LTFP, irdo também, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal desta Autar-
quia, desempenhar tarefas de execucdo, conservacdo e reparagdo de
condutas e ramais de dgua; detetar e reparar fugas e roturas em redes
e ramais; instalagdo, substitui¢do de contadores de agua bem como
abertura de valas por meios proprios ou mecanicos para execugao ou
reparagdo de condutas.

8 — Nos termos do n.° 5, do artigo 11.°, da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, informa-se que a publicitagdo integral do procedimento
sera efetuada em www.bep.gov.pt. e no sitio da internet do Municipio
de Chaves, em www.chaves.pt, de forma integral.

4 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Nuno Vaz.
312381914

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 11386/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos do artigo 46.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06, foi concluido com sucesso o periodo ex-
perimental dos seguintes trabalhadores, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, tendo o mesmo
sido homologado por meu despacho datado de 07/06/2019:

Maria de Lurdes Fialho Tanganho Bento para a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho
de Auxiliar de Agao Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificagao
final de 15,666 valores.

Ana Raquel Isidro Barreiros para a Carreira de Assistente Operacional,
Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de Auxiliar
de Acdo Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificacao final de
14,666 valores.

Elisabete Maria Bacalhau Dias dos Castelos para a Carreira de As-
sistente Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de
Trabalho de Auxiliar de A¢do Educativa, tendo-lhe sido atribuida a
classificacao final de 15,708 valores.

Maria Manuela Carrico Mendes para a Carreira de Assistente Ope-
racional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho de
Auxiliar de A¢ao Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificagdao
final de 15,333 valores.

Maria de Fatima dos Santos Caeiro para a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho
de Auxiliar de A¢ao Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 14,916 valores.

Ana Rute de Deus Pimpao Rosado para a Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Assistente Operacional, Posto de Trabalho
de Auxiliar de A¢do Educativa, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo
final de 17,300 valores.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
312381971
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Aviso n.° 11387/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fun-
¢oes publicas, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Manuel Antonio Pereira Roméao, com inicio a 5 de junho de 2019, para
a categoria de Assistente Operacional, posto de trabalho de Serralheiro
Civil, sendo a remuneragio correspondente a 4.* posi¢cdo remuneratoria
da categoria e a0 4.° nivel da tabela remuneratoria inica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto de Sa.
312384003

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 11388/2019

Procedimentos concursais comuns para ocupacio
de sete postos de trabalho

Para efeitos do disposto no art. 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06,
na sua atual redacdo, e adiante designada por LTFP, conjugado com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, torna-se publico
que, por meu despacho de 06/05/2019, e na sequéncia da deliberacio
favoravel da Camara Municipal, de 18/04/2019, se encontram abertos
procedimentos concursais comuns para ocupacdo dos seguintes postos
de trabalho e respetivas fung¢des, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ref. A: 1 Técnico Superior (Servigo Social)

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conce-
¢do e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, nos seguintes
dominios de atividade:

Colaboragdo com o Atendimento Social Integrado (rede de interven-
¢do social, que congrega todas as entidades publicas e privadas com
intervencdo direta no atendimento e no acompanhamento de situagdes
sociais);

Colaboragdo com a Diviséo de Agdo Social e Saude do Municipio, em
matérias diversas como: Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens,
Acao Social Escolar, Habitagdo Social, Maior Idade (nos seus projetos
desportivos, ludicos e cientificos, bem como nas suas vertentes de
planeamento e dinamizagao/animagdo), Fundo Municipal de Apoio a
Familias e Individuos Carenciados, entre outros;

Elaboragdo de diagnoésticos de areas vulneraveis.

Ref. B: 1 Técnico Superior (Educagao)

Proceder a dinamizagio e acompanhamento de projetos de intervengao
educativa e socioeducativa, ao nivel da educagdo ambiental, educagdo
para a cidadania, educagéo e promogao da satide, competéncias STEAM,
entre outros;

Colaboragdo com os diferentes 6rgaos de administragéo de gestao de
escolas, associagdes de pais e entidades publicas e privadas;

Desenvolvimento de estudos, propostas e agdes de apoio a projetos
educativos;

Preparag@o e submissdo de candidaturas relacionadas com o parque
escolar, equipamentos, materiais didaticos e mobiliario;

Analise, recolha e atualizagdo de dados sobre a populagao escolar e
evolucdo demografica do concelho;

Preparag@o de reunides de Conselho Municipal de Educagéo e res-
petiva elaboragdo de atas;

Coordenagdo de ofertas no ambito das Atividades de Enriquecimento
Curricular;

Gestao dos processos inerentes as competéncias delegadas no Muni-
cipio no ambito da Educacdo.

Ref. C: 1 Técnico Superior (Arquiteto)

No ambito da licenciatura em arquitetura proceder a concegéo de pro-
jetos para conjuntos urbanos, espagos urbanos, planeamento urbanistico,
obras publicas (equipamentos e infraestruturas), projetos de edificagdes e
de arranjos dos espagos exteriores, em articulagdo com os varios setores
técnicos da CMI (obras municipais/obras particulares — integrados nas
varias operagdes urbanisticas);

Elaboragdo de pareceres ou informagdes no ambito da area técnica
que permitam o apoio fundamentado da tomada de deciséo;

Apoio na definicdo das propostas de metodologias, estratégias e
desenvolvimento de intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
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Apoio na elaboragdo das pecas desenhadas para integrar os instru-
mentos de gestdo territorial (IGT), unidades de execugéo, estudos ur-
banisticos;

Produgdo do suporte técnico (informagdo grafica) que promova o
apoio a tomada de decisdo com a articulagdo e envolvimento dos vérios
setores da autarquia: opgdes de ordenamento/planeamento, estudos
de mobilidade e transportes, obras municipais, obras particulares ou
outros;

Colaborag@o na realizago de estudos de planeamento e ordenamento
de territorio, estudos urbanisticos e de projetos com recurso a software
CAD e conhecimentos SIG;

Planear, coordenar e executar diferentes tipos de agdes dentro da es-
trutura (articulagdo com a topografia, desenho, planeamento, gestao,...);

Produzir e editar pecas graficas em 3D.

Ref. D: 1 Técnico Superior (Animagéo Socioeducativa)

Identificagdo dos diferentes contextos Socioculturais e Educativos
do Municipio e colaboragdo ativa nos processos de planeamento, ges-
tdo, valorizagdo e divulgacdo dos servigos municipais, com incidéncia
particular nos Foruns da Juventude;

Colaboragdo na concegdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, programas e planos de Animagao Sociocultural e Educativa,
numa vertente pedagogica ao servigo do processo da formagao de jovens,
facultando-lhes a aquisi¢do de competéncias de estudo e participagao
ativa na sociedade;

Apoio na coordenacdo de equipas, definindo, implementando e ava-
liando estratégias para a sua intervencao através dos recursos existentes;

Concegdo e desenvolvimento de projetos no ambito social, despor-
tivo, cultural, artistico e do espetaculo para o publico jovem, no dmbito
da dinamizagdo dos Foruns da Juventude ao longo do ano, e da oferta
turistica, nomeadamente na animacao no periodo de verao;

Elaboragdo de relatorios de avaliagdo dos projetos com vista a boa
execugao dos planos de trabalho e dos eventos programados.

Ref. E: 1 Assistente Técnico (Topografo)

Profissional que, de forma auténoma ou integrada numa equipa,
procede a realizacdo de trabalhos na area de topografia, nomeadamente
levantamentos topograficos ¢ implantagdo de obras, para posterior in-
tegracdo em Cartografia e SIG (Sistemas de Informagdo Geografica);
elaboragao de Levantamentos Topograficos;

Levantamento de cadastro de infraestruturas e cadastro predial;

Elaboragdo de pegas desenhadas de projetos de infraestruturas;

Realizagdo de levantamentos topograficos com recurso a GPS em
tempo real;

Atualizagdo e validagdo cadastral em ambiente SIG;

Outras tarefas ao nivel técnico em articulagdo com os varios servigos
técnicos da CML

Ref. F: 1 Assistente Técnico (Administrativo)

Desenvolver fungdes técnico-administrativas de apoio aos diversos
servigos da unidade organica em que se insere, nomeadamente: registo,
redagdo e arquivo de expediente;

Elaboragao de oficios e informagdes;

Organizagio e tratamento dos processos em curso no respetivo servico.

Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando todos os es-
clarecimentos necessarios.

Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas dos servigos, assegu-
rando o correto registo e tratamento informatico dos dados e/ou processos
que lhe sdo atribuidos.

Se as fungdes exercidas implicarem o manuseamento de valores,
prestar contas sobre 0os mesmos a tesouraria ou a outro Servigo supe-
riormente designado.

Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo
superior hierarquico.

Ref. G: 1 Assistente Operacional (Fiel de Armazém)

Fornecer, contra requisi¢do, matérias-primas, ferramentas, vestuario,
equipamento de prote¢do individual e outros materiais diversos;

Registar as entradas e saidas dos materiais;

Organizar a documentagdo necessaria a contabilizagdo das operagdes
subsequentes;

Verificar as condigdes de armazenamento dos materiais, garantindo
as suas boas condigdes, arrumando-os e retirando-os para fornecimento.

Nivel habilitacional e areas de formagao académica e profissional
exigidas:

Ref. A: 1 Técnico Superior (Servigo Social)

Licenciatura em Servigo Social.
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Ref. B: 1 Técnico Superior (Educagao)

Licenciatura em Ciéncias da Educacdo ou Docéncia de 2.° ciclo
Matematica e Ciéncias (grupo de recrutamento 230).

Ref. C: 1 Técnico Superior (Arquiteto)

Licenciatura em Arquitetura e inscricdo como membro efetivo da
respetiva Ordem.

Ref. D: 1 Técnico Superior (Animagdo Socioeducativa)

Licenciatura em Animagdo Socioeducativa ou area adequada.

Ref. E: 1 Assistente Técnico (Topografo):

12.° ano em area adequada ou Curso Tecnologico ou Profissional,
que confira o nivel IV de qualificagdo do Quadro Nacional de Quali-
ficagdes na area da Topografia, havendo possibilidade de substituicdo
das habilitagdes exigidas por comprovada experiéncia e/ou formacao
profissional nas areas de Topografia e SIG.

Ref. F: 1 Assistente Técnico (Administrativo)

12.° ano de escolaridade.

Ref. G: 1 Assistente Operacional (Fiel de Armazém)

Escolaridade obrigatoéria, nomeadamente: 4.° ano de escolaridade para
os nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade, para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, € 9.° ano
de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.

Prazo para a apresentacdo de candidaturas: 10 dias uteis, contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, informa-se que a publicitagao inte-
gral dos presentes procedimentos serd efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet do Municipio de [lhavo
(www.cm-ilhavo.pt/servigos online/concursos de pessoal).

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cagoilo.
312381688

MUNICIPIO DE LEIRIA

Edital n.° 840/2019

Raul Miguel de Castro, Presidente da Camara Municipal de Leiria,
vem, nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 56.° do Anexo I a
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, alterada, tornar ptblica a deliberagao
tomada pela Camara Municipal de Leiria, em sua reunido de 30 de abril
de 2019, relativa ao Projeto de Regulamento do Programa Creche para
Todos, a qual se transcreve:

«A Camara Municipal, depois de analisar o assunto, e concordando
com a proposta apresentada, ao abrigo das disposi¢des conjugadas na
alinea g) do n.° 1, do artigo 25.°, e das alineas k) e ccc) don.° 1, do
artigo 33.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
deliberou por unanimidade submeter o projeto de Regulamento do
Programa Creche para Todos, que aqui se da por transcrito, a audiéncia
e apreciagdo publicas ao abrigo do artigo 101.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, por um periodo de quinze dias contados a
partir da data da sua publicagdo.»

Mais torna publico que, durante o periodo de consulta publica, o pro-
cesso administrativo relativo ao «Projeto de Regulamento do Programa
Creche para Todos» pode ser consultado no Balcdo Unico de Atendi-
mento da Camara Municipal de Leiria, sito no Largo da Republica, Leiria,
de segunda-feira a sexta-feira e das 09:00 horas as 16:30 horas.

Projeto de Regulamento do Programa
Creche para Todos

Preambulo

Em 2017 ¢ 2018 o Municipio de Leiria foi distinguido com o Prémio
«Autarquia + Familiarmente Responsavel».

O Observatorio das Autarquias Familiarmente Responsaveis entrega,
anualmente, uma Bandeira Verde as autarquias com praticas amigas das
familias, valorizando assim as medidas que tém sido implementadas
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pela autarquia com vista a melhoria da qualidade de vida e bem-estar
dos seus municipes.

O referido prémio constitui um estimulo para a dinamizag¢o de novos
projetos e operacionaliza¢do de medidas inovadoras que visem reforgar
e manter a Bandeira Verde no concelho de Leiria.

A creche ¢ uma resposta social, desenvolvida em equipamento, de
natureza socioeducativa, para acolher criangas até aos trés anos de idade,
durante o periodo diario correspondente ao impedimento dos pais ou
da pessoa que tenha a sua guarda de facto, vocacionada para o apoio a
crianga e a familia.

Em sede de Diagnostico Social do concelho de Leiria foi identificada
a insuficiéncia de creches da rede solidaria, em zonas com maior den-
sidade populacional, problema ja identificado no diagnostico social de
2011 e atualizado em 2017.

E elencado no Plano de Desenvolvimento Social e Plano de A¢do
2018/2021, do CLAS de Leiria o objetivo estratégico de ser criado/au-
mentado o namero de lugares em creche nas zonas com maior densidade
populacional para que as familias possam aceder mais facilmente a esta
resposta social.

Apesar do aumento do nimero de creches no concelho de Leiria, no
que diz respeito a rede solidaria, verifica-se a insuficiéncia de resposta
face a procura das familias, situagdo que tem sido recorrente ao longo
dos anos.

O acesso aos estabelecimentos lucrativos existentes torna-se inviavel
para as familias com fragil situagdo financeira, porquanto ndo conseguem
suportar o pagamento das mensalidades praticadas.

A integragdo das criangas na creche ¢ um fator determinante na
promocao da autonomia socioecondmica e profissional da familia, bem
como de estimulagéo e desenvolvimento para a crianga, principalmente
para aquelas que se encontram em contextos sociais desfavorecidos.
Por outro lado, constitui-se também como medida de promogdo da
natalidade.

Nos termos do disposto na alinea /) do n.® 2 do artigo 23.° do Anexo |
aLein.® 75/2013, de 12 de setembro, os municipios dispdem de atribui-
¢0es no dominio da agéo social.

Neste contexto, pretende-se apoiar agregados familiares residentes
no concelho de Leiria, que integrem criangas dos trés meses aos trinta
e seis meses de idade, que estejam enquadradas no 1.°,2.° ¢ 3.° escaldo
do abono de familia e que ndo obtenham vaga nesta resposta social da
rede solidaria do concelho de Leiria. Através do presente Regulamento
sdo criadas as condi¢des de acesso e os critérios de atribuicdo da com-
participagdo atribuida a familia em fungdo da mensalidade estipulada
pelo estabelecimento lucrativo e do escaldo do abono de familia que
esteja atribuido, com o objetivo de assegurar que a mesma seja realizada
de forma justa e rigorosa.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.°,n.° 7, € 241.°, ambos do
CNP, conjugados com o preceituado na alinea k) don.® 1 do artigo 33.°
do AnexolaLein.®75/2013, de 12 de setembro, ¢é elaborado o presente
projeto, o qual ira ser objeto de audiéncia prévia e apreciagdo publicas,
ao abrigo do disposto no artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
por um periodo de quinze dias contados da sua publicagdo.

O presente regulamento sera posteriormente levado a aprovacdo da
Assembleia Municipal de Leiria, no &mbito das suas competéncias em
matéria regulamentar, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente regulamento visa definir as condigdes de concessdo de
apoio através de uma comparticipagdo financeira, a agregados familiares
residentes no concelho de Leiria, que integrem criangas dos trés meses
aos trinta e seis meses de idade, que estejam enquadradas no 1.°,2.° ¢
3.° escaldo do abono de familia e que ndo obtenham vaga na resposta
social creche, da rede solidaria, visando a integracdo destas em creches
licenciadas.

Artigo 2.°
Principios

A atribuicdo das comparticipagdes nos termos previstos no presente
regulamento rege-se pelos principios da igualdade, da imparcialidade e
da transparéncia, orientadores da atividade administrativa.
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Artigo 3.°
Natureza do apoio

1 — As comparticipagdes previstas no presente regulamento reves-
tem a natureza de apoios econdmicos personalizados, intransmissiveis,
periddicos e insuscetiveis de serem constituidos direitos.

2 — As comparticipagdes no ambito do presente regulamento estdo
limitadas a dotagdo or¢amental aprovada para o efeito.

3 — Estas comparticipagdes tém carater temporario.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — o conjunto de individuos que vivam em
economia comum, por for¢a do casamento, unido de facto e adogao ou
que entre eles, exista um lago de parentesco ou afinidade;

b) Abono de Familia — prestagdo pecuniaria atribuida mensalmente
pelos Sistemas e Subsistemas de Protecdo Social com o objetivo de
compensar os encargos familiares respeitantes ao sustento e educacéo
das criangas e jovens;

¢) Escaldes de Abono de Familia — corresponde ao valor do abono
de familia que ¢ atribuido, sendo este varidvel em funcdo da idade da
crianga ou jovem, da composicao do agregado familiar e do rendimento
de referéncia do agregado familiar, em que a mesma se insere, agrupados
em escaldes indexados ao valor do IAS;

d) Mensalidade — quantitativo devido mensalmente ao estabeleci-
mento lucrativo pela frequéncia da creche;

e) Comparticipagdo — montante atribuido a familia em fungio da
mensalidade estipulada pelo estabelecimento lucrativo e do escaldo do
abono de familia que esteja atribuido.

CAPITULO IT
Atribuicao da Comparticipaciao

Artigo 5.°
Regime de atribuicio da comparticipacio

A atribuigdo do direito da comparticipagdo da mensalidade da creche
efetiva-se mediante a aprecia¢do dos pedidos apresentados pelos inte-
ressados, nos termos do presente regulamento.

Artigo 6.°
Condicdes de atribuicio da comparticipacio

A atribui¢do da comparticipagdo no dmbito do Programa Creche
para Todos tem por base a mensalidade estipulada pelo estabelecimento
lucrativo e o escaldo do abono de familia que esteja atribuido.

Artigo 7.°
Condigdes de acesso a comparticipacio

a) Constituem condigdes de acesso a comparticipagdo para a creche,
os agregados familiares que:

a) Sejam residentes no concelho de Leiria;

b) Integrem criangas com idade igual ou superior a trés meses e igual
ou inferior a trinta e seis meses;

c¢) Estejam enquadrados nos trés primeiros escaldes do abono de
familia atribuido pelos Sistemas e Subsistemas de Prote¢do Social;

d) Comprovem a inexisténcia de vaga em creche da rede solidaria;

e) Assumam o compromisso de pagar ao estabelecimento privado o
diferencial entre a mensalidade aplicada e a comparticipagio atribuida
pelo Municipio;

b) O Municipio possui a legitimidade para ndo integrar no Programa
Creche para Todos agregados familiares segundo os quais, existam in-
dicios claros em como néo se encontram em situagdo de vulnerabilidade
social, independentemente do escaldo de abono atribuido.

Artigo 8.°

Valor da comparticipaciio a atribuir

1 — A comparticipacdo a atribuir as familias abrangidas pelo presente
programa de apoio € variavel em fungdo do seu posicionamento no
escaldo do abono de familia:

a) Agregado familiar no 1.° escaldo do Abono de Familia: comparti-
cipagdo no valor de 80 % da mensalidade estipulada pela creche;
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b) Agregado familiar no 2.° escaldo do Abono de Familia: comparti-
cipacdo no valor de 60 % da mensalidade estipulada pela creche;

c) Agregado familiar no 3.° escaldo do Abono de Familia: comparti-
cipagdo no valor de 40 % da mensalidade estipulada pela creche.

2 — A mensalidade praticada pela creche da rede privada ndo podera
ser superior a €300,00 (trezentos euros).

3 — A familia assume o pagamento do diferencial entre a mensali-
dade estipulada pela creche e a comparticipagdo do Municipio, sendo
que o valor imputado ao agregado ndo podera ser inferior a € 50,00
(cinquenta euros).

CAPITULO 111
Processo de Candidatura e Decisao

Artigo 9.°
Candidatura

A candidatura ao Programa Creche para Todos devera ser formalizada
mediante requerimento proprio, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Leiria, elaborado em conformidade com modelo a fornecer,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documentos de identificagdo dos elementos do agregado familiar;

b) Comprovativo do escaldo de abono de familia atribuido pela Se-
guranga Social ou outro organismo equivalente;

¢) Declaragao de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS), se néo estiver legalmente dispensado/a;

d) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos, pelos
elementos do agregado familiar (vencimentos; pensdes; prestagdes
familiares; bolsas de formagao);

e) Sempre que aplicavel, declaracdo comprovativa da regulagdo das
responsabilidades parentais;

f) Comprovativo de inscri¢do nas creches da rede solidaria da area
de residéncia;

2) Declaragdo da creche privada indicando a existéncia de vaga e
respetiva mensalidade;

h) Declaragdo bancaria onde conste o IBAN referente ao requerente
ou outro elemento do agregado familiar.

Artigo 10.°
Veracidade ou falsidade das declaragoes

1 — A veracidade das informagdes prestadas pelo requerente é aferida
em relacdo a data de candidatura.

2 — As falsas declaragdes, quer do requerente e demais elementos do
agregado familiar, quer de terceiros coniventes, s30 puniveis nos termos
da lei penal e constituem fundamento bastante para exclusdo automatica
da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 11.°
Apreciagio liminar da candidatura

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
faculdade de delegagdo em qualquer dos Vereadores, decidir as questdes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento da
candidatura apresentada.

2 — Caso o requerimento de candidatura ndo se encontre devidamente
preenchido e assinado ou nao contenha qualquer dos elementos instruto-
rios referidos no artigo 9.° do presente Regulamento, deve o candidato
ser notificado para, no prazo de 10 dias, suprir as deficiéncias detetadas
ou juntar os respetivos documentos.

3 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior, no prazo ai
estabelecido, determina a rejei¢o liminar da candidatura, cujo despacho
deve ser proferido pelo Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
a faculdade de delegacdo em qualquer dos Vereadores.

Artigo 12.°

Parecer da Divisao de Desenvolvimento Social

As candidaturas a comparticipagdo prevista no presente regulamento
estdo sujeitas ao parecer da Divisdo de Desenvolvimento Social, a pro-
ferir no prazo de 30 dias a contar da rececdo das mesmas no respetivo
Servigo.

Artigo 13.°
Apreciacgio das candidaturas

A Camara Municipal de Leiria ou o Presidente da Camara Municipal
de Leiria com competéncia delegada ou o Vereador com competéncia
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subdelegada, mediante deliberagdo ou despacho, avaliam as candida-
turas em face do processo devidamente instruido e analisado, no prazo
de 15 dias a contar da rececdo do parecer a que se refere o artigo 16.°
do presente regulamento.

Artigo 14.°
Indeferimento das candidaturas
As candidaturas serdo indeferidas quando:

a) Existam indicios claros em como o agregado familiar ndo se en-
contra em situagdo de vulnerabilidade social, independentemente do
escaldo de abono atribuido;

b) A data da candidatura, os seus elementos possuam qualquer tipo de
divida para com o Municipio de Leiria, seus servicos municipalizados
(SMAS) ou entidades por ele participadas;

¢) Sejam omissas ou prestadas falsas declaragdes, relativamente a
questdes relevantes para a correta avaliagdo da candidatura, podendo
esta informagao ser obtida através de outras entidades;

d) Por inexisténcia de dotagdo orcamental ou fundos disponiveis
para o efeito.

Artigo 15.°
Comunicacio da decisio relativa a candidatura

O requerente sera notificado, por escrito, da decisdo relativa a can-
didatura, no prazo de 15 dias a contar da apreciagdo a que se refere o
artigo 13.° do presente regulamento.

Artigo 16.°
Periodicidade das comparticipagdes

1 — As comparticipagdes a que se refere o presente regulamento
sdo atribuidas para cada ano civil e encontram-se sujeitas ao valor da
respetiva dotagdo orcamental.

2 — A comparticipag@o ¢ atribuida por um periodo de um ano, que
engloba 11 mensalidades.

CAPITULO IV
Direitos e Obrigacdes

Artigo 17.°

Obrigacdes do requerente e dos demais elementos
do agregado familiar

Constituem obrigag¢des do requerente e dos demais elementos do
agregado familiar:

a) Efetuar o pagamento da mensalidade que lhe ¢ devida, tendo por
base o valor da comparticipacdo estipulada no artigo 8.° do presente
regulamento, até ao dia 20 de cada més;

b) Entregar o recibo comprovativo do pagamento da mensalidade
no Gabinete de Atendimento Social da Camara Municipal até ao dia
20 de cada més;

¢) Informar o Presidente da Camara Municipal de Leiria no caso de
a crianca ter vaga em creche da rede solidaria;

d) Comunicar por escrito, aos competentes servicos da Camara Mu-
nicipal de Leiria, no prazo maximo de trinta dias, qualquer alteragdo
na composi¢ao do agregado familiar, seus rendimentos e/ou alteragido
de morada;

e) Informar o Presidente da Camara Municipal de Leiria sempre que
se verifique alguma situagdo andomala durante a atribuigdo das respetivas
comparticipagdes.

CAPITULO V
Controlo e Monitoriza¢ao

Artigo 18.°
Fiscalizagao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas constantes do presente
regulamento compete ao Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
faculdade de delegagao em qualquer dos vereadores.

2 — No exercicio da sua atividade de fiscalizagdo, o Presidente da
Camara Municipal de Leiria ¢ auxiliado por trabalhadores municipais
com formagédo adequada.
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Artigo 19.°
Controlo e monitoriza¢ao

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, as agdes de fiscali-
zagdo ocorrerdo obrigatoriamente com periodicidade semestral e serdo
realizadas com carater aleatorio.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as agdes de fiscaliza-
¢do poderdo ocorrer sempre que por motivos ponderosos assim o exijam.

3 — No ambito de monitorizagdo do programa Creche para Todos,
0 Municipio pode:

a) Solicitar ao beneficiario a prestacdo de informagdes ou a apresenta-
¢do de documentos necessarios a apreciagdo da candidatura, reapreciagdo
da candidatura, manutengéo, alteragdo ou cancelamento da concessdo
da comparticipag@o da mensalidade da creche;

b) Pedir ao beneficiario documento comprovativo de procura de vaga
em creche da rede solidaria.

CAPITULO VI
Pagamento

Artigo 20.°
Modo de pagamento

1 — Apods o deferimento da candidatura ao Programa Creche para
Todos, a comparticipacdo sera paga mensalmente, por transferéncia
bancaria, ao requerente, de 1 a 5 de cada més.

2 — Aquando da apresentagéo do recibo, este sera carimbado pelos
servigos municipais, com indicacéo do valor da comparticipagdo, sendo
a copia do mesmo apensa ao respetivo processo.

CAPITULO VII
Suspensio e Cessacio da Comparticipacio

Artigo 21.°
Suspensio da comparticipacio
1 — Constituem motivos de suspensdo da comparticipagao:

a) A ndo apresentaco nos servigos da Camara Municipal de Leiria do
comprovativo do pagamento da mensalidade no prazo estipulado;

b) A falta de regulagao das responsabilidades parentais ou a ndo apre-
sentagdo de requerimento junto das instancias competentes, apds ter sido
informado quanto a necessidade de proceder a esta formalidade;

¢) A alteracao de residéncia permanente para fora do concelho de Leiria;

d) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias tuteis, da documentagio
solicitada.

2 — Na situagdo prevista na alinea ») do numero anterior, devera o
candidato proceder a sua regularizagdo no prazo maximo de um meés,
apos a recegdo da notificagdo para o efeito.

Artigo 22.°

Cessa¢do da comparticipagio

Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal, consti-
tuem causas de cessacdo da comparticipacdo no ambito do Programa
Creche para Todos:

a) A ndo observancia das obriga¢des do requerente;

b) Falsidade de declaragdes prestadas aos servicos municipais;

¢) Irregularidade reiterada na frequéncia da resposta social;

d) Inclusdo do agregado familiar no 4.° ou 5.° escaldo do abono de
familia;

e) Incumprimento do pagamento das mensalidades;

) Integrag@o da crianga em equipamento social da rede solidaria.

CAPITULO VIII

San¢des Em Caso de Incumprimento

Artigo 23.°
Sancoes

1 — A comprovada prestagdo de falsas declaragdes na tentativa ou
obtengdo efetiva de algum dos beneficios referidos no presente regu-
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lamento, determina, para além de eventual procedimento criminal, o
cancelamento da atribuicdo da comparticipagdo no ambito do Programa
Creche para Todos, bem como a devolugdo das quantias recebidas in-
devidamente, acrescidas de juros legais.

2 — A ordem de restitui¢do a que se refere o numero anterior € ante-
cedida de audigdo do interessado, que dispde de 15 dias a contar da data
da sua notificagdo para se pronunciar sobre o conteudo da mesma.

3 — O cancelamento da comparticipag@o por razdes imputaveis ao
beneficiario, impossibilita que este possa voltar a beneficiar do apoio
pelo prazo de 5 anos.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 24.°
Competéncias

As competéncias que, no presente regulamento, se encontram come-
tidas a Camara Municipal de Leiria, podem ser objeto de delegacdo do
seu Presidente e de subdelegagao deste nos Vereadores.

Artigo 25.°
Divulgacio do regulamento

O presente regulamento sera divulgado através de suportes informa-
ticos, 6rgaos do Municipio e Juntas e Unides de Freguesia, bem como
através de outros meios considerados adequados.

Artigo 26.°
Duvidas e omissdes

Todas as duvidas ou omissdes que eventualmente surjam na interpre-
tacdo ou aplicagdo do presente regulamento, sdo resolvidas mediante
deliberagdo da Camara Municipal de Leiria.

Artigo 27.°
Direito subsidiario
A tudo o que nido esteja expressamente previsto no presente regula-

mento, aplica-se subsidiariamente o Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e, na parte aplicavel, a lei civil.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 dias apds a sua publicac@o
no Didrio da Republica.

2 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Leiria,
Raul Castro.
312383234

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 11389/2019

Designagdo em comissiio de servico para o cargo de direciio
intermédia de 1.° grau para Diretor
do Departamento de Coesao Social e Habitacio (DCSH)

Considerando a conclus@o do procedimento concursal para recruta-
mento para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau para Diretor do
Departamento de Coeséo Social e Habitagao e de acordo com o proposto
pelo juri na Ata n.° 5, datada de 09 de abril de 2019, homologada em
10 de maio de 2019, reconhece-se que a candidata Carla Maria Rodrigues
Barra da Silva confere a posse do perfil, a experiéncia ¢ os conhecimentos
adequados para o desempenho do cargo concursado.

Considerando que a referida candidata reine os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e detém o curriculo
e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 14 de maio de 2019, a desig-
nagdo em comissao de servigo de Carla Maria Rodrigues Barra da Silva
para exercer o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau para Diretor do
Departamento de Coesdo Social e Habitagdo, a partir do dia 14 de maio
de 2019, pelo periodo de 3 anos.
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Nota relativa ao curriculo profissional da candidata
Carla Maria Rodrigues Barra da Silva

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Servigo Social (Instituto Superior de Servigo Social
de Lisboa), em 1993;
Competéncias tedrico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Entre 1999 e 2009 desempenhou fungdes como Técnica Superior na
Céamara Municipal de Odivelas, no Departamento de Habitagao, Saude
e Assuntos Sociais/Divisdo de Gestdo de Habita¢do Social, exercendo
fungdes no Gabinete de Intervengdo Social da Povoa de St° Adrido e
no Gabinete de Intervengdo Social de Odivelas, Gestdo do Patrimoénio
Municipal da Camara de Odivelas, preparacdo para o realojamento dos
agregados familiares residentes nos niicleos de construcdo precaria.

De 2009 a 2014 exerceu fungdes como Chefe de Divisdo de Habi-
tacdo, na Camara Municipal de Odivelas, desempenhando fungdes de
planeamento e gestdo, na area do patrimonio municipal, gestdo dos
nucleos PER (Programa Especial de Realojamento).

No ambito do trabalho desenvolvido, mereceu um louvor desempenho
no exercicio das fungdes, atribuido pelo Presidente da Camara.

De 2014 até a presente data, desempenha fungdes como Diretora de
Departamento de Coesdo Social e Habitagdo, na Camara Municipal de
Loures, dirigindo, planeando e coordenando estratégias no dmbito da
missao do Departamento, assegurando o exercicio das fungdes técnicas,
administrativas e operacionais de acordo com as atribui¢des do Muni-
cipio nos dominios da agdo social, saude e habitacao.

Participou em diversas agdes de formagédo, conferéncias, semina-
rios, etc., salientando-se a sua participagdo, designadamente: Forum
“Politicas Sociais de Habitagdo na Area Metropolitana de Lisboa”;
Conferéncia “Realojamento vs Custos Sociais”; Coloquio “Movimentos
migratorios, reflexos e perspetivas em Odivelas”; Seminario “Novo
Regime do Arredamento Urbano”; A¢do de Formagdo “Acolhimento
e Acompanhamento de Publicos Desfavorecidos”; Semindrio “Gestdo
da atribuigcdo na Habitag@o Social”; I Congresso Internacional de Ha-
bitagdo no espago Lusofono; Seminario “Contributos para o Regime no
Arrendamento Social”’; Encontro “Projeto Responding Together”; Agdo
de Formacao “Abuso Sexual Contra Criangas e Jovens”; Participacdo
no III Congresso Internacional de Servigo Social; Conferéncia Nacional
“40 anos do Poder Democratico”.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312377905

Aviso n.° 11390/2019

Designacdo em comissio de servigco para o cargo de direcao
intermédia de 1.° grau
para Diretor do Departamento de Ambiente (DA)

Considerando a conclus@o do procedimento concursal para recruta-
mento para o cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau para Diretor do
Departamento de Ambiente (DA) e de acordo com o proposto pelo jari
na Atan.° 4, datada de 09 de abril de 2019, homologada em 10 de maio
de 2019, reconhece-se que o candidato Pedro Jorge Borlido de Amorim
confere a posse do perfil, a experiéncia e os conhecimentos adequados
para o desempenho do cargo concursado.

Considerando que o referido candidato retine os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o e detém o curriculo
e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 14 de maio de 2019, a de-
signagdo em comissdo de servigo de Pedro Jorge Borlido de Amorim
para exercer o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau para Diretor do
Departamento de Ambiente, a partir do dia 14 de maio de 2019, pelo
periodo de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional do candidato Pedro
Jorge Borlido de Amorim

Habilitagdes académicas:

Bacharel em Engenharia Civil (Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa), em 1999;

Licenciatura em Engenharia Civil (Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa), em 2005;

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Entre 2011 e 2016, foi nomeado para o cargo de Dirigente Intermédio,
da Divisao de Construgdo de Equipamentos, da Dire¢do Municipal de
Projetos e Obras, na Camara Municipal de Lisboa, desenvolvendo a
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sua atividade em diversas areas, nomeadamente: Coordenar e fiscalizar
obras de construgao de equipamentos; Coordenar e fiscalizar a execugéo
de obras de consolidagdo de escarpas situados em terreno Municipal;
Gerir todo o processo administrativo associado a coordenacao e fisca-
lizagdo de obras.

Durante este periodo foi nomeado como membro da equipa de acom-
panhamento, gestdo e fiscalizagdo do contrato de programa de concecéo,
construgao e exploragao dos complexos desportivos dos Olivais, Areeiro
¢ Campo Grande.

De 2016 até a presente data, desempenha as fung¢des de Diretor do
Departamento de Ambiente, da Camara Municipal de Loures, em regime
de substitui¢do, tendo ao longo deste periodo desenvolvido trabalho em
diversas areas: Monitorizar e avaliar o Acordo de Execucédo celebrado
entre o Municipio e as Juntas de Freguesia, no ambito da limpeza urbana
¢ da manutengéo e conservagdo dos espacos verdes; Assegurar as opera-
¢des especiais de limpeza publica em eventos municipais; Garantir uma
intervencdo rapida em situacdo de calamidade publica em articulacdo
com o Servico Municipal de Protecdo Civil; Assegurar o saneamento de
deposicdes ilegais de residuos, em espago publico, assegurando destino
final adequado; Promover a vigilancia ambiental com a detegdo de fatores
de risco e feitos adversos ao ambiente; Assegurar a gestdo, manutengéo
e conservagao dos espagos verdes e parques Municipais; Promover o
processo de florestagdo do Concelho; Criar ¢ manter um sistema de
monitorizagao e caraterizagdo da qualidade ambiental do Concelho.

Participou em diversas a¢des de formagao, conferéncias, seminarios,
etc., salientando-se a sua participagao, designadamente: A¢do Formacao
“Formacdo Pedagégica Inicial de Formadores™; Agdo Formagdo “Regu-
lamento das Carateristicas de Comportamento Térmico de Edificios”;
Acdo Formagao “Regulamento de Seguranca Contra Riscos de Incéndio
em Edificios”; A¢ao Formagéao “Especializagdo em Gestao por Objetivos
na Administracdo Local — CEGOAL”; A¢ao Formagao “Codigo de
Contratos Publicos”.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312375215

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 11391/2019

Dr.* Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

1 — Por decis@o do juri do procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos
postos de trabalho referente a 20 trabalhadores na carreira e categoria
de assistentes operacionais, para a divisdo de Educagao, designada-
mente para os Agrupamentos de Escolas do Concelho, aberto pelo Aviso
n.° 2821/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de
20 de fevereiro de 2019, informa-se dos resultados e notifica-se os
candidatos excluidos, apos aplicagdo do 1.° método de selecdo, prova
de conhecimentos ou avaliagdo curricular.

2 — A Ata da reunido do Juri, realizada no dia 25 de junho de 2019,
contendo os resultados da aplicagdo do primeiro método de selegéo,
prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, bem como a lista de
candidatos excluidos, encontra-se afixada em painel em frente ao De-
partamento de Recursos Humanos, sito 3.° piso dos Pagos do Concelho,
Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos e disponibilizada na
pagina eletronica em http://www.cm-matosinhos.pt/p/concursosativos-
depessoal;

3 — Os candidatos excluidos sdo notificados, ao abrigo do estipu-
lado na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, e ainda nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para dizerem por escrito o que
se lhes oferecer, no prazo de 10 dias tteis.

4 — O processo do procedimento concursal podera ser consultado
no Departamento de Recursos.

27/06/2019. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.*
312403719

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Regulamento n.° 554/2019

Regulamento Municipal de Fornecimento de Refei¢des Escolares
Gratuitas aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico, Paulo Sérgio Leitdo
Barbosa, Vice-Presidente da Camara Municipal de Pacos de Ferreira,
torna publico, nos termos e para os efeitos no artigo 139.° do Decreto-Lei
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n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Administrativo),
no uso da competéncia conferida pela alinea £) don.° 1 do artigo 35.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei que a Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria de 25 de junho de 2019, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na reunido ordinaria de 19 de margo
de 2019, aprovou por unanimidade o Regulamento Municipal de For-
necimento de Refei¢des Escolares Gratuitas aos Alunos do 1.° Ciclo
do Ensino Basico.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente Aviso, que vai
ser afixado nos locais de estilo e disponibilizado na pagina eletrénica
do Municipio (www.cm-pacosdeferreira.pt).

O presente Regulamento, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 de julho de 2019. — O Vice-Presidente de Camara Municipal, Paulo
Sergio Leitdo Barbosa.

Nota Justificativa

Nos termos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, constituem atribui¢des dos Municipios a promogao e
salvaguarda dos interesses das respetivas populacdes, designadamente
nos dominios da educacdo, ensino e agao social.

Nos termos da alinea //) do artigo 33.° da referida lei, compete a
Camara Municipal deliberar no dominio da agdo social escolar, desig-
nadamente no que respeita a alimentagdo e auxilios econdémicos aos
estudantes.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, estabelece o
regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios
no ambito da ac¢do Social escolar, responsabilidade partilhada entre a
administragdo central e os municipios.

O mesmo decreto-lei determina o fornecimento das refei¢cdes esco-
lares gratuitas ou comparticipadas e estabelece no artigo 20.°, o prego
das refei¢des escolares em conjugacdo com o despacho, publicado
anualmente, pelo Ministério da Educag@o.

O Municipio de Pagos de Ferreira, no ambito da politica local de
refor¢o das medidas de Agdo Social Escolar aprovou, em reunido de
Camara Municipal de 20 de setembro 2018, o fornecimento de refei-
¢oOes escolares gratuitas aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico da
rede publica.

Sendo apoditico que, com a execugdo do programa de fornecimento
de refeigdes escolares gratuitas aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico,
prevé-se um custo anual manifestamente proporcional aos beneficios
associados a tal programa.

Assim, ao abrigo do artigo 241.° da Constitui¢do e nos termos do
disposto da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, e da alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, a Cadmara Municipal aprovou, na sua reunio
ordinaria realizada em 19 de marco de 2019, e a Assembleia Municipal
aprovou na sua sessdo ordindria realizada em 26 de junho de 2019 o
seguinte regulamento:

CAPITULO1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras a observar no ambito
da prestagdo, pela Camara Municipal, do servico de fornecimento de
refeigdes escolares gratuitas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio
O presente regulamento aplica-se aos alunos do 1.° ciclo que frequen-
tam as escolas da rede ptiblica do Municipio de Pagos de Ferreira.
Artigo 3.°
Beneficiarios do programa

1 — O acesso as refeigdes escolares gratuitas, pelos alunos do 1.° ciclo
do ensino basico, depende da validacdo e aprovagio pela Camara Muni-
cipal da candidatura a formular na plataforma informatica da educagéo
do municipio pelo aluno.
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2 — Para ter acesso as refei¢cdes gratuitas, os alunos, tém ainda que
reunir cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) O agregado familiar do aluno tem que residir no concelho de
Pacos de Ferreira, situagdo que deve ser comprovada com documento
da Autoridade Tributaria;

b) A candidatura tem que ser efetuada dentro do periodo estabelecido
anualmente para o efeito pela Camara Municipal, sendo a sua publici-
tacdo e divulgacao feita nos termos legais.

CAPITULO II
Das Refeicoes

Artigo 4.°
Fornecimento das Refeicoes

1 — A Camara Municipal assegura o fornecimento das refei¢des
escolares, nos refeitorios escolares das escolas basicas do 1.° ciclo da
rede publica

2 — Para o efeito, serdo estabelecidos protocolos ou sera efetuado
o recurso a contratualizacdo do servigo a entidades parceiras, onde
constem:

a) As obrigagdes de cada um dos outorgantes;

b) O cumprimento das normas de higiene e seguranga alimentar.

¢) As orientagdes sobre as ementas e refeitorios escolares que sdo
emanadas pelo Ministério da Educac@o.

Artigo 5.°
Calendario e Horario

1 — As refei¢des escolares aos alunos do 1.° ciclo sdo fornecidas
durante o periodo letivo, em horario definido pelo Agrupamento de
Escolas.

2 — Nas interrupgdes letivas do Natal e da Pascoa, mantém-se o
servico de refei¢des escolares, destinado aos alunos beneficiarios da
acao social escolar, desde que esta medida conste do Despacho anual
publicado pelo Ministério da Educacdo, que regula a aplicacdo das
medidas de a¢ao social escolar.

3 — Nas interrupgdes letivas do Natal e da Pascoa, mantendo-se em
funcionamento os refeitorios escolares, podem também beneficiar do
servico de refei¢des os alunos integrados na Componente de Apoio a
Familia/CAF.

CAPITULO III
Gratuitidade/Comparticipacao das Refeicoes

Artigo 6.°
Gratuitidade

1 — Os alunos abrangidos pelo programa das refeigdes gratuitas estao
isentos de qualquer pagamento ou comparticipacao.

2 — Os alunos abrangidos pelo programa de refeigdes gratuitas estio
obrigados a frequéncia diaria do servigo das refei¢des escolares, salvo
faltas devidamente justificadas e, sempre que possivel, comunicadas
antecipadamente.

Artigo 7.°
Perda do beneficio/comparticipacio das refeicoes escolares

1 — Os alunos perdem o beneficio da gratuitidade das refeigdes
escolares quando:

a) Registem mais de 5 faltas injustificadas seguidas ou 10 faltas injus-
tificadas interpoladas, com efeitos a partir do momento da comunicagio
das faltas por parte da institui¢do parceira/fornecedora;

b) Renovem a candidatura a refeigdo escolar, apds desisténcia no
decorrer do mesmo ano letivo.

2 — Sempre que o aluno tenha perda do beneficio, passa a ser-lhe
aplicavel, no acesso as refeigdes, a comparticipagdo das mesmas, com-
participag@o essa determinada pela tabela do Despacho anual do Mi-
nistério da Educagdo e que resulta do escaldo de Agdo Social Escolar
atribuido pelo Municipio, em fungdo do escaldo do abono de familia
estabelecido pelo Instituto da Seguranga Social.

3 — Sempre que haja lugar ao pagamento de comparticipacdo nas
refeicdes por parte dos pais ou encarregados de educagio, este ¢ efetuado,
junto da instituicdo/parceiro que fornece as refeigdes, mensalmente,
deduzidas as faltas consideradas justificadas.
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4 — Nas interrupgdes letivas as refei¢des sdo pagas de acordo com
o determinado pelo escaldo de Agao Social Escolar.

Artigo 8.°
Falta de pagamento

1 — No caso de falta de pagamento da comparticipagdo mensal de-
vida, apds 30 dias, a entidade fornecedora das refei¢cdes notifica os pais
ou encarregados de educagao para a regularizagdo da divida, sem prejuizo
de poder recorrer dos meios legais ao seu dispor.

2 — Mantendo-se a situagdo de divida, esta ¢ comunicada ao servigos
de educagdo da Camara Municipal que notificara os pais ou encarregados
de educagio reiterando a obrigatoriedade de pagamento e informando
que, caso tal ndo ocorra no prazo indicado, a situagao sera encaminhado
para os servigos competentes.

CAPITULO IV
Candidatura e Prazos

Artigo 9.°
Da candidatura e processamento

1 — A candidatura as refei¢des escolares, enquanto modalidade de
Acdo Social Escolar, ¢ formalizada através do preenchimento e submis-
sdo de informacdo na plataforma informatica da educagdo. Para esse
efeito, o Municipio emite credenciais de acesso para cada aluno, que
possuem um carater confidencial e intransmissivel.

2 — No periodo anual de candidatura, a mesma podera ser preenchida
e submetida em plataforma online pelos pais ou encarregados de educa-
¢do ou presencialmente nos servicos de educagdo do Municipio.

3 — Findo o periodo anual e ao longo do ano letivo, a submissao de
candidaturas ¢ efetuada presencialmente, nos servigos de educagéo, que
usam para o efeito a mesma plataforma informatica.

4 — Apos a validagao das candidaturas, as mesmas sao sujeitas a
apreciagdo ¢ aprovagdo por parte da Cdmara Municipal.

5 — A candidatura as refei¢oes escolares ¢ realizada anualmente.

Artigo 10.°
Dos prazos

1 — O periodo anual de candidatura ¢ definido por deliberagdo ca-
mararia.

2 — Apbs o inicio do ano letivo, salvo situagdes excecionais e de ur-
géncia devidamente autorizadas pela Camara Municipal, a frequéncia das
refeicdes escolares tém inicio entre o 1.° e 0 5.° dia Gtil do més seguinte.

3 — As candidaturas para produzirem efeitos no 1.° dia util do més,
devem ser apresentadas com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.

Artigo 11.°
Desisténcia e renovacio da inscri¢io

Os pais ou encarregados de educagdo podem apresentar desisténcia
das refeigdes escolares e posteriormente renovar a inscrigdo, ao longo do
ano letivo, formalizando a sua pretensdo presencialmente nos servigos da
educagdo do Municipio, aplicando-se nestes casos o previsto no art.7.°
do presente regulamento.

CAPITULOV
Situacdes Excecionais e Disposicdes Finais

Artigo12.°
Situagdes excecionais

Beneficiam excecionalmente do programa das refei¢des gratuitas,
apos aprovagao pela Camara Municipal, ndo lhes sendo aplicaveis a
regulamentagdo prevista no presente:

1 — Os alunos integrados em medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 54/2018, 6 de julho, sinalizados
pelos Agrupamentos de escolas e que ndo beneficiem de Escaldo A de
Agao Social Escolar;

2 — Alunos que frequentam o Centro de Apoio a Aprendizagem — Car-
valhosa;

3 — Alunos sinalizados pelos servicos de agao social e Comissdo de
Protegdo de Criangas e Jovens de Pacos de Ferreira;

4 — Alunos transferidos de outros concelhos, ao longo do ano letivo,
desde que, cumulativamente, cumpram o previsto na alinea a) do n.° 2
do artigo 3.° e efetuem a inscrigdo no momento da transferéncia, ficando,
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contudo, neste caso, para o futuro, sujeitos as mesmas regras aplicadas
aos restantes alunos.

Artigo 13.°
Avalia¢ido e acompanhamento

O servigo de fornecimento de refei¢des € objeto de avaliagdo e acom-
panhamento por parte da Camara Municipal, Agrupamentos de Escola
e Parceiros.

Artigo 14.°
Falsas declaracdes

As falsas declaragdes, prestadas dolosamente, implicam a cessagao do
beneficio e o reembolso ao municipio do montante atribuido.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a da sua pu-
blicagdo e produz efeitos para e a partir do ano letivo 2019/2020.
312413699

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso (extrato) n.° 11392/2019

Procedimentos concursais comuns com vista a constitui¢io
de relagées juridicas de emprego piblico por tempo indeterminado,
para preenchimento de postos de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura dos presentes procedimentos concursais
comuns, na sequéncia das delibera¢des tomadas em reunides de Camara,
realizadas em 09 de janeiro, 06 de marco e 08 de maio de 2019, e do
despacho proferido pelo Vereador Adilo Oliveira Costa, em 27 de maio
de 2019, no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pelo Presi-
dente da Camara, por Despacho n.® 33/2017, datado de 30 de outubro, de
acordo com o disposto nos artigos 30.°,n.* 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a sua atual redagéo, conjugado com a alinea a) do
artigo 3.° e artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, pelo
prazo de quinze dias uteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, com vista
a admissdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho
correspondentes as carreiras/categorias a seguir referidas:

1.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Educagdo) — 1 posto
de trabalho.

1.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Direito) — 1 posto de
trabalho.

1.3 — Técnica/o Superior (area funcional de Gestdo) — 1 posto de
trabalho.

1.4 — Técnica/o Superior (area funcional de Engenharia) — 1 posto
de trabalho

1.5 — Assistente Técnica/o (area funcional Administrativa/o) —
3 postos de trabalho.

2 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

2.1 — Podem candidatar-se apenas trabalhadoras/es detentoras/es
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, in-
cluindo pessoal em situagdo de valorizagdo profissional, nos termos do
artigo 35.°, n.° 1 da LTFP.

2.2 — Requisitos especiais:

2.2.1 — Técnica/o Superior (area funcional de Educagdo) — Licen-
ciatura na area de Educacdo

2.2.2 — Técnica/o Superior (area funcional de Direito) — Licencia-
tura em Direito.

2.2.3 — Técnica/o Superior (area funcional de Gestdo) — Licencia-
tura na area de Gestdo.

2.2.4 — Técnica/o Superior (4rea funcional de Engenharia) — Li-
cenciatura na area de Engenharia.

2.2.5 — Assistente Técnico/a (area funcional Administrativa/o) —
12.° ano de escolaridade ou curso equiparado, ficando dispensada/o da
posse de tal requisito habilitacional as/os trabalhadoras/es ja integra-
das/os naquela carreira.

3 — Contetdo funcional dos postos de trabalho

3.1 — Técnica/o Superior

Fungdes correspondentes a caraterizag@o funcional da respetiva car-
reira técnica superior (grau 3 de complexidade funcional) constantes
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no artigo 88.° da
mesma lei, complementado com Regulamento Interno de descrigdo de
Fungdes ¢ Tarefas, aprovado pela Assembleia Municipal, em sessdo
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realizada em 16 de dezembro de 2011, de &mbito consultivo, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos proces-
sos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo.

3.1.1 — Area funcional de Educacgéo

Promover o desenvolvimento de agdes conducentes a aquisi¢do de
habitos de leitura, de competéncia leitora e leitura literaria junto do
publico mais jovem;

Desenvolver programas de promogdo do livro e da leitura junto do
publico infantil;

Promover agdes que favoregam a inclusio social e o desenvolvi-
mento de competéncias de informagao junto dos/as utilizadores/as da
biblioteca;

Desenvolver técnicas de promogéo das literacias e da formagao con-
tinua através da promogdo de uma cultura de leitura nas criangas e
apoiando os adultos na aquisi¢do de competéncias de literacia e formagio
ao longo da vida.

3.1.2 — Area funcional de Direito

Elaborar, com autonomia, pareceres, informagoes e relatorios técnicos
no ambito da area de atividade submetendo a apreciagao superior;

Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de
contraordenagdo, praticando todos os atos e cumprindo todas as for-
malidades legais necessarias, elaborando relatorios finais com proposta
de decisdo;

Assegurar apoio juridico no dominio tributario, fiscalidade, finangas
locais e regimes de despesa e execugdes fiscais;

Apoiar e colaborar na elaboragdo e revisdo de normas, regulamentos e
posturas, de forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal,
face aos planos aprovados e as deliberagdes tomadas;

Acompanhar internamente o desenvolvimento de processos judiciais
cometidos a mandatarios externos, produzindo e mantendo informacao
atualizada sobre o respetivo estado;

Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou de
averiguagdes, aos servigos e trabalhadores do municipio, desenvolvendo
as agdes necessarias a sua tramitacdo até a elaboracdo dos relatorios
finais, apresentando proposta de deciséo;

Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria
continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela formu-
lagdo de propostas de alteracao.

3.1.3 — Area funcional de Gestdo

Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informagoes e relato-
rios técnicos no dmbito da area de atividade submetendo a apreciagdo
superior;

Assegurar a representagéo do servigo e/ou organismo em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores;

Conceber projetos e planos de melhoria continua com impacto positivo
na concretizag@o das atribui¢des e nos resultados do servigo;

Efetuar e assegurar o tratamento estatistico, produzindo relatorios
periddicos sobre atividade relevante para o municipio, designadamente
no ambito da prestagdo de contas, SIIAL, balango social e SIADAP.

Assegurar anualmente o levantamento previsional de despesas com
pessoal, no ambito da elaborag@o da proposta de or¢amento, monito-
rizando periodicamente a execucdo da despesa por reporte a periodo
homologo do ano transato e em funcdo das dotagdes disponiveis no
ano vigente.

3.1.4 — Area funcional de Engenharia

Exercer fung¢des de natureza instrutoria de procedimento de reposi¢ao
da legalidade com observéncia pelas normas e pressupostos do procedi-
mento administrativo e visando o cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentos, nomeadamente, em matéria de urbanismo, atividades
economicas, ambiente, higiene, salubridade publica, fornecimento de
agua, publicidade e ocupagdo do espago publico;

Propor medidas, técnicas e instrumentos de controlo com vista ao
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, nomeadamente,
em matéria de urbanismo, atividades econdmicas, ambiente, higiene,
salubridade publica, fornecimento de agua, publicidade e ocupagao do
espago publico;

Exercer fungdes de natureza instrutéria do procedimento de medidas
de tutela da legalidade, tais como embargo ou outras, intimagdes e deso-
bediéncias em cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos;

Assegurar a pratica de atos inerentes a consulta e articulagdo com
servigos técnicos, nomeadamente, em matéria de urbanismo, atividades
economicas, ambiente, higiene, salubridade publica, fornecimento de
agua, publicidade e ocupagdo do espago publico;
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Assegurar a pratica dos atos inerentes a atuacdo coerciva e demo-
licdes coercivas, articulando com a area funcional que tem a cargo a
conservagao e a logistica para a execuc@o de empreitadas que se revelem
necessarias ou para a pratica de atos de pura execugio;

Assegurar a pratica dos atos inerentes a realizag@o de obras coercivas,
exceto as que resultem de ma conservacdo do edificado, articulando
com a Divisdo de Estudos, Projetos e Obras Publicas a execugdo das
empreitadas que se revelem necessarias;

Assegurar a pratica dos atos inerentes a outras situagdes de reposi¢ao
da legalidade;

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliag@o e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica de suporte a decisio;

Elaborar, com elevada autonomia, pareceres, informagdes e relato-
rios técnicos no ambito da area de atividade submetendo a apreciagdo
superior;

Autocondugio sempre que necessario para a satisfagdo das necessida-
des do servigo, desde que devidamente habilitado/a para o efeito.

3.1.5 — Assistente Técnica/o (area funcional Administrativa)

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base nas diretivas definidas e instrugdes gerais, no
dominio de atuag@o da unidade organica;

Zelar pelas instalagdes e equipamentos afetos a sua atividade, ga-
rantindo a sua funcionalidade e atualiza¢do em fun¢@o de necessidades
objetivas;

Assegurar o apoio executivo e administrativo a/ao responsavel hie-
rarquica/o, bem como os servi¢os da unidade organica em que se insere;

Rececionar e registar a correspondéncia e encaminha-la para os res-
petivos servigos ou destinatarias/os, em fungao do tipo de assunto e da
prioridade do mesmo;

Efetuar o processamento de texto de memorandos, cartas/oficios,
relatorios, notas informativas e outros documentos, com base em in-
formagao fornecida;

Recolher, examinar, conferir e controlar a movimentagao interna dos
processos de trabalho sob a sua responsabilidade, registando as anoma-
lias/inconformidades detetadas e providenciando pela sua corregio;

Cumprir os procedimentos internos, contribuindo para a sua melhoria
continua, suportada por uma avaliagdo critica sistematica e pela formu-
lacdo de propostas de alteracao;

Apoiar a dire¢ao da unidade organica no controlo do cumprimento
das disposigdes estabelecidas em matéria de pessoal, garantindo a in-
terlocugdo com a Divisdo de Recursos Humanos;

Recolher, tratar e fornecer a informagao adequada a elaboragdo de
relatorios de gestdo/atividades e outros instrumentos de apoio a gestio;

Arquivar a documentagao, organizando-a em fungao do tipo de assunto
ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de gestao
documental em vigor;

Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando todos os es-
clarecimentos necessarios;

Recolher as reclamagdes e efetuar o encaminhamento adequado;

Efetuar o pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentag@o, com vista a reposi¢do de faltas e verificar a sua con-
formidade aquando da sua recegao;

Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas especificas da orga-
nizagao;

Assegurar todas as fungdes inerentes ao Atendimento Municipal,
de acordo com as respetivas valéncias e escala de servigo, agilizando
e qualificando o relacionamento dos municipes e outros utentes com a
Camara Municipal de Palmela;

Assegurar o registo das pretensdes recebidas diariamente, a classifi-
cagdo digitalizagdo, de documentos e encaminhamento para os servigos
no proprio dia;

Disponibilizar informagao geral e especializada aos municipes e outros
utentes que recorram a este meio de atendimento;

Tratar as solicitagdes dos municipes que possam ser respondidas
exclusivamente no ambito do posto de atendimento;

Controlar os prazos de resposta dos servigos de retaguarda;

Assegurar o atendimento telefénico e encaminhamento das chamadas
para os servigos, quando for o caso; proceder a realizagdo e registo de
chamadas para o exterior.

4 — A publicacéo do aviso de forma integral, com indicagéo designa-
damente, dos requisitos formais de provimento, da composig¢ao do juri,
dos métodos de selecdo bem como da formalizag¢do de candidaturas é
efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletronica da
Camara Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt)

29 de maio de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312379217
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 11393/2019
Consulta publica

Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Uso
do Fogo e de Limpeza de Terrenos Privados

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico que, nos termos e para os efeitos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, ¢ submetido a consulta publica o Projeto de Alteragdo ao
Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos
Privados, aprovado em reuniéo ordinaria da Camara Municipal, realizada
em 12 de junho de 2019.

Durante este periodo, poderdo os interessados consultar o Projeto de
Alteracdo ao Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de
Terrenos Privados, no Gabinete Juridico e de Auditoria do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, sito no Edificio dos Pagos do Concelho, a
Praca da Liberdade, da Cidade de Reguengos de Monsaraz, durante o
horario normal de expediente, ou na pagina eletronica da autarquia no se-
guinte endereco http://www.cm-reguengos-monsaraz.pt, para, querendo,
formular, por escrito, as sugestoes que entendam, as quais deverao ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz,
Praga da Liberdade, Apt. 6, 7201-970 Reguengos de Monsaraz, ou para
o enderego de correio eletronico: geral@cm-reguengos-monsaraz.pt.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal
de Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos Privados

Nota justificativa

O Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos
Privados, foi aprovado pela Assembleia Municipal de Reguengos de
Monsaraz, na sessao ordinaria realizada em 28 de junho de 2012, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada na reuniio ordindria realizada
em 30 de maio de 2012, estando em vigor na area do concelho de Re-
guengos de Monsaraz desde o dia 14 de julho de 2012.

O Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, que estrutura o Sistema
de Defesa da Floresta contra Incéndios (SDFCI), ao abrigo do qual foi
elaborado o Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza de
Terrenos, tem vindo a sofrer alteragdes significativas desde a sua entrada
em vigor, através dos seguintes diplomas: Decretos-Leis n.”* 15/2009, de
14 de janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro,
83/2014, de 23 de maio, pela Lei n.° 76/2017, de 17 de agosto, pela
Declaragao de Retificagdo n.® 27/2017, de 02 de outubro e pelos Decretos-
-Leis n.* 10/2018, de 14 de fevereiro e 14/2019, de 21 de janeiro.

O Decreto-Lein.® 14/2019, de 21 de janeiro, foi elaborado, na sequén-
cia do elevado niimero de ignigdes que tém origem humana, estando
uma grande parte dessas igni¢des associada a negligéncia e acidentes,
nomeadamente, decorrentes do uso desajustado do fogo, onde se incluem
as queimas de sobrantes e as queimadas, com o objetivo de diminuir o
namero de ignigdes e os impactes que as mesmas originam, criando-se
condicionalismos ao uso do fogo.

Por outro lado, este Decreto-lei introduziu ainda profundas alteragdes
nos procedimentos relacionados com o licenciamento e autorizagio
destas atividades, decorrentes da criagdo da plataforma informatica re-
lativa as queimas e queimadas extensivas, que se encontra ja disponivel
e em funcionamento no portal do Instituto da Conservagio da Natureza
e das Florestas, I. P.

Face a estas alteragdes legislativas, urge adaptar o regulamento mu-
nicipal ao novo quadro legal aplicavel ao uso do fogo.

De acordo com o preceituado no artigo 99.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, ¢ ainda necessario fazer uma ponderacdo dos custos e beneficios
das medidas projetadas, verificando-se que as medidas aqui previstas sdo
uma consequéncia necessaria da evolugdo legislativa e da experiéncia
adquirida pelo Municipio no exercicio das suas competéncias. Do ponto
de vista dos encargos, as medidas aqui previstas ndo implicam despesas
acrescidas para o Municipio, na medida em que ndo sdo criados novos
procedimentos que envolvam outros custos, sendo, alias, suficientes, 0s
recursos humanos existentes, e nos casos de adaptagdes que se verificam
também ndo ha custos acrescidos.
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Neste contexto, ¢ elaborado o presente Projeto de Alteragdo ao Re-
gulamento ja existente, com vista a contribuir, ndo s6 para um correto
esclarecimento dos municipes sobre a matéria em aprego, mas também
para a criagdo de condigdes de seguranca que permitam uma diminuic@o
do risco de incéndio e a protegdo de bens comuns.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° e 241.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa e conferida pela alinea k), do
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é
elaborado o presente Projeto de Alteragdo ao Regulamento Municipal
de Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos Privados, que nos termos
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, sera submetido a consulta
publica, o qual sera, posteriormente, remetido a Assembleia Municipal
de Reguengos de Monsaraz para aprovagado, nos termos do disposto na
alinea g), do n.° 1, do artigo 25.° do Anexo I, a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro:

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento Municipal
de Uso do Fogo e de Limpeza de Terrenos Privados

Os artigos 1.°,2.°,5.°,6.°,7.2,8.°,9.°,14.°,16.°,17.°, 18.°,19.%, 20.°,
21.°,22.°,25.°,26.°, 29.° ¢ 35.°, do Regulamento Municipal de Uso
do Fogo e de Limpeza de Terrenos Privados, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 1.°
[...]

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nos
artigos 112.° e 241.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alinea g), don.® 1, do artigo 25.° e na alinea k), don.® 1, do artigo 33.°,
ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € de acordo com os
Decretos-Leis n.” 310/2002, de 18 de dezembro, na tltima redagio que
lhe foi conferida pela Lein.° 105/2015, de 25 de agosto, 124/2006, de
28 de junho, na tltima redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 14/2019, de 21 de janeiro, e com as alineas i), j) e /) do artigo 2.°
da Lei n.° 20/2009, de 12 de maio.

Artigo 2.°
[...]

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos das
atividades cujo exercicio implique o uso do fogo e aumente o risco
de incéndio, bem como a limpeza de terrenos.

Artigo 5.°

[...]

AT

SERTICZE

[--];

DL

k) Fogo de supressdo — o uso técnico do fogo no ambito da luta
contra os incéndios rurais compreendendo o fogo tatico e o contra-
fogo, quando executado sob a responsabilidade do Comandante das
Operagdes de Socorro (COS);

DI..1;

m) [...];

n) [...];

o) [..];

p)[--];
@[]

) Incéndio agricola — o incéndio rural em qua éarea ardida é su-
perior a area ardida florestal e a area ardida florestal ¢ inferior a
1 hectare;

s) Incéndio florestal — o incéndio rural em que a area ardida flores-
tal é superior a area agricola e a area ardida total é inferior a 1 hectare
ou sempre que a area ardida florestal seja superior a 1 hectare;

f) Incéndio rural — o incéndio florestal ou agricola que decorre
nos espagos rurais;

u) Indice de risco de incéndio rural — a expressdo numérica que,
traduzindo o estado dos combustiveis por agdo da meteorologia e
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os parametros meteorologicos relevantes, auxilia a determinacéo
dos locais onde sdo mais favoraveis as condi¢des para igni¢do ou
propagacdo do fogo;

v) Indice de perigosidade de incéndio rural — a probabilidade de
ocorréncia de incéndio rural, num determinado intervalo de tempo e
numa dada area, em fung¢@o da suscetibilidade do territorio e cenarios
considerados;

w) Periodo critico — € o periodo durante o qual vigoram medidas
e acdes especiais de prevencao contra incéndios florestais, por forga
de circunstancias meteorologicas excecionais, sendo definido por
Portaria do Ministério competente;

x) [Anterior redagdo da alinea u).]

v) [Anterior redagdo da alinea v).]

z) [Anterior redagdo da alinea w).]

aa) [Anterior redagdo da alinea x).]

bb) [Anterior redagdo da alinea y).]

Artigo 6.°
indice de risco de incéndio rural

1 — O indice de risco de incéndio estabelece o risco diario de
ocorréncia de incéndio rural, cujos niveis sdo reduzido (1), moderado
(2), elevado (3), muito elevado (4) e maximo (5), conjugando a infor-
magcao do indice de perigo meteorolégico de incéndio, produzido pela
entidade investida da fungdo de autoridade nacional de meteorologia,
com o indice de risco conjuntural, definido pelo ICNF, L. P.

2 — O indice de risco de incéndio rural ¢ elaborado e divulgado
diariamente pela autoridade nacional de meteorologia.

3 [.].

Artigo 7.°
[-..]

1 — As agdes de fogo técnico, nomeadamente fogo controlado e
fogo de supressdo, s6 podem ser realizadas de acordo com as nor-
mas técnicas e funcionais definidas em regulamento do Instituto da
Conservagao da Natureza e das Florestas (ICNF, I. P.), homologado
pelo membro do Governo responsavel pela area das florestas, ouvi-
das a Autoridade Nacional de Protecdo Civil e a Guarda Nacional
Republicana.

2 — As agdes de fogo controlado sdo executadas sob orientagdo e
responsabilidade de elemento credenciado para o efeito pelo Instituto
da Conservagdo da Natureza e das Florestas (ICNF, 1. P.).

3 — As agdes de fogo de supressdo sdo executadas sob orientagdo
e responsabilidade de elemento credenciado em fogo de supressiao
pela Autoridade Nacional de Prote¢do Civil.

4 — Arealizagao de fogo controlado pode decorrer durante o peri-
odo critico, desde que o indice de risco temporal de incéndio florestal
seja inferior ao nivel médio e desde que a agdo seja autorizada pela
Autoridade Nacional de Protegao Civil.

5 — (Anterior redagdo do n.°4.)

6 — (Anterior redagdo do n.°5.)

Artigo 8.°
[...]

1 — A realizagdo de queimadas s6 ¢ permitida fora do periodo
critico, e desde que:

a) O indice derisco temporal de incéndio seja inferior ao nivel elevado;

b) Exista autorizagdo prévia do municipio;

¢) Tenha acompanhamento, através da presenca de técnico creden-
ciado em fogo controlado ou operacional de queima ou, na sua ausén-
cia, de equipa de bombeiros ou de equipa de sapadores florestais.

2 — A realizagdo de queimadas sem autorizagdo e sem o0 acom-
panhamento previsto na alinea c), do niimero anterior ¢ considerada
uso de fogo intencional.

Artigo 9.°
[...]

1 — Salvas as excegdes previstas no presente artigo, em todos os
espagos rurais, durante o periodo critico, ¢ proibido:

a) Realizar fogueiras para recreio ou lazer;

b) A utilizagdo do fogo para confecdo de alimentos, bem como a
utilizagdo de equipamentos de queima e de combustdo destinados a
iluminag@o ou a confe¢ao de alimentos;

¢) Queimar matos cortados e amontoados e qualquer tipo de so-
brantes de exploragdo.
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2 — Em todos os espagos rurais, fora do periodo critico e desde
que se verifique o indice de risco temporal de incéndio de niveis
muito elevado ou maximo, mantém-se as restrigdes referidas no
namero anterior.

3 — Excetuam-se do disposto no na alinea a), don.° 1, e n.° 2 as
fogueiras tradicionais no ambito das festas populares, no interior
dos aglomerados populacionais, ap6s autorizagdo do Municipio, nos
termos estabelecidos no presente Regulamento.

4 — Excetuam-se do disposto na alinea b), don.’ 1, e n.° 2 a utili-
zagao do fogo para a confecdo de alimentos, bem como a utilizagdo
de equipamentos de queima e de combustdo destinados a iluminagéo
ou confecdo de alimentos quando realizadas em espagos ndo inseridos
em zonas criticas, desde que realizadas nos locais expressamente
previstos e identificados para o efeito, nomeadamente, nos parques
de lazer e recreio e outros quando devidamente infraestruturados e
identificados como tal.

5 — Excetua-se do disposto na alinea c¢), do n.° 1 e no n.° 2, as
queimas que decorram de exigéncias fitossanitarias de cumprimento
obrigatorio, com a autorizagdo e o acompanhamento definido pelo
Municipio.

6 — Fora do periodo critico e quando o indice de risco de incéndio
ndo seja de niveis muito elevado ou maximo, a queima de matos
cortados ou amontoados e qualquer tipo de sobrantes de exploragéo,
bem como a que decorra de exigéncias fitossanitarias de cumprimento
obrigatorio, esta sujeita a mera comunicagao prévia, nos termos pre-
vistos no presente Regulamento.

7 — (Anterior redagdo do n.’5.)

8 — Durante o periodo critico ou quando o indice o risco de in-
cendio seja de niveis muito elevado ou maximo, a queima de matos
cortados e amontoados e qualquer tipo de sobrantes de exploragao,
sem a autorizag¢do e acompanhamento definido pelo Municipio, deve
ser considerado uso de fogo intencional.

Artigo 14.°
[-.]

1—[.]:

a) Que as maquinas de combustao interna e externa a utilizar, onde
se incluem todo o tipo de tratores, maquinas e veiculos de transporte
pesados, sejam dotadas de dispositivos de retengdo de faiscas ou
fatlhas, exceto no caso de motosserras, motorrogadoras e outras
pequenas maquinas portateis;

b) Que os tratores, maquinas e veiculos de transporte pesados a
utilizar estejam equipados com um ou dois extintores de 6 kg cada,
de acordo com a sua massa maxima e consoante esta seja inferior
ou superior a 10.000 kg, salvo motosserras, motorrogadoras e outras
pequenas maquinas portateis.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando se
verifique o indice de risco de incéndio rural de nivel maximo, néo é
permitida a realizagdo de trabalhos nos espagos florestais com recurso
a motorrogadoras, corta-matos e destrogadores.

3 — Excetuam-se do niimero anterior o uso de motorrogadoras que
utilizam cabegas de corte de fio de nylon, bem como os trabalhos e
outras atividades diretamente associados as situa¢des de emergéncia,
nomeadamente de combate a incéndios nos espagos rurais.

Artigo 16.°
Autorizaciao e Mera comunicacio prévia
1 — Estdo sujeitos a autorizagdo pelo Municipio:

a) A realizagdo de queimadas que sejam permitidas ao abrigo do
disposto no artigo 8.°do presente Regulamento;

b) A realizagdo de fogueiras tradicionais no ambito das festas po-
pulares;

¢) A utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos,
que ndo o langamento de baldes com mecha acesa, durante o periodo
critico, ou fora do periodo critico e desde que se verifique o indice de
risco de incéndio rural de niveis muito elevado € maximo;

d) A realizagao de queima que decorra de exigéncias fitossanitarias
de cumprimento obrigatorio, durante o periodo critico, ou fora do
periodo critico e desde que se verifique o indice de risco de incéndio
rural de niveis muito elevado ou maximo.

2 — Esta sujeita a mera comunicagao prévia ao Municipio:

a) A realizagdo de queimas de matos cortados e amontoados e
qualquer tipo de sobrantes de exploracao fora do periodo critico e
quando o indice de risco de incéndio ndo seja de niveis muito elevado
ou maximo.
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3 — As autorizagdes ou meras comunicagdes prévias verificam-se
desde que as atividades referidas nos niimeros anteriores ndo sejam
proibidas nos termos das disposi¢des aplicaveis.

4 — As competéncias previstas no presente artigo podem ser trans-
feridas para as freguesias, nos termos da lei que estabelece o quadro
das transferéncias de competéncias para as autarquias locais.

Artigo 17.°
Pedido de autorizagio

1 — O pedido de autorizagdo ao Municipio para a realizagdo da
queimada ¢ efetuada previamente através do através do registo na
aplicacdo do Instituto de Conservagdo da Natureza e Florestas (ICNF),
disponibilizada no sitio da Internet do ICNF, 1. P, com ligacéo tam-
bém disponivel no sitio da Internet do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, ou através da linha de apoio SOS Ambiente e Territorio
da GNR 808 200 520.

2 — O registo na aplicagdo informatica disponibilizada no sitio
da Internet do ICNF, L. P. também podera ser efetuado nas Juntas de
Freguesia, em dias e horas a designar previamente.

3 — Arealizagdo de queimadas carece de acompanhamento, através
da presenca de técnico credenciado em fogo controlado ou operacional
de queima ou, na sua auséncia, de equipa de bombeiros ou de equipa
de sapadores florestais.

4 — Os técnicos credenciados em fogo controlado podem executar
queimadas, mediante comunicagdo prévia, estando dispensados da
autorizagao referida no n.° 1.

Artigo 18.°
Decisao

1 — A decisdo é comunicada ao proponente através de correio
eletronico ou por Short Message Service (SMS).

2 — Na autorizagdo emitida constardo todas as informacdes e as
condi¢des definidas aquando do ato do pedido de autorizagéo e que
o0 requerente terd que cumprir.

Artigo 19.°

Pedido de autorizacao

2— 1.1

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidaddo do requerente, no caso de existir consentimento
expresso do seu titular;

b)[..];

ol

d) No caso de o requerente ndo ser o proprietario do imdvel, e caso a
mesma se realize em propriedade privada, devera ser anexa declaragdo
de este ultimo, autorizando a realizagdo da fogueira, acompanhada
da fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao do pro-
prietario, no caso de existir consentimento expresso do seu titular, ou,
caso contrario, devera a declaragdo conter esses dados.

Artigo 20.°
[...]

1 — O pedido de autorizagdo ¢ analisado pelo Gabinete Técnico
Florestal, no prazo de 5 (cinco) tteis, devendo ser emitido parecer
técnico.

2—1[..]

3 — O Municipio informara as autoridades policiais e o corpo de
bombeiros da realizagdo da fogueira e dos termos em que a mesma
serd executada.

Artigo 21.°
Decisao

1 — Da decisdo emitida constardo os procedimentos e as condi¢des
definidas aquando do ato de licenciamento e que o requerente tera
que cumprir.

2 — A decisdo ¢ valida até a data prevista para a realizagdo da
fogueira.
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3 — Caso a realizagdo da fogueira ndo se concretize na data pre-
vista e pretenda o requerente concretiza-la em nova data, devera o
requerente apresentar um pedido de aditamento & decisdo emitida,
justificando as razdes do adiamento da realizagdo da fogueira.

Artigo 22.°

Pedido de autorizac¢iio prévia

s

s

SRS

)
)
)

s

— [
[
[
[RE
[
L]

(b

)
2—1[..]

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidaddo do requerente, no caso de existir consentimento
expresso do seu titular;

b)[...];

¢) No caso de o requerente ndo ser o proprietario do imével, de-
vera ser anexa declaragdo de este ultimo, com autorizag@o expressa,
acompanhada de fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do
Cidadao do proprietario, no caso de existir consentimento expresso do
seu titular, ou, caso contrario, devera a declarago conter esses dados;

d[..]

Artigo 25.°
[..]

1—[.]

2—1[...]

3 — Os proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que,
a qualquer titulo detenham terrenos inseridos em perimetro urbano,
assim definidos no Plano Diretor Municipal, que ndo se enquadrem no
disposto nos niimeros anteriores, sdo obrigados a manter os terrenos
referidos, limpos e isentos de vegetagao ou outros detritos que possam
de alguma forma potenciar o perigo de incéndio.

Artigo 26.°

[...]
e

s

— [
)[]
b)[...];
) [

o

2—1[..]:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidaddo do requerente, no caso de existir consentimento
expresso do seu titular;

by [...];

o [.];

d[..]

3—I[..]
Artigo 29.°
[...]
1—[.]

2 — Constituem contraordenagdes puniveis com coima de 140,00
€ (cento e quarenta euros) a 5.000,00 € (cinco mil euros), no caso de
pessoa singular, e de 1.500,00 € (mil e quinhentos euros) a 60.000,00
€ (sessenta mil euros), no caso de pessoas coletivas:

ay)[...l;

b) A infragdo ao disposto no n.° 2, do artigo 8.%

¢) A infragdo ao disposto nos n.*1, 2 e 6 ¢ 7, do artigo 9.
d[..];

e)[...];

NL-L

g [.]

h) A realizagdo de queimada sem a competente autorizagdo, em
violagdo do disposto no artigo 17.°, n.° 1;

i) A realizagdo de fogueiras tradicionais sem a competente autori-
zagao, em violagao do disposto no artigo 19.°, n.° 1;

J) O langamento de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotéc-
nicos sem a competente autorizagdo, em violagdo do disposto no
artigo 22.°,n.° 1;
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k) A realizag@o de queima durante o periodo critico ou fora do pe-
riodo critico, mas em que o indice de risco de incéndio seja de niveis
muito elevado ou maximo sem a competente autorizagdo, em violagdo
das disposicdes conjugadas dos artigos 24.°-A, n.°4 e 17.%,n.° 1;

[) A realizacao de queima fora do periodo critico e quando o indice
de risco de incéndio ndo seja de niveis muito elevado ou maximo
sem comunicagdo prévia a autarquia, em violacdo das disposi¢des
conjugadas dos artigos 24.°-A, n.° 1.

m) [Anterior redagdo da alinea h).]

3 — (Anterior redagdo do n.° 3.)
4 — (Anterior redagdo do n.° 4.)

Artigo 35.°
[...]

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento e pela
emissao das respetivas autorizagdes sao devidas as taxas constantes
no “Regulamento e Tabela Taxas, Tarifas e Precos” do Municipio de
Reguengos de Monsaraz.»

Artigo 2.°
Aditamentos

E aditado ao Regulamento Municipal de Uso do Fogo e de Limpeza
de Terrenos Privados, o artigo 24.°-A, com a seguinte redagdo:

«Artigo 24.°-A
Queimas

1 — A comunicagdo prévia da queima fora do periodo critico e
quando o indice de risco de incéndio ndo seja de niveis muito elevado
ou maximo ao Municipio, ¢ efetuada através do registo na aplica-
¢do do Instituto de Conservagdo da Natureza e Florestas (ICNF),
disponibilizada no sitio da Internet do ICNF, 1. P, com ligagdo tam-
bém disponivel no sitio da Internet do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, ou através da linha de apoio SOS Ambiente e Territorio
da GNR 808 200 520.

2 — O registo na aplicagdo informatica disponibilizada no sitio
da Internet do ICNF, 1. P. também podera ser efetuado nas Juntas de
Freguesia, em dias e horas a designar previamente

3 — Arealizagdo de queima que decorra de exigéncias fitossanita-
rias de cumprimento obrigatdrio, durante o periodo critico, ou fora do
periodo critico e desde que se verifique o indice de risco de incéndio
rural de niveis muito elevado ou maximo, esta sujeita a autorizagao
do Municipio, aplicando-se-lhe o disposto nos n.* 1 e 2 do presente
artigo com as necessarias adaptagdes.

4 — Os proprietarios, arrendatarios, usufrutuarios ou entidades que,
a qualquer titulo detenham terrenos inseridos em perimetro urbano,
assim definidos no Plano Diretor Municipal, ficam. Igualmente, obri-
gados a efetuar a comunicagao prévia da queima, nos termos definidos
nos n.” 1 e 2 do presente artigo.»

Artigo 3.°
Alteragao sistematica

1 — A secg@o I, do Capitulo III passa a designar-se «Disposi¢des
gerais».

2 — E criada uma sec¢@o 11, do Capitulo III, intitulada «Autorizagao».

3 — A subsecg@o I, do Capitulo III, passa a ser a subsecgao I, da
Secgdo 11, do Capitulo III e passa a denominar-se «Queimadasy.

4 — A subsecgdo II, do Capitulo III, passa a ser a subseccdo 11, da
Seccdo II, do Capitulo I1I e passa a denominar-se «Fogueiras tradicionais
no ambito das festas popularesy».

5 — A seccdo II é substituida pela Subsec¢ao III, da Secgdo II, do
Capitulo III e passa a denominar-se «Langamento de fogo de artificio
ou outros artefactos pirotécnicosy.

6 — E criada uma secgao 111, do Capitulo 111, antes do artigo 24.°-A,
intitulada «Mera comunicagao préviay.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As alteragdes agora introduzidas entrardo em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica, conforme o disposto nos
artigos 139.° e 140.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos
a sua aprovagdo pela Assembleia Municipal, devendo também ser pu-
blicadas na pagina eletronica do Municipio e afixadas mediante Edital
nos lugares publicos do costume.

312380456
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital n.° 841/2019

Regulamento das Cavalhadas de Sdo Pedro

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande.

Torna publico, conforme determina o artigo 56.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal na sua sessdo de 6 de
junho de 2019, sob proposta da Camara Municipal de Ribeira Grande,
aprovou o Regulamento das Cavalhadas de Sdo Pedro, como abaixo
se publicita, depois de serem cumpridas as formalidades exigidas no
Codigo de Procedimento Administrativo, designadamente, no que se
refere a apreciacdo publica. Nao foram constituidos interessados ao
procedimento.

Para constar, se manda ainda publicar o presente Edital pelos meios
considerados mais adequados, para uma maior divulgagdo, junto da
populagdo em geral.

17 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.

Regulamento das Cavalhadas de Sao Pedro

Na medida em que o Regulamento das Cavalhadas de Sao Pedro,
publicado em 8 de janeiro de 2008, que estabelecia as normas a que
deviam obedecer e os critérios de prémios a atribuir nas Cavalhadas de
Séao Pedro, realizadas anualmente a 29 de junho no Concelho da Ribeira
Grande, se encontrava desajustado quanto ao modelo de organizacdo
do evento e as normas relativas a prote¢do do bem-estar animal e da
seguranga de pessoas e bens envolvidos no evento, revela-se imperioso
introduzir novas regras e, em consequéncia, proceder a elaboragao de
um novo regulamento.

As Cavalhadas de Sao Pedro, que se realizam no feriado municipal
do Concelho, no dia 29 de junho, constituem uma manifestagdo histo-
rica e antropoldgica secular, com raizes de diversa indole, que pelo seu
interesse folclorico, possuem um valor cultural de elevado nivel que
urge preservar ¢ valorizar.

Com vista a salvaguarda e respeito por esta tradigao, que celebra o
patrono da freguesia da Ribeira Seca, Sao Pedro, integrada nas come-
moragdes do feriado municipal, pretende-se aprofundar as regras regu-
lamentares, relativas a sele¢@o e atribui¢do de prémios aos cavaleiros,
bem como quanto a sua organizagao.

Com tal finalidade, considera-se do maior interesse promover uma
continua valorizag@o de tal manifestagdo, através do reconhecimento
dos seus participantes.

Assim, a Camara Municipal da Ribeira Grande continua a garantir
o apoio financeiro a organizagdo e atribui¢do de prémios, garantindo
todo o esplendor festivo desta manifestagdo cultural e religiosa, Ginica
no contexto regional e nacional.

Procedeu-se igualmente a audiéncia das entidades representativas dos
interesses em causa, nomeadamente as Juntas de Freguesias do centro
urbano do Municipio da Ribeira Grande, e os representantes da comissao
organizadora do evento em anteriores edigdes, em momento anterior a
apresentagdo do projeto deste Regulamento.

Atendendo que os municipios dispdem de atribui¢des no dominio do
patrimonio e cultura, e considerando que para a execugao das referidas
atribui¢des sdo conferidas aos drgdos municipais competéncias ao ni-
vel do apoio, nos respetivos concelhos, prevista na al. k), do n.° 1, do
artigo 33.° e da alinea e), do n.° 1, do artigo 23.°, do Regime Juridico
das Autarquias Locais, Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o
presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do uso da competéncia
regulamentar conferida pelos artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, e em cumprimento ao previsto no artigo 96.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Regulamento das Cavalhadas de Siao Pedro

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°

Ambito de aplicacao

O presente Regulamento estabelece o modelo de organizagdo do
evento das Cavalhadas de Sdo Pedro e as normas relativas a protegéo
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do bem-estar animal e da seguranca de pessoas e bens envolvidos, bem
como os critérios de atribui¢do de prémios pela realizagio de cada edig@o,
realizada anualmente a 29 de junho, no Concelho da Ribeira Grande.

Artigo 2.°
Composicao

1 — As Cavalhadas de Sdo Pedro sdo compostas pelos seguintes
elementos:

a) Rei/Maioral;

b) Lanceiros/Vassalos;
¢) Corneteiros/Arautos;
d) Cavaleiros.

2 — Para participar nas Cavalhadas de Sao Pedro os seus elementos
devem se apresentar com trajes tradicionais, nos termos definidos no
artigo seguinte.

3 — As Cavalhadas de Sao Pedro saem em percurso organizado pela
seguinte ordem sequencial:

a) Dois Lanceiros/Vassalos, que abrem o desfile;

b) Duas filas de Cavaleiros;

¢) No meio das filas de Cavaleiros, o Rei/Maioral;

d) Seguindo imediatamente o Rei, trés Corneteiros/Arautos
e) Fecham o desfile dois Lanceiros/Vassalos.

Artigo 3.°
Trajes dos elementos
1 — Os trajes dos Cavaleiros devem ser compostos do seguinte modo:

a) Camisa branca;

b) Calga branca, tendo esta nos lados uma fita vermelha e na boca da
cal¢a uma renda branca estreita;

¢) Gravata e faixas de tecido na cintura, ambas vermelhas;

d) Lacos de fitas armados em flor nos ombros, peito, costas e bragos;

e) Chapéu alto enfeitado com objetos de ouro ou flores de papel
metalizado ou motivos geométricos, corddes de fantasia ou ouro, de-
corando a parte exterior;

/) Faixa vermelha no ombro direito, cruzando o peito até a cintura,
com as iniciais de Sdo Pedro;

2) Vara extremada de langa, empunhada de uma bandeira vermelha, que
tera no meio as iniciais de S3o Pedro em amarelo ou branco, cuja haste é
encimada pela mitra e chaves de Sdo Pedro e rematada com uma estrela;

h) Luvas brancas;

i) Sapatos de couro de cor preta e meias brancas.

2 — Os trajes dos Corneteiros devem ser compostos do seguinte modo:

a) Camisa branca e gravata vermelha;

b) Calgdes amarelos, com galdo branco e meia castanha;

c) Capa vermelha com galdo dourado;

d) Na gola, trés lagos de fita;

e) Chapéu de trés bicos, com penacho de fitas de papel de varias
cores;

f) Luvas brancas.

3 — Os trajes dos Lanceiros devem ser compostos do seguinte modo:

a) Camisa branca com lagos de fita pregada nos ombros, nas costas
e nos bragos e gravata vermelha;

b) Uma faixa vermelha pousada no ombro direito, cruzando o peito
até ao nivel da cintura;

¢) Calgao vermelho, debruado com galdo dourado, e meias brancas;

d) Chapéu de aba larga, levantada na frente, forrado de cetim amarelo,
com pimentos em fazenda vermelha, pendurados e penas brancas de
galinha, fazendo pincéis;

e) Luvas brancas e espada desembainhada com fitas de seda de varias
cores presas no punho.

4 — Os trajes dos Rei devem ser compostos do seguinte modo:

a) Camisa branca e gravata vermelha;

b) Calgdo vermelho com galdo nos lados, franja dourada e meias
brancas;

¢) Capa azul debruada a branco, com lagos de fita, com algas e pontas
caidas nos lados, nos bragos e a meio das costas;

d) Chapéu de trés bicos, denominado de “Chapéu de Almirante”,
enfeitado com plumas de faisdo ou pavao, franja dourada e flores de
papel metalizado;

e) Faixa vermelha e verde no ombro direito cruzando o peito até a
cintura;

/) Faixa vermelha na cintura;
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2) Sapatos de pano vermelho, com fivela dourada;

h) Luvas brancas;

i) Espada desembainhada com fitas de varias cores presas ao punho;
J) Barba grisalha, significando pessoa de certa idade;

k) Cavalo com cobertura verde e vermelha.

5 — S6 ¢ permitido o uso dos trajes das Cavalhadas em outros desfiles
ou manifestacdes com a autorizacdo da Comissdo Organizadora.

Artigo 4.°
Adornos dos cavalos
Os cavalos devem estar adornados com os seguintes aderegos:

a) Lengol branco preso na base do pescogo com um lago de fita, ou
uma flor de papel de tamanho grande;

b) Campainha no pescogo, com coleira forrada com cetim de cor
vermelha ¢ amarela;

¢) Lago em formato de rosa em tecido na testa;

d) Flores de tecido nos quadris.

Artigo 5.°
Condicdes de admissiao de Cavaleiros

1 — Nao existe restricdo quanto ao niamero e sexo de Cavaleiros que
podem incorporar o desfile.

2 — Cada cavalo é montado por um tnico Cavaleiro.

3 — Aentrada de Cavaleiros menores de idade ¢ da responsabilidade
do titular do poder paternal.

Artigo 6.°
Proibi¢oes
1 — Nao serfio admitidos os Cavaleiros que apresentem o uso de
elementos estranhos ao traje e figura tradicional e que ndo constem do
artigo 4.° do presente Regulamento, nomeadamente ornamentos em
plastico; lantejoulas e artigos festivos.
2 — Nao deverdo ser admitidos os Cavaleiros que se fagam montar
em cavalos adornados com elementos que ndo constem do artigo 5.° do
presente Regulamento, nomeadamente:

a) Ornamentos em plasticos, lantejoulas e de artigos festivos;
b) Cascos pintados de cor, exceto o negro.

3 — Fica proibida a utilizagdo de dculos de sol, telemoveis, ou outros
elementos que a Comissao Organizadora considere desprestigiantes para
a preservagdo do valor cultural das Cavalhadas.

CAPITULO II
Organizacio

Artigo 7.°
Comissao Organizadora das Cavalhadas

1 — A Camara Municipal da Ribeira Grande ¢ a entidade organizadora
das Cavalhadas de Sdo Pedro.

2 — Para a preparagdo e ordenamento das Cavalhadas de Sdo Pedro,
o Presidente da Camara Municipal nomeia uma Comisséo Organizadora,
para 0 ano em curso.

3 — A Comissédo Organizadora sera constituida pelos seguintes ele-
mentos:

a) O Rei/Maioral das Cavalhadas;

b) Um representante da familia proprietaria do Solar da Mafoma;

¢) Um representante a nomear pela Junta de Freguesia da Ribeira Seca;

d) Um representante da Camara Municipal da Ribeira Grande, que
a presidira;

e) Um elemento com conhecimento sobre as carateristicas historicas,
culturais e/ou sociais do evento;

/) Um veterinario.

4 — Compete a Comissdo Organizadora a decisdo de ndo permitir
que participem no desfile os Cavaleiros que desrespeitem as normas do
presente Regulamento.

Artigo 8.°
Concentragao

1 — As Cavalhadas de Sao Pedro concentram-se junto ao Solar da
Mafoma, na freguesia da Ribeira Seca, do Concelho da Ribeira Grande.
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2 — Depois das formalidades tradicionais do toque da Alvorada e
saida do Rei/Maioral do Solar da Mafoma, o desfile das Cavalhadas
inicia-se em direcdo a Igreja de Sdo Pedro.

CAPITULO 111
Atribuicio de Prémios e Gratificagcoes

Artigo 9.°
Sele¢iio dos Cavaleiros

1 — Para efeitos de selecdo e classificagdo dos Cavaleiros, a Comissao
Organizadora nomeara um Juri, constituido por trés elementos, um dos
quais devera ser parte da Comissdo Organizadora.

2 — Compete ao Juri a apreciagdo do traje dos Cavaleiros e a deter-
minagao da atribuigdo dos prémios.

3 — Para efeitos de atribui¢do de prémios, de entre as figuras que
compdem as Cavalhadas, apenas os Cavaleiros podem ser selecionados.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sera selecionado um maximo
de 12 Cavaleiros.

5 — Os Cavaleiros selecionados entrardo no Patio do Solar da Ma-
foma, onde serao classificados, de acordo com o rigor do traje pessoal
e da postura de montada.

Artigo 10.°
Prémios

1 — Os Cavaleiros que se apresentem com os melhores trajes no seu
conjunto, serdo distinguidos com os seguintes prémios:

a) Um primeiro prémio;
b) Dois segundos prémios;
¢) Trés terceiros prémios;

2 — Os Cavaleiros selecionados e ndo premiados serdo distinguidos
com Mengdes Honrosas.

3 — Os prémios a atribuir terdo o valor constante da tabela do Anexo I
ao presente Regulamento, podendo ser alterados pela Camara Municipal,
sob proposta da Comissdo Organizadora.

4 — Para além dos prémios previstos no niimero anterior, sera dis-
tinguido o Cavaleiro mais novo.

5 — A todos os Cavaleiros selecionados serd entregue um diploma
que especificara o ano da realizagdo das respetivas Cavalhadas, o prémio
e, ou a disting@o que lhe foi atribuida.

6 — Por deliberag@o do Juri podera ndo ser atribuido qualquer dos
prémios referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 11.°
Gratificacoes

O Rei/Maioral, os trés Corneteiros/Arautos, os quatros Lanceiros/
Vassalos e os restantes Cavaleiros nio selecionados para a atribuigdo
de prémios, que integrarem o desfile, tém direito a uma gratificacao,
de valor a fixar anualmente pela Cdmara Municipal, sob proposta da
Comissao Organizadora.

CAPITULO IV

Bem-estar e seguranca das pessoas
e bens e dos animais

Artigo 12.°
Bem-estar e seguranca das pessoas e bens

1 — A Camara Municipal da Ribeira Grande deve promover medidas
de educagdo para as atitudes e comportamentos de civilidade e segu-
ranga junto dos cavaleiros e do publico que assiste as festividades das
Cavalhadas de Sao Pedro.

2 — Serdo estabelecidas e publicitadas diretrizes sobre o percurso,
horarios e respetivas medidas de seguranca de pessoas e bens, com vista
a salvaguarda dos mesmos.

3 — A Camara Municipal da Ribeira Grande, ou a entidade a
quem atribuir as suas obrigacdes organizativas das Cavalhadas de
Sao Pedro, devera manter seguro de responsabilidade civil, que
garanta qualquer dano que ocorra durante o percurso das Cavalhadas
de Sao Pedro.
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Artigo 13.°
Bem-estar animal

1 — Os animais devem ter sido devidamente alimentados e ter acesso
a agua, pelo menos uma vez ao longo do percurso das Cavalhadas.

2 — Os cavalos deverdao cumprir com todos os requisitos legais re-
lativos ao registo do animal.

3 — Os cavaleiros estdo obrigados a respeitar exigéncias minimas
de bem-estar e assegurar que os animais ndo sejam sujeitos a dores, ou
sofrimento evitaveis.

4 — Ao longo do percurso das Cavalhadas, os animais ndo devem
demonstrar dor, sofrimento, doenga, ou desconforto evitavel.

5 — A Comissao Organizadora podera impor a saida, do percurso
das Cavalhadas de Sdo Pedro, dos animais que demonstrem qualquer
dos sintomas referidos no niimero anterior, ou dos cavaleiros que ndo
cumpram com as regras estabelecidas no presente artigo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 14.°
Fiscalizacio

Compete a Comissdo Organizadora zelar pelo cumprimento do dis-
posto no presente Regulamento, solicitando, quando necessario, o apoio
da Camara Municipal da Ribeira Grande.

Artigo 15.°
Delegacio de competéncias

O Presidente da Camara Municipal pode delegar nos Vereadores e
nos dirigentes das unidades organicas as competéncias que lhe estdo
cometidas pelo presente Regulamento.

Artigo 16.°
Normas Supletivas, dividas e omissées

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo de lacunas, sdo
decididas pelo Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o Presidente da Camara
Municipal podera solicitar a Comissao Organizadora parecer prévio.

3 — A Comissdo Organizadora podera propor & Camara Municipal
alteragdes ao presente Regulamento, sempre que o entenda conveniente.

Artigo 17.°

Norma revogatéria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ficam re-
vogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes as
Cavalhadas de Sao Pedro.

2 — Ficam salvaguardados todos os direitos adquiridos e efeitos ja
produzidos por factos precedentes, no ambito das disposi¢des regula-
mentares anteriores.

Artigo 18.°
Publicidade

As normas do presente Regulamento serdo, sempre que possivel,

entregues aos interessados na participac¢@o no desfile das Cavalhadas.
Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, nos termos legais.

ANEXO 1

Tabela de prémios

Prémios Valor em euros

100,00
75,00
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Prémios Valor em euros

3 50,00

CavaleiromaisNOVO . .. ...........c.vinn.. 25,00

Restantes Cavaleiros ... ................... 25,00
312382205

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 11394/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para o preen-
chimento de um lugar de assistente operacional (pedreiro) — Pu-
blicado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 48, de 08/03/2019
(Aviso n.° 3725/2019).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por
aviso publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica n.® 48, de 8 de marco
de 2019, a qual foi homologada por meu despacho de 13 de junho de
2019, se encontra afixada em local visivel e publico nestes servigos no
edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio, em http://www.cm-salvaterrademagos.pt.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.° Hélder
Manuel Esménio.
312380812

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 11395/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 25 de margo
de 2019, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com Adriana Paula Almeida Pacheco, para a carreira de Técnico Supe-
rior, categoria de Técnico Superior (Engenharia Agrondmica), para a
2.* posi¢do remuneratéria, 15.° nivel remuneratorio, correspondente a
remuneracao mensal de 1.201,48 euros, cujo inicio de fungdes ocorreu
a 02 de maio de 2019.

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-AID/2019, de 03 de maio.

6 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, Teresa Mesquita.
312391156

Aviso (extrato) n.° 11396/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, de 2 maio de 2019,
foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Cris-
tina Sofia Nunes Mesquita Grilo para a carreira de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior (Direito), para a 2.* posi¢do remuneratoria,
15.° nivel remuneratorio, correspondente a 1.201,48 euros, cujo inicio
de fungdes ocorreu a 15 de maio de 2019.

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-AID/2019, de 03 de maio.

6 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, Teresa Mesquita.
312391131

Aviso (extrato) n.° 11397/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 en.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despa-
cho de 8 de maio de 2019 e na sequéncia da aprovagdo em concurso
interno de acesso limitado, aberto por aviso datado de 31 de julho de
2018 e afixado em 3 de agosto de 2018, para ocupacéo de dois lugares
de Especialista de Informatica de Grau 2 — Nivel 1 da carreira de
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Especialista de Informatica (carreira ndo revista), foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com Hélder Manuel Revés Vaz, Pedro Miguel Carvalho Gongalves
Bento, para o 1.° escaldo — indice 470, (23.° nivel remuneratorio),
correspondente a remuneragdo mensal de 1.613,42 euros, com efeitos
a 08 de maio de 2019.

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-AID/2019, de 03 de maio.

6 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, Teresa Mesquita.
312391091

Aviso (extrato) n.° 11398/2019

Em cumprimento do disposto do n.° 1 e n.°2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho do
Exmo. Senhor Presidente da Camara, datado de 8 de abril de 2019 foi
autorizada a consolidagdo das mobilidades intercarreiras, nos termos do
artigo 99-A.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aditado
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e apds acordo prévio entre as
partes interessadas, para a carreira de Assistente Técnico, categoria de
Assistente Técnico (administrativo), com Paula Cristina Pinho Lopes,
Marta Sofia Reis Barbara e Sandra Maria Binda Maia Pedreiro, ficando
posicionados na 1.% posi¢do remuneratoria e no 5.° nivel remuneratorio,
a que corresponde a remuneragdo mensal de 683,13 euros, com efeitos
a 01 de abril de 2019.

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-AID/2019, de 03 de maio.

6 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, Teresa Mesquita.
312391197

Aviso (extrato) n.° 11399/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despa-
cho de 8 de maio de 2019 e na sequéncia da aprovacdo em concurso
interno de acesso limitado, aberto por aviso datado de 31 de julho
de 2018 e afixado em 3 de agosto de 2018, para ocupagdo de cinco
lugares de Especialista de Informatica de Grau 3 — Nivel 1 com José
Américo Rodrigues Antunes Taborda, Narciso José Rosa Bernardo,
Pedro José Damido Miranda Paulino, Rui Miguel Dias Pereira para o
1.° escalao — indice 580, (posi¢ao remuneratoria intermédia entre o 30.°
e 0 31.° nivel remuneratdrio), correspondente a remuneragdo mensal de
1.991,02 euros, com efeitos a 08 de maio de 2019.

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-AID/2019, de 03 de maio.

6 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, Teresa Mesquita.
312391034

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital n.° 842/2019

Alteracao ao Loteamento da Zona Industrial
do Rossio — 2." Fase

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra:

Torna publico, nos termos do disposto no artigo 12.° do Regula-
mento Municipal de Urbanizagdo e Edificagio — RMUE, e do n.° 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, na sua
atual redagdo, que ¢ aberto um periodo de discussdo publica pelo prazo
de 10 dias, contados a partir do quinto dia da publicagdo deste Edital
no Didrio da Republica.

As alteragdes a introduzir ao Loteamento, aprovadas por despacho
de 14/06/2019 do Vereador com competéncias delegadas, por despacho
de 26/10/2017, encontram-se expostas no Edificio Municipal, com sede
na Avenida Camilo Tavares de Matos, n.° 19, nesta cidade e nas sedes
das Juntas de Freguesia de Macieira de Cambra e Unido de Freguesia
de Vila Chi, Codal e Vila Cova de Perrinho.

Durante esse periodo, os interessados poderdo formular as suas suges-
toes ou observagoes, devidamente fundamentadas, em oficio dirigido ao
Sr. Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra.
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Junto da Divisdo de Planeamento, Ambiente ¢ Gestdo Urbanistica,
poderdo ser marcadas reunides de esclarecimento e informagéo adi-
cional.

Com o objetivo de promover a participagdo neste processo a Ca-
mara Municipal disponibiliza o seguinte email: discussaopublica@
cm-valedecambra.pt.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume, na imprensa e disponivel
no endereco http:www.cm-valedecambra.pt.

17 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.
312383883

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Regulamento n.° 555/2019

Nos termos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, publica-se
o Regulamento n.° 4/2019 — Regulamento das Campanhas de Gas-
tronomia, aprovado pela assembleia municipal na sua 2.* reunido da
sessdo ordinaria de junho, realizada no dia 2019/06/19, sob proposta da
camara municipal, aprovada na sua reunido ordinaria de 2019/06/12, cujo
projeto foi submetido a consulta ptiblica mediante publicagdo do Aviso
n.° 4787/2019, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56, de 2019/03/20,
conforme consta do Edital n.® 409/2019, datado de 2019/06/24.

Regulamento n.’ 4/2019 — Regulamento das Campanhas
de Gastronomia

Preambulo

A gastronomia constitui um dos elementos que integram o patrimonio
imaterial de Vila Franca de Xira e pode configurar um fator fundamental
para a escolha do concelho como uma oferta turistica.

Alguns dos pratos tradicionais no concelho estiveram desde sempre
ligados a simbiose entre a Leziria e o rio Tejo, patriménio natural unico
com reflexos nos costumes das suas gentes € na sua gastronomia.

Da Leziria e do seu ecossistema rico, quer em fauna quer em flora,
bem como das zonas mais rurais tiveram origem pratos tradicionais
que espelham a especial relagdo que se estabeleceu entre 0 Homem e
0 seu meio.

Do rio surgem as mais diversas espécies piscicolas, amanhadas e con-
fecionadas, de forma tnica e carateristica, destacando-se o Savel como
um elemento identitario da regido. Margo € tradicionalmente o més da
pesca do Savel, altura em que sobe a foz dos rios, em grandes cardumes,
para neles desovar, propiciando a sua utilizagdo gastronémica.

Justifica-se deste modo o apoio da autarquia a divulgagdo deste patri-
monio, tendo em vista a promocgao de todo um territorio, com a fixagado
de uma marca cultural propria através das campanhas de gastronomia:

“Margo, Més do Savel ;
“Sabores do Campo a Mesa”, em novembro;

As campanhas de gastronomia pretendem contribuir para uma diversi-
ficada, integral e qualificada oferta turistica no concelho, sensibilizando,
em particular, todos os agentes econémicos na area da restauracdo,
pretendendo contribuir para a sua dinamizagao.

Para além disso, iniciativas como a presente visam tornar cada vez
mais atrativa a oferta de quem pretenda visitar Vila Franca de Xira e, em
simultaneo, consolidar a identidade de um concelho em torno dos seus
elementos essenciais — o rio Tejo, a Leziria e a zona rural existindo, no
entanto, a necessidade de regulamentar as campanhas de gastronomia.

O presente Regulamento tem por normas habilitantes as disposi-
¢oes conjugadas do n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, bem como o disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao em vigor.

O presente Regulamento foi objeto de consulta publica, nos termos
do disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa estabelecer regras de participagdo
nas duas campanhas de gastronomia, promovidas anualmente pela Ca-
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mara Municipal de Vila Franca de Xira | Divisdo de Cultura, Turismo,
Patrimonio e Museus:

“Margo, Més do Savel”
“Sabores do Campo a Mesa”, em novembro;

2 — A Campanha “Margo, Més do Savel” decorre em margo e tem o
seu foco na promogao de receitas, cuja matéria-prima principal € o savel,
sendo a receita principal — Agorda de ovas com savel frito.

3 — A campanha “Sabores do Campo a Mesa” decorre em novem-
bro e incide essencialmente nas receitas de torricado, sendo o prato
principal — Torricado com bacalhau assado.

4 — Para além das receitas tradicionais, ¢ permitido aos restaurantes
a apresentagdo de outras propostas, desenvolvendo a criatividade e a
inovagdo, desde que contextualizadas na cultura local.

5 — A realizagdo destes eventos visa a promogdo da gastronomia
local e a dinamizagao da restauragdo, enquadradas numa oferta cultural
paralela, proporcionando uma experiencia completa e marcante.

Artigo 2.°
Funcionamento

1 — As receitas definidas para cada campanha devem fazer parte
da ementa dos restaurantes participantes, principalmente aos fins de
semana.

2 — Todos os estabelecimentos participantes estdo identificados no
exterior com uma tela de “Restaurante Participante”.

3 — Toda a informag&o sobre cada evento esta disponivel nos esta-
belecimentos aderentes.

Artigo 3.°
Condigdes de participacio

Podem candidatar-se a participar nas campanhas de gastronomia, todos
os estabelecimentos de restauracao situados no concelho de Vila Franca
de Xira, legalmente habilitados para o seu funcionamento, exceto aqueles
que prestem servigos designados de self-service e/ou take-away.

Artigo 4.°
Apresentagdo das candidaturas

1 — Os restaurantes interessados em participar nas campanhas de
gastronomia do concelho, “Margo, Més do Savel” ou “Sabores do Campo
a Mesa” em novembro, devem inscrever-se no ano civil anterior, até ao
dia 15 de setembro, naquela por que optar ou em ambas.

2 — No periodo supra indicado, a ficha de inscricdo constante do
anexo I sera divulgada na pagina de internet da cimara municipal (www.
cm-vfxira.pt) ou enviada, sempre que solicitada.

3 — A ficha de inscrigdo devera ser devidamente preenchida e entre-
gue pessoalmente nos servigos municipais, no prazo indicado no n.° 1
do presente artigo, nas moradas em baixo indicadas:

Loja do Municipe em Vila Franca De Xira

Praga Bartolomeu Dias, 9 — Quinta da Mina

Delegagdo da Camara Municipal em Alverca do Ribatejo
Av.* Capitdo Jodo de Almeida Melegas, n.° 38

Delegagdo da Camara Municipal em Povoa de Santa Iria
Palacio Quinta da Piedade, Rua Padre Manuel Duarte

4 — A confirmagao da inscri¢@o seréd efetuada aquando da entrega
da ficha de inscri¢do, mediante comprovativo de inscri¢do constante
no anexo II.

Artigo 5.°
Selecdo das candidaturas

1 — Findo o prazo das candidaturas, a Divisdo de Turismo, analisara
as inscrigdes e divulgara a lista dos estabelecimentos de restaurago
selecionados para as respetivas campanhas de gastronomia.

2 — A participagdo dos candidatos inscritos nas campanhas de gas-
tronomia do concelho de Vila Franca de Xira obedece a uma selegdo,
que tem em conta o disposto no presente Regulamento, nomeadamente
os artigos 3.°¢ 6.°

3 — Na eventualidade da promogo de um concurso gastronomico,
a selecdo dos restaurantes participantes levard também em conta o
disposto no artigo seguinte.
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Artigo 6.°
Compromissos do estabelecimento de restauracio

Cabe ao estabelecimento participante:

1 — Garantir nas ementas as receitas definidas para as campanhas,
particularmente aos fins de semana.

2 — Garantir a melhor relacdo qualidade/preco.

3 — Prestar um servigo de qualidade, através do uso dos melhores
ingredientes, dando preferéncia a produgdo local e/ou aos produtos
enddgenos.

4 — Ponderar a alteragdo do dia de descanso semanal durante o
periodo da campanha de gastronomia, caso este ocorra ao fim de
semana.

5 — Disponibilizar no restaurante e manter ao longo do més, o mate-
rial promocional das campanhas, de forma adequada, visivel e acessivel
ao publico.

6 — Assegurar a monitorizagdo da campanha, através do registo diario
das refei¢des com a respetiva ementa.

7 — A cautelar que os materiais promocionais nio faltam e que estao
em perfeitas condigdes, ndo sendo permitida a exposicao de folhetos
rasgados e/ou em mau estado.

8 — Promover junto dos colaboradores o conhecimento das presentes
normas, bem como de toda a informagéo referente ao evento.

9 — Promover o evento, tornando-se “embaixador” do mesmo.

10 — Preservar o material promocional da campanha de gastronomia
até a sua recolha pela cdmara municipal.

Artigo 7.°
Compromissos da Camara Municipal

Cabe a Camara Municipal:

1 — Divulgar as campanhas de gastronomia atempadamente;

2 — Promover apoios e/ ou parcerias com os agentes locais ou regio-
nais, visando o enriquecimento do evento, divulgando toda a oferta;

3 — Promover atividades e eventos paralelos que proporcionem uma
mais-valia a experiéncia no territorio;

4 — Providenciar que ndo faltam os materiais promocionais das
campanhas de gastronomia nos restaurantes;

5 — Recolher a informagao e os materiais nos estabelecimentos par-
ticipantes, no més seguinte ao termo da campanha;

6 — Analisar e registar a informagdo recolhida e partilhar com os
varios intervenientes;

7 — Sempre que considerado conveniente, a cdmara municipal pro-
movera uma reunido com os estabelecimentos de restauracgdo, visando
analisar as edi¢3es anteriores e projetando as proximas;

8 — Requerer, junto da Unidade de Satide Publica e até ao final de
setembro, vistorias de vigilancia sanitaria a todos os estabelecimentos
participantes nas campanhas gastronomia a realizar.

Artigo 8.°
Condicdes de exclusiao
Séo causas de exclusdo da participacdo:

a) A desisténcia;

b) O incumprimento do presente Regulamento;

¢) A existéncia de reclamagdes de utentes apresentadas a Camara
Municipal, que, apos analise, os servigos municipais reconhegam ter
fundamento;

d) A informagdo técnica ndo favoravel emitida pela Autoridade de
Satde no ambito da vistoria de vigilancia sanitaria.

Artigo 9.°
Direitos do visitante

Pode o visitante da campanha de gastronomia contribuir com eventuais
sugestdes e/ou reclamagdes, dirigindo-se através de correio postal ou
correio eletronico, a Loja do Municipe, para as moradas referidas no
n.° 3, do artigo 4.°

Artigo 10.°

Captaciio de imagens

1 — Os participantes nestes eventos ficam informados que o muni-
cipio de Vila Franca de Xira, através dos técnicos da autarquia, pode
proceder a captagdo de imagens, resultantes de fotografias, de videos
e/ou de audio.
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2 — As imagens referidas no ntimero anterior ficam disponiveis
no arquivo fotografico e audiovisual municipal, sem prejuizo destes
mesmos dados poderem ser usados, nomeadamente sendo transmitidos
e difundidos como videos promocionais do municipio de Vila Franca
de Xira.

Artigo 11.°
Disposic¢oes finais e complementares

1 — A inscrig8o para participagdo nas campanhas de gastronomia
do municipio de Vila Franca de Xira pressupde a aceitagdo tacita do
presente Regulamento.

2 — Sédo causas de exclus@o de participacdo dos restaurantes nas
edi¢oes do ano seguinte:

a) A desisténcia de participagdo na(s) campanha(s) de gastronomia
no ano anterior no decorrer da(s) mesmags), sem justificagdo plausivel,
devidamente fundamentada e aceite pela Divisdo de Turismo da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira;

b) O incumprimento do presente Regulamento ou;

¢) A existéncia de reclamagdes de utentes apresentadas a Camara
Municipal, que, ap6s analise, os servigos municipais reconhegam ter
fundamento;

d) A ndo adogdo das medidas corretivas indicadas no ambito da vistoria
de vigilancia sanitaria em caso de informagao técnica ndo favoravel
emitida pela Autoridade de Satde na(s) campanha(s) de gastronomia.

Artigo 12.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicago
do presente Regulamento que ndo possam ser solucionados pelo recurso
aos critérios legais de interpretagdo e/ou integragdo de lacunas sdo
resolvidos, apos a audi¢@o dos responsaveis pela Divisdo de Turismo,
pelo(a) Presidente da Camara Municipal ou em quem for delegada a
competéncia para tal.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, no dia imediatamente a
seguir a sua publicagdo.

24 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.

ANEXO1

Ficha de Inscrigao

Restaurante
Entidade
Nome do responsdvel p/ contacto

Encerramento semanal (durante o més da campanhal)

Morada

Cédigo Postal Localidade
Telefone Telemoével

Email

Alvard/ Lic. Utilizagdo em__/_/

CAMPANHAS DE GASTRONOMIA

Margo, Més do Savel Sabores do Campo a Mesa

Prato a confecionar
TORRICADO COM BACALHAU ASSADO

_ Prato a confecionar
SAVEL FRITO COM ACORDA

Outra receita com Savel? Especialidade?

(de acordo com a idenfidade local)
Participa N&o participa Participa Ndo participa

Data
R R —

Assinatura
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ANEXO II

Comprovativo de Inscrigao

Pelo presente documento comprova-se que o estabelecimento / empresa
entregou a ficha de inscrigéo

com vista a participagao no(s) evento(s) de gastronomia:
__ MARGO MES DO SAVEL / __ SABORES DO CAMPO A MESA, pelo que, deste
modo se confirma a sua inscrigado.

312399232

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 11400/2019

Consolidac¢do da mobilidade na carreira/categoria
de Técnico Superior

Para cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por despacho datado
de 04 de marco de 2019, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
da Técnica Superior Anabela da Silva Cabral, na Camara Municipal
de Viseu, com efeitos a partir de 01 de margo de 2019, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de junho de 2019. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Ferreira
Seixas.
312384441

FREGUESIA DE ALQUERUBIM

Aviso n.° 11401/2019

Cessacio de Procedimento Concursal

Torna-se publico que, por meu despacho proferido em 13 de junho
de 2019, determinei a cessag@o do procedimento concursal comum para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional — area de servigos gerais — aviso
n.° 1127/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de
17 de janeiro de 2019, por motivo de inexisténcia/insuficiéncia de can-
didatos para a continuidade do referido procedimento concursal, nos
termos da alinea a), do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

18 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Oliveira Duarte.
312384563

FREGUESIA DE AREOSA

Aviso n.° 11402/2019

Alteragoes Obrigatorias de Posicionamento Remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, torna-se ptblico que os trabalhadores:

Maria Cristina de Carvalho Barreiros Rocha, na carreira e categoria
de Assistente Técnico a que corresponde a 3.* posi¢do remuneratoria da
categoria e o nivel 8 da tabela remuneratdria unica, com efeitos a partir
do dia 1 de janeiro de 2018;

José Filipe da Rocha Esteves, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional a que corresponde a 4. posi¢ao remuneratoria da categoria e o nivel 4
da tabela remuneratéria Ginica, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2018;

Alteraram a sua posi¢ao remuneratoria, por forga da alinea a) don.® 1
do artigo 18 da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (OE2018), conju-
gado com o artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Junta, Rui Miguel da Silva
Mesquita.
312380301



Didrio da Republica, 2. série— N.° 132 — 12 de julho de 2019

FREGUESIA DE AVEIRAS DE CIMA

Aviso (extrato) n.° 11403/2019

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico, para
preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes piblicas a termo certo e por tempo indeterminado.

Manutengao da exclusdo no ambito do 1.° método de selegéo/
Convocatoria para realizagao do 2.° método de selecéo e pu-
blicagao dos resultados da aplicagéo do 1.° método de selegao

1) A lista contendo os candidatos notificados da manutengio da ex-
clusdo, encontra-se afixada no atrio da junta de Freguesia de Aveiras
de Cima.

2) O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na
secretaria da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima.

3) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado com a alinea ) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagdo do 2.° método de
sele¢do, Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), se encontra afixada
nas instalagdes da Secretaria da Junta de Freguesia.

25 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Aveiras
de Cima, Antonio Rodrigues Torrdo.
312398171

FREGUESIA DE PORTEL

Aviso n.° 11404/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por delibera-
¢do da Junta de Freguesia de Portel, tomada em reunido realizada em
24/04/2019, e da Assembleia de Freguesia, tomada em reunido realizada
em 29/04/2019, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
comum, de natureza urgente, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional, 4rea de atividade de
cantoneiro, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta autarquia,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo):

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional. Na ocupagdo deste posto de trabalho compete
ao Assistente Operacional (Cantoneiro) — Fungdes constantes no anexo
a LTFP referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, o cantoneiro de
limpeza procede a remogao de lixo e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpacao de ervas,
executar outras tarefas simples de natureza manual que exijam esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria, variavel
em fungdo da data de nascimento, ndo sendo permitida a substituigdo do
nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo integral do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt (no 1.° dia ttil seguinte a publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica).

17 de junho de 2019. — O Presidente da Freguesia de Portel, Jesuino
José de Oliveira Rendeiro Moedas.
312384222

FREGUESIA DE SAO MARCOS DA SERRA

Aviso n.° 11405/2019

Celebraciio de Contratos na sequéncia de Alteragio Obrigatoria
de Posicionamento Remuneratorio

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@o atual, articulado com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual (LTFP), torna-se
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publico que se procedeu a celebragio de contratos de trabalho por tempo
indeterminado com os trabalhadores infra designados, na sequéncia de
alteracdo obrigatéria de posi¢do remuneratoria, com efeitos a 01/01/2018,
atendendo ao disposto n.® 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, Lei do Or¢camento de Estado para o ano de 2018.

Luisa do Carmo dos Santos Viegas, carreira e categoria de Assis-
tente Técnico e Assistente Técnico, 2.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio n.° 7.

Dinarco Aleixo Pacheco, carreira e categoria de Assistente Ope-
racional e Assistente Operacional, 4. posi¢do remuneratdria e nivel
remuneratorio n.° 4.

Maria Irene Guerreiro Graga da Encarnagdo, carreira e categoria de
Assistente Operacional e Assistente Operacional, 4.* posi¢do remune-
ratoria e nivel remuneratorio n.° 4.

Marisa Veronica Mira Aleixo, carreira e categoria de Assistente Ope-
racional e Assistente Operacional, 4. posi¢do remuneratdria e nivel
remuneratorio n.° 4.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sao
Marcos da Serra, Luis Manuel Viegas Cabrita.
312379963

FREGUESIA DE VALE DO PARAISO

Aviso (extrato) n.° 11406/2019

Celebracio de Contrato na sequéncia de Alteracio Obrigatéria
de Posicionamento Remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, articulado com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), torna-se
publico que se procedeu a celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado com a trabalhadora infra designada, na sequéncia de al-
teragdo obrigatoria de posi¢do remuneratoria, com efeitos a 01/01/2018,
atendendo ao disposto non.° 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjuga-
dos com a alinea a) don.° 1 do artigo 18.°da Lein.® 114/2017, de 29 de
dezembro, Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2018.

Ana Isabel Gongalves Quitério, da carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, para a 5.* posi¢do remuneratdria e nivel remuneratorio
n.° 10.

17 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Armando
Jorge Adrido Calixto.
312380115

FREGUESIA DE VIMEIRO

Aviso n.° 11407/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo
de um ano, eventualmente renovavel nos termos da legislacdo em
vigor, para a carreira e categoria de assistente operacional, area
funcional de administracio geral.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por
deliberagao da Junta de Freguesia de Vimeiro, na sua reunido de 28 de
maio de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Freguesia de Vimeiro, para as fun¢des correspondentes a categoria
de assistente operacional, na area funcional de administragdo geral, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e demais legislagdo aplicavel.

3 — Ambito do recrutamento — O recrutamento para a constituicio
de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
non.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.® 35/2014 (LTFP), de 20 de junho.
Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de
custos, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho,
por aplicac@o do n.° 4 do artigo referido anteriormente e por deliberagdo
da Junta de Freguesia, de 28 de maio de 2019, para este procedimento o
recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

4 — Local de trabalho — Secretaria do edificio da Sede e outros
espacos administrativos da responsabilidade da Junta da Freguesia de
Vimeiro, na area da Freguesia.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes
a administrag@o geral, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias: Desenvolver fungdes que se enquadram em
diretivas gerais, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade;
Efetuar atendimento geral sempre que necessario; Registar a corres-
pondéncia recebida e expedida; Garantir a organizagdo do arquivo da
Freguesia; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre a junta e
os utentes, através do registo e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagao; Participar, quando for caso disso, em, operagdes de
langamento e proceder ao respetivo registo no programa informatico
proprio; Classificar e inserir documentos contabilisticos; Rececionar e
conferir os documentos de despesa; Elaborar e organizar procedimentos
e processos diversos.

5.1 — A descrigdo do contetido funcional, ndo prejudica a atribuigao
ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1,
artigo 81.°, da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de (euro) 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos Gerais

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel Habilitacional

a) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea ) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

b) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

7.3 — As candidaturas deverdo conter, junto com o formulario de
inscri¢do, os seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagéo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;
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Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional
com indicacdo da entidade em que ocorreu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

8 — Outros requisitos: Para efeitos do disposto na alinea /) do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel,
através do preenchimento de impresso tipo, disponivel na sede desta
freguesia, aprovado por Despacho 11321/09, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, sob pena de exclusdo, acom-
panhado dos documentos previstos no ponto 7.3 e entregues pessoal-
mente na secretaria desta Junta de Freguesia, durante o horario normal
de funcionamento ou remetidas por correio registado e com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, para: Freguesia de Vimeiro, Av. Rua Raimundo Apolinario
Ferreira, n.° 1, 2530-844, LNH.

9.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.4 — No formulario de candidatura deve estar a identificacdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e data
do Didrio da Republica e numero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

9.5 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentagcdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

9.6 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

9.7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de sele¢ao

Sera utilizado como método de selecdo obrigatério a Avaliagao
Curricular e como método complementar a Entrevista Profissio-
nal de Selegdo, conforme previsto nos n.°4 e 6 do artigo 36.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril.

10.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os rela-
cionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

10.3 — Classifica¢do Final: A classificag¢do e a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo
da seguinte féormula: CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) em que:
CF = Classificagao Final; AC = Avalia¢ao Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecéo.

11 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe
sendo aplicavel o método seguinte. A falta de comparéncia dos candida-
tos a qualquer um dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga,
equivale a sua exclusdo do procedimento.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
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Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de persistir a situacéo de igualdade
de valoragdo, a ordenac¢do final dos candidatos é efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios: a) Valoracao
da experiéncia profissional (EP); b) Valoragio da formagao profissional
(FP); ¢) Valoragdo da habilitagdo académica (HA).

13 — Composicao do Juri: Presidente: Fernando José Martins Fer-
reira, Presidente do Conselho de Administragdo da Associagao de Fre-
guesias do Concelho da Lourinha; Primeiro Vogal efetivo Hélder Dinis
Antunes, Secretario da Junta de Freguesia de Vimeiro; Segundo Vogal
efetivo: Sonia Andreia Soares Martins; Assistente Técnica na Associa-
¢do das Freguesias do Concelho da Lourinha; Vogal Suplente: Bruno
Miguel da Silva Costa, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Vimeiro;
Vogal suplente: Liliana Alexandra dos Santos Jorge, Assistente Técnica
na Junta de Freguesia de Vimeiro.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

13.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacgdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos da
Junta de Freguesia de Vimeiro.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida nos métodos de selecao.

16 — Em caso de igualdade de valoracéo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecao € notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo pela Junta da Freguesia do Vimeiro, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada
na pagina eletrénica da Freguesia do Vimeiro, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagado sobre
a sua publicitacao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido
por 18 meses para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, bem como na pagina eletronica da Freguesia do
Vimeiro, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte & publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Vi-
meiro, Rui Miguel Martins Santos.
312375872
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 11408/2019

No seguimento do processo de recrutamento e selegdo para o cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, para Provimento de um lugar de chefe da
divisdo de gestao de redes de agua, foram cumpridos os tramites legais
que constam na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragéo local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, dando-se assim, por concluido
o0 processo de selegdo;

Considerando que findo o prazo para a aceitagdo de candidaturas, o
juri procedeu a analise das mesmas, dando assim, inicio ao processo
de selegdo — apreciagao curricular e entrevista profissional de selecdo
(publica);

Considerando ainda que da analise de candidaturas, e da aplicagdo dos
métodos de selegdo, verificou-se que o candidato Paulo Jorge Sapinho
Faustino, fez prova de todos os requisitos legais para o provimento
do lugar em questdo, nomeadamente, ter revelado possuir as aptidoes
exigidas, evidenciando experiéncia profissional e formagao, bem como
conhecimentos, interesse e visdo estratégica sobre estes servicos e a
forma de concretizar a respetiva missdo, quer em termos globais quer
relativamente ao cargo a que se candidatou.

Determino:

O provimento em comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
no lugar de chefe da divisdo de gestdo de redes de agua (cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau) do Eng. Paulo Jorge Sapinho Faustino,
nos termos do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. Este pro-
vimento produz efeitos a data do presente despacho de designagdo
(08/04/2019) sendo este publicado no Didrio da Republica junta-
mente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional
do designado.

Nota Curricular
I — Identificagdo:

Nome — Paulo Jorge Sapinho Faustino;
Data de Nascimento — 09 de dezembro de 1979;
Naturalidade — Lisboa;

II — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Licenciatura Engenharia Civil na Universidade Mo-
derna;

IIT — Atividade Profissional:
Desde 07/05/2018

Chefe de Divisio de Gestio de Redes de Agua (regime de substituigio)
nos SMAS de Almada

Planeamento, controlo e coordenagio das atividades — Divisdo Ges-
tdo Redes de Agua

Gesto e coordenagio de equipas (Piquete de Agua/Construgio e
Manutengio/Pavimentacdo em Calgada) — Divisdo de Gestdo Redes
de Agua. Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido. Acom-
panhamento/motivacao no local de trabalho. Lidar com o publico (mu-
nicipes).

De 2008 2 2018

Coordenador Equipa de Detegdo Perdas de Agua nos SMAS de Almada
Implementacdo da equipa de Detecao de Perdas de Agua
Implementagdo de equipamentos inovadores de Detecdo Actistica

IV — Formagéo Profissional:

Areas de formagdo:

Sinalizag¢ao na Via Publica; Acolhimento e Integragdo; Qualidade
no Atendimento ao Publico; Técnicas de Detecéo de Perdas de Agua;
Técnicas de Escavagdo; Compactagdo e Entivagdo de Valas.

4 de junho de 2019. — O Vereador Administrador Executivo, Miguel
Salvado.
312357233
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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Regulamento n.° 556/2019

Regulamento de Creditacio de Competéncias Académicas,
Experiéncias Profissionais e Outra Formacio

Conforme o determinado no n.° 1 do Artigo 45.°-A do Regime Juri-
dico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado com a
redacdo que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto,
a Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade ins-
tituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, doravante de-
signado por ISMAI vem proceder a publicacdo do Regulamento de
Creditagdo de Competéncias Académicas, Experiéncias Profissionais e
Outra Formagéo deste Instituto, aprovado pelo seu Conselho Cientifico
na sua reunido de 18 de dezembro de 2018, e homologado, no mesmo
dia, pelo Reitor do ISMAIL

Artigo 1.°
Introducio

1 — O presente Regulamento estabelece as normas relativas ao
processo de creditacdo de Competéncias Académicas, Experiéncias
Profissionais e Outra Formagdo no ISMAI, para efeitos do disposto
nos artigos 45.° a 45.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
republicado com a redagdo que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto.

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se a todos os tipos de
formagao conferidos pelo ISMAI que se encontrem em funcionamento
neste Instituto.

3 — No inicio de cada ano letivo, o Conselho Cientifico nomeia um
ou mais juris de avaliagdo dos pedidos de creditag@o para cada area
cientifica. Cada jiri contém um numero impar de elementos e € composto
pelos Coordenadores dos Cursos dessa area, e por dois ou mais docentes
doutorados ou especialistas nas areas cientificas relevantes.

4 — Se o estudante pretender obter creditacdo de Competéncias Aca-
démicas, exceto para o caso dos Cursos de Especializacdo Tecnologica
(CET), aplica-se o estabelecido no Capitulo 1 deste Regulamento.

5 — Se o estudante pretender obter creditagdo de formagao obtida no
contexto de Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET), Experiéncia
Profissional ou Outra Formagio, aplica-se o estabelecido no Capitulo 2
deste Regulamento.

6 — As creditagdes, referenciadas no n.°4 e no n.° 5, representam
processos separados, com tramitagdes e emolumentos distintos.

7 — O pedido de creditacdo, exceto se devidamente justificado, deve
ser efetuado pelo estudante no momento da inscri¢do, ou no prazo de
um més, apos a mesma ter sido efetuada.

8 — Nos artigos que se seguem, denomina-se por novo ciclo de
estudos o ciclo de estudos no qual se pretende obter creditaggo.

CAPITULO 1

Creditacdes com classificaciio associada, propostas
pelo Coordenador do Curso

Artigo 2.°
Creditacio de Competéncias Académicas

Este capitulo aplica-se a formac@o obtida no ambito de ciclos de
estudos, conferentes de grau, nacionais e estrangeiros, de nivel superior,
quer a adquirida no quadro da organizagao decorrente do Processo de
Bolonha, quer a adquirida anteriormente, sendo sujeita a um processo
de creditacdo de acordo com a lei em vigor.

1 — Os créditos sao atribuidos de acordo com a creditagdo das uni-
dades curriculares a que as formagdes, obtidas anteriormente, forem
consideradas equivalentes.

2 — As classificagdes sdo as que foram atribuidas no ambito dos ciclos
de estudos em que se realizaram e contam para efeitos da ponderagéo
da média final do curso.

3 — Nos casos em que tal se justifique, as classificagdes sdo atri-
buidas tendo em conta a escala de comparabilidade dos sistemas de
classificagdo em causa.

4 — Compete ao Coordenador de Curso, em que o aluno esta inscrito,
analisar e propor a creditagdo de competéncias académicas.

Artigo 3.°

Tratamento diferenciado para Cursos de Especializacio
Tecnolégica (CET) e para Cursos
Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP)

1 — A formagdo realizada no ambito dos Cursos de Especializagdo
Tecnologica (CET) ¢ creditada nos termos estabelecidos no Capitulo 2
deste Regulamento.

2 — A formacgéo realizada no ambito dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP) ¢ creditada nos termos estabelecidos no Capitulo 1
deste Regulamento.

Artigo 4.°
Limites de creditacdes de Competéncias Académicas

1 — Pode ser pedida, de acordo com o disposto no artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e que se encontra
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a
creditagdo de:

a) Formacao realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizag@o decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente, sendo que néo existem
limites percentuais estabelecidos para este tipo de creditagdo;,

b) Formagdo realizada anteriormente no ISMAI (reingresso) no am-
bito do mesmo curso ou do curso correspondente que o antecedeu. Nos
termos do artigo 7.° da Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, essa
creditagdo deve representar 100 % dos créditos realizados no antigo
ciclo de estudos; em casos devidamente fundamentados em que, face ao
nivel ou conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel
considerar a totalidade da formagao obtida durante a anterior inscrigdo,
podera ser necessario realizar mais créditos do que os previstos, embora
esse aumento tenha de ser inferior a 10 %;

¢) Formagao realizada no ambito dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP), até ao limite de 50 % dos créditos do novo
ciclo de estudos e ndo sendo passivel de creditagdo a formacao com-
plementar a que se refere o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo;

d) Unidades curriculares isoladas (UCI) realizadas com aproveita-
mento, nos termos do artigo 46.°-A, até ao limite de 50 % dos créditos
do novo ciclo de estudos;

e) Formagao realizada no ambito de cursos nao conferentes de grau
académico ministrados em instituicdes de ensino superior nacionais
ou estrangeiras, até ao limite de 50 % dos créditos do novo ciclo de
estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuido ao abrigo da alinea e) do
numero anterior, adicionado com outros eventuais créditos obtidos no
ambito do Capitulo 2 deste Regulamento, ndo pode exceder dois tergos
dos créditos do novo ciclo de estudos.

3 — A creditagdo so produz efeitos apds a admissdo no novo ciclo
de estudos e para esse mesmo ciclo.

4 — Os limites de creditagdo estdo sintetizados no Anexo.

5 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
em que foram obtidos, de acordo com a tabela ou matriz de creditagdo
referida no Artigo seguinte.

Artigo 5.°

Elaboraciao da proposta de creditaciao
pelo Coordenador de Curso

1 — O Coordenador de Curso, sempre que houver uma correspon-
déncia de um para um, isto é, uma unidade de formagdo originar a
creditagdo de uma Unica unidade curricular no novo ciclo de estudos,
cria uma fabela onde:

a) Explicita o nome da unidade de formagdo que originou a credi-
tacdo;

b) Indica a classifica¢do atribuida que tem que ser idéntica, se bem
que tendo em conta a escala de comparabilidade dos sistemas de clas-
sificacdo em causa;
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¢) Indica o ntimero de ECTS da unidade de formagao que tem de ser
igual ou superior a 80 % do numero de ECTS da unidade curricular
creditada.

2 — Em caso contrario, isto €, quando no processo de creditacdo x
unidades de formagao originarem creditacdo em y unidades curriculares,
onde x pode ser igual ou diferente de y, e dado que cada unidade de
formagao ira contribuir para a creditagdo de uma ou mais unidades curri-
culares, e cada unidade curricular ira receber contributos de uma ou mais
unidades de formagao, para esta componente do processo de creditagdo
o Coordenador de Curso preenche uma matriz de credita¢do onde:

a) As unidades de formagao ja realizadas representam as colunas
da matriz;

b) As unidades curriculares a creditar representam as linhas da matriz;

¢) As células da matriz contém os ECTS creditados, representando
a contribui¢do de cada unidade de formagdo ja realizada, sendo que,
por a escala na horizontal ser potencialmente diferente da escala na
vertical, e s6 por essa razdo ndo se pode representar esse valor como
uma percentagem,

d) A classificagao, atribuida a cada unidade curricular creditada,
representa a média ponderada, envolvendo, quer o numero de ECTS,
quer a percentagem de contribuigao das classificagdes obtidas nas uni-
dades de formagao;

e) O somatorio do numero de ECTS utilizados das unidades de for-
magao tem de ser igual ou superior a 80 % do somatorio do numero de
ECTS das unidades curriculares creditadas.

Artigo 6.°
Limites a creditacio de Competéncias Académicas

Nao podem ser creditados:

1 — O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento
ndo foi autorizado nos termos da lei;

2 — O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regis-
tados fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditagdo e
o0 registo;

3 — Os casos em que se aplique a alinea @) ou a alinea e) do Ponto 1
do Artigo 4.°, mas em que as institui¢des estrangeiras em que a formagéo
foi ministrada ndo sejam reconhecidas pelas autoridades competentes do
Estado respetivo como fazendo parte do seu sistema de ensino superior,
como estabelecido pelo artigo I.1 da Convengéo sobre o Reconhecimento
das Qualificagdes Relativas ao Ensino Superior na Regido Europa,
aprovada, para ratificagdo, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.°25/2000, de 30 de margo;

4 — Parte ou partes de unidades curriculares, isto é, s0 sdo considera-
das unidades curriculares aquelas que tenham sido 100 % creditadas.

Artigo 7.°

Instrucédo do processo de creditacio
de Competéncias Académicas

A instruc@o do processo de reconhecimento e validagdo de compe-
téncias académicas deve incluir os seguintes documentos:

@) Requerimento dirigido ao Reitor, segundo o modelo a fornecer pelos
Servigos de Secretaria, a solicitar o reconhecimento das competéncias
académicas para efeito de prosseguimento de estudos no ISMAI num
ciclo devidamente identificado;

b) Certificados e comprovativos autenticados das formagdes obtidas
que comprovem a classificagdo;

¢) Conteudos programaticos, ECTS e cargas horarias das formagoes
que se pretende ver creditadas.

Artigo 8.°

Prazos de tramitagio do processo de creditacio
de Competéncias Académicas

1 — A creditac@o, com mengao das unidades curriculares cuja credi-
tacdo ¢ pretendida, deve ser requerida no ato de inscri¢@o dos estudantes
no ISMALI, de acordo com os prazos que forem anualmente fixados pelo
Conselho de Gestao.

2 — Os documentos, referidos no Artigo 7.°, sdo recebidos pelos
Servigos de Secretaria que emitem um comprovativo da sua recegéo,
devidamente discriminado, datado e assinado, que entregam ao candi-
dato, devendo este, no prazo de 2 dias uteis, proceder ao pagamento dos
emolumentos que estdo associados a este processo de creditaco.

3 — Os Servigos de Secretaria convidardo os candidatos a completar
ou corrigir os processos incompletos ou mal instruidos, no prazo de
48 horas, sob pena de devolugéo.

4 — Efetuado o pagamento, os documentos sdo remetidos, no prazo
de 1 dia util, pelos Servigos de Secretaria ao Coordenador de Curso.
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5 — No prazo de 15 dias uteis, o Coordenador de Curso devera pro-
ceder a proposta de creditagdo incluindo o preenchimento da tabela e/ou
matriz de creditagdo, ouvindo, se necessario, os regentes das unidades
curriculares implicadas, remetendo de seguida o processo ao Diretor
de Departamento.

6 — O Diretor de Departamento devera verificar o processo, em 5 dias
uteis, e remeté-lo ao Conselho Cientifico, ou a Comissdo Coordenadora
Permanente do Conselho Cientifico, no caso desta ter competéncias
delegadas para o efeito.

7 — No prazo de 10 dias tteis, o Conselho Cientifico ou a Comissao
Coordenadora Permanente do Conselho Cientifico decide, podendo
recusar uma parte das creditacdes se elas ndo cumprirem a lei ou o es-
tabelecido neste Regulamento, e remetera o processo juntamente com a
sua decisdo aos Servigos de Secretaria com conhecimento ao Reitor.

8 — No prazo de 1 dia util, os Servigos de Secretaria informam o
candidato, por correio eletronico, do resultado do processo de creditagdo
de competéncias académicas.

9 — Os prazos referidos interrompem-se durante o més de agosto.

CAPITULO 2

Creditacoes sem classificaciao associada,
efetuadas por um Juri

Artigo 9.°

Creditacio de Cursos de Especializaciao Tecnologica (CET),
Experiéncia Profissional e Outra Formacio

Na creditagdo da formagédo obtida no ambito de Cursos de Especiali-
zagdo Tecnologica (CET), na creditag@o de experiéncia profissional e/ou
na creditagdo de outra formagdo ndo abrangida pelo Capitulo 1 deste
regulamento, aplicam-se as regras do Capitulo 2 deste Regulamento,
designadamente:

1 — Os requerentes da creditagdo tém de estar inscritos como alunos
do ISMAL,

2 — Compete a um Juri analisar e propor a creditagdo de Cursos de
Especializagao Tecnologica (CET), experiéncia profissional e/ou outra
formagao.

Artigo 10.°
Relevancia das competéncias adquiridas

As competéncias adquiridas em contextos institucionais de formagao
ou outros, e por via de experiéncia profissional, devem, para o efeito,
preencher os seguintes requisitos:

a) Para prosseguimento de estudos do 1.° ciclo, a experiéncia profis-
sional e outra formagao devem ser relevantes para o ciclo de estudos que
o estudante pretende seguir, e ter em conta as competéncias enunciadas
no respetivo plano de estudos;

b) Para prosseguimento de estudos do 2.° ciclo, a experiéncia profis-
sional e outra formagao devem ser relevantes para o ciclo de estudos que
o estudante pretende seguir, e estar ao nivel das competéncias exigiveis
aos estudantes de 1.° ciclo, tal como s@o definidas pelo artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagao que lhe ¢ dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto;

¢) Para prosseguimento de estudos do 3.° ciclo, a experiéncia profis-
sional e outra formagdo devem ser relevantes para o ciclo de estudos
que o estudante pretende seguir, e estar ao nivel de competéncias exi-
giveis aos estudantes, tal como sdo definidas pelos artigos 15.° e 30.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com a redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

Artigo 11.°

Limites de creditacdes de Cursos de Especializagcao
Tecnolégica (CET),
Experiéncia Profissional e Outra Formagio

1 — Pode ser pedida, de acordo com o disposto no artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redacdo que lhe ¢ dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a creditagdo seguinte:

a) Formagao realizada no ambito de Cursos de Especializagao Tec-
nologica (CET), até ao limite de um terco dos créditos do novo ciclo
de estudos;

b) Outra formagdo nao abrangida pelo Capitulo 1 deste Regulamento,
até ao limite de um terco dos créditos do novo ciclo de estudos;

¢) Experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo dos créditos do novo ciclo de estudos.
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2 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 1 e 2 do Artigo 4.°, o conjunto
dos créditos atribuido ao abrigo do niimero anterior, adicionado com
outros eventuais créditos obtidos por formagdo realizada no ambito
de cursos ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos
de ensino superior nacionais ou estrangeiros, conforme referenciado
no n.° 4 do Artigo 4.° do Capitulo 1, ndo pode exceder dois tergos dos
créditos do novo ciclo de estudos, sendo que creditagdes obtidas no
ambito de Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) ndo sdo
consideradas para este limite.

3 — A creditagdo s6 produz efeitos apds a admisséo no ciclo de estu-
dos e so para o ciclo de estudos para o qual foi solicitada.

4 — Os limites de creditagdo estdo sintetizados no Anexo.

Artigo 12.°
Avaliacao do pedido de creditagio por um Jiri

1 — O pedido de creditag@o ¢ avaliado por um Juri nomeado pelo
Conselho Cientifico, nos termos do n.° 3 do Artigo 1.°, que ¢é presidido
pelo Coordenador do Curso em que o aluno esta inscrito.

2 — Os critérios de avaliagdo dos processos dos candidatos a cre-
ditagdo sdo definidos pelo Juri, tendo em consideracdo os seguintes
principios confirmativos:

a) Da correspondéncia adequada entre o que ¢ documentado ou reque-
rido e o que ¢ demonstrado em documentagdo valida e fidedigna;

b) Da abrangéncia e profundidade suficientes para creditagdo dos
resultados da aprendizagem ou das competéncias reivindicadas;

¢) Da demonstragdo de que os conhecimentos, competéncias e ca-
pacidades sdo consequéncia do esforgo e do trabalho do estudante,
independentemente da forma como foram adquiridos;

d) De os resultados da aprendizagem ou competéncias avaliadas se
manterem atuais e em conformidade com o que ¢ ministrado no ambito
do curso.

3 — O Juri pode creditar uma unidade curricular recorrendo a com-
binagdo das contribui¢des de Cursos de Especializagdo Tecnologica
(CET), Experiéncia Profissional ou Outra Formago, com parte ou a
totalidade dos ECTS de unidades de formagdo que, apesar de estarem ao
abrigo do Capitulo 1 deste Regulamento, ndo tivessem sido creditadas
nesse ambito. Sempre que isso acontecer, dado que a creditagdo inclui
componentes sem classificacdo associada ou cuja classificagdo nao pode
ser considerada, ndo ha lugar a classificagéo.

4 — O Juri pode decidir pela realizagdo de uma entrevista ao candi-
dato e/ou de uma prova suplementar para fundamentar a sua apreciagdo
mais adequadamente.

5 — As decisdes do Juri sao tomadas por maioria e fundamentadas
em ata.

6 — Os créditos, obtidos a partir do reconhecimento e validagdo da
experiéncia profissional e outra formagao, sdo indexados as correspon-
dentes areas cientificas, devendo o Juri indicar as unidades curriculares
do plano de estudos que o candidato fica dispensado de realizar.

7 — Asunidades curriculares, referidas no ntimero anterior, constarao
no certificado de habilitagdes e no Suplemento ao Diploma de Curso
do estudante, com a referéncia “unidade curricular creditada por via
da experiéncia profissional ou outra formagdo”.

8 — Nio ha lugar a uma classifica¢ao no caso dos créditos obtidos
por creditagdo das unidades curriculares obtidas deste modo, pelo que
ndo contam para efeito da média final do curso.

9 — Sera preenchida uma tabela que fica anexada a ata, ou nela inte-
grada, com o nome da unidade curricular creditada, o nimero de ECTS,
e uma sintese dos elementos que contribuiram para essa creditagao.

Artigo 13.°

Limites de creditaciao de CET, Experiéncia
Profissional e Outra Formacao

Nao podem ser creditadas:

1 — Partes de unidades curriculares, isto €, s6 sdo consideradas uni-
dades curriculares que tenham sido 100 % creditadas;

2 — A dissertagdo, projeto ou estagio de mestrado;

3 — A tese ou outros trabalhos de doutoramento.

Artigo 14.°

Instrucio do processo de creditacio de Cursos
de Especializacio Tecnologica
(CET), Experiéncia Profissional e Outra Formacéo

A instrugdo do processo de reconhecimento e validagio de experiéncia
profissional e outra formagao deve incluir os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor, segundo o modelo a fornecer
pelos Servigos de Secretaria, a solicitar o reconhecimento da experién-
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cia profissional e/ou outra formacéo para efeito de prosseguimento de
estudos num ciclo devidamente identificado no ISMAI;

2 — Curriculum Vitae com descri¢cdo pormenorizada das fungdes
desempenhadas e da outra formagado obtida pelo candidato;

3 — Certificados de habilitagdes académicas autenticados e compro-
vativos autenticados das formagoes obtidas;

4 — Declaragdes comprovativas, emitidas pelas entidades empre-
gadoras e/ou autoridades de tutela, que indiquem as fungdes desempe-
nhadas, o tempo de duracdo das mesmas, assim como uma declaragido
comprovativa dos respetivos descontos para a Seguranga Social, quando
aplicavel;

5 — Outros elementos considerados relevantes, nomeadamente es-
tudos, projetos e relatorios produzidos pelo candidato.

Artigo 15.°

Prazos de tramitacao do processo de creditacio de Cursos
de Especializacio Tecnolégica (CET),
Experiéncia Profissional e Outra Formacio

1 — A creditac@o ndo pode ser requerida antes de o/a estudante estar
inscrito/a no ISMAL

2 — Os documentos, referidos no artigo 7.°, sdo recebidos pelos
Servigos de Secretaria que emitem um comprovativo da sua rece-
¢do, devidamente discriminado, datado e assinado, que entregam
ao candidato, devendo este, no prazo de 2 dias tteis, proceder ao
pagamento dos emolumentos que estdo associados a este processo
de creditagao.

3 — Os Servigos de Secretaria convidarao os candidatos a completar
ou corrigir os processos incompletos ou mal instruidos no prazo de
48 horas sob pena de devolugéo.

4 — Efetuado o pagamento, no prazo de 1 dia atil, os documentos sdo
remetidos pelos Servigos da Secretaria ao Coordenador de Curso.

5 — No prazo de 5 dias uteis, o Coordenador de Curso convoca o
Juri.

6 — No prazo de 20 dias uteis, o Juri delibera sobre o pedido de
creditagdo e o Coordenador de Curso remete o processo ao Presidente
do Conselho Cientifico, incluindo no processo o original da ata do Juri.

7 — No prazo de 5 dias uteis, o Presidente do Conselho Cientifico
remetera o processo aos Servigos de Secretaria com conhecimento ao
Reitor.

8 — No prazo de 1 dia 1til, os Servigos de Secretaria informam por
correio eletronico o candidato do resultado do processo de creditagdo
de experiéncia profissional ou outra formagao.

9 — Os prazos acima referidos sdo interrompidos durante o més de
agosto.

CAPITULO 3
Disposicdes finais

Artigo 16.°
Recurso

1 — O Reitor indeferira liminarmente os requerimentos de recurso,
sempre que ndo seja apresentada fundamentag@o para o recurso, ou
quando este for apresentado para além de 10 dias tteis, apos a notifi-
cacao do interessado.

2 — Os restantes requerimentos sdo remetidos a quem analisou o
pedido de creditagdo, que podera alterar a sua decisdo, em cinco dias.

3 — No caso de ser alterado o resultado da creditagdo inicial, o pro-
cesso segue a mesma tramitagdo que tinha seguido o pedido inicial
de creditagdo; em caso contrario, o pedido de recurso ¢ submetido ao
plenario do Conselho Cientifico para apreciagdo e decisdo final.

4 — Do pedido de recurso s@o devidos emolumentos, a definir pela
Entidade Instituidora do ISMAI, os quais serdo devolvidos, caso seja
alterado o resultado da creditagdo inicial.

Artigo 17.°
Emolumentos

1 — Os emolumentos, devidos pela prestac@o de servigos de credita-
¢do de competéncias académicas, sdo fixados anualmente pela Entidade
Instituidora e publicitados atempadamente.

2 — Os emolumentos, devidos pela prestagdo de servigos de credita-
¢do de experiéncias profissionais e outra formagdo, sdo fixados anual-
mente pela Entidade Instituidora e publicitados atempadamente.
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Artigo 18.°
Casos omissos

Os casos omissos, suscitados na aplicagdo deste Regulamento, sdo
resolvidos pelo Reitor, ouvido o Conselho Cientifico, que procedera a
revisdes e alteragdes sempre que tal seja considerado conveniente para

um melhor funcionamento dos processos de creditagio.
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Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica, 2.7 série,
divulgado na pagina do ISMAI na Internet, e entra em vigor no dia util
seguinte ao da sua publicagdo, substituindo e revogando o Regulamento
n.° 112/2019, de 28 de janeiro.

17 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Maiéutica, José Manuel Matias de Azevedo.

ANEXO

Limites de creditagoes

Tipo de creditagdo Limite maximo szfsl;?ﬁiggcg;m

1) | Reingresso no mesmo curso ou no curso correspondente que o sucedeu — Artigo 7.° da | 100 % do total dos ECTS ja re- | Sim.
Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho. alizados (e neste caso existe

limite minimo).

2) | Formagdo realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores conferentes de grau | 100 % do total dos ECTS .. .. | Sim.
em institui¢des de ensino superior nacionais ou estrangeiras — Artigo 45.°, n.° 1, a) do
DL n.° 74/2006, alterado pelo DL n.° 65/2018, de 16 de agosto.

3) | Formagao realizada no ambito dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) — Ar- | 50 % do total dos ECTS do novo | Sim.
tigo 45.°, n.° 1, b) do DL n.° 74/2006, alterado pelo DL n.° 65/2018, de 16 de agosto. curso elegiveis para creditagio.

4) | Unidades curriculares realizadas com aproveitamento (UCI — Unidade Curricular Isolada), nos | 50 % do total dos ECTS do novo | Sim.
termos do artigo 46.° -A — Artigo 45.°,n.° 1, ¢) do DL n.° 74/2006, alterado pelo DL n.° 65/2018, |  curso elegiveis para creditago.
de 16 de agosto.

5) | Formagao realizada no ambito de cursos nao conferentes de grau académico em estabelecimen- | 50 % do total dos ECTS do novo | Sim.
tos de ensino superior nacionais ou estrangeiros — Artigo 45.°,n.° 1, d) do DL n.® 74/2006, |  curso elegiveis para creditago.
alterado pelo DL n.° 65/2018, de 16 de agosto.

6) | Formacgdo realizada no ambito dos Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET) — Ar-| 1/3 do total dos ECTS do novo | Nao
tigo 45.°, n.° 1, e) do DL n.° 74/2006, alterado pelo DL n.° 65/2018, de 16 de agosto. curso elegiveis para creditagdo.

7) | Outra formagdo — Artigo 45.°, n.° 1, f) do DL n.° 74/2006, alterado pelo DL n.® 65/2018, | 1/3 do total dos ECTS do novo | Nao
de 16 de agosto. curso elegiveis para creditagdo.

8) | Experiéncia profissional devidamente comprovada — Artigo 45.°,n.° 1, 1) do DL n.° 74/2006, | 1/3 do total dos ECTS do novo | Nao
alterado pelo DL n.° 65/2018, de 16 de agosto. curso elegiveis para creditago.

9) | O conjunto de 5)+6)+7) +8) — Artigo 45.%,n.° 2, do DL n.° 74/2006, alterado pelo DL n.° 65/2018, | 2/3 do total dos ECTS do novo | Nao
de 16 de agosto. curso elegiveis para creditagdo.

Nota 1: o total dos ECTS do novo curso elegiveis para creditagdo sdo a totalidade dos ECTS da licenciatura, os ECTS do curso de mestrado, e

os ECTS do curso de doutoramento.

Nota 2: no caso de reingresso, o limite minimo ¢ tal que, se o estudante tiver de realizar mais créditos do que os previstos, o aumento tem de

ser inferior a 10 %.

PARTE J1

312404675

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11409/2019

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de se-
tembro, e por despacho da Diretora-geral de 2019.05.17, faz-se publico
que, a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes
constantes no artigo 10.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 155/2018, de 29 de maio, referente
ao cargo de Diretor de Servigos dos Impostos Especiais de Consumo e
do Imposto sobre Veiculos (DSIECIV).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

12 de junho de 2019. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
312374081

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso n.° 11410/2019

Recrutamento de Diretor de Servigo de Urgéncia Geral
Polivalente e Basica

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Delibe-
ragdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestacdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Urgéncia Geral Polivalente ¢ Basica
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2 — Ambito: Podem materializar a manifestacio de interesse indi-
vidual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Urgéncia
Geral Polivalente e Basica da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer
institui¢do integrada no Servigo Nacional de Satde, detentores de um
curriculo profissional robusto (assistencial, organizativo, formativo,
cientifico ou académico) e de um programa de desenvolvimento e gestdo
clinica para o Servigo de Urgéncia Geral Polivalente e Basica.

3 — Conteudo funcional e a remuneragdo: O conteudo funcional e
a remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de satide que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestagao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e enderego de
correio eletrénico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
i) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recec¢do, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissdo de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad-hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P.E
Vogais efetivos:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.* Claudia Margarida Brito Pereira, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Joaquina Conceigdo Fernandes Antunes, Assistente de Pediatria,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discuss@o publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragéo.

9 — Nomeagdo: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reuniao
ordinaria do Conselho de Administra¢éo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitagdo: A nomeagdo sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢ao na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312384271

Aviso n.° 11411/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Angiologia
e Cirurgia Vascular

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptiblico que, por Delibe-
racdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias tteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Angiologia e Cirurgia Vascular.
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2 — Ambito: Podem materializar a manifestacdo de interesse indi-
vidual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Angiologia
e Cirurgia Vascular da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer
instituicdo integrada no Servigo Nacional de Saude, detentores de um
curriculo profissional robusto (assistencial, organizativo, formativo,
cientifico ou académico) e de um programa de desenvolvimento e gestao
clinica para o Servi¢o de Angiologia e Cirurgia Vascular.

3 — Contetdo funcional e a remuneracdo: O conteudo funcional e
a remuneragdo sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade pablica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestacdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero da cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recego, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte € Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins, Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Dr.? Claudia Margarida Brito Pereira, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr. Jesus Garrido Garcia, Assistente Graduado de Nefrologia, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissido promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendag¢des ao Conselho de Administragéo.

9 — Nomeagao: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitag@o: A nomeacao sera publicada no Portal Interno e
no sitio da instituigdo na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312383623

Aviso n.° 11412/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Urologia

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Delibe-
ragdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestacdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Urologia
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2 — Ambito: Podem materializar a manifestacio de interesse indi-
vidual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Urologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢do integrada no
Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Urologia.

3 — Conteudo funcional e a remuneragdo: O conteudo funcional e
a remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de satide que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestagdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e enderego de
correio eletrénico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
i) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestacdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recec¢do, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissdo de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad-hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins, Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.* Claudia Margarida Brito Pereira, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagoes ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeac¢ao: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunidao
ordinaria do Conselho de Administra¢do, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitagdo: A nomeacdo sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢ao na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312384311

Aviso n.° 11413/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Sangue
e Medicina Transfusional

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se ptblico que, por Delibe-
racdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo de
dez dias tuteis, um processo de acolhimento de manifestagao de interesse
individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo de Sangue
e Medicina Transfusional.
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2 — Ambito: Podem materializar a manifestacdo de interesse indi-
vidual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Sangue e
Medicina Transfusional da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer
instituicdo integrada no Servigo Nacional de Saude, detentores de um
curriculo profissional robusto (assistencial, organizativo, formativo,
cientifico ou académico) e de um programa de desenvolvimento e gestao
clinica para o Servi¢o de Sangue e Medicina Transfusional.

3 — Contetdo funcional e a remuneracdo: O conteudo funcional e
a remuneragdo sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade pablica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestacdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recego, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte € Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Claudia Margarida Brito Pereira, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins, Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.

Dr.? Joaquina Conceigdo Fernandes Antunes, Assistente de Pediatria,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissido promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendag¢des ao Conselho de Administragéo.

9 — Nomeagao: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitag@o: A nomeacao sera publicada no Portal Interno e
no sitio da instituigdo na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312384255

Aviso n.° 11414/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Neurologia

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Delibe-
ragdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestacdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Neurologia
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2 — Ambito: Podem materializar a manifestacdo de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Neurologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢do integrada no
Servico Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
¢ de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Neurologia.

3 — Conteudo funcional e a remuneragdo: O conteudo funcional e
a remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de satde que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestagao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
i) Plano de gestao, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifesta¢do de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servi¢o de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitaggo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comiss@o ad hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.* Joaquina Conceicao Fernandes Antunes, Assistente de Pediatria,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragdo.

9 — Nomeagdo: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reuniao
ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitagdo: A nomeagéo sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢do na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312384036

Aviso n.° 11415/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Imagiologia

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Delibe-
racdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Imagiologia
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2 — Ambito: Podem materializar a manifestaco de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Imagiologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢@o integrada no
Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servi¢o
de Imagiologia.

3 — Contetdo funcional e a remuneracdo: O conteudo funcional e
a remuneragdo sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestacdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recego, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr. Jesus Garrido Garcia, Assistente Graduado de Nefrologia, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins, Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia e Obstetricia, do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissido promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendag¢des ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeagao: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitag@o: A nomeac@o sera publicada no Portal Interno e
no sitio da instituigdo na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312383859

Aviso n.° 11416/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Nefrologia

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Delibe-
ragdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestacdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Nefrologia
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2 — Ambito: Podem materializar a manifestacio de interesse indi-
vidual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Nefrologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢do integrada no
Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Nefrologia.

3 — Conteudo funcional e a remuneragido: O contetido funcional e
a remuneragdo sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de satde que inte-
gram o Servi¢o Nacional de Satde com a natureza de entidade publica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com durag@o semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifesta¢ao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e enderego de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifesta¢do de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituicdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissdo de analise. A manifestacdo de interesse individual sera
analisada por uma comiss@o ad-hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. PE

Vogais efetivos:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.* Claudia Margarida Brito Pereira, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discuss@o publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeagdo: A nomeagdo do Diretor de Servigo faz-se em reuniao
ordinaria do Conselho de Administra¢do, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicar em ata.

10 — Publicitagdo: A nomeacdo sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢do na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312383989

19557

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Aviso n.° 11417/2019

Procedimento concursal para provimento de cargos de direcio
intermédia de 3.° grau

Torno publico que, nos termos dos artigo 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 2 de
abril de 2019 e da deliberacdo da Assembleia Municipal de Vila Nova
de Foz Coa, tomada em sessdo de 16 de abril de 2019, foi determinado
a abertura dos seguintes procedimentos concursais de recrutamento e
selegdo de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia da data de publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

Cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° grau:

Referéncia 1 — Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da unidade
organica flexivel de cultura e desporto;

Referéncia 2 — Cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau da unidade
organica flexivel de contratagao publica, aquisigdo de bens e servigos,
candidaturas e fundos comunitarios € nacionais;

Referéncia 3 — Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da unidade
organica flexivel de gestdo de recursos humanos;

Referéncia 4 — Cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau da unidade
organica flexivel de contabilidade.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo constara de publicagdo
na BEP em www.bep.gov.pt, até ao terceiro dia util apds a publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

18 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. ° Gus-
tavo de Sousa Duarte.
312383137

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 11418/2019

Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, aplicavel a Administragdo Local através da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto; torna-se publico que, por meus Despachos
de 12 de junho, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do 1.° dia il de publicitagdo na Bolsa de Emprego Ptiblico (BEP) proce-
dimento concursal de sele¢@o para nomeagdo, em regime de comissio de
servigo, para os seguintes cargos de Direcao Intermédia de 3.° e 4.° Grau:

Chefe dos Servigos de Informatica ¢ Modernizagdo Administrativa
do Departamento Administrativo e Financeiro;

Coordenador dos Servigos de Gestdo do Pavilhdo dos Desportos da
Divisao de Educagio, Desporto e Juventude;

Coordenador dos Servigos de Gestdo das piscinas Municipais da
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para apresentagao de candidatura ao referido procedimento con-
cursal serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
até ao 2.° dia util ap6s a data da publicitagdo do presente aviso na 2.* série
do Diario da Republica.

17/06/2019. — O Presidente da Camara, Rui Jorge Cordeiro Gon-
calves dos Santos.
312381817
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