PARTE A

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 9 de julho de 2019 Numero 129

Presidéncia da Repiblica

Gabinete do Presidente:
Louvor n.° 300/2019:

Louva o Major Técnico de Explorag@o de Transmissoes, NIM 11669386, Joao Manuel Guerra
Baptista . . ...

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 12/2019:

Concessdo de alvaras a entidades agraciadas . ............... . ... i

Aviso (extrato) n.’ 11207/2019:
Concessdo da Medalha Militar .. .......... ... . i e

Aviso (extrato) n.° 11208/2019:
Concessdo de Medalha Militar .. ...... ... ... ... .. e

Negadcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 6259/2019:

Renovagao da comissdo de servigo da técnica superior Rosa Isabel Botelho Pereira Campizes
para exercer o cargo de Diretora de Servicos de Emigragao da Dire¢ao-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas. . .............. i,

Negdcios Estrangeiros e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus e do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 6260/2019:

Autoriza o Inspetor do Trabalho Anténio José Robalo dos Santos a prorrogacao da licenga
sem remuneracdo para exercicio de fungdes em organismo internacional, como Gestor de
PrOJetO . . ot

Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 11209/2019:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da trabalhadora Vera Liicia da Silva Maia . . . . ..

19223



19214

Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas:

Aviso n.° 11210/2019:

Taxa de referéncia para o calculo das bonificagdes (TRCB), a vigorar de 1 de julho a 31 de
dezembro de 2019 . . .. ... 19223

Inspecdo-Geral de Finangas:

Despacho n.° 6261/2019:

Consolidag¢do da mobilidade intercarreiras para a carreira e categoria de técnico superior da
assistente técnica Ana Paula Martins Vieira Almeida, com efeitos a 02/07/2018.......... 19224

Defesa Nacional

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, 1. P.:
Edito n.° 127/2019:

Edito para habilitagdo das pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados
pelos subscritores falecidos. . ... ... . 19224

Marinha:
Aviso n.° 11211/2019:

Homologagao apods conclusao com sucesso da avaliaga@o final do periodo experimental para
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Mapa de Pessoal
Civil da Marinha, na carreira e categoria de técnico superior na area de Gestao de Recursos
Humanos . ... ... 19224

Administragio Interna
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:

Despacho n.’ 6262/2019:

Procedimento aquisitivo, com vista a realizagdo de uma empreitada de reabilitacdo dos edi-
ficios da 3.* Divisdo da Policia de Seguranga Publica de Benfica .................. ... 19224

Despacho n.° 6263/2019:

Procedimento aquisitivo, com vista a aquisi¢do de pneus homologados e servigos conexos
para a frota de veiculos afetos a Policia de Seguranga Piblica. ................. ... ... 19225

Guarda Nacional Republicana:
Aviso n.° 11212/2019:

Autorizagao de mobilidade pelo periodo de 18 meses, da assistente técnica Maria de Fatima

de JesuS GOMES . . . ..ottt e 19225
Despacho n.° 6264/2019:
Transi¢@o para a situagao de reServa. .. ... ..ottt e 19225

Policia de Seguranca Publica:

Listagem (extrato) n.° 2/2019:
Relacdo do pessoal da PSP com Medalhas de Seguranca Publica . .................... 19225

Administracao Interna, Infraestruturas e Habitacio, Ambiente e Transicao
Energética e Mar
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.:

Deliberagao n.° 769/2019:

Afixagao de elementos de publicidade ou outros em veiculos pesados utilizados em transporte
PUDLICO de PaSSAZEITOS. . . . vttt t ettt 19254

Justica
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.® 6265/2019:

Cessagdo da comissao de servigo da licenciada Graga Maria Xavier Amorim Tavares da Silva,
no cargo de chefe de divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial ..................... 19255
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Adjunto e Economia
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 11213/2019:

Publicitagdo, apds homologacdo, das listas unitarias de ordenacao final, relativas a procedi-
mentos concursais no ambito do PREVPAP . . .. ... .. . .. 19255

Cultura

Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 6266/2019:

Atribui a Medalha de Mérito Cultural a Graga MoOrais. . . ......covvteinnnennnn... 19255
Despacho n.° 6267/2019:
Atribui a Medalha de Mérito Cultural a Antonio Borges Coelho . ............. .. ... ... 19255
Despacho n.’ 6268/2019:
Atribui a Medalha de Mérito Cultural a Maria Jodo Pires .. ................. .. ... ... 19255

Despacho n.’ 6269/2019:

Procede a substitui¢do de elemento do jiri do concurso ao Programa de Apoio a Museus da

Rede Portuguesa de MUSCUS . . . ..ottt et e e e 19255
Despacho n.’ 6270/2019:
Atribui a Medalha de Mérito Cultural a Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema . ... 19256

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio
Inspegao-Geral da Educagéo e Ciéncia:
Aviso n.° 11214/2019:

Renovagdo da comissdo de servico de 5 docentes para o exercicio de fungdes inspetivas . . . . . . 19256

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Transi¢do Energética e Mar
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 11215/2019:

Procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagdo de dois doutorados ao
abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.® 57/2017,
de 19 de julho — DIVERSIAQUA —Ref. 4e6 ... 19256

Deliberacio n.° 770/2019:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do, da Engenheira Susana Margarida Seica Pereira, no
cargo de dirigente intermédio do 2.° grau, com efeitos a 1 de abril de 2019 ............. 19256

Educacao

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 11216/2019:
Procedimento concursal comum de recrutamento. . .. ......... . i 19257
Aviso n.° 11217/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de oito postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

para carreira e categoria de assistente operacional ... ...... ... ... . . L. 19259
Aviso (extrato) n.° 11218/2019:
Procedimento concursal para postos de trabalho ........... ... ... .. ... .. .. ... 19261

Aviso n.° 11219/2019:

Nomeacao da subdiretora e dos adjuntos da Dire¢do do Agrupamento de Escolas D. Dinis
para o quadriénio 2018/2022. . . . .. .. 19263

Aviso n.° 11220/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para
assistente operacional . ... ... ... 19263
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Aviso n.° 11221/2019:

Procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios destinados a
assistentes operacionais, aberto pelo aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
n.° OE201903/0898 . . . .ot

Aviso n.° 11222/2019:

Anulagdo do Aviso n.° 4367/2019, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 53, de 15
demarco de 2010 ... .. .. e

Aviso n.° 11223/2019:

Posse da diretora da Escola Secundaria Rainha Dona Amélia— Lisboa................

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto da Seguranca Social, 1. P.:

Deliberagao (extrato) n.’ 771/2019:

Designacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de coordenadora de servico local corres-
pondendo ao centro de contacto, Centro Distrital de Viseu, de Maria de Lurdes Costa Gomes
Duarte . . .. e

Saude

Direg@o-Geral da Saade:
Despacho n.° 6271/2019:

Designa o jtri responsavel pelo acompanhamento e a avaliagdo final do assistente operacional
Diogo Miguel Neto Martins, durante o periodo experimental, iniciado em 1 de maio de 2019
ecomaduragdo de 90 dias . . ...t e

Planeamento
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 6272/2019:

Designa, em regime de substitui¢do, Maria Teresa Mourdo de Almeida para exercer o cargo
de presidente da Comissao de Coordenag@o e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
16 o T L] o TP

Infraestruturas e Habitacao

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes:
Despacho n.° 6273/2019:

Designa o licenciado Carlos Miguel Marques Correia para exercer fungdes de técnico espe-
cialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes. . ............

Instituto da Habitagdo e da Reabilitacao Urbana, I. P.:
Despacho n.° 6274/2019:

Subdelegagio de competéncias na licenciada Maria Isabel da Costa Baia, coordenadora do Ga-
binete de Sistemas de Informagao (GSI), unidade orgénica de segundo nivel do IHRU, I. P.

Despacho n.° 6275/2019:

Subdelegagdo de competéncias no licenciado Angenor Esteves Afonso, coordenador do
Gabinete de Incentivos ao Arrendamento (GIA), unidade orgénica de segundo nivel do
THRU, L P e e e e e e e

Despacho n.° 6276/2019:

Subdelegagdo de competéncias na licenciada Sonia Marisa da Silva Rodrigues Aratijo, diretora
da Direg@o de Gestdo Financeira (DGF). .. ... ... . i

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho n.’ 6277/2019:

Subdelegacdo de competéncias nos diretores de Servigos de Investimento e de Controlo e
Estatistica. . .. ... .. e

19265
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PARTE D Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 6278/2019:

Aposentagdo/jubilagdao do Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justica Dr. Manuel
Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol. . . ....... ... ... ... . . . . . . 19269

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Despacho n.° 6279/2019:

Regulamento de concursos para contratagdo de professores. . ........................ 19269

Ordem dos Advogados
Edital n.° 828/2019:

Torna publico que foi decretado o cancelamento da inscri¢do do Dr. Martinho Martins,
CP 28, . ittt 19273

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 318/2019:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Mestre Tania Sofia Martins Gongalves, na categoria de assistente convidada, em regime de
acumulagdo a 50 %, para a Escola Superiorde Satide .............. ... ... ... ..... 19273

Contrato (extrato) n.° 319/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Dou-
tor Jos€ Pedro Quitalo Marvao, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de
acumulagdo a 20 % para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. ... ....... 19273

Contrato (extrato) n.° 320/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre
Sara Filipa Salvador da Luz, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo
a 50 %, para a Escola Superiorde Satde .......... .. .. .. ... .. .. .. i 19273

Universidade de Aveiro
Deliberacio n.° 772/2019:

Delegacdo de competéncias do Conselho de Gestao nos Diretores das Unidades Orgéanicas
de Ensino e Investigagao e nos Coordenadores dos Laboratérios Associados da Universidade
e AVEITO . . oo 19274

Universidade de Evora
Despacho n.° 6280/2019:

Lista de ordenagéao final do procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho
da categoria de técnico superior, na area do controlo reprodutivo, para apoio a projetos da
Unidade Clinica de Alter do Hospital Veterinario. .. ............. ..., 19274

Despacho n.° 6281/2019:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagao de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior para o Gabinete de Comunicagdo, no ambito da
Lein.®112/2017,de29dedezembro . ..... ... ... .. .. i 19274

Despacho n.’ 6282/2019:

Lista de ordenagdo final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho
da categoria de técnico superior, na area clinica de equinos, para apoio a projetos da Unidade
Clinica de Alter do Hospital Veterindrio . . . ............ it 19274

Universidade Nova de Lisboa

Despacho n.° 6283/2019:
Nomeacgdo do Conselho de Gestdao da Universidade Novade Lisboa .................. 19274

Universidade do Porto
Despacho n.° 6284/2019:

Vagas para o concurso especial para acesso ao curso de Medicina por titulares do grau de
licenciado da Faculdade de Medicina da Universidadedo Porto ... ................... 19275

Despacho n.° 6285/2019:

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Ciclo de Estudos Integrado do Mestrado
em Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto por Titulares do Grau de
Licenciado. . . ... ..o 19275
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Despacho n.° 6286/2019:

Subdelegagdo de competéncias em provas de agregacao . . ... .v.v i 19277

Instituto Politécnico de Coimbra
Despacho (extrato) n.° 6287/2019:

Ingresso na Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico............... 19277

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 6288/2019:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Comércio Internacional, lecionado no Instituto Superior de Contabilidade do Porto. . ... .. 19277

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 6289/2019:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia Civil (regime
AIUINO) . . et 19279

Despacho n.° 6290/2019:

Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia Civil (regime
TOTUITIO) . & o ottt ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e 19280

Instituto Politécnico de Tomar

Declaracao de Retificagdo n.° 572/2019:

Incorrecdo do Edital n.° 582/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9
demaio de 2019 ... ... 19282

Declaracio de Retificacdo n.° 573/2019:

Incorrecdo do Edital n.° 581/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
9demaiode 2019 . ... . e 19282

Despacho n.’ 6291/2019:
Aprova o Regulamento de Aplica¢do do Regime Legal do Ciclo de Estudos Conferente de

Diploma de Técnico Superior Profissional no Instituto Politécnico de Tomar............ 19283
Despacho (extrato) n.° 6292/2019:
Nomeagdo de vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar. ..................... 19286

Despacho (extrato) n.° 6293/2019:

Designacao e nomeagdo de membros do Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Tomar 19286

Despacho (extrato) n.® 6294/2019:

Tomada de posse do presidente do Instituto Politécnico de Tomar. . .. ................. 19286
Despacho n.’ 6295/2019:
Extensdo de encargos 2019 . . . ... e 19286

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
Aviso (extrato) n.° 11224/2019:

Periodo experimental concluido cOm SUCESSO. . . . ..o vi ittt 19287

Municipio de Anadia
Aviso n.° 11225/2019:

Avaliagcdo Ambiental Estratégica do procedimento de 2.* Alterag@o da 1.* Revisao do Plano
Diretor Municipal de Anadia. . .. ... ... e 19287

Municipio de Arruda dos Vinhos
Aviso n.° 11226/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado . ...................... 19287

Municipio de Aveiro
Aviso n.° 11227/2019:

Conclusdo do periodo experimental nas carreiras/categorias de técnico superior e assistente
EECIICO .« . o .ttt e 19288
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Municipio de Braga
Edital n.° 829/2019:

Regulamento da Gala do Turismo — deliberagdo de aprovagdo ...................... 19288

Municipio de Cascais
Aviso n.° 11228/2019:
Lista da promogao de agentes da carreira de agente municipal ....................... 19288
Aviso n.° 11229/2019:

Na sequéncia da autorizagdo para consolidacdo da mobilidade na categoria, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Sandra
Sofia Orvalho Faias GUeITa. . ... ... ..o e 19288

Municipio do Entroncamento
Despacho (extrato) n.° 6296/2019:

Renovagdo da comissao de Servigo . . . ..ot v ittt e 19288

Municipio de Gondomar
Aviso n.° 11230/2019:

Prorrogag@o de licenga sem remuneragdo por mais 12 meses. . .. ..., 19288

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 11231/2019:

Abertura de trés procedimentos concursais comuns para a celebragdo de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de assistente operacional
(eletricista), categoria de assistente operacional (jardineiro) e para a categoria de assistente
operacional (INECANICO) . . . . o\ttt ettt ettt e e e et e et 19289

Aviso n.° 11232/2019:

Abertura de dois procedimentos concursais comuns para a celebragdo de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para Técnico Superior (Engenharia Civil) e
Técnico Superior (Medicina Veterinaria) . . .. .. ...ttt 19295

Municipio de Loures
Aviso n.° 11233/2019:

Designagdo em comissdo de servigo para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para chefe
da Divisdo de Desporto (DD) . ... ..ottt e 19301

Aviso n.° 11234/2019:

Designagao em comissdo de servigo para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para chefe
da Divisao Juridico Administrativa (DJA) . ... ... . 19301

Aviso n.° 11235/2019:

Designagdo em comissdo de servico para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau para chefe
da Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA) ....................... 19302

Municipio de Mortagua
Aviso (extrato) n.° 11236/2019:
Celebragdo de acordo de cedéncia de interesse publico .. ............ ... .. ... ... 19302
Aviso (extrato) n.° 11237/2019:
Designacao de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia. ........................ 19302
Aviso (extrato) n.’ 11238/2019:

Renovagéo da comissdo de servigo de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau. .. ........ 19302

Municipio de Paredes
Aviso n.° 11239/2019:

Celebragdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, apds
concurso Interno de acesso Limitado, com 11 Agentes Municipais da Policia Municipal. . . . . 19302
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Municipio de Portel
Aviso (extrato) n.° 11240/2019:

Abertura de procedimento concursal comum .. ........... .. 19303

Municipio de Portimio
Aviso n.° 11241/2019:

Convocatoria para realizagdo do 1.° método de selegdo — procedimento concursal para ocu-
pagdo de 1 posto de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente técnico (atividade administrativa), aberto pelo Aviso n.° 18497/2018,
Ref.* E), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 11/12/2018............ 19303

Aviso n.° 11242/2019:

Convocatoéria para realizacdo do 1.° método de selegdo — procedimento concursal para
ocupacgdo de dois postos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de técnico superior (area de atividade de Agéo Social e Satide), aberto
pelo Aviso n.° 18497/2018, Ref.* C), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de
11 dedezembro de 2018 . . ... ... . . 19303

Municipio do Porto
Edital n.° 830/2019:

Alteragao ao Codigo Regulamentar do Municipio do Porto — Titulo VIII da Parte D — zonas
de acesso automovel condicionado . . ... ... 19303

Municipio de Santa Maria da Feira
Aviso n.° 11243/2019:

Consolidacdo de mobilidade intercarreiras . . .. ......ovt vt ni e 19309

Municipio de Sernancelhe
Aviso (extrato) n.° 11244/2019:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado no ambito
do concurso interno de acesso circunscrito para a carreira de fiscal municipal, categoria de
fiscal municipal de 1. classe, do trabalhador José Manuel Tinoco Correia . ............. 19309

Municipio de Serpa
Aviso (extrato) n.° 11245/2019:
Cessagao de fUNGOES . . ..o ottt e 19309

Municipio de Sintra
Aviso n.° 11246/2019:

Terceiras Alteragdes ao Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca de Sintra. . . . . 19310

Municipio de Tavira
Aviso n.° 11247/2019:

Consolidag@o de mobilidade na categoria. ... ...ttt 19313

Municipio de Torres Vedras
Aviso n.° 11248/2019:

Renovagéo da comissdo de servigo no cargo de chefe da Divisdo de Recursos Humanos .... 19313

Municipio de Viana do Alentejo
Aviso n.° 11249/2019:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrados no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios .. ................ 19313

Aviso n.” 11250/2019:

Notificagdo do ato de homologacéo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos apro-
vados no procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho de Técnico
Superior (Educagao de Infincia), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo determinado . . ... ... 19313
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Aviso n.° 11251/2019:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal co-
mum para ocupagido de um posto de trabalho de Técnico Superior (Educagdo de Infincia)
da carreira de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado . . . .. ... 19314

Municipio de Viana do Castelo
Declaracio de Retificacio n.’ 574/2019:
Retificagdo do Aviso n.° 8415/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de

I15demaiode 2019 . ... o 19314

Despacho n.° 6297/2019:

Alteragdes ao Regulamento da organizacdo dos servigos Municipais — Estrutura Flexivel . ... 19314
Freguesia de Alvalade

Aviso n.° 11252/2019:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto . ... 19315

Unido das Freguesias de Ferreiros e Gondizalves
Aviso n.° 11253/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Carolina Nogueira Vilaca

TEIXGITA . . . ottt et e e 19315
Freguesia de Queira

Regulamento n.’ 547/2019:

Regulamento de liquidagdo e cobranga de taxas da Freguesiade Queira................ 19315

Associagdo de Informatica da Regido Centro (AIRC)
Aviso n.° 11254/2019:

Conclus@o do Periodo Experimental de Técnico Superior, area de Suporte e Servicos no
CHENE . . ottt e e e e e 19323

ITA — Instituto de Tecnologias Avan¢adas para a Formacdo, L.*
Regulamento n.° 548/2019:

Regulamento das condigdes de ingresso dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais . ... 19324

PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Pedagdgicos, L.
Aviso n.° 11255/2019:

Alteragdo da designacdo do ciclo de estudos ¢ a alteragdo do plano de estudos. . ......... 19325

Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 11256/2019:

Abertura de Procedimento Concursal para recrutamento de um Diretor do Servigo de Estatis-
ticas das Empresas do Departamento de Estatisticas Economicas, Cargo de dire¢do intermédia
de 2.0 Grat . . oo e 19327

Aviso (extrato) n.’ 11257/2019:

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um diretor do Servigo de Estatis-
ticas Setoriais das Empresas do Departamento de Estatisticas Econémicas, cargo de dire¢do
intermédia de 2.9 grau . . ... ... 19327




19222

PARTE A

Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 300/2019

Louvo o Major Técnico de Exploragdo de Transmissdes NIM 11669386
Jodo Manuel Guerra Baptista pela forma exemplar como, desde julho
de 2015, tem desempenhado as exigentes fungdes de Chefe do Centro
de Comunicagdes da Presidéncia da Republica.

Possuidor de um extraordinario espirito de sacrificio e de obediéncia,
tem sido um importante colaborador no apoio a realizagdo dos mais
diversos eventos e visitas, no Pais e no estrangeiro, de Sua Exceléncia
o Presidente da Reptiblica, contribuindo para a consecucdo das tarefas
superiormente atribuidas, com particular relevo para a preparagdo e
execucdo das diversas atividades, no ambito das comemoragdes do Dia
de Portugal, de Camdes e das Comunidades Portuguesas, onde ficou
patente a sua profunda competéncia profissional e a sua indubitavel
dedicacao ao servigo.

Destacando-se pela sua capacidade de chefia e pela forma eficiente
como tem gerido os Sistemas de Comunicagdes da Presidéncia da Re-
publica, o Major Baptista revelou excecionais qualidades e virtudes
militares, pela afirmag@o constante de elevados dotes de caracter, leal-
dade e abnegagao.

Sendo um Oficial extremamente responsavel, o Major Jodo Manuel
Guerra Baptista demonstrou ser um militar discreto, ponderado e muito
educado, contribuindo significativamente para o cumprimento da missao
da Presidéncia da Republica, devendo ser apontado como um exemplo a
seguir e digno merecedor deste publico louvor, e que 0s servigos por si
prestados sejam considerados como relevantes e de elevado mérito.

21 de junho de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa.
312424836
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 12/2019
Por Alvara de 10 de junho de 2019:

Ordem do Infante D. Henrique

Comendador

Padre Custddio Ferreira Campos

Por Alvara de 30 de maio de 2019:
Ordem do Infante D. Henrique

Membro-Honorario

Associagao Comercial do Porto

Por Alvara de 14 de maio de 2019:
Ordem Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Industrial)

Gra-Cruz

Dr. José Paulo Sa Fernandes Nunes de Almeida

Por Alvara de 18 de abril de 2019:
Ordem da Instru¢ao Publica

Gra-Cruz

Arquiteto Eduardo Elisio Machado Souto Moura

Por Alvara de 31 de julho de 2018:
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Eunice do Carmo Mufioz

Por Alvara de 4 de junho de 2019:
Ordem do Mérito

Membro-Honorario

Benemérita Sociedade Portuguesa Beneficente

Coronel Luis Jorddo Neves Morazzo
Ordem do Mérito
Comendador
Coronel José Batista de Sousa

Dr. Roberto de Sousa Rocha Amaral
Professor Jodo Guedes Branco

Ordem Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Comercial)

Comendador

Patricia Alix Olga Bensaude Fernandes
Ordem Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Industrial)

Oficial
Joao Alberto das Neves

24 de junho de 2019. — O Secretéario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
312397004

Aviso (extrato) n.° 11207/2019

O Presidente da Republica decreta, nos termos do n.® 1 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas de Cabo
Verde, Major-General Anildo Emanuel da Graga Morais, de nacionali-
dade cabo-verdiana, a Gra-Cruz da Medalha de Mérito Militar.

6 de junho de 2019. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
312396276

Aviso (extrato) n.° 11208/2019

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1 do
Degreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Major Técnico de Exploragdo de Transmissdes
Jodo Manuel Guerra Baptista, a de Medalha de Mérito Militar de
2.2 Classe.

22 de junho de 2019. — O Secretéario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
312424958
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6259/2019

Considerando que a técnica superior Rosa Isabel Botelho Pereira
Campizes, completou o periodo de trés anos de comissdo de servigo
como Diretora de Servigos de Emigragao da Diregdo-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas, do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, a renovag@o da comissdo de servigo dos titulares de
cargos de direcdo intermédia depende da analise circunstanciada do
respetivo desempenho e dos resultados obtidos, tendo por referéncia o
relatorio de demonstracgdo das atividades prosseguidas e dos resultados
dai decorrentes.

Atendendo a que foi entregue o relatorio dos resultados obtidos no
exercicio do respetivo cargo, conforme exigido pelo n.® 2 do artigo 23.°
da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Considerando ainda o bom desempenho e os resultados obtidos cons-
tantes do respetivo relatorio de atividades.

Por despacho do Secretario-Geral Adjunto do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, de 6 de junho de 2019:

1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.°da
referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 1.° e artigo 3.° da Portaria n.° 30/2012, de 31 de janeiro,
foi determinada, a renovacgao, pelo periodo de trés anos, da comissao de
servigo da técnica superior Rosa Isabel Botelho Pereira Campizes, para
exercer o cargo de Diretora de Servigos de Emigragdo da Direcdo-Geral
dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos a 25 de junho de 2019.

ANEXO

Nota curricular

Rosa Isabel Botelho Pereira Campizes — Nasceu em 28 de setembro
de 1963, em Lisboa; licenciada em Historia, pela Universidade Autonoma
de Lisboa; pos-graduada em Ciéncias Documentais, variante de Arquivo,
pela mesma universidade; técnica superior no Departamento do Ensino
Superior do Ministério da Educacao, de 18 de abril de 1994 a 7 de janeiro
de 2000; técnica superior na Divisdo de A¢ao Cultural da Diregdo de
Servigos de A¢do Externa da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas (DGACCP), em 11 de janeiro de 2000;
Chefe de Divisdo de A¢ao Cultural da Diregdo de Servigos de Acao
Externa, em 19 de maio de 2005; Chefe de Divisao de Apoio Cultural e
Associativismo da Diregdo de Servigos de Emigrago, em 1 de maio de
2007; Chefe de Divisao de Apoio Cultural e Associativo da Direcao de
Servigos de Emigrag@o, em 1 de margo de 2012; Diretora de Servigos
de Emigragdo, em regime de substitui¢do, de 18 de setembro de 2012
a 24 de junho de 2013; Diretora de Servigos de Emigragao desde 25 de
junho de 2013. Membro na Equipa Interdepartamental para a Igualdade
do Ministério dos Negocios Estrangeiros; 1.* Representante da DGACCP
e Coordenadora da Comissao de Analise, Avaliagdo e Acompanhamento
das medidas de Apoio Social aos Idosos Carenciados das Comunidades
Portuguesas (ASIC-CP) e Apoio Social aos Emigrantes Carenciados
das Comunidades Portuguesas (ASEC-CP); Membro efetivo no Con-
selho Consultivo para as Migragdes; Membro do Orgdo Consultivo de
Acompanhamento dos Canais Internacionais da RTP; Representante
da DGACCP na reuniio preparatéoria do Relatério Anual de Seguranga
Interna (RASI). Habilitada com o curso FORGEP — Programa de For-
magao em Gestdo Publica, pelo Instituto Nacional de Administragao.

24 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Pedro Sousa e Abreu.
312395482

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus e do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 6260/2019

A licenca sem remuneragao para exercicio de fun¢des em organismos
internacionais pode ser concedida na modalidade de licenga para o
exercicio de fungdes com caracter precario ou experimental, com vista
auma integragdo futura no respetivo organismo. Considerando que An-
tonio José Robalo dos Santos, Inspetor do Trabalho do mapa de pessoal
da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, requereu, ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a prorrogagao
daquela licenga, havendo concordancia por parte da ACT e tendo sido
comprovada a sua situagdo face a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), nos termos do n.° 4 do referido preceito.

Assim, em conformidade com a alinea @) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 283.° do mesmo diploma, a Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus, ao abrigo da competéncia delegada pelo Ministro dos Ne-
gocios Estrangeiros, nos termos da alinea d) do n.° 1.3 do Despacho
n.° 8134/2017, de 23 de agosto, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 181, de 19 de setembro, e o Secretario de Estado do Em-
prego, em conformidade com a competéncia delegada pelo Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, nos termos da alinea @) do
n.° 1.1 do Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, inserto na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 18, de 27 de janeiro, autorizam ao Inspetor
do Trabalho Anténio José Robalo dos Santos a prorrogacao da licenga
sem remuneragdo para exercicio de fungdes em organismo internacional,
como Gestor de Projeto, com efeitos a 1 de julho de 2019 e duragdo até
31 de dezembro de 2019.

12 de junho de 2019. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Ana Paula Baptista Grade Zacarias. — 21 de junho de 2019. — O
Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

312392939

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11209/2019

Por despacho de 28 de maio de 2019 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagéo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apés anuéncia da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia foi autorizada a consolida¢@o definitiva da mobilidade
relativamente a trabalhadora Vera Lucia da Silva Maia com a categoria
de assistente técnica no mapa de pessoal da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, colocada na Dire¢ao de Finangas do Porto, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 25 de junho de 2019.

25 de junho de 2019. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
312397701

Direcao-Geral do Tesouro e Finangas

Aviso n.° 11210/2019

No ambito do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de novem-
bro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 320/2000, de 15 de dezembro,
e em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 10 da Portaria
n.° 1177/2000, de 15 de dezembro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 310/2008, de 23 de abril, da-se conhecimento que a “taxa de referén-
cia para o calculo das bonificagdes” (TRCB) a vigorar entre 1 de julho
e 31 de dezembro de 2019 € de 0,246 %.

24 de junho de 2019. — A Diretora-Geral, em substitui¢do, Maria

Jodo Dias Pessoa de Araiijo.
312396316
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Inspegao-Geral de Finangas

Despacho n.° 6261/2019

Em cumprimento do disposto a alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 99.°-A, aditado a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo
areferida Lei, ap6s obtengao do parecer prévio favoravel da Secretaria
de Estado da Administragdo e do Emprego Publico, de 19 de margo
de 2019, determino a consolidagdo da mobilidade intercarreiras para a
carreira e categoria de técnico superior da assistente técnica Ana Paula
Martins Vieira Almeida, no mapa de pessoal da Inspecdo-Geral de
Finangas, ficando posicionada na 2.” posigdo remuneratoria € no nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde a
remuneragdo de €1201,48.

O presente despacho produz efeitos a 02/07/2018.

24-06-2019. — O Inspetor-Geral de Finangas, Vitor Miguel Rodri-

gues Braz.
312397312

DEFESA NACIONAL

Instituto de Ag¢éo Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito n.° 127/2019

Em conformidade com o Artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previdén-
cia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de 26 de
abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar da data da
sua publicaco no Didrio da Republica, para habilitagdo das pessoas que
se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos subscritores
falecidos abaixo mencionados, as quais devero apresentar no prazo acima
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SubI:éritor Posto Nome

313353 | Sargento-Ajudante . . .. | Jodo Correia da Silva Costa
313542 | Sargento-Chefe. . . .. .. Jodo Manuel Salgueiro Zeferino
314690 | Sargento-Ajudante. . .. [Julido Silvestre Rodrigues Rocha
315601 | Sargento-Ajudante. ... | Franquelim Duarte

320143 | Primeiro-Sargento . ... | Antonio Maria Couteiro
320355 | Primeiro-Sargento . . .. [ Joaquim da Cruz Jorge Augusto
322121 |Primeiro-Sargento . ... | Fernando Cavaleiro Rupino
323635 | Sargento-Ajudante . . .. | Mario Ribeiro

326420 | Sargento-Ajudante. . .. |Jacinto Pereira de Oliveira
329182 | Sargento-Ajudante . . .. | Carlos Ferreira do Amaral

5 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
de Campos Serafino, TGen.

312369198

referido, todos os documentos comprovativos dos seus direitos.

SubI:éritor Posto Nome

108991 |Coronel. ............ Fausto de Almeida Moutinho

109500 | Coronel. ............ Alvaro Nuno Miranda Furtado

109713 [Major . ............. Luciano José Vieira Marques da
Cunha

110413 |Coronel. ............ Fernando Barroso de Moura

110547 |Coronel. ............ Jodo Rodrigues Coelho

213241 (Major . ............. Antoénio Gongalves Tomas

214223 |Capitdo............. Jodo Nunes Godinho

215698 | Segundo-Sargento . ... [ Antonio Joaquim da Silva Mou-
tela

216192 |Primeiro-Sargento . . .. | Isidro Casimiro de Melo Ilharco

216714 | Sargento-Ajudante . . . . | Manuel Bernardino de Freitas

217557 | Primeiro-Sargento . . . . | Baltazar José Branco Martins

217759 |Capitdo............. José Eduardo Martins Rodrigues

217920 |Capitdo............. Anibal Baptista de Sousa

217967 | Segundo-Sargento . . .. | Carlos Nunes Coelho

218225 | Tenente-Coronel. . . . . . Joaquim Sérvulo dos Santos

218580 | Primeiro-Sargento . . .. | Pedro Simao de Bastos

218746 |Capitdo............. Floréncio Serafim Raminhos

219192 |Capitdo............. José Augusto Cardoso Castanheira

219346 | Primeiro-Sargento . ... | Francisco Amaral Vidicas

220224 | Primeiro-Sargento . . .. | Jodo Antonio Morcela Neves

300320 | Sargento-Chefe. . ... .. Armando Francisco Coelho José
Parreira

300516 | Major-General . . .. ... Sérgio do Rosario Dias Branco

300675 [Major .. ............ Manuel Anténio Sobral

301323 [Coronel. ............ Macario Jodo de Sousa Tapadi-
nhas

301509 | Primeiro-Sargento . ... | Manuel Mendes Proenga

301725 | Primeiro-Sargento . . .. | Altino Augusto Modas

302076 |Capitdo............. Gabriel Pereira Rego Bravo

303636 | Sargento-Chefe. . .. ... Jodo Faria Victoria da Silva

304955 [Major .. ............ José Manuel Duarte Paulo Dias

305206 | Primeiro-Sargento . ... | Martinho Vermelho

305261 |Primeiro-Sargento . ... | Benjamim Nunes de Sa

305784 | Primeiro-Sargento . . .. | Fernando de Almeida Martins

307205 | Capitdo-Tenente. . . . .. José Rosa da Costa

309393 | Sargento-Ajudante . . . . | Orlando Nogueira Franco

309651 | Sargento-Ajudante. . .. | Valdemar Lourengo Maia Vicente

311631 | Sargento-Mor. . ...... José Simdes Godinho Paquete

Marinha

Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 11211/2019

Homologacio apés conclusio com sucesso da avaliagdo final do
periodo experimental para contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado no Mapa de Pessoal Civil da
Marinha, na carreira e categoria de Técnico Superior na area
de Gestio de Recursos Humanos.

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° e artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que, por despacho do
Diretor de Pessoal, por subdelegagdo do contra-almirante Superinten-
dente do Pessoal, de 4 de junho de 2019, foi homologada, ap6s conclusio
com sucesso, a avaliagdo final do periodo experimental, na carreira e
categoria de técnico superior, na sequéncia de celebrago de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Marinha
Portuguesa, para ocupagdo de um posto de trabalho no respetivo mapa
de pessoal, com a remuneragio estipulada na 2.* posi¢do remuneratoria
da tabela remuneratoria unica a seguinte trabalhadora:

Ana Lucia Carvalho Nunes — Aprovada.

24 de junho de 2019. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge Oliveira Indcio, Capitao-de-Mar-e-Guerra.
312394186

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 6262/2019

Compete a Divisdo de Programagao, Infraestruturas e Equipamentos
da Secretaria-Geral da Administra¢do Interna articular com as forgas e
servigos de seguranga os trabalhos indispensaveis a concretizagdo da
Lei de Programagdo de Infraestruturas e Equipamento das Forgas e
Servigos de Seguranca.

Neste contexto, a referida Divisdo ultimou um procedimento aqui-
sitivo, com vista a realizagdo de uma empreitada de reabilitagdo dos
edificios da 3. Divisdo da Policia de Seguranga Publica de Benfica.

A realizagdo da despesa, num total de 1.675.000,00€ (um milhdo,
seiscentos e setenta e cinco mil euros), & qual acresce o IVA a taxa legal
em vigor, foi autorizada pela Portaria n.° 309/2019, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 87, de 7 de maio.

Assim, ao abrigo da competéncia que me foi delegada, nos termos
do Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 7 de dezembro, conjugada com o n.° 1 do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), no ambito do
procedimento pré-contratual n.° 138/DPIE/2018 e atendendo ao proposto
na informagao n.° 19716/2019/SG/DPIE, de 07-06-2019:

Autorizo a abertura do procedimento proposto, nos termos das dispo-
si¢oes conjugadas dos artigos 19.°,36.°,38.°e 130.° e seguintes do CCP;
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Aprovo, nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.° 1 e n.°2 do
artigo 40.° do CCP, as pegas do procedimento, o antincio, o programa
do procedimento e o caderno de encargos;

Nomeio, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto,
para efeitos de condugdo do procedimento de contratagdo publica, dentro
das competéncias que lhe sdo fixadas pelo CCP;

Subdelego no Sr. Secretario-Geral da Administragdo Interna, nos
termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, todas as competéncias ine-
rentes ao 6rgao competente para a decisdo de contratar, incluindo a da
adjudicagio.

19 de junho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
312392996

Despacho n.° 6263/2019

Considerando que a Policia de Seguranca Ptblica (PSP) promoveu um
procedimento aquisitivo, com vista a aquisi¢do de pneus homologados e
servicos conexos para a frota de veiculos afetos a Policia de Seguranga
Publica, para os anos de 2020 a 2022;

Considerando que a despesa, num total de 825.000,00 € (oitocentos e
vinte e cinco mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, foi, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de
8 de junho, autorizada pela Portaria n.° 367/2019, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de 2019;

Ao abrigo da competéncia que me foi delegada, nos termos da alinea a)
do n.° 5 do Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de dezembro, conjugada com o
n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, no dmbito do
procedimento pré-contratual para aquisi¢do de pneus homologados e
servicos conexos para a Policia de Seguranga Publica e atendendo ao
proposto na informagdo n.° 235/DAC/2019, de 12-06-2019:

Autorizo a abertura do procedimento proposto e a inerente decisdo de
contratar no ambito do Concurso Publico, nos termos das disposi¢oes
conjugadas da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°, alinea a) do n.° 1 do
artigo 20.° e artigo 38.° do CCP;

Autorizo a realizagdo da despesa pela Policia de Seguranga Publica
no valor de 825.000,00€ (oitocentos e vinte e cinco mil euros), valor
ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° do CCP e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

Aprovo, nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° do
CCP, as pecas do procedimento, antncio, programa do procedimento
e caderno de encargos;

Nomeio, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto,
para efeitos de condugdo do procedimento de contratagdo publica, dentro
das competéncias que lhe sdo fixadas pelo CCP;
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Subdelego no Sr. Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica,
nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, todas as competéncias
inerentes ao Orgdo competente para a decisdo de contratar, incluindo
a da adjudicagdo;

Subdelego ainda, nos termos do artigo 109.° conjugado com on.® 1 do
artigo 106.°, ambos do CCP, no Diretor Nacional da Policia de Seguranga
Publica a competéncia para a outorga do contrato.

24 de junho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistra¢ao Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
312397264

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 11212/2019

Por meu despacho de 16 de maio de 2019, interesse da trabalhadora e
apos anuéncia do Servico de Estrangeiros e Fronteira (SEF) — Ministé-
rio da Administragao Interna (MAI), no ambito do Programa Especifico
de Mobilidade para as Forgas de Seguranga, com o codigo de oferta
OE201802/0455, publicitado de acordo com o estipulado no artigo 97-A,
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a mobilidade
pelo periodo de 18 meses, da Assistente Técnica, Maria de Fatima de
Jesus Gomes, do mapa de pessoal do SEF/MALI, para exercer fungdes na
mesma carreira e categoria no Comando Territorial da Guarda Nacional
Republicana em Aveiro, a partir de 1 de junho de 2019.

A trabalhadora inserida na carreira e categoria de Assistente Téc-
nico, ira auferir uma remuneragdo base correspondente a 3.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 8, da Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada em anexo
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos do n.° 3,
do artigo 153.°, da LTFP, conjugado com o n.° 1, do artigo 25.°, da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

14 de junho de 2019. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional
Republicana, Luis Francisco Botelho Miguel, Tenente-General.
312385762

Despacho n.° 6264/2019

Manda o Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, que
transite para a situag@o de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 81.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22
de margo, na data em que se indica, o Oficial abaixo mencionado:

Posto Arma/Servigo NM

Nome Data Reserva

Coronel. .............. Infantaria . ........... 1880560 | Joaquim Paulo Fernandes Crasto.................. 13-05-2019

12 de junho de 2019. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis Francisco Botelho Miguel, Tenente-General.

312385876

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Listagem (extrato) n.° 2/2019

Por despacho de Sua Ex.* o Ministro da Administragdo Interna de 03 de junho de 2019, foram concedidas, ao abrigo das disposi¢des do regula-
mento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio, as medalhas abaixo indicadas ao seguinte pessoal da Policia de Seguranga Publica:

Ne | Dataemgque Medalha Grau Posto MAT Nome CMD
adquiriu direito
1 | 02-07-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... [Agente ........... 152833 | TIAGO ALEXANDRE TERRABRUM. .............. ACR
2 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145745 | EMILIO MANUEL DE FARIAMARTINS ............ ACR
3 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146130 | JOSE ANTONIO BAIROSMOURA ................. ACR
4 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146131 | ARMANDO PAULO MADEIRA BOTELHO ........... ACR
5 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146133 | CARLOS MANUEL COSTAREIS. .................. ACR
6 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146134 | NELSON FILIPE VICENTE ALMEIDA REBELO. . .. .. ACR
7 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146135 | JOSE ALBERTO MEDEIROS VASCONCELOS. ..... ... ACR
8 1 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146136 | HELDER AGUIARSIMAO .............. ... ... ... ACR
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9 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146137 | PAULO RICARDO TAVARES OLIVEIRA . ........... ACR
10 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146138 | PAULO SERGIO DA COSTA GASPAR LIMA OLIVEIRA | ACR
11 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 146139 | VITOR MIGUEL DE SOUSARAPOSO .............. ACR
12 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 146140 | PAULO SERGIO DALUZ VARAO.................. ACR
13 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146141 | RUI MANUEL DO REGO SOUSA PAQUETE......... ACR
14 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146142 | FERNANDO ROGERIO BETTENCOURT............ ACR
15 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146144 | NELSON CESAR SOARESMOURA ................ ACR
16 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146145 | CARLOS EDUARDO AMARAL VIEIRA. . ........... ACR
17 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146146 | RUIMIGUEL CORREIACABRAL. ................. ACR
18 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146149 | JORGEREISLOOHAUIS ......................... ACR
19 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146150 | MARIO JORGE FERREIRA BENEVIDES ............ ACR
20 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146151 | EDUARDO MANUEL COSTASOUSA. .............. ACR
21 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146152 | CARLOS HENRIQUE DE BORBA DIAS DA SILVEIRA | ACR
22 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146153 | MICHAELCARDOSO..............cooiiiiin... ACR
23 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146154 | MANUEL FERNANDES DE SOUSA BORGES......... ACR
24 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146157 | FRANCISCO DUARTE GOMES CODORNIZ........... ACR
25 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146158 [ JOAO VITOR LEAL COELHO DAROCHA. .......... ACR
26 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146159 | MARCO PAULO NEVES DASILVA. ................ ACR
27 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146160 | HELIO MANUEL VIEIRA SALGADO. .............. ACR
28 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146161 | LUISANTONIO DUTRAFARIA.................... ACR
29 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146162 | SANDRO FERNANDO FRAGADASILVA ........... ACR
30 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146172 | RICARDO NUNO CORDEIRO CARVALHO. ......... ACR
31 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146264 | JORGE MANUEL FONSECADA CUNHA. ........... ACR
32 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146287 | JORGE VIRGINIO SOUSASILVA .................. ACR
33 | 06-01-2018 |Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146359 | MARIA HELENA PACHECO FERREIRA ............ ACR
34 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146375 | DUARTE FERNANDO RIBEIRO DA COSTA BARCELOS | ACR
35 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146396 | HELIO MANUEL DE ESCOBAR ................... ACR
36 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146415 | FERNANDO RUI COELHODE SOUSA ............. ACR
37 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146519 | GILMANUEL TEIXEIRAPUIM. ................... ACR
38 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe........... 146527 | JOAO CARLOS GARCIADA COSTA ............... ACR
39 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146530 SERGIO PAULOJOAODACOSTA .......ooven.. ACR
40 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 146573 | AURELIO ARAUJOFARIAS. ...................... ACR
41 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146701 | ABEL DUARTE FERREIRAMENDES. .............. ACR
42 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146722 | MARIA MARISAREGO FERNANDES .............. ACR
43 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146760 | LUIS RICARDO RIBEIRO NASCIMENTO........... ACR
44 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146767 | RAFAEL SEQUEIRAFERNANDES . ................ ACR
45 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 146786 | ANGELO GABRIEL DA COSTAPEREIRA. ... ....... ACR
46 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. . ..... 136313 | EDUARDO JORGE OLIVEIRAMALAQUIAS ........ ACR
47 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136489 | MARTINHO JOSE RAMALHO VILELAREIS ........ ACR
48 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136527 | MARIA LEONOR BRAGA DE MEDEIROS. .......... ACR
49 | 16-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas . .. | Chefe Principal. .. .. | 136579 | HUMBERTO GIL VIVEIROS SA BETTENCOURT...... . ACR
50 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136675 | ANA GABRIELA MARQUES AZEVEDO ............ ACR
51 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136701 | JOAQUIM JOSE RODRIGUES MEDINA MELO ....... ACR
52 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136751 | DAVID FREITASCABRAL........................ ACR
53 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136755 | JOSE PEDRO GARCIAALVERNAZ ................ ACR
54 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136773 | VALDEMAR FRANCATEVES..................... ACR
55 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136779 | JOSE MANUEL DE MENDONCADUTRA ........... ACR
56 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136823 | JOAO MANUEL TOSTE ROMEIRO. ................ ACR
57 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136830 | CARLOS ALBERTO CHAVES SOARES ............. ACR
58 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136832 | FRANCISCO MANUEL BAIAO ALVES ............. ACR
59 | 14-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142077 | DUARTE LUIS CABRALMELO ................... ACR
60 | 07-02-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 146162 | SANDRO FERNANDO FRAGASILVA .............. ACR
61 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissério . . ... | 151461 | EDGAR PAULO EUFRASIO BUGADA MARANTE FER- | ACR
REIRA.
62 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre. .. ... Subcomissdrio . . ... | 151465 | PEDRO NUNO SILVA CANDIDO. .................. ACR
63 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 152560 | RULALEXANDRE PIRES CORREIA. ............... ACR
64 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 152594 | MARCO PAULO DE OLIVEIRAPEREIRA. .......... ACR
65 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 152835 | ANA CRISTINA PIMENTEL PEREIRA . ............. ACR
66 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre. .. ... Agente .......... 153182 | FERNANDO JORGE FERNANDES ALMEIDA. . ... ... ACR
67 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissdrio . . ... | 154367 | BRUNO MIGUEL NUNES TRIGO PINTO. ........... ACR
68 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154531 HELDER GONCALVESTERRA.................... ACR
69 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Subintendente. . . .. 141267 RUBEN MANUEL MARTINS DE MEDEIROS.. ... ... .. ACR
70 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141328 | MARIO JORGE FERNANDES PINHEIRO. ........... ACR
71 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141458 | RUIMANUEL SALES ESTEVAO .................. ACR
72 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141537 | JOSE ANTONIO TAVARES CABRAL ............... ACR
73 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141551 [ JOAO PAULO AFONSO ESTEVES ................. ACR
74 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141562 | AGOSTINHO MANUEL ESTEVES DE SOUSA ......... ACR
75 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141564 | PAULO JOSE KORTH GOMES CALDEIRA .......... ACR
76 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141583 | JORGE JOAO BORGES SOARES. .................. ACR
77 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141594 | ANTONIO MANUEL DA SILVA PINHEIRO.. . ... .. .... ACR
78 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141600 | RAUL VALDEMAR AGUIAR DAROSA............. ACR
79 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141732 VITOR MANUEL JERONIMO DE MENDONCA ... ... .. ACR
80 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141807 LUIS CARLOSCOTASOARES .................... ACR
81 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141852 JQSE DE SALES CARREIROMONIZ ............... ACR
82 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141962 | VITOR JOSE FONTES DOSREIS. .................. ACR
83 | 11-10-2014 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 148955 | EMANUEL DA COSTABALTAZAR ................ ACR
84 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . . . | 149902 JULIO CESARNUNESDAROSA .................. ACR
85 1 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Intendente. ... .... 100193 | SERGIO FERREIRALOUREIRO . .................. AVR
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86 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145367 | PAULO JORGE DE LEMOS TAVARES .............. AVR
87 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145379 | CARLOS MANUEL LOPES NOGUEIRA. . ........... AVR
88 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145381 | DARIO JORGE SANTOS VITERBO FERNANDES .... | AVR
89 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145388 | JOAO CARLOS GONCALVES LOPES .............. AVR
90 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145430 | LUIS MIGUEL SABARATA . ...................... AVR
91 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145432 | ORLANDO MIGUEL FREITAS ALBUQUERQUE GON- | AVR
CALVES.
92 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145462 | CARLOS HENRIQUE SOUSA TEIXEIRA. ........... AVR
93 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145463 | RUIJOSE JESUSOLIVEIRA. ...................... AVR
94 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145477 | RUIMANUEL SOUSA AMARALNEVES. ........... AVR
95 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145512 | MARCO PAULO MARQUESDIAS ................. AVR
96 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145522 | LUIS MIGUEL DE ALMEIDACRUZ................. AVR
97 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145571 | NUNO MIGUEL COAS RODRIGUES BRANCO ....... AVR
98 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145596 | MARCO ANTONIO LOPETEGUIDE BRITO . ... . ... AVR
99 | 05-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Agente .......... 145628 | JOAO PEDRO LOPESDEJESUS................... AVR
100 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145664 | PEDRO MIGUELMARQUES SILVA ................ AVR
101 | 11-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145759 LUIS MIGUEL LOPES CARRILHO .................. AVR
102 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145784 | JOSE ANTONIO FIDALGO CASQUEIRA. ........... AVR
103 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145804 | ANTONIO ALEXANDRE PINHEIRO MIGUEL . ... ... AVR
104 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145807 | RUIPEDRO LOPES CARRILHO ................... AVR
105 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145819 | VITOR MANUEL FERREIRASERGIO .............. AVR
106 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145855 | ANTONIO JORGE TEIXEIRA GONCALVES ......... AVR
107 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145860 | FERNANDO MANUEL SILVAOLIVEIRA ........... AVR
108 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145864 | JORGE ALEXANDRE DOS SANTOS FIGUEIREDO. .. | AVR
109 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145873 | VASCO AIRES RODRIGUES PEREIRA. ............. AVR
110 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145914 | PAULO CESAR PIMENTEL MARTINS DE ALMEIDA. .. | AVR
111 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145926 | JULIO MANUEL MARTINS TEIXEIRA. ............. AVR
112 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145956 | JORGE MANUEL SILVALOPES ................... AVR
113 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145960 | RUI MIGUEL PIMENTARAMOS. .................. AVR
114 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145963 | JORGE MANUEL NUNES FERREIRA. .............. AVR
115 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146058 | FRANCISCO JACINTO OLIVEIRASIMOES ......... AVR
116 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146081 | ALTAIRDASILVAVEIGA ........................ AVR
117 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146086 ANTONIO JOSE MATIASCOSTA . ...t AVR
118 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146095 ANTONIO JOAO QUADROS MATEUS. ............. AVR
119 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 146103 | LUIS FERNANDO FIGUEIREDO DE SA CORREIA . AVR
120 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146179 | PAULO JORGE DE JESUS FERREIRA .............. AVR
121 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146260 | GABRIEL PIRES GONCALVES .................... AVR
122 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 146267 | ANTONIO JORGE COSTACUNHA................. AVR
123 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146326 | PAULO ALEXANDRE DA SILVA VARANDAS. ... .... AVR
124 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146394 | PEDRO MANUEL FONSECAVIDAL ............... AVR
125 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146433 | PEDRO MANUEL NOGUEIRARIBEIRO ............. AVR
126 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146497 | PAULO MANUEL MATEUS MARQUES. ............ AVR
127 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146515 | MANUEL ANTONIO ALMEIDA SOARES ........... AVR
128 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146542 | NUNO RENATO CALDEIRACANHA............... AVR
129 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146548 | PAULO ANIBAL MAXIMO MENDES............... AVR
130 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146782 | NELSON MADEIRASANTOS .............c.oovnen. AVR
131 | 22-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146834 | CARMINDA DA SILVA FRUTUOSO ................ AVR
132 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136308 | JORGE MANUEL SIMOESMAIA .................. AVR
133 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136323 | MARIA HELENA FRANCA VIEIRASTORK ......... AVR
134 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136324 | JOSE MANUEL VIDEIRA MARQUES. .............. AVR
135 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136356 | ROSA MARIA MARTINS LOPES GOMES ............ AVR
136 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136405 | JOSE ANTONIO CARDOSO DOS SANTOS .......... AVR
137 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136473 | MANUEL DE OLIVEIRAMONTEIRO .............. AVR
138 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136523 | JOAO MANUEL DE MIRANDARICO. .............. AVR
139 | 09-06-2018 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Chefe Principal. .. .. | 136565 | JOAO MANUEL PEREIRADUARTE................ AVR
140 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136616 | CARLOS MANUEL MOREIRA DOS SANTOS. ... ... AVR
141 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136657 | VITOR MANUEL DA SILVANUNES NOGUEIRA. . . .. AVR
142 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136708 | JOAO JOSE CARRILHOBAGINA . ................. AVR
143 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136752 | MANUEL MARQUES MENDES PIRES. ............. AVR
144 | 01-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Bstrelas ... | Agente Principal. ... | 136801 | MARIA LUISA TAVARESALVES. .................. AVR
145 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 142088 | ARTUR JOSE MOURA OLIVEIRA.................. AVR
146 | 22-10-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre . ... .. Comissario. .. .. .. 151449 | CARLOS MANUEL CATALAO ANTUNES. .......... AVR
147 | 22-10-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissério . . ... | 151467 | RICARDO VASQUES DIOGO. ..................... AVR
148 | 23-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 137329 | ADERITO ALBINO VENANCIO ................... AVR
149 | 23-01-2004 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 137329 | ADERITO ALBINO VENANCIO ................... AVR
150 | 05-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139962 | MARIA HELENA FERREIRA MARQUES DA GRACA | AVR
151 | 05-12-2003 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 139962 | MARIA HELENA FERREIRA MARQUES DA GRACA | AVR
152 | 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140871 | JORGE MANUEL DOS SANTOS MANCO ........... AVR
153 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141279 | LUIS MANUEL GOMES CUNHA. .................. AVR
154 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141310 | LUIS MANUEL RODRIGUES COUTO .............. AVR
155 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141342 | NUNO MONTES DOS SANTOS MORGADO. ........ AVR
156 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141356 | JOSE ANTONIO LOPES DOURADO................ AVR
157 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141399 | ARMANDO MANUEL COELHO RIBEIRO MENDES ... | AVR
158 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141423 | JOSE FERNANDO MARQUES DA CRUZ............ AVR
159 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141438 | JOAO PAULO DA COSTA MENDES GOIS........... AVR
160 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Chefe ........... 141449 | ERNESTO MANUEL GRACA GODINHO............ AVR
161 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141456 ANTONIO AFONSO SANTOS MATOS .............. AVR
162 1 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141500 | JOSE ANTONIO CAPELAO CARDOSO ............. AVR
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163 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141517 ANTQNIQ LUIS DAS NEVES CARDOSO ........... AVR
164 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141549 | JOSE LUIS ESTEVES DASILVA ................... AVR
165 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141566 | FERNANDO JOSE ROCHADASILVA. .............. AVR
166 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141588 | DOMINGOS JOAO ESTEVES REBELO ............. AVR
167 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141595 | JOSE HENRIQUE FERREIRAMARQUES ........... AVR
168 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141598 | PAULO JORGE PEREIRA FAUSTINO............... AVR
169 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141700 | ANTONIO JOAO BATISTA SALGADO. ............. AVR
170 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141727 | ANTONIO JOAO LOPES CARVALHEIRO ........... AVR
171 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141750 | ARTUR JUVENAL FERNANDES DOS ANJOS. ........ AVR
172 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141798 | JOSE MANUEL PEREIRAGRACA ................. AVR
173 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141847 ANTONIO FERNANDO MARQUES DOS SANTOS. . AVR
174 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141911 | FERNANDO PEREIRA ALVES CASTANHEIRA ... ... AVR
175 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145376 | PEDRO NUNO RODRIGUES BASILIO.............. BGC
176 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145524 | JOAO PAULO CELASPINTO.............covennt. BGC
177 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145983 | RUI MIGUEL RODRIGUES JACINTO. .............. BGC
178 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146751 | ELISABETE DA CONCEICAO LEALALVES. ........ BGC
179 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136307 | MARILIA ARLETE PEREIRA BORGES ............. BGC
180 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136353 | LUIS JOSE RODRIGUES. ............oveeivnnnn, BGC
181 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136446 | ORLANDO LUIS RIBEIRO MONTEIRO.............. BGC
182 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136568 | JOAO FRANCISCO PARADINHA .................. BGC
183 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136584 | JOSE ALVES GONCALVES ............coovvvinns. BGC
184 | 02-01-2018 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136999 | NORBERTO LUS FERNANDES ................... BGC
185 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141650 JOSE ANTONIO ALMEIDA MATELA FERNANDES. .. |BGC
186 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141669 | MANUEL EMILIO FIDALGO...................... BGC
187 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141731 | VITOR MANUEL FERREIRAPIRES ................ BGC
188 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141763 | JOAO PAULO PEREIRAGRACAS. ................. BGC
189 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141816 | MANUEL RODRIGUES PAIVA. .................... BGC
190 | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente principal. . .. | 141704 | DULCE MARGARIDA ASSEIRO ALVES GRACA.. . ... BGC
191 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 152618 LUIS EMANUEL GONCALVES CASTELEIRO DE GOIS | BJA
192 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 152690 | JOSE MANUEL DOS SANTOS PATOLA. ............ BJA
193 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente .......... 152763 | BRUNO MANUEL COELHO PEREIRA. . ............ BIA
194 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente .......... 152814 | VITOR MANUEL CONDECAS ROMEIRO ... ......... BIA
195 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente .......... 152855 | ALEXANDRE AUGUSTO BALEIZAO .............. BIA
196 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente .......... 152873 | RUI MIGUEL AMORIM CORREIA ................. BJA
197 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente .......... 152980 | DAVID MIGUEL ROSADO CAEIRO................. BIA
198 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Subcomissario .. ... | 153042 | DARIO ANTONIONUNES MARTA. ................ BIA
199 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 153108 | FABIO MIGUEL SERRAO OLEIRO................. BJA
200 | 02-04-2017 |Assiduidade........... 1 Estrela.... |Agente.......... 153467 | BRUNO JOSENEVESPALMA. .................... BJA
201 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente .......... 153504 | RICARDO MANUEL PAULINO LOPES ............. BIA
202 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente .......... 153535 | LUIS CARLOS ALMEIDA FERREIRA. . ............. BIA
203 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente.......... 153536 | FABIO MANUEL FIRMINO CANARIO ............. BJA
204 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente .......... 153553 | RICARDO PERES FERNANDES . .................. BJA
205 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente .......... 153554 | TIAGO DAVID CONCEICAO RAPOSO. ............. BIA
206 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145523 | PAULO JORGE FERREIRASANTOS. ............... BIA
207 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145543 | FERNANDO MANUEL MARTINS MAXIMO. . ....... BJA
208 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145677 | JOAO MIGUEL DA SILVAFERREIRA. . ............. BJA
209 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145822 | RUI FILIPE RIBEIRO. ............ e BJA
210 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145875 | CARLOS MANUEL DE JESUS ARSENIO DOS SANTOS | BJA
211 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Subcomissério .. ... | 145935 | HELIO ALEXANDRE COSTACHAVES ............. BJIA
212 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145962 | ANTONINO DE JESUS BAIAOAMADOR ........... BJA
213 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146004 | JOAQUIM PEDRO FILIPE FRANCO................ BJA
214 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146006 | CARLOS MANUEL DOS RAMOS MENDES ......... BIA
215 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146575 | RICARDO MANUEL DA SILVA GALAIO. ........... BIA
216 | 07-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146601 | LUIS FILIPE SALGADO MARTINS SATURNINO...... BJA
217 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146633 | ARTUR JORGE FIALHO BATALHA ................ BIA
218 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146763 | FRANCISCO MANUEL BRITO MACHADO. .......... BIA
219 | 19-11-2015 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 135245 | LUIS AMANDIO DURO TEIXEIRA................. BJA
220 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136501 | MANUEL ANTONIO DOS SANTOS ................ BJA
221 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136699 | MIGUEL ANTONIO CONDUTO ROMAQO............ BIA
222 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe Principal. . . .. | 141276 | JOSE ANTONIO DOS SANTOS CONDECA ........... BJA
223 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141366 ANTONIO JOSE DA SILVACORREIA. .............. BJA
224 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141416 | JOAO MANUEL PIRES ALTURAS. . . .. ............. BJA
225 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141518 | ANTONIO MACHADO DA CONCEICAO. ........... BJA
226 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141767 | FRANCISCO MANUEL CONCEICAO BARRADAS . BJIA
227 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141862 | JOSE JOAO FERNANDES HORTA. ................. BJA
228 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 150008 | CELSO DAVID MOUZINHO SANTOS .............. BJA
229 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 150107 | MARCO RAFAEL AFONSO FERNANDES ........... BJA
230 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 150152 | LUIS MIGUEL CACADOR GUERREIRO ............ BJIA
231 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . . . | 150228 | ROMAO CAEIRO VALENTE ...................... BJA
232 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 150343 | BRAULIO ISRAEL COSTA MARCELO. ............. BJA
233 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 150350 | JOAO MANUEL PAISANO VALENTE. .............. BJA
234 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 150485 | NUNO MIGUEL MARTINSDIAS. .................. BJA
235 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145386 | LUIS FILIPE FERREIRALEITE.................... BRG
236 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145402 | CARLOS MIGUEL SILVALOPES .................. BRG
237 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145442 | ARTUR MIGUEL BARROSOALVES. ............... BRG
238 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145466 | VITOR FRANCISCO DANTASDAMOTA ........... BRG
239 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145661 | JOAO ABEL PINHEIRODAMOTA ................. BRG
240 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145705 | CARLOS JORGE BARROS DASILVA............... BRG
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241 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145749 | DANIEL JOSE BARBOSA LOPES.................. BRG
242 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145796 | HONORIO LOIRIVAL MAGALHAES DACRUZ........ BRG
243 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145842 | DOMINGOS ALFREDO LEMOS BRITO. ............ BRG
244 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145900 | JAIME MIGUEL DA SILVARIBEIRO ............... BRG
245 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145925 | JOSE OLIMPIO MARTINSREIS ................... BRG
246 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145965 | ANSELMO MANUEL FERREIRADIAS ............. BRG
247 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145972 | CARLOS MANUEL AFONSO RODRIGUES........... BRG
248 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145979 | FILIPE CARVALHO FERNANDES. ................. BRG
249 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145982 | JOAO MANUEL FREITAS DE CAMPOS. ............ BRG
250 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146016 | ANTONIO MACHADO AUGUSTO ................. BRG
251 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146049 | LUIS MANUEL FERREIRAPINTO ................. BRG
252 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146164 | SERGIO LUIS PICAO DOS PENEDOS .............. BRG
253 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146221 | JOSE MANUEL DE SOUSAFERNANDES ........... BRG
254 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146226 | EDUARDO JOSE GONCALVES ANTUNES .......... BRG
255 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146286 | ANTONIO PAULO ROCHA CARVALHO ............ BRG
256 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146293 | JOAQUIM DE BARROSARAUJO .................. BRG
257 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146320 | MANUEL CAMPOS OLIVEIRAVINHAS ............ BRG
258 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146372 | FERNANDO MARQUES RIBEIRO ................. BRG
259 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146374 | CUSTODIO VAZ SILVA BETENCOURT ............. BRG
260 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146463 | SERGIO PEREIRASOARES....................... BRG
261 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146464 | PAULO ALEXANDRE CARNEIRO PEIXOTO ......... BRG
262 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146506 | JOAO CARLOS DE ALMEIDA FONTES............. BRG
263 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146579 | MANUEL JOAQUIM OLIVEIRADASILVA.......... BRG
264 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146613 | FERNANDO DO VALE PEIXOTO .................. BRG
265 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146620 | PEDRO MIGUEL TAVARES PACHECO. ............. BRG
266 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146670 | ANTONIO LUIS MONTEIRO MAGALHAES.......... BRG
267 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146673 | DUARTE NUNO MALHEIROESILVA .............. BRG
268 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146781 [ JOAQUIM JOSE SOARES GOMES AREIAS. ......... BRG
269 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146785 | DOMINGOS FILIPE SILVALOPES ................. BRG
270 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146788 | JOSE CARLOS OLIVEIRASILVA .................. BRG
271 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146822 | VICTOR MANUEL RODRIGUES MARTINS ......... BRG
272 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136363 | JOAO GONCALVES MARQUES PINHEIRO ......... BRG
273 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136369 | JOAQUIM DEARAUJOESILVA . .................. BRG
274 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136412 | MARIA DO SAMEIRO A. SOUSA RODRIGUES ....... BRG
275 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136443 | JOSEJORGEPEREIRA . ....... ..o, BRG
276 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136444 | FERNANDO JORGE COSTA CARVALHO ........... BRG
277 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136470 | LUIS MANUEL DA COSTAALCOBIA .............. BRG
278 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136524 | JOSEAUGUSTO DIASSOARES ................... BRG
279 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136545 | ANTONIO LEITENEIVA. ......................... BRG
280 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136583 | JOSE CARLOS ALVES GUEDES BARBOSA ......... BRG
281 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136593 | DOMINGOS PIRESALVES. ....................... BRG
282 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136608 | ANTONIO CUNHA OLIVEIRA. .................... BRG
283 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136618 | FRANCISCO ALBERTO COELHO CARVALHO. . .. ... BRG
284 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136621 | VITOR MANUEL RODRIGUES PINTO. ............. BRG
285 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136628 | JOSE JOAQUIM VILELADASILVA ................ BRG
286 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136693 | JORGE GOMES HENRIQUES ..................... BRG
287 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136737 | MARIA DEOLINDA DE SOUSACORREIA .......... BRG
288 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136753 | CARLOS MANUEL VASSALO TORRES. ............ BRG
289 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136763 | JOAQUIM DA SILVAMARTINS. ................... BRG
290 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136768 | AMARODIASLAGES ........................... BRG
291 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142096 | JOSE CARLOS MACHADO MATOS ................ BRG
292 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. . . . ... 151460 | VITOR MIGUEL FERREIRADASILVA. ............. BRG
293 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Chefe ........... 141299 | GASPAR MANUEL BRITO SANTOS. ............... BRG
294 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141319 | CARLOS ALBERTO SILVAPEREIRA . .............. BRG
295 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141365 | JOSE JOAO SILVAROCHAGAMA ................. BRG
296 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141380 | MANUEL FERNANDO VALEMELO ............... BRG
297 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141413 | JOSE MANUEL SOARESDIAS .................... BRG
298 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141419 | ANTONIO JORGE POCAS GONCALVES............ BRG
299 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141435 | SUSANA PAULA DIOGO RIBEIRO................. BRG
300 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141477 | MANUEL ANTONIO FERNANDES DA SILVA. ....... BRG
301 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141533 | LUIS FERNANDO DA COSTARAMOS. ............. BRG
302 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141558 | FRANCISCO JOSE COELHO LAMEIRA. ............ BRG
303 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141604 | VITOR MANUEL LARANJEIRANICOLAU. ......... BRG
304 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141613 | GASPAR MANUEL M. PEREIRADE BARROS ........ BRG
305 | 11-10-2009 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissario....... 149202 | PEDRO JOSE CAVALEIRO DEALMEIDA . .......... CBR
306 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145634 | DUARTE NUNO JESUS DOMINGUES .............. CBR
307 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145840 | JOSE LUIS DUARTE CARIDADE .................. CBR
308 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145870 | NELSON RAFAEL GONCALVES SANTOS CRAVEIRO | CBR
309 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145908 | ANTONIO JOSE GASPAR TEIXEIRACOSTA ......... CBR
310 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146323 | LUIS FILIPERIBEIROCUNHA . ................... CBR
311 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146324 | RICARDO JORGE MARTINS ABRANTES ........... CBR
312 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146459 | JOSE HENRIQUE RODRIGUES DE OLIVEIRA. ... ... CBR
313 | 06-01-2018 |Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146468 | LUIS MIGUEL DIAS LOURENCO. ................. CBR
314 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136514 | JOAO MENDES VELOSO......................... CBR
315 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136521 | SERGIO CARVALHEIRO MATOS .................. CBR
316 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136530 | SILVIA MANUELA GONCALVES DACOSTA. .. ..... CBR
317 | 17-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136596 | JOSE ALFREDO DINIS RIBEIRO MARQUES ..... ... CBR
318 | 17-11-2017 | Assiduidade ... ........ 3 Estrelas ... [Chefe........... 136611 | FERNANDO JOSE LOPES FERREIRAFIGO ......... CBR
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319 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136624 | ANTONIO RUI NUNES SERRADASILVA. .......... CBR
320 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136629 | EDUARDO JOSE DA COSTASANTOS............... CBR
321 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136666 | JOAO CARLOS BARRACHO COSTA............... CBR
322 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136714 | JOSE RODRIGUES VICENTE VIEIRA .............. CBR
323 | 17-11-2017 | Assiduidade ... ........ 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136739 | JORGE MANUEL JARMELARODRIGUES .......... CBR
324 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136749 | JOSE JOAO CANCELA RODRIGUES ............... CBR
325 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136778 | CARLOS FRANCISCO FERREIRA MONTEIRO ...... CBR
326 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136782 | JOSE MANUEL DOS REIS SANTOS ................ CBR
327 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136805 | JOSE CARLOS CARVALHAL CARDOSO. ........... CBR
328 | 11-10-2007 | Comportamento Exemplar | Cobre. .. ... Comissario. .. .. .. 149202 | PEDRO JOSE CAVALEIRO DEALMEIDA ........... CBR
329 | 19-06-2009 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 134094 | PAULO MANUEL SALGUEIRO MOURINHO ....... .. CBR
330 | 23-07-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 138630 | VITOR MANUEL RELVAS MANAIA FREITAS ... . ... CBR
331 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141277 | JOAO DE DEUS SANTOS GANDAREZ ............. CBR
332 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Chefe ........... 141290 | LUIS MONTEIRO PORTUGAL. . ................... CBR
333 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Subcomissério . .. .. | 141292 | JOAO PAULO PEREIRAMARTELO ................ CBR
334 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141316 ANTONIO QUARESMAMELO .................... CBR
335 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141322 VITOR MANUELMOTAMARCAL................. CBR
336 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141377 | MARIO JOAO LOPES SILVACOELHO.............. CBR
337 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141385 | FERNANDO JESUS EULALIO..................... CBR
338 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141400 | ANTONIO JOSE MACEDO CARDOSO. ............. CBR
339 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141471 | FERNANDO JORGE GONCALVESNEVES .......... CBR
340 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141529 | CARLOS GONCALVES INACIO ................... CBR
341 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141534 | ANTONIO RAMOS RIBEIRO. . ..........ccooenn... CBR
342 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141561 | RUTAUGUSTO PRATASSILVA . ................... CBR
343 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141571 | MARIA DE FATIMA M. MADEIRA GONCALVES .... |CBR
344 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141587 | PAULO MANUEL ANTUNES COSTA CAMPOS ... .. CBR
345 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141628 | ANTONIO MARTINHO NEVES CARVALHO. ........ CBR
346 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141632 | RUl MANUEL RODRIGUES ANDRADE ............ CBR
347 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141670 | LUIS JOSE SILVESTRE PINHEIRO. .. ........ SR CBR
348 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141922 | MARIA LOURENCO DA COSTA MIRANDA CACAO ... |CBR
349 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141930 | BELMIRO MANUEL PASCOALDIAS. .............. CBR
350 | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 135064 | JOSE MANUEL MAIAPINHEIRO.................. CBR
351 | 12-05-2014 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 136066 | JOSE JOAO ANTUNES CORREIA) ................. CBR
352 | 05-12-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 138472 | FERNANDO MANUEL GOMES COUCEIRO. . ....... CBR
353 | 12-05-2014 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 140011 | ROGERIO PEREIRAALVES. ...................... CBR
354 | 06-12-1998 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 137287 | MARIA MANUELA RIBEIRO RAIMUNDO............ CTB
355 | 03-02-2002 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 140667 | MANUEL PAULO FAUSTINO RIBEIRO............. CTB
356 | 06-02-2002 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 140925 | JOAQUIM JOSE BORREGO PROENCA ............. CTB
357 | 06-01-2008 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissério....... 146232 | RUIMANUEL ANTUNES NARQUES . .............. CTB
358 | 17-11-2007 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136747 | PAULO ALEXANDRE ANTUNES RAMOS. .......... CTB
359 | 03-01-2010 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 137950 | VITOR MANUEL CARVALHO ESTEVES. ........... CTB
360 | 12-10-2014 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142608 | ADALBERTO JOSE B. BRANQUINHO DIAS. .......... CTB
361 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145409 | NUNO ANTONIO G JESUS FONSECA .............. CTB
362 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145417 | PEDRO JORGE PINTO MONTEIRO ................ CTB
363 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145952 | PAULO JORGE AFONSO OLIVEIRA. ............... CTB
364 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146340  JOAQUIM JOSE CRESPIM RODRIGUES . . ........... CTB
365 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146555 LUIS JORGE DOS SANTOS DOMINGOS. ........... CTB
366 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136372 | JOSE CARLOS MATEUSPINTO ................... CTB
367 | 17-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136510 | FRANCISCO JOSE ISIDORO MARTINS. ............ CTB
368 | 26-10-2017 |Assiduidade........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136528 | ANTONIO JOSE OLIVEIRA RAIMUNDO. ............ CTB
369 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136615 | LUCILIAMARIAGILCORREIA ................... CTB
370 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136632 | JOSE CARLOS ALMEIDADACRUZMOTA ......... CTB
371 | 17-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136747 | PAULO ALEXANDRE ANTUNES RAMOS. .......... CTB
372 | 26-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136764 | JORGE MANUEL DA SILVARIBEIRO .............. CTB
373 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136816 | ANIBAL PEREIRA SANTOS. ...................... CTB
374 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 152677 | JOAO FILIPE CARDINADUVIGNEAU ............. CTB
375 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Intendente. . .. .. .. 100124 | ANTONIO JOSE GOMES BELO. ................... CTB
376 | 26-10-2012 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 136632 | JOAO CARLOS DE ALMEIDA DA CRUZ MOTA. . .. .. CTB
377 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140376 | FERNANDO JOSE RODRIGUES PEDROSO.......... CTB
378 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141417 | JOAO MANUEL GOMES SILVEIRA ................ CTB
379 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141626 | JULIOMARIADIAS ............................. CTB
380 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141630 JOSE MANUEL FAUSTINODACOSTA ............. CTB
381 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141638 | SERGIO ANTONIO DUARTEPOMBO .............. CTB
382 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141777 | CARLOS ALBERTO SEQUEIRAMARTINS .......... CTB
383 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . . . | 141829 | LUIS MANUEL RAMALHINHO LEITAO. ........... CTB
384 | 18-11-2001 | Comportamento Exemplar |Prata....... Chefe ........... 135957 | CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRADUARTE ........ CTB
385 | 17-11-2002 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 136747 | PAULO ALEXANDRE ANTUNES RAMOS. .......... CTB
386 | 12-05-2009 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 137287 | MARIA MANUELA RIBEIRO RAIMUNDO ............ CTB
387 | 03-01-2005 | Comportamento Exemplar |Prata....... Chefe ........... 137950 | VITOR MANUEL CARVALHO ESTEVES............ CTB
388 | 01-07-2001 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Superintendente . ... | 100094 | LUIS MIGUEL RIBEIRO CARRILHO ............... DNL
389 | 05-02-2002 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 141102 | ANTONIO LUIS JOEIRINHAPIRES ................ DNL
390 | 14-11-2006 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Chefe........... 144996 | LOURENCO CARDOSO DO NASCIMENTO . .......... DNL
391 | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente .......... 149940 | SERAFIM LUCAS DOS SANTOS. .................. DNL
392 | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 150365 | RUIMANUEL PINTOARAUIO.................... DNL
393 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissdrio....... 150510 | TERESA RAQUEL AUGUSTO PINTO............... DNL
394 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Subcomissario .. ... | 152675 | SONIA ALEXANDRA FONSECAMARTINS ......... DNL
395 | 01-07-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Superintendente . ... | 100094 | LUIS MIGUEL RIBEIRO CARRILHO ............... DNL
396 | 01-07-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Intendente. ... .... 100186  HUGO ALEXANDRE DE JESUSPALMA . ........... DNL
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397 | 05-12-2008 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 137061 | EUNICE MARIAANTUNES DOSREIS. ............. DNL
398 | 08-07-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 140354 | PAULO JORGE DASILVALEITAO................. DNL
399 | 12-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 144317 | LUIS MIGUEL RIBEIRO GONCALVES ............. DNL
400 | 14-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 144996 | LOURENCO CARDOSO DO NASCIMENTO ... ....... DNL
401 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145440 | LUIS MIGUELMATIAS .......................... DNL
402 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145934 | LUIS MIGUEL DIAS GASPAR .. ................... DNL
403 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Comissario. .. .... 146243 | DAVID MARCOS BORRALHO PEREIRA. ........... DNL
404 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146271 | RICARDO BRANCO BATISTA. . ................... DNL
405 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Agente .......... 146274 | FERNANDO FERREIRAJUNIOR .................. DNL
406 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146290 | ELSA MATEUS GINJAAFONSO PEDRO............ DNL
407 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146327 | SERGIO RUI BERNARDO RODRIGUES ............ DNL
408 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146448 | VITOR MANUEL DIAS GONCALVES .............. DNL
409 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146521 | DARIO PAULO ALVES GABRIEL. ................. DNL
410 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe........... 146535 | LUIS MIGUEL DE CASTRO FERREIRA. ............ DNL
411 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146619 | VICTOR MANUEL MOITEIRO DA FONSECA. ... . ... DNL
412 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146637 | PAULO SERGIO ALVES SEQUEIRA DE MIRANDA. .. | DNL
413 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146667 | LUIS MIGUEL MOREIRA CARVALHO. ............. DNL
414 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146744 | NUNO MIGUEL RONDAO MENDES ............... DNL
415 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146791 | FERNANDO ANTONIO LAMEIRA GONCALVES. . . .. DNL
416 | 15-06-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146838 | ANTONIO JOSE SANTOSROSA . ........cooientn. DNL
417 | 08-06-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146839 | FELISBERTO VIEIRAPINTO...................... DNL
418 | 08-06-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe........... 146840 | ABEL AUGUSTO RIBEIRO FERREIRA CHAVES . . . .. DNL
419 | 08-06-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146841 | PEDRO JOSE SILVACARVALHO .................. DNL
420 | 08-06-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146842 | ANTONIO BRUNO ASSUNCAO BAIAO ............ DNL
421 | 08-06-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146843 | JOAO PEDRO FERREIRA CORDEIRO ............... DNL
422 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. . .. ... 136300 | JOSE AUGUSTO BRANCOPINTO ................. DNL
423 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136341 | VICTOR HUGO BRANQUINHO O. SAMPAIO.......... DNL
424 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... | 136368 | VITOR MANUEL ANTUNES LOURENCO. .......... DNL
425 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136397 | GISELA DE FATIMA ALFREDO BRANDAO .......... DNL
426 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. . ..... 136435 | AMILCAR OLIVEIRAANTUNES .................. DNL
427 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136482 | FRANCISCO JOSEMIRAGAIO. ................... DNL
428 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136520 | JOAO CHING FIGUEIREDO. ..............coovn... DNL
429 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136560 | PEDRO MIGUEL FERREIRA DOS SANTOS ......... DNL
430 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136573 | PAULOJORGEDASILVA. ........................ DNL
431 | 20-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136601 | MARIO JOSE DE LEMOS ALFAIA ................. DNL
432 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136623 | JOAO MANUEL RODRIGUES LOPES .............. DNL
433 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136627 | PAULO JORGE ROBALO AGUIAR CAPELO. ........ DNL
434 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136643 | ANABELAALVESDASILVA. ..................... DNL
435 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136651 | TERESA DE JESUS CHOUPINA PEREIRA. .......... DNL
436 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136656 | JOAO FERNANDO CARVALHO DOS SANTOS. ... ... DNL
437 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136684 | JOSE DOMINGOS GODINHO DEUS. ............... DNL
438 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136685 | NELIA DE JESUS GONCALVES DE FREITAS. ........ DNL
439 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136687 | MARIA ANJOS PAULA FERNANDES OUTOR ........ DNL
440 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136689 | PAULA MARIAALBANORIBEIRO ................ DNL
441 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136706 | JOAQUIM PEDRO FAUSTINOJOAO ............... DNL
442 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136716 | AUGUSTO JOSE DOS SANTOS FERNANDES ....... DNL
443 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136720 | CARLOS MANUEL FERNANDES ESTEVES. ........ DNL
444 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136735 | LUIS DO CARMO RAMOS CONDECA. ............. DNL
445 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136746 | ABILIO PAULINO AMARO PANTALEAO ........... DNL
446 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142095 | ALFREDO HERNANI OLIVEIRAMARTINS ......... DNL
447 | 14-11-2004 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Chefe ........... 144996 | LOURENCO CARDOSO DO NASCIMENTO ........... DNL
448 | 08-04-2010 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 150360 | JOAO CARLOS COELHO SARDINHA .............. DNL
449 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. .. . ... 151444 | JOANA PATRICIA CARDOSOREIS ................ DNL
450 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. .. .. .. 151450 { HUMBERTO LUIS DE CARVALHO GASPAR .......... DNL
451 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. . . .. .. 151451 | HELDER MANUEL FREIXEDELO SANTOS .......... DNL
452 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. . . .. .. 151456 | CARLOS FILIPE GALHANAS PRAGANA . .......... DNL
453 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154172 | NUNO RICARDO MOTAGASPAR ................. DNL
454 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154197 | DINA RAQUEL FAUSTINO MARQUES ............. DNL
455 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .. .. Agente .......... 154425 | HERMINIA DE JESUS TORRES DE AMORIM DIAS. .. | DNL
456 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154476 | BRUNO MIGUEL MOREIRA LOUREIRO. ... ......... DNL
457 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154520 | PAULO JORGE DA COSTA DELGADO. ............. DNL
458 | 27-06-2018 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissério . . ... | 154627 | ELISABETE JULIADOMINGUES. ................. DNL
459 | 05-01-2018 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154664 | FLAVIOJOAODIAS . ... DNL
460 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Superintendente . . .. | 100114 | PEDRO NUNO R. DE M. COELHO DEMOURA ... .. .. DNL
461 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Superintendente . . .. | 100132 | MANUEL DOMINGOSDIAS ...................... DNL
462 | 04-02-2010 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 134889 | ANTONIO MANUELROCHA. ..................... DNL
463 | 05-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 138257 | PAULO JORGE GATO CALHAU ................... DNL
464 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141333 | PAULO JORGE DA SILVAMARQUES .............. DNL
465 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141362 | FERNANDO MANUEL CHAPARRO RODRIGUES .. .. |DNL
466 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141429 | MANUEL BASILIO AGUIAR TRINDADE ............ DNL
467 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141430 | GASPAR MARTINS RODRIGUES MENDES ......... DNL
468 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141455 | LUIS JOSE DA COSTAALEXANDRE. .............. DNL
469 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141502 | JOSE MANUEL DA SILVARODRIGUES ............ DNL
470 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141554 | VITOR SERGIO DIASPEREIRA ................... DNL
471 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141563 | FERNANDO ANTONIOA. F. BALTAR .............. DNL
472 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141602 | JORGE MANUEL DIASDUARTE .................. DNL
473 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141706 | CARLOS ALBERTO GOMES FERNANDES ... ....... DNL
474 1 06-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141771 | JOSE CARLOS RIBEIRO CARDOSO. ............... DNL
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475 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141780 | FERNANDO MANUELNOBRELOPES ............. DNL
476 | 01-07-2006 | Comportamento Exemplar | Prata....... Superintendente . . .. | 100094 | LUIS MIGUEL RIBEIRO CARRILHO ............... DNL
477 | 12-05-2014 | Comportamento Exemplar | Prata....... Superintendente . . .. [ 100123 | PAULO JORGE SILVAONOFRE ................... DNL
478 | 05-12-2003 | Comportamento Exemplar |Prata....... Chefe ........... 137061 | EUNICE MARIAANTUNES DOSREIS. ............. DNL
479 | 05-02-2007 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 141102 | ANTONIO LUIS JOEIRINHAPIRES ................ DNL
480 | 14-11-2011 | Comportamento Exemplar | Prata....... Chefe ........... 144996 | LOURENCO CARDOSO DO NASCIMENTO ... ....... DNL
481 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Subintendente. . . .. 146185 | LUCIA MARIA DOS REIS ANTUNES DA SILVA. ... .. DNL
482 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Subintendente. . . .. 146188 | MARCO JOSE FONSECA DA SILVAABREU. ........ DNL
483 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Subintendente. . . . . 146193 | VANESSA ANA GABRIEL ALMEIDA DA SILVA REIS | DNL
484 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Chefe ........... 149955 | VITOR MANUEL GOMES BRITES ................. DNL
485 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146204 | JOAQUIM JOAO PEREIRASEGURO ............... EPP
486 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146253 | PEDRO MIGUEL DOMINGUES BATISTA ........... EPP
487 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146318 | NUNO MIGUEL FERREIRA SANTOS............... EPP
488 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146398 | NUNO JOSESILVAMOTA ........................ EPP
489 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146471 | LUIS FILIPE OLIVEIRA SENTIEIRO ............... EPP
490 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146509 [ JOAO PAULO OLIVEIRAJACINTO ................ EPP
491 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146622 | NUNO MIGUEL FREIRENUNES .................. EPP
492 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146680 | MARIA DE FATIMA VENTURA GOMES. ........... EPP
493 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146738 | NUNO JORGE GAMEIRO PEREIRA................ EPP
494 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146774 | LUIS MANUEL MARQUES MARTINS BARRETO .... | EPP
495 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146820 | NUNO MIGUEL BARRENTOMATA................ EPP
496 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Comissario. ...... 136296 | FRANCISCO JOSE ARANHAROSADO ............. EPP
497 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario . . ... | 136401 | JOSE MANUEL FARINHA SERRANO. .............. EPP
498 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136410 | ILOMENA MARIAPIRESLEOTE................. EPP
499 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... | 136466 | MANUEL ESTEVESROLO. ....................... EPP
500 | 26-10-2017 |Assiduidade........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136485 | ELSA MARIA SILVAMARQUES SOUSA ............ EPP
501 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136511 | MARIA LEONOR RIBEIROMARTINS . ............. EPP
502 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136549 | VITOR MANUEL FEIJAOMARTINS ............... EPP
503 | 26-10-2017 |Assiduidade........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136607 | SERAFINA MANUELA SANTOS SILVA FERREIRA. .. | EPP
504 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136775 | JORGEROQUEMATOS .......................... EPP
505 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142100 | MARIO JORGE LOPES RODRIGUES ............... EPP
506 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141462 | FERNANDO MANUEL VICENTEEVORA. .......... EPP
507 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141484 | FRANCISCO JOSE MACIASAGUILAR ............. EPP
508 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141726 | VITOR MANUEL TOMAZ PEREIRA. ............... EPP
509 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141728 | MIGUEL JESUS SANTOS HENRIQUES ............. EPP
510 | 10-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141739 | JORGE MANUEL CARDOSO FERNANDES ......... EPP
511 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141837 | LIBERIO DIASFERREIRA........................ EPP
512 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente .......... 153198 | RUIMIGUEL FIALHO CIDADES .................. EVR
513 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145368 | JOAO FRANCISCO OLIVEIRAMARONA............ EVR
514 | 01-11-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145431 | RUI DAMIAO CARDOSO DE OLIVEIRA. ........... EVR
515 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145513 | HERMANO JOAQUIM CAMILO COELHO .......... EVR
516 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145544 | CARLOS MIGUEL OLIVEIRA TAPADAS. ........... EVR
517 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145585 | ANTONIO JOSEPINTODOCE. .................... EVR
518 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145633 | JOSE EZEQUIEL FACAS CALDEIRA ............... EVR
519 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145771 | PAULO JORGE MARTINS DE OLIVEIRA ........... EVR
520 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145799 | RUTALEXANDRE PISCO...................ooees. EVR
521 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145890 | PAULO ALEXANDRE RATO TAINHAS ............. EVR
522 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145953 | LUIS PAULO BEXIGA BARROSO. ................. EVR
523 | 01-09-2017 |Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145967 | FRANCISCO MANUEL MONTEIRO QUINA.......... EVR
524 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146091 | GUILHERME JOAQUIM JESUS CRAVOSA. ......... EVR
525 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146452 | PAULO ALEXANDRE BARATA FANICO............ EVR
526 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146526 | JOAQUIM JOSE GORDO MARQUES ............... EVR
527 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146592 | GONCALO NUNO TAPADAS LUDOVICO. .......... EVR
528 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146712 | MARCO ANTONIO COELHO PEREIRA. ............ EVR
529 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146724 | DINAISABEL GUERREIRO PIMENTAO BIGA DE DEUS | EVR
530 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136318 | JOSE ARMANDO CARRICO BAGORRO ............. EVR
531 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136326 | JOSE ANTONIO ROQUE CEBOLA . ................ EVR
532 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136547 | JORGE ALBERTO LOPES DOS SANTOS ............ EVR
533 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Intendente........ 136577 | EDUARDO DE JESUS GUERREIROROSA .......... EVR
534 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136713 | DEOLINDA FRANCISCADASILVA................ EVR
535 | 03-11-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 137367 | FERNANDO JOSE DA SILVAFIGUEIRA . ........... EVR
536 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal ... | 141363 | CARLOS ANTONIO RODRIGUES GASPAR RIBEIRO | EVR
537 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141407 | JOAQUIM MANUEL NOGUEIRA VARELA.......... EVR
538 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141472 | PAULO HENRIQUE SOUSADE OLIVEIRA.......... EVR
539 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141485 | EDUARDO LUIS DE MELO JORGE E MORAIS JORGE | EVR
540 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141742 | FRANCISCO XAVIER FITAS RUASDOSREIS. .. .. .. EVR
541 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141916 | MANUEL ALEXANDRE ARAUJO CARDOSO. ......... EVR
542 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141942 | AUGUSTO JOSE FORTUNATO ZAMBUJO .......... EVR
543 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... [Agente .......... 152533 [ JOAO CARLOS OLIVEIRADIAS .................. FAR
544 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente .......... 153012 | BRUNO MIGUEL SOARES CARDOSO ............. FAR
545 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente .......... 153123 | PEDRO RICARDO RODRIGUES DA COSTA ........ FAR
546 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal 145363 | NUNO MIGUELFLOXONEVES ................... FAR
547 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145403 | TIAGO EMANUEL SIMPLICIO GONCALVES. ... .... FAR
548 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145423 | JOSE ANTONIO LOMBASOARES ................. FAR
549 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145497 | JOSE CUSTODIO FERREIRAROSA................ FAR
550 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145504 | SERGIO JOSE RODRIGUES POLICARPO ........... FAR
551 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145538 | JOSE MANUEL SILVA SANTOS GREGORIO. ..... ... FAR
552 1 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145539 | NELSON TEIXEIRAMANUEL .................... FAR
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553 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 145546 | HELDER MADEIRA DOS SANTOS. ................ FAR
554 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145549 | RUl MANUEL DUARTE GONCALVES RODRIGUES ... | FAR
555 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145576 | DAVID GERMINAL RODRIGUES LOPES ........... FAR
556 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145581 | EDUARDO JOSEMARIACABRITA ................ FAR
557 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145610 | ANTONIO CESAR MONTEIRO RODRIGUES......... FAR
558 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145620 | NUNO MIGUEL NUNES MADEIRA ................ FAR
559 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145676 | PEDRO MIGUEL CONCEICAOREIS ............... FAR
560 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145698 | HELDER MANUEL BRITO JESUS. ................. FAR
561 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145703 | FILIPE ANASTACIO GAGO LEANDRO. ............ FAR
562 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145716 | HELDER MANUEL MACHADO DOS MARTIRES . ... |FAR
563 | 01-09-2017 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145736 | NELSON MANUEL SANTOSSILVA . ............... FAR
564 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145737 | LUIS MIGUELDIASSIMAO ...................... FAR
565 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145751 | MARIO MIGUEL DE OLIVEIRA GOMES. ........... FAR
566 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145767 | NUNO MIGUEL VICENTE ZEFERINO. ............. FAR
567 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145791 | LUIS MIGUEL SANTOS RAMOSJOSE ............. FAR
568 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145810 | CARLOS AURELIANO DIASBRITO ............... FAR
569 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145836 | NUNO MIGUEL SIMOES FRANCISCO ............. FAR
570 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145854 | PAULO ALEXANDRE MOSA SANTOS. ............. FAR
571 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145880 | NUNO GABRIEL NORTE SANTOS................. FAR
572 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145881 | CARLOS PEDRO SANTOS........................ FAR
573 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145929 | ISMAELJOSENEVESSILVA. ..................... FAR
574 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145930 | ORLANDO ANTONIO ALMANCA VARELA ......... FAR
575 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145943 | PEDRO MIGUEL ALVES AFONSO CAVACO.......... FAR
576 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145985 | PAULO EMANUEL ALVES CASTANHEIRA . ........ FAR
577 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146023 | BRUNO MIGUEL FERREIRA SOUSA LEITAO........ FAR
578 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146047 | JORGE MANUEL CARMO MACEDO............... FAR
579 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146067 | NUNO MIGUEL SANINARODRIGUES ............. FAR
580 | 01-09-2017 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146155 | LUIS MANUEL BRAGA DIAS CABRAL PAIVA ...... FAR
581 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146174 | PAULO JORGE COSTA GONCALVES. .............. FAR
582 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146211 | LUIS MIGUEL FERREIRAALVES. ................. FAR
583 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146247 | RUI PEDRO CHULA BAIONA GABRIEL............. FAR
584 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146283 | MARIO MARTINS DIAS COELHO ................. FAR
585 | 06-01-2018 |Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146295 | MARIO JOAO MACHADOALMEIDA .............. FAR
586 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146345 | VITOR MANUELNUNES TEIXEIRA ............... FAR
587 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146349 | FERNANDO JOSE RODRIGUES SANTOS........... FAR
588 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146353 | MARIADO CARMO MARTINS SEITA.............. FAR
589 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146366 | LUIS MIGUELROSAVAZ ........................ FAR
590 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146369 | RUIJORGE CAPELAPEREIRA.................... FAR
591 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146370 | PAULO ALEXANDRE RAMOSCRUZ .............. FAR
592 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146438 | SANDRA CRISTINA CANDEIAS PANAZETE .. ...... FAR
593 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146441 | PEDRO MANUEL MATEUSNEVES ................ FAR
594 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146456 | MANUEL FERNANDES VARGASROMBA . ......... FAR
595 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146473 | DUARTE RAFAEL MARQUES LAVOURA DE ABREU | FAR
CUNHA.
596 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146480 | RUIMANUEL SILVAPINTO ...................... FAR
597 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146483 | NUNO MIGUEL INDIO CABRAL .................. FAR
598 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146510 | LINAMARIAMAROCO SERRA ................... FAR
599 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146537 | JOAO LUIS MARQUES MARTINS COELHO........... FAR
600 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146547 | CARLOS ALBERTO BERNARDO FAUSTINO........ FAR
601 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146557 | JORGE MANUEL REIS MARQUES. ................ FAR
602 | 22-03-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146612 | VITOR MANUEL GONCALVES MARIA ............ FAR
603 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146615 | OSVALDO MANUEL FERNANDES CORREIA DA CON- | FAR
CEICAO.
604 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 146654 | JOSE MIGUEL OLIVEIRAPIO. .................... FAR
605 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146684 | MARCO ANDRE LETRAS SOARES ................ FAR
606 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... [ 146715 | NUNO MANUEL SILVAVIANA. ................... FAR
607 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146716 | LUIS MIGUEL CARVALHO BEICUDO.............. FAR
608 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146734 | EDUARDO MANUEL DUARTE MARQUES. .......... FAR
609 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146746 | RUIMIGUEL JESUS PEREIRA .................... FAR
610 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146795 | JORGE MIGUEL RODRIGUES CAIADO ............ FAR
611 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146813 | JOAO ANTONIO FERNANDESROCHA. ............ FAR
612 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146816 | NUNO JOAO MARQUES CURIEL. ................. FAR
613 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... 136322 | JOAQUINA MARIA GUIMARAES RODRIGUES. . ... .. FAR
614 | 16-11-2017 | Assiduidade........... 3Estrelas ... |Chefe............ 136409 | JOSE FERNANDO DOS SANTOS COSTA. ........... FAR
615 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136415 | FRANCISCO JOSE DA SILVABRAVO .............. FAR
616 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. ....... 136430 | ANA PAULA CADETE SANTOSREIS .............. FAR
617 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... 136442 | JORGE MANUELDOMINGUES ................... FAR
618 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe............ 136463 | RUIANTONIO CALDEIRA PEREIRA. .............. FAR
619 | 26-10-2017 |Assiduidade........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136471 | MARIA CRISTINA VIEIRACASTRO ............... FAR
620 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Chefe Principal. . . .. 136484 | JOSE EDUARDO VAZ GRANJA. ................... FAR
621 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe............ 136491 | JOSE LUIS CRAVINHO DA SILVA. . ........oveent FAR
622 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136567 | CARLOS ALBERTO DE MELO FERREIRA .. ........ FAR
623 | 17-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136597 | ROGERIO PAULO MARTINS GOUVEIA ............ FAR
624 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136614 | RUI JORGE FERNANDES DA SILVA PINHEIRO. . . ... FAR
625 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... 136622 | JOAQUIM LUIS CABECINHA GODINHO ... ... ..... FAR
626 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136794 | CARLOS MANUEL DA SILVAPIRES ............... FAR
627 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136795 | PAULO JOSE BARROCO GONCALVES............. FAR
628 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136803 | CARLOS MANUEL FORNEIRO PEDRO. ............ FAR
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629 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136806 | FRANCISCO TEIXEIRAMIRANDA ................ FAR
630 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136807 | MARIO MANUEL CRISTINA FELICIO. ............. FAR
631 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142083 | CARLOS CARDOSOPEREIRA .................... FAR
632 | 03-12-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Chefe Principal. . . .. | 132953 | AGOSTINHO MARIA NOGUEIRA MENDES ........ FAR
633 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141296 | JOSE CARLOS DO CARMO GONCALVES SILVESTRE | FAR
634 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141320 | CARLOS ALBERTO DIASMARTINS ............... FAR
635 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141340 | LUIS MANUEL NUNES CRUZ. .. .. ... P FAR
636 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141344 | ALVARO MANUEL FERNANDES JOSE. ............ FAR
637 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Chefe ........... 141358 | CARLOS MANUEL RODRIGUESDIAS ............. FAR
638 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141373 | JOAO PAULO SOUSABAGULHO. ................. FAR
639 | 21-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141384 | MARIA LEONOR MARTINS AFONSO .............. FAR
640 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141394 | GILBERTO MANUEL MARTINS VIEGAS GONCALVES | FAR
641 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141431 | FERNANDO FONTES LUIS ... FAR
642 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141466 | MIGUEL JOSE GOUVEIAREIS . ................... FAR
643 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141467 | JOAQUIM MARTINSLIMA . ...................... FAR
644 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141470 | ALBERTO JOSE RODRIGUES SANTOS............. FAR
645 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141482 | FRANCISCO JOSE OLIVEIRA MARCAL S. PINTO ... | FAR
646 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141519 | ALBERTO DOMINGOS ALEXANDRE CORREIA. . . .. FAR
647 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141567 | JOAQUIM JOSE ROSARIO BAPTISTA.............. FAR
648 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141570 | HELDER ANTONIO PAIVA FELIX ................ FAR
649 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141572 | PAULO JORGE MEALHA PASCOA................. FAR
650 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141591 | JOAO URBANO CARVALHO ALMEIDA ............ FAR
651 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141603 | ANTONIO JACINTO FARIA GUERREIRO BERNARDO | FAR
652 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141643 | FILIPE MANUEL SILVANOBRE VIEIRA. ........... FAR
653 | 10-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141662 | JOAO MANUEL SOUSA MIRANDAALVES ......... FAR
654 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141681 | CARLOS MARTINSRIBEIRO ..................... FAR
655 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141694 | FRANCISCO VIEGAS SILVALUZ. ................. FAR
656 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141736 | JOSE MANUEL FIALHOROSADO................. FAR
657 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141761 | MARCIRIO RAMOSGAGO ...............ovvnen. FAR
658 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141773 | DOMINGOS MANUEL MANGAS SANTOS.......... FAR
659 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141785 | RODRIGO RODRIGUESALEIXO .................. FAR
660 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141810 | JOSE MARIA CORREIAMODESTO ................ FAR
661 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141817 | JOSE MIGUEL GIL RIBEIROMENDES ............. FAR
662 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141833 | JOSE MANUEL COSTAJUSTINO .................. FAR
663 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141853 | ANTONIO FERNANDO OLIVEIRA COELHO......... FAR
664 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141870 | PAULO ALEXANDRE FERNANDES PISSARA.. ...... FAR
665 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141882 | PEDRO MIGUEL LOPES GASPAR ................. FAR
666 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141885 [ JOAO PAULO CORREIACINTRA. ................. FAR
667 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141892 | PAULO JORGE BARRINHA CASTRO. .............. FAR
668 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. ... | 141893 [ RUIJORGENUNESLOPES ....................... FAR
669 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141897 | PAULO JORGE SOUSA VICENTE MARTINS ........ FAR
670 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141900 | PAULO LUISCOSTACRUZ . ................oete. FAR
671 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141903 | ALFREDO MOREIRAGOMES. .................... FAR
672 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141904 | ELVINO PEREIRAALCAIDE ..................... FAR
673 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141912 | ANTONIO MANUEL MONTEIRO MARTINS. ... ..... FAR
674 | 10-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141934 | MARIA MADALENA REIS BENTO. ................ FAR
675 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141956 | CARLOS MANUEL ASSEICEIRO RODRIGUES ... .. FAR
676 | 02-10-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 142170 [ JOAO PAULO VICENTECOSTA ................... FAR
677 | 02-04-2017 |Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente.......... 152797 | RICARDO EMANUEL CRAVOALMEIDA . .......... GRD
678 | 04-02-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 140417 | NUNO ANTONIO PINTONOBRE .................. GRD
679 | 12-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 144367 ANTONIO CARLOSA.PARENTE.................. GRD
680 | 12-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 144391 | JOSE LUIS MARTINS FERREIRA .................. GRD
681 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136351 | ANTONIO JOSE SARAIVADO COITO.............. GRD
682 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136433 | MARIA DE LURDES MARTINS DE ALMEIDALIMA... |GRD
683 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136464 | CARLOS ALBERTO TAVARES DOS SANTOS...... ... GRD
684 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 136532 | JOAO JOSE GONCALVES TIAGO.................. GRD
685 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136574 | JOAQUIM ALEXANDRE TOME ................... GRD
686 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136774 | CANDIDO MANUEL MONTEIROLOPES ........... GRD
687 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136817 | CELESTINA CONCEICAO R.OLIVEIRA BRANCO. . GRD
688 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Superintendente . . .. | 100129 | JOSE DO NASCIMENTO SALVADO LOPES ......... GRD
689 | 23-07-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139036 | RUIMANUEL GONCALVES BERNARDO. ... ....... GRD
690 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 140417 | NUNO ANTONIO PINTONOBRE .................. GRD
691 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141494 JOSE LUIS FERNANDES QUINTANEIRO . .......... GRD
692 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141528 LUIS ALBERTO BRANQUINHO PINHEIRO .......... GRD
693 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141805 | LUIS MANUEL VASCO RODRIGUES. .............. GRD
694 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141834 | CARLOS ALBERTO RAINHONUNES .............. GRD
695 | 23-07-2005 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 139036 | RULMANUEL GONCALVES BERNARDO. .......... GRD
696 | 04-02-2007 | Comportamento Exemplar |Prata....... Chefe ........... 140417 | NUNO ANTONIO PINTONOBRE .. ................ GRD
697 | 14-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 144957 | BRUNO FILIPEASCENSOESILVA ................ ISP
698 | 21-10-2015 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 135231 | CARMEN NOEMIA MOTA NOGAL COUTINHO. ...... ISP
699 | 21-10-2015 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 135290 | FERNANDO DIAS COUTINHO ., .................. ISP
700 | 18-11-2016 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136136 | CARLOS ALBERTO XAMBRE FELIX .............. ISP
701 | 25-11-2016 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136164 | LICINIO SIMOES GUIMARO. ..................... ISP
702 | 07-11-2016 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136176 | ANICETO DE FREITASSOUSA. ................... ISP
703 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136396 | HELENA MARIA SOUSARIBAS. .................. ISP
704 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136496 | EMILIA MARGARIDA ALVES SOUSA. ............. ISP
705 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136589 | ANGELA MARIA RODRIGUES SANTOS. ........... ISP
706 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136594 | ROSA MARIA SALVADO ANTAO. ................. ISP
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707 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136818 Vi"l:OR MANUEL SARAIVAAMARAL .............. ISP
708 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142094 | JOAO PEDRO ESPADA BRANCO FARINHA PAVIA. .. | ISP
709 | 10-11-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 137529 | PAULA ALEXANDRA COSTA SANTOS ............. ISP
710 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Subintendente. . . .. 146184 | HUGO JOAOSILVACRUZ .. ...t ISP
711 | 06-10-2013 | Comportamento Exemplar | Prata....... Chefe ........... 147249 | NUNO ALEXANDRE DE ALMEIDA RAFAEL. ... .... ISP
712 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Intendente........ 100197 | PEDRO MIGUEL LOPES FERREIRA LOURENCO DE | LRA
SOUSA.
713 | 13-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 144579 | MANUEL ANTONIO ESPERANCA MAZEDA TOMAS | LRA
714 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145438 | NUNO MIGUEL MARQUESINDIO. ................ LRA
715 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 145439 MARIO RUI FIGUEIREDO MENDES DUARTE. . ... .. LRA
716 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145441 | ANTONIO JOSE GOMES CARREIRA. .............. LRA
717 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145483 | JORGE VALENTIM JESUS SILVAMATIAS .......... LRA
718 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145496 | ANTONIO JOSE CASTELOSILVA. ................. LRA
719 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145548 | RENATO PAULO SOUSARIBEIRO................. LRA
720 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145626 | LEONEL DIASMARQUES........................ LRA
721 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145695 | NUNO FILIPE MARQUES SANTOS ................ LRA
722 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145748 | DANIEL FIGUEIRINHASSILVA ................... LRA
723 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145789 [ JOAO PAULO DIAS SANTOS. ..................... LRA
724 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145792 | CARLOS ALBERTO PEREIRAOLIVEIRA ........... LRA
725 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145808 | GONCALO MANUEL MECA CLERIGO............... LRA
726 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145809 | JOAO JOSE SOUSAMONTEIRO SILVA . ............ LRA
727 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145812 | JORGE CUNHA BAGAGEM. ...................... LRA
728 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 145831 | NELSON CARLOS SANTOS VIEIRA ............... LRA
729 | 03-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145898 | ELIO ANTONIO LOPESALVES.................... LRA
730 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145907 | DARIO CARLOS ANTUNES CRUZ SANTOS. ......... LRA
731 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145909 | ARLINDO MANUEL CORDEIRO COELHO DE FREITAS | LRA
732 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145910 | SERGIO MANUEL JESUS MENDES................ LRA
733 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145957 | HUMBERTO JORGE SIMOES MORGADO. .......... LRA
734 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145961 | VITOR MANUEL MARTINS ALMEIDA ............. LRA
735 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146094 | ANTONIO MANUEL FERREIRAMAGNO. . ......... LRA
736 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146102 | CESAR SANTA GUARDADO DA SILVA. ............ LRA
737 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146233 | JOAO MANUEL LIMAOMENDES ................. LRA
738 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146235 | RAFAEL ANTONIO GASPAR BRONZE PINTO......... LRA
739 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146252 | RUIMANUEL LEALAMADOR.................... LRA
740 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146301 | LEONEL ANTONIO PEREIRA CARDOSO............ LRA
741 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146339 | JOAQUIM BERNARDINO SILVA HENRIQUES. . ... .. LRA
742 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146431 | FRANCISCO JOSE GASPARCUNHA............... LRA
743 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . . . | 146451 | SERGIO ANTONIO DIASMARTINS. ............... LRA
744 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 146462 | NELSON JOSE DAMASO ROMANO. ............... LRA
745 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146478 | JOAO CARLOS DOS SANTOS REBELO. ............ LRA
746 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146496 | FERNANDO LOPESRIBEIRO ..................... LRA
747 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146523 | NELSON LUCIOMATOS ..........ooiviiiinn... LRA
748 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146549 | NELSON CORADOSERRA ....................... LRA
749 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146550 | GILBERTO FERREIRARODRIGUES ............... LRA
750 | 06-01-2018 | Assiduidade........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146578 | ANTONIO MANUEL FERNANDES SILVAREIS . .. ... LRA
751 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146754 | RODRIGO MANUEL PEREIRAALVES. ............. LRA
752 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146757 | LUIS FILIPE MARTO VERISSIMO ................. LRA
753 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146800 | PAULO RENATO GLORIA GONCALVES............ LRA
754 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146833 | NELSON FERNANDO LOPES DUARTE. ............ LRA
755 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 147301 | PATRICK RODRIGUESRODA. .................... LRA
756 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136293 | EDUARDO LUIS FIGUEIREDO FIRMINO. .......... LRA
757 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136329 | MARIA LUISA RAMOS FIGUEIREDO .............. LRA
758 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136344 | JORGE ALBERTO FIGUEIREDO MARTINS ......... LRA
759 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136349 | JOAO CARLOS VIEIRARODRIGUES .............. LRA
760 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136352 | LICINIO MANUEL CANAIS BARBOSA. ............ LRA
761 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136354 | FERNANDO BRASDASNEVES ................ ... LRA
762 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136357 | JORGE DA FONSECAMOTEIRO .................. LRA
763 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subintendente. . . .. 136362 | ABEL MANUEL COSTABATALHA ................ LRA
764 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136373 | FIRMINO MIRANDARODRIGUES. ................ LRA
765 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136374 | RUIJOAO ROMAOZINHO BARRETO .............. LRA
766 | 16-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136387 | RUL MANUEL FONSECA PASSADOURO ........... LRA
767 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136483 | BENTO MONTEIRO SARGENTO .................. LRA
768 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136516 | FERNANDO JORGE RODRIGUES LADEIRA . .... ... LRA
769 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136580 | JOAO PAULO VINAGRE XAVIER. ................. LRA
770 | 16-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136588 | JORGE HENRIQUE CARVALHO MACAS ........... LRA
771 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 136835 | JOSE MANUEL CAMPOS SIMOES ................. LRA
772 | 03-01-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 138127 | PAULINOGILDESOUSA. ........................ LRA
773 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140959 | ANGELO XAVIER FRANCO PIEDADE SOARES . .. .. LRA
774 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141313 | LUIS MANUEL ANTUNES FERREIRA.............. LRA
775 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141317 | ANTONIO MANUEL TRINDADE DASILVA . ........ LRA
776 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141347 | ILIDIO MANUEL FERREIRA ESTEVES............. LRA
777 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141357 | ALFREDO MANUEL NUNES ANASTACIO. .......... LRA
778 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141461 | FERNANDO JESUSMENDES ..................... LRA
779 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141465 JOSE CARLOS NOGUEIRAMENDES. .............. LRA
780 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141480 | JOSE AMERICO OLIVEIRA AZEVEDO FREITAS. ... .. LRA
781 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141497 | HERMINIO ROLIM MATOSROSA ................. LRA
782 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141516 | TERESA MARIA SINTRA JORDAO CABRAL......... LRA
783 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141520 | ARMANDO MANUEL CONFRARIA GOMES ........ LRA
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784 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141539 | PAULO JORGE FERREIRASILVA. ................. LRA
785 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141556 | MARIA JOSE FATIMAMOTA ..................... LRA
786 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141580 | PAULO LUIS AZEVEDO DAS NEVES GAMA CONDE | LRA
787 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141610 | FERNANDO MANUEL DUARTE HENRIQUES... ... . .. LRA
788 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141629 | PAULO JORGE MARTINHOCUNHA . .............. LRA
789 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141660 | ALBERTO PAIVA SANTOS RODRIGUES FRANCO ... |LRA
790 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141677 | ADRIANO MARQUESNEVES. .................... LRA
791 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141692 | DANIELNUNES NEVESLOURO .................. LRA
792 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141693 | FRANCISCO MANUEL CARVALHO DUARTE . .. .. .. LRA
793 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141760 | LUIS ALBERTO DOMINGUES SERRA. ............. LRA
794 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141876 | JOAO CARLOS RENTE COUTO ................... LRA
795 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141883 | JOSE MANUEL SILVAOLIVEIRA. ................. LRA
796 | 23-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141950 | HELDER ANTONIO MADEIRA HEITOR FERREIRA. ... |LRA
797 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141951 | FRANCISCO MANUEL FERREIRA DA SILVA. . ... .. LRA
798 | 13-05-2014 | Comportamento Exemplar |Prata....... Chefe ............ 135319 | JOAO COSTAMENDES . ... ..., LRA
799 | 01-07-2016 | Comportamento Exemplar |Prata....... Subintendente. . . . . . 144302 | RICARDO JORGE PINTO FERREIRA. .............. LRA
800 | 12-11-2006 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Chefe............ 144503 | MARCO MIGUEL RAMALHETE. .................. LSB
801 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 144689 | HELDER MANUEL SANTIAGO CLARO . ........... LSB
802 | 31-07-2008 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 146674 | TELMO MOAZ GUICHO ................cooiint LSB
803 | 27-10-2013 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 151099 | HUGO ALEXANDRE AFONSO TEIXEIRA. .......... LSB
804 | 27-10-2013 | Assiduidade ........... | Estrela.... [Agente ........... 151306 | JOEL AUGUSTO MENDES MATEUS ............... LSB
805 | 14-11-2015 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente ........... 151578 [RUITIAGODASILVASA. ... LSB
806 | 14-11-2015 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 151822 | FILIPE MANUEL BATISTAROSAS. .........oovnnt LSB
807 | 14-11-2015 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Chefe............ 151823 | MILTON GABRIEL DA SILVAPEDRO .............. LSB
808 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 152548 | DAVIDE JOAO ESTEVES DOS SANTOS ............ LSB
809 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente ........... 152559 | RUI MANUEL DA SILVARODRIGUES. ............. LSB
810 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152574 | HUGO MIGUELLAPODASILVA . ............c..t LSB
811 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela. ... | Subcomissario .. ... 152636 | NUNO JORGE DE LIMAFERREIRA. ............... LSB
812 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 152642 | VERA TERESA FERREIRAPIRES.................. LSB
813 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152702 | CHRISTOPHE DE JESUSFARO. ................... LSB
814 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152772 | SERGIO FILIPENUNES DIAS . .. ...t LSB
815 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 152788 | DIOGO MARQUES MARTINS ..................... LSB
816 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 152815 | ARSENIO MANUEL GOMES SANTOS. ............. LSB
817 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152823 | DIOGO F TRINDADE GONCALVES SOUSA......... LSB
818 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152836 | MARIO TIAGO CARTAXO APARICIO . ............. LSB
819 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 152864 | INGRID MARLY FERREIRA MENEZES. ............ LSB
820 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 152866 | NUNO FILIPE SOARES CARVALHO ............... LSB
821 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152925 | BRUNO FILIPE CARVALHODE SOUSA ............ LSB
822 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152932 | NUNO FERNANDES ALEXANDRE ................ LSB
823 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152939 | BRUNO MIGUEL DANTAS COSTA. ................ LSB
824 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 152959 | CARLOS MANUELFERREIRA . ................... LSB
825 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152970 | RICARDO FILIPE OLIVEIRA COELHO .............. LSB
826 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152983 | HELDER FERNANDO VIEIRARIBEIRO . ... ........ LSB
827 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 153020 | NELSON RICARDO GOMES DE SOUSA . ........... LSB
828 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Subcomissario ..... 153030 | RITAISABEL R. R.DE NAPOLEAO E MARQUES. . ... LSB
829 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153036 | RICARDO FERNANDO FERREIRABRAS. .......... LSB
830 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153077 | RICARDO GOMES FERREIRA ..............ocont LSB
831 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 153090 | HELDER FILIPE L. DAMAS DE BRITO RODRIGUES. .. | LSB
832 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153095 | PAULO RICARDO SILVAPINTO................... LSB
833 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente ........... 153099 | BRUNO MIGUEL CARITAM. CAVACA . ............ LSB
834 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153101 | SERGIO MANUEL RODRIGUES DIAS. ............. LSB
835 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 153125 | RUTMANUEL M. LOURENCO .................... LSB
836 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 153189 | ANDRE CORREIADIAS . ......................... LSB
837 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente ........... 153199 [ JULIA M. BORGES M. DOS SANTOS ............... LSB
838 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 153200 | RICARDO JORGE FERREIRAMONTEIRO .. ........ LSB
839 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 153205 | PEDRO FILIPE R. DOS SANTOSPITA . ............. LSB
840 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... [Agente ........... 153206 | DARIO RICARDO DA SILVAMESQUITA. ........... LSB
841 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153210 [ RICARDO JOSE ABRANTES MADEIRA . ........... LSB
842 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153222 | FILIPE MIGUEL CAMPOS CANILHO. . ............. LSB
843 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 153228 | CARLOS ALBERTO MARTINS VIEIRA . . ........... LSB
844 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... [Agente ........... 153238 | TIAGO JOSE TOMASNOVAIS. .................... LSB
845 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente ........... 153245 | EDUIDO ADEMAR CARVALHOPIRES ............. LSB
846 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153350 | NUNO FILIPE ALMEIDA CARDOSO ............... LSB
847 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 153381 | PEDRO JORGE DA CONCEICAO ANTUNES. ......... LSB
848 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 153446 | FILIPE R. DOS SANTOS CARVALHO. .............. LSB
849 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente ........... 153449 | FREDERICO JOSE RODRIGUES FRANCO ........... LSB
850 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153458 | PEDRO LUIS SOARES RODRIGUES ............... LSB
851 | 02-04-2017 | Assiduidade .. ......... 1 Estrela.... |Agente ........... 153460 | ANTONIO LUIS NUNES RIBEIRO SOUSA ........... LSB
852 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153484 | BRUNO EDUARDO PORTELA LOPES.............. LSB
853 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente ........... 153503 | MARCO GIL SEIXASFORMOSO . ................. LSB
854 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente........... 153551 | DANIEL JESUS BATISTAMOURO ................. LSB
855 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 153552 | TIAGO JOSE DASILVAVICENTE. . ................ LSB
856 | 26-09-2003 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 133046 | MARIO MANUELAGUILAR ...................... LSB
857 | 13-05-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Subcomissario .. ... 137835 | JOAQUIM FILIPE OLIVEIRAHORTA. .............. LSB
858 | 14-01-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 139304 | DOMINGOS JOSE GONCALVES PINTO ............ LSB
859 | 24-07-2011 | Assiduidade .. ......... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 140149 | JOAO JOSE MENDES RIBEIRO. ................... LSB
860 | 02-02-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 140963 | JOSE JOAQUIM PINTO DE CARVALHO ............. LSB
861 | 03-02-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 141032 | RUI JOAQUIM FLORES ROVISCO................. LSB
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862 | 20-07-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 141733 | JOSE PAULO D. SILVA GONCALVES. .............. LSB
863 | 04-08-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 141778 | JOSE MANUEL GOMES BOLINHAS ............... LSB
864 | 26-04-2015 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 143131 | JOSEANTONIO DEJESUSDIAS .................. LSB
865 | 27-04-2015 | Assiduidade .. ......... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 143326 | JOAQUIM JOSE MARQUES DAFONSECA........... LSB
866 | 12-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 144503 | MARCO MIGUEL RAMALHETE. .................. LSB
867 | 13-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 144587 | FERNANDO M. CHAVES LOURENCO. ............. LSB
868 | 13-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 144790 | RULJOSE DOS SANTOS.......................... LSB
869 | 14-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 144956 | HORACIO M. DA SILVA FIGUEIREDO. . ............ LSB
870 | 14-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 144980 | FERNANDO JORGE ALVES PINHEIRO . ............ LSB
871 | 14-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145079 | JOAO PAULO RAMOS LEITAO. ..............c..t LSB
872 | 15-11-2016 | Assiduidade .. ......... 2Estrelas ... |Chefe............ 145185 | ARTURALVESCOSTA . .................oconea. LSB
873 | 20-11-2016 | Assiduidade .. ......... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145271 | JOAO DUARTE ANSELMO BORREGO .............. LSB
874 | 25-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145315 | VICTOR NUNO RODRIGUES MARQUES ........... LSB
875 | 25-11-2016 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe............ 145325 | CARLOS JORGE O. SERRAOPINELA .............. LSB
876 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145380 | LUIS FILIPE GOMESPAIS........................ LSB
877 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145392 | RUI MANUEL PEREIRADIAS. .................... LSB
878 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145404 | NUNO MIGUEL BENTO MARQUES. ............... LSB
879 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145411 [ JOAO FILIPE FERNANDES VICENTE . ............. LSB
880 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145421 | RUIMANUEL PELICABORDALO ................. LSB
881 | 01-09-2017 | Assiduidade .. ......... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145435 | PEDRO MIGUEL MARQUES ESTEVES............. LSB
882 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 145436 | RUIMONTEIROSILVA. . ........oooiiii LSB
883 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145456 | NUNO GONCALOCOSTA ........................ LSB
884 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145457 | LUIS MIGUEL SANTOS OLIVEIRA ................ LSB
885 | 01-09-2017 | Assiduidade .. ......... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145480 | GABRIEL ANT° DOMINGUES F. URBANO.......... LSB
886 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145510 | NUNO RAFAEL FIGUEIREDORIBEIRO ............ LSB
887 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145516 | VITOR MANUEL DA CONCEICAOROCHA .......... LSB
888 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145532 | RUIMIGUEL RIBEIRO. .......................... LSB
889 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145541 | JOAO MIGUELCRAVEIRO ....................... LSB
890 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145557 | FRANCISCO RUIF. PINTO FERREIRA ............. LSB
891 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe............ 145565 | CARLOS BRANCO HENRIQUES .................. LSB
892 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145566 | LUIS MANUEL FARINHAALVES.................. LSB
893 | 01-09-2017 | Assiduidade .. ......... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145569 | FERNANDO RODRIGUESROCHA................. LSB
894 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145575 | MARCILIO MARQUESALVES .................... LSB
895 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145577 | PEDRO MIGUEL SANTOS DOSREIS............... LSB
896 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145580 | VICTOR MANUEL COSTADE JESUS. .............. LSB
897 | 01-09-2017 | Assiduidade .. ......... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145592 | RAFAEL ANDRE PASCOA SANTOS................ LSB
898 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145598 | ARMENIO CESARIO FERREIRA. .................. LSB
899 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145599 | JORGE MANUEL FARIASGRIJO .................. LSB
900 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145606 | RUI MANUEL DA SILVASANTOS ................. LSB
901 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145622 | RUI DANIEL TEIXEIRA DOS SANTOS ............. LSB
902 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145629 | LUIS FILIPE VARELADA SILVAPAIVA. ............ LSB
903 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145641 | JOSE MANUEL LEAL GONCALVES. ............... LSB
904 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145645 [ JOAO PAULO PIRES RODRIGUES ................. LSB
905 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145655 | PEDRO ALEXANDRE RAPOSO F. MARTINS ......... LSB
906 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145656 | FILIPE MANUEL CHAVEIRO CHAGAS............. LSB
907 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145659 | JOAO MANUEL BENTOGORDO .................. LSB
908 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145662 | FRANCISCO CONSTANTINO MESTRE............. LSB
909 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145663 | CLAUDIO FILIPE DA SILVA SANTOS .............. LSB
910 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145667 | JOSE CARLOS GEIROTO COSTA.................. LSB
911 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145696 | VASCO MANUEL NOGUEIRARONDAO. ............ LSB
912 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145709 | NELSON JOSE RAMUGI DE BRITO................ LSB
913 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145717 | PAULO JORGE M. SILVAFIGUEIRAS .............. LSB
914 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145723 | ANTONIO CARLOS SILVA CARVALHO ............ LSB
915 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145724 | HELDER EMANUEL MESTRE V. FREIRE . .......... LSB
916 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145744 | ANTONIO JOSE SOUSA ESPERANCA. ............. LSB
917 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145746 | BRUNO ALEXANDRE ROCHAREIS ............... LSB
918 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145757 | PAULO FILIPE GOMES ALVES........ e LSB
919 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145770 | RUTALEXANDRE DA CRUZ CONCEICAO. ......... LSB
920 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145775 [ JOAO PAULO LOPESNUNES ..................... LSB
921 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145785 | FERNANDO MIGUEL MARTINS LOPES ............ LSB
922 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145787 | LUIS MANUEL DA GRACA RODRIGUES ........... LSB
923 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145827 | NUNO MANUEL C. RODRIGUES GAMITO. .......... LSB
924 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145839 | JORGE MANUEL VENCES VIEIRALUIS............ LSB
925 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145841 | AIRES FILIPE SERRAVENTURA.................. LSB
926 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 145865 | HELDER MANUEL TORCATO SOARES ............ LSB
927 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145867 | NUNO BRIGIDO CASTRO M. S. FONSECA. ......... LSB
928 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145886 | HUGO SILVANEVES ............................ LSB
929 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145906 | NUNO FILIPE CORTES CARVALHO. ............... LSB
930 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145911 | NUNO MIGUEL HENRIQUES FERNANDES ... ....... LSB
931 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145915 | MOISES JOSE FERNANDESDESA ................ LSB
932 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145937 | LUIS MIGUEL RODRIGUES LEAL RIBEIRO ........ LSB
933 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145968 | MARCOS FILIPE MARQUES CORDEIRO .. .......... LSB
934 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145970 | ANTONIO EDUARDO BENTOG.ROSA ............ LSB
935 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145976 | JOAO FRANCISCOPINTO................covete. LSB
936 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145984 | VASCO MANUEL DA COSTAFREITAS ............. LSB
937 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145990 | JOSECARLOSCOSTA ...t LSB
938 | 01-09-2017 |Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145992 | CARLOS ALBERTO DA COSTAMARTINS .......... LSB
939 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146003 | AMANDIO JOAO PINTO CAPELA ................. LSB
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940 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146013 ANTQNIO CARLOSF.RODRIGUES. ............... LSB
941 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146018 [ JOSEJORGEAFONSO ...............coiiiat.. LSB
942 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146019 | RUI PAULO DOS SANTOS MONTEIRO............. LSB
943 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146028 | JORGE MANUEL FERREIRA HENRIQUES ... ....... LSB
944 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146036 | VITOR ALEXANDRE F. RIBEIRO.................. LSB
945 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146042 | RUI DOMINGOS FERREIRAREIS ................. LSB
946 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146043 | FERNANDO JOSE DE OLIVEIRA TERROTO ........ LSB
947 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146051 | CARLOS MIGUEL L. DOS SANTOS ................ LSB
948 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146053 | MIGUEL JOSE TRIGO PINCELEIRO. ............... LSB
949 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146066 | ANSELMO FERNANDO G. CARDOSO ............. LSB
950 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146079 | DINA MARIA CATARINO PACHECO............... LSB
951 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146084 | CARLOS MANUEL TEIXEIRAABELHA ............ LSB
952 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146088 | PAULO HENRIQUES SANCHES EVORA. ........... LSB
953 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146105 | LUIS FILIPE LOPES SILVES FERREIRA ............ LSB
954 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146148 | PAULO JORGE MARTINSALMEIDA............... LSB
955 | 26-09-2013 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 133046 | MARIO MANUELAGUILAR ...................... LSB
956 | 29-05-2014 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 133889 | JOAO MANUEL RODRIGUES BARREIROS ......... LSB
957 | 04-03-2015 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 134425 | JOSE ANTONIO DASNEVESRODA ............... LSB
958 | 21-10-2015 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 135375 | JOSE MARIA FERNANDES NASCIMENTO. ... ....... LSB
959 | 26-11-2016 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136212 | LUCIANO RODRIGUES PERDIGAODIAS .......... LSB
960 | 26-10-2017 |Assiduidade........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136301 | MARILIA PITEIRADOS SANTOS.................. LSB
961 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. ... ... 136305 | LUIS MANUEL MENDES SANTOS. ................ LSB
962 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136325 | MARIA FERNANDA FERROBRAS. ................ LSB
963 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136332 | VISITACAO DE MARIAPALOS TOMAS ............ LSB
964 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136335 | JORGE MANUEL PIRES GONCALVES ............. LSB
965 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136393 | ANTONIO JOAOOLIVEIRA ...................... LSB
966 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136406 | ARLINDO CANASIGREJA ....................... LSB
967 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136420 | ANTONIO LUIS FERNANDES. .................... LSB
968 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136421 | MARIO ALTINO MARTINSRAMOS. ............... LSB
969 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136427 | VICENCIAVEVAMOREIRA ...................... LSB
970 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Chefe Principal. .. .. | 136428 | CARLOS MANUEL DA SILVA MARQUES. .......... LSB
971 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136438 | MANUEL AUGUSTO C. TRINDADE. ............... LSB
972 | 16-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136476 | JORGE HUMBERTO MATOS GOMES .............. LSB
973 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136487 | ALVARO MOLEIRINHO DUARTE ................. LSB
974 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136513 | CARLOS ANDRE FERREIRADASILVA. ............ LSB
975 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136548 | JOSE MANUEL RIBEIRONUNES.................. LSB
976 | 17-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136557 | FRANCISCO JOSE MARTINS DOS SANTOS. ........ LSB
977 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136566 | DELMINO ABREU FARINHA. ..................... LSB
978 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136575 | REGINA GONCALVESLINDIM ................... LSB
979 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136581 | CARLOS JOSE ANDRE MORGADO ................ LSB
980 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136591 | JOSE BRANCO FERNANDES ..................... LSB
981 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136641 | MARIA MARGARIDA DOS SANTOS R CONDECA ... | LSB
982 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136644 | PAULO TELMO FERNANDES . .................... LSB
983 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136649 | PAULA MARIAR. DASILVAPAULO ............... LSB
984 | 17-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136654 | JOSE CARLOS LOURENCO NARCISO ............. LSB
985 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136676 | INACIO DE OLIVEIRAMANSO ................... LSB
986 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136692 | MIGUEL DE JESUS NOBREANTUNES ............. LSB
987 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136697 | MARIO FERRAZMORAIS........................ LSB
988 | 16-11-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136700 | PAULO ALEXANDRE GONCALVES CRUZ.......... LSB
989 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136710 | ANTONIO PAULO DIAS MARQUES ............... LSB
990 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136712 | JOSE MANUEL MARTINS FERREIRA . ............. LSB
991 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136717 | HELENAMARIAFERREIRA . ..................... LSB
992 | 26-10-2017 |Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136721 | MARIADA NAZARE FERNANDES FRIAS .......... LSB
993 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136722 | ANTONIO JOSE ANGELINO SANTOS.............. LSB
994 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136761 | JORGE MANUEL CATARINOMARTINS ............ LSB
995 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136772 | JOSE MARIAANTUNES SIMAO. .................. LSB
996 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136786 | MARIAMANUEL MAIALEIRIA. .................. LSB
997 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136789 | MARIO JOSE SANTOS BERNARDO. ............... LSB
998 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136796 | FERNANDO M.V. DE MELO MAGALHAES ......... LSB
999 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136814 | ANAPAULA DOS SANTOS ARAUJO............... LSB
1000 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136815 | ANTONIO FLORAPIRES ......................... LSB
1001 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142082 | CARLOS MANUEL PITAGOMES .................. LSB
1002 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142095 | ALFREDO HERNANIDE O. MARTINS ............. LSB
1003 | 12-11-2004 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Chefe ........... 144503 | MARCO MIGUEL RAMALHETE. .................. LSB
1004 | 01-09-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 145793 | LUIS MIGUEL DA SILVALOPES. .................. LSB
1005 | 27-10-2011 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 151019 [ SYLVIE MARLENE RIBEIRO FERREIRA ........... LSB
1006 | 27-10-2011 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 151306 | JOEL AUGUSTO MENDES MATEUS ............... LSB
1007 | 01-07-2016 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. . . .. .. 151425 | BRUNO CARVALHO PEREIRA .. .................. LSB
1008 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissdrio . . ... | 151427 | ARTUR RIBEIRO SERAFIM. ...................... LSB
1009 | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 151578 | RUITIAGODASILVASA. ... LSB
1010 | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 151822 | FILIPE MANUEL BATISTAROSAS. ................ LSB
1011 | 14-11-2013 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Chefe ........... 151848 | PEDRO MIGUEL RAPOSODIAS. .................. LSB
1012 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 152559 | RULMANUEL DA SILVARODRIGUES. ............. LSB
1013 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissério . . ... | 152800 | FREDERICO MIGUEL FERREIRARIBEIRO ... ....... LSB
1014 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 152890 | SERGIO MIGUEL GONCALVES DASILVA . ......... LSB
1015| 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153036 | RICARDO FERNANDO FERREIRABRAS . .......... LSB
1016 | 03-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153210 | RICARDO JOSE ABRANTES MADEIRA ............ LSB
10171 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153461 | GONCALO FERREIRADUARTE. .................. LSB
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1018 | 06-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153754 LUiS RICARDO CAMPOS FERREIRA .............. LSB
1019 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153799 | LUIS CARLOS AFONSO MAZEDA. ................ LSB
1020 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153890 [ VITOR HUGORUANO . ... LSB
1021 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153915 | BRUNO GABRIEL LOURENCO MELO ............. LSB
1022 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153964 | ALEXANDRE F. TENDER RODRIGUES. ............ LSB
1023 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153971 | RUTALEXANDRE BIRRA FERALDES.............. LSB
1024 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153988 | FABIO PEDRO PINA OIRESMOURA. .............. LSB
1025 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153991 | DIANA FILIPA R. ALMEIDA FIGUEIREDO. . ........ LSB
1026 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154137 | FREDERICO XAVIER C. DOS SANTOS ............. LSB
1027 | 06-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154146 | NELSON CESAR TEIXEIRANOGUEIRA. ........... LSB
1028 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154236 | JOAO PEDRO GERALDO B. DO AMARALDIAS . ... .. LSB
1029 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154361 | NUNO ANDRE SOUSAROCHA. ................... LSB
1030 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154391 | RICARDO JORGE F. ZEFERINO . .................. LSB
1031| 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154416 | LUIS FILIPE DASILVAVICENTE . ................. LSB
1032 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154552 | PEDRO NUNO LOPESAMORIM.. . ............... .. LSB
1033 | 08-03-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 130399 | DONZILIA FERNANDES SILVADE JESUS .......... LSB
1034 | 26-09-2008 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 133046 | MARIO MANUELAGUILAR ...................... LSB
1035 | 26-09-2008 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 133199 | ANIBAL RODRIGUES FRANCISCO. ............... LSB
1036 | 20-11-2010 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 135202 | AQUILES FERNANDO FACHADA COELHO. . ....... LSB
1037| 10-11-2010 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 135661 | FRANCISCO JOSEF.MONARCA .................. LSB
1038 | 20-11-2010 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 135690 | MATEUSRIBEIRO. ...t LSB
1039 | 17-11-2011 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Agente Principal. . .. | 136221 | RUIMANUELANTUNESLAPO ................... LSB
1040 | 21-10-2011 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 136235 | MARCOSDOSREISSOUSA ...................... LSB
1041 | 16-11-2012 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Comissario. .. .. .. 136305 | LUIS MANUEL MENDES SANTOS. ................ LSB
1042 | 26-10-2012 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 136348 | JORGE MANUEL CRUZ SARAIVA. ................ LSB
1043 | 05-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 136487 | ALVARO MOLEIRINHODUARTE ................. LSB
1044 | 03-01-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 136916 | ANTONIO VINHAS MONTEIRO. . ................. LSB
1045 | 05-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Agente Principal. . .. | 136946 | ROSA M* DA CONCEICAOB.DACOSTA........... LSB
1046 | 04-01-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 138012 | LUIS ANTONIO VAZMONTEIRO. ................. LSB
1047 | 04-12-2014 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 138032 | RUIPIRESMONTEIRO. .. ... LSB
1048 | 04-01-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. ... | 138073 | LINOPIPADACOSTA............................ LSB
1049 | 03-01-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 138091 | JOSE MANUEL MOREIRA CALADO ............... LSB
1050 | 03-01-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 138250 | ANTONIO F. DA COSTARODRIGUES............... LSB
1051 | 23-07-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Chefe ........... 138710 | LUIS DIAMANTINO PINTO RODRIGUES. .......... LSB
1052 | 09-07-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 138797 | CARLOS ADELINO ANTUNESPIRES .............. LSB
1053 | 14-01-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139086 | PEDRO RAUL RODRIGUES GAEIRAS ............. LSB
1054 | 14-01-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139124 | ANTONIO MANUEL MONTEIRO COELHO ........... LSB
1055| 03-01-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139173 | MARIA MANUELA DE SOUSARAMOS ............ LSB
1056 | 14-01-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139225 | JOAQUIM FERNANDO TAROUCO BRANJA ... . ... LSB
1057 | 03-01-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139281 | JOAO ANTONIO LOPES GOMES .................. LSB
1058 | 03-01-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 139291 | ISABELF. C. REBANDA CORREIA. ................ LSB
1059 | 14-01-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139304 | DOMINGOS JOSE GONCALVES PINTO ............ LSB
1060 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139623 | RUIMANUEL M. FIALHODEMOURA............. LSB
1061 | 24-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139779 | JOAO JOSE PATACODURAO ..................... LSB
1062 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. ... | 139899 | LUIS FILIPEREIADIAS ................coooiiat. LSB
1063 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139915 | FILIPE ALBERTO REINODACUNHA .............. LSB
1064 | 08-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente .......... 139945 | SANDRA LAURA GOMES R. DASILVA. ............ LSB
1065 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139982 | ANTONIO MARTINHO RODRIGUES............... LSB
1066 | 25-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140017 | JOAO FRANCISCO MIGUEL SIMOES .............. LSB
1067 | 25-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140047 | JOSE ANTONIO OLIVEIRALOPES. ................ LSB
1068 | 24-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140079 | RUIMANUELREGOBRAS ....................... LSB
1069 | 24-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. .. . | 140149 [ JOAO JOSE MENDES RIBEIRO. ................... LSB
1070 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140158 | JOSE ANTONIO MARTINS SIEIRO. ................ LSB
1071 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140172 | ARMANDO BAGUINHO S. SIM DOS SANTOS......... LSB
1072 | 25-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140206 | FERNANDO MANUEL RODRIGUES PIRES ... ...... LSB
1073 | 24-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140208 | GILAUGUSTO ASSARES PIRES. .................. LSB
1074 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140223 | SERGIO ANT° DE SOUSA FERNANDES ............ LSB
1075 | 24-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140238 | GILBERTO DE JESUS TEIXEIRAREIS. ............. LSB
1076 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140277 | PAULO JOSE MARQUES GONCALVES............. LSB
1077 | 25-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140347 | RUIMANUEL COLACOPASSOS .................. LSB
1078 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 140399 | TERESA ALEXANDRA PEREIRASILVA ............ LSB
1079 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140404 | BELMIRA B. SOBRINHO F. TEIXEIRA. ............. LSB
1080 | 20-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140420 | ANAPAULA BATISTAMOREIRA. ................. LSB
1081 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 140435 [ ILIDIO JESUSMARTINS ............ooooiiiatt LSB
1082 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140456 | RUIJORGE CARVALHO BARROSO. ............... LSB
1083 | 06-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140457 | PAULO JORGE DUARTE ANTUNES. ............... LSB
1084 | 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140487 | JOAQUIM PAULO PEREIRAGOMES............... LSB
1085 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140504 | ANTONIO JOSE PAIXAO SANTOS................. LSB
1086 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140526 | LUIS MIGUEL P. VENTURA PINTO ARAUJO.. ... . ... LSB
1087 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140540 | MARIA JOSE PEREIRA SIMPLICIO ................ LSB
1088 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140546 | CARLOS CARVAHOSILVA ....................... LSB
1089 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140590 | RUIMANUEL DO CARMODIAS .................. LSB
1090 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140598 | PAULO JORGE COSTA PINTO MONTEIRO. .......... LSB
1091 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140617 | PAULO JORGE MARQUES. ....................... LSB
1092 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 140629 | PAULO JORGE MOURA TRANCHETE. ............. LSB
1093 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140652 | CARLA MARIA JESUS GRANGEIA GOMES......... LSB
1094 1 06-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Chefe ........... 140664 | JOAQ HENRIQUE FERREIRARAMOS. ............. LSB
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1095 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140703 | DIOGO CAROCO DA COSTAJORGE................ LSB
1096 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140708 | RICARDO MANUEL SOARESLEAO ............... LSB
1097 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 140709 | MARIA TERESA DA SILVAMARQUES ............. LSB
1098 | 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Chefe ........... 140712 | ANIBAL VIRGILIO GARCIA ... ................... LSB
1099 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140729 | JOSE CARLOS BARBOSA VIEIRARAMOS. ......... LSB
1100 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140761 | DANIEL PEREIRABATISTA ...................... LSB
1101 | 06-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140778 | FABRICIO REBELORIBEIRO ..................... LSB
1102 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140794 | VITOR MANUELMARCOLINO ................... LSB
1103 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 140841 | ANTONIO AUGUSTO SANTOS B. SALES........... LSB
1104 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 140855 | HELDER FERNANDO MARQUES PINTO ........... LSB
1105 06-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140866 | PAULO JORGENUNES CARIA . ................... LSB
1106 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140882 | ARTUR JORGE FERNANDES RODRIGUES ......... LSB
1107 | 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140893 | RUIMANUEL BALTAZARMIRA .................. LSB
1108 | 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140932 | JOAO AGOSTINHO GOMES FERNANDES . ......... LSB
1109 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 140943 | RUI JORGE TEIXEIRAALEXANDRE. .............. LSB
1110 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140952 | JOAQUIM ANT° BUGALHO MARQUES ............ LSB
1111 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140984 | FERNANDO JOSE FLORINDO OLIVEIRA. .......... LSB
1112 | 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141006 | PAULO ALEXANDRE PINTO. ..................... LSB
1113 | 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141009 | HUGO ANTEROROSADO . ...............cooeete. LSB
1114 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141032 | RUIJOAQUIM FLORES ROVISCO................. LSB
1115 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141049 | JORGE MIGUEL DA SILVACRUZ. ................. LSB
1116 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141060 | PEDRO CRESPO CAPINHABRANCO .............. LSB
1117 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141068 | JOSE CARLOS ESTEVES DOS SANTOS ............ LSB
1118 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141088 | ARMANDO DANIEL BANDEIRA ST* CRUZ........... LSB
1119 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141116 | CARLOS MANUEL LARANJEIRA BARROS . ........ LSB
1120 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141123 | JOAO MANUEL TEIXEIRA RODRIGUES ........... LSB
1121 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141157 | VITOR MANUEL PIRES AGOSTINHO ............... LSB
1122 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141158 | ANTONIO DUARTE C. FIGUEIREDO. .............. LSB
1123 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141197 | VITORIANO AUGUSTO DOS REIS FERREIRA. ... .. .. LSB
1124 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141284 | ANTONIO ALBERTO DA SILVA SIMOES. ........... LSB
1125 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141285 | PAULO A. PEDRO RODRIGUES TEIXEIRA. ... ....... LSB
1126 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141287 | JOAQUIM JOSE CORREIADAFONSECA........... LSB
1127 20-07-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141312 | PAULO JORGE M. DIONISIO FERREIRA. ........... LSB
1128 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Chefe ........... 141314 | JOSE CARLOS PERES BARREIROS . ............... LSB
1129 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Chefe ........... 141318 | CARLOS MIGUEL CATALUNA SIMOES............ LSB
1130 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141341 | JOAO LUIS BRANCO GONGALVES. ............... LSB
1131 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141432 | RICARDO FILIPE DE JESUS REBELO............... LSB
1132 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141521 | JOSE MANUEL MAIA GALVAO . .................. LSB
1133 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141535 | CARLOS MANUEL PEDRO DOS SANTOS .......... LSB
1134 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Chefe ........... 141578 | CARLOSDANIELSILVA ......... ...t LSB
1135] 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . . . | 141599 | JOAO MANUEL DUARTE DAFONSECA. ........... LSB
1136 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141642 | FERNANDO JOSE MORAIS FERNANDES. .......... LSB
1137 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141644 | ROGERIO ALEXANDRE F. FELICISSIMO. .. ........ LSB
1138 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141654 | JOAQUIM MANUEL G. SOARES ALBINO .......... LSB
1139 03-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141672 | ANTONIO PIRESAFONSO. ....................... LSB
1140 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141695 | VITOR MANUELMAIO .................. ... ... LSB
1141 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141710 | FAUSTONUNES OSORIO .............coooiiint LSB
1142 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141730 | PAULO JORGE MENDONCARIBEIRO ............. LSB
1143 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141733 | JOSE PAULO D. SILVA GONCALVES............... LSB
1144 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141757 | JOSE ALBERTO ALBANO PEREIRA. ............... LSB
1145 20-07-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141762 | ZELINDAISABELM.DESPINOLA ................ LSB
1146 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141766 | RUI MIGUEL SILVEIRA BARATA. ................. LSB
1147 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141772 | ANTONIO JOSE DIASAMARAL. .................. LSB
1148 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141793 | JORGE COSTAFRIAS............................ LSB
1149 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141824 | EUSEBIO PEREIRADARUA...................... LSB
1150 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141839 | LUIS FILIPE DE ABREU PINTO CORREIA ........ ... LSB
1151 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141842 | JOSE ALFEU RAMIRESTOME .. .................. LSB
1152 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141871 | LUIS ALBERTO SAMORA FERREIRA .............. LSB
1153 | 07-10-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 142249 | SERGIO JESUS DA IGREJA GONCALVES. .......... LSB
1154 | 07-10-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 142265 | CARLOS MANUEL MARTINS RODRIGUES. . ... .... LSB
1155 | 07-10-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 142268 | JOSE CARLOS MARTINS TOSCANO............... LSB
1156 | 07-10-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 142283 | JOSE MANUEL GONCALVES MARTINS. ........... LSB
1157 22-01-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 149316 [ PUTFANHOBASTOS . ...t LSB
1158 | 01-07-2009 | Comportamento Exemplar |Prata....... Intendente. . ... ... 100170 | DOMINGOS URBANO ANTUNES. ................. LSB
1159 | 14-01-2006 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 139304 | DOMINGOS JOSE GONCALVES PINTO ............ LSB
1160 | 03-02-2007 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 141032 | RUIJOAQUIM FLORES ROVISCO................. LSB
1161 | 12-11-2011 | Comportamento Exemplar | Prata....... Chefe ........... 144503 | MARCO MIGUEL RAMALHETE. .................. LSB
1162 | 01-09-2012 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 145793 | LUIS MIGUEL DA SILVALOPES. .................. LSB
1163 | 01-09-2012 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 145911 | NUNO MIGUEL HENRIQUES FERNANDES. ... .. ... LSB
1164 | 04-12-2015 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 149399 | VALTER JOSE CUNHAFERREIRA . ................ LSB
1165 | 04-12-2015 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 149838 | RICARDO GILTEIXEIRA. ........................ LSB
1166 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 149951 | SANDRA CRISTINA TAVARES BASTOS ............ LSB
1167 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Chefe ........... 149967 | JOAQUIM MIGUEL DA CRUZ BARROSO............ LSB
1168 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente .......... 149982 | NUNO MIGUELNUNESCUNHA .................. LSB
1169 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Chefe ........... 149986 | VASCO MIGUELDAC. TEIXEIRA ................. LSB
1170 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente .......... 150017 | ANDRIO ROMANO DE OLIVEIRA. ................ LSB
11711 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente .......... 150076 | HELIO NUNO BARRETO CALADO ................ LSB
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1172 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Comissario. . ...... 150082 | RICARDO MANUELTOSCANO ..........cooonitn. LSB
1173 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente ........... 150138 | CARLOS MANUEL DUARTEDEJESUS ............ LSB
1174 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Chefe ............ 150235 | NUNO ALBERTO GOMES DE ALMEIDA. ........... LSB
1175 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 150263 | JOSE ANTONIO TEMUDO SARUGA ............... LSB
1176 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 150309 | ALEXANDRE MIGUELR. MARTINS ............... LSB
1177 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 150336 | SARA FATIMA VALENTE RASTEIRO .............. LSB
1178 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 150383 | HUGO ALEXANDRE MATOS BATISTA............. LSB
1179 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 150487 | ANTONIO MARIOALVES ........................ LSB
1180 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... |Agente ........... 152682 | DONATO JOSE PEREIRAGOMES. ................. MDR
1181 02-04-2017 | Assiduidade ........... | Estrela.... |Agente ........... 152913 | IVO SANTOSPAULO ............. PR MDR
1182 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 153046 | MARCILIO DUARTE ANDRADE CRO.............. MDR
1183 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente ........... 153515 | VITOR MIGUEL FERREIRA RODRIGUES. ... ....... MDR
1184 | 08-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 140502 | JOAO FLORENTINO FERREIRAGOUVEIA ...... ... MDR
1185 11-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 144872 | ANTONIO ARLINDO FREITAS RODRIGUES ......... MDR
1186 | 08-04-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 144887 | ROMERO ADOLFO SOUSA FREITAS. .............. MDR
1187 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146110 | MARCO NUNO FERREIRA BATISTA............... MDR
1188 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146111 | VITOR HUGO SOUSACORREIA. .................. MDR
1189 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146112 | JORGE MIGUEL SILVARIBEIRO .................. MDR
1190 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146113 | GONCALO NUNO SOUSAPEREIRA ............... MDR
1191 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146114 | RICARDO GOMESABREU ....................... MDR
1192 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146115 | ALIRIO DUARTE GOMES FIGUEIRA. . ............. MDR
1193 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146116 | PAULO JORGE FIGUEIRASILVA .................. MDR
1194 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146117 JOAQ ARLINDOSA ... MDR
1195] 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146118 | HILARIO BRUNO REIS SILVA. .................... MDR
1196 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146120 | JOSE ORLANDO FARIAGOMES .................. MDR
1197 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146121 | VICTOR NUNO TEIXEIRA FREITAS ............... MDR
1198 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146122 | MARCO PAULO VIEIRAGOMES .................. MDR
1199 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146123 | RUTALBERTO FRANCARAMOS .................. MDR
1200 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146124 | JOAO SERGIOPEREIRA .................cooe... MDR
1201 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146125 | ROBERTO CARLOS CAMARAABREU ............. MDR
1202 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146126 | DINIS HERMANO FREITAS. ...................... MDR
1203 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146127 | CARLA CRISTINA RODRIGUES FOSQUINHA. ... ... MDR
1204 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146173 | RICARDO JORGE AGUIAR MENDES .............. MDR
1205 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146230 | APOLINARIO RODRIGUES NOBREGA. ............ MDR
1206 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146245 | ELVIO SOUSASILVA ... .. ..., MDR
1207 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 146308 | JOAO MANUEL MOREIRA SOBRAL............... MDR
1208 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146312 | JOAO GABRIEL TEIXEIRAANDRADE ............. MDR
1209 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146316 | PAULA CRISTINA GOMES CAMACHO............. MDR
1210 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146343 | BENICIA MARIA SOUSAPESTANA. ............... MDR
1211 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146364 | PAULO JORGE SILVALIMA ...................... MDR
1212 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146381 | JOAO ARLINDO DE FREITAS..................... MDR
1213 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146404 | MARIA ARLETE ALVES VIEIRAJESUS ............ MDR
1214 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146436 | LUIS FILIPE SEBASTIAOAGUIAR ................ MDR
1215| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146442 | MARIA LUCILIA SILVAFREITAS.................. MDR
1216 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146472 | LUIS MIGUEL TEIXEIRASILVA. .................. MDR
1217 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146481 | PAULO SERGIO GOUVEIAJESUS ................. MDR
1218 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146514 | JOSE AGOSTINHO RODRIGUES VIEIRA JESUS ... ... MDR
1219 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Agente ........... 146520 | JOSE MANUEL DE FREITAS BAPTISTA . ........... MDR
1220 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146541 | DAVID MARTINHO SOUSA. ...................... MDR
1221| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146559 | ANA CRISTINA SILVARIBEIRO................... MDR
1222| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146560 | ROGER BELO RODRIGUES. ...................... MDR
1223 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146570 | MARIO FERNANDES XAVIER ............ T MDR
1224 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146647 | AGOSTINHO MARTINHO JARDIM CAMPANARIO. ... |MDR
1225 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146656 | SERGIO FARIAGOMES .......................... MDR
1226 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146665 | JORGE MIGUEL JESUS SOUSA ................... MDR
1227 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146687 [ JOAO NOBREGAFRANCO ....................... MDR
1228 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146690 | HUGO ALEXANDRE ANDRADEROCHA............ MDR
1229 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146720 | PAULA FERNANDES SOUSA ..................... MDR
1230 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146740 | JOAO MANUELAGUIARRAMOS ................. MDR
1231 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146784 | CARLOS ALBERTO FRANCO SPINOLA ............ MDR
1232 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146794 [MIGUELVIEIRA ........................... ..., MDR
1233 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146823 | GONCALO NUNO NOBREGASILVA ............... MDR
1234 | 05-02-2018 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 135082 | ANTONIO ISIDRO VASCONCELOS ................ MDR
1235 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . .. | Chefe Principal. .. .. 136304 | JOAQUIM AMARO NASCIMENTO ESTEVES. ... ... MDR
1236 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136429 | JOSE GOUVEIABATISTA. . ....................... MDR
1237 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136437 | RAFAELAUGUSTO ENGRACIO BRAGANCA CALADO |MDR
1238 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136503 | ANTONIO JOSE TEIXEIRAFREITAS............... MDR
1239 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136519 [ JOSE MANUELNEVES. .......................... MDR
1240 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136585 | JOSE SECUNDINO DIAS SOARES ................. MDR
1241 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136602 | MARIA ARMINDA FREITAS GOUVEIA. ............ MDR
1242 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136609 | DELTA MARIA FERNANDES SILVA BATISTA .. ... .. MDR
1243 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136638 | EZEQUIELLEMOS SILVA ...............ooooiaae. MDR
1244 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136642 | JORGE MANUEL MESQUITAREIS ................ MDR
1245 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136669 | MARIA GORETTI GOUVEIA REIS CALADO ......... MDR
1246 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136698 | TERESA JOAO DAMASCENO DE LIMA FERREIRA ... |MDR
1247 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136758 | FERNANDO JOAQUIM FREITAS SOARES.......... MDR
1248 1 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136826 | JOSE ANTONIO RODRIGUES MILHO . ............. MDR
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1249 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 136828 | ANTONIO AUGUSTO DA COSTA FELGUEIRAS ..... MDR
1250 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136836 | MARIO FRANCISCO SEGURADO LOBO MATOS .... |[MDR
1251| 14-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142081 | CISALTINO PEDRO BATISTA FREITAS. ............ MDR
1252 | 14-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142085 | NUNO RAUL FRANCO VIVEIROS ................. MDR
1253 | 21-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .... Agente Principal. . .. | 146122 | MARCO PAULO VIEIRAGOMES . ................. MDR
1254 | 21-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 147515 | ELEONORAMARIASANTOS ..................... MDR
1255| 26-02-2018 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 147998 | SERGIO PAULO ARAUJO VARES. ................. MDR
1256 | 26-02-2018 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Chefe ........... 148612 | RICARDO JORGE FIGUEIRAQUINTAL ............ MDR
1257 21-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 149209 | MARCO ANTONIO RODRIGUES GONCALVES....... MDR
1258 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153655 ANDRE JOSEFERNANDES. ...................... MDR
1259 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153715 JOSE HUMBERTO FIGUEIRADASILVA . ........... MDR
1260 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153795 JOSE CLAUDIODENOBREGA. ................... MDR
1261 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153946 LUIS MIGUEL BELO MARQUES JARDIM ........... MDR
1262 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154439 | FABIO RENATO RODRIGUES VIEIRA. . ............ MDR
1263 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154455 | NUNO RAFAELCAMACHO ...................... MDR
1264 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154460 | NARCISO ROBERTO CAIRES FERNANDES. .. ...... MDR
1265 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154470 | ISABEL DE OLIVEIRADOS SANTOS .............. MDR
1266 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154471 | MARCELO ANTONIO BRANCO SANTOS. .......... MDR
1267| 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154595 | ROBERTO MIGUEL RODRIGUES. ................. MDR
1268 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154603 | TIAGO ALBERTO CAIRES ORNELAS .............. MDR
1269 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Superintendente . . .. [ 100117 | FERNANDO MANUEL DE OLIVEIRA MARTINS. . ... MDR
1270 | 23-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 139800 | VASCO BRUNO SILVAMARCIAL. . ................ MDR
1271 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141309 | JOAO LUIS MENDESSOUSA ..................... MDR
1272| 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141355 | OCTAVIO LUIS GONCALVES RODRIGUES ......... MDR
1273 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141481 | CARLOS MANUEL QUINTAL GOIS................ MDR
1274 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141661 | JOSE PAULO FLOR RODRIGUES .................. MDR
1275| 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141759 MAURICIO BENTO CARMOMENEZES ............ MDR
1276 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141768 | JOSE MANUEL LUCASFRANCA. ................. MDR
1277 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141782 | ISABELABREUCOSTA ..............cooviiiint MDR
1278 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141869 | ROBERTO CARLOS DRUMOND MENEZES......... MDR
1279 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141943 | RUTARMANDO SOUSAROQUE. .................. MDR
1280 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Subintendente. . . .. 146192 | ISAQUE TEIXEIRA FIGUEIRA DE CHAVES.......... MDR
1281 | 04-12-2015 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . . . | 149483 | JOSE VALERIO SILVAFREITAS ................... MDR
1282 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 150148 | PAULO JORGE COSTABALTAZAR ................ MDR
1283 | 02-04-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente .......... 152510 | BRUNO MIGUEL AMADO N. GONCALVES .......... PML
1284 | 02-10-2009 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 142152 | JOAO ANTONIO LOBO CARDOSO MARQUES .. ... .. PML
1285 | 03-01-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 143625 LUIS SEBASTIAO MONTEIRO PIMENTEL. . ........ PML
1286 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 145447 | VITOR MANUEL SIMAODASILVA................ PML
1287 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145499 | JORGE DE OLIVEIRA RODRIGUES. ............... PML
1288 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145591 | PEDRO MIGUEL MARQUES CAEIRO .............. PML
1289 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145673 | ANTONIO MIGUEL MENDES COELHO ............ PML
1290 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145681 | RICARDO AUGUSTO TRINDADE MATA. ........... PML
1291 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145766 | ANTONIO MIGUEL DIAS FERNANDES ............ PML
1292 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145794 | MARIO RUI MOREIRAFONSECA ................. PML
1293 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145813 | DARIO FERREIRA DOS SANTOS.................. PML
1294 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145818 | GERMANO LOPES PINTOSILVA . ................. PML
1295 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145821 | JORGE MIGUEL RODRIGUES SIMOES............. PML
1296 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145826 JOSE LUIS DE ALMEIDAOLIVEIRA . . ............. PML
1297 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . . . | 145833 | MARIO CATARINO TORRES MESTRE ............. PML
1298 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145892 | BRUNO ALEXANDRE DA SILVA GERALDES ....... PML
1299 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe........... 145893 | EURICO JOSE FERREIRA CANCELA. .............. PML
1300 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Agente .......... 145978 | CARLOS JOSE NARCISO CASTANHO. ............. PML
1301 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146037 | PAULO JORGE DOS SANTOS MATOS.............. PML
1302 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146064 | ADILSON SPENSER DANIF. ...................... PML
1303 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146166 | NUNO MIGUEL FERNANDES PEREIRA ............ PML
1304 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146347 | ZELINDA DE GUADALUPE DA PALMA RODRIGUES | PML
1305 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146357 | SANDRA CRISTINA FERNANDES RODRIGUES . ... .. PML
1306 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146645 | RUBEN BATISTAELISEU .......... ...t PML
1307 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estreias ... | Agente Principal. ... | 146679 | FREDERICO ANDRE DA SILVAMOREIRA. .. ....... PML
1308 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146681 | MARCO PAULO DA SILVA SARAIVA. .............. PML
1309 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146713 | BRUNO DAVID MOQUENCO FIGUEIREDO. ......... PML
1310 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146719 | RUI MIGUEL FERREIRA DE OLIVEIRA SANCHO. ... |PML
1311 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146807 | JOAO PAULO GONCALVES RODRIGUES. ........... PML
1312 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146812 | PAULO ANTONIO RODRIGUES SARAIVA . ......... PML
1313 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136556 | ANTONIO MANUEL CARVALHO ELIAS. ........... PML
1314 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136587 | MANUEL ANTONIO DIAS RIBEIRO E OLIVEIRA. ... |PML
1315 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136595 | ANTONIO MANUEL DA COSTA GAUDENCIO ...... PML
1316 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136637 | MARIA DE FATIMA TEIXEIRAPEREIRA ........... PML
1317 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136681 | JOSE MANUELALVES CONDE ................... PML
1318 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136727 | JOAQUIM VEIGA CAVALEIRO.................... PML
1319 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136738 | JOSE ANTONIO CORREIAPENA .................. PML
1320 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136745 ANTQNIO VAZDOSSANTOS..................... PML
1321 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136750 | JOSE MANUEL QUEIROSDASILVA ............... PML
1322 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136787 | PEDRO DE RESENDE CORREIA. .................. PML
1323 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153684 | PAULO ALEXANDRE DA SILVA BRANCO........... PML
1324 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153802 | JOSE ROBERTO ANDRADE MENINO ............... PML
13251 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154589 | MARCO ANTONIO ELIASNOBRE. . ............... PML
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1326 | 14-01-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. ... | 139080 [ JAIMEDIASGOMES ................ ... ... .... PML
1327 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140432 | ANAPAULAMOUTINHODOVAL................. PML
1328 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140479 | MARIA JOSE FERREIRA DA ROSA PARREIRA . ... .. PML
1329 | 06-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140623 | GILBERTO JOAOMARTINS ...........ooovnn.. PML
1330 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140644 | ANTONIO RICARDO PEREIRALOPES ............. PML
1331| 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal ... | 140675 | CARLOS ALBERTO LOURENCO CORREIA........... PML
1332 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140722 | RUl MANUEL RODRIGUES FRANCO FERREIRA. ... |PML
1333 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 140735 | JOAQ LUIS PARREIRASPINTO ................... PML
1334 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140754 | JOSE MANUEL MORGADO FERREIRA. ............ PML
1335| 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140756 | VICTOR ANTONIO NUNES AGUIAR. .............. PML
1336 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140837 | JORGE JOSE PIRESMARTINS .................... PML
1337| 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140845 | RAMIRO DOMINGOS LOPESNUNES .............. PML
1338 | 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140846 | LUIS ALEXANDRE DOS SANTOS CONDECO........ PML
1339 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140862 | FRANCISCO ARMANDO FREITAS PIMENTEL ........ PML
1340 | 20-01-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140865 | JOAQUIM PAULO SILVA DOS SANTOS ............ PML
1341 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140869 | ROGERIO FERNANDO LOPES MIRANDA .......... PML
1342 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140877 | ANGELO MANUEL MONTEIRO. .................. PML
1343 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140889 | LUDOVICO JOSE RATONUNES. .................. PML
1344 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 140976 | PAULO ALEXANDRE DIAS DEALMEIDA ........... PML
1345 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 140981 | JOSE CARLOS CARDOSO RIBEIRO. ............... PML
1346 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141046 | DOMINGOS MANUEL SERRA SALVADO........... PML
1347| 06-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141094 | PAULO JORGE ALMEIDAARMELAO.............. PML
1348 | 04-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141119 | JOSE CARLOS MIRANDA SIMOES ZUZARTE. . ..... PML
1349 | 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141212 | JOAQUIM MARTINHO RUIVO FARIAS. ............ PML
1350 | 07-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141215 | CARLOS MANUELISIDRO . ...................... PML
1351| 05-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141219 | JOSE AUGUSTO PEDRO. ...................oo.e. PML
1352 03-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141227 | JORGE MANUEL DA TRINDADE PIRES . ........... PML
1353 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141275 | JORGE MANUEL SOBRAL GUERREIRO. ............ PML
1354 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141352 | RUIMANUEL PIRES FERREIRA. .................. PML
1355| 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141410 | MARIO MANUEL PONTES GUERRA. .............. PML
1356 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141418 | RUIMANUEL GONCALVES PEREIRA ............. PML
1357| 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141434 | HELDER FRANCISCO TEIXEIRA. ................. PML
1358 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141574 | ANTONIO JOSE LOPES INACIO. . ................. PML
1359 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141676 | HENRIQUE CAMPOSDINIS ...................... PML
1360 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141696 | NELSON JOSE MOREIRADEALMEIDA. ........... PML
1361 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141887 | LUCIANO PRATAALVES FAUSTINO. .............. PML
1362 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141928 | LUIS MENDONCALEITAO ....................... PML
1363 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141959 | VIRGINIA CAROLINA AFONSO SECA PEREIRA. . . .. PML
1364 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 149924 | LUIS MIGUELANTUNESALVES . ................. PML
1365 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . . . | 149953 | HUGO MANUEL ESTEVES GOMES. ............... PML
1366 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Agente Principal. . .. | 149993 | HELDER JOAQUIM MARTINSPIRES .............. PML
1367 | 08-04-2017 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 150260 | RUIPEDROLEMOS VIEIRA . ..................... PML
1368 | 26-11-2014 | Assiduidade ........... 1 Estrela.... [Agente .......... 133426 | MARIAJOAO LEAL DA COSTA POLAINAS LEITE MA- | PRT

RINHO.
1369 | 01-07-2016 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... |Comissario....... 149862 | AFONSO RICARDO ROCHADE SOUSA............. PRT
1370 | 01-07-2016 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissario....... 149866 | TELMA MARIA SANTOS FERNANDES. ............ PRT
1371 | 01-07-2016 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissario....... 149868 | MARCO FILIPE CORREIADE ALMEIDA . .......... PRT
1372 | 01-07-2016 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissario....... 149870 | DANIEL JOSE RIBEIROOLIVEIRA ................ PRT
1373 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissario....... 150507 | RICARDO JORGE CALDAS PEREIRA . ............. PRT
1374 | 06-10-2006 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142069 | ALEXANDRE PINTO CAMELO. ................... PRT
1375| 13-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145357 | BERNARDINO JOSEALVESMOTA . ............... PRT
1376 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145362 | RENATO ALDIRO ALVES MOREIRALIMA ......... PRT
1377 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145365 | DAVID MARTINHO FERREIRATOME. ............. PRT
1378 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. ... | 145371 | ANTONIO FRANCISCO PINTO MAGALHAES. . ... .. PRT
1379 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145372 | PAULO ADRIANO GOMES MOUTINHO .............. PRT
1380 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145373 | AMANDIO ABELALMEIDA ...................... PRT
1381 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145377 [ JOAO MANUEL MOURAOABREU ................ PRT
1382 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145389 | MANUEL JOAQUIM MOREIRA PEREIRA. . ......... PRT
1383 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145391 | ARMANDO JORGEMORAIS. ..................... PRT
1384 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145393 | HELDER ALEXANDRE BORGESNEVES ........... PRT
1385 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145397 | PEDRO MANUEL GONCALVES RODRIGUES ........ PRT
1386 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145398 | CARLOS MANUEL MENDONCA SOARES SILVA . ... | PRT
1387 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145400 | PAULO FERNANDO TEIXEIRA SANTOS ........... PRT
1388 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145405 | NELSON HELDER FERREIRA GONCALVES . ....... PRT
1389 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145407 | MIGUEL ANGELO ANDRADE MOREIRA. .......... PRT
1390 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145412 | ANTONIO MACHADOROSA ..................... PRT
1391 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145415 | ANTONIO FERNANDO SANTOS .................. PRT
1392 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145424 | LEVISANTOS CORREIA......................... PRT
1393 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145425 [ JOSE MANUEL COSTA. ............cooiiiin... PRT
1394 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145455 | PEDRO MANUEL SEMIDE COSTABORGES ........ PRT
1395 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145459 | PEDRO GUILHERME GALINDO CALHAU.......... PRT
1396 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145461 | VITOR GUILHERME RODRIGUES SANTOS ........ PRT
1397 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145475 | RULMANUEL CLEMENTE DE BRITO. ............. PRT
1398 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145479 | JOSE JOAQUIM MOURAO CARVALHO ............ PRT
1399 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145481 | RUI PEDRO ESTEVES RODRIGUES. ............... PRT
1400 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145482 | JOSE AUGUSTO FERREIRAMORAIS .............. PRT
14011 01-09-2017 1 Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145485 | LUIS AMARO CARDOSOMORAIS ................ PRT
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1402 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145489 | CARLOS MANUEL AIRES LEANDRO .. ............ PRT
1403 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145493 [ JOAO CARLOS LOPES MACEDO. ................. PRT
1404 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145498 | CARLOS ALBERTO PINTOSOUSA ................ PRT
1405 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145511 | HENRIQUE FERNANDO RODRIGUES SOUSA. . ... .. PRT
1406 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 145515 | MANUEL MARTINSANTUNES ................... PRT
1407 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145520 | RICARDO PEDRO REISMARQUES................ PRT
1408 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . . . | 145528 | CANDIDO EMIDIO PINTO MOREIRA DA SILVA . ... .. PRT
1409 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145535 | JOAO MANUEL FERNANDES LACERDA. ... ....... PRT
1410 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145542 | CARLOS MANUELAMARALSILVA ............... PRT
1411 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145550 | RUI MIGUEL DIREITO PEREIRA .................. PRT
1412 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. ... | 145567 | FERNANDO ADRIANO CAMPANHA GOMES . . ..... PRT
1413 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145574 | PAULO MANUEL COSTABORGES ................ PRT
1414 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145579 | NELSON JOSE SOUSAVEIGA. .................... PRT
1415| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145586 | SERGIO JOSE RIBEIRO SANTOS .................. PRT
1416 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe............ 145589 | NUNO MIGUEL DAROCHA SOARES .............. PRT
1417 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145602 | PEDRO MIGUEL SILVAAIRES .................... PRT
1418 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145604 | JOSE AGOSTINHO ACUCENA MONTEIRO ......... PRT
1419 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145605 | AUGUSTO MANUEL SOUSAVIEIRA .............. PRT
1420 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145608 | FERNANDO ANTONIO RESENDE CAMPOS ........ PRT
1421| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145614 | JOSE MIGUEL CARVALHO GOMES SILVA. ......... PRT
1422| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145615 | PAULO JORGE GOMES MENDES. ................. PRT
1423 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145618 | SILVINO MANUEL LEITE MARQUES.............. PRT
1424 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145619 | JOSE DOMINGOS COSTAPINTO SOUSA ........... PRT
1425| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145630 | ARTUR JOAQUIM SIMOES CASIMIRO. ............ PRT
1426 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145637 | PEDRO MIGUEL RODRIGUES MONTEIRO COSTA. ... | PRT
1427 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145642 | RUIRODRIGUES MARQUES ..................... PRT
1428 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 145644 | LUIS MANUEL VIEIRAASSUNCAO ............... PRT
1429 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145647 | MARCELO CABEDASANTOS ..................t. PRT
1430 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145649 | PAULO JORGE VIEIRATEIXEIRA ................. PRT
1431 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145660 ANTONIO CARLOS OLIVEIRABATISTA ........... PRT
1432 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . . . | 145668 | ANTONIO MANUEL ARAUJO MORAIS ............ PRT
1433 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145678 | PAULO JORGE MOREIRASILVA .................. PRT
1434 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145679 | FRANCISCO JOSE MARTINS FERREIRINHA. ... . ... PRT
1435 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145680 | FILIPE JOSE AZEVEDO MOREIRA M.DE OLIVEIRA. .. | PRT
1436 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145682 | LUIS ALBERTO AZEVEDO COUTO................ PRT
1437 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145689 | ALVARO JOAO LEMOS VASCONCELOS ........... PRT
1438 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145690 | JOSE PAULO RODRIGUES TAVEIRA. .............. PRT
1439 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145700 | JORGE MANUEL DA SILVA MARTINS CARNEIRO. .. | PRT
1440 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145704 | CARLOS MANUEL ALMEIDA CARDOSO. ........... PRT
1441 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145711 | RAUL MANUEL SALGADO SILVA. ................ PRT
1442 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145725 | FRANCISCO MANUEL SOARES MENDES ALMEIDA | PRT
1443 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145733 | ANTONIO JOAQUIM DA SILVAMOTA ............. PRT
1444 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145735 | FERNANDO MANUEL BARROS LIMA SILVA . . ... .. PRT
1445 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145741 | JOSE JORGE RODRIGUES BARREIRA ............. PRT
1446 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145754 | ADELINO MANUEL FERREIRA ALMEIDA. . ........ PRT
1447 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145761 | JORGE MIGUEL GORGULHO GUEDES ............ PRT
1448 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145768 | JOAO PAULO RAMOS MAGALHAES .............. PRT
1449 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145772 | VITOR MANUEL GALEGO MARCOS .............. PRT
1450 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145774 | SERGIO HENRIQUE SILVA COELHO. . ............. PRT
1451| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145778 | JOAQUIM JORGE GOMES........................ PRT
1452 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145779 LUIS MIGUELMALTACOVAS ..ot PRT
1453 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145790 | VITOR NORBERTO SOUSA OLIVEIRA . ............ PRT
1454 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145806 | RUIMANUEL GOMESALVES .................... PRT
1455 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145814 | ANTONIO MARIA LAGES CARDOSO.............. PRT
1456 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145824 | JOSE MANUEL ROCHA FERREIRADIAS. .......... PRT
1457 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145846 | FRANCISCO LIMAPEREIRA. ..................... PRT
1458 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145851 | PAULO JORGE PIRES RODRIGUES................ PRT
1459 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145853 | PAULO MANUEL SILVABARREIRA ............... PRT
1460 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145859 | VITOR MANUEL CARDOSO INACIO .............. PRT
1461 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145872 | AMERICO MANUEL JESUS GUEDES OLIVEIRA .... | PRT
1462 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145874 [JORGEJESUSLUIS.................oiiiiiit.. PRT
1463 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145883 | PAULO CESAR BORGES VILAR. .................. PRT
1464 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145887 [ JOSE DAVID COSTARODRIGUES ................. PRT
1465 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145889 | FILIPE MIGUEL MOURA TEIXEIRA ............... PRT
1466 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145895 ADAO AGOSTINHO SOUSAFERREIRA ............ PRT
1467 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145912 | SERGIO FERNANDO COSTA DOMINGUES . ........ PRT
1468 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145916 | CLAUDIO MANUEL TEIXEIRA COSTA. ............ PRT
1469 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145917 | FILIPE MANUEL BARBOSAPINTO CUNHA ........ PRT
1470 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145918 | RUIMANUEL RIBEIRO MARINHO . ............... PRT
1471 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. ... | 145922 | JULIAO PAULO BARROS MARTINS ............... PRT
1472 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145923 | DANIELCOUTO VIEIRA . ............oooviinn... PRT
1473 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145924 | JORGE MANUEL MAGALHAES CARVALHO. . ... ... PRT
1474 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145927 | PAULO ALIRIO SARAIVANASCIMENTO. .......... PRT
1475 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145931 | JOSE MIGUEL TARTARO DIASARAUIO ........... PRT
1476 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 145932 | JOSUE JOAQ REISRIBEIRO ...t PRT
1477 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145936 | PEDRO LUIS SANTOS FERNANDES ............... PRT
1478 1 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145940 | JOSE ANTONIO COSTAVIEIRA . .................. PRT



Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

19245

NS aiﬁﬁ%ﬂgio Medalha Grau Posto MAT Nome CMD

1479 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145947 | AURELIO TEODORO MARTINS FIGUEIREDO OLI- | PRT
VEIRA.
1480 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145949 | FERNANDO JORGE SAPAIVA ............co.... PRT
1481 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145950 | JOSE ANTONIO PINHEIRO COUTO. ............... PRT
1482 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145951 | ABILIO ANTONIO ANDRADE DA CONCEICAO . ... .. PRT
1483 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145954 | JOSE ALVES SILVAGARCES. ..................... PRT
1484 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145958 | PAULO SERGIO SILVARIBEIRO .................. PRT
1485 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145959 | RICARDO MANUEL CRUZ FERREIRA MENDES .... | PRT
1486 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145971 | JORGE GONCALVES MARQUES .................. PRT
1487 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145973 | ANTONIO MANUEL DE SOUSA FERREIRA. . .. ..... PRT
1488 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145977 | FILIPE DAMIAQ PINTOPEREIRA ................. PRT
1489 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145981 | HELDER ANDRE DAROCHABARBOSA ........... PRT
1490 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145993 | VITOR MANUEL ALVES GOMES.................. PRT
1491 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145996 | ANIBAL MANUEL RIBEIRO MOREIRA SOUSA. . .... PRT
1492 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145998 | FERNANDO BERNARDINO FERREIRA SILVA. ... ... PRT
1493 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146010 | ANTONIO LOURENCO SOUSALOPES............. PRT
1494 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146011 | DANIEL EURICO RODRIGUESALVES ............. PRT
1495 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146015 | CARLOS ALBERTO RODRIGUES GOMES ........... PRT
1496 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146021 | JORGE MANUEL PINTO SILVA. . .................. PRT
1497| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146033 | NUNO ALEXANDRE FERREIRA SOUSA. ........... PRT
1498 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146040 | ANTONIO JOSE PEREIRALOPES. ................. PRT
1499 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146046 | DOMINGOS JORGE GONCALVES MACHADO ....... PRT
1500 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146056 | HENRIQUE TOME OLIVEIRAPRADA. ............. PRT
1501 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146063 | JOSE ALBERTO ALMEIDA SEQUEIRA ............. PRT
1502 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146068 | ANTONIO ALEXANDRE QUEIROS OLIVEIRA ... ... PRT
1503 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146077 | PAULO DANIEL COSTA FARINHARIBEIRO ......... PRT
1504 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146083 | MARCELO AUGUSTO RODRIGUES FERNANDES ... | PRT
1505 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146093 | JOSEPINTO SOUSA ... ...t PRT
1506 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146100 | NELSON HENRIQUE OLIVEIRA MAIA GOMES .. ... PRT
1507 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146109 | MARIO JOSE NOGUEIRADAROCHA. ............. PRT
1508 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146170 | JOAQUIM JOSE SILVARIBEIRO. . ................. PRT
1509 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146199 | JOSE MANUEL RODRIGUES ROUXINOL. . ......... PRT
1510 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146200 | RUIALEXANDRE CORREIA SOARES. ............. PRT
1511 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146202 | MAFALDA PATRICIA FERNANDES RODRIGUES. ... | PRT
1512 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146217 | RAUL JORGE GOMES CARVALHO ................ PRT
1513 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146218 | MIGUEL ANGELO CASTRO FERREIRA ............ PRT
1514 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146223 | BELMIRO DIAS PIMENTEL. ...................... PRT
1515| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146224 | CARLOS JORGE RODRIGUES GRABULHO......... PRT
1516 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146228 | PAULO MANUEL SILVA FERREIRA. ............... PRT
1517 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146256 | RUIMIGUEL PIRESDACOSTA ...t PRT
1518 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146265 | MIGUELMOUTINHO TEIXEIRA .................. PRT
1519 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146270 | PAULA ALEXANDRA VARELA PARREIRA. .......... PRT
1520 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146277 | CRISTINA CARLA CUNHA PEREIRA COSTA. ....... PRT
1521| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146278 | LUCIANA ISOLINA OLIVEIRA PINTO FERREIRA | PRT
CouTO.

1522 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146279 | EMANUEL DUARTE VIEIRAMOREIRA . ........... PRT
1523 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146281 | ANTONIO RICARDO MOREIRA SILVABESSA ...... PRT
1524 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146282 | CLAUDIA GOMES MATOS ...........c.coovvinn... PRT
1525| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146289 | NUNO FILIPE MORAIS ESCOBAR................. PRT
1526 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146294 | FRANCISCO JOSE MARTINS MANSO. ............. PRT
1527 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 146297 | VITOR MANUEL DA FONSECA GARCEZ. ........... PRT
1528 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146298 | JORGE MESSIAS VIEIRACOSTA.................. PRT
1529 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146299 | MANUEL JOSE CARVALHO DOMINGUES.......... PRT
1530 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146300 | DANIEL ALVES SILVACANCELA ................. PRT
1531 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe............ 146303 | ALEXANDRE EIRAS DEALMEIDA. ............... PRT
1532 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146304 | CARLA SOFIA DA CUNHALOPES................. PRT
1533 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146305 | RUI VALDEMAR GUEDES VASQUES .............. PRT
1534 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 146306 | MARCO FERNANDES CARVALHO ................ PRT
1535 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146309 | JORGE MANUEL VIEIRAFONSECA ............... PRT
1536 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146311 | RICARDO PEDRO VALERIO DA COSTANEVES. .. .. PRT
1537| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146313 | HENRIQUE VEIGA FERNANDES .................. PRT
1538 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146315 | PAULO JORGE MENDES VIANA .................. PRT
1539 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe............ 146317 | EUSEBIO MANUEL CARDOSO COELHO . ........... PRT
1540 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146321 | ANTONIO MANUEL ALMEIDA FONTES ........... PRT
1541 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146329 | NUNO GUILHERME TEIXEIRA MOURAO COSTA ... | PRT
1542 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146330 | ANTONIO AMERICO CAMPOS BAPTISTA DA SILVA | PRT
1543 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146346 | FILIPE MARTINS BARROS ............c..ooiinnt PRT
1544 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146351 | RUIMANUEL COSTAMARTINS .................. PRT
1545 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146355 | FERNANDO LITO TEIXEIRAVIEIRA .............. PRT
1546 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146362 | CARLOS ALBERTO CASCA RODRIGUES. .......... PRT
1547 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146373 | VITOR MANUEL HONRADO MORAIS ............. PRT
1548 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146377 | NUNO PAULO CARVALHO DIAS AZEVEDO TEIXEIRA | PRT
1549 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146378 | JOAO DEUS FERREIRAANDRADE................ PRT
1550 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146382 | PAULO FERNANDO ALMEIDAJESUS ............. PRT
1551| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146383 | LUIS MIGUEL PEDROSACRUZ ................... PRT
1552 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146395 | PAULO JORGE PEREIRA GONCALVES. ............ PRT
15531 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... IChefe............ 146401 [ JOAQUIM BARREIROBRITO . .............ovvtts PRT
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1554 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . . . | 146408 | VITOR MANUEL CARDOSOALMEIDA ............ PRT
1555| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146413 | MARIA JOAO OLIVEIRA PEREIRAMORAIS......... PRT
1556 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146416 | MARIO RUI SILVASOUTO ....................... PRT
1557 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146421 | JOSEMARIASOUSA ....... ... PRT
1558 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146443 | ROMEU CASTRO GONCALVES ................... PRT
1559 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146453 | JORGE MANUEL GONCALVES BARBOSA. ......... PRT
1560 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146476 | MARIO JOSENUNESDIAS ....................... PRT
1561 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146489 | SERGIO MANUEL COSTAVILACA ................ PRT
1562 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146500 | CARLOS FILIPE CAMPOS DASILVA. .............. PRT
1563 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146507 | JOSE CARLOS PEREIRASANTOS ................. PRT
1564 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146513 | AMERICO GONCALVES PEREIRA. ................ PRT
1565 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146524 | JULIO MANUELPIRES. .......................... PRT
1566 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146528 | PAULO CESAR DOS SANTOS FERREIRA. .......... PRT
1567 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146538 | NUNO MIGUEL PEREIRA FONSECA............... PRT
1568 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146539 | ORLANDO NUNO ALMEIDA BARBOSA. ........... PRT
1569 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe............ 146543 | JORGE MAGALHAESREGO. ..................... PRT
1570 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 146545 | PAULO JORGE COSTALIMA. . ...t PRT
1571 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146551 | ELISABETE FERNANDA CARVALHO FERNANDES | PRT

ALMEIDA.
1572 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe............ 146562 | MARCO ANTONIO BENTO RIBEIRO. ............... PRT
1573 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146565 | CARLOS MANUEL MEIRALIMA. ................. PRT
1574 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146576 | SERGIO ADRIANO ALVES SANTOS ............... PRT
1575| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146577 | CARLOSALBERTOGILSA....................... PRT
1576 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146583 | PAULO ALEXANDRE FERREIRA ANDRADE......... PRT
1577 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146586 | CRISTIANO HENRIQUE CARDOSO TEIXEIRA. ... ... PRT
1578 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146591 | PAULO JORGE BORGES MONTEIRO .............. PRT
1579 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146593 | PEDRO MIGUEL MEIRELES FONTAO PEREIRA. . . .. PRT
1580 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146598 | NUNO MARCELO COSTARIBEIRO. ............... PRT
1581 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146599 | VIRGILIO SILVATEIXEIRA. ...................... PRT
1582 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146605 | AMERICO JOSE VALERIO MATOS. ................ PRT
1583 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146606 | PAULO JORGE MARTINS DUARTE................ PRT
1584 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146607 | PAULA CRISTINA SILVAALVES. .................. PRT
1585 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146608 | ADRIANO FERNANDO PINTO AZEVEDO . ......... PRT
1586 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146610 | JOSE JUSTINO VASCONCELOS CARVALHO. ....... PRT
1587 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146611 | CARLOS MANUEL SOUSAPEREIRA .............. PRT
1588 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146616 | RICARDO GRACAFONTES. ...................... PRT
1589 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe............ 146618 | ANTONIO MANUEL MARTINS CANGALHAS. . ... .. PRT
1590 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146623 | LUIS FILIPE CRUZDACOSTA .................... PRT
1591 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146624 | LUIS MIGUEL RODRIGUES FERREIRA ............ PRT
1592 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146625 | JOSE MANUEL OLIVEIRA MACHADO............. PRT
1593 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146634 | ANABELA COSTATAVARES. ..................... PRT
1594 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146639 | SERGIO MANUEL PACHECO ESTEVES GALEGO ... | PRT
1595 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146649 | JOSE CARLOS TEIXEIRADACOSTA .............. PRT
1596 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146652 | MANUEL JULIO OLIVAALMEIDA. ................ PRT
1597| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146658 | MARIO AUGUSTO PINTO VIEIRA................. PRT
1598 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 146660 | SERGIO FERNANDO PINTODINIS ................ PRT
1599 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146663 | LUIS JOSE MOREIRA DA COSTAREIS............. PRT
1600 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146689 | PEDRO MIGUEL AFONSO FERNANDES. ........... PRT
1601 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146691 | AQUILINO MIGUEL NUNES TEIXEIRA ............ PRT
1602 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146693 | MARIO JOAO MOUTINHO SANTOS ............... PRT
1603 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146695 | CARLOS RODRIGUESPIRES ..................... PRT
1604 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. ... | 146703 | FERNANDO ALBERTO MAGALHAES SALES . ... ... PRT
1605 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146708 | JORGE MANUEL MONTEIRO FERREIRA. . ......... PRT
1606 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146709 | DOMINGOS JOSE CEPEDAMORAIS. .............. PRT
1607 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146711 | HORACIO ALEXANDRE TEIXEIRA GARCEZ . ... ... PRT
1608 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146714 | ERNESTO JOSE RIBEIRO SOUSA. ................. PRT
1609 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146718 | LUIS MIGUEL DE SOUSAPINTO.................. PRT
1610 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146726 | DEOLINDA MARIA GOMES AZEVEDO ............ PRT
1611 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146727 | VITOR ANTONIO COSTELHAPINTO .............. PRT
1612 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146728 | LUIS MIGUEL FERNANDES PEGO ................ PRT
1613 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146733 | FERNANDO MARIO GOMES COSTA BRANCO....... PRT
1614 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146745 | AGOSTINHO REBELO LEANDRO SALGUEIRO ...... PRT
1615| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146747 | DOMINGOS G. LEMOS MACHADO RODRIGUES COSTA | PRT
1616 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146753 | JOAQUIM FRANCISCO RODRIGUES SILVA TEIXEIRA | PRT
1617 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146758 | FERNANDO JOSE FERREIRA BATISTA. ............ PRT
1618 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146761 | ANTONIO DANIEL RIBEIRO AMORIM. ............ PRT
1619 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146762 | FERNANDO CARLOS RAMALHO ROMOALDO....... PRT
1620 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146765 | ISAQUE TEIXEIRARODRIGUES .................. PRT
1621 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146768 | JOAO MANUEL SANTOSCASTRO ................ PRT
1622 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe............ 146769 | NUNO MIGUEL FERNANDES AREIAS ............. PRT
1623 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146775 | SERGIO MANUEL SILVAPEREIRA ................ PRT
1624 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146779 | MANUEL SILVAMARTINS ....................... PRT
1625 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146797 | NELSON AMERICO TAVARES ALMEIDA. .. ........ PRT
1626 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146814 | MILTON ELISEU TEIXEIRARIBEIRO . ............. PRT
1627| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146818 | MIGUEL ANGELO FERREIRA MACHADO. ......... PRT
1628 | 19-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146826 | JOSE ALBERTO FERREIRASILVA ................. PRT
1629 1 22-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146835 | FILIPE MANUEL ELEUTERIO MORAIS ............ PRT
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1630 | 22-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146836 | JOAQUIM AGOSTINHO FERREIRAMOTA. ......... PRT
1631 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... | 136294 | FERNANDO AUGUSTO RODRIGUES VIEIRA ... .. ... PRT
1632 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Intendente........ 136309 [ JOAO PEDRO CRISTINAMARQUES ............... PRT
1633 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136312 | FRANCISCO JORGE MACHADO DASILVA ... .... PRT
1634 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136315 | ANGELO DE VASCONCELOS CARDOSO............ PRT
1635 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136320 | QUINTINO RUIFERNANDES ..................... PRT
1636 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136333 | ANTONIO PATATASLAGE. . ... PRT
1637 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. ...... 136336 | JORGE MANUEL TEIXEIRAFONSECA. . ........... PRT
1638 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136346 | JOSE MANUEL RODRIGUES PINTO ............... PRT
1639 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136367 | MANUEL TORCATO ALVES REGUFE.............. PRT
1640 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... | 136380 | ANTONIO MACEDO CARVALHAL ................ PRT
1641 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136384 | CARLOS MANUEL DA SILVAMOREIRA ........... PRT
1642 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136389 | AUGUSTO ALVES MOREIRASOUSA .............. PRT
1643 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136390 | MARIO PAULO DIASDESOUSA .................. PRT
1644 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario ... .. | 136407 | AGOSTINHO FERNANDO PEREIRA PROENCA. . . ... PRT
1645 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136416 | JOSE FRANCISCO MARQUES MOREIRA. .......... PRT
1646 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136417 | ANTONIO AUGUSTO DE SOUSAPINTO. ........... PRT
1647 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136431 | ANTONIO ABREU DOS SANTOS .................. PRT
1648 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136440 | JOAQUIM MANUEL DA COSTAAZEVEDO .......... PRT
1649 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... | 136445 | JOSE MARIA DA ROCHA BARBOSA FERREIRA. .. .. PRT
1650 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136452 | GASPAR LUCIANO DE CASTRO PEREIRA. . ........ PRT
1651 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136458 | JOAQUIM FERNANDO DA ROCHA SOARES. . ... ... PRT
1652 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136462 | JOAQUIM ANTONIO SILVAVALENTE ............. PRT
1653 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136467 | BASILIOJOSEGARCIA. . ......oiiiiii PRT
1654 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136477 | MANUEL FERREIRATEIXEIRA................... PRT
1655 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136479 | ANTONIO JORGE CARNEIRO MOUTINHO ... ......... PRT
1656 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136481 | DELMIRO JOSE VIEIRASILVA. ................... PRT
1657 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136488 | JOSE MARIO DAROCHAFAISCA ................. PRT
1658 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136490 | JOSE FERNANDO PEREIRADACOSTA ............ PRT
1659 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136498 | JOSE CARLOS CASTANHEIRO DE SOUSA. ......... PRT
1660 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136504 | EDUARDO HENRIQUE MARTINS TAVARES ......... PRT
1661 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136505 | FERNANDO MANUEL DA COSTANEVES .......... PRT
1662 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136508 | JOSE MANUEL RODRIGUES LOURENCO . ......... PRT
1663 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136518 | BERNARDINA JESUS NOGUEIRA RODRIGUES . ... .. PRT
1664 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136535 | PAULO ALEXANDRE CARDOSO FERRO LISBOA ... | PRT
1665 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136537 | MANUEL ANTONIO GREGORIO FERRAZ . .. ....... PRT
1666 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136550 | ALZIRA PAULA SILVA OLIVEIRAANTUNES. ... .. ... PRT
1667 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136551 | MARGARIDA MARIA BARBOSA DE JESUS PEREIRA | PRT
1668 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136554 | ANTONIO JOSE DE CASTRO MOREIRA. ........... PRT
1669 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136562 | FERNANDO MANUEL CABRAL RODRIGUES. ... ... .. PRT
1670 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136570 | ARMANDO JOSE DA SILVAMEIRELES ............ PRT
1671 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136572 | ALFREDO PINTO AZEVEDO. .............cooon... PRT
1672 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136582 | MANUEL ALBERTO FERNANDES. ................ PRT
1673 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136603 | MANUEL JOAQUIM DAROCHAFAISCA........... PRT
1674 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136605 | JOSE LUIS QUEIROS NOGUEIRA. ................. PRT
1675 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136617 | FILOMENA MARIA FREIRE DE ARAUJO ALLY ..... PRT
1676 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136626 | LUIS MANUEL QUEIROS PAULO CUNHALAGE .... | PRT
1677 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136634 | JOSE MANUEL CAMPOS TEIXEIRA ............... PRT
1678 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136635 | ANTONIO FERNANDO SOUSA BARBOSA.......... PRT
1679 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136636 | JORGE MANUEL QUEIROS DE CASTRO ............ PRT
1680 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136652 | MANUEL ANTONIO COELHO MOREIRA DOS SANTOS | PRT
1681 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136653 | ANTONIO ABILIO MENDES MORETE ............. PRT
1682 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136662 | ANTONIO JOSE DE SOUSA PEIXOTO. ............. PRT
1683 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136670 | ARTUR MARINHODE SOUSA .................... PRT
1684 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136704 | JOSE MARIA MARTINS LOPES DASILVA .......... PRT
1685 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136719 | FERNANDO CARVALHO NOGUEIRA GUIMARAES . .. | PRT
1686 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136754 | JOSE LUIS PECURTO LOPO TEIXEIRA. ............ PRT
1687 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136770 | CARLOS MANUELMOURA CHAVES .............. PRT
1688 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136793 JOAO'PEDRO PERDIGAODIAS ................... PRT
1689 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136819 | TOMAS DASILVAMAIA ...t PRT
1690 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 136829 | FRANCISCO VAZ NASCIMENTO.................. PRT
1691 | 06-10-2016 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142069 | ALEXANDRE PINTO CAMELO. ................... PRT
1692 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142087 | ANTONIO AMADEU TEIXEIRABARBOSA ......... PRT
1693 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 142089 | ALEXANDRE SERGIO PINHEIRO RUSSEL COELHO | PRT
1694 | 12-05-2002 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissério .. ... | 136407 | AGOSTINHO FERNANDO PEREIRA PROENCA. .. . .. PRT
1695 | 04-07-1999 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissario . . ... [ 137090 | ADRIANO DELFIM DOS SANTOS ................. PRT
1696 | 01-07-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. .. .. .. 150507 | RICARDO JORGE CALDAS PEREIRA . ............. PRT
1697 | 01-07-2016 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. . . .. .. 151422 | LUCIA MARLENE CUNHA TEIXEIRAANES ........ PRT
1698 | 01-07-2016 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. . . .. .. 151430 | FILIPE MANUEL COSTA TEIXEIRAANES .......... PRT
1699 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissério .. ... | 151443 | ANA MIRIAM DA SILVA VIEIRA DE CARVALHO .. .. | PRT
1700 | 01-07-2016 | Comportamento Exemplar | Cobre...... Comissério. . ... .. 151447 | DARIO EMANUEL SILVA SANGUEDO .. ........... PRT
1701 | 05-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 132829 | HELDER VITORINO FERNANDES. ................ PRT
1702 | 11-01-2018 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 134408 | CARLOS MARIO BORGESDORES. ................ PRT
1703 | 04-07-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Subcomissario . . ... [ 137090 | ADRIANO DELFIM DOS SANTOS ................. PRT
1704 | 24-07-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. ... | 138798 [ DAVIDDE OLIVEIRA. ................... .. ... PRT
1705 | 09-07-2015 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 139031 | ANTONIO MANUEL SANTOS TEIXEIRA .. ......... PRT
1706 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Agente Principal. . .. | 141269 | JOSE RUI CARVALHO LOPES. .................... PRT
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1707 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141280 ViTQR MANUEL SILVARIBEIRO. ................. PRT
1708 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141282 | JOSE HENRIQUE DE SOUSA SANTOS ............. PRT
1709 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141293 | MANUEL BALTAZAR PINTO GUEDES ............. PRT
1710 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141295 | JOSE ALBERTO MENDES TEIXEIRA. .............. PRT
1711 04-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141297 | HORACIO GUEDES FERREIRADASILVA ........ .. PRT
1712 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141311 | ANTONIO JOSE PINTO PEREIRA. ................. PRT
1713 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. ... | 141315 | ANTONIO GOMES PEREIRA. . .................... PRT
1714 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141321 | ABEL SILVACASEIRO ..................oooiii PRT
1715 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141326 | JOSE JOAQUIM OLIVEIRAMACHADO ............ PRT
1716 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141335 ROGERIO DOS SANTOS LARANJEIRA. ............ PRT
1717 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141350 | JOSE FERNANDO PINHEIRO TEIXEIRA. ........... PRT
1718 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141359 JOAQ MANUEL VASCONCELOSDIAS ............. PRT
1719 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141368 | ANTONIO AUGUSTO FERREIRA SANTOS. .......... PRT
1720 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141372 | ADERITO FERRAZNUNES . ...................... PRT
1721| 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141375 | JOAO MANUEL ANTUNES GONCALVES RIBEIRO. ... | PRT
1722 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141383 | MANUEL FERREIRAVIEIRA ..................... PRT
1723 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141395 | JOAO CRUZ FERNANDES MORAIS. ............... PRT
1724 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141404 | FERNANDO JORGE AFONSO RODRIGUES ... ... ... PRT
1725 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141408 | ANTONIO MANUEL FERREIRA ARAUJO SANTOS. . PRT
1726 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141412 | CARLOS ALBERTO MOREIRA SANTOS............ PRT
1727 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141420 | LUISMANUELDASILVA .................... ... PRT
1728 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. ... | 141425 | ANTONIO PAULO PIRES DURAES MOREIRA. ... ... PRT
1729 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141436 | MOISES BERNARDINO SOUSAPEREIRA .......... PRT
1730 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141451 | RUIFERNANDO SILVAMENDES. ................. PRT
1731| 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141454 | FERNANDO JOSE LOPES OLIVEIRA COELHO. .. ... PRT
1732 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141459 [ JOSE RUI COSTASANTOS ........coviiiin... PRT
1733 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141460 [ JOELDASILVAMARTINS .................... ... PRT
1734 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141463 | ADRIANO ANTONIO DE JESUSROCHA. ............ PRT
1735 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141476 | JOAO PEDRO DA COSTATEIXEIRA ............... PRT
1736 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141486 JOAQ CARLOS MACHADO PINTO RIBEIRO. ......... PRT
1737| 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141488 | ANTONIO FERNANDO MAGALHAES MOREIRA. ... | PRT
1738 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141508 | CARLOS FRANCISCO GUERRA FARELO........... PRT
1739 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141509 | SERGIO AMADO DEARAUJOPINTO .............. PRT
1740 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141523 | LUIS MIGUEL RIBEIRO NARCISO. . ............... PRT
1741 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141543 | MANUEL JESUS SEMBLANTE MORAIS. ........... PRT
1742 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141552 | MARIO TABOSA GUILHERME. ................... PRT
1743 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Subcomissario . . ... | 141557 | ANTONIO JOSE CARVALHO OLIVEIRADASILVA. .. | PRT
1744 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141568 | MANUEL JOSE DIONISIO FERNANDES............ PRT
1745 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141573 | CARLOS ALBERTO MANSO REMEDIOS ........... PRT
1746 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141585 | JOSE LUIS FOLGADO SANTOS ................... PRT
1747 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141593 | CARLOS MANUEL COELHO FERREIRA ........... PRT
1748 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141596 | JORGE BATISTAPIRES LOPES. ................... PRT
1749 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. ... | 141648 | RUIMANUELBATISTA .................cooooaee. PRT
1750 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141653 | DOMINGOS MANUEL CORREIAPRESAS .......... PRT
1751| 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141668 | JORGE AFONSO SILVAMOURA. .................. PRT
1752 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141683 | SERGIO MANUEL MARTINS GOMES.............. PRT
1753 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141690 | JOAO CARLOS DA SILVA PACHECO. .............. PRT
1754 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141697 | JUSTINO CESAR RIBEIRO CERQUEIRA. ........... PRT
1755| 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141701 | LAURINDO SILVAOSORIO. ...................... PRT
1756 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141703 | JOAO ANTONIO RIBEIROMENDES ............... PRT
1757| 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141708 | MARIO AUGUSTO FERREIRA MOREIRA. .. ........ PRT
1758 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141712 | PAULO JORGE CORREIADOS ANJOS. ............. PRT
1759 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141713 | PAULO JORGE DOS OLMOS GONCALVES .. ....... PRT
1760 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141716 | JOSE RODRIGO DA SILVAMENDES ............... PRT
1761 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141717 | MIGUEL LUIS CARMEZIM MENDES .............. PRT
1762 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141721 | EUGENIO PAULO PINTO PEIXOTO................ PRT
1763 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141758 | JOSE MANUEL MARTINSMIRRA .. ............... PRT
1764 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141776 | OSCAR HENRIQUE MARQUES MONICA DA COSTA | PRT
1765 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141784 | ALBINO MANUEL PEREIRADA COSTA. ........... PRT
1766 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141803 | JOSE ALFREDO AFONSO SOARES ................ PRT
1767 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141804 [ JOAQUIM PEREIRABARBOSA ................... PRT
1768 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141819 | MANUEL FERNANDES CAMPOS. ................. PRT
1769 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141830 | PAULO JORGE FERREIRAREBANDA. ............. PRT
1770 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141835 | JOAO CARLOSANDRE MARTINS................. PRT
1771 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141844 | RUIMANUELRIBEIROSILVA .................... PRT
1772 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141898 | JORGE MANUEL OLIVEIRALOUREIRO ........... PRT
1773 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141925 | FERNANDO JORGE DA SILVAMEIRELES ... ....... PRT
1774 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141939 | VITOR MANUEL MELAO SAPAGE ................ PRT
1775 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141940 | EDUARDO PEREIRA DA FONSECA. ............... PRT
1776 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141952 | JORGE FILIPEDEAZEVEDO ..................... PRT
1777 10-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141961 | JOSEJULIOMOREIRA. .....................oo.t PRT
1778 | 12-05-2009 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 134547 | ELISEU ALBINO FERNANDES DOMINGUES ....... PRT
1779 | 12-05-2009 | Comportamento Exemplar | Prata....... Subcomissario . . ... [ 136407 | AGOSTINHO FERNANDO PEREIRA PROENCA. .. ... PRT
1780 | 04-07-2006 | Comportamento Exemplar | Prata....... Subcomissario . . ... [ 137090 | ADRIANO DELFIM DOS SANTOS ................. PRT
1781 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145471 | PEDRO ALEXANDRE RODRIGUES NUNES FERREIRA | PTG
1782 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145530 | ISRAEL GUERREIROCOSTA ..................... PTG
1783 1 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145533 | JOAO MARIO VELEZ VARELA. ................... PTG
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1784 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145537 | JOAO AUGUSTO MARTINHO SANTOS CAROGO DOS | PTG
REIS.

1785 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145545 | GERALDO JERONIMO AMIGUINHO FERREIRA. . ... PTG
1786 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 145551 | JOAO MARIO JANUARIO DOS SANTOS. ........... PTG
1787 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145603 | ARTUR JOSE CARICHASCUNHA ................. PTG
1788 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145638 | ANTONIO JOAO CANDEIAS CARVALHO. .......... PTG
1789 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145730 | FERNANDO MANUEL FRANCISCO PIRES LOPES. .. | PTG
1790 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145857 | AGOSTINHO RIBEIRO PEREIRAMOURA .......... PTG
1791| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146022 | ALEXANDRE ALVES PIRES FELICIO MARQUES. ... | PTG
1792 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146354 | MARIO JOSE FELICIO DA CONCEICAO............ PTG
1793 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146411 | LUIS MANUELBRANCOJORGE .................. PTG
1794 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146529 | NUNO MANUEL FLORESNEVES ................. PTG
1795 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146614 | MARCO RENATO CABIM LOURO PIEDADE. ... ... PTG
1796 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146666 | PAULO JOSE ELISEU CATARINO. ................. PTG
1797| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146698 | JOSE CARLOS PEDROGAM JESUS ................ PTG
1798 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146735 | FRANCISCO JOSE RATO RAMALHETE ............ PTG
1799 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. ... | 146815 | JOAO MANUELALMEIDAMADEIRA. ............. PTG
1800 | 05-03-2015 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 134398 | JOAO JOSE CANHAO MORAIS. ................... PTG
1801 | 06-03-2015 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 134540 | MARCO ANTONIO ALCOBIA CANARIO ........... PTG
1802 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Comissario. ...... 136319 | JOAQUIM ALBERTO BACALHAU PIMENTA. ... . ... PTG
1803 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136355 | JOSEPAULO ESTEVES ..., PTG
1804 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136465 | HENRIQUE HUMBERTO RIBEIRO RENGA . ........ PTG
1805 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136695 | RUI DA CQNCEICAO CARRILHO BATISTA. ......... PTG
1806 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136709 | JOAO JOSE JANEIRO BISCAINHO. . ............... PTG
1807 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Superintendente . . .. | 100130 | JOAQUIM JOSE DA SILVANUNES SIMAO. ......... PTG
1808 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141577 | JOSE MARIA CORDAS BEZERRA ................. PTG
1809 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141636 | FRANCISCO ANTONIO FAIABEIIOCA. ............ PTG
1810 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141715 | JOAQUIM JOSE DUARTE MARTINS . .............. PTG
1811 05-08-2017 | Comportamento Exemplar |Ouro....... Agente Principal. . .. | 141765 | MANUEL JORGE SEQUEIRA BARROQUEIRO. ........ PTG
1812 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145374 | CARLOS ALBERTO ALMEIDAFRESTA. .. .......... STB
1813 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145375 | FERNANDO MANUEL CARDOSO BULHOES ....... STB
1814 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145385 | NUNO JORGE S. FRAGOSO GONCALVES .......... STB
1815 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145406 | PEDRO MIGUEL GARCIA SANTOS . ............... STB
1816 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145410 | RUI MIGUEL CONTRAMESTRE AMARAL. ......... STB
1817 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145413 | HELDER FREITASFELIX. ..................... ... STB
1818 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145454 | RUIMANUEL SOUSAROCHA .................... STB
1819 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 145460 | JORGE MANUEL CERDEIRA COSTA. .............. STB
1820 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145470 | HUGO MANUEL ERVEDOSO COLACO. ............ STB
1821 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145502 | PEDRO VITOR DUARTE LOPES................... STB
1822 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145547 | ANGELO MIGUEL FERREIRADUARTE . ........... STB
1823 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145582 | NUNO MIGUEL SANTOS ALVESSILVA ............ STB
1824 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145588 | CARLOS ALBERTO BORGES MENDES. . ........... STB
1825 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145594 | LUIS MIGUEL MARQUES TEIXEIRA. .............. STB
1826 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145595 | DAVID ALEXANDRE SOARES PEQUENO ........... STB
1827 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145601 | FRANCISCO MANUEL OLIVEIRAMACHADO ...... STB
1828 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145617 JOAQ DEUSJALECAPRIMO. ...........cooveuntn. STB
1829 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145625 | HILARIO MANUELNETOLOPES ................. STB
1830 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145627 | PEDRO DAVID MENDESROMANA. ............... STB
1831 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145639 | JOAQUIM ANTONIO PAISSOUSA................. STB
1832 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145651 | MARCO PAULO TRINDADE CORREIA............. STB
1833 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145654 | RUI FRANCISCO MONTEIRO SILVA................ STB
1834 | 02-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145669 | JOSE ARTUR NUNES PALHETA ................... STB
1835 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. ... | 145672 | JOAO PAULO PINHEIRO MARTINS................ STB
1836 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145675 | FILIPE MANUEL FREITASNUNES ................ STB
1837 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145685 | ARMANDO DO AMARALREBELO................ STB
1838 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145691 | LINO PAULO CONCEICAO ....................... STB
1839 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145693 | JOSE LUIS CUSTODIO PATUSCA.................. STB
1840 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145702 | LUIS MIGUEL PINHEIROCUNHA ................. STB
1841 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145710 | OSCAR ROSADO BRANCOCRUZ.................. STB
1842 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145714 | VITOR CLAUDIO CARVALHO GOMES. ............ STB
1843 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145719 | JOSE MANUEL MANETALEITAO................. STB
1844 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145747 | LUIS MIGUEL F. RODRIGUES MORATO. ............ STB
1845 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145755 | PAULO MIGUEL ROQUE GONCALVES. ............ STB
1846 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145780 | LUIS MIGUEL COSTATEIXEIRA.................. STB
1847 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145795 | DANIEL JOSE CORREIA VIEGAS. ................. STB
1848 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145817 | RUIJORGE GOMES CASTANHEIRA............... STB
1849 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145850 | FERNANDO JORGE CARDOSO PAULO ............ STB
1850 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145863 | MANUEL FRANCISCO SARUGA PEREIRA ......... STB
1851 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145903 | MARIO CARLOS JACINTOABREU . ............... STB
1852 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145928 | NUNO MIGUEL FERREIRAGRISE. ................ STB
1853 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145946 | LUIS MIGUEL SILVAFARINHA ................... STB
1854 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146005 | PAULO JORGE ANTUNES SILVA .................. STB
1855 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146024 | PEDRO MIGUEL LOURENCO FERREIRA. .......... STB
1856 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146025 | VITOR SERGIO LIMADEJESUS .................. STB
1857 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146029 | ARMENIO JESUSPARADA ....................... STB
1858 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146041 | HELDER ANTONIO SILVA SARAIVADIAS. ......... STB
1859 1 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146044 | CESAR ANTONIO N. CABECINHAS ............... STB
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1860 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146048 | JOAQUIM MIGUEL MARTINS SILVA. .............. STB
1861 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146065 | CARLOS MANUEL VALEBARROS ................ STB
1862 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146073 | DAVIDE MANUEL FERNANDES SARAGOCA. ...... STB
1863 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146106 | PAULO JORGE ANTUNES MOREIRA .............. STB
1864 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146171 | RAUL PETINGA BRISSOS DOS SANTOS ........... STB
1865 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146210 | JOSE PAULO MARQUES RIBEIRO. ................ STB
1866 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146216 | JOSE MANUEL OLIVEIRAMOTA. ................. STB
1867 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146239 | PAULO MANUEL JESUS RODRIGUES ............. STB
1868 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146244 | RUI PEDRO BATISTA GONCALVES. ............... STB
1869 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146254 | RICARDO MIGUEL DIOGODIAS. ................. STB
1870 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146285 | RENATO FILIPE LAMPREIA GOMES. .............. STB
1871 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146291 | PAULA MARIA BALDROEGA SANTOS............. STB
1872 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146314 | JOSE JULIO GONCALVES ANASTACIO ............ STB
1873 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146333 | SANDRA JESUS PINTOBONITO .................. STB
1874 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146380 | MARIO FILIPE DUARTE SEIXAS.................. STB
1875 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146384 | JOSE MANUEL MENDES SILVEIRO ............... STB
1876 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146391 | CARLOS ALBERTO GONCALVES FERREIRA . .. .. .. STB
1877 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146402 | RUI MIGUEL FONSECAANDRADE. ............... STB
1878 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146422 | ANTONIO PEDRO RODRIGUES VAZ. .............. STB
1879 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146440 | JORGE MANUEL TRAVASSOS REINALDO ......... STB
1880 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe........... 146469 | ARMENIO ANJOS REINO GABRIEL ............... STB
1881 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146495 | AURINDO ANTONIO GOULAO CARREIRA. ........ STB
1882 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146511 | RICARDO JORGE ROSADO JANEIRO. ............. STB
1883 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146532 | PAULO ROQUE LINO ESTEVES PIRES. . ........... STB
1884 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146534 | MAURICIO ANTONIO SANTOS ANTUNES ......... STB
1885 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146554 | CARLOS MANUEL MACARENO CARDOSO .......... STB
1886 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146566 | PAULA CRISTINAPINTO TEIXEIRA ............... STB
1887 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146567 | ANAISABEL SANTOS SOARES................... STB
1888 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. ... | 146600 | ANTONIO JOSE FRAZAO VALE SANTOS. .......... STB
1889 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146603 | PEDRO MIGUEL MARTINSROCHA ............... STB
1890 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146628 | VALTER AFONSO GONCALVES SANTOS. .......... STB
1891 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146668 | CARLOS MANUEL AFONSO MARTINS ............ STB
1892 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146669 | JOAO MANUEL BORGES CRUZ FERNANDO ....... STB
1893 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146688 | JOAO RICARDO GONCALVES ANTUNES .......... STB
1894 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146702 | MARCO ANTONIO LUZ COLACO . ................ STB
1895 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146704 | MARISA GABRIELA LANCASILVERIO . ........... STB
1896 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146710 | LUIS MIGUEL CARVALHO BORGES............... STB
1897 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146730 | ANGELO MIGUEL PALMABARBARA ............. STB
1898 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe........... 146780 | PEDRO MIGUEL A. SILVA CARVALHO............. STB
1899 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146789 | DUARTE MIGUEL PREGOROSA.................. STB
1900 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146793 | ANTONIO JOSE SOUSASINTRA .................. STB
1901 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146798 | VITOR MANUEL DOS SANTOS COELHO. .......... STB
1902 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146811 | JOAO CARLOS CLEMENTE CATARINO............ STB
1903 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146825 | NUNO FILIPE DOS SANTOS MARQUES. ........... STB
1904 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136311 | ANA CRISTINA SALVADO A. CARVALHO........... STB
1905 | 25-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Comissario....... 136379 | JORGE MANUEL MARQUES BEXIGA. ............. STB
1906 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136395 | FERNANDO MANUEL RODRIGUES FERREIRA . . . .. STB
1907 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... | 136456 | CARLOSALBERTOANDRE ...................... STB
1908 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136500 | CARLOS MANUEL SANTOS MACHADO ............ STB
1909 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136512 | FERNANDO JOAO TOME CASTANHO ............. STB
1910 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136533 | MARIA CONCEICAO CABRITO RICACHO. .......... STB
1911 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136542 | ELISA FILOMENA VANDER KELLER .............. STB
1912 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136552 | AGOSTINHO PAULO ARRIFANO ALEXANDRE ... . .. STB
1913 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136559 | ESTELA MARIA SILVA RIBEIRO LOURENCO. ... ... STB
1914 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136600 | MARIA LUISA NEVES PINTO DE MELO. ........... STB
1915 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136645 | JOAOANTONIO VIEGASVAZ .................... STB
1916 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136661 | JOAO JOSE CALECO MADEIRA. .................. STB
1917 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136683 | MARIA TERESA CANDEIAS POLAINAS PAIVA. . .... STB
1918 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136694 | CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO CARDOSO ....... .. STB
1919 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136724 | OFELIA CONCEICAO M. MASCARENHAS . ........ STB
1920 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136729 | RUIMANUEL GONCALVES ...................... STB
1921 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136731 | LUIS MANUEL XAVIER LANCA. .................. STB
1922 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136762 | LUIS MANUEL CASTILHO PEREIRA .............. STB
1923 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136776 | ANAMARIA SILVAALEXANDRE ................. STB
1924 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136790 | MANUELALMEIDA .............. e STB
1925 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136833 | CELIA LUZ NOBREGA CAIRES VERISSIMO. ... ... STB
1926 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136834 | JOSE HENRIQUE MATIASPERES ................. STB
1927| 06-10-2006 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . . . | 147034 | JOSE JOAQUIM SOUSA CATALAO ................ STB
1928 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Comissario. . . .. .. 151448 | MIGUEL DE JESUS MONTEIRO VALVERDE ........ STB
1929 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissirio . . ... | 151453 | MARTA SOFIA LINO ROMAO..................... STB
1930 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre .. .... Subcomissério .. ... | 151457 | OSCAR DAVID BRITES RICARDO. ................ STB
1931 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 153313 | MIGUEL ISIDRO VIEGAS PEREIRA. ............... STB
1932 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141273 | PAULO JORGE DE FREITAS SANTOS .............. STB
1933 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141324 | ANTONIO JOSE REIS BATISTA. .. ............oote. STB
1934 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141325 | HENRIQUE MANUELRATOPIRES ................ STB
1935| 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141327 | JOAO ARMANDO POULSON SCALA DOS SANTOS ... | STB
1936 1 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Agente Principal. . . . | 141428 | PAULO JOAO GARRUDO OLIVEIRA. .............. STB
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1937| 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141433 | PAULO JORGE SANTOS MARTINS ................ STB
1938 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141478 | JORGE CONCEICAO VESTIAPEREIRA ............ STB
1939 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141495 VITOR MANUEL MARQUES AUGUSTO. ........... STB
1940 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Agente Principal. . .. | 141545 | ANTONIO VALDEMAR MAGALHAES HEITOR. ... ... STB
1941 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141560 | ALBERTO JOSE VICENTE ESTEVES. .............. STB
1942 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141590 | PAULO ALEXANDRE REBELO LOURENCO ......... STB
1943 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141675 | JOSE MANUEL NEVES MARCAO ................. STB
1944 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141689 | PAULO ALEXANDRE LOPES RODRIGUES ......... STB
1945 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141698 | LUIS MANUEL RODRIGUES CORDEIRO............ STB
1946 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141734 | RUIMANUEL BORGES TEIXEIRA. ................ STB
1947 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141751 | ISIDRO ANTONIO PEREIRAFARINHA. . ........... STB
1948 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141809 | MARIO FERNANDO P. DORES CANDEIAS ......... STB
1949 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141878 | VITOR JOSE FERREIRAMADUREIRA ............. STB
1950 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141891 | ELEUTERIO MARQUES SILVA. ................... STB
1951 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141895 | FERNANDO E. CARVALHO CARRAPETA. .......... STB
1952 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141896 | BALTAZAR ANTONIO SALVADOR PAOMOLE...... STB
1953 | 08-04-2012 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 150279 | MIGUEL ANGELO CHAMBEL MARQUES . ......... STR
1954 | 12-11-2016 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 144482 | LUIS MANUEL MENDES BALTAZAR .............. STR
1955 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145378 | NELSON PAULO C. DOS SANTOS GOUVEIA. ... ... STR
1956 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 145384 | JOAO PEDRO MARQUESBRAS................... STR
1957| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145394 | PEDRO MIGUEL VARELAS MENDES .............. STR
1958 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145449 | DERCIO MANUEL CORDEIRODAGUIA ........... STR
1959 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145491 | FERNANDO MANUEL PEREIRA HEITOR. . ......... STR
1960 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145590 | LUIS FILIPE GONCALVES. ....................... STR
1961 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145636 | PEDRO ALEXANDRE DA SILVAJESUS. ............ STR
1962 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145640 | CARLOS MANUEL CALVO FERREIRA. ............ STR
1963 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145646 | PEDRO MIGUEL ROSA FREIRE DACOSTA.......... STR
1964 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145650 | PAULO VITOR DE OLIVEIRA MARQUES MAIA . . . ... STR
1965 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145653 | SERGIO PAULO CORREIA VICENTE............... STR
1966 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145752 | JOSE MIGUEL MENDES CRISTOVAO. ............. STR
1967 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145762 | RUIALEXANDRE GONCALVES VICENTE. ......... STR
1968 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145769 JOSE MANUEL LARANJEIRO GONCALVES . ....... STR
1969 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145811 | VITOR MANUEL ANTUNES DE SOUSA ............ STR
1970 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145884 | RUl MANUEL LOPES CABEDALJACINTO ......... STR
1971 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145938 | PEDRO MIGUEL DE JESUSCOSTA ................ STR
1972 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145987 | CARLOS MIGUELDIASDOSREIS ................ STR
1973 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146002 | LUIS MIGUEL SOARESAMARO .................. STR
1974 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146039 | ALEXANDRE ALEIXO DE JESUS ARRAIOLOS........ STR
1975| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146054 | PEDRO MIGUEL SOARESAVELINO ............... STR
1976 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146059 | JOSE MARIA RODRIGUES OLIVEIRA. ............. STR
1977 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146085 | ANSELMO JORGE BRETES DA COSTAMAIA........ STR
1978 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146107 | AGOSTINHO LOPES FERREIRA. .................. STR
1979 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146371 | ANTONIO JOSE MALAINHO FERREIRA ........... STR
1980 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146399 | PEDRO MIGUEL DE MATOS VALADAS ............ STR
1981 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 136725 | JOSE LUIS LUCAS CARDOSO .................... STR
1982 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136760 | ELISABETE MARIA CORDEIRO ISABELINHAESTEVAO | STR
1983 | 06-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 142101 | VITOR LUIS GONCALVES ALMEIDA .. ............ STR
1984 | 01-09-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Subcomissdrio . . ... | 151452 | SERGIO ALEXANDRE VIEIRA POMBO MENDES. ... | STR
1985 | 04-02-2018 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 140495 | FERNANDO JOSE DIAS DE OLIVEIRA. ............ STR
1986 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141283 | RUIMANUEL VIEIRACARVALHO . ............... STR
1987 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141294 | JORGE MIGUEL NARCISOMIRANDA ............. STR
1988 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141304 | JORGE HUMBERTO ALBUQUERQUE MARQUES. ... | STR
1989 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141308 JOAO VASCO MESQUITAPEDRO ................. STR
1990 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141393 VITOR MANUEL ROSARIO CORDEIRO LOPES ... .. STR
1991 | 02-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141452 | RUI JORGE MARQUES DE OLIVEIRA. . ............ STR
1992 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141457 | JOSE FRANCISCO PEREIRA CONCEICAO.......... STR
1993 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141479 | MANUEL JOSE AFONSOLAGES .................. STR
1994 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141527 | FERNANDO RODRIGUES MARQUES SOARES. . .. .. STR
1995 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141532 | MANUEL CARLOS RODRIGUES DACOSTA ......... STR
1996 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141542 | PAULO JORGE SALVADO LOURENCO. ............ STR
1997 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141607 | DINIS CARLOS PINTO JOSE. ..., STR
1998 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141618 JOSE HENRIQUE ANTUNES DAGRACA ........... STR
1999 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141633 | JOSE LUIS PIRES RODRIGUES. ................... STR
2000 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ...... Agente Principal. . .. | 141656 | FILIPE NUNO FERREIRADOS SANTOS ............ STR
2001 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141657 | EDUARDO MANUEL TOMAZ COSTA.............. STR
2002 | 10-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141729 | PAULO JOSE FERREIRADASILVA ................ STR
2003 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141741 | JORGE MANUEL ALVES ROSA LUIS MESSIAS. . .. .. STR
2004 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141799 | LICINIO JOSEALVESABANA .................... STR
2005 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. . ..... Chefe ........... 141906 ROGERIO DA CONCEICAOLOPES ................ STR
2006 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ...... Agente Principal. . .. | 141931 AMILCAR DIASMARQUES ...................... STR
2007 | 20-07-2002 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 141753 ANTONIO FRANCISCO DE SOUSAAUGUSTO ....... UEP
2008 | 27-04-2016 | Assiduidade ........... | Estrela. ... | Agente Principal. ... | 143383 | LUIS GARCIAMETZGER. .................couees UEP
2009 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissario....... 150509 | LUIS MIGUEL MEALHA GUERREIRO MARTINS . ... | UEP
2010 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Comissdrio....... 150512 | ADRIANO FERREIRA MAGALHAES. .............. UEP
2011 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... |Subcomissario ..... | 150514 | DAVIDALMEIDASILVA. ............ocoiiiiinnt. UEP
2012 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Intendente........ 100196 | MANUEL PEDRO DOS SANTOS GONCALVES ... ... UEP
20131 28-11-2011 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136931 | FERNANDO GABRIEL BATISTA DOS SANTOS E SOUSA | UEP
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2014 | 20-07-2012 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 141753 | ANTONIO FRANCISCO DE SOUSAAUGUSTO . ...... UEP
2015| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145467 | CARLOS MANUEL ALEXANDRE DELGADO ....... UEP
2016 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145536 | ANTONIO JOSE LINO AUGUSTO. ................. UEP
2017 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 145715 | PAULO JOSE GODINHO ESTEVAO ................ UEP
2018 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145721 | JOAO MANUEL CRAVO VIEIRA RODRIGUES. .. ... .. UEP
2019 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145801 | MANUEL JOSE JORGE MARGATO ................ UEP
2020 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145803 | NELSON CARLOS SOUSAVELOSO ............... UEP
2021 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145805 | PAULO FERNANDO ANJOS ROSENDO. ............ UEP
2022 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145820 | FLAVIO DOS SANTOS MORGADO JUNIOR........... UEP
2023 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145845 | NELSON FILIPE VAZ CASEIRO ................... UEP
2024 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 145852 | ANTONIO JOSE CARVALHO FERREIRA. ........... UEP
2025| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145888 | AUGUSTO MIGUEL ALHINHAMARTINS. .......... UEP
2026 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145891 | RUI NELSO DA CUNHAPEREIRA ................. UEP
2027| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146007 | CARLOS JORGE BATISTAVENTURA .............. UEP
2028 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146035 | JOAO PAULO NUNES LOPES DASILVA............. UEP
2029 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146045 | MARCEL DIAS DA SILVAJUNIOR................. UEP
2030 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146061 | PAULO ALEXANDRE DE BASTOS FERREIRA NEVES | UEP
2031 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146090 | JOAO MIGUEL OLIVEIRADASILVA. .............. UEP
2032 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146098 | MARIO JORGE GRACA DOS SANTOSROSA. ... . ... UEP
2033 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146104 | JOAO PAULO MOREIRA FIGUEIREDO MATOSA . ... | UEP
2034 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Chefe........... 146205 | VITOR MANUEL FERREIRA MANCILHA. ... ....... UEP
2035 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146207 | LUIS MIGUEL DOS SANTOSNUNES .............. UEP
2036 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146231 | NUNO MIGUEL MANTEIGAS ROMAO. ............ UEP
2037 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146262 | DANIEL FERNANDES PEREIRA. .................. UEP
2038 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146266 | FILIPE JOSE ANDRADE PEREIRA . ................ UEP
2039 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146336 | JOAO CARLOS DASILVAPIMENTA ............... UEP
2040 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146348 | NELSON JORGE GONCALVES TELO .............. UEP
2041 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146361 | HUGO MANUEL PIMENTAAFONSO. .............. UEP
2042 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146434 | PEDRO MIGUEL MENDES BERNARDO .. ........... UEP
2043 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146445 | LUIS MIGUEL TRINDADE FEITEIRA .............. UEP
2044 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146447 | DINIS MIGUEL COSTADUARTE .................. UEP
2045 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146449 | NUNO ALEXANDRE FRAGOSO SOARES. .......... UEP
2046 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146479 | VASCO ALEXANDRE LIMA SANTINHO............ UEP
2047 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146482 | MOISES DUARTE PINTOLOPES .................. UEP
2048 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146492 | PAULO JORGE ESTRADA GONCALVES. ........... UEP
2049 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146518 | NUNO BALTAZAR CANAS BARAFUSTA........... UEP
2050 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146632 | JORGE MANUEL DOS SANTOS GOMES. ........... UEP
2051 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146648 | JOAQUIM LEONEL BASTOS GOUVEIA ............ UEP
2052 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2Estrelas ... |Chefe........... 146659 | ANIBAL JOSE RIBEIRO HENRIQUES .............. UEP
2053 | 03-06-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146737 | RUI RODRIGUES BRANCO DE OLIVEIRA. ... ... ... UEP
2054 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146743 | JOSE CARLOS DOS SANTOS CORVO.............. UEP
2055 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146749 | JOSE MARIALEMOSPAULO ..................... UEP
2056 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146771 | VASCO MIGUELALVESMOLEIRO . ............... UEP
2057 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146773 | NELSON MANUEL GUERREIRO FERREIRA ... ... .. UEP
2058 | 21-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146830 [ JORGE MIGUEL RUIVO LOURENCO MARTINS MI- | UEP

RANDA.
2059 | 22-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... [Chefe........... 146837 | CARLOS MANUEL FERREIRA PINTO DE AZEVEDO | UEP
2060 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Comissario. .. .... 136299 | ANTONIO LUIS DACUNHAGARCIA .............. UEP
2061 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136328 | JOAO LUIS VIEGAS ROCHA SANTOS. ............. UEP
2062 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136347 | ALVARO SERGIOMORAIS ....................... UEP
2063 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Chefe........... 136398 | VITOR MANUEL DE SOUSA RIBEIRO FERREIRA ... | UEP
2064 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136400 | RICARDO MANUEL DA CRUZ DO CARMO........... UEP
2065 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136414 | MARIA ISABEL MATA TEIXEIRA VEIGA DA SILVA. . | UEP
2066 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... |Intendente........ 136434 | JOSE MANUEL GONCALVESNETO ............... UEP
2067 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136449 | FERNANDO JOSE GOMES GUERREIRO QUINTINO | UEP
2068 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136529 | FERNANDO MANUEL DOS ANJOS LOPES .......... UEP
2069 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136531 | LUIS MANUEL MARQUES COLUNA. .............. UEP
2070 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136544 | JOSE MANUEL GOMES MARICATO ............... UEP
2071 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136546 | PAULO JORGE CAMPOS LEITE ................... UEP
2072 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136586 | CARLOS MANUEL DE OLIVEIRAMOREIRA. . ... ... UEP
2073 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136620 | MARIA DE FATIMA PINHEIRO SIMOES FIALHO. ... | UEP
2074 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136664 | JOAO MANUEL RAFAELDUARTE ................ UEP
2075 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136671 | JOSE HENRIQUE CARDOSO CORREIA. ............ UEP
2076 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136711 | CARLOS ALBERTO DOS SANTOS BRAGA. . ..... ... UEP
2077 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136736 | CARLOS MANUEL CARVALHO MENDES HILARIO ... | UEP
2078 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136759 | FERNANDO AUGUSTO QUEIROGA ESTEVES ... ... UEP
2079 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136791 [ JOSE LUISDOSANJOSPINA ..................... UEP
2080 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136802 | RUTANTONIO FERREIRA MARQUES. ............. UEP
2081 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136813 | MARIA DE FATIMA VICENTE DA SILVA MARQUES | UEP
2082 | 20-07-2000 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 141753 | ANTONIO FRANCISCO DE SOUSAAUGUSTO .. .... UEP
2083 | 04-03-2018 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 143211 | CARLOS ALBERTO MARQUES VIDEIRA. ....... ... UEP
2084 | 27-04-2014 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . .. | 143383 | LUIS GARCIAMETZGER. ........................ UEP
2085 | 02-04-2015 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 152707 | CARLOS ANDRE OLIVEIRADIAS . ................ UEP
2086 | 05-01-2017 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente .......... 154004 | RICARDO JOSE GASPAR NOGUEIRA ............. UEP
2087 | 01-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Superintendente . . .. | 100121 | MARCO ANTONIO VIEGAS MARTINS ............. UEP
2088 | 06-02-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 140909 | RUTANTONIO ROCHA GOMES TEIXEIRA ......... UEP
2089 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Chefe ........... 141330 1 JOSE MANUEL COELHO ARAUJO. ................ UEP
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2090 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141369 | JOAO DANIEL GOMES MARQUES ................ UEP
2091 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ........... 141370 | CARLOS MANUEL GONCALVES FERREIRA. . ... ... UEP
2092 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141389 ANTONIO PEDRO VERISSIMO DOMINGUES ... ...... UEP
2093 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ...... Chefe ........... 141403 PATRICIO GILROCHAMORAIS................... UEP
2094 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141406 | JOSE MANUEL NOBRE FERREIRA DE ALMEIDA ... | UEP
2095 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141445 | LUIS MIGUEL BENTOALVES. .................... UEP
2096 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141503 | PEDRO MIGUEL SIMOESAVELAR ................ UEP
2097 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141507 | JOSE ANTONIO ROSA GASPARDIAS.............. UEP
2098 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141576 | JORGE MANUEL DUARTE MACEDO .............. UEP
2099 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141611 | VALENTIM VIDA SEMEDO VARELA .............. UEP
2100 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141664 | PAULO ALEXANDRE CONDINHO DE MIRANDA. ... | UEP
2101 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141719 | FERNANDO JORGE BRITOLANDIM .............. UEP
2102 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141753 | ANTONIO FRANCISCO DE SOUSAAUGUSTO ....... UEP
2103 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141794 | RUFINO MANUEL DA SILVAMARTINHO .......... UEP
2104 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141795 | JOSE RAMOS DOS SANTOS .................. ... UEP
2105 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ...... Agente Principal. . .. | 141874 | LUIS MIGUELALEXANDRE. ..................... UEP
2106 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141948 | PEDRO MIGUEL BRANCO RODRIGUES ........... UEP
2107 | 20-07-2007 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 141753 | ANTONIO FRANCISCO DE SOUSAAUGUSTO ..... .. UEP
2108 | 02-05-2016 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 143526 | HELDER ALEXANDRE FALCAO VIANA ........... UEP
2109 | 11-10-2014 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . . . | 148804 | HUGO RODRIGO DA PALMA SANTOS ............. UEP
2110 | 01-03-2018 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 149737 | HUGO VILHENATABUAS. ....................... UEP
2111| 08-04-2017 | Comportamento Exemplar |Prata....... Chefe ........... 150104 | JOAO PAULO LUISHELENO ..................... UEP
2112| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145429 | PAULO JORGE TORRES CERQUEIRA.............. VCT
2113 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145443 | JOSE CONCEICAO FREITAS CADILHA ............ VCT
2114 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Bstrelas ... | Agente Principal. ... | 145507 | MANUEL ANTONIO SERRA CALDAS. ............. VCT
2115 01-09-2017 | Assiduidade . .......... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . . . | 145631 | ALEXANDRE JOSE CASTRO CHAVARRIA. ......... VCT
2116 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145718 | CARLOS ALBERTO MENESES DE ARAUIO. ........ VCT
2117| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145866 | JOSE BENTO LIRAFENO. ........................ VCT
2118 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145871 | VALTER OLIVEIRADIAS. ..................... ... VCT
2119| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146099 | VASCO MANUEL CALDAS DACOSTA............. VCT
2120 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146322 | JOEL ALCINO FERNANDESAMADO .............. VCT
2121 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146458 | VITOR MANUEL PIRES DO REGO. ................ VCT
2122 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146569 JOAO MARCODUROBOUCA. .................... VCT
2123 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 146580 | ANTONIO JOSE RODRIGUES BORGES. ............ VCT
2124| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146597 | MANUEL LUIS VAZ GONCALVES................. VCT
2125| 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146770 | FILIPE MANUEL PEREIRAALVES. ................ VCT
2126 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Chefe Principal. . ... | 136419 | FERNANDO ANTONIO DAS NEVESNOVO......... VCT
2127 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Chefe Principal. . ... | 136459 | JOSE MANUEL FERNANDES CORREIA. ........... VCT
2128 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136461 | MARTAJULIALIMADASILVA. ................... VCT
2129 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136525 | JOSE ANTONIO EVANGELISTAFLORES ........... VCT
2130| 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136534 | ROSALINA MARIA DIAS ESTEVES................ VCT
2131 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136784 | ISABEL M. CONCEICAO DUTRA VASSALO ........ VCT
2132 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141442 | FRANCISCO JOSE GARCIAMOREIRA ............. VCT
2133 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141674 | JOSE JORGE SARAIVA MONTENEGRO ............. VCT
2134 | 10-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141744 | RUIMANUEL PAULO. ........................... VCT
2135| 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141787 [JOSESILVAPINTO ...................oooiiiet. VCT
2136| 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Intendente........ 100191 | NUNO RAFAELMARQUESDINIS ................. VIS
2137| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145503 | ANTONIO MIGUEL PEREIRA AFONSO. ............ VIS
2138 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas . .. | Agente Principal. . .. | 145797 | VITOR MANUEL CORREIADO VALE.............. VIS
2139 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145894 | GIL CARLOS MARTINSSILVA . ................... VIS
2140 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145942 | CARLOS JORGE ROCHA FIGUEIREDO.............. VIS
2141| 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145948 | VITOR MANUEL LEMOS MACHADO. ............. VIS
2142 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145955 | RAMIRO AUGUSTO GONCALVES OLIVEIRA. . ... .. VIS
2143 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146655 | MANUEL MARQUES DEMATOS.................. VIS
2144 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas . .. | Chefe Principal. . . .. | 136388 | JOSE MANUEL FERREIRA CHAVES ............... VIS
2145 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136457 | MARIA FERNANDA ALVES LOPES CUNHA . ........ VIS
2146 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136497 | JOAQUIM ANTONIO TEIXEIRA GONCALVES. . .. ... VIS
2147| 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136563 | CARLOS ALBERTO MARQUES DOMINGUES........ VIS
2148 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136599 | ADELINO DOS SANTOS GOMES.................. VIS
2149 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136630 | FERNANDO JOSE MIRANDACOSTA .............. VIS
2150 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136633 | AFONSO AUGUSTO BOTELHO ALMEIDA. .. ....... VIS
2151 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe........... 136639 | JORGE GABRIEL CARDOSO GOUVEIA............. VIS
2152| 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3Estrelas ... |Chefe........... 136667 | ANTONIO JOSE SILVAOLIVEIRA .. ............... VIS
2153 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136696 | CARLOS AUGUSTO C.S. COELHO ................ VIS
2154 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136734 | ANTONIO SILVAPINTO.......................... VIS
2155 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 136742 | ANTONIO SANTOS SILVA. ....................... VIS
2156 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Subintendente. . . .. 141274 HORACIO MARQUES DE CARVALHO ............. VIS
2157 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141331 | LUIS MANUEL GOMES DACOSTA . ............... VIS
2158 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141332 | JOAO MANUEL PINAALMEIDA .................. VIS
2159 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141338 | FLORIVAL SILVAFERREIRA. .. ................... VIS
2160 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141382 | JOSE MANUEL DUARTE TOMAS. ................. VIS
2161 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141398 | ISAQUE PEDRO FONSECA FIGUEIREDO............ VIS
2162 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141506 | JOAQUIM JORGE MONTEIRO FERREIRA ... ....... VIS
2163 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141575 | ANTONIO JACINTO OLIVEIRA CHAVES ........... VIS
2164 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141655 JOSE ANTONIO JESUS MARQUES. ................ VIS
2165 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Agente Principal. . .. | 141680 | JOSE MANUEL PEREIRA DE FIGUEIREDO ... ..... VIS
21661 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro. ... ... Agente Principal. . .. | 141854 | ANTONIO DA FONSECALOPES. .................. VIS
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2167 | 01-09-2007 | Assiduidade ........... 1 Estrela. ... | Agente Principal. ... | 145534 | MARCO JORGE MONTEIRO FERREIRA. ........... VRL
2168 | 01-07-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... |Intendente......... 100195 | FERNANDO JOAO VIEIRALOPES................. VRL
2169 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145531 | RUUMANUEL FARIAPEDRO ................c..0 VRL
2170 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145534 | MARCO JORGE MONTEIRO FERREIRA. ........... VRL
2171 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 145556 | JORGE MANUEL FERNANDES TEIXEIRA. ......... VRL
2172 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 145731 | ALBERTO MARTINS DEBARROS................. VRL
2173 | 01-09-2017 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146001 | RULMANUEL LIBORIO SANTOS.................. VRL
2174 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. ... | 146344 | MARIO ANTONIO VAZRIBEIRO .................. VRL
2175 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Comissario........ 146505 | JOAO PAULO RAMADAMARTINS ................ VRL
2176 | 06-01-2018 | Assiduidade ........... 2 Estrelas ... | Agente Principal. . .. | 146723 | AFONSO MIGUEL MONTEIRO RODRIGUES. . ....... VRL
2177 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... [Chefe............ 136317 | GUSTAVO QUINTELA EVANGELISTA. ............. VRL
2178 | 17-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario . . ... 136381 | VITOR MANUEL MARTA GULPILHARES .......... VRL
2179 | 16-11-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... 136413 | MANUEL AGOSTINHO TEIXEIRAVAZ. . ........... VRL
2180 | 26-10-2017 | Assiduidade ........... 3 Estrelas ... | Subcomissario .. ... 136650 | JOSE AUGUSTO PINTOALVES. ................... VRL
2181| 01-09-2005 | Comportamento Exemplar | Cobre ... ... Agente Principal. . . . | 145534 | MARCO JORGE MONTEIRO FERREIRA. ........... VRL
2182| 05-12-2013 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ............ 137191 | MARIA ISABEL GONCALVES. DA SILVADIOGO .... | VRL
2183 | 04-11-2016 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 138461 | JORGE MANUEL LISBOATEIXEIRA. .............. VRL
2184 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141336 | JOSE MANUEL SANTOS FERREIRA . .............. VRL
2185| 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ............ 141349 | MANUEL ALVES FERNANDES. .............. ... .. VRL
2186 | 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Chefe ............ 141396 | FILINTO MANUEL PINTOGOMES ................ VRL
2187| 05-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141397 | MANUEL ANTONIO SANTOS PEDREIRA. .. ........ VRL
2188 | 20-07-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Subcomissério .. .. . 141448 | JUSTINO AUGUSTO PORTUGAL .................. VRL
2189 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141584 | JORGE MANUELALMEIDAROXO ................ VRL
2190 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141724 | VITOR JOSE GOMES RODRIGUES ................ VRL
2191 | 04-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141754 | FRANCISCO CHAVES TEIXEIRA . ................. VRL
2192 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . . . | 141849 | CARLOS MANUEL MOURA FERREIRA . ........... VRL
2193 | 03-08-2017 | Comportamento Exemplar | Ouro....... Agente Principal. . .. | 141908 | HENRIQUE VICENTEMENDES ................... VRL
2194 | 01-09-2012 | Comportamento Exemplar | Prata....... Agente Principal. . .. | 145534 | MARCO JORGE MONTEIRO FERREIRA. ........... VRL

11 de junho de 2019. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina, Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
312373263

ADMINISTRAGAO INTERNA, INFRAESTRUTURAS
E HABITACAO, AMBIENTE
E TRANSIGAO ENERGETICA E MAR

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao n.° 769/2019

Considerando o disposto no n.° 10 do artigo 30.° do Regulamento
do Codigo da Estrada, sob a epigrafe “Disposi¢des especiais aplicaveis
a automoveis utilizados em transportes publicos de passageiros” que
estabelece que a afixagdo de antncios so6 pode ser feita em zonas do
veiculo e nas condi¢Ges previamente fixadas pelo Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, . P.

Considerando que através do Despacho n.° 12802/2004, publicado
no Diario da Republica (2. série), de 30 de junho de 2004, foram esta-
belecidas as condigdes para a afixacdo de publicidade em automoveis
pesados de passageiros de servigo publico, tendo em vista o estabeleci-
mento de um conjunto de regras harmonizadas para assegurar a correta
identificagdo dos veiculos e as suas condigdes de seguranca.

Considerando ainda, que o referido despacho carece de adaptagao ao
progresso técnico bem como de estabelecer as condigdes em que pode
ser autorizada a aplicagdo de elementos decorativos ou de informacdo
relativa ao meio de transporte, na superficie dos vidros das portas e
janelas daqueles veiculos.

Delibera o Conselho Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., em reunio realizada em 27 de maio de 2019, ao
abrigo do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°236/2012, de 31 de outubro, com a tltima redagéo em vigor, o seguinte:

1 — Para efeitos da presente deliberagao, o conceito de publicidade é
o estabelecido pelo artigo 3.° do Cddigo da Publicidade, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 330/90, de 23 de outubro, com a tltima redagdo em vigor.

2 — E permitida a afixag@o de publicidade em automoveis pesados
de passageiros de servigo publico nas seguintes condi¢des:

a) No exterior: na carrogaria, salvo no painel da frente, ndo podendo
a mensagem publicitaria afetar a boa percecdo dos dispositivos de ilu-
minagao e de sinalizagdo do veiculo, bem como a sua identificagao;

b) No interior: nos espagos publicitarios disponiveis para o efeito,
desde que ndo seja prejudicada a visibilidade para a via publica nem a
visibilidade do sinal luminoso a ser utilizado para determinar a paragem

e o recomego da marcha do veiculo, bem como o distintivo destinado
a identificar os lugares reservados para passageiros com mobilidade
reduzida, saidas de emergéncia ou outros elementos de seguranga.

3 — Nao ¢ permitido o uso de dispositivos de som ou imagem, lu-
zes, ou material retrorrefletor para fins publicitarios no exterior dos
veiculos.

4 — Nao ¢ permitida a afixacdo de publicidade na superficie dos
vidros das portas e janelas, salvo no da retaguarda, quando este ndo
integrar uma saida de emergéncia.

5 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se superficie dos vi-
dros das janelas, a superficie vidrada correspondente ao vao da janela.

6 — E admitida a aplicagdo de elementos decorativos ou de informa-
¢do relativa ao meio de transporte, na superficie dos vidros das janelas
e portas, tendo como limite maximo 20 % da area correspondente a
superficie vidrada de cada porta ou janela.

7 — Qualquer dos elementos a que se refere o nimero anterior nao
poderd apresentar uma area superior a 0,0060 m?, ndo podendo a maior
dimensao exceder os 0,350 m devendo os diversos elementos aplicados
nos termos do niimero anterior, apresentar um afastamento entre si, no
minimo de 5 mm.

8 — Os elementos a que se refere o n.° 6 da presente deliberacdo
devem ser constituidos por material cuja velocidade de combustdo
horizontal ndo exceda os 100 mm por minuto, ndo contribuindo para
acelerar a propagacdo do fogo.

9 — Nao ¢ permitida a aplicagdo dos elementos a que se refere o
n.° 6 nos seguintes casos:

a) No para-brisas;

b) Nas janelas de emergéncia;

¢) Em todas as superficies que estejam no campo de visdo do condutor,
nomeadamente da janela correspondente ao seu banco e porta de acesso
da frente, do lado direito.

10 — A cor do veiculo, para efeitos da conformidade com os respe-
tivos documentos de identificac@o, ¢ verificada no painel da frente do
veiculo, ndo se tornando necessaria a substituicdo daquele documento
se houver coincidéncia entre a cor do painel e a mencionada nos docu-
mentos de identifica¢do do veiculo.

11 — E obrigatoria a colocacgdo do logdtipo ou da designacdo da
empresa a que o veiculo esta afeto, nos painéis da frente e laterais do
veiculo.

12 — Sem prejuizo da instauracdo do processo de contraordenagio
para aplicagdo da coima a que se refere o disposto non.® 12 do art.® 30.°
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do Regulamento do Cddigo da Estrada, o IMT, 1. P, notifica as em-
presas de transporte publico de passageiros para proceder a remogao
da publicidade afixada em violagdo da presente deliberagdo, no prazo
maximo de 48 horas.

13 — E revogado o Despacho n.° 12802/2004, publicado no Didrio
da Republica (2.* série) de 30 de junho de 2004.

14 — A presente deliberacdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

27 de maio de 2019. — O Conselho Diretivo: Eduardo Elisio Silva
Peralta Feio, presidente — Luis Miguel Pereira Pimenta, vogal.
312395888

JUSTICA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 6265/2019

Por meu despacho de 29 de abril de 2019 e nos termos da alinea ), do
n.° 1, do artigo 25.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual, determinei, a requerimento da interessada, a cessacdo da comissdo
de servigo da licenciada Graga Maria Xavier Amorim Tavares da Silva,
no cargo de chefe de divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, da Secretaria-Geral do Ministério
da Justiga.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de junho de 2019.

24 de junho de 2019. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
312396681

ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11213/2019

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, apos homologacao, as Listas Unitarias
de Ordenacao Final, relativas aos procedimentos concursais no am-
bito do programa de regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP), publicados na Bolsa de Emprego Publico, com os seguintes
codigos de oferta: OE201903/0072, OE201903/0075, OE201903/0076,
OE201903/0077, OE201903/0079, OE201903/0080, OE201903/0081,
OE201903/0083, OE201903/0093, OE201904/0016, OE201903/0097,
OE201903/0158, OE201903/0160, OE201903/0161, OE201903/0163,
OE201903/0165, OE201903/0166, OE201903/0167, OE201903/0171,
OE201903/0172, OE201903/0173, OE201903/0174, OE201903/0175,
OE201903/0176, OE201903/0179, OE201903/0181, se encontram afi-
xadas na Diregdo de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, L. P.,
sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Edificio ARCIS, em Lisboa, e dispo-
nibilizadas na sua pagina eletronica (www.turismodeportugal.pt — no
separador dos Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

Do despacho de homologagao das referidas Listas pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo em vigor.

25 de junho de 2019. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

312397589

CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6266/2019

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro, e ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 123/84, de 13 de abril, foi atribuida em 21 de margo de 2019, a Me-
dalha de Mérito Cultural a Graga Morais, de nacionalidade portuguesa,
natural de Vieiro, artista plastica autora de uma vasta obra plastica re-
presentada em intimeras colegdes, publicas e privadas, tendo participado
em mais de uma centena de exposi¢des individuais e coletivas, dentro
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e fora do pais, desde 1974 e até a atualidade, em reconhecimento pelo
meérito do seu percurso na historia da arte e da criagdo portuguesas ao
longo de mais de sessenta anos, constituindo-se exemplo referencial em
Portugal e na historia da arte contemporanea europeia.

24 de junho de 2019. — A Ministra da Cultura, Gra¢a Maria da
Fonseca Caetano Gongalves.
312395514

Despacho n.° 6267/2019

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro, e ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 123/84, de 13 de abril, foi atribuida em 31 de maio de 2019, a Me-
dalha de Mérito Cultural a Anténio Borges Coelho, de nacionalidade
portuguesa, natural de Murga, professor catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, historiador, ensaista e poeta, autor de
uma vasta obra publicada, com especial incidéncia na historia medieval e
do dealbar do periodo moderno, com um percurso profissional e pessoal
caracterizado por uma intensa atividade politica e académica, ao longo
de mais de sessenta anos, em reconhecimento da sua obra cientifica no
ambito da historiografia e em prol da Cultura portuguesa.

24 de junho de 2019. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da
Fonseca Caetano Gongalves.
312395588

Despacho n.° 6268/2019

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, e ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 123/84, de 13 de abril, foi atribuida em 19 de maio de 2019, a Meda-
Iha de Mérito Cultural a Maria Jodo Pires, de nacionalidade portuguesa,
natural de Lisboa, pianista de renome internacional, ja agraciada com
0 Prémio do Conselho Internacional da Musica, da UNESCO, entre
outras distingdes, tendo-se apresentado até hoje, a solo e acompanhada
pelas grandes orquestras do mundo, e criado, em 1990, o Centro de
Artes de Belgais, em Castelo Branco, dedicado ao estudo das artes,
em reconhecimento do trabalho excecional de uma vida dedicada a
musica, ao longo de mais de sessenta anos, que a tornou uma verdadeira
referéncia internacional.

24 de junho de 2019. — A Ministra da Cultura, Graga Maria da
Fonseca Caetano Gongalves.
312396705

Despacho n.° 6269/2019

1 — Pelo Aviso n.° 7473/2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 83, de 30 de abril, procedeu-se a abertura do concurso ao
Programa de Apoio a Museus da Rede Portuguesa de Museus.

2—01n.°9 do mesmo Aviso designa o juri do concurso composto
por 5 elementos:

a) David Santos — Subdiretor da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cul-
tural, que preside;

b) Teresa Mourdo — Diretora do Departamento de Museus, Conser-
vagdo e Credenciagdo da Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural;

¢) Antonio Carvalho — Diretor do Museu Nacional de Arqueologia;

d) Raquel Henriques da Silva — Professora agregada da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

e) Suzana Menezes — Diretora Regional da Cultura do Centro.

3 — Nos termos do n.° 8 do Regulamento do Programa de Apoio a Mu-
seus da Rede Portuguesa de Museus, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 64, de 1 de abril, o juri deve proceder nos 30 dias seguintes a
recegdo das candidaturas, em prazo continuado, a respetiva analise formal.

4 — A Professora Doutora Raquel Henriques da Silva manifestou,
entretanto, por motivos pessoais, a impossibilidade de participar em
tempo Util no processo de andlise das candidaturas.

5 — Assim, e tendo em vista cumprir os prazos fixados no Regula-
mento, determino a substitui¢ao da Professora Doutora Raquel Henriques
da Silva na composigao do juri pelo Professor Doutor Anténio Camdes
Gouveia, da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

6 — Considerando que a substituicdo de qualquer membro efetivo
em caso de impedimento nao ficou prevista no Aviso, designo Cristina
Pacheco, chefe da divisao de Museus e Credenciag@o da Direcao-Geral
do Patrimoénio Cultural, como vogal suplente.

7 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de junho de 2019.

24 de junho de 2019. — A Ministra da Cultura, Graca Maria da
Fonseca Caetano Gongalves.
312395863
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Despacho n.° 6270/2019

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, e ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 123/84, de 13 de abril, foi atribuida em 3 de junho de 2019 a Meda-
lha de Mérito Cultural a Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema,
instituicao fundada em 1948 por Manuel Félix Ribeiro, tendo por missdo
a salvaguarda e a divulgagdo do cinema, num gesto de reconhecimento
e de gratiddo pela exceléncia do trabalho desenvolvido por esta insti-
tui¢do publica, ao logo de setenta anos, na preservagdo e promog¢do do
patrimonio cinematografico portugués e mundial.

24 de junho de 2019. — A Ministra da Cultura, Graca Maria da
Fonseca Caetano Gongalves.
312395636

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCACAO

Inspegéo-Geral da Educacéao e Ciéncia

Aviso n.° 11214/2019

1 — Torna-se publico que, por despachos de Sua Exceléncia o Mi-
nistro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 13 de junho, e
de Sua Exceléncia o Ministro da Educagéo, de 6 de junho, no uso de
competéncia propria, foram renovadas as designagdes, em comissdo
de servigo e por um periodo de um ano, para o exercicio de fungdes
inerentes a carreira especial de inspe¢do, no dmbito da Inspegio-Geral
da Educag@o e Ciéncia, as seguintes docentes, detentoras da relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

a) Ana Margarida da Mota Ferreira Penha, Doutorada em Educa-
¢do — area de opgdo: Supervisdo Pedagogica, docente do mapa de
pessoal do Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis — Porto;

b) Cristina Celina Nogueira da Silva, Doutorada em Educagdo — area
de conhecimento de Metodologia do Ensino das Ciéncias, docente do
mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Fafe;

¢) Isabel Fernandes Lopes, Mestre em Educacao Especial, docente do
mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira — Lisboa;

d) Maria Beatriz Freire de Meneses Pestana do Amaral, Mestre em
Educacdo Pré-Escolar, docente do mapa de pessoal do Agrupamento de
Escolas Dr. Guilherme Correia de Carvalho — Seia;

e) Maria Dulce Campos Niza Pereira, Mestre em Educagdo — Meto-
dologia do Ensino das Ciéncias, docente do mapa de pessoal do Agru-
pamento de Escolas Anselmo de Andrade — Almada.

2 — A remuneragao pelo exercicio das fungdes em comissdo de ser-
vigo ¢ a correspondente a remuneragao base do lugar de origem.

3 — As referidas renovagdes produzem efeitos a partir de 7 de se-
tembro de 2019.

21 de junho de 2019. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
312397694

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11215/2019

Procedimento concursal de seleciio internacional para a contrata-
¢ao de dois doutorados ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.’ 57/2017, de 19
de julho — DIVERSIAQUA — Ref. 4 ¢ 6.

1 — Nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, torna-se publico que, a 30 de margo de 2019, o Conselho Diretivo
do IPMA, IP deliberou autorizar a abertura do procedimento concursal
de selegdo internacional para o recrutamento de dois doutorados na de
Ciéncias Exatas e Naturais, subérea cientifica de Ciéncias Biologicas, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos
de um ano até a dura¢do maxima de seis anos, com vista ao exercicio de
atividades de investigagdo no ambito do DIVERSIAQUA.
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As fungdes inerentes a Ref. 4 incluem: identificagdo genética de
patdgenos de peixes marinhos; avaliagdo da contribui¢do parental de
stocks de reprodutores de peixes marinhos; validagdo de biomarcadores
associados ao crescimento, metabolismo e bem-estar em organismos
marinhos; divulgacdo cientifica e para o publico em geral; supervisao
e coordenacdo de estudantes; participagdo em projetos de investigagdo.

As fungdes inerentes a Ref. 6 incluem: caraterizagdo dos mecanismos
celulares envolvidos no turnover proteico em peixes com base em téc-
nicas bioquimicas, enzimaticas e moleculares; avaliacdo de alimentos
alternativos a farinha de peixe em peixes carnivoros; analise do efeito
de fatores antinutricionais de origem vegetal e de outros nutrientes como
moduladores de turnover proteico; avaliagdo das condigdes alimentares
que minimizam a degradagdo proteica e aumentam a retengdo proteica
e crescimento de peixes; validagdo de marcadores proteicos associados
ao bem-estar e turnover proteico de organismos marinhos; supervisdo
e coordenagao de estudantes; participagdo em projetos de investigagao.

2 — O aviso integral do procedimento sera disponibilizado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), nos sitios na internet da FCT, I. P.,, em
www.eracareers.pt/ e do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.,
em www.ipma.pt.

21 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
312393562

Deliberagao n.° 770/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que o Conselho Diretivo, na sua reunido de
26 de margo de 2019, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo atual, deliberou proceder a nomeagdo, em regime
de substitui¢do, da Engenheira Susana Margarida Seica Pereira, no cargo
de Dirigente Intermédio do 2.° Grau, Chefe da Divisdo de Projetos e
Contratos, no Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., com
efeitos a 1 de abril de 2019.

21 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Miguel
Miranda.

I — Dados Pessoais

Nome: Susana Margarida Seiga Pereira
Nacionalidade: Portuguesa

II — Habilitagdes Académicas

Mestrado em Zootecnia, Universidade de Evora (2008)

Pos-Graduagdo em Haliéutica (Aquacultura e Pescas) — Diploma
de Agronomia

Aprofundado (D.A.A.), Ecole Nationale d’Agronomie de Rennes,
Rennes — Franga (1994) .

Licenciatura em Engenharia Zootécnica, Universidade de Evora
(1994)

III — Experiéncia Profissional

Desde abril 2016, Inspetora da carreira de Inspetor Superior na
Agéncia para o Desenvolvimento Regional, I. P., onde realizou, no-
meadamente, agdes de controlo prévias a certificagdo das contas dos
programas operacionais do Portugal 2020 (FEDER, FSE); andlise das
contas a certificar (Portugal 2020) e de pedidos de pagamento dos pro-
gramas operacionais do QREN e do Mecanismo Financeiro do Espago
Economico Europeu;

De janeiro de 2015 a margo de 2016, Técnica Superior na Direcao-
-Geral de Politica do Mar, desempenhou fungdes no ambito da Comissao
de Coordenagédo (CCF) para o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos
¢ das Pescas -FEAMP;

De margo de 2013 a dezembro 2014, Técnica Superior do Ga-
binete de Auditoria do Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.), realizou auditorias aos investimentos finan-
ciados pelo Fundo Europeu das Pescas (Programa Operacional Pesca
2007-2013 — PROMAR);

De janeiro de 2000 a fevereiro de 2013, Técnica Superior do Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P. (IFDR, 1. P.), exerceu
fungdes de auditoria no Nucleo de Auditoria da Unidade de Controlo
e Auditoria (ex-Estrutura de Apoio Técnico ao Controlo de 2.° Nivel)
(QCATII e QREN);

De margo de 1997 a dezembro de 1999, Técnica Superior no Programa
Operacional Promog¢do do Potencial de Desenvolvimento Regional
(PPDR), desempenhou fungdes de gestdo na Estrutura de Apoio Técnico
no ambito do FEDER, FEOGA-O e FSE (QCA II);

De janeiro de 1995 a fevereiro de 1997, Técnica na empresa INDE,
Intercooperagdo e Desenvolvimento, C. R. L., desenvolveu estudos
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socioecondmicos sobre o sector da pesca e acompanhou a execugao de
projetos de desenvolvimento local;
De maio a outubro de 1994, Secretaria do Servi¢o de Internamento
do Hospital Sao Francisco Xavier.
312392339

EDUCACAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Gede&o, Almada
Aviso n.° 11216/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptiblico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas Anténio Gededo, Almada, de
18/06/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Antonio Gededo, Almada, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsao nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego putiblico,
de acordo com os n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Antoénio Gededo,
Almada sito na Alameda Guerra Junqueiro n.° 11, 2814-503 Almada.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicag@o, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratdrio — 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.® 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢@o do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragdo Pablica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregdo-Geral
da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Antonio Gededo, Al-
mada, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.® 7 do pre-
sente Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao tltimo dia
do prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
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Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remunerac¢do base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

Prova escrita com consulta:

Duragéo: 60 minutos;
Tolerancia 30 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Trabalho em fungdes publicas;

Estatuto do aluno e ética escolar;

Sistema integrado da gestao e avaliagdo no desempenho na Admi-
nistragdo Publica.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho;

Estatuto do aluno e ética escolar aprovado pela Lei n.° 51/2012 de
5 de setembro;

Lein.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, estabelece o sistema integrado
da gestao e avaliagdo no desempenho na Administragao Publica.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
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obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, com valoraggo as centésimas em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF =0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Narciso do Nascimento Lopes, Adjunto da Diregéo.

Vogais efetivos: Ana Isabel Lopes Castro Basto Nunes, Adjunta da
Direcdo e Paulo Renato Soares Ferreira, psicologo.

Vogais Suplentes: Anabela Ribeiro Monteiro, Adjunto da Diregao
e Teresa Jesus Sanches Rafael Colago, Encarregada das Assistentes
Operacionais.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificacao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°da
Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegio ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Anténio Gededo,
Almada, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas An-
tonio Gededo, Almada, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas Antonio Gededo, Almada e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série.

19 de junho de 2019. — O Diretor, José Manuel Vasques Godinho.
312389123

Agrupamento de Escolas Antnio Sérgio, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11217/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da Di-
retora do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio, de 22/05/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
8 (oito) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio
Escola, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagao transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
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a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, ¢ 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.” 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Anténio Sérgio,
sita na Avenida Nuno Alvares, s/n 4400-233 V. N. de Gaia

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza -se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicag@o, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.? posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratdria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢@o do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
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da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servico para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educa¢do — SIGRHE > Situag&o Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Antonio Sérgio, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de
rececdo, dirigidas a Diretora do agrupamento até ao tltimo dia do prazo
para apresentac@o das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae,

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declarago
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de sele¢ao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam -se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢do,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situac¢do de valorizagao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

Os candidatos/as admitidos/as a concurso serdo sujeitos a uma prova
de conhecimentos de forma escrita, de natureza tedrica, de realizagdo
individual, em suporte de papel, sob anonimato, sem consulta, a rea-
lizar por todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, sem admisséo
de 2.* chamada, que visa a avaliacdo de conhecimentos nos dominios
profissionais relevantes para o exercicio da fungdo, incidindo designada-
mente sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da carreira de assistente operacional,
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em especial tendo em conta a tematica constante do presente Aviso,
sendo constituida por perguntas/casos praticos de resposta por escolha
multipla. Tem a duragdo maxima de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores
Direitos e Deveres dos alunos
Funcionamento geral de um agrupamento
A Indisciplina no Espago Escolar

Higiene e satide no Espaco Escolar
Seguranca/vigilancia dos Alunos

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Decreto-Lei n.° 184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatu-
tario especifico do pessoal ndo docente dos estabelecimentos ptiblicos
de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario), alterado
pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres); Lei
n.° 51/2012, 5 de setembro, Estatuto do aluno do ensino ndo superior;

Lein.® 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo,
com as alteragodes introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e
pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto;

Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho (Aprova o Regime de autonomia, Adminis-
tracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educagdo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basico e Secundario;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio

Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente
Aviso. A avaliag@o psicolégica pode comportar uma ou mais fases e
¢ valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Niao apto e, na ltima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, Didrio da Re-
publica, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
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obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de seleg@o podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situaco juridico -funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto na alinea

d), quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obriga-
torio a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notifi-
cados por uma das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do
n.° 2 do artigo 25.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Deolinda Quintela Subdiretora

Vogais efetivos: Paulo Germano de Sousa Gongalves de Sa, professor
do Quadro do Agrupamento e Margarida da Cruz Queirds, Encarregada
Operacional dos Assistentes Operacionais

Vogais suplentes: Susana Cristina Seixas Pinto, Adjunta da Diretora
e Albino José Coelho Catita Adjunto da Diretora.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagao preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar s3o os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de seleg@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio, €
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Antonio Sérgio,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com
informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento daalinea /) doartigo 9.°da Constitui¢ao, «AAd-
ministrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, por extrato, bem como no sitio da Internet do Agrupamento de Es-
colas Antonio Sérgio e na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia atil seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.de 2019.

19 de junho de 2019. — A Diretora, Marilia da Graga Oliveira Raro

Coelho Guedes.
312390095
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Agrupamento de Escolas D. Antdnio Ferreira Gomes, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 11218/2019
Procedimento concursal para dois postos de trabalho

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recru-
tamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas D. Antonio Ferreira Gomes — Pe-
nafiel, de 14/06/2019, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho n.°2103/2019 da Diretora-Geral da Administragédo
Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para
as funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas D. Anténio Ferreira Gomes — Penafiel, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologacao da lista de ordenac@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupag@o transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.” 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Anténio
Ferreira Gomes — Penafiel, sito na Alameda Marqués de Pombal,
4560-237 Milhundos, Penafiel.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 635,07 euros (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 635,07 euros.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situag&o Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas D. Antonio
Ferreira Gomes — Penafiel, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de
rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada até ao tltimo dia do prazo para apresentacgéo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;
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Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢@o detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de diavida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situag¢ao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos: prova de
conhecimentos escrita, com a duragdo de 60 minutos, que visa avaliar
conhecimentos tedricos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: enumeragao e caracte-
rizagdo das carreiras gerais; atividades/perfil de competéncias inerentes
as de auxiliar de agdo educativa; disciplina, infragdes disciplinares,
participagoes de ocorréncias e medidas disciplinares corretivas; situagoes
de urgéncia: entorse e feridas; géneros alimenticios a promover, géneros
alimenticios a limitar e géneros alimenticios a ndo disponibilizar nos
bufetes escolares; objetivo do refeitorio escolar; ementas e refeigdes
escolares.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas); Manual de Primeiros
Socorros: Situagdes de Urgéncia nas Escolas, Jardins de Infancia,
Diregdo-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular, 2010,
ISBN 978-972-742-330-9; Bufetes Escolares — Orientagdes, Laurinda
Ladeiras, Rui Matias Lima e Anabela Lopes, Ministério da Educacéo e
Ciéncia — Diregdo-Geral da Educagdo, 2012, ISBN 978-972-742-355-2;
Orientagdes sobre ementas e refeitorios escolares, Rui Matias Lima,
Ministério da Educagdo — Diregao-Geral da Educag@o, julho de 2018,
ISBN 978-972-742-415-3; Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Cercal do Alentejo; Aviso de abertura do presente Procedi-
mento concursal comum de recrutamento.

13.4 — Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.® 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas
de Apto e Néo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
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sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagao de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fung¢do, sendo avaliada segundo niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-
-se 0 método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e ptblico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegao obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Fausto Libertario Quintas de Sousa, Subdiretor;

Vogais efetivos: Maria da Graga Rocha Coelho, Adjunta da Diretora,
e Rita da Concei¢do Moreira, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Célia Sofia Gomes Ribeiro da Silva, Adjunta da
Diretora, e Addo Fernando de Sousa Santos, Coordenador Técnico.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.
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17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacéo do Diretora do Agrupamento de Escolas D. Antonio Ferreira
Gomes — Penafiel, ¢ afixada nas respetivas instalagcdes em local visivel e
publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
D. Anténio Ferreira Gomes — Penafiel, sendo ainda publicado um aviso
no Diario da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento daalinea /) doartigo 9.°da Constituigdo, «AAd-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas D. Antonio Ferreira Gomes — Penafiel e na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Diario da Republica, 2.* série.

21 de junho de 2019. — A Diretora, Maria Leonilde Ferreira Coelho.
312394542

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Leiria

Aviso n.° 11219/2019

Nos termos previstos no n.° 6 do artigo 21.°, com o n.° 2 do artigo 24.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2010, de 2 de julho, por meu despacho de 29 de
junho de 2018, nomeio para o cargo de Subdiretora do Agrupamento
de Escolas D. Dinis, Leiria, a docente Ana Margarida Henriques Lopes,
do grupo de recrutamento 600 e para o cargo de Adjuntos da Diregéo,
o docente Jodo Alberto Alves de Sousa Henriques, do grupo de recru-
tamento 250 e a docente Teresa Maria Nunes Carreira Bernardo da
Encarnagao, do grupo de recrutamento 110, para o quadriénio 2018/2022.
A presente nomeagao tem efeitos a partir de 29 de junho de 2018.

25 de junho de 2019. — O Diretor, Jorge Filipe Bandeiras de Oli-
veira Camponés.
312397767

Escola Profissional de Fermil, Molares — Celorico de Basto
Aviso n.° 11220/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto de
21 de junho de 2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 43, 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tuteis contados a partir do dia seguinte ao da publicac¢éo do pre-
sente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
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para preenchimento de um posto de trabalho para as fung¢des correspon-
dentes a categoria de assistente operacional desta Escola Profissional de
Fermil, Molares, Celorico de Basto, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagao profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragéo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Escola Profissional de Fermil, Molares,
Celorico de Basto, sita na Rua de Quintela n.° 15, 4890-414 Molares.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de a¢do educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragéo
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratéria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
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iii) Ndo inibic¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea k) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formuldrio de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes da Escola Profissional de Fermil, Molares,
Celorico de Basto, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recec@o,
dirigidas ao Diretor da Escola ndo Agrupada até ao tltimo dia do prazo
para apresentac@o das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servigco onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagao dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagido
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracéo da prova de conhecimentos: Prova
de conhecimentos, com possibilidade de consulta das disposi¢des legais
unicamente em publicacdo do Didrio da Repuiblica, assumira a natureza
escrita, de natureza teodrica, com durac@o de noventa (90) minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Direitos e deveres, férias
faltas e licengas dos trabalhadores em fungdes publicas; Procedimentos
Administrativos, Estatuto do Aluno e Avaliagdo de Desempenho.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Decreto-Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atuali-
zada; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro; Estatuto do Aluno — Lein.® 51/2012, de 5 de setembro
e Sistema Integrado de Gesto e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Pablica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Néo apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portarian.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, res-
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peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Pedro Miguel de Almeida Vale (Subdiretor)

Vogais efetivos: Paulo Alberto Pereira Leite Silva Lopes (Adjunto) e
José Francisco Jesus Leite (Chefe de Servigos de Administragao Escolar)

Vogais suplentes: Leonel Leite Sousa Castro (Adjunto) e Maria Teresa
Fonseca de Lemos (Assistente Técnica)

14.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagao do Diretor da Escola Profissional de Fermil, Molares, Celorico
de Basto, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica da Escola Profissional de Fermil,
Molares, Celorico de Basto, sendo ainda publicado um aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Emcumprimento daalinea /) doartigo 9.°da Constitui¢do, «AAd-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Escola Pro-
fissional de Fermil, Molares, Celorico de Basto e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, 2.* série.

21 de junho de 2019. — O Diretor, Fernando Eduardo dos Reis
Fevereiro.

312395174

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa

Aviso n.° 11221/2019

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista de ordenacéo
final dos candidatos ao procedimento concursal de regularizacdo ex-
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traordinaria de vinculos precarios destinado a assistentes operacio-
nais, aberto pelo Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
n.° OE201903/0898, foi homologada pela Diretora do Agrupamento
de Escolas de Fernando Pessoa em 17 de junho de 2019, encontra-se
afixada nas instalagdes da sede deste Agrupamento.

24 de junho de 2019. — A Diretora, Claudia Maria Canha Johnen
Torres.
312395255

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11222/2019

Anula-se o Aviso n.° 4367/2019, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 53, de 15 de margo de 2019.

18 de marco de 2019. — O Diretor, Eduardo José Alves Carreira
da Fonseca.
312368055

Escola Secundaria Rainha Dona Amélia, Lisboa

Aviso n.° 11223/2019

Posse da Diretora da Escola Secundaria
Rainha Dona Amélia — Lisboa

Torno publico que, aos 24 dias do més de junho do ano de 2019,
pelas 12h00, na Biblioteca da ESRDA, perante o respetivo Conselho
Geral, tomou posse no cargo de Diretora desta Escola a docente Maria
Cristina Douwens Lopes Ribeiro Dias, eleita pelo Conselho Geral em
trés de junho de dois mil e dezanove, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Nos termos legais, o presente mandato exerce-se em regime de
comissdo de servi¢o por um periodo de quatro anos.

24 de junho de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Isabel
Tavares Pereira de Almeida Le Gué.
312395393

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 771/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas func¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagéo:

Maria de Lurdes Costa Gomes Duarte, assistente técnica, no cargo de
Coordenadora do Servigo Local correspondente ao centro de contacto,
do Centro Distrital de Viseu.

A presente Delibera¢ao produz efeitos a 2 de maio de 2019.

9 de maio de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Maria de Lurdes Costa Gomes Duarte, habilita¢do literaria 12.° ano de
escolaridade ¢ Assistente Técnica do Instituto da Seguranga Social, L. P.,
do Centro Distrital de Viseu, desde junho de 2002.

Técnica Administrativa na Equipa de Relagdes Internacionais até
junho de 2005, do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Viseu; exerceu fungdes de secretariado junto do Diretor do Centro
Distrital de Seguranca Social de Viseu. Apos fim do mandato, em no-
vembro de 2011, foi exercer fung¢des para a equipa de Nucleo de Gestio
do Cliente, Centro de Contacto até a presente data.

Durante o percurso neste Centro Distrital de Viseu, efetuou varias A¢des
de Formagdo que permitiram adquirir conhecimentos, nomeadamente:
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Formagao Informatica, ITES “Utilizadores e Qualidade de Servigo”; For-
magdo para a Modernizacao da Administracdo Publica “Os Regimes da
Seguranga Social “; Formagdo para a Modernizagdo da Administragdo
Publica “A Comunicagéo e o Relacionamento Interpessoal”’; Formagao
Profissional “O Essencial das Prestagdes, assim como varias formagoes
em Castelo Branco sobre Centro de Contacto.

312397231

SAUDE

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 6271/2019

Nos termos do disposto no artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o
periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do con-
trato e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

O assistente operacional, Diogo Miguel Neto Martins, ficou classi-
ficado em primeiro lugar na lista de ordenagdo final do procedimento
concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional (motorista) para o mapa de pessoal
da Diregdo-Geral da Satde, aberto pelo Aviso n.° 3239/2019, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28/02/2019, e na mesma
data na Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE201902/0785, que foi
homologada pelo meu despacho de 22 de abril de 2019, e publicada
no aviso n.° 10133/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 114, de 17 de junho de 2019, iniciando fungdes na Dire¢do-Geral
da Saude no dia 1 de maio de 2019, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Por forga do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, durante o periodo experimental o trabalhador ¢ acom-
panhado por um juri especialmente constituido para o efeito, ao qual
compete a recolha de elementos relevantes, a avaliagdo do relatorio do
trabalhador, e a sua avalia¢ao final.

Nestes termos, designo o juri responsavel pelo acompanhamento e a
avaliacdo final do assistente operacional, Diogo Miguel Neto Martins,
durante o periodo experimental, iniciado em 1 de maio de 2019 e com
a duragdo de 90 dias:

Presidente: Catarina Sena, Subdiretora-Geral da Satde;
Vogais: Diogo Cruz, Subdiretor-Geral da Saude; Belmira Rodrigues,
Chefe de Divisdo de Apoio a Gestio.

18 de junho de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312393724

PLANEAMENTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6272/2019

Considerando que o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25 de
outubro, na sua redagao atual, que aprova a lei orgénica das Comissdes
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional (CCDR) estabelece que
o cargo de presidente é um cargo de diregdo superior de 1.° grau,

Considerando que, nos termos do disposto nos artigos 18.° ¢ 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orgdos da Administragdo
Central, Local e Regional do Estado, a designagdo dos cargos de diregdo
superior de 1.° grau ¢ precedida de procedimento concursal;

Considerando que ndo foi renovada a comissdo de servigo do pre-
sidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo (CCDR LVT), cujo termo ocorreu no passado
dia 28 de maio;

Considerando que, até a designagao do novo titular do cargo, mediante
arealizagdo do ja referido procedimento concursal, ¢ necessario e urgente
assegurar o normal funcionamento do servigo;

Considerando que o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 prevé a possibilidade
de os cargos dirigentes poderem ser exercidos em regime de substitui-
¢do em caso de vacatura do lugar pelo periodo de noventa dias ou até
a designagao de novo titular, caso seja aberto procedimento concursal
antes do termo do periodo de noventa dias;
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Assim, ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 228/2012, de 25
de outubro, e do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de outubro, nas
suas redagoes atuais:

1 — Designo, em regime de substituigdo, Maria Teresa Mourao de
Almeida para exercer o cargo de presidente da Comissido de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

2 — A presente designacdo fundamenta-se na competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio das
fungdes inerentes ao cargo, conforme ¢ demonstrado na nota curricular
da designada, em anexo ao presente despacho.

3 — A presente designagdo produz efeitos a 1 de julho de 2019.

28 de junho de 2019. — O Ministro do Planeamento, Angelo Nelson
Rosario de Souza.

Nota Curricular

Nome e data de nascimento: Maria Teresa Mourdo de Almeida — 15
de janeiro de 1954

Habilitagdes Académicas: Licenciada em Arquitetura pela Escola
Superior de Belas-Artes de Lisboa (1972 a 1977)

Experiéncia Profissional:

Fungdes técnicas e diretivas:

Céamara Municipal de Setubal (1977-1997), onde foi responsavel
pela execug@o do Plano Diretor Municipal de Settibal, no Instituto para
a Conservagao e Exploragao da Rede Rodoviaria (2002-2003) e como
adjunta da presidéncia da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo (2003-2005), designadamente nas
areas de planeamento e racionalizagdo e simplificagdo administrativa.

Gestao:

Vereadora da Habitagdo, Urbanismo e Obras Municipais da Camara
Municipal de Settibal (1997-2002).

Governadora Civil do Distrito de Settibal (2005-2007).

Diretora Municipal de Planeamento Urbano na Camara Municipal
de Lisboa (2007-2010).

Presidente da Comissdo Coordenadora de Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo (2010-2012), tendo sido responsavel pela Revi-
sdo do PROT-AML, pela implementagdo do modelo de monitorizagdo do
PROT-OVT e pela criagdo do Observatorio da Regido de Lisboa, tendo
também exercido as fung¢des de Presidente da Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional da Regido de Lisboa — QREN e Presidente das
Sociedades Polis — Costa Polis, Cacém Polis, Tomar Polis e Settibal Polis.

Coordenadora da Equipa de Missao Lisboa/Europa 2020, na Camara
Municipal de Lisboa (2012-2016), sendo responsavel, entre outras tare-
fas, por candidaturas de carater estratégico no ambito do Portugal 2020,
nomeadamente para os Pactos para o Desenvolvimento e Coeséo Territo-
rial e para os Planos Estratégicos de Desenvolvimento Urbano e na iden-
tificagdo das fontes de financiamento do Quadro Financeiro 2014-2020.

Vogal do Programa Operacional Regional de Lisboa, no ambito do
Portugal 2020, em representagdo dos municipios da Area Metropolitana
de Lisboa (2014-2016), tendo sido corresponsavel pela gestdo, acom-
panhamento e execugdo do Programa Operacional.

Gestora-adjunta da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional
Mar 2020 de 30 de margo 2016 a 8 de agosto de 2016.

Gestora do Programa Operacional Mar 2020, desde 8 de agosto de 2016.

312420689

INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Comunicagdes

Despacho n.° 6273/2019

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo o licenciado Carlos Miguel Marques Correia
para exercer fungdes de técnico especialista no meu gabinete.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do artigo 12.° do referido
decreto-lei o designado desempenhara fungdes na area da sua especia-
lidade, no setor das comunicagdes.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular do designado é publicada
em anexo ao presente despacho.

4 — O designado fica autorizado a exercer as atividades correspondentes
a sua area de especialidade nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e das alineas a)
e b) don.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

5 — O estatuto remuneratorio do designado é o equivalente a metade
da remuneragdo mensal iliquida de um adjunto, acrescida do suplemento
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remuneratorio atribuido a um adjunto, nos termos dos n.* 2 e 6 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro.

6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 17 de junho de 2019.

7 — Conforme o disposto nos artigos 12.° ¢ 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

19 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e das Comu-
nicagdes, Alberto Afonso Souto de Miranda.

ANEXO

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Carlos Miguel Marques Correia

Local e data de nascimento: Nelas, 12 de setembro de 1967.

Habilitagdes e atividade académica: Licenciado em Engenharia Ele-
trotécnica e Computadores ¢ MBA em Gestao

Percurso Profissional:

Diretor na Vodafone Portugal de 1997 a 2011
Partner na empresa consultoria NAE de 2011 a 2013
Diretor na Prosegur Portugal de 2013 a 2015
Professor no IDEFE desde 2016
312404326

Instituto da Habitagédo e da Reabilitacdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 6274/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, nos n.**3 e 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lein.® 175/2012 de 02.08, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 102/2015, de 05.06, bem como na alinea ») do n.° 1.3 da delibe-
rac¢do do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 508/2019, de 17.04.2019,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 06.05, e considerando
o disposto no n.° 1 do artigo 8.° e anexo II da Lei n.° 2/2004, de 15.01,
na atual redagdo, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Maria Isabel da Costa Baia, coordena-
dora do Gabinete de Sistemas de Informagao (GSI), unidade orgénica
de segundo nivel do IHRU, 1. P., na minha direta dependéncia e do meu
pelouro, a competéncia para, em geral, praticar todos os atos de gestdo
corrente do GSI, incluindo assinar a correspondéncia, o expediente,
declaragdes e outros documentos, com a aposi¢do do selo branco em
uso no IHRU, 1. P, se for o caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento do GSI, incluindo as despesas
e os pagamentos com locagao e aquisi¢cdo de bens mdveis e de servigos
¢ a correspondente contratagdo e execugdo, bem como a renovagio ¢ a
atualizagdo de pregos nos termos contratados, até ao valor de 5.000 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quais-
quer despesas previamente autorizadas pelo 0rgdo competente para a
sua realizagdo;

¢) Autorizar deslocagdes em servi¢o, em territério nacional, com
excegao do transporte aéreo, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos com a aquisi¢ao
de bilhetes ou titulos de transporte ¢ de ajudas de custo.

2 — Autorizar a referida dirigente a subdelegar o exercicio das com-
peténcias previstas no namero anterior no licenciado Vitor Manuel Lopes
Graga, sempre que o técnico superior do GSI a substitua, durante as suas
auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de fevereiro de
2019, ficando, como tal, ratificados desde essa data todos os atos pra-
ticados pela referida coordenadora do GSI, relativos as competéncias
agora subdelegadas.

18 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luiz Henrique
Silva Pinheiro dos Santos.
312394494

Despacho n.° 6275/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.°a 50.° do CPA, nos n.*3 e 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lein.° 175/2012 de 02.08, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 102/2015, de 05.06, bem como na alinea d) do n.° 1.3 da delibe-
racdo do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 508/2019, de 17.04.2019,
publicada no Didario da Republica, 2.* série, de 06.05, e considerando
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o disposto no n.° 1 do artigo 8.° e anexo Il da Lei n.° 2/2004, de 15.01,
na atual redagdo, decido:

1 — Subdelegar no licenciado Angenor Esteves Afonso, coordenador
do Gabinete de Incentivos ao Arrendamento (GIA), unidade organica de
segundo nivel do IHRU, I. P., na minha dependéncia e do meu pelouro,
a competéncia para, em geral, dirigir essa unidade organica e praticar
todos os atos de gestdo corrente da mesma, incluindo assinar declara-
¢oes e outros documentos, com a aposigao do selo branco em uso no
IHRU, 1. P,, se for o caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizagdo de quaisquer
despesas relativas ao funcionamento do GIA, incluindo as despesas e os
pagamentos com locagdo e aquisi¢do de bens e de servigos e o correspon-
dente procedimento de contratacdo e execugdo, bem como a renovagao e a
atualiza¢@o de precos nos termos contratados, até ao valor de 5.000 euros;

b) Autorizar o pagamento, pelo valor global ou em parcelas, de quais-
quer despesas previamente autorizadas pelo 6rgdo competente para a
sua realizag@o;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com
excegao do transporte aéreo, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos com a aquisicao
de bilhetes ou titulos de transporte ¢ de ajudas de custo;

d) Autorizar os pagamentos das subvengoes relativas ao Programa
Porta 65 — Arrendamento por Jovens, bem como os referentes aos subsidios
de renda no &mbito do Novo Regime de Arrendamento Urbano (NRAU).

2 — Autorizar o referido dirigente a subdelegar o exercicio das com-
peténcias previstas no numero anterior na licenciada Ana Paula Lacerda
Vendeiro Fernandes ou na licenciada Elsa Alexandra Cardoso Pires
Machado, sempre que uma destas técnicas superiores do GIA o substitua,
durante as suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de fevereiro de 2019,
ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados pelo identificado
dirigente no ambito dos poderes agora subdelegados desde aquela data.

18 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luiz Henrigue
Silva Pinheiro dos Santos.
312394631

Despacho n.° 6276/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, nos n.*3 e
4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 175/2012 de 02.08, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 102/2015, de 05.06, bem como na alinea @) do n.° 1.3
en.® 7 da deliberagdo do conselho diretivo do IHRU, I. P., n.° 508/2019,
de 17.04.2019, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 06.05, e
considerando o disposto no n.° 1 do artigo 8.° e anexo II da Lei n.® 2/2004,
de 15.01, na atual redagdo, decido:

1 — Subdelegar na licenciada Sénia Marisa da Silva Rodrigues
Aratjo, diretora da Diregdo de Gestdo Financeira (DGF), unidade or-
ganica na minha dependéncia e do meu pelouro, a competéncia para,
em geral, dirigir e praticar os atos de gestao corrente da DGF, incluindo
a assinatura de correspondéncia e a aposi¢do do selo branco em uso no
IHRU, 1. P, se for o caso, e, em especial, para:

a) Autorizar e praticar todos os atos necessarios a realizacao de quais-
quer despesas relativas ao funcionamento da DGF, incluindo as despesas
e os pagamentos com locacdo e aquisi¢do de bens moveis e de servigos e
a correspondente contratagdo e execugdo, bem como a sua renovagio e
a atualizagdo de precos nos termos contratados, até ao valor de 5.000 €;

b)Autorizaropagamento,pelovalorglobalouemparcelas,dequaisquerdes-
pesas, previamente autorizadas pelo 6rgdo competente para a sua realizagao;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com
excegdo do transporte aéreo, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos, despesas ou quaisquer outros encargos com a aquisicao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

d) Autorizar a devolugdo e o pagamento de quantias pagas indevida-
mente ou em excesso ao abrigo de contratos de financiamento, até ao
valor de 1.000 euros;

e) Aprovar planos de regularizagdo de dividas de valor igual ou in-
ferior a 1.000 euros;

f) Aprovar, no respeito pelo enquadramento legal aplicavel, propostas
de transferéncias orcamentais dentro do mesmo classificador econémico,
entre centros de responsabilidade orgamental criados na estrutura orga-
nica do IHRU, 1. P., independentemente do valor;

2) Autorizar a cabimentagao orgamental de despesas relativas ao
pagamento do servico da divida de empréstimos obtidos;

h) Autorizar ordens de pagamento e transferéncias bancarias de quais-
quer despesas previamente autorizadas pelo 0rgdo competente para a
sua realizagdo, incluindo ficheiros TEIS, e assinar cheques ou outros
documentos de pagamento nas seguintes condigdes:

h.1) Em conjunto com o licenciado Ricardo Ferreira Alves de Seabra,
coordenador do Departamento de Controlo de Gestao (DCG), ou com
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a licenciada Maria Manuel Alves Pimentel Gracio, até ao montante de
5.000 euros, inclusive;

h.2) Em conjunto com um membro do conselho diretivo, durante as
minhas auséncias ou impedimentos;

h.3) Individualmente, com a utilizagéo do cartio «Tesouro Portuguésy.

i) Assinar certiddes de divida em nome do IHRU, I. P;
J) Assinar os pedidos de desembolsos de empréstimos obtidos, em
conjunto com o membro do conselho diretivo competente para o ato;

2 — Subdelegar no referido coordenador do DCG e na licenciada
Maria Manuel Alves Pimentel Gracio a competéncia para, em conjunto,
assinarem cheques ou outros documentos de pagamento até ao montante
de 5.000 euros.

3 — Subdelegar na licenciada Maria Manuel Alves Pimentel Gracio a
competéncia para individualmente utilizar o cartdo «Tesouro Portugués»,
para proceder a pagamentos relativos a quaisquer despesas previamente
autorizadas pelo 6rgdo competente para a sua realizagdo.

4 — Autorizar a diretora da DGF a subdelegar as competéncias que
ora lhe sdo subdelegadas nos seguintes casos e termos:

a) Em cada um dos coordenadores dos Departamentos de Controlo
de Crédito (DCC), de Controlo de Gestdo (DCG), respetivamente li-
cenciados Antonio Jorge Almeida da Cunha e Ricardo Ferreira Alves de
Seabra e no coordenador do Departamento de Contabilidade e Tesouraria
(DCT), licenciado Paulo Jorge Cunha Teixeira, para a pratica dos atos
a que se referem as alineas a) a ¢) do n.° 1, com o limite maximo de
2.500 euros no caso da alinea a);

b) No identificado coordenador do DCG para exercicio da compe-
téncia a que se refere a alinea g) don.® 1;

¢) No identificado coordenador do DCC para exercicio da competéncia
a que se refere a alinea i) do n.° 1;

d) Durante as suas auséncias e impedimentos, no coordenador da
unidade organica flexivel de segundo nivel que a substitua, para o
exercicio de todas e qualquer das competéncias ora subdelegadas, com
excegdo das referidas na alinea j) don.° 1;

e) Durante as suas auséncias e impedimentos, no coordenador do DCG,
para a pratica dos atos a que se refere a alinea h.2) don.® 1.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de fevereiro de
2019, ficando, como tal, ratificados todos os atos praticados pelos identi-
ficados dirigentes e pela licenciada Maria Manuel Alves Pimentel Gracio
no ambito dos poderes agora subdelegados desde aquela data.

18 de junho de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luiz Henrique
Silva Pinheiro dos Santos.
312394656

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho n.° 6277/2019

No ambito do contrato de delegagdo de competéncias da Autoridade
de Gestao do MAR 2020, nas Dire¢des Regionais de Agricultura e
Pescas, de 10 de margo de 2017, celebrado ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 37.° e n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 137/2014,
de 12 de setembro, e tendo por base o Despacho n.° 8077-A/2016, de
S. Exa. a Ministra do Mar, publicado em DR, 2.* série, n.° 117, de 21
de junho de 2016, subdelego na Diretora de Servigos de Investimento,
Ana Maria Duarte Serejo, os poderes que me foram conferidos para
analise e validagdo de pedidos de pagamento submetidos no ambito do
Programa Operacional Mar 2020, ficando ratificados os atos praticados
desde 15 de dezembro de 2018, no ambito das competéncias delegadas,
nos termos permitidos nas respetivas clausulas, com possibilidade de
subdelegacio, dentro dos condicionalismos legais, nos Chefes de Divi-
sdo de Investimento de Aveiro e de Coimbra, Rui Filipe Vieira e Carlos
Albérico de Amorim Alves, respetivamente.

Subdelego ainda, no Diretor de Servigos de Controlo e Estatistica,
Paulo Faustino Canelas Bras, os poderes que me foram conferidos para
a execugdo dos controlos in loco no ambito do Programa Operacional
Mar 2020, ficando ratificados os atos praticados desde 16 de janeiro de
2019, no ambito das competéncias delegadas, nos termos permitidos
nas respetivas clausulas.

3 de junho de 2019. — O Diretor Regional, Fernando Carlos Alves
Martins.
312392971



Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

PARTE D

19269

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 6278/2019

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Supe-
rior da Magistratura, de 24 de junho de 2019, no uso de competéncia

PARTE E

delegada, é o Exmo. Senhor Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de
Justiga, Dr. Manuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol, desligado do
servigo para efeitos de aposentagdo/jubilagdo.

24 de junho de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312396065

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Despacho n.° 6279/2019

Nos termos don.° 1 do artigo 8.° ¢ da alinea m) don.® 1 do artigo 49.°
dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados
por Despacho Normativo n.° 50/2008 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185,
de 24 de setembro de 2008, aprovo o Regulamento de Concursos para
Contratacao de Professores ao abrigo do Decreto-Lei n.° 185/81 de 01
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e
Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, depois de ouvido o Conselho Técnico
Cientifico.

13 de junho de 2019. — A Presidente da Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra, Prof.“ Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.

Regulamento de concursos para contratagao de professores
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 185/81 de 01 de julho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento tem por objeto regular o procedimento interno
a observar nos concursos documentais para recrutamento e selecao de
professores coordenadores principais, professores coordenadores e pro-
fessores adjuntos, nos termos do artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo dada pelo
Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 7/2010,
de 13 de maio.

Artigo 2.°
Conceitos
Para os efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) «Area disciplinary, o espago do conhecimento lecionado no cur-
riculo dos cursos ministrados na ESEnfC;

b) «Subéreay, a drea de especializagdo em Enfermagem, regulada pela
ordem dos Enfermeiros, ou um dominio clinico especifico de enferma-
gem de acordo com o atual conhecimento da disciplina, nos termos do
artigo 65.° dos estatutos da escola, e que concorre para a acreditagdo
dos Cursos de Mestrado e Cursos de Pos-licenciatura;

¢) «Concurso», o conjunto de operagdes visando o recrutamento e a se-
legdo de professores necessarios a prossecugio dos objetivos da ESEnfC;

d) «Recrutamento», o procedimento que visa atrair para a ESEnfC
candidatos qualificados, para o desempenho das atividades docentes
previstas no ECPDESP;

e) «Selecdon, o procedimento que, mediante a utilizagdo do método
de avaliagdo curricular, permite apreciar o mérito absoluto e seriar os
candidatos de acordo com as competéncias para o exercicio das fungdes
docentes inerentes a categoria a ocupar;

/) «Seriagdo», ordenacdo dos candidatos com classifica¢do igual
ou superior a 12 valores (mérito absoluto) por ordem decrescente da
classifica¢do obtida;

2) «Avaliagao curricular», método de selecdo que recorre a apreciagdo
do percurso académico, técnico-cientifico e profissional do candidato,
registado no respetivo curriculo;

h) «Sistema de valoragdo final», conjunto coerente articulado e pré-
-definido de parametros, ponderagdes e critérios associado a uma escala
inteira de 0 a 20 valores, utilizado na analise de cada um dos curriculos,
para efeito de seleg@o e seriagdo dos candidatos;

i) «Parametrosy, unidades de contetido usadas na apreciagdo curri-
cular; podem ter niveis e subniveis;

J) «Ponderagdes», peso relativo de cada um dos parametros perten-
centes ao mesmo nivel;

k) «Critérios», condi¢des utilizadas para mensurar os diferentes pa-
rametros.

Artigo 3.°
Finalidade dos concursos
Os concursos abrangidos pelo presente regulamento visam:

a) Averiguar o mérito dos candidatos, tendo em vista as fungdes a de-
sempenhar, considerando para o efeito o desempenho técnico-cientifico
e profissional, a capacidade pedagogica e outras atividades relevantes
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

b) Preencher os lugares vagos nas categorias da carreira docente do
mapa de pessoal da ESEnfC, aprovado conjuntamente com o plano de
atividades e orgamento, no respeito dos nimeros e percentagens de
composi¢do do corpo docente previstos nos artigos 30.° do ECPDESP
¢ 49.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES).

Artigo 4.°
Garantias de igualdade e imparcialidade

O procedimento concursal a que se refere o presente regulamento
decorre no respeito pelos principios da igualdade e da imparcialidade
conformes a Constituicdo da Reptiblica Portuguesa e ao Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 5.°
Bases de recrutamento

1) Podem candidatar-se a professor coordenador principal, os titulares
do grau de doutor ha mais de cinco anos e que, simultaneamente, sejam
detentores do titulo de agregado, ou de titulo legalmente equivalente,
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

2) Podem candidatar-se a professor coordenador, os detentores do
grau de doutor ou do titulo de especialista, obtido ha mais de cinco
anos, na area disciplinar ou area afim daquela para que ¢é aberto o con-
curso, e que, no caso de ser prevista uma subarea, reinam as condi¢des
necessarias especificas.
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3) Podem candidatar-se a professor adjunto, os detentores do grau
de doutor ou do titulo de especialista, na area disciplinar ou area afim
daquela para que ¢é aberto o concurso, e que, no caso de ser prevista
subdrea, retinam as condigdes necessarias especificas.

4) Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem com-
provar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
termos da legislagdo e dos regulamentos internos aplicaveis.

Artigo 6.°
Requisitos de admissio a concurso

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que, de acordo com
a categoria para a qual concorrem, retinam as condigdes previstas no
artigo anterior, bem como, 0s requisitos gerais e especiais fixados no
edital de abertura:

a) As condigdes e os requisitos referidos tém de estar reunidos até a
data limite de apresentacdo da candidatura;

b) A verificagdo das condigdes e dos requisitos referidos ¢ efetuada,
ndo s, na admissdo ao concurso, como, no momento da constitui¢do
da relacao juridica de emprego publico.

Artigo 7.°
Método, parametros, critérios e sistema de valoracio final

1) A selecdo dos candidatos aos concursos regulados pelo presente re-
gulamento ¢é realizada pelo método de avaliagdo curricular e concretiza-se
numa classificagdo obtida a partir de um sistema de valorag@o constituido
com base em parametros, ponderagdes e critérios.

2) Na avaliagdo curricular serdo necessariamente considerados os
seguintes parametros:

a) A qualificagdo do candidato, avaliada com base na apreciagdo do
percurso académico e de formagdo, designadamente:

i) Os graus académicos obtidos e as provas académicas realizadas;
i) A obtengdo do titulo de especialista;
iii) A formacdo pds-graduada realizada,

b) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, ava-
liado com base na apreciac@o dos trabalhos e atividades com relevancia
para a area em concurso, ¢ subarea, se for o caso, designadamente,
de entre os que hajam sido selecionados pelo candidato como mais
representativos:

i) As publicagdes cientificas;
i) A realizacdo de agoes de divulgacao de ciéncia e tecnologia;
iii) A participag@o em projetos de 1&D;

¢) A capacidade pedagogica do candidato, avaliada com base na apre-
ciagdo da qualidade e da extensdo da sua pratica pedagogica anterior,
designadamente:

i) As unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas
ministradas, nos diversos ciclos de estudo;

ii) A experiéncia na produgdo de material didatico e de implementacao
de técnicas e métodos praticos inovadores de apoio ao ensino;

d) Outras atividades relevantes para a missdo da ESEnfC, avaliadas
com base na apreciagdo das atividades singulares desenvolvidas pelo
candidato, designadamente:

i) A prestacdo de servigos e consultadorias;
ii) O exercicio de cargos e fungdes em instituigdes de ensino superior.

3) Ao Juri compete, no respeito pelos parametros definidos neste
regulamento, estabelecer o sistema de valoragdo final das candidaturas
com base na operacionalizagdo propria dos pardmetros, ponderagdes
e critérios.

Artigo 8.°
Notificagoes
Nos procedimentos concursais abrangidos pelo presente regulamento,

com as excegdes a que se faga mengao expressa, as notificagdes aos can-
didatos sdo efetuadas por correio eletronico com recibo de entrega.

Artigo 9.°
Prazo para proferimento das decisdes finais

Nos concursos abrangidos pelo presente regulamento, o prazo de
proferimento das decisdes finais do jari (aprovagao da lista de ordenagio
final a submeter a homologagao da presidente) ndo pode ser superior a
75 dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacao
das candidaturas.
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CAPITULO I
Juri
Artigo 10.°

Nomeacgio

1) O jari ¢ nomeado pela presidente da ESEnfC, no despacho de
abertura do concurso, ouvido o CTC;

a) Quando a ESEnfC nao ministre cursos de mestrado na area ou areas
disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o juri ¢ nomeado sob proposta
do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos.

2) Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que inte-
gram o juri, referida no n.° 2 do artigo 14.°, a colaborag@o devera ser
formalmente solicitada, pela presidente da ESEnfC, ao presidente do
orgdo maximo das respetivas institui¢des de origem.

Artigo 11.°
Composi¢cao

1) O juri dos concursos a que se refere o presente regulamento é
constituido, em regra, por cinco elementos;

a) Poderido ainda integrar o juri, dois membros suplentes, em principio,
um professor da ESEnfC e uma individualidade externa, cabendo-lhes
substituir, respetivamente, o vogal efetivo da ESEnfC e os vogais efe-
tivos externos.

2) Preside ao juri, a presidente da ESEnfC ou um professor da Escola
por ela designado.

3) Os vogais do juri devem ser todos da mesma area disciplinar para
que ¢é aberto concurso e, maioritariamente, externos a ESEnfC, podendo
ser designados:

a) Professores de instituigdes de ensino superior politécnicas nacio-
nais publicas que:

i) Pertengam a categoria igual ou superior a professor adjunto, quando
se trate de concurso para professor adjunto;

i) Pertengam a categoria igual ou superior a professor coordenador,
quando se trate de concurso para professor coordenador;

iii) Pertengam a mesma categoria, quando se trate de concurso para
professor coordenador principal;

b) Professores de instituigdes de ensino superior universitarias ou
investigadores, nacionais ou estrangeiros, que:

i) Pertencam a categoria superior a de professor associado e a de
investigador auxiliar, quando se trate de concurso para professor ad-
junto;

ii) Pertencam a categoria igual ou superior a categoria de professor
associado e de investigador principal, quando se trate de concurso para
professor coordenador;

iii) Pertencam a categoria de professor catedratico ou investigador
coordenador, quando se trate de concurso para professor coordenador
principal;

¢) Especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de
institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragio a sua qualifi-
cacao académica e a sua especial competéncia no dominio do concurso
em causa;

d) Professores aposentados, reformados ou jubilados, a titulo exce-
cional, quando a sua especial competéncia no dominio do concurso em
causa seja tida como um contributo determinante:

i) Para efeitos do previsto na parte final do n.° 3, os professores apo-
sentados, reformados ou jubilados da ESEnfC, ndo sdo considerados
membros externos.

Artigo 12.°
Competéncias

1) Compete ao juri assegurar a tramitagdo de todo o procedimento
concursal, designadamente:

a) Determinar e operacionalizar o sistema de valoracdo final nos
termos do n.° 3 do artigo 7.

b) Estabelecer, com respeito pelo estabelecido na alinea @) don.® 3 do
artigo 22.°, os critérios para efeitos de desempate dos candidatos;

¢) Definir a calendarizagdo do procedimento concursal, no respeito
dos prazos estabelecidos no ECPDESP, no presente regulamento e na
demais legislacdo aplicavel;
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d) Fixar a data, ou o periodo, para eventual realizacdo de audigdes
publicas e decidir, posteriormente, da sua realizagao;

e) Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando por
escrito as respetivas deliberagdes.

2) Compete em especial a presidente do juri:

a) Notificar, por escrito, os candidatos das deliberagdes;

b) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos, bem
como, a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no prazo de
cinco dias tUteis contados da data da entrada de requerimento escrito.

Artigo 13.°

Funcionamento

1) O juri, depois de nomeado, funciona em reunides convocadas pela
sua presidente, designadamente, para:

a) Deliberar sobre os aspetos a incluir no edital de abertura, no-
meadamente, quanto a operacionalizagdo do sistema de valoragdo
final;

b) Deliberar sobre aceitagdo ou exclusdo das candidaturas;

¢) Proceder a apreciacdo preliminar dos curriculos tendo em vista
apurar da existéncia de elementos que caregam de clarificagdo e justi-
fiquem a realizag@o de audi¢des publicas;

i) Os guides das audigdes sao elaborados com base nos elementos
a apurar;

d) Deliberar sobre a aprovagio por mérito absoluto e elaborar a lista
ordenada de seria¢@o destes candidatos.

2) O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tergos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes
for externa.

3) As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamentada
nos parametros, ponderagdes e critérios adotados e divulgados, ndo
sendo permitidas abstengdes.

4) A presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

5) A presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, € subs-
tituido por um vogal por ele designado.

6) O juri podera ser secretariado por trabalhador dos servigos da Escola
a designar, para esse efeito, pela presidente da ESEnfC.

7) Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente,
um resumo do que nelas tiver ocorrido e, necessariamente, as delibe-
ragdes tomadas, os votos emitidos por cada um dos seus membros ¢ a
respetiva fundamentag@o;

a) Qualquer membro pode solicitar a presidente do juri a juncao de
declaracdo, esclarecendo matéria de facto ou de direito que considere
relevante para a sua posicdo.

8) Com exceg¢do da reunido prevista na alinea d) do n.° 1, todas
as demais reunides de natureza preparatoria da decisdo final po-
dem ser realizadas com recurso a teleconferéncia ou outro meio
eletronico.

a) Neste caso, a ata da reunido ¢ elaborada em termos similares ao
referido no n.° 7, fazendo mengéo expressa aos membros que partici-
param por videoconferéncia ou outro.

9) Com a excecdo da reunido prevista na alinea @) do n.° 1, a realiza-
¢do das demais reunides pode, por iniciativa da presidente do juri, ser
dispensada sempre que, ouvidos por escrito, num prazo por este fixado,
nenhum dos vogais solicite tal realizagdo, e todos se pronunciem no
mesmo sentido;

a) Neste caso, as prontincias dos membros do juri devem ser compi-
ladas e anexas ao processo do concurso.

10) A ata contendo o projeto de lista de ordenacio final, a submeter
a audiéncia prévia dos interessados, deve conter a aplicacdo do sis-
tema de valoragao final e as classificagdes finais dos candidatos, nos
termos legais, regulamentares e concursais, bem como, a respetiva
fundamentacao.
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CAPITULO III

Abertura dos concursos

Artigo 14.°

Abertura dos concursos

1) A abertura de concursos para o preenchimento de vagas existentes
no mapa de pessoal nas categorias de professor coordenador principal,
professor coordenador e professor adjunto ¢ efetuada por despacho da
presidente da ESEnfC, ponderadas as necessidades da escola em termos
de areas disciplinares, de dominios clinicos especificos de enfermagem
de acordo com o atual conhecimento da disciplina, nos termos do ar-
tigo 65.° dos estatutos da escola, de especializagdes em Enfermagem,
que concorre para a acreditagdo dos Cursos de Mestrado e Cursos de
Pos-licenciatura.

a) Deste despacho sdo notificados os membros do juri.

2) Do despacho a que se refere o nimero anterior deve constar:

a) A categoria, o nimero de vagas e a area, e, se for o caso, a subarea,
para que é aberto concurso;

b) Os requisitos especiais de admissdo ndo contemplados no artigo 5.°
deste Regulamento.

¢) A indicagdo dos membros do juri, obtida a sua prévia anuéncia.

Artigo 15.°
Publicitacao

A abertura dos concursos a que se refere o n.° 1 do artigo anterior
¢ divulgada através de edital publicado, com a antecedéncia minima
de 30 dias uteis em relacdo a data limite de apresentacdo das candi-
daturas:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) Nossitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No portal da ESEnfC, nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 16.°
Edital

O edital a que se refere o artigo anterior contém toda a informagao
relevante constante do despacho que autoriza a abertura, bem como, as
deliberagdes entretanto tomadas pelo juri, designadamente:

a) Identifica¢@o do despacho de abertura do concurso;

b) Categoria do ECPDESP, nimero de vagas e area ou areas discipli-
nares, para que ¢ aberto concurso;

c) Base de recrutamento prevista no ECPCESP, nos termos referidos
no artigo 5.° deste Regulamento

d) Requisitos gerais de admisséo a concurso publico previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e respetivas alteragdes), salvo o disposto no artigo 12.°-E
do ECPDESP;

e) Requisitos especiais exigidos aos candidatos;

f) Caraterizagao do contetido funcional da categoria, em conformidade
com o estabelecido no ECPDESP e indicagdo da posi¢do remuneratoria
correspondente;

2) Modalidade de relagéo juridica de emprego publico a constituir;

h) Identificagdo dos locais de trabalho onde as fungdes podem ser
exercidas;

i) Modo de formalizagdo da candidatura (modelo de requerimento;
documentos exigidos para a sua instru¢do, com indicagdo daqueles que
podem ser substituidos por declaragdo sob compromisso de honra e das
situagdes em que a sua apresentacdo pode ser dispensada; forma(s) de
apresentagdo da candidatura);

J) Prazo, local e enderego postal, ou eletronico, para apresentagido
da candidatura;

k) Data ou periodo para a eventual realiza¢do de audigdes publicas a
que se refere o artigo 21.%

/) Indicagao do sistema de valoragdo das candidaturas a utilizar pelo
juri;

m) Forma de notificagdo e de divulgagdo da lista dos candidatos
admitidos e excluidos e da lista de ordenagéo final;

n) Composicao e identificagdo do juri;

0) Outras informagdes que o juri entenda serem relevantes.



19272

CAPITULO IV
Candidatura

Artigo 17.°
Forma de apresentaciio da candidatura

1) A apresentacdo da candidatura ¢ efetuada através de requerimento,
em lingua portuguesa, dirigido a presidente do juri em que conste a
identificagdo completa do candidato com indicacdo da morada, dos
contactos por telefone e do endereco de correio eletronico, a identifica-
¢do do concurso a que se candidata e a identificagdo dos documentos
que o acompanham.

2) A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel ou,
quando expressamente previsto no edital, em suporte eletronico;

a) A candidatura em suporte de papel devera ser entregue presen-
cialmente no Centro de Gestdo de Recursos — Recursos Humanos, ou
enviada por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego
postal da ESEnfC;

b) A candidatura em suporte eletronico serd remetida nos termos
constantes do edital;

¢) O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a
modalidade de apresentag@o:

i) Até a hora de encerramento ao publico dos Recursos Humanos do
ultimo dia do prazo, na apresentagio presencial;

i) Até as 24 horas do ultimo dia do prazo, na apresentacdo por via
eletronica;

iii) Até ao ultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do
correio, na apresentagdo por via postal.

3) Pela apresentagdo da candidatura serd emitido documento com-
provativo nos seguintes termos:

a) Recibo de entrega emitido pelos Recursos Humanos, na apresen-
tacdo presencial;

b) Recibo eletronico de recegdo, na apresentagdo por via eletronica;

¢) Assinatura do aviso de recegdo, na apresentagdo por via postal.

Artigo 18.°
Instrucio da candidatura

1) Com salvaguarda de outros documentos, divulgados no edital de
abertura, que possam ser exigidos pelo juri, o requerimento referido no
n.° 1 do artigo anterior deve ser acompanhado de:

a) Copia do documento de identificacéo civil;

b) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra, na qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para
o exercicio das funcdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fung¢des e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

¢) Copia autenticada do diploma do grau de doutor e/ou do certificado
do titulo de especialista, bem como, se for o caso, do certificado do titulo
de agregado ou equivalente legal;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (ou em numero igual ao
de membros do juri se este tiver mais elementos) com os respetivos
documentos comprovativos.

2) Salvo indica¢do em contrario, publicada no edital de abertura, os
exemplares do curriculum vitae sao apresentados em papel, podendo,
em qualquer caso, os respetivos anexos com copias dos documentos
comprovativos ser apresentados em suporte digital;

a) O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, po-
dendo, no caso de candidatos oriundos de paises estrangeiros, ser redi-
gido em lingua inglesa;

b) Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados na
lingua original em que foram emitidos, sendo obrigatoria a sua traducéo
para portugués, ou inglés, quando estas nao sejam as linguas de origem.

3) Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos,
por correio eletronico, a apresentagao dos originais de comprovativos
anexos ao curriculo, bem como, a entrega de documentagdo comple-
mentar relacionada com o mesmo.

4) A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do edital,
ou a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, determina a excluséo
do concurso.

5) A apresentag@o de documento falso determina a imediata exclusio
do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento penal.
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Artigo 19.°
Admissao das candidaturas

1) Terminado o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri pro-
cede a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos, designa-
damente, se estdo reunidos os requisitos de qualificagdo exigidos e se fo-
ram apresentados todos os documentos que devem instruir a candidatura.

2) Os candidatos que ndo reunam as condi¢des de admissdo serdo
liminarmente excluidos, sendo previamente notificados dessa intengdo,
por correio eletronico, para efeitos da realizagdo da audiéncia de interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

a) O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ contado a partir do
dia 1til seguinte ao do envio da mensagem de correio eletronico.

3) Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes
suscitadas e decide, fundamentadamente, quais os candidatos a excluir;

a) Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do artigo 8.°
do presente regulamento.

CAPITULO V
Selec¢io e seriagcao

Artigo 20.°
Apreciaciio preliminar das candidaturas

1) Em momento prévio ao processo de selec¢do, o juri procede a uma
apreciagdo preliminar dos curriculos dos candidatos admitidos.

2) Decorrida a aprecia¢do preliminar, caso entenda necessario es-
clarecer aspetos dos curriculos dos candidatos, o jiri pode confirmar a
realizacdo de audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos.

Artigo 21.°
Audicdes piblicas

1) As audigdes publicas ndo sdo objeto de ponderagdo nem substituem
a analise curricular e deverdo ser realizadas nos seguintes termos:

a) O juri informa todos os candidatos admitidos, por correio ele-
troénico, com a antecedéncia ndo inferior a cinco dias uteis, da data,
horario e local da realizagdo das audi¢des publicas, bem como, do
respetivo guido;

b) A audigdo ¢ aberta ao publico e aos demais candidatos;

¢) A ordem de audicao dos candidatos ¢ agendada pela ordem inversa
da entrada das respetivas candidaturas nos servigos da ESEnfC;

d) Cada audico nao deve exceder 60 minutos.

2) A falta a audi¢@o determina a desconsideragdo para efeitos de
avaliac@o dos elementos que o juri pretenda esclarecer.

Artigo 22.°
Aprovacgdo por mérito absoluto e mérito relativo

1) Concluida a fase de apreciacdo preliminar dos curriculos dos
candidatos, incluindo a eventual audigdo publica, o jiri, com base no
sistema de valoragdo final, elabora e aprova um relatorio fundamentado
da avaliagdo do curriculo de cada um dos candidatos e atribui-lhe uma
classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores;

a) A escala referida podera ser fracionada até as centésimas.

2) Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candida-
tos que obtiverem classificacdo final, sem arredondamentos, igual ou
superior a 12 valores.

3) Os candidatos aprovados por mérito absoluto sdo seriados por
ordem decrescente da classificagdo obtida em resultado da aplicacdo
do sistema de valoragdo final;

a) Para efeitos de desempate, serdo utilizadas as classificagdes cen-
tesimais e, caso persista a igualdade, outros critérios de desempate
previamente estabelecidos pelo juri.

Artigo 23.°

Lista de ordenacao final dos candidatos

1) Na parte final do processo, o juri aprova o projeto da lista orde-
nada com a seriagdo dos candidatos aprovados por mérito absoluto e
a indicac@o dos candidatos que ndo obtiveram mérito absoluto (com
classificacdo inferior a 12 valores).
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2) O projeto de lista de ordenagdo final a que se refere o niimero
anterior ¢ comunicado aos candidatos, nos termos e para os efeitos
previstos nos n.” 2 e 3 do artigo 19.°

3) Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questoes
suscitadas e aprova a lista de ordenagao final que envia a presidente
da ESEnfC, acompanhada das restantes delibera¢des do juri, incluindo
as relativas a admissao e exclusdo de candidatos, para homologagdo e
divulgacdo.

CAPITULO VI
Conclusiio do procedimento e contrataciio

Artigo 24.°
Homologacio

1) No prazo de dez dias tteis apds a rececao da documentagéo a que se
refere o artigo anterior, a presidente da ESEnfC procede a homologagao
da lista de ordenacdo final dos candidatos;

a) Nos casos em que a presidente da ESEnfC presida ao juri, a ho-
mologagdo ¢ realizada por um dos vice-presidentes.

2) Os candidatos sdo notificados da lista de ordenagao final homolo-
gada, nos termos do artigo 8.° do presente regulamento.

3) A lista de ordenacao final homologada ¢é publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada nos locais de estilo da escola e disponibi-
lizada no portal da ESEnfC.

Artigo 25.°
Contratacao

Compete a Presidente da ESEnfC a decisdo final de contratagdo, nos
termos do ECPDESP e dos Estatutos.

Artigo 26.°
Cessagio do procedimento de concurso

1) O procedimento do concurso cessa com a ocupagdo dos postos
de trabalho constantes do edital ou quando os postos ndo possam ser
totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecucao do procedimento.

2) Excecionalmente, o procedimento concursal pode, ainda, cessar
por ato devidamente fundamentado da presidente da ESEnfC.

3) Se devidamente informado no aviso de abertura, o procedimento
concursal podera manter-se valido por 18 meses apds a tomada de posse
das vagas colocadas a concurso, como reserva de recrutamento.

Artigo 27.°
Publicitagao das contratagdes
1) A contratagdo de docentes ¢ objeto de publicacéo:

a) Na 2.* série do Didario da Republica,
b) No portal da ESEnfC.

2) Da publicagao no portal da ESEnfC constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicagdo do edital do concurso, bem como, os fundamentos
que conduziram a decisdo.

CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Restituiciio e destruicio de documentos

1) Os documentos dos processos de concurso serdo restituidos aos
candidatos, a requerimento destes, decorrido o prazo de trés meses apos
a cessacdo do respetivo concurso.

2) A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a proce-
dimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagao jurisdicional
so pode ser restituida ap6s a execugao da decisdo jurisdicional.

3) Nos casos em que nao se verifique o pedido de restituigdo da docu-
mentagao referida nos numeros anteriores, eventuais publicagdes entre-
gues no ambito do procedimento de concurso serdo incluidas no espdlio
documental da ESEnfC e os restantes documentos destruidos decorridos
30 dias, apds o termo dos prazos referidos nos niimeros anteriores.
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Artigo 29.°
Casos omissos

As omissdes ou as diividas suscitadas na aplicagéo do presente Regu-
lamento sdo resolvidas por despacho da Presidente da ESEnfC.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua apro-
vagdo, aplicando-se aos processos de concurso iniciados apos essa data.
312376528

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 828/2019

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 142.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.® 145/2015,
de 9 de setembro, faz saber que, reunido em Audiéncia Publica a 20
de dezembro de 2018, este Conselho de Deontologia decretou o can-
celamento da inscri¢do do Senhor Dr. Martinho Martins (Advogado
Estagiario com a cédula cancelada n.° 28L, ao abrigo da Deliberacdo
n.°217/2019 do CG), com o ultimo domicilio pessoal conhecido na
Rua Clemente Vicente, n.° 9 — R/C, em Oeiras, no ambito do processo
n.° 99/2015-L/IM, por se ter verificado a falta de idoneidade para o
exercicio da profissdo que ¢ exigida aos advogados nos termos da
alinea a) do artigo 171 do E.O.A., aprovado pela Lei n.° 15/2005 de
26 de janeiro.

A execugdo da presente decisdo de cancelamento da inscri¢do iniciou
a produgdo dos seus efeitos a 24/05/2019.

3 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa, Paulo Graga.
312371416

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 318/2019

Por despacho de 31 de agosto de 2018, do Reitor da Universi-
dade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Mestre Tania Sofia Martins
Gongalves, na categoria de Assistente Convidada, em regime de
acumulagdo a 50 %, para a Escola Superior de Satide da Univer-
sidade do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao esca-
lao 1, indice 100 da tabela remuneratoéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

11-06-2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.

312375329

Contrato (extrato) n.° 319/2019

Por despacho de 01 de maio de 2019, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des pu-
blicas a termo certo com o Doutor José Pedro Quitalo Marvao, na
categoria de professor auxiliar convidado, em regime de acumulagéo
a 20 % para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
da Universidade do Algarve, no periodo de 02 de maio de 2019
a 01 de maio de 2020, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do
ensino superior universitario, encontrando rescindido nessa data
o contrato anterior.

11-06-2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312375304

Contrato (extrato) n.° 320/2019

Por despacho de 20 de setembro de 2018 do Reitor da Univer-
sidade do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre Sara Filipa
Salvador da Luz, na categoria de assistente convidada, em regime
de acumulagdo a 50 %, para a Escola Superior de Saude da Uni-
versidade do Algarve, no periodo de 20 de setembro de 2018 a
19 de setembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do
ensino superior politécnico.

11 de junho de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312375231
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Deliberagao n.° 772/2019

Delegacio de competéncias do Conselho de Gestio nos Diretores
das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigacdo e nos Coor-
denadores dos Laboratérios Associados da Universidade de
Aveiro.

Considerando que, em decorréncia dos Despachos n. 15-REIT/2019,
de 26 de abril, 16-REIT/2019, de 26 de abril, 18-REIT/2019, de 9 de
maio, e 22-REIT, de 17 de maio, em que foram nomeados os Senho-
res Professores Doutores Manuel Antonio Gongalves Martins, Nuno
Miguel Gongalves Borges de Carvalho, Jodo Manuel Nunes Torrdo e
Armando Jorge Domingues Silvestre, respetivamente, como Diretores
dos Departamentos de Matematica, Eletronica, Telecomunicagdes e
Informatica, Linguas e Culturas e Quimica, delega-se a estes docentes,
nessa qualidade, e de acordo com a Deliberagao n.° 5-CGEST/2018, de
29 de junho, publicada no Diario da Republican.® 193, 2.* série, de 8 de
outubro, a competéncia e os poderes necessarios, no ambito da realizagido
de despesas, para a pratica dos atos enumerados nas alineas subsequentes,
desde que, em todos os casos, estejam asseguradas a cabimentagao ¢ o
compromisso orcamentais:

a) Autorizar, cumpridos os pressupostos e regras legais, a contrata-
¢do, o procedimento, a adjudicagdo e as despesas inerentes a locagdo
e aquisi¢do de bens moveis e servigos, com excegdo para a pratica dos
atos relativos a celebragdo do contrato, cujo valor global dos mesmos
seja inferior a 80 000€ (oitenta mil euros);

b) Autorizar a pratica dos atos preparatorios e de execugdo relativos
as matérias referidas na alinea anterior, cumpridos os pressupostos e
regras legal ou regularmente fixados, em especial nos Regulamentos
da Universidade e no Codigo dos Contratos Publicos.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no &mbito dos poderes
agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelos delegados
supra identificados.

3 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho de Gestao, Professor
Doutor Paulo Jorge Ferreira.
312375264

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 6280/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da categoria de técnico superior, na area do controlo reprodutivo,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel até ao maximo de
3 anos, para apoio a projetos da Unidade Clinica de Alter do Hospital
Veterinario, publicado pelo Aviso n.° 5417/2019 (2.% série), e BEP Oferta
OE201903/0927, ambos de 28 de margo:

Nome CF Ordenagao
AnaRita Gongalves.................... 17,47 1.°
Irina Monteiro Pinheiro . ... ............. 10,57 2.°

Esta lista foi objeto de homologag@o por despacho de 17/06/2019, da
Vice-Reitora da Universidade de Evora, Professora Ausenda de Caceres
Balbino, por delegagio, tendo sido igualmente publicitada e notificada
nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° §3-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21/06/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
312393668

Despacho n.° 6281/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal para ocupac@o de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
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para o Gabinete de Comunicagao, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PRE-
VPAP), conforme Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, publicado pela
Oferta BEP OE201902/020, de 8 de fevereiro:

Nome CF

Hugo Filipe Correia Faria . ......................... 13,50

Esta lista foi objeto de homologagéo por despacho de 13/06/2019, da Vice-
-Reitora da Universidade de Evora, Professora Ausenda de Caceres Balbino,
por delegagao, tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos dos
n.” 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21/06/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
312393651

Despacho n.° 6282/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nac¢ao final do procedimento concursal para ocupagdo de um posto de
trabalho da categoria de técnico superior, na area clinica de equinos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, renovavel até ao maximo de
3 anos, para apoio a projetos da Unidade Clinica de Alter do Hospital
Veterinario, publicado pelo Aviso n.° 5416/2019 (2.? série), e BEP Oferta
OE201903/0912, ambos de 28 de margo:

Nome CF Ordenagao
Anténio Eduardo Mira Cruz Mendes Pinto. .. | 18,32 1.°
Ana Sofia Coelho Ramos. ................ 18,02 2.°
Irina Monteiro Pinheiro . .. ............... 10,57 3°

Esta lista foi objeto de homologagéo por despacho de 17/06/2019, da
Vice-Reitora da Universidade de Evora, Professora Ausenda de Caceres
Balbino, por delegagdo, tendo sido igualmente publicitada e notificada
nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril. Face a ndo aceitagdo do lugar pelo candidato ordenado em
1.° lugar, sera provida no posto de trabalho a candidata ordenada em
2.° lugar no referido concurso.

21/06/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
312393684

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6283/2019

No exercicio da competéncia consagrada na alinea e) do artigo 9.°
dos Estatutos da Fundagdo Universidade Nova de Lisboa, publicados
em Anexo ao Decreto-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro, sob proposta
do Reitor, em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do artigo 21.° dos
Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 2/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 91,
2.2 série, de 11 de maio, o Conselho de Curadores, na reunido de 20 de
maio de 2019, deliberou, por unanimidade dos presentes, nomear para
o Conselho de Gestao os seguintes membros:

Prof. Doutor Jodo de Deus dos Santos Saagua, Reitor da Universidade
Nova de Lisboa, que preside;

Prof. Doutor José Antonio Ferreira Machado, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa;

Mestre José Francisco Angelino Branco, Administrador da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

7 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
312372453
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 6284/2019

Por despacho reitoral de 12 de fevereiro de 2019, sob proposta do
Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 40/2007,
de 20 de fevereiro, foram aprovadas, para o ano letivo de 2019/2020,
37 vagas para o Concurso Especial para Acesso ao Curso de Medicina
por Titulares do Grau de Licenciado.

7 de margo de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel de
Sousa Pereira.
312376447

Despacho n.° 6285/2019

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, de 20 de fevereiro, o Regulamento do Concurso Especial
para Acesso ao Curso de Medicina da Universidade do Porto (FMUP)
por titulares do grau de Licenciado foi proposto pela Comissdo Cientifica
do Ciclo de Estudos Integrado do Mestrado em Medicina da FMUP,
aprovado e ratificado pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Me-
dicina da Universidade do Porto, a 22 de maio de 2019, e homologado
por despacho reitoral a 18 de junho de 2019.

Foi dado cumprimento ao artigo 98.°, tendo por base osn.° 1 e n.° 3
do artigo 100.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Regulamento do Concurso Especial para Acesso ao Ci-
clo de Estudos Integrado do Mestrado em Medicina da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto por
Titulares do Grau de Licenciado.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento fixa os critérios e procedimentos administra-
tivos a que obedece o concurso especial de acesso ao Ciclo de Estudos
Integrado do Mestrado em Medicina da FMUP, por titulares do grau de
licenciado, adiante designado simplesmente por concurso especial.

Artigo 2.°
Vagas e prazos

1 — O ntimero maximo de estudantes a admitir, em cada ano letivo,
pelo concurso especial, sera fixado por despacho do reitor da Universi-
dade do Porto (U. Porto), publicado no Didrio da Republica, mediante
proposta do diretor da FMUP, nos termos do disposto na alinea ) don.® 1
do artigo 20.° dos estatutos da FMUP e sem prejuizo dos limites minimos
impostos pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro.

2 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
presente regulamento constam do anexo I ao presente regulamento, os
quais serdo transpostos para um calendario publicitado por edital a afixar
nos locais de estilo e divulgado na pagina de internet da FMUP.

Artigo 3.°
Comissao de selegao

1 — Sera nomeada uma comissao de selegao, por despacho do dire-
tor da FMUP, que ficara responsavel por todo o processo do concurso
especial.

2 — A comissdo sera composta pelo diretor do ciclo de estudos in-
tegrados de mestrado em medicina da FMUP, que presidira, por dois
professores designados pelo diretor da FMUP, sob proposta do diretor
do ciclo de estudos, de entre vogais da Comissao Cientifica do ciclo
de estudos, sendo um efetivo e um suplente, e por seis professores da
FMUP designados pelo diretor da FMUP, sob proposta do diretor do
ciclo de estudos, sendo trés efetivos e trés suplentes.

3 — A comissdo compete a coordenag@o e gestdo do processo de
selecdo e, em especial:

a) A andlise das candidaturas, nomeadamente para efeitos de aceitagdo
ou indeferimento;

b) Dar execugdo aos métodos de selegdo dos candidatos;

¢) Proceder a seriagdo dos candidatos.

4 — A comissdo pode, no decurso do concurso especial, convidar os
candidatos aos aperfeigoamentos que considere necessarios para desfazer
quaisquer dtvidas relativas ao processo de candidatura.
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Artigo 4.°
Requisitos de admissido ao concurso especial

1 — S6 serdo admitidos ao concurso os candidatos que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Sejam titulares do grau de licenciado (obtido em Portugal ou no
estrangeiro e, neste caso, desde que previamente reconhecido em Por-
tugal) em qualquer 4rea do conhecimento, com excecdo dos titulares
do grau de licenciado no dmbito do 1.° ciclo de um ciclo de estudos
integrado de mestrado em medicina obtido em Portugal ou equivalente
no estrangeiro.

b) Demonstrem ter média final do ensino secundario igual ou superior
a 14 valores;

¢) Cumpram o pré-requisito em vigor para a candidatura a um ciclo
de estudos integrados de Mestrado em Medicina, no ano em que se
candidatam e no dmbito do Concurso Nacional de Acesso;

2 — Sdo também admitidos ao concurso especial, os titulares do
grau de mestre (obtido no ambito de um 2.° ciclo de estudos ou de um
ciclo de estudos integrados de mestrado) ou titulares do grau de doutor,
desde que preencham todos os requisitos enumerados nas alineas do
numero anterior.

3 — No caso de o candidato possuir um grau mais elevado do que o
de licenciado, terd sempre que apresentar o documento comprovativo
do grau de licenciado de que ¢ titular, sem o qual ficara excluido deste
concurso.

Artigo 5.°
Modo de apresentagdo da candidatura

1 — As candidaturas deverdo ser efetuadas através da plataforma
criada para o efeito e disponivel no site da FMUP.

2 — A candidatura devera ser instruida com os documentos constantes
do anexo II ao presente regulamento, dentro do prazo fixado pelo despa-
cho a que se refere o artigo 2.°, através de requerimento especifico para
o efeito e disponibilizado na pagina de internet da FMUP.

3 — A candidatura ¢ valida, apenas, para o ano letivo a que respeita.

4 — A candidatura e outros atos subsequentes estdo sujeitos ao pa-
gamento dos emolumentos fixados na correspondente tabela em vigor
na UP.

5 — A desisténcia ou preterigdo na sequéncia do processo de selegdo
ndo conferem o direito ao reembolso das taxas pagas.

6 — As omissdes ou erros cometidos no preenchimento do formula-
rio de candidatura e na submissdo dos documentos exigidos para este
concurso sdo da exclusiva responsabilidade dos candidatos e podem
implicar a exclusdo da candidatura

7 — A entrega ou apresentagao dos originais dos documentos referidos
no anexo II ¢ obrigatoria para os candidatos que vierem a preencher as
vagas fixadas para o concurso.

Artigo 6.°
Indeferimento liminar

1 — Sao indeferidas as candidaturas que se encontrem em qualquer
uma das seguintes condigdes:

a) Nao preencham os requisitos de admissao estabelecidos no artigo 4.°
do presente regulamento;

b) Tenham sido apresentadas fora do prazo estabelecido no aviso
do concurso;

¢) Nao incluam todos os documentos mencionados no anexo II;

d) Ndo tenham regularizado dentro do prazo definido para o efeito
os emolumentos referidos no n.° 4 do artigo 5.°

2 — O indeferimento liminar ¢ da competéncia da comissao de sele-
¢do, devendo ser fundamentado nos termos dos numeros anteriores.

Artigo 7.°
Processo de Seriacao

1 — O processo de seriagdo dos candidatos cujas candidaturas forem
admitidas desenvolve-se em trés fases:

a) Avaliagao curricular, de acordo com os critérios fixados no ar-
tigo 8.%

b) Prova de conhecimentos;

¢) Apreciagdo do percurso profissional;

d) Apreciagdo da carta de motivacdo, redigida no dia da prova de
conhecimentos.
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2 — Serao admitidos a prova de conhecimentos os 50 candidatos que
tenham obtido as classifica¢des mais elevadas na avaliagdo curricular,
arredondadas as centésimas e ordenadas de forma decrescente.

3 — Serdo ainda admitidos a prova de conhecimentos os candidatos
que tenham obtido a mesma pontuagdo que o ultimo candidato selecio-
nado nos termos do numero anterior.

4 — Serao excluidos, para efeitos de colocagao, os candidatos com
classificagao inferior a 14 valores na prova de conhecimentos.

5 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ feita em fungdo da pontuagio
final obtida na avaliagdo curricular, na prova de conhecimentos, na apre-
ciag@o do percurso profissional e na apreciagdo da carta de motivagao,
calculada as centésimas, e resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CC=50%AC+40%PC+5%PP+5%CM
em que:

CC — Classificagdo do candidato;

AC — Classificacdo na avalia¢do curricular;

PC — Classificagio na prova de conhecimentos;

PP — Classificagdo resultante da apreciagdo do percurso profissional;
CM — Classificagdo resultante da apreciagdo da carta de motivagao.

6 — Em caso de empate na ordenagao final dos candidatos, sera dada
preferéncia aquele que tiver obtido a pontuag@o mais alta na prova de
conhecimentos. Se persistir o empate, serdo admitidos todos os candida-
tos com a mesma pontuacéo obtida pelo ultimo candidato selecionavel
nos termos do niimero anterior.

Artigo 8.°
Critérios de ponderacio da avaliacio curricular

1 — A apreciagdo curricular incide sobre o percurso académico e
obedece aos critérios e pardmetros de avaliagdo constantes no Anexo II
ao presente Regulamento.

2 — O resultado da apreciagao curricular traduz-se numa classificagéo
na escala de 0 a 20 valores, calculada as centésimas.

3 — A seria¢do dos candidatos ¢ feita em fungdo da classificagdo
obtida e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC =60 % MFES + 10 % DL + 30 % NHA
em que:

MFES — Média final do ensino secundario, arredondada as centé-
simas;

DL — Dominio em que se insere a licenciatura, ou mestrado integrado,
com que se candidata;

NHA — Nivel de habilitagdes académicas (no caso de o candidato
apresentar mais do que um grau contara o grau mais elevado).

Artigo 9.°
Prova de conhecimentos

1 — A prova de conhecimentos ¢ de natureza escrita, sendo a res-
petiva matriz divulgada de acordo com o calendério previsto no n.° 2
do artigo 2.°

2 — A prova incidira sobre conhecimentos nas seguintes areas e tem
por base a bibliografia indicada na matriz referida no niimero anterior:

Biologia, com especial incidéncia na area de Biologia Celular e Mo-
lecular (BC);

Quimica, com especial incidéncia na area de Bioquimica (BQ);

Matematica, com especial incidéncia na area de Estatistica (ET);

Fisica, com especial incidéncia na area de Biofisica (BF).

3 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita em fungdo da classificagdo
obtida e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

PC=30%BC +30%BQ+30%ET+ 10 % BF

Artigo 10.°
Apreciacio do percurso profissional e da carta de motivaciao

1 — A apreciagdo do percurso profissional incide sobre o nimero de
anos completos de exercicio de profissdo e tipo de fungdes desempe-
nhadas de acordo com a seguinte formula:

PP =50 % AEP+50 % DF
em que:

Numero de anos completos de exercicio de profissdo (AEP);

Desempenho de fungdes com coordenagao — 3 pontos (DF);

Desempenho de fungdes de forma independente — 2 pontos (DF)

Desempenho de fungdes nas quais € sujeito a coordenagdo — 1 ponto
(DF).
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2 — A apreciagdo da carta de motivagdo incide sobre os seguintes
parametros:

Qualidade da estruturagdo da carta;
Qualidade linguistica e gramatical na redagao da carta;
Clareza na exposi¢ao da(s) respetiva(s) motivagao(s).

Artigo 11.°
Resultado e publicitaciio da lista de ordenacao final

1 — O resultado final da candidatura, decorrente do processo de
seriacdo previsto no artigo 7.°, sera tornado publico mediante afixacao
no Servigo Académico e divulgagdo na pagina de internet da FMUP.

2 — A decisdo exprime-se através de um dos seguintes resultados:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

Artigo 12.°
Exclusao da candidatura

1 — Serao excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, os requerentes que prestem falsas declaragoes.

2 — Ainda que as falsas declaragdes sejam detetadas apos a realizacdo
da matricula, serdo anulados todos os atos praticados ao abrigo da mesma.

3 — A exclusdo da candidatura cabera ao diretor da FMUP, ouvida
a comissdo de selecdo.

Artigo 13.°
Reclamacées

1 — As reclamagdes devem ser dirigidas, por escrito, ao presidente
da comissao de seleg@o, no prazo fixado para o efeito, e enviadas por
correio eletronico ou entregues no Servigo Académico da FMUP.

2 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo da competéncia da co-
missao de selegdo e sdo comunicadas por escrito ao reclamante por via
postal registada, com os fundamentos da deciséo.

3 — Quando, na sequéncia de reclamagdes, haja que proceder a alte-
ragdo da lista de ordenag@o final, sera a mesma submetida a despacho
de homologagio do reitor da U. Porto e publicitada nos termos do n.° 1
do artigo anterior.

Artigo 14.°
Colocacgiao

A admissdo dos candidatos ¢ feita de acordo com a ordem resultante da
respetiva seriagdo, até ao limite de vagas fixado nos termos do artigo 2.°,
sem prejuizo do previsto na segunda parte do n.° 6 do artigo. 7.°

Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos nas vagas devem proceder a matricula
e inscrigdo no prazo fixado no edital a que se refere o artigo 2.°

2 — A colocagdo ¢ valida apenas para o ano letivo a que respeita e
caduca com o seu ndo exercicio no prazo fixado.

3 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula no prazo fixado,
o presidente da comisséo notificara o candidato seguinte da lista resultante
dos critérios de selegdo aplicaveis, até a efetiva ocupacdo da vaga.

4 — No ato de matricula e inscri¢do, os candidatos deverao apresentar
os originais dos documentos submetidos na candidatura, incluindo o
pré-requisito.

Artigo 16.°
Creditaciio de Formacdo Anterior e de Experiéncia Profissional

1 — A creditagio de formagio anterior e de experiéncia profissional,
aplicam-se as normas em vigor na Universidade do Porto na data da
matricula/inscri¢ao na FMUP.

2 — Apenas os candidatos admitidos poderdo solicitar a respetiva
creditagdo online no periodo de matricula.

Artigo 17.°
Disposi¢des Finais
As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por despacho do diretor da FMUP.
Artigo 18.°
Publicacio e entrada em vigor

O presente regulamento, uma vez homologado pelo reitor da U. Porto,
sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, entrando em vigor no



Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

dia seguinte ao da sua publicagdo, considerando-se revogado, a partir da
mesma data o regulamento anterior com a mesma designagao.

ANEXO1

Os prazos em que devem ser praticados os atos do concurso especial
s30 os seguintes:

Prazos
Candidaturas ..............c.ocuiiiniinnen... 3 dias.
Resultados provisorios. . ...................... 10 dias.
Audiéncia dos interessados . ................... 10 dias.
Resultados finais . ........................... 3 dias.
Reclamagdes ..., 5 dias.
Decisao das reclamagdes . . .. .................. 15 dias.
Matriculas/inscrigées . . ... ..vvve i 3 dias.

ANEXO IT

Documentos para instrugao da candidatura

1 — A candidatura ¢ efetuada através da plataforma eletronica criada
para o efeito e disponivel em www.med.up.pt.
2 — A candidatura ¢ instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura especifico para o efeito e disponi-
bilizado online.

b) Documento de identificagdo (bilhete de identidade; cartdo de ci-
dadao; passaporte);

¢) Cartdo de contribuinte (no caso de ndo apresentar cartdo de ci-
dadao);

d) Certiddo comprovativa do grau de licenciado de que ¢ titular;

e) Documento comprovativo do grau de mestre e/ou de doutor, se
aplicavel (este documento ndo exclui a necessidade de apresentar a
certiddo comprovativa do grau de licenciado de que ¢ titular);

f) Certidao de Habilitagdes emitida pela escola secundéria nacional
ou estrangeira.

2) No caso de a habilitagdo de ensino secundario ser estrangeira,
acompanhada da certiddo de equivaléncia ao ensino secundario portugués
emitido pela entidade nacional competente;

h) Pré-requisito de acordo com o estipulado na alinea ) do n.° 1,
artigo 3.%

i) Curriculum vitae segundo modelo europass, com fotocopias dos
documentos comprovativos de dados curriculares elegiveis. No caso de
se tratar de documentos relativos a experiéncia profissional do candi-
dato, a comprovagdo da experiéncia e da sua duragdo deve ser feita por
declaracdo das entidades patronais, com a indica¢do dos tempos (inicio
e fim) de experiéncia profissional e explicitando as fungdes exercidas.
No caso de profissionais liberais, os documentos que atestem a referida
experiéncia devem ser emitidos pelas entidades a quem foram prestados
servigos e com a indicagdo das respetivas datas (inicio e fim) explicitando
€SSes Mesmos Sservigos.

ANEXO IIT

Apreciacao Curricular
Dominio em que se insere a licenciatura:

Ciéncias da saude e areas conexas (Dentaria, Farmacia, Nutri¢go,
Enfermagem, Diagnostico e Terapéutica) — 20 valores.
Outras areas do conhecimento — 14 valores.

Habilitagao Académica:

Grau de Doutor — 20 valores.

Grau de Mestre (resultante de um 2.° ciclo de estudos) — 16 valores.

Grau de Mestre (resultante de um Ciclo de estudos integrados de
mestrado) — 14 valores.

Grau de Licenciado (com duragéo de 5 anos) — 14 valores.

Grau de Licenciado (com duragdo de 3 ou 4 anos) — 12 valores.

18 de junho de 2019. — O Reitor, Antonio de Sousa Pereira.
312383518
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Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 6286/2019

Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 4266/2019, de 22 de abril
e ainda no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no
Professor Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, professor
catedratico, em regime de tenure da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade do Porto, a competéncia para presidir ao jari das provas para o
Titulo Académico de Agregado requeridas pela Doutora Maria Paula
do Amaral Alegria Guedes de Pinho.

Consideram-se ratificados os atos que, no ambito da presente delega-
¢do, tenham, entretanto, sido praticados pelo delegado.

11/06/2019. — O Diretor, Prof. Doutor Domingos de Carvalho Ferreira.
312371595

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 6287/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o Professor Dou-
tor Jodo Nuno Freitas de Almeida transitou no ambito do processo
regulado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.°7/2010 de 13 de maio e nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, alterado pela Lein.® 65/2017,
de 9 de agosto, em virtude da obtengdo do grau de doutor para o regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, na categoria de professor adjunto, com um
periodo experimental de cinco anos na categoria de Professor Adjunto
na Escola Superior de Tecnologia da Satide do Instituto Politécnico de
Coimbra, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 185, da
tabela remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
e ao nivel remuneratorio entre 50-51 da tabela remuneratéria inica com
efeitos a partir de 20 de margo de 2019.

12.06.2019. — O Chefe de Divisdo do Departamento de Gestéo dos
Recursos Humanos, Jodo Montezuma de Carvalho.
312375061

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 6288/2019

Torna-se publico que foi registada na Diregdo-Geral do Ensino
Superior com o nimero de registo R/A-Ef 825/2011/AL01, de 14 de
junho de 2019, a alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Licenciado em Comércio Internacional, anterior-
mente publicado pelo Despacho n.° 19053/2008, na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 136, de 16 de julho de 2008, lecionado no Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo, alteracdo devidamente
autorizada pela A3ES.

Neste seguimento, vem o Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, com a redagdo operada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018 de 16 de
agosto, promover a publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica
da estrutura curricular e do plano de estudos, aprovados nos termos
do anexo ao presente despacho, com entrada em funcionamento em
2019/2020.

19 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Porto, Jodo Rocha.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Porto

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Comércio Internacional

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Empresariais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel
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9 — Estrutura curricular:
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Créditos
QUADRON- 1 Areas cientificas Sigla ) ) o
Obrigatorios | Opcionais
Créditos "
Matematica. ... ................. MAT 8,0 0,0
Areas cientificas Sigla Estatistica...................... EST 6,0 0,0
Obrigatorios | Opcionais Contabilidade e Fiscalidade. ... .... CNT 4,0 0,0
Subtotal . .. ..... 180,0 0,0
Gestdo e Administragdo........... GES 54,0 0,0
BCONOMIR . v v oors oo ECO 510 | 0.0 Towl. . 180,0
Direito ... DIR 16,0 0,0
Humanidades .. ................. HUM 15,0 0,0 10 — Observagdes: O Ciclo de estudos funciona em regime laboral
Marketing e publicidade .......... MKT 14,0 0,0 e em regime pos-laboral
Informatica. . ................... INF 12,0 0,0 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico do Porto — Instituto Superior de Contabilidade e Administragcao do Porto

Ciclo de estudos em Comércio Internacional

Grau de licenciado

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;a Aan Organizagéo Contacto Créditos Obs.
cientifica | curricular | do ano curricular Total
T 1| s | E|or| o | oo
e contacto

Economia da Empresa.............. ECO 1.° | 1.°Semestre ... | 168,0 480 480 6,0
Desenvolvimento Web. ............. INF 1.° | 1.°Semestre ... | 112,0 48,0 48,0 40
Matematica de Ciéncias Empresariais [ | MAT 1.° | 1.°Semestre...| 112,0 48,0 48,0 40
Nogdes Juridicas Fundamentais. . . . . . . DIR 1.° | 1.°Semestre ... | 84,0 48,0 480 3,0
Organizacdo e Gestdo de Empresas. ... | GES 1.° | 1.°Semestre ... | 140,0 48,0 48,0 5,0
Técnicas de Comércio Internacional I. .. | GES 1.° | 1.°Semestre ... | 140,0 48,0 48,0 5,0
Opgdol.......ocoviiiiiiii, HUM 1.° | 1.°Semestre...| 84,0 48,0 480 3,0
Fundamentos de Macroeconomia . . . . . ECO 1.° |2.°Semestre ... | 168,0 48,0 48,0 6,0
Comportamento Organizacional . . . ... GES 1.° |2.°Semestre...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Matematica de Ciéncias Empresariais I | MAT 1.° |2.°Semestre ... | 112,0 48,0 48,0 40
Direito Comercial e da Propriedade In-| DIR 1.° |2.°Semestre...| 84,0 48,0 48,0 3,0

dustrial.
Economia Portuguesa e Europeia . . . .. ECO 1.° |2.°Semestre ... | 168,0 48,0 48,0 6,0
Técnicas de Comércio Internacional II| GES 1.° |2.°Semestre ... | 140,0 48,0 48,0 5,0
Opedo ...t HUM 1.° |2.°Semestre...| 84,0 48,0 43,0 3,0
Economia Internacional . . ........... ECO 2.° | 1.° Semestre ... | 168,0 43,0 43,0 6,0
Direito Internacional Economico. . . . .. DIR 2.° | 1.°Semestre ... | 112,0 48,0 48,0 40
Sistemas de Informacgéo e Tecnologias | INF 2.° | 1.°Semestre...| 112,0 48,0 48,0 40

Aplicadas.
Marketing. ... MKT 2.° | 1.°Semestre ... | 140,0 48,0 48,0 5,0
Gestéo da Qualidade ............... GES 2.° | 1.°Semestre...| 112,0 48,0 48,0 40
Opgdolll .........coviviiii, HUM 2° | 1.°Semestre...| 84,0 48,0 480 3,0
OpeaoIV ...t CNT 2.° | 1.°Semestre...| 112,0 48,0 48,0 40
Estatistica. . ...................... EST 2. [2.°Semestre ...| 168,0 72,0 72,0 6,0
Metodologias de Investigagdo Aplicadas | ECO 2° [2.°Semestre ... | 112,0 24,0 24,0 4,0

a Economia e Gest#o.
Ambiente de Negocio Global. . .. .. ... ECO 2.° |2.°Semestre ... | 168,0 48,0 48,0 6,0
Logistica Internacional. . ............ GES 2.° |2.°Semestre . .. | 140,0 48,0 48,0 5,0
Direito Fiscal e Aduaneiro. .......... DIR 2.° |2.°Semestre ... | 168,0 48,0 48,0 6,0
Opedo V..o HUM 2.° [2.°Semestre...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Opgo VI .....oooviiiii, HUM 3° | 1°Semestre...| 84,0 48,0 480 3,0
Marketing do Ponto de Venda . .. .. ... MKT 3.° [ 1.°Semestre...| 112,0 48,0 48,0 40
Comércio Eletronico ............... INF 3.° [ 1.°Semestre...| 112,0 48,0 48,0 40
Marketing Internacional. ............ MKT 3. | 1.°Semestre ... | 140,0 48,0 43,0 5,0
Economia e Calculo Financeiro. . . .. .. ECO 3.° [ 1.°Semestre...| 168,0 48,0 48,0 6,0
Planeamento e Controlo de Gestdo .... | GES 3.° [ 1.°Semestre...| 112,0 48,0 48,0 40
Opgo VIL ........coviii, GES 3.2 | 1.°Semestre...| 112,0 48,0 480 4,0
Empreendedorismo e Criagdo de Novos | GES 3.° [2.°Semestre . ..| 140,0 48,0 48,0 5,0

Negocios.
Gestdo ¢ Analise de Projetos de Inves- | GES 3.2 |2.°Semestre . ..| 112,0 48,0 480 4,0

timento.
Gestdo de Vendas e Negociagdo Inter- | GES 3.° [2.°Semestre...| 140,0 48,0 48,0 5,0

nacional.
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;a Am Organizagéo Contacto Créditos Obs.
cientifica | curricular | do ano curricular Total
T 1| s | E|or| o | oo
e contacto
Selecdo e Avaliagdo de Mercados Externos. | ECO 3.° |2.°Semestre ... | 168,0 48,0 43,0 6,0
Opeao VIII........coooiiiiiin, GES; 3.2 |2.°Semestre ... | 280,0 48,0 48,0 10,0 {5 ECTS GES +
ECO +5ECTSECO
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidad ; -
curnrlic?,ll:r Unidade curricular ciell\*lziegca cur/r\igﬁlar do(:rng:rclllzr?j&ar Contacto Créditos Obs.
opcional n.° Total )
T| Tt |PLfTC| s |E|oT| o |Homstous
Opgdo | | Inglés de Negocios L. ......... HUM 1.° [ 1.°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Francés de Negocios [ ........ HUM 1.° | 1.°semestre ... | 84,0 48,0 48,0 3,0
Opgdo 2 | Inglés de NegociosII......... HUM 1.° |2.°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Francés de Negocios II. .. .. ... HUM 1.° | 2.°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Opcdo 3 | Inglés de NegociosIIT ... .. ... HUM 2° | 1.°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Francés de Negocios III. . .. ... HUM 2° | 1.°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Opgdo 4 | Contabilidade de Gestdo . ... .. CNT 2.° | 1.°semestre ...| 112,0 48,0 48,0 40
Elementos de Contabilidade Fi- | CNT 2.° | 1.°semestre ...| 112,0 48,0 48,0 40
nanceira.
Opcdo 5 | Inglés de Negocios IV ........ HUM 2° |2°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Francés de Negocios [V. ... ... HUM 2° [2.°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Opgdo 6 | Espanhol Aplicado ao Comércio | HUM 3.° | 1.°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Inglés Aplicado ao Comércio. .. | HUM 3.° | 1.°semestre ...| 84,0 48,0 48,0 3,0
Opgdo 7 | Gestdo das Operagdes . ... .... GES 3.° | 2.°%semestre ... | 112,0 48,0 43,0 40
Gestdo e Desenvolvimento da | GES 3.° |2.°semestre ... | 112,0 43,0 43,0 4,0
Marca.
Opcdo 8 [Estagio.............coonen GES/ 3.°  [2.°semestre .. .| 280,0 48,0 48,0 10,0 |5 ECTS GES +
ECO +5ECTSECO
Monografia. . ............... GES/ 3% | 2.%semestre ... |280,0 48,0 48,0 10,0 |5 ECTS GES +
ECO +5ECTSECO
Projeto ...l GES/ 3. | 2.°semestre ... |280,0 43,0 43,0 10,0 |5 ECTS GES +
ECO +5ECTSECO
312389359

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 6289/2019

Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e nos
termos do Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e no
uso das competéncias referidas na alinea ) do n.° 1 do artigo 92.° da
Lein.®° 62/2007, de 10 de setembro, foram aprovadas, pela Agéncia
de Avaliag@o e Acreditacdo do Ensino Superior, as alteragdes do
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia
Civil (regime diurno), publicado pelo Despacho n.° 9783/2014, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 29 de julho, a funcionar na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico
de Setubal, tendo as mesmas sido registadas pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 3325/2011/AL02, de 31 de
maio de 2019, publicando-se, anexo, a nova estrutura curricular e o
respetivo plano de estudos.

Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2019/2020.

5 de junho de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Instituto Politécnico de Setubal
2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Civil

5 — Area cientifica predominante: Mecanica e Estruturas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizacdo de per-
cursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao
aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Construgdo e Reabilitagdo ... ... .. CR 42,0
Geotecnia. .. ........c.coouuon.. GE 15,0
Hidraulica e Ambiente . . ......... HA 12,0
Matematica e Informatica ........ MI 27,0
Mecanica e Estruturas ........... ME 52,0
Quimica ..............c.ounn.. QUI 5,0
Urbanismo e Vias de Comunicag@o. . . uvc 27,0
Subtotal . ....... 180,0

Total ........... 180,0
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10 — Plano de estudos:
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Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

Ciclo de estudos em Engenharia Civil

Grau de licenciado

QUADRON.°2
Horas de trabalho
1 Organizagio Contacto
Unidade curricular .Ar‘?a Ano do ano (6) Créditos | Observagdes
cientifica | curricular .
%)) 3 curricular Total Horas (7) (8)
@ ©) to(;ais
TP | PL | TC S E oT 0 N
contacto

Algebra Linear................ MI 1.° | Semestre 1| 135,0 60,0 15,0 75,0 5,0
Analise Matematical........... MI 1.° | Semestre 1 | 162,0 60,0 15,0 750 | 6,0
Desenho Técnico .. ............ uvC 1. | Semestre 1| 189,0 75,0 15,0 90,0 7,0
Mecanica .............ouunn. ME 1.° | Semestre 1| 189,0 | 45,0 22,5 15,0 82,5 7,0
Quimica ..................... QUI 1.° | Semestre 1| 135,0 | 22,5 22,5 75 52,5 5,0
Analise de Estruturas Isostaticas . .. | ME 1.° | Semestre 2 | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Analise Matematicall .......... MI 1.° | Semestre 2 | 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Cartografia e Sistemas de Informa- | UVC 1.° | Semestre 2 | 162,0 90,0 15,0 105,0 | 6,0

¢do Geografica.
Probabilidades e Estatistica . . . ... MI 1.° | Semestre2 | 162,0 | 15,0 30,0 15,0 60,0 6,0
Geologia de Engenharia. .. ...... GE 1.° | Semestre 2 | 162,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Hidraulica Geral. .............. HA 2.° | Semestre 1| 162,0 75,0 15,0 90,0 6,0
Materiais de Construgéo .. ...... CR 2.° |Semestre 1| 135,0 | 30,0 30,0 15,0 750 | 5,0
Mecénica dos Solos . ........... GE 2.° | Semestre 1 | 135,0 37,51 15,0 15,0 67,5 5,0
Processos de Construgdo 1. ... ... CR 2.° | Semestre 1| 135,0 52,5 15,0 67,5 5,0
Resisténcia de Materiais I .. ..... ME 2.° | Semestre 1| 162,0 | 30,0 22,5 15,0 67,5 6,0
Planeamento e Gestdo do Territo-| UVC 2.° | Semestre 1 | 81,0 45,0 15,0 60,0 3,0

rio.
Hidraulica Urbana . ............ HA 2.° | Semestre 2 | 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Processos de Construgao Il ... ... CR 2.° | Semestre 2 | 135,0 45,0 15,0 60,0 5,0
Resisténcia de Materiais II. . . . . .. ME 2.° | Semestre2 | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Programacdo e Computagdo Nu- MI 2.° | Semestre 2 | 108,0 52,5 15,0 67,5 4,0

mérica.
Fisica das Construgdes. ......... CR 2.° | Semestre 2 | 135,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 5,0
Estruturas Geotécnicas. . . ....... GE 2.° | Semestre 2 | 108,0 45,0 15,0 60,0 | 4,0
Modelagdo da Informagdo em Edi- | UVC 3.° | Semestre 1 | 135,0 45,0 15,0 60,0 | 5,0

ficios.
Betdo Estrutural . .............. ME 3.° | Semestre 1| 189,0 67,5 15,0 82,5 7,0
Modelagéo e Analise de Estruturas ME 3.° |Semestre 1| 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Planeamento e Gestdo de Empreen- | CR 3.° | Semestre 1| 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0

dimentos 1.
Instalagdes em Edificios ........ CR 3.° | Semestre 1 | 162,0 45,0 15,0 60,0 | 6,0
Dimensionamento de Estruturas ... | ME 3.° | Semestre2 | 189,0 60,0 15,0 75,0 7,0
Estruturas Metalicas e Mistas ....| ME 3.° | Semestre2 | 189,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 7,0
Planeamento e Gestdo de Empreen-| CR 3.° | Semestre2 | 162,0 45,0 15,0 60,0 6,0

dimentos II.
Vias de Comunicagdo. .......... uvC 3.° | Semestre 2 | 162,0 45,0 15,0 60,0 | 6,0
Seguranga, Higiene e Saude na Cons- | CR 3.° | Semestre 2 | 108,0 45,0 15,0 60,0 | 4,0

trucdo.

Despacho n.° 6290/2019

Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e nos
termos do Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e no
uso das competéncias referidas na alinea ») don.° 1 do artigo 92.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foram aprovadas, pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, as alteragdes do
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia
Civil (regime noturno), publicado pelo Despacho n.° 9782/2014, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 29 de julho, a funcionar na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico
de Setubal, tendo as mesmas sido registadas pela Direcdo-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 3564/2011/AL02, de 05 de

312386361

junho de 2019, publicando-se, anexo, a nova estrutura curricular e
o respetivo plano de estudos.
Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2019/2020.

6 de junho de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Settibal

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Civil (Regime Noturno)

5 — Area cientifica predominante: Mecanica e Estruturas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 8 semestres
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
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alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel Créditos
9 — Estrutura curricular: Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
QUADRON.
Matematica e Informatica ......... MI 27,0
Créditos Mecanica e Estruturas .. .......... ME 52,0
. _ . UImMica . ...ovvee e Ul 5,0
Areas cienificas Sigla Obricatéri - Srbanismo e Vias de Comunicagio. . . SVC 27,0
gatorlos Opcmnals
Subtotal . .. ..... 180,0
Construgdo e Reabilitagio .. ... .... CR 42,0 Total........... 180,0
Geotecnia. .. .........covvuin... GE 15,0
Hidraulica e Ambiente............ HA 12,0 10 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Setiubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro
Ciclo de estudos em Engenharia Civil (Regime Noturno)
Grau de licenciado
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular C‘Ar'ea Ano Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
ientifica |curricular| do ano curricular (6)
(1) 2 A3) Total @] (8)
© T | T | PL|TC| S |E]|oOT Z’;"C"‘;ntt‘:;‘os
Algebra Linear.......... MI 1.° |[Semestre 1 ...|[135,0 60,0 15,0 75,0 5,0
Analise Matematica l. . . .. MI 1.° | Semestre 1 ...|162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Mecénica .............. ME 1.° |Semestre 1 ...|189,0 | 45,0 22,5 15,0 82,5 7,0
Quimica............... QUI 1.° |Semestre 1 ...[135,0 22,5 22,5 7,5 52,5 5,0
Analise de Estruturas Isos-| ME 1.° |Semestre2 ...|162,0| 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
taticas.
Analise Matematicall ....| MI 1.° | Semestre 2 ...| 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Desenho Técnico . ... .... uvcC 1.° |[Semestre 2 ... | 189,0 75,0 15,0 90,0 7,0
Probabilidades e Estatistica| MI 1.° |[Semestre2 ...[162,0] 15,0 30,0 15,0 60,0 6,0
Hidraulica Geral. . ....... HA 2.° |[Semestre 1 ...|162,0 75,0 15,0 90,0 6,0
Resisténcia de Materiais I| ME 2.° |[Semestre 1 ...[162,0| 30,0 22,5 15,0 67,5 6,0
Geologia de Engenharia...| GE 2.° |Semestre2 ...|162,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Materiais de Construgdo...| CR 2.° |[Semestre 1 ...|135,0| 30,0 30,0 15,0 75,0 5,0
Cartografia e Sistemas de| UVC 2.° |Semestre2 ...|162,0 90,0 15,0 105,0 6,0
Informagao Geografica.
Hidraulica Urbana . . . .. .. HA 2.° |Semestre2 ...|162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Programagdo e Computacao| MI 2.° |Semestre 2 ...| 108,0 52,5 15,0 67,5 4,0
Numérica.
Resisténcia de Materiais 11| ME 2.° |Semestre2 ...|162,0| 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Betdo Estrutural .. ....... ME 3° |[Semestre 1 ...|189,0 67,5 15,0 82,5 7,0
Modelagédo e Analise de Es-| ME 3.° |[Semestre 1 ...|162,0| 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
truturas.
Mecanica dos Solos . . .. .. GE 3.° |[Semestre 1 ...|135,0 37,5 115,0 15,0 67,5 5,0
Processos de Construgdo I| CR 3.° [Semestre 1 ...|135,0 52,5 15,0 67,5 5,0
Estruturas Metalicas e Mistas | ME 3° |[Semestre2 ...|189,0| 30,0 30,0 15,0 75,0 7,0
Fisica das Construgdes. ...| CR 3.° |Semestre2 ...[135,0( 30,0 30,0 15,0 75,0 5,0
Processos de Construgdo II| CR 3.° |Semestre2 ...|135,0 45,0 15,0 60,0 5,0
Estruturas Geotecnicas. ...| GE 3.° |[Semestre2 ...|108,0 45,0 15,0 60,0 4,0
Planeamento ¢ Gestdo do| UVC 4° |Semestre 1 ...| 81,0 45,0 15,0 60,0 3,0
Territorio.
Modelagdo da Informagao| UVC 4.° |Semestre 1 ...|135,0 45,0 15,0 60,0 5,0
em Edificios.
Instalagdes em Edificios...| CR 4° |Semestre 1...|162,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Planeamento ¢ Gestdo de| CR 4° |Semestre 1 ...[162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Empreendimentos I.
Dimensionamento de Estru-| ME 4° |Semestre2 ...|189,0 60,0 15,0 75,0 7,0
turas.
Planeamento e Gestdo de| CR 4.° |Semestre2 ...|162,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Empreendimentos II.
Vias de Comunicag@o. . . .. CR 4° |Semestre2 ...|162,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Seguranga, Higiene e Satde| CR 4.° |Semestre 2 ...|108,0 45,0 15,0 60,0 4,0
na Constru¢ao.

312389618
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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Declaragao de Retificagao n.° 572/2019

Tendo o Edital n.° 582/2019, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 9 de maio de 2019, em que se tornava publico que
se encontrava aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a contar da data sua
publicacdo, concurso documental para recrutamento de um Professor
Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para a drea disciplinar de Gestdo de Recursos
Humanos, subdominios da Gestdo Estratégica de Recursos Humanos e
Seguranga e Satide no Trabalho, da Unidade Departamental de Ciéncias
Sociais do Instituto Politécnico de Tomar, sido publicado com algumas
incorregdes, determina-se o seguinte:

1.° Sao retificados os n.* 5.1, 6.3, 7.2 ¢ 10, Edital n.° 582/2019, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2019,
nos termos que se seguem:

a)Non.° 5.1, onde se 1é:

«5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentag@o de candidatura,
reunam cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

Ter 18 anos de idade completos;

Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatoria.»

deve ler-se:

«5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentagdo de candidatura,
retinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinac¢do obrigatoria.»

b) No n.° 6.3, onde se 1é:

«6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

Fotocdpia do certificado da habilitagdo académica e profissional
ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito
que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especialista
na area para que ¢ aberto o concurso, que, sendo o caso de habilitagdo
académica estrangeira, devera conter a comprovacgdo do reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel,

Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

Curriculum vitee, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegdo e seriagdo e sistema de avaliagdo e
classificacdo final constantes do ponto 7 deste edital,

Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo.»

deve ler-se:

«6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito
que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especialista
na area para que ¢ aberto o concurso, que, sendo o caso de habilitagdo
académica estrangeira, devera conter a comprovagao do reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagao aplicavel;

b) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato
ndo se encontra i inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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¢) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

d) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente atualizado;

e) Curriculum vitce, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selecdo e seriagdo e sistema de avaliago e
classificagao final constantes do ponto 7 deste edital;

/) Documentos comprovativos dos factos indicados no curri-
culo.»

¢) No n.° 7.2, onde se 1é:

«7.2 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,50DTCP+0,35CP+0,15A
R), considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que
obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos e ndo apro-
vados os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior aquela
pontuagdo. No caso de a classificagdo final de todos os candidatos
a concurso ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagao
minima de aprovag@o em mérito absoluto. Todos os resultados seréo
apresentados com uma casa decimal.»

deve ler-se:

«7.2 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,50TCP+0,35CP+0,15AR),
considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que
obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos e néo apro-
vados os candidatos que obtiverem classificagio final inferior aquela
pontuagdo. No caso de a classificago final de todos os candidatos
a concurso ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagao
minima de aprovag@o em mérito absoluto. Todos os resultados serdo
apresentados com uma casa decimal.»

d)No n.° 10, onde se 1é:
«10 — Composigao do juri:

Presidente: Jodo Paulo Freitas Coroado, Vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar»

deve ler-se:
«10 — Composigao do juri:

Presidente: Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho,
Diretor da Escola de Gestdo do Instituto Politécnico de Tomar»

2.° Estabelece-se que o prazo de 30 dias uteis para a apresentagdo de
candidaturas, contar-se-4 a partir da data da publicagdo no Didrio da
Republica da presente retificagdo.

14 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
312386078

Declaracéo de Retificagdo n.° 573/2019

Tendo o Edital n.° 581/2019, publicado no Didrio da Repuiblica, 2 * série,
n.° 89, de 9 de maio de 2019, com a declaragdo de retificagdo n.® 514/2019,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 6 de junho de 2019,
em que se tornava publico que se encontrava aberto pelo prazo de trinta dias
uteis, a contar da data sua publicag@o, concurso documental para recruta-
mento de um Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Gestao
de Recursos Humanos, subdominios da Formagio e Desenvolvimento de
Competéncias e Qualidade de Vida no Trabalho, da Unidade Departamental
de Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Tomar, sido publicado com
algumas incorregdes, determina-se o seguinte:

1.° Sdo retificados os n.”*5.1, 6.3, 7.2 e 10 do Edital n.° 581/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de
2019, nos termos que se seguem:

a) No n.° 5.1, onde se 1é:

«5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentagdo de candidatura,
retinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinag@o obrigatoria.»
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deve ler-se:

«5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderdo candidatar-se os
candidatos que, até a data limite de apresentagdo de candidatura,
retinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

d) Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatdria.»

b) No n.° 6.3, onde se 1é:

«6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito
que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especialista
na area para que ¢ aberto o concurso, que, sendo o caso de habilitagdo
académica estrangeira, devera conter a comprovagao do reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel;

Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato nédo
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de selegdo e seriacao e sistema de avaliagao e
classificacdo final constantes do ponto 7 deste edital,

Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo.»

deve ler-se:

«6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito
que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especialista
na area para que € aberto o concurso, que, sendo o caso de habilitagdo
académica estrangeira, devera conter a comprovagao do reconhe-
cimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo aplicavel,

b) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato
nao se encontra inibido do exercicio de fung¢des publicas ou nao
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

d) Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

e) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado
de acordo com critérios de selegdo e seriagdo e sistema de avaliagdo
e classificagdo final constantes do ponto 7 deste edital;

f) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo.»

¢) Non.° 7.2, onde se lé:

«7.2 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,50DTCP+0,35CP+0,15AR),
considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que ob-
tiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos ¢ nio apro-
vados os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior aquela
pontuagdo. No caso de a classificag@o final de todos os candidatos
a concurso ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagao
minima de aprovac@o em mérito absoluto. Todos os resultados serdo
apresentados com uma casa decimal.»

deve ler-se:

«7.2 — A classificacdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
sera obtida pela seguinte formula: CF = (0,50TCP+0,35CP+0,15AR),
considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que
obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos e no apro-
vados os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior aquela
pontuacdo. No caso de a classificagdo final de todos os candidatos
a concurso ser inferior a 50 pontos, podera o juri rever a pontuagdo
minima de aprovacdo em mérito absoluto. Todos os resultados serdo
apresentados com uma casa decimal.»
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d)No n.° 10, onde se 1é:
«10 — Composigao do juri:

Presidente: Jodo Paulo Freitas Coroado, Vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar.»

deve ler-se:
«10 — Composig¢ao do juri:

Presidente: Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho,
Diretor da Escola de Gestdo do Instituto Politécnico de Tomar.»

2.° Estabelece-se que o prazo de 30 dias tteis para a apresentacdo de
candidaturas, contar-se-a a partir da data da publica¢do no Didrio da
Republica da presente retificagdo.

14 de junho de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.
312386029

Despacho n.° 6291/2019

Tornando-se necessario proceder a alteragdo do, em ordem a adequa-lo
anova regulamentag@o legal que os veio regular, constante do Capitulo V,
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na sua atual redagdo (Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior) adiante designado
apenas por RIGD;

Considerando que nos termos da alinea o), do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e da alinea 1), do n.° 1, do artigo 43.°,
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril, compete ao Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, aprovar os regulamentos previstos na
lei e nos estatutos;

Ao abrigo do disposto no artigo 40.°-Y, no n.° 2, do artigo 11.° e no
n.° 3, do artigo 24.°, artigo 14.°, do RJGD, bem como nas normas legal
e estatutaria atras referidas:

Determino, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Aplica¢do do Regime Legal do Ciclo
de Estudos Conferente de Diploma de Técnico Superior Profissional no
Instituto Politécnico de Tomar, a que se refere o artigo 40.°-Y, no n.° 2,
do artigo 11.°e non.° 3, do artigo 24.°, artigo 14.°, do RIGD, cujo texto
se publica em anexo a este despacho.

2.° O texto referido no niimero anterior considera-se, para todos os
efeitos legais, como fazendo parte integrante do presente despacho.

3.0 Regulamento agora aprovado revoga e substitui na integra o
regulamento sobre a mesma a matéria, aprovado pelo despacho do
Presidente do Instituto Politécnico de Tomar de 19 de maio de 2017 e
publicado sob o n.° de Despacho 5203/2017, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 09 de junho de 2017.

4.° Este despacho entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo.

23 de abril de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado.

ANEXO

Regulamento do Ciclo de Estudos Conferente
de Diploma de Técnico Superior
Profissional no Instituto Politécnico de Tomar

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente Regulamento disciplina, no ambito do Instituto Poli-
técnico de Tomar (IPT) e suas Escolas Superiores, os ciclos de estudos
conferente de Diploma de Técnico Superior Profissional, adiante desig-
nados por cursos técnicos superiores profissionais ou por CTeSP, previs-
tos e legalmente regulados no Capitulo V, do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de margo, na sua atual redagdo (Regime Juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior) adiante designado apenas por RIGD.

2 — O presente Regulamento tem por objeto regulamentar as se-
guintes matérias:

a) As condigdes de ingresso em cada curso;
b) A forma de verificagdo da satisfagdo das condi¢des e ingresso;
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¢) As regras especificas do concurso para ingresso;

d) Condigdes de funcionamento;

e) Regime de avaliagdo de conhecimentos;

/) Regime de precedéncias;

2) Regime de prescrigéo do direito a inscri¢ao;

h) Coeficientes de ponderagdo e procedimentos para o calculo da
classificagdo final,

i) Elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas;

j) Prazo de emissao do diploma e do suplemento ao diploma;

k) Processo de acompanhamento pelos 6rgdos pedagogico e cien-
tifico.

CAPITULO IT
Das Condigdes de Acesso e Ingresso

Artigo 2.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais no IPT:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas para o curso em causa, nos termos do
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, na sua redagao atual.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos su-
periores profissionais os titulares de um Diploma de Especializagdo
Tecnologica, de um Diploma de Técnico Superior Profissional ou de
um grau de ensino superior.

3 — Os estudantes que concluam os cursos de formagao profissional
de nivel secundario ou equivalente nas escolas e noutras entidades
integradas em rede constituida com o IPT, tém prioridade na ocupagéo
de até 50 % das vagas que sejam fixadas nos cursos técnicos superiores
profissionais das Escolas do IPT, para os quais retinam as condigdes
de ingresso.

4 — Os estudantes com deficiéncia tém prioridade na ocupacdo de
um minimo de duas vagas, até 4 % das vagas que sejam fixadas nos
cursos técnicos superiores profissionais para os quais reinam as con-
digdes de ingresso.

5 — A prioridade dos estudantes com deficiéncia prevalece sobre a
prioridade dos estudantes referidos no n.’ 3.

6 — Compete aos Conselhos Técnico-Cientifico das Escolas do IPT
fixar, relativamente a cada CTeSP da respetiva escola, as regras para a
avaliag@o funcional da, observando os principios fixados para situagdes
similares no ambito do regime geral de acesso ao ensino superior.

Artigo 3.°

Condicdes de Ingresso dos Titulares de Cursos
de Ensino Secundario ou Equivalente

1 — Os candidatos referidos na alinea a), don.° 1 do artigo 2.°, podem
ser admitidos num ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico
Superior Profissional, desde que tenham obtido aproveitamento final
na disciplina ou disciplinas do respetivo curso de ensino secundério
ou equivalente, consideradas relevantes para o ingresso nesse ciclo de
estudos.

2 — Compete aos Conselhos Técnico-Cientifico das Escolas do IPT
fixar, relativamente a cada CTeSP da respetiva escola, a(s) disciplina(s)
do curso de ensino secundario referidas no nimero anterior e definir,
quando for mais que uma, a ponderacdo de cada uma delas na classifi-
cagdo a considerar para efeitos de ingresso.

3 — A classificag@o destes candidatos, para efeitos de ingresso, ¢ a
correspondente a classificagao final da disciplina ou @ média ponderada
das classificagdes finais das disciplinas referidas no n.° 1.

4 — Os candidatos que possuam o curso de ensino secundario ou
equivalente, mas nao tenham obtido aprovagdo na ou nas disciplinas
do curso de ensino secundario cuja aprovagdo constitua condigdo de
ingresso nos termos do n.° 1, realizardo previamente uma prova de
conhecimentos que incidira, exclusivamente, sobre areas de conheci-
mento diretamente relevantes para o ingresso e progressdo no CTeSP,
de estrutura e conteudo a aprovar pelos Conselhos Técnico-Cientificos
das Escolas do IPT.

5 — A classificacdo dos candidatos referidos no nimero anterior,
para efeitos de ingresso, ¢ a correspondente a classificagdo obtida na
prova de conhecimentos que realizarao, que ndo pode ser inferior a 10,
numa escala de 0 a 20.
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6 — Para a organizagdo, realizacdo e classificagdo das provas de
conhecimentos, o Conselho Técnico-Cientifico de cada Escola nomeia
um juri composto por trés docentes do IPT, presidido por um professor
de carreira afeto a Escola.

7 — A organizagdo interna e funcionamento do jiri ¢ da competéncia
deste, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

8 — O juri determina os locais, datas e horas de realizagdo das provas,
que sdo afixados no estabelecimento de ensino e divulgados no respetivo
sitio da Internet, para conhecimento dos interessados, com, pelo menos,
uma semana de antecedéncia em relag@o a sua realizagao.

Artigo 4.°
Condicdes de Ingresso dos Maiores de 23 Anos

1 — Os candidatos referidos na alinea b), don.® 1 do artigo 2.°, podem
ser admitidos num ciclo de estudos conferente de Diploma Técnico
Superior Profissional, desde que tenham sido aprovados nas provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a fre-
quéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, realizadas, para o
curso em causa.

2 — As provas referidas no niimero anterior sdo reguladas pelo dis-
posto no Regulamento relativo as provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade, dos maiores de 23 anos, para a frequéncia
dos cursos ministrados nas escolas do IPT.

3 — A classificag@o destes candidatos, para efeitos de ingresso, ¢ a
correspondente a classificagdo final das provas referidas no n.° 1 do
presente artigo.

Artigo 5.°

Condicdes de Ingresso dos Titulares de Cursos de Diploma
de Especializagao Tecnolégica, de um Diploma de Técnico
Superior Profissional ou de um Grau de Ensino Superior

1 — Os candidatos que sejam titulares de Diploma de Especializagado
Tecnologica, de Diploma de Técnico Superior Profissional ou de um
Grau de Ensino Superior, referidos no n.° 2 do artigo 2.°, podem ser ad-
mitidos num ciclo de estudos conferente de Diploma de Técnico Superior
Profissional, desde que verifiquem uma das seguintes condigdes:

a) Tenham obtido o respetivo Diploma ou Grau em curso integrado
na mesma area de educacéo e formacdo do CTeSP a que se candidatem;

b) Tenham obtido anteriormente aproveitamento final nas disciplinas
do curso de ensino secundario ou equivalente, consideradas, no n.° 1,
do artigo 3.%

¢) Obtenham uma apreciacao por parte do Conselho Técnico-Cientifico
que considere o curriculo do candidato adequado ao ingresso no CTeSP
em causa.

2 — A classificac@o destes candidatos, para efeitos de ingresso, é a
classificacao final do curso com que se candidatam.

CAPITULO III
Verificacdo das Condicdes de Ingresso

Artigo 6.°
Verificacdo das Condicdes de Ingresso

1 — A comprovagdo das condigdes de ingresso dos candidatos refe-
ridos na alinea a), do n.° 1, do artigo 2.° e no artigo 3.°, ¢ feita através
de certificado de habilitagdes que evidencie, para além da condigdo de
acesso, a obtengdo de aproveitamento nas disciplinas do curso de ensino
secundario ou equivalente exigidas como condigdo de ingresso no CTeSP
a que se candidatam e, se for o caso, certiddo de aprovacao na prova de
conhecimentos prevista no n.° 5, do artigo 3.°

2 — A comprovagdo das condigdes de ingresso dos candidatos refe-
ridos na alinea b), do n.° 1, do artigo 2.° e no artigo 4.°, ¢ feita através
de certiddo de aprovagéo nas provas que habilitam a entrada no CTeSP
a que se candidatam.

3 — A comprovacgdo das condigoes de ingresso dos candidatos refe-
ridos no n.° 2 do artigo 2.° e no n.° 1 do artigo 5.° ¢ feita através de um
dos seguintes documentos:

a) Diploma de Especializagao Tecnologica ou de Técnico Superior
Profissional ou de um Grau de Ensino Superior, conforme o caso, ou
certificado de conclusdo do curso que conferiu um daqueles diplomas,
que evidencie, para além daquela condi¢do de acesso, a identificagdo
da area de educagdo e formag@o onde o curso conferente do diploma
se insere;
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b) Certificado comprovativo de habilitagdo com curso de ensino
secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente que evidencie a
obtencdo de aproveitamento nas disciplinas do curso de ensino secun-
dario ou equivalente exigidas como condi¢do de ingresso no CTeSP a
que se candidatam;

c¢) Extrato de ata da reunido do Conselho Técnico-Cientifico com-
petente que contenha deliberagdo favoravel ao ingresso do candidato
no CTeSP em causa.

Artigo 7.°

Diplomas, certificados e certidées para instrucao
de candidaturas

1 — Os candidatos podem juntar com as suas candidaturas, em subs-
tituigdo dos originais dos diplomas, certificados ou certiddes, copias dos
mesmos, devidamente autenticadas.

2 — A autenticac@o das copias referidas no niimero anterior poder ser
feita pelos proprios servigos académicos do IPT, desde que presencial-
mente e em fotocoOpia retirada a partir dos respetivos originais.

CAPITULO IV

Regras especificas dos concursos de ingresso para os cursos
técnicos superiores profissionais

Artigo 8.°
Vagas e Prazos

1 — O numero anual maximo de novas admissdes, bem como o
nimero maximo de estudantes que pode estar inscrito em cada ciclo de
estudos em cada ano letivo:

a) E fixado anualmente pelo Presidente do IPT, até pelo menos trés
meses antes da data de inicio do respetivo concurso, ouvidos os Diretores
das Escolas, tendo em consideracao:

i) A informagdo disponivel sobre a empregabilidade, incluindo a
recolhida nos termos do artigo 40.>-AA, do RIGD;

ii) A informagédo disponivel sobre a procura desta via para prosse-
guimento da formagdo profissional em ciclos de estudos conferentes
de grau académico;

iii) Os recursos disponiveis, designadamente quanto a pessoal docente,
instalacdes, equipamentos e meios financeiros;

b) Esta sujeito aos limites fixados no ato do seu registo;

¢) Esta subordinado as orientagdes gerais que sejam estabelecidas
pelo membro do Governo responsavel pela area de ensino superior,
nos termos da lei;

d) Sdo comunicadas anualmente 8 DGES, acompanhadas da respetiva
fundamentag@o.

2 — O concurso especial de acesso e ingresso em cursos técnicos
superiores profissionais decorre de acordo com o calendario anualmente
fixado pelo Presidente do IPT até pelo menos trés meses antes da data
de inicio do concurso sendo que:

a) O referido calendario ¢ divulgado no portal do IPT;
b) Pode haver mais do que uma fase de candidaturas.

Artigo 9.°
Candidatura a matricula e inscricio

1 — O estudante candidata-se através de requerimento proprio, que
podera ser apresentado em papel ou em plataforma online disponibili-
zada no portal do IPT, onde indicara a escola e CTeSP em que pretende
proceder a respetiva matricula e inscrigdo.

2 — O requerimento, se em papel, ¢ apresentado na Dire¢do dos
Servigos Académicos do Instituto Politécnico de Tomar, pelo estudante,
por um seu procurador bastante ou por pessoa que demonstre exercer o
poder paternal ou tutelar, sendo o estudante menor.

3 — A candidatura esta sujeita ao pagamento de uma taxa constante
da Tabela de Emolumentos do IPT.

Artigo 10.°

Instrucio do requerimento de candidatura

1 — O requerimento de candidatura ¢ instruido com a apresentagado
dos seguintes documentos:

a) Documentos referidos no artigo 7.°, conforme o universo de can-
didatos em que se integre o requerente;
b) Comprovativo do pagamento da taxa de candidatura;
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2 — No caso das candidaturas apresentadas por requerimento na
plataforma online disponibilizada no portal do IPT, os documentos
referidos no niimero anterior deverdo ser remetidos no prazo de 3 dias
uteis apos a submissdo da candidatura, por correio registado com aviso
de recegdo para o seguinte enderego de correio:

Direcédo dos Servigos Académicos do IPT
Estrada da Serra, Quinta do Contador
2300-313 Tomar

Portugal

Artigo 11.°
Apreciacgio e Seriacdo das Candidaturas

A apreciagdo e seriacdo das candidaturas competem a uma Comissio
de Apreciago e Seriagdo integrada por, pelo menos, trés membros, a
designar pelo Presidente do IPT, um dos quais presidira com voto de
qualidade.

Artigo 12.°
Critérios de Seriacio

1 — A ordenagdo dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita de
acordo com os critérios fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico da
respetiva Escola.

2 — Sempre que dois ou mais candidatos em situacdo de empate,
resultante da aplicac@o dos critérios de seriagéo, disputem o tltimo lugar
de vagas de um curso TeSP, cabe a Comissdo de Apreciacdo e Seriagdo
decidir quanto ao desempate, podendo, se considerar conveniente, propor
ao Presidente do IPT aprovar a admissdo de todos os candidatos nessa
situagcdo mesmo que para tal seja necessario criar vagas adicionais.

Artigo 13.°
Indeferimento

1 — Sao indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentagéo obrigatoria necessaria
a completa instrug@o do processo;
b) Nao satisfacam o disposto no RJGD, e no presente regulamento.

2 — A decisdo de indeferimento ¢ sempre fundamentada.

Artigo 14.°
Exclusao de Candidatos

1 — Séo excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo, os
candidatos que prestem falsas declaragdes ou que, comprovadamente,
apresentem documentos de forma fraudulenta.

2 — Séo da competéncia do presidente do IPT as decisdes relativas
as exclusdes do processo, as quais devem ser fundamentadas e sujeitas
a audiéncia prévia dos interessados.

Artigo 15.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os resultados finais sdo tornados publicos através de lista divul-
gada no portal do IPT e afixada nos locais habituais das Escolas.

2 — A mencao de indeferimento da candidatura ou de néo colocagdo
por falta de vaga carece de ser acompanhada de referéncia a respetiva
fundamentac@o.

3 — Do resultado final podem os candidatos reclamar para a Comissao
de Avaliagdo e Seriacdo, no prazo definido para o efeito no calendario
do concurso.

Artigo 16.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢do
no prazo para o efeito fixado.

2 — Os candidatos que ndo procedam a matricula e inscrigdo até
trés dias Uteis apds o prazo fixado serdo automaticamente excluidos do
processo e substituidos pelos candidatos que se sigam na correspondente
lista de seriagdo, até a efetiva ocupagdo das vagas existentes ou ao
esgotamento dos candidatos ao CTeSP em causa.

Artigo 17.°

Propina

1 — As propinas e demais taxas devidas pelos estudantes dos CTeSP
serdo fixadas nos termos legais, pelos orgdos legal e estatutariamente
competentes do IPT.
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2 — Aos estudantes dos CTeSP aplica-se, com as necessarias adap-
tagdes, o regime de pagamento de propinas vigente para os ciclos de
estudos de licenciatura, nomeadamente quanto a possibilidade de pa-
gamento em prestagdes da propina anual de inscrigdo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

3 — Em caso de desisténcia dos estudos ou anulagdo da matricula
e inscrigdo, ndo sera devolvido, total ou parcialmente, o valor ja pago
pelo estudante de CTeSP a titulo de propina.

CAPITULO V
Disposi¢des Diversas

Artigo 18.°
Normas aplicaveis aos estudantes dos CTeSP

Salvaguardadas as regras especificas do regime legal dos CTeSP e as
normas do presente regulamento, os estudantes dos CTeSP ficam sujeitos
as mesmas regras aplicaveis aos demais estudantes do Instituto.

Artigo 19.°
Remissoes

1 — As matérias respeitantes a condi¢des de funcionamento, regime de
avaliagdo de conhecimentos, regime de precedéncias, coeficientes de pon-
deragdo e procedimentos para o calculo da classificagdo final, elementos
que constam obrigatoriamente dos diplomas, prazo de emissao do diploma
e do suplemento ao diploma e do acompanhamento pelos 6rgaos pedago-
gico e cientifico, sdo reguladas pelo disposto no Regulamento Académico
do IPT em vigor, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 — Em matéria de regime de prescricdo do direito a inscrigdo,
aplica-se regulamento relativo ao regime de prescri¢cdes nos cursos das
escolas do IPT aprovado por despacho do Presidente do IPT de 23 de
dezembro de 2009.

Artigo 20.°
Unidade Curricular de Estagio

1 — A frequéncia e realizagdo da unidade curricular de Estagio in-
tegrada no plano curricular de cada CTeSP s6 podera verificar-se em
relagdo aos estudantes que ja tenham obtido previamente aprovagdo a
unidades curriculares que perfagam um total minimo de 70 créditos.

2 — O disposto no niimero anterior ndo impede a inscricdo de um
estudante, no inicio do ano letivo, na unidade curricular de Estagio,
considerando-se, porém, tal inscri¢ao condicionada a obtengao do nu-
mero minimo de créditos referidos na sua parte final, sendo que, caso
ndo se verifique esta condig¢do a inscrigdo sera dada sem efeito.

3 — Para efeitos de aplicag@o do disposto nos numeros anteriores, a
condicdo referida na parte final do n.° 1, devera verificar-se até a data
prevista para o inicio da realizagdo do estagio.

Artigo 21.°
Disposicoes Finais

1 — Em tudo o que ndo for contrariado pelo presente regulamento,
aplicam-se os demais regulamentos do IPT.

2 — O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao
pelo Presidente do Instituto Politécnico de Tomar e publicagéo no Didrio
da Republica.

3 — O presente regulamento sera disponibilizado no portal do IPT.

4 — As davidas e omissdes suscitadas na aplicagdo do presente regu-
lamento sdo resolvidas por despacho do Presidente do IPT, ouvidos os
Conselhos Técnico-Cientificos e os Diretores das Escolas Superiores do IPT.

312372112

Despacho (extrato) n.° 6292/2019

Por despacho de 16 de abril de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Nos termos do estabelecido nos n.* 1 a 3, do artigo 88.°, do Regime Ju-
ridico das Institui¢cdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro e no artigo 38.°, dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Tomar, anexos ao Despacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril,
que os homologou, foi nomeado Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, Nuno José Valente Lopes Madeira, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Tomar, com efeitos a partir de 16 de abril
de 2019 e por um periodo de 4 anos.

15 de maio de 2019. — O Administrador, Dr. José Julio M. Martins
Filipe.
312371554
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Despacho (extrato) n.° 6293/2019

Por despacho de 16 de abril de 2019, do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 45.°, dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Tomar, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 17/2009, de 30 de abril de 2009, o Conselho de Gestdo é um dos
orgdos de governo do Instituto e ¢ composto pelo Presidente do IPT, que
preside, por um dos Vice-Presidentes do IPT a designar pelo Presidente
do IPT, pelo Administrador do IPT e por mais um ou dois membros,
livremente escolhidos, nomeados e exonerados pelo Presidente do IPT, de
entre o pessoal docente ou ndo docente do IPT, com saber e experiéncia
na area da gestao.

Assim, atento o disposto nas atras referidas normas, ¢ em ordem a
assegurar o seu integral cumprimento, foram, respetivamente, designado
e nomeado para integrar o Conselho de Gestdo do IPT, o Vice-presidente
do IPT, Nuno Jos¢ Valente Lopes Madeira e o Pro-presidente do IPT
para a area da Contabilidade e Gestdo, Jos¢ Manuel Lopes Farinha, com
efeitos a partir de 16 de abril de 2019 e por um periodo de 4 anos.

15 de maio de 2019. — O Administrador, Dr. José Julio M. Martins
Filipe.
312371579

Despacho (extrato) n.° 6294/2019

Na sequéncia da homologacéo da elei¢ao do Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar (IPT), pelo Despacho n.° 3113/2019, do Minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 21 de margo de 2019, torna-se publico que
no dia 16 de abril de 2019 tomou posse como Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, conferida pelo Presidente do Conselho Geral
do IPT, Professor Doutor Augusto Carlos Ventura Mateus, o Professor
Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado, para um mandato que
tera a duragao de 4 anos.

15 de maio de 2019. — O Administrador, Dr. José Julio M. Martins
Filipe.
312371481

Despacho n.° 6295/2019

Extensiao de Encargos

Considerando que o Instituto Politécnico de Tomar (IPT) subme-
teu, em 28 de dezembro de 2016, uma candidatura a Autoridade de
Gestdo do POSEUR — Programa Operacional da Sustentabilidade e
Eficiéncia do Uso de Recursos, no ambito do dominio de intervengdo
“03|Eficiéncia energética nas infraestruturas publicas”, tendo em vista
a “Implementacao de Medidas de Eficiéncia Energética nos Edificios
do Campus do IPT”, aprovada através da candidatura “POSEUR-01-
-1203-FC-000013";

Considerando que a execugdo do projeto “POSEUR-01-1203-
-FC-000013” inicialmente prevista para decorrer nos anos de 2017 a
2019, ira estender-se até 2020, prevendo-se, no seu ambito a celebracdo
um contrato de empreitada para substitui¢do dos vaos envidragados dos
Edificios do IPT, no valor estimado de 1.268.500,00 €, cuja execugdo
se iniciara em 2019 e terminara em 2020;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara
origem a encargos or¢amentais em ano econémico que ndo o da sua
realizagdo, prevendo-se a execugao do contrato pelo periodo de cerca
de 12 a 15 meses, a partir da data do respetivo auto de consignagéo,
devera cumprir-se o disposto na Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, e no
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que os encargos para o cumprimento das obrigagdes
contratuais serdo suportados por verbas a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento da Unido Europeia e de receitas
provenientes do seu orcamento de receitas proprias, e que esta entidade
ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a
abertura de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo
or¢amental em mais de um ano econdmico ou em ano que ndo seja o
da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢do de servigos e bens
através de locagdo com a opgdo de compra, locagdo financeira, locagao-
-venda ou compra a prestagdes com encargos, € ndo se encontre exce-
cionado, como ¢ o caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo
pode ser efetivada sem prévia autoriza¢do conferida em portaria conjunta
de extensdo de encargos dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;
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Considerando que, a luz do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgaos de dire¢@o das entidades referidas non.® 4
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando o Despacho de delegagdo de competénciasn.® 3628/2016,
de 17 de fevereiro, publicado no, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo, da
autoria dos Ministros das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, delega nos 6rgéos de direcdo dos institutos publicos de regime
especial tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da
ciéncia, tecnologia e ensino superior, grupo onde se integra o Instituto
Politécnico de Tomar, que ndo possuam pagamentos em atraso, a com-
peténcia prevista no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, respeitante a compromissos plurianuais que apenas envol-
vam receitas proprias e ou receitas provenientes de cofinanciamento
comunitario;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.”64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos
termos conjugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
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-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo,
determina-se o seguinte:

1 — Fica o IPT autorizado a proceder a inscri¢do repartida dos encar-
gos relativos ao contrato de aquisicdo de empreitada suprarreferida, até
um montante global estimado, ja incluindo IVA, de 1.268.500 €;

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execug@o do contrato
suprarreferido serdo repartidos, previsivelmente, de acordo com a se-
guinte reparti¢do:

Em 2019 o valor de 290.000 €, com IVA incluido;
Em 2020 o valor de 978.500 €, com IVA incluido;

3 — Os encargos emergentes da presente deliberagdo serdo satisfeitos
por conta das verbas adequadas, a inscrever no or¢amento do IPT, para
os anos de 2019 e 2020.

4 — As importancias fixadas para cada ano econémico poderao ser
acrescidas do saldo que se apurar na execugo or¢amental do ano anterior.

5 — A presente decisdo reporta os seus efeitos a data de 17 de junho
de 2019.

14 de junho de 2019. — O Presidente do IPT, Jodo Paulo Pereira
de Freitas Coroado.
312380545

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 11224/2019

Conclusio de Periodo Experimental

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no ar-
tigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que
foi homologada, pelo Conselho Intermunicipal desta Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo, em reunido de 11 de junho de 2019,
a ata de avaliagdo final do periodo experimental concluido com
sucesso, na sequéncia do lancamento do procedimento concursal
comum para modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de 14 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da CIMAA,
na categoria e carreira de Assistente Operacional — Sapador Flo-
resta, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 115 de 18 de junho, respeitante ao trabalhador André Manuel
dos Santos Filipe

11 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Eng. Ricardo Pinheiro.
312372623

MUNICIPIO DE ANADIA
Aviso n.° 11225/2019
2.% Alteracio da 1.” Revisao

do Plano Diretor Municipal de Anadia

Maria Teresa Belém Correia Cardoso, Presidente da Camara Municipal
de Anadia, faz saber que, a Camara Municipal de Anadia, em reunido
publica realizada a 5 de junho de 2019, deliberou por unanimidade

sujeitar o procedimento de 2.* alteragdo da 1.* Revisdo do Plano Diretor
Municipal de Anadia a Avaliagdo Ambiental Estratégica por recomen-
dagdo da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Centro, de acordo com orientagdo produzida na 17.* reunido da Comissao
Nacional do Territorio.

E, para que conste, mandei publicar este aviso nos locais habituais, na
comunicagao social, na plataforma colaborativa de gestdo territorial e na
pagina da internet da Camara Municipal (www.cm-anadia.pt).

12 de junho de 2019. — A Presidente de Camara, Eng.“ Maria Teresa
Belém Correia Cardoso.
312372104

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 11226/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de
trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional na atividade
de “Leitura e Consumos”, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 118 de 21 de junho de 2018, foram celebrados
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
os concorrentes classificados e abaixo indicados:

Carlos Miguel Narciso Pinto, com inicio a 23 de abril de 2019;
Jorge Manuel Barreira Domingues, com inicio a 23 de abril de 2019;
Mario Augusto dos Santos Vitorino, com inicio a 3 de junho de 2019.

Colocados na posigdo 4/Nivel 4, a qual corresponde a remuneragio
mensal iliquida de 635,07 €, com o periodo experimental de 90 dias.

3 de junho de 2019. — A Vice-Presidente da Camara, Rute Miriam
Soares dos Santos.
312374243
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MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 11227/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publica que, por meu despacho de 16/05/2019, foi determinada a conclusdo com sucesso do periodo experimental

dos seguintes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome

Carreira/Categoria

Avaliagdo do Periodo
Experimental

Ana Sofia Santos Pires. ... ........ ... ..
Isabel Marina de Lemos Fernandes . .. .......................
Julio Manuel Pereira Teixeira . ..............ooviiinenn...
Sara Alexandra Cravo Margaga. ..................oouiioi...
Patricia Daniela Almeida Simdes. . ..........................
Tania Filipa Moreira Carvalho. . ............................
Catarina Margarida Rodrigues da Cunha Praga.................
Rogério Paulo LopesdaCosta. . ................ ...,

Técnico Superior .
Técnico Superior .
Técnico Superior .
Técnico Superior .
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico

17,60 valores
16,80 valores
14,60 valores
16,60 valores
12,00 valores
13,00 valores
17,00 valores
16,20 valores

16 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, José Ribau Esteves, Eng.

MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 829/2019

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Braga:

Faz saber que a Assembleia Municipal de Braga, em Reunido reali-
zada no dia 3 de maio de 2019, no ambito de Sessdo Ordinaria iniciada
em 24 de abril de 2019, sob proposta da Camara Municipal de 8 de
abril de 2019, e ap6s dispensa de consulta publica, deliberou aprovar o
Regulamento da Gala do Turismo.

O referido Regulamento entrard em vigor no dia util seguinte ao da
sua publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 140.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Mais se torna publico que o Regulamento da Gala do Turismo esta
disponivel, em versdo integral, na pagina da internet do Municipio
(www.cm-braga.pt).

Para constar se mandou passar o presente Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e publicitado na pagina
da Internet do Municipio.

7 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312375467

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 11228/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por Despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Cascais, Dr. Carlos Manuel Lavrador
Jesus Carreiras, de 15 de maio de 2019, foi determinado em resultado
dos concursos internos de acesso limitado, promover a Agente Graduado
Principal da Carreira de Agente Municipal, escaldo 316, os agentes Ana
Zulmira Aratjo Vieira, Ana Cristina Alves dos Santos, Emiliana Teixeira
Noronha, Marco Alberto Correia Branco e Nuno Ricardo Loureiro Agos-
tinho, promover a Agente Graduado da Carreira de Agente Municipal,
escaldo 269, os agentes Carla Maria Alves Baptista, Sonia Isabel Bizarro
Silva, Antonio Miguel Batista Costa Vidal, Belarmino Caetano Vilar,
Jodo Daniel Costa Agante, Patricia Alexandra Ferreira Beirdo Fernandes
Ferreira, José Joaquim Almeida Rasdes, Paulo Joaquim Bastos Vingadas,
Luis Micael Agostinho Couxdo, Sérgio Fernando Preto Brito, Sonia
Patricia Oliveira Valente e Elisabete Manuela Aleluia Paisano Garcia,
promover a Agente Municipal de 1.* Classe da Carreira de Agente Mu-
nicipal, escaldo 228, o agente, Pedro Miguel Tavares Costa, € promover
a Agente Municipal de 1.* Classe da Carreira de Agente Municipal,
escaldo 222, os agentes Pedro Miguel Ferreira Gongalves Paiva Martins,
Rui Miguel Costa Santos Condado, Joana Silva Mendonga Vasconcelos
Martins, Claudia Marisa Delgado Pinto Jacinto, Jodo Luis Faria Jacinto,
David Miguel Moreira Azevedo, Ricardo Francisco Martinho Aguiar,
Diogo Fernando Sousa Esteves Ferreira, Alexandre Marcelo Cachapa
Brazio, Claudio Alberto Mourato Rito Gomes, Angelo Miguel Aguilar
Monteiro, Patricia Alexandra Nunes Conceicéo, Nelson Filipe Mendrico
Rodrigues, Tiago Miguel Cabaca Carvalho, Pedro Miguel Afonso Jesus,

312316822

Joaquim José Correia Rodrigues, Claudia Sofia Antunes Rosa e Miriam
Raquel Valente Morais.

7 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Fatima Almeida.
312376739

Aviso n.° 11229/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Cascais, Dr. Carlos Manuel Lavrador Jesus
Carreiras, de 07 de junho de 2019, foi autorizada a consolidagao
da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Sandra Sofia Orvalho
Faias Guerra, para a carreira e categoria de assistente técnico, com
a remuneragdo correspondente a 1. posigdo da carreira e categoria
de assistente técnico, nivel 5, da Tabela Remuneratoria Unica, com
efeitos a data de 11 de junho de 2019, de acordo com o artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrada adenda
ao respetivo Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

11 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Fatima Almeida.
312376828

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Despacho (extrato) n.° 6296/2019

Renovagao da Comissao de Servico

Ao abrigo da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do ar-
tigo 35.°do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino,
a renovagdo da comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, do
Licenciado Hugo Miguel Carrondo Gongalves, no cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, com
efeitos a 14 de junho de 2019, em conformidade com o n.° 9 do ar-
tigo 21.° e dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na
sua redag@o atual, conjugado com o do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

29 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
312374698

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 11230/2019

Para os devidos efeitos, se faz ptblico que foi deferida a prorro-
gagdo, por mais 12 meses, da licenga sem remuneragdo, com efeitos
a 24 de maio de 2019, nos termos do artigo 280.° ¢ 281.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP) na sua atual redagdo, a tra-
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balhadora Maria do Céu Santos Pinto Sousa, com a categoria de
Assistente Operacional.

12 de junho de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Ma-
ria Aurora Moura Vieira.
312375726

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11231/2019

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e don.®°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e no
uso da competéncia que me foi subdelegada no ambito das atribuicdes
do Departamento de Gestio de Recursos Humanos, pelo Despacho n.° 2/
DMRH/19, de 27 de maio, publicado no Boletim Municipal n.® 1320,
de 6 de junho de 2019, fago piblico que, na sequéncia de autorizagdo
vertida na Deliberagdo n.° 393/CM/2017 tomada em reunido da Camara
Municipal de Lisboa de 29 de junho de 2017, que aprovou a Proposta
n.° 393/2017 subscrita pelo Senhor Vereador Jodo Paulo Saraiva, publi-
cada no 5.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1219, de 29 de junho
de 2017, e pelo prazo de dez dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns para a celebragio de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupagéo
de postos de trabalho do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, das
seguintes categorias da carreira de Assistente Operacional:

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional (Eletri-
cista) — 15 (quinze) postos de trabalho, dos quais 1 (um) destina-se
a pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo estas,
para tal, fazer referéncia dessa qualidade no ponto 8.1 do Formulario
Tipo de Candidatura;

Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional (Jardineiro) —
8 (oito) postos de trabalho, dos quais 1 (um) destina-se a pessoas com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, devendo estas, para tal, fazer referéncia
dessa qualidade no ponto 8.1 do Formulario Tipo de Candidatura;

Referéncia 3 — Categoria de Assistente Operacional (Mecanico) —
17 (dezassete) postos de trabalho, dos quais 1 (um) destina-se a pessoas
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo estas, para tal,
fazer referéncia dessa qualidade no ponto 8.1 do Formulario Tipo de
Candidatura.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
publicado no Didrio da Republica, n.° 77, 2.* série, de 31 de marco de
2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

3 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redacio atual, declara-se que
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),a AML infor-
mou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios,
e que o Municipio de Lisboa ndo assume a posi¢do de EGRA, por ndo
existirem trabalhadores em situacgéo de valorizagdo profissional.

4 — Descrig@o sumaria da atividade:

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional (Ele-
tricista) — Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica;
guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des legais
relativas as instalagdes de que trata; localiza e determina as deficiéncias
de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, apa-
relhos de detegdo e de medida; é responsavel pelos equipamentos sob
a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional (Jardi-
neiro) — Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados
em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengao
e conservacdo; procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e
canteiros; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre
ou em estufa, para propagagéo, preparando os viveiros, cravando-os e
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compondo-os adequadamente; procede igualmente a sementeira, plan-
tagdo, transplantagdo, enxertia, rega, prote¢do contra intempéries e
tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios
para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos
necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a func¢do de jardinagem,
que podem ser manuais ou mecanicos; ¢ responsavel pela limpeza,
afinag@o e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas
reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do
material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Referéncia3 — Categoriade Assistente Operacional (Mecanico) — De-
teta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos
de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica
geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz
a manutencao e o controlo de maquinas e motores; ¢ responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Orientagdo para o Servi¢o Publico;

5.2 — Relacionamento Interpessoal;

5.3 — Otimizagao de Recursos;

5.4 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

5.5 — Orientagdo para a Seguranga.

6 — Nos termos dos n.*3 e 4 do artigo 30.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, caso a lista de ordenagdo final, devidamente homologada,
contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que
sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da referida lista de ordenac@o final, haja necessidade
de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do do Municipio de
Lisboa.

8 — Posi¢o remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro, e atendendo ao disposto no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
que tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concur-
sal, sendo que se pondera vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a
4. posicdo remuneratoria a que corresponde o nivel remuneratorio 4
da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, o qual, em 2019, consiste no montante pecuniario de €635,07
(seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos), sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posicéo diferente, nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentac@o das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibicédo do exercicio de fungdes publicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional: Titularidade da escolaridade obrigatoria.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se aos procedimentos
concursais individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita estes procedimentos.

12 — Métodos de Selecao:

12.1 — Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional (Eletri-
cista) — Com base no perfil de competéncias definido e considerando
o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem
métodos de sele¢do obrigatorios, consoante a situa¢o juridico-funcional
do candidato, bem como o artigo 6.° daquela Portaria que determina
quais os métodos de selego facultativos, atendendo as fungdes a exer-



19290

cer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e Entrevista Profissional de Selecdo, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Pro-
fissional de Selecao, para os restantes candidatos.

12.2 — Referéncias 2 e 3 — Categorias de Assistente Operacional
(Jardineiro) e de Assistente Operacional (Mecanico) — Com base no
perfil de competéncias definido e considerando o artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem métodos de selecio
obrigatorios, consoante a situagao juridico-funcional do candidato, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situacdo de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, para os restantes
candidatos.

12.3 — Os candidatos referidos na alinea a) dos anteriores pontos
12.1. e 12.2. podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer
expressamente essa op¢ao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de
Candidatura, caso em que se aplicara, em substitui¢ao, os métodos de
selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

12.4 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio da fungdo, comporta uma tinica fase, é de realiza-
¢do individual, incide sobre conteudos de natureza especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o e reveste a natureza pratica.

12.4.1 — A Prova de Conhecimentos tem o conteudo, os pardmetros
de avaliagdo, a classificagdo e a duragdo seguintes:

12.4.1.1 — Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional
(Eletricista):

12.4.1.1.1 — Contetdo: A Prova de Conhecimentos consistira na
execucdo de uma instalagdo elétrica composta por dois comutadores
de escada, um inversor, uma caixa de derivagdo, suporte de lampada e
respetiva lampada, cumprindo o estabelecido nas Regras Técnicas de
Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo, incluindo a correta utilizagdo dos
equipamentos de prote¢do individual.

A prova integra duas etapas, uma primeira etapa em que os candida-
tos devem efetuar, numa folha que lhes sera distribuida, o tracado do
esquema multifilar do circuito de comando de uma lampada através dos
dois comutadores de escada e inversor e uma segunda etapa em que sera
distribuida aos candidatos uma placa de madeira e o material elétrico
para que possam proceder a execugdo pratica desse esquema.

12.4.1.1.2 — Parametros de avalia¢do: A Prova de Conhecimen-
tos sera classificada de acordo com os seguintes cinco parametros de
avaliagdo:

A — Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa.

Valoragao:

0 valores — Revela pouco ou nenhum interesse, empenho, respon-
sabilidade e confianga;

1 valor — Revela razoavel interesse, empenho, responsabilidade e
confianga;

2 valores — Revela bastante interesse, empenho, responsabilidade
e confianga.

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: Avaliagdo da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugio
da tarefa.

Valoragéo:

0 valores — Revela dificuldades na escolha e/ou utilizagado dos ma-
teriais, ferramentas e utensilios;

1,5 valores — Revela razoavel capacidade na escolha e/ou utilizagao
dos materiais, ferramentas e utensilios;

3 valores — Revela bastante facilidade na escolha e/ou utilizagdo dos
materiais, ferramentas e utensilios.
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C — Qualidade de execugao da tarefa: Avaliagdo do dominio técnico
da tarefa executada, mediante a apreciacdo de dois fatores, a saber:

C.1 — Esquema: Tragado do esquema multifilar do circuito de co-
mando de uma lampada através dos dois comutadores de escada e
inversor, da seguinte forma:

0 valores — Esquema totalmente errado (mais que trés erros);
1 valor — Esquema muito incompleto (trés erros);

2 valores — Esquema incompleto (até dois erros);

3 valores — Esquema correto (sem erros).

C.2 — Execucdo da montagem: Aplicagdo pratica numa placa de
madeira do esquema multifilar do comando de uma lampada através
dos dois comutadores de escada e inversor, sendo apreciados dois subfa-
tores, a saber:

C.2.1 — Funcionamento: Ap6s liga¢do do circuito a rede elétrica,
da seguinte forma:

0 valores — Nao funciona em trés tentativas;

1 valor — Funciona corretamente a terceira tentativa;

3 valores — Funciona corretamente a segunda tentativa;
5 valores — Funciona corretamente a primeira tentativa.

C.2.2 — Apresentacdo: Analise do trabalho executado na placa de
madeira, da seguinte forma:

0 valores — Ma apresentagio (os equipamentos ficam soltos ou tortos,
sem qualquer cuidado no esquadria e distanciamento entre eles, cabo
mal fixado);

1 valor — Razoavel apresentagdo (equipamentos fixos, cabos sem
esquadria);

2 valores — Boa apresentagdo (equipamentos fixos, cabos com es-
quadria).

A valoracdo do fator Execucdo da montagem resulta da soma dos
valores atribuidos aos seus dois subfatores, da seguinte forma:

C2=C21+C22

em que:

C.2 = Execugdo da montagem
C.2.1 = Funcionamento
C.2.2 = Apresentacdo

A valoragdo do parametro Qualidade de execucao da tarefa resulta da
soma dos valores atribuidos aos seus dois fatores, da seguinte forma:

C=Cl1+C2

em que:

C = Qualidade de execugdo da tarefa
C.1 =Esquema
C.2 = Execug¢do da montagem

D — Rapidez de execugio da tarefa: Avaliagdo da rapidez com que
executa a tarefa.
Valoragio:

0 valores — Nao consegue executar a tarefa dentro do tempo con-
cedido (90 minutos);

1 valor — Executa a tarefa de forma completa no periodo compreen-
dido entre 75 € 90 minutos;

3 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 75 mi-
nutos.

E — Regras de higiene e seguranga do trabalho: Avaliagdo do conhe-
cimento das normas e procedimentos de higiene e seguranca exigidos
para o desempenho da tarefa.

Valoragao:

0 valores — Demonstra pouco ou nenhum conhecimento das regras de
higiene e seguranca necessarias e relaciona-as com dificuldade as con-
digoes de trabalho. Manifesta ter poucos habitos de higiene e seguranga
na execucao da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

1 valor — Demonstra razoavel conhecimento das regras de higiene
e seguranga necessarias e relaciona-as com as condigdes de trabalho.
Manifesta ter alguns habitos de higiene e seguranga na execugdo da
tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

2 valores — Demonstra bom conhecimento das regras de higiene e
seguranga necessarias e relaciona-as com facilidade as condigdes de
trabalho. Manifesta ter bastantes habitos de higiene e seguranga na
execugdo da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho.
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12.4.1.1.3 — Classificag@o: resulta da soma aritmética simples da
valorag@o obtida em cada um destes pardmetros de avaliagdo, numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D+E

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Qualidade de execugdo da tarefa

D = Rapidez de execugdo da tarefa

E = Regras de higiene e seguranga do trabalho

12.4.1.1.4 — Duragdo maxima: 90 minutos

12.4.1.1.5 — Legislagdo de apoio para a Prova de Conhecimentos:
Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro, alterada pela Portaria
n.° 252/2015, de 19 de agosto, que define as Regras Técnicas de Insta-
lagdes Elétricas de Baixa Tensao.

12.4.1.1.6 — Para efeitos de realiza¢do da Prova de Conhecimentos,
esclarece-se o seguinte:

12.4.1.1.6.1 — Durante a realiza¢éo da Prova de Conhecimentos pode
ser consultada a legislagdo mencionada no ponto 12.4.1.1.5.;

12.4.1.1.6.2 — Alegislagdo mencionada no ponto 12.4.1.1.5. encontra-
-se disponivel no site do Didrio da Republica, em https://dre.pt/.

12.4.1.2 — Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional
(Jardineiro):

12.4.1.2.1 — Contetido: A Prova de Conhecimentos consistira em
efetuar a plantagdo de exemplares arboreos, arbustivos ou florais (in-
cluindo a necessaria preparagio do terreno), devendo o candidato pro-
ceder a prévia selecdo das ferramentas necessarias para o efeito, tendo
presente as regras de seguranca aplicaveis, incluindo a correta utilizagdo
das ferramentas.

12.4.1.2.2 — Parametros de avaliacdo: A Prova de Conhecimentos
sera classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagdo:

A — Atitude perante a tarefa: Avaliagdo do interesse, empenho, sen-
tido de responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a
execucdo da tarefa.

Valoragao:

1 valor — Revela pouco ou nenhum interesse, empenho, responsa-
bilidade e confianga;

2 valores — Revela razoavel interesse, empenho, responsabilidade
e confianga;

3 valores — Revela bastante interesse, empenho, responsabilidade
e confianga.

B — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: Avalia¢do da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugdo
da tarefa.

Valoragao:

2 valores — Revela dificuldades na selegdo dos materiais e no rela-
cionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na
execucao da tarefa;

3,5 valores — Revela razoavel capacidade de selecdo dos materiais e
no relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar
na execucao da tarefa;

4 valores — Revela bastante facilidade na selecdo dos materiais e no
relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar
na execucao da tarefa.

C — Qualidade de execugao da tarefa: Avaliagdo do dominio técnico
da tarefa executada.
Valoragao:

0 valores — Auséncia de qualquer execugio;

1 valor — Tarefa incompleta e executada com deficiéncias signifi-
cativas;

2 valores — Tarefa incompleta e executada com poucas deficiéncias;

3 valores — Tarefa incompleta e executada sem deficiéncias;

4 valores — Tarefa completa e executada com deficiéncias;

5 valores — Tarefa completa e executada com poucas deficiéncias;

6 valores — Tarefa completa e executada sem deficiéncias.

D — Rapidez de execugdo da tarefa: Avaliagdo da rapidez com que
executa a tarefa.
Valoragao:

0 valores — N&o consegue executar a tarefa dentro do tempo con-
cedido (20 minutos);
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1,5 valores — Executa a tarefa de forma completa no periodo com-
preendido entre 16 e 20 minutos;

3 valores — Executa a tarefa de forma completa em menos de 15 mi-
nutos.

E — Regras de higiene e seguranga do trabalho: Avaliagdo do conhe-
cimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga exigidos
para o desempenho da tarefa.

Valoragao:

1 valor — Demonstra pouco ou nenhum conhecimento das regras de
higiene e seguranga necessarias e relaciona-as com dificuldade as con-
digdes de trabalho. Manifesta ter poucos habitos de higiene e seguranga
na execucgao da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

3 valores — Demonstra razodvel conhecimento das regras de higiene
e seguranga necessarias e relaciona-as com as condigdes de trabalho.
Manifesta ter alguns habitos de higiene e seguranga na execugdo da
tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

4 valores — Demonstra bom conhecimento das regras de higiene e
seguranga necessarias e relaciona-as com facilidade as condigdes de
trabalho. Manifesta ter bastantes habitos de higiene e seguranga na
execucdo da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho.

12.4.1.2.3 — Classificagao: resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um destes parametros de avaliacdo, numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D+E

em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
C = Qualidade de execucao da tarefa

D = Rapidez de execugio da tarefa

E = Regras de higiene e seguranca do trabalho

12.4.1.2.4 — Duracdo maxima: 20 minutos

12.4.1.3 — Referéncia 3 — Categoria de Assistente Operacional
(Mecénico):

12.4.1.3.1 — Contetudo: A Prova de Conhecimentos consistira na
substituigdo de pastilhas de travdo de uma viatura ligeira.

12.4.1.3.2 — ParAmetros de avaliagdo: A Prova de Conhecimentos
sera classificada de acordo com os seguintes quatro parametros de
avaliag@o:

A — Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: Avalia¢do da
utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugéo
da tarefa.

Valoragio:

2 valores — Revela dificuldades na sele¢do dos materiais e no rela-
cionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar na
execucdo da tarefa;

3,5 valores — Revela razoavel capacidade de selecdo dos materiais e
de relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar
na execugdo da tarefa;

5 valores — Revela bastante facilidade na sele¢do dos materiais € no
relacionamento dos mesmos com as ferramentas e utensilios a utilizar
na execugdo da tarefa.

B — Regras de higiene e seguranga do trabalho: Avaliagido do conhe-
cimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga exigidos
para o desempenho da tarefa.

Valoragio:

2 valores — Demonstra pouco conhecimento das regras de higiene
e seguranga necessarias e relaciona-as com dificuldade as condi¢des
de trabalho. Manifesta ter poucos habitos de higiene e seguranga na
execugao da tarefa e na utilizag@o dos instrumentos de trabalho;

3,5 valores — Demonstra razoavel conhecimento das regras de higiene
e seguranga necessarias e relaciona-as com as condigdes de trabalho.
Manifesta ter alguns habitos de higiene e seguranga na execugdo da
tarefa e na utilizac@o dos instrumentos de trabalho;

5 valores — Demonstra bom conhecimento das regras de higiene e
seguranga necessarias e relaciona-as com facilidade as condigdes de
trabalho. Manifesta ter bastantes habitos de higiene e seguranga na
execucdo da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho.

C — Qualidade de execugdo da tarefa: Avaliagdo do dominio técnico
da tarefa executada.
Valoragao:

0 valores — Auséncia de qualquer execugio;
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1 valor — Tarefa incompleta e executada com deficiéncias signifi-
cativas;

2 valores — Tarefa incompleta e executada com poucas deficiéncias;

3 valores — Tarefa incompleta e executada sem deficiéncias;

4 valores — Tarefa completa e executada com deficiéncias signifi-
cativas;

5 valores — Tarefa completa e executada com poucas deficiéncias;

6 valores — Tarefa completa e executada sem deficiéncias.

D — Rapidez de execugdo da tarefa: Avaliagdo da rapidez com que
executa a tarefa.

Valoragéo:

1 valor — Nao consegue executar a tarefa dentro do tempo concedido
(30 minutos);

2,5 valores — Executa a tarefa entre 21 e 30 minutos;

4 valores — Executa a tarefa até 20 minutos.

12.4.1.3.3 — Classificacdo: resulta da soma aritmética simples da
valorag@o obtida em cada um destes pardmetros de avaliagdo, numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D
em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
B = Regras de higiene e seguranga do trabalho

C = Qualidade de execugdo da tarefa

D = Rapidez de execugdo da tarefa

12.4.1.3.4 — Duragdo maxima: 30 minutos

12.5 — Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no
ponto 5., podendo comportar uma ou mais fases.

12.5.1 — A Avaliagéo Psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
ou quando o método seja realizado numa tnica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12.6 — Avaliag¢do Curricular (AC), que visa analisar a qualificago
dos candidatos, sendo considerados e ponderados, com base na analise
do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem
de maior relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

12.6.1 — Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de 0
a 20 valores, da seguinte forma:

12.6.1.1 — Pela detencdo da escolaridade obrigatdria legalmente
exigida — 19 valores;

12.6.1.2 — Pela detencdo da escolaridade superior a obrigatoria le-
galmente exigida — 20 valores.

12.6.1.3 — Para efeitos de valoragao da Habilitagdo Académica,
esclarece-se que so sera considerada a habilitagdo académica devida-
mente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas.

12.6.2 — Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.6.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagao profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagodes:

12.6.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fun¢ao, adquirida através de agdes de formagdo, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 6 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 7 valores
De 201 horas até 250 horas (inclusive) — 8 valores
Superior a 250 horas — 10 valores

12.6.2.1.2 — Por cada participacdo em agdes de formacdo, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
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outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da fun-
¢do — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

12.6.2.2 — Para efeitos de valorag@o da Formacao Profissional, a que
se referem os pontos 12.6.2.1.1. ¢ 12.6.2.1.2. esclarece-se o seguinte:

a) So sera considerada a Formacédo Profissional devidamente com-
provada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de
apresentagdo de candidaturas;

b) No que respeita ao ponto 12.6.2.1.1., o Juri procedera a soma da
totalidade das horas de formacgéo frequentadas, atribuindo-lhe a pontu-
agdo que lhe corresponde na referida grelha;

c) Relativamente a Formacdo Profissional prevista no ponto
12.6.2.1.1., em cujos certificados apenas ¢ discriminada a duragdo em
dias, ¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formag&o, de modo
a ser possivel converter em horas a respetiva duragéo;

d) Quanto a Formagdo Profissional prevista no ponto 12.6.2.1.1.,
em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias,
¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duragio;

e) No caso de, apesar de a Formagao Profissional prevista no ponto
12.6.2.1.1. se encontrar concluida, existir discrepancia entre o nimero
total de horas de formagao e o nimero de horas efetivamente assistidas,
sera este ltimo o contabilizado.

12.6.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de Assistente
Operacional, desde que respeitante a area de atividade a que se destina
o respetivo procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:

12.6.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da
Administra¢@o Publica — 8 valores;

12.6.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administragdo Publica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores.

12.6.3.3 — Para efeitos de valoracdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so sera valorada a experiéncia profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagéao das fung¢des
efetivamente exercidas.

12.6.4 — Avaliagao do Desempenho (AD), relativa ao tltimo periodo
de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a
20 valores.

12.6.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliagao do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a avaliagdo do desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expres-
samente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

12.6.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar
na féormula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao
fixado no sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na ad-
ministragdo publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b)
don.® 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos servigos
da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.6.5 — A Classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
loragdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+0,3FP+0,3EP+0,2AD
em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

12.7 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo em aprego.
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12.7.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 5., ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

12.7.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores

12.7.3 — A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores ¢ inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

12.7.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificago final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

12.7.4 — Duragao aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

12.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — apenas para a
referéncia 1 [Assistente Operacional (Eletricista)] —, que visa avaliar
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato, de acordo
com os seguintes parametros de avaliagao:

a) Interesse e motivagao profissional;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungéo;

d) Integragdo socio-laboral.

12.8.1 — A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo re-
sulta da média aritmética simples das classificagdes dos parametros
de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;

Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Su-
ficiente;

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Re-
duzido;

Inferior a 6 valores. — nivel Insuficiente.

12.8.1.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.

12.8.2 — Durag@o aproximada da Entrevista Profissional de Sele¢do:
20 minutos.

13 — Ordenagio Final (OF):

13.1 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso (pontos 12.4. e seguintes), considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizacdo
de um método de sele¢do ou que obtenha uma valoracdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
de selegdo ou fase seguintes.

13.2 — Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional (Ele-
tricista): A ordenagdo final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenacao Final

MSOA = Primeiro Método de Selegdo Obrigatdrio, que consiste
em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo
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de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade (e que ndo tenham
declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no Formulario
Tipo de Candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os
restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegdo Obrigatorio, que consiste
em Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizag@o profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ativi-
dade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias no Formulario Tipo de Candidatura), e que
consiste em Avaliacdo Psicologica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

13.3 — Referéncias 2 e 3 — Categorias de Assistente Operacional
(Jardineiro) e de Assistente Operacional (Mecanico): A ordenagao fi-
nal resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos nos métodos de seleg@o aplicados:

OF =0,70 MSOA + 0,30 MSOB
em que:

OF = Ordenagao Final

MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste
em Avaliagdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagido
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade (e que ndo tenham
declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no Formulario
Tipo de Candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os
restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegdo Obrigatdrio, que consiste
em Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ati-
vidade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias no Formulario Tipo de Candidatura), e
consiste em Avaliagao Psicologica para os restantes candidatos.

13.4 — Alista de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

13.5 — A lista unitaria de ordenagio final, ap6s homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal de
Lisboa e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo.

13.6 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento efetua-se por
ordem decrescente de ordenag@o final dos candidatos colocados em
situagdo de valorizag@o profissional e, esgotados estes, dos restantes
candidatos.

13.7 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenacao final apds a aplicagao
dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios
de ordenacgdo preferencial:

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional (Eletricista):

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selegao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no segundo método
de selecgdo obrigatorio (Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, consoante 0 caso);

3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliac@o da Entrevista Profissional de Selegdo “Interesse e Motivagdo
Profissional”;

4.° - Os candidatos com mais elevada classificacdo no parametro
de avaliag@o da Entrevista Profissional de Selecdo “Integragdo Socio-
-Laboral”;

5.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliacdo da Entrevista Profissional de Selecdo “Aptiddo e Conheci-
mentos Profissionais para o Desempenho da Fun¢do”;
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6.° Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na area
de atividade (eletricista) para a qual o procedimento concursal é aberto,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas;

7.° Os candidatos com mais horas de formagao profissional na area de
atividade (eletricista) para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas;

8.° Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas.

Referéncias 2 e 3 — Categorias de Assistente Operacional (Jardineiro)
e de Assistente Operacional (Mecanico):

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no 2.° método de
selec@o obrigatorio (Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, consoante o caso);

2.° Os candidatos com mais tempo de experiéncia profissional na
respetiva area de atividade para a qual o procedimento concursal € aberto,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas;

3.° Os candidatos com mais horas de formagao profissional na respe-
tiva area de atividade para a qual o procedimento concursal € aberto, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas;

4.° Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em http://
www.cm-lisboa.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/re-
crutamento, sendo entregues pessoalmente, até ao ltimo dia do prazo
fixado no ponto 1. do presente aviso, no Servigo de Atendimento dos
Recursos Humanos, sito no Edificio Central do Municipio, Campo
Grande, n.° 25, piso 0, todos os dias tuteis, das 09H30 as 17H00, ou
remetidas por correio registado, com aviso de rece¢do, para o Departa-
mento de Gestao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa,
sito no Campo Grande, n.° 27, 10.° E, 1749-099 Lisboa, até ao termo
do referido prazo, ndo sendo admitida a apresentagdo de candidaturas
por via eletrénica.

14.2 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca
o procedimento concursal a que se candidata mediante a indicagdo,
na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do cédigo da
publicitagdo do procedimento que corresponde ao numero do Aviso no
Didario da Republica e a respetiva Referéncia, ou seja, a Referéncia 1, 2
ou 3, consoante se candidate, respetivamente, ao procedimento concursal
para a categoria de Assistente Operacional (Eletricista), para a categoria
de Assistente Operacional (Jardineiro) ou para a categoria de Assistente
Operacional (Mecanico).

14.3 — Os candidatos que se pretendam candidatar a mais do que
um procedimento concursal tém obrigatoriamente de apresentar uma
candidatura por cada procedimento concursal, formalizada, cada uma
delas, de acordo com o estabelecido nos pontos 14.1. e seguintes deste
aviso de abertura.

14.4 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos
pontos anteriores e acompanhadas dos documentos constantes do ponto
14.5. devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubri-
cadas todas as paginas que ndo estejam assinadas.

14.5 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

14.5.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotoco-
pias do certificado do registo criminal, do atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no
exercicio da sua profissdo, e do boletim de vacinas e, ainda, exibigdo
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao). E dispensada a apre-
sentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 7 do Formulario Tipo de Candidatura,
que reunem os referidos requisitos.

14.5.2 — Documento comprovativo do nivel habilitacional referido
no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocopia).

14.5.3 — Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico (original ou fotocdpia), caso o candidato a detenha,
emitida pela entidade empregadora puiblica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagao das candi-
daturas, onde conste:

14.5.3.1 — Modalidade de vinculo de emprego piblico e sua deter-
minabilidade;

14.5.3.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.5.3.3 — Posi¢@o remuneratodria detida pelo candidato a data de
apresentacgdo da candidatura;
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14.5.3.4 — Avaliagao do desempenho referente ao ltimo periodo de
avaliac@o em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for
o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

14.5.4 — Curriculum vitae, detalhado, paginado e assinado, no qual
deve constar a identificac@o pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

14.5.5 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do curriculum vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho (originais ou fotocopias).

14.5.6 — Informacéo sobre protegao de dados pessoais datada e assi-
nada pelo candidato, para os efeitos previstos no Regulamento Geral de
Protecao de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 27 de abril de 2016, a qual esta disponivel em http://www.cm-lisboa.
pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/recrutamento.

14.6 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagao da candidatura fora de prazo, a falta de assi-
natura do Formulario Tipo de Candidatura, a falta de entrega de algum
dos documentos referidos no ponto 14.5.1. ou a falta de declaragao,
no referido Formulario Tipo, da reunido dos requisitos de admissao a
concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso, bem como a falta
de entrega do documento referido no ponto 14.5.2.

14.7 — A néo apresentagdo do documento referido no ponto 14.5.3.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da categoria e, ou, atividade
implica a aplicagdo dos métodos de selecdo Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica, previstos nos pontos 12.4. ¢ 12.5. do presente
aviso, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo
de valorizagdo profissional, que os mesmos aleguem que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade.

14.8 — A néo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 14.5.5.,
a falta de indicag@o da avaliagdo do desempenho ou da atividade e res-
petivo tempo de servigo no documento referido no ponto 14.5.3., bem
como a ndo apresentagdo de declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicag@o do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de
aplicacdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

14.9 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa estdo dis-
pensados da apresentagio da seguinte documentagio:

14.9.1 — O documento comprovativo do nivel habilitacional a que
se refere o ponto 14.5.2., desde que o trabalhador expressamente refira
que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual, junto
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos.

14.9.2 — A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico referida no ponto 14.5.3., considerando-se comprovada
a modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade,
a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de
servico, a posi¢do remuneratoria detida a data da apresentagdo da can-
didatura e a avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de
avaliacdo.

14.9.3 — Os documentos comprovativos das declaragdes constantes
do curriculum vitae, a que se refere o ponto 14.5.5., desde que o traba-
lhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, devendo fazer essa mengéo, relativamente a cada facto, no
curriculum vitae.

14.10 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresentacdo imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, no ponto 8.1 do Formulario Tipo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios
ou condi¢des especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou
alguns métodos de selegdo.

14.11 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composigdo do Juri:

Referéncia 1 — Categoria de Assistente Operacional (Eletricista):

Presidente: Paulo Alexandre Rasquete Pimenta da Silva, Chefe de
Divisao — CML/DMMC/DIEM/Divisdo de Execugdo ¢ Manutengdo
de Instalagdes Elétricas e Mecanicas;
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1.° Vogal Efetivo: Alexandre Gongalo Louro Cerdeira, Técnico Supe-
rior — Céamara Municipal de Almada/Divisdo de Infraestruturas Vidrias
e [luminagdo Publica;

2.° Vogal Efetivo: Joaquim José Marques, Encarregado Geral Ope-
racional (Oficinas Elétricas) — CML/DMMC/DIEM/Divisdo de Ilu-
minag¢do Publica;

1.° Vogal Suplente: Jodo Luis da Silva Oliveira, Técnico Superior
(Engenharia Eletrotécnica) — CML/DMMC/DIEM/Divisdo de Ilumi-
nagao Publica;

2.* Vogal Suplente: Isabel Maria Martins Rocha, Técnica Superior
(Direito) — CML/DMRH/Departamento de Gestdo de Recursos Hu-
manos.

Referéncia 2 — Categoria de Assistente Operacional (Jardineiro):

Presidente: Jodo Augusto de Carvalho Rodrigues, Diretor de Depar-
tamento — CML/DMAEVCE/Departamento da Estrutura Verde;

1.° Vogal Efetivo: Manuel Jodo Gongalves Pinto Teixeira Silva, Téc-
nico Superior — Reitoria da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo: Rui Manuel de Vera Cruz, Técnico Superior (En-
genharia Agronoma) — CML/DMAEVCE/Departamento da Estrutura
Verde;

1.° Vogal Suplente: Guilherme José dos Santos Teixeira, Encarregado
Geral (Espagos Verdes) — CML/DMAEVCE/DEV/Divisdo de Manu-
tenc¢do e Requalificacdo da Estrutura Verde;

2.* Vogal Suplente: Marta Luisa Pinto Sequeira dos Santos Graga
Diogo, Técnica Superior (Direito) — CML/DMRH/Departamento de
Gestao de Recursos Humanos.

Referéncia 3 — Categoria de Assistente Operacional (Mecanico):

Presidente: José Abel Henriques Robalo, Técnico Superior (Enge-
nharia Mecanica) — CML/DMHU/DRMM/Divisdo de Manutengdo
da Frota;

1.° Vogal Efetivo: Armindo Manuel Martins Leandro, Encarregado
Operacional — Camara Municipal de Oeiras;

2.° Vogal Efetivo: Fortunato Pinto Gongalves, Encarregado Geral
Operacional (Mecanico) — CML/DMHU/DRMM/Divisao de Manu-
tencdo da Frota;

1.° Vogal Suplente: Paulo Jorge Rodrigues Ferreira, Encarregado
Operacional (Mecanico) — CML/DMHU/DRMM/Divisdo de Manu-
tencdo da Frota;

2.2 Vogal Suplente: Sandra Cristina Godinho Subtil de Carvalho,
Técnica Superior (Direito) — CML/DMRH/Departamento de Gestao
de Recursos Humanos.

15.1 — O 1.° vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

16 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

16.1 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
publicadas no sitio da Internet da Camara Municipal de Lisboa.

16.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a estes procedimentos
concursais serdo prestados, todos os dias tuteis, das 09H30 as 17H00,
pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio
Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, ou pelo telefone
n.°21 798 80 00.

24 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Jodo Vicente.
312395433

Aviso n.° 11232/2019

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, e do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, e no uso de competéncia que me foi subdelegada, no
ambito das atribui¢des do Departamento de Gestdo de Recursos Hu-
manos, pelo Despacho n.° 2/DMRH/19, de 27 de maio, publicado no
Boletim Municipal n.° 1320, de 6 de junho de 2019, fago publico que,
na sequéncia de autorizagdo vertida na Deliberagdo n.° 393/CM/2017
tomada em reunido da Camara Municipal de Lisboa de 29 de junho
de 2017, que aprovou a Proposta n.° 393/2017 subscrita pelo Senhor
Vereador Jodo Paulo Saraiva, publicada no 5.° Suplemento ao Boletim
Municipal n.° 1219, de 29 de junho de 2017, e pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, se encontram abertos procedimentos concursais comuns para
a celebragdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com vista a ocupacédo de postos de trabalho do mapa de
pessoal do Municipio de Lisboa, das seguintes categorias da carreira
de Técnico Superior:
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Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Ci-
vil) — 1 (um) posto de trabalho, tendo preferéncia em igualdade de
classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal, o can-
didato com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo este,
para tal, fazer referéncia dessa qualidade no ponto 8.1 do Formulario
Tipo de Candidatura.

Referéncia 2 — Categoria de Técnico Superior (Medicina Veteri-
naria) — 3 (trés) postos de trabalho, dos quais 1 (um) destina-se a
pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo estas,
para tal, fazer referéncia dessa qualidade no ponto 8.1 do Formulario
Tipo de Candidatura.

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
publicado no Didrio da Republica, n.° 77, 2. série, de 31 de margo de
2000, faz-se constar a seguinte meng¢do: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redagdo atual, declara-se que
consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML infor-
mou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios,
e que o Municipio de Lisboa ndo assume a posi¢cdo de EGRA, por ndo
existirem trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional.

4 — Descrigao sumaria da atividade:

Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia
Civil) — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar
a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas
e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou
ético em vigor na mesma.

Referéncia 2 — Categoria de Técnico Superior (Medicina
Veterinaria) — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagdo e formagdo académica, incumbindo, genericamente:
colaborar na execugao das tarefas de inspe¢ao higiossanitaria e controlo
higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagdo vigente sobre as
instalagdes e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas
de declarag@o obrigatoria e adotar medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas de carater epizodtico.

5 — Perfil de competéncias pretendido:

5.1 — Orientagdo para o servigo publico;

5.2 — Analise da informagdo e sentido critico;

5.3 — Iniciativa e autonomia;

5.4 — Otimizagao de recursos;

5.5 — Trabalho em equipa e cooperagio.

6 — Nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da Portarian.® 125 A/2019,
de 30 de abril, caso a lista de ordenagao final, devidamente homologada,
contenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que
sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacao da referida lista de ordenagao final, haja necessidade
de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

7 — O local de trabalho situa-se na circunscri¢do do Municipio de
Lisboa.

8 — Posi¢a@o remuneratoria de referéncia: De acordo com o artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto
de negociagdo com a entidade empregadora publica que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que se
pondera vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 2.* posi¢do remune-
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ratdria, a que respeita o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, o qual, em
2019, consiste no montante pecuniario de €1.201,48 (mil e duzentos
e um euros e quarenta e oito céntimos), sem prejuizo de se poder vir a
oferecer posicdo diferente, nos termos e com observancia dos limites
legalmente definidos.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos aos procedi-
mentos concursais os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresenta¢do das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que consistem em:

9.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

9.1.2 — 18 anos de idade completos;

9.1.3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes puiblicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

9.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

9.1.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais e profissionais:

Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia
Civil) — Licenciatura em Engenharia Civil e inscrigdo como membro
efetivo na respetiva Ordem Profissional.

Referéncia 2 — Categoria de Técnico Superior (Medicina
Veterinaria) — Licenciatura em Medicina Veterinaria e inscri¢gdo como
membro efetivo na Ordem dos Médicos Veterinarios.

10 — Area de Recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento
concursal individuos com e sem vinculo de emprego publico previa-
mente constituido.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Lisboa idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita estes procedimentos.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Com base no perfil de competéncias definido e considerando
o artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e o n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelecem
métodos de selec@o obrigatdrios, consoante a situagao juridico-funcional
do candidato, bem como o artigo 6.° daquela Portaria que determina
quais os métodos de selegdo facultativos, atendendo as fungdes a exer-
cer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
e Entrevista Profissional de Selegdo, para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteriza-
doras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista Pro-
fissional de Selegdo, para os restantes candidatos.

12.1.1 — Os candidatos referidos na alinea @) do anterior ponto 12.1.
podem afastar a aplicagdo dos métodos de sele¢ao Avaliagao Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente
essa opgao por escrito no ponto 6 do Formulario Tipo de Candidatura,
caso em que se aplicara, em substitui¢do, os métodos de sele¢do Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o ade-
quado conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma unica fase, é
de realizag@o individual, incide sobre conteudos de natureza genérica
e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungéo,
reveste natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte
de papel e constituida por questdes de escolha multipla.

12.2.1 — A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas
e legislagdo, a qual pode ser consultada durante a sua realiza¢do desde
que nao anotada nem comentada:

12.2.1.1 — Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (Enge-
nharia Civil):

a) Duragdo:90 minutos.
b) Temas e legislacdo:

Procedimento Administrativo: Artigos 1.° a 19.°, artigos 53.° a 64.°,
artigos 69.°a 76.°, artigos 82.°a 88.°, artigos 102.°a 114.°, artigos 121.°a
125.° e artigos 148.°a 160.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
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Regime Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas: Artigo 73.° e artigos 176.° a 193.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, reti-
ficada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de
junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio,
n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.° 49/2018,
de 14 de agosto, e n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro;,

Contratacdo Publica: Artigos 1.° a 80.° do Coédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
redacgdo atualmente em vigor resultante das alteragdes e republicagdo
efetuadas pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado
pelas Declaragdes de Retificacdo n.° 36-A/2014, de 30 de outubro, e
n.°42/2017, de 30 de novembro) e das alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio;

Qualificagdo para a Atividade Profissional: Lei n.° 31/2009, de 3 de
julho, alterada pelas Leis n.° 40/2015, de 1 de junho, e n.° 25/2018, de
14 de junho;

Requisitos para a Atividade de Construgdo: Lei n.° 41/2015, de 3 de
junho, alterada pela Lei n.° 25/2018, de 14 de junho;

Condigdes de Seguranga em Obra: Decreto-Lei n.° 273/2003, de
29 de outubro;

Urbanizagao e Edificagdo: Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificag@o de Lisboa, publicado pelo Aviso n.® 1229/2009, de 23 de
dezembro de 2008, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8 de 13 de
janeiro de 2009, alterado e republicado pelo Aviso n.° 5147/2013, de
21 de margo de 2013, no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 74, de 16 de
abril de 2013; )

Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e Esgotos:
Artigos 1.° a 38.° do Regulamento Geral das Canalizagdes de Esgotos
da Cidade de Lisboa, publicitado pelo Edital n.° 145/60, na redacdo
atualmente em vigor resultante das alteracdes efetuadas pelos Editais
n.° 60/90 e n.° 76/96;

Mobilidade e Estacionamento: Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 136/2014, de 9 de setembro,
e n.° 125/2017, de 4 de outubro; e Regulamento de Construgido dos
Parques de Estacionamento do Municipio de Lisboa, aprovado pela
Deliberagdo da Assembleia Municipal n.” 41/AM/2004, de 11 de maio,
publicada no 1.° Suplemento ao Boletim Municipal, n.° 535, de 20 de
maio de 2004;

Infraestruturas em Espacgo Publico: Regulamento de Infraestruturas
de Espago Publico, publicado pelo Aviso n.° 14828/2015, de 17 de
novembro de 2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247 de 18 de
dezembro de 2015.

12.2.1.2 — Referéncia 2 — Categoria de Técnico Superior (Medicina
Veterinaria):

a) Duragdo: 90 minutos.
b) Temas:

Codigo do Procedimento Administrativo;

Regime Juridico das Autarquias Locais;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

Gestao e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica;

Principios gerais da carreira de médico veterinario municipal;

Satde e bem-estar animal;

Seguranga Alimentar.

¢) Legislagao:

Artigos 1.°a 19.°, artigos 53.° a 64.°, artigos 67.° a 76.°, artigos 82.°
a 88.% artigos 102.° a 114.°, artigos 121.°a 125.° e artigos 148.°a 160.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Artigos 1.° a 6.° e artigos 23.° a 62.° do Anexo I aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declara¢des de Retifica-
¢don.° 46-C/2013 de 1 de novembro e n.® 50-A/2013, de 11 de novembro
e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo, n.° 69/2015, de 16 de
julho, n.° 7-A/2016, de 30 de margo, n.° 42/2016, de 28 de dezembro e
n.° 50/2018, de 16 de agosto;

Artigos 70.°a76.%,122.°a 143.°,176.° a 193.° da Lei Geral de Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 37-A/2014, de
19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de
28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto,
n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.® 49/2018, de 14 de agosto, n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;
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Artigos 1.°a9.° e artigos 41.°a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezem-
bro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2019, de 30 de janeiro — Estabelece os principios gerais da
carreira de médico veterinario municipal;

Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro, Decreto-Lei n.° 265/2007, de
24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 255/2009, de 24 de setembro, Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de
dezembro, pela Lei n.° 95/2017, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 20/2019, de 30 de janeiro — Estabelece as normas legais tendentes
a por em aplicag@o em Portugal a Convencao Europeia para a Protecdo
dos Animais de Companhia e um regime especial para a detengdo de
animais potencialmente perigosos;

Decreto-Lein.° 314/2003, de 17 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro — Aprova o Programa Nacional de
Luta e Vigilancia Epidemiologica da Raiva Animal e Outras Zoonoses
(PNLVERAZ) ¢ estabelece as regras relativas a posse e deten¢@o, comér-
cio, exposig¢des e entrada em territorio nacional de animais suscetiveis
araiva;

Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelas Leis
n.°46/2013, de 4 de julho, e n.° 110/2015, de 26 de agosto — Regime
juridico da detengdo de animais perigosos e potencialmente perigosos
enquanto animais de companhia;

Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto — Procede a trigésima terceira
alteragdo ao Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de
23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais de companbhia,
e a segunda alteracdo a Lein.® 92/95, de 12 de setembro, sobre protecao
aos animais, alargando os direitos das associa¢des zodfilas;

Lein.° 27/2016, de 23 de agosto — Aprova medidas para a criacdo de
uma rede de centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibi¢do
do abate de animais errantes como forma de controlo da populagéo;

Portarian.® 146/2017, de 26 de abril — Regulamenta a criagdo de uma
rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa
as normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e
estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

Portaria n.® 264/2013, de 16 de agosto — Aprova as normas técnicas
de execucao regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemiologica da Raiva Animal e Outras Zoonoses;

Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de janeiro — Normas gerais
da legislag@o alimentar, procedimentos em matéria de seguranca dos
géneros alimenticios;

Regulamento (CE) n.® 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regula-
mento (CE) n.° 218/2014, de 8 de margo — Estabelece regras especificas
de higiene dos géneros alimenticios;

Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril, alterado pelo regula-
mento (CE) n.° 219/2014, de 8 de margo — Estabelece regras especificas
de organizag@o dos controlos oficiais de produtos de origem animal;

Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de outubro — Subprodutos
de origem animal,

Regulamento (CE) n.° 1169/2011, de 25 de outubro — Informagéo
aos consumidores sobre géneros alimenticios;

Decreto-Lei n.° 73/2015, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2019, de 30 de janeiro — Procede a primeira alteragdo ao Sis-
tema da Industria Responsavel, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto;

Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 102/2017, de 23 de agosto, e pela Lei n.° 15/2018, de 27 de mar-
¢o — Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servigos e restauragao;

Decreto-Lein.® 20/2019, de 30 de janeiro — Competéncias dos orgaos
municipais nos dominios da protegdo e satide alimentar.

12.2.2 — Na classifica¢@o da prova de conhecimentos ¢ adotada a es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.2.3 — Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos
esclarece-se o seguinte:

Referéncias 1 e 2 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil)
e Categoria de Técnico Superior (Medicina Veterinaria) — A atualizagdo
da legislagdo referenciada na alinea b) do ponto 12.2.1.1. e na alinea
¢) do ponto 12.2.1.2. ocorrida apds a presente publicitagdo, sera da
responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada
que versara a prova de conhecimentos;

Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia
Civil) — A legislagdo mencionada no ponto 12.2.1.1. encontra-se dis-
ponivel no site do Didrio da Republica, em http://dre.pt, com exce¢do
do Regulamento Geral das Canalizagdes de Esgotos da Cidade de Lisboa
e do Regulamento de Construgdo dos Parques de Estacionamento do
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Municipio de Lisboa que serdo disponibilizados na pagina eletronica
da Camara Municipal de Lisboa, em http://www.cm-lisboa.pt/munici-
pio/camara-municipal/recursos-humanos/recrutamento;

Referéncia 2 — Categoria de Técnico Superior (Medicina
Veterinaria) — A legislagdo mencionada no ponto 12.2.1.2. encontra-
-se disponivel no site do Didrio da Republica em http://dre.pt, com
excegdo dos Regulamentos (CE) que se encontram disponiveis em
https://eur-lex.europa.cu/.

12.3 — Avaliag@o Psicologica (AP), que visa avaliar aptiddes, ca-
racteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no
ponto 5., podendo comportar uma ou mais fases.

12.3.1 — A Avaliagao Psicologica é valorada em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
ou quando o método seja realizado numa tnica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, sendo considerados e ponderados, com base na analise
do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem
de maior relevancia tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

12.4.1 — Habilitagdo Académica (HA), valorada, numa escala de
0 a 20 valores, da seguinte forma:

Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil):

a) Ponderacdo da média final da habilitagdo académica pertinente para
o ingresso na categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil);

b) Pela detengdo de grau académico superior em area diretamente
relacionada com a Engenharia Civil, acrescem 2 valores.

Referéncia 2 — Categoria de Técnico Superior (Medicina Veterinaria):
Ponderacdo da média final da habilitagio académica pertinente para o
ingresso na categoria de Técnico Superior (Medicina Veterinaria).

12.4.1.1 — Para efeitos de valoragdao da Habilitagdo Académica,
esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas;

b) Caso o candidato detenha mais de uma habilitacdo académica,
sera considerada a habilitagdo académica pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior da area de atividade a que se destina o
procedimento concursal;

¢) Caso o candidato a 31/12/2008 se encontrasse integrado na carreira
Técnica e tenha transitado, a 01/01/2009, para a carreira de Técnico
Superior, na qual se manteve integrado, ndo lhe pode ser exigida a
titularidade de licenciatura, pelo que, para efeitos do ponto 12.4.1. sera
ponderada a média final do curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura, atento o previsto no artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

d) Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitagdo aca-
démica considerada pertinente para o ingresso na categoria de Técnico
Superior na area de atividade a que se destina o procedimento concursal,
e/ou de um curso superior que nao confira o grau de licenciatura, sera
ponderada a média final da habilitagdo literaria mais elevada;

e) No ambito da Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior
(Engenharia Civil) -, caso o candidato reuna o requisito referido na
alinea b) do ponto 12.4.1., a pontuagdo ai prevista acrescera a atribuida
pela aplicacdo da alinea ) do mesmo ponto 12.4.1., até ao maximo de
20 valores.

12.4.2 — Formagao Profissional (FP), em que serdo consideradas
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.4.2.1 — Partindo de uma Base de 4 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacédo profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

12.4.2.1.1 — Pds-graduagio ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma pos-graduagdo, desde que sejam em matéria direta-
mente relacionada com a fungdo, do seguinte modo:

Até 150 horas: 3 valores;
De 151 horas até 250 horas: 4 valores;
Superior a 250 horas: 5 valores.
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12.4.2.1.2 — Pés-graduag@o ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma pos-graduagdo, desde que sejam em matéria indire-
tamente relacionada com a fungéo, do seguinte modo:

Até 150 horas: 1,5 valores;
De 151 horas até 250 horas: 2 valores;
Superior a 250 horas: 3 valores.

12.4.2.1.3 — Formagao Profissional diretamente relacionada com
o desempenho da fun¢do, adquirida através de agdes de formagao,
seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte
modo:

Até 100 horas: 0,5 valores;

De 101 horas até 150 horas: 1 valor;

De 151 horas até 200 horas: 1,5 valores;
De 201 horas até 250 horas: 2 valores;
De 251 horas até 300 horas: 2,5 valores;
De 301 horas até 350 horas: 3 valores;
De 351 horas até 400 horas: 3,5 valores;
De 401 horas até 450 horas: 4 valores;
De 451 horas até 500 horas: 4,5 valores;
Superior a 500 horas: 5 valores.

12.4.2.1.4 — Formagao Profissional indiretamente relacionada com
o desempenho da fung@o, adquirida através de agoes de formacao, se-
minarios, coloquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte
modo:

Até 100 horas: 0,3 valores;

De 101 horas até 150 horas: 0,6 valores;
De 151 horas até 200 horas: 0,9 valores;
De 201 horas até 250 horas: 1,2 valores;
De 251 horas até 300 horas: 1,5 valores;
De 301 horas até 350 horas: 1,8 valores;
De 351 horas até 400 horas: 2,1 valores;
De 401 horas até 450 horas: 2,4 valores;
De 451 horas até 500 horas: 2,7 valores;
Superior a 500 horas: 3 valores.

12.4.2.2 — Para efeitos de classificagdo da Formagao Profissional, a
que se referem os pontos 12.4.2.1.1.,12.42.1.2.,12.4.2.1.3.¢ 12.4.2.1.4.
esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Formagdo Profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do prazo
de apresentacdo de candidaturas;

b) O Jari procedera a soma da totalidade das horas de formagao
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacdo que lhe corresponde nas re-
feridas grelhas;

¢) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias,
¢ atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacdo, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente,
aplicar as referidas grelhas;

d) Nos certificados em que néo seja indicada a duragao, em horas ou
dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duragao;

e) No caso de, no documento comprovativo de conclusido da Forma-
¢do Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de horas de
formag@o e o niimero de horas efetivamente assistidas, sera este tltimo
o contabilizado;

/) No ambito da Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (En-
genharia Civil) —, caso o candidato seja titular de MBA, o mesmo
sera considerado nos termos do estabelecido nos pontos 12.4.2.1.1. e
12.4.2.1.2., consoante seja em matéria diretamente ou indiretamente
relacionada com a fungéo.

12.4.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fung¢des inerentes a categoria de Técnico
Superior, desde que respeitantes a area de atividade a que se destina o
respetivo procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:

12.4.3.1 — Até um ano completo de experiéncia profissional, do
seguinte modo:

12.4.3.1.1 — Em servigos da Administra¢ao Publica, com exce¢dao
dos servigos da Administragdo Autarquica: 6 valores;

12.4.3.1.2 — Em servigos da Administragdo Autarquica: 8 valores.

12.4.3.2 — Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia
profissional, do seguinte modo:
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12.4.3.2.1 — Em servigos da Administragdo Publica, com excegdo
dos servigos da Administragdo Autarquica: 10 valores;

12.4.3.2.2 — Em servigos da Administragdo Autarquica: 12 valores.

12.4.3.3 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em servigos da Administragdo Publica, com excegdo dos servigos da
Administragdo Autarquica, acresce 0,5 valores.

12.4.3.4 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em servigos da Administragdo Autarquica, acresce 1 valor.

12.4.3.5 — Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se o seguinte:

a) Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente
comprovada por documento idoéneo e que refira expressamente o pe-
riodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fungdes
efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas ¢ considerado o desempenho
de fungdes ao abrigo de vinculo de natureza publica;

¢) No entanto, o desempenho de fungdes ao abrigo de vinculo de
natureza privada também € considerado quando, nos termos legais, seja
contado como tempo de servigo prestado na categoria de origem;

d) Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em
diversos servigos da Administragdo Publica, o Juri considerara, para
efeitos de aplicagdo das grelhas previstas nos pontos 12.4.3.1. ¢ 12.4.3.2.,
a experiéncia profissional que possibilite a atribui¢do de uma maior
classificacao;

e) Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experién-
cia profissional em diversos servicos da Administragdo Publica, o Jari
apenas considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuigdo
de uma maior classificagao;

/) A pontuagdo prevista nas grelhas dos pontos 12.4.3.1. ¢ 12.4.3.2,,
¢ de atribuigdo alternativa consoante o candidato detenha experiéncia
profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia pro-
fissional superior a um ano até trés anos completos;

g) Caso o candidato retna os requisitos descritos nas grelhas dos
pontos 12.4.3.3. ¢ 12.4.3.4., a pontuagdo ai prevista acrescera a atribuida
pela aplicagdo da grelha do ponto 12.4.3.2..

12.4.4 — Avaliagao do Desempenho (AD), em que sera considerado
o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

12.4.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a avaliagdo do desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressa-
mente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

12.4.4.2 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar,
o Juri deve prever, face ao disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, um valor positivo a considerar
na férmula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao
fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea
b) do n.° 4 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada aos
servicos da administragdo autarquica com as adaptagdes constantes do
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

12.4.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+0,2 FP+04 EP+0,2 AD
em que

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formag@o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

12.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o em apreco.

12.5.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 5., é avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
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e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.
12.5.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia: 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia: 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia: 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia: 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia: 4 valores.

12.5.3 — A classificac@o final da Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

12.5.3.1 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificag@o final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12.5.4 — Durag@o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias: 1 hora e 30 minutos.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), que visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o Juri ¢ o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Interesse e motivacdo profissional,

b) Capacidade de expressdo e comunicacio;

¢) Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fun¢do;

d) Integragdo socio-laboral.

12.6.1 — A classificacdo da Entrevista Profissional de Selec¢do re-
sulta da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou superior a 18 valores: nivel Elevado;

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores: nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores: nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores: nivel Reduzido;
Inferior a 6 valores: nivel Insuficiente.

12.6.2 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagao final.

12.6.3 — Duragao aproximada da Entrevista Profissional de Selegdo:
20 minutos.

13 — Ordenagéo Final:

13.1 — Cada um dos métodos de selec@o ¢ eliminatorio, pela ordem
constante do presente aviso (pontos 12.2. e seguintes), considerando-se
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a realizacio
de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método de
selecdo ou fase seguintes.

13.2 — A ordenagio final resulta da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selec@o aplicados:

OF = 0,45 MSOA + 0,25 MSOB + 0,30 EPS
em que

OF = Ordenagao Final

MSOA = Primeiro Método de Selegdo Obrigatorio, que consiste
em Avaliacdo Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade, caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagio
de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade (e que ndo tenham
declarado afastar a aplicagdo da Avaliagdo Curricular no Formulario
Tipo de Candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os
restantes candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegdo Obrigatorio, que consiste
em Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para os candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candi-
datos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade
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(e que nao tenham declarado afastar a aplicacdo da Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias no Formulario Tipo de Candidatura), e consiste
em Avaliag@o Psicologica para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13.3 — Alista de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

13.4 — A lista unitaria de ordenagio final, ap6s homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal de
Lisboa e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitagdo.

13.5 — Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se por ordem de-
crescente de ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
valorizac@o profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

13.6 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragao na ordenagao final apos a aplicagdo
dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a)
do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-a0 os seguintes critérios
de ordenacgdo preferencial:

Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil):

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Selecao;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no segundo método
de selegao obrigatorio (Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliagao
de Competéncias, consoante 0 caso);

3.° Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo acadé-
mica pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Enge-
nharia Civil), sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do ponto 12.4.1.1.;

4.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo “Aptiddo e Conheci-
mentos Profissionais para o Desempenho da Fungao”;

5.2 Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliacao da Entrevista Profissional de Selegao “Interesse e Motivagao
Profissional”;

6.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do “Integragdo Socio-
-Laboral”;

7.° Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a apresentagido
das candidaturas.

Referéncia 2 — Categoria de Técnico Superior (Medicina Veteri-
naria):

1.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Pro-
fissional de Sele¢do;

2.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliacdo da Entrevista Profissional de Sele¢ao “Aptidao e Conheci-
mentos Profissionais para o Desempenho da Fungao”;

3.° Os candidatos com mais elevada média final da habilitagdo acadé-
mica pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior (Medicina
Veterinaria), sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do ponto 12.4.1.1.;

4.° Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de
avaliagdo da Entrevista Profissional de Selegao “Interesse e Motivagdo
Profissional”;

5.° Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em http://
www.cm-lisboa.pt/municipio/camara-municipal/recursos-humanos/recru-
tamento, sendo entregues pessoalmente, até ao ltimo dia do prazo fixado
no ponto 1. do presente aviso, no Servigo de Atendimento dos Recursos
Humanos, sito no Edificio Central do Municipio, Campo Grande, n.® 25,
piso 0, todos os dias uteis, das 09H30 as 17HO00, ou remetidas por correio
registado, com aviso de recegdo, para o Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo Grande,
n.°27,10.° E, 1749-099 Lisboa, até ao termo do referido prazo, ndo sendo
admitida a apresentagdo de candidaturas por via eletronica.

14.2 — O candidato deve identificar de forma clara e inequivoca
o procedimento concursal a que se candidata mediante a indicagdo,
na primeira pagina do Formulario Tipo de Candidatura, do cddigo da
publicitacdo do procedimento que corresponde ao namero do Aviso no
Didrio da Republica e a respetiva Referéncia, ou seja, a Referéncia 1
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ou 2, consoante se candidate, respetivamente, ao procedimento concur-
sal para a categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil) ou para a
categoria de Técnico Superior (Medicina Veterinaria).

14.3 — Os candidatos que se pretendam candidatar aos dois procedi-
mentos concursais tém obrigatoriamente de apresentar uma candidatura
por cada procedimento concursal, formalizada, cada uma delas, de
acordo com o estabelecido nos pontos 14.1. e seguintes deste aviso de
abertura.

14.4 — As candidaturas formalizadas de acordo com o disposto nos pon-
tos anteriores e acompanhadas dos documentos constantes do ponto 14.5.
devem ser numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas
as paginas que ndo estejam assinadas.

14.5 — O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado
dos documentos seguintes:

14.5.1 — Documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo a concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso (fotoco-
pias do certificado do registo criminal, do atestado comprovativo dos
requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por médico no
exercicio da sua profissdo, e do boletim de vacinas e, ainda, exibigdo
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao). E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 7 do Formulario Tipo de Candidatura,
que reunem os referidos requisitos.

14.5.2 — Documento comprovativo do requisito habilitacional exi-
gido para a referéncia a que se candidata, referido no ponto 9.2. do
presente aviso (original ou fotocopia).

14.5.3 — Documento comprovativo do requisito profissional (inscri-
¢do na respetiva Ordem Profissional) exigido, para a referéncia a que se
candidata, no ponto 9.2. do presente aviso (original ou fotocopia).

14.5.4 — Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico (original ou fotocdpia), caso o candidato a detenha,
emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candi-
daturas, onde conste:

14.5.4.1 — Modalidade de vinculo de emprego publico e sua deter-
minabilidade;

14.5.4.2 — Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

14.5.4.3 — Posig@o remuneratoria detida pelo candidato a data de
apresentagao da candidatura;

14.5.4.4 — Avaliagao do desempenho referente ao tlltimo periodo de
avaliag@o em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for
o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

14.5.5 — Curriculum vitae, detalhado, paginado e assinado, no qual
deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissio-
nais, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, com a indicagdo das fun¢des com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

14.5.6 — Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do curriculum vitae, nomeadamente no que respeita a habilitagdo aca-
démica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagao do
desempenho (originais ou fotocopias).

14.5.7 — Informagao sobre protegdo de dados pessoais datada e assinada
pelo candidato, para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecdo
de Dados (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de
abril de 2016, a qual esta disponivel em http://www.cm-lisboa.pt/munici-
pio/camara-municipal/recursos-humanos/recrutamento.

14.6 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de assi-
natura do Formulario Tipo de Candidatura, a falta de entrega de algum
dos documentos referidos no ponto 14.5.1. ou a falta de declaracdo,
no referido Formulério Tipo, da reunido dos requisitos de admissdo a
concurso referidos no ponto 9.1. do presente aviso, bem como a falta de
entrega dos documentos referidos nos pontos 14.5.2. e 14.5.3.

14.7 — A nio apresentacdo do documento referido no ponto 14.5.4.
ou a falta de indicagdo, nesse documento, da categoria e, ou, atividade
implica a aplicagdo dos métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicologica, previstos nos pontos 12.2. e 12.3. do presente
aviso, ainda que os candidatos aleguem que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em situagdo
de valorizagao profissional, que os mesmos aleguem que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade.

14.8 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 14.5.6.,
a falta de indicagdo da avaliagdo do desempenho ou da atividade e res-
petivo tempo de servigo no documento referido no ponto 14.5.4., bem
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como a ndo apresentagao de declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi objeto de avaliagdo do desempenho no periodo a considerar
com indicag@o do respetivo motivo, implica a ndo consideragdo desses
elementos, mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de
aplicac@o do método de selecido Avaliagdo Curricular.

14.9 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa estdo dis-
pensados da apresentagdo da seguinte documentagao:

14.9.1 — O documento comprovativo do requisito habilitacional a
que se refere o ponto 14.5.2., desde que o trabalhador expressamente
refira que o mesmo se encontra arquivado no seu processo individual,
junto do Departamento de Gestao de Recursos Humanos.

14.9.2 — O documento comprovativo do requisito profissional a que
se refere o ponto 14.5.3., desde que o trabalhador expressamente refira
que 0 mesmo se encontra arquivado no seu processo individual, junto
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, e que no termo do
prazo de apresentacao de candidaturas esteja valido.

14.9.3 — A declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de
emprego publico referida no ponto 14.5.4., considerando-se comprovada
a modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade,
a carreira, a categoria, a atividade executada e o respetivo tempo de
servigo, a posi¢ao remuneratoria detida a data da apresentacdo da can-
didatura e a avaliagdo do desempenho referente ao tltimo periodo de
avaliagdo.

14.9.4 — Os documentos comprovativos das declaragdes constantes
do curriculum vitae, a que se refere o ponto 14.5.6., desde que o traba-
lhador expressamente refira que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual, junto do Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, devendo fazer essa mengdo, relativamente a cada facto, no
curriculum vitae.

14.10 — Os candidatos com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sdo
dispensados da apresenta¢do imediata do documento comprovativo do
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de deverem
indicar desde logo na candidatura, no ponto 8.1 do Formulario Tipo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os meios
ou condigdes especiais que necessitam para a realizagdo de algum ou
alguns métodos de seleg@o.

14.11 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos
da lei.

15 — Composigao do Juri:

Referéncia 1 — Categoria de Técnico Superior (Engenharia Civil):

Presidente: Maria da Assung@o Vaz Alves Reboredo, Técnica Superior
(Engenharia Civil) — CML/DMMC/Departamento de Saneamento;

1.° Vogal Efetivo: Antoénio José Vieira Alves Carias de Sousa, Vogal do
Conselho Diretivo da Regido Sul da Ordem dos Engenheiros — Ordem
dos Engenheiros;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Pita Cacais Rua, Técnico Superior
(Engenharia Civil) — CML/SG/DAOSM/Gabinete de Apoio a Assem-
bleia Municipal;

1.* Vogal Suplente: Maria Paula Nunes de Carvalho, Técnica Supe-
rior (Engenharia Civil) — CML/Dire¢ao Municipal de Manutengao e
Conservagao;

2.* Vogal Suplente: Isabel Maria Martins Rocha, Técnica Superior
(Direito) — CML/DMRH/Departamento de Gestdo de Recursos Hu-
manos.

Referéncia 2 — Categoria de Técnico Superior (Medicina Veteri-
naria):

Presidente: Maria Luisa da Costa Martinez, Chefe de Divisdo — CML/
DMEI/DEPEP/Divisdo de Promogao e Dinamizagao Local;

1.° Vogal Efetivo: Virgilio da Silva Almeida, Professor Associa-
do — Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;

2.* Vogal Efetiva: Marta Antas Fernandes Videira, Técnica Supe-
rior (Medicina Veterinaria) — CML/DMAEVCE/Casa dos Animais
de Lisboa;

1.* Vogal Suplente: Barbara Ledo Damaso Pinto de Araujo, Técnica
Superior (Medicina Veterinaria) — CML/Regimento de Sapadores
Bombeiros;

2.* Vogal Suplente: Edite Maria de Sousa Freire Baptista Pires Correia,
Técnica Superior (Direito) — CML/DMRH/Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos.

15.1 — O 1.° Vogal Efetivo substitui a Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos.

16 — Acesso aos documentos e prestagdo de esclarecimentos:

16.1 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da internet da Camara Municipal de Lisboa.
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16.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos a estes procedimentos
concursais serdo prestados, todos os dias uteis, das 09H30 as 17H00,
pelo Servigo de Atendimento dos Recursos Humanos, sito no Edificio
Central do Municipio, Campo Grande, n.° 25, piso 0, ou pelo telefone
n.° 217988000.

24 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Maria Jodo Vicente.
312395344

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 11233/2019

Designacdo em comissio de servico para o cargo de direcio
intermédia de 2.° grau para Chefe da Divisao de Desporto (DD)

Considerando a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau para Chefe da
Divisao de Desporto e de acordo com o proposto pelo jiri na Atan.® 4,
datada de 04 de abril de 2019, homologada em 10 de maio de 2019,
reconhece-se que a candidata Helena Cristina Inacio Candeias confere
a posse do perfil, a experiéncia e os conhecimentos adequados para o
desempenho do cargo concursado.

Considerando que a referida candidata refine os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e detém o curriculo
e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 14 de maio de 2019, a de-
signacdo em comissdo de servico de Helena Cristina Inacio Candeias
para exercer o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau para Chefe da
Divisao de Desporto, a partir do dia 14 de maio de 2019, pelo periodo
de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional da candidata Helena Cristina
Inacio Candeias:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Ciéncias do Desporto (Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade Técnica de Lisboa), em 2000;

Competéncias teorico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Entre 2001 e 2016 desempenhou fungdes como Técnica Superior
na Camara Municipal do Seixal desenvolvendo diversos projetos na
area do Desporto, entre os quais: Gestdo do Complexo Municipal de
Atletismo Carla Sacramento; Gestdo da Piscina Municipal da Amora
e Piscina Municipal da Torre da Marinha; Coordenagao do Plano de
Desenvolvimento das Atividades Gimnicas; Coordenacao do Projeto
Férias Desportivas; Coordenagao do Projeto Observatorio do Desporto
do Concelho do Seixal; Coordenagdo do Projeto de Formagdo de
Agentes Desportivos; Apoio Técnico a Diregdo do Departamento/
Divisio de Desporto; Coordenagio da Area de Apoio ao Movimento
Associativo.

De 2016 até a presente data desempenha fung¢des de Chefe de Divisao
de Desporto, na Camara Municipal de Loures, tendo desenvolvido o seu
trabalho, entre outros: Coordenagdo da organizagdo de eventos; Planea-
mento e programagdo de atividades de natureza desportiva; Assegurar
o0 apoio com diversas entidades com intervenc@o na area do desporto;
Promover a pratica desportiva no ambito do conceito do Desporto para
todos; Promover a divulgagao de iniciativas em parceria com o Turismo;
Emissdo de pareceres visando a preservagdo e/ou construgdo de equi-
pamentos desportivos.

Participou em diversas a¢des de formagao, conferéncias, seminarios,
etc., salientando-se a sua participacdo, designadamente: 5.° Congresso de
Gestao do Desporto: Os Recursos Humanos no Desporto; 3.° Workshop
em Gestdo do Desporto; Conferéncia Internacional de Informagao Des-
portiva; Seminario Internacional “Gestdo Publica de Equipamentos
Desportivos”; IV Seminario “Planeamento e Gestdo do Desporto”;
XIV Convengéo Internacional de Atividade Fisica; A¢do Formagao
“Formagdo Pedagogica de Formadores”; A¢ao Formagao “A Comunica-
¢do Autarquica aplicada ao Desporto”; Conferéncia “Politicas Publicas
de Desenvolvimento Desportivo”; Conferéncia Nacional “40 anos do
Poder Local Democratico”.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312377849

19301

Aviso n.° 11234/2019

Designagdo em comissio de servigco para o cargo de direcao
intermédia de 2.° grau
para Chefe da Divisdao Juridico Administrativa (DJA)

Considerando a conclus@o do procedimento concursal para recru-
tamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau para Chefe
da Divisdo Juridico Administrativa e de acordo com o proposto
pelo juri na Ata n.° 4, datada de 09 de abril de 2019, homologada
em 10 de maio de 2019, reconhece-se que a candidata Alexandra
Maria de Carvalho Teixeira Gomes confere a posse do perfil, a
experiéncia e os conhecimentos adequados para o desempenho do
cargo concursado.

Considerando que a referida candidata retine os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o e detém o curriculo
e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 14 de maio de 2019, a desig-
nag@o em comissao de servigo de Alexandra Maria de Carvalho Teixeira
Gomes para exercer o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau para Chefe
da Diviséo Juridico Administrativa, a partir do dia 14 de maio de 2019,
pelo periodo de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional da candidata Alexandra Maria
de Carvalho Teixeira Gomes:

HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Direito (Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa), em 2001;

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

De 2003 a 2007, desempenhou fungdes como Técnica Superior, de-
senvolvendo diversos projetos na area Juridica do Servigo de Contraor-
denagdes da Divisdo Juridica, entre os quais: — Instrutora de processos
de Contraordenagdo e de processos de Construgdo Ilegal; Instrugdo e
gestdo de processos administrativos com vista a aplicagdo de medi-
das da tutela da legalidade urbanistica; Participagdo em Comissdes de
Abertura de propostas de atos ptblicos; Juri de Concursos; Elaboragio
de pareceres Juridicos.

Entre 2007 ¢ 2012, como Coordenadora do Servigo de Contraorde-
nagdes da Divisdo Juridica, desenvolveu diversas atividades, tais como:
Controlo e gestdo da instru¢do dos processos de contraordenacdo e de
outros procedimentos da responsabilidade do servigo; Inquiri¢ao de tes-
temunhas e arguidos a pedido de outras entidades; Analise e elaboragio
de pareceres juridicos.

De maio de 2012 a julho de 2012, teve como fungdes a Coordenagao
da Divisdo Juridica, desempenhando o seu trabalho na: Gestdo e controlo
de processos de contraordenagao; Gestdo da Area de Fiscalizagdo e dos
Fiscais Municipais; Pareceres Juridicos.

De agosto de 2012 a janeiro de 2013, como chefe da Divisdo Juridica,
desenvolveu diversas atividades, nomeadamente: Gestao de processos
de Contraordenagdo; Gestdo da Area de Fiscalizag@o e dos Fiscais
Municipais; Gestao de dentincias apresentadas.

Entre janeiro de 2013 até a presente data, tem desempenhado as
fungdes de Chefe da Divisdo Juridico-administrativa do Servigo de
Policia Municipal, tendo como fungdes: A instalagdo da nova Divi-
sdo0, na sequéncia da reestruturagao dos servigos municipais; Gestao
dos Gabinetes afetos a Divisdo, nomeadamente Gabinete Juridico
e Fiscalizacdo e Gabinete de Apoio Administrativo e Informagao;
Coordenag@o do Apoio Administrativo pelos diferentes Gabinetes
de trabalho; Elaboragdo de pareceres e informagdes; Distribuicéo,
orientagd@o e controlo do trabalho desenvolvido pelos trabalhadores
integrados na Divisdo; Dirigir o processamento das contraordena-
¢Oes; Participagdo na elaboragdo do Manual de Procedimentos da
Policia Municipal.

Participou em diversas a¢des de formagao, conferéncias, seminarios,
etc., salientando-se a sua participacdo, designadamente: Conferéncia
¢ debate “A Nova Lei-Quadro das Contraordenagdes Ambientais”;
Acdo Formagao “O Novo Regime Juridico da Urbanizagdo ¢ da Edi-
ficagdo0”; Ag¢do Formagao “Formagdo Pedagogica Inicial de Formado-
res”; Workshop “O Novo Regulamento Geral de Prote¢do de Dados”;
Conferéncia “Riscos de Gestdo vs Gestdo do Risco”; Coloquio “As
Novas Contraordenagdes Administrativas”; Participagdo no 3.° Férum
de Contraordenagoes e Fiscalizagao; Seminario “O Gestor do Contrato
no Cédigo dos Contratos Publicos ”.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312377946
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Aviso n.° 11235/2019

Designagdo em comissiio de servico para o cargo de direciio
intermédia de 2.°grau para Chefe
da Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA)

Considerando a conclusido do procedimento concursal para recru-
tamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau para Chefe da
Divisao de Planeamento e Controlo de Atividades (DPCA) e de acordo
com o proposto pelo juri na Ata n.° 4, datada de 04 de abril de 2019,
homologada em 10 de maio de 2019, reconhece-se que o candidato Luis
Paulo Moreira Jorge Pereira confere a posse do perfil, a experiéncia e os
conhecimentos adequados para o desempenho do cargo concursado.

Considerando que o referido candidato retine os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo e detém o curriculo
e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 14 de maio de 2019, a de-
signag@o em comissao de servigo de Luis Paulo Moreira Jorge Pereira
para exercer o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para Chefe da
Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades, a partir do dia 14 de
maio de 2019, pelo periodo de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional do candidato Luis Paulo Mo-
reira Jorge Pereira:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Organizagao e Gestao de Empresas (Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa), em 1990;

Competéncias teorico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Entre dezembro de 2000 e abril de 2001, desempenhou fungdes de Chefe
da Divisdo de Planeamento e Controlo de Atividades, desenvolvendo a
sua atividade em diversas areas, nomeadamente: Elaboragdo de parece-
res e estudos sobre a concretizagdo de medidas a realizar pela Camara
Municipal de Loures, no dominio das receitas e despesas; Coordenagao
e elaboragdo de relatorios anuais de atividades do Municipio; Analise e
elaborag@o do Protocolo de Delegagdes de Competéncias; Assessoria aos
eleitos da Camara nas reunides da Assembleia Municipal.

Durante este periodo foi membro de juri de diversos concursos in-
ternos.

De novembro de 2001 a outubro de 2004 desempenhou fungdes de
Chefe de Divisdo de Aprovisionamento, da Camara Municipal de Loures,
tendo ao longo deste periodo desenvolvido trabalho em diversas areas:
Coordenagdo das Areas de Compras e Concursos, da Gestdo de Stocks
e dos Armazéns; Analise de pareceres efetuados pela Area de Compras e
Concursos; Desenvolver uma correta e eficaz Gestdo de Stocks; Proposta
de medidas de otimizagdo a gestdo dos Armazéns.

Desempenhou fungdes como Técnico da Divisdo Financeira, entre
novembro de 2001 e fevereiro de 2011, tendo participado no grupo de
trabalho para a revisdo da Tabela de Taxas e Pregos Municipais, efetuou o
controlo financeiro das obras municipais, bem como dos apoios/subsidios
a investimentos, participou na elaboragéo do projeto de regulamento para
a gestdo dos bens moveis e imoveis da Camara, execugdo dos trabalhos
referentes ao encerramento e prestagdo de contas, entre outros.

Entre margo de 2011 a dezembro de 2012, como Técnico da Divisao
de Planeamento e Controlo de Atividades, efetuou a analise e calculo dos
fundos disponiveis de acordo com a LCPA, efetuou o acompanhamento
e gestdo da carteira de créditos da Camara, elaborou os documentos de
Prestacdo de Contas, Conta de Geréncia, Relatorio de Gestao e Relatorio
da Contabilidade de Custos, analisou e executou a especializagdo do
exercicio referente a projetos cofinanciados, etc.

Como Técnico da Divisdo de Contabilidade entre janeiro de 2013
e junho de 2016, desenvolveu o seu trabalho na Gestdo do Sistema de
Contabilidade de Custos, efetuou a analise das responsabilidades de
Crédito, elaborou e parametrizou o Plano de Contas da Contabilidade
Analitica, etc.

Entre junho de 2014 até a presente data, desempenha fung¢des de Chefe
da Diviséo de Planeamento e Controlo de Atividades, desenvolvendo o seu
trabalho em diversas areas, nomeadamente: Acompanhamento e desenvol-
vimento de a¢des necessarias a elaboracao e controlo de documentos; Co-
ordenacao de processos de financiamento externo do Municipio; Controlo
do servigo de divida e os limites de endividamento, assegurando as agdes
necessarias ao cumprimento do Manual de Controlo de Endividamento
Autarquico; Coordenagido e elaboracdo da revisdo do regulamento das
Taxas Municipais; Elaboragdo de Relatorios de Gestdo; Elaboragdo de
relatorios sobre situagdo economico-financeira do setor empresarial local
ou entidades que influenciem a posicéo financeira da Autarquia.

Participou em diversas a¢des de formagio, salientando-se a sua parti-
cipagdo, designadamente: A¢ao Formagdo “Formagao Pedagogica Inicial
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de Formadores™; A¢do Formacao “Cddigo dos Contratos Publicos”;
Acdo Formagao “E-Formadores — B-Learning”; A¢do Formagéo “Con-
tabilidade de Custos e Consolida¢do de Contas dos Municipios”; A¢do
Formagao “Lei dos Compromissos”’; A¢ao Formagao “A Lei das Finangas
Locais e a Responsabilidade Financeira”; Agao Formagao “Elaboracio
de Relatorios Financeiros”; A¢do Formagao “Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Autarquias Locais (SNC AP)”.

Outras acdes de interesse: Habilitado a formador de e-formador;
Habilitado a dar formag@o como formador credenciado; Consultor na
area da Gesto Financeira e Recursos Humanos.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312377962

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso (extrato) n.° 11236/2019

Acordo de Cedéncia de Interesse Piblico

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigo 241.°
e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, foi celebrado o acordo de
cedéncia de interesse publico entre o Centro Hospitalar Tondela Viseu,
EPE, o Municipio de Mortagua e o trabalhador Ricardo Sérgio Pardal
Marques, Técnico Superior do mapa de pessoal deste Municipio, para o
exercicio de fungdes no dito Centro Hospitalar, com inicio a 15/10/2018,
e vigora por tempo indeterminado.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
312379185

Aviso (extrato) n.° 11237/2019

Designacido de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, torna-se publico que, em conformidade com o disposto na
alinea @) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 42.° e do n.° 4 do artigo 43.° do Re-
gime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, por meu despacho de 05/04/2018 nomeei o Dr. Manuel
Antonio Gomes Pereira para o exercicio de fungdes de Adjunto de Apoio
a Presidéncia, com efeitos a 5/04/2018.

O nomeado tem direito a remunerag@o prevista no n.”2 do referido
artigo 43.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
312379136

Aviso (extrato) n.° 11238/2019

Renovacao de Comissao de Servico de cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que, por meu despacho de
26 de fevereiro de 2019, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do ar-
tigo 23.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro aplicavel a administragio local por forca
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comissao de servigo, no
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Conservagao do
Territorio e Servigos Urbanos, ao Eng.® Albano Tomas da Fonseca Duarte,
por um periodo de mais trés anos, com efeitos a 3 de maio de 2019.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
312379241

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 11239/2019

Para o efeito do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho se torna publico que, foram celebrados Contratos de Trabalhos
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em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, apds concurso Interno
de acesso Limitado, com:

Paulo Jorge Rocha Campos, com a categoria de Agente Graduado
da Carreira de Policia Municipal, 1.° escaldo, a que corresponde o in-
dice 269, vencimento iliquido mensal de 923,42 Euros (novecentos e
vinte e trés euros e quarenta e dois céntimos);

Antonio Barbosa Meireles, Valter Bernardino Silva Martins, Paulo Cé-
sar Almeida da Silva, com a categoria de Agente Municipal de 1.% classe
da Carreira de Policia Municipal, 1.° escaldo, a que corresponde ao
indice 222, vencimento iliquido mensal de 762,08 Euros (setecentos e
sessenta e dois euros e oito céntimos);

Alexandre Henrique da Rocha Neto Ferraz, Antero Anténio Sousa
Teixeira, Luis Filipe Sousa Almeida, Raul Manuel Rocha Costa, Carlos
Augusto Bras Pinto Nunes, Isidro Manuel Alves Barbosa e José Agos-
tinho Moreira Costa com a categoria de Agente Graduado Municipal
da Carreira de Policia Municipal, 1.° escaldo, a que corresponde ao
indice 316, vencimento iliquido mensal de 1.084,76 Euros (mil e oitenta
e quatro euros e setenta e seis céntimos);

23 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
312372072

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso (extrato) n.° 11240/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por delibera-
¢do da Camara Municipal de Portel, tomada em reunido realizada em
29/05/2019, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum,
de natureza urgente, para ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, area de atividade de pe-
dreiro, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo):

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corres-
ponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira e categoria de
Assistente Operacional. Na ocupagao deste posto de trabalho compete
ao Assistente Operacional (Pedreiro) aparelhar pedra em grosso; exe-
cutar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos
e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armadu-
ras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito
simples; executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instruir ou supervisionar o trabalho dos aprendizes ou serventes
que lhe estejam afetos.

2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria, variavel
em fungdo da data de nascimento, ndo sendo permitida a substituigdo do
nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagao
integral do Aviso de Abertura na Bolsa de Emprego Publico, em www.
bep.gov.pt (no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica).

11 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel

Clemente Grilo.
312371692

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 11241/2019

Convocatoria para realizacio dos métodos de selecio

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o
n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam
notificados o(a)s candidato(a)s admitido(a)s ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente técnico (atividade administrativa)
para a Divisdo de Transito e Gestdo da Manutencao, aberto pelo aviso
n.° 18497/2018, Ref.* E), publicado no Didrio da Republica, n.° 238,
2. série, de 11 de dezembro de 2018, de que o método de selecdo
“Prova Escrita de Conhecimentos” se realizara no proximo dia 15 de

19303

julho, segunda-feira, nas instala¢des da Escola Manuel Teixeira Gomes
(Bloco D), sita na Av. Sdo Jodo de Deus, n.° 1, Portimao.

2 — Devem o(a)s candidato(a)s admitido(a)s, munidos de documento
de identificagdo com fotografia (CC/BI, Passaporte, Carta condugio)
valido, comparecer naquele local, pelas 9:30 horas. A ndo apresentagdo
do referido documento de identificagdo determinara a nao admissao
do(a) candidato(a) aquele método de selegdo, por ndo comprovacio
da sua identidade.

3 — A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duragéo de duas horas,
sendo apenas permitida a consulta da legislagdo a que alude o referido
Aviso de Abertura do procedimento concursal.

4 — A lista do(a)s candidato(a)s admitido(a)s ao referido método
de selec@o encontra-se afixada para consulta no placard da Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Portimdo e disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Portimdo (https://www.cm-portimao.pt).

5 — O(A)s candidato(a)s portadores de deficiéncia, caso seja neces-
sario, deverdo contactar o juri, até dia 10 de julho, através do enderego
rec.humanos@cm-portimao.pt, a fim de operacionalizar as condigdes
necessarias a realizagdo da Prova.

6 — Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poderdo
ser obtidos na Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Porti-
mao, ou pedidos por via eletronica para o enderego rec.humanos@cm-
-portimao.pt.

11 de junho de 2019. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Filipe Vital.
312371724

Aviso n.° 11242/2019

Convocatoria para realizacio dos métodos de seleciio

1 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o
n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ficam
notificados o(a)s candidato(a)s admitido(a)s ao procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Técnico Superior (area de atividade de A¢éo
Social e Satide) para a Divisdo de Habitagdo e Desenvolvimento Social e
Saude, aberto pelo aviso n.° 18497/2018, Ref* C), publicado no Didario da
Republican.® 238, 2. série, de 11 de dezembro de 2018, de que o método
de selecdo “Prova Escrita de Conhecimentos” se realizara no proximo
dia 17 de julho, quarta-feira, nas instala¢des da Escola Manuel Teixeira
Gomes (Bloco D), sita na Av. Sdo Joao de Deus, n.° 1, Portimao.

2 — Devem o(a)s candidato(a)s admitido(a)s, munidos de documento
de identificagdo com fotografia (CC/BI, Passaporte, Carta condugio)
valido, comparecer naquele local, pelas 9:30 horas. A nao apresentagao
do referido documento de identificagdo determinara a ndao admissao
do(a) candidato(a) aquele método de sele¢do, por ndo comprovagao
da sua identidade.

3 — A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duragdo de duas horas,
sendo apenas permitida a consulta da legislagdo a que alude o referido
Aviso de Abertura do procedimento concursal.

4 — A lista do(a)s candidato(a)s admitido(a)s ao referido método
de selec@o encontra-se afixada para consulta no placard da Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio de Portimao e disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Portimao (https://www.cm-portimao.pt).

5 — O(A)s candidato(a)s portadores de deficiéncia, caso seja neces-
sario, deverdo contactar o juri, até dia 12 de julho, através do enderego
rec.humanos@cm-portimao.pt, a fim de operacionalizar as condigdes
necessarias a realizacdo da Prova.

6 — Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso po-
derdo ser obtidos na Divisdo de Recursos Humanos do Munici-
pio de Portimdo, ou pedidos por via eletronica para o endereco
rec.humanos@cm-portimao.pt.

21 de junho de 2019. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Hu-

manos, Filipe Vital.
312392711

MUNICIPIO DO PORTO

Edital n.° 830/2019

Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa, Diretor Municipal
da Presidéncia, torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos
termos da Ordem de Servigo n.° 1/343222/CMP, de 4 de outubro, que,
em reunido do Executivo Municipal de 8 de maio de 2018 e por deli-
beracdo da Assembleia Municipal de 21 de maio de 2018, foi aprovada
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a alteracdo ao Codigo Regulamentar do Municipio do Porto — Ti-
tulo VIII da Parte D — zonas de acesso automovel condicionado, que para
os devidos efeitos legais a seguir se publica com todos os seus anexos.

13 de junho de 2019. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Adolfo
Sousa.

Alteragao ao codigo regulamentar

Regulamento das zonas de acesso automovel condicionado
da cidade do Porto

1 — Nota justificativa

A cidade do Porto tem experienciado, nos ultimos anos, uma vitalidade
e crescimento impar. A melhoria da organizagdo da oferta comercial, o
esforgo colocado na revitalizagdo do patriménio historico e arquitetonico
¢ também em matéria de dinamizagao cultural e dos eventos, tem origi-
nado um acréscimo de procura na cidade o que ocasiona, por ineréncia,
um maior stress nas infraestruturas.

A pressao introduzida na cidade do Porto, nos altimos anos, devido
ao aumento da circulagdo automoével, em parte fruto do aumento da
atividade econdmica, mas também da alteracdo dos padrdes de mobi-
lidade da populagdo nas ultimas décadas (excessivamente assente na
utiliza¢do do automovel), originou, na cidade, e por ineréncia no Centro
Historico, um aumento do estacionamento desordenado de veiculos,
comprometendo a seguranga dos residentes, comerciantes e visitantes,
colocando em risco, por vezes, o acesso dos veiculos de socorro, pese
embora o esforgo de fiscalizagéo, hoje exigido numa 4rea muito mais
alargada da cidade.

Torna-se, por isso, necessario rever a politica de acesso e estaciona-
mento em zonas pedonais, o que justifica a presente proposta de altera-
¢do as normas do Regulamento Geral das Zonas de Acesso Automovel
Condicionado (ZAAC) na cidade do Porto.

O Municipio do Porto encontra-se desprovido de instrumento regu-
lamentar que discipline, nas ZAAC, o relacionamento entre a adminis-
trac@o e os cidaddos num dominio tdo importante como seja a fruicao
de espagos do dominio publico destinados a circulagdo e ao estaciona-
mento de viaturas, elemento indispensavel a adequada organizagao do
espago publico.

No caso concreto do Centro Historico e das zonas de atividade comer-
cial devera procurar-se preservar e proteger o patrimonio de inegavel
interesse cultural, paisagistico e ambiental, por forma a encontrar o
equilibrio e o bem-estar das populagdes, a acessibilidade e a qualidade
de vida de residentes, comerciantes e restante populacao da cidade do
Porto.

A alteracao ao Codigo Regulamentar que agora se propde, resulta ja
da ponderagao das propostas enunciadas em sede de consulta publica
anteriormente promovida pelo Executivo.

Pretende-se sobretudo:

a) Clarificar as normas das condigdes de acesso e permanéncia nas
ZAAC;

b) Estabelecer uma maior racionalidade no acesso dos residentes e
comerciantes e uma melhor utilizagdo e gestao do espago publico;

¢) Controlar o tempo de permanéncia das viaturas, dando prioridade
aos residentes e aos comerciantes e permitindo, de modo controlado, o
acesso as ZAAC de veiculos de visitantes, de veiculos para operagdes
de carga e descarga e do transporte publico de aluguer em veiculo au-
tomovel ligeiro de passageiros.

d) Cumprir as mais recentes recomendagdes em matéria de seguranga
e protegdo das populagdes.

2 — Custos e beneficios

Conforme resulta da nota justificativa, a regulamentac@o da restri¢do
do acesso automoével as ZAAC visa potenciar uma melhor gestdo do
espaco publico com vista a uma melhoria da qualidade de vida e segu-
ranca dos municipes.

Nesse sentido verifica-se a necessidade de condicionar o acesso a estas
zonas, com o custo inerente de consagragao da respetiva taxa. A taxa de
acesso as ZAAC ¢, entdo, fixada em 7,50€, por fragdo de 15 minutos.

Ponderando, no entanto, os diferentes interesses em presenga nestas
zonas sdo também previstas diversas medidas que visam minimizar o
impacto deste custo nos principais utilizadores destas zonas, designa-
damente:

a) para todas as ZAAC foi definido ndo sujeitar a pagamento da taxa
equivalente a primeira e segunda fragdes de 15 minutos, para residentes
ou comerciantes;

b) para todas as ZAAC foi definido ndo sujeitar a pagamento da taxa
equivalente a primeira e segunda fragdes de 15 minutos, para os vei-
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culos de fornecedores e veiculos de visitantes, nos periodos e horarios
definidos para carga e descarga.

c) para todas as ZAAC foi definido ndo sujeitar a pagamento da taxa
equivalente a primeira e segunda fragdes de 15 minutos, para os veiculos
pesados (> 3.500 kg) para fornecimento a granel, mediante prévia auto-
rizagdo, com condicionamento de tempo e espaco no interior das ZAAC.
Apos a terceira fragdo, estes veiculos ficam sujeitos ao pagamento de
uma taxa progressiva de acesso.

d) para todas as ZAAC foi definido ndo sujeitar a pagamento da
taxa equivalente a primeira fracdo de 15 minutos, para os veiculos
afetos ao transporte publico de aluguer em veiculo automovel ligeiro
de passageiros.

O Municipio entende que, ndo obstante este custo, a consagragao nas
normas agora introduzidas tera como beneficio uma maior racionali-
dade da utilizagdo destas areas, uma melhor qualidade na usufruicdo
dos respetivos espagos publicos e, consequentemente, mais seguranga
para as populagdes.

Assim, com estes fundamentos, ¢ alterado o Codigo Regulamentar
do Municipio do Porto, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Alteragdo a Parte D do Cédigo Regulamentar
do Municipio do Porto

1 — E alterado o artigo D-3/8.°, que passa a ter a seguinte redago:

Artigo D-3/8.°

Zona de acesso restrito

1—[.]
2—[.]
3]

4 —E proibida a circulagdo e o estacionamento de veiculos pesa-
dos, entre as 08h00 m e as 10h00 m ¢ entre as 17h00 m e as 19h30 m,
nos locais ou vias da Zona I, sem prejuizo da proibi¢do prevista no
artigo D-8/5.°

5—1..]

Artigo 2.°

Aditamento a Parte D do Cédigo Regulamentar
do Municipio do Porto

E aditado o Titulo VIII a Parte D com a seguinte redagdo:

TITULO VIII
Zonas de acesso automovel condicionado

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo D-8/1.°
Objeto e norma habilitante

1 — O presente Titulo define o regime aplicavel as Zonas de Acesso
Automovel Condicionado (ZAAC), cuja delimitagdo se encontra definida
nos mapas constantes no Anexo I.

2 — O presente Titulo tem por norma habilitante o Codigo da Es-
trada, a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, todas nas
suas versdes atualmente em vigor.

Artigo D-8/2.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Titulo aplica-se a todas as vias e espagos publicos
que o Municipio do Porto determine sujeitar ao regime das ZAAC, em
particular, as zonas identificadas nos mapas constantes no Anexo L.

2 — O acesso as ZAAC fica sujeito a aplicagdo do disposto no pre-
sente Titulo, durante todos os dias do ano, 24 horas por dia.

3 — Em tudo o que nfo se mostre especificamente regulado no
presente Titulo, deverdo aplicar-se os normativos em vigor, nomea-
damente, o estabelecido no Codigo da Estrada e legislagdo comple-
mentar.
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Artigo D-8/3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Titulo, entende-se por:

a) Zona de Acesso Automovel Condicionado (ZAAC): perimetro
urbano dentro do qual o acesso, a paragem e o estacionamento de vei-
culos automoéveis ¢ limitado a determinadas categorias de utilizadores
previamente autorizados e de acordo com sinaliza¢do, complementada
por meios humanos e/ou outros;

b) Residente: pessoa singular com domicilio fiscal em prédio urbano,
proprio ou arrendado, localizado na ZAAC;

¢) Comerciante: titular de estabelecimento de venda ao publico e/ou
de prestago de servigos, incluindo profissional liberal que estabelega,
de forma comprovada, a sua atividade profissional na ZAAC;

d) Fornecedor: pessoa singular ou coletiva que presta servigos di-
retamente relacionados com o exercicio da atividade de um titular de
estabelecimento de venda ao publico e/ou de prestagdo de servigos,
incluindo profissional liberal, ou outras pessoas singulares ou coletivas,
publicas ou privadas, numa ZAAC;

e) Outra pessoa singular ou coletiva, publica ou privada: pessoas
singulares ou coletivas, publicas ou privadas, que prossigam fins de
interesse relevante no perimetro da ZAAC, designadamente religioso e
social, com necessidade de aceder a ZAAC por periodos limitados e que
ndo se enquadrem na defini¢do de residente ou comerciante;

/) Visitante: todas as pessoas, singulares ou coletivas, com necessidade
de aceder a ZAAC e que ndo se enquadrem nas situacdes definidas nas
alineas b) a e);

g) Carga e Descarga: imobilizagdo de um veiculo pelo tempo es-
tritamente necessario para breves operagdes de carga ou descarga de
produtos ou mercadorias, desde que o condutor esteja pronto a retomar a
marcha e o faga sempre que estiver a impedir ou a dificultar a passagem
de outros veiculos;

h) Paragem: imobilizagdo de um veiculo pelo tempo estritamente necessario
para a entrada ou saida de passageiros ou para breves operagdes de carga ou
descarga, desde que o condutor esteja pronto a retomar a marcha e o faga
sempre que estiver a impedir ou a dificultar a passagem de outros veiculos;

i) Estacionamento: imobilizagdo de um veiculo que ndo constitua
paragem e que ndo seja motivada por circunstancias proprias da cir-
culagdo;

) Transporte publico de aluguer em veiculo automovel ligeiro de
passageiros: transporte efetuado por meio de veiculo automovel ligeiro
de passageiros afeto ao transporte ptiblico, de acordo com licenca legal-
mente emitida, equipado com aparelho de medigdo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios ao servico de uma sé entidade,
segundo itinerario da sua escolha e mediante retribuigdo.

Artigo D-8/4.°
Gestao e manutencio

1 — A gestdo e a manutengdo das ZAAC, bem como a gestdo dos re-
cursos humanos e materiais afetos ao seu funcionamento, sdo promovidos
pelo Municipio, diretamente ou através de uma entidade terceira, por si
contratada ou mandatada nos termos legalmente previstos.

2 — E proibida qualquer interven¢ao ndo autorizada, nomeadamente
visando obstruir, danificar, abrir ou alterar, por qualquer meio, os equi-
pamentos de controlo de acesso.

CAPITULO IT

Condigoes de acesso

Artigo D-8/5.°

Condicionamento de acesso, circulacio
e estacionamento de veiculos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o acesso as ZAAC
apenas ¢ permitido a veiculos que se encontrem devidamente autorizados
nos termos do presente Titulo, ndo sendo permitido o acesso a veiculos
com peso superior a 3.500 kg.

2 — Excetuam-se do ponto anterior os veiculos pesados, com peso
superior a 3.500 kg, fornecedores a granel de estabelecimentos comer-
ciais e afins que se encontrem devidamente autorizados.

3 — Nio esta sujeito a prévia autoriza¢do o acesso as ZAAC por:

a) Veiculos em missdes urgentes ou de salvamento e de policia;
b) Veiculos da frota do Municipio do Porto, devidamente identificados
e em servico na ZAAC em questao.

4 — O utilizador devera obter previamente a permissdo de acesso
e/ou estacionamento.
5 — O limite maximo de velocidade nas ZAAC ¢ de 10 km/h.
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6 — O acesso de veiculos em simultdneo a cada ZAAC ¢ limitado
por razdes de operacionalidade e seguranga.

7 — O Municipio do Porto reserva-se no direito de alterar as con-
digdes de acesso as ZAAC por motivos de interesse publico e sempre
previamente publicitadas.

Artigo D-8/6.°
Condicdes de acesso dos utilizadores

O direito ao acesso as ZAAC apenas ¢ permitido aos seguintes vei-
culos:

a) Ao veiculo de residente ou comerciante, na area compreendida na
ZAAC, que disponha, ou ndo, de estacionamento proprio ou arrendado
nessa zona, obedecendo ao regime de acesso nos termos previstos no
Artigo D-8/10.°;

b) Ao veiculo de outra pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
de acordo com o definido no Artigo D-8/11.°;

¢) Ao veiculo de fornecedor e/ou visitante, destinado a operagdes
de carga e descarga de produtos, mercadorias ou tomada/largada de
passageiros, de acordo com o definido no Artigo D-8/12.°;

d) Ao veiculo em servigo do municipio ou outra entidade, afeto a fungdes
de fiscalizagdo, a manutengao de infraestruturas publicas, limpeza publica,
recolha de residuos solidos urbanos, ao transporte de criangas ou a outras
fungdes no ambito das competéncias do municipio, e ainda ao veiculo
adstrito as forgas de seguranga, aos servigos de protecao civil, em especial
bombeiros e ambulancias, pelo tempo estritamente necessario;

e) Ao veiculo afeto a obras de construgio, reconstrucdo, conservagio ou
demoli¢do de imoveis, bem como a obras de urbanizagdo, confinando-se,
essa atividade, tdo-somente a carga e descarga dos respetivos materiais, pelo
tempo estritamente necessario, nos termos do n.° 4 do artigo D-8/7.%;

/) Ao transporte publico de aluguer em veiculo automovel ligeiro de
passageiros, de acordo com o definido no Artigo D-8/13.°%;

2) Os outros veiculos expressamente autorizados pelo Municipio
do Porto.

Artigo D-8/7.°
Validade do acesso

1 — A autorizag@o de acesso concedida aos utilizadores mencionados
nas alineas a) e b) do artigo anterior ¢ valida pelo periodo de um ano
civil, independentemente da data da sua atribuicdo.

2 — A autorizagdo de acesso referida no nimero anterior pode ser
renovada, a requerimento do seu titular, por periodos de um ano, a
iniciar a um de janeiro, devendo o pedido ser efetuado até trinta de
novembro do ano anterior, devidamente instruido com os documentos
comprovativos.

3 — A autorizagao de acesso aos utilizadores mencionados nas aline-
as d), f) e g) do artigo anterior sera concedida pelo Municipio do Porto
conforme os servigos a realizar.

4 — A autorizagdo de acesso concedida aos utilizadores mencionados
na alinea e) do artigo anterior sera a correspondente ao prazo estabelecido
na respetiva licenca de obras e eventuais prorrogagdes.

5 — O Presidente da Camara Municipal do Porto pode, a todo o tempo,
revogar a autorizagdo de acesso concedida aos utilizadores sempre
que deixem de se verificar os pressupostos da sua atribui¢cdo ou sejam
detetados indicios de fraude.

Artigo D-8/8.°
Taxas

1 — O acesso as ZAAC fica sujeito ao pagamento de uma taxa, pre-
vista na Tabela de Taxas anexa ao Cdodigo Regulamentar do Municipio
do Porto, sendo os periodos cobrados em fragdes de quinze (15) minutos,
de acordo com a taxa aprovada para a zona.

2 — O disposto no numero anterior nio se aplica aos titulares do
direito de acesso e de estacionamento com os seguintes veiculos:

a) Veiculo em servico do municipio ou outra entidade, afeto a fun-
¢Oes de fiscalizagdo, a manutengao de infraestruturas publicas, limpeza
publica, recolha de residuos so6lidos urbanos, ao transporte de criangas
ou a outras fungdes no ambito das competéncias do municipio, e ainda
veiculo adstrito as forgas de seguranga, aos servigos de protegdo civil,
em especial bombeiros e ambulancias;

b) Veiculos de fornecedores e/ou visitantes — na primeira e segunda
fragdo de 15 minutos, apenas para paragem ou carga e descarga, nos
horarios fixados, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo D-8/12.°;

¢) Veiculos afetos ao transporte ptiblico de aluguer em veiculo auto-
movel ligeiro de passageiros — na primeira fragdo de 15 minutos;

d) Veiculos de residentes ou comerciantes — na primeira e segunda
fragdes de 15 minutos;

e) Veiculos de residente ou comerciante, desde que o veiculo se en-
contre estacionado no lugar de estacionamento proprio ou arrendado ou
em lugar disponibilizado para o efeito na ZAAC da Sé;
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f) Outros veiculos expressamente autorizados pelo municipio, em
casos excecionais e devidamente justificados.

3 — A cobranga das taxas ¢ efetuada pelo Municipio do Porto ou por
terceiras entidades contratadas ou mandatadas para o efeito, através de
meios automaticos, ou outros, instalados nestas zonas.

4 — O Municipio do Porto podera aprovar outras modalidades de
pagamento, eventualmente com condi¢des de utilizacdo diferenciadas,
uteis para o utilizador.

CAPITULO III
Titularidade do direito de acesso e de estacionamento

Artigo D-8/9.°
Requerimento de acesso as ZAAC

1 — O pedido de acesso as ZAAC far-se-4 mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara, a apresentar de acordo com o mo-
delo disponibilizado para o efeito e acompanhado dos documentos ai
elencados.

2 — Aos residentes e comerciantes que ndo possuam estacionamento
proprio ou arrendado na respetiva ZAAC apenas pode ser concedida
autorizagdo para o acesso de dois veiculos por morada.

CAPITULO IV

Hor4arios, tempos de permanéncia e nimero
de veiculos registados para o acesso

Artigo D-8/10.°
Acesso por veiculo de residente ou por veiculo comerciante

1 — Os residentes ou comerciantes com autoriza¢do de acesso podem
entrar na ZAAC respetiva em qualquer horario.

2 — O residente ou comerciante, que nao disponha de estacionamento
proprio ou arrendado na ZAAC respetiva, goza de dispensa do paga-
mento da taxa de acesso prevista na Tabela de Taxas anexa ao Codigo
Regulamentar do Municipio do Porto, para o periodo inicial de trinta
(30) minutos, por acesso, contados desde 0 momento de entrada.

3 — O acesso a ZAAC por residente ou comerciante, que néo disponha
de estacionamento proprio ou arrendado na ZAAC respetiva, apenas pode
ser efetuado com um veiculo, ndo sendo autorizado o acesso simultaneo
dos dois veiculos registados.

4 — O residente ou comerciante, que disponha de estacionamento
proprio ou arrendado, goza de:

a) Isengao no tempo de permanéncia, desde que o veiculo se encontre
estacionado no lugar de estacionamento proprio ou arrendado;

b) Permissdo de acesso, em simultaneo, de nimero de veiculos coinci-
dente com o numero de lugares de estacionamento que comprovadamente
detenha na sua propriedade ou em propriedade arrendada;

¢) Possibilidade de registo de um niimero de veiculos coincidente com
o nimero de lugares de estacionamento que comprovadamente detenha
na sua propriedade ou em propriedade arrendada.

5 — Os residentes ou comerciantes da ZAAC da S¢é estardo dispensa-
dos do pagamento da taxa de acesso desde que tenham os seus veiculos
devidamente estacionados nos locais identificados para esse efeito.

Artigo D-8/11.°

Acesso por veiculo de outra pessoa singular
ou coletiva, publica ou privada

1 — As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas com
autorizagdo de acesso podem entrar na ZAAC respetiva em qualquer
horério.

2 — As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas com
autorizagdo de acesso gozam de dispensa do pagamento da taxa de
acesso prevista na Tabela de Taxas anexa ao Cdodigo Regulamentar do
Municipio do Porto, para o periodo inicial de trinta (30) minutos, por
acesso, contados desde 0 momento de entrada.

3 — O acesso a ZAAC por pessoa singular ou coletiva, publica ou
privada, com autorizagdo de acesso, apenas pode ser efetuado apenas com
um veiculo, independentemente do nimero de veiculos registados.

Artigo D-8/12.°°

Acesso por veiculo de fornecedor e/ou visitante

1 — O veiculo de fornecedor e/ou visitante nao esta sujeito ao paga-
mento da taxa de acesso a ZAAC prevista na Tabela de Taxas anexa ao
Codigo Regulamentar do Municipio do Porto, para o periodo inicial de
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trinta (30) minutos, contados desde o momento de entrada, no seguinte
horario:

a) Cedofeita: todos os dias da semana das 21h00 as 24h00 e das
00h00 as 11h00;

b) Flores: todos os dias da semana das 06h30 as 11h00 e das 17h30
as 20h00;

¢) Ribeira: todos os dias da semana das 06h30 as 11h00 e das 17h30
as 20h00;

d) Santa Catarina: todos os dias da semana das 00h00 as 11h00;

e) Santo Ildefonso: todos os dias da semana das 21h00 as 24h00 e
das 00h00 as 11h00;

f) Sé: todos os dias da semana das 21h00 as 24h00 e das 00h00 as
11h00.

2 — Fora dos horarios fixados no nimero anterior, 0 acesso ¢ per-
mitido, estando sujeito a autorizagdo e ao pagamento da taxa de acesso
prevista na Tabela de Taxas anexa ao Codigo Regulamentar do Municipio
do Porto e por fragdes de quinze (15) minutos.

3 — Podera ser autorizado o acesso de veiculos pesados de forne-
cedores a granel a estabelecimentos comerciais e afins, apenas nos
horarios fixados no n.° 1, ndo estando sujeito ao pagamento da taxa de
acesso na primeira e segunda fragdo de 15 minutos, ficando a partir dai
sujeitos ao pagamento de uma taxa progressiva de acesso nas fragoes
seguintes, conforme previsto na Tabela de Taxas Municipais anexa ao
Codigo Regulamentar do Municipio do Porto.

4 — O veiculo de fornecedor e/ou visitante s6 podera voltar a entrar
na ZAAC apods decurso de 60 minutos a contar do ultimo registo de
saida da ZAAC.

Artigo D-8/13.°

Acesso por transporte publico de aluguer
em veiculo automével ligeiro de passageiros

1 — Poderdo aceder as ZAAC os veiculos automoveis ligeiros de
passageiros destinados ao transporte ptblico de aluguer.
2 — Os veiculos referidos no numero anterior gozam de:

a) Iseng@o no horario de acesso;

b) Nao esta sujeito ao pagamento da taxa de acesso prevista na Tabela
de Taxas anexa ao Codigo Regulamentar do Municipio do Porto, para
o periodo inicial de quinze (15) minutos, por acesso, contados desde o
momento de entrada.

3 — Apenas ¢é permitida a permanéncia, no perimetro de uma ZAAC,
de dois (2) veiculos automoéveis ligeiros de passageiros destinados ao
transporte publico de aluguer em simultineo.

4 — O veiculo automovel ligeiro de passageiros s6 podera voltar a
entrar na ZAAC ap6s decurso de 30 minutos a contar do Gltimo registo
de saida da ZAAC.

CAPITULO V

Regime sancionatério

Artigo D-8/14.°
Acesso e estacionamento proibido

E proibido o acesso e estacionamento de veiculos nas ZAAC de
acordo com as disposi¢cdes do Codigo da Estrada e regulamentacdo
municipal, salvo autoriza¢do excecional do municipio ou sinalizagdo
existente no local.

Artigo D-8/15.°
Bloqueamento e remocio do veiculo

Todo e qualquer veiculo estacionado nas ZAAC pode ser bloqueado
e removido nos termos do disposto no Codigo da Estrada e regulamen-
tacdo municipal.
Artigo D-8/16.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por Lei a outras entidades, a
fiscalizagdo do cumprimento das disposigoes do presente Titulo compete
ao Municipio do Porto e sera exercida através do pessoal de fiscalizagdo
designado para o efeito, bem como pela Policia Municipal e Policia de
Seguranca Publica.

Artigo D-8/17.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas ou esclarecimentos a aplicagdo das
disposigdes do presente Titulo serdo resolvidos pelo recurso a lei geral
em vigor sobre a matéria e por instru¢des de servigo.
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ANEXO I

Delimitagao das ZAAC
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Rua de Saraiva

de Carvalho

ESCALA: 1:1 500

DATA: 171032017

Departamento Municipal de Mobilidade e Gestdo da Via Piblica
Divis#io Municipal de da Mobiliade e O

G=

Motbilidade Via Piblica
Divis#io Municipal de Planeamento da Mobikdade e Transportes

Artigo 4.°
Alteraciio aos anexos G_1 e G_2 do CRMP
Os anexos G_le G_2 do CRMP sdo alterados nos seguintes termos:

ANEXO G 1

Tabela de Taxas Municipais

Artigo 88.-A
Acesso as Zonas de Acesso Automével Condicionado

1 — Por cada fragao de 15 minutos € POT ZONA . . . . . oottt ittt e e e ettt e e e e e e e e 7,50 €
2 — Por veiculos pesados de fornecedores a granel — por cada fragdo de 15 minutos e por zona:

@) Terceira fragl0 . . . . ..ottt 0,00 €
D) QUArta fraGa0 . . . . . oot 1,50 €
C) QUINTA fTAGAOD . . . o . et 3,00 €
d) SeXta fTAGAO . . . . oottt e e e 4,50 €
€) SEHMA FTACA0 . . . . oottt e e 6,00 €
P Oitava fraglio € SEGUINTES . . . . . vt vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e 7,50 €

ANEXO G 2

Fundamentagédo econémico-financeira do valor das taxas municipais

Tabela de coeficientes

Descrigdo Beneficio DIeI:i:.'(elggl’lv':?(’D Custo Taxa Final
Artigo 88.°-A
Acesso as Zonas de Acesso Automovel Condicionado
1 — Por cada fragdo de 15 minutos € pOr Zona. . .......oovieeuineeennnennnnnnn. 0,91 1,00 8,23 € 7,50 €
2 — Por veiculos pesados de fornecedores a granel — por cada fragdo de 15 minutos e por
zona:
a) Terceira fracao . . . .. ..ot 0,00 1,00 8,23 € 0,00 €
D) Quarta fragao . . . . ..ottt 0,18 1,00 8,23 € 1,50 €
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Descrigdo Beneficio chnsfzrclém?\//o Custo Taxa Final
) QUINtAa fraGA0 . . . . oot 0,36 1,00 8,23 € 3,00 €
d) SeXta fragh0 . . . ..ot 0,55 1,00 8,23 € 4,50 €
€) SEtMA fraga0 . . . . . oot 0,73 1,00 8,23 € 6,00 €
f) Oitava fragdo € SEGUINTES . . . . ..ottt ettt et 0,91 1,00 8,23 € 7,50 €
Tabela de custos
Mao de Obra Direta Mao de Obra Indireta
Descri¢ao Consumiveis Encarg(?s Custo
Custo/ Total Custo/ Total Gerais total
minuto ota minuto ota
Artigo 88.°-A
Acesso as Zonas de Acesso Automovel Condicionado
1 — Por cada fragdo de 15 minutos e por zona. . . . . .. 0,17979 € | 0,00046 € | 0,05402 € | 0,00014 € 8,22869 € | 8,23 €
2 — Por veiculos pesados de fornecedores a granel — por
cada fragdo de 15 minutos e por zona:
a) Terceirafraco. ... ...... ... ..., 0,17979 € | 0,00046 € | 0,05402 € | 0,00014 € 8,22869€ | 8,23 €
b)Quartafragdo. . ......... .. ... i 0,17979 € | 0,00046 € | 0,05402 € | 0,00014 € 8,22869€ | 8,23 €
c)Quinta fragdo .. ... 0,17979 € | 0,00046 € | 0,05402 € | 0,00014 € 8,22869€ | 8,23 €
dySextafracdo........... ... i 0,17979 € | 0,00046 € | 0,05402 € | 0,00014 € 8,22869€ | 8,23 €
e)Sétimafragdo........... .. ... i 0,17979 € | 0,00046 € | 0,05402 € | 0,00014 € 8,22869€ | 8,23 €
/) Oitava fragdo e seguintes . . . ................... 0,17979 € | 0,00046 € | 0,05402 € | 0,00014 € 8,22869€ | 8,23 €

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo entra em vigor 120 dias apds a sua publicagdo.
312376439

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11243/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, reunidas as condigdes
previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
Camara Municipal de Santa Maria da Feira, por deliberagao tomada em
reunido de 03 de junho de 2019, deliberou consolidar definitivamente
a mobilidade intercarreiras, com efeitos desde de 01 de marco de 2019,
da seguinte trabalhadora:

Sofia Alexandra Silva Faria, consolida¢do da mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada na 2.* posi¢cao
remuneratoria, nivel remuneratorio 15, a que corresponde o montante
remuneratério de 1 201,48€;

13 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Emidio
Ferreira Santos Sousa, Dr.
312375475

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso (extrato) n.° 11244/2019

Adenda ao Contrato de Trabalho em Fungées Publicas por Tempo
Indeterminado no ambito do Concurso Interno de Acesso Cir-
cunscrito destinado a candidatos com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LGTFP), torna-se ptblico que, na sequéncia da
abertura do concurso interno de acesso limitado, aberto sob proposta do
Sr. Presidente da Camara de 19 de margo de 2019, aprovada por unani-
midade em reunido do executivo camarario de 29 de margo, e publicitado
no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho de Sernancelhe, e na pagina
eletronica do Municipio de Sernancelhe, em www.cm-sernancelhe.pt,
assim como afixado no local a que tém acesso os funcionarios que
retnem as condigdes de admissdo, a 02 de abril de 2019, conforme o

estabelecido no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lein.® 2014/98, de 11 de
julho, para ocupac@o de um lugar de Fiscal Municipal, Técnico Profis-
sional de 1.” classe, da carreira de fiscal municipal (carreira ndo revista),
foi celebrado adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com o trabalhador, Jos¢ Manuel Tinoco Correia,
na categoria de Fiscal Municipal, Técnico Profissional de 1.* Classe,
auferindo a remuneragdo de 817,01 (euro), correspondente ao escaldo 3,
Indice 238 (Tabela de Remuneragdes 2009 — Carreiras ndo Revistas
disponivel na DGAEP), com efeitos a 01 de junho de 2019.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Silva San-
tiago.
312371992

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 11245/2019

Extinc¢io da relagdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho torna-se publico que cessou, a relagdo juridica de emprego
publico, com os seguintes trabalhadores:

Luis Miguel Gomes Carrasco — Carreira de Técnico Superior, posi¢ao
remuneratoria 3, nivel remuneratorio 19, com efeitos em 09/12/2018, por
motivo de extin¢do de contrato por tempo indeterminado, por acordo;

Rui Manuel Moésca Charraz — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, posi¢ao remuneratoria 9, nivel remuneratério 9, com efeitos
em 01/02/2019, por motivo de Aposentagao;

Anténio Manuel Malveiro dos Santos — Carreira/Categoria de As-
sistente Operacional, posi¢do remuneratoria 6, nivel remuneratorio 6,
com efeitos em 01/02/2019, por motivo de Aposentagio;

José Francisco Flores Alhinho — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria 7, nivel remuneratério 7, com efeitos
em 01/05/2019, por motivo de Aposentagao;

Carlos Alberto Afonso Rocha — Carreira de Técnico Superior, posi-
¢do remuneratoria 8, nivel remuneratorio 39, com efeitos em 01/07/2018,
por motivo de Aposentacio;

Antonio Manuel Estevens Parreira — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratoria 8, nivel remuneratério 8, com efeitos
em 01/07/2018, por motivo de Aposentagao;

Antonio Manuel Palma Romeiro — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, posi¢ao remuneratoria 10, nivel remuneratério 10, com
efeitos em 01/11/2018, por motivo de Aposentacdo;
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Manuel Francisco Cascabulho Favinha — Carreira/Categoria de As-
sistente Operacional, posi¢cdo remuneratdria 8, nivel remuneratorio 8,
com efeitos em 01/12/2018, por motivo de Aposentagao;

Bento Anténio Machado Soares — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, posigdo remuneratoria 4, nivel remuneratorio 4, com efeitos
em 31/10/2018, por motivo de Falecimento;

4 de junho de 2019. — O Vereador, Carlos Alberto Machado Soares.
312354625

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 11246/2019

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, ao abrigo
da sua competéncia constante da alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° e para
os efeitos do estatuido no artigo 56.° do Regime Juridico aprovado pela
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna ptblico que, sob proposta da
Camara, por deliberagcdo da Assembleia Municipal de Sintra, tomada
na sua 4.* Sessdo Extraordinaria, de 28 de maio de 2019, nos termos do
disposto nos artigos 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, dos
artigos 135.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, da
alinea g) don.® 1 do artigo 25.° e alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, ambas
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram aprovadas as Terceiras
Alteragdes ao Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca de
Sintra.

O documento constante do presente Aviso ¢ publicado em 2.* série
de Didrio da Republica, de acordo com o preceituado no artigo 139.°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, encontra-se, também disponivel mediante
a afixagdo do Edital n.° 285/2019 nos locais de estilo, no Gabinete de
Apoio ao Municipe, suas Delegagdes e na pagina da Camara Municipal
de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

As alteragdes ao Regulamento entram em vigor 5 dias ap6s a respetiva
publicacdo em 2.* série de Didrio da Republica.

11 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.

Terceiras alteragées ao Regulamento do Conselho
Municipal de Seguranga de Sintra

Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca de Sintra

Preambulo

Considerando que nos termos do disposto nos artigos 112.° n.° 8 e
artigo 241.°, da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, dos artigos 135.°
e seguintes do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no preceituado no n.° 3
do artigo 6.° da Lei n.° 33/98, de 18 de julho, a Assembleia Municipal
de Sintra, reunida na sua 4.* Sessdo Ordinaria em 17 de setembro de
2018, aprovou as Segundas Alteragdes ao Regulamento do Conselho
Municipal de Seguranga de Sintra.

Considerando que com a aprovagéo e publicagdo do Decreto-Lei
n.° 32/2019, de 4 de margo, o qual alarga as competéncias dos orgaos
municipais no dominio do policiamento de proximidade, ao abrigo do
artigo 23.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e procede a segunda
alteracdo a Lei n.° 33/98, de 18 de julho, alterada pela Lei n.° 106/2015,
de 25 de agosto, que cria os conselhos municipais de seguranga, torna-
-se necessario, proceder a adequacdo do regulamento municipal face a
nova legislagao.

Foi emitido prévio parecer pelo Conselho Municipal de Seguranca,
quanto as alteragdes a introduzir, nos termos do artigo 6.° da Lei n.® 33/98,
de 18 de julho em 2 de maio de 2019.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°n.° 8 e artigo 241.°,
da Constituigao da Republica Portuguesa, dos artigos 135.° e seguintes
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no preceituado no n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 33/98, de 18 de julho, sob proposta da Camara Municipal, a Assem-
bleia Municipal de Sintra, reunida na sua 4.* Sessdo Extraordinaria em
28 de maio de 2019, aprova as Terceiras Alteragdes ao Regulamento do
Conselho Municipal de Seguranca de Sintra.

Foram objeto de alteracdo e/ou aditamento e revogacao, o Preambulo
e as seguintes disposigdes:

N.°2 do artigo 1.°%

Alineas e) e g) do artigo 2.°;

Alineas m) e n) don.’ 1,n.° 2 e n.° 4 do artigo 3.

Alineas b), j), ), m), p) q), r), s) e v) don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.%
N.* 1,4 e 5 do artigo 5.%

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

Artigo 5.°-A;

N.° 2 do artigo 6.°%
N.°2 do artigo 7.%

N.° 4 do artigo 8.%

N.”* 5 a7 do artigo 9.,
Artigo 10.°%

N.° 1 do artigo 11.%
Artigo 12.%

N.” 1 e 2 do artigo 13.%
N.° 1 do artigo 14.%
Artigo 15.%

N.”* 4,5 e 7 do artigo 16.°;
Artigo 17.°;

Artigo 18.%

Artigo 20.%

Artigo 22.°;

Artigo 23.°

As alteracdes, aditamentos e revogacao, encontram-se integradas no
Regulamento o qual se republica como texto consolidado, a publicitar
nos termos legais e a entrar em vigor no prazo de 5 dias apds a respetiva
publicacdo no Didario da Republica. Assim:

CAPITULOI
Principios Gerais e Competéncias

Artigo 1.°
(Conselho Municipal de Seguranca)

1 — O Conselho Municipal de Seguranca de Sintra, adiante designado
por conselho, ¢ uma entidade de &mbito Municipal com fungdes de natu-
reza consultiva, que visa promover a articulag@o, a troca de informagdes
e a cooperagdo entre entidades que, na area do Municipio de Sintra, t€ém
intervengdo ou estio envolvidas na prevengao e na garantia da inser¢cao
social e da seguranga e tranquilidade das populagdes.

2 — O Conselho funciona em modalidade alargada e em modalidade
restrita, nos termos da lei.

Artigo 2.°
(Objetivos)
Sem prejuizo do disposto na lei, sdo objetivos do Conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situago
de seguranga na area do municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugdo para os problemas de marginalidade
e seguranga dos cidaddos no respetivo municipio e participar em agdes
de prevencao;

¢) Promover a discussido sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social do municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportunos e diretamente relacionados com as questdes de
seguranga e inser¢do social;

e) Proceder a avaliagao dos dados relativos ao crime de violéncia do-
meéstica, e tendo em conta os diversos instrumentos nacionais para o seu
combate, designadamente os Planos Nacionais de Prevengdo e Combate
a Violéncia Doméstica e de Género, e apresentar propostas de agdes que
contribuam para a prevengdo ¢ diminuigéo deste crime;

/) Avaliar os niimeros da sinistralidade rodoviaria e, tendo em conta a
estratégia nacional de seguranga rodoviaria, formular propostas para a
realizagdio de agdes que possam contribuir para a redugdo dos nimeros
de acidentes rodoviarios no municipio;

g) Promover a participagdo ativa dos cidadios e das institui¢des locais
na resolugdo dos problemas de segurancga publica.

Artigo 3.°
(Competéncias)

1 — Para a prossecugao dos objetivos previstos no artigo 2.°, compete
ao Conselho dar parecer sobre:

a) A evolug@o dos niveis de criminalidade na area do Municipio;

b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacional das
forgas de seguranga no Municipio;

¢) Os indices de seguranca e o ordenamento social no ambito do
Municipio;

d) Os resultados da atividade Municipal de protegdo civil;

e) Os resultados da atividade Municipal de combate aos incéndios;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

f) As condigdes materiais e os meios humanos empregues nas ativi-
dades sociais de apoio aos tempos livres, particularmente dos jovens
em idade escolar;

2) A situag@o socioecondmica Municipal;

h) O acompanhamento e apoio das acdes dirigidas, em particular,
a prevengdo da toxicodependéncia e a analise da incidéncia social do
trafico de droga;

i) O levantamento das situagdes sociais que, pela sua particular vul-
nerabilidade, se revelem de maior potencialidade criminégena e mais
carecidas de apoio a insergdo;

) Os dados relativos a violéncia doméstica;

k) Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal;

/) As propostas de Plano Municipal de Seguranca Rodovidria;

m) Os Programas de Policiamento de Proximidade;

n) Os Contratos Locais de Seguranca.

2 — Emitir parecer sobre o seu Regulamento, a enviar a Assembleia
Municipal, sob Proposta da Camara.

3 — Os projetos e as propostas de parecer serdo elaborados e apre-
sentados ao Conselho Municipal de Seguranca, em regra com a periodi-
cidade de trés meses, coincidindo com as reunides ordinarias, exceto se
por natureza do assunto ou por razdes atendiveis o Conselho deliberar
prazo diferente.

4 — Os pareceres referidos no n.° 1 sdo apreciados pela assembleia
municipal sob proposta da cdmara municipal, com conhecimento das
forgas de seguranga com competéncia no municipio.

Artigo 4.°
(Composicao)
1 — Integram o Conselho:

a) O Presidente da Camara Municipal;

b) O Vereador com competéncias delegadas no acompanhamento das
questdes de seguranga e/ou protecao civil;

¢) O Presidente da Assembleia Municipal;

d) Os Presidentes das Juntas de Freguesia da area do Municipio de
Sintra;

e) Um representante do Ministério Publico da Comarca de Sintra;

f) O Comandante da Divisdo de Sintra da Policia de Seguranga Publica:

2) O Comandante da Guarda Nacional Republicana no Municipio
de Sintra;

h) Um representante do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

i) Um representante da Autoridade Maritima;

j) O Comandante da Policia Municipal;

k) O Coordenador do Servigo Municipal de Protegdo Civil de Sintra;

/) Um representante das Corpora¢des de Bombeiros Voluntarios do
Municipio de Sintra;

m) (Revogada)

n) Um representante do Centro de Respostas Integradas de Lisboa
Ocidental, Equipas de Tratamento (Oeiras/ Cascais, Amadora e Sintra)
do Servigos e Equipamentos de Preven¢do e Tratamento das Toxico-
dependéncias;

0) Um representante da Santa Casa da Misericordia de Sintra;

p) Um representante de cada uma das Comissdes de Protegdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) do Municipio de Sintra;

q) Um representante da Confederagdo Portuguesa das Coletividades
de Cultura, Recreio e Desporto.

r) Um representante dos estabelecimentos de ensino publico que
operem no territorio do municipio, eleito pelas Diregdes de Agrupa-
mentos de Escolas;

s) Um representante dos estabelecimentos de ensino particular e coo-
perativo que operem no territorio do municipio indicado pela Associagdo
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo;

t) Um representante da “Associagdo Empresarial do Concelho de
Sintra (AESINTRA)”;

u) Um representante das Institui¢oes de Apoio as Vitimas de Violéncia
Doméstica;

v) Um representante, na area do Municipio, das organizagdes no
ambito da seguranca rodoviaria.

2 — Integram ainda o Conselho, ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.>-B
da lei habilitante:

a) Sete cidaddos de reconhecida idoneidade, a designar pela Assem-
bleia Municipal como representantes da opinido publica e da sociedade
civil;

b) Um representante do nucleo de Sintra da AERLIS (Associagdo
Empresarial da Regido de Lisboa);

¢) Um representante da Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — CGTP — IN e outro da Unido Geral dos Trabalhado-
res — UGT);

d) Um representante da Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Eco-
nomica (ASAE)
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Artigo 5.°
(Mesa)

1 — Os trabalhos do Conselho sdo dirigidos por uma Mesa, presidida
pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo vereador com compe-
téncias delegadas referido no artigo anterior e que integra ainda dois
Secretarios, eleitos de entre os restantes membros.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, convocar as reu-
nides do Conselho, fixar a respetiva ordem de trabalhos ouvidos os
restantes membros da Mesa, e dirigir os trabalhos.

3 — Compete aos Secretarios, conferir as presengas nas reunioes,
verificar o quérum, organizar as inscri¢des para uso da palavra, lavrar
as atas e assegurar o expediente.

4 — O Presidente da Camara ou o Vereador com competéncias dele-
gadas referido no n.° 1 pode ser substituido no Conselho nas suas faltas
e impedimentos pelo Vice-Presidente, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes vigentes.

5 — O conselho restrito ndo dispde de uma mesa, sendo os trabalhos
orientados pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo Vereador com
competéncia delegada, sendo indicado, em cada reunido e de forma ro-
tativa, um dos restantes membros escolhido como relator dos trabalhos.

Artigo 5.°-A
Do conselho restrito
1 — Integram o conselho restrito:

a) O Presidente da Camara Municipal;

b) O Vereador com competéncias delegadas no acompanhamento das
questdes de seguranga e/ou protecgao civil;

¢) O Comandante da Divisdo de Sintra da Policia de Seguranga Publica:

d) O Comandante da Guarda Nacional Republicana no Municipio
de Sintra;

e) O Comandante da Policia Municipal,

) Um representante da Autoridade Maritima.

2) Um representante do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

2 — O conselho restrito pode convidar a participar nas suas reunides
entidades e personalidades cuja intervencgdo considere relevante em
funcio da matéria.

3 — E da competéncia do conselho restrito analisar e avaliar as situ-
acdes de potencial impacto na seguranga ou no sentimento de seguranga
das populagdes, nomeadamente as suscitadas no ambito do conselho.

4 — Compete ao conselho restrito participar na defini¢do, a nivel
estratégico, do modelo de policiamento de proximidade a implementar
no municipio.

5 — Compete ainda ao conselho restrito pronunciar -se sobre:

a) A rede de esquadras e postos territoriais das forgas de seguranca;

b) A criagdo de programas especificos relacionados com a seguranga
de pessoas e bens, designadamente na area da prevengdo da delinquén-
cia juvenil;

¢) Outras estratégias para a eliminacgdo de fatores crimindgenos.

6 — O conselho restrito reune sempre que convocado pelo presidente,
e, no minimo, com uma periodicidade bimestral.

CAPITULO IT

Funcionamento do Conselho

Artigo 6.°
(Periodicidade das reuniées)

1 — O Conselho retine ordinariamente uma vez por trimestre.
2 — O conselho restrito retne no minimo, com uma periodicidade
bimestral.
Artigo 7.°
(Convocagio das reunides)

1 — As reunides sdo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia
minima de 20 dias, constando da respetiva convocatoria o dia, hora e
local em que esta se realizara.

2 — Tratando-se do conselho restrito a antecedéncia minima para a
convocatoria ¢ de 5 dias uteis.

Artigo 8.°

(Reunides extraordinarias)

1 — As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocagao
escrita do Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos
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um ter¢o dos seus membros, devendo o respetivo requerimento conter
a indicagdo do assunto que se deseja ver tratado.

2 — As reunides extraordinarias poder@o ainda ser convocadas a
requerimento da Assembleia Municipal ou da Camara Municipal.

3 — A convocatoéria da reunido deve ser feita para um dos 20 dias
seguintes a apresentag@o do pedido, mas sempre com a antecedéncia
minima de 8 dias sobre a data da reunido extraordinaria.

4 — Tratando-se do conselho restrito a antecedéncia minima para a
convocatéria de uma reunido extraordindria ¢ de 4 dias uteis.

5 — Da convocatoria devem constar, de forma expressa e especificada,
0s assuntos a tratar na reunio.

Artigo 9.°
(Ordem do dia)

1 — Cada reunido terd uma Ordem do Dia estabelecida pelo Pre-
sidente, ouvidos os Secretarios, bem como um Periodo de «Antes da
Ordem do Diay.

2 — O periodo de «Antes da Ordem do Dia», que ndo podera exceder
60 minutos, destina-se a discussdo e analise de quaisquer assuntos nao
incluidos na ordem do dia.

3 — O Presidente deve incluir na ordem do dia, na medida do pos-
sivel, os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer
membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia
e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de
12 dias sobre a data da convocagdo da reunido.

4 — A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho
com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias sobre a data da reunido.

5 — Em todas as reunides do conselho, no final do mesmo, ha um
periodo aberto ao publico para exposigdo, pelos municipes, de questdes
relacionadas com as matérias de seguran¢a no Municipio.

6 — Nas reunides do conselho restrito a Ordem do Dia € estabelecida
pelo Presidente sendo remetida a todos os participantes em conjunto com a
respetiva documentagdo de suporte no prazo regulamentarmente previsto.

7 — As reunides do conselho restrito ndo sdo publicas ndo havendo
lugar a um periodo de intervengdes aberto ao publico.

Artigo 10.°
(Quoérum)

1 — O conselho, em qualquer das suas modalidades, funciona com
a presenca da maioria dos seus membros.

2 — Passados 30 minutos sem que haja o quérum referido no numero
anterior, ¢ convocada uma nova reunido do Conselho, nos termos do n.° 2
do artigo 29.° do Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 11.°
(Direitos dos membros)

1 — Todos os membros do Conselho tém direito a participar nas
respetivas reunides, a usar da palavra, a apresentar propostas sobre as
matérias em debate e a participar na elaboragao dos pareceres referidos
nos artigos 4.° e 5.°-A, consoante a modalidade de conselho em presenca.

2 — A palavra sera concedida aos membros do Conselho por ordem
de inscrigdo, ndo podendo cada interveng@o exceder 5 minutos.

Artigo 12.°
(Deliberacdes)

1 — A Mesa ou o Presidente da Camara, consoante a modalidade
de conselho em presenga devem procurar que, sempre que possivel, as
deliberagdes do Conselho sejam tomadas por consenso, ndo o sendo,
sdo tomadas por maioria.

2 — Quando no conselho, independentemente da sua modalidade,
haja lugar a votacdo de matérias a mesma efetua-se nos termos dos
artigos 30.° a 33.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO 111
Pareceres

Artigo 13.°
(Dos pareceres)

1 — Os Pareceres do conselho s@o obrigatdrios e ndo vinculativos,
de acordo com o estatuido no artigo 91.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

2 — Para o exercicio das suas competéncias, os projetos de pareceres
sdo elaborados por um membro do Conselho, indicado pelo Presidente,
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o qual no conselho restrito assume a tarefa e qualificacdo de relator, nos
termos do n.° 5 do artigo 5.°

3 — Sempre que a matéria em causa o justifique, poderdo ser cons-
tituidos grupos de trabalho, que terdo por objetivo a apresentacdo de
um projeto de parecer.

4 — Os restantes membros do Conselho podem participar na ela-
boragdo, designadamente através da remessa de estudos, propostas e
sugestoes.

Artigo 14.°
(Aprovacio de pareceres)

1 — Com excecao dos conselhos restritos em que os projetos de pare-
cer podem ser apresentados na propria reunido, nos restantes casos devem
ser apresentados aos membros do Conselho com, pelo menos, 8 dias de
antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovagao.

2 — Os pareceres sdo votados globalmente, considerando-se aprova-
dos quando retinam o voto favoravel da maioria dos membros presentes
na reunido.

3 — Quando um parecer for aprovado com votos contra, os membros
discordantes podem requerer que conste do respetivo parecer a sua
declaragéo de voto.

Artigo 15.°
(Periodicidade dos pareceres)

1 — Os pareceres a emitir pelo Conselho tém a periodicidade e va-
lidade que 0 mesmo determine.

2 — Os pareceres que tenham validade anual devem ser aprovados
pelo Conselho até ao dia 30 de junho de cada ano.

3 — Os pareceres referidos no artigo 4.° sdo apreciados pela assem-
bleia municipal sob proposta da camara municipal, com conhecimento
das forgas de seguranga com competéncia no municipio.

CAPITULO IV
Atas

Artigo 16.°
(Atas das reunides)

1 — De cada reunido sera lavrada ata na qual se registara o que
de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os
assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagdes e
as declaragdes de voto.

2 — As atas sdo postas a aprovagdo de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da seguinte.

3 — As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade de um dos Se-
cretarios, o qual apos a sua aprovagao, as assinara conjuntamente com
o Presidente.

4 — No concelho restrito as atas serdo elaboradas sob a responsabili-
dade do relator, o qual apds a sua aprovagao, as assinara conjuntamente
com o Presidente.

5 — As deliberagdes do Conselho podem ser aprovadas em minuta
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 34.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo.

6 — Qualquer membro ausente na reuniao de aprovagao de uma ata
donde constem ou se omitam tomadas de posigéo suas pode posterior-
mente juntar a mesma uma declarac¢do sobre o assunto.

7 — Os votos de vencido dos membros do conselho sdo registados
na ata nos termos do artigo 35.° do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 17.°
(Instalacgao)

Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei,
efetuar as diligéncias necessarias a instalacdo do Conselho, contactar
as personalidades designadas para o integrar e solicitar a todas as en-
tidades referidas nos artigos 4.° e 5.°-A, consoante o caso, a indicagdo
dos respetivos representantes.

Artigo 18.°
(Posse)

1 — Os membros de cada conselho tomam posse perante a Camara
Municipal logo que se encontrem designados.
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2 — A competéncia da Camara Municipal legalmente prevista é de-
legavel no seu Presidente, nos termos do Coédigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 19.°
(Apoios)

Compete a Camara Municipal, nos termos da lei, dar o apoio logistico
necessario ao funcionamento do Conselho.

Artigo 20.°
(Primeira reuniao)

1 — O conselho, na sua primeira reunido, elabora uma proposta de
regulamento a submeter a apreciacdo da assembleia municipal, sob
proposta da cdmara municipal.

2 — Caso a assembleia municipal introduza alteragdes a proposta
de regulamento, elabora nova proposta que remete ao conselho, para
emissdo de parecer no prazo de 30 dias.

3 — Na primeira sessdo, ap6s a rece¢do do parecer do conselho, a
assembleia municipal aprova o regulamento.

Artigo 21.°
(Casos omissos)

No omisso regem as disposi¢oes constantes do Codigo de Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 22.°
(Revisiao do Regulamento)

O Regulamento pode ser revisto a todo o tempo pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, por proposta do Conselho
ou devido a imperativo de ordem legal.

Artigo 23.°
(Entrada em vigor)

O Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a respetiva publicacao,
em 2.* série de Didrio da Repuiblica, sem prejuizo da demais publici-
tacdo legal.

312376593

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 11247/2019

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho e do n.° 3 do artigo 99, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, se faz publico que, por meu despacho de 05 de junho
de 2019, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na ca-
tegoria, da assistente técnica Rosa Maria Cavaco Mestre, na 6.* posigao,
nivel 11, a que corresponde a remuneracdo de 995,51€, com efeitos a
01 de junho de 2019.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
312372964

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 11248/2019

Para cumprimento da alinea ¢), do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
signatario de 30 de maio de 2019, e ao abrigo dos artigos 21.°,23.° ¢
24.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi re-
novada a nomeag@o em comissio de servigo, por mais trés anos, com
efeitos a partir de 30 de agosto de 2019, da técnica superior, Joana
Cecilio Barradas, para o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de
Recursos Humanos.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
312376722
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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
Aviso n.° 11249/2019

Contratos de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado
celebrados no Ambito do Programa de Regularizacio
Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREVPAP)

Jodo Anténio Merca Pereira, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Viana do Alentejo, no uso da competéncia que lhe foi delegada em
matéria de pessoal, por despacho do senhor Presidente da Camara de
18 de outubro de 2017, torna publico que nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, alterada pelas Leis
n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015, de 7 de agosto; 18/2016,
de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro; 25/2017, de 30 de maio;
70/2017, de 14 de agosto; 73/2017, de 16 de agosto; 49/2018, de 14 de
agosto e 71/2018, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, na sequéncia dos procedimentos concursais comuns para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, abertos no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria
de Vinculos Precarios, estabelecido pela Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com os seguintes candidatos:

No dia 1 de abril, Maria José Mira Agostinho, integrada na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais — Limpeza),
com a remuneragdo de 635,07 €, valor da remuneragdo base praticada
na Administragdo Publica, correspondente ao nivel remuneratorio 4.° da
tabela remuneratoria tnica, (Procedimento Concursal aberto por Aviso
publicado na pagina eletronica institucional do Municipio de Viana do
Alentejo e na Bolsa de Emprego Publico, a 4 de maio de 2018);

No dia 6 de maio, Virginia Maria Campos Mira, integrada na carreira
e categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais — Limpeza),
com a remuneragdo de 635,07 €, valor da remuneragio base praticada
na Administragdo Piblica, correspondente ao nivel remuneratorio 4.° da
tabela remuneratdria tnica, (Procedimento Concursal aberto por Aviso
publicado na pagina eletrénica institucional do Municipio de Viana do
Alentejo e na Bolsa de Emprego Publico, a 4 de maio de 2018).

12 de junho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Antonio
Merca Pereira.
312375823

Aviso n.° 11250/2019

Notificagdo do ato de homologacio da lista unitaria de ordenacgio
final dos candidatos aprovados no procedimento concursal co-
mum para ocupac¢io de um posto de trabalho de técnico superior
(educagio de infincia), na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado.

Jodo Antonio Merca Pereira, Vice-Presidente da Cadmara Municipal
de Viana do Alentejo, no uso da competéncia que lhe foi delegada em
matéria de pessoal por despacho do senhor Presidente da Camara de
18 de outubro de 2017, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2
do artigo 33.° e dos n.*1 a 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro; 84/2015,
de 7 de agosto; 18/2016, de 20 de junho; 42/2016, de 28 de dezembro;
25/2017, de 30 de maio; 70/2017, de 14 agosto; 73/2017, de 16 de agosto;
49/2018, de 14 de agosto; 71/2018, de 31 de dezembro e 6/2019, de 14
de janeiro, do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril; 66/2012,
de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, notifica todos os
candidatos ao procedimento concursal supra indicado que nos termos
das disposi¢des conjugadas dos n.*4 e 5 do artigo 36.° e alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por despacho
do Senhor Presidente da Camara Municipal de Viana do Alentejo, datado
de 12 de junho de 2019, foi homologada a lista unitaria de ordenagéo
final do referido procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 868/2019,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 8, de 11 de janeiro.

Areferida lista encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Municipio
de Viana do Alentejo e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
(www.cm-vianadoalentejo.pt).

Da homologagao da lista unitaria de ordenagao final pode ser inter-
posto recurso nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagao atual.

12 de junho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Antonio
Merca Pereira.
312375686
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Aviso n.° 11251/2019

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho de técnico superior (educaciio de infincia) da carreira
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado.

Jodo Antonio Merca Pereira, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Viana do Alentejo, no uso da competéncia que lhe foi delegada em
matéria de pessoal por despacho do senhor Presidente da Camara de
18 de outubro de 2017, torna publica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria de ordenacéo
final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho de Técnico Superior (Educagao de
Infancia), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado, aberto pelo aviso n.° 868/2019, publicado na
2.% série do Didrio da Republica n.® 8, de 11 de janeiro:

Valores
Maria Manuel Narcizo Grilo Roberto .. ................... 17,20
Ana Helena Serpa Branco Arimateia. ..................... 16,27
Elsa Maria VenancioPepe . .. .............. ... ... ..... 16,00
Sonia Isabel SardinhaDavid . ........................... 15,53
Ana Margarida Ruas Alberto. . .......................... 14,80
Ana Isabel RomdoMartins ...................ccvvin.n.. 14,33
Nélia de Jesus Henriques Guerreiro Serafim. . .............. 14,33
Renata GomesdeMelo . .......... ... .. ... ... 13,93
Ana Sofia AleixoLino. ........... ... ... i 13,40
Elisabete Cristina Vital Ameixa. .. ....................... 13,40
Vera Lucia Canha Sezdes. .. ..., 12,47
Inés Alexandra CabagaMartins. . ........................ 11,07
Luciana Pinto Marques . ................oiiuninnann... 10,60

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Viana do Alentejo exarado a 12 de junho de
2019, encontrando-se afixada no edificio dos Pagos do Municipio de
Viana do Alentejo e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
de Viana do Alentejo (Wwww.cm-vianadoalentejo.pt).

Da homologagao da lista unitaria de ordenagao final pode ser inter-
posto recurso nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo atual.

12 de junho de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Antonio
Merca Pereira.
312375637

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Declaracéo de Retificagdo n.° 574/2019

Procedimento Concursal para constitui¢io de bolsa de recruta-
mento de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais)
em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por
Tempo Indeterminado.

Declaragao de retificagdo ao Aviso n.° 8415/2019, inserto
no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 15 de maio de 2019

Entre o momento da submissdo do aviso a Imprensa Nacional-Casa
da Moeda e a sua publica¢do no Didrio da Republica, foi publicada e
entrou em vigor a Portaria n.° 125-A/2019.

Este diploma, no seu artigo 48.°, determina, em sede de aplicag@o no
tempo, que se aplica aos procedimentos concursais que sejam publici-
tados apos a data da sua entrada em vigor.

Assim, relativamente ao Aviso n.° 8415/2019, todas as referéncias
a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, devem considerar-se referentes a Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Concede-se o prazo suplementar de 10 dias uteis a contar da publica-
¢do da declaragdo de retificagdo no Didrio da Republica, para apresen-
tacdo de candidaturas que retinam os requisitos de admiss@o previstos
naquele aviso, salvaguardando-se todas as que foram apresentadas no
prazo por ele concedido.

Mais, foi deliberado proceder a publicitacdo desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/
recrutamento-pessoal.

22 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Maria Costa.
312331394
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Despacho n.° 6297/2019

Regulamento da organizacio
dos servicos Municipais — Estrutura Flexivel

Na reunido ordindria desta mesma Camara Municipal, realizada no
dia, trinta de maio de 2019, foi deliberado por unanimidade a alteragdo
ao Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais — Estrutura
Flexivel, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, N.° 87 de 7 de
maio de 2018, pelo Despacho n.° 4463/2018, alterado e republicado
por publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica N.° 230 — 29 de
novembro de 2018, pelo Despacho n.° 11391/2018

Artigo 1.°

Alteragoes ao Regulamento da organizacao
dos servicos Municipais — Estrutura Flexivel

Os artigos 57.°,67.° e o anexo I do Regulamento da organizacao
dos servigos Municipais — Estrutura Flexivel, publicado na 2. série
do Didario da Republica, n.° 87 de 7 de maio de 2018, pelo Despacho
n.° 4463/2018, pelo Despacho n.° 4463/2018, alterado e republicado
por publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, n.° 230, de 29 de
novembro de 2018, pelo Despacho n.° 11391/2018, passam a ter a se-
guinte redacao:

«Artigo 57.°
[...]

A Divisao integra os seguintes setores € servigos:

i) Seccao do Centro Cultural.

[...]
Artigo 67.°

Seccio do Centro Cultural
(subunidade Organica)

Compete a subunidade organica do Centro Cultural:

a) Observar o cumprimento do Regulamento do Centro Cultural;

b) Assegurar o cumprimento de todo o tipo de licenciamento apli-
cavel ao espago e eventos;

¢) Garantir o regular funcionamento e condi¢des técnicas e lo-
gisticas necessarias a realizagdo dos diversos eventos, previamente
organizados pela Autarquia ou protocolados com outras entidades.

ANEXO1
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[...]»
Artigo 2.°

Entrada em vigor

As alteragdes ao regulamento entram em vigor no dia seguinte da
publicacéo.

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
312362052

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 11252/2019

Celebracao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Incerto

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de
Freguesia de Alvalade, Dr. José Antonio Borges, através do Despacho
n.° 366/2018, de 2 de outubro, torna-se publico que:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Alvalade, publicado no Aviso n.® 19201/2018 no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 245, a 20 de dezembro de 2018, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, com o trabalhador a seguir indicado:

Nome Carreira PR | NR Efeitos

°

Mario Dorval da Silva 42 14.°103-06-2019

Fernandes.

Assistente Operacional

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de
20 de julho, o juri do periodo experimental do trabalhador supramen-
cionado tem a seguinte constituicdo:

Daniel Rodrigues, Encarregado Geral Operacional

18 de junho de 2019. — O Vogal do Executivo, Mario Branco.
312385495

UNIAO DAS FREGUESIAS DE FERREIROS E GONDIZALVES

Aviso n.° 11253/2019

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, na redacao atualizada torna-se publico que, homologueia 11 de
junho de 2019 a conclusdo com sucesso, do periodo experimental da tra-
balhadora, Carolina Nogueira Vilaga Teixeira, contratada na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente
técnico, area de atividade administrativa.

11 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo
Manuel Faria da Costa.
312375523

FREGUESIA DE QUEIRA
Regulamento n.° 547/2019

Regulamento de Liquidacdo e Cobrang¢a de Taxas e Outras
Receitas da Freguesia de Queira

Nota justificativa

ALein.® 53-E/2006, de 29 de Dezembro, aprova o Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, e impde a obrigatoriedade de adequagao
dos regulamentos em vigor ao regime juridico nela definido.

Dispoe o artigo 8 do referido diploma que os regulamentos que criem
taxas devem conter, sob pena de nulidade:

a) A indicagao da base de incidéncia objetiva e subjetiva;
b) O valor ou a férmula de calculo do valor das taxas a cobrar;
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¢) A fundamentagdo econdmico financeira relativa ao valor das taxas,
designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros,
amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela au-
tarquia local;

d) As isengdes e sua fundamentacdo;

e) O modo de pagamento e outras formas de extin¢do da prestagdo
tributaria admitidas;

/) A admissibilidade do pagamento em prestacdes.

Nesta conformidade normativa impunha-se a revisdo de todos os
regulamentos da Freguesia que regulassem relagdes juridico-tributarias
geradoras da obrigacdo de pagamento de taxas a Freguesia, conformando-
-as com aquele regime juridico.

Assim, num exercicio de simplificagdo, procedeu-se a elaboragao de
um regulamento tnico que disciplina aquelas relagdes, sem prejuizo
de se manterem em vigor os demais regulamentos em matérias ndo
contrarias ao presente Regulamento.

Revogam-se, ainda, em todos os regulamentos que se mantenham em
vigor as taxas neles previstas passando a constar de uma tabela tnica
anexa ao presente Regulamento.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento de Liquidagio e Cobranga de Taxas (RLCT), é apro-
vado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° ¢
artigos 24.° e 20.° todos do Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢
das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado
da Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, da Lei Geral Tributaria, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, com as alteragdes
subsequentes e do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de Outubro, com as alte-
ragdes subsequentes.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento delimita as regras, politicas e procedi-
mentos aplicaveis as relagdes juridico-tributarias geradoras de obrigagdo
de liquidag@o e cobranga de taxas da Freguesia de Queira.

2 — O Regulamento néo se aplica as situagdes e casos em que a fixa-
¢do, liquidagao, cobranga e pagamento das taxas obedeca a normativos
legais especificos.

Artigo 3.°
Incidéncia objetiva

1 — Alincidéncia objetiva de cada taxa encontra-se prevista na Tabela
de Taxas constante do Anexo A ao presente Regulamento e que dele ¢
parte integrante.

2 — As taxas constantes da Tabela referida no nimero anterior inci-
dem sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade
da Freguesia nos seguintes dominios:

a) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fag8o administrativa de outras pretensdes de carater particular;

b) Pelo licenciamento e registo de canideos e gatideos;

c) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado da Freguesia;

d) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

e) Pela realizacao de atividades dos particulares geradoras de impacto
ambiental negativo.

Artigo 4.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da obrigacdo de pagamento das taxas previstas
no Anexo A do presente Regulamento ¢ a Freguesia de Queira.

2 — O sujeito passivo das taxas ¢ a pessoa singular ou coletiva, que
requereu a licenga ou a autorizagao, a prestagdo de servigo ou a utilizagdo
do bem da Freguesia, ou que beneficiou ou beneficiara dos investimentos
da Freguesia, ou da atividade promovida pela Freguesia.

3 — Estdo ainda sujeitos ao pagamento das taxas todas as entidades
que integram o Setor Publico Administrativo e as entidades que inte-
gram o Setor Empresarial do Estado, das Regides Autonomas e das
Autarquias Locais.
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Artigo 5.°
Atualizacio

1 — As taxas previstas na Tabela anexa serdo atualizadas, ordinaria e
anualmente, em fungdo da taxa de inflagdo publicada pelo Instituto Na-
cional de Estatistica (por aplicagdo do Indice de Pregos ao Consumidor,
sem habitacdo) relativa ao periodo de novembro a outubro, inclusive, dos
exercicios anteriores aquele em que a atualizagdo produzira efeitos.

2 — A atualizagdo a que alude o n.° anterior devera ser feita nos
documentos previsionais.

3 — Os valores resultantes da atualizagdo efetuada nos termos do
n.° 1 serdo arredondados para a segunda casa decimal para o multiplo
de 0,05 € mais proximo.

4 — Sem prejuizo das atualizagdes anuais previstas non.° 1, a Freguesia
pode proceder a atualizag@o dos valores das Taxas sempre que o considere
justificado, mediante a fundamentagdo econémico-financeira subjacente,
nos termos previstos na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

5 — As taxas que resultem de quantitativos fixados por disposi¢ao
legal especial serdo atualizadas de acordo com os coeficientes legalmente
estabelecidos.

CAPITULO II

Liquidagao e cobranga

SECCAO1
Liquidagao

Artigo 6.°
Liquidagio
1 — A liquidagdo das Taxas previstas na Tabela anexa consiste na
determinag@o do montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indicadores
nela definidos e dos elementos fornecidos pelos interessados.

2 — Os valores assim obtidos serdo arredondados para a segunda
casa decimal.

Artigo 7.°
Procedimentos na liquidacio

1 — A liquidagdo das taxas constara de documento proprio no qual
se devera fazer referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito passivo;

b) Discriminagdo do ato ou facto sujeito a liquidagéo;

¢) Enquadramento na Tabela de Taxas;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) ¢ ¢).

2 — O documento mencionado no nimero anterior designar-se-a
Guia de Recebimento e fara parte integrante do respetivo processo
administrativo.

3 — A liquidag@o de taxas ndo precedida de processo far-se-a nos
respetivos documentos de cobranga.

4 — A Guia de Recebimento ou documento equivalente obedece
aos requisitos estabelecidos no ponto 12.2.1 do Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais (POCAL) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagédo atual.

Artigo 8.°
Notificaciao

1 — A liquidagdo sera notificada ao sujeito passivo, em regra, por
carta registada com aviso de rececdo.

2 — Da notificacdo devem constar a decisdo, os fundamentos, de
facto e de direito, os meios de defesa contra o ato de liquidagéo, o
autor do ato, o prazo para reagir ¢ a mengao da respetiva delegagdo ou
subdelegacdo de competéncia, se for esse o caso, e, bem assim, o prazo
de pagamento voluntario.

3 — O sujeito passivo considera-se notificado na data em que o aviso
de recegdo for assinado, e tem-se por realizada na sua propria pessoa,
mesmo quando o aviso de rece¢do haja sido assinado por terceiro pre-
sente no seu domicilio, presumindo-se que a notificacdo foi entregue
nesse dia ao notificando.

4 — Em caso de devolug@o da notificagdo e ndo se comprovando que,
entretanto, o sujeito passivo comunicou a alteragdo de domicilio fiscal, a
notificagdo sera repetida nos 15 (quinze) dias seguintes a devolugao, por
nova carta registada com aviso de rececdo, presumindo-se a liquidagao
notificada, mesmo que a carta ndo haja sido levantada ou recebida, sem
prejuizo do notificando poder provar justo impedimento ou a impossi-
bilidade de comunicag¢do de mudanga de domicilio fiscal.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 129 — 9 de julho de 2019

Artigo 9.°
Liquida¢do em caso de urgéncia

No caso de documentos de interesse particular, designadamente ates-
tados, certiddes, fotocopias, segundas vias e similares, cuja emissdo seja
requerida com carater de urgéncia, serdo sujeitas a um agravamento das
taxas respetivas em 50 %, desde que o pedido se possa satisfazer nos
dois dias uteis subsequentes a entrada do requerimento.

Artigo 10.°
Revisdo do ato de liquidacdo por iniciativa dos servicos

1 — Podera haver lugar a revisdo do ato de liquidag@o pelo respetivo
servigo liquidador, por iniciativa do sujeito passivo ou oficiosamente,
nos prazos estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em
erro de facto ou de direito.

2 — A revisao de um ato de liquidagdo do qual resultou prejuizo
para a Freguesia, obriga o servigo liquidador respetivo, a promover, de
imediato, a liquidag@o adicional.

3 — O devedor sera notificado, por carta registada com aviso de
rececdo, para satisfazer a diferenga.

4 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagéo
adicional, o montante, o prazo de pagamento e ainda a adverténcia de
que o ndo pagamento no prazo fixado implica a cobranca coerciva.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida e ndo tenha decorrido o prazo previsto na lei
geral tributaria sobre o pagamento, deverdo os servicos, independen-
temente de reclamagdo ou impugnagdo do interessado, promover de
imediato a sua restituigdo.

6 — Nao havera lugar a liquidag@o adicional ou a restituigéo oficiosa
de quantias quando o seu quantitativo seja igual ou inferior a 2,50 €.

Artigo 11.°
Revisao do ato de liquidagao por iniciativa do sujeito passivo

1 — O requerimento de revisdo do ato de liquidag@o por iniciativa
do sujeito passivo devera ser instruido com os elementos necessarios
a sua procedéncia.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional, prevista
no artigo 29.° do presente Regulamento, que dai resulte, quando o erro
do ato de liquidagao advier e for da responsabilidade do proprio sujeito
passivo, nomeadamente por falta ou inexatiddo de declaragdo a cuja
apresentagdo estivesse obrigado nos termos das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis, este sera responsavel pelas despesas que a sua
conduta tenha causado.

Artigo 12.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidag@o nao for valida-
mente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da
data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 13.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar
a respetiva liquidagdo, nos termos do disposto no art.® 16.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

2 — Areclamagao ¢ deduzida perante o 6rgao que efetuou a taxa no
prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidagao.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se nao for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do municipio ou da junta
de freguesia, no prazo de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagdo judicial depende da prévia deducdo da reclamagao
prevista no n.° 2 do presente artigo.

SECCAOTI
Cobranga

SUBSECCAO1
Pagamento

Artigo 14.°
Pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio paga-
mento das taxas previstas na Tabela anexa, salvo nos casos expressa-
mente permitidos.
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2 — O pagamento das taxas podera ser efetuado em numerario, por che-
que emitido a ordem da Freguesia de Queird, vale postal, débito em conta,
transferéncia bancaria ou por outros meios utilizados pelos servigos dos
correios ou pelas instituigdes de crédito que a lei expressamente autoriza.

3 — O pagamento podera ainda ser efetuado por dagdo em cumpri-
mento ou por compensagao, quanto tal seja compativel com o interesse
publico.

Artigo 15.°
Pagamento em prestacdes

1 — Pode ser autorizado o pagamento em prestagdes, nos termos do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e da Lei Geral Tribu-
taria, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagcdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida dividido pelo numero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestacdo os juros de
mora contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo para
pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada uma
das prestagoes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més a
que esta corresponder até ao 8.° dia.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagao implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

6 — Podera o Presidente da Junta de Freguesia condicionar a autori-
zagdo do pagamento fracionado das taxas a prestagdo de caugdo.

Artigo 16.°
Prazo de pagamento

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas ¢ de 10 dias a contar
da notifica¢@o para pagamento efetuada pelos servigos competentes,
salvo nos casos em que a lei ou regulamento fixe prazo especifico.

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autoriza¢do da Freguesia,
nos casos de revisdo do ato de liquidagdo que implique uma liquidagdo
adicional, bem como nos casos de liquidagéo periddica, o prazo para
pagamento voluntario € o que for determinado pela Junta de Freguesia,
a contar da notificacdo para pagamento.

3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 17.°
Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado transfere-
-se para o primeiro dia Util imediatamente seguinte.

Artigo 18.°
Licencas renovaveis

1 — O pagamento das licengas renovaveis deve realizar-se entre o dia
2 de janeiro e o dia 15 de margo tratando-se de licengas anuais, e nos
primeiros 10 (dez) dias de cada més se as licengas forem mensais.

2 — O pagamento das taxas referentes a renovagdo de licengas de
duragéo inferior a 1 (um) més deve ser feito nas 48 (quarenta e oito)
horas imediatamente anteriores ao termo do prazo de vigéncia.

3 — O primeiro pagamento de taxas anuais, quando nio coincidente
com o inicio do ano civil referido no n.° 1, sera efetuado até ao Gltimo
dia anterior ao inicio da vigéncia da licenga.

Artigo 19.°
Incumprimento

1 — S&o devidos juros de mora pelo incumprimento da obrigagdo
de pagamento das taxas.

2 — As dividas que ndo forem pagas voluntariamente serdo objeto
de cobranga coerciva através de um processo de execugao fiscal, nos
termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario.

Artigo 20.°

Extinc¢ao das taxas

As taxas extinguem-se através do seu pagamento ou de outras formas
de extingdo nos termos da Lei Geral Tributaria.
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Artigo 21.°
Prescricao

1 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar
da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamagdo e a impugnagio interrompem a prescrigao.

3 — A paragem dos processos de reclamagdo, impugnagao e execugao
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescri¢ao, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apos aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuagao.

SUBSECCAO 11
Né&o pagamento

Artigo 22.°
Extin¢do do procedimento

1 — Sem prejuizo no disposto no niimero seguinte, o ndo pagamento
das taxas no prazo estabelecido para o efeito implica a extingdo do
procedimento.

2 — Podera o sujeito passivo obstar a extingdo, desde que efetue o
pagamento da quantia liquidada, em dobro, nos dez dias seguintes ao
termo do prazo de pagamento respetivo.

CAPITULO III
Isencgdes ou reducdes

SECCAO1
Isengbes ou redugdes subjetivas

Artigo 23.°
Isencdes ou reducdes subjetivas

1 — Estao isentas do pagamento de taxas as pessoas coletivas de utili-
dade publica administrativa, as institui¢des particulares de solidariedade
social, bem como as de mera utilidade publica, relativamente aos atos e
factos que se destinem a direta e imediata realizagdo dos seus fins, desde
que lhes tenha sido concedida isengéo do respetivo IRC pelo Ministério
das Finangas, ao abrigo do artigo 10.° do Cédigo do IRC.

2 — As pessoas constituidas na ordem juridica candnica estdo isentas
do pagamento de taxas relativamente aos fatos ou atos direta e imedia-
tamente destinados a realizagdo de fins de solidariedade social.

3 — As associagdes e fundagdes desportivas, culturais e recreativas
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, beneficiam da isengdo do
pagamento de taxas devidas pelos licenciamentos e autorizagdes exigi-
veis para a realizagdo de iniciativas e eventos integrados no ambito das
suas finalidades estatutarias.

4 — Ficam ainda isentos do pagamento de taxas os consulados e as
associagdes sindicais.

5 — Estdo isentos de impostos, emolumentos e taxas os requerimentos,
certiddes e quaisquer outros documentos pedidos para fins de protegio
juridica, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 34/2004 de 29 de junho.

6 — Estdo igualmente isentos do pagamento de taxas os partidos e
coligagdes, registados de acordo com a lei, relativamente aos diferentes
meios publicitarios.

7 — Podera, ainda, haver lugar a isen¢do ou redugdo de taxas relati-
vamente a eventos de manifesto e relevante interesse para a Freguesia,
mediante deliberagdo da Assembleia de Freguesia.

8 — As isengdes referidas nos niimeros anteriores ndo dispensam
a emissdo das licengas ou autorizagdes devidas, nos termos da lei ou
regulamentos da Freguesia.

9 — As isengdes referidas no n.° 3 serdo concedidas, caso a caso, por
deliberag@o da Assembleia de Freguesia.

10 — A apreciagdo e decisao da eventual isengdo ou reducéo das taxas
previstas nos numeros anteriores carece de formalizacdo do pedido, que
devera ser acompanhado dos documentos comprovativos da natureza
juridica das entidades, da sua finalidade estatutaria, bem como dos
demais exigiveis em cada caso.

11 — O pedido referido nos nimeros anteriores deve ser apresentado no
prazo de 30 dias a contar da notificagdo, quando aplicavel, do ato de licen-
ciamento ou autorizagdo da Freguesia, sob pena de caducidade do direito.

12 — As isengdes e redugdes previstas nos numeros anteriores nao
autorizam os beneficiarios a utilizar meios suscetiveis de lesar o interesse
da Freguesia e ndo abrangem as indemnizagdes por danos causados no
patrimoénio da Freguesia.

13 — Nao se aplicam as isengoes e redugdes previstas nos nimeros
anteriores sempre que o Sujeito Passivo tenha dividas vencidas de
qualquer natureza para com a Freguesia.
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Artigo 24.°
Fundamentagao

As isengdes e redugdes previstas no artigo anterior tém por funda-
mento a protegdo dos estratos sociais mais desfavorecidos e o apoio a
atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa
ou outra de interesse para a Freguesia em salvaguarda dos interesses
proprias da Comunidade Local.

CAPITULO IV
Emissao, renovacao e cessa¢ao das licencas

Artigo 25.°
Emissao da licenca ou documento equivalente

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento e
mediante o pagamento das taxas, os servigos da Freguesia assegurardo
a emissdo da licenga respetiva, na qual devera constar:

a) A identificagdo do titular: nome, morada ou sede ¢ niimero de
identificagdo fiscal;

b) O objeto do licenciamento, sua localizag@o e caracteristicas;

¢) As condigdes impostas no licenciamento;

d) A validade da licenga, bem como o seu numero de ordem.

2 — O periodo referido no licenciamento pode reportar-se ao dia, se-
mana, més ou ano civil, determinado em fungédo do respetivo calendario.

Artigo 26.°
Precariedade das licencas

1 — Todas as licengas concedidas sdo consideradas precarias, podendo
a Junta de Freguesia, por motivo de interesse publico, devidamente fun-
damentado, fazer cessa-las, restituindo, neste caso, a taxa correspondente
ao periodo ndo utilizado.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior as licengas que,
nos termos da lei, ndo sejam consideradas precarias.

Artigo 27.°
Renovagao de licengas

1 — As licengas renovaveis consideram-se emitidas nas condi¢des e
termos em que foram concedidas as correspondentes licencas iniciais,
sem prejuizo da atualizagdo do valor da taxa a que houve lugar.

2 — Nao havera lugar a renovagao se o titular do licenciamento for-
mular pedido nesse sentido, até 30 dias antes do termo do prazo inicial
ou da sua renovagao.

Artigo 28.°

Cessacao das licengas
As licengas emitidas cessam nas seguintes situagdes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por decisao dos 6rgdos competentes;

¢) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade das mesmas;
d) Por incumprimento das condigdes impostas no licenciamento.

CAPITULO V

Contraordenacoes

Artigo 29.°
Contraordenacoes
1 — Constituem contraordenagdes:

a) As infragdes as normas reguladoras das taxas e outras receitas da
Freguesia de natureza fiscal,

b) A falta de pagamento das licengas renovaveis nos prazos fixados;

¢) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interessa-
dos para liquidac@o das taxas e outras receitas da Freguesia, que ocasione
a cobranga de importancias inferiores as efetivamente devidas;

d) O ndo pagamento no proprio dia da emissdo da Guia de Rece-
bimento, na Tesouraria, das taxas e outras receitas da Freguesia com
liquidagdo eventual, ou ndo devolugdo nesse mesmo dia, ao servigo
liquidador, do respetivo documento de cobranga.

2 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior,
aplicam-se as coimas previstas para a falta de licenciamento.

3 — No caso previsto na alinea c), os montantes minimos ¢ maximo
da coima sao, respetivamente, 50,00 € e 150,00 €.
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4 — No caso previsto na alinea d), os montantes minimos e maximo
da coima sdo, respetivamente, 25,00 € e 75,00 €.

5 — A negligéncia é punivel, sendo neste caso o montante maximo
das coimas previstas nos niimeros anteriores reduzido a metade.

CAPITULO VI
Contencioso fiscal e garantias dos contribuintes

Artigo 30.°
Garantias fiscais

A reclamagio graciosa ou impugnagéo judicial da liquidagdo e co-
branga de taxas, aplicam-se as normas da lei geral tributaria e as do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 31.°

Cobranca coerciva

1 — Compete ao Orgdo Executivo a cobranca coerciva das dividas
da Freguesia provenientes de taxas, aplicando-se, com as necessarias
adaptagoes, o regime estabelecido no Coédigo de Procedimento e de
Processo Tributario.

2 — Findo o prazo de pagamento voluntario das Taxas liquidadas e
que constituam débitos a Freguesia, vencem-se juros de mora a taxa legal.

3 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas da
Freguesia, relativamente as quais o contribuinte usufruiu do facto, do
servigo ou do beneficio, sem o respetivo pagamento.

4 — O ndo pagamento das taxas referidas nos nimeros anteriores
implica a extracdo das respetivas certiddes de divida e seu envio aos
servigos competentes, para efeitos de execugao fiscal.

5 — Para além da execugo fiscal, o ndo pagamento das licengas reno-
vavelis previstas no artigo 18.°, implica a sua ndo renovacao para o periodo
imediatamente seguinte.

CAPITULO VII
Disposig¢des finais

Artigo 32.°
Devolucio de documentos

1 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados pelos requeren-
tes para comprovacao dos factos poderdo ser devolvidos, quando dispensaveis.

2 — Sempre que o contetido dos documentos deva ficar registado
no processo € o apresentante manifeste interesse na posse dos mesmos,
0s servigos extrairdo e apensardo as fotocopias necessarias cobrando o
respetivo custo, nos termos do fixado na Tabela de Pregos.

Artigo 33.°
Integracio de lacunas

Aos casos nao previstos neste Regulamento, aplicar-se-do as normas
do Cédigo de Procedimento Administrativo e Codigo de Procedimento
e Regime Geral da Contraordenagdes e de Processo Tributario, com as
necessarias adaptagodes e, na sua falta, os principios gerais de Direito
Tributario.

Artigo 34.°

Fundamentagio econémico-financeira do valor das taxas

A fundamentagio econdmico-financeira do valor das taxas previstas
no Anexo I ao presente Regulamento consta do Anexo II.

Artigo 35.°
Norma revogatéria

1 — Séo revogadas todas normas que regulem a liquidagao e cobranga
de taxas da Freguesia e as tabelas que contenham taxas ainda que cons-
tantes de Regulamentos que se mantenham em vigor.

2 — A referéncia prevista nos diversos Regulamentos em vigor as
tabelas de taxas que deles constem, entretanto revogadas nos termos
do nimero anterior, deve ser entendida como efetuada, doravante, para
o presente Regulamento e Tabela de taxas anexa.

3 — O presente Regulamento nao prejudica a aplicagéo de outras dis-
posicoes legais especificas referentes a liquidagdo, cobranca e pagamento
de taxas, previstas em outros Regulamentos quando ndo contrariem o
presente preceituado.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e respetivos anexos entram em vigor quinze
dias apds a sua publicacao.
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ANEXO I
QUADRO I

Taxas Administrativas
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Artigo Numero Alinea Subalinea Descrigao/Designacao da Presta¢ao Tributavel Taxa proposta
1 Servigos e atos administrativos:
1.1 Concessao de atestados:
1.1.1 Atestadode Vida . ... ... ... . 5,00 €
1.1.2 Atestado de Situagdo Econdmica ............ ... ... ..., 5,00 €
1.1.3 Atestadode Residéncia . ............... i 5,00 €
1.1.4 Atestado de Composig@o do Agregado Familiar ....................... 5,00 €
1.1.5 Atestado para outros fins ndo especialmente previstos nas alineas anteriores . . . 5,00 €
1.2 Taxa para Lavrar Termos e Declara¢des Diversas (Identidade, Idoneidade e Justi-
ficagdo Administrativa) . ... ... ..ot 5,00 €
1.3 Emissdo de Certiddes:
1.3.1 Certiddo de teor—pela 1.8 pagina . ...........c.. i, 5,00 €
1.3.2.1 Por cada pagina adicional, acresce ...............c.. ... 1,00 €
1.3.2 Certiddo Narrativa—pela 1.9 pagina . ......... ... ... i, 5,00 €
1.3.2.2 Por cada pagina adicional, acresce ................. ..., 1,00 €
1.4 Reprodugio dedocumentos, em formatoA4, napossedaFreguesia — pela 1. pagina 0,14 €
1.4.1 Por cada pagina adicional, aCresce . .............c..ouiiiiiiiii.. 0,14 €
142 Por cada cOpia a Cores, aCreSCe . . . .. v ve ettt et 0,28 €
1.5 Certificagdo de Fotocopias — pela 1. pagina ......................... 5,00 €
1.5.1 Por cada pagina adicional, acresce . ............. . i 2,00 €
1.6 Outros servigos e atos administrativos ndo especialmente previstos nesta tabela 5,00 €
QUADRO Il
Licenciamento e Registo de Canideos e Gatideos
Artigo Numero Alinea Subalinea Descrigéo/Designacio da Prestagao Tributavel Taxa proposta
2 Licenciamento e Registo de Canideos e Gatideos:
2.1 Taxa para Registo de Animais — Canideos e Gatideos .................... 4,00 €
2.2 Licenciamento ou Renovagdo de Canideos:
2.2.1 Categoria A— Cdo de companhia .............. ... ... .oouiiiiiii.. 4,00 €
222 Categoria B — Cao de fins econdmicos . ..............c.ooviiunneon... 5,00 €
223 Categoria C — Céo para fins militares, policia e seguranga publica ........ Isento
224 Categoria D — Cio para investigacdo cientifica ....................... Isento
2.2.5 Categoria E—Caodecaga ............couiiniinniniinanenaen., 5,00 €
2.2.6 Categoria F —Caoguia . ... ..ot Isento
2.2.7 Categoria G — Cao potencialmente perigoso . ........................ 7,50 €
2.2.8 Categoria H— CE0 Perigoso . ... .....uuiiune i, 11,00 €
2.3 Licenciamento ou Renovagéo de Gatideos:
2.3.1 Categoria [ — Gato . . ... .ot 4,00 €
QUADRO III
Cemitérios
Artigo Numero Alinea Subalinea Descrigao/Designagio da Prestagdo Tributavel Taxa proposta
4 Inumagdo em covais:
4.1 Sepulturas com 1.* profundidade . .......... ... ... ... .. ... . .. 20,00 €
4.2 Sepulturas com 2. profundidade ........... ... ... .. .. 20,00 €
5 Inumacdo em sepulturas perpétuas:
5.1 Sepulturas com 1.* profundidade ........... ... ... ... .. ... . ... 20,00 €
5.2 Sepulturas com 2. profundidade ........... ... .. .. L 20,00 €
6 Inumagdo em jazigo e gavetdes,cadauma . ........... ... ..., 20,00
7 Exumacgao:
7.1 Exumacgao em sepultura, por ossada incluindo limpeza, cada uma:
7.1.1 12Profundidade .......... .. .. .. . .. 20,00 €
7.1.2 28 Profundidade .. ...... ... .. .. 20,00 €
7.1.3 Exumagio em jazigo e gavetdes, por ossada incluindo limpeza . ............. 20,00 €
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Artigo Numero Alinea Subalinea Descrigao/Designacao da Presta¢ao Tributavel Taxa proposta
8 Trasladag@o dentro do cemitério:
8.1 Em Sepultura com 1.* profundidade ............... . ... .. ... . ... 20,00 €
8.2 Em sepultura com 2.* profundidade ........... ... . ... . ... L. 20,00 €
8.3 Em jazigo € GavetOes . ... ...ttt 20,00 €
8.4 Outras Trasladagoes:
8.4.1 Em Sepultura com 1.% profundidade ........... ... ... ... ... ... ... ... 20,00 €
8.4.2 Em sepultura com 2.% profundidade ............... .. ... .. ... . ... 20,00 €
8.43 Em jazigo € gavetdes ... ... ...ttt 20,00 €
9 Concessdo de terrenos:
9.1 Para sepultura pergétua 2mD) 1.000,00 €
9.2 Para jazigo, pOr M” . ... ... 500,00 €
10 Coneessao de ZaVetDES . . ..ottt 500,00 €
11 Outros servigos ndo especialmente previstos, por hora ou fragdo .............. 10,00 €
12 Averbamento em alvaras de concessdo de terrenos em nome de novo concessionario:
12.1 Classes sucessiveis, nos termos do n.° 1, do art.®. 2133.° do Cddigo Civil:
12.1.1 Em alvaras de jazigos € gavetdes .. ... .......uuieeiiinei i 10,00 €
12.1.2 Em alvaras de sepulturas perpétuas .................iiiiiiniii. 10,00 €
12.2 Averbamento por transmissao:
12.2.1 Em alvaras de jazigo € gavetdes . .. ........vuiinni i 500,00 €
12.2.2 Em alvaras de sepultura perpétua . ........ ... ... .. ... i 500,00 €
13 Licengas para colocagdo de revestimentos, adornos e obras:
13.1 Em sepulturas perpétuas .. ........ ... ... 10,00 €
13.2 Para substituicdo de material existente em sepultura perpétua . .............. 10,00 €
QUADRO V
Outros licenciamentos
Artigo Numero Alinea Subalinea Descrigao/Designacao da Presta¢ao Tributavel Taxa proposta
14 Licenciamentos diversos (competéncias proprias):
14.1 Venda ambulante de lotarias . ............... ... i 10,00 €
14.2 Arrumador de automoOVEIS . . ... ... 10,00 €
14.3 Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas populares, roma-
rias, feiras, arraiais e bailes (exclui emissdo da Licenga Especial do ruido que
se mantém nas competéncias do Municipio) ................. ... ... 10,00 €
ANEXO I O artigo 17.° do aludido diploma prevé a revogagdo das taxas

Fundamentagdo Econdémica e Financeira das Taxas
da Freguesia de Queira

Com o presente estudo visa dar-se cumprimento ao disposto na alinea c)
don.®2 do artigo 8.°da Lein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, designa-
damente proceder a fundamentagio econdmica e financeira das Taxas.

A. Enquadramento Normativo

O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (RGTAL) foi
aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e entrou em vigor
a 1 de janeiro de 2007.

As taxas cobradas pela Freguesia de ... inserem-se no ambito do seu
poder tributario e a sua criagdo, mediante regulamento aprovado pela
Assembleia de Freguesia, esta subordinada aos principios da equiva-
1éncia juridica, da justa reparti¢do dos encargos publicos e da publici-
dade e incide sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pelas
atividades da Freguesia ou resultantes da realizagdo de investimentos,
designadamente:

Concessio de licengas, pratica de atos administrativos e satisfagdo
administrativa de outras pretensdes de caracter particular;

Utilizag8o e aproveitamento de bens do dominio publico e privado
municipal;

Gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

Atividades de promogao do desenvolvimento local.

atualmente existentes a partir de maio de 2010, a n3o ser que os
regulamentos entdo vigentes se conformem com a disciplina apro-
vada pelo novo regime, ou sejam alterados em conformidade com
0 mesmo.

As taxas sdo tributos que t€ém um caracter bilateral, sendo a contra-
partida (artigo 3.° do RGTAL) da:

a) Prestacdo concreta de um servigo publico local,

b) Utilizagao privada de bens do dominio publico e privado da Au-
tarquia; ou

¢) Remocao dos limites juridicos a atividade dos particulares.

O elemento distintivo entre taxa e imposto ¢ a existéncia ou ndo de
sinalagma.

O RGTAL reforga a necessidade da verificagdo deste sinalagma,
determinando expressamente que na fixagdo do valor das taxas as fre-
guesias devem respeitar o principio da equivaléncia juridica, segundo
o qual “o valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com
o principio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da ati-
vidade publica local (CAPL) ou o beneficio auferido pelo particular”
(BAP) conforme alude o artigo 4.°

Esquematicamente:

Valor das Taxas < { Custo da atividade publica local
- Beneficio auferido pelo particular
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O valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, pode
ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos
atos ou operagdes. A proporcionalidade imposta, quando seja utilizado
um critério de desincentivo, revela-se como um principio da proibi¢do
de excesso, atendendo as externalidades geradas, impondo um razoa-
vel controlo da relagdo de adequagdo da medida com o fim a que se
destina.

Entendem-se externalidades como as atividades que envolvem a
imposi¢do involuntaria de efeitos positivos ou negativos sobre terceiros
sem que estes tenham oportunidade de os impedir.

Quando os efeitos provocados pelas atividades sdo positivos, estas
sdo designadas por externalidades positivas. Quando os efeitos sdo
negativos, designam-se por externalidades negativas.

Dispde a alinea c¢) do n.°2 do artigo 8.° do RGTAL que o regula-
mento que crie taxas municipais contém obrigatoriamente, sob pena
de nulidade, a fundamentag@o economico-financeira relativa ao valor
das taxas.

O principio da equivaléncia juridica, em concreto a equivaléncia
economica pode, pois, ser concretizado conforme se referiu pela via do
custo, adequando as taxas aos custos subjacentes as prestagdes que as
freguesias levam a cabo, fixando-as num montante igual ou inferior a
esse valor, ou pela via do beneficio, adequando-as ao valor de mercado
que essas prestacoes revestem, quando essa comparagao seja possivel.
Quando esta comparag@o com atividades semelhantes prosseguidas por
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terceiros ndo ¢ possivel por estarmos perante prestagdes exercidas no
ambito do poder de autoridade sem similitude no mercado o indexante
devera ser, em regra, o CAPL.

O CAPL esta presente na formulagdo do indexante de todas as taxas,
mesmo naquelas que sdo fixadas, maioritariamente, em fungdo do BAP
ou numa perspetiva de desincentivo visando a modulagdo e regulagdo
de comportamentos.

No sentido classico, as taxas sdo tri-
butos que tém um carater bilateral,
sendo a contrapartida (artigo 3.° do
RGTAL):

Valor da Taxa calculado em
fun¢do do:

O valor das Taxas deve ser
menor ou igual ao Custo
da atividade publica local
ou beneficio auferido pelo
particular ou ser fixada com
base em critérios de desin-
centivo.

Da prestacdo concreta de um servigo
publico local;

Da utilizagdo privada de bens do do-
minio publico e privado das Autar-
quias; ou

De remogdo dos limites juridicos a
atividade dos particulares.

O valor fixado de cada taxa podera ser o resultado da seguinte funcéo:

CAPL
(Custo da Atividade Pablica Local)

BAP
(Beneficio Auferido pelo Particular)

Desincentivo

. o L E/OU
Custos diretos, indiretos, amortizagdes,

encargos financeiros e futuros
investimentos

Comparagdo com o valor de prestagdes
semelhantes exercidas no mercado

E/OU
Como forma de modular/regular

comportamentos

Assim, cumpre sistematizar para todas as taxas o custo da atividade
publica local (CAPL) compreendendo os custos diretos e indiretos, os
encargos financeiros, amortizagdes e futuros investimentos a realizar
pela Freguesia. O CAPL consubstancia, em regra, a componente fixa
da contrapartida, correspondendo a componente variavel a fixagdo
adicional de coeficientes e valores concernentes a perspetiva do BAP
ou desincentivo.

Na delimitagdo do CAPL foram arrolados os custos diretos. Em con-
formidade com o supra aludido foi conduzido um exaustivo arrolamento
dos fatores “produtivos” que concorrem direta e indiretamente para a
formulagédo de prestagdes tributaveis no sentido de apurar o CAPL.

Entenderam-se como fatores “produtivos” a mao-de-obra direta, o
mobiliario e hardware e outros custos diretos necessarios a execugao
de prestagdes tributaveis.

Os custos de liquidacdo e cobranga das taxas tém uma moldura fixa
e sdo comuns a todas elas pelo que foi estimado um procedimento
padrao para estas tarefas.

Atendendo a natureza e etimologia das taxas fixadas sdo possiveis
de estabelecer, em nosso entender, duas tipologias:

Tipo I — Taxas administrativas, taxas decorrentes da prestagao
concreta de um servico publico local, ou atinentes a remogao de um
obstaculo juridico (ex. analises de pretensdes de Fregueses e emissdo
das respetivas licengas);

Tipo II — Taxas inerentes a utilizagdo de equipamentos e infraes-
truturas do dominio publico e privado da Freguesia, em que se verifica
um aproveitamento especial e individualizado destes.

B. Enquadramento Metodoldgico

Passamos a descrever a formula de calculo utilizada para cada uma
das tipologias descritas.

Tipo | — Taxas administrativas, Taxas decorrentes
da prestacéo concreta de um servigo publico
local, ou atinentes a remogao de um obstaculo juridico

Para cada prestacao tributdvel, foram mapeadas as varias atividades
e tarefas e identificados os equipamentos (mobilidrio e hardware) e a
mao-de-obra necessaria reduzindo a intervencao/utilizagdo/consumo
a minutos.

O valor do Indexante CAPL ¢ apurado, por taxa, através da aplicacdo
da seguinte formula:

CAPL, = (CMH,, x MC,,) + (CKv x Km) + CEnx +CcET + CLCE +
+ Cps + CIND

O custo da atividade publica local das taxas do tipo 1 (CAPL,) corres-
ponde ao somatodrio do custo da mao-de-obra necessaria para concretizar
as tarefas inerentes a satisfacdo da pretensdo, do custo das deslocagdes,
do custo do enxoval afeto a cada colaborador, do custo da consulta a en-
tidades terceiras (quando a elas houver lugar), dos custos de liquidagao,
cobranga e expediente (quando aplicavel), do custo com prestadores de
servigos externos (quando a eles se recorra) e ainda com custos indiretos
(rateados por cada taxa em fungao de chaves de reparti¢do).

em que:

A. CMHar — E o custo médio do minuto/homem por grupo de
pessoal calculado recorrendo a seguinte formula:

CMHep = Remuneragoes e encargos (1) /60
&P Trabalho Anual em horas gp (2)

(1) Resulta da soma das remunerag¢des e dos encargos com estas por
grupo de pessoal.
(2) Resulta da seguinte formula 52 x (n-y), em que:

52 ¢é o nimero de semanas do ano;

n— N.° de horas de trabalho semanais (assumiram-se as 35 horas
semanais como sendo o valor padrio);

y — N.° de horas de trabalho perdidas em média por semana (feriados,
férias, % média de faltas por atestado médico — Foi tido em conta o ab-
sentismo médio por Grupo de Pessoal constante do Balango Social).

B. MCacp — Sao os minutos’homem “consumidos” nas tarefas e ativi-
dades que concorrem diretamente para a concretizagdo de uma prestacao
tributavel. No mapeamento dos fatores produtivos foi subsidiariamente
assumido o disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2013, de 3 de
setembro, que determina que para efeito do apuramento dos custos de
suporte a fixagdo dos precos, os mesmos “sdo medidos em situagdo
de eficiéncia produtiva ...” O que significa que os fatores produtivos
deverao ser mapeados numa perspetiva de otimizagdo, ou seja, que os
mesmos estdo combinados da melhor forma possivel sem dispéndios
desnecessarios

C. CKV — E custo Km/Viatura calculado por recurso a seguinte
formula:

> Custos (1 a 6)
Km médios percorridos por ano

CKV =

em que:

(1) Amortizacédo correspondente;
(2) Custo associado aos pneus;
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(3) Despesas com combustivel;

(4) Manutengdes e reparagdes ocorridas;
(5) Custo do seguro;

(6) Outros custos.

Sempre que numa prestagdo tributavel seja necessaria a utilizagdo de
viaturas para a sua concretizagdo, designadamente em sede de vistorias
e demais deslocagdes, foi definido um percurso médio em Km e em
Minutos e, bem assim, foi tipificada a composic¢do da equipa ajustada
por prestacdo tributavel, visando criar uma justiga relativa para todos
os municipes independente da localiza¢do da pretensdo no espago do
Concelho. )

A. Ccer — E o custo inerente a consulta a entidades terceiras quando
a elas houver lugar (ex. CCDR, EP.,...). Este valor foi incorporado nas
prestagdes tributaveis em que esta atividade ¢ recorrente, padronizando-
-se um valor que corresponde a atividade administrativa necessaria e
ao custo de expediente;

B. Cexx — Resulta da soma das amortiza¢des anuais dos equipa-
mentos e hardware, a disposic@o de cada colaborador e que fazem parte
do enxoval de equipamentos, e dos artigos de economato de que este
necessita para a prossecu¢do das tarefas que lhe estdo cometidas em
sede de prestacdes tributaveis.

C. Crce — Corresponde aos custos de liquidag@o, cobranga e expe-
diente comuns a todas as taxas;

D. Cps — Sao os custos com prestadores de servigos externos (pes-
soas coletivas ou singulares) cuja interveng@o concorre diretamente
para a concretizagdo de prestagdes tributaveis (ex. taxa de inspegdo a
ascensores, em que a vistoria ¢, em regra, concretizada por entidade
terceira subcontratada para o efeito);

E. Cinp — Corresponde aos custos indiretos rateados por cada taxa,
designadamente:

Custos anuais das licengas de software especifico de suporte ao
licenciamento;

Custos anuais do atendimento (front-office) indiferenciado por do-
minio ou sector;

Outros custos indiretos com particular relagdo com a prestagdo tri-
butavel.

Tipo Il — Taxas inerentes a utilizagdo de equipamentos
e infraestruturas do dominio publico e privado

No que concerne as taxas inerentes a utilizagdo de equipamentos e
infraestruturas do dominio publico e privado, entendeu-se que o inde-
xante CAPL seria apurado por recurso a seguinte formula:

CAPL,=CAPL, + CUC

O custo da atividade publica local das taxas do tipo 11 (CAPL)
corresponde ao somatorio das taxas do tipo 1 (CAPLI) com o custo por
unidade de ocupagdo ou consumo (CUC).

em que:

A. CAPL, — E o Custo da Atividade Publica Local apurado nos
termos do descrito para as taxas do Tipo I, quando existam;

B. CUC — Corresponde ao custo por unidade de ocupagio, utilizagdo
ou consumo, calculado por recurso a seguinte formula:

(CFunc + Reint + CMR + CP + OC)
CPR

CcuC=

em que:

(1) CFunc — Integram os custos de funcionamento, designadamente
encargos das instalagdes;

(2) Reint — Reintegragdes das infraestruturas, bens moveis e vei-
culos;

(3) CMR — Custos de manutengao e de reparag@o dos equipamentos
e infraestruturas;

(4) CP — Custos com Pessoal;

(5) OC — Outros custos;

(6) CPR— Corresponde  capacidade em Unidades de Ocupacfio (ex. m?,
metro linear, ...), Utiliza¢ao (ex. hora, dia, més) ou Consumo, para as
quais o equipamento foi concebido.

Consta do anexo — Demonstragao da Fundamentagdo (indexante) por
taxa o detalhe, por taxa, da fundamentagio econdmica e financeira em
conformidade com a alinea ¢) do n.° 2, do artigo 8.° do Regime Geral
das Taxas para as taxas do Tipo [ e II.
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C. Considerandos sobre os dominios e prestacdes tributaveis

Tecemos, de seguida, alguns considerandos sobre os dominios com
prestacdes tributaveis e alguns dos pressupostos que estiveram na base
conceptual de suporte a fundamentagdo das respetivas taxas.

Prestacbes de servigos gerais — Atestados, Certiddes, certificagéo
de fotocdpias e outros documentos inerentes
ao acesso a informagao na posse da Freguesia (Tipo 1)

O acesso dos cidaddos aos documentos administrativos esta consa-
grado no n.° 2 do artigo 268.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa
cuja regulamentacéo esta densificada na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto,
em concordancia com os principios da publicidade, da transparéncia,
da igualdade, da justica e da imparcialidade.

Em conformidade com o artigo 3.° da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto,
considera-se documento administrativo qualquer suporte de informagéao
sob forma escrita, visual, sonora, eletronica ou outra forma material,
na posse da Freguesia.

O acesso aos documentos administrativos exerce-se através dos se-
guintes meios, conforme opg¢ao do requerente:

a) Consulta gratuita, efetuada nos servigos que os detém;

b) Reprodugao por fotocdpia ou por qualquer meio técnico, designa-
damente visual, sonoro ou eletrénico;

¢) Certidao.

A reprodugao prevista na alinea b) do paragrafo anterior faz-se num
exemplar, sujeito a pagamento, pelo requerente, da taxa fixada, que deve
corresponder a soma dos encargos proporcionais com a utilizagdo de
maquinas e ferramentas e dos custos dos materiais usados e do servigo
prestado, sem que, porém, ultrapasse o valor médio praticado no mercado
por servigo correspondente.

Nesta conformidade, para as taxas desta natureza foi considerado o
custo da contrapartida (CAPL) entendido como o custo dos materiais
consumidos e da mio-de-obra utilizada e, quando aplicavel foram tidos
como referencial os valores praticados no mercado para prestagdes
idénticas consubstanciando estes a demonstragdo do Beneficio Auferido
pelo Particular (BAP).

Licenciamento e Registo de Canideos e Gatideos (Tipo I)

A Portaria n.° 422/2004, de 24 de abril aprova o Regulamento de
registo, classificagdo e licenciamento de cdes e gatos.

Dispde o n.° 1 do artigo 6.° que a taxa devida pelo registo e pelo
licenciamento de canideos ¢ aprovada pela assembleia de freguesia e
cobrada pela respetiva junta de freguesia, devendo ter por referéncia
o valor da taxa N de profilaxia médica para esse ano, ndo podendo
em regra exceder o triplo daquele valor e variando de acordo com a
categoria do animal.

Assim, a fundamentago das taxas inerentes ao licenciamento e re-
gisto de canideos e gatideos teve como suporte a taxa N de profilaxia
médica, que ascende a 4,40 €.

Cemitérios e Servigos Conexos (Tipo | e Il)

O Decreto-Lein.® 411/98, de 30 de dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.* 5/2000, de 29 de janeiro e 138/2000,
de 13 de julho estabelece o regime juridico da remogéo, transporte,
inumagdo, exumagao, trasladacdo e cremacgao de cadaveres, de ci-
daddos nacionais ou estrangeiros, bem como de alguns desses atos
relativos a ossadas e cinzas e, ainda, da mudanga de localizacdo de
um cemitério.

As taxas resultantes da ocupagao de sepulturas, jazigos e de servigos
diversos prestados pela Freguesia nos dominios elencados foram fun-
damentadas tendo em conta ao custo da contrapartida.

No que concerne a ocupagdo e concessdo perpétua de espagos
para sepulturas e jazigos considerou-se uma ocupagdo padrio de
7 anos (inumagdo em sepultura temporaria) e 50 anos (concessdo
perpétua).

Assim, no apuramento do custo da contrapartida de uma inumacao
em sepultura temporaria, além do custo da atividade administrativa
(recegdo do requerimento, registo, ...) e operativa (intervengdo do
Coveiro, designadamente abertura e fecho da vala) assumiu-se o
custo da ocupagdo, 2 m?, durante 7 anos. No apuramento do custo
de uma concessdo perpétua assumiu-se uma ocupagio padrio por m?
de 50 anos.
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ANEXO
Demonstragao da Fundamentagao
(indexante) por taxa

Interpretacdo da tabela anexa: Sistematizamos de seguida uma breve apresentacdo sobre a estrutura da tabela anexa de forma a possibilitar a
sua adequada leitura:

Total indexante (I+1I+111 OU IV) (limite superior em conf.
com o artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro)

Concretiza o valor do estudo ¢ do indexante que fundamenta o valor da taxa fi-
xada. Consubstancia o limite superior em conformidade com o artigo 4.° da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro. A componente fixa corresponde, em regra,
ao custo da contrapartida, designadamente ao custo da apreciagdo conducente a
prestacao concreta de um servigo publico ou remogao de um obstaculo juridico.
A componente variavel delimita a fundamentagao da vertente variavel da propria
prestacdo tributdvel (por ex. por m?, por dia, ...) e, em regra, é fixada atendendo
a0 Beneficio Auferido pelo Particular ou como forma de modelar comportamentos
incorporando um coeficiente ou valor de desincentivo.

Componente Variavel Componente Fixa

[ — Beneficio auferido pelo particular (BAP) Consubstancia 0 BAP assumido por prestagdo tributdvel em conformidade com o

L n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro. O mesmo ¢ delimitado
Em valor Fator de Majoragdo do Custo em valor ou em coeficiente de majoragdo do custo.
I — Desincentivo Consubstancia o Desincentivo assumido por prestacdo tributavel em conformidade
com o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro. O mesmo ¢é
Em valor Fator de Majoragdio do Custo | delimitado em valor ou em coeficiente de majoragdo do custo.

Delimita o Custo da Atividade Piblica Local (CAPL). E o resultado da soma dos
Custos Diretos com os Custos Indiretos e ainda os Futuros Investimentos. Repre-
senta o custo da contrapartida publica.

IIT — Custo da atividade publica local
(CAPL) = (A)+(B)+C)

IV — Diploma legal Sempre que o valor da taxa seja fixado por diploma legal o mesmo sera apresentado

na presente epigrafe. Assim, sistematiza-se o valor e o respetivo diploma.

Valor Base Legal

Inicio do procedimento regulamentar para a regulamentagdo da liquidago e cobranga de taxas da Freguesia de Queird com deliberacdo do exe-
cutivo em 31 de janeiro de 2019. O Presidente: Paulo César Mendes Ribeiro.

Consulta publica de 31 de janeiro a 15 de marco de 2019.

Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas da Freguesia de Queird, aprovado por unanimidade em reunido de Assembleia de Freguesia
de Queira de 25 de abril de 2019.

Publique-se.

25 de abril de 2019. — O Presidente da Junta, Paulo César Mendes Ribeiro.
312299554

ASSOCIAGAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 11254/2019

modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, por via de procedimento concursal aberto por aviso
n.° 2650/2017 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 14 de margo
de 2017.

Conclusio do Periodo Experimental de Técnico Superior,
area de Suporte e Servi¢os no Cliente

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto na alinea b), do
artigo 4.° e nos termos dos artigos 45.° e seguintes, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de 7 de junho de
2019, a ata da proposta de avaliagdo final do periodo experimental, pelo
respetivo juri, datada de 10 de maio do mesmo ano, relativamente a
trabalhadora abaixo indicada, na sequéncia de procedimento concursal
para ocupagdo de onze (11) postos de trabalho para a carreira/catego-
ria de Técnico Superior — area de Suporte e Servigos no Cliente —,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta Associagdo, na

Liliana Catarina Rodrigues Alexandre (Classificagao Final —
18,25 Valores)

Deste modo, assinala-se formalmente a conclusdo com sucesso do
referido periodo experimental, em conformidade com o disposto no
n.° 5, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

13 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC,
Raul José Rei Soares de Almeida.
312376609
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ITA— INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANCADAS
PARA A FORMAGAO, L.”

Regulamento n.° 548/2019

O ISTEC — Instituto Superior de Tecnologias Avancadas, L.* de que
o ITA — Instituto de Tecnologias Avangadas para a Formagio, L. é
entidade instituidora, aprova o seguinte Regulamento das condigdes de
ingresso dos cursos técnicos superiores profissionais

Regulamento das Condic¢des de Ingresso dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

O Presente Regulamento, nos termos dos artigos 11.°, Condigdes de
Ingresso, ¢ 24.°, Ingresso nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais,
do Decreto-Lei n.° 43/201 de 18 de margo, estabelece os critérios de
selecdo dos candidatos aos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(CTeSP) ministrados pelo ISTEC — Instituto Superior de Tecnologias
Avangadas.

Artigo 2.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se ao acesso aos Cursos Técnicos Superiores Pro-
fissionais ministrados pelo ISTEC — Instituto Superior de Tecnologias
Avangadas:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os individuos que tenham sido aprovados nas provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
no ensino superior dos maiores de 23 anos, de acordo com a legislagdo
em vigor;

¢) Os titulares do diploma de especializagdo tecnologica, de um di-
ploma de técnico superior profissional ou de um grau de ensino superior,
que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 3.°
Condicdes de ingresso

Podem ingressar nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais mi-
nistrados pelo ISTEC — Instituto Superior de Tecnologias Avangadas,
os candidatos:

a) Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente na area da informatica, tendo em conta a nota
final desse curso;

b) Titulares de um curso de nivel 5 na area de informatica, tendo em
conta a nota final desse curso;

¢) Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao
legalmente equivalente em area ndo coincidente com a informatica,
tendo em conta a nota final desse curso, seguida do maior nimero de
disciplinas realizadas na area de informatica;

d) Alunos com idade igual ou superior a 23 anos, tendo em conside-
racdo a classificagao final obtida nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
na area relevante do CTeSP a que se candidatam;

e) Titulares de um curso superior, em area nao relevante do CTeSP,
tendo em consideragdo a nota final do curso e a classificagdo obtida no
conjunto das disciplinas da 4rea da informatica.

Artigo 4.°

Candidatura

1 — A candidatura ao CTeSP deve ser formalizada de acordo com as
informagdes e prazos constantes do edital de abertura de concurso.
2 — A candidatura devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;
b) Certificado de habilitagdes;

¢) Copia do documento de identificacao (bilhete de identidade ou do
cartdo de cidaddo ou passaporte, caso o candidato ndo tenha nacionali-
dade portuguesa); d. Copia do cartdo de identificagdo fiscal,;

e) Procuragdo, quando for caso disso.

Artigo 5.°
Indeferimento limiar

Sdo liminarmente indeferidos os pedidos dos estudantes que, reu-
nindo as condigdes necessarias a candidatura se encontrem numa das
seguintes condicdes:

1 — Pedidos realizados fora dos prazos indicados no edital;

2 — Pedidos ndo acompanhados da documentagao necessaria a com-
pleta instrugdo do processo.

Artigo 6.°
Exclusao da candidatura

1 — Os requerentes que prestam falsas declaragdes sdo excluidos
do processo de candidatura em qualquer momento do mesmo, nédo
podendo matricular-se e/ou inscrever-se nesse ano letivo em qualquer
curso do ISTEC.

2 — A decisdo relativa a exclusdo do processo de candidatura ¢ da
competéncia do Diretor do ISTEC.

Artigo 7.°
Selecio e seriacao dos candidatos

Os candidatos aos CTeSP sao seriados de acordo com a seguinte
ordem de critérios:

1 — Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente em area relevante definida para cada CTeSP a
que se candidata, tendo em consideragdo a nota final de curso;

2 — Titulares de um curso de nivel 5 em area relevante definida
do CTeSP a que se candidata, tendo em considerag@o a nota final de
curso;

3 — Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilita-
¢do legalmente equivalente em area nao relevante definida do CTeSP,
tendo em consideragdo a nota final do curso, seguida do maior niimero
de disciplinas realizadas na area relevante definida do CTeSP a que se
candidata;

4 — Alunos com idade igual ou superior a 23 anos, tendo em consi-
deragdo a classificacéo final obtida nas provas especialmente adequadas
a avaliarem a capacidade para a frequéncia ao ensino superior na area
relevante do CTeSP a que se candidatam;

5 — Titulares de um curso superior, em area ndo relevante do CTeSP,
tendo em consideragao a nota final do curso e a classificagdo obtida no
conjunto das disciplinas da area da informatica.

Artigo 8.°
Decisao

1 — A decisdo sobre a candidatura ao CTeSP ¢ da competéncia do juri
nomeado pelo Diretor do ISTEC sob proposta do Diretor de Curso e deve
incluir, no minimo, dois docentes das areas disciplinares do curso.

2 — As decisdes proferidas pelo jiri na selegdo e seriagéo dos can-
didatos sdo fundamentadas por suportes materiais.

3 — A divulgagdo das decisoes sobre os requerimentos € feita por
afixagdo e através da pagina internet do ISTEC, www.istec.pt.

Artigo 9.°
Colocacgao

1 — Em cada concurso, a colocagdo dos candidatos a cada curso nas
vagas fixadas ¢ feita pela ordem decrescente da lista ordenada resultante
da aplicagdo dos critérios de seriagdo respetivos.

2 — O resultado final da seriagdo dos candidatos exprime-se através
de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

3 — A colocagdo ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢ao no ano
letivo em que € requerida.
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Artigo 10.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate resultante
da aplicacao dos critérios de seriag@o disputem a tltima vaga ou o ultimo
conjunto de vagas de um CTeSP, cabe ao juri de seriagao decidir quanto
ao desempate, podendo, se o considerar conveniente, propor ao Diretor
do ISTEC a admissdo de todos os candidatos nessa situagdo, mesmo
que para tal seja necessario criar vagas adicionais.

Artigo 11.°
Reclamagao

1 — Da decisdo previstano n.° 1 do artigo 6.°, podem os interessados
apresentar reclamacdo devidamente fundamentada no prazo indicado
no edital.

2 — As reclamagdes sao entregues no balcdo de atendimento do
ISTEC.

3 — As decisdes sobre as reclamagdes cabem ao juri de selegdo e
seriagdo proferidas no prazo indicado no edital.

Artigo 12.°
Erro dos servigos

1 — Quando, por erro imputavel direta ou indiretamente aos servi-
¢os, ndo tenha havido colocagdo, ou tenha havido erro na colocagdo do
candidato, este é novamente seriado e ordenado na lista, sendo criada
uma vaga adicional, se necessario.

2 — A retificacdo pode ser acionada por iniciativa do candidato, no
ambito do processo de reclamagéo, ou por iniciativa do ISTEC.

3 — A retificagdo pode revestir a forma de colocagao, alteragdo da
colocag@o, passagem a situagdo de ndo colocado ou passagem a situagdo
de excluido, e deve ser fundamentada.

4 — As alteragdes realizadas nos termos deste artigo sdo notificadas
ao candidato através de carta registada com aviso de rece¢do, com a
respetiva fundamentagéo.

5 — A retificag@o abrange apenas o candidato em que o erro foi de-
tetado, ndo tendo qualquer efeito em relag@o aos restantes candidatos.

Artigo 13.°
Matricula e inscricao

1 — Os requerentes colocados devem proceder a inscri¢do no ISTEC
no prazo fixado no edital.

2 — Sempre que o candidato ndo proceda a matricula e inscri¢ao no
prazo fixado, o ISTEC notifica por via postal o candidato seguinte da
lista ordenada.

3 — Nenhum estudante pode a qualquer titulo, frequentar ou ser ava-
liado em unidades curriculares do curso sem se encontrar regularmente
matriculado e inscrito.

Artigo 14.°
Casos omissos e davidas

Os casos omissos e duvidosos sdo resolvidos pelo Diretor do ISTEC,
ouvido o orgdo competente, e de harmonia com as disposi¢des legais
aplicaveis e os principios gerais que enformam este regulamento.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento ¢ aprovado em reunido do Conselho Técnico-
-Cientifico, em 25 de setembro de 2017.

14 de junho de 2019. — O Diretor, José Antonio da Silva Carrigo.
312376852

PEDAGO — SOCIEDADE DE EMPREENDIMENTOS
PEDAGOGICOS, L.

Aviso n.° 11255/2019

Sob proposta do Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Educa-
tivas, escutados os orgaos legal e estatutariamente competentes, consi-
derando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, sucessivamente alterado, e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi aprovada, nos termos do anexo
ao presente aviso, a alteracdo da designagdo e do plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Educagéo Fisica
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e Desporto, aprovado pelo Despacho n.® 2317/2008 do Senhor Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de 9 de novembro de 2007,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de
2008 e posteriormente alterado pelo Aviso n.° 15375/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013.

A alterag@o da designagdo do ciclo de estudos para Desporto e a
alteracdo do plano de estudos, mereceu o parecer favoravel da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em 14 de margo de
2019, sendo efetuado o respetivo registo junto da Direcdo-Geral do
Ensino Superior

A presente alteracdo esta registada na DGES com o n.° R/A-Ef 3362/211/
ALO02 de 30 de maio de 2019 e a alterag@o da designagao do ciclo de
estudos e do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2019-2020.

14 de junho de 2019. — O Representante da Entidade Instituidora,
Prof. Doutor Ricardo Filipe Damido Martins.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Edu-
cativas.

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Desporto.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 3 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Percurso alternativo em Treino Desportivo.
Percurso alternativo em Exercicio Fisico.

9 — Estrutura curricular:
1.° Ciclo
QUADRON- 1

Opc¢ao 1 — Treino Desportivo

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias do Desporto ......... CD 135 0
Ciéncias Biologicas . .......... CB 27 0
Ciéncias Sociais ¢ Humanas .... | CSH 18 0
Total ........ 180 0
1.° Ciclo
QUADRON.*2
Opc¢io 2 — Exercicio Fisico
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias do Desporto ......... CD 135 0
Ciéncias Biologicas . .......... CB 27 0
Ciéncias Sociais ¢ Humanas .... | CSH 18 0
Total . ........ 180 0

10 — Observagdes:

No 4.° semestre do curso, e reportando exclusivamente a posterior
“Opgéo I — Treino Desportivo” do 3.° ano, o aluno frequentara a UC
de “Metodologia do Treino Desportivo — Modalidade Individual”
ou “Metodologia do Treino Desportivo — Modalidade Coletiva”, em
fungdo da modalidade que selecionar no 3.° ano para realizar as UCs
de “Estagio em Modalidade Desportiva I” e “Estagio em Modalidade
Desportiva II”. Isto ¢, os alunos que optarem por realizar as UCs de
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“Estagio em Modalidade Desportiva I” e “Estagio em Modalidade Des-
portiva II” nas modalidades de Futebol, Futsal, Basquetebol, Andebol
ou Voleibol, terdo de realizar obrigatoriamente a UC de “Metodologia
do Treino Desportivo — Modalidade Coletiva”. Ao invés, os alunos que
optarem por realizar as UCs de “Estagio em Modalidade Desportival” e
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“Estagio em Modalidade Desportiva II”” nas modalidades de Atletismo
ou Natagdo terdio de realizar obrigatoriamente a UC de “Metodologia
do Treino Desportivo — Modalidade Individual”.

11 — Plano de estudos:

1.° ano — 1.° semestre

Unidade curricular Cie/iiicgca ECTS deliglrazslho Horas de contacto
Metodologia da Investigagcdo em Desporto . .. ...............ooo... CSH 3 80 T—20; TP- 15; OT —5
Anatomofisiologia l. . ... .. .. CB 6 160 TP — 25, PL —25; 0T — 10
InformaticaAplicada . . ...... .. .. .. CSH 3 80 PL—35,0T—5
GINASHICA . .ttt ettt e e e CD 3 80 TP —15; PL—20; OT —5
Futebol . . ... CD 9 240 TP —40; PL—40; OT — 10
Desenvolvimento Motor .. ... ...ttt CD 6 160 TP —25; PL—25; OT — 10
1.° ano — 2.° semestre
Unidade curricular 4Ar'ea ECTS Horas Horas de contacto
cientifica de trabalho
Anatomofisiologia Il .. ... .. .. CB 6 160 TP —25; PL —25; 0T — 10
Bioquimica. .. ... CB 3 80 T—20; PL—15; 0T —5
Pedagogia do Desporto .. ...t CD 6 160 TP —30; PL—20; OT — 10
AIEHISINO .« . oot CD 6 160 TP —25; PL—25; 0T — 10
Andebol . ... CD 6 160 TP —25; PL—25;0T— 10
Antropologia e Historiado Corpo . ... ... CSH 3 80 T—20; TP—15;0T—5
2.° ano — 1.° semestre
Unidade curricular AAr,ca ECTS Horas Horas de contacto
cientifica de trabalho
Controlo e Aprendizagem Motora . . . ... .. CD 3 80 T—15;TP—20; OT—5
Basquetebol . ... ..o CD 6 160 TP —25; PL—25; OT — 10
NatAGAD .« vttt e CD 6 160 TP —25; PL—25; OT — 10
Fisiologia do EXercicio .. ...........oouuuiiiiiniiininnan. CD 6 160 TP —25; PL —25; 0T — 10
Estatistica. . ... ..ot CSH 3 80 T— 15, TP—20; OT—5
Teoria e Metodologia do Treino. .. ...t CD 6 160 T—25,TP—25;0T— 10
2.°ano — 2.° semestre
Unidade curricular AAr,ea ECTS Horas Horas de contacto
cientifica de trabalho
Voleibol ... CD 6 160 TP —25; PL—25; OT — 10
Metodologia do Treino Desportivo — Mod. Coletiva. . ............... CD 6 160 TP —25; PL—25; OT — 10
Metodologia do Treino Desportivo — Mod. Individual ............... CD 6 160 TP —25; PL—25; OT — 10
Biomecanica. .. ... CB 3 80 T—20; TP—15;0T —5
Futsal .. ... CD 9 240 TP —40; PL—40; OT — 10
Nutrigdo e Suplementagdo . .. ....... ..ottt CB 3 80 T—20;, TP—15;0T —5
Sociologia do Desporto . . .......ouiii CD 3 80 T—20; TP—15;0T—5
3.2ano — 1.° semestre
Opcao I: Treino Desportivo
Unidade curricular . Arga ECTS Horas Horas de contacto
cientifica de trabalho
Traumatologia € SOCOITISMO . .. ... vtt it CB 6 160 TP —25; PL—25; 0T — 10
Avaliagdo e Prescrigdo do Exercicio .. ........... ... ... .. .. CD 3 80 T—20; TP—15;0T—5
Psicologia do Desporto . ... CD 6 160 T—25;TP—25;0T— 10
Estagio em Modalidade Desportival. . ........... ... ... ... ... ... CD 15 400 E —200; OT — 40
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3.2 ano — 1.° semestre

Opcao I1: Exercicio Fisico

Unidade curricular cicéliiegca ECTS de l:rg{;slho Horas de contacto
Traumatologia € SOCOITISMO . . ... .o vttt CB 6 160 TP —25; PL —25; 0T — 10
Avaliagao e Prescrigdo do Exerciciol............................. CD 3 80 T—20; TP—15; 0T —5
Psicologia do Desporto . ... CD 6 160 T—25,TP—25;0T—10
Fitness I ... .. CD 6 160 TP — 25, PL —25; 0T — 10
Gerontomotricidade . ... ... ... . CD 6 160 TP —25; PL—25; OT — 10
Estagio L. ... o CD 3 80 E—40;0T—38

3.2 ano — 2.° semestre
Opcio I: Treino Desportivo
Unidade curricular AArVea ECTS Horas Horas de contacto
cientifica de trabalho
Desportos Adaptados . . . ... oo CD 6 160 TP —25; PL—25;0T— 10
Gestdo do Desporto e das Atividades Fisicas ....................... CD 3 80 T—20; TP—15;0T—5
Lideranga, Comunicagdo e Gestdo de Conflitos .. ................... CSH 6 160 T—25,TP—25,0T— 10
Estagio em Modalidade DesportivaIl. ........... ... ... ... ... ... CD 15 400 E—200; OT — 40
3.°ano — 2.° semestre
Opcao I1: Exercicio Fisico
Unidade curricular 4Ar'ea ECTS Horas Horas de contacto
cientifica de trabalho
Desporto Adaptados. . . ... CD 6 160 TP — 25, PL—25; 0T — 10
Gestdo do Desporto e das Atividades Fisicas ....................... CD 3 80 T—20; TP—15;0T —5
Lideranga, Comunicagdo e Gestdo de Conflitos ..................... CSH 6 160 T —25; TP—25; 0T — 10
Fitness IL. . ... . CD 6 160 TP — 25, PL —25; 0T — 10
Avaliagdo e Prescri¢do do Exercicio Il .. .......................... CD 6 160 TP — 25, PL —25; 0T — 10
Estagio IT . .. ..o CD 3 80 E—40;0T—38
312378983

PARTE J1

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11256/2019

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo de
Dire¢io Intermédia de 2.° grau — Diretor/a do Servico de Estatis-
ticas das Empresas, do Departamento de Estatisticas Econémicas,
do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P. (INE).

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro,
com a ultima redac¢éo dada pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro,
na reunido de 4 de junho de 2019, o Conselho Diretivo deliberou pro-
ceder a abertura de procedimento concursal para recrutamento de um/a
Diretor/a do Servico de Estatisticas das Empresas do Departamento de
Estatisticas Economicas, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, do conteudo funcional, da composic¢do do juri e dos métodos de
selegdo serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no enderego

www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INE (www.ine.pt) e, por ex-
trato, num jornal de expansao nacional. Todas as candidaturas deverdo
ser formalizadas, no prazo maximo de dez dias uteis a contar da data
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera até trés dias
uteis apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Lima.
312372161

Aviso (extrato) n.° 11257/2019

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo de
Direcio Intermédia de 2.° grau — Diretor/a do Servico de Esta-
tisticas Setoriais das Empresas, do Departamento de Estatisticas
Economicas, do Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE).

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a ultima redagéo dada pela Lein.® 128/2015, de 03 de setembro, na
reunido de 4 de junho de 2019, o Conselho Diretivo deliberou proceder a
abertura de procedimento concursal para recrutamento de um/a Diretor/a
do Servigo de Estatisticas Setoriais das Empresas do Departamento de
Estatisticas Econdmicas, cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau, pelo
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prazo de dez dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, do conteudo funcional, da composic¢do do juri e dos métodos de
selecd@o serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico, no enderego
www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do INE (www.ine.pt) e, por ex-
trato, num jornal de expansdo nacional. Todas as candidaturas deverdo
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ser formalizadas, no prazo maximo de dez dias uteis a contar da data
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, que ocorrera até trés dias
uteis apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-

cisco Lima.
312372218
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