PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 5 de julho de 2019 Numero 127

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:
Despacho (extrato) n.° 6188/2019:

Nomeagdo do Licenciado Luis Carlos de Bernardes Rebelo, para a categoria de assessor e
de Vitor Rafael dos Santos Mendes, para a categoria de motorista, para exercerem fungdes
no Grupo Parlamentar do Partido Social Democrata . ............... .. ... .. ... ...

Despacho (extrato) n.° 6189/2019:

Nomeacédo dos assessores Doutor José Ricardo Borges Alves e Dr. Luis Filipe Mota Almeida
para exercerem fungdes no gabinete do Deputado (nao inscrito) Paulo Trigo Pereira. . . . ..

Despacho (extrato) n.® 6190/2019:

Ricardo Silva Vicente cessa fungdes no Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos
a partir do dia 1 de junho de 2019, inclusive. . .. ... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:
Aviso n.° 11094/2019:

Pedido de mobilidade de um técnico superior para exercicio de fungdes no Nucleo para a
Promocao da Cidadania e Igualdade de Género .. ....... ... ... .. ... ... i,

Negdcios Estrangeiros

Secretaria-Geral:
Declaraciao de Retificagdo n.® 568/2019:
Retificagdo do Despacho (extrato) n.° 5657/2019, de 14 dejunho. .. ..................
Despacho (extrato) n.° 6191/2019:

Cessagdo da comissdo de servigo de Jorge Manuel Martins Borrego, no cargo de conselheiro
técnico principal junto do Consulado-Geral de Portugal em Barcelona. ................

Despacho (extrato) n.° 6192/2019:

Designacdo de Regina Maria Padeira Quelhas Lima, no cargo de Diretora de Servigos do
Centro de Informagdo Europeia Jacques Delors (CIEJD), da Dire¢ao-Geral dos Assuntos
BUropeUS . . oo

Negdcios Estrangeiros, Financas e Adjunto e Economia

Gabinetes dos Ministros dos Negocios Estrangeiros, Finangas e Adjunto e da Economia:
Despacho n.’ 6193/2019:

Designa, nos termos do disposto na alinea a), don.° 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lein.® 68/2018,
de 17 de agosto, como Presidente do Conselho Geral do Fundo de Fundos para a Interna-
cionalizagdo (FFI), a Professora Doutora Ana Teresa Lehmann, para o mandato relativo ao
periodo de 2019 @ 2021 . .. .ottt
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Negdcios Estrangeiros e Justica
Gabinetes das Secretarias de Estado dos Assuntos Europeus e da Justiga:

Despacho n.° 6194/2019:

Concede licenga sem remuneragdo ao licenciado Miguel dos Santos Gusméo da Silva para
exercicio de fungdes em organismo internacional — Instituto da Propriedade Intelectual da
Unido Europeia (EUIPO), pelo periodo de exercicio de fungdes com efeitos a 1 de fevereiro
de 2008 Lo 19091

Financas
Diregdo-Geral do Orgcamento:

Despacho n.° 6195/2019:

Delegacio, nos Diretores de Servico da DGO, de competéncias proprias para a pratica dos
atos, relativamente as areas das unidades organicas que coordenam .. ................. 19091

Financas, Administracio Interna e Educacio

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Or¢camento e das Autarquias Locais e da Secretaria de
Estado Adjunta e da Educagao:

Despacho n.’ 6196/2019:

Autoriza a celebragao de acordo de cooperagdo técnica com a Camara Municipal de Cascais,
tendo por objeto a requalificagdo de onze estabelecimentos de ensino de 2.° e 3.° ciclos e
SECUNAATIO . . o .ttt e e e e 19092

Finangas e Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento e Adjunto e da Saude:

Portaria n.° 416/2019:

Estabelece limites quanto a autorizagdo para a assun¢ao de compromissos plurianuais relativos
a contratos financiados maioritariamente por fundos europeus ou fundos internacionais . .. 19092

Finangas e Ambiente e Transi¢do Energética

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Transicdo Energética e do Secretario de Estado
do Orgamento:

Portaria n.° 417/2019:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., a proceder a reparti¢do dos encargos relativos
ao contrato de «Aquisi¢do de maquina pesada de esmerilagem de carril de rolamento para o
Metropolitano de Lisboa, E. P. E.», até ao montante global de EUR 8.000.000,00 (oito milhdes
de euros), valor ao qual acresce IVA ataxalegalem vigor. .. .......... . ... ... ... .. 19092

Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 6197/2019:
Nomeacao do Major ENGEL 127725-B André de Almeida Campos para o cargo de Senior

Country Representative no F-16 System Program Management Division . .............. 19093
Despacho n.’ 6198/2019:
Nomeagao do Comandante Aéreo — Tenente-General Eurico Fernando Justino Craveiro . . . . . 19093

Instituto de Agao Social das For¢as Armadas, 1. P.:
Despacho (extrato) n.® 6199/2019:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Assistente

Técnica Mariana Raposo S0ares . . . ... ...t 19093
Marinha:

Despacho n.° 6200/2019:

Passagem a situagdo de reforma do militar na dataindicada ................. .. ... ... 19093

Despacho n.” 6201/2019:

Passagem a situagdo de reforma nas datas indicadas de varios militares . ............... 19094

Despacho n.’ 6202/2019:

Promogao por antiguidade, ao posto de cabo, do primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros
9805504, Jaime Machado GUIMAraes . . . .. ... ...ttt e et e 19094
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Exército:
Despacho n.’ 6203/2019:
Subdelegacdo de competéncias no diretor da Dire¢do de Material e Transportes . ........ 19094
Despacho n.’ 6204/2019:
Subdelegacdo de competéncias no diretor da Dire¢do de Aquisi¢des. . .. ............... 19094
Despacho n.’ 6205/2019:
Subdelegacdo de competéncias no diretor da Diregdo de Infraestruturas. .. ............. 19095
Despacho n.’ 6206/2019:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante do Centro de Informagdo Geoespacial do
EXCICItO . . .ot e 19095

Despacho n.° 6207/2019:

Subdelegacdo de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio do Comando da Lo-
BIStICA. .« ot 19095

Administragio Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 6208/2019:

Prorrogac@o da comissdo de servigo do Coronel Jorge Manuel Gaudéncio Costa dos Santos, da
Guarda Nacional Republicana, como inspetor da Inspe¢do-Geral da Administragdo Interna. ... 19095

Despacho n.° 6209/2019:

Subdelegacio nos dirigentes maximos das entidades referidas no anexo da supracitada RCM,
a competéncia para a outorga dos respetivos contratos, no ambito do procedimento para
aquisicdo de eletricidade, conduzidos pela ESPAP. ... ... ... .. ... ... . .. .. 19095

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Administragao Interna:

Despacho n.’ 6210/2019:

Procedimento aquisitivo, com vista a aquisi¢do de coletes de protecao balistica e antifaca,
exteriores e interiores, destinados a Guarda Nacional Republicana . ................... 19096

Justica
Inspegao-Geral dos Servigos de Justiga:

Despacho n.’ 6211/2019:
Consolidacdo definitivadamobilidade. . .......... ... ... ... .. ... ... .. . ... 19096

Adjunto e Economia
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 11095/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 19096

Cultura
Dire¢do Regional de Cultura do Norte:

Despacho n.’ 6212/2019:

Determina a cessagdo, a seu pedido, da comissdo de servigo da Diretora de Servigos de Bens
Culturais, Elvira Maria AlmeidaRebelo. .. ......... ... ... ... .. 19097

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educacio

Direcao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia:

Aviso (extrato) n.° 11096/2019:

Consolidagdo da mobilidade na categoria, da técnica superior Anabela Barreira Antunes Serrao,
integrando o mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia . ... 19097
Educacio
Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 11097/2019:
Concurso para provimento de diretor do CFAE Visprof.......... ... .. .. ... .. ... 19097
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Aviso (extrato) n.° 11098/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado .. .......

Despacho n.° 6213/2019:

Torna-se ptblica a lista de ordenagao final dos candidatos para preenchimento de dois postos
de trabalho para a categoria de assistente operacional .............. ... ... ... ... ...

Aviso n.° 11099/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional . .. ....... ... ... ... il

Aviso n.” 11100/2019:

Rescisdo a pedido da propria de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado. . . . oo

Despacho n.’ 6214/2019:

Delegagdo de Competéncias na Subdiretora e nos Adjuntos do Agrupamento de Escolas de
Loureiro. . . ...

Despacho n.° 6215/2019:

Designagao para os cargos de Subdiretora e Adjuntos da Diretora do Agrupamento de Escolas
de LOUTCITO . . o oottt e e e e e

Aviso (extrato) n.° 11101/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente operacional . . . .. .. ... ...

Aviso n.° 11102/2019:

Anulagdo de procedimento concursal . . .. ... ...

Aviso (extrato) n.’ 11103/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional . .. ....... ... ... .. . i

Aviso (extrato) n.° 11104/2019:

Demisséo do cargo de subdiretora da professora Maria Manuela Mendes Félix e nomeagao
como nova subdiretora da professora Maria Jacinta Firmino Ferreira Machacaz. .. .......

Aviso n.° 11105/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. .. ....... ...

Aviso n.” 11106/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. .. ... ... L L

Aviso n.° 11107/2019:

Lista dos candidatos admitidos e excluidos . ......... ... ... .. . ...

Louvor n.’ 298/2019:

Louvor a vice-presidente, as vogais e aos assessores da CAP, a coordenadora do projeto
no EPC, a coordenadora do secretariado de exames, a coordenadora TEIP, as coordenadoras
das escolas do 1.° ciclo e ao professor Antonio Malcato, do Agrupamento de Escolas Visconde
de Juromenha, Sintra. .. ... ..... ... .

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 6216/2019:

Determina que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga Social e o respetivo diploma
a Dr.* Maria Violete Neves Morgado. . . ... e

Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.’ 6217/2019:

Designa a licenciada Marcia Maria Alves Marvao Lucas Martins, em comissao de servigo,
pelo periodo de cinco anos, para exercer o cargo de diretora de seguranga social do Centro
Distrital de Viseu do Instituto da Seguranga Social, . P.......................... ...
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Gabinete de Estratégia e Planeamento:
Despacho n.° 6218/2019:

Designacdo, em regime de substituicdo, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como
Chefe de Divisdo de Servigos de Administracdo e Gestdo, nos termos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o . . .. .......... .. ... .. ... ...

Instituto da Seguranga Social, L. P.:
Aviso (extrato) n.° 11108/2019:

Consolidagdo da mobilidade, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — De-
partamento de Desenvolvimento Social, da técnica superior Joana Lamas Teixeira .......

Despacho n.° 6219/2019:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora do Nucleo de Prestagdes Familiares e Cidadania
do Centro Distrital de Leiria, Maria Rosa Esteves Oliveira, na Chefe de Equipa Silvia Isabel
Francisco Lopes ¢ na Chefe de Equipa Maria Lisete de Jesus Cotrim, bem como ratificagido
dos atos praticados pela primeira chefia na qualidade de Chefe de Equipa de Prestagdes de
Protecdo Familiar .. ... ... ... .. e

Saude

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 6220/2019:

Designa, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Administracdo Regional de Satide do Norte, a licenciada Maria Clara Vieira de
Castro Cabanas .. ....... ... ..

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 11109/2019:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos do procedimento concursal a regularizagao

dos vinculos de emprego precarios na (PREVPAP), da Administragdo Regional de Saude de

Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para 4 postos de assistente técnico . ......................
Administracdo Regional de Satude do Alentejo, 1. P.:

Aviso n.° 11110/2019:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior de diagnostico e terapéutica, area de radiologia, &mbito do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) ... ......

Aviso (extrato) n.’ 11111/2019:

Conclusdo do periodo experimental, na carreira especial médica, da assistente de medicina
geral e familiar Catarina Pereira Barreto Teixeira dos Santos. .. ......................

Aviso (extrato) n.° 11112/2019:

Conclusédo do periodo experimental, na carreira de assistente técnico, de Dulce de Fatima da
Silva Fal@ Ferreira. . ... ..o o e e

Despacho n.’ 6221/2019:

Delegagdo de competéncias nos Coordenadores das Unidades Funcionais do ACES Alentejo
Central . . . ...

Despacho n.’ 6222/2019:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da assistente de medicina geral e familiar,
da carreira especial médica, Marta Cristinada SilvaLopes . .........................

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 766/2019:

Designacdo, em regime de substitui¢do, da Licenciada Vera Isabel da Canhota Escudeiro,
para o cargo de Coordenadora do Gabinete de Gestdo Orgamental e Investimentos . . . .. ..

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagio, 1. P.:
Aviso n.° 11113/2019:

Procedimento concursal comum, Aviso n.° 10255/2018, cessou por inexisténcia de candidatos
aprovados a prossecug@o do procedimento. . . ....... ...

Aviso n.° 11114/2019:

Homologagao da lista de classificagdo final do Procedimento concursal com o codigo da BEP
E201901/0658 . . oot

Aviso n.° 11115/2019:

Homologagao da lista classificagao final do Procedimento concursal com o cédigo da BEP
E201901/0657 . . oottt e
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Aviso n.° 11116/2019:

Homologagdo da lista final do Procedimento concursal com o cdédigo da BEP
OE201901/0655. . . . oo 19112

Ambiente e Transicio Energética
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.’ 6223/2019:

Constitui¢io de serviddo administrativa de aqueduto piblico subterraneo a favor da Aguas
do Norte, S. A., com vista a constru¢do da adutora ao ponto de entrega de Ferreirim do Sub-
sistema de Abastecimento do Balsemao, na freguesia de Ferreirim, no concelho de Lamego 19112

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 124/2019:
PC 4500402999 EPU/T4881 . . oottt et et e e e e e e e e e e e 19113

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:

Despacho (extrato) n.° 6224/2019:

Designagao, em comissdo de servigo, do mestre Celestino da Cruz Benjamim Soares, no
cargo de Chefe de Divisdo de Sanidade da DRAP Algarve .......................... 19113

Supremo Tribunal Administrativo
Despacho (extrato) n.® 6225/2019:

Autorizagdo para o exercicio de fungdes em regime de substitui¢do . .. ................ 19114

Universidade de Evora
Edital n.° 822/2019:

Concurso documental internacional para recrutamento de um prof. auxiliar nas areas discipli-
nares de Medicina Veterinaria — Ciéncias Pré-Clinicas e de Medicina Veterinaria — Satde
Publica e Higiene Alimentar, da Escola de Ciéncias e Tecnologia..................... 19114

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 6226/2019:

Alteragdo e Republicacdo dos Estatutos da Faculdade de Farméacia da Universidade de
Lisboa . .o 19115

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 11117/2019:

Dentincia de contrato do docente Vladimir Zegarac. . ... ..o, 19125
Aviso (extrato) n.° 11118/2019:
Contratacdo de docente para a Escola Superior de Tecnologias e Gestdo. ... ............ 19125

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Aviso n.° 11119/2019:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de dez postos de trabalho da carreira e cate-
goria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Servicos de A¢do Social da Universidade
deCoimbra ...... ... ... . . . 19125

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Aviso n.° 11120/2019:

Homologagao das Listas Unitarias de Ordenacdo Final no ambito do Programa de Regulari-
zagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica, 2.* Fase.......... 19128

Despacho (extrato) n.® 6227/2019:

Transic¢do para a carreira de docente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo, Eva Maria
Machado Miranda . .. ... .. ... ... 19128
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Despacho (extrato) n.° 6228/2019:

Transic¢do para a carreira de docente da Escola Superior de Gestao, José Agostinho Veloso
daSilva . ...

Despacho (extrato) n.° 6229/2019:

Transi¢@o para a carreira de docente da Escola Superior de Gestdo, Maria do Carmo
COTTRIA . ..ttt

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 6230/2019:

Delegacdo da competéncia de conferir posse a membros do Conselho Técnico-Cientifico e
do Conselho Pedagdgico na Diretora da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico
de Leiria. . ..o e

Regulamento n.’ 544/2019:

Alteragdo ao Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de
Leiria . o o

Regido Auténoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 9/2019/A:

Procedimento concursal comum para o recrutamento de 4 postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro regional
da ilha Terceira, afeto a Unidade de Saide da Ilha Terceira. .........................

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
Aviso (extrato) n.° 11121/2019:

Celebragao de dois contratos a tempo indeterminado, no ambito do DL n.® 34/2018, de 15/5

Municipio de Alccer do Sal
Aviso n.° 11122/2019:
Consolidacao definitiva da mobilidade interna. . ........... ... ... ... ... ........
Aviso n.° 11123/2019:

Celebrag@o de Contrato . . . ..o vttt ettt e e ettt e e e

Municipio de Beja
Aviso (extrato) n.° 11124/2019:
Cessagao de relacdo juridica de emprego publico de trabalhadores . .. .................
Aviso (extrato) n.’ 11125/2019:
Designacao de cargos de dirigentes intermédios de 2.° grau, em regime de substituiggo. . . .

Aviso (extrato) n.° 11126/2019:

Cessagao de comisSOES de SETVIGO. .« . v v v vttt et et e et et et et

Municipio de Braga
Edital n.° 823/2019:

Codigo Regulamentar do Municipio de Braga, aprovacao de alteragdes a Parte F, Titulo IV —
APOIO SENIOT . . o ottt

Municipio de Castro Marim
Aviso (extrato) n.° 11127/2019:

Designagdo de Antonio Manuel da Silva Valongo, no cargo de Secretario do Gabinete de
APOIO @ VETCAGAOD. . . o . vt ittt ettt e e e

Municipio de Coruche
Regulamento n.° 545/2019:

II Alteracao ao Regulamento das Taxas Municipais — consulta publica................
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Municipio de Evora
Aviso n.° 11128/2019:

Cessagao da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado . .. .......... 19137

Municipio de Fafe
Aviso n.° 11129/2019:

Candidatos admitidos e excluidos dos procedimentos concursais na carreira/categoria de
TECNICO SUPCTIOL . . . o . ettt ettt et e e e e e e e e e e 19137

Municipio de Gondomar
Aviso n.° 11130/2019:

Licenga sem remuneragdo de longa duragdo — Cristiana Filipa Ramos Teixeira . ........ 19137
Aviso n.° 11131/2019:
Cessagao da relagdo juridica de emprego publico — denunciade contrato . . .. .......... 19138
Aviso n.° 11132/2019:
Licenca sem remuneragdo — Filipa MariaJaime FF.Melo . .. ........ ... ... ... ..... 19138

Municipio de Loures
Aviso n.° 11133/2019:

Designag@o em comisséo de servigo para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau para Chefe
da Divisdo de Zonas Verdes e Floresta (DZVF) .. ... ... ... ... .. . i 19138

Aviso n.” 11134/2019:

Designag@o em comissdo de servigo para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau para Chefe
da Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DCP). .. ........ .. ... ... . . oo 19138

Municipio de Monforte
Aviso n.’ 11135/2019:

Inicio de contratos de trabalho por tempo indeterminado. ... ........................ 19139

Municipio de Montemor-o0-Novo
Aviso n.° 11136/2019:

Celebragdo de contrato e inicio de periodo experimental: Rachele Andreozzi............ 19139

Municipio de Mortagua
Aviso (extrato) n.° 11137/2019:

Nomeagdo em regime de substitui¢do de dirigente intermédiode 3.°grau. .. ............ 19139
Aviso (extrato) n.° 11138/2019:
Designac¢do de adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia ......................... 19139
Aviso (extrato) n.° 11139/2019:
Autorizagao de mobilidade interna intercarreiras . . . .. ...ttt 19139

Aviso n.” 11140/2019:

Discussao Publica da 2.* alteragdo ao Plano de Pormenor da Ampliagdo do Parque Industrial
Manuel Lourengo Ferreira. . .. ... ... 19139

Municipio de Obidos
Aviso n.° 11141/2019:

Lista unitaria de ordenagdo final, homologada — Assistente Operacional — area de Servigos
GIAIS. .« ettt e e 19140

Municipio de Pagos de Ferreira
Aviso n.° 11142/2019:

Da inicio ao procedimento do Plano de Pormenor da Zona Industrial do Alto da Paixdo Poente,
na freguesiade Freamunde . .. ... . . e 19140
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 6188/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcio-
namento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela
Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, por despacho do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Social Democrata, de 29 de maio de 2019, foram
nomeados para exercerem fungdes no Grupo Parlamentar do Partido
Social Democrata, com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2019:

Assessor
Licenciado Luis Carlos de Bernardes Rebelo
Motorista
Vitor Rafael dos Santos Mendes
17 de junho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312382392
Despacho (extrato) n.° 6189/2019

Por despacho do Deputado (ndo inscrito) Paulo Trigo Cortez Pereira,
de 11 de junho de 2019, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de

PARTE C

Organizagdo e Funcionamento dos Servicos da Assembleia da Repu-
blica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, sdo nomeados
0s seguintes assessores:

Doutor José Ricardo Borges Alves, com efeitos a partir do dia 1 de
junho de 2019.

Dr. Luis Filipe Mota Almeida, com efeitos a partir do dia 15 de
agosto de 2019.

17 de junho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
312382587

Despacho (extrato) n.° 6190/2019

Por despacho do Presidente do Grupo Parlamentar do Bloco de Es-
querda, de 6 de junho de 2019, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da
Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da
Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, cessou
fungdes no Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a
partir do dia 1 de junho de 2019, inclusive:

Ricardo Silva Vicente, do cargo de assistente parlamentar.

18 de junho de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
312383794

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Aviso n.° 11094/2019

A Comissio para a Cidadania e a Igualdade de Género pretende pro-
ceder ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico
superior, por recurso a mobilidade de trabalhador (a), nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 junho,
para o exercicio de fungdes no Nucleo para a Promogao da Cidadania
e Igualdade de Género.

A presente oferta de emprego e os requisitos a observar na respetiva
candidatura, serdo publicados na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo do presente aviso.

27 de junho de 2019. — O Vice-Presidente, Carlos Duarte.
312404667

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Declaracao de Retificagao n.° 568/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 113, de 14 de junho, o Despacho (extrato) n.° 5657/2019,
retifica-se que onde se 1€ «seja exonerada do cargo de Chefe de Divisdo
de Assuntos Institucionais, integrado na Diregdo de Servigos de Assuntos
Institucionais da Dire¢ao-Geral de Assuntos Europeus, do Ministério dos
Negocios Estrangeiros» deve ler-se «seja exonerada do cargo de Chefe
de Divisdo da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte, integrado
na Diregdo de Servigos para os Assuntos de Seguranga e de Defesa da
Diregéo-Geral de Politica Externa, do Ministério dos Negocios Estran-

geiros, para o qual foi nomeada pelo Despacho (extrato) n.° 6461/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 26 de julho».

18 de junho de 2019. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
312385568

Despacho (extrato) n.° 6191/2019

1 — Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 11 de
junho de 2019, nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lein.® 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 91/2011, de 26 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de
junho, e pelo Decreto-Lein.® 116/2015, de 23 de junho, foi determinada
a cessacdo da comissdo de servigo de Jorge Manuel Martins Borrego,
pelo decurso da sua duragdo maxima, no cargo de conselheiro técnico
principal junto do Consulado-Geral de Portugal em Barcelona, com
produgio de efeitos a 30 de junho de 2019.

2 — Determina-se ainda, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 11.°
do referido Decreto-Lei n.° 127/2010, de 30 de novembro, que a data
efetiva de saida de Jorge Manuel Martins Borrego seja a 31 de agosto
de 2019.

18 de junho de 2019. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
312386401

Despacho (extrato) n.° 6192/2019

Considerando que os cargos de direcdo intermédia de 1.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e pela Lei n.° 128/2015, de en-
tre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e



19090

aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo, coordenacéo e controlo
que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

Considerando que a trabalhadora Regina Maria Padeira Quelhas Lima,
reune todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Diretor de Servigos do Centro de Informagao Europeia Jacques Delors
(CIEJD) da Diregao-Geral dos Assuntos Europeus;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento con-
cursal, o juri considerou que a candidata, Regina Maria Padeira Quelhas
Lima, retine todas as condi¢des para o exercicio do cargo, recaindo
sobre ela a sua escolha;

Por despacho do Secretario-Geral Adjunto do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, de 6 de junho de 2019:

1 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 21.° da Lei acima
citada, foi designada, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel, por iguais periodos de tempo, no cargo de Diretor de
Servigos do Centro de Informacdo Europeia Jacques Delors (CIEJD) da
Diregao-Geral dos Assuntos Europeus, Regina Maria Padeira Quelhas
Lima, pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O referido despacho produz efeitos no dia seguinte a data da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO

Nota curricular

Regina Quelhas Lima

Licenciada em Direito pela Universidade Catolica Portuguesa de
Lisboa (1978/1984).

Pos-Graduagdo em Estudos Europeus (Dominante Juridica) pelo
Centro de Estudos Europeus da Universidade Catolica Portuguesa de
Lisboa (1984/1985).

Programa de Formagao em Gestdo Publica (FORGEP) pelo Instituto
Nacional de Administragdo (2010).

Experiéncia Profissional:

Desde agosto 2018 — Diretora de Servigos, em regime de substitui-
¢a0, do Centro de Informagdo Europeia Jacques Delors, da Dire¢do-Geral
dos Assuntos Europeus, no Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Agosto de 2015/agosto 2018 — Conselheira Técnica para a area Juri-
dica na Representagao Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas.

Janeiro de 2005/agosto de 2015 — Diretora de Servigos das Ques-
toes da Justica e dos Assuntos Internos da Dire¢ao-Geral dos Assuntos
Europeus, no Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Janeiro de 2003/janeiro de 2005 — Diretora de Servigos dos As-
suntos da Unido Europeia do Gabinete para os Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais do Ministério da Seguranga Social, da Familia
e da Crianga.

Abril de 2002/janeiro de 2003 — Assessora do quadro de pessoal da
Diregao-Geral dos Assuntos Comunitarios do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, na Diregdo de Servigos do Mercado Interno.

Janeiro de 1993/abril de 2002 — Adjunta no Gabinete do Secre-
tario de Estado dos Assuntos Europeus, no Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

1987/92 — técnica superior da Dire¢ao-Geral das Comunidades Eu-
ropeias do Ministério dos Negocios Estrangeiros, na Diregao de Servigos
do Mercado Interno.

1987/90 — Monitora na Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

1986/96 — Advogada pelo Conselho Distrital de Lisboa da Ordem
dos Advogados.

Outras atividades:

Formadora na area do direito europeu em cursos e agdes de formagao
profissional dirigidos & Administracdo Publica portuguesa.

Bolseira do “Marshall Memorial Fellowship Program” do “The Ger-
man Marshall Fund of the US” (1995).

Consultora da Comissao das Comunidades Europeias para a realizagéo
de acdes de sensibilizagdo em Portugal sobre o regime comunitario dos
“Contratos Publicos” (1989/1993).

Estagiaria na Comissao das Comunidades Europeias na Diregéo-Geral
do Mercado Interno e Assuntos Industriais — DG III (1989).

18 de junho de 2019. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
312386378
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS, FINANGAS
E ADJUNTO E ECONOMIA

Gabinetes dos Ministros dos Negdcios Estrangeiros,
Financas e Adjunto e da Economia

Despacho n.° 6193/2019

No ambito dos Programas Internacionalizar e Capitalizar, o Governo
criou com o Decreto-Lei n.° 68/2018, de 17 de agosto, o «Fundo de
Fundos para a Internacionalizagao» (FFI), através do qual se pretendeu
alavancar fundos que, em regime de coinvestimento, com investidores
institucionais, piblicos e privados, permitam apoiar e desenvolver pro-
jetos e iniciativas de internacionaliza¢do da economia e das empresas
portuguesas.

A constituigdo deste fundo resultou de uma necessidade ha muito
identificada, mas também de uma oportunidade que urgia aproveitar,
atendendo as fortes limitagdes nos apoios financeiros publicos ao in-
vestimento portugués no estrangeiro, nomeadamente em economias
onde existe elevado potencial de investimento, mas onde o acesso das
empresas nacionais ¢ reduzido. E, também, uma oportunidade direta-
mente associada ao interesse crescente que investidores internacionais,
privados e publicos, t€m vindo a mostrar em projetos de investimento
das nossas empresas, em Portugal e no estrangeiro.

De acordo com o disposto no artigo 7. do Decreto-Lei n.° 68/2018,
de 17 de agosto, constituem 6rgaos do FFI um Fiscal Unico e um Con-
selho Geral, composto por um presidente, um representante de cada
entidade publica que invista no Fundo, um representante da entidade
gestora, um representante da Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E., e um representante da Dire¢do-Geral do
Tesouro e Finangas.

No ambito do Conselho Geral do FFI, encontra-se previsto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 68/2018, de 17 de agosto, que
o Presidente do Conselho Geral do FFI sera designado pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, das
finangas e da economia.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 68/2018, de 17 de agosto, designa-se para o exercicio do mandato
de Presidente do Conselho Geral do FFI para o periodo 2019-2021 a
Professora Doutora Ana Teresa Lehmann, atenta a sua vasta experiéncia
e curriculo profissional nas 4reas de intervencdo do FFI, conforme nota
curricular em anexo.

28 de junho de 2019. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Au-
gusto Ernesto Santos Silva. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno. — O Ministro Adjunto e da Economia, Pedro
Gramaxo de Carvalho Siza Vieira.

ANEXO
1 — Dados pessoais

Nome completo: Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann
Data de nascimento: 15 de abril de 1972
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes académicas

2001: Doctor of Philosophy in Economics, Department of Economics,
University of Reading

1997: Master of Science in International Business and Economic
Integration, University of Reading

1995: Licenciatura em Gestao, Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto

3 — Experiéncia profissional

Desde 1995: Docente e investigadora na Faculdade de Economia da
Universidade do Porto, Agrupamento Cientifico de Economia — na
area da Economia Internacional;

2006-presente: Professora Associada da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto, Agrupamento Cientifico de Economia

Desde 1995: Consultora de organizagdes e governos internacionais
na area do Investimento Direto Estrangeiro, Internacionalizagdo de
Empresas, Inovagdo e Politicas Publicas

2019-presente: Presidente do Comité de Investimentos do Fundo
para a Inovagdo Social

2017-2018: Secretaria de Estado da Industria, XXI Governo Cons-
titucional

2014-2017: Diretora, InvestPorto
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2010-2016: Professora, Diretora de diversos programas na area da
Internacionalizag@o e Head of International Business, Porto Business
School

2009-2010: Presidente da European International Business Academy
(EIBA); Membro do Board da EIBA (2008-2017)

2009-2012: Presidente da Autoridade de Gestdo do Programa Ope-
racional de Cooperagdo Territorial Espaco Atlantico (programa trans-
nacional abrangendo 5 paises europeus)

2008-2012: Vice-Presidente, Comissdo de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Norte

2006-2017: Membro de 6rgdos sociais de diversas entidades publi-
cas e privadas (empresas, associacdes e fundagdes), incluindo (entre
outros): 2006-2008: Membro do Conselho Fiscal da Fundagdo Ciéncia
e Desenvolvimento; Administradora ndo executiva da Incubadora SO-
GISTFIPP; 2012-2017: Membro do Conselho de Curadores da Fundagéo
Millennium BCP; Administradora ndo executiva da APOR — Agéncia
para a Modernizagdo Economica do Porto, S. A.; 2017 — Presidente
do Conselho Fiscal da Fundagdo da Juventude.

2006-2008: Pro-Reitora da Universidade do Porto (Planeamento
Estratégico, Relagdes e Participagdes Empresariais)

2002-2017: Professora e investigadora visitante em diversas universi-
dades estrangeiras na Europa, América do Norte ¢ América do Sul

Editora Associada de diversas revistas cientificas na area de Inter-
nacionalizagdo, Investimento Direto Estrangeiro e Politicas Publicas
(Journal of International Business Policy, Transnational Corporations,
Competitiveness Review, entre outras).

Vasta obra publicada na area de Internacionalizagdo, Investimento
Direto Estrangeiro, Estratégia Empresarial Competitividade, Inovacao,
Desenvolvimento Economico e Politicas Publicas.

Participante regular nas mais importantes conferéncias internacionais
da area da Internacionalizagdo.

Membro do Advisory Board de entidades internacionais (Orkestra-
-Basque Institute for Competitiveness-Espanha, Center for Competi-
tiveness, U.Fribourg-Sui¢a) e membro/fellow/colaborador regular de
diversos think tanks e organizag¢des internacionais de referéncia (German
Marshall Fund of the United States, OCDE, UNCTAD, entre outras) e
de diversas academias cientificas na area da Economia Internacional.

312410425

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E JUSTIGA

Gabinetes das Secretarias de Estado dos Assuntos
Europeus e da Justica

Despacho n.° 6194/2019

Nos termos do disposto no artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo mais recente, dada pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, €
concedida, pela Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus, no uso de
competéncia delegada pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros, e pela
Secretaria de Estado da Justiga, no uso de competéncia delegada pela
Ministra da Justiga, licenga sem remuneragdo para exercicio de fungdes
em organismo internacional — Instituto da Propriedade Intelectual da
Unido Europeia (EUIPO) — ao técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P. (INPL I. P.), licenciado
Miguel dos Santos Gusmao da Silva, pelo periodo de exercicio de fun-
¢des com efeitos a 1 de fevereiro de 2018.

20 de abril de 2018. — A Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus,
Ana Paula Baptista Grade Zacarias. — 19 de abril de 2018. — A Secre-
taria de Estado da Justica, Anabela Damdsio Caetano Pedroso.

312376763

FINANCAS

Diregao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 6195/2019

Ao abrigo do disposto conjugadamente nos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 191/2012, de 23 de agosto, nas alineas d) do n.° 1 e ¢) do n.° 2,
ambas do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
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atual, ¢ da Portaria n.® 432-C/2012, de 31 de dezembro, na sua redagdo
atual, delego:

1 — Em Filipe Jorge Dores Lopes Alves, Diretor de Servigos do
Orgamento, em Carlos Augusto dos Santos Pereira, Diretor de Servigos
da Conta, em Alberto Rodrigo Velez Nunes, Diretor de Servigos de
Apoio Funcional aos Sistemas Orgamentais, em Estela Maria Almeida
Domingos, Diretora de Servigos dos Assuntos Comunitarios, em Sérgio
Antdnio de Madeira Pinto, Diretor do Gabinete de Consultadoria Juridica
e Orcamental, em Jodo Alberto Amaral Caeiro, Diretor de Servicos de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, em Jodo Luis Rodrigues
Guedes, Diretor de Servigos Administrativos, em Maria José Loureiro
Simdes, Diretora de Servicos da 1.* Delegac@o, em Maria Edite Rocha
Henriques, Diretora de Servigos da 2.* Delegacdo, em Célia Maria
Mendes Soares, Diretora de Servigos da 3.* Delegacgdo, em Maria Luisa
Morais Simdes Cipriano, Diretora de Servicos da 4.* Delegagdo, em
Sandra Maria Dias Martins, Diretora de Servicos da 5.* Delegago, em
Maria de Fatima Coutinho Casaca, Diretora de Servigos da 6. Delegacao,
as minhas competéncias proprias para a pratica dos atos seguidamente
enunciados, relativamente as areas das unidades orgédnicas que coor-
denam:

a) Prestar aos Gabinetes da Tutela, sempre que tal se revele necessario
e adequado para agiliza¢do e maior eficiéncia, de toda a informagdo ou
esclarecimentos relacionados com os processos que corram pela DGO
ou com os trabalhos no ambito do processo or¢amental, de forma direta,
com conhecimento a Diregdo e a todos os envolvidos relevantes na DGO;

b) Autorizar as modalidades de horario de trabalho a praticar pelas/os
trabalhadoras/es, assegurando o regular funcionamento do servigo;
observados os condicionalismos legais e o disposto no Regulamento
do Horéario Trabalho da Dire¢do-Geral do Or¢amento; e apds parecer
da Direcédo de Servigos Administrativos;

¢) A afetagdo ou reafetagdo de pessoas as divisdes de servigos que
integram a respetiva unidade orgénica, no sentido de melhor adequagio
as exigéncias e necessidades do servigo.

2 — Em especial, nas/os diretoras/es de servigos das Delegagdes, a
competéncia para emissdo de despacho final da DGO para prossegui-
mento e submissao a decisdo externa pelo membro do Governo que tutela
a area das Finangas, relativamente aos seguintes assuntos de natureza
or¢amental, respeitantes a8 Administragdo Central e Seguranga Social:

a) Pedidos relativo a Fundos Disponiveis, articulando nos aspetos
necessarios ao processo com a Dire¢do de Servigos do Or¢camento,
contribuindo ainda para eventuais ajustes futuros;

b) Renovagdo ou reescalonamento de compromissos plurianuais rela-
tivos a despesas correntes de funcionamento, ou a investimento, desde
que ndo envolvam aumento do total da despesa;

¢) Compromissos plurianuais que impliquem aumento de despesa
(novos, renovagdes ou reescalonamentos) de montante total até 1 mi-
Ihdes de euros;

d) Compromissos plurianuais cofinanciados por fundos europeus com
candidatura aprovada e contrapartida interna assegurada (cabimento
orcamental), de montante total até 20 milhdes de euros;

e) Pareceres que respeitem a avaliagdo da existéncia de cobertura or-
camental para alteragdo de mapas de pessoal, processos de recrutamento
ou outros relativos a pessoal;

f) Tramitagao relativa a saldos de geréncia e a alteragdes orcamentais
cuja competéncia caiba ao membro do governo responsavel pela area
das Finangas, sem impacto no saldo global da administragdo central e
de montante total até 500.000€;

2) Pedidos de equiparagdo para efeitos de ajudas de custo ou outros
abonos;

h) Processos de criagdo de lugar de mapa de pessoal a extinguir
quando vagar;

i) Processos relativos a seguros;

J) Processos relativos a aquisi¢do/ALD ou outras figuras de aquisi¢do
ou utilizagdo de viaturas.

3 — Em especial, no Diretor de Servigos do Gabinete de Consultado-
ria Juridica e Orgamental, emitir parecer prévio e instruir os processos
tramitados relativos a:

a) Analise de pedidos a autorizar pelo Ministro das Financas de rele-
vacao, total ou parcial, da reposicao das quantias recebidas, nos termos
do regime da administragéo financeira do Estado;

b) Analise de pedidos de concessdo da pensdo por servigos exce-
cionais e relevantes prestados ao Pais (Decreto-Lei n.° 466/99 de 6 de
novembro);

¢) Analise de pedidos de atribui¢ao da subvengao mensal vitalicia por
internamento no campo de trabalho do Tarrafal (Lei n.® 49/86, de 31 de
dezembro, Lei n.° 75/93, de 20 de dezembro e Decreto-Lei n.° 466/99,
de 6 de novembro);
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d) Analise de atribuicdo da pensdo de ex-prisioneiro de guerra e de
atribuicdo da pensao por méritos excecionais na defesa da liberdade e
da democracia (Decreto-Lein.° 161/2001, de 22 de maio e Decreto-Lei
n.° 189/2003, de 22 de agosto).

4 — Ficam as/os Diretoras/es de Servigos autorizadas/os a subdelegar
estas competéncias nas/os dirigentes intermédias/os de segundo grau,
em situagdes de auséncia ou impedimento, no todo ou em parte, quando
se revele necessario ao eficaz funcionamento dos servigos.

5 — O presente despacho produz efeitos a dia 17 de junho,
considerando-se ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados, tenham sido praticados pelas/os Senhoras/es Diretoras/es
de Servigos.

17 de junho de 2019. — O Diretor-Geral, em substitui¢do, Mdrio
Monteiro.
312384028

FINANGAS, ADMINISTRAGAO INTERNA E EDUCAGAQ

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e das Autarquias Locais
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagéo

Despacho n.° 6196/2019

Apo6s a tomada de posse do XXI Governo Constitucional, o Ministé-
rio da Educag@o, em colaboragdo com as autarquias locais, procedeu a
planifica¢@o do investimento em infraestruturas escolares, com o obje-
tivo de desenvolver solugdes que permitam modernizar as instalagdes
das escolas, dotando-as das estruturas necessarias a boa execugao dos
respetivos projetos educativos.

Através da cooperagdo técnica entre o Ministério da Educagdo e os
municipios portugueses, procura-se garantir o cumprimento das obri-
gagdes do Estado nesta matéria, salvaguardando o interesse publico
e permitindo uma gestdo de proximidade destes investimentos, o que
assegura solucdes céleres e eficazes.

Estes acordos de cooperag@o técnica permitem a intervengao das
autarquias locais em estabelecimentos escolares com 2.° e 3.° ciclo
do ensino basico e do ensino secundario néo transferidos por contrato
interadministrativo de delegagdo de competéncia, celebrado nos termos
do Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro.

No concelho de Cascais, os 6rgdos autarquicos identificaram a neces-
sidade de requalificagdo global de estabelecimentos de ensino basico
(2.° e 3.° ciclos) e secundario, para a qual se encontra estabelecido um
montante que ascende a quarenta milhdes de euros.

Assim, sob proposta do Ministério da Educag@o, nos termos do dis-
posto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, com
as alteracdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 157/90,
de 17 de maio, e 319/2001, de 10 de dezembro, e para os efeitos do
n.° 5 do artigo 22.° da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao
atual, determina-se:

1 — Autorizar, sob proposta do Ministério da Educagao, a celebragéo
de acordo de cooperagdo técnica com a Camara Municipal de Cascais,
tendo por objeto a requalificacdo de onze estabelecimentos de ensino
de 2.° e 3.° ciclos e secundario.

2 — O acordo de cooperagao técnica autorizado no numero anterior
ndo importa encargos orgamentais para o Ministério da Educacao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

19 de fevereiro de 2019. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 19 de fevereiro de 2019. — O
Secretario de Estado das Autarquias Locais, Carlos Manuel Soares
Miguel. — 18 de fevereiro de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta
e da Educagdo, Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

312379833

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e Adjunto e da Saude

Portaria n.° 416/2019

O Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (decreto-lei de Execugio
Orc¢amental para 2019) prevé no n.° 2 do artigo 59.° a possibilidade de
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ser definido por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da saide, um regime especial mais simplificado de
autorizagdo para a assungdo de encargos plurianuais pelas entidades que
integram o Servigo Nacional de Saude, bem como para aquisi¢oes de
bens e servigos inerentes as atribui¢des especificas da area da satde, in-
dependentemente dos requisitos estabelecidos nos n.” 5 e 6 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacéo atual.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e Ad-
junto e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 59.° do Decreto-
-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — Para efeitos de autorizagdo para a assun¢do de compromissos
plurianuais relativos a contratos financiados maioritariamente por fun-
dos europeus ou fundos internacionais recebidos por Portugal a fundo
perdido, com candidatura aprovada, o limite de valor estabelecido na
alinea b) don.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
na sua redagdo atual, é aumentado para € 1 500 000, em cada um dos
anos econdmicos seguintes ao da abertura do procedimento, desde que
a contrapartida nacional seja no maximo de € 300 000 em cada um dos
anos econdomicos seguintes ao da abertura do procedimento.

2 — Para efeitos de autorizagdo para a assungdo de compromis-
sos plurianuais, o limite de valor estabelecido na alinea ) do n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagdo
atual, ¢ aumentado para € 500 000, quando se destine a celebracdo de
contratos com idéntico objeto de contrato vigente em 2018, de valor ndo
superior a € 1 500 000, desde que se encontrem reunidos os seguintes
requisitos cumulativos:

a) O prego base anualizado do procedimento para a formacdo do
contrato ndo exceda, em 4 %, 6 % ou 8 %, o prego contratual anuali-
zado de 2018 para contratos com prazo de execugao, respetivamente,
inferior a 24 meses, inferior a 36 meses e igual ou superior a 24 meses,
e igual a 36 meses;

b) O critério de adjudicagdo corresponda a modalidade prevista na
alinea b) do n.° 1 do artigo 74.° do Cddigo dos Contratos Publicos ou,
no caso de se tratar de aquisi¢@o ao abrigo de acordo quadro, ao previsto
no acordo quadro da ESPAP — Entidade de Servigos Partilhados da
Administrag@o Publica, 1. P. (ESPAP, 1. P.), da Servigos Partilhados do
Ministério da Satde, E. P. E. (SPMS, E. P. E.), ou do SUCH — Servico
de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH);

¢) O tipo de procedimento para formagdo do contrato seja o con-
curso publico ou o concurso publico limitado por prévia qualificagdo,
admitindo-se igualmente uma aquisi¢do centralizada ao abrigo de acordo
quadro da ESPAP, 1. P., SPMS, E. P. E., ou SUCH.

3 — Ficam dispensadas do disposto no artigo 60.° da Lei do Orga-
mento do Estado as despesas com aquisi¢cdes de servigos inerentes as
atribui¢des especificas das entidades integradas no Servigo Nacional de
Saude, desde que os encargos a que se refere o n.° 1 do referido artigo
ndo aumentem mais do que 2 % face ao ano anterior.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos até a entrada em vigor do decreto-lei de
execugao orgamental para 2020.

28 de junho de 2019. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Francisco Ventura Ramos.

312410255

FINANGAS E AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Transicao
Energética e do Secretario de Estado do Orgamento

Portaria n.° 417/2019

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), necessita
de efetuar a «Aquisi¢ao de maquina pesada de esmerilagem de carril de
rolamento para o Metropolitano de Lisboa, E. P. E.», prevendo-se um
prazo para execugdo de 22 (vinte e dois) meses, contados da data da
assinatura do contrato;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lein.° 91/2001,
de 20 de agosto (Lei de Enquadramento Orgamental), com a redagdo
dada pela Lein.° 151/2015, de 11 de setembro, o ML assumiu a natureza
de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor ptblico
administrativo, equiparado a servico ¢ fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de
Enquadramento Or¢amental (LEO), os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
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autorizagdo a conceder por portaria conjunta das Financas e da Tutela,
salvo se excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando ainda que, por forg¢a do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, se torna necessaria a publicagdo no Didrio
da Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdémico
e ndo se encontrem excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 1 do referido artigo 22.°%;

Considerando que, nos termos do contrato a celebrar, o ML devera pa-
gar para o periodo de vigéncia do contrato o montante de € 8.000.000,00
(oito milhdes de euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Considerando que o contrato a celebrar terd um prazo de vigéncia
de 22 (vinte e dois) meses, contados da data da assinatura do contrato:

Torna-se assim necessario proceder a repartigao plurianual do encargo
financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdémicos de
2019 a 2020.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, mantido expressamente em vigor por for¢a do
estatuido na alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da
Transi¢do Energética, ao abrigo das competéncias constantes do ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, na sua
atual redac@o, e pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo da
competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro das Finangas, cons-
tante da alinea ¢) do n.° 3 do Despacho n.° 7316/2017, de 4 de agosto,
publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 160, de 21 de agosto
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E., autorizado a proceder a
reparticdo dos encargos relativos ao contrato de «Aquisi¢ao de maquina
pesada de esmerilagem de carril de rolamento para o Metropolitano de
Lisboa, E. P. E.», até¢ a0 montante global de € 8.000.000,00 (oito milhdes
de euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

Os encargos or¢camentais decorrentes da execugdo do contrato de
aquisi¢@o de bens acima referido sdo repartidos, previsivelmente, se-
guinte forma:

a) Em 2019: € 1.000.000,00 (um milhdo de euros), valor ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor;

b) Em 2020: € 7.000.000,00 (sete milhdes de euros), valor ao qual
acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

O montante fixado para o ano de 2020 podera ser acrescido do saldo
apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orcamento do Metropo-
litano de Lisboa, E. P. E.

Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

17 de junho de 2019. — O Ministro do Ambiente e da Transigdo
Energética, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — O Secretario de
Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

312381906

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6197/2019

Tendo por referéncia a natureza especifica do F-16 Multinational
Fighter Program, que impde a participagao ativa de Portugal na partilha
de conhecimento e tecnologia que ali se desenvolve;

Verificando a relevancia que o mesmo assume na modernizagao e
permanente atualizagdo do sistema de armas da For¢a Aérea;
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Reconhecendo ainda que o projeto, fruto das suas multiplas ver-
tentes e exigéncias, ¢ fonte de inegdveis mais-valias que exigem o
acompanhamento e participacdo de militares de elevada competéncia
e reconhecido mérito;

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 1.° e 3.° da Portaria
n.° 742/2009, de 30 de junho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 6 de agosto, que regula a nomeacdo de militares para o
acompanhamento de projetos especificos de grande complexidade, e na
sequéncia de proposta formulada pelo General Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, determino o seguinte:

1 — Nomeio o Major ENGEL 127725-B André de Almeida Campos
para o cargo de Senior Country Representative no F-16 System Program
Management Division, em Ogden Air Logistics Center, Utah, USA,
previsto no memorandum of understanding assinado por Portugal em
9 de junho de 2000, em substitui¢do do Tenente-Coronel ENGEL
125396-E Antonio Pedro Ribeiro Boaventura e Silva, que fica exone-
rado do referido cargo.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria supracitada, a du-
ra¢do normal da missdo de servigo correspondente ao exercicio destes
cargos ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipag@o do seu termo pela ocor-
réncia de facto superveniente que obste ao normal decurso da mesma.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de agosto de 2019.

12 de junho de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titte-
rington Gomes Cravinho.
312390402

Despacho n.° 6198/2019

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 24.° da Lei
Organica de Bases da Organizagdo das For¢as Armadas, aprovada pela
Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela
Lei Orgénica n.° 6/2014, de 1 de setembro, determino, sob proposta do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea:

1 — A nomeagio do Tenente-General PILAV Eurico Fernando Justino
Craveiro para o cargo de comandante aéreo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de tomada
de posse do nomeado.

18 de junho de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titte-
rington Gomes Cravinho.
312389901

Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6199/2019

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b),
don.°1 e do n.°2, do artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal, aberto
pelo Aviso (extrato) n.° 16267/2018, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 217, de 12 de novembro de 2018, para a ocupagdo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa
de pessoal do Instituto de A¢do Social das Forgas Armadas, 1. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a remuneracdo mensal de € 683,13 €, equivalente
a 1.% posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratdrio 5, da tabela re-
muneratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 27 de
fevereiro, com a seguinte trabalhadora:

Mariana Raposo Soares — com inicio em 10-05-2019.

11 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
Celso Vicente de Campos Serafino, Tenente-General.
312377313

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6200/2019

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
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Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagdo de
reforma nas datas indicadas, o seguinte militar:

Oficial:

NII Posto | Classe Nome Data reforma

09-05-2019

133077 | CTEN | SEE | Ernesto Rodrigues da Cal. . .

4 de junho de 2019. — O Superintendente do Pessoal, Viadimiro José
das Neves Coelho, Vice-Almirante.
312386037

Despacho n.° 6201/2019

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagdo de
reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

Sargentos:

NII Posto Classe Nome Data reforma

166281 | SAJ M | Anselmo José Palma Profano | 21-04-2019
C

213781 | 1ISAR Manuel Jodo Damas Eufémia | 05-05-2019
Pracas:
NII Posto Classe Nome Data reforma

302778 | CAB | CM
182280 CAB | M

Jodo Manuel de Sousa . . . . . 12-04-2019
Rui Manuel Pires Monteiro | 31-05-2019

4 de junho de 2019. — O Diretor de Pessoal, José Nuno dos Santos
Chaves Ferreira, Comodoro.
312385843

Despacho n.° 6202/2019

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, e alterado pela Lei n.° 10/2018, de 2 de margo, apds obtida a auto-
rizagdo prevista no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 27 de dezembro,
relativa as promogdes constantes no Memorando n.® 004/CCEM/2018,
de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior, cessar a de-
mora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.°
e promover por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com
o previsto na alinea b) do artigo 250.° do mesmo Estatuto, o seguinte
primeiro-marinheiro da classe de fuzileiros:

9805504 Jaime Machado Guimarées (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respe-
tivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado Estatuto, a contar de
27 de julho de 2018, data a partir da qual lhe conta a respetiva antigui-
dade, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele Estatuto, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data, resultante da promogao ao posto imediato
do 713089 cabo FZ Rogério Paulo de Barros Pinto. Esta praga, uma vez
promovido, devera ser colocado na lista de antiguidade do seu posto e
classe a esquerda do 9806704 cabo FZ José Manuel Campos Araujo e
a direita do 9816201 cabo FZ Filipe Miguel Nunes Lopes.

A promogdo obedece ao efetivo autorizado constante no Decreto-
-Lei n.° 7/2018, de 9 de fevereiro, sendo realizada de acordo com a
fundamentagao constante do n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 004/
CCEM/2018, de 17 de julho, do Conselho de Chefes de Estado-Maior e
destina-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estru-
tura organica ou exercer fungdes estatutarias de acordo com artigo 205.°
do EMFAR, atribuiveis ao posto e classe da presente vacatura.

A promogao produz efeitos remuneratorios a data de assinatura do
presente despacho, nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando
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colocado na 1.* posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto
no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015, de 31 de julho.

Com a subdelegacdo de competéncia conferida na subalinea (16),
da alinea a), do n.° 1 do Despacho n.° 1663/2019, de 23 de janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 32, de 14 de fevereiro
de 2019.

14 de junho de 2019. — O Chefe da Reparti¢do de Situagdes e Efe-
tivos, Rui Alexandre Soares Ribeiro Leite da Cunha, Capitdo-de-Mar-
-e-Guerra.

312380123

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 6203/2019

Subdelegac¢io de competéncias no diretor
da Direcio de Material e Transportes

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 ¢ na alinea @) do n.° 2, ambos
do Despacho n.°2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do
Estado-Maior do Exército, e nos termos do dispostonos n.° 1 en.° 3 do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, subdelego no Diretor de
Material e Transportes, Major-General Ilidio Morgado da Silva, poderes
para autorizar e realizar despesas com locag@o e aquisi¢@o de bens e
servigos, até ao limite de €25.000,00 (vinte e cinco mil euros).

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea ) don.® 1, ambos do
Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego também, no mesmo
Diretor de Material e Transportes, poderes para autorizar, realizar e
arrecadar receitas provenientes da prestacdo de servigos e/ou cedéncia
ou alienagdo de bens no decurso da atividade propria da Diregdo de
Material e Transportes.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 e na alinea g) do n.° 1, ambos do
Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo
Diretor de Material e Transportes, poderes para autorizar a despesa com
o transporte em automovel de aluguer, em missdes no estrangeiro, nos
termos do disposto nos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 do Despacho n.° 2179/2019, de
05 de margo, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, ¢ nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, autorizo:

a) A subdelegagdo dos poderes mencionados nos n.° 1 e n.° 2, nos
Comandantes, Diretores ou Chefes das Unidades, Estabelecimentos ou
Orgdos que se encontrem na direta dependéncia da Dire¢ao de Material
¢ Transporte;

b) A subdelegacdo dos poderes mencionados no n.° 3, no Comandante
do Regimento de Transportes.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo
Diretor de Material e Transportes, Major-General Ilidio Morgado da
Silva, desde 14 de janeiro de 2019, que se contenham no ambito da
presente subdelegagao de poderes.

6 — O presente despacho de subdelegagao de poderes entra em vigor
de imediato.

6 de margo de 2019. — O Comandante da Logistica, Jodo Manuel
Lopes Nunes dos Reis, Tenente-General.
312391407

Despacho n.° 6204/2019

Subdelegacao de competéncias no diretor
da Direcio de Aquisicdes

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea @) do n.° 2, ambos
do Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do
Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto nos n.° 1 e n.° 3 do
artigo 109.° do Coddigo dos Contratos Publicos, subdelego no Diretor de
Aquisigoes, Brigadeiro-General Antonio Joaquim Ramalhda Cavaleiro,
poderes para autorizar e realizar despesas com locacdo e aquisigdo de
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bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de
€75.000,00 (setenta e cinco mil euros).

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea e) do n.° 1, ambos do
Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego também, no mesmo
Diretor de Aquisigdes, poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas
provenientes da prestagao de servigos e/ou cedéncia ou alienag@o de bens
no decurso da atividade propria da Diregdo de Aquisigdes.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 8 e na alinea g) do n.° 1, ambos do
Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, subdelego ainda, no mesmo Diretor de Aquisicdes,
poderes para autorizar a despesa com o transporte em automovel de alu-
guer, em missdes no estrangeiro, nos termos do disposto nos artigos 21.°
a23.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Caodigo do
Procedimento Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo
Diretor de Aquisig¢des, Brigadeiro-General Antonio Joaquim Ramalhda
Cavaleiro, desde 14 de janeiro de 2019, que se contenham no ambito da
presente subdelegagdo de poderes.

5 — O presente despacho de subdelegagio de poderes entra em vigor
de imediato.

6 de margo de 2019. — O Comandante da Logistica, Jodo Manuel
Lopes Nunes dos Reis, Tenente-General.
312391489

Despacho n.° 6205/2019

Subdelegacio de competéncias no diretor
da Direcio de Infraestruturas

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea a) do n.° 2, ambos
do Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do
Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto nos n.° 1 e n.° 3 do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, subdelego no Diretor
de Infraestruturas, Major-General Antonio José Fernandes Marques
Tavares, poderes para autorizar e realizar despesas com locagao e aqui-
sicdo de bens e servigos, até ao limite de €25.000,00 (vinte e cinco mil
euros) e com empreitadas de obras ptblicas, até ao limite de €50.000,00
(cinquenta mil euros).

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea e) do n.° 1, ambos do
Despacho n.® 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 44.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego também, no
mesmo Diretor de Infraestruturas, poderes para autorizar, realizar e
arrecadar receitas provenientes da prestacdo de servicos e/ou de cedén-
cia ou alienag@o de bens no decurso da atividade propria da Direcdo
de Infraestruturas;

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 7 e na alinea ¢) do n.° 1, ambos do
Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo
Diretor de Infraestruturas, poderes para emitir os pareceres que a lei co-
mete ao Exército sobre planos diretores municipais, planos de pormenor,
planos gerais de urbanizagao, loteamentos, estabelecimentos hoteleiros
e similares, constru¢des escolares e hospitalares, vias de comunicagao,
gasodutos e oleodutos.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo Diretor
de Infraestruturas, Major-General Antonio José¢ Fernandes Marques
Tavares, desde 14 de janeiro de 2019, que se contenham no ambito da
presente subdelegacdo de poderes.

5 — O presente despacho de subdelegacao de poderes entra em vigor
de imediato.

6 de margo de 2019. — O Comandante da Logistica, Jodo Manuel
Lopes Nunes dos Reis, Tenente-General.
312391561

Despacho n.° 6206/2019

Subdelegacao de competéncias no Comandante do Centro
de Informagao Geoespacial do Exército

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea @) do n.° 2, ambos
do Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do
Estado-Maior do Exército, e nos termos do disposto nos n.° 1 en.® 3 do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, subdelego no Diretor do
Centro de Informagdo Geoespacial do Exército, Coronel de Artilharia
Hélder Antonio da Silva Perdigdo, poderes para autorizar e realizar
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despesas com a locag@o e aquisigdo de bens e servicos, até ao limite de
€12.500,00 (doze mil e quinhentos euros).

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea e) don.° 1, ambos do
Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto n.° 3 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo
Diretor do CIGeoE, poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas
provenientes da prestacdo de servigos e/ou de cedéncia ou alienagao de
bens no decurso da atividade propria do CIGeoE.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo
Diretor do Centro de Informacdo Geoespacial do Exército, Cor Art
Hélder Antonio da Silva Perdigdo, desde 14 de janeiro de 2019, que se
contenham no ambito da presente subdelegagdo de poderes.

4 — O presente despacho de subdelegac@o de poderes entra em vigor
de imediato.

6 de margo de 2019. — O Comandante da Logistica, Jodo Manuel
Lopes Nunes dos Reis, Tenente-General.
312391626

Despacho n.° 6207/2019

Subdelegacio de competéncias no Comandante da Unidade
de Apoio do Comando da Logistica

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea a) do n.° 2, ambos do
Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto nos n.° 1 e n.° 3 do ar-
tigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, subdelego no Comandante
da Unidade de Apoio do Comando da Logistica, Coronel de Artilharia
Jodo Alberto Cabecinha Quaresma Furtado de Almeida, poderes para
autorizar e realizar despesas com locagao e aquisi¢éo de bens e servigos,
até ao limite de €12.500,00 (doze mil e quinhentos euros).

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 6 e na alinea ¢) do n.° 1, ambos do
Despacho n.° 2179/2019, de 05 de margo, do General Chefe do Estado-
-Maior do Exército, e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego ainda, no mesmo
Comandante, poderes para autorizar, realizar e arrecadar receitas pro-
venientes da prestagdo de servigos e/ou cedéncia ou alienagdo de bens.

3 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo ratifico todos os atos praticados pelo
Comandante da Unidade de Apoio do Comando da Logistica, Cor Art
Jodo Alberto Cabecinha Quaresma Furtado de Almeida, desde 14 de
janeiro de 2019, que se contenham no ambito da presente subdelegagio
de poderes.

4 — O presente despacho de subdelegacdo de poderes entra em vigor
de imediato.

6 de margo de 2019. — O Comandante da Logistica, Jodo Manuel
Lopes Nunes dos Reis, Tenente-General.
312391675

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6208/2019

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 13.° do De-
creto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 58/2012, de
14 de margo, com as alteragdes que foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 146/2012, de 12 de julho, prorrogo a comisséo de servigo do Coronel
Jorge Manuel Gaudéncio Costa dos Santos, da Guarda Nacional Repu-
blicana, como inspetor da Inspe¢do-Geral da Administragdo Interna, a
partir de 8 de maio de 2019 e até 31 de outubro de 2019.

A remuneragdo do nomeado ¢ calculada nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto.

17 de junho de 2019. — O Ministro da Administragao Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
312382798

Despacho n.° 6209/2019

Ao abrigo da competéncia delegada pelo n.° 5 da Resolugdo do Con-
selho de Ministros (RCM) n.° 73/2019, publicada na 1.* série do Didrio
da Republica n.° 82, de 29 de abril, subdelego nos dirigentes maximos
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das entidades referidas no anexo da supracitada RCM, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 109.° do CCP, a competéncia para a outorga
dos respetivos contratos, no ambito do procedimento para aquisi¢do de
eletricidade, conduzidos pela ESPAP, 1. P., através do acordo quadro
(AQ-ELE), para os anos de 2019 a 2021,

17 de junho de 2019. — O Ministro da Administracao Interna,
Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.
312382765

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracao Interna

Despacho n.° 6210/2019

Considerando que a Secretaria-Geral da Administragdo Interna (SGAI)
promove um procedimento aquisitivo, com vista a aquisi¢do de coletes
de protegao balistica e antifaca, exteriores e interiores, destinados a
Guarda Nacional Republicana;

Considerando que a despesa, num total de 837.500,00 € (oitocentos
e trinta e sete mil e quinhentos euros), acrescido de IVA a taxa legal
em vigor, foi nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, autorizada pela Portaria n.° 366/2019,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de
2019;

Ao abrigo da competéncia que me foi delegada, nos termos da alinea a)
do n.° 5 do Despacho n.° 10673/2017, de 16 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 7 de dezembro, conjugada com o
n.° 1 do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, no ambito do
procedimento pré-contratual n.° 3/DPIE/2019 para aquisigdo de coletes
de protecdo balistica e antifaca, exteriores e interiores, destinados a
Guarda Nacional Republicana e atendendo ao proposto na informacao
n.° 19510/2019/SG/DPIE, de 04-06-2019:

Autorizo a realizagdo da despesa pela Secretaria-Geral da Adminis-
trac@o Interna, no valor de 837.500,00 € (oitocentos e trinta e sete mil
¢ quinhentos euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, ao abrigo
do disposto no artigo 36.° do CCP e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Autorizo a abertura do procedimento proposto e a inerente decisdo de
contratar no ambito do Concurso Publico, nos termos das disposi¢oes
conjugadas da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°, alinea a) do n.° 1 do
artigo 20.* e artigo 38.° do CCP;

Aprovo, nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° do
CCP as pegas do procedimento, anuncio, programa do procedimento
e caderno de encargos;

Nomeio, nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, o juri proposto,
para efeitos de condugdo do procedimento de contratagéo publica, dentro
das competéncias que lhe sdo fixadas pelo CCP;

Subdelego no Sr. Secretario-Geral da Administragdo Interna, nos
termos do n.° 1 do artigo 109.° do CCP, todas as competéncias ine-
rentes ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, incluindo a da
adjudicagdo;

Subdelego ainda, nos termos do artigo 109.° conjugado com o n.° 1
do artigo 106.° ambos do CCP, no Sr. Secretario-Geral da Administragao
Interna a competéncia para a outorga do contrato.

19 de junho de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistracdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
312392306

JUSTICA

Inspegao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho n.° 6211/2019

Verificados os pressupostos legais, autorizo a consolidacdo defi-
nitiva da mobilidade na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Inspecao-Geral dos Servigos de Justica, do Sr.
Jodo Manuel dos Santos Nogueira, na 7.* posi¢do remuneratoria da
carreira de assistente técnico, no nivel remuneratério 12 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, com efeitos a 15
de margo de 2019.

18 de margo de 2019. — O Inspetor-Geral, Gongalo da Cunha Pires.
312386897
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ADJUNTO E ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11095/2019

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusio
dos procedimentos concursais comuns publicados no Didrio da Repu-
blica, 2. série, atinentes aos Avisos n.°: 14833/2018 de 16 de outubro
(Ref.? TS/DFT/Acompanhamento Contratual/2018); 14834/2018, de
16 de outubro (Ref.* TS1/EHTLisboa (Formago)/2018); 18269/2018,
de 10 de dezembro (Ref.* TS1/EHT Viana do Castelo/Secretaria/2018 e
TS2/EHTViana do Castelo/Adm-Financeira/2018); 18268/2018, de 10
de dezembro (Ref.* TS2/EHTCoimbra/Adm-Fin/2018 e TS3/EHTCoim-
bra/Cozinha/2018); 14836/2018, de 16 de outubro (Ref.* AT1/EHTSe-
tubal (Formago)/2018); 18270/2018, de 10 de dezembro (Ref.* AT4/
EHTCoimbra (Economato-Bar)/2018 ¢ AT2/EHTCoimbra (Cozinha-
-Pastelaria)/2018); 14928/2018, de 17 de outubro (Ref.* AT/EHTAI-
garve/2018) e 14929/2018, de 17 de outubro (Ref.* AO2/EHTSetubal
(Cozinha)/2018), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com:

Carlos Alberto dos Prazeres Ferreira, Jodo Antonio dos Santos Ca-
simiro, Rosinda Vieira de Campos, Teresa Claudia Carvalho Cunha,
Carla Sofia Miranda Ferreira de Andrade, José Luis Pimentel Lavrador,
Alvaro Carlos Viegas Andrade, Eduardo Lomba Vicente, Nuno Jorge
de Oliveira Profirio, Susel Maria Pires Emidio, Laurentino José Ribeiro
Pastaneira, respetivamente.

Os seguintes trabalhadores estdo sujeitos a um periodo experimental
de 180 dias, na carreira e categoria de Técnico Superior, que comega na
data de inicio de fungdes: Carlos Alberto dos Prazeres Ferreira — fica
posicionado na 3. posi¢cdo remuneratoria, com o nivel remuneratorio
19 da tabela remuneratdria unica, mantendo a posi¢do remuneratoria
auferida, de acordo com o estabelecido na alinea a) do artigo 42.° da Lei
82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20.°, da
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, a que corresponde o vencimento
de € 1407,45; Jodo Antonio dos Santos Casimiro — fica posicionado
na 2.% posi¢do remuneratdria, com o nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratoria Unica; Rosinda Vieira de Campos — fica posicionado
na 2.* posi¢do remuneratoria, com o nivel remuneratoério 15 da tabela
remuneratoria unica; Teresa Claudia Carvalho Cunha — fica posicionado
na 2.* posi¢do remuneratoria, com o nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria unica; Carla Sofia Miranda Ferreira de Andrade — fica
posicionado entre a 5.* e a 6.% posi¢do remuneratoria, mantendo a posi¢do
remuneratoria auferida, de acordo com o estabelecido na alinea @) do
artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1
do artigo 20.°, da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, a que corres-
ponde o vencimento de € 1869,72; José Luis Pimentel Lavrador — fica
posicionado entre a 3.* e a 4.% posi¢do remuneratoria, mantendo a posi¢ao
remuneratoria auferida, de acordo com o estabelecido na alinea a) do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 20.°, da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, a que
corresponde o vencimento de € 1436,68.

Os seguintes trabalhadores estdo sujeitos a um periodo experimental
de 120 dias, na carreira e categoria de Assistente Técnico, que comega
na data de inicio de func¢des: Alvaro Carlos Viegas Andrade — fica po-
sicionado entre a 9.% e a 10.? posi¢do remuneratoria, mantendo a posicao
remuneratoria auferida, de acordo com o estabelecido na alinea a) do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 20.°, da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, a que cor-
responde o vencimento de € 1 180,35; Eduardo Lomba Vicente — fica
posicionado entre a 8.* e a 9.% posi¢do remuneratoria, mantendo a posi¢ao
remuneratéria auferida, de acordo com o estabelecido na alinea a) do
artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelon.° 1
do artigo 20.°, da Lein.® 114/2017, de 29 de dezembro, a que corresponde
o vencimento de € 1 146,26; Nuno Jorge de Oliveira Profirio — fica posi-
cionado na 2.* posi¢@o remuneratoria, mantendo a posi¢do remuneratoria
auferida, de acordo com o estabelecido na alinea a) do artigo 42.° da Lei
82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20.°, da
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro, a que corresponde o vencimento
de € 789,54; Susel Maria Pires Emidio — fica posicionado na 3.* posigdo
remuneratéria, mantendo a posi¢do remuneratoria auferida, de acordo
com o estabelecido na alinea a) do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 20.°, da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, a que corresponde o vencimento de € 837,60.

O trabalhador Laurentino José Ribeiro Pastaneira estd sujeito a um
periodo experimental de 90 dias, que se inicia com a 1 de junho de
2019. A remuneragdo ¢ fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da
LTFP, sendo de 1257,58 €, que ¢ correspondente a uma posigdo virtual
na nova carreira de Assistente Operacional, uma vez que a posi¢ao
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auferida previamente enquanto detentor de uma relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, ndo tem coincidéncia com
as posicdes previstas na nova categoria ¢ carreira.

19 de junho de 2019. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

312387536

CULTURA

Diregado Regional de Cultura do Norte

Despacho n.° 6212/2019

Através do Despacho n.° 2119/2018 de 9 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2. série de 28 de fevereiro de 2018, foi nomeada,
nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atualizada,
Diretora de Servigos de Bens Culturais, cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
a Técnica Superior da Diregdo Regional de Cultura do Norte, Elvira
Maria Almeida Rebelo.

Considerando que a entdo designada solicitou a cessagdo da sua
comissdo de servigo, nos termos do artigo 25.° n.° 1 alinea /) da Lei
n.° 2/2004, na sua redagéo atualizada, determino:

1 — A cessagdo a seu pedido, da comissio de servigo da técnica su-
perior Elvira Maria Almeida Rebelo, no cargo de Diretora de Servicos
de Bens Culturais.

2 — O presente despacho produz efeitos a 30 de junho de 2019.

3 — A requerente retomara as suas fun¢des de Técnica Superior na
Direcdo de Servigos de Bens Culturais, unidade organica nuclear da
Diregao Regional de Cultura do Norte.

19 de junho de 2019. — O Diretor Regional de Cultura do Norte,
Doutor Antonio Ponte.
312391286

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

Aviso (extrato) n.° 11096/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na atual redagao, torna-se publico que
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na mesma cate-
goria e posigdo remuneratoria, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, da Técnica Superior, Anabela Barreira Antunes Serrdo, oriunda
do Instituto de Avaliagao Educativa IP, passando assim a integrar o mapa
de pessoal desta Diregao-Geral, com efeitos a 01 de novembro de 2018.

27 de dezembro de 2018. — O Diretor de Servicos de Administragdo
Financeira e Recursos Humanos, Lélio Simoes Guerreiro Amado.
312388087

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Alves Martins, Viseu

Aviso n.° 11097/2019

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 127/2015, de 7 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, concurso para provimento do lugar de
Diretor do Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas de Viseu
(CFAE VisProf), a contar do dia seguinte ao da publicag¢@o no Didrio
da Republica, terminando as 16h00 do ultimo dia.

Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos pontos 3 e 4
do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 127/2015, de 7 de julho, e que constam
do Regulamento de Concurso.

1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio, disponibilizado no enderego eletronico de cada uma
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das escolas/agrupamentos associados deste Centro bem como nos servi-
¢os administrativos da escola sede (Escola Secundaria Alves Martins).

As candidaturas, dirigidas ao Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica
do CFAE, deverdo ser entregues nos servigos administrativos da Escola
Secundéria Alves Martins, em horario de expediente, ou remetidas por
correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentag@o de candidaturas.

2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae onde especifique os aspetos relevantes para o
cargo a que se candidata, datado e assinado, acompanhado de prova
documental dos seus elementos. Este documento devera ter, no maximo,
duas paginas (certificados nao incluidos), em 7imes New Roman, tama-
nho 12, espagamento 1,5, margem normal.

b) Projeto de Agao a desenvolver no ambito do CFAE VisProf, onde
sejam identificados problemas, elencadas estratégias a implementar e
definidos os objetivos que o candidato se propde realizar no seu mandato.
Este documento tera, no maximo, cinco paginas, em Times New Roman,
tamanho 12, espagamento 1,5, margem normal.

c¢) Fotocopia autenticada do Registo Biografico onde conste o vinculo,
a categoria e o tempo de servigo;

d) Fotocopia autenticada do Documento de Identificagéo;

e) Outros elementos, devidamente comprovados, que considere ser
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

3 — Para analise e avalia¢ao das candidaturas sdo considerados os
critérios fixados no ponto 5 do artigo 19.° do Decreto-Lein.° 127/2015,
de 7 de julho, e que constam do Regulamento de Concurso.

4 — Alistagem dos candidatos admitidos/excluidos ao concurso sera
elaborada no prazo de 10 dias uteis a contar do termo de apresentacdo
de candidaturas e divulgada, nas instalagdes e na pagina eletronica
de todas as escolas/agrupamentos associados, tendo-se a mesma por
notifica¢do dos interessados.

5 — Da lista cabe reclamagéo dirigida ao Vice-Presidente da Comisséo
Pedagogica, a entregar nos servigos administrativos da escola sede, no
prazo de 5 dias uteis. Expirado o prazo de reclamac@o, nos 7 dias uteis
subsequentes decorrem as entrevistas.

6 — Ap0s a elaboragdo, pelo Juri, do relatorio com a seriagdo dos
candidatos, sera produzida a lista graduada proviséria em reunido de
Conselho de Diretores. O Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica
providenciara a sua divulgagdo no prazo de 3 dias uteis. Da decisao
do Conselho de Diretores cabe reclamagao dirigida ao Vice-Presidente
da Comissdo Pedagogica, a entregar nos servigos administrativos da
escola sede, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da afixagdo da
lista graduada provisoria. Na auséncia de reclamagao, a lista graduada
provisoria converte-se em definitiva.

7 — O diretor toma posse perante a Comissdo Pedagogica no prazo
maximo de 30 dias.

18 de junho de 2019. — O Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica,
Prof. Joao Alberto Chaves Caiado Rodrigues.
312392485

Agrupamento de Escolas Braamcamp Freire — Pontinha,
Odivelas

Aviso (extrato) n.° 11098/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de trés postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretor do Agrupamento de Escolas Braamcamp Freire — Pontinha,
Odivelas, de 12/06/2019, no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo
Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 43, 1 de marco de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas Braamcamp Freire — Pontinha, Odivelas, na
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modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 11.°da
Portaria n.° 125-A/2019, o aviso integral deste procedimento é publici-
tado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Braamcamp Freire — Pontinha,
Odivelas, em https://aebf.pt/, a partir da data da publicagdo na BEP.

14 de junho de 2019. — O Diretor, Jorge Manuel da Conceig¢do
Nunes.
312384717
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Agrupamento de Escolas Caranguejeira — Santa Catarina
da Serra, Leiria

Despacho n.° 6213/2019

Nos termos do artigo 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de Caranguejeira— Santa Cata-
rina da Serra, Leiria, torna-se publica a Lista de Ordenagao Final dos
candidatos para preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria
de Assistente Operacional.

Lista de Ordenagéao Final

e N.es Dora Raquel Lopes Baptista ... .........oiiiii i 16,36
22 N.° 14 Maria Delfina Ferreira Gaspar Santos . . ... ... ..ottt 16,12
38 N.°4 Irene Pereira Marques . . ... ..ottt e e e 15,40
42 N.°19 Claudiada Silva Maria. . ... ... .. .t e e 15,31
52 N.L2 Andreia Filipa David Pereira. . . ... 14,80
6.2 N.°13 Juliana Vanessa dos Santos ANTUNES . . . ... ..ottt e e e 13,96
A N.°18 Judite Gordo Marques . . . . . ..ot e 13,59
8.2 N.°21 Tania Patricia dos Santos Reis. .. ... ... 12,48
9.2 N.2 15 Olga Rodrigues Rosa . . .. ... o 12,06
10.2 N1l Susana Maria Oliveira Morgado . ........ ..ttt 12,00
11.2 N.°20 Telma de Fatima Rodrigues Coelho. . ...... ... ... i i 11,88
122 N. 8 Aldina de Jesus Lourengo ... .......iu it 11,07
132 N.e17 Leonor Rodrigues Lagos VItorino . . .. ...ttt 10,47
142 N.°16 Maria de Fatima pereira Dias Fernandes. .. ......... ... .. .. .. .. . .. 10,32
28 de maio de 2019. — A Diretora, Ilda Graciela Duro.
312369019

Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, Aimada

Aviso n.° 11099/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Di-
retor do Agrupamento de Escolas Emidio Navarro de 29/05/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administracdo Escolar proferido em 25 de feve-
reiro de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas Emidio Navarro,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologacdo da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagio profissional — INA, que declarou

a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Emidio Navarro,
sita na Avenida Rainha D. Leonor, 2809-009 Almada.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;
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h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulério préprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educacdo — SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Emidio Navarro ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao tltimo dia do
prazo para apresentacao das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicacéo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva durac@o, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remunerac¢do base que detém, com descri¢ao detalhada das funcdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
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informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duraga@o da prova de conhecimentos:

Prova escrita com consulta
Duragdo: 60 minutos
Tolerancia 30 minutos

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

Trabalho em fungdes publicas

Estatuto do aluno e ética escolar

Sistema integrado da gestdo e avaliagdo no desempenho na Admi-
nistragdo Publica.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35
de 2014 de 20 de junho.

Estatuto do aluno e ética escolar aprovado pela Lei n.° 51 de 2012
de 5 de setembro

Lein.® 66B/2007 de 28 de dezembro, estabelece o sistema integrado
da gestdo e avaliagao no desempenho na Administragao Publica.

13.4 — Avaliag@o psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliacao psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao apto e, na ltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-
-se 0 método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegio (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF =0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagao, res-
peitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagao do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea ), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Manuel Guilhermino Gongalves Além — Subdiretor do
Agrupamento
Vogais efectivos:

Sandra Maria Capela Teixeira — Encarregada dos Assistentes Ope-
racionais

Nuno Miguel Bento Ladeira — Psicologo contratado do Agrupa-
mento

Vogais suplentes:

Maria Isabel Simdes Nunes — Adjunta do Diretor
Carla Isabel Ganhdo Fernandes Pavanico — Assistente Operacional
do Quadro de Agrupamento

14.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenacao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.
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17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Diretor do Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, ¢
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibi-
lizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Emidio Navarro,
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupa-
mento de Escolas Emidio Navarro e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicag¢do no Didrio da
Republica, 2.7 série.

18 de junho de 2019. — O Diretor, Antonio José Pinho Gaspar
Neves.

312385535

Agrupamento de Escolas de {lhavo

Aviso n.° 11100/2019

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que Maria Graciete Concei¢do Rodrigues Tavares dos Santos,
Assistente Operacional do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas
de Ilhavo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, rescindiu o contrato que detinha com este Agru-
pamento de Escolas, com efeitos a partir de 18 de junho de 2019.

18 de junho de 2019. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Cristina Gongalves.
312384052

Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis

Despacho n.° 6214/2019

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, e ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, sem possibilidade de
subdelegagdo e para os anos letivos de 2019 a 2023, na Subdiretora e
Adjuntos do Agrupamento de Escolas de Loureiro — Oliveira de Aze-
méis, com efeito a partir de 19 de junho de 2019, as competéncias que
a seguir se discriminam:

1 — Na Subdiretora, Maria Cecilia Jesus Oliveira, delego as compe-
téncias para praticar os seguintes atos:

a) Substituir e representar a diretora nas suas faltas e impedimentos;

b) Integrar como vice-presidente o Conselho Administrativo do Agru-
pamento;

¢) Supervisionar os processos de compras publicas;

d) Gerir os procedimentos e candidaturas financeiras e pedagogicas,
no ambito da oferta formativa do agrupamento, nomeadamente Cursos
profissionalizantes no ambito do Fundo Social Europeu (FSE) e Pro-
grama Operacional de Capital Humano (POCH);

e) Acompanhar e supervisionar as atividades pedagdgicas dos cursos
profissionalizantes;

f) Acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas do 3.° ciclo
do ensino basico regular;

g) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
niveis de ensino que lhe estdo atribuidos: matriculas, constitui¢do de
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turmas, elaboragdo de horarios, mudangas de turma e articulagdo com
o/a coordenador/a dos diretores de turma;

h) Homologar atas e pautas de avaliagdo adstritas aos niveis de ensino
que superintende e assinar;

i) Coordenar, supervisionar e assegurar o servico de provas finais,
provas de aferi¢do e provas de equivaléncia a frequéncia dos alunos
do 3.° ciclo do ensino basico em articulagdo com os secretariados de
exames;

J) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos dos niveis de
ensino que superintende, em articulagdo com a Equipa de Gestao Dis-
ciplinar;

k) Verificar e homologar as atas dos Departamentos Curriculares,
exceto pré-escolar e 1.° ciclo;

) Superintender a gestdo global da Educagdo Especial, em articula-
¢do com o/a representante do respetivo departamento e com a equipa
multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, gerir as plataformas
associadas e fazer despacho;

m) Superintender a gestdo do Centro de Apoio a Aprendizagem;

n) Tutelar a gestdo dos apoios educativos dos 2.° e 3.° ciclos;

0) Elaborar o horario dos servigos de psicologia e orientagdo;

) Superintender nos transportes escolares, incluindo o transporte dos
alunos necessidades especiais de transporte;

q) Distribuir e monitorizar o servi¢o do pessoal ndo docente nas
escolas com 2.° e 3.° ciclos e exercer o poder hierarquico em relagdo
ao pessoal ndo docente;

r) Coordenar e operacionalizar a avaliacdo do pessoal ndo docente
das escolas com 2.° € 3.° ciclos;

s) Despachar a assiduidade do pessoal ndo docente das escolas com
2.° e 3.° ciclos, bem como de técnicos superiores;

t) Coordenar os concursos de pessoal docente e de técnicos espe-
cializados;

u) Superintender o posicionamento na carreira docente, periodos de
avaliac@o e progressoes;

v) Despachar pedidos de permutas, antecipagdes e reposi¢des de
aulas;

w) Superintender no processo de gestdo de recursos humanos para
atividades dos alunos devido a auséncia de docentes;

x) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

y) Fazer despacho de expediente e assinar todos os documentos rela-
cionados com as competéncias delegadas.

2 — Na Adjunta da Diretora, Sandra Marlene Sousa Moreira, delego
as competéncias para praticar os seguintes atos:

a) Superintender em todas as questdes relacionadas com a educagio
pré-escolar e com o 1.° ciclo do ensino basico;

b) Coordenar as atividades pedagogicas da educagdo pré-escolar e
do 1.° ciclo;

¢) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos ni-
veis de ensino que lhe esto atribuidos: matriculas, constitui¢ao de turmas,
elaboragdo de horarios, transferéncias de escola ¢ mudangas de turma;

d) Coordenar, superintender e assegurar os procedimentos inerentes
a avaliacdo externa dos alunos do 1.° ciclo, em articulagdo com os
coordenadores dos secretariados de exames;

e) Articular com os coordenadores de departamento da educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo todos os procedimentos conducentes ao desen-
volvimento e organizagdo das atividades letivas e ndo letivas;

/) Acompanhar e monitorizar a supervisdo pedagogica e a articulagéo
curricular no pré-escolar e no 1.° ciclo;

2) Superintender a gestao global da educac@o especial dos niveis de
ensino que lhe estdo atribuidos, em articulagdo com o representante do
respetivo departamento e da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva;

h) Verificar e homologar atas e pautas de avaliacdo dos alunos e
assinar;

i) Verificar e homologar as atas dos Departamentos Curriculares/Con-
selho de Docentes dos niveis de ensino que lhe estdo atribuidos;

) Supervisionar e acompanhar as Atividades de Enriquecimento
Curricular, de Complemento de Apoio a Familia (CAF) e de Atividades
de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF);

k) Coordenar os concursos de técnicos de AEC;

) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos do 1.° ciclo;

m) Articular com a Camara Municipal as atividades da educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo;

n) Distribuir e monitorizar o servigo do pessoal ndo docente nas es-
colas do 1.° ciclo e do pré-escolar em articulagdo com os coordenadores
de estabelecimento;

0) Avaliar o pessoal ndo docente em exercicio de fungdes nos esta-
belecimentos de ensino do pré-escolar e 1.° Ciclo;
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p) Superintender na elaboragdo de horarios do pré-escolar e do
1.° ciclo;

q) Superintender no processo de gestdo de recursos humanos em
atividades de substituicdo de docentes ausentes nas escolas da educagéo
pré-escolar e 1.° ciclo;

) Supervisionar o fornecimento e distribui¢@o do leite escolar;

s) Despachar a assiduidade do pessoal docente e ndo docente do
pré-escolar e 1.° ciclo;

f) Coordenar o processo de adogao de manuais escolares de 1.° ciclo;

u) Acompanhar a gestdo das instalagdes, espacos e equipamentos das
escolas do 1.° ciclo e pré-escolar;

v) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

w) Fazer despacho de expediente e assinar todos os documentos
relacionados com as competéncias delegadas.

3 — No Adjunto do Diretor, Jodo Paulo Fonseca Silva, delego as
competéncias para praticar os seguintes atos:

a) Acompanhar e supervisionar as atividades pedagogicas do 2.° ciclo
do ensino basico regular;

b) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos
niveis de ensino que lhe estfo atribuidos: matriculas, constitui¢do de
turmas, elaboragdo de horarios, mudangas de turma e articulagdo com
o/a coordenador/a dos diretores de turma;

¢) Homologar atas e pautas de avalia¢do adstritas aos niveis de ensino
que superintende e assinar;

d) Coordenar, supervisionar e assegurar o servico de provas de ava-
liagdo externa dos alunos do 2.° ciclo do ensino basico em articulagdo
com os secretariados de exames;

e) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos dos niveis de
ensino que superintende em articulagdo com a Equipa de Gestao Dis-
ciplinar;

f) Coordenar a elaboragao dos horarios do pessoal docente e das
turmas dos 2.° ¢ 3.° ciclos;

2) Assumir a tutela das instalagdes, espagos, conservacdo e manu-
tengdo das escolas;

h) Coordenar a area da seguranca: superintender as questoes relacio-
nadas com a seguranga de espagos, pessoas ¢ bens;

i) Supervisionar os inventarios;

J) Supervisionar o parque tecnologico e informatico do Agrupamento
ao nivel das Tecnologias de Informagdo e Comunicago;

k) Promover a coordenagao dos clubes e projetos;

/) Promover e operacionalizar o plano de formagao do pessoal docente
e do pessoal ndo docente;

m) Gerir a informagdo: plataformas informaticas, e-mails, pagina
WEB;

n) Supervisionar e apoiar a organizagdo das atividades a nivel do
desporto escolar;

0) Supervisionar o funcionamento dos setores do refeitorio, bufete,
papelaria e reprografia;

p) Supervisionar a A¢ao Social Escolar e os procedimentos no ambito
do seguro escolar;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades;

7) Coordenar o processo de adogdo de manuais escolares de 2.° e
3.°ciclos;

s) Supervisionar o funcionamento das bibliotecas escolares do Agru-
pamento;

t) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das varias areas que superintende/acompanhe e
coordene;

u) Fazer despacho de expediente e assinar todos os documentos
relacionados com as competéncias delegadas.

O presente despacho produz efeitos a 19 de junho de 2019, ficando
ratificados todos os atos praticados no dmbito das competéncias acima
delegadas.

19 de junho de 2019. — A Diretora, Ana Maria Quental Rio.

312390313

Despacho n.° 6215/2019

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, por meu despacho de 19 de junho de 2019,
designo para os cargos de subdiretora e adjuntos da diretora do Agrupa-
mento de Escolas de Loureiro, os docentes a seguir mencionados:

Subdiretora, Professora Maria Cecilia Jesus Oliveira, QA do
Grupo 510.
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Adjunta da Diretora, Professora Sandra Marlene Sousa Moreira, QA
do Grupo 110.

Adjunto da Diretora, Professor Jodo Paulo Fonseca Silva, QZP do
Grupo 230.

19 de junho de 2019. — A Diretora, Ana Maria Quental Rio.
312390224

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 11101/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em
regime de contrato em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo
em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos do n.° 2 e n.° 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, de
29/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 43, de 1 de marco de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagio
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho, para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional, deste agrupa-
mento, na modalidade de relag@o juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des ptblicas
por tempo indeterminado.

A publicacdo integral deste procedimento esta disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio
da internet do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, em
http://age-mgpoente.pt.

29 de maio de 2019. — O Diretor, Cesario Antonio Gongalves da
Silva.
312388127

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Aviso n.° 11102/2019

Da-se sem efeito o Aviso n.° 6113/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 67, de 4 de abril de 2019.

14 de junho de 2019. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Gomes.
312387617

Agrupamento de Escolas de Sabéia, Odemira

Aviso (extrato) n.° 11103/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

Torna-se publico que, por despacho da Presidente da CAP do Agrupa-
mento de Escolas de Saboia, Odemira, de quatro de junho de 2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série—n.° 43 — 1 de
margco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicitagdo do presente Aviso na Bolsa
de Emprego Publico, o procedimento concursal para preenchimento de
um posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Sabodia, Ode-
mira, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. A publicitagdo integral deste aviso pode ser
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consultada na Bolsa de Emprego Publico e no portal do Agrupamento,
em http://agvsaboia.drealentejo.pt.

17 de junho de 2019. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Renata Manuela de Sousa Moreira de Barros Rosdrio e
Nunes.

312386142

Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Aviso (extrato) n.° 11104/2019

Considerando que a Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Sal-
vaterra de Magos, professora Maria Manuela Mendes Félix, solicitou
a 16 de junho de 2019, a demissao do cargo de Subdiretora para o qual
tinha sido designado por meu despacho que produziu efeitos a 06 de
agosto de 2018, publicado no DR n.° 8613/2018, 2.* série, n.° 173, de
07 de setembro de 2018, tendo o referido pedido sido aceite e, por mutuo
acordo, a demissao tem efeitos a partir de 01 julho de 2019.

Assim, considerando o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, no uso da competéncia que me ¢ atribuido no ponto 6, do
artigo 21.° do referido decreto-lei, nomeio como Subdiretora a pro-
fessora do Quadro de Agrupamento, Maria Jacinta Firmino Ferreira
Machacaz, grupo 300, até ao termo do mandato do Diretor no quadriénio
de 2018/2022.

A presente designagado produz efeitos a 01 de julho de 2019.

18 de junho de 2019. — O Diretor, Alberto Luis Magalhdes Sequeira
Correia.
312386815

Agrupamento de Escolas de Santa Comba Dao

Aviso n.° 11105/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptblico que, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba
Dao, de 18/06/2019, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragéo
Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série — n.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o proce-
dimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Do, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagdo da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagd@o de valorizag@o profissional
para os postos de trabalho a preencher.
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4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposi¢oes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, ¢ 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracao e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.” 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Santa Comba
Dao, sito em Av. da Escola Secundaria, n.° 1, 3440-321 Santa Comba
Dao.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.” posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢ao remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagéo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.
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11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragao Publica (PREVPAP), considera-se em situacéo analoga a
prevista no numero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Santa Comba
D3o, sito em Av. da Escola Secundaria, n.° 1, 3440-321 Santa Comba
Dio, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas a
Diretora do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao
ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego piblico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de sele¢ao obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: A prova
tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de realiza¢do individual,
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numa unica fase, sera de natureza teédrica e sob a forma escrita, com a
durag¢@o maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A Prova teodrica de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes de Assistente Operacional no Agrupamento
de Escolas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de de-
zembro; Projeto Educativo do Agrupamento; Regulamento Interno do
Agrupamento

13.4 — Avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.’ 8 do
presente Aviso. A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais
fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
s30 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-
-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.®° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificagao, res-
peitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
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do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Anabela Simdes Mendes, Adjunta da Diretora
Vogais efectivos:

1.° vogal: Isabel Maria Prata de Oliveira, CSAE
2.°vogal: Guida Olga Coimbra da Silva, Encarregada dos Assistentes
Operacionais.

Vogais suplentes:

1.° vogal: Catarina Isabel Rodrigues Gongalves, Psicologa.
2.° vogal: Maria Bernardete Pires Lago, Docente.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selec@o.

17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba
Dio, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e
disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santa
Comba Dao, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2. série, com informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢é publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas de Santa Comba Dao (www.escolas-santacombadao.pt), e na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

Aprovado em reunido de Conselho Administrativo, em 18 de junho
de 2019. — A Presidente do Conselho Administrativo, Maria Madalena
Ferreira Dinis.

18 de junho de 2019. — A Diretora do Agrupamento de Escolas,
Maria Madalena Ferreira Dinis.
312387455
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Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso
Aviso n.° 11106/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso
de 13/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracéo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n.” 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo,
Santo Tirso, sito na Rua Professor Dr. Fernando A. Pires de Lima,
4780-531 Santo Tirso.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
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g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.* posi¢do remuneratoéria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragao Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.® 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista é também a correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢ao do nivel habilitacional, a relevancia da formagdo ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizag@o extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragio Publica (PREVPAP), considera-se em situacéo analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Diregao-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelasyo, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao tltimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remunerag¢do base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
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atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de seleg@o obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situac¢do de valorizag¢dao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

A prova a realizar ¢ uma prova escrita, de realizagdo coletiva, em
suporte papel e numa Unica fase. As questdes serdo de escolha multipla,
perguntas diretas e ainda uma questdo de desenvolvimento.

A prova tera uma durag@o de 90 (noventa) minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos:

As questdes versam sobre o Modelo de Gestdo e Autonomia das
Escolas, a estrutura organizacional do Agrupamento de Escolas Tomaz
Pelayo, tematicas no ambito do Estatuto Profissional dos Funciona-
rios e Agentes da Administragdo Publica. Cumulativamente, havera
situagdes-problema e uma questdo de desenvolvimento destinadas a
aferir o conhecimento e dominio da Lingua Portuguesa, bem como as
competéncias adequadas ao contexto profissional.

13.3.3 — Bibliografia necessaria:

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo;
Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A bibliografia sera disponibilizada na pagina da Escola Secundaria
de Tomaz Pelayo (www.estp.edu.pt).

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.® 8 do presente Aviso.

Este método sera composto por duas fases de aplicagdo de instrumen-
tos de avaliagdo psicologica, tendo cada fase caracter eliminatorio:

1.% Fase — Bateria de Psicométricos, sendo valorado com as mengoes
“Apto” e Nao Apto”.
Onde serdo avaliadas as seguintes aptiddes:

Compreensao Verbal, Aptidao espacial, Aptiddo Numérica, Raciocinio
Légico e Fluéncia Verbal

2.2 Fase — Entrevista que visa avaliar caracteristicas da personalidade
e comportamentos dos candidatos, de forma a avaliar a sua adaptacéo ao
posto de trabalho a ser ocupado. Compreende os seguintes pardmetros:

Relacionamento interpessoal (Capacidade para interagir, adequada-
mente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada);

Tolerancia a pressao e contrariedades (capacidade para lidar com situa-
¢des de pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional);
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Trabalho de equipa e cooperagdo (Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa);

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o (Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
e responsavel).

A 2. fase é avaliada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Os parametros de avaliagdo da entrevista sdo os seguintes:

Capacidade de adaptagéio a mudanca; deontologia/sigilo profissional;
capacidade de gestdo de conflitos; capacidade de expressdo oral; resis-
téncia a pressdo e contrariedades; orientagdo para o servigo publico.

13.7 — A avaliag@o curricular sera ponderada de acordo com a se-
guinte féormula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/5

Habilitagao académica de base (HAB) sera graduada de acordo com
a seguinte pontuagdo:

20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;

18 valores — 11.° Ano de escolaridade;

16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

10 valores — Escolaridade obrigatodria inferior ao 10.° Ano de es-
colaridade.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no presente
aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a
8 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no presente aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no presente
aviso de abertura;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no presente aviso de abertura;

10 valores — sem experiéncia profissional.

Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com igual ou mais de 60 horas;

18 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
com menos de 60 horas;

14 valores — formacgao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com igual ou mais de 60 horas;

12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 60 horas;

10 valores — sem formagéo.

A avaliag@o do desempenho (AD) relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, sera
classificada de acordo com a seguinte formula:

AD =4 [(A+B+C)/3]
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em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagcdes quantitativas
dos tltimos anos. Os candidatos que ndo tenham avaliagdo do desempe-
nho, ou tendo, ndo seja em atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, serdo valorados neste parametro com 13 valores.

13.8 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, com valoragio as centésimas em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF =0,60 PC + 0,40 AP

ou
CF=0,50 AC + 0,50 EAC

13.9 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.10 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicagao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegao obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea ), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.11 — Os candidatos aprovados no método de sele¢ao obrigatério a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Membros efetivos:

Presidente — Maria Inés da Silva Neto, Adjunta do Diretor;
Vogal — Maria José Moreira Lopes, docente QE;
Vogal — Ana Sofia de Feitas Mendes, Técnica Superior.

Membros suplentes:

Ana Maria Moreira Barros Gomes, docente QE;
Anténio Joaquim da Conceigdo Gomes, docente.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagao do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de seleg@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Diretor do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo
Tirso, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e
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disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Tomaz
Pelayo, Santo Tirso, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Re-
publica, 2.* série, com informagdo sobre a sua publicitago.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, 2.* série.

11 de junho de 2019. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
312370769

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa

Aviso n.° 11107/2019

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que as listas de candidatos admitidos e excluidos relati-
vas ao procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 7107/2019,
Assistentes Operacionais, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série
n.° 78 de 22 de abril de 2019, se encontram disponiveis para consulta
nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, sito na
Rua do Seminario, 1600-764 Lisboa e na respetiva pagina eletronica
em www.aevf.pt.

Encontra-se também disponivel a lista dos candidatos admitidos a
Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Curricular.

Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 o artigo 30.° e no artigo 31.°
da Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e no Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam os candidatos notificados, para, caso queiram, se
pronunciarem, no ambito do direito de audiéncia de interessados. Os
factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagio
por parte do juri deverdo ser apresentados através do preenchimento do
Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados,
aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009 de 8 de maio, conforme o
estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da suprarreferida Portaria.

O formuléario para o exercicio do direito de participagao dos interes-
sados encontra-se disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira e devera ser remetido para o enderego eletronico
esvi@aevf.pt, ou entregue nos Servigcos Administrativos devendo o seu
envio ocorrer, impreterivelmente, até ao 10.° dia 1til, contado da data da
publicacdo do presente aviso, sob pena de ndo ser considerado.

A data, hora e local da Prova de Conhecimentos sera divulgada opor-
tunamente nas instalagdes do Agrupamento e na pagina eletronica do
Agrupamento.

19 de junho de 2019. — O Diretor, Anselmo Floréncio Jorge.
312389326

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Louvor n.° 298/2019

Na qualidade de Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, na Tapada das Mercés,
concelho de Sintra, no momento em que cesso as minhas fungdes, sinto o
dever de prestar publico louvor, por ser da mais elementar justica a Vice-
-Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria Andreia Isabel dos
Santos Malveiro, as vogais da Comissdo Administrativa Provisoria Maria
Fernanda de Sa Rodrigues Lopes e Maria dos Prazeres Gouveia Ferreira
Homem Mendes de Oliveira, aos assessores Antonio José Martinho
Teixeira Lopes, Gisela Maria Rilho Morgado Caetano, Margarida Maria
Teixeira Pires Polaco, Anabela Filipe Correia, & coordenadora do projeto
no Estabelecimento Prisional da Carregueira Lucia Namora da Costa
Mata, a coordenadora do Secretariado de Exames Maria Farmhouse
d’Albuquerque Ramos Moita, a coordenadora TEIP Ana Maria de Figuei-
redo Alves, as coordenadoras das escolas do 1.° ciclo Maria José Pinto
dos Santos e Maria Manuela Duro Afonso, ao professor Antonio José
Bispo Malcato, pela dedicac@o ¢ lealdade, elevada competéncia técnica



19108

e qualidades pessoais e profissionais, sentido do dever, responsabilidade
e honestidade, integridade moral e imparcialidade, espirito de sacrificio,
respeito pela lei, apego a causa publica e ao superior interesse dos alunos,
que evidenciaram no desempenho das suas fungdes.

27 de junho de 2019. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, José Alberto Alves de Sousa.
312410644

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6216/2019

Através da Portaria n.® 594/2007, de 17 de maio, foi criada a Medalha
de Honra da Seguranga Social destinada a galardoar as individualidades
que, com elevada dedicagdo ao servigo publico, se tenham distinguido
pelo prosseguimento de atividades relevantes no ambito do sistema de
seguranga social.

Considerando o percurso profissional da Dr.* Maria Violete Neves
Morgado, na extinta Federagdo das Caixas de Previdéncia e Abono
de Familia, onde iniciou a sua atividade, e na antiga Dire¢ao-Geral da
Segurancga Social, bem como a elevada competéncia com que exerceu
cargos de diregdo no Servigo de Apoio Institucional e Assuntos Juridicos
e na Diregdo de Servigos de Agdo Social Integrada, a sua colaboragdo no
sistema de formacgao profissional para a seguranga social — PROFISS,
na qualidade de coautora de varios modulos, o seu indelével contributo
no ambito dos regimes juridicos das prestagdes pecunidrias para pro-
tecdo no desemprego, na doenga e de pessoas com deficiéncia, e na
concecdo e enquadramento normativo nas modalidades de intervencao
da A¢ao Social;

Considerando a sua agdo enquanto coordenadora de varios grupos de
trabalho e comissdes interministeriais, a sua dedicagéo ao servigo publico
¢ compromisso social na elaboragéo de projetos para o desenvolvimento
da rede social, com destaque para os Programas de Alargamento da
Rede de Equipamentos Sociais (PARES) e de Apoio ao Investimento
em Equipamentos Sociais (PAIES), a competéncia com que representou
a Seguranga Social no trabalho de preparagao da Rede Nacional de Cui-
dados Continuados Integrados, as suas comunicagdes em conferéncias
sobre temas como a intervengdo da ag¢do social no Instituto da Adogao
ou a incidéncia dos direitos sociais na intervengéo da a¢do social, bem
como a forma como representou Portugal em eventos internacionais no
ambito de projetos relacionados com a luta contra a pobreza, a inter-
vengao precoce para criangas com deficiéncia, a protegdo de criangas e
jovens em perigo e modelos de intervengao da agdo social na UE, tendo
sido também delegada 4 Conferéncia das Nagdes Unidas no dmbito do
European Centre for Social Welfare Policy and Research;

Nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 594/2007, de 17 de maio,
determino que seja concedida a Medalha de Honra da Seguranga Social
e o respetivo diploma a Dr.* Maria Violete Neves Morgado.

6 de maio de 2019. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Se-
guranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
312386061

Gabinete da Secretaria de Estado
da Seguranga Social

Despacho n.° 6217/2019

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, na redag@o conferida pelo
Decreto-Lei n.° 167/2013, de 30 de dezembro, ao recrutamento dos
diretores de seguranca social do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
aplicam-se as regras de recrutamento e selec@o previstas para os cargos
de diregdo superior no Estatuto do Pessoal Dirigente;

Considerando que o referido Estatuto, aprovado pela Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, prevé, non.° 1 do artigo 18.°, que
os titulares dos cargos de dire¢@o superior sdo recrutados na sequéncia
de procedimento concursal;

Considerando que, nos termos previstos nos artigos 18.° ¢ 19.° do
Estatuto, a Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo
Publica (CReSAP) concluiu o procedimento concursal relativo ao cargo
de diretor de seguranca social do Centro Distrital de Viseu do Instituto
da Seguranga Social, I. P., divulgado pelo Aviso (extrato) n.° 3960/2019,
de 26 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
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de 12 de margo de 2019, tendo o respetivo juri apresentado proposta
fundamentada de designag@o, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 19.°
do mesmo Estatuto, determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 83/2012, de 30 de margo, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro, conjugado com o previsto no n.° 12 do
artigo 19.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, e no
uso das competéncias que me foram delegadas no ambito do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, designo a licenciada Marcia Maria
Alves Marvao Lucas Martins, em comissdo de servico, pelo periodo
de cinco anos, para exercer o cargo de diretora de seguranga social do
Centro Distrital de Viseu do Instituto da Segurancga Social, I. P., a que se
refere o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo,
que aprova o diploma orgénico do Instituto da Seguranca Social, 1. P.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, a nota curricular da
designada ¢é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da respetiva assi-
natura.

18 de junho de 2019. — A Secretaria de Estado da Segurancga Social,
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

ANEXO

Nota curricular

Marcia Maria Alves Marvdo Lucas Martins, licenciada em Direito
pela Universidade Lusiada, ¢ técnica superior do quadro do Instituto
da Seguranga Social, I. P., com um percurso de 22 anos na Seguranga
Social.

Diretora do Nucleo Juridico do Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranca Social Viseu, de 22 de outubro de 2001 até 31 dezembro
de 2007.

Diretora do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro
Distrital de Viseu, de 1 de janeiro de 2008 até 8 de abril de 2010.

Diretora da Unidade de Presta¢des e Atendimento, de 9 de abril de
2010 até 20 de setembro de 2012.

Exerceu fungdes como Técnica Superior na Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, de 21 de setembro de 2012 até 31 de julho
de 2015.

Exerceu fungdes como Técnica Superior no Nucleo de Apoio Juridico,
desde 1 de agosto de 2015 até 16 de abril de 2017.

Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do Centro Distrital
de Viseu, de 17 de abril de 2017 até 1 de julho de 2018.

Mediante o Despacho n.® 6710/2018, de 2 de julho de 2018, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 10 de julho de 2018, da
Secretaria de Estado da Seguranga Social, foi designada para o cargo de
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Viseu do Instituto da
Seguranca Social, I. P.,, em regime de substituicdo, até a presente data.

Frequéncia da Pos-graduacdo «Protecdo de Menoresy, promovida
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; Seminario
de Alta Dire¢do (SAD); Programa de Formagdo em Gestdo Publica
(FORGEP).

312384944

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 6218/2019

O Decreto-Lei n.° 14/2015, de 26 de janeiro, procedeu a primeira
alteragdo do Decreto Regulamentar n.® 24/2012, de 13 de fevereiro,
que definiu a missdo, atribui¢des e modelo de organizagao interna do
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do entdo Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

Considerando que no desenvolvimento do Decreto-Lei n.° 14/2015, de
26 de janeiro, foi publicada a Portaria n.° 132/2015, de 15 de maio, que
determina a estrutura nuclear e estabelece o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis e de equipas multidisciplinares do GEP;

Considerando que através do Despacho n.° 4630/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 87, de 7 de maio, foi extinta a
Divisao de Apoio Técnico a Administragdo e Gestdo (DATAG) e, por
consequéncia, criada a Divisdo de Servigos de Administracdo e Gestao
(DSAG), integrada na Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Docu-
mentagdo, na dependéncia direta do Diretor-Geral do GEP, com efeitos
a 1 de margo de 2019;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo,
estabelece no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do, em caso de vacatura do lugar;
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Considerando que de modo a assegurar o normal funcionamento
do servico, torna-se necessario proceder a designagdo, em regime de
substituicdo, de um chefe de divisdo, para a area de Administragdo e
Gestao;

Considerando o perfil profissional do licenciado Pedro Jorge de Al-
meida Ferreira evidenciado na nota curricular, anexo, e considerando
que o mesmo preenche os requisitos legais exigidos para o provimento
do cargo determino o seguinte:

1 — Nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, ¢ designado, em regime de subs-
tituigdo, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como Chefe de
Divisdo de Servigos de Administragdo e Gestdo, na dependéncia direta do
Diretor-Geral, o licenciado Pedro Jorge de Almeida Ferreira, pertencente
a carreira de técnico superior do mapa de pessoal dos Servicos Centrais
do Instituto da Seguranga Social, IP, do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social, até a designac@o em comissdo de servigo,
precedendo procedimento concursal, do respetivo titular.

2 — A designagédo produz efeitos a 1 de margo de 2019.

21 de junho de 2019. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.

Nota Curricular
Dados pessoais:

Nome: Pedro Jorge de Almeida Ferreira
Habilitagoes académicas: Licenciatura em Gestdo de Recursos Hu-
manos, pela Universidade Lusiada de Lisboa.

Atividade profissional:

01-01-2009 a 31-10-2010 — Técnico superior afeto ao Centro de
Competéncias Organizacionais, da Unidade de Desenvolvimento Orga-
nizacional e de Competéncias, do Departamento de Recursos Humanos,
do mapa de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto da Seguranca
Social, IP — Gestor dos (21) mapas de pessoal das unidades organicas
desconcentradas integrantes do ISS, IP. Assumiu o papel de agente de
mudanga no ambito dos Projetos”Gestao por Objetivos e Reengenharia
de Processos” e “Servigos Comuns de Reengenharia de Processos”;

01-11-2010 — Nomeado, em regime de substitui¢do, no cargo de
Chefe de Divisdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, na
Diregéio de Servigos de Apoio a Gestdo, no Gabinete de Estratégia e
Planeamento, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social;

12-08-2011 — Apos procedimento concursal, nomeado, em regime
de comissdo de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, da Diregdo de Servigos de Apoio a
Gestao, do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento
do Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social;

19-05-2012 a 01-05-2015 — Designado perito da bolsa de peritos da
Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo (CReSAP),
tendo integrado, por diversas vezes, o juri dos procedimentos concursais
para o preenchimento dos cargos de diregdo superior de 1.° € 2.° grau,
no ambito dos servigos pertencentes ao Ministério da Solidariedade e
da Seguranca Social;

21-02-2013 — Com a publicitagdo do Despacho n.®2127/2013, de
29 de janeiro, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro,
que aprovou a nova estrutura orgénica flexivel do Gabinete de Estraté-
gia e Planeamento, foi designado, em regime de substituigdo, no cargo
de Chefe de Divisdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, da
Diregao de Servigos de Apoio a Gestdo, do Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social,

01-02-2015 até 29-02-2016 — Na qualidade de técnico superior, afeto
a area do Planeamento e Controlo, do Departamento de Organizagao e
Gestao de Pessoas do Instituto de Informatica, IP, colabora na concegéo,
avaliag@o, revisdo e monitoriza¢do dos objetivos operacionais incorpo-
rados no QUAR/Plano de Atividades/Plano Estratégico de Sistemas de
Informacao e produgdo dos Relatorios de Atividades/Gestéo;

01-03-2016 a -28-02 2019 — Na sequéncia da publicitagdo do Des-
pacho n.° 4630/2019, de 22 de abril, no D.R., 2. série, n.° 87, de 7 de
maio, foi designado, em regime de substitui¢ao, no cargo de Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico a Administragao e Gestao, com produgao de
efeitos a 1 de margo de 2016.

Formacgao profissional:

Curso de Gestao Orgamental nos Servigos Pablicos, 2016;
Programa de Contabilidade e Finangas para Ndo Financeiros, 2015;
Planeamento Estratégico de Organismos Publicos, 2013;
FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, 2012;
Novo Modelo de Gestao de Recursos Humanos na AP, 2009;
GEADAP (SIADAP 2,3) — Administragdo do Sistema, 2009;
Procedimento Concursal, 2009.

312393498
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Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11108/2019

Por despacho de 23 de abril de 2019 e nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e no n.° 3 do artigo 99.°, ambos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade,
na mesma categoria e posi¢cdo remuneratoria, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranca Social, I. P. — Departamento de Desenvolvi-
mento Social, da técnica superior Joana Lamas Teixeira. A celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
produz efeitos a data do despacho.

17 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
312384733

Centro Distrital de Leiria

Despacho n.° 6219/2019

Subdelegacio de competéncias da Diretora do Nucleo de Prestacdes
Familiares e Cidadania do Centro Distrital de Leiria, Maria Rosa
Esteves Oliveira, na Chefe de Equipa Silvia Isabel Francisco Lopes
e na Chefe de Equipa Maria Lisete de Jesus Cotrim, bem como
ratificacio dos atos praticados pela primeira chefia na qualidade
de Chefe de Equipa de Prestacoes de Protecao Familiar.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes
do Centro Distrital de Leiria, Susana Teresa Rego da Silva Santos Rosa,
através do Despacho n.° 8516/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro, subdelego na Chefe de Equipa de
Prestagdes de Solidariedade, Silvia Isabel Francisco Lopes e na Chefe
de Equipa de Prestagdes de Protecdo Familiar, Maria Lisete de Jesus
Cotrim, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de gestao em geral e em matéria de seguranga social,
desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or¢amental,
sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis
e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento das equipas que chefiam,
incluindo a dirigida a tribunais, com excegdo da que for dirigida ao
Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos
titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria de Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posicao hierarquica do Estado, Dire¢des-
-Gerais, Institutos Publicos, Presidentes das Autarquias Locais, Conselho
Diretivo do ISS, I. P. e Diretores dos Centros Distritais, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Elaborar informagdes e pareceres a reclamagdes/exposicoes
apresentadas pelos beneficiarios ao 6rgdo de tutela e outras de natureza
analoga, salvaguardando o exposto no ponto 1.1;

1.3 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restituicdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como anulagido
de notas de reposic¢do emitidas indevidamente;

1.4 — Atribuir, no ambito das relagdes internacionais, as prestagdes
legalmente devidas e assegurar a execucdo dos instrumentos internacio-
nais em matéria de seguranga social no ambito das equipas que chefiam;

1.5 — Colaborar na agfo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

1.6 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranca social, elaborando as correspondentes noticias crime para
remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional;

1.7— Elaborar certiddes e declaragdes relativas as matérias do ambito
de atuagdo das equipas que chefiam;

1.8 — Garantir a atualiza¢do dos dados do sistema de informagao;

1.9 — Gerir o correio eletronico institucional no ambito de atuagdo
das equipas que chefiam.

2 — Mais subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solida-
riedade, Silvia Isabel Francisco Lopes, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao
e cessacgdo de pensio social de invalidez e velhice, penséo de viuvez e
orfandade e outras prestagdes do subsistema de solidariedade;
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2.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o, suspensao
e cessagao do complemento solidario para idosos e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;

2.3 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢ao, suspenséo
e cessagdo do rendimento social de inserc¢o;

2.4 — Verificar, em articulagdo com o Nucleo de Intervengdo Social,
a subsisténcia das condi¢des de atribuicdo de prestagdes do rendimento
social de inserc¢o e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

3 — Mais subdelego na Chefe de Equipa de Prestagdes de Protegdo
Familiar, Maria Lisete de Jesus Cotrim, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicéveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuig¢do, suspensao e
cessagdo de prestagdes no dmbito dos encargos familiares, da deficiéncia
e no dominio da dependéncia;

3.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o, suspensao
e cessagdo do subsidio de funeral, subsidio de renda de casa e subsidio
de lar aos profissionais de seguros;

3.3 — Verificar, em articulagdo com o Nucleo de Intervengdo Social
e, ou, com a Equipa de Presta¢des Diferidas e Verificagdo de Incapa-
cidades, a subsisténcia das condi¢des de atribui¢do das prestagdes do
subsistema de solidariedade.

4 — Mais se ratifica expressamente, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, os atos prati-
cados pela Técnica Superior Silvia Isabel Francisco Lopes, no periodo
compreendido entre 20 de abril de 2015 e 13 de janeiro de 2017, durante
o qual exerceu o cargo de Chefe de Equipa de Prestagdes de Protecao
Familiar, que se insiram no dmbito das competéncias mencionadas nos
pontos 1.1a1.9e3.1a3.3.

5 — Os poderes ora delegados ndo sdo suscetiveis de subdelegacdo.

6 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata e, por forga dele
e do disposto no n.° 3 do art. 164.° do CPA, ficam ratificados todos os
atos praticados pelas mencionadas dirigentes no ambito da aplicacdo
da presente subdelegagdo de competéncias.

22 de novembro de 2018. — A Diretora do Nucleo de Prestagdes
Familiares e Cidadania, Maria Rosa Esteves Oliveira.
312382716

SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6220/2019

Considerando a vacatura do cargo de Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., na sequén-
cia da cessagdo da comissdo de servico da anterior titular por motivo de
designag@o para outro cargo publico;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P.,
até a conclusdo do respetivo procedimento concursal, efetuado pela
Comiss@o de Recrutamento e Sele¢do para a Administragdo Publica;

Ao abrigo do disposto nos artigos 19.° ¢ 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, na redagao vigente, no artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 22/2012,
de 30 de janeiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
também na redagdo vigente, determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, para exercer o cargo de Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Norte, 1. P, a licenciada Maria Clara Vieira de Castro Cabanas, cujo
curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho,
evidencia a competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e
formag@o adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 27 de maio de 2019.

23 de maio de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura
Braga Temido de Almeida Simaes.

ANEXO

Suamula Curricular

Maria Clara Vieira de Castro Cabanas
Data de nascimento — 25 de dezembro de 1967
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra (1987).

Curso Intensivo de Gestdo de Recursos Humanos — Espaco Atlan-
tico — Formagdo Financeira S. A.
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Curso de Especializagdo em Administragdo Hospitalar pela Escola
Nacional de Satde Publica — Universidade Nova de Lisboa (1999)

PADIS — Programa de Alta Diregdo de Institui¢des de Saude —
AESE — Business School (2005)

Experiéncia profissional:

Exercicio de Advocacia — Assessoria juridica

Administradora Hospitalar no CHVNG/E EPE — desde 2001

Diregdo Servigos Gerais e Hoteleiros

Gestao de projetos de Candidatura (Saude XXI e PORN) verbas
FEDER ¢ PIDDAC

Vogal do Conselho Diretivo da Unidade de Gestao Integrada da
Urgéncia e Intensivismo

Vogal do Conselho Diretivo do Centro de Ambulatério

Vogal do Conselho Diretivo da Unidade de Gestdo Integrada do
Térax e Circulagdo

Membro da Comissdao de Normalizagdo de Consumos

Membro da Comissdo Local de Informatizagdo Clinica

Membro da Equipa Multidisciplinar do Gabinete do Utente

312411916

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11109/2019

Lista unitaria de ordenacio final (PREVPAP)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que foi homologada, por meu
despacho de 07 de junho de 2019 a lista unitaria de ordenagdo final
dos candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal em
curso destinado a regulariza¢do dos vinculos de emprego precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego
Publico — OE 201812-0566, e na pagina eletronica da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. em 17 de dezembro
de 2018, para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico do Mapa de Pessoal da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Departamento de
Gestdo e Administragao Geral.

A lista unitaria de ordenacao final pode ser consultada em local visivel
e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida Estados Unidos da América, n.° 75,
em Lisboa, na respetiva pagina eletronica em www.arslvt.min-saude.pt,
sendo ainda notificada a cada um dos candidatos, para o respetivo en-
dereco de correio eletronico.

Do ato de homologagdo da referida lista de ordenagio final pode ser
interposto recurso, de acordo com o estatuido no n.° 3 do artigo 39.°da
supramencionada Portaria.

07-06-2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Venade.
312385243

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 11110/2019

Para efeitos do disposto na alinea ) don.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que apds reconheci-
mento da situagdo de exercicio de fun¢des sem vinculo adequado, efe-
tuado nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 3.°, da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal para
preenchimento de postos de trabalho na carreira de técnico superior de
diagnostico e terapéutica, area de radiologia, do mapa de pessoal do
Agrupamento de Centros de Satide do Alentejo Central (ACES/AC),
aberto no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios (PREVPAP), foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de técnico superior de diagndstico e terapéutica, area de radiologia,
com os seguintes candidatos, com efeitos a 01 de maio de 2019, cuja
remuneragao correspondente a 1.* posigdo remuneratéria da carreira e
ao nivel 15 da tabela remuneratoria unica, no valor de 1.201,48€.

Ana Claudia Alfaiate Pires — URAP/Estremoz
Andr¢ Filipe Guerreiro de Almeida — URAP/Vendas Novas
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Andreia Alexandra Ribeiro Gervasio — URAP/Estremoz
Nélia Cristina de Oliveira Gordicho — URAP/Montemo-o0-Novo

_ 5dejunho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
312385576

Aviso (extrato) n.° 11111/2019

Nos termos do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apds
homologacéo do relatorio de avaliag@o final do periodo experimental,
torna-se publico que na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, concluiu com sucesso
o periodo experimental, na carreira especial médica, a assistente de
medicina geral e familiar, Dr.* Catarina Pereira Barreto Teixeira dos
Santos.

5 de junho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexan-
dra Angelo Ribeiro Marques.
312384352

Aviso (extrato) n.° 11112/2019

Nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e apos
homologacéo do relatorio de avaliag@o final do periodo experimental,
torna-se publico que na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, concluiu com sucesso
o periodo experimental, na carreira de assistente técnico, a assistente
técnica Dulce de Fatima da Silva Falé Ferreira.

5 de junho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexan-
dra Angelo Ribeiro Marques.
312384303

Despacho n.° 6221/2019

Por despacho da Diretora Executiva, do Agrupamento de Centros de
Saude do Alentejo Central, Dr.* Maria Lauréncia Parreirinha Grou Ge-
mito, datado de 06-03-2019, nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e no uso da faculdade conferida pelo
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, republicado
no Decreto-Lei n.° 253/2012, de 27 de novembro, delega nos Coorde-
nadores das Unidades do ACES Alentejo Central, a saber, Enf.° Pedro
Miguel Fernandes Almeida, com efeitos a 27/12/2018 (UCC Alandroal),
Enf* Paula Alexandra Alves Pimpao, com efeitos a 23/01/2019 (UCC
Arraiolos), Dr. Francisco Jodo Borralho Crujo, com efeitos a 29/12/2017
(USF Extremus), Dr. José Manuel Pimentdo Evaristo, com efeitos a
15/12/2017 (USF Sol), Dr. Nuno Frederico Montalvao Cardoso Jacinto,
com efeitos a 01/01/2017 (USF Salus), Enf.* Maria Manuela dos Santos
Pires da Cruz, com efeitos a 13/02/2019 (UCC Evora), Dr.* Maria de
Fatima Nogueira Breia, com efeitos a 2/11/2016 (UCSP de Montemor-
-0-Novo e USF Foral), Dr. Jorge Manuel de Almeida Ferreira Marques
de Queiros, com efeitos a 15/01/2017 (SUB de Montemor-0-Novo),
Dr. Diogo Matos Peres Aires Pereira, com efeitos a 01/10/2018 (USF
Remo e assistentes técnicos da UCSP de Reguengos de Monsaraz),
Enf.* Maria Clara Natario Lourenco, com efeitos a 01/05/2018 (Assis-
tentes Operacionais da UCSP de Reguengos de Monsaraz), Dr.* Ana
Maria Martins de Campos Alves, com efeitos a 22/12/2017, (UCSP de
Mourao), Dr.* Maria Celeste Estrela Nortadas de Sousa, com efeitos a
28/12/2019 (USF de Vendas Novas), Dr. Rui Manuel Baido Costa da
Silva, com efeitos a 28/12/2018 (UCSP e SAP de Vendas Novas), Enfer-
meiro Vogal do Conselho Clinico e de Satide, com efeitos a 01/01/2019
(Enfermeiros Nomeados em Fungdes de Chefia) delega competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1 — Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios
da unidade organica;

2 — Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios da sua unidade
organica;

3 — Autorizar o gozo de férias dos funcionarios da unidade orgénica.

O presente despacho produz efeitos a partir das datas mencionadas
em cada Coordenador, ficando por este meio ratificados todos os atos
que, no ambito dos poderes delegados, foram praticados pelos coorde-
nadores das unidades.

22 de maio de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
312383656

Despacho n.° 6222/2019

Por despacho do Exmo. Senhor Presidente do Conselho Diretivo da
ARSA, 1. P,, proferido em 16 de maio de 2019, foi ratificada a conso-
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lidagdo da mobilidade interna na categoria do Assistente de Medicina
Geral e Familiar, da carreira especial médica, Marta Cristina da Silva
Lopes, da Unidade de Satide Familiar Remo para a Unidade de Saude
Familiar Planicie, do Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo
Central, ao abrigo do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 18 de margo de 2019.

17 de junho de 2019. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra
Angelo Ribeiro Marques.
312386045

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 766/2019

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, 1. P., de 29 de maio de 2019, nos termos e ao abrigo dos
n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo
atual, foi designada, em regime de substitui¢do, com efeitos a 1 de junho
de 2019, a Licenciada Vera Isabel da Canhota Escudeiro, para o cargo
de Coordenadora do Gabinete de Gestdo Orgamental ¢ Investimentos,
uma vez que preenche os requisitos legais e ¢ detentora de aptidao e
competéncia técnica para o exercicio das fungdes, como resulta da nota
curricular anexa.

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Vera Isabel da Canhota Escudeiro
Data de Nascimento: 02/10/1984
Naturalidade: Vila Franca de Xira

Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciatura em Economia, pela Universidade Portucalense Infante
D. Henrique (Porto, 2014);

Licenciatura em Geografia — Planeamento e Gestdo do Territorio,
pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (2006);

Pos-Graduagdo em Contabilidade e Gestdo Publica, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas e Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administrag@o de Lisboa da Universidade de Lisboa (2018);

Diplomada pelo Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica
(CEAGP) promovido pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (2015).

Experiéncia profissional relevante para o exercicio das fungdes:

Desde 01 de novembro de 2015 desempenha fungdes de técnica su-
perior no Departamento de Gestdo Financeira do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, IP, na sequéncia da sua admissao ao procedimento
concursal para a frequéncia da 15.* edicdo do CEAGP.

Cumpriu servigo militar efetivo na categoria de oficial em regime
de contrato no Exército Portugués entre 03 de setembro de 2007 a 23
de janeiro de 2014, desempenhando fungdes integradas no contetido
funcional da carreira de técnico superior como adjunta da secgdo de
pessoal do Regimento de Artilharia n.° 5 (Vila Nova de Gaia).

Formagdo complementar mais relevante:

Frequéncia de cursos nas areas da formagdo pedagégica de forma-
dores, gestdo financeira e orgamental, contabilidade ptblica, gestdo de
recursos humanos, contratagio publica e procedimento administrativo.

31 de maio de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Hen-
rique Pires Lavinha.
312378659

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacgéo, I. P.

Aviso n.° 11113/2019

Nos termos da alinea @) don.° 1, do artigo 38, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
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6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 9 de janeiro de 2019 do
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP, o procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de 3 postos de trabalho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/cate-
goria de assistente técnico, aberto pelo Aviso n.° 10255/2018, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 145, de 30 de julho, cessou por
inexisténcia de candidatos aprovados a prossecugdo do procedimento.

29 de maio de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
312382327

Aviso n.° 11114/2019

Nos termos do n.° 6, do artigo 36, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho de 29 de abril de 2019 do Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplan-
tacdo, IP (IPST, IP), foi homologada a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento
de trés (3) postos de trabalho na carreira de enfermagem, categoria de
enfermeiro, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa
de Regularizagdo Extraordinéria de Vinculos Precarios (PREPAV),
aberto pela oferta publicitada na BEP com o codigo OE201901/0658.

A presente lista pode ser consultada em local visivel e publico das
instalacdes do IPST, IP, sitas na Av. Miguel Bombarda n.° 6, em Lisboa,
e na respetiva pagina eletrénica (www.ipst.min-saude.pt).

3 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
312382505

Aviso n.° 11115/2019

Nos termos do n.° 6, do artigo 36, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 2 de abril de 2019
do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, IP (IPST, L. P.), foi homologada a lista unitaria de
ordenagcdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de trés (3) postos de trabalho na carreira de enfermagem,
categoria de enfermeiro, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagdo, 1. P., na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vincu-
los Precarios (PREPAV), aberto pela oferta publicitada na BEP com o
codigo OE201901/0657.

A presente lista pode ser consultada em local visivel e publico das
instalagdes do IPST, 1. P., sitas na Av. Miguel Bombarda n.° 6, em Lisboa,
e na respetiva pagina eletrénica (www.ipst.min-saude.pt).

3 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
312382416

Aviso n.° 11116/2019

Nos termos do n.° 6, do artigo 36, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho de 29 de abril de 2019 do Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplan-
tacdo, IP (IPST, IP), foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos ao procedimento concursal comum para o preenchimento
de dez (10) postos de trabalho na carreira de enfermagem, categoria de
enfermeiro, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo Programa
de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PREPAV),
aberto pela oferta publicitada na BEP com o codigo OE201901/0655.

A presente lista pode ser consultada em local visivel e publico das
instalagdes do IPST, IP, sitas na Av. Miguel Bombarda n.° 6, em Lisboa,
e na respetiva pagina eletronica (www.ipst.min-saude.pt).

3 de junho de 2019. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
312382546
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AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 6223/2019

Com vista a construgdo da adutora ao ponto de entrega de Ferreirim
do Subsistema de Abastecimento do Balsemao, veio a sociedade Aguas
do Norte, S. A., na qualidade de concessionaria da gestao e exploragdo
do Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua e de Sanea-
mento do Norte, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 93/2015,
de 29 de maio, requerer a declaragdo de utilidade publica, com carater
de urgéncia, da constitui¢do de serviddo administrativa de aqueduto
publico subterraneo, sobre a parcela identificada no mapa de areas e na
planta parcelar anexos ao presente despacho, a localizar na freguesia
de Ferreirim, no concelho de Lamego.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente e da Transicdo Energética, para os efeitos da
subalinea v) da alinea d) do n.° 2 do Despacho n.° 4580/2019, de 25 de
abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86, de 6 de maio de
2019, nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 34021,
de 11 de outubro de 1944, e no artigo 8.° do Codigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lein.° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redagao, e
com base nos fundamentos da informagao n.° 1002028-201902-ARHN,
de 6 de fevereiro de 2019, determino o seguinte:

1 — A parcela de terreno identificada no mapa e na planta que se pu-
blicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte integrante
fica, de ora em diante, onerada com carater permanente pela constituigdo
de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo a favor da
Aguas do Norte, S. A., com vista & construgdo da adutora ao ponto de
entrega de Ferreirim do Subsistema de Abastecimento do Balsemao, na
freguesia de Ferreirim, no concelho de Lamego.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o niimero anterior, com
a area de 16 m?, incide sobre uma faixa de 3 m de largura, com 1,5 m
para cada lado do eixo longitudinal da conduta e implica:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo da adu-
tora de drenagem de aguas residuais e respetivos acessorios, incluindo
as caixas de visita;

b) A proibigao de realizar escavagdes ou de plantar arvores de qualquer
espécie perene, de porte médio ou grande, cuja raiz atinja profundidades
superiores a 0,5 m;

¢) A proibigdo de edificar qualquer tipo de construgdo, duradoura
ou precaria;

d) A proibigao de perfurag@o do solo a uma distancia inferior a 1,5 m
do eixo da conduta, com vista a exploracdo aquifera ou com outra
finalidade;

e) A implantag@o a superficie das caixas de manobra necessarias ao
funcionamento da infraestrutura.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou possui-
dores a qualquer titulo da parcela de terreno em causa ficam obrigados
a respeitar e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e
subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area.

4 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou pos-
suidores a qualquer titulo da parcela de terreno em causa ficam ainda
obrigados a consentirem, sempre que se mostre necessario, 0 acesso e
ocupacao pela entidade beneficiaria, ou quem lhe suceda, da referida
faixa de 3 m, com 1,5 m para cada lado do eixo longitudinal da con-
duta, para realizagdo de obras de construgdo, reparagdo, manutengao,
vigilancia e exploragdo da conduta ou para instalagdo de circuitos de
dados e outras componentes das infraestruturas ou que lhe possam estar
associadas, nos termos e para os efeitos constantes dos n.*1 e 2 do
Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

5 — Aentidade concessionaria, Aguas do Norte, S. A., fica autorizada,
durante a execugdo de trabalhos, a ocupar temporariamente as faixas
marginais do terreno abrangido pela serviddo, numa largura de 10 m,
com 5 m para cada lado do eixo longitudinal do coletor.

6 — Os encargos com as indemnizagdes em causa sdo suportados
pela Aguas do Norte, S. A., podendo o mapa e as plantas referidas no
n.° 1 ser consultadas na respetiva sede, sita na Avenida Osnabruck, 29,
5000-427 Vila Real, nos termos previstos na Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, na sua redagdo atual, que regula o acesso aos documentos ad-
ministrativos e a sua reutilizagdo.

15 de junho de 2019. — O Secretario de Estado do Ambiente, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
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MAPA DE SERVIDAO

Adutora do Subsistema de Abastecimento de Agua do Balsemio

Nome e morada
dos interessados

Parcela Freguesia/Concelho | Matriz Descrlﬁ:ao
predial

Confrontagdes

Natureza da parcela
(Classificagao no PDM) |
Area | Larg. | Comp.
(m2) | (m) [ (m)

Servidio e restrigdes

de utilidade piblica Classe de espagos

509 [ N:Jodo Cardoso

S: Estrada

Urbano
1182

Ferreirim
Lamego

1 | Proprietario

Acacio Teixeira

E: Antonio Conceigdo Cardoso
O: Caminho publico

Recursos ecoldgicos. REN

Estrada nacional desclas-
sificada sob jurisdi¢do
do EP

Espagos Agricolas e {16,00] 3
Florestais — Es-

pagos Agricolas

5,33

Argae 16

=
o ]

r-e.II:—-‘:i':“I

P

AdAS
:?Nl:_'l:i.'l'l’

[ SIS PRy S

312385316

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 124/2019

Processo EPU n.° 14881

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Mértola e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail energia.alentejo@dgeg.pt, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregao de Servigos
a Redes, para o estabelecimento de linha de MT aérea a 15 kV, para

CTT Alcaria Ruiva (BJ 15-77-08) — (Retificativo PDER-P3, com
236,30 metros), com origem no apoio n.° 69 da linha BJ 15-77 SE Cerro
do Calvério Corte Cobres (Retificativo P1-P106) e término no apoio
n.° 3, Alcaria Ruiva, freguesia de Alcaria Ruiva, concelho de Mértola,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

22-04-2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312390638

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho (extrato) n.° 6224/2019

Através do aviso n° 3473/2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 44 de 04 de margo, e nos termos do publicitado na BEP sob
o codigo de oferta de emprego OE201902/0026, de 06 de margo de 2019,
publicitou-se o procedimento concursal com vista ao provimento do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisao de Sanidade
desta Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve.

Concluido o respetivo procedimento concursal e de acordo com pro-
posta fundamentada do correspondente juri, nos termos dos n* 9 e 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagéo,
nomeadamente a conferida e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, designo, em comissio de servigo, pelo periodo de trés anos,
para provimento do referido lugar, o mestre Celestino da Cruz Benjamim
Soares, da carreira de técnico superior do mapa de pessoal desta Diregao
Regional, no cargo de Chefe de Divisdo de Sanidade.

O nomeado possui competéncia técnica e aptidao para o exercicio do
cargo e para prosseguir as atribui¢des e objetivos do servico, correspon-
dendo ao perfil exigido no procedimento concursal.

A designagdo produz efeitos a data do presente despacho.

6 de maio de 2019. — O Diretor Regional, Pedro Valadas Monteiro.

Nota curricular

Nome: Celestino da Cruz Benjamim Soares
Data de nascimento: 14/09/1968

Categoria: Técnico Superior

Formagao Académica

Mestrado em Protecdo Integrada, ISA, Lisboa 1996 )
Licenciatura em Engenharia Agricola, Universidade de Evora, 1993

Experiéncia Profissional

Com mais 24 anos na fungao e cerca de 23 anos e meio na carreira
de técnico superior, exerce o cargo de Chefe de Divisdo de Sanidade
Vegetal/Protecdo das Culturas desde setembro de 2002 até ao presente,
sendo também impulsionador e responsavel pelo Servico de Avisos
Agricolas na regido.

Enquanto técnico, desempenhou fungdes nas areas de protegdo in-
tegrada e protegdo fitossanitaria em citrinos e outras culturas horto-
fruticolas, e no A&mbito da conservagdo e melhoramento de recursos
genéticos.

312387885
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho (extrato) n.° 6225/2019

Por despacho do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo,
de 3 de junho de 2019:

Teresa Manuela Correia de Paiva, escriva-adjunta — autorizada,
nos termos do disposto no artigo 49.° do Estatuto dos Funcionarios

PARTE E

de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto,
a exercer, em regime de substitui¢do, as fungdes de escriva de di-
reito da sec¢do do Plenario, Pleno e Tribunal dos Conflitos, entre
1 de outubro de 2018 e 29 de novembro de 2018, e a partir de 4 de
janeiro de 2019.

7 de junho de 2019. — O Administrador, Rogério Paulo Martins
Pereira.
312367489

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 822/2019

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional, para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de uma vaga de Professor Auxiliar nas areas discipli-
nares de Medicina Veterinaria — Ciéncias Pré-Clinicas e de Medicina
Veterinaria — Saude Publica e Higiene Alimentar, da Escola de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Evora nos termos dos artigos 37.°
a51.°,61.°¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria repu-
blicado pelo Decreto-Lein.® 205/2009, de 31 agosto e alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por ECDU), e demais
legislacdo aplicavel, designadamente do Regulamento dos Concursos
para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade
de Evora, aprovado por despacho reitoral de 19/12/2018, publicado no
Didario da Republica pelo Despacho n.° 2433/2019 (2. série), de 11 de
marc¢o, abreviadamente designado Regulamento.

Informam-se os interessados que o presente procedimento concursal
esta abrangido pelo disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, inserindo-
-se no Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico financiado pela
FCT, ap6s aprovagdo no Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico
Institucional.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000 (2.* série), de 31 de margo de-
termina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso e acesso, se
proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagdo — o presente concurso foi autorizado
por despacho de 17/05/2019 da Reitora da Universidade de Evora.

IT — Local de trabalho: Escola de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Evora.

IIT — Requisitos de admissdo ao concurso:

III.1 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita @ comprovacao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

I11.2 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido
ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor em Ciéncias
Veterinarias, a data limite de candidatura, bem como ter dominio da
lingua portuguesa falada e escrita.

II1.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° II1.3 que ndo preencham este requisito
serdo admitidos condicionalmente, mantendo-se a admissdo condicional
até a data do ato da contratagdo, sendo excluidos os candidatos que até
essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos de
equivaléncia/reconhecimento/registo.

II1.4 — Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
expressao oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
lingua portuguesa.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 12.° do Regulamento no que
respeita a admissao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em meé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes, considerando-se aprovado em mérito absoluto o candidato
que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do jari
votantes.

IV.3 — A aprovagdo em mérito absoluto depende da posse de cur-
riculo global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito
cientifico, capacidade de investigac@o e valor da atividade pedagogica
jé desenvolvida, compativeis com a area ou areas disciplinares a que
respeita o concurso, ¢ adequadas a respetiva categoria.

1V.4 — Séo requisitos especiais e preferenciais de admissdo em mé-
rito absoluto os candidatos possuirem um curriculo de nivel cientifico
e pedagodgico adequados, bem como capacidade de investigacdo e ex-
periéncia compativeis com a area disciplinar e categoria para que ¢
aberto o concurso, bem como cumulativamente, relevante nas areas de
Epidemiologia e Saude Publica, sendo dada particular importancia a
participacdo e experiéncia de trabalho dentro do conceito Uma Satide,
em Analise de Risco e Analise Estatistica e em Redes de Vigilancia.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragao final:

V.1 — O método de selegao € o da avaliagdo curricular. A avaliagdo
curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes pelo
artigo 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Desempenho cientifico do candidato;
b) Capacidade pedagodgica do candidato;
¢) Outras atividades relevantes.

V.2 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.1 e a pon-
derag@o a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam:

a) Desempenho cientifico com fator de ponderagdo de 50 %, que
compreende:

al) Formagdo académica:

a2) Produgao cientifica e sua relevancia;

a3) Coordenagdo cientifica;

a4) Reconhecimento pela comunidade cientifica.
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b) Capacidade pedagogica, com fator de ponderagdo de 30 %, que
compreende:

b1) Docéncia;

b2) Orientagdo de estudantes;

b3) Publicagdes de livros de texto com ISBN e outros textos de
ambito pedagogico;

b4) Inovagido pedagogica.

¢) O desempenho noutras atividades relevantes, com fator de ponde-
ragdo de 20 %, que compreende:

cl) Gestdo universitaria;

¢2) Extensdo universitaria e outras atividades relevantes (a¢des de divul-
gacao cientifica, publica¢des de divulgacio cientifica, agdes de formacao,
prestacdo de servicos especializados, transferéncia de conhecimento).

V.3 — O juri procede a ordenacédo destes candidatos aprovados em
mérito absoluto, seguindo a tramitagdo estabelecida no artigo 22.° do
Regulamento.

VI — A ordenagio dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de
avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

VII — Audigdes publicas:

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos,
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, sendo todos os
candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias tteis,
da data e do local em que essas audigdes terdo lugar.

VII.2 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por videoconferéncia, devendo o juri garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VIIL.3 — Com base no disposto na alinea a) do n.® 4 do artigo 50.° do
ECDU o jari pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documen-
tagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado.

VIII — Apresentagdo de candidaturas:

VIII.1 — As candidaturas devem ser enviadas no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente Edital no
Diario da Republica.

VIII.2 — O requerimento e a restante documentac@o de candidatura
deverdo ser apresentados pessoalmente, durante o horario normal de
expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na morada a seguir indicada, ou
remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servicos Administrativos,
Largo da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.

IX — Instrugdo da candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
requerimento, que se encontra disponivel na pagina internet dos Servigos
Administrativos da Universidade de Evora em:

https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/427/
(basenode)/419

IX.2 — Na instrug@o da candidatura o requerimento deve ser acom-
panhado da seguinte documentag@o:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtengao do
grau e do titulo exigidos para o concurso em formato digital (PDF);

b) Certiddo/declaragdo de tempo de servigo emitida pelo servigo, caso
haja vinculo a funcéo publica, em formato digital (PDF);

¢) Dois exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do curri-
culum vitae do candidato com indicagdo das obras e trabalhos efetuados
e publicados, bem como das atividades pedagdgicas desenvolvidas. Na
elaboragdo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagéo
referida no ponto V.2. deste edital, bem como, identificar os trabalhos que
considera mais representativos e, sobre eles, apresentar uma descri¢ao
justificativa sucinta da sua contribuicao;

d) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até a0 maximo
de cinco trabalhos e em suporte digital (PDF);

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae em papel e em formato digital (PDF).

X — Idioma:

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apre-
sentados em lingua portuguesa.

XI — Constitui¢ao do jari:

XI.1 — O jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Fernando Manuel d’ Almeida Bernardo, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa;
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Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Paulo de Lyz Martins Ferrinho, Professor Catedratico
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical Universidade Nova de
Lisboa;

Doutora Rita Maria Payan Martins Pinto Carreira, Professora Catedra-
tica da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutor Salvador Manuel Correia Massano Cardoso, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutor José Luis Tirapicos Nunes, Professor Associado com Agrega-
¢do da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutora Yolanda Maria Vaz, Professora Associada da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa.

XI.2 — A Reitora pode delegar a presidéncia do jiri nos termos do
n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento.

12/06/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312374073

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 6226/2019

Considerando que, os Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa foram homologados pelo Despacho n.° 698/2014, de 3 de janeiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 10, de 15 de janeiro;

Considerando que, em reunido do Conselho de Escola de 7 de novem-
bro de 2018, e, apds audigdo publica, foram aprovadas as alteragdes aos
Estatutos da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Considerando que, nos termos do artigo 26.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Lisboa (ULisboa), alterados e republicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 42, de 1 de
margo, compete ao Reitor homologar os estatutos das Escolas;

Tendo sido realizada a sua apreciag@o nos termos do regime legal
aplicavel,

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° dos Esta-
tutos da ULisboa:

1) Homologo a alterag@o e republicagdo dos Estatutos da FFUL,
publicados em anexo ao presente despacho.

2) Até a aprovacdo de novo regulamento eleitoral, mantém-se em vigor
o regulamento eleitoral constante do anexo II do Despacho n.° 698/2014,
de 3 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
15 de janeiro de 2014.

3) Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Didrio da Republica.

26 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Alteracao dos Estatutos da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa

Os artigos 8.%,10.°, 14.°,15.°,16.°,17.°, 18.°,20.%,22.%,23.°,24.°,26.°,
30.°,31.°,33.°,35.°,40.°,41.°,43.°,44.°,48.°,49.°,50.°,51.°,52.°¢ 53.°
e anexo | sdo alterados e passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 8.°
[-..]
[..]

Os Departamentos da FFUL estruturam-se em areas cientificas.

Os Departamentos devem ter um niimero minimo de vinte douto-
rados com vinculo permanente a Faculdade, incluindo pelo menos
um Professor Catedratico.

Os Departamentos sdo regularmente avaliados de acordo com o
programa de avalia¢do interna plurianual.

[...]

[...]

Realizacdo de atividades de investigagao e desenvolvimento pelos
seus membros;

Realizagao de atividades em todos os niveis de ensino universitarios, po-
dendo ainda incluir atividades de formagao ao longo da vida, mesmo quando
realizadas com entidades de formagdo com protocolo com a FFUL;

Realizagdo de prestacdo de servigos a comunidade, empresas ou
associacOes empresariais realizadas ao abrigo de protocolos, convénios
e ou contratos com a FFUL.
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Artigo 10.°
[-.]
[-]

Qualquer membro do Conselho de Escola ou o Diretor podem
propor a criagdo, transformagao, cisdo, fusdo ou extingio de quaisquer
subunidades organicas.

A proposta apresentada pelo Diretor pode resultar de sua iniciativa
ou de proposta de Conselho (s) de Departamento (s).

As propostas devem ser fundamentadas e acompanhadas de parecer
ndo vinculativo do Conselho Cientifico.

A criagdo, transformagdo, cis@o, fusido ou extingdo de subunidades
orgénicas ¢ aprovada pelo Conselho de Escola, sendo precedida de
audi¢do publica.

Artigo 14.°
Diretor Executivo

1 — A FFUL tem um Diretor Executivo, liviemente nomeado e
exonerado pelo Diretor, conforme previsto na subalinea ii, da alinea a)
do artigo 6.° do Anexo I aos Estatutos da Universidade de Lisboa,
sendo equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de direcdo
superior de 2.° grau.

2 — O Diretor Executivo responde perante o Diretor pela exe-
cucdo das diretrizes que lhe forem definidas, em matérias da sua
competéncia.

Artigo 15.°
Competéncias do Diretor Executivo
1 — Compete ao Diretor Executivo:

a) Coordenar a atividade dos servicos e superintender no seu fun-
cionamento;

b) Promover a execucdo das deliberagdes dos orgdos de gestdo
da FFUL;

¢) Distribuir o pessoal pelos servigos;

d) Corresponder-se com os servigos e entidades publicas ou privadas
na esfera das suas competéncias proprias ou que lhe sejam delegadas
pelo Diretor;

e) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem cometidas pela lei
ou lhe sejam delegadas.

2 — O Diretor Executivo ¢ substituido nas suas auséncias ou im-
pedimentos por um Coordenador de Area.
Artigo 16.°
[...]

Sdo ainda orgdos da Faculdade com competéncia consul-

a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho de Coordenacédo Interdepartamental,
¢) O Conselho Estratégico.

3 — Sao 6rgaos obrigatorios das subunidades organicas:

a) O Presidente do Departamento;
b) O Conselho de Departamento, constituido por doutores do res-
petivo Departamento com vinculo contratual com a FFUL.

Artigo 17.°
Elei¢oes

1 — Todas as eleigdes previstas nos presentes Estatutos sao reali-
zadas por sufragio pessoal e secreto, de acordo com o Regulamento
Eleitoral.

2—[.]
3[.]
ayl...]

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides
consecutivas ou seis intercaladas;

o) [..]
4—1.]
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Artigo 18.°
[...]

1 — O Presidente do Conselho de Escola ¢ eleito de entre os mem-
bros referidos nas alineas @) e d) do artigo 20.%;

2 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ Professor Catedratico
ou Investigador Coordenador, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

3 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre pro-
fessores catedraticos, associados ou auxiliares, desde que possuam
o titulo de agregado e contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Artigo 20.°
[-..]
1—1[...]
a) 9 docentes e investigadores doutorados;
b)[...]

L[]
d[..]

2—1...]
3—1...]
4—1..]
5—1...]
Artigo 22.°
[--]
1—1..]

a)[...]

b)[...]

¢) Aprovar o Plano Estratégico para o desenvolvimento da FFUL,
nos termos do artigo 48.°, devendo este servir de quadro de referéncia
para as opgdes estratégicas para o mandato a apresentar pelo Diretor
nos termos do artigo 30.°;

d) Organizar o procedimento de eleigdo e eleger o Diretor, bem
como suspendé-lo e destitui-lo nos casos previstos no artigo 29.%

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestédo;

/) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e suas altera-
¢des, nos termos do artigo 52.°;

g) Aprovar o Regulamento eleitoral para os érgdos de governo
da FFUL;

h) Designar o Conselho Estratégico;

i) Apreciar todas as questdes que considere relevantes para o fun-
cionamento da Faculdade;

j) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos
ou nos regulamentos da Universidade.

2—1[..]

a) Aprovar as opgoes estratégicas fundamentais para o periodo do
mandato e o plano de ag@o para o mandato do Diretor nos termos
do artigo 30.%

b)[...]

¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades previstas no ar-
tigo 8.° e seguintes, por proposta do Diretor ou de membros do Con-
selho de Escola;

d)[...]

e [..]

NI

Artigo 23.°

[-.]

1—1.]

2 — O Diretor da Faculdade, o Presidente do Conselho Cientifico
e o Presidente do Conselho Pedagodgico participam nas reunides,
sem direito a voto.

3 — Por decisdo do Conselho de Escola podem participar nas
reunides, sem direito a voto, outras personalidades convidadas, para
se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 24.°
[...]
1—[.]
2—1[.]
a)[...]

b) O Diretor com a possibilidade de delegar;
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o [..]

d) Um professor designado pelo Conselho Pedagogico;

e) Um estudante designado pelo Conselho Pedagdgico;

/) O trabalhador nao docente e ndo investigador membro do Con-
selho de Escola;

2) O Diretor Executivo com possibilidade de delegar;

h) Duas personalidades externas designadas pelo Presidente do
Conselho de Escola.

Artigo 26.°
[...]

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Escola nos termos do
Regulamento Eleitoral.
2—1..]

2}

KRR
—
RERERERE

3—1[..]

4—1..]

5 — Os membros do Conselho de Escola, s6 podem concorrer ao
cargo de Diretor com prévia reniincia ao respetivo mandato.

Artigo 30.°
[...]

1 — Compete ao Diretor:

a)l[..]

b) Nomear e exonerar, o Diretor Executivo da Faculdade;

¢) Presidir ao Conselho de Gestdo e nomear o seu vogal ndo ine-
rente;

d[..]

ol.]

f) Propor ao Conselho de Gestéo os valores a fixar pela frequéncia
dos cursos ndo conferentes de grau.

2 [-]

3—1[.]

a)[...]

b)[..]

ol.-]

d) Praticar todos os atos previstos na lei relativamente a situagio
e a carreira do pessoal ao servico da Faculdade, sem prejuizo das
competéncias do Conselho Cientifico e do Conselho de Gestao.

4—1[.]
ayl[..]
b)[..]
o) [..]
5[]
6—1...]
7—1[.]
8—[..]
9—1...]

10 — O Diretor mantera comunicac¢éo e permuta de informagao
com a AEFFUL nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 31.°

[...]
1—[...] . . .
2 — Os Subdiretores poderdo ser parcialmente dispensados da
prestagdo do servigo docente, até ao limite permitido por lei.
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Artigo 33.°
[-.]
1—1[...]

a)[...]
B[]

2—1[..]

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos,
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime
de tempo integral, com contrato com a FFUL, de duragdo ndo infe-
rior a um ano, e a realizar investigagao em unidades de investigagdo
avaliadas positivamente pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia,
nos termos da lei, utilizando o método proporcional de Hondt para o
apuramento dos trés eleitos;

Artigo 35.°
[...]
1—I.]

a)[...]

b)[...]

¢) Definir os seus modos de organizagao interna, incluindo obrigato-
riamente comissdes para os diferentes niveis de ensino e uma comissio
de equivaléncias, nos termos do seu regimento interno;

D[]

m) Propor o elenco de areas cientificas, areas disciplinares, ramos
e especialidades de doutoramento;

n) [...

o) [...

Pl

]
]
]
9 [.-]

Artigo 40.°
[..]
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Eleger nos termos do n.° 3 do artigo 18.° o seu Presidente, po-
dendo ser parcialmente dispensado da prestagdo de servigo docente,
até ao limite permitido por lei.

b)[...]
o) [..]
d[..]
e)[...]
NI
2 [.]
n[..]
i [.]
ML
k) [...]
D1
m) [...]
n) [...]
o) [...]
P[]
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Artigo 41.°
[-.]

O Conselho Pedagogico reune ordinariamente pelo menos duas
vezes por trimestre e extraordinariamente a convocagao do Presidente,
por sua iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 43.°
[...]

1 — Compdem o Conselho de Gestao o Diretor, que preside, o
Diretor Executivo e um vogal designado pelo Diretor.
2—1[...]
Artigo 44.°

[...]

Compete designadamente ao Conselho de Gestao, conduzir a gestdo
administrativa, patrimonial e financeira da institui¢do bem como a
gestdo de recursos humanos, promover a racionalizaco e a eficiéncia
dos servigos da FFUL e fixar as taxas e emolumentos.

Artigo 48.°
Conselho Estratégico

1 — O Conselho Estratégico ¢ um 6rgéo consultivo da Faculdade,
constituido por um conjunto de personalidades externas, designadas
pelo Conselho de Escola, competindo-lhe:

a) Apoiar o Conselho de Escola na elaboragdo de um Plano Es-
tratégico para 5 anos, ouvidos o Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico;

b) Monitorizagao periddica da implementagao do Plano Estratégico.

2 — O plano de trabalhos do Conselho Estratégico ¢ aprovado
pelo Conselho de Escola.

3 — O mandato dos membros do Conselho Estratégico coincide
com o mandato do Conselho de Escola que o designou.

Artigo 49.°
Associacio de Estudantes

1 — A FFUL reconhece a importancia historica e cultural da Asso-
ciacdo dos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa (AEFFUL), bem como o seu papel fundamental na formagao
humana, civica, cultural e pedagogica dos estudantes da FFUL.

2 — A AEFFUL rege-se por estatutos e regulamentos proprios.

3 — A AEFFUL tem o direito de ser ouvida pelos 6rgdos da FFUL
em todos os assuntos de interesse dos estudantes.

4 — A AEFFUL sera facultada a utilizagdo das instalagdes € outros
recursos postos a sua disposi¢ao pelos Orgdos da FFUL, ao abrigo
de um Protocolo, respeitando o estabelecido e regulado na legislagdo
em vigor sobre as modalidades de colaboragdo com o movimento
associativo estudantil.

5 — AFFUL apoia a AEFFUL no desenvolvimento de competén-
cias extracurriculares, nomeadamente atividades de natureza cultural,
educacional, cientifica e artistica ou de participagdo coletiva e social
desde que se enquadrem na missdo e objetivos da FFUL, e que nao
sejam conflituantes com o realizado por outras estruturas ou orgaos
de gestdo da Faculdade.

Artigo 50.°
Associacio de Antigos Estudantes da Faculdade (AlumniFFUL)

1 — AFFUL reconhece a importancia histdrica e cultural da Asso-
ciagao dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Lisboa, bem como o seu papel fundamental na formagao
humana, civica, cultural e pedagogica dos estudantes da FFUL.

2 — A Associacdo de Antigos Estudantes da FFUL, adiante de-
signado por AlumniFFUL, rege-se por estatutos e regulamentos
proprios.

3 — A AlumniFFUL sera facultada a utilizagdo das instalagoes e
outros recursos postos a sua disposi¢do pelos 6rgdos da FFUL, ao
abrigo de um Protocolo.

Artigo 51.°
Disposicdo Transitoria

1 — As alteragdes a composi¢do ou método de elei¢do dos 6rgaos
colegiais da FFUL, serdo implementadas aquando da proxima elei¢ao
para cada 6rgdo, mantendo-se os atuais 6rgaos em fungdes até ao
termo do mandato em curso.
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2 — Até a aprovagdo de novo Regulamento Eleitoral, mantém-se
em vigor o atual Regulamento Eleitoral.

Artigo 52.°

(Anterior artigo 51.°)
Artigo 53.°

(Anterior artigo 52.°)»

E alterado o anexo I, que passa a ter a seguinte redagdo:
ANEXO I

Estrutura de Apoio Técnico e Administrativo

Artigo 1.°
[...]

a) Area Académica

@[]

(i1) Nucleo de Pos-Graduagao

b) Area de Recursos Humanos e Gestiio Documental

(i) Ntcleo Gestao de Pessoal
(i1) Nucleo Gestao Documental

¢) Area Financeira e Patrimonial

(i) Nucleo de Contabilidade

(i1) Nucleo de Compras e Aprovisionamento

(iii) Nucleo de Planeamento e Gestdo de Projetos
(iv) Nucleo de Tesouraria

d) Area de Servigos Técnicos e Manutengio

(i) Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes
(ii) Nucleo de Manutengéo e Seguranga

e) Area de Biblioteca e Informagio

2—1[..]

a)[..]

b) Gabinete de Avaliagdo e Garantia da Qualidade
¢) Gabinete de Comunicag@o e Imagem

d) Gabinete de Relagdes Externas.

Artigo 2.°
[..]

1 — A estrutura dirigente da Faculdade tem a seguinte compo-
si¢do:

a) Diretor Executivo, equiparado para todos os efeitos remunera-
torios ao cargo de diregdo superior de 2.° grau;

b) Coordenador de Area que correspondem ao cargo de direg@o
intermédia de 2.° grau;

¢) Coordenador de Nucleo, que corresponde o cargo de dire¢ao
intermédia de 3.° grau;

d) Coordenador de Gabinete, que corresponde o cargo de direcao
intermédia de 5.° grau.

2 — As competéncias do Pessoal Dirigente sdo as seguintes:

O Diretor Executivo da FFUL exerce as competéncias previstas na
lei, no Regulamento dos Servigos da Faculdade e ainda outras que
lhe forem delegadas )

Os coordenadores de Area, exercem as competéncias previstas na
lei para o cargo de Chefe de Divisdo, no Regulamento dos Servigos da
Faculdade e ainda outras que lhe forem delegadas, competindo-lhes
de modo geral, coordenar os trabalhos dos coordenadores dos nicleos
e zelar pelo funcionamento e dinamizagdo das areas, garantindo a
eficacia e eficiéncia do servigo que dirige, com o grau de autonomia
que lhe ¢ conferida, identificando as necessidades de formagdo dos
funciondrios e procedendo de forma objetiva a sua avaliagdo de mérito
e supervisao da sua assiduidade;

O coordenador de Nicleo ou Gabinete exerce atividades de gestao
da unidade ou subunidade em que esté inserido, de acordo com as
orientagdes e principios que lhe forem fixados e com integral respeito
pelos principios legais ¢ regulamentares em vigor e orientagdes estraté-
gicas periodicamente definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenagio
da equipa de trabalho, a distribui¢do de tarefas, a proposta de planos
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de formagdo especificos, a gestdo da assiduidade e a avaliacdo de
desempenho.

Artigo 3.°
Disposi¢do Transitoria

Para efeitos do disposto na alinea ¢), don.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes, estabelece-
-se que:

a) As comissdes de servigo do pessoal dirigente da Faculdade de
Farmacia, cuja designagdo nao ¢ alterada pelos presentes Estatutos,
mantém-se em vigor até ao seu termo;

b) A Coordenagdo da Area Académica € assegurada pelo atual Co-
ordenador da Area Académica e de Recursos Humanos, cuja comissdo
de servigo se mantém em vigor até ao termo do prazo em curso.

Artigo 4.°
Regime Supletivo

Em tudo o ndo especialmente previsto nestes Estatutos, aplica-se o
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administra-
¢ao central, regional e local do Estado e os Estatutos da Universidade
de Lisboa, em vigor.

ANEXO II
(Revogado.)

Republicagao dos Estatutos da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa (FFUL)

Artigo 1.°
Natureza e Missao

1 — A Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, adiante
designada FFUL, é uma institui¢@o de ensino, investigacdo e difusdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, em particular no dominio das Ciéncias
Farmacéuticas e das atividades profissionais decorrentes, através de:

a) Formagao humana, cultural, cientifica e técnica;

b) Ensino/aprendizagem pré e pos-graduada e formagdo ao longo
da vida;

¢) Realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada;

d) Prestagdo de servigos a comunidade, numa perspetiva de valori-
zagdo reciproca;

e) Intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des congé-
neres, nacionais e estrangeiras.

2 — A FFUL ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, integrada na
Universidade de Lisboa, gozando de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, sem pre-
juizo do disposto do n.° 5 do artigo 10.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa.

3 — As capacidades de gozo e de exercicio das autonomias da Facul-
dade de Farmacia sdo determinadas e delimitadas pelo disposto na lei,
nos Estatutos da Universidade e nos presentes Estatutos.

Artigo 2.°
Atribuicoes
1 — Constituem atribui¢des da FFUL:

a) Ministrar formacgao de nivel superior, ao nivel da graduacéo e da
pos-graduagio, organizando cursos conferentes dos graus de licenciado,
mestre e doutor;

b) Organizar outros cursos nio conferentes de grau e outras atividades
de especializagdo e aprendizagem ao longo da vida;

¢) Organizar provas de agrega¢do num ramo de conhecimento ou numa
sua especialidade em que pode conferir o grau de doutor, e conceder o
respetivo titulo pela Universidade de Lisboa;

d) Promover e organizar a investigagdo cientifica, incentivando a
difusdo internacional da produgao cientifica dos seus docentes e inves-
tigadores, bem como a valorizagdo social e econémica dos resultados
obtidos através das unidades de investigacao;

e) Colaborar com as outras unidades organicas da Universidade de
Lisboa e com outras Universidades portuguesas, estrangeiras e inter-
nacionais na realizagdo de cursos, de projetos de investigagdo e de
quaisquer outras atividades de interesse comum;

f) Proporcionar a realizagdo pessoal e profissional dos seus membros,
garantindo a liberdade académica, a livre orientagdo do ensino e a livre
formagao e manifestagdo de doutrinas e opinides cientificas;
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2) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, apoiando
o0 associativismo estudantil, a participagao na vida académica e social e
as atividades artisticas, desportivas e culturais;

h) Participar na defini¢do e execugdo da politica de ensino e de inves-
tigacdo no dominio especifico das Ciéncias Farmacéuticas e na formagao
profissional dos Farmacéuticos;

i) Assegurar a prestagdo de servicos a comunidade e contribuir para
o desenvolvimento do pais, organizando parcerias com empresas ¢ ins-
tituigdes e reforgando a dimensao humana, cultural e social do trabalho
universitario;

) Patrocinar a ligagdo dos antigos alunos a sua alma mater, bem como
a participagdo de outras personalidades e instituicGes no apoio material
e no desenvolvimento estratégico da Faculdade;

k) Fomentar a internacionalizag@o e a cooperagdo cultural, cientifica e
tecnologica, assegurando a mobilidade de estudantes, docentes e inves-
tigadores e apoiando a proje¢do internacional dos seus trabalhos.

2 — Constituem ainda atribui¢des da FFUL as definidas na lei e as
referidas no artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Autonomia

1 — No ambito da autonomia que lhe ¢ reconhecida no n.° 2 do
artigo 1.°, a FFUL goza de liberdade na defini¢do dos seus objetivos ¢
programas de ensino e de investigacdo.

2 — Nos limites da lei, dos Estatutos e dos regulamentos gerais da
Universidade, e ainda destes Estatutos, a FFUL goza de poder regula-
mentar proprio.

Artigo 4.°
Insercio na Universidade

1 — AFFUL ¢ solidaria com as demais Escolas, Servigos Auténomos,
Unidades Especializadas e demais estruturas da Universidade na com-
plementaridade dos saberes, na abertura a uma visdo interdisciplinar e
transdisciplinar, na investigagdo cientifica, na inovagdo e na prestagdo
de servigos a sociedade.

2 — A FFUL participa nos 6rgdos da Universidade e enquadra a sua
acdo no ambito das deliberagdes por eles tomadas.

Artigo 5.°
Outras entidades

AFFUL pode, por deliberacdo do Conselho de Escola e sob proposta
do Diretor, constituir ou participar na constitui¢ao de pessoas coletivas
de direito privado.

Artigo 6.°
Consorcios

A FFUL pode estabelecer consorcios com instituigdes do ensino
superior, publicas ou privadas, e com instituicdes publicas, privadas ou
sociais de investigagao e desenvolvimento, portuguesas, estrangeiras e
internacionais nos termos do artigo 16.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa.

Artigo 7.°
Avaliaciao

A FFUL promove periodicamente, nos termos da lei, a avaliagdo in-
terna da sua qualidade, em articulagdo com os dispositivos de avaliagdo
da gestdo e garantia de qualidade da Universidade.

TITULO 11
Organizagdo interna

Artigo 8.°
Estrutura

1 — A FFUL ¢ composta por subunidades orgénicas, designadas
por Departamentos, que gerem e promovem as atividades de ensino,
investigacao, prestacdo de servicos e difusao cultural.

2 — Os Departamentos da FFUL estruturam-se em areas cientificas.

3 — Os Departamentos devem ter um numero minimo de vinte dou-
torados com vinculo permanente a Faculdade, incluindo pelo menos
um Professor Catedratico.

4 — Os Departamentos sao regularmente avaliados de acordo com o
programa de avalia¢do interna plurianual.
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5 — A avaliagdo abrange periodos de tempo nunca superiores a quatro
anos e contempla os seguintes critérios, a considerar conjuntamente:

a) Enquadramento nas opgdes estratégicas fundamentais da FFUL;

b) Realizacdo de atividades de investigagdo e desenvolvimento pelos
seus membros;

¢) Realizacdo de atividades em todos os niveis de ensino universi-
tarios, podendo ainda incluir atividades de formagao ao longo da vida,
mesmo quando realizadas com entidades de formag@o com protocolo
com a FFUL;

d) Realizagdo de prestagdo de servigos a comunidade, empresas ou
associagOes empresariais realizadas ao abrigo de protocolos, convénios
e ou contratos com a FFUL.

Artigo 9.°
Competéncias das subunidades organicas
Compete as subunidades organicas:

a) Elaborar o seu regulamento, nos termos do artigo 11.°%

b) Elaborar o plano e relatorio de atividades a submeter a aprovagio
do Diretor da FFUL;

¢) Garantir o funcionamento das unidades curriculares dos diferentes
niveis de ensino ministrados na FFUL, compreendidas na respetiva
area cientifica;

d) Fomentar e desenvolver atividades de investigacdo e desenvol-
vimento;

e) Promover a formagao de docentes e investigadores, nomeadamente
através da organizacdo de cursos de pos-graduagdo e estagios;

/) Propor ao Diretor da FFUL a celebrac@o de convénios e contratos
de prestagao de servigos com entidades externas;

2) Contribuir para o financiamento da Faculdade.

Artigo 10.°

Criacio, transformacio, cisdo, fusao ou extin¢io
de subunidades organicas

1 — A FFUL pode criar, modificar ou extinguir subunidades organi-
cas, aprovar o seu regulamento proprio e definir o seu grau de autonomia
e a forma de articulagdo com as restantes subunidades orgénicas que
a compdem.

2 — As subunidades orgénicas, para atingir os seus objetivos cien-
tificos e pedagdgicos, poderdo colaborar com outras unidades internas
ou externas, com vista a criagdo de maior capacidade e massa critica,
em modalidades a definir em protocolos ou convénios homologados
pelo Diretor da FFUL.

3 — Qualquer membro do Conselho de Escola ou o Diretor podem
propor a criagdo, transformacao, cisdo, fusdo ou extingao de quaisquer
subunidades orgénicas.

4 — A proposta apresentada pelo Diretor pode resultar de sua inicia-
tiva ou de proposta de Conselho (s) de Departamento (s).

5 — As propostas devem ser fundamentadas e acompanhadas de
parecer nao vinculativo do Conselho Cientifico.

6 — A criagao, transformagdo, cisdo, fusdo ou extingdo de subuni-
dades organicas ¢ aprovada pelo Conselho de Escola, sendo precedida
de audigdo publica.

Artigo 11.°
Regulamento das subunidades orgénicas

1 — As subunidades orgénicas estabelecerdo a sua organizagdo in-
terna através de regulamento proprio que devera ser homologado pelo
Diretor.

2 — Cada subunidade organica devera aprovar o respetivo regula-
mento interno, por maioria absoluta dos seus Doutores.

3 — Qualquer alteragdo ao regulamento interno devera ser aprovada
pela maioria de dois tercos dos seus Doutores ou, por deliberagdo do
Conselho de Escola, sob proposta do Diretor, desde que fundamentada
em relatorio de avaliagdo ou auditoria interna.

Artigo 12.°

Afetacdo de recursos as subunidades organicas
Os recursos humanos, materiais e financeiros serdo afetados as su-
bunidades organicas pelo Diretor com base no plano orgamental ¢ de
atividades aprovado para a FFUL.
Artigo 13.°
Servicos

1 — A FFUL dispde de estruturas de apoio técnico e administrativo
(denominados servigos), para o desenvolvimento das suas atividades.
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2 — A estrutura dos Servigos da FFUL esta organizada nos termos
constantes do Anexo I aos presentes Estatutos.

3 — As estruturas dos Servigos deverao reger-se por um regulamento
interno proprio, aprovado pelo Diretor.

Artigo 14.°
Diretor Executivo

1 — A FFUL tem um Diretor Executivo, livremente nomeado e exo-
nerado pelo Diretor, conforme previsto na subalinea ii), da alinea @) do
artigo 6.° do Anexo I aos Estatutos da Universidade de Lisboa, sendo
equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo superior de
2.° grau.

2 — O Diretor Executivo responde perante o Diretor pela execugio
das diretrizes que lhe forem definidas, em matérias da sua competéncia.

Artigo 15.°
Competéncias do Diretor Executivo
1 — Compete ao Diretor Executivo:

a) Coordenar a atividade dos servigos e superintender no seu fun-
cionamento;

b) Promover a execugdo das deliberagdes dos orgdos de gestdo da
FFUL;

¢) Distribuir o pessoal pelos servigos;

d) Corresponder-se com os servigos e entidades publicas ou privadas
na esfera das suas competéncias proprias ou que lhe sejam delegadas
pelo Diretor;

e) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem cometidas pela lei ou
lhe sejam delegadas.

2 — O Diretor Executivo ¢ substituido nas suas auséncias ou impe-
dimentos por um Coordenador de Area.

TITULO III
Orgdos da Escola

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 16.°
Orgios
1 — Séo Orgios de Governo da Faculdade:

a) O Conselho de Escola;
b) O Diretor;

¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagégico;
e) O Conselho de Gestdo;

2 — S&o ainda 6rgdos da Faculdade com competéncia consultiva:

a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho de Coordenagdo Interdepartamental;
¢) O Conselho Estratégico.

3 — S@o 6rgaos obrigatorios das subunidades organicas:

a) O Presidente do Departamento;
b) O Conselho de Departamento, constituido por doutores do respetivo
Departamento com vinculo contratual com a FFUL.

Artigo 17.°
Eleicoes

1 — Todas as eleigdes previstas nos presentes Estatutos sdo reali-
zadas por sufragio pessoal e secreto, de acordo com o Regulamento
Eleitoral.

2 — Para o Conselho de Escola, para o Conselho Cientifico e para o
Conselho Pedagogico serdo eleitos suplentes.

3 — Perdem o mandato os titulares:

a) Que deixem de ter vinculo com a Universidade ou que deixem de
pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;

b) Que faltem, sem motivo justificado, a mais de trés reunides con-
secutivas ou seis intercaladas;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 5 de julho de 2019

¢) Que sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

4 — A perda do mandato ¢ declarada pelo Presidente do Orgéo, com
possibilidade de recurso para o plenario, sem efeito suspensivo.

Artigo 18.°
Presidentes dos Orgios colegiais

1 — O Presidente do Conselho de Escola ¢ eleito de entre os membros
referidos nas alineas a) e d) do artigo 20.°;

2 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ Professor Catedratico ou
Investigador Coordenador, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

3 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre pro-
fessores catedraticos, associados ou auxiliares, desde que possuam
o titulo de agregado e contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

CAPITULO II
Conselho de Escola da Faculdade de Farmacia

Artigo 19.°
Funcio

O Conselho de Escola é o 6rgao com fungdes deliberativas e de super-
visdo da FFUL, representando os docentes e investigadores, estudantes
e pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade.

Artigo 20.°
Composicao

1 — Compdem o Conselho de Escola quinze membros, assim dis-
tribuidos:

a) 9 docentes e investigadores doutorados;

b) 3 estudantes;

¢) 1 membro do pessoal ndo docente e ndo investigador;
d) 2 membros externos.

2 — Os membros a que se refere a alinea a) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos docentes e investigadores.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos estudantes de todos os ciclos de ensino.

4 — Os membros a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto do pessoal nao docente e ndo investigador.

5 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 sdo cooptados
na primeira reunido dos membros eleitos do Conselho da Faculdade,
em lista conjunta que deve obter a maioria absoluta dos votos, tendo o
seu mandato uma duragdo idéntica a dos membros eleitos.

Artigo 21.°
Duracio do mandato

1 — O mandato dos membros a que se referem as alineas a), ¢) e d)
do n.° 1 do artigo anterior ¢ de quatro anos.

2 — O mandato dos membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 do
artigo anterior e de dois anos.

3 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

Artigo 22.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Eleger o seu Presidente;

b) Aprovar o seu regimento e as modalidades de organizagdo;

¢) Aprovar o Plano Estratégico para o desenvolvimento da FFUL,
nos termos do artigo 48.°, devendo este servir de quadro de referéncia
para as opgoes estratégicas para o mandato a apresentar pelo Diretor
nos termos do artigo 30.°;

d) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o Diretor, bem como
suspendé-lo e destitui-lo nos casos previstos no artigo 29.%

e) Apreciar os atos do Diretor e do Conselho de Gestdo;

f) Aprovar os Estatutos da FFUL, respetivos anexos e suas alteracdes,
nos termos do artigo 52.°;

g) Aprovar o Regulamento eleitoral para os 6rgdos de governo da
FFUL;

h) Designar o Conselho Estratégico;
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i) Apreciar todas as questdes que considere relevantes para o funcio-
namento da Faculdade;

) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos ou
nos regulamentos da Universidade.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob proposta do Diretor:

a) Aprovar as opgdes estratégicas fundamentais para o periodo do
mandato e o plano de agdo para o mandato do Diretor nos termos do
artigo 30.%

b) Aprovar a criagdo de pessoas coletivas de direito privado, consti-
tuidas nos termos do artigo 5.°;

¢) Criar, modificar ou extinguir as subunidades previstas no artigo 8.°
e seguintes, por proposta do Diretor ou de membros do Conselho de
Escola;

d) Aprovar o plano de atividades, o orgamento e as contas apresen-
tadas pelo Diretor;

e) Apreciar o relatorio anual de atividades;

f) Aprovar o regulamento interno da Comissao de Avaliagdo Interna
da FFUL nos termos do artigo 22.°

Artigo 23.°
Reunides

1 — O Conselho de Escola retne, ordinariamente duas vezes por ano
e extraordinariamente, a convocagdo do seu Presidente, por sua iniciativa
ou a pedido do Diretor ou de um tergo dos seus membros.

2 — O Diretor da Faculdade, o Presidente do Conselho Cientifico
e o Presidente do Conselho Pedagogico participam nas reunides, sem
direito a voto.

3 — Por decisdo do Conselho de Escola podem participar nas reu-
nides, sem direito a voto, outras personalidades convidadas, para se
pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 24.°
Garantia e Gestao de Qualidade

1 — Para realizar os trabalhos de avaliagdo interna e de garantia
da qualidade previstos na lei constitui-se uma Comissao de Avaliagao
Interna, cujas competéncias serdo definidas em regulamento interno
proprio, a aprovar pelo Conselho de Escola, sob proposta do Diretor.

2 — Compdem a Comissdo os seguintes membros:

a) O Presidente do Conselho de Escola, com a possibilidade de delegar
em membro doutorado do Conselho de Escola;

b) O Diretor com a possibilidade de delegar;

¢) Um professor ou investigador designado pelo Conselho Cientifico;

d) Um professor designado pelo Conselho Pedagogico;

e) Um estudante designado pelo Conselho Pedagbgico;

/) O trabalhador nao docente e nao investigador membro do Conselho
de Escola;

2) O Diretor Executivo, com possibilidade de delegar;

h) Duas personalidades externas designadas pelo Presidente do Con-
selho de Escola.

CAPITULO 11
Diretor

Artigo 25.°
Funcao

O Diretor ¢ o 6rgao superior de governo e de representagdo externa
da Faculdade.

Artigo 26.°
Eleicao
1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Escola nos termos do Re-

gulamento Eleitoral.
2 — O procedimento de elei¢do inclui necessariamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos com apresentagdo e discussao
do seu programa de ag@o;

d) A votagao final do Conselho de Escola por voto secreto.

3 — Pode ser eleito Diretor qualquer professor ou investigador de
reconhecido mérito da Faculdade ou de outra institui¢do, nacional ou
estrangeira, de ensino universitario ou de investigagao.
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4 — Nao pode ser eleito Diretor quem se encontre na situagao de
aposentado ou quem incorra noutras inelegibilidades ou incompatibi-
lidades previstas na lei.

5 — Os membros do Conselho de Escola, s6 podem concorrer ao
cargo de Diretor com prévia rentincia ao respetivo mandato.

Artigo 27.°
Duracio do mandato

1 — O mandato do Diretor ¢ de quatro anos.
2 — Os mandatos consecutivos do Diretor ndo podem exceder oito
anos.

Artigo 28.°
Exercicio do cargo

1 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclu-
siva.

2 — O Diretor fica dispensado da prestagdo de servigo docente ou de
investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

3 — O Diretor ndo pode pertencer a quaisquer 6rgdos de governo
ou de gestdo de outras institui¢des de ensino superior publico ou
privado.

4 — A existéncia de qualquer incompatibilidade acarreta a perda do
mandato e a inelegibilidade para o cargo durante o periodo de quatro
anos.

Artigo 29.°
Suspensio e destituiciao

Em situagdo de gravidade comprovada para a vida da FFUL, o Con-
selho de Escola convocado especificamente pelo Presidente ou a re-
querimento de um ter¢o dos seus membros, pode deliberar, por maioria
de dois tercos do nimero estatutario dos seus membros, a suspensao
do Diretor e, ap6s o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destituigao.

Artigo 30.°
Competéncia
1 — Compete ao Diretor:

a) Dirigir a FFUL e representa-la perante os 6rgaos da Universidade
e perante o exterior;

b) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escola as opgdes estratégicas
fundamentais para o periodo do mandato, o orcamento e o plano de
atividades, bem como o relatorio de atividades e contas;

c¢) Assegurar o bom funcionamento da Faculdade, em todas as suas
atividades de ensino, de investigagdo e de prestagdo de servigos a co-
munidade;

d) Apresentar as propostas de criacdo e dos estatutos das pessoas
coletivas de direito privado a constituir pela Faculdade;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes quando vinculativas
tomadas pelos orgaos colegiais da FFUL;

f) Definir as regras de utilizagdo dos espacos e das instalagdes;

g) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvidos o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagogico;

h) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

i) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

2 — Relativamente aos servigos da FFUL, compete ao Diretor:

a) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
FFUL, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e recursos;

b) Nomear e exonerar, o Diretor Executivo da Faculdade;

¢) Presidir ao Conselho de Gestdo e nomear o seu vogal ndo ine-
rente;

d) Assegurar a integrag@o da gestdo administrativa da FFUL na gestéo
administrativa geral da Universidade, nos termos da lei;

e) Elaborar o or¢gamento e o plano de atividades da FFUL e assegurar
a sua concretizagao;

) Propor ao Conselho de Gestdo os valores a fixar pela frequéncia
dos cursos ndo conferentes de grau.

g) Aprovar as estruturas de apoio técnico e administrativo da FFUL
e respetivos regulamentos.

3 — Relativamente a gestdo de recursos humanos, compete ao Di-
retor:

a) Orientar e superintender na gestdo dos recursos humanos da FFUL;

b) Concretizar, nos termos da lei, o recrutamento do pessoal docente
e de investigagdo;

¢) Autorizar a abertura dos concursos para o pessoal ndo docente;
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d) Praticar todos os atos previstos na lei relativamente a situacéo e a
carreira do pessoal ao servigo da Faculdade, sem prejuizo das compe-
téncias do Conselho Cientifico e do Conselho de Gestao.

4 — Compete, nos termos do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, sob proposta do Conselho Cientifico:

a) Designar juris das provas académicas de licenciatura, de mestrado
e de doutoramento;

b) Designar jaris de equivaléncia aos graus de mestre e de doutor;

¢) Designar juris de reconhecimento de habilita¢des a nivel da licen-
ciatura, de mestrado e ao grau de Doutor.

5 — Homologar a distribui¢do do servigo docente bem como o mapa
de distribuig@o de responsabilidade das unidades curriculares sob pro-
posta do Conselho Cientifico.

6 — Instituir prémios escolares.

7 — Autorizar os docentes que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei.

8 — Criar, suspender e extinguir cursos nido conducentes a obtengido
de grau.

9 — O Diretor assume ainda todas as competéncias que por lei ou
pelos Estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgaos da FFUL.

10 — O Diretor mantera comunicagao e permuta de informagao com
a AEFFUL nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 31.°
Apoio ao Diretor

1 — O Diretor ¢ coadjuvado por um maximo de trés Subdiretores
escolhidos de entre os professores e investigadores doutorados, por ele
livremente nomeados e exonerados.

2 — Os Subdiretores poderao ser parcialmente dispensados da pres-
tacdo do servigo docente, até ao limite permitido por lei.

CAPITULO IV
Conselho Cientifico

Artigo 32.°
Func¢ao

O Conselho Cientifico ¢ o 6rgdo de natureza cientifica e cultural da
FFUL.

Artigo 33.°
Composicao

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por professores catedra-
ticos, professores associados, professores auxiliares, investigadores
coordenadores, investigadores principais ou investigadores auxiliares
assim distribuidos:

a) 12 representantes do conjunto dos docentes e investigadores dou-
torados;
b) 3 representantes dos membros de unidades de investigacao;

2 — Os membros a que se refere a alinea @) do n.° 1 sdo eleitos pelo
conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime de tempo
integral, com contrato de durag¢do ndo inferior a um ano, nos termos do
Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os membros a que se refere a alinea b) do n.° 1 sdo eleitos,
pelo conjunto dos docentes e investigadores doutorados em regime de
tempo integral, com contrato com a FFUL, de durago nio inferior a
um ano, e a realizar investigagdo em unidades de investigacao avaliadas
positivamente pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, nos termos
da lei, utilizando o método proporcional de Hondt para o apuramento
dos trés eleitos;

Artigo 34.°
Durag¢ao do mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de quatro anos.
2 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

Artigo 35.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Eleger o seu Presidente por um mandato de quatro anos, podendo
ser parcialmente dispensado da prestacdo de servigo docente;
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b) Elaborar o seu regimento;

¢) Definir os seus modos de organizagio interna, incluindo obrigato-
riamente comissdes para os diferentes niveis de ensino e uma comissao
de equivaléncias, nos termos do seu regimento interno;

d) Apreciar o plano de atividades cientificas da FFUL;

e) Impulsionar, orientar e coordenar as atividades de investigagdo
cientifica no ambito das opgdes estratégicas da FFUL;

f) Pronunciar-se sobre a criac@o de ciclos de estudos conferentes de
grau e aprovar os planos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Promover a realiza¢@o ou extingdo de cursos ndo conferentes de
grau;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagéo ou extingdo de su-
bunidades organicas da FFUL;

i) Organizar e deliberar sobre a distribui¢ao do servico docente, in-
cluindo a nomeagéo dos responsaveis das unidades curriculares, por
proposta das subunidades organicas, bem como o mapa de distribui¢do
de responsabilidades das unidades curriculares sujeitando-a a homolo-
gacdo do Diretor;

j) Promover a publicagdo e divulgagdo publica, em cada ano, dos
programas das unidades curriculares;

k) Deliberar sobre equivaléncias e creditagao de unidades curriculares
e graus académicos, nos termos da lei;

[) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas, designadamente sobre a concessdo do grau de Doutor Ho-
noris Causa pela Universidade de Lisboa, em qualquer dos ramos em
que a FFUL esteja envolvida;

m) Propor o elenco de areas cientificas, areas disciplinares, ramos e
especialidades de doutoramento;

n) Pronunciar-se sobre a manutengdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado de professores catedraticos,
associados e auxiliares e investigadores coordenadores, principais e
auxiliares;

0) Analisar os relatorios de atividade solicitados aos docentes e in-
vestigadores, nos termos da lei;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escola-
res;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
ou pelos regulamentos da Universidade.

2 — Relativamente a provas académicas de pessoal docente e de
investigag@o, compete ao Conselho Cientifico:

a) Definir as condigdes de admissdo dos candidatos aos varios graus
académicos e respetivas provas, de acordo com a lei vigente;

b) Designar os orientadores das dissertagdes de mestrado e de dou-
toramento;

¢) Propor a constitui¢do dos juris das provas académicas de licen-
ciatura e mestrado;

d) Propor a constitui¢@o dos juris de doutoramento e das provas para
obtenc¢do do titulo de agregado;

e) Propor os juris de equivaléncia ao grau de mestre e doutor;

f) Propor os juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licen-
ciatura, mestrado e ao grau de doutor.

g) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gacao.

3 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

4 — O Conselho Cientifico podera delegar no respetivo Presidente
as competéncias que entenda necessarias para a execugdo das suas
decisdes

Artigo 36.°
Reunides

O Conselho Cientifico reune ordinariamente, pelo menos, uma vez
por més e extraordinariamente a convocagdo do Presidente por sua
iniciativa ou de um ter¢o dos seus membros.
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CAPITULO V

Conselho Pedagdgico

Artigo 37.°
Fungao

O Conselho Pedagogico ¢ o érgdo de natureza pedagégica da FFUL.

Artigo 38.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagbgico é composto por quatro docentes e por
quatro estudantes.

2 — Os quatro docentes sao eleitos pelo conjunto dos docentes, nos
termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

3 — Os quatro estudantes sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes,
nos termos do Regulamento Eleitoral anexo aos presentes Estatutos.

Artigo 39.°
Duracio do mandato

1 — O mandato dos membros a que se refere o n.° 2 do artigo anterior
¢ de quatro anos.

2 — O mandato dos membros a que se refere o n.° 3 do artigo anterior
¢ de dois anos.

3 — Os mandatos consecutivos do Presidente ndo podem exceder
0ito anos.

Artigo 40.°
Competéncia
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Eleger nos termos do n.° 3 do artigo 18.° o seu Presidente, podendo
ser parcialmente dispensado da prestacdo de servigo docente, até ao
limite permitido por lei.

b) Elaborar e rever o seu regimento;

¢) Definir os seus modos de organizagéo interna;

d) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas da FFUL;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

g) Promover a coordenacdo dos programas, dos métodos de ensino e
de avaliagdo das diferentes unidades curriculares;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, elaborar os horarios e os
mapas de exames para cada ano escolar e monitorizar o seu cumpri-
mento;

J) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da FFUL e a sua analise e divulgacéo;

k) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

/) Elaborar anualmente um relatério sobre a situagdo pedagogica da
FFUL;

m) Promover a¢des de formagdo de interesse pedagogico, cientifico
ou cultural;

n) Apreciar as reclamacdes relativas a falhas pedagogicas e propor
as providéncias necessarias;

0) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos Estatutos ou pelos regulamentos da Universidade.

Artigo 41.°

Reunides

O Conselho Pedagogico retine ordinariamente pelo menos duas vezes
por trimestre e extraordinariamente a convocagdo do Presidente, por sua
iniciativa ou de um tergo dos seus membros.

CAPITULO VI
Conselho de Gestao

Artigo 42.°
Funcio

O Conselho de Gestao ¢ o 6rgdo de gestao administrativa e financeira
da Faculdade, bem como de gestdo dos recursos humanos.
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Artigo 43.°
Composicio

1 — Compdem o Conselho de Gestao o Diretor, que preside, o Diretor
Executivo e um vogal designado pelo Diretor.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gestdo, os representantes dos estudantes e do
pessoal ndo docente e ndo investigador.

Artigo 44.°
Competéncia

Compete designadamente ao Conselho de Gestdo, conduzir a gestdo
administrativa, patrimonial e financeira da institui¢do bem como a
gestdo de recursos humanos, promover a racionalizaggo e a eficiéncia
dos servigos da FFUL e fixar as taxas e emolumentos.

Artigo 45.°
Fiscalizacao

A gestao patrimonial e financeira da FFUL ¢ controlada pelo fiscal
unico da Universidade, nos termos da lei e dos Estatutos.

CAPITULO VII
Conselho Consultivo

Artigo 46.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo ¢ um 6rgdo de natureza consultiva da
FFUL.

2 — O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Diretor e integrara um
niimero maximo de 6 individualidades de reconhecido mérito, desig-
nados pelo Diretor.

3 — O Conselho Consultivo reunira pelo menos duas vezes por ano
e sempre que solicitado pelo Diretor.

4 — Ao Conselho Consultivo compete:

a) Colaborar na ligagao permanente entre a FFUL e a comunidade;

b) Coadjuvar o Diretor nas opgdes estratégicas fundamentais;

¢) Emitir parecer sobre o plano anual de atividades e sempre que
solicitado pelo Diretor.

CAPITULO VIII
Conselho de Coordenacio Interdepartamental

Artigo 47.°
Conselho de Coordenac¢do Interdepartamental

1 — O Conselho de Coordenagéo Interdepartamental € um 6rgdo de
natureza consultiva da FFUL.

2 — O Conselho de Coordenacao Interdepartamental ¢ presidido pelo
Diretor e integrara os Presidentes dos Departamentos da FFUL.

3 — O Conselho de Coordenagao Interdepartamental reunira ordina-
riamente seis vezes por ano e extraordinariamente sempre que solicitado
pelo Diretor.

4 — Ao Conselho de Coordenagao Interdepartamental compete asses-
sorar o Diretor na preparagéo e implementagao das opgdes estratégicas
fundamentais.

Artigo 48.°
Conselho Estratégico

1 — O Conselho Estratégico ¢ um orgéo consultivo da Faculdade,
constituido por um conjunto de personalidades externas, designadas
pelo Conselho de Escola, competindo-lhe:

a) Apoiar o Conselho de Escola na elaboragao de um Plano Es-
tratégico para 5 anos, ouvidos o Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagogico;

b) Monitorizagdo periddica da implementagdo do Plano Estratégico.

2 — O plano de trabalhos do Conselho Estratégico ¢ aprovado pelo
Conselho de Escola.

3 — O mandato dos membros do Conselho Estratégico coincide com
o mandato do Conselho de Escola que o designou.
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Artigo 49.°
Associacio de Estudantes

1 — A FFUL reconhece a importancia historica e cultural da Associa-
¢do dos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
(AEFFUL), bem como o seu papel fundamental na formagao humana,
civica, cultural e pedagdgica dos estudantes da FFUL.

2 — A AEFFUL rege-se por estatutos e regulamentos proprios.

3 — A AEFFUL tem o direito de ser ouvida pelos 6rgaos da FFUL
em todos os assuntos de interesse dos estudantes.

4 — A AEFFUL sera facultada a utilizagdo das instalagdes e outros
recursos postos a sua disposigdo pelos Orgdos da FFUL, ao abrigo de
um Protocolo, respeitando o estabelecido e regulado na legislagao em
vigor sobre as modalidades de colaboragdo com 0 movimento associa-
tivo estudantil.

5 — A FFUL apoia a AEFFUL no desenvolvimento de competén-
cias extracurriculares, nomeadamente atividades de natureza cultural,
educacional, cientifica e artistica ou de participagéo coletiva e social
desde que se enquadrem na missdo e objetivos da FFUL, e que ndo
sejam conflituantes com o realizado por outras estruturas ou orgéos de
gestao da Faculdade.

TITULO V
Associagao de Antigos Estudantes da Faculdade

Artigo 50.°
Associacao de Antigos Estudantes da Faculdade (AlumniFFUL)

1 — A FFUL reconhece a importancia histérica e cultural da Associa-
¢do dos Antigos Estudantes da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa, bem como o seu papel fundamental na formagao humana,
civica, cultural e pedagogica dos estudantes da FFUL.

2 — A Associagdo de Antigos Estudantes da FFUL, adiante de-
signado por AlumniFFUL, rege-se por estatutos e regulamentos pro-
prios.

3 — A AlumniFFUL sera facultada a utilizagio das instalacdes e
outros recursos postos a sua disposigdo pelos 6rgaos da FFUL, ao abrigo
de um Protocolo.

Artigo 51.°
Disposicao Transitoria

1 — As alteragdes a composi¢do ou método de eleigdo dos orgaos
colegiais da FFUL, serdo implementadas aquando da proxima elei¢do
para cada 6rgdo, mantendo-se os atuais orgdos em fungdes até ao termo
do mandato em curso.

2 — Até a aprovagao de novo Regulamento Eleitoral, mantém-se em
vigor o atual Regulamento Eleitoral.

Artigo 52.°
Alteracio dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos e o Regulamento Eleitoral anexo podem
ser revistos:

a) Quatro anos apos a data da sua publicagdo ou da tltima revisao,
por maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola estatutaria-
mente definidos;

b) Em qualquer momento, por deliberago de dois tergos dos membros
do Conselho de Escola estatutariamente definidos.

2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos e respetivos anexos:
a) O Diretor;

b) Qualquer membro do Conselho de Escola.

3 — Os projetos de alteragdo dos Estatutos sdo submetidos a discussdo
publica na Faculdade pelo prazo de 20 dias.

Artigo 53.°
Homologacao

Os Estatutos com as respetivas alteragcdes sao homologados pelo
Reitor nos termos da alinea b) do artigo 26.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 5 de julho de 2019

ANEXO I
Estrutura de Apoio Técnico e Administrativo

Artigo 1.°
Estrutura dos servicos
1 — A estrutura dos Servigos da FFUL, ¢ a seguinte:
a) Area Académica

Nucleo de Planeamento e Gestdo Académica
Nucleo de Pés-Graduagio

b) Area de Recursos Humanos e Gestdo Documental

Niucleo Gestdo de Pessoal
Nucleo Gestao Documental

¢) Area Financeira e Patrimonial

Nucleo de Contabilidade

Nucleo de Compras e Aprovisionamento
Nicleo de Planeamento e Gestdo de Projetos
Nucleo de Tesouraria

d) Area de Servigos Técnicos e Manutengio

Nicleo de Informatica e Telecomunicagdes
Nucleo de Manutengdo e Seguranga

e) Area de Biblioteca e Informagéo

2 — Existem ainda assessorias institucionais:

Gabinete de Apoio aos Orgios

Gabinete de Avaliagdo e Garantia da Qualidade
Gabinete de Comunicagdo e Imagem

Gabinete de Relagdes Externas.

Artigo 2.°
Cargos Dirigentes
1 — A estrutura dirigente da Faculdade tem a seguinte composigao:

Diretor Executivo, equiparado para todos os efeitos remuneratorios
ao cargo de direcdo superior de 2.° grau,

Coordenador de Area que corresponde ao cargo de dire¢o intermédia
de 2.° grau;

Coordenador de Nucleo, que corresponde ao cargo de direcdo inter-
média de 3.° grau,

Coordenador de Gabinete, que corresponde ao cargo de dire¢do in-
termédia de 5.° grau.

2 — As competéncias do Pessoal Dirigente sdo as seguintes:

a) O Diretor Executivo da FFUL exerce as competéncias previstas
na lei, no Regulamento dos Servigos da Faculdade e ainda outras que
lhe forem delegadas. )

b) Os coordenadores de Area, exercem as competéncias previstas na lei
para o cargo de Chefe de Diviséo, no Regulamento dos Servigos da Facul-
dade e ainda outras que lhe forem delegadas, competindo-lhes de modo
geral, coordenar os trabalhos dos coordenadores dos niicleos e zelar pelo
funcionamento e dinamizag@o das areas, garantindo a eficacia e eficiéncia
do servigo que dirige, com o grau de autonomia que lhe € conferida, identifi-
cando as necessidades de formagao dos funcionarios e procedendo de forma
objetiva a sua avaliagdo de mérito e supervisdo da sua assiduidade;

¢) O coordenador de Nicleo ou Gabinete exerce atividades de gestdo
daunidade ou subunidade em que esta inserido, de acordo com as orien-
tagdes e principios que lhe forem fixados e com integral respeito pelos
principios legais e regulamentares em vigor e orientagdes estratégicas
periodicamente definidas, competindo-lhe, ainda, a coordenagdo da
equipa de trabalho, a distribuigdo de tarefas, a proposta de planos de for-
magao especificos, a gestdo da assiduidade e a avaliagdo de desempenho.

Artigo 3.°
Disposicao Transitoria

Para efeitos do disposto na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteragdes, estabelece-
-se que:

As comissoes de servigo do pessoal dirigente da Faculdade de Farma-
cia, cuja designagdo nao ¢ alterada pelos presentes Estatutos, mantém-se
em vigor até ao seu termo;
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A Coordenagdo da Area Académica ¢ assegurada pelo atual Coorde-
nador da Area Académica e de Recursos Humanos, cuja comissio de
servigo se mantém em vigor até ao termo do prazo em curso.

Artigo 4.°
Regime Supletivo

Em tudo o ndo especialmente previsto nestes Estatutos, aplica-se o
Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central, regional ¢ local do Estado e os Estatutos da Universidade de
Lisboa, em vigor.

ANEXO II
(Revogado.)
312340011

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 11117/2019

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor
José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 26/04/2019, foi
autorizada a seu pedido a dentncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo do Doutor Vladimir Zegarac, como
Professor Auxiliar Convidado, na Faculdade de Artes e Humanidades, na
Universidade da Madeira, com efeitos a partir de 05 de junho de 2019.

12 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312373458

Aviso (extrato) n.° 11118/2019

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datada de 30/05/2019, foi autorizada a celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Escola Superior de
Tecnologias e Gestdo, o seguinte docente:

José Francisco Valls Giménez, como Professor Coordenador Principal
Convidado em regime de tempo parcial (20 %) pelo periodo de um ano
a partir de 31 de maio de 2019 e termo a 30 de maio de 2020, com a
remuneracao correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remu-
neratorio 82 e 83, da tabela tinica aplicada aos docentes do politécnico.

12 de junho de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312373506

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11119/2019

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor, Prof. Doutor
Amilcar Falcdo, exarado a 31/05/2019, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de dez postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social
da Universidade de Coimbra.

1 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagéo atual; Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lein.° 29/2019, de 20 de fevereiro; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico das instituigdes de
ensino superior (RJIES); Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal.

Em todas as referéncias a legislagdo aplicavel, devera ser considerada
a redagdo vigente.

2 — Local de trabalho: Servigos de A¢do Social da Universidade
de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento: PO4-DSAE-2019.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execug¢fo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
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utilizago, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparacao
dos mesmos, nomeadamente:

Apoio na pré-preparagao das matérias-primas necessarias a confe¢do
de refeigdes, desde a sua recolha em camara ou despensas, até a sua
confegdo na cozinha, com respeito pelos principios previstos no sistema
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point);

Limpeza e lavagem de utensilios utilizados na confegdo de refeigoes
no respeito pelos principios previstos no sistema HACCP;

Preparag@o de balcdo para o fornecimento e distribuicao de refeigdes
de linha;

Limpeza dos balcdes de distribuigdo de refeigdes, incluindo utensilios
utilizados nas exposig¢des e distribui¢@o, no respeito pelos principios
previstos no sistema HACCP;

Recolha de tabuleiros e utensilios utilizados na distribuig¢do de re-
feigdes, quer sejam de uso pessoal ou coletivo, em linha de self ou em
servigo de mesa;

Servico geral de copa, incluindo a preparagdo para pré-lavagem,
lavagem e recolha de todos os equipamentos e utensilios sujeitos a
higienizagdo, quer seja automatica ou manual;

Limpeza de salas, cozinhas, copas ¢ quaisquer outros espagos normal-
mente usados nas Unidades Alimentares dos SASUC, incluindo espagos
comuns ou de uso geral;

Limpeza de espagos comuns das Residéncias Universitarias (RU) dos
SASUC, nomeadamente cozinha e casas de banho;

Troca de roupa de cama e de atoalhados;

Limpeza geral dos quartos das RU quando os residentes terminem o
seu contrato de alojamento;

Gestdo diaria das RU, nomeadamente identificando eventuais avarias
em equipamentos das RU para reporte ao Nucleo de Manutengdo e
Conservagao dos SASUC;

Recegdo dos novos residentes, orientando-os quanto ao funciona-
mento das RU.

5 — Requisitos de admissdo: Os constantes do artigo 17.° da LTFP.

@) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP,
o presente procedimento concursal é aberto aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

7 — Tendo em conta os principios da eficécia, celeridade e apro-
veitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 30.°
da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

8 — N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 4
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

9 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria

Os candidatos deverdo ser detentores do nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoéria) nos termos do
disposto na alinea @), do n.° 1 do artigo 86.° conjugado com o n.° 1 do
artigo 34.°, ambos da LTFP, e mapa anexo, também da mesma Lei.

10 — Formalizagio das candidaturas:

10.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que se
encontra disponivel na pagina eletrénica dos SAS UC, no endereco:

https://www.uc.pt/sasuc/Informacoes-Institucionais/Procedimentos-
Concursais/Formularios

Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente ¢ de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, indicado no
ponto 3 do presente aviso.

10.2 — Documentos a apresentar:

10.2.1 — Cada candidato deve anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes literarias;
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Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado.

Anexo 3 — Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho para
que se candidata.

10.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 10.2.1, os can-
didatos titulares de um vinculo de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes aos SASUC, no momento da candidatura,
deverdo, ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratéria, a natureza do vinculo de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengoes,
qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho rela-
tivas aos ultimos ciclos de avaliagdo;

Anexo 5 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadora do
conteudo funcional correspondente ao posto de trabalho que o candi-
dato ocupa.

10.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissdo
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 10.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 10.2.2.

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 29/2001 e dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual, aplicavel por via do estatuido no artigo 4.°, n.° 1,
alinea c¢), da LTFP.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, em conformi-
dade com o ponto 10.2, determina a exclusdo do procedimento. Deter-
mina, ainda, a exclusdo do procedimento, a ndo entrega ou preenchimento
incorreto e ou a ndo assinatura do formulario obrigatorio previsto no
ponto 10.1.

10.4 — Excecionalmente, o formulario devidamente preenchido,
confirmado e assinado, bem como os documentos referidos no ponto
10.2 deverio, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente
pelos interessados por correio registado com aviso de receg@o para os
Servigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, Rua Guilherme
Moreira, 12, 3000-210 Coimbra. As candidaturas poderao igualmente
ser entregues pessoalmente, dentro do prazo acima referido, no Nucleo
de Gestdo de Recursos Humanos dos SAS UC, sito na morada aqui
indicada, durante o respetivo horario de funcionamento (das 09h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30).

10.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Meétodos de selecdo a aplicar: Nos termos previstos no ar-
tigo 36.° da LTFP, nos n.° 1 do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

11.1 — Para os candidatos identificados no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, que:

11.1.1 — Se encontrem a cumprir ou a executar as atribuigdes, com-
peténcias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento e,

11.1.2 — Nio exercam, por escrito, o direito estabelecido no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de se-
legao:

1. Método de selegdo obrigatorio: avaliacdo curricular (AC);
I1. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11.2 — Para os restantes candidatos identificados no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:

1. Método de selegdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
II. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11.3 — Para os candidatos identificados no n.° 4.° do artigo 30.° da
LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de sele¢do:

I. Método de selegao obrigatorio: prova de conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (4P);

II. Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

12 — A Avaliagdo Curricular (4C) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar.
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13 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Esta sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada indi-
vidualmente, em suporte de papel. Tera a duragdo de 90 minutos, sendo
somente permitida a consulta de legislagdo, sem quaisquer anotagdes ou
comentarios, durante a prova. A prova sera classificada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

14 — A avaliagdo psicologica (4 P) visa avaliar aptiddes, caracteristi-
cas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A aplicagdo deste método realizar-
-se-a4 numa unica fase, sendo a mesma efetuada por entidade escolhida
em conformidade com o estatuido na alinea ») do n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° conju-
gado com a alinea «) do artigo 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, com indicagdo do local, data e horario em que os mes-
mos devam ter lugar, sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados em idénticos termos.

17 — A Classificacdo Final (CF) sera atribuida de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até
as centésimas, mediante a aplicagdo, em conformidade com os métodos
de selegdo utilizados, das seguintes formulas:

A. Candidatos aos quais, por forca da legislagdo vigente, sejam apli-
cados, como métodos de selecdo, a Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista
Profissional de Selecdo:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

B. Candidatos aos quais, em conformidade com a lei, sejam aplicados,
como métodos de selecdo, a Prova de Conhecimentos ¢ a Entrevista
Profissional de Selecao:

CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)

C. Candidatos aos quais sejam aplicados, como métodos de selegdo,
a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicologica e a Entrevista Pro-
fissional de Selegao:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

18 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

19 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenag@o final dos
candidatos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos serdo
adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no artigo 66.° da LTPF.

21 — As atas das reunides do Juri onde constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de seleco serdo publicitadas na pagina online dos SASUC, no
seguinte endereco: https://www.uc.pt/sasuc/Informacoes-Institucionais/
ProcedimentosConcursais/index

22 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos serdo afixadas nas instalagdes da Administragdo dos SAS
UC e disponibilizadas na respetiva pagina eletronica, podendo ser con-
sultadas no seguinte endereco:

https://www.uc.pt/sasuc/Informacoes-Institucionais/Procedimentos-
Concursais/index

23 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selecdo sera efetuada de forma
faseada, em tranches de 25 candidatos, nos termos do artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

24 — O posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no
artigo 38.° da LTFP e no artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de de-
zembro, sendo o nivel remuneratdrio de referéncia o 4. nivel da Tabela
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Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, conforme decorre do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°29/2019, de 20 de fevereiro.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — Juri:

Presidente — Leonardo dos Santos Vicente, Diretor de Servicos de
Apoio ao Estudante dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Coimbra;

Vogais efetivos:

José Luis Marques, Chefe de Divisdo de Alimentagdo dos Servigos
de Agdo Social da Universidade de Coimbra;

Telma Jodo Moreira Correia dos Santos Baptista, Técnica Superior
dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Pais de Azevedo Aguiar, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa, Financeira e de Recursos Humanos dos Servigos de A¢ao Social
da Universidade de Coimbra;

Rita Cristina Andrade Seabra de Almeida, Técnica Superior dos Ser-
vigos de A¢do Social da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas:

1 — Agao Social no Ensino Superior — enquadramento;

2 — Universidade de Coimbra e Servicos de A¢ao Social — normas
estatutarias e regulamentares;

3 — Higiene e seguranga alimentar;

4 — Atendimento e servigo ao cliente;

5 — Limpeza e manutengdo de espagos.

Legislac@o e bibliografia:

1 — Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, que estabelece os prin-
cipios da politica de ag¢d@o social no ensino superior;

2 — Estatutos da Universidade de Coimbra, alterados e republicados
em anexo ao Despacho Normativo n.® 8/2019, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 55, de 19 de margo;

3 — Regulamento Organico dos Servigos de A¢do Social da Uni-
versidade de Coimbra, alterado e republicado em anexo Despacho
n.° 4707/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 64, de
1 de abril;

4 — Regulamento Geral das Residéncias Universitarias dos Servigos
de Acéo Social da Universidade de Coimbra, Regulamento n.® 550/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 157, de 16 de agosto;

Em toda a legislagdo mencionada deverdo ser consideradas as versoes
atualmente vigentes.

1 — Codigo de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar para
a Pequena Restauracdo e Bebidas, da AHRESP (Associagdo da Hotelaria,
Restauragdo e Similares de Portugal), disponivel em:

https://ahresp.com/app/uploads/2018/10/Codigo-CBPH_AHRESP.
pdf;

2 — Manual de Boas Praticas de Qualidade e Seguranga Alimentar
dos Servigos de Acdo Social da Universidade de Coimbra, disponivel
na area do procedimento concursal.

3 — Baptista, P. e Linhares, M.; Higiene e Seguranga Alimentar na
Restauragdo. Vol. I — Iniciagdo. Forvisdo, consultoria em formagao
integrada, S. A. 2005, disponivel em:

http://www.forvisao.pt/files/manuais_1.pdf;
4 — Guia de Boas Praticas para Turismo de Habitagdo e Turismo no
Espaco Rural, do Turismo de Portugal, disponivel em:

https://business.turismodeportugal.pt/SiteCollectionDocuments/
empreendimentos-turisticos/guia-boas-praticas-TH-TER-jun-2014.pdf

06/06/2019. — O Administrador dos Servi¢os de Agdo Social da
Universidade de Coimbra, Nuno Miguel Bernardo Alexandre Correia.
312367367
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE
Aviso n.° 11120/2019

Homologacio das Listas Unitarias de Ordenacio Final no Ambito
do Programa de Regularizaciao Extraordinaria
de Vinculos Precarios na Administracao Publica, 2.* Fase

Nos termos do disposto do n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, aplicavel por remissdo don.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, homologo as listas
unitarias de ordenacdo final, relativas aos procedimentos concursais
para a constitui¢@o de relagao juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinéria de Vinculos
Precarios na Administragdo Publica, publicados na Bolsa de Emprego
Publico com as seguintes referéncias: Ofertas BEP — OE201902/0149;
OE201902/0151 e OE201902/0152.

As listas unitarias de ordenagao final homologadas serdo afixadas nas
instalagdes do edificio dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico do
Céavado e do Ave, sito no Campus do IPCA, 4750-810 Vila Frescainha
S. Martinho, Barcelos, e igualmente disponivel na pagina eletronica
do IPCA, em https://ipca.pt/ipca/servicos-ipca/recursos-humanos/
publicitacao-de-actos-relativos-a-contratacao-de-trabalhadores/
procedimentos-concursais/.

29 de maio de 2019. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva
Fernandes.
312354106

Despacho (extrato) n.° 6227/2019

Transicio para a carreira de docente da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo — Eva Maria Machado Miranda

Por meu despacho de 31 de julho de 2018, decorrente da aplicagao
do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, na redacdo dada pela Lei
n.° 65/2017, de 9 de agosto, que aprovou as regras complementares do pro-
cesso de transi¢do dos docentes do ensino superior politécnico, foi determi-
nada a transicao para a carreira da docente Eva Maria Machado Miranda,
ao abrigo dosn.”9, 10 e 11 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, alterado pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, conforme preceitua
o artigo 6.° do Decreto-Lein.® 45/2016, de 17 de agosto, alterado pela Lei
n.° 65/2017, de 9 de agosto, pelo que transita, sem outras formalidades,
para o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade
de contrato por tempo indeterminado, na mesma categoria em que exerce
fungdes, com efeitos a 1 de agosto de 2018.

31 de julho de 2018. — A Presidente do Instituto Politécnico do Ca-
vado e do Ave, Prof.“ Doutora Maria José da Silva Fernandes.
312354366

Despacho (extrato) n.° 6228/2019

Transicao para a carreira de docente da Escola Superior
de Gestao — José Agostinho Veloso da Silva

Por meu despacho de 31 de julho de 2018, decorrente da aplicagdo
do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, na redacdo dada pela Lei
n.° 65/2017, de 9 de agosto, que aprovou as regras complementares do pro-
cesso de transigdo dos docentes do ensino superior politécnico, foi determi-
nada a transigdo para a carreira docente José Agostinho Veloso da Silva, ao
abrigo dos n.”9, 10 e 11 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31
de agosto, alterado pela Lein.° 7/2010, de 13 de maio, conforme preceitua
o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, alterado pela Lei
n.° 65/2017, de 9 de agosto, pelo que transita, sem outras formalidades,
para o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade
de contrato por tempo indeterminado, na mesma categoria em que exerce
fungdes, com efeitos a 1 de agosto de 2018.

31 de julho de 2018. — A Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Prof.“ Doutora Maria José da Silva Fernandes.
312354236

Despacho (extrato) n.° 6229/2019

Transicao para a carreira de docente da Escola Superior
de Gestao — Maria do Carmo Correia

Por despacho da Presidente do IPCA de 23 de maio de 2019, de-
corrente da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto,
na redacdo dada pela Lei n.° 65/2017, de 9 de agosto, que aprovou as
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regras complementares do processo de transi¢ao dos docentes do ensino
superior politécnico regulado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, foi determinada a
transi¢do da docente Maria do Carmo Castro Correia, por motivo de
conclusdo de doutoramento, a partir de 23 de margo de 2019, para o
contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado na categoria de professor adjunto,
com um periodo experimental de cinco anos, findo o qual se aplica
o procedimento previsto no artigo 10.°-B do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico.

23 de maio de 2019. — A Presidente do Instituto Politécnico do Ca-
vado e do Ave, Prof.“ Doutora Maria José da Silva Fernandes.
312358724

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 6230/2019

Delegaciio de competéncias

Considerando as permissodes legais, bem como as medidas de simpli-
ficagdo e desburocratizagdo de procedimentos, relativas a delegagdo e
subdelegacdo de poderes, nas condigdes regulamentadas nos artigos 44.°
a50.°¢ 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril.

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensinos Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 139, de 21 de julho,
retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 156, de 13 de agosto:

1 — Delego na Diretora da Escola Superior de Saude de Leiria, Pro-
fessora Doutora Maria Clarisse Carvalho Martins Louro, a competéncia
prevista na alinea 7), do n.° 1, do artigo 92.° do RJIES, in fine, para dar
posse aos membros do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho
Pedagodgico que ndo estiveram presentes na tomada de posse realizada
a 24 de maio de 2019.

2 — Consideram-se ratificados os atos praticados ao abrigo desta
delegacao, desde a presente data até a publicacdo do despacho no Didrio
da Republica.

24 de maio de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312365577

Regulamento n.° 544/2019

Alteragdo ao Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos
do Instituto Politécnico de Leiria

Preambulo

Pelo Regulamento n.° 563/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 159, de 17 de agosto, foi aprovado o Regulamento Acadé-
mico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria.

O Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Poli-
técnico de Leiria foi alterado pelo Regulamento n.° 462/2017, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 163 de 24 de agosto.

A tltima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, ope-
rada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, veio consagrar
algumas solugdes que tém implicagdes nas matérias reguladas pelo
Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politéc-
nico de Leiria, pelo que importa proceder a conformagao deste diploma
face as referidas alteragdes legislativas e, simultaneamente, proceder a
alteracGes pontuais entretanto identificadas.

Procedeu-se a divulgagéo e discussdo do presente projeto de alteragao,
nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e dos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Foi ouvido o Conselho Académico do Politécnico de Leiria, os de-
mais 6rgéos cientificos e pedagogicos das Escolas, as Associacdes de
Estudantes e o Provedor do Estudante.

Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagdo atual, da alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° e da alinea o)
do n.° 1 do artigo 92.°, ambas do Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior, em conjugagdo com a previsdo da alinea n) do n.° 1
do artigo 44.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do
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Politécnico de Leiria, aprovo a Alteracdo ao Regulamento Académico
do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria, nos seguintes
termos:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragdo ao Regulamento
Académico do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria,
aprovado pelo Regulamento n.® 563/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, alterado pelo Regulamento
n.°462/2017, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 163
de 24 de agosto.

Artigo 2.°
Alteracio ao regulamento

Sdo alterados os artigos 1.°, 2.°,4.°, 5.%, 6.°, 7.°, 8., 9.°, 10.°, 11.°,
16.°, 17.°, 18.°, 19.°, 24.°, 31.°, 32.°, 40.°, 42.°, 44.°, 46.°, 47.°, 49.°,
51.°,52.°,56.°,62.°,65.°,67.°,69.° ¢ 70.° do Regulamento Académico
do 2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria que passam
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[.]

1 — O presente regulamento visa estabelecer as regras gerais
aplicaveis aos cursos de 2.° ciclo do Instituto Politécnico de Leiria
(Politécnico de Leiria).

2—1[...].

3—1[..]

4 — Os cursos de 2.° ciclo ministrados em parceria entre duas ou
mais escolas do Politécnico de Leiria ou com outras entidades, nos
termos legalmente previstos, regem-se pelo presente regulamento, po-
dendo ser aprovada conjuntamente pelos 6rgidos competentes das en-
tidades envolvidas a regulamentagdo prevista no presente diploma.

Artigo 2.°
[...]

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) “Curso de 1.° ciclo” o ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado organizado nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacdo atual;

b) “Curso de 2.° ciclo” o ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre organizado nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua redacdo atual;

ol

d)[...];

e) “Matricula” o ato pelo qual o estudante da entrada no Politécnico
de Leiria. A matricula implica o pagamento de propina;

N

g [

h[..];

D[

J) “Propina” a taxa de frequéncia paga pelos estudantes ao Poli-
técnico de Leiria;

k) [...1;

DT

m) [...];

n) “Crédito ECTS” a unidade de medida do trabalho do estudante
sob todas as suas formas, designadamente sessoes de ensino de natu-
reza coletiva, sessdes de orientagdo pessoal de tipo tutorial, estagios,
projetos, trabalhos no terreno, estudo e avaliagdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, na sua redagao atual,

o) [..];

P[]

9 [-]

r) “Especialista de reconhecida experiéncia e competéncia profis-
sional” aquele como tal definido no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na sua redagdo atual.

Artigo 4.°
[-.]

1—T..] . o N .

2 — Compete ao presidente do Politécnico de Leiria, obtido o pa-
recer prévio do conselho académico, aprovar as vagas para ingresso
nos cursos do 2.° ciclo de estudos, de acordo com os critérios legais
aplicaveis.

3.

19129

4—1..]
5—1[..]
6—1[..]
Artigo 5.°
[..]

1 — As candidaturas sdo apresentadas no prazo a definir em sede
de concurso anual aberto por despacho do presidente do Politécnico
de Leiria e divulgado através de edital a publicar no sitio na internet
do Instituto.

3—[.]

4 — As candidaturas apresentadas nos termos do numero anterior
sdo consideradas para efeitos de admissao e seriagdo se os estudantes
concluirem o curso até ao termo das épocas de avaliagdo do ano letivo
anterior aquele em que pretendem ingressar no curso do 2.° ciclo e
comprovarem a sua conclusdo.

S5—I[.]
6—1[..]
7—I[...]
Artigo 6.°
[-.]
1—[..]
2—1[..]
3—[.]

4 — A selegdo e seriag@o dos candidatos compete as comissoes
cientificas dos cursos ou ao juri designado para o efeito pelo presi-
dente do Politécnico de Leiria ou pelo diretor da escola, se nele tiver
sido delegada a respetiva competéncia, sob proposta do conselho
técnico-cientifico.

Artigo 7.°
o]
1—[.]

2 — Quando o niimero de candidatos admitidos for inferior ao
numero de vagas postas a concurso, o edital referido no nimero an-
terior deve conter a indica¢do de admitido e colocado ou de excluido,
acompanhada da fundamentagdo em caso de excluséo.

3 — Quando o nimero de candidatos admitidos seja superior ao
namero de vagas postas a concurso, o edital referido no n.° I deve
conter a lista ordenada dos candidatos admitidos seriados e a respetiva
classifica¢do final, com a indicagéo de colocado ou de nao colocado,
e a lista de candidatos excluidos, acompanhadas da respetiva funda-
mentacao.

4—1[..]

5—1[..]

6 — Os resultados finais sdo homologados pelo presidente do
Politécnico de Leiria.

Artigo 8.°
[-.]

1 — O estudante que, ap6s uma interrupgdo de estudos, pretenda
reinscrever-se num curso de 2.° ciclo em que ja tenha estado matricu-
lado e inscrito anteriormente, pode candidatar-se a uma nova edigao do
curso ou requerer a renovagao da sua inscrigdo em momento anterior,
podendo ser autorizada a renovagao da inscrigdo sempre que se veri-
fiquem as condi¢des legais e de integragdo no curso em causa.

2 — A creditagdo da formacdo anteriormente realizada segue as
regras gerais previstas no Regulamento de Creditagdo do Politécnico
de Leiria.

Artigo 9.°
[...]
1—[.]
a)[...]; . ) )
b) Nos anos letivos subsequentes, a um conjunto de unidades cur-
riculares que corresponda a mais do que 90 créditos ECTS em cursos

com 120 créditos ECTS e a mais de 60 créditos ECTS em cursos com
90 créditos ECTS.



Artigo 10.°
[...]

1 — Os estudantes, para além das unidades curriculares a que se
podem inscrever nos termos do artigo anterior, podem ao abrigo do
artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua
redacdo atual, inscrever-se a unidades curriculares isoladas, sem que
isso lhes confira qualquer direito a compatibilidade de horarios com
as unidades curriculares em que se podem inscrever nos termos do
artigo anterior.

2—[.]
3—[.
4—1.]
5—[.:
a)[.-];
by[...]I;
o[-
6—1[...].
7—1.)

Artigo 11.°
[...]

As taxas aplicaveis aos estudantes do Politécnico de Leiria pela
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, com e sem avaliagao, sao
definidas pelo conselho de gestdo do Politécnico de Leiria.

Artigo 16.°
[...]
I—[.]
2—I[..]
3—I[.]
4—1.]
5—1[..]
6—1[.]

7 — Pela alteragdo da area de especializagdo sdo devidos os
emolumentos previstos na tabela de emolumentos do Politécnico
de Leiria.

8 —1[...].

Artigo 17.°

[...]

1 — O estudante de um curso de 2.° ciclo de estudos apenas transita
de ano se ndo tiver em atraso mais de 30 créditos ECTS.
2—1[...]
Artigo 18.°

[...]

1 — De acordo com o disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo atual, é possivel a ins-
cri¢do de unidades curriculares de ciclos de estudos subsequentes.

2—1...].

3—I[..]

Artigo 19.°

[...]

1 — O diretor, ouvidos o conselho técnico-cientifico ¢ o conselho
pedagogico, pode aprovar anualmente o elenco de unidades curricu-
lares lecionadas em lingua estrangeira, sob proposta do coordenador
de curso.

2—[..]
3—1[.]
Artigo 24.°
[...]
1—[.]
2—I[..]
3—I[..]
4—1..1
5—1I[..]
6—1[..].
7—1[..1
8—1[...1.

9 — Pela mudanga de regime sdo devidos os emolumentos previstos
na tabela de emolumentos do Politécnico de Leiria.
10—1...].
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Artigo 31.°
[..]

1 — O direito a inscri¢do em cada ano letivo nos cursos de 2.°
ciclo ministrados no Politécnico de Leiria exerce-se no respeito pelos
critérios fixados na tabela constante do n.° 8 do presente artigo.

2—[.]
4—[.]

5 — Para efeitos de aplicagdo da tabela constante do n.° 8, aos
estudantes que gozam de estatuto de dirigente associativo, ao abrigo
do artigo 23.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, e representantes
dos estudantes que integram os orgdos do Politécnico de Leiria ou
da escola a que pertengam, parturientes, estudantes a tempo parcial
nos termos do presente regulamento, mae ou pai estudante com filhos
até 5 anos de idade, praticantes desportivos de alto rendimento, es-
tudantes atletas no ambito dos servicos de agdo social do Politécnico
de Leiria, estudantes ao abrigo do programa FASE e estudantes com
o estatuto de mae ou pai estudante com filho em situacdo especifica
cada inscric@o ¢ contabilizada como valendo 0,5.

6—[..]-
7—1I.]
8—[.]
9—I[.].
10 —[..].
11 —[.].
12— [...].

13 — A aplicagdo do disposto no presente artigo incumbe ao diretor
da escola, cabendo das suas decisdes recurso para o presidente do
Politécnico de Leiria.

14—1[..].
Artigo 32.°
[-.]
1—[..]
2—1[..]
3—[.]

4 — Compete ao presidente do Politécnico de Leiria homologar e
publicar o regulamento previsto no n.° 1.

Artigo 40.°
[...]

1 — O drgio legal e estatutariamente competente da escola aprova
o regulamento de estagios o qual deve ser homologado pelo presidente
do Politécnico de Leiria que promove a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se ao estagio de natureza
profissional correspondente a alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sua redagdo atual, aos en-
sinos clinicos e aos estagios dos cursos de formacao de professores.

3—1[..]

Artigo 42.°

[o]

1 — De acordo com o estipulado no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo atual, o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre conferido pelo Politécnico de Leiria
integra um curso de especializagdo denominado curso de mestrado
e uma dissertagdo de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio
profissional, objeto de relatorio final, consoante os objetivos especi-
ficos visados, nos termos que sejam fixados pelas respetivas normas
regulamentares.

2 — Tendo por base os planos de estudos dos cursos, o regulamento
previstonon.° 1 do artigo 32.° concretiza a componente a que se refere
a alinea b) do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, sua redagao atual, e deve conter a defini¢do dos objetivos
visados pelas unidades curriculares de dissertagdo, trabalho de projeto
ou estagio de natureza profissional.

Artigo 44.°
[«.]

1 — A elaboragdo da dissertagdo ou do trabalho de projeto e a
realiza¢do do estagio sdo orientados por um docente ou investigador
do Politécnico de Leiria, especialista no dominio em que aqueles
se inserem, doutorado ou especialista de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional.
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2 — A orientag@o pode caber a um orientador externo, especialista
no dominio em que se insere a dissertacdo, o trabalho de projeto ou
relatorio de estagio, doutorado ou especialista de reconhecida expe-
riéncia e competéncia profissional nacional ou estrangeiro.

3—I[..]

4 — No caso previsto no n.° 2 havera sempre um coorientador
vinculado ao Politécnico de Leiria.

5—1[..]

6—1..]:

a)[..];
b)[.];
o[-
d)[..];
e) Colaborar no cumprimento do Regulamento de Propriedade
Intelectual do Politécnico de Leiria;
N1
&[]
h)[...].
Artigo 46.°

[...]

A realizagdo dos trabalhos subjacentes a dissertagdo, trabalho de
projeto e estagio de natureza profissional esta sujeita as regras do
Regulamento de Propriedade Intelectual do Politécnico de Leiria.

Artigo 47.°
[-.]
1—1.]

a)[..];

b)[..I;

¢) O procedimento para entrega em formato digital dos trabalhos
e requerimento de realizacdo de provas, incluindo os documentos a
entregar,

d)[..].

2 — A dissertagdo, o relatorio do trabalho de projeto e o relatorio
de estagio devem ser entregues em plataforma institucional até 30
de setembro, para unidades curriculares anuais ou semestrais com
funcionamento no 2.° semestre e até¢ 31 de margo, para unidades
curriculares semestrais com funcionamento no 1.° semestre ou anuais
com inicio de funcionamento no 2.° semestre, do ano letivo a que se
reporta a inscri¢do na unidade curricular, acompanhado de pareceres
subscritos pelo orientador e pelo coorientador, quando exista.

3—I[..]

4—1.1
5—1[..1
6—1I[..]
Artigo 49.°
[...]
1—[.1
2—[.]

3 — Nos ciclos de estudos em associagdo com institui¢des de ensino
superior estrangeiras, sempre que existir mais do que um orientador,
podem participar dois orientadores no juri, sendo, nessa situagao, o
juri constituido por cinco a sete membros.

4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em
que em que se insere a dissertacao, o trabalho de projeto ou o relatério
de estagio nomeados de entre nacionais ou estrangeiros titulares do
grau de doutor ou especialistas de reconhecida experiéncia e com-
peténcia profissional.

5 — (Anterior n.°4.)

6 — A proposta de juri aprovada pelo conselho técnico-cientifico ¢
submetida para nomeagao ao presidente do Politécnico de Leiria ou ao
diretor da escola se nele tiver sido delegada a respetiva competéncia.

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anterior n.°7.)

9 — (Anterior n.°$.)

10 — (Anterior n.°9.)

11 — (Anterior n.° 10.)

12 — (Anterior n.° 11.)

13 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores € no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo atual, o
funcionamento do juri regula-se pelo disposto no Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

14 — As reunides do jiri podem ser realizadas por teleconferéncia.

15 — Nas provas publicas o presidente do juri pode autorizar a
participag@o de vogais por teleconferéncia em qualquer niimero,

19131

desde que haja condicdes técnicas para a sua plena participacao
nos trabalhos.

Artigo 51.°
[...]

1—[.]
2—1[..].
3—[.I
a)[..];

b)[...].

4—1..]

5 — Nos casos em que haja lugar a corre¢des formais da disserta-
¢do, trabalho de projeto e do relatorio estagio exaradas na ata do ato
publico de defesa, o estudante esta obrigado a entregar o exemplar final
do trabalho, em suporte digital através de plataforma institucional,
com as corre¢des formais introduzidas no prazo de 10 dias uteis a
contar da data do ato publico.

6—1[..]

7—1..]

8 — A falta de entrega do exemplar final do trabalho conforme
previsto no n.° 5 implica o adiamento do langamento da nota.

9 — (Anterior n.°8.)

Artigo 52.°
[...]
1—[.]
2—1[.1
3—[.]
4—1..]

5 — Para além de outros fundamentos, constitui motivo de em-
bargo ou restri¢cdo a necessidade de salvaguarda da confidencialidade
associada a processo de protecao juridica a solicitar pelo Politécnico
de Leiria nos termos do seu Regulamento de Propriedade Intelectual
ou pelo estudante, quando for o caso.

6 — [Revogado].

7 — Compete ao diretor da escola decidir fundamentadamente
os pedidos de sigilo do trabalho ou partes dele e a respetiva duragdo
para efeitos de deposito legal, formulados através da declaragdo de
autoria e depdsito legal prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 47.°,
sem prejuizo do disposto no Regulamento de Propriedade Intelectual
do Politécnico de Leiria.

8—[..].

9—I[..1
Artigo 56.°
[...]
1—[..]
2—1[.]
3—[.]
4—1.].
5—1[..1
6—1[..1.
7—1[.1

8 — O recurso, com fundamento em ilegalidade, ¢ interposto no
prazo de cinco dias uteis, para o presidente do Politécnico de Lei-
ria.

9—1[..]-

10 —[...].

Artigo 62.°
[-.]

O suplemento ao diploma é emitido nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 49.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, sua redagao
atual, no prazo maximo de 90 dias tteis apds a conclusdo do curso.

Artigo 65.°
[...]

As duvidas de interpretagdo e as situagdes omissas serdo decididas
por despacho do Presidente do Politécnico de Leiria.

Artigo 67.°
[...]

1 — Os contactos entre os servicos, orgaos do Politécnico de Leiria
e das escolas nele integradas e os estudantes processam-se por meios
eletronicos.
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2—1..].
3 — O Politécnico de Leiria fornece um enderego de correio ele-
tronico aos estudantes.

4—1.].
5—1[.
6—1[.]-
7—1[.
8 —T[.].
9—T[.].
10— [...].
11 —[..].

12 — Os servigos académicos disponibilizam online os curricula
dos cursos do Politécnico de Leiria e ddo publicidade as classificagoes
das unidades curriculares.

13 — O horario de atendimento dos servigos académicos ¢ fixado
por despacho do presidente do Politécnico de Leiria, sob proposta da
diregdo dos servigos académicos, ouvidas as dire¢des das escolas e
as associagOes de estudantes.

14 — Os pedidos de declaragdes e certiddes podem ser feitos atra-
vés de plataformas institucionais.

15—1[...].

Artigo 69.°
[..]

1—[.]

2 — Mantém-se em vigor as disposi¢des constantes das Secgoes 1,
Il e IV do Capitulo IV do Regulamento Geral da Formagao Graduada
e Pos-Graduada no Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a Es-
tudantes em Situacdes Especiais até a regulamentag@o dos respetivos
regimes especiais.

Artigo 70.°

[...]

Sem prejuizo do disposto no artigo 69.°, com a entrada em vigor
do presente regulamento ¢ revogado o Regulamento Geral da For-
macdo Graduada e Pés-Graduada no Politécnico de Leiria e Regimes
Aplicaveis a Estudantes em Situagdes Especiais, para os cursos de 2.°
ciclo ministrados no Politécnico de Leiria.»

PARTE F
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Artigo 3.°
Alteracao terminolégica

As referéncias feitas no Regulamento Académico do 2.° Ciclo de
Estudos do Instituto Politécnico de Leiria, a “IPLeiria” sdo substituidas
por “Politécnico de Leiria”.

Artigo 4.°
Norma transitoria

1 — A alterag@o da alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° aplica-se as inscri-
¢Oes referentes ao ano letivo de 2019/2020.

2 — A alteragdo do n.° 1 do artigo 17.° aplica-se a transi¢ao de ano
referente ao ano letivo de 2018/2019.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 6 do artigo 52.° do Regulamento Académico do
2.° Ciclo de Estudos do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 6.°
Publicacao de versao consolidada

A versdo consolidada do Regulamento Académico do 2.° Ciclo de
Estudos do Instituto Politécnico de Leiria, com as alteragdes resultantes
do presente diploma, encontra-se disponivel para consulta no sitio na
Internet do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

1 — A presente alterag@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica e produz efeitos a partir do ano
letivo de 2019/2020.

2 — A presente alterag@o aplica-se ao acesso € ingresso nos cursos
do Politécnico de Leiria para o ano letivo de 2019/2020.

7 de junho de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa.
312374998

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude

Diregdo Regional da Saude
Unidade de Saude da Ilha Terceira

Aviso n.° 9/2019/A

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 4 (quatro)
postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira
especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo
indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Terceira, afeto
a Secretaria Regional da Saude, Direcio Regional da Satide,
Unidade de Satide da Ilha Terceira.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, em conjugagdo com o disposto no n.°5 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo desta Unidade de Saude, de 31 de maio de
2019 e por despacho autorizador de Sua Exceléncia o Vice-Presidente
do Governo Regional de 17 de maio de 2017 e, previamente, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional da Saude, de 10 de maio de 2019, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica-

¢do do presente aviso no Didrio da Repiiblica, o presente procedimento
concursal comum, conforme consta do Mapa Anual Global Consolidado
de Recrutamento, aprovado pelo Despacho n.° 236/2019, de 22 de feve-
reiro, tendo em vista o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de
Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha
Terceira, afeto a Unidade de Satude de Ilha Terceira.

1 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer discriminag@o.

2 — Legislacdo aplicavel

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria
n.°299-A/2015, de 3 de agosto e Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho
e, as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Validade do Procedimento Concursal

O procedimento ¢ valido para a ocupacdo dos postos de trabalho em
referéncia, caducando com o seu preenchimento.

4 — Ambito do recrutamento

Podem candidatar-se os trabalhadores com vinculo ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
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5 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candida-
turas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais:

A constitui¢do do vinculo de emprego publico depende da reunido,
pelo trabalhador de todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nem interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

5.2 — Requisitos Especiais:

a) Ser detentor do grau de especialista em Medicina Geral e Familiar,
nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto;

b) Estar inscrito no correspondente colégio de especialidade da Ordem
dos Médicos e ser detentor da respetiva cédula profissional.

6 — Remuneracao

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 45 da categoria de assistente da
carreira especial médica, da tabela remuneratoria aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, em conjugagdo com
as regras fixadas no Or¢amento de Estado em matéria de determinagéo
do posicionamento remuneratorio na sequéncia de recrutamento.

7 — Condigdes de trabalho

As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os trabalhadores integrados na carreira especial médica.

8 — Conteudo funcional

Os postos de trabalho a ocupar caraterizam-se genericamente pelo
desempenho de fungdes publicas na especialidade de medicina geral
e familiar, designadamente o disposto pelos artigos 7.>-B e 11.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Local de Trabalho

Unidade de Satde de Ilha do Terceira, que abrange as areas geograficas
dos Concelhos da Praia da Vitéria e de Angra do Heroismo.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — A candidatura, independentemente da forma de como venha a
ser apresentada, por via postal ou, eventualmente, em formato eletronico,
devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

a) Declaragao emitida pelo organismo de origem na qual conste a
identificaco da carreira de que seja titular, da natureza da relagao juridica
de emprego, da atividade que executa, caso possua vinculo a termo;

b) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas;

e) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

/) Certificado do registo criminal.

2) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapa-
cidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selegao.

10.2 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas e) e f) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento/for-
mulario de admisséo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, da situa¢do precisa em que o candidato
se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

10.3 — O requerimento da candidatura, devidamente preenchido,
datado e assinado, pode ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de funcionamento, no Secretariado da Unidade de Satide de Ilha
Terceira, no Centro de Saude da Angra Heroismo (das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as17h30), sito na Canada dos Melancolicos, 9701-869 Angra
do Heroismo, ou remetido por carta registada com aviso de rececao,
para a mesma morada, enderecada ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal, considerando-se entregues dentro do prazo os
documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.
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10.4 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, ntimero e
data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, NIF, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero, data e
pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes se aplicavel;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.5 — As falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

10.6 — O juri pode exigir aos candidatos, por oficio registado com
aviso de recegdo, a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos ou elementos referidos no seu curriculo que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — O método de selecdo aplicavel ¢ a avaliacdo e discussio
curricular, nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na sua versdo atual.

11.2 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, bem
como os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal.

11.3 — Dos elementos de maior relevéancia referidos no ponto anterior,
sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satde publica e cuidados
de satde primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formacao nos internatos médicos e outras agoes de
formacgdo e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da
respetiva area de formacdo especifica;

e) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
area profissional;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

11.4 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores esta-
belecidos no ponto antecedente e em observancia ao previsto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua
versao atual:

Alinea a) — de 0 a 9 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 3 valores;
Alinea d) — de 0 a 4 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores.

11.5 — Os parametros de avaliag@o e respetiva pondera¢ao do método
de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, constam de ata de reunifio do juri do concurso, a qual ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11.6 — Em caso de igualdade na classificagao, prefere o candidato
com melhor classificag@o na avaliacdo final do internato complementar
de Medicina Geral e Familiar e, persistindo o empate, prefere o que
tiver maior duragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

11.7 — Publicagéo das listas:

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas nas insta-
lagdes da Unidade de Saude da Ilha Terceira e notificadas aos candidatos
por oficio registado. A lista de classificagao final, ap6s homologagao, sera
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publicada na 2.? série do Didrio da Republica e afixada em local visivel
e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica.

11.8 — De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de margo, no procedimento concursal em que o ni-
mero de lugares a preencher seja inferior a dez e igual ou superior a trés,
¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

Composigao do Juri:

O juri tem a seguinte constitui¢@o:

Presidente: José Orlando da Rocha Barbeito, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satude da Ilha
Terceira;

1.° Vogal Efetivo: Maria Amaélia Neves Carrapa Bettencourt — As-
sistente Graduada de Medicina Geral ¢ Familiar da Unidade de
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Satde da Ilha Terceira, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Lucilia Isabel Oliveira Mendes — Assistente
Graduada de Medicina Geral ¢ Familiar da Unidade de Satde da Ilha
Terceira;

1.° Vogal Suplente: Claudia Isabel Pires Soares, Assistente de Medi-
cina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

2.° Vogal Suplente: Ana Luisa Bettencourt Lucas Silva — Assis-
tente de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha
Terceira.

5 de junho de 2019. — Os Vogais Executivos do Conselho de Ad-
ministragdo: Sandra Cristina Linhares Peres Costa — David Filipe
Moacho Ferrdo Salgado.

312374251

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso (extrato) n.° 11121/2019

Celebracio de dois Contratos a Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.° 1 alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com a deliberag@o tomada pelo
Conselho Intermunicipal em 12 de fevereiro de 2019, torna-se publico que
em resultado do reconhecimento das situa¢des de exercicio de fungdes
de dois Trabalhadores com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, Incerto ou Prestagéo de Servigos nos Organismos
Intermédios (EAT das CIM’s) estabelecida pelo DL n.° 34/2018, de 15/5,
cumprindo os requisitos enunciados no artigo 2.° do diploma, devendo os
mesmos serem integrados na carreira correspondente as fungdes exercidas
que deram origem a sua integragdo e, no caso das carreiras pluricategoriais,
na respetiva categoria de base, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, mediante aprovagdo em
procedimento concursal urgente, bem como a retificagdo nos termos do
artigo 15.° do DL n.° 34/2018, de 15/5, dos atos que se verificaram ap6s
a publicagéo do referido diploma, pelo que, devera proceder-se a revo-
gacdo do contrato celebrado a termo incerto e celebrar contrato a tempo
indeterminado, dando-se cumprimento ao estipulado no referido artigo,
bem como todos os atos subsequentes carecem ser reformados (Lista de
Homologagdo, Contrato celebrado em 2 de julho e Periodo Experimental)
ao abrigo do artigo 164.° do CPA, substituidos e celebrado contrato por
tempo indeterminado, com produgéo de efeitos a data do inicio de fungdes,
2 de julho 2018. Face ao exposto, foram celebrados contratos por tempo
indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Gongalo André Batista Figueira, com efeitos a 15 de abril de 2019,
carreira/categoria Técnico superior de Eng.” Civil, na 2.” posig¢do, ni-
vel 15, da Tabela Remuneratoria Unica, com base de 1.201,48€.

Andreia Isabel Jorge Branco, ao abrigo do artigo 164.° do CPA, subs-
tituidos e celebrado contrato por tempo indeterminado, com produgao de
efeitos a data do inicio de fungdes, 2 de julho 2018, carreira/categoria
Técnico superior de Eng.” Civil, na 2.” posicdo, nivel 15, da Tabela
Remuneratdria Unica, com base de 1.201,48€.

30 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Eng. Ricardo Pinheiro.
312372583

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
Aviso n.° 11122/2019

Consolidacio definitiva da mobilidade interna

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que por meu despacho, da-
tado de 29 de maio de 2019, foi determinada a consolidago definitiva da

mobilidade interna no Municipio de Alcacer do Sal da Técnica Superior,
Ana Rita Etelvino Cuvelier Guerra, com efeitos a partir do dia 1 de junho
de 2019, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°, do mesmo diploma legal.

7 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proenca.
312365139

Aviso n.° 11123/2019

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 048/GAP/2017 e, em cumprimento do disposto na alinea b), do
n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia de
procedimento concursal em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado para dois lugares de Técnico Superior
(area de comunicagdo social), para desempenhar fungdes no Gabinete
de Comunicag@o, aberto por aviso n.° 2317/2017, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2018, cuja lista
de ordenacdo final foi homologada por meu despacho datado de 28 de
fevereiro de 2019, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a candidata:

Ana [sabel Martins Mendes, na carreira/categoria de Técnico Superior
(area de comunicagdo social), para desempenhar fun¢des no Gabi-
nete de Comunicagao, 2.* posi¢@o remuneratoria, nivel 15, no valor de
1.201,48 Euros, com inicio em 16 de abril de 2019.

12 de junho de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno
Miguel Besugo Pestana.
312372891

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.° 11124/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou o vinculo
de emprego publico dos seguintes trabalhadores do mapa de pessoal do
municipio, pelos motivos indicados:

Antonio Marcial Peres Matos Pardal, assistente operacional, 6.* po-
sicdo remuneratdria que corresponde ao nivel 6 da tabela remuneratoria
unica — aposentagdo, com efeitos a 01 de maio de 2019;

Claudia Cerejo Alegre, técnica superior — consolida¢do da mobili-
dade na categoria na Camara Municipal de Castro Verde, com efeitos
a 01 de maio de 2019.

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Arsénio.
312373011

Aviso (extrato) n.° 11125/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac@o, aplicada a
Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por despa-
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chos do Presidente da Camara, datados de 31 de maio de 2019, foram
designados em regime de substitui¢o, para o exercicio de cargo dirigente
intermédio de 2.° grau, com efeitos a 1 de junho de 2019:

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, o Técnico Superior
José Caldas Rodrigues, com possibilidade de opcdo pela remuneragio
da respetiva categoria de origem;

Chefe da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, o Técnico Superior,
Paulo Fernando Barros Bel Luis.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Lucio Arsénio.

ANEXO

Nota curricular

José Caldas Rodrigues, nasceu em 1953; tem licenciatura em Eco-
nomia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto (1979);
licenciatura em Gestao de Empresas pelo Instituto Superior de Linguas e
Administracdo, Lisboa (1992); pds-graduagdo em Administragao Publica
e Desenvolvimento Regional na perspetiva das Comunidades Europeias
pela Universidade de Evora (1992) e mestrado em Administragdo de
Empresas (MBA) pela Universidade de Extremadura (1994).

Possui competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por cer-
tificados de formagéo profissional e de participagdo em diversos cursos,
acdes de formagdo, seminarios, coloquios, conferéncias e jornadas na
area administrativa e financeira, entre os quais: “Curso de Gestéo Publica
na Administragdo Local (GEPAL)”, de 208 horas (2010); “Curso de
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, de 35 horas (2009); “For-
magdo em SNC-AP”, em regime e-learning, promovida pela Unidade
de Implementagdo da Lei de Enquadramento Or¢amental (UniLEO) e
pelo INA, 39 moédulos, em 169 horas (2018).

Iniciou o seu percurso profissional na Fung@o Ptblica como profes-
sor do ensino secundario (1976) e em outubro de 1981 ingressou na
Administragdo Local, no Municipio de Serpa, como técnico superior
de economia. Desempenhou os seguintes cargos:

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira no Municipio de Serpa
(nov/1986 a fev/1989);

Diretor do Departamento de Administragdo Geral no Municipio de
Beja (mai/1993 a nov/1996);

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira no Municipio de Vidi-
gueira (jul/1999 a dez/2010);

Chefe da Divisdo de Administracdo Geral no Municipio de Beja
(set/2011 a ago/2014);

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira no Municipio de Beja,
em regime de substitui¢do (20/08/2014 a 30/06/2015);

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira no Municipio de Beja
(01/07/2015 a 31/05/2019).

Foi ainda assistente convidado no Instituto Politécnico de Beja (Escola
Superior Agraria), onde lecionou a cadeira de “Analise de Projetos de
Investimento” do 3.° ano do Curso de Gestdo (1991/1994); Assistente
convidado no Instituto Politécnico de Beja (Escola Superior de Edu-
cagdo), onde lecionou a cadeira de “Gestdo Financeira” (1997/1998);
Assistente convidado na Universidade Moderna, onde lecionou a ca-
deira de “Gestdo do Setor Publico” do 5.° ano do Curso de Gestdo de
Empresas (1995/2001).

Nota curricular

Paulo Fernando Barros Bel Luis, natural de Peniche, nasceu em 1972;
tem licenciatura em Engenharia Civil e pos-graduagao de técnico superior
de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Iniciou o percurso profissional como Oficial Subalterno do Exército
Portugués, em regime de contrato, onde desempenhou fungdes nas
companhias de instrugdo e em companhia de servigos (1994 — 2001);
Desempenhou fungdes em fabrica de produgdo de produtos prefabri-
cados de betdo, exercendo func¢des de Engenheiro de Grau I (julho
2001 a setembro 2004); Ingressou na Administracdo Local, na Camara
Municipal de Mértola em 1 de setembro de 2004, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, com a categoria de técnico superior
de 2.7 classe/engenheiro civil, situagdo que manteve até 28/12/2008.
Em 29 de dezembro de 2008, celebrou contrato de trabalho por tempo
indeterminado, na categoria de técnico superior de 2.* classe/engenheiro
civil. Desempenhou os seguintes cargos/fungdes:

Técnico Superior na Divisdo de Obras Publicas e Empreitadas na
Camara Municipal de Mértola (setembro de 2004 a 30 de agosto de
2008);

Responsavel pela Divisdo de Servigos Urbanos e Obras Municipais
na Camara Municipal de Mértola (1/9/2008 a 30/6/2009);
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Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos e Obras Municipais, e poste-
riormente com a entrada em vigor de revisdo de organizagao dos servigos,
Chefe da Divisdo de Ambiente, Servigos Urbanos e Obras Municipais
na Camara Municipal de Mértola (1/7/2009 a 29/12/2011);

Responsavel pela Divisdo de Obras Municipais na Camara Municipal
de Beja (30/12/2011 a 19/8/2012);

Chefe de Divisdo de Obras Municipais na Camara Municipal de Beja,
em regime de substitui¢ao (20/8/2012 a 30/4/2013);

Responsavel pela Divisdo de Obras e Limpeza Urbana na Camara
Municipal de Beja (1/5/2013 a 30/6/2013);

Chefe da Divisdo de Obras e Limpeza Urbana na Cdmara Municipal
de Beja, em regime de substituicdo (1/7/2013 a 28/9/2013);

Responsavel pela Divisdo de Obras e Limpeza Urbana na Camara
Municipal de Beja (29/9/2013 a 19/8/2014);

Responsavel pela Divisdo de Obras e Apoio Logistico na Camara
Municipal de Beja (20/8/2014 a 11/1/2016);

Chefe da Divisdo da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos na
Céamara Municipal de Beja, em regime de substituicdo (12/01/2016 a
31/10/2016);

Chefe da Divisao da Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos na Ca-
mara Municipal de Beja (01/11/2016 a 31/05/2019), em acumulacdo com
a coordenacdo da Divisdo de Obras e Apoio Logistico desde 11/12/2017.

Frequentou os seguintes cursos/agdes de formagédo: “Nona Alteragdo e
Republicagdo do Cédigo dos Contratos Publicos” (CIMBAL) de 21 ho-
ras; “Novo Codigo dos Contratos Publicos” (Tecnin) de 42 horas (2012);
“Lideranca e Gestdo de Equipas” (Tecnin) de 28 horas (2012);

“Gestdo Publica na Administragdo Local” (GEPAL) — (CEFA) de 212
horas (2011); “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” (AMBAL) de 35
horas (2009); “Gestdo do Tempo” (AMBAL) de 21 horas (2009); “Gestao
por Objetivos” (AMBAL) de 21 horas (2009); “Codigo dos Contratos Pu-
blicos” (promovida pelo Municipio de Mértola) de 6 horas (2008); “Sistema
Integrado de Avaliagdo Pablica” (AMBAL) de 3,5 horas (2007).

312374202

Aviso (extrato) n.° 11126/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que cessaram as comissdes
de servigo dos titulares dos cargos dirigentes intermédios de 2.° grau
seguidamente indicados, com efeitos a 1 de junho de 2019, por motivos
de reorganizagao das respetivas unidades organicas flexiveis:

Ana Maria Assung@o Ramoa — Chefe da Divisdo de Administragao
Urbanistica;

José Caldas Rodrigues — Chefe da Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira;

Paulo Fernando Barros Bel Luis — Chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Liicio Arsénio.
312374187

MUNICIPIO DE BRAGA

Edital n.° 823/2019

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Braga:

Faz saber que a Assembleia Municipal de Braga, em Reunido realizada
no dia 3 de maio de 2019, no ambito de Sessdo Ordinaria iniciada em 24
de abril de 2019, sob proposta da Camara Municipal de 23 de margo de
2019, e apos dispensa de consulta publica, deliberou aprovar as alteragdes
dos artigos F-4/1.° e F-4/2.°, da Parte F, do Titulo IV, referente ao Apoio
Sénior, do Coédigo Regulamentar do Municipio de Braga.

As referidas alteragdes ao Codigo Regulamentar do Municipio de
Braga entrardo em vigor no dia 1til seguinte ao da sua publicagdo do
presente edital no Didrio da Republica, nos termos do artigo 140.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Mais se torna publico que o Cédigo Regulamentar do Municipio
de Braga esta disponivel, em versdo integral, na pagina da internet do
Municipio (Www.cm-braga.pt).

Para constar se mandou passar o presente Edital e outros de igual
teor que véo ser afixados nos lugares de estilo e publicitado na pagina
da Internet do Municipio.

7 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312374868
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MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 11127/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
13 de junho de 2019, e no uso da faculdade que me ¢ conferida pelo
disposto no n.° 4 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e tendo presentes as limitagdes impostas pelo teor da alinea a)
do n.° 2 do artigo 42.° do mesmo anexo e diploma, designei:

Nome: Anténio Manuel da Silva Valongo;

Cargo: Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagio;

Nota Curricular: nascido a 21 de junho de 1958 na Freguesia de Castro
Marim, tem o 2.° Ano do Curso Geral de Mecanica. Exerceu fungdes
de Fiel de Armazém e Operador de Caixa, na Cooperativa Agricola
dos Concelhos de Castro Marim ¢ Vila Real de Santo Antonio, entre
1982/01/01 ¢ 2013/12/31;

Exerceu fungdes de motorista na Camara Municipal de Castro Marim,
entre 2014/01/15 e 2015/01/14;

Exerceu Fungdes de secretario de apoio a vereagdo entre 2015/11/01
e 2019/02/21,

Remuneragdo: 60 % da remuneragéo base do vereador a tempo in-
teiro, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 43.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Cabimentagao or¢amental na rubrica 0103010109;

Inicio de fungdes: 13 de junho de 2019.

13 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Augusto
Caimoto Amaral.
312374908

MUNICIPIO DE CORUCHE

Regulamento n.° 545/2019

Proposta de regulamento das taxas municipais — II Alteracao

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal
de Coruche, faz ptblico que a Camara Municipal, na sua reunido de
29 de maio de 2019 aprovou a II Alteragdo ao Regulamento das Taxas
Municipais, e submeté-la a consulta publica pelo periodo de 30 dias,
nos termos do disposto no artigo 101.° do CPA.

4 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.

Nota justificativa

O Regulamento das Taxas Municipais visa dar cumprimento ao nor-
mativo legal, de modo a assumir o principio da equivaléncia entre, grosso
modo, o servigo prestado e o beneficio concedido como pilar fundamental
na fixacdo das taxas, ou seja assegurando que o valor das taxas permanece
justo e prossegue o principio do equilibro financeiro.

Ora, ap6s entrada em vigor do Regulamento das Taxas Municipais,
conclui-se que face aos novos desafios no ambito do ordenamento do
territorio florestal e da defesa e combate contra incéndios, é necessario
proceder a adequagdo das taxas no que concerne a realizagao de queimas,
queimadas e utilizagdo de fogo de artificio. E também proceder a ade-
quagao do critério da ocupagao do espago publico por esplanada sendo
definida uma incidéncia mais justa e equitativa porquanto se passa a
distinguir uma utilizagdo anual do espago publico de utilizagdes sazonais
e que ocorrem essencialmente durante a Primavera e o Verdo

Por deliberagdo de Camara datada de 28 de novembro de 2018, foi
deliberado dar inicio ao procedimento de revisdo do regulamento.

Foi publicado edital datado de 29 de novembro de 2018, com vista a
dar cumprimento ao disposto no artigo 98.° do CPA. Nio foram efetuadas
quaisquer pronuncias por parte dos interessados

Assim, a Camara Municipal, atendendo ao disposto nos artigos 112.°
n.°7 e 241.° da CRP e artigo 33.°n.° 1 alinea k) da Lei n.° 75/2013, de

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 5 de julho de 2019

12/9 propde a aprovagao da presente alteracao ao Regulamento das Taxas
Municipais, a qual devera ser submetida a consulta ptblica pelo periodo
de 30 dias nos termos do disposto no artigo 101.° do CPA.
Artigo 1.°
Alteragdo ao Regulamento

Pela presente alteragdo sdo alterados o capitulo II e o capitulo V do
anexo I ao Regulamento de taxas, nos seguintes termos:

Tabela de Taxas

(Anexo I do Regulamento de Taxas Municipais)

CAPITULO I
Administracio geral
[]
CAPITULO II
Higiene, salubridade, ruido e ambiente
[]

Ponto 7 — Realizacédo das seguintes operagdes:

Realizagdo de queimas, fogo de artificio ou outros artefactos piro-
técnicos — 4,24€
Realizagdo de queimadas — 16,75 €

Acresce o valor da vistoria previsto na tabela 15.3 (vistorias ndo
especificamente previstas)

CAPITULOV
Ocupacio do dominio publico
2—1[.]
[-]
a)[..]
b)[..]

6 — “Esplanadas, incluindo mesas, cadeiras e guarda-sois, com e sem
estrado, com e sem guarda-vento, por m2 ou fragdo.”

i) [...]

i) [...]

iii) em espago aberto por semestre ou fracdo 50 % do valor anual

iv) Fechadas, fixas ou amoviveis por semestre ou fragdo 50 % do
valor anual

Artigo 2.°

Alteracgao ao anexo II1

Pela presente alteracdo ¢ alterado o anexo 111 ao regulamento o qual
passa a ter a seguinte redagdo

ANEXO III
TABELA 2.6 realizagdo de Queimas ou fogueiras
¢0. CATEGORIA Ri i RiA CAM, [ Cma, [ CRU, T CAD,
AQ6 Administrativo 016€ 14 219€ 238€
A12 Tesoureiro 025€ 2 050€ 053€
At Eleio 0,60€ 2 1196 120€
TOTAIS ' 18 388€) 0007€ 0,001€] 0,006€ 413¢€

O valor foi atualizado de acordo com a taxa de inflagdo conforme consta no regulamento
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TABELA 2,6 A Realizagédo de queimadas

COD. AGENTE | Ai Ri Ai CAMTI CADU
A06 Administrativo 22 3,44 € 3,87 €
A12 Tesoureiro| 3 0,75 € 0,81 €
A13 Técnico superior 20 4,59 € 4,98 €
A14 Chefe de divisdo 5 2,55 € 2,65 €
A16 Eleito 7 4,18 € 4,32 €
TOTAIS 57 15,51 € 0,0117 € || 16,64 €

O valor foi atualizado de acordo com a taxa de inflagdo conforme
consta no regulamento

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
312353475

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 11128/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo
da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Leonor Rosaria Enfim Martins Charrua, integrada na carreira de As-
sistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, posicionado
na posig¢do 6 da carreira e no nivel 6 da tabela remuneratoria Ginica, com
efeitos a partir do dia 1 de maio de 2019, por Aposentagio.

Cecilia Silva Vidal Ramalhete, integrada na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, posicionado na posi-
¢do 3 da carreira e no nivel 3 da tabela remuneratéria inica, com efeitos
a partir do dia 1 de maio de 2019, por Aposentagao.

José Manuel Emidio Alves, integrado na carreira de Assistente Téc-
nico, categoria de Assistente Técnico, posicionado na posi¢do 6 da
carreira e no nivel 11 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a partir
do dia 1 de maio de 2019, por Aposentagao.

Anténio Joaquim Mourdo Azinheira, integrado na carreira de Assis-
tente Operacional, categoria de Encarregado Operacional, posicionado
na posicao 7 da carreira e no nivel 14 da tabela remuneratoria inica, com
efeitos a partir do dia 1 de junho de 2019, por Aposentagao.

5 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
312372153

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 11129/2019

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos previstos na
alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na atual redagdo, e em conformidade com a alinea d),
don.° 1, do artigo 31.°, do mesmo diploma legal, que se encontram
afixadas no Edificio do Pagos de Concelho desta Autarquia, sito
na Avenida 5 de outubro, 4824-501 Fafe, e no site da Autarquia
(http://www.cm-fafe.pt/concursos), as atas de candidatos admitidos
e excluidos aos procedimentos concursais comuns para ocupagio
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pes-
soal, deste Municipio, da carreira/categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, conforme aviso
n.*6669/2019, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 72,
de 11 de abril de 2019.

2 — Assim, em conformidade com o artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e com o n.° 2 do artigo 100.° e Ar-
tigo 122.°, ambos do Novo Cdédigo do Procedimento Administrativo
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro ficam
notificados os candidatos excluidos mencionados nas referidas atas
para, em sede de audiéncia dos interessados se pronunciarem, no prazo
de dez (10) dias uteis contados da data de publica¢do do presente aviso

no Didrio da Republica, sobre o que se lhes oferecer quanto ao(s)
motivo(s) de exclusao.

3 — Mais se torna publico que, em conformidade com o artigo 32.° do
citado diploma legal, os candidatos admitidos ficam notificados a com-
parecerem no Agrupamento de Escolas de Montelongo — Escola Ba-
sica EB de Montelongo, sita no Parque da Cidade, 4820-909 Fafe, no
proximo dia 14 de agosto de 2019, a fim de prestarem a Prova Escrita
de Conhecimentos Teoéricos, nos seguintes horarios:

Ref* A— Técnico Superior — area de Educacao Fisica/Desporto-os
candidatos deverfio comparecer no proximo dia 14 de agosto de 2019,
pelas as 08h:30 m;

Ref.* B — Técnico Superior-area de Economia/Gestao-os candidatos
dever@o comparecer no proximo dia 14 de agosto de 2019, pelas as
08h:30 m;

Ref.* C — Técnico Superior — area de Engenharia Civil — os candi-
datos deverdo comparecer no proximo dia 14 de agosto de 2019, pelas
as 08h:30 m; e,

Ref.? D — Técnico Superior — area de Higiene e Seguranca no
Trabalho — os candidatos deverdo comparecer no proximo dia 14 de
agosto de 2019, pelas as 14h:30 m.

4 — Informa-se ainda que a data das provas, atras referida, ga-
rante que as mesmas so se realizardo depois de terminados os
respetivos periodos de audiéncia dos interessados, o que permi-
tira aos candidatos excluidos que eventualmente venham a obter
provimento nesses atos administrativos, a sua convocatoria para a
realiza¢do da Prova.

5 — Torna-se, publico, igualmente, que ao candidato Pedro Nuno
Tedim Campos, opositor ao procedimento concursal de Técnico Su-
perior — area de Educacédo Fisica/Desporto — Ref* A, ser-lhe-a apli-
cado o método de selecdo Avaliagdo Curricular, dado que, se encontra
abrangido pelo n.° 2, do artigo 36.°, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
ndo sendo, por isso, necessario a presenca do mesmo para a realizagdo
de Prova Escrita.

6 — As listas definitivas de candidatos admitidos e excluidos serdo
tornadas publicas através da afixacgdo das respetivas atas dos jlris, nos
locais referidos no ponto 1 deste aviso.

7 — Todos os candidatos admitidos deverdo ser portadores de docu-
mento de identificagdo valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem
prestar prova.

8 — Por ultimo, informa-se que os candidatos poderdo fazer-se
acompanhar da legislacdo /bibliografia publicada no aviso de aber-
tura, relativa ao programa da PECT, desde que ndo esteja anotada/
comentada por nenhum autor, e que o uso de aparelhos eletronicos,
designadamente telemovel; tablet ou computador portatil, é expres-
samente proibido enquanto permanecer na sala onde se realizara a
prova escrita.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Raul Jorge Fernandes
da Cunha, Dr.
312410385

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 11130/2019

Para os devidos efeitos, se faz publico que foi concedida li-
cenga sem remuneracdo de longa duragdo, com efeitos a partir
do dia 20 de abril de 2019, nos termos do artigo 280.° ¢ 281.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP) na sua atual redagéo, a
trabalhadora Cristiana Filipa Ramos Teixeira, com a categoria de
Assistente Operacional.

11 de junho de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. “ Ma-
ria Aurora Moura Vieira.
312375775



19138

Aviso n.° 11131/2019

Cessacao da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que foi autorizado o pedido de dentncia de contrato por tempo indeter-
minado do trabalhador Fernando Mauricio Martins Sousa, Assistente
Operacional, Posi¢ao remuneratdria 4.%, nivel 4, com efeitos a partir de
01 de margo de 2019.

11 de junho de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr:“ Ma-
ria Aurora Moura Vieira.
312375856

Aviso n.° 11132/2019

Licenca sem remunerac¢io

Para os devidos efeitos, se faz piiblico que foi concedida licenga sem
remuneragdo pelo periodo inferior a um ano, com efeitos a partir de 19
de janeiro de 2019 e términus a 11 de novembro do corrente ano, nos
termos do artigo 280.°,281.° ¢ 283.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
(LTFP) na sua atual redago, a trabalhadora Filipa Maria Jaime Ferreira
de Melo, com a categoria de Técnica Superior.

11 de junho de 2019. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Ma-
ria Aurora Moura Vieira.
312375815

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 11133/2019

Designa¢do em comissdo de servi¢o para o cargo
de direcio intermédia de 2.° grau para Chefe da Divisao
de Zonas Verdes e Floresta (DZVF)

Considerando a conclusido do procedimento concursal para recru-
tamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau para Chefe da
Divisdo de Zonas Verdes e Floresta (DZVF) e de acordo com o proposto
pelo jari na Atan.® 4, datada de 05 de abril de 2019, homologada em 10
de maio de 2019, reconhece-se que a candidata Madalena do Rosario
Manso Henriques da Rosa Neves confere a posse do perfil, a experiéncia
e os conhecimentos adequados para o desempenho do cargo concursado.

Considerando que a referida candidata reune os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redaggo e detém o curriculo e
perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por des-
pacho do Sr. Presidente da Camara, de 14 de maio de 2019, a designagio
em comisso de servigo de Madalena do Rosario Manso Henriques da
Rosa Neves para exercer o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau para
Chefe da Divisdo de Zonas Verdes e Floresta, a partir do dia 14 de maio
de 2019, pelo periodo de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional da candidata Madalena do
Rosario Manso Henriques da Rosa Neves:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Arquitetura Paisagista (Instituto Superior de Agro-
nomia, Universidade Técnica de Lisboa), em 1993;

P6s-Graduagdo em Ordenamento e Gestdo de Paisagem Rural — De-
safio Conceptuais e Metodolégicos (Universidade de Evora), em 2007;

Mestrado em Gestdo do Territorio e Urbanismo (Universidade de
Lisboa, Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério), em 2010.

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Desempenhou fungdes como Técnica Superior, na Camara Municipal
de Loures, entre 1994 e 2014, na Divisdo de planeamento Municipal,
Ordenamento do Territorio e Reabilitagdo Urbana, desenvolvendo di-
versos projetos, nomeadamente, a integragdo da equipa que realizou
o Inventario Municipal do Patrimoénio, Coordenou, em parceria com
o Doutor Manuel Villaverde, o projeto EUROSCAPES, Coordenou a
elaboragdo das Avaliagdes Ambientais Estratégicas.

Foi nomeada, em regime de substitui¢do, Chefe de Divisdo de Espagos
Verdes, Florestagdo e Desenvolvimento Rural, entre agosto de 2014 ¢
dezembro de 2015, desenvolvendo diversas atividades, onde se destaca:
Colaboragéo na elaborag@o de contetidos da Candidatura ao financia-
mento do Projeto ValorRio; Coordenagdo das medidas de intervengdo em
instalagdes de Redes de Rega de Espagos Verdes, cumprindo o objetivo
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municipal de redugédo de custos com agua de rega; Acolhimento da Con-
feréncia sobre espagos verdes e jardinagem; Coordenagao do programa
base da Revitalizagdo do Parque Municipal do cabego de Montachique
e Estudo Prévio do Parque Urbano da Quinta dos Remédios.

Desde janeiro de 2016 até a presente, foi nomeada em regime de
substitui¢do como Chefe da Divisdo de Zonas Verdes e Floresta, tendo
responsabilidades em diversas areas, designadamente: Setor de Manu-
tenga@o de Espagos Verdes; Setor de Gestao de Espagos Verdes; Setor de
Desenvolvimento Rural; Gabinete Técnico Florestal.

Realgam-se algumas atividades: Langamento de empreitadas de cons-
trugdo, manutengao e recuperagio de parques; Coordenagio de Interven-
¢do na Rede Viaria Florestal Municipal; Implementacdo de melhorias
no circuito de procedimentos internos; Coordenagdo de atividades de
dinamizagdo “Ha vida em Montachique”.

Para além das atividades inerentes a Divisdo, integra o juri de pro-
cedimentos concursais.

Participou em diversas a¢des de formagdo, encontros, conferéncias,
etc., salientando-se: Curso “A revisdo do codigo dos contratos ptiblicos
(empreitadas) — principais alteragdes”; Curso de Formagdo avancada
“Poda e Manutencdo de Arvores”; Seminario “Cadastro da Proprie-
dade Rustica na Prevengdo dos Incéndios”; Seminario “Espagos Verdes
Urbanos: Desafios em Tempos de Exigéncia”; Curso “Adaptacdo as
alteragdes climaticas na Area Metropolitana de Lisboa”; 3.° Stakeholder
‘Workshop Periurban; Curso “Estruturas Ecologicas Municipais”; Curso
“Indicadores de Sustentabilidade Regional”; III Jornadas de Restauro
Fluvial; Conferéncia “Cidades e Governancia”; Coloquio “Patriménio
Paisagistico: os caminhos da transversalidade”.

Participou em algumas publica¢des, nomeadamente: EUROSCA-
PES — Loures, 10 paisagens;

“Plano Verde de Lisboa”; Livro “Flora da estufa fria de Lisboa”.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312376374

Aviso n.° 11134/2019

Designac¢io em comissao de servico para o cargo
de direcio intermédia de 2.°grau para Chefe da Divisio
de Contabilidade e Patriménio (DCP)

Considerando a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau para Chefe da
Divisdo de Contabilidade e Patrimoénio e de acordo com o proposto pelo
juri na Ata n.° 4, datada de 04 de abril de 2019, homologada em 10 de
maio de 2019, reconhece-se que a candidata Paula Cristina Martins Louro
confere a posse do perfil, a experiéncia e os conhecimentos adequados
para o desempenho do cargo concursado.

Considerando que a referida candidata retine os requisitos legalmente
exigidos, designadamente os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o e detém o curriculo
e perfil adequados para o desempenho do cargo, foi determinado por
despacho do Sr. Presidente da Camara, de 14 de maio de 2019, a de-
signagdo em comissao de servigo de Paula Cristina Martins Louro para
exercer o cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau para Chefe da Divisdo
de Contabilidade e Patrimoénio, a partir do dia 14 de maio de 2019, pelo
periodo de 3 anos.

Nota relativa ao curriculo profissional da candidata Paula Cristina
Martins Louro:

Habilitagdes académicas:

Bacharelato em Contabilidade e Auditoria (Instituto Superior Auto-
nomo de Estudos Politécnicos), em 1995

Licenciatura em Auditoria e Revisao de Contas (Instituto Superior
Autonomo de Estudos Politécnicos), em 1995;

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e experiéncia profissional:

Entre 1998 e 2000 desempenhou fung¢des como Técnica Superior na
Céamara Municipal de Loures na Divisao de Planeamento e Controlo de
Atividades desenvolvendo diversos trabalhos, nomeadamente: Membro
da Comissdo de Analise de proposta para aquisi¢ao do “Sistema Informa-
tico”, face a nova contabilidade autarquica; Elaboracdo da proposta de
Tabela de Taxas e Licengas do Municipio; Membro do grupo de trabalho
e elaborac¢do de documento de trabalho sobre o POCAL.

No periodo de maio de 2000 a dezembro de 2010, exerceu fungdes
como Técnica Superior na Divisao Financeira, tendo sido responsavel
pela elaboragdo do inquérito as despesas com o pessoal, efetuou analise
ao endividamento liquido do Municipio, elaborou diversos pareceres
e informagdes, coordenou a equipa da secg¢do de Contabilidade, para
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aplicacdo do POCAL, responsavel pela interligacdo entre a Divisdo
Financeira e a Divisdo de Patriménio Municipal, no processo de inven-
tariagdo dos bens moveis e imoveis.

De setembro de 2006 a janeiro de 2007 esteve em substituigdo da
Chefe da Divisdo Financeira, aquando da sua licen¢a de maternidade.

Entre janeiro de 2011 e dezembro de 2015, desempenhou fungdes
como Chefe da Divisao de Contabilidade, durante este periodo, de ou-
tubro de 2014 e agosto de 2015 foi consultora de Projetos em Angola.

De janeiro de 2016 até a presente data, encontra-se a desempenhar
fungdes como Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patrimonio, desen-
volvendo a dire¢do, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo de todos os
processos inerentes a Divisdo.

Participou em diversas a¢des de formagao, conferéncias, seminarios,
etc., salientando-se a sua participagdo, designadamente: Formagao Sigma
SNC-AP; Workshop de Dominio Publico da Administragao; Formagao
“Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administragdes Pu-
blicas”; Formagao “Elaboragdo de Relatorios Financeiros”; Formagao
Profissional “O Orgamento de estado e as implicagdes na Gestdo Autar-
quica”; Conferéncia “As oportunidades de mudanga com o SNC_AP”;
I Congresso Internacional da Contabilidade Publica; Conferéncia “Reor-
ganizagdo Administrativa/Anuario Financeiro dos Municipios; 6.as Jor-
nadas de Gestdo e Modernizagdo Autarquica; Workshop “Contabilidade
de Custos e Consolida¢do de Contas dos Municipios”.

Outras atividades de interesse: Participagdo como membro de juri de
concursos para o Municipio.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carlos Santos.
312377832

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 11135/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se procedeu a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com a categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais),
com inicio a 31 de maio de 2019, com os seguintes trabalhadores:

Ana Maria Procopio Gongalves;

André Filipe Conceigdo Beijoca;
Antoénio José Barnabé Raposo;

Antonio José Dias Henrique;

Antonio Manuel Ramalho Barradas;
Antoénio Pedro Garrido dos Santos;
Claudia de Jesus Salvador Malato Rento;
Daniel Filipe Maia Cordeiro;

Elisabete de Fatima Mendes Martins Carrajola;
Fabio Miguel Alegria Cassiano;

Joao Paulo Claudino Meira;

Luis Miguel Calgona Oliveira;

Luis Miguel Lista Realinho;

Maria Carlos Ligas Cordeiro da Costa;
Maria Jodo Arreigota Correia Oliveira;
Pedro Jorge do Carmo Sousa;

Rogério José Tavares da Conceicdo;

Rui Miguel Pereira de Céceres;

Sandra Maria Cordas Carrilho.

A remuneragdo corresponde a 1.% posi¢ao remuneratorio nivel 1 da
tabela remuneratoria.

31 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Gong¢alo Nuno
Lagem.
312351563

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 11136/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ), n.° 1, artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, faz-se ptiblico que, com precedéncia
de procedimento concursal, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com Rachele Andreozzi em 05 de junho de 2019.

Mais se declara que o referido contrato foi celebrado para a carreira
e categoria de Técnico Superior, area de Estatistica, cuja remuneragao
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corresponde a 2.* (segunda) posi¢do, nivel 15 da carreira de Técnico
Superior no valor de 1 201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos), e que na data de inicio do respetivo contrato a trabalha-
dora iniciou também o periodo experimental de 180 dias cujo juri é o
mesmo do procedimento concursal.

7 de junho de 2019. — A Presidente da Camara, Horténsia dos Anjos
Chegado Menino.
312372956

MUNICIPIO DE MORTAGUA

Aviso (extrato) n.° 11137/2019

Nomeacio em regime de substitui¢do de dirigente intermédio
de 3.° Grau — Unidade Orgéanica de Gestdo Financeira

Para os devidos efeitos e em cumprimento com a alinea c¢) do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no uso da competéncia
que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°, do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro de 12 de setembro e, ao abrigo do artigo 27.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, conjugado com o artigo 19.°da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, torno ptblico que, por meu despacho de
20 de outubro de 2018, nomeei em regime de substitui¢do, para o cargo
de Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de Gestdo Financeira,
Sandrine Bento de Matos, licenciada em Contabilidade e Auditoria,
posicdo remuneratoria 6.° nivel remuneratorio da tabela geral de técnico
superior, com efeitos a 22 de outubro de 2018.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
312379152

Aviso (extrato) n.° 11138/2019

Designacgiao de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para efeitos do disposto no artigo 12.° Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, torna-se publico que, em conformidade com o disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° ¢ do n.° 4 do artigo 43.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, por meu despacho de 23/10/2017, nomeei a Dr.* Ana Isabel
Ana Tomas Duarte Fernandes para o exercicio de fun¢des de Adjunto
de Apoio a Presidéncia, com efeitos a partir de 23/10/2017.

O nomeado tem direito a remuneragdo prevista no n.° 2 do referido
artigo 43.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
312379071

Aviso (extrato) n.° 11139/2019

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que por meu despacho
de 15 de julho de 2018, autorizei a mobilidade interna intercarreiras
do Assistente Técnico, José Alberto Oliveira Fernandes, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas indeterminado, para o exercicio
de fungdes da categoria de Técnico de Informatica Grau I, da carreira
de Informatica, passando o trabalhador a auferir a remuneragao mensal
correspondente ao indice 332, da carreira de informatica — Técnico de
Informética Grau I, previsto na tabela salarial da carreira de informatica,
com efeitos a 15 de julho de 2018, pelo periodo maximo de 18 meses.

4 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
312378959

Aviso n.° 11140/2019

Discussido Publica da 2.” Altera¢io ao Plano de Pormenor
para Ampliacdo do Parque Industrial Manuel Lourenco Ferreira

José Julio Henriques Norte, Presidente da Camara Municipal de
Mortagua, torna publico, nos termos e para os efeitos previstos nos
n.” 1 e 2 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que
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a Camara Municipal de Mortagua deliberou, na sua reunido de 5 de
junho de 2019, proceder a abertura de discussao ptiblica da Proposta da
2. Alteragdo do Plano de Pormenor para Ampliagdo do Parque Industrial
Manuel Lourengo Ferreira.

Mais se informa que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 89.°
do ja citado decreto-lei, o periodo de discussédo publica terd inicio 5 dias
apos a publicacdo do presente aviso na 2. série do Diario da Republica
e tera a duragdo de 20 dias uteis.

Durante o mencionado periodo de discussao publica, os interessados
poderdo consultar a Proposta de Alteragdo do Plano de Pormenor e
demais documentos que a integram na Divisdo de Planeamento e Ad-
ministra¢@o do Territério da Camara Municipal de Mortagua, localizada
no edificio dos Pagos do Municipio, todos os dias tuteis, durante a hora
de expediente e no sitio da Internet da Camara Municipal de Mortagua
(www.cm-mortagua.pt).

Os interessados podem formular, por escrito, reclamagdes, observa-
¢des ou sugestdes sobre a alteragdo ao Plano de Pormenor até ao termo
do referido periodo de discuss@o publica, dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Mortagua, utilizando para o efeito o impresso pro-
prio que pode ser obtido na Camara Municipal ou na pagina da internet
(www.cm-mortagua.pt.), remetidos, em correio registado, ao Municipio
de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de Morais, 3450-153 Mortagua, ou
apresentados presencialmente nos Servigos Administrativos da Divisdo
de Administra¢do Geral e Finangas.

11 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
612377151

MUNICiPIO DE 6BIDOS

Aviso n.° 11141/2019

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que
a lista unitaria de ordenacdo final, do procedimento concursal co-
mum aberto para ocupag@o de 5 (cinco) postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional — area de Servigos
Gerais, conforme descritivo de fung¢des n.° 122, do anexo ao mapa
de 2018, para a Divisdo de Planeamento, Gestdo Urbanistica e Obras
Municipais, sendo que 2 postos de trabalho serdo afetos as Obras
Municipais — Servigos Operativos, 1 posto de trabalho sera afeto
a Limpeza Urbana e Edificios Municipais, 1 posto de trabalho sera
afeto aos Espacos Verdes e 1 posto de trabalho sera afeto ao Des-
porto, Satde e Bem-Estar — previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso
n.° 7274/2018, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de
maio de 2018 — ref.* C, foi devidamente homologada por meu des-
pacho de 31 de maio de 2019, cujas notificagdes foram efetuadas aos
candidatos opositores ao mesmo em conformidade com o disposto
nos numeros 4 ¢ 5 do artigo 36.° da referida Portaria.

A lista unitaria de ordenac¢do final encontra-se afixada no atrio desta
Camara Municipal e disponivel para consulta na pagina eletrénica do
Municipio de Obidos (Www.cm-obidos.pt).

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
312365658

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
Aviso n.° 11142/2019
Plano de Pormenor da Zona Industrial do Alto da Paixdo
Freguesia de Freamunde

Inicio de elaboragao

Humberto Fernando Pacheco Leao de Brito, Presidente da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira, torna ptblico que esta CAmara Municipal
deliberou na reunido de 19 de fevereiro de 2019:

Dar inicio ao procedimento do Plano de Pormenor da Zona Industrial
do Alto da Paixao Poente, na freguesia de Freamunde, que devera estar
concluido pelo seu promotor no prazo de um ano, e aprovar os respetivos
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termos de referéncia do dito plano, ao abrigo do disposto nos n.*1 e 3
do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

Nio qualificar o Plano de Pormenor da Zona Industrial do Alto da
Paixdo Poente como suscetivel de ter efeitos significativos no am-
biente, ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, e ainda do n.° 7 do artigo 3.° e Anexo do
Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 04 de maio, com os fundamentos
constantes dos termos de referéncia;

Recorrer a contratualizagdo prevista no n.°2 do artigo 72.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, com a empresa proponente
Quorum — Gestao e Promog¢ado Imobiliaria, S. A.; e

Determinar a abertura de um periodo para formulagao de sugestdes por
qualquer interessado ou para apresentagdo de informagdes sobre quais-
quer questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento
do plano, com a duragéo de 15 dias uteis, abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a iniciar no sexto
dia util contado da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica,
as quais deverdo ser formuladas por escrito e dirigidas ao Presidente
da Camara Municipal de Pagos de Ferreira— Plano de Pormenor da
Zona Industrial do Alto da Paixdo Poente, Praga da Republica, n.° 46,
4590-027 Pagos de Ferreira

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Pacheco Ledo de Brito.

Plano de Pormenor da Zona Industrial do Alto da Paixao
Freguesia de Freamunde
Inicio de elaboragéo

Deliberagdo tomada na reunio ordinaria publica da Camara Municipal
de Pagos de Ferreira de 19 de fevereiro de 2019

Aprovagao do inicio ao procedimento do Plano de Pormenor da Zona
Industrial do Alto da Paixdo Poente, na freguesia de Freamunde, deste
concelho, os respetivos termos de referéncia, a dispensa de avaliagdo
ambiental, o contrato de planeamento a Quorum — Gestdo e Promo-
¢do Imobilidria, S. A., e a abertura do periodo de participagdo publica
preventiva.

Sobre o assunto acima referido foi presente a consideragdo da Camara
Municipal a informagio registada sob o n.® 435 de 12/02/2019.

A Camara Municipal deliberou por maioria, com a abstengdo dos
Senhores Vereadores do Partido Social Democrata, concordar com o
proposto na informagao supra.

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Pacheco Ledo de Brito.
612366387

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Edital n.° 824/2019

Hugo Luis Pereira Hilario, Presidente da Cadmara Municipal de
Ponte de Sor, torna publico que, pelo prazo de 30 dias, a contar da
data da publicag@o do presente Edital, ¢ submetido a consulta publica
para recolha de reclamagdes, observacdes ou sugestdes, nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 100.° e artigo 101.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro e de acordo com a deliberacdo tomada pela Camara
Municipal, na sua reunido ordinaria de 7 de junho do corrente ano, o
Projeto de Regulamento da Comiss@o Municipal de Prote¢do Civil do
Municipio de Ponte de Sor.

Durante aquele periodo de 30 dias, os interessados deverao apresentar
as suas reclamagoes, observagdes ou sugestdes em oficio, devidamente
identificado, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor e podendo ser entregue no Gabinete de Apoio a Presidéncia e
Protocolo, durante o horario normal de expediente (segunda a sexta
feira, das 9h as 13h e das 14h as 17h), remetido por correio para Campo
da Restauragdo, 7400-223 Ponte de Sor, ou enviados para o enderego
eletronico, presidencia@cm-pontedesor.pt.

E para constar e produzir efeitos legais se passou este e outros de
igual teor aos quais vai ser dada a devida publicidade.

7 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Luis Pereira Hilario.
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Projeto de Regulamento da Comissao Municipal
de Protecao Civil do Municipio de Ponte de Sor

Preambulo

Conscientes do papel de destaque que se encontra reservado a Prote¢ao
Civil ao nivel do bem-estar das populagdes, o municipio de Ponte de
Sor, dando continuidade ao seu empenho nesta matéria, em cumprimento
do disposto na Lei de Bases de Protecao Civil, procede a elaboracdo
do Regulamento Municipal para definir as competéncias da Comissdo
Municipal de Protecdo Civil.

O regulamento em apreco constitui, assim, um util instrumento de traba-
lho para todos os intervenientes no sistema de protegdo civil municipal.

Assim, nos termos do disposto no artigo 112.°,n.° 7 ¢ 241.° da Consti-
tui¢do da Republica Portuguesa, no preceituado na alinea g) don.° 1, do
artigo 25.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, da Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro, alterada pela Lei n.° 80/2015, de 03 de agosto, submete-
-se o presente Regulamento da Comiss@o Municipal de Protecdo Civil
do Municipio de Ponte de Sor a apreciagio das entidades constantes do
artigo 7.° do mesmo.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento estabelece as normais de funcionamento da
Comissdo Municipal de Protegdo Civil, adiante designada Comissao,
a que se refere o artigo 41.° da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, Lei de
Bases de Protegdo Civil, alterada pela Lei n.° 80/2015, de 03 de agosto

e o artigo 3.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, republicada pelo
Decreto-Lei n.° 44/2019, de 01 de abril.

Artigo 2.°
Noc¢ao

A Comissdo ¢ um oOrgdo de natureza colegial, consultiva e partici-
pativa.

Artigo 3.°
Objetivos

A Comissdo tem por objetivos assegurar a articulagio entre todas as
entidades e institui¢des de ambito municipal julgadas imprescindiveis as
operagdes de protegdo e socorro, emergéncia e assisténcia previsiveis ou
decorrentes de acidente grave ou catastrofe, garantindo os meios consi-
derados adequados a gestdo da ocorréncia em cada caso concreto.

Artigo 4.°

Presidente da Comissiao

O Presidente da Comisséo €, nos termos e para os efeitos do disposto
na alinea a) do artigo 41.° da Lei n.° 27/2006, de 03 de julho, alterada
pela Lein.® 80/2015, de 03 de agosto, e na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°
da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, republicada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2019, de 01 de abril, o presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor.

Artigo 5.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Comissdo exercer as fungdes previstas no
artigo 14.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo
das demais fungdes atribuidas por lei e por este regulamento.

CAPITULO IT

Da Autoridade Municipal de Protecio Civil,
da Comissio Municipal de Protec¢ao Civil

SECCAOT
Da Autoridade Municipal de Protegao Civil
Artigo 6.°

Da Autoridade Municipal de Protecdo Civil e sua competéncia

1 — No ambito das suas competéncias proprias, cabe ao Presidente da
Camara, em articulagdo com os organismos da administragdo publica com
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competéncia no dominio da protegao civil, o servigo municipal de prote¢ao
civil de acordo com o estatuido na alinea v) do n.° 1 do artigo 35.°, do
Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — O Presidente da Camara Municipal, no exercicio de fungdes
de responséavel municipal da politica de protegdo civil, é a Autoridade
Municipal de Protecéo Civil, a quem compete:

a) Declarar a situagdo de alerta de ambito municipal;

b) Desencadear, na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe, as agdes de protegao civil de prevencdo, socorro, assisténcia
e reabilitagdo adequadas a cada caso;

¢) Declarar a situagdo de alerta de &mbito municipal;

d) Manifestar-se expressamente sobre a declaragdo de alerta de ambito
distrital, quando estiver em causa a area do respetivo Municipio, perante
o Comandante Operacional Distrital;

e) Dirigir de forma efetiva e permanente o Servigo Municipal de Pro-
tegdo Civil, tendo em vista o cumprimento dos planos e programas esta-
belecidos e a coordenagdo das atividades a desenvolver no dominio da
protegao civil, designadamente em operagdes de socorro e assisténcia, com
especial relevo em situagdes de alerta, contingéncia e calamidade;

f) Solicitar a participagdo ou colaboracdo das forgas armadas, nos
termos do artigo 12.° da Lei n.° 65/2017, de 12 de novembro;

g) Presidir 8 Comissdo Municipal de Protecéo Civil;

h) Nomear o Comandante Operacional Municipal;

i) Exercer as demais competéncias que lhe advenham da lei ou regu-
lamento no ambito da protegdo civil.

SECCAO I
Da Comissao Municipal de Protegao Civil

Artigo 7.°

Comissao Municipal de Protecéio Civil,
Sua Constituicio e Competéncia

1 — Integram a Comissdo:

a) O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor;

b) O coordenador municipal de protecao civil;

¢) Um elemento do comando do corpo de bombeiros;

d) Um elemento da for¢a de seguranca — GNR;

e) A autoridade de satide do municipio;

/) Dirigente maximo da unidade local de satde;

2) Um representante dos servigos da seguranga social;

h) Um representante das juntas de freguesia, a designar pela Assem-
bleia Municipal,

i) O representante da Delegacdo da Cruz Vermelha de Ponte de Sor.

2 — A composigdo da Comissao considera-se automaticamente alte-
rada sempre que a legislagdo aplicavel também o seja.

Artigo 8.°
Membros da Comissao

Os membros das entidades que integram a Comissao sdo designados
pelas entidades que representam, mediante comunicagao escrita ao pre-
sidente da Comissdo, a qual deve mencionar a respetiva identificagdo e
os elementos necessarios para a realizacdo de comunicagdes.

Artigo 9.°
Competéncias da Comissio

a) Emitir parecer sobre os planos de emergéncia de protegdo civil;

b) Dar parecer sobre o acionamento dos planos municipais de emer-
géncia de protegao civil;

¢) Promover e apoiar a realizagido de exercicios a nivel municipal,
simulacros ou treinos operacionais, que contribuam para a eficacia de
todos os servicos intervenientes em agdes de protegdo civil;

d) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protecdo
civil que sejam desenvolvidas por agentes publicos;

e) Difundir comunicados e avisos as populagdes e as entidades e
institui¢des, incluindo os 6rgaos de comunicagao social.

Artigo 10.°
Reunioes

1 — A Comissao retine ordinariamente:

a) Por convocatoria da Autoridade Municipal de Prote¢do Civil, uma
vez por semestre devendo a convocatoria indicar a ordem de trabalhos,
o local, o dia ¢ a hora;
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b) A convocatoria ¢ remetida a todos os membros e demais parti-
cipantes da Comissao por qualquer meio que garanta o seu conhe-
cimento seguro e oportuno, com a antecedéncia minima de 10 dias
uteis;

¢) E dispensado o prazo referido no niimero anterior nas situagdes
de manifesta urgéncia;

d) Qualquer alteragdo ao dia, hora ou locais fixados para as reunides
deve ser comunicada, em tempo til, a todos os membros e demais
participantes da Comissao.

2 — A Comissdo retne extraordinariamente, designadamente
quando seja declarada a situagdo de alerta, contingéncia ou cala-
midade, no local indicado na alinea @) do n.° 1, ou na sua inopera-
cionalidade, noutro local designado, por convocagdo da Autoridade
Municipal de Protegdo Civil ou do Comandante Operacional Muni-
cipal, no caso do primeiro se encontrar impedido, indisponivel ou
incontactavel.

3 — Decorrendo uma situag@o inesperada, designadamente em casos
emergentes, a Comissdo pode reunir sem convocagao, por apresentacao
espontanea de 1/3 dos seus membros.

Artigo 11.°
Ordem de Trabalhos

1 — Cada reunido terd uma ordem de trabalhos estabelecida pelo
presidente da Comiss@o.

2 — O Presidente da Comissdo deve incluir na ordem de trabalhos,
os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer membro
da Comissdo, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido
seja apresentado por escrito com a antecedéncia minima de dez dias
seguidos sobre a data da reunido;

3 — Antes do inicio dos trabalhos inscritos na ordem de trabalhos,
havera um periodo ndo superior a trinta minutos, destinado a tratar de
assuntos de indole informativa e/ou de esclarecimento ou recomendagéo
ao plenario.

4 — A ordem de trabalhos deve ser entregue a todos os membros da
Comissdo com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias seguidos sobre
a data da reunido.

Artigo 12.°
Deliberagoes e Quorum

1 — A Comissdo delibera com a presenga da maioria dos seus mem-
bros, exceto se for convocada com carater de urgéncia, caso em que
basta estar presente um ter¢o dos seus membros.

2 — Nao se verificando na primeira convocagdo o quorum previsto
no nimero anterior, sera convocada nova reunido, com o intervalo de,
pelo menos, vinte e quatro horas, que podera realizar-se desde que esteja
presente um tergo do seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal e por maioria
simples dos votos presentes, excluindo as abstengdes.

4 — O presidente da Comissdo tem voto de qualidade.

Artigo 13.°
Atas das reunides

1 — De cada reunifo sera lavrada ata, na qual se registara o
resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designada-
mente a data e local da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votagdes.

2 — As atas sdo postas a aprovacdo de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte.

3 — Ap6s a elaboragdo das atas e apds a sua aprovagao, estas serdo
assinadas por quem as redigiu e pelo presidente da Comissao.

4 — Qualquer membro ausente na reunido de aprovagao de uma ata,
de onde constem ou se omitam tomadas de posi¢des suas, pode poste-
riormente juntar 8 mesma uma declarag@o sobre o assunto.

5 — A Comisséo pode deliberar que a ata ou qualquer das suas de-
liberagdes sejam aprovadas em minuta, caso em que estas sdo eficazes
apos a assinatura da respetiva minuta, pelo presidente da Comisséo,
independentemente da ulterior aprovacédo da ata.

Artigo 14.°

Alteragdes ao Regulamento

O regulamento da Comissdo pode ser alterado por proposta do
presidente ou por proposta de pelo menos um tergo dos seus mem-
bros, a qual tera de ser aprovada por pelo menos dois tergos dos
seus membros.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 5 de julho de 2019

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 15.°
Direito Subsidiario
As matérias que ndo se encontram expressamente reguladas no pre-

sente Regulamento regem-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo e demais disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor decorridos 15 dias tteis sobre
a sua publicitac@o, nos termos legais.
312365714

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 11143/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira de
Técnico Superior.

Manutengao da exclusdo no ambito da apreciagao
de candidaturas e Audiéncia dos interessados
no ambito da aplicagdo do 1.° método de selegdo

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutengdo da exclusdo nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo Resolutivo Certo para a carreira/categoria de
Técnico Superior (m/f), conforme Aviso de abertura n.° 7365/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 81, 2.* série, de 26-04-2019,
Ref.*39/19) a 40/19.

2) Na sequéncia da aplicagdo do Método de Selecdo/Avaliacio
Curricular efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se
os candidatos da audiéncia dos interessados no ambito da exclusdo
do método de selegdo nos termos do disposto no n.° 1 do art.°36,
dos procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo Resolutivo Certo para a carreira/categoria de
Técnico Superior (m/f), conforme Aviso de abertura n.® 7365/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 81, 2. série, de 26-04-2019,
Ref.**39/19) a 40/19.

3) As listas contendo os resultados obtidos na avaliagdo curricular,
encontram-se afixadas no atrio da Dire¢ao Municipal de Recursos Hu-
manos, sita na Rua do Bolhao, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas
na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedi-
mentos concursais a decorrer.

4) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagio de
«Exercicio do Direito de Participagao de Interessadosy.

5) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita 8 Rua
do Bolhdo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

10 de maio de 2019. — A Diretora de Departamento Municipal de
Gestdo de Recursos Humanos, Goreti Leite.

312405185
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Aviso n.° 11144/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Manutengéo da exclusdo no dmbito da apreciagao
de candidaturas e Convocatéria
para realizagdo do 1.° método de selegéo

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutengdo da exclus@o nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior e Assistente
Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 7364/2019, publicado no
Diario da Repuiblican.® 81, 2.% série, de 26-04-2019, Ref.*34/19) a 38/19).

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutenc@o da exclusio,
encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192,
4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica em http://balcaovirtual.
cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na
autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita 8 Rua
do Bolhdo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.°
conjugado com a alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, os candidatos admitidos aos proce-
dimentos concursais supra referenciados, que a data, hora e local para a
realizagdo da prova de conhecimentos e da prova pratica de conhecimentos
se encontra afixada nas instalagdes da Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e divulgada em
www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto. pt Emprego> Em-
prego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos
concursais a decorrer.

4.1) A Prova de conhecimentos (PC) de natureza teérica, sera escrita,
de realizagdo individual, com consulta em suporte papel e terd uma
duragdo maxima de 1h30 para as Ref.*36/19 e 38/19 e de 1h00 para as
Ref* 34/19, 35/19 ¢ 37/19.

5) De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 7364/2019, publicado
no Didrio da Republica n.® 81, 2.* série, de 26-04-2019, “Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte.”

6) Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso n.° 7364/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 81, 2.* série, de 26-04-2019,
“Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso
de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderdo
realizar o método de selegao.”

21 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312392006

Aviso n.° 11145/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Alteragdo da composicao de Juris

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, torna-
-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da Juventude
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dr.? Catarina Araujo, de 18.06.2019 foi alterada a composicao de Jiris
dos seguintes procedimentos concursais publicados através do Aviso
de abertura n.° 4081/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 51,
2.2 série, de 13-03-2019:

1 — Ref.® 12/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Técnico Superior, para a Dire¢do Municipal de Finangas
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e Patrimoénio, area funcional Contabilidade e Gestdo Orgamental,
passa a ser a seguinte:

Presidente: Maria Fernanda Miranda Ferreira, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Alice Pinto Correia Pires, Técnica Superior que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Marta Sofia Maia
Martins, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Di-
visdo e Paula Cristina Martins Pereira, Técnica Superior.

2 — Ref* 13/19) Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Técnico, para a Diregdo Municipal de Finangas e Patrimo-
nio, area funcional Finangas e Patrimoénio, passa a ser a seguinte:

Presidente: Sonia Regina de Almeida Pinto, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Isabel Cristina Machado Ribeiro, Técnica Superior
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Ma-
nuela Cardoso Oliveira Vila Pouca, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes: Daniel Ernesto de Aratijo Gomes, Assistente Téc-
nico e Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisdo.

27 de junho de 2019. — A Diretora de Departamento Municipal de
Gestdo de Recursos Humanos, Goreti Leite.
312405103

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11146/2019

Em cumprimento do disposto non.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico que por despa-
cho do Senhor Presidente da Camara, foi nomeado com efeitos a partir
de 01 de junho de 2019, pelo periodo de 3 anos, Pedro Joaquim Maia
Santos, para exercer em comissao de servigo, o cargo de Chefe da Di-
visdo de Estudos e Projetos por possuir vasta e comprovada aptiddo e
experiéncia profissional.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

1 — Nome: Pedro Joaquim Maia Santos

2 — Curriculo académico e formagao profissional:

Licenciado em Arquitetura, pela Universidade Lusiada.

Frequéncia de varias agdes de formagao, das quais se destaca: “Codigo
dos Contratos Publicos: Empreitadas de Obras Publicas”; “Libreoffice”;
“Coédigo dos Contratos Publicos: A execugdo dos contratos”; “Revit
2013 — Fundamentos”; “Revit Architecture 2013 — Arquitectura”;
“Autocad 20117; “Acessibilidade em edificios escolares”; “Execugao,
perequagdo de beneficios e encargos e expropriagdes dos planos”; “O
Novo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — O
Decreto-Lei n.° 380/99”; “Regulamento de Desempenho Energético de
Edificios de Habitagdao (REH);

3 — Experiéncia Profissional: — De marco de 2002 a novembro de
2002 Arquiteto estagiario;

De margo de 2003 a abril de 2008 — exerceu fungdes de Arquiteto
em regime de prestagdo de servigos;

De fevereiro de 2007 a abril de 2008 — Técnico Qualificado NRAU,
Gabinete Secretario estado da AL;

Desde maio de 2008 até a presente data, desempenha fungdes de
Técnico Superior, na Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: Emidio Ferreira
Santos Sousa.
312374349

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Edital n.° 825/2019

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro, na sua redagao atual, que foi
apresentado, por Tecnovia Agores — Sociedade de Empreitadas, S. A.,
com sede na Estrada Regional, n.° 3 — 1.%, 57, 9600-102 Rabo de Peixe,
Municipio da Ribeira Grande, Pessoa Coletiva n.° 512047235, ma-
triculada sob o n.° 265, na Conservatéria do Registo Comercial da
Ribeira Grande, um pedido de licenciamento de paiol permanente,
fixo, de superficie (permite a instalagao de um 6rgao de armazenagem
de produtos explosivos), num armazém localizado na Pedreira do Meio
Mundo, freguesia de Santa Luzia, Municipio de Sdo Roque do Pico, e
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que, decorrera um periodo de 30 dias, a contar da data de afixagdo do
presente edital, durante o qual poderao os interessados apresentar, por
escrito, quaisquer reclamagdes contra o requerido, em que se alegue
razdes relacionadas com a saude publica, a seguranga individual e da
propriedade, o interesse publico ou a incomodidade resultante das vi-
zinhangas do estabelecimento.

Mais torna publico que nos termos do n.° 4, do artigo 5.°, do ja citado
Regulamento sobre o licenciamento dos Estabelecimentos de Fabrico
e de Armazenagem de Produtos Explosivos, depois de terem sido con-
cedidas licengas para a instalagdo ou remodelagdo do estabelecimento
referido e enquanto as mesmas estiverem em vigor, ndo poderdo ser
atendidas reclamacdes das pessoas que construirem, adquirirem ou
a qualquer titulo forem habitar edificios em terrenos integrados nas
respetivas zonas de seguranga ou na sua proximidade.

Para constar, e inteiro conhecimento de todos, se publica o presente
edital que vai ser afixado nos lugares habituais ¢ publicado no Jornal
do Pico.

6 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Mark
Anthony Silveira.
312363081

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 11147/2019

Torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, aditada pela Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, foram autorizadas as consolidagdes definitivas das mobilida-
des intercarreiras e intercategorias, dos trabalhadores abaixo indicados,
com efeitos reportados a 1 de maio de 2019.

Na carreira de técnico superior:

Carlos Manuel Tavares — posicionado na 4.* posigao, nivel 22 da
tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico, a que cor-
responde o valor de 1.561,92€ (Despacho n.° 880/PCM/2019, de 30
de abril);

Na categoria de coordenador técnico:

Ana Maria Pereira Bagorro Inglés — posicionada na 1.* posicao,
nivel 14 da tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico,
a que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 982/PCM/2019,
de 8 de maio);

Estela Maria Parreira Nunes da Costa — posicionada na 1.* posicao,
nivel 14 da tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico,
a que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 981/PCM/2019,
de 8 de maio);

Eva Olimpia Carvalho — posicionada na 1.* posicéo, nivel 14 da
tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico, a que cor-
responde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 980/PCM/2019, de 8 de
maio);

José Casimiro Lapao Brinquete — posicionado na 1.* posigao, ni-
vel 14 da tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico, a
que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 974/PCM/2019,
de 8 de maio);

José Henrique Serrano Sequeira — posicionado na 1.? posi¢do, ni-
vel 14 da tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico, a
que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 973/PCM/2019,
de 8 de maio);

Maria Beatriz Gongalves Fernandes Coelho — posicionadana 1. po-
si¢do, nivel 14 da tabela remuneratoria da categoria de coordenador
técnico, a que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.® 977/
PCM/2019, de 8 de maio);

Maria da Conceigao Paquete do Sacramento — posicionada na 1.* po-
si¢do, nivel 14 da tabela remuneratoria da categoria de coordenador
técnico, a que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.® 979/
PCM/2019, de 8 de maio);

Maria Delfina Marques Pereira Inacio — posicionada na 1.* posicao,
nivel 14 da tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico,
a que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 983/PCM/2019,
de 8 de maio);

Maria Jo#o Filipe Costa — posicionada na 1.* posi¢ao, nivel 14 da
tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico, a que cor-
responde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 978/PCM/2019, de 8 de
maio);

Sofia Maria Ribeiro Madureira — posicionada na 1.* posi¢ao, ni-
vel 14 da tabela remuneratoria da categoria de coordenador técnico, a
que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 975/PCM/2019,
de 8 de maio);
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Sonia Alexandra Pardal Branddo — posicionada na 1.* posi¢ao, ni-
vel 14 da tabela remuneratéria da categoria de coordenador técnico, a
que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 976/PCM/2019,
de 8 de maio);

Na categoria de encarregado geral operacional:

Antonio Francisco Reguengos Letras — posicionado na 2.* posigdo,
nivel 14 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado geral
operacional, a que corresponde o valor de 1.149,99€ (Despacho n.° 985/
PCM/2019, de 8 de maio);

Manuel Jodo Figueira Veiga — posicionado na 1.* posicao, nivel 12
da tabela remuneratodria da categoria de encarregado geral operacional,
a que corresponde o valor de 1.047,00€ (Despacho n.° 984/PCM/2019,
de 8 de maio);

Na categoria de encarregado operacional:

Ana Elsa Mendes Furtado — posicionada na 1. posi¢ao, nivel 8 da
tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional, a que
corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 988/PCM/2019, de 8
de maio);

Anténio Fernandes Frescata Mosca — posicionado na 1.* posicdo,
nivel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional,
a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.® 995/PCM/2019,
de 8 de maio);

Catia Alexandra dos Santos Ferrdo — posicionada na 1.* posigdo,
nivel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional,
a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 993/PCM/2019,
de 8 de maio);

Conceigdo Alexandra Pinto Antunes — posicionada na 1.* posigao,
nivel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional,
a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 990/PCM/2019,
de 8 de maio);

Cristina Isabel Figueiredo de Lima Sereno de Almeida — posicionada
na 1. posi¢do, nivel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encar-
regado operacional, a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho
n.° 986/PCM/2019, de 8 de maio);

Fernando Manuel Fragoso Ferreira — posicionado na 1.* posicao,
nivel 8 da tabela remuneratoria inica, a que corresponde o valor de
837,60€ (Despacho n.° 998/PCM/2019, de 8 de maio);

Helena Maria Landeiroto Cabrita dos Santos — posicionada na
1.% posigdo, nivel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarre-
gado operacional, a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho
n.° 992/PCM/2019, de 8 de maio);

Jodo Carlos Santos Ferreira — posicionado na 1.? posigdo, nivel 8
da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional, a
que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 1001/PCM/2019,
de 8 de maio);

José Manuel Inacio Ruivo — posicionado na 2. posi¢éo, nivel 9 da
tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional, a que
corresponde o valor de 892,53€ (Despacho n.° 997/PCM/2019, de 8
de maio);

Leonel Jeronimo Balasteiro Margalo — posicionado na 1. posicao,
nivel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional,
a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 994/PCM/2019,
de 8 de maio);

Manuel Francisco Batista Tarddo — posicionado na 1. posigao, ni-
vel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional,
a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 999/PCM/2019,
de 8 de maio);

Maria de Fatima Ferreira Silva — posicionada na 1.* posicéo, nivel 8
da tabela remuneratéria da categoria de encarregado operacional, a
que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 987/PCM/2019, de
8 de maio);

Maria de Fatima Matos Soudo Pinheiro — posicionada na 1. posigao,
nivel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional,
a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 991/PCM/2019,
de 8 de maio);

Mario Filipe da Costa Pires — posicionado na 1.* posi¢do, nivel 8
da tabela remuneratéria da categoria de encarregado operacional, a
que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 1004/PCM/2019,
de 8 de maio);

Mario Jorge Dionisio Silva — posicionado na 1.? posicéo, nivel 8
da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional, a
que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.® 996/PCM/2019, de
8 de maio);

Pedro Alexandre Magista Firmino Rocha Neves — posicionado na
1.* posigdo, nivel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado
operacional, a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 1003/
PCM/2019, de 8 de maio);
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Ricardo Jorge Cepeda Barbosa — posicionado na 1.* posi¢éo, nivel 8
da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional, a que
corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 1002/PCM/2019, de 8
de maio);

Rui Manuel Verissimo Simdes — posicionado na 1.* posicao, nivel 8
da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional, a que
corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 1000/PCM/2019, de 8
de maio);

Zélia Alexandra dos Santos Rosa — posicionada na 1.* posi¢ao, ni-
vel 8 da tabela remuneratoria da categoria de encarregado operacional,
a que corresponde o valor de 837,60€ (Despacho n.° 989/PCM/2019,
de 8 de maio);

6 de junho de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodao Varela Macau.
312372364

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 11148/2019

Em cumprimento do disposto non.® 1 do Art.°4.°da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho torna-se publico a cessagdo da relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado do trabalhador Fernando José Magalhdes Gomes,
por demiss@o apos procedimento disciplinar, nos termos do n.° 5 do
Art.° 181.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 9 de abril de 2019.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Ribeiro.
312376893

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Despacho n.° 6231/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, findo o procedimento de
recrutamento e sele¢@o para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Higiene ¢ Meio Ambiente e Obras
Particulares, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 58, de 22
de margo de 2019, sob o aviso n.° 5150/2019, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo OE201903/0759 e ap6s cumpridos todos
os formalismos legais e concluido o processo de seleg@o, sob proposta
do juri, designo nos termos, ¢ de acordo com o disposto nos n.*9, 10 e
11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, o Técnico Superior, Filipe
Nuno Coelho Jorge, por trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo
de Higiene e Meio Ambiente e Obras Particulares. A presente nomeagao
produz efeitos a 1 de junho de 2019. Anexa-se nota relativa ao curriculo
académico e profissional do nomeado.

20 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Gus-
tavo de Sousa Duarte.

Nota Curricular

1.° Nome: Filipe Nuno Coelho Jorge.
2.° Curriculo académico e formagao profissional:

Licenciado em Engenharia Civil, pelo Instituto Superior de Enge-
nharia de Coimbra.

Curso de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Curso de Estudo e Formagao para Altos Dirigentes da Administrag@o
Local.

Participacdo em diversas ag¢des de formagdo no ambito da atividade
de Fiscalizagdo Municipal de Operagdes Urbanisticas, Gestdo e Coor-
denagdo de Obras e de Projetos de Engenharia, Urbanismo e Codigo
de Contratos Publicos.

3.° Experiéncia Profissional:

De julho de 2008 a junho de 2011 — Técnico Superior, na Camara
Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

De julho de 2011 até a presente data — Cargo de Dire¢ao intermédia
de 3.° grau de Servicos Técnicos de Obras Particulares, da Camara
Municipal de Vila Nova de Foz Coa.
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De outubro de 2018 até a presente data — Responsavel pela Gestao

e coordenagio das atividades relacionadas com os Servigos de Higiene
e Meio Ambiente da Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

312366346

FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS

Louvor n.° 299/2019

Voto de Louvor proposto pelo Vogal do Pelouro da Higiene
Urbana, Dr. Venéncio Rosa, pela acio
de limpeza da madrugada do dia 20 de maio de 2019

O Orgdo Executivo da Junta de Freguesia de Avenidas Novas, em
Reunido Ordinaria, por proposta do Vogal do Pelouro da Higiene Ur-
bana, Dr. Venancio Rosa, deliberou aprovar por unanimidade o seguinte
Voto de Louvor:

Considerando a agdo de limpeza da madrugada do dia 20 de maio, efe-
tuada apos os festejos do Campeonato Nacional de Futebol, que levaram
ao Marqués de Pombal, centenas de milhares de adeptos, verificou-se
que os colaboradores, em condigdes particularmente adversas face a
dimensdo da intervengdo e as suas especificidades, conseguiram repor,
em poucas horas, as condigdes de normalidade no territorio da freguesia.
O éxito desta operagdo ndo podera ser dissociado do trabalho efetuado
no pelouro da Higiene Urbana que, naturalmente, se refletiu no modo
como os colaboradores atuaram.

Tenho a honra de propor um voto de louvor aos colaboradores da
Higiene Urbana, abaixo indicados, que participaram nesta agao, tendo
realizado os trabalhos com 0 maximo zelo, profissionalismo e verdadeiro
sentido de servigo publico, garantido que os moradores ndo sentissem
nenhum efeito significativo na manha seguinte:

Paulo Jorge Pereira Vitorino Zamorano;
Isidro Pereira Amado Costa;

José Teixeira;

Antonio Manuel Mendes Duarte;
Fernando Almeida Cardoso;

Fernando Augusto Barreto de Almeida;
Horacio Fernandes da Silva;

Manuel Duarte Antunes;

Paulo Alexandre da Rocha Trindade;
Pedro Rocha Cardoso;

Rosa Maria Almeida da Silva Saraiva;
Vitor Alexandre de Jesus Dias;

Vitor Manuel Pinto Teixeira;

José Maria Gomes Carvalho;
Alexandre Miguel Guerreiro Correia,
Bruno Miguel Marques Morais;
Silvério Jodo Adelino Sanches;

Nuno Manuel Rodrigues Ramalho;
Vitor Samuel da Costa Milheiro;
Antonio Vavanza Kusutika;

Bruno Joel Martins Gongalves;
Anténio Mendonga de Oliveira;
Germano dos Santos Oliveira;

Jodo Manuel Oliveira da Rocha;
Manuel Eduardo Teixeira;

André Manuel Rodrigues Dias;

Jodo Pedro Gomes Domingues;
Monica Sofia da Conceigdo Carvalho;
Duarte Miguel Rafael Sapeira.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Freguesia de Avenidas Novas,
Ana Maria Gaspar Marques.
312366249

FREGUESIA DE ODECEIXE

Aviso (extrato) n.° 11149/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, no regime de contrato
de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado

Nos termos da alinea ¢e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante referenciada por
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
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artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, autorizei, por meu
despacho de 28 de janeiro de 2019, a abertura do seguinte procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Odeceixe, na categoria de Assistente Operacional, na carreira geral de
Assistente Operacional (M/F).

Conteudo funcional: Fungdes inerentes a Carreira e Categoria de
Assistente Operacional conforme anexo a LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na area especifica de varri¢do e manutengao
de espagos verdes e com habilitagdo para conduzir pesados nomeada-
mente carta de condug@o com a categoria S3.

Prazo de apresentacao das candidaturas ¢ de 10 (dez) dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

A Publicitag@o do presente aviso de forma integral, com a indicago
dos requisitos formais de provimento, habilitacdo exigida, do perfil
pretendido, da composigao do Juri, dos métodos de selegdo bem como
da formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada na BEP (www.bep.pt).

5 de junho de 2019. — O Presidente, Carlos Manuel Rosa Vieira.
312360635

FREGUESIA DE RELVA

Regulamento n.° 546/2019

Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licencas
da Freguesia de Relva

Preambulo

Desde ha muito que a Constituicdo da Republica Portuguesa consagra
o principio da autonomia financeira das Autarquias Locais, que tem vindo
a ter tradugdo através da criagdo de legislagao especifica na matéria,
designadamente com a Lei das Finangas Locais.

O Decreto-Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, com as alteragdes
da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; e da Lei n.° 117/2009,
de 29 de dezembro, aprovou o regime das taxas das Autarquias
Locais, que obriga a existéncia de um Regulamento de Taxas em
cada autarquia.

Assim, a Junta de Freguesia de Relva, tendo em consideragao o
disposto na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e no Regime Geral de
Taxas das Autarquias Locais, na sua reunido de 11 de marco de 2019,
deliberou, ao abrigo da alinea /) don.° 1 do artigo 16.° da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro, aprovar a presente proposta de alteragdo, para ser
enviada a Assembleia de Freguesia de Relva, para efeitos do disposto
na alinea d) don.’ 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
referida anteriormente.

A proposta mencionada foi colocada para apreciagdo em consulta
publica, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 100.° e do artigo 101.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a qual ndo sofreu qualquer
alterac@o, e foi aprovada pelo 6rgao deliberativo, em sua sessao ordindria
de 29 de abril de 2019.

Nota Justificativa

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e f) do n.° 1 do
artigo 9.°, conjugado com a alinea /) do n.° 1 do artigo 16.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), e
tendo em vista o estabelecido no Regime Financeiro das Autarquias Lo-
cais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)
e no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.® 53-E/2006,
de 29 dezembro), ¢ aprovado o presente Regulamento e Tabela de Taxas
e Licencas em vigor na Freguesia de Relva.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar os
quantitativos a cobrar por todas as atividades da Junta de Freguesia,
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local
e na utilizag@o privada de bens do dominio ptblico e privado da
Freguesia.
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Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico — tributéria, titular do direito
de exigir aquela prestagdo ¢ a Junta de Freguesia.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras enti-
dades legalmente equiparadas que estejam vinculadas ao cumprimento
da prestagdo tributaria.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Auténomas e das Autarquia Locais.

Artigo 3.°
Isengdes

1 — Estdo isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento:

a) Todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em outros di-
plomas;

b) A emissao de Atestados de fracos recursos econémicos;

¢) A emissdo de Declaragdes e Licencas a particulares, instituigoes ou
organismos publicos, quando destinados a eventos de cariz religioso, socio
cultural ou desportivo, de relevante interesse publico para a freguesia;

d) A cedéncia de instalagdes a institui¢des ou organismos publicos, quando
destinados a eventos de relevante interesse publico para a freguesia.

2 — O pagamento das taxas podera ser reduzido até a isengao total
quando os requerentes sejam considerados, comprovadamente, particu-
lares de fracos recursos financeiros.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberagdo fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.

CAPITULO I

Taxas

Artigo 4.°
Taxas

A Junta de Freguesia cobra taxas sobre utilidades prestadas aos par-
ticulares ou geradas pela sua atividade, designadamente:

a) Servigos administrativos: emissao de atestados, declaracdes e certiddes,
termos de identidade e justificacio administrativa, certificagdo de fotoco-
pias em conformidade com o documento original e outros documentos;

b) Licenciamento e Registo de canideos;

¢) Registo de gatideos;

d) Cemitérios;

e) Licenciamento de atividades ruidosas de carater temporario que
respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes organi-
zados nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre;

/) Cedéncia de instalagdes;

2) Outros servicos prestados a comunidade.

Artigo 5.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificagdo administrativa
constam do anexo I e t€ém como base de calculo o tempo médio de
execucdo dos mesmos (atendimento, registo, producao).

2 — A formula de célculo ¢ a seguinte:

TSA = tme x vh + cu

Em que:

TSA: Taxa dos Servigos Administrativos;

tme: tempo médio de execugdo;

vh: valor hora do funcionario administrativo;

cu: custo unitario de prestacdo do servico (inclui material de escritorio,
consumiveis, etc.).

Sendo que a taxa a aplicar:

a) ¢ de 20 minutos x vh + 0,20 para atestados, declaragdes e certi-
ddes;

b) é de 45 minutos x vh + 0,20 para termos de identidade e justificacdo
administrativa;

¢) € de 10 minutos x vh + 0,10 para atestados em impresso fornecido
pelo requerente.
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3 — As taxas de certificagdo de fotocopias em conformidade com
o original constam do anexo [ e tém por base o valor estipulado no
Regulamento Emolumentar dos Registos e Notariado.

4 — Aos valores indicados no n.° 2 acresce uma taxa de urgéncia,
para a emiss@o no prazo de 24 horas, de mais 50 %.

Artigo 6.°
Licenciamento e Registo de Canideos

1 — As taxas de registo e licencas de canideos e gatideos, constantes
do anexo 11, sdo indexadas a taxa N (normal) de profilaxia médica, ndo
podendo exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do
animal (prescri¢do legal don.° 1, do artigo 6.°, da Portaria n.® 421/2004,
de 24 de abril).

2 — A foérmula de célculo € a seguinte:

a) Registo: 100 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licencas em Geral: 50 % da taxa N de profilaxia médica;

¢) Licengas da Classe G: o dobro da taxa N de profilaxia médica;
d) Licengas da Classe H: o triplo da taxa N de profilaxia médica;
e) Averbamentos: 20 % da taxa N de profilaxia médica.

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

Artigo 7.°
Cemitérios

1 — A taxa a pagar pela concessao de terrenos para sepulturas, pre-
vistas no anexo III, tém como base de calculo a seguinte formula:

TCTS = ax (vp/n) + ds

Em que:

TCTS: Taxa de Concesséo de Terreno para Sepultura a: area do terreno;
vp: valor patrimonial do cemitério;

n: nimero total de sepulturas,

ds: critério de desincentivo a concessio de terrenos para sepulturas.

2 — A taxa a pagar pela concessdo de terrenos para jazigo, previstas
no anexo 111, tém como base de calculo a seguinte formula:

TCTJ = ax (vp/n) + dj

Em que:

TCTJ: Taxa de Concessdo de Terreno para Jazigo a: area do terreno;
vp: valor patrimonial do cemitério,

n: nimero total de sepulturas,

dj: critério de desincentivo a concessdo de terrenos para jazigos.

Sdo exigidos projetos com os requisitos gerais das obras, quando
se trate de construgdo ou grande modificagdo de jazigos, que so serdo
autorizados se obtiverem o parecer favoravel da Junta de Freguesia.

3 — Os direitos dos concessionarios de sepulturas ou jazigos ndo
poderdo ser transmitidos entre vivos sem autorizagdo da Junta de Fre-
guesia e sem o pagamento de cinquenta por cento (50 %), das taxas de
concessdo previstas nos n.” 1 e 2.

4 — Os terrenos concessionados para sepulturas ndo poderao ser
convertidos em jazigos sem autorizag¢ao da Junta de Freguesia e sem o
pagamento do valor do critério de desincentivo previsto no n.° 2.

5 — Ataxa a pagar pelas inumagdes, previstas no anexo III, tém como
base de calculo a seguinte formula:

TIC = tme x vh + di/n

Em que:

TIC: taxa de inumagao no cemitério;

tme: tempo médio de execugdo;

vh: valor hora do funcionario;

di: média anual de despesas inerentes ao funcionamento do cemitério,
excluindo funcionarios;

n: nimero médio de servi¢os anuais.

6 — A taxa a pagar pelas exumagdes, previstas no anexo III, tém
como base de calculo a seguinte formula:
TEC = tme x vh + di/n

Em que:

TEC: taxa de exumag@o no cemitério;
tme: tempo médio de execucio;
vh: valor hora do funcionario;
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di: média anual de despesas inerentes ao funcionamento do cemitério,
excluindo funcionarios;
n: nimero médio de servigos anuais.

7 — A taxa a pagar pelas transladagdes, previstas no anexo III, t€m
como base de calculo a seguinte formula:

TTC = tme x vh + di/n
Em que:

TTC: taxa de transladagdo no cemitério;

tme: tempo médio de execugao;

vh: valor hora do funcionério;

di: média anual de despesas inerentes ao funcionamento do cemitério,
excluindo funcionarios;

n: nimero médio de servigos anuais.

8 — As taxas pagas pela realizagdo de averbamento em alvaras e pela
emissao de segundas vias de alvaras, previstas no anexo III, tém como
base de calculo a seguinte formula:

TAAeESVA = tme x vh + cu
Em que:

TAAeESVA: Taxa pagas pelo averbamento em alvaras e pela emissdo
de segundas vias de alvaras;

tme: tempo médio de execucdo,

vh: valor hora do funcionario administrativo;

cu: custo unitério de prestagéo do servigo (inclui material de escritorio,
consumiveis, etc.).

Sendo que a taxa a aplicar:

a) é de 1h x vh + 0,20 para a realizagdo de averbamento em alvaras;
b) é de 30 minutos x vh + 0,20 para a emissdo de segundas vias de
alvaras.

9 — As taxas a cobrar pela utilizagdo da Capela Mortuaria, constantes
do anexo III, sdo calculadas através da seguinte formula:

TCC = tc x (ct/n)

Em que:

TCC: Taxa de cedéncia da capela tc: tempo de cedéncia;
ct: média anual de despesas inerentes a manutenc¢ao da ermida;
n: nimero médio de servigos anuais.

Artigo 8.°

Concessao de Licenca para Realizacio de Atividades
Ruidosas de Carater Temporario

1 — Os procedimentos de licenciamento para a realizagdo de ativi-
dades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas populares,
romarias, feiras, arraiais e bailes na via publica, jardins e outros lugares
publicos ao ar livre estdo definidos no Regulamento da Freguesia para
o licenciamento de atividades diversas.

2 — As taxas pagas pela concess@o de licengas para realizagdo de
atividades ruidosas de carater temporario, constantes da tabela IV, t€ém
por base de calculo a seguinte formula:

TAR = tme x vh + cu

Em que:

TAR: Taxa de Atividades Ruidosas tme: tempo médio de execugio;

vh: valor hora do funcionario;

cu: custo unitario para a prestagdo do servigo (inclui material de
escritorio, consumiveis, etc.).

Sendo que a taxa a aplicar ¢ de lTh x vh + 1.

Artigo 9.°
Cedéncia de instalacdes

1 — As taxas a cobrar pela cedéncia de instalagdes, constantes do
anexo V, sdo calculadas através da seguinte formula:

TCI = tc x ct/n

Em que:

TCI: Taxa de cedéncia das instalagdes tc: tempo de cedéncia;
ct: média anual de despesas inerentes a manutencgao da instalagdo;
n: nimero médio de servigos anuais.
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Sendo que a taxa a aplicar:

a) E de tc (dia) x 40,00 para a Casa do Espirito Santo;
b) E de tc (dia) x 50,00 para o Saldo da Junta de Freguesia;
¢) E de tc (més) x 10,00 para o estabulo.

2 — Aos valores indicados no n.° 1 acresce uma taxa de mais 50 %
para a cedéncia de instalagdes a particulares ndo recenseados na freguesia
e de mais 100 % a instituigdes ou organismos publicos ndo sediados
na freguesia.

Artigo 10.°
QOutros servigos prestados a comunidade

1 — As taxas para a realizagdo de fotocopias simples e impressdes
constam do anexo I e foram calculadas tendo em ateng@o os custos
energéticos, de consumiveis, desgaste e manutengdo dos equipamen-
tos, etc.

2 — As fotocopias simples de documentos de identificagdo estdo
isentas de qualquer taxa.

3 — A verba cobrada pela venda de postais, livros e outros artigos
da freguesia constam do anexo VI e t€m como base de calculo o custo,
atual, da aquisi¢do do bem.

Artigo 11.°
Atualizacao de Valores

1 — Os valores das taxas do presente Regulamento serdo atualizados,
anual e automaticamente, de acordo com o valor da taxa de inflagdo.

2 — Independentemente da atualiza¢@o prevista no nimero anterior,
a Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera propor a
Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alteragdo das
taxas previstas neste Regulamento, mediante fundamentagdo econdémico-
-financeira subjacente ao novo valor.

Artigo 12.°
Validade das Licencas

1 — As licengas concedidas ao abrigo da tabela de taxas anexa ca-
ducam pelo decurso do prazo pelo qual foram concedidas, exceto se,
entretanto, quando legalmente possivel, for renovado o seu prazo.

2 — Os prazos das licengas contam-se nos termos da alinea c) do
artigo 279.° do Cddigo Civil.

3 — Para além dos motivos referidos supra, as licengas caducam
ainda por determinagdo legal, por decisdo judicial ou por decisdo ad-
ministrativa.

CAPITULO 111
Liquidacao

Artigo 13.°
Pagamento

1 — A relagdo juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributdrias sdo pagas em moeda corrente, por
cheque, transferéncia ou por outros meios previstos na lei e pelos ser-
Vigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execuc@o do ato ou servicos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 14.°
Pagamento em Prestacdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo econdomica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestacdo os juros
de mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
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para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 15.°
Incumprimento

1 — Séo devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — E aplicada a taxa legal de juros de mora, na presente data cal-
culada, com base na seguinte formula: (quantia em divida/365) x taxa
juro legal x n.° de dias

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugao fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 16.°
Arredondamentos

Para calculo do valor final devido em cada situagdo e apds a aplicagdo
das formulas adequadas, podera ser efetuado arredondamento a casa
decimal mais proxima.

Artigo 17.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagao.

2 — A reclamagdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidago.

3 — Areclamacgdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial se nao for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagéo judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagdo judicial depende da prévia deducdo da reclamagao
prevista no n.° 2.

Artigo 18.°
Revogacio

E revogado o Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas an-
teriormente vigente.

Artigo 19.°
Legislacio Subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste Regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais;

b) O Regime Financeiro das Autarquias Locais ¢ das Entidades In-
termunicipais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) O Regime Juridico das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2) O Cdbdigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

h) O Cddigo do Procedimento Administrativo;

i) O Cédigo Civil e o codigo de Processo Civil.

Artigo 20.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas entra
em vigor no dia seguinte a sua publicagio.
Aprovado pelo 6rgao executivo em 11/03/2019.
Aprovado pelo o6rgao deliberativo em 29/04/2019.
30/04/2019. — O Presidente da Junta, Pedro Miguel da Silva Melo.
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ANEXO I

Servigos Administrativos

Atestados — 2,00 €

Declaragdes — 2,00 €

Certidoes — 2,00 €

Termos de identidade e justificagdo administrativa — 4,30 €
Outros documentos em impresso fornecido pelo requerente — 1,00 €
Fotocopias — 0,05 €

Impressdes — 0,10 €

Certificagdo até 4 paginas

(acresce 1€ por cada pagina a mais até ao limite de 150€) — 12,00 €
Taxa de urgéncia (emissdo no prazo de 24 horas) — +50 %

ANEXO II

Licengas de canideos e gatideos

Registo — 5,00 €
Averbamentos — 1,00 €
Licengas:

Categoria A — Caes de Companhia — 2,50 €

Categoria B — Cées p/ fins economicos — 2,50 €
Categoria E — Caes de Caga — 2,50 €

Categoria G — Caes Potencialmente Perigosos — 10,00 €
Categoria H — Caes Perigosos — 15,00 €

Categoria | — Gato — 2,50 €

ANEXO Il

Cemitérios

Capela mortuaria — 25,00 € /dia

Inumagdes/exumacgdes — 30,00 €

Trasladagao — 40,00 €

Concessdo de terreno p/ sepulturas (aprox. 2m?) — 750,00 €
Concessio de terreno p/ jazigo (por cada 2m*) — 1.000,00 €
Averbamentos em alvaras — 5,70 €

2.2 via de alvara — 3,00 €

ANEXO IV

Atividades ruidosas de carater temporario

Festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes — 6,50 €

ANEXO V

Cedéncia de instalagoes

Estabulo — 10,00 € /més

Saldo da Junta de Freguesia — 50,00 € /dia

Saldo da Casa do Espirito Santo — 40,00 € /dia

Aos valores indicados acresce uma taxa de mais 50 % para a cedéncia
a particulares néo recenseados na freguesia e de mais 100 % a institui¢des
ou organismos publicos nio sediados na freguesia.

ANEXO VI

Venda de artigos

Conjunto de postais — 5,00 €
Livro “Um Olhar no Presente” — 10,00 €
Pin — 2,00 €
Prato — 10,00 €
Bandeira — 50,00 €
Miniguido — 10,00 €
312356578
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FREGUESIA DE VILA NOVA DO CAMPO

Edital n.° 826/2019

Aprovacio do Novo Regulamento da Feira Semanal
de Sao Martinho do Campo

Marco Paulo Pinto da Cunha, presidente da Junta de Freguesia de
Vila Nova do Campo

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e 139.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, que a Assembleia de Freguesia de Vila Nova do Campo,
em sessao ordinaria de 01 de junho de 2019 (item 3.3 da respetiva ata)
aprovou, sob proposta do executivo da Junta de Freguesia na reunido de
21 de maio de 2019, o Regulamento da Feira Semanal de Sdo Martinho
do Campo, que a seguir se publicita, o qual entrara em vigor no décimo
quinto dia posterior ao da sua publicitagdo na 2.* série do Didrio da
Republica.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, foi o respetivo projeto
de regulamento submetido a consulta publica, sem que tivessem sido
apresentadas reclamagdes ou sugestdes de alteragdo por quaisquer in-
teressados.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente Edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

7 de junho de 2019. — O Presidente da Junta, Marco Paulo Pinto
da Cunha.

Regulamento de Funcionamento da Feira Semanal
de Sao Martinho do Campo

Preambulo

A Freguesia de Vila Nova do Campo dispde de um Regulamento de
Funcionamento da Feira Semanal de S. Martinho do Campo, o qual tem
vindo a disciplinar a ocupagdo e gestdo da feira semanal.

Durante a vigéncia do referido Regulamento sucederam-se varias
alteracdes legislativas, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, no ambito do “Licenciamento Zero”, a Lei n.° 27/2013, de
12 de abril, que veio revogar os diplomas que estiveram na génese
daquele regulamento municipal e, mais recentemente, o Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que entrou em vigor no dia 01/03/2015,
que por sua vez, veio revogar a Lei n.° 27/2013 e estabelecer o Regime
Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragdo (RJACSR).

Considerando que, segundo dispde o artigo 79.° do RJACSR, compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o
Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario, sendo que estas
competéncias foram delegadas pela Camara Municipal de Santo Tirso na
Junta de Freguesia de Vila Nova do Campo. Neste regulamento devem
constar as regras de funcionamento da feira semanal de S. Martinho
do Campo e identificar, de forma clara, os direitos e as obrigagdes dos
feirantes e a listagem dos produtos proibidos ou cuja comercializagdo
depende de condig¢des especificas de venda e que estas competéncias
foram delegadas na Junta de Freguesia de Vila Nova do Campo;

Considerando que, entre as regras de funcionamento da feira semanal
de S. Martinho do Campo devem constar, nomeadamente, as condi¢des
de admissdo dos feirantes e os critérios para a atribuigdo dos respetivos
espagos de venda, devendo o procedimento de sele¢@o assegurar a ndo
discriminagdo entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de
outros Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espaco Econémico
Europeu e ser efetuado de forma parcial e transparente, publicitado em
edital e no «Balcido do Empreendedor» e afixado nos lugares de estilo,
bem como as normas de funcionamento, incluindo as normas para uma
limpeza célere dos espacos de venda aquando do levantamento da feira
e o horario de funcionamento, atento o previsto no n.° 1 do artigo 80.°
do RJACSR;

Considerando ainda que, nos termos do artigo 99.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, se impde uma ponderacao dos custos e beneficios das
medidas projetadas, descrevem-se em seguida essas mesmas analises,
tendo por base 3 linhas basilares de avaliag@o e justificacéo, as quais se
entendem como necessarias a boa compreensao das medidas adotadas
através do presente regulamento, e a saber, em primeiro lugar do ponto
de vista administrativo e legal, em segundo lugar quanto aos custos que a
sua aplicac@o podera gerar, e em terceiro lugar os beneficios economicos
e financeiros que dele decorrem, a estes mesmos dominios.

Entende-se, em primeiro lugar, que uma parte relevante das medidas
propostas no presente regulamento sdo uma decorréncia logica da obri-
gacdo da freguesia proceder a adaptagéio da regulamentagao da freguesia
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em consonancia com o disposto no RIACSR, donde resulta que grande
parte do beneficio deste regulamento é o de permitir concretizar e desen-
volver o que se encontra previsto naquele diploma, garantindo, assim,
a sua boa aplicacdo e, simultaneamente os seus objetivos especificos
concretamente o da simplificagdo e uniformizagdo administrativa.

Cumprem-se assim requisitos obrigatérios e legais.

Em segundo lugar, existirdo certamente custos ao nivel administrativo
para a Freguesia de Vila Nova do Campo so6 que, tal decorre ndo s6 da
propria legislagdo, como as medidas aplicadas geram um conjunto de
receitas para a Freguesia através das quais se acautelardo certamente os
beneficios necessarios a sua boa, eficaz e eficiente aplicagdo, mediante
o uso dos recursos humanos, técnicos e de equipamentos da Freguesia.

Entende-se que, do ponto de vista dos encargos, o presente regula-
mento nao implica despesas acrescidas para a Freguesia. Estamos em crer
que, a existéncia de uma regulagido, bem como de uma boa organizacdo
administrativa, técnica e de fiscalizagdo, enquadradas pelo presente
regulamento, trardo maior transparéncia e condi¢des de funcionamento
da atividade de feirante, trazendo ganhos para a Freguesia por via de
uma maior eficiéncia e cobranga de taxas.

Considerando de resto, que o presente regulamento foi sujeito a
discussao publica nos termos do artigo 101.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 79.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro foi elaborado o presente Regulamento de
Funcionamento da Feira Semanal de S. Martinho do Campo, o qual
foi submetido a Junta de Freguesia e Assembleia de Freguesia para
aprovagao, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° ¢ da alinea /)
do artigo 16.°, ambos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
apos terem sido cumpridas as formalidades previstas nos artigos 100.° e
101.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 79.°
do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
da feira semanal de S. Martinho do Campo, adiante designada por
Feira, fixando as condi¢des de admissdo dos feirantes, os critérios para
atribui¢@o dos respetivos espagos de venda, bem como o horario de
funcionamento da mesma.

2 — Estdo excluidos do ambito de aplicacdo do presente regula-
mento:

a) A venda ambulante;

b) Eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

¢) Eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a participagao
de operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que procedam
a venda ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

d) Mostras de artesanato, predominantemente destinadas a partici-
pagdo de artesdos;

e) A distribui¢ao domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
némicos titulares de estabelecimentos para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

3 — O comércio na Feira de artigos de fabrico ou de produgio propria,
designadamente artesanato e produtos agropecuarios, fica igualmente
sujeito as disposigdes do presente regulamento, com excec¢do da obri-
gacgdo de detengdo de faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos
para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho — a atividade de revenda ao con-
sumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal como sdo adquiridos, ou apds a realizagdo de algumas opera-
¢Oes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e
o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais, de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

b) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade de
comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais de venda,
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em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater fixo e perma-
nente, realizada nomeadamente em unidades moveis ou amoviveis;

¢) Feira— o evento que congrega, no mesmo recinto, varios retalhistas
que exercem a atividade com carater ndo sedentario, na sua maioria em
unidades moveis ou amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes,
provas desportivas e outros divertimentos publicos, os mercados muni-
cipais e os mercados abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas
de forma exclusiva a exposi¢do de armas;

d) Recinto da feira— o espago publico ou privado, ao ar livre ou
no interior, destinado a realizagao de feiras, que preencha os requisitos
estipulados na legislagdo em vigor;

e) Espaco de venda/lugar de terrado — espago de terreno na area da
feira, atribuido ao feirante pela Junta de Freguesia, para ai instalar o
seu local de venda;

/) Feirante — a pessoa singular ou coletiva, que exerce de forma
habitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentéaria em feiras.

Artigo 3.°
Exercicio da atividade

1 — O exercicio da atividade de feirante s6 é permitido aos feiran-
tes com espago de venda atribuido em recinto da Feira, previamente
autorizado.

2 — E ainda condi¢do para o exercicio da atividade de feirante a deten-
¢ao de titulo de exercicio de atividade, devidamente atualizado, emitido
pela Diregao Geral das Atividades Economicas (DGAE), aquando da
mera comunicagdo prévia, no «Balcao do Empreendedor», nos termos
do artigo 20.° RJACSR. Os cartdes, comprovativos ou titulos emitidos ao
abrigo dos regimes anteriores na posse dos feirantes mantém-se vélidos
devendo apenas ser comunicada, a alteracéo do codigo da Classificagao
Portuguesa das Atividades Economicas (CAE) e a cessagdo da atividade
quando estas ocorram.

Artigo 4.°
Taxas

1 — A ocupacdo dos espagos de venda na Feira esta sujeita ao paga-
mento das taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas
da Junta de Freguesia.

2 — As referidas taxas serdo pagas semestralmente, na Secretaria
da Junta de Freguesia, mediante a emissdo do respetivo recibo, nos
seguintes prazos:

a) O pagamento do 1.° semestre sera efetuado até ao dia 31 de dezem-
bro, do ano anterior ao ano a que o pagamento diz respeito;

b) O pagamento do 2.° semestre sera efetuado até ao dia 30 de junho
do ano correspondente.

3 — O pagamento do 1.° semestre devera ser requerido até ao dia 15
de dezembro do ano anterior ao ano a que o pagamento diz respeito.

4 — O pagamento do 2.° semestre devera ser requerido até ao dia 15
de junho do ano correspondente.

Artigo 5.°
Documentos

1 — O feirante, bem como os seus colaboradores devem, nos termos
da legislagdo em vigor, ser portadores, nos locais de venda dos seguintes
documentos:

a) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte;

b) Titulo para o exercicio de atividade;

c) Faturas comprovativas da aquisi¢ao de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

2 — O Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao referidos na
alinea @) do numero anterior serdo substituidos pelo passaporte e, se
exigivel, da autorizagdo de residéncia, sempre que em presenca de
cidaddo estrangeiro.

3 — Excetuam-se do disposto no n.° 1 pequenos agricultores, nao
constituidos como agentes econémicos, que pretendam participar na
Feira para vender produtos da sua propria produgio, por razdes de
subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area
da sua residéncia.

Artigo 6.°
Comercializacdo de géneros alimenticios e de animais

1 — Os feirantes que comercializem produtos alimentares estdo
obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho, ao
cumprimento das disposi¢des dos Regulamentos (CE) n.° 852/2004 ¢
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853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo
a higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de
outros requisitos impostos por legislacdo especifica aplicavel a deter-
minadas categorias de produtos.

2 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizadas para exposicao,
venda ou arrumagdo de produtos alimentares, deverdo estar colocados
a uma altura minima de 0,70 m do solo.

3 — As instalagdes moveis ou amoviveis de restauragio e bebidas
localizadas na feira aplica-se o procedimento previsto no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de junho.

Artigo 7.°

Concorréncia desleal, praticas comerciais
desleais e venda de bens com defeito

1 — E proibida a venda de produtos suscetiveis de violar direitos
de propriedade industrial, bem como a pratica de atos de concorréncia
desleal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — S@o proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 8.°
Indicacio e afixacio de precos

E obrigatdria a afixacdo dos precos nos termos do Decreto-Lei
n.° 138/90, de 26 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O preco deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Nos produtos vendidos a granel, quando permitido por lei, devera
ser indicado o preco por unidade de medida.

¢) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda final
e o prego por unidade de medida.

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
de venda por peca.

e) O preco de venda e o prego por unidade de medida afixado cor-
responde ao prego final de venda ao consumidor, devendo nele estar
ja repercutidos todos os impostos, taxas ¢ demais encargos que sobre
ele recaiam.

CAPITULO IT
Da organizacio e funcionamento da feira

Artigo 9.°
Realizaciio da feira

1 — A feira semanal de S. Martinho do Campo realiza-se todas as
quartas-feiras, no Espaco Multiusos da Freguesia.

2 — Quando o dia da Feira coincidir com dia de feriado nacional, a
mesma realizar-se-a na quarta-feira, exceto no dia 25 de dezembro (Dia
de Natal), dia 01 de janeiro (dia de Ano Novo) e dia 01 de novembro
(Dia de Todos os Santos), salvo Deliberagdo do Presidente da Junta de
Freguesia ou elemento do executivo com competéncia delegada, em
contrario.

3 — Quando o dia da Feira coincidir com a realizagdo de outro evento
naquele local, a mesma sera alterada para dia a determinar por Delibe-
racdo do Presidente da Junta de Freguesia ou elemento do executivo
com competéncia delegada.

Artigo 10.°
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Feira ¢ o seguinte:
a) Entre as 07h00 e as 18h00.

Artigo 11.°
Organizacio do recinto

1 — O recinto da Feira sera organizado por critérios definidos pelo
executivo.

2 — Os espagos de venda serdo devidamente demarcados no respe-
tivo recinto.
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Artigo 12.°
Cargas e descargas

1 — As cargas e descargas deverdo efetuar-se antes e depois do pe-
riodo de funcionamento da feira.

2 — As descargas deverdo efetuar-se entre as 05h00 e as 08h00.

3 — As cargas deverdo efetuar-se entre as 13h00 e as 19h00.

Artigo 13.°
Estacionamento e Circula¢ao de Viaturas

1 — Apenas ¢ autorizado o estacionamento de veiculos dos feirantes
nos lugares de venda desde que devidamente autorizados.

2 — Durante o horario de funcionamento da Feira ¢ proibida a circulagao
de viaturas no recinto da mesma, salvo o disposto no artigo anterior.

3 — Excetuam-se do nimero anterior as viaturas de emergéncia, das
autoridades policiais (GNR e PSP), da Policia Municipal, da ASAE, da
Freguesia ou outras devidamente autorizadas pela Junta de Freguesia.

Artigo 14.°
Encarregado da feira
Compete ao encarregado da Feira:

a) Proceder ao controlo das entradas na Feira;

b) Receber e encaminhar todas as reclamagdes que lhe sejam apre-
sentadas;

c) Prestar, aos feirantes e publico em geral, as informagdes e escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;

d) Informar o Presidente da Junta de Freguesia dos assuntos respei-
tantes ao funcionamento da Feira;

e) Afixar, em local proprio, as ordens de servigo respeitantes ao
funcionamento da Feira.

CAPITULO III
Ocupacio dos espacos de venda

Artigo 15.°
Atribuicao dos espacos de venda

1 — A atribuig@o do espago de venda na Feira, relativo a lugar novo
ou deixado vago, ¢ efetuada por sorteio, em ato publico, publicitado em
edital, num jornal em circula¢@o no Municipio, no «Balcdo do Empreen-
dedor», e afixado nos lugares de estilo, se e depois de publicitado para o
efeito, existir para o lugar disponivel mais do que um interessado.

2 — Na atribuigdo dos espagos de venda sera dada preferéncia aos
feirantes residentes na freguesia, mediante a apresentag@o do respetivo
certificado de residéncia.

3 — A Junta de Freguesia elabora e mantém atualizado um registo de
espagos de venda atribuidos nos termos do presente regulamento.

4 — Os espagos de venda estdo sujeitos ao pagamento das taxas
previstas no Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas da Junta de
Freguesia.

Artigo 16.°
Atribuicio dos espacos de venda ocasionais

1 — O direito a ocupagdo de lugares de terrado por participantes
ocasionais, designado por vagas, acontece quando os lugares estdo va-
gos até duas horas depois do inicio da feira, podendo ser utilizados por
quem os solicitar no proprio dia de funcionamento da feira, ao respetivo
encarregado da feira.

2 — O direito a ocupagdo de lugares de terrado por participantes
ocasionais faz-se de acordo com a ordem de chegada, condicionada a
disponibilidade de lugares.

3 — Os espagos de venda ocasionais estdo sujeitos a0 pagamento
das taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas da
Junta de Freguesia.

Artigo 17.°
Sorteio dos espagos de venda

1 — O anuncio do sorteio a que se refere o n.° 1 do artigo 15.° indica
quais os lugares que se encontram disponiveis e qual o tipo de produtos
a vender, prevendo um periodo minimo de 20 dias para apresentacdo
de candidaturas.

2 — Do edital que publicita o sorteio consta, designadamente, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo da Freguesia, enderego, ntimeros de telefone, correio
eletronico, e horario de funcionamento;
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b) Dia, hora e local de realiza¢do do sorteio;

¢) Modo de apresentacdo de candidaturas;

d) Prazo para a apresentagdo de candidaturas;
e) Identificacdo dos espagos de venda a atribuir;
/) Documentagao exigivel aos candidatos;

g) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — A apresentagdo de candidaturas ¢é realizada na Junta de Fre-
guesia mediante o preenchimento de formulario disponibilizado para
o efeito.

4 — Decorrido o prazo fixado no n.° 1, e ap6s a verificagdo da do-
cumentagdo entregue, os candidatos serdo notificados se estdo ou ndo
habilitados ao sorteio.

5 — O ato publico do sorteio ¢ levado a cabo por uma comissao
composta por um presidente e dois vogais, nomeados na deliberagdo
que determine a sua realizagao.

6 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido, sera lavrado
em ata, que sera assinada pelos membros da comissao.

7 — Os espacos de venda atribuidos através de sorteio devem ser
ocupados na primeira feira do més subsequente.

Artigo 18.°
Ato publico

1 — No ato publico do sorteio, para cada espago de venda a atribuir,
a comissdo nomeada para o efeito introduzira num recipiente adequado,
papéis devidamente dobrados com numeragdo sequencial, em igual
numero a quantidade de candidatos ou seus representantes que se apre-
sentem ao ato publico.

2 — Cada candidato ou seu representante ¢ chamado a retirar um papel
do recipiente acima referido, pela ordem de apresentagdo das candidatu-
ras, conservando-o em seu poder até a retirada do ultimo papel.

3 — O espaco de venda ¢ atribuido ao candidato que ficar com o n.° 1
dos papéis introduzidos no recipiente, sendo elaborada pela comisséo
uma lista com a sequéncia dos lugares do primeiro ao tltimo candidato,
para cada um dos espagos de venda a atribuir.

4 — No caso de se apresentar um unico candidato a um espaco de
venda, o mesmo é-lhe atribuido diretamente.

Artigo 19.°
Espacos vagos

Ap0s a atribuicdo de espagos por sorteio, no caso de ndo ser apresen-
tada qualquer candidatura para um espago de venda na feira, havendo
algum interessado, o Presidente da Junta de Freguesia ou o elemento do
executivo com competéncia delegada, pode proceder a atribuigdo direta
do mesmo, até a realizacdo de novo sorteio.

Artigo 20.°
Intransmissibilidade do direito a ocupacao de espaco de venda

O direito de ocupagao do espago de venda ¢é pessoal e intransmissivel.

Artigo 21.°
Caducidade

1 — O direito de ocupagdo do espago de venda caduca, nomeada-
mente:

a) Por falta de pagamento das taxas referidas no artigo 4.°%

b) Por grave incumprimento dos deveres do feirante, previstos no
presente regulamento;

¢) Pelo ndo acatamento de ordem legitima emanada pela entidade
gestora e/ou pelos agentes de autoridade ou interferéncia indevida na
sua acao;

d) Por violagdo, reiterada, das normas de funcionamento da Feira;

e) Pela utiliza¢do do espago de venda para comercializagdo de produtos
incompativeis com o respetivo setor;

/) Por alteragdo, incompativel com o espago atribuido, do ramo de
atividade do detentor do espago de venda;

g) Por extingéo da feira;

h) Por morte do titular do lugar da feira;

2 — A caducidade implica a perda total das quantias entretanto pagas
a titulo de taxas pela atribuigdo do espago.
Artigo 22.°
Declaracao de Caducidade

A caducidade do direito de ocupacdo do espago de venda previsto
no nimero anterior, opera de forma automatica, sem audiéncia
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prévia do interessado, ficando desta forma impedidos de participar
nas feiras seguintes.

Artigo 23.°
Desisténcia de ocupacao de espago de venda

1 — O titular do direito de ocupagao do espago de venda pode desistir
da ocupagdo do espaco, devendo, para o efeito, comunicar o facto, por
escrito, a Junta de Freguesia antes do dia 10 do més em que pretende
desistir.

2 — A desisténcia implica a perda total das quantias entretanto pagas
a titulo de quaisquer taxas pela ocupagdo do espaco, salvo em casos
devidamente justificados.

Artigo 24.°

Suspensiao Temporaria da Realizacio da Feira
e do Direito de Ocupagio dos Espacos de Venda

1 — A Junta de Freguesia pode, em qualquer altura, proceder a exe-
cucdo de obras ou outros trabalhos de conservagao no recinto da feira
bem como alterar a distribui¢do dos espagos de venda atribuidos e
introduzir as modificagdes que entenda por necessdrias a organizagdo
e funcionamento da Feira.

2 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ou do direito de
ocupacgao dos espagos de venda bem como a alteragdo das respetivas
condi¢des de venda decorrentes das situagdes descritas no nimero an-
terior, esta sujeita, salvo em caso de motivo de for¢a maior, a respetiva
comunicacdo aos feirantes com trinta dias de antecedéncia, e ndo da
direito a qualquer indemnizagéo.

3 — A suspensdo temporaria da realizacdo da feira ou do direito de
ocupagdo dos espagos de venda determina a suspensdo do pagamento
das taxas referidas no artigo 4.°

4 — Se, em resultado das situagdes descritas no n.° 1 do presente ar-
tigo, resultar uma diminui¢ao do niimero dos espagos de venda, proceder-
-se-a em conformidade com o disposto no artigo 17.°, sendo apenas
admitidos a sorteio os ja titulares do direito de ocupagio.

5 — Aos feirantes que tenham efetuado o pagamento antecipado das
taxas de ocupacdo dos espagos de venda sera devolvido o valor pago,
proporcional ao periodo de tempo néo usufruido.

6 — Salvo nas situagdes de dispensa de audiéncia de interessados
prevista no artigo 124.° do Coédigo de Procedimento Administrativo,
os interessados serfo ouvidos quando esteja em causa a alteragdo da
distribui¢do dos espacos de venda, as modificagdes na organizagdo e
funcionamento da feira, e a suspensdo temporaria da sua realizagao
ou do direito de ocupagdo do espago de venda da feira, por razdes de
interesse publico.

Artigo 25.°
Extincao da Feira ou Mudancga de Local

1 — A Junta de Freguesia pode determinar a extingdo da feira ou
a sua mudanga de local quando a sua realizagdo deixe de se justificar
face a melhoria do equipamento comercial da zona ou por razdes de
reordenamento urbano.

2 — A extingdo da feira ou sua mudanca de local ¢ aplicavel o dis-
posto no n.° 2 do artigo anterior. Em relagio a extingao da feira aplica-se
também o disposto no n.’ 5 do artigo anterior.

CAPITULO IV
Direitos e Obrigacdes dos feirantes

Artigo 26.°
Direitos dos feirantes
Aos feirantes, para além de outros, assiste-lhes o direito de:

a) Utilizar, da forma mais conveniente a sua atividade, o espago que
lhe seja atribuido sem outros limites que ndo sejam os impostos por lei,
pelo presente regulamento ou por outras normas legais;

b) Aceder ao interior do recinto da Feira com a sua viatura de trans-
porte de mercadorias, nas condigdes estabelecidas pelo presente regu-
lamento;

¢) Obter o apoio do pessoal em servigo na Feira, em assuntos com
ela relacionados;

d) Apresentar ao Presidente da Junta de Freguesia ou ao elemento do
executivo com competéncia delegada, quaisquer sugestdes ou reclama-
¢Oes escritas, no que concerne a organizagao, disciplina e funcionamento
da feira, a quem competira decidir as mesmas;

e) Utilizar as instalagdes sanitarias existentes no Espagco Multiusos;
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/) Utilizar demais infraestruturas que sejam disponibilizadas para a
atividade.

Artigo 27.°
Obrigacdes dos feirantes
Sao obrigagdes dos feirantes, entre as demais obrigacdes legais:

a) Proceder ao pagamento das taxas previstas no Regulamento e
Tabela de Taxas e Licengas.

b) Exibir, sempre que lhe seja solicitado, as autoridades competentes
para a fiscalizacdo, o titulo de exercicio de atividade, cartdo, compro-
vativo ou titulo emitidos ao abrigo dos regimes anteriores a0 RJACSR,;

¢) Apresentar-se em estado de asseio e cumprir cuidadosamente as
elementares regras de higiene;

d) Permitir ao encarregado da feira, autoridades sanitarias e policiais
as inspegdes e vistorias consideradas convenientes, assim como cumprir
as suas instrugdes, ordens e determinagoes;

e) Tratar com urbanidade e respeito todos aqueles que se relacionem
no exercicio da sua atividade;

/) Responder pelos atos e omissdes praticados pelos proprios, seus
empregados ou colaboradores;

£) Assumir os prejuizos causados nos espagos de venda ou no recinto
da feira, provocados por si ou pelos seus empregados ou colaboradores;

h) Manter e deixar os espagos de venda em estado de limpeza e
arrumacao;

i) Remover todos os produtos e artigos utilizados na sua atividade e
abandonar o local, no prazo maximo de uma hora, findo o periodo de
funcionamento da feira;

j) Cumprir as normas legais sobre pesos e medidas;

k) Proceder a deposicdo seletiva dos residuos nos contentores exis-
tentes no recinto para o efeito;,

/) Restringir a sua atividade ao espago de venda que lhe for atribuido;

m) Utilizar apenas os meios de fixa¢do dos toldos que venham a ser
instalados no recinto da feira.

Artigo 28.°
Dever da assiduidade

1 — Para além dos demais deveres constantes deste Regulamento,
cabe aos feirantes respeitar o dever da assiduidade comparecendo regular
e pontualmente na feira.

2 — A ndo comparéncia a mais de 6 feiras consecutivas ou interpo-
ladas, por semestre, é considerado abandono e determina a extingdo do
direito de ocupagdo do espago de venda, salvo os casos devidamente
justificados e aceites pelo Presidente da Junta de Freguesia ou pelo
elemento do executivo com competéncia delegada.

CAPITULO V
Praticas Proibidas

Artigo 29.°
Produtos proibidos
1 — E proibido o comércio na Feira dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.°
do Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento e do Conselho. De
12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool
desnaturado;

/) Moedas ou notas de banco, exceto quando o ramo de atividade
do espago de venda corresponda a venda desse produto estritamente
direcionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoéveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina e equideos;

i) Peixe e congelados;

J) Bebidas alcodlicas;

k) Tabaco.

2 — A Junta de Freguesia pode proibir o comércio de outros produtos
previstos no niimero anterior, sempre que tal seja devidamente funda-
mentado por razdes de interesse publico.
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Artigo 30.°
Venda ambulante

E expressamente proibida, nos dias da feira, a venda ambulante de
quaisquer géneros ou artigos a uma distancia da periferia da feira nunca
inferior a 250 m, ainda que os vendedores se encontrem munidos do
respetivo titulo de exercicio de atividade.

Artigo 31.°
Praticas desleais e venda de bens com defeito

1 — Séo proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados
pelos vendedores.

Artigo 32.°
Qutras praticas proibidas
E expressamente proibido aos feirantes:

a) Exercer a venda de artigos ou produtos diferentes daqueles para
o0s quais esta autorizado;

b) Afixar qualquer tipo de publicidade sem a devida autorizagio;

¢) Proceder a cargas e descargas fora do horario estabelecido no
artigo 10.%

d) Impedir ou dificultar de qualquer forma o transito, nos locais
destinados a circulagao;

e) Permanecer com as suas viaturas nos recintos da feira se para tal ndo
estiverem autorizados ou fora dos periodos de funcionamento da feira;

f) Despejar aguas, restos de comida, embalagens ou outros detritos
fora dos locais destinados a esse fim;

g) Apregoar os produtos da sua atividade mediante a utilizagdo de
sistemas de amplificagdes sonoras;

h) Fazer fogueiras ou cozinhar nos espacos de venda;

i) Danificar o pavimento ou espacos verdes, nomeadamente arvores
e arbustos.

CAPITULO VI
Da fiscalizacao e das contraordenacoes

Artigo 33.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
a fiscalizagdo do cumprimento das normas do presente regulamento
compete a Junta de Freguesia.

Artigo 34.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal nos termos da
lei geral, constitui contraordenagéo:

a) As infragdes ao disposto nas alineas a), ¢), d), e), f), g), h) e i) do
artigo 32.° do presente regulamento;

b) As infragdes ao disposto nas alineas b), ¢), d), e), h), i), k), [) e
m) no que se refere ao encarregado da feira do artigo 27.° do presente
regulamento.

2 — As infrag¢des referidas no niimero anterior sao punidas com coima
de 30,00€ a 2.500,00€, no caso de pessoas singulares, e de 60,00€ a
3.740,00€, no caso de pessoas coletivas.

3 — A tentativa e negligéncia sdo puniveis.

4 — Sem prejuizo da instauragdo do respetivo processo de contra-
ordenagdo no caso de infragdo ao disposto na alinea 7) do artigo 32.°,
o infrator fica ainda responsavel pelos prejuizos causados a Junta de
Freguesia, nos termos gerais de direito.

Artigo 35.°
Sancdes acessorias

Em fung¢do da gravidade das infra¢Ges e da culpa do agente podem
ser aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Apreenséo dos objetos pertencentes ao agente, utilizados no exer-
cicio da atividade;

b) Suspensao do direito de ocupag@o dos espagos de venda por um
periodo até dois anos;

¢) Caducidade do direito de ocupagdo dos espagos de venda.
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Artigo 36.°
Regime aplicavel

Ao processamento das contraordenagdes ¢ aplicavel o disposto no
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagao.

Artigo 37.°
Competéncia em razio da matéria

A competéncia para determinar a instaurac¢ao e instrugdo dos processos
de contraordenagdo bem como a aplicac@o das coimas ¢ do Presidente da
Junta de Freguesia nos termos legais, podendo ser delegada em qualquer
um dos elementos do executivo.

CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 38.°
Duvidas e Omissoes

Todas as dividas e omissdes que eventualmente surjam na apli-
cacdo e interpretacdo do presente regulamento serdo resolvidas por
Deliberacdo do Presidente da Junta de Freguesia ou do elemento do
executivo com competéncia delegada.

Artigo 39.°
Legislacio subsidiaria

A tudo o que for omisso no presente regulamento, aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, o Codigo do Procedimento
Administrativo e demais legislacdo tida por aplicavel.

PARTE |
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Artigo 40.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas as
disposicdes legais constantes do Regulamento da Feira Semanal de
S. Martinho do Campo.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no 15.° dia a contar da publi-
cagao no Diario da Republica.
312365877

LIPOR — SERVIGO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTAO
DE RESIDUOS DO GRANDE PORTO

Aviso n.° 11150/2019

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado,
na carreira/categoria de Assistente Técnico

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se ptblico que,
apos conclusdo do procedimento concursal para preenchimento de um
(1) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico aberto
pelo aviso n.° 10428/2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 147, de 1 de agosto de 2018, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a 2 de maio de
2019, iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental
de 180 dias, com Marina Daniela Pinto Moreira.

12 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Aires Henrique do Couto Pereira.
312373093

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 11151/2019

A CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universi-
tario, CRL, entidade instituidora do Instituto Universitario de Ciéncias
da Saade (IUCS), torna publico que o plano de estudos do 2.° ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Anélises Clinicas autorizado
a funcionar por Despacho do Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior de 11 de agosto de 2009, com atual plano de estudos
publicado no Aviso n.° 8728/2012, de 19-06-2012 (2.* série do Didrio
da Republica, n.° 122, de 26-06-2012) foi alterado sem modificagdo dos
seus objetivos por deliberagdo dos orgdos competentes do estabeleci-
mento de ensino superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, com a redacdo que lhe foi
dada pelo Decretos-Leis n.” 63/2016 de 13 de setembro e n.° 65/2018,
de 16 de agosto.

Tendo a DGES registado com o nimero R/A-Ef 899/2011/AL01,
em 30 de maio de 2019, a alteragdo dos elementos caracterizadores do
ciclo de estudos, a estrutura curricular e plano de estudos do mestrado
em Analises Clinicas passam a ser os constantes do anexo ao presente
aviso.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Diregdo da CESPU, C.R. L.,
Professor Doutor Anténio Manuel de Almeida Dias.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Universitario de Ciéncias
da Satde.

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Analises Clinicas.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Saude.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 2 Anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Ciénciasda Saude ............ CS 120,0
Subtotal . ... .. 120,0
Total . ........ 120,0

10 — Observagdes: No 2.° ano curricular os estudantes podem optar
pela Disserta¢do ou Estagio Profissional ou Trabalho de Projeto.
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11 — Plano de estudos:

Instituto Universitario de Ciéncias da Saude

Ciclo de estudos em Analises Clinicas

Grau de mestre

19155

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular cié?]{iegca cunéi‘;ﬁlar Orgar;;z;;::&;‘lro ano . Contacto () Créditos [ Observagdes
otal
Tl |p|Tc| s | E|or Horas lotais
Bacteriologia Clinica............. CS 1.° | Semestral ... | 140,0 21,01 18,0 39,0 5,0
Bioquimica Clinica e Endocrinologia | CS 1.° | Semestral ... | 168,0 21,0 18,0 39,0 6,0
Diagnosticos Moleculares . .. ... ... CS 1.° |Semestral ... | 112,0 24,01 15,0 39,0 4,0
Genética e Citogenética Clinica. . . . . CS 1.° | Semestral ... | 196,0 24,01 15,0 39,0 7,0
Hematologia e Imunohemoterapia| CS 1.° |Semestral ... | 168,0 39,01 13,0 52,0 6,0
Clinica.
Imunologia Clinica e Alergologia ... | CS 1.° | Semestral ... | 196,0 21,0 18,0 39,0 7,0
Oncobiologia Clinica. ............ CS 1.° | Semestral ... | 168,0 26,0 26,0 6,0
Parasitologia e Micologia Clinica ... | CS 1.° | Semestral ... | 140,0 24,0115,0 39,0 5,0
Toxicologia Clinica . ............. CS 1.° | Semestral ... | 140,0 13,0 | 26,0 39,0 5,0
Trombose e Hemostase ........... CS 1.° |Semestral ... | 112,0 13,0 13,0 40
Virologia Clinica . ............... CS 1.° |Semestral ... | 140,0 21,0 [ 18,0 39,0 5,0
Controlo da Qualidade e Certificagdo | CS 2.° | Semestral ... 84,0 26,0 6,0 26,0 3,0
Legalidade e Etica na Profissdo. . . . . CS 2.° | Semestral ... 84,0 20,0 26,0 3,0
Patologia e Semiologia Laboratorial . . . | CS 2.° | Semestral ... | 112,0 39,0 39,0 4,0
Dissertagao. . ................... CS 2° |Anual...... 1400,0 10,0 | 10,0 16,0 36,0 | 50,0 (b)
Estagio profissional . ............. CS 2° |Anual...... 1400,0 525,0 525,0 | 50,0 (b)
Trabalho de Projeto . ............. CS 2° |Anual...... 1400,0 10,0 | 10,0 16,0 36,0 | 50,0 (b)

(a) Legenda: T — Ensino teérico; TP — Ensino tedrico-pratico; PL — Ensino pratico e laboratorial; TC — Trabalho de campo; S — Seminario; E — Estagio; OT — Orientagdo tutorial; O — Outra.

(b) O estudante escolhe uma das trés opgdes; as horas de contacto dependem da UC escolhida.

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 125/2019

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Previ-
déncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias, a contar da
publicacdo deste antincio no Didrio da Republica, convidando todas as
pessoas que se julguem com direito, nos termos do artigo 20.° a receber
os subsidios a seguir discriminados, a apresentarem no referido prazo,
os documentos comprovativos dos seus direitos.

498,80 Euros, legado pelo socio n.° 24.904 — Marcos Antonio Lou-
rengo, nascido em 31/10/1926 e falecido em 04/05/2019; 199,52 Euros,
legado pelo socio n.° 27.726 — Angelo de Resendes Andrade, nascido
em 29/07/1923 e falecido em 06/04/2019; 199,52 Euros, legado pelo so6-
cion.® 27.912 — Manuel Antunes, nascido em 23/11/1924 ¢ falecido em
21/04/2019; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 31.059 — Manuel Car-
los Sousa Oliveira Moreira do Amaral, nascido em 10/07/1928 e falecido
em 06/04/2019; 498,80 Euros, legado pelo sécio n.° 31.158 — Vitor Ma-
nuel Jorge Consiglieri, nascido em 05/05/1928 e falecido em 10/04/2019;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 31.215 — Maria de Lourdes Gouveia
Matos Serra Ramos, nascido em 28/06/1931 e falecido em 14/04/2019;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 31.403 — Antonio Gongalves
dos Santos Junior, nascido em 27/11/1925 e falecido em 23/04/2019;
119,71 Euros, legado pelo socio n.° 32.274 — Anibal Baptista de Sousa,
nascido em 18/09/1931 e falecido em 05/04/2019; 199,52 Euros, legado
pelo socio n.° 32.820 — Adriano Pereira, nascido em 02/11/1929 e fale-
cido em 08/05/2019; 498,80 Euros, legado pelo sécio n.° 33.156 — Ivo
Silva Reis, nascido em 25/05/1927 e falecido em 25/03/2019; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.° 34.092 — Isolino Lemos Gomes, nascido em
20/03/1932 e falecido em 29/03/2019; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 35.498 — Lucia Albuquerque, nascido em 08/09/1929 e falecido em
07/04/2019; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 36.948 — Fernando
Emilio da Assungdo Monteiro, nascido em 18/11/1933 e falecido em
22/03/2019; 249,40 Euros, legado pelo socio n.® 38.091 — Armando José
Ganchinho Ventura, nascido em 11/04/1935 e falecido em 05/04/2019;
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249,40 Euros, legado pelo socio n.° 38.251 — Purifica Ferreira Silva
Botelho, nascido em 09/01/1932 e falecido em 05/04/2019; 498,80 Euros,
legado pelo sécio n.° 38.969 — Antonio Santos Ascensdo, nascido em
15/03/1936 e falecido em 27/04/2019; 374,10 Euros, legado pelo socio
n.° 39.382 — José Correia Oliveira, nascido em 15/07/1935 e falecido
em 19/04/2019; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 39.406 — Armando
Marques Chaves, nascido em 15/11/1935 e falecido em 16/04/2019;
131,68 Euros, legado pelo socio n.° 39.480 — Ana Maria Anes Serra
Ferreira Videira, nascido em 27/07/1937 e falecido em 02/04/2019;
249,40 Euros, legado pelo socio n.° 40.241 — Manuel Bernardino Frei-
tas, nascido em 28/09/1924 e falecido em 21/04/2019; 149,64 Euros,
legado pelo socio n.° 40.295 — Albano Garcia Presumido, nascido em
10/01/1929 e falecido em 22/04/2019; 349,16 Euros, legado pelo socio
n.° 40.494 — Antonio Marques Dias, nascido em 24/03/1933 e falecido
em 20/04/2019; 149,64 Euros, legado pelo socio n.® 41.173 — Benjamim
Nunes S&, nascido em 13/08/1938 e falecido em 25/04/2019; 399,04
Euros, legado pelo socio n.® 42.228 — José Nunes Andrade, nascido em
04/04/1938 e falecido em 07/04/2019; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 42.295 — Eduardo Alexandre Martins, nascido em 07/11/1938 e fale-
cido em 19/04/2019; 199,52 Euros, legado pelo socio n.° 42.965 — José
Carlos Sousa Noia, nascido em 19/01/1936 e falecido em 28/04/2019;
4.987,98 Euros, legado pelo socio n.° 43.205 — Antonio Calado
Madeira Becho, nascido em 16/01/1940 e falecido em 19/04/2019;
77,81 Euros, legado pelo socio n.° 43.726 — Jodo Manuel Paralta Fa-
zendas, nascido em 07/08/1933 e falecido em 10/05/2019; 68,83 Euros,
legado pelo socio n.° 44.539 — Francisco Almeida Ambrosio, nas-
cido em 15/04/1930 e falecido em 07/04/2019; 99,76 Euros, legado
pelo sécio n.° 45.404 — José Alfredo Vasconcelos Pereira, nascido
em 29/06/1935 e falecido em 08/04/2019; 119,71 Euros, legado pelo
s6cio n.° 46.095 — Maria Carmo Martins Tavares Ferreira, nascido em
20/08/1945 e falecido em 31/03/2019; 127,79 Euros, legado pelo socio
n.° 46.165 — Fernando Anténio Reis Cardoso Oliveira, nascido em
16/07/1946 e falecido em 21/04/2019; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.°46.397 — Jorge Coelho Silva, nascido em 03/06/1928 e falecido
em 04/03/2019; 119,17 Euros, legado pelo socio n.° 48.300 — Rafael
Nunes Liberato, nascido em 31/05/1932 e falecido em 17/05/2019;
374,10 Euros, legado pelo socio n.° 48.506 — Floréncio Serafim Rami-
nhos, nascido em 31/05/1932 ¢ falecido em 30/04/2019; 498,80 Euros,
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legado pelo socio n.° 48.569 — Eduardo Abranches Teles Cunha, nascido
em 09/08/1938 e falecido em 15/05/2019; 249,40 Euros, legado pelo
socio n.° 48.890 — Jodo Coroa Coelho, nascido em 15/08/1942 e fale-
cido em 10/04/2019; 748,20 Euros, legado pelo socio n.® 51.349 — José
Alberto Azevedo Moura Cruz, nascido em 18/12/1939 e falecido em
19/04/2019; 174,58 Euros, legado pelo socio n.° 51.461 — Herminio
Augusto Morais, nascido em 14/11/1935 e falecido em 22/04/2019;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 51.714 — Jodo Antonio Morcela
Neves, nascido em 03/10/1938 e falecido em 10/05/2019; 498,80 Euros,
legado pelo sécio n.° 53.955 — Manuel Charruadas Trindade, nascido
em 04/07/1951 e falecido em 09/04/2019; 383,08 Euros, legado pelo
socio n.° 54.738 — Carlos Francisco Trindade Duarte Ferreira, nascido
em 18/08/1951 e falecido em 16/04/2019; 365,12 Euros, legado pelo
socio n.° 55.048 — Joana Isabel Nobre Guerreiro Goéis Pires Rombo,
nascido em 22/01/1945 e falecido em 30/05/2019; 748,20 Euros, le-
gado pelo socio n.° 55.683 — Honorato Lopes Quaresma, nascido
em 31/10/1948 e falecido em 01/04/2019; 573,62 Euros, legado pelo
socio n.° 59.302 — Isilda Conceigdo Rodeia Brissos, nascido em
11/07/1939 e falecido em 11/04/2019; 1.246,99 Euros, legado pelo
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socio n.° 65.164 — Maria Fernanda Andrade Neves Santos Azevedo,
nascido em 28/10/1945 e falecido em 29/05/2019; 1.995,19 Euros, legado
pelo socio n.° 68.544 — Maria Nazaré Alves Dias Gonzaga Monteiro,
nascido em 16/03/1945 e falecido em 24/04/2019; 2.119,89 Euros,
legado pelo so6cio n.° 73.435 — Jorge Manuel Pinto Polleri, nascido
em 05/02/1959 e falecido em 20/05/2019; 4.987,98 Euros, legado
pelo sécio n.° 74.404 — Vitor Antonio Silva Soares Pires, nascido
em 21/08/1960 e falecido em 01/05/2019; 3.317,01 Euros, legado
pelo socio n.° 79.805 — Ana Paula Julieta Baronet Prata, nascido em
08/09/1960 e falecido em 09/04/2019; 4.987,98 Euros, legado pelo
socio n.° 85.262 — Olga Conceigdo Oliveira Ferreira Alves Martins,
nascido em 24/08/1957 e falecido em 06/05/2019; 3.725,00 Euros, legado
pelo sécio n.° 92.233 — Anténio Helder Lourenco Casaca, nascido em
14/01/1962 e falecido em 12/05/2019; 3.925,00 Euros, legado pelo socio
n.° 98.016 — Antdnio Pedro Fernandes Gama, nascido em 06/05/1975
e falecido em 25/03/2019.

12 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antoénio Marques.
312373936

FINANCAS, PLANEAMENTO, AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Aviso (extrato) n.° 11152/2019

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
para recrutamento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau, de Chefe de
Area de Planeamento Estratégico e Projetos, do Gabinete de Planeamento
Estratégico, do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, L. P,
com as atribui¢des e competéncias constantes da Deliberagao n.® 319/2013,
publicada no Didrio da Republican.® 26,2.? série, de 6 de fevereiro de 2013,
alterada pela Deliberagdo n.° 148/2016, de 1 de fevereiro de 2016, publicitada
no Diario da Republica, n.° 32, 2. série, de 16 de fevereiro de 2016, e pela
Deliberagao n.° 1399/2016, de 1 de setembro de 2016, publicitada no Didrio
da Republica, n.° 173, 2.* série, de 8 de setembro de 2016.

2 — Aindicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicdo do juri e dos métodos de selegdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Ptblico (BEP), até¢ ao 2.° dia
util ap6s a data de publicacdo do presente aviso.

30 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
312365163

MUNICIPIO DE MORTAGUA
Aviso n.° 11153/2019

Procedimento Concursal para Provimento de Cargo de Direcao
Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Gestdo Financeira

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, 68/2013 de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente nos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado, aplicavel a Admi-
nistragdo Local pelo disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro,
42/2016, de 28 de dezembro e 114/2017, de 30 de dezembro, torna-se
publico que na sequéncia das deliberagdes da Camara Municipal de 5
de dezembro de 2018 e da Assembleia Municipal de 21 de dezembro

de 2018, foi determinada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedi-
mento concursal abaixo indicado, para provimento de cargo dirigente,
em regime de comissao de servigo:

Procedimento concursal para provimento de 1 lugar para ocupagio do
Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau da Unidade Organica de Gestdo
Financeira, previsto no Mapa de Pessoal e respetivo Regulamento de
Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Mortagua.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de
interesse para a apresentacao das candidaturas constara da publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), a ocorrer trés dias tteis apds a
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Eng. José Julio
Henriques Norte.
312375742

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso (extrato) n.° 11154/2019

Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redag@o atual, faz-se ptblico que, por despacho de
16 de maio de 2019, se encontra aberto, a partir da data de publicacdo
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica pelo prazo de
10 dias tteis, procedimento concursal para provimento, em regime de
comissdo de servico, do seguinte cargo de dirigente:

Chefe de Divisdo da Unidade Juridica e Contratagdo Publica (UJCP) —
Cargo de Diregdo Intermédia de 2.° grau;

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentacdo da candidatura constara da publicago da
bolsa de emprego publico (BEP), que sera efetuada até ao 3.° dia 1til
apos a data de publicagdo do presente aviso.

4 de junho de 2019. — O Vereador, Luis Filipe Santana Dias, Eng.
312365374

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso (extrato) n.° 11155/2019

Nos termos e para os feitos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
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dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, torna-se publico que, por deliberagdes tomadas pela Camara Munici-
pal de Silves, em reunido de doze de novembro de dois mil e dezoito, e pela
Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de vinte nove de novembro de
dois mil e dezoito, se encontra aberto o procedimento concursal para provi-
mento do seguinte cargo: Chefe da Divisao de Cultura, Turismo e Patrimonio.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento do perfil exigido,
da composicado do jari e dos métodos de selegdo vai ser publicitada na
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Bolsa de Emprego Publico a partir do 2.° dia til da publica¢éo no Didrio
da Republica, do presente aviso, conforme refere o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

31 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
312359745



19158 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 127 — 5 de julho de 2019

Didrio da Repuiblica Eletronico:

4
D ‘ AR‘ 0 Endereco Internet: http://dre.pt
1
Contactos:
Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870

Depésito legal n.° 8815/85 ISSN 0870-9963 Fax: 21 394 5750




