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associacdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exer¢am a mesma atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) don.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Rela-
torio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, 371 trabalhadores por contra de
outrem a tempo completo (TCO), dos quais 87,1 % sdo
mulheres e 12,9 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 30 TCO (8,1 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 341 TCO
(91,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 91,8 % sao mulheres ¢ 8,2 %
sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de
1,1 % na massa salarial para o total dos trabalhadores e de
1,3 % para os trabalhadores cujas remunera¢des devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma
reducdo do leque salarial e o decréscimo dos racios de
desigualdade.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM, na fixagdo da
eficacia das clausulas de natureza pecunidria, foi tido em
conta a data do deposito da convencgdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a conven¢édo tenha area nacional, a extensao
de convencgdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 27, de 30 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais € econdmicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Coédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢Ges de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ITA — Associagdo Portuguesa
dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato do Comér-
cio, Escritorios, Servicos, Alimentacao, Hotelaria e Turis-
mo — SinCESAHT, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, sdo estendidas
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
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dediquem a atividade de industria de tripas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didario da Republica.

2 — Atabela salarial e a clausula de natureza pecuniaria
prevista na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112412483

Portaria n.° 209/2019
de 4 de julho

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada — APHP e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro.

As alteragOes do contrato coletivo entre a Associa-
¢do Portuguesa de Hospitalizacdo Privada— APHP e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outro, com publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2019, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores do setor da hospitaliza-
¢do privada, explorando unidades de saide com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatorio, destinado a
administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes da convengao as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exer¢gam a
mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de ava-
liagdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do
n.° 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apu-
ramento do Relatoério Unico/Quadros de Pessoal de
2017 estavam abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo
setor 9 517 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, dos quais 16,3 % sdo homens e 83,7 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 3 497 TCO (38,2 % do total)
as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 5 660 TCO
(61,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 13,2 % sdo homens e 86,8 %
sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
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de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica uma redug¢do no leque salarial e o decréscimo
dos racios de desigualdades calculados.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.°
do Cédigo do Trabalho e os n.*2 e 4 da RCM, na fi-
xacdo da eficacia das cldusulas de natureza pecunidria
foi tido em conta a data do depdsito da convengdo e o
termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da convencdo
ndo se aplica aos trabalhadores filiados no Sindicato
dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragao e Turismo — SITESE, por oposic¢ao do refe-
rido Sindicato, mantém-se na presente extensao idéntica
exclusdo.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula ou-
tras condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes coletivas nas Regides Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 29, de 3 de junho de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposigdo por parte dos interessados. Ponderadas as circuns-
tancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de
acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho,
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Es-
tado do Emprego, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Diario da Republica, 2. série,n.° 18, de 27
de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e don.® 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
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Didrio da Republica, 1.7 série, n.° 112, de 9 de junho
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada — APHP ¢ a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outro, com publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2019, sao estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas
na associagdo de empregadores outorgante do setor da hos-
pitalizagdo privada, explorando unidades de satide com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatdrio, destinado
a administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade econémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conven¢do, ndo representados pelas
associacdes sindicais signatarias.

2 — A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados no Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE.

3 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112413082

DIARIO
DAREPUBLICA

Depésito legal n.’ 8814/85 ISSN 0870-9963

Diario da Republica Eletronico:

Endereco Internet: http://dre.pt

Contactos:

Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870
Fax: 21 394 5750




