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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 89/2019
de 4 de julho

A necessidade de conformar o regime que regula as en-
tidades de gestdo coletiva do direito de autor e dos direitos
conexos com a Diretiva n.° 2014/26/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa
a gestdo coletiva dos direitos de autor e direitos conexos e
a concessao de licengas multiterritoriais de direitos sobre
obras musicais para utilizagdo em linha no mercado interno,
conduziu a uma alterag@o profunda da Lei n.° 26/2015, de
14 de abril, através do Decreto-Lei n.° 100/2017, de 23 de
agosto.

Confirmando a importancia social das entidades de gestao
coletiva de direitos na defesa, gestdo e cobranga de direitos de
autor e diretos conexos, bem como uma tendéncia jus europeia
de maior exigéncia em matéria de transparéncia no respetivo
estabelecimento e funcionamento, quase um ano volvido
sobre aquela alteragdo, verifica-se a necessidade de clarificar
a aplicagdo do principio da transparéncia ao nivel da gestio
das verbas afetas a funcdo social e cultural, assegurando,
simultaneamente, a respetiva autonomia. Adicionalmente,
importa aclarar o modo de funcionamento da arbitragem no
periodo que antecede a entrada em vigor da portaria que regula
o funcionamento da comissdo de peritos, bem como a sua
articulagdo com o disposto na Lei da Arbitragem Voluntaria,
aprovada pela Lei n.° 63/2011, de 14 de dezembro.

Foram ouvidas a AUDIOGEST — Associagdo para a
Gestdo e Distribuicdo de Direitos, a Sociedade Portuguesa
de Autores, C. R. L., a Associagdo Fonografica Portuguesa
e a GDA — Cooperativa de Gestao dos Direitos dos Ar-
tistas, Intérpretes ou Executantes, CRL.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a segunda alteragéo a
Lein.® 26/2015, de 14 de abril, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 100/2017, de 23 de agosto, que regula as entidades
de gestdo coletiva do direito de autor e dos direitos co-
nexos.

Artigo 2.°
Alteracao a Lei n.° 26/2015, de 14 de abril

Os artigos 29.°, 44.° ¢ 60.° da Lei n.° 26/2015, de 14
de abril, na sua redacdo atual, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 29.°

[
1—1[.]

2 — As entidades de gestdo coletiva devem garan-
tir aos titulares de direitos que sejam seus membros a
aplicagdo de critérios justos, objetivos e ndo discrimi-
natorios na utilizagdo das verbas afetas a fungéo social
e cultural previstas no numero anterior, e a adequacao
dessa utilizagdo as suas necessidades e interesses.
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3 — Os titulares de direitos que ndo sejam membros,
mas sejam representados pela entidade de gestdo cole-
tiva, podem aceder as agdes:

a) Relativas a funcdo cultural previstas nas alineas b)
ag) don.° 1, de acordo com critérios de equidade, ndo
discriminagdo e transparéncia, nos termos e condi¢des
aprovados pela assembleia geral, que devem ser publi-
citados no respetivo sitio na Internet;

b) Relativas a atividades sociais e de assisténcia
previstas na alinea a) do n.° 1, por decisdo do 6rgao
deliberativo destas entidades, de acordo com critérios
objetivos definidos nos respetivos estatutos ou regula-
mentos aprovados em assembleia geral.

4—1..]

5—1...]

6—1..]

7—I1...]

Artigo 44.°
[

I—1[..]

2—1[..]

3 — [Revogado].
4—1..]

5—1[...]

6—1..].

7—I1..]

8—1...].

9—1...].

10—1...].

1—I..]

12 — Os conflitos a que se refere o n.° 1 podem ser,
alternativamente, dirimidos nos termos da lei da arbi-
tragem voluntaria, sem prejuizo do disposto nos n.”7
e 9 do presente artigo e no n.° 5 do artigo 60.°

Artigo 60.°
[]
1—1[..]
2—1...]
3—1[..]
4—1..].

5 — Até a entrada em vigor da portaria prevista no
n.° 4 do artigo 44.°, aplica-se nos procedimentos de
fixagdo de tarifarios previstos no n.° 1 do artigo 44.° o
disposto na lei da arbitragem voluntaria, com as seguin-
tes especificidades:

a) A submissao a arbitragem faz-se com a notificagio
a contraparte da nomeagdo de um arbitro, junta com a
proposta da parte que o nomeia;

b) No prazo de 20 dias apds a rececao da notificagdo
da nomeac8o e proposta, a contraparte nomeia o seu
arbitro e junta a sua proposta;

¢) As propostas juntas com a nomeagao dos arbitros
podem ser diferentes das anteriormente apresentadas.
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Artigo 3.°
Norma revogatéria

E revogado o n.° 3 do artigo 44.° da Lein.° 26/2015, de
14 de abril, na sua redacdo atual.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
abril de 2019. — Augusto Ernesto Santos Silva — Alvaro
Antonio da Costa Novo — Gragca Maria da Fonseca
Caetano Gongalves.

Promulgado em 21 de junho de 2019.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE
Sousa.

Referendado em 27 de junho de 2019.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
112405388
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JUSTICA

Declaragdo de Retificagdo n.° 32/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Regulamento
de Publicacao de Atos no Didrio da Republica, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 15/2016, de 16 de dezem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243,
de 21 de dezembro de 2016, declara-se que a Portaria
n.°201-A/2019, de 1 de julho, publicada no Didrio da
Republica, 1.7 série, n.° 123, de 1 de julho de 2019, saiu
sem as tabelas referenciadas no respetivo artigo 1.° que
menciona: «Sao aprovadas as taxas constantes das ta-
belas anexas a presente portaria, que dela fazem parte
integrante.»

Considerando esta inexatiddo, mediante declaragdo da
entidade emitente, introduzem-se as referidas tabelas ane-
xas a Portarian.® 201-A/2019, de 1 de julho, dela fazendo
parte integrante:

ANEXO

Taxas de Propriedade Industrial

TABELAT

Marcas, logétipos, recompensas, denominagées de origem e indicagbes geograficas

Euros
Marcas, logotipos, recompensas, denominagdes de origem e indicagdes geograficas
Online Em Papel
Pedido de marca:

Pedido —InClui 1 ClasSe . . ... .ot 127,37 € 254,73 €

Por classe adicional . . ... ... ... ... 32,29€ 64,57€

Divisgo do pedido ou do registo demarca . ............ ... 32,29 € 64,57 €
Pedido de logotipo, de recompensa, de denominagdo de origem e de indicagdo geografica nacional (*) 127,37 € 254,73 €
Resposta e notificagdo:

Sem alteragdo do pedido (inclui jungdo de documentos solicitados em notificagdo) .. ............. 5,37¢€ 10,77 €
Alteragdo por iniciativa do requerente (antes da publicagdo do pedido):

De sinal, reivindicagdo de cores ou adi¢@o de produtos/servigos — por classe adicional ........... 32,29 € 64,57 €
Limitacao de produtos/SEIVIGOS . . ... ..ttt ettt et e e e e 0,00 € 0,00 €
Resposta a recusa ProVISOTIA . . .. .ot vttt ettt e et e e e et e e e e e e 32,29€ 64,57 €
Resposta a recusa provisoria com pedido de apresentacdo de provasde uso ....................... 53,81 € 107,62 €
Apresentagdo de provas de uso na sequéncia de resposta a recusa provisoria . ... .................. 10,77 € 21,53 €
Declarag@o de conSentimento . ... .. ..... ittt ettt e e e 10,77 € 21,53 €
Concessao de 1e@isto de MAICA . ... .o vttt ettt e et e e 10,77€ 21,53 €
Concessdo de registo de 1ogOtipo . . ... ...ttt 10,77 € 21,53 €
Pedido de declaragdo de caducidade . . ........ . e 53,81 € 107,62 €
Resposta ao pedido de declaragdo de caducidade . . ........ ... .. il 537€ 10,77 €
Manutengao de direitos:

Renovagdo de marca (inclui 1 classe) e de logotipo . ... ... .o 127,37 € 25473 €

Por classe adicional na renovagao damarca ... .........ut ittt e 32,29 € 64,57 €
Processo de Invalidade:

Pedido de anulagdo ou de declaragdo de nulidade doregisto ............ ... ... ... ... ... ..... 200,00 € 400,00 €

Resposta ao pedido de anulagdo ou de declaragdo de nulidade doregisto ....................... 53,81 € 107,62 €

Resposta a notificaglio . . .. ...ttt e 5,37€ 10,77 €

Apresentac@o de prova de uso em processo de invalidade . ............ ... .. .. . L . 10,77 € 21,53 €

EXPOSICOCS - ottt ettt et e e e e 53,81 € 107,62 €
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Patentes de invencao, certificados complementares de prote¢dao, modelos de utilidade e topografias

dos produtos semicondutores

Euros
Patente Nacional
Online Em Papel
Pedido ... 107,62 € 215,24 €
Pedido provisorio de patente:

Pedido . ..o 10,77 € 21,53 €

PeSQUISA . . . oottt 53,81 € 107,62 €

Conversao de pedido provisorio em pedido definitivo .. ........... ... ... ... ... .. ... ... 75,34 € 150,65 €
Resposta a notificagdo:

Com ou sem altera¢do de reivindica¢Ges, descri¢do, desenhos, resumo, epigrafe ou outros elementos 2691 € 53,81 €
Alteragdo por iniciativa do requerente:

De reivindicagdes, descrigdo, desenhos, resumo, epigrafe ou outros elementos (inclui a limitagéo) . . . 2691 € 53,81
Antecipagdo de publicagdo do pedido . ... .. ... 5,37€ 10,77 €
Pedido de licenca de exploragao obrigatoria .. ...............ueuneineini 10,77 € 21,53 €
Manutengédo de direitos:

LAANuIdade (¥) ..o 0,00 € 0,00 €

22ANUIdAde (F) ..o 0,00 € 0,00 €

3R ANUIdade (FF) ..o e 0,00 € 0,00 €

42 Anuidade (FF) oo 0,00 € 0,00 €

SEANUIdAde . ... 53,07 € 53,07 €

6AANUIdAdE . ... 79,59 € 79,59 €

TAANUIAAdE . ..o 106,14 € 106,14 €

BAANUIdAde . ... e 159,21 € 159,21 €

02 ANUIdAdE . . ..o 318,40 € 318,40 €

LT0FANUIdade ... .. s 371,48 € 371,48 €

TLAANUIdAde .. ..o 371,48 € 371,48 €

[22Anuidade ... ... 42454 € 42454 €

13 Anuidade .. ... 477,60 € 477,60 €

T42 Anuidade ... ... o 530,68 € 530,68 €

152 AnuIdade .. ..o 583,73 € 583,73 €

162 Anuidade .. ... o 583,73 € 583,73 €

I72Anuidade . ... 689,87 € 689,87 €

182 Anuidade .. ... .. o 689,87 € 689,87 €

192 ANUIdade ... ..o 742,94 € 742,94 €

202 Anuidade . ... 742,94 € 742,94 €

Euros
Certificado complementar de prote¢ao
Online Papel
Pedido ... 21524 € 430,48 €
Manutengdo de direitos:

LAANuIdade . ... 753,33 € 753,33 €

22ANUIdAdE . .. 807,15 € 807,15 €

3RANUIAAdE . ..o 860,95 € 860,95 €
4RANUIdade . ... 914,78 € 914,78 €

SEANUIdAde . ... 968,58 € 968,58 €
Prorrogagdo por 6 meses da validade de um certificado complementar de protecdo relativo a medicamentos

Para uso PEAIAtIICO . . . ..ottt e e e 699,52 € 699,52 €
Pedido de corregdo do periodo de validade .......... ... .. .. . . ... 26,91 € 53,81 €

Euros
Patente europeia
Online Em Papel
Protegao ProviSOTIa . .. ... oottt et e e 53,81 € 107,62 €
Validag@0o nacional . ... ... ... ...t e 53,81 € 107,62 €
Euros
Pedido internacional de patente (PCT)
Online Em Papel
Protecao ProvisOTia . . ... ..ottt e et e 53,81 € 107,62 €
Entrada em fase nacional . ... ......... ... ... . 53,81 € 107,62 €
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Euros
Modelo de utilidade
Online Em Papel
Pedido . ..o 188,35 € 376,67 €
Exame (n.° 2 do artigo 6.° do DL n.° 110/2018, de 10 de dezembro) ........... ... ... ... ... ..... 80,73 € 161,43 €
Resposta a notificagdo:
Com ou sem altera¢do de reivindica¢Ges, descri¢do, desenhos, resumo, epigrafe ou outros elementos 26,91 € 53,81 €
Adiamento de publicagdo do pedido . . ... ... 32,29 € 64,57 €
Antecipacdo da publicagdo do pedido . . .. ... .. 5,37€ 10,77 €
Alteragdo por iniciativa do requerente:
De reivindicagdes, descrigdo, desenhos, resumo, epigrafe ou outros elementos .................. 26,91 € 53,81 €
Manutengdo de direitos — por cada anuidade:
LAANuIdade (¥) ..o 0,00 € 0,00 €
22ANUIdAde (F) ..o 0,00 € 0,00 €
3AANUIdade (FF) .o 0,00 € 0,00 €
4R ANnuUIdade (FF) .o e 0,00 € 0,00 €
SEANUIdAde . ... 32,29 € 4843 €
6AANUIdAdE . ... 32,29 € 4843 €
TAANUIdAdE . ..o 32,29 € 48,43 €
BAANUIdAde . ... 37,65 € 53,81 €
02 ANUIdAdE . ..o 37,65 € 53,81 €
L0FANUIdade ... .. 37,65 € 53,81 €
Euros
Pedido internacional de modelo de utilidade (PCT)
Online Em Papel
Protegao PrOVISOIIA . . . ..ottt ettt e et e e e e e e e 53,81 € 107,62 €
Entrada em fase nacional . .. .. ... ... ... ... 53,81 € 107,62 €
Exame (n.° 2 do artigo 6.° do DL n.° 110/2018, de 10 de dezembro) ... ........ ... ... ... ... ..... 80,73 € 161,43 €
Euros
Topografia dos produtos semicondutores
Online Em Papel
Pedido ... 107,62 € 21524 €
Resposta a notificagdo:
Com ou sem alteracdo de reivindica¢des, descri¢do, desenhos, resumo, epigrafe ou outros elementos 2691 € 53,81 €
Alteragdo por iniciativa do requerente:
De reivindicagdes, descri¢@o, desenhos, resumo, epigrafe ou outros elementos .................. 26,91 € 53,81 €
Manutengao de direitos — por cada anuidade:
LAANuIdade (¥) ..o 0,00 € 0,00 €
22 ANUIdAde (F) ..o 0,00 € 0,00 €
3AANUIdade (FF) .o 0,00 € 0,00 €
42 Anuidade (FF) oL 0,00 € 0,00 €
SAANUIdAdE . ..o 21,53 € 32,29 €
6.2 ANUIdAde . ... 21,53 € 32,29€
TAANUIAAAE . ..o 21,53 € 32,29 €
BAANUIdade .. ... 21,53 € 32,29 €
02 ANUIdAdE . ..o 21,53 € 32,29 €
102 Anuidade .. ..o 21,53 € 32,29 €
(*) Anuidade incluida na taxa de pedido.
(**) Embora sem custo associado carece de apresenta¢do de um requerimento.
TABELA IIT
Desenhos ou modelos
Euros
Desenhos ou modelos nacionais
Online Em Papel
Pedido (*):
ALE CINCO PrOAULOS . o o\ vttt ettt e 107,62 € 21524 €
Por produto adicional .. ....... ... 10,77 € 21,53 €
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Euros
Desenhos ou modelos nacionais
Online Em Papel
Resposta a notificagdo:
Com alteragao do pedido (epigrafe, descri¢ao ou representagao grafica dos produtos) e adi¢ao de produtos
(por produto adicional) . ... ... ... .. 10,77 € 21,53 €
Sem alteracdo do pedido (inclui jun¢@o de documentos solicitados em notificagdo) . .............. 5,37€ 10,77 €
Alteracdo por iniciativa do requerente (antes da publicagdo do pedido):
Com alteragéo do pedido ou do registo (epigrafe, descri¢do ou representagdo grafica dos produtos), com
adigdo de produtos (por produto adicional) ou alteragdo de outros elementos .. ................ 10,77 € 21,53 €
Adiamento de publicagdo do pedido . . ... . 32,29 € 64,57 €
Manutengio de direitos — por produto:
1.0 quinqueénio (F) ... o 0,00 € 0,00 €
2.0 QUINQUEIIO . . v v vttt e ettt e e e e 32,29€ 64,57 €
BOQUINQUENIO . . ottt ettt e e e e 43,05 € 86,10 €
4O QUINQUENIO . ..ottt e e e e e 53,81 € 107,62 €
SOQUINQUENIO . o v vttt ettt et e e e e e e e 64,57 € 129,15 €
Processo de Invalidade:
Pedido de anulagio ou de declaragdo de nulidade doregisto . .......... ... ... ... .. 200,00 € 400, 00 €
Resposta ao pedido de anulagdo ou de declaragdo de nulidade doregisto ....................... 53,81 € 107,62 €
Resposta a notificaglo . . . ... ..ot 5,37 € 10,77 €
EXPOSIGOCS . o . vttt ettt e e e e e e e 53,81 € 107,62 €
(*) Inclui o exame, em caso de oposigdo.
(**) Incluido na taxa de pedido.
TABELA IV
Taxas comuns
Euros
Taxas comuns
Online Em Papel
Contencioso e restabelecimento de direitos:
Reclamagio, observagdes de terceiros, contestagdo, exposi¢do e pecas analogas ............. 53,81 € 107,62 €
Suspensao de estudo e prorrogagdo de prazo .. ....... .. 26,91 € 53,81 €
Pedido de modificagdo da deciSAo . ......... ...t 161,43 € 322,87 €
Pedido de restabelecimento de dir€itos . . ... ... 161,43 € 322,87 €
Apresentagao de provas de uso na sequéncia de reclamagao ou de pedido de modificag@o de decisao 10,77 € 21,53 €
Modificagdes e juncdo de documentos:
Rt ICACAD . ..ttt e 0,00 € 0,00 €
Modificagdo da identidade/morada do requerente/titular ................... ... .. ........ 0,00 € 0,00 €
Reformulagao .. ... ... i Taxa da modalidade
pretendida
Jungdo de documentos (sem ser em resposta a notificagdo) . .............. ... 0,00 € 5,37€
Gestdo de direitos:
Desisténcia e rentincia (total ou parcial) . ... ... 0,00 € 0,00 €
Averbamento de transmissdo com ou sem divisao do pedido/registo .. ..................... 107,62 € 134,53 €
Averbamento de licenga de exploragdo . .. ... ... 91,47 € 107,62 €
Outros Averbamentos (penhoras, penhores, 6nus, arrestos) . .............c.ouviuieeneon .. 0,00 € 5,32¢€
Meios de prova:
Titulos e certificados emitidos em papel .......... ... ... ... 43,05 € 43,05 €
Titulos e certificados desmaterializados ... .......... ... 16,15 € 16,15 €
Certidao simples fornecida em papel . ......... ... ... 21,53 € 21,53 €
Certidao simples desmaterializada . ....... ... ... . ... . 10,77 € 10,77 €
Certiddo integral fornecida em papel . ........ ... ... 53,81 € 53,81 €
Certiddo integral desmaterializada .......... ... ... . . . . 2691 € 26,91 €
Atos internacionais:
Preparac@o e transmissdo de atos para OMPL, EUIPOeIEP ............................. 10,77 € 21,53 €
Restituigoes:
ReStitUIGA0 de taXaS . . . oo\ o ettt et e 0,00 € 0,00 €

Pagamentos fora de prazo:

+ 50 % da taxa em
divida em papel

+50 % da taxa em
divida online

Sobretaxa de renovagdes, anuidades e quinquénios
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Taxas comuns

Euros

Online Em Papel

Apresentacao de traduc@o de patente europeia e do pedido internacional de patente (para vigéncia
emPortugal) ...

+ 50 % da taxa
online (¥*%)

+50 % da taxa
em papel (*¥*%)

Sobretaxa das 3.% e 4. anuidades da patente (¥) .......... .. i 19,37 € 19,37 €
Sobretaxas das 3.* e 4.* anuidades do modelo de utilidade e da topografia de produtos semicondu-

BT () Lttt 32,29 € 48,43 €
Revalidacdo de renovagdes, anuidades € QUINQUENIOS . . ... oo i it ne et Triplo da taxa Triplo da taxa

online em papel

Revalidacdo das 3.7 ¢ 4. anuidades da patente (¥) ......... ...t 38,73 € 38,73 €
Revalidagao das 3.* e 4.* anuidades do modelo de utilidade e da topografia de produtos semicon-

AUEOTES (FF) Lot 64,57 € 96,86 €
(*) Taxa de referéncia 12,91 euros.
(**) Taxa de referéncia 32,29 euros em papel e 21,53 euros online.
(***) Taxa de referéncia: pedido de patente nacional.

3 de julho de 2019. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.
112421069

ADJUNTO E ECONOMIA

Portaria n.° 203/2019
de 4 de julho

O Decreto-Lei n.° 244/92, de 29 de outubro, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 154/2017,
de 28 de dezembro, fixa o regime juridico das camaras
de comércio e industria e estabelece as suas atribuigdes,
competéncias e regras para o respetivo reconhecimento.

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 244/92, de 29 de outubro, na sua redagao atual, determina-
-se que esse reconhecimento seja efetuado por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da economia,
prevendo o n.° 4 do mesmo artigo que aquela portaria pode
definir também a area territorial em que cada camara de co-
mércio e industria pode exercer as suas atribuigoes.

Nos termos do disposto na alinea g) do artigo 4.° do
Decreto-Lein.® 244/92, de 29 de outubro, na sua redagdo atual,
determina-se que as referidas camaras de comércio e indistria
podem emitir certificados de origem, quando autorizadas por
portaria do ministro responsavel pela area da economia.

Assim:

Ao abrigo da alinea g) do n.°4 e dos n.*1 e 4 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 244/92, de 29 de outubro, com a
redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 154/2017, de
28 de dezembro, manda o Governo, pelo Ministro Adjunto
e da Economia:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a primeira alteracao a Por-
taria n.° 312/2018, de 5 de dezembro, que reconhece a
Associacao Industrial do Distrito de Aveiro — AIDA como
Camara de Comércio e Industria do Distrito de Aveiro.

Artigo 2.°

Alteragdo a Portaria n.® 312/2018, de 5 de dezembro

A Portaria n.° 312/2018, de 5 de dezembro passa a ter
a seguinte redacao:

«1 — Reconhecer a Associacao Industrial do Distrito
de Aveiro — AIDA como Camara de Comércio e Indistria

do Distrito de Aveiro, a qual exercera as suas atribui¢cdes na
area territorial, tal como se encontra delimitada pelo Decreto-
-Lei n.° 46/89, de 15 de fevereiro, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 21/2010, de 23 de agosto, correspondente
as seguintes unidades de nivel III da NUTs no continente:

a) Norte — Grande Porto (concelho de Espinho),
Tamega (concelho de Castelo de Paiva), Entre Douro
e Vouga (concelhos de Arouca, Feira, Oliveira de Aze-
m¢is, Sdo Jodo da Madeira e Vale de Cambra); e

b) Centro — Baixo Vouga (concelhos de Agueda,
Albergaria-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, [lhavo,
Mealhada, Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do
Vouga e Vagos).

2 — Reconhecer que a Camara de Comércio e In-
dustria do Distrito de Aveiro pode emitir certificados
de origem na area territorial em que exerce as suas
atribuigdes.»

Artigo 3.°

Producio de efeitos

A presente alteracdo produz efeitos a data do reconhecimento
da AIDA como Camara de Comércio e Industria do Distrito de
Auveiro, ratificando-se todos os certificados de origem emitidos
desde a referida data até a publicagdo da presente alteracao.

O Ministro Adjunto e da Economia, Pedro Gramaxo de
Carvalho Siza Vieira, em 26 de junho de 2019.
112403102

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 204/2019
de 4 de julho

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a
Associagdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal — AIMMAP e o SINDEL — Sindicato Nacional
da Industria e da Energia.

As alteragoes do contrato coletivo entre a Associagao
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins
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de Portugal — AIMMAP e o SINDEL — Sindicato Na-
cional da Industria e da Energia, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2019, abrangem no territorio nacional as relacdes de
trabalho entre os empregadores que exercam a ativi-
dade econdmica no setor metalirgico, metalomecanico,
eletromecanico ou afins destes e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo, na mesma area geografica e
setor de atividade, as relagdes de trabalho entre emprega-
dores filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Co-
digo do Trabalho (CT), foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacéo coletiva de traba-
lho aplicaveis no mesmo setor 33 823 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 25,4 % sdo
mulheres e 74,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 21 368 TCO (63,2 % do
total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 12 445 TCO
(36,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 32,2 % sdo mulheres e 67,8 %
sd3o homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualiza¢do das remuneracdes representa um acréscimo
de 0,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,9 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma
redugdo do leque salarial e o decréscimo dos racios de
desigualdades calculados.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula
diversas condic¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.°
do Cédigo do Trabalho e os n.*2 ¢ 4 da RCM, na fi-
xacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria
foi tido em conta a data do depdsito da convengdo e o
termo do prazo para emissdo da portaria de extensao,
com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Considerando que as anteriores extensdes da convengao
coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados em
sindicatos representados pela Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Mi-
nas — FIEQUIMETAL, mantém-se a referida exclusao.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao
de convencdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 29, de 3 de junho de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.
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Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensao das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa. Assim, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 1300/2016, de 13
de janeiro de 2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguran¢a Social, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao abrigo do
artigo 514.°e don.® 1 do artigo 516.° do Cddigo do Traba-
lho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9
de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais Me-
talirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal — AIM-
MAP e o SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2019, sdo estendidas no territorio
do continente as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exergam a atividade econdmica no setor metaliirgico, meta-
lomecanico, eletromecanico ou afins destes ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao filiados na associacao sindical
outorgante.

2 — A presente portaria ndo € aplicavel aos trabalha-
dores filiados em sindicatos representados pela Federacdo
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elé-
tricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL.

3 — Nao s@o objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112413244

Portaria n.° 205/2019
de 4 de julho

Portaria de extensao das alteragoes do contrato coletivo entre a
Associacédo Portuguesa da Industria Farmacéutica — APIFARMA
e a Federagéo de Sindicatos da Industria, Energia e Transpor-
tes — COFESINT e outra.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa da Industria Farmacéutica — APIFARMA e
a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes — COFESINT e outra, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2019,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade industrial
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farmacéutica e de trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, desde que filiados nas associagdes
sindicais outorgantes. No entanto, a presente extensao se-
gue os mesmos termos das anteriores extensoes de forma a
manter, na medida do possivel, o estatuto laboral existente
nas empresas.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliacdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢) do n.°1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relato-
rio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estdo abrangidos
pelos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
aplicaveis no mesmo setor 4940 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pra-
ticantes e aprendizes e o residual, dos quais 61,5 % sdo
mulheres e 38,5 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 3654 TCO (74 % do
total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 1286 TCO
(26 % do total) as remuneragoes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 63,1 % sdo mulheres € 36,9 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza-
¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo
e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque
salarial e uma diminui¢do das desigualdades.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho e dos n.**2 e 4 da RCM, na fixagdo da
eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do deposito da convencgdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que a convenc¢ao coletiva regula diversas
condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha 4rea nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Considerando que a anterior extensdo da convengao
ndo se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL, por oposi-
¢do da referida Federagdo, mantém-se na presente extensio
idéntica exclusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 26, de 22 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais € econdmicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.
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Assim, Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cdodigo do Trabalho e da Resolu¢ao do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica — APIFARMA e a Federagdo de Sin-
dicatos da Industria, Energia e Transportes — COFESINT
e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2019, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade industrial farmacéutica, e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que exercam
a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalha-
dores filiados nos sindicatos representados pela Federacdo
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléc-
tricas, Farmaceéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia ¢ Minas — FIEQUIMETAL.

3 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112412604

Portaria n.° 206/2019
de 4 de julho

Portaria de extensédo das alteragoes do contrato coletivo entre
a Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a Federagao dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os — FETESE e outros.

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e
a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos — FE-
TESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 19, de 22 de maio de 2019, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional
se dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico,
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energia e telecomunicagdes, pelo menos a uma das se-
guintes atividades industriais e/ou comerciais: fabricagdo,
projeto, investigacao, engenharia de software e engenharia
de sistemas, instalagdo, manutengao e assisténcia técnica,
prestacdo de servicos de telecomunicagdes basicos, com-
plementares ou de valor acrescentado; e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alte-
racdes do contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Cdédigo do Trabalho, nomeadamente a identidade ou se-
melhanga econdmica e social das situagdes previstas no
ambito da convengdo com as que se pretende abranger com
a presente extensdo, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do n.° 1 da
Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017, estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 23 768 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 62 % sdo homens e
38 % sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 14 753 TCO (62,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remune-
racdes convencionais, enquanto para 9015 TCO (37,9 % do
total) as remuneragdes sdo inferiores as convencionais, dos
quais 45,1 % sdo homens e 54,9 % sao mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promoc¢do de melhores niveis de coesdo e igualdade
social, o estudo indica uma redugdo no leque salarial e um
ligeiro decréscimo dos racios de desigualdade.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cé-
digo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM, na fixagdo da
eficacia das clausulas de natureza pecunidria, foi tido em
conta a data do deposito da convencgdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Considerando que no setor de atividade da presente
convengao coletiva existe outra convengao outorgada pela
AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores Elétrico,
Eletrodoméstico, Fotografico e Eletronico, com ambito
parcialmente coincidente, assegura-se, na medida do possi-
vel, a uniformizagao do estatuto laboral em cada empresa,
a semelhanca das extensdes anteriores.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da
convencdo ndo se aplicam aos trabalhadores filiados
em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL, a presente extensdo mantém
idéntica exclusao.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao em
apreco apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 27, de 30 de maio de 2019, ao qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados. Ponderadas as circuns-
tancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de
acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho,
promove-se a extensdo das alteracdes do contrato coletivo
em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cdédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢des
do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa das
Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a Federacdo
dos Sindicatos da Indtstria e Servicos — FETESE ¢ outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2019, sdo estendidas no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem, no dominio do setor elétrico e eletronico, ener-
gia e telecomunicagdes, pelo menos, a uma das atividades
industriais ou comerciais: de fabricagao, projeto, investi-
gacdo, engenharia de soffware e engenharia de sistemas,
instalacdo, manutengdo e assisténcia técnica, prestagcdo
de servigos de telecomunicagdes basicos, complemen-
tares ou de valor acrescentado; e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengéo;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conven¢do, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do niimero anterior ndo ¢é
aplicavel a empregadores filiados na AGEFE — Associa-
¢do Empresarial dos Sectores Elétrico, Eletrodoméstico,
Fotografico e Eletronico.

3 — A presente extensdo ndo ¢ aplicdvel a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federacao Intersindical
das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas — FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didario da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
junho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112412597
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Portaria n.° 207/2019
de 4 de julho

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associagao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho
e Centeio e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e
Centeio e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2019, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a industria de moagem de trigo, milho e centeio
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associacdes que o outorgaram. As partes signatarias
requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo
as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ndo representados pelas associagdes outorgantes que na
respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do n.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abrangidos
pelos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho
aplicaveis, direta e indiretamente, 205 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 14,6 % sdo
mulheres e 85,4 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 80 TCO (39 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 125 TCO
(61 % do total) as remuneragoes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 16,8 % sdo mulheres e 83,2 %
sd0 homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo
de 2,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
4,3 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma
reducdo dos racios das desigualdades (0,46 % no P90/P10
¢ 0,27 % no P90/P50).

De acordo com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho os n.*2 e 4 da RCM, na fixagdo da
eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do deposito da convencdo e o termo do prazo
para a emissao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 28, de 30 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.
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Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 18, de 15 de maio de 2019, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associag@o de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de moagem de trigo, milho e centeio,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao, nao filiados na associagéo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
em vigor previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112412645

Portaria n.° 208/2019
de 4 de julho

Portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a
ITA — Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins
e o Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimentagéo,
Hotelaria e Turismo — SinCESAHT.

As alteragOes do contrato coletivo entre a ITA — As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins € o
Sindicato do Comércio, Escritorios, Servigos, Alimenta-
¢do, Hotelaria e Turismo — SinCESAHT, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de
maio de 2019, abrangem as relacdes de trabalho entre
empregadores que no territério nacional se dediquem a
atividade de industria de tripas e de trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
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associacdes outorgantes que na respetiva area e ambito
exer¢am a mesma atividade.

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do
Cddigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) don.° 1 da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Rela-
torio Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, 371 trabalhadores por contra de
outrem a tempo completo (TCO), dos quais 87,1 % sdo
mulheres e 12,9 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 30 TCO (8,1 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 341 TCO
(91,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 91,8 % sao mulheres ¢ 8,2 %
sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de
1,1 % na massa salarial para o total dos trabalhadores e de
1,3 % para os trabalhadores cujas remunera¢des devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma
reducdo do leque salarial e o decréscimo dos racios de
desigualdade.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Co-
digo do Trabalho e dos n.*2 e 4 da RCM, na fixagdo da
eficacia das clausulas de natureza pecunidria, foi tido em
conta a data do deposito da convencgdo e o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Embora a conven¢édo tenha area nacional, a extensao
de convencgdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 27, de 30 de maio de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais € econdmicas justi-
ficativas da extensdo de acordo com o n.° 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo das alte-
ragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de
2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.°
do Coédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢Ges de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ITA — Associagdo Portuguesa
dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato do Comér-
cio, Escritorios, Servicos, Alimentacao, Hotelaria e Turis-
mo — SinCESAHT, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, sdo estendidas
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
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dediquem a atividade de industria de tripas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didario da Republica.

2 — Atabela salarial e a clausula de natureza pecuniaria
prevista na convengao produzem efeitos a partir de 1 de
julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112412483

Portaria n.° 209/2019
de 4 de julho

Portaria de extenséo das alteragdes do contrato coletivo entre a
Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada — APHP e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro.

As alteragOes do contrato coletivo entre a Associa-
¢do Portuguesa de Hospitalizacdo Privada— APHP e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outro, com publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2019, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores do setor da hospitaliza-
¢do privada, explorando unidades de saide com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatorio, destinado a
administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes da convengao as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exer¢gam a
mesma atividade.

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 514.°
do Cdédigo do Trabalho, foi efetuado o estudo de ava-
liagdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e¢) do
n.° 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apu-
ramento do Relatoério Unico/Quadros de Pessoal de
2017 estavam abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis no mesmo
setor 9 517 trabalhadores por contra de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, dos quais 16,3 % sdo homens e 83,7 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 3 497 TCO (38,2 % do total)
as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 5 660 TCO
(61,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 13,2 % sdo homens e 86,8 %
sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
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de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2,3 % para os trabalhadores cujas remuneracgdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica uma redug¢do no leque salarial e o decréscimo
dos racios de desigualdades calculados.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.°
do Cédigo do Trabalho e os n.*2 e 4 da RCM, na fi-
xacdo da eficacia das cldusulas de natureza pecunidria
foi tido em conta a data do depdsito da convengdo e o
termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Considerando que a anterior extensdo da convencdo
ndo se aplica aos trabalhadores filiados no Sindicato
dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragao e Turismo — SITESE, por oposic¢ao do refe-
rido Sindicato, mantém-se na presente extensao idéntica
exclusdo.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula ou-
tras condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes coletivas nas Regides Autonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 29, de 3 de junho de 2019, ao qual ndo foi deduzida
oposigdo por parte dos interessados. Ponderadas as circuns-
tancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de
acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho,
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Es-
tado do Emprego, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Diario da Republica, 2. série,n.° 18, de 27
de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e don.® 1
do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
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Didrio da Republica, 1.7 série, n.° 112, de 9 de junho
de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Hos-
pitalizacdo Privada — APHP ¢ a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outro, com publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2019, sao estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas
na associagdo de empregadores outorgante do setor da hos-
pitalizagdo privada, explorando unidades de satide com ou
sem internamento, com ou sem bloco operatdrio, destinado
a administragdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade econémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conven¢do, ndo representados pelas
associacdes sindicais signatarias.

2 — A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados no Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo — SITESE.

3 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
julho de 2019.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 28 de junho de 2019.
112413082
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