3310

GABINETE DO REPRESENTANTE DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Decreto do Representante da Republica
para a Regidao Autonoma dos Agores n.° 1/2019

de 2 de julho

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 231.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, don.® 2 do artigo 81.° e da alinea b)
don.° 1 do artigo 107.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma dos Agores, sob proposta do Pre-
sidente do Governo Regional dos Acores, Vasco Ilidio
Alves Cordeiro e nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 30/2008, de 10 de julho, exonero o seguinte membro
do XII Governo Regional:

Secretario Regional da Satide — Dr. Rui Duarte Gon-
calves Luis.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de julho de 2019.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
112411024

Decreto do Representante da Reptublica
para a Regidao Autonoma dos Agores n.° 2/2019

de 2 de julho

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 231.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, don.® 2 do artigo 81.° e da alinea b)
don.° 1 do artigo 107.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Acores, sob proposta do Pre-
sidente do Governo Regional dos Acgores, Vasco Ilidio
Alves Cordeiro e nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 30/2008, de 10 de julho, nomeio como membro do
XII Governo Regional:

Secretdria Regional da Satde — Dr.” Maria Teresa da
Silveira Bretdo Machado Luciano.

Assinado em Angra do Heroismo em 1 de julho de 2019.
Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Autéonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.
112411081

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 86/2019
de 2 de julho

O Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, distingue
bombeiros municipais de bombeiros sapadores, mantendo
duas realidades paralelas que ndo espelham as reais fungdes
dos profissionais que se encontram integrados em ambas as
carreiras, impondo-se a sua uniformizagdo, o que veio a ser
reconhecido pelo artigo 99.° da Lein.® 114/2017, de 29 de
dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2018.

Por outro lado, a natureza da prestacdo de servigos dife-
renciados de prote¢do civil e socorro a populagio, pela sua
especificidade e contetdo funcional, justificou a criagdo
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da Forca Especial de Bombeiros em 2007, conforme Des-
pacho n.° 22 396/2007, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 186, de 6 de agosto, cujo enquadramento legal
importa agora definir no quadro da Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecdo Civil enquanto For¢a Especial
de Protecdo Civil.

No ambito do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais ¢ ainda identificada a necessidade da existéncia de
um corpo de trabalhadores especialmente capacitados na
gestdo de fogos rurais, que conduziu a criacdo da Forga
de Sapadores Bombeiros Florestais, integrada no Instituto
da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P., na nova
lei organica deste Instituto.

Na medida em que as suas fung¢des se reconduzem ao
conteudo funcional da carreira de bombeiro sapador, passa
a aplicar-se o regime do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, aos referidos trabalhadores.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas e a Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei determina a aplicacdo aos
bombeiros municipais das categorias e das remuneracdes
previstas para os bombeiros sapadores no Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, na redacao dada pelo presente
decreto-lei.

2 — O presente decreto-lei determina ainda a aplicagdo
do regime da carreira dos bombeiros sapadores estabe-
lecido no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na
redagdo dada pelo presente decreto-lei, com as devidas
adaptacdes, aos bombeiros e sapadores florestais das se-
guintes entidades:

a) Da forga especial de protecdo civil da Autoridade Na-
cional de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC), prevista
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril;

b) Da For¢a de Sapadores Bombeiros Florestais do
Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF, 1. P.), prevista no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 43/2019, de 29 de margo;

¢) Das autarquias locais e das entidades intermunicipais.

3 — O presente decreto-lei procede a primeira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabe-
lece o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da
administragdo local.

Artigo 2.°
Categorias dos bombeiros municipais

A carreira de bombeiro municipal desenvolve-se pelas
mesmas categorias que a carreira de bombeiro sapador.
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Artigo 3.°
Remuneracoes

Os bombeiros municipais auferem pela tabela remu-
neratoria aplicavel aos bombeiros sapadores, prevista no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na
redagdo dada pelo presente decreto-lei.

Artigo 4.°
Equivaléncia de categorias

1 — Aos trabalhadores integrados na carreira de bom-
beiro municipal, € aplicavel a estrutura da carreira de bom-
beiro sapador, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores integrados na categoria de bom-
beiro de 3.% classe passam a deter a categoria de sapador
bombeiro;

b) Os trabalhadores integrados na categoria de bom-
beiro de 2.* classe passam a deter a categoria de subchefe
de 2.2 classe;

¢) Os trabalhadores integrados na categoria de bombeiro
de 1.% classe passam a deter a categoria de subchefe de
1.2 classe;

d) Os trabalhadores integrados na categoria de subchefe
passam a deter a categoria de subchefe principal;

e) Os trabalhadores integrados na categoria de chefe
passam a deter a categoria de chefe de 2.7 classe.

2 — Os assistentes operacionais e assistentes técnicos
que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
exercam fungdes correspondentes ao contetido funcional
das carreiras de bombeiro municipal e bombeiro sapador
previstas no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na
redagdo dada pelo presente decreto-lei, devidamente cer-
tificadas pela ANEPC, podem ser integrados na carreira
de sapador bombeiro através de procedimentos concursais.

3 — Os procedimentos concursais referidos no nimero
anterior devem iniciar-se no prazo de um ano apods a entrada
em vigor do presente decreto-lei, podendo excecionalmente
ser dispensados os requisitos de ingresso na carreira, de-
signadamente relativos a idade.

Artigo 5.°
Forca Especial de Protecio Civil

O regime previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, na redagdo dada pelo presente decreto-lei, € aplicavel,
com as devidas adaptacdes, aos trabalhadores da forca
especial de protecdo civil da ANEPC.

Artigo 6.°
Sapadores bombeiros florestais

1 — O regime previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, é aplicavel, com as devidas adaptagdes aos
trabalhadores da Forga de Sapadores Bombeiros Florestais
do ICNF, I. P..

2 — Os atuais assistentes operacionais e assistentes téc-
nicos do ICNF, I. P., das autarquias locais e das entidades
intermunicipais que se encontrem a exercer fungdes cor-
respondentes ao contetido funcional previsto no anexo 111
do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redacdo
dada pelo presente decreto-lei, devidamente certificadas
pelo ICNF, L. P, podem ser integrados nesta carreira através
de procedimentos concursais.
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3 — Os procedimentos concursais referidos no nimero
anterior, com excegao dos relativos as autarquias locais e
as entidades intermunicipais, devem iniciar-se no prazo
de um ano apos despacho prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pela area das finangas e admi-
nistra¢do publica e pela area das florestas, podendo exce-
cionalmente ser dispensados os requisitos de ingresso na
carreira, designadamente relativos a idade.

Artigo 7.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.” 106/2002, de 13 de abril

Os artigos 5.°, 7.°, 17.°, 18.° e 25.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°
[

O conteudo funcional dos bombeiros sapadores e dos
sapadores bombeiros florestais consta, respetivamente,
dos anexos I e III ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 7.°
[

1 — O recrutamento para os cargos de comandante e
de 2.° comandante de regimento, batalhdo ou companhia
quando autéonoma ¢ feito, por escolha, de entre indivi-
duos licenciados com experiéncia de, pelo menos, quatro
anos na area da protecdo e do socorro e no exercicio de
fungdes de comando ou de chefia.

2—1[..].

3—1[..]

4 — O recrutamento para os cargos de adjunto téc-
nico dos corpos de bombeiros profissionais ¢ feito, por
concurso, de entre trabalhadores da carreira técnica
superior ou da carreira de bombeiro sapador licencia-
dos, com experiéncia de pelo menos quatro anos na
carreira.

5—1[...]

6 — O recrutamento para os cargos de coman-
dante e de 2.° comandante de regimento, batalhdo ou
companhia quando auténoma, da Forca de Sapadores
Bombeiros Florestais do Instituto da Conservacao da
Natureza e das Florestas, 1. P., ¢ feito, por escolha, de
entre individuos licenciados com experiéncia de, pelo
menos, quatro anos nas areas descritas no anexo III
ao presente diploma e no exercicio de func¢des de co-
mando ou de chefia.

Artigo 17.°
[]
1 —1...]
2—1..]
3—1..1]
4—1..]

5 — A durag@o, o contetido programatico e o sistema
de funcionamento e avaliagdo dos cursos de promogao
sdo aprovados por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da administragdo interna, da
administracdo local, da Administracdo Publica e das
florestas, ouvidas a Associa¢do Nacional de Municipios
Portugueses e as organizagdes sindicais.
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Artigo 18.°
[..]

[ T S S T |

8 — O regulamento geral do estagio, contendo, de-
signadamente, o sistema de funcionamento e a avalia-
¢do, ¢ aprovado por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da administra¢do interna, da
administragdo local, da Administracdo Publica e das
florestas, ouvidas a Associag¢do Nacional de Municipios
Portugueses e as organizagdes sindicais.

9—1..]
Artigo 25.°

[...]
1—[.].

2 — Para efeitos do numero anterior, a disponibili-
dade permanente reporta-se as seguintes fungdes:

a) O combate a incéndios; e, no caso dos sapadores
bombeiros florestais, acdes de vigilancia;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundag¢des, desabamentos, abalroamentos e em todos
os acidentes, catastrofes ou calamidades;

¢) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de sinistrados, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado
de emergéncia médica.»

Artigo 8.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril

E aditado o artigo 28.°-A ao Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, com a seguinte redacao:

«Artigo 28.°-A
Alteragao de fungodes

1 — Apos completarem 50 anos, os trabalhadores
integrados nas categorias de sapador bombeiro, subchefe
de 2.2, subchefe de 1.* e subchefe principal do quadro
ativo, podem requerer a alteragdo das fungdes operacio-
nais, nomeadamente fun¢des de elevada exigéncia fisica,
para fungdes de natureza administrativa, logistica e ou
de instrucdo, quando estejam habilitados para o efeito,
de acordo com as necessidades do servigo.

2 — O requerimento ¢ dirigido ao dirigente maximo
do 6rgdo ou servigo, com parecer prévio do comandante
do respetivo corpo de bombeiros.

3 — Quando completarem 55 anos, os trabalhadores
tém direito a alteracdo de fungdes prevista no n.° 1,
podendo ser colocados em posto de trabalho fora do
corpo de bombeiros.

4 — A alteracdo prevista no niimero anterior carece
do acordo do trabalhador.

5 — O disposto nos numeros anteriores nao pode
implicar diminui¢do da remuneragdo base, tendo o traba-
lhador direito as condic¢des de trabalho mais favoraveis
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que sejam inerentes as funcdes exercidas, mantendo
igualmente todos os direitos da categoria de origem.

6 — Da alteragdo de fungdes prevista nos niimeros
anteriores ndo decorre alteragdo da respetiva categoria.

7 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica
a celebragdo de acordo com o empregador publico tendo
em vista a pré-reforma, nos termos dos artigos 284.° a
286.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redac¢do atual.»

Artigo 9.°

Aditamento de anexo ao Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril

E aditado o anexo III ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, com a redacdo constante do anexo ao presente
decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 10.°
Remuneracio base

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte, os trabalhadores
sdo posicionados na tabela remuneratoria da nova categoria
em posicdo remuneratdria ndo inferior a primeira a que
corresponda nivel remuneratério de montante pecuniario
idéntico ao correspondente a remuneragdo base a que atu-
almente tém direito, o qual constitui para todos os efeitos
um novo posicionamento remuneratorio.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os
trabalhadores atualmente posicionados no ltimo escaldo
das categorias de chefe ou de subchefe, sendo neste caso
posicionados no 2.° escaldo da nova categoria.

3 — O posicionamento referido nos nimeros anteriores
deve realizar-se até 1 de janeiro de 2025, com atualiza¢des
anuais de, pelo menos, 15 % da diferenga entre a remune-
racdo resultante da alteragdo de categoria e a remuneragéo
correspondente a categoria que detém, sem prejuizo de os
municipios poderem estabelecer prazo mais favoravel.

4 — Até a conclusdo do reposicionamento dos traba-
lhadores nos termos do nimero anterior, o empregador
publico apenas pode propor aos candidatos aprovados em
procedimentos concursais para o recrutamento de traba-
lhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho
na categoria de sapador a remuneragdo mais baixa que,
no momento, seja auferida pelos trabalhadores integrados
na mesma categoria.

Artigo 11.°
Normas finais e transitorias

1 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei, se encontrem em situagdo de mo-
bilidade consideram-se em mobilidade e transitam para as
categorias nos termos do artigo 4.°, sendo reposicionados
nos termos do artigo anterior.

2 — Aos concursos de recrutamento e de promogao
em curso ¢ aplicado o regime de transi¢do previsto no
artigo 4.°

3 — Os operacionais que exerciam funcdes na Forca
Especial de Bombeiros sdo integrados, independentemente
da idade, na carreira especial de bombeiro sapador prevista
no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redagao
dada pelo presente decreto-lei, nos termos do Programa
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de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios
da Administragdo Publica.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Sao revogados o n.° 2 do artigo 14.°, os artigos 16.°
e 28.° e a tabela remuneratoéria da carreira de bombeiro
municipal constante do anexo II a que se refere o n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
maio de 2019. — Augusto Ernesto Santos Silva — Antonio
Manuel Veiga dos Santos Mendon¢a Mendes — Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita — Luis Manuel Capoulas
Santos.

Promulgado em 21 de junho de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 27 de junho de 2019.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 9.°)

«ANEXO III
Conteudo funcional

(a que se refere o artigo 5.°)

Incumbe aos sapadores bombeiros florestais exercer
as seguintes fungdes:

a) Agoes de silvicultura de caracter geral e de silvi-
cultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel
florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manu-
ais, mecanicas ou fogo controlado, entre outras;

b) A¢des de manutencdo de protegdo de povoamentos
florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
de agentes biodticos nocivos;

¢) A¢des de manutengdo e beneficiagdo de infraestru-
turas de defesa da floresta e de apoio a gestao florestal;

d) Acdes de sensibilizagdo de caracter simples das
populagdes para as normas de conduta em matéria de
protegdo florestal, nomeadamente no &mbito do uso do
fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade;

e) Acdes de vigilancia, primeira intervengdo em
incéndios rurais, apoio a0 combate ¢ a operagdes de
rescaldo e vigilancia ativa poés-rescaldo, no ambito da
protecao civil;

1) Agdes de instalagdo e manutengdo de rede primaria
e secundaria de defesa da floresta contra incéndios;

2) A¢des de combate a incéndios rurais;

h) Agdes de recuperacgdo de areas ardidas e estabili-
zagdo de emergéncia, e outras a¢des especializadas no
ambito da gestdo florestal.»

112405671
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Decreto-Lei n.° 87/2019
de 2 de julho

A Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro, na sua redacgdo
atual, estabeleceu mecanismos de convergéncia do regime
de protecdo social da fungdo plblica com o regime geral
de seguranga social no que respeita as condi¢des de acesso
e ao calculo das pensdes de aposentagdo, tendo ainda de-
terminado a cessa¢ao da inscri¢do de novos subscritores na
Caixa Geral de Aposentagdes a partir de 1 de janeiro de 2006.

O Decreto-Lein.® 229/2005, de 29 de dezembro, na sua
redagdo atual, procedeu a revisdo dos regimes que consa-
gram desvios ao regime geral de aposentagdo em matéria de
tempo de servigo, idade de aposentagdo, formula de calculo
e atualizagdo das pensdes, de forma a compatibiliza-los
com a convergéncia acima referida.

Ficaram, porém, excluidos do &mbito do referido decreto-
-lei, entre outros, os bombeiros profissionais e voluntarios.
Esta exclusdo abrange os bombeiros profissionais da Ad-
ministracdo local, designadamente o pessoal da carreira de
bombeiro sapador e de bombeiro municipal, cujo estatuto
consta do Decreto-Lein.° 106/2002, de 13 de abril, na sua
redacdo atual.

Posteriormente, verificou-se uma continuidade do es-
forgo de convergéncia das condigdes de acesso e de calculo
das pensdes de aposentacdo do regime de protecao social
convergente, assim denominado pela Lei n.° 4/2009, de
29 de janeiro, na sua redagdo atual, com o regime geral
de seguranga social que, entretanto, foi sujeito a diversas
reformas no que respeita a formula de célculo, com vista
a sua sustentabilidade financeira.

Por seu turno, os estatutos profissionais do pessoal
ndo abrangido pelo Decreto-Lei n.° 229/2005, de 29 de
dezembro, na sua redacdo atual, continuaram a prever
normas especificas de acesso a pensao de aposentagdo ou
de reforma distintas das constantes na Lei n.° 60/2005, de
29 de dezembro, na sua redagdo atual, e no regime geral
de seguranga social, quer no que respeita a idade de acesso
a pensao, quer no que respeita ao calculo e a penalizacdo
por antecipagao.

Com efeito, o estatuto dos bombeiros profissionais da
Administragdo local continuou a prever idades de acesso a
pensao de aposentagdo inferiores a idade normal de acesso a
pensao de aposentagdo do regime de protegdo social conver-
gente e idade normal de acesso a pensdo de velhice do regime
geral de seguranga social, que sdo atualmente idénticas.

Pelo tipo de fungdes e pelas condi¢des em que estas
sdo exercidas pelos bombeiros, no que respeita a perma-
nente disponibilidade e ao especial risco, perigosidade e
desgaste mais rapido que lhes esta associado, continua a
justificar-se a existéncia de especificidades relativamente
ao regime de convergéncia e ao regime geral de seguranga
social, as quais determinam exceg¢des no que respeita as
condi¢des de acesso e de calculo das pensdes de aposen-
tagdo e pensao de velhice.

Importa, pois, reconhecer a justeza destas diferengas
através da aplicagdo de uma reduco na idade de acesso a
pensdo, estabelecida no presente decreto-lei, ajustando a
formula de calculo aplicavel a idade normal de aposentacao
do regime convergente ou do regime geral de seguranga
social, e regular o financiamento dos encargos decorren-
tes destas exigéncias profissionais no regime de protecao
social convergente e no regime geral.

Exercendo estes profissionais fungdes de elevada relevan-
cia social ao servigo das populacdes, com risco da propria



