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SAUDE

Diregdo-Geral da Saude

Aviso n.° 10879-A/2019

Faz-se publico que a Dire¢ao-Geral da Saude pretende recrutar um
técnico superior por mobilidade interna, nos termos dos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho), nos seguintes termos:

1 — Caraterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna;

1.2 — Carreira e categoria: médico ou enfermeiro;

1.3 — Remuneragdo: A posi¢do remuneratoria corresponde a posi¢ao
detida na situagdo juridico-funcional de origem, até ao nivel remu-
neratorio 30 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, podendo ser remunerado pela
posicdo imediatamente seguinte aquela que se encontre posicionado
nos casos previstos no artigo 18.° da Lei do Or¢amento de Estado para
2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro), até ao limite do nivel re-
muneratorio 30 da Tabela Remuneratoria Unica.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de estudo, planea-
mento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo relacionadas com
a area da Prevengdo e Controlo do Tabagismo; Elaboracéo de projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo relacionadas com
a area da Prevengdo e Controlo do Tabagismo; Apoio a representagio da
Diregao-Geral da Saude em assuntos da especialidade da Prevengdo do
Tabagismo, enquadradas em diretivas ou orientagdes superiores.

3 — Requisitos exigidos:

3.1 — Relago juridica: os candidatos devem ser detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a adminis-
tragdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fungdes,
com integrag@o na carreira médica, de enfermagem,;

3.2 — Experiéncia profissional na area da Preveng¢do e Controlo do
Tabagismo;

3.3 — Conhecimentos informaticos na o6tica do utilizador;

3.4 — Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento in-
terpessoal, capacidade de comunicagdo verbal, e responsabilidade e
COMpPromisso com o Servico.

4 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral da Saude, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

5 — Selegao dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae,
complementada com entrevista, (apenas serdo convocados para a reali-
zagao de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular
e que preencham os requisitos de admissao).

6 — Prazo de entrega da candidatura: quinze dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido a Diretora-Geral da Saude, e entregue pessoalmente (entre as
9 e as 12.30 horas e as 14 e as 17.30 horas), ou por correio registado,
com aviso de rece¢do para a Diregdo-Geral da Satide, mobilidade interna
para a area de Prevengao e Controlo do Tabagismo, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Indicacdo do nimero de identificagdo fiscal;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do das
fungdes exercidas, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
valor pecuniario.

8 — Composigao do Jari:

Presidente — Emilia Martins Nunes, Diretora do Programa da Pre-
vencgao e Controlo do Tabagismo;

Vogais efetivos: Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisao
de Apoio a Gestao que substitui a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos; Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisao
de Apoio a Gestao;

Vogais suplente: Maria Eugénia Santos Carvalho, técnica superior
jurista de apoio a Direcao; Telma Maria Monteiro Gaspar, técnica su-
perior da Divisdo de Apoio a Gestdo;

31 de maio de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312386823

Aviso n.° 10879-B/2019

Faz-se publico que a Diregao-Geral da Saude pretende recrutar um
técnico superior por mobilidade interna na categoria, nos termos dos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), trabalhador com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida para o exercicio das fungdes na area das Relagdes
Internacionais- Assuntos Multilaterais e Europeus inerentes a carreira
e categoria de Técnico Superior, nos seguintes termos:

1 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor de Licenciatura, preferencialmente em Relagdes In-
ternacionais.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

a) Conteudo Funcional: Estudo, planeamento, programagao, concegao,
adaptacdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos de
ambito geral e especializado, exigindo um elevado grau de qualificacao,
de responsabilidade, iniciativa e autonomia, tendo em vista a preparagao
da tomada de decisdo, o tratamento de dados e a prestacdo de esclareci-
mentos nas diversas matérias envolvidas na saude publica internacional;
acompanhamento, articulagdo e assessoria técnica especializada nas
questdes da saude no quadro da Unido Europeia, Comissdo Europeia
e respetivas Agéncias, Organizagdo Mundial da Saude e Organizagdo
Internacional para as Migragdes e, a nivel nacional, com os diver-
sos Ministérios; redagdo, negocia¢do e acompanhamento de acordos
a nivel bilateral e multilateral na area da satide; acompanhamento da
implementagdo das convengdes internacionais de direitos humanos da
Organizagdo das Nagdes Unidas e Conselho da Europa; captagdo de
recursos internacionais em saude, nomeadamente através do acompa-
nhamento e assessoria dos Programas comunitarios na area da satde;
desenvolvimento, planeamento, divulgagdo e realizagdo de agdes de
formagao diversas; colaborag@o na preparag@o do programa da visita e
acompanhamento de delegacdes estrangeiras que manifestam o interesse
de contactar com as estruturas do Ministério da Saude..

b) Perfil de Competéncias: preferencialmente com formagao aca-
démica em Relagdes Internacionais, Estudos Europeus ou Politicas
Publicas; Experiéncia profissional relevante na area das relagdes inter-
nacionais ou sector da satide; Bom dominio da lingua inglesa falada e
escrita, dominio de uma segunda lingua estrangeira

3 — Habilitagdes Literarias:

Ser detentor de Licenciatura, preferencialmente em Relagdes Inter-
nacionais.

4 — Local de trabalho:

Direcdo-Geral da Satide, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005
Lisboa

5 — Prazo e formalizacdo da candidatura:

Os trabalhadores interessados deverdo, no prazo de 10 dias uteis
contados da data de publicagdo do presente Aviso, entregar pessoalmente
a sua candidatura (entre as 9 e as 12.30 horas ¢ as 14 e as 17.30 horas),
ou enviar por correio registado para a Dire¢do-Geral da Satde, com a
indicacdo da “mobilidade interna para a carreira de Técnico Superior
(area das Relagdes Internacionais)”, para a morada: Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

6 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve conter o formulario de candidatura, disponibili-
zado na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Saude, em: https://www.
dgs.pt/a-dgs/recursos-humanos/recrutamento.aspx, acompanhada do
curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicag¢do do con-
tacto telefonico e enderego eletronico, fotocopia simples do certificado
de habilita¢des literarias, e declaragdo emitida pelo servigo de origem
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
detida, carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a antiguidade, a
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descri¢@o das fungdes exercidas, a posi¢cdo e nivel remuneratorio e o
correspondente montante pecuniario.

7 — Remuneragao:

A remuneragao corresponde a posi¢ao remuneratoria detida na situagéo
juridico-funcional de origem, sem prejuizo da eventual aplicagdo do
disposto no artigo 18.° da Lei do Orgamento de Estado para 2019, até ao
limite da posi¢do 3, nivel 19 da carreira de Técnico Superior, da Tabela
Unica Remuneratoria definida na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, e no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

8 — Métodos de Selegao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curri-
cular, com caracter eliminatério, complementada com uma entrevista
profissional de seleg@o.

Apenas os candidatos que preencham os requisitos de admisséo e
selecionados na avaliagdo curricular serdo convocados para a realizagéo
da entrevista profissional de selecao.

O presente procedimento por mobilidade é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico em: www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Diregdo-
-Geral da Satde, através do endereco: https://www.dgs.pt/a-dgs/recursos-
-humanos/recrutamento.aspx.

9 — Composicdo do juri:

Presidente: Catarina Sena, Subdiretora-Geral da Satde;

Vogais efetivos: Carlota Vieira, Diretora de Servigos de Coordenagao
das Relagdes Internacionais, que substitui a presidente nas suas faltas
e impedimentos; Ana Carla Correia, Chefe da Divisao de Cooperacao
da Diregdo de Servigos de Coordenagdo das Relagdes Internacionais;

Vogais suplente: Belmira Rodrigues, Chefe da Divisdo de Apoio
a Gestdo; Sara Calado Silva, técnica superior da Divisdo de Apoio a
Gestao.

31 de maio de 2019. — A Diretora-Geral da Satde, Graga Freitas.
312386726

Aviso n.° 10879-C/2019

Procedimento concursal comum para o recrutamento de trabalha-
dor, sem vinculo de emprego piblico, para ocupac¢io de um posto
de trabalho do mapa de pessoal da Direcao-Geral da Saude, da
carreira de Técnico Superior (4rea do Programa Nacional de
Vacinac¢io), para a constituicao de vinculo de emprego piblico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho),
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, encontra-se aberto o procedimento concursal comum para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior — 4rea do Programa Nacional de Vacinag@o, para o mapa de
pessoal desta Direcao-Geral, para a constituicao de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacdo do presente procedimento no Didrio da Republica.

2 — Pelo Despacho n.° 390/2019/SEAEP, de 16/5/2019, foi autori-
zado o recrutamento de um trabalhador para a carreira técnica superior
com ou sem vinculo de emprego publico de acordo com os n.*7 ¢ 9
do artigo 30.° da LTFP e da alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com as
alteragdes de redacdo sofridas), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Técnico Superior — area do Programa Nacional de Vacinagao (PNV).

5.1 — Atividade a exercer: Analise, acompanhamento e monitoriza-
¢do de programas e agdes desenvolvidas a nivel regional no &mbito do
Programa Nacional de Vacinagdo; Acompanhamento, monitorizagéo e
participagdo no desenvolvimento de plataformas informaticas associadas
a vacinagao; Concecdo e implementagdo de metodologias e instrumentos
de gestdo incluindo a monitorizagdo do Programa Nacional de Vacinagdo
que garantam a execugdo das metas propostas e o cumprimento dos
objetivos explanados de acordo com a operacionalizagio estabelecida;
Colaboragdo na defini¢do de politicas e normas que visam promover a
procura de ganhos em satide em matérias relativas as doengas evitaveis
pela vacinagdo; Apoio técnico as atividades relativas a campanha de
vacinagdo contra a gripe sazonal; Participac¢ao na elaboragao de planos
de contingéncia para resposta a ameagas de Saude Publica no que diz
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respeita a doengas transmissiveis; Apoio institucional e intersectorial
para estabelecimento de parcerias governamentais e ndo-governamentais
(nacionais e internacionais) entre o Programa Nacional de Vacinagéo e
outras entidades no dominio da promogao e protegdo da saude; Participa-
¢do em iniciativas multissetoriais e em projetos europeus e internacionais
em matérias do ambito das doengas transmissiveis, nomeadamente do
Programa Nacional de Vacinagdo, com a Unido Europeia; a Organizagio
Mundial de Satde; e o European Centre for Disease Prevention and
Control (ECDC).

6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Dire¢do-Geral da Saude, na Alameda D. Afonso Henriques, 45, em
Lisboa.

7— Modalidade de relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo Indeterminado.

8 — Ambito de recrutamento — Nos termos do dispostonon.4 ¢ 7
do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento faz-se entre trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico.

9 — Requisitos de admissdo: sdo requisitos cumulativos de admis-
sdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

9.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Ciéncias So-
ciais.

9.3 — Naio ¢ admitida a possibilidade de substitui¢ao do nivel habi-
litacional por formagao adequada ou experiéncia profissional.

9.4 — Nos termos da alinea k) do artigo 11.°da Portarian.® 125-A/2019,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento;

10 — Posicdo remuneratoria: corresponde a posi¢do 2, nivel 15 da
carreira de Técnico Superior, da Tabela Unica Remuneratoria definida
na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e no Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos do n.° 7 do artigo 38.°
da LTFP.

11 — Formalizagao das Candidaturas:

11.1 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis,
contados da data de publicagdo do aviso no Didrio da Republica e na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 — As candidaturas s@o obrigatoriamente apresentadas em suporte
papel e entregues até ao termo do prazo:

a) Diretamente nas instalagdes da Dire¢ao-Geral da Saude, durante
o periodo de atendimento ao publico, das 9h as 12.30h e das 14h as
17.30h, ou

b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Direcao-Geral da Satde, Procedimento concursal — Técnico Supe-
rior — area do Programa Nacional de Vacinagdo, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

11.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico, nos termos da alinea s) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

11.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas,
também disponivel na segdo de expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo
da Dire¢ao-Geral da Saude e na respetiva pagina eletréonica (www.dgs.
pt), devidamente preenchido;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae atual, datado e assinado, com a
indicagdo dos numeros do cartdo do cidadao e de identificagdo fiscal,

c) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes aca-
démicas.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o descrita no curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da
Portaria n.° 125-A/2019, sdo adotados como métodos de selegdo, com
caracter eliminatorio:

14.1 — Prova de conhecimentos (PC) destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio das fungoes:

a) Assumira a natureza teérica e escrita, com a dura¢ao de 120 mi-
nutos e incidindo sobre as matérias inerentes as fungdes em concurso,
versando sobre os seguintes diplomas, cuja consulta em suporte de
papel ¢ permitida:
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Portaria n.° 94/2018, DR. 2.* série n.° 23, de 1 de fevereiro de 2018,;

Despacho n.° 8320/2017, DR 2.* série n.° 184, de 22 de setembro
de 2017;

Portaria n.° 248/2017, DR 1. série n.° 150, de 4 de agosto de 2017;

Despacho n.° 11961/2014, DR 2.% série n.° 186. de 26 de setembro
de 2014,

Portaria n.° 159/2012, DR 1. série n.° 99, de 22 de maio de 2012;

Despacho n.° 7763/2012, DR 2.* série n.° 109, de 5 de junho de
2012;

Despacho n.° 2982/2014, DR 2.* série n.° 37, de 21 de fevereiro de
2014;

Despacho n.° 7257/2014 DR 2. série n.° 106, de 3 de junho de
2014;

Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de novembro de 2011;

Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro de 2012;

Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 47/97, DR, 1.2 série B, de
22 de margo;

Portaria n.° 243/2013, DR 2. série n.° 78, de 22 de abril de 2013;

Despacho n.° 10441/2016, DR 2. série n.° 159, de 19 de agosto de
2016;

Despacho n.° 17067/2011, DR 2.* série n.° 243, de 21 de dezembro
de 2011;

Despacho n.° 4570/2005, DR 2. série n.° 43, de 2 de margo de
2005;

Despacho n.° 8264/2016, DR 2.* série n.° 120, de 24 de junho de
2016;

Despacho n.° 5786/2015, DR 2.* série n.° 105, de 1 de junho de
2015;

Despacho n.° 8378/2008, DR 2.* série n.° 57, de 20 de marco de
2008;

Despacho n.° 13697/2000, DR 2.2 série n.° 153, de 5 de julho de
2000;

Decreto-Lei n.° 46628 de 5 novembro 1965, DR 1.% série n.° 251 de
5 novembro de 1965;

Despacho n.° 8707/99, DR 2.% série n.° 102, de 3 de maio de 1999;

Decreto-Lei n.° 44198 de 20 de fevereiro de 1962, DR 1.7 série n.° 88
de 20 de fevereiro de 1962;

Despacho n.° 3668-A/2017, DR 2.* série n.° 83, de 28 de abril de
2017;

Decreto-Lei n.° 19/77, de 7 de janeiro de 1977;

Norma DGS n.° 010/2018, de 17/04/2018 — Identificagdo de criangas
de risco para vacina¢do com a vacina BCG;

_ Norma DGS n.® 018/2018, de 03/10/2018 — Vacinagdo contra a gripe.
Epoca 2018/2019;

Norma DGS n.°020/2017, de 25/09/2017 atualizada a
31/03/2018 — Cronograma anual para aquisi¢do centralizada de va-
cinas e tuberculinas;

Circular Informativa Conjunta n.° 2/2018/SPMS/ACSS/DGS, de
12/04/2018;

Circular Normativa Conjunta n.° 03/DGS/SPMS, de
28/04/2017 — Orientagdes para a operacionalizagdo do Sistema de
Informagao Centralizado de Vacinas;

Norma DGS n.° 022/2017 de 19/10/2017 — Programa Nacional de
Vacinagdo 2017 — Vacinagdo contra a rubéola de mulheres em idade
fértil;

Orientagdo DGS n.° 017/2017 de 20/09/2017 — Vacinagao contra
infe¢des por Streptococcus pneumoniae de grupos com risco acrescido
para doenga invasiva pneumococica (DIP);

Norma DGS n.°016/2016 de 16/12/2016, atualizada em
31/07/2017 — Programa Nacional de Vacinagdo 2017 — PNV 2017,

Norma DGS n.° 008/2017 de 05/07/2017 — Campanha de vacinagéo
de repescagem contra o sarampo — criangas e adultos;

Orientagdo DGS n.° 006/2017 de 19/04/2017, atualizada a
06/07/2017 — Sarampo — Informagdes a Comunidade Educativa;

NormaDGSn.® 004/2017 de 12/04/2017 atualizada a 16/03/2018 — Sa-
rampo — Procedimentos em unidades de satide — Programa Nacional
Eliminagdo Sarampo;

Norma DGS n.° 007/2016 de 09/08/2016 — Vacinagao contra Neisse-
ria meningitidis do grupo B de grupos com risco acrescido para doenga
invasiva meningocoécica (DIM);

Norma DGS n.° 006/2016 de 29/06/2016 — Estratégia de vacinagao
contra a tuberculose com a vacina BCG;

Orientagdo DGS n.° 002/2016 de 15/07/2016 — Vacinagao da gravida
contra a tosse convulsa;

Norma DGS n.° 001/2016 de 12/02/2016 — Vacinagdo de criancas
(<6 anos de idade) pertencentes a grupos de risco para a tuberculose
com a vacina BCG;

Norma DGS n.°008/2015 de 01/06/2015 atualizada a
05/06/2015 — Programa Nacional de Vacinagao. Introdugao da vacina
conjugada de 13 valéncias contra infe¢des por Streptococcus pneumo-
niae (Pnl3);
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Norma DGS n.°011/2015 de 23/06/2015, atualizada em
06/11/2015 — Vacinagdo contra infegdes por Streptococcus pneumo-
niae de grupos com risco acrescido para doenga invasiva pneumocdcica
(DIP). Adultos (>=18 anos de idade);

Norma DGS n.°012/2015 de 23/06/2015, atualizada em
06/11/2015 — Vacinagdo contra infegdes por Streptococcus pneumo-
niae de grupos com risco acrescido para doenga invasiva pneumocdcica
(DIP). Idade pediatrica (<18 anos de idade);

Norma DGS n.° 017/2014 de 27/11/2014 — Programa Nacional de
Erradicagdo da Poliomielite — Plano de A¢ao Pds-Eliminagao;

Norma DGS n.° 006/2013 de 02/04/2013 — Programa Nacional de
Eliminagdo do Sarampo;

Norma DGS n.° 011/2011 de 07/06/2011 — Vacinag¢do complementar
contra 0 sarampo;

Norma DGS n.°040/2011 de 21/12/2011 — Atualizagdo em
26/01/2012 — Programa Nacional de Vacinagdo 2012;

Circular Normativa DGS n.° 14/DSPCD de 15/06/2010 (Adenda a
Circular Normativa n.° 12/DSPCD de 09/06/2010 — Vacinagao contra
infecgdes por Streptococcus pneumoniae de criangas/adolescentes de
risco para doenga invasiva pneumococica);

Circular Normativa DGS n.° 10/DSCS/DPCD de 05/06/2008 (Vaci-
nagdo complementar contra o0 sarampo);

Circular Normativa DGS n.° 22/DSCS/DPCD de 17/10/2008 (Pro-
grama Nacional de Vacinagdo (PNV) Introducdo da vacina contra in-
fecgdes por Virus do Papiloma Humano);

Circular Normativa DGS n.° 25/DSCS/DPCD de 22/12/2008 (Cam-
panha de vacinagdo contra infe¢des por Virus do Papiloma Humano
(HPV));

Circular Informativa DGS n.° 68/DT de 22/12/2005 (Campanha de
Vacinagao contra a doenga invasiva por Neisseria meningitidis do se-
rogrupo C — Folheto Informativo);

Circular Normativa DGS n.° 8/DT de 21/12/2005 — Programa Na-
cional de Vacinagao 2006;

Circular Normativa DGS n.° 4/DT de 31/03/2003 (Orientagdes para
a operacionaliza¢do do mddulo de vacinagdo SINUS);

Circular Normativa DGS n.° 15/DT de 15/10/2001 (Vacina contra
a Hepatite B — atualizagdo da vacinagdo gratuita de grupos de risco).

b) Nio ¢ permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico.
¢) A bibliografia necessaria a preparagio da prova de conhecimentos
¢é a seguinte:

Committee on Infectious Diseases; American Academy of Pediatrics;
David W. Kimberlin, MD, FAAP; Michael T. Brady, MD, FAAP; Mary
Anne Jackson, MD, FAAP; Sarah S. Long, MD, FAAP, eds. Red Book:
2018

Andre FE, Boy R, Bock BHL, Clements CJ, Data DSK, Jonh CTJ et
al. Vaccination greatly reduces disease, disability, death and inequity
worldwide. Bull World Health Organ. 2008 Feb; 86(2): 140-146

Centers for Disease Control and Prevention (CDC). Epidemiology
and Prevention of Vaccine-Preventable Diseases. Hamborsky J, Kroger
A, Wolfe S, eds. 13th ed. Washington D.C. Public Health Foundation;
2015;

Centers for Disease Control and Prevention (CDC). General Rec-
ommendations on Immunization: Recommendations of the Advisory
Committee on Immunization Practices (ACIP) 2011,

Department of Health (DH). Public Health England. Immunisation
against infectious disease, London 2018;

European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). Vac-
cine — preventable diseases and immunization: Core competencies
2017,

European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). Monthly
measles and rubella monitoring reports;

European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). Annual
epidemiological reports;

European Centre for Disease Prevention and Control (ECDC). Vac-
cine Scheduler;

Guidance on how to prioritize globally constrained BCG vaccine
supply to countries. WHO Dept. of Immunizations, Vaccines and Bio-
logicals, the WHO Global Tuberculosis Programme and UNICEF Supply
and Programme Divisions 2015;

Word Health Organization. International Travel and Health;

Institute de Veille Sanitaire France (InVS). Calendrier des vaccina-
tions et recommandations vaccinales. Bulletin Epidémiologique Heb-
domadaire (BEH);

Ministério da Saude. Administragdo Central do Sistema de Satde
(ACSS, IP). Referenciais de Competéncias e de Formagao para o dominio
da Vacina¢do — Formagéo continua, 2012;

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Revision del
Calendario de Vacunacion. Ponencia de Programas y Regisro de Va-
cunaciones Marzo 2016;
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National Advisory Committee on Immunization (NACI). Canadian
Immuization Guide;

Plotkin Stanley A; Orenstein Walter A; Offit PA. Vaccines. 6th ed.
Elsivier Saunders, 2013;

Public Health England. Vaccination against pertussis (Whooping
cough) for pregnant women- 2016 — Information for healthcare profes-
sionals, London 2016;

World Health Organization (WHO). WHO recommendations for rou-
tine immunization — summary tables;

World Health Organization (WHO). Regional Office for Europe.
European Vaccine Action Plan 2015-2020,

World Health Organization (WHO). Fact sheets.

World Health Organization (WHO). Vaccine Position Papers.

d) A Prova de Conhecimentos (PC) tera uma ponderagao de 40 %,
observando o disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Portarian.® 125-A/2019,
e tem caracter eliminatorio.

14.2 — Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, com base no respetivo perfil de competéncias:

a) A Avaliagdo Psicologica (AP) ¢ efetuada por entidade especializada,
a contratualizar pela Dire¢do-Geral da Satde;

b) A Avaliagao Psicologica (AP) terda uma ponderagdo de 30 %, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.° da Portarian.® 125-A/2019,
e tem caracter eliminatorio.

14.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), destinada a avaliar,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera uma
ponderagao de 30 % de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, e tem caracter eliminatorio.

15 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de selegdo seguinte.

16 — A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (40 % x PC) + (30 % x AP) + (30 % x EPS)

sendo que:

CF — Classificagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

17 — Notificaggo dos candidatos: os candidatos sdo notificados para
o endereco eletronico indicado no formulario de candidatura, nos termos
do disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e a
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracéo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas por escrito, nos termos da alinea k)
do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019.

19 — Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
notificada nos termos do disposto no n.° I do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos ho-
mologacdo € publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Diregdo-Geral da Saude e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019.

21 — Composigdo do jari:

a) Presidente: Benvinda Estela dos Santos, Diretora de Servigos de
Prevencao da Doenga e Promogdo da Satde;
b) Vogais efetivos:

i) Miguel Arriaga, Chefe de Divisdo de Literacia, Saude e Bem-Estar,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
i) Teresa Fernandes, técnica superior;

¢) Vogais suplentes:
i) Etelvina Calé, médica;
i) Paula Valente, médica.

14 de junho de 2019. — A Diretora-Geral da Satide, Graga Freitas.
312381225
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Aviso n.° 10879-D/2019

Faz-se publico que a Direcdo-Geral da Saude pretende recrutar
um Enfermeiro por mobilidade interna, nos termos dos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho), nos seguintes termos:

1 — Caraterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna;

1.2 — Carreira: Especial de Enfermagem — Categoria; Enfermeiro;

1.3 — Remuneragdo: A posi¢do remuneratoria corresponde a posi¢ao
detida na situagdo juridico-funcional de origem, até ao nivel remu-
neratorio 19 da Tabela Remuneratdria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, podendo ser remunerado pela
posi¢do imediatamente seguinte aquela que se encontre posicionado
nos casos previstos no artigo 18.° da Lei do Or¢camento de Estado para
2019 (Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro), até ao limite do nivel re-
muneratorio 19 da Tabela Remuneratéria Unica.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes de planeamento
e implementacdo de projetos na area da gestdo da qualidade; Recolha,
tratamento e analise estatistica da informagdo proveniente de bases de
dados da area da saude; Elaboragdo de documentos, publicagdes e relato-
rios; Recolha de dados nas principais fontes de dados de satide nacionais
e internacionais; Monitoriza¢do de projetos de melhoria continua da
qualidade; Preparagdo e acompanhamento de instrumentos de melhoria
da qualidade dos cuidados; Preparac@o, condugdo e sistematizagdo de
reunides de trabalho multidisciplinares; Lideranga de gestores locais
das comissdes de qualidade.

3 — Requisitos exigidos:

3.1 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a adminis-
tragdo central, direta ou indireta, do Estado, em efetividade de fun¢des,
com integragdo na carreira de enfermagem;

3.2 — Experiéncia profissional em gestdo de projetos de intervengao
comunitaria; Experiéncia em gestdo de servicos de satide; Experiéncia
em gestdo da qualidade, certificagdo e acreditacdo; Conhecimentos ou
treino de satide comunitaria, gestdo em saude, lideranga e coaching.

3.3 — Conhecimentos informaticos na o6tica do utilizador, aplicagdes
do Microsoft Office, ferramentas de analise de dados (SPSS ou SAS,
R, outras);

3.4 — Fluéncia em lingua inglesa, falada e escrita;

3.5 — Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento in-
terpessoal, capacidade de comunicag@o verbal, e responsabilidade e
COMPromisso com o Servico.

4 — Local de trabalho: Dire¢do-Geral da Saude, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

5 — Selegao dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae,
complementada com entrevista, (apenas serdo convocados para a reali-
zagdo de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular
e que preencham os requisitos de admissao).

6 — Prazo de entrega da candidatura: quinze dias Uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido a Diretora-Geral da Saude, e entregue pessoalmente (entre as 9
e as 12.30 horas e as 14 e as 17.30 horas), ou por correio registado, com
aviso de recegio para a Dire¢do-Geral da Saude, mobilidade interna para
o Departamento da Qualidade na Satide, Alameda D. Afonso Henriques,
45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado:

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Indicagéo do niimero de identificagao fiscal;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, carreira/categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do das
fungdes exercidas, a posi¢ao e nivel remuneratdrio e o correspondente
valor pecunidrio.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Valter Fonseca, Diretor do Departamento da Qualidade
na Saude;

Vogais efetivos: Anabela Coelho, Chefe de Divisdo de Gestdo da
Qualidade que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Sara Calado Silva, técnica superior da Divisdo de Apoio a Gestao;

Vogais suplente: Maria Jodo Gaspar, técnica superior do Departamento
da Qualidade na Satde; Laura Marques, assistente graduada sénior do
Departamento da Qualidade na Saude.

24 de junho de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312405696
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MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 10879-E/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho
de 18-06-2019,a0 abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro e 128/2015, de 03 de setembro, aplicada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, findos
os procedimentos concursais para provimento dos cargos de dire¢ao
intermédia do 3.°grau, do Grupo de pessoal dirigente do mapa de pes-
soal da Camara Municipal de Mafra, nomeei, em Comissdo de Servico,
pelo periodo de trés anos, os seguintes Técnicos Superiores:

Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento — Rui Diogo
Pacheco Casaleiro;

Unidade de Sistemas de Informag¢ao — Fernanda Maria Ferreira
Luis Leitao;

Unidade de Protecao Civil — Carlos Julio Batista Trindade;

Unidade de Atendimento ao Cidaddo — Patricia da Conceic¢do Se-
verino Martins;

Unidade de Licenciamentos Diversos — Rita Martins Cosme;

Unidade de Gestao de Patrimonio — Carla Maria da Silva Filipe;

Unidade de Contratagdo Publica e Aprovisionamento — Vasco Bruno
Mota;

Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio — Sofia Mar-
garida Branco dos Santos;

Unidade de Espagos Verdes — Ana Cristina Prudéncio Furtado;

Unidade de Projetos e Sustentabilidade Ambiental — Maria Margarida
Gomes Espada de Sousa;

Unidade de Sistemas de Informagdo Geografica— Carla Manuela
Romana Marques da Silva;

Unidade de Parque e Oficinas — Dério Miguel Portela Fortunato
Jacinto;

Unidade de Turismo — Ana Isabel dos Santos Zeferino Vaz;

Unidade de Cultura — Maria do Carmo Figueiredo de Almeida;

Unidade de Desporto — Nuno Miguel Costa Benedito;

Unidade de Apoio Institucional — Paula Alexandra Martins dos
Santos;

Unidade de Coordenagdo e Gestdo Educativa — Ana Patricia Tavares
Duarte;

Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Oes-
te — Susana Patricia Alves da Silva Marques;

Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Es-
te — Monica Manuela Pereira Mendes.

A escolha efetuada nos termos do n.® 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/1, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e 128/2015, de 03 de setembro, aplicada a Administragdo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, recaiu nestes Técnicos, por serem os
candidatos que melhor correspondem aos perfis definidos para prosseguir
as atribuigdes e objetivos dos cargos.

A presente nomeacao produz efeitos a 01 de julho de 2019.

Anexa-se notas relativas aos curriculos académicos e profissionais
dos nomeados.

19 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Antonio Guerra Sousa Silva.

Notas relativas aos curriculos académicos
e profissionais

Unidade de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento

Nome: Rui Diogo Pacheco Casaleiro

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia do Territorio,
pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa.

Formagéo Profissional:

Pos-Graduagdo em Gestdo;

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoa-
mento ou aquisi¢ao de novos conhecimentos, nomeadamente, Curso
de Formagado em Avaliagdo Imobilidria; Sistemas de Gestao da Quali-
dade — Transi¢do Normativa; Estratégia, Inovagdo e valor no servigo

Publico; PNL -Programacdo Neurolinguistica; Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, Ambiente, Seguranga, Higiene e
Saude no trabalho — Conceitos basicos; Gestdo da Circulagdo e do
Estacionamento Urbanos — Modulos I e 1I; Autocad Map 2000i; Arc-
Gis 8.1; Operagdo em Sistemas de Informag@o Geografica; Intervencio
na Infraestrutura para redugdo de velocidade — Recomendagdes para
defini¢do e sinalizagdo de limites de velocidade maxima em estradas
portuguesas; entre outras.

Percurso profissional:

De 5 de dezembro 2011 a 31 janeiro de 2014 — Técnico Superior,
com fungdes de Coordenacdo do Servigo de Avaliacao Geral do IMI,
na Camara Municipal de Mafra;

De fevereiro 2014 a 31 janeiro de 2018 — Técnico Superior, com
fungdes de Coordenacdo do Gabinete de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento da Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Planeamento Estratégico e De-
senvolvimento, Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Sistemas de Informacao

Nome: Fernanda Maria Ferreira Luis Leitdo
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Informatica — Ramo Informatica de Gestdo, pela
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias.

Mestrado em gestdo Avangada de Recursos Humanos, pela Univer-
sidade Independente;

Formagéo Profissional:

Pos-Graduagdo em Gestdo e Estratégias da Inovagdo e da Qualidade;

Pés-Graduagao em Gestao de Recursos Humanos Avangada;

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente; Formagao
Pedagoégica Inicial de Formadores; Operacionalizagdo do SIADAP,
Conceitos e praticas; Curso de Sistema de Apoio a Decisdo de Recursos
Humanos; Sistema de Gestao de Pessoal; Gestao de conflitos; Sistemas
de Gestao da Qualidade na Administra¢do Local; A Nova Norma de
auditorias a Sistemas de Gestdo — ISSO 19011:2011; Codigo do Pro-
cedimento Administrativo como Instrumento Regulador da Relacdo
do Cidaddo com a administragao Publica Local; Codigo dos Contratos
Publicos; Sistemas de Gestdo da Qualidade — Transi¢do Normativa;
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados e Administragdo Pubica
Local, Regional e Central-Parte I; Legislagdo Administrativa; Auditores
ISSO 19011; Formagao de Publicos Estratégicos para obtengao especia-
lizagdo igualdade de género; Gestdo Estratégica: Balanced Scorecard
e QUAR; Gestdo de Reclamagdes; Avaliagdo e Satisfagdo dos Utentes,
entre outras.

Percurso Profissional:

De outubro de 2005 a 08/01/2014 — Especialista de Informatica
Grau 1, nivel 2; na Camara Municipal de Mafra;

De 09/01/2014 a 08/01/2018 — Especialista de Informatica Grau 1,
nivel 2, com fungdes de Coordenagdo do Gabinete de Sistemas de
Informag@o e Modernizagdo Administrativa da Cdmara Municipal de
Mafra;

Desde 21/09/2007 até 01/11/2014 — Gestora da Qualidade, na Camara
Municipal de Mafra;

Desde 28/11/2009 — Auditora Interna do Sistema de Gestao da Qua-
lidade, na Camara Municipal de Maftra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data— Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Sistemas de Informagdo, na
Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Prote¢ao Civil

Nome: Carlos Julio Batista Trindade

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Florestal, pela
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Formacao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Técnico
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de Execugdo de fogo controlado, Credenciado pela Autoridade Florestal
Nacional; Plano de A¢do para a vigilancia e controlo da vespa velutina em
Portugal; Técnico Superior de Higiene e Seguranga no trabalho (540h);
Auditor interno Ambiental; Condugao Defensiva; ACESS basico; Gestao
de equipas de Trabalho; Organizagdo e Técnicas de Arquivo; Planea-
mento de emergéncia; Gestdo Avaliacdo de Desempenho dos Dirigentes;
Técnicas de Chefia e Lideranga; Introdution ArcGIS I e II ¢ ArcGIS
Spatial Analyst; Formagdo Pedagogica de Formadores; Meteorologia
aplicada aos Incéndios Florestais; Introdugdo A Avaliagdo de Impacte
Ambiental; GPS para Topografia e SIG; Assistente de Desenvolvimento
Empresarial; Fogo Controlado (sul); Curso de Seguranca em Terra e
Ambiente (modulo Ambiente), e diversas participagdes em Seminarios
e Workshops relacionados com a Protegdo Civil.

Percurso profissional:

De 09 dezembro 2010 a 08 janeiro 2018 — Técnico Superior — En-
genharia Florestal, no Servigo de Prote¢ao Civil Técnico Florestal da
Camara Municipal de Mafra;

Desde 2008, Coordenador do Servigo Municipal de Protegdo Civil,
da Camara Municipal de Mafra;

Desde 2008, Diretor do Heliporto Municipal do Centro Municipal
de Protegao Civil;

Desde 2016, Formador de Entidades Externas, no dmbito dos incén-
dios florestais;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Protecdo Civil, Camara Muni-
cipal de Mafra.

Unidade de Atendimento ao Cidadao

Nome: Patricia da Conceigdo Severino Martins

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Quimi-
ca— Ramo Ambiente e Qualidade, pelo Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa.

Formagao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeico-
amento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Curso
Qualidade e Certificagdo; Curso Reengenharia de Processos; Protocolo:
MSVisio; ISO 9001:2015- Sistema de Gestdo da Qualidade; Os Servigos
Via Verde nos Espagos Cidadao; Espacos do Cidaddo — Pressupostos e
procedimentos; Formagdo de Coordenadores para as Lojas do Cidaddo;
Aquisi¢des na Administragdo Publica; Gestao do tempo; Os Principios
da Atividade Administrativa no Contexto da Modernizagdo Adminis-
trativa; Registo de Cidaddos Comunitarios; Codigo do Procedimento
Administrativo; SIADAP; Trabalho em Equipa; Administragdo 2.0;
A Base de dados — Microsoft ACESS 2000;Muicrosoft excel 2000
Avangado Mod.I;

Percurso profissional:

De novembro 2001 a dezembro de 2006 — Técnica Superior no
Instituto para a Gestao das Lojas do Cidaddo, Departamento de Plane-
amento, Auditoria e Qualidade;

De janeiro 2007 a maio de 2010 — Técnica Superior na AMA — Agén-
cia para a Modernizagdo Administrativa;

De junho 2010 a novembro de 2012 — Chefe de Divisdo do Cidadao
na Camara Municipal de Cascais;

De novembro 2012 a 14 julho 2016 — Técnica Superior na
AMA — Aggéncia para a Modernizagdo Administrativa;

De 15 julho 2016 a 30 novembro 2016 — Técnica Superior, com
fungdes de coordenagdo da Loja do Cidaddo, Camara Municipal de
Mafra;

De 01 dezembro 2016 a 28 fevereiro 2017 — Chefe de Divisdo de
Planeamento e Qualidade na AMA — Ageéncia para a Modernizagido
Administrativa;

De 01 de margo 2017 a 31 dezembro 2017 — Técnica Superior,
com fungdes de coordenagdo da Loja do Cidaddo, Camara Municipal
de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Atendimento ao Cidadao, Camara
Municipal de Mafra.

Unidade de Licenciamentos Diversos

Nome: Rita Martins Cosme

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia, pela Univer-
sidade Lusofona;

Formagao Profissional:

P6s-Graduagdo em Gestao Autarquica Avangada;
Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeigoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, PNL- Pro-
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gramacao neurolinguistica; ISSO 9001:2015 — Sistemas de Gestao da
Qualidade — Transi¢ao Normativa; VISIO; Excel Avangado; Mini MBA;
Gestdo de Conflitos; Técnicas de Chefia e Lideranga; Gestao da Qualidade;
Gestdo e Avaliagdo de Desempenho dos Servigos; Lideranga, Motivagdo
¢ Relagdes Interpessoais; Novo Codigo da Contratagdo Publica; Técnicas
de Chefia e Lideranga; Encerramento e Prestagdo de Contas; entre outras.

Percurso profissional:

De 01 janeiro de 2004 a 31 dezembro 2006 — Técnica Superior de
Economia (2.% classe), com fung¢des de Coordenagio, na Seccdo de Conta-
bilidade da Divisdo de Gestdo Financeira da Camara Municipal de Mafra;

De 01 janeiro de 2007 a 30 abril 2008 — Técnica Superior de Ges-
tao (2. classe), com fungdes de Coordenacdo do Setor de Estudos e
Planeamento e Gestdo Financeira, na Divisdao de Gestdo Financeira e
Contratagao Publica;

De 01 maio de 2008 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior de Gestao
(2.% classe), e posteriormente (2009) Técnica Superior com fungdes de
Coordenagdo da Secgdo de Rendimento, na Divisdo de Gestao Financeira
e Contratagdo Publica da Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data— Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Licenciamentos Diversos da
Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Gestao de Patrimonio

Nome: Carla Maria da Silva Filipe

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestdo, pela Universidade
Internacional;

Formagéo Profissional:

Pos-Graduagdo em Gestdo Autarquica Avangada;

Po6s-Graduagdo em Recursos Humanos;

Formagao de Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho;

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeigoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, PNL- Pro-
gramacao neurolinguistica; ISSO 9001:2015 — Sistemas de Gestao da
Qualidade; Plano Global de Formagao em SNC-AP; Justificagdo Notarial
e Processo de Justificagdo no ambito do Registo Predial; Sistema de
Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Ptiblicas (SNC-AP);
Folha de calculo-Funcionalidades Avangadas; Férias, Faltas ¢ Licengas,
Edoc; Contratagdo Publica e casos apreciados pelo Tribunal de Contas e
pelos Tribunais Administrativos; Gestdo da Formagao; VISIO; Técnicas
de Avalia¢ao da Formagédo; Gestdo de Conflitos; Gestdao de Reclama-
¢oes; Atendimento ao Publico; Notariado Privativo e Registo Predial;
Patrimonio e Inventario; Inventario e Patriménio das Autarquias Locais;
Plano Plurianual de Investimento — Estrutura e Metodologia; Inventario
e Cadastro, Formagdo Pedagogica de Formadores, entre outras.

Percurso profissional:

De abril de 2001 a fevereiro de 2005 — Técnica Superior de Gestao
(2.% classe), na Divisdo de Gestao Financeira, Secgdo de Patrimoénio da
Camara Municipal de Mafra;

De margo de 2005 a maio 2011 — Técnica Superior de Gestdo
(1.2 classe), na Divisdo de Gestao Financeira, Secgdo de Patrimoénio da
Céamara Municipal de Mafra;

De 01 julho de 2011 a 09 janeiro 2014 — Técnica Superior, na Divisdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mafra;

De 10 janeiro 2014 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior, com fun-
¢oes de Coordenagdo, na Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonio,
Area de Patrimonio da Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data— Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢ao, da Unidade de Gestao do Patrimoénio, Camara
Municipal de Mafra.

Unidade de Contratacio Publica e Aprovisionamento

Nome: Vasco Bruno Mota

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestdo de Empresas, pela
Universidade de Evora;

Formagéo Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Lideranga
e Motivagdo de Equipas; Codigo dos Contratos Publicos: Aquisi¢do de
Bens e Servigos; Contratagao Publica e casos apreciados pelo Tribunal
de Contas e pelos Tribunais Administrativos; Técnicas de Chefia e Lide-
ranga; Gestdo e Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores; Revisgo,
Consolidacao e Melhoria Continua do SGQ; Auditorias de Qualidade I1;
Monotorizagdo dos Processos e Auditoria de Dinamizag¢do; Auditorias de
Qualidade I; Implementaco do SGQ; Comportamento Organizacional;
Curso Sistemas de Gestdo da Qualidade.
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Percurso profissional:

De 02 setembro de 2002 a 19 janeiro 2011 — Técnico Superior de
2.% classe, na area de Contratacéo Publica e Aprovisionamento, Divisao
de Gestdo Financeira, Camara Municipal de Mafra;

De 02 janeiro de 2011 a 08 janeiro 2018 — Técnico Superior, com
fungdes de Coordenagio da Area de Contragdo Piiblica e Aprovisiona-
mento, na Divisdo de Gestdo Financeira, Cimara Municipal de Mafra

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Contratagdo Publica e Aprovi-
sionamento da Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério

Nome: Sofia Margarida Branco dos Santos

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Planeamento Regional e
Urbano, pela Universidade de Aveiro.

Formagao Profissional:

P6s-Graduagdo em Planeamento Regional e urbano, pela Universidade
Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Agronomia.

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfei-
¢oamento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, ISO
9001:2015- Sistema de Gestdo da Qualidade; Regime Juridico da Ur-
banizacgdo e Edificacdo; Regime juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial; Excel avangado; Implementagdo do SGQ; Intodugao ao
ArcGIS I e IT; Autocad 2006; Autodesk Map 3D 2006, Autodesk Civil
3D 2006; Abordagem Critica sobre importantes instrumentos de plane-
amento, respetivamente o Plano Estratégico de Desenvolvimento e o
PDM de 2.* Geragao, niveis de compatibilizagdo, modelos de elabora-
¢do e metodologias de monitorizagao, Gestdo do Tempo; Lideranga e
Motivagdo de Equipas, entre outras.

Percurso profissional:

De 02 de novembro 2010 a 08 janeiro 2018 — Técnico Superior,
na area de Planeamento Regional e Urbano, na Camara Municipal de
Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Planeamento e Ordenamento do
Territorio, Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Espacos Verdes

Nome: Ana Cristina Prudéncio Furtado

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Agropecuaria,
pelo Escola Superior Agraria de Coimbra do Instituto Politécnico de
Coimbra.

Formagao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou
aquisicao de novos conhecimentos, nomeadamente, ISO 9001:2015 — Sistema
de Gestdo da Qualidade; Formagdo Avangada em Ecologia e utilizagdo das
Plantas ornamentais-Modulo II (Arbustos); Operacionalizagiao do SIADAP
conceitos e praticas; Reinventar Metodologias Pedagogicas; PowerPoint;
Access Inicial; Outlook; Excel inicial; Revisdo de pregos de empreitadas;
Formagédo Pedagodgica de Formadores; Regime Juridico de Empreitadas;
Cadigo do Procedimento Administrativo; Lideranga e Motivagio de Equipas,
Gestao de Equipas de Trabalho; Gestao de Conflitos; entre outras.

Percurso profissional:

De 1991 a 09 de outubro de 2005 — Eng.* Técnica Agraria, respon-
savel pelos Espagos Verdes, Camara Municipal de Loures;

De 10 outubro de 2005 a 31 dezembro 2008 — Eng." Técnica Agraria
Principal, com fungdes de coordenagao, na Divisdo de Ambiente, Camara
Municipal de Mafra;

De 01 janeiro 2009 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior -Engenharia
Agraria, com fungdes de coordenagao, na Divisdo de Ambiente, Camara
Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substituigdo, da Unidade de Espagos Verdes, Camara Muni-
cipal de Mafra.

Unidade de Projetos e Sustentabilidade Ambiental

Nome: Maria Margarida Gomes Espada de Sousa

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Agronomia, pelo Instituto
Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.

Mestrado em Produgé@o Vegetal, pelo Instituto Superior de Agronomia
da Universidade Técnica de Lisboa.
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Formacao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoa-
mento ou aquisi¢ao de novos conhecimentos, nomeadamente, Ecologia
e utiliza¢do das Plantas ornamentais — Modulo I e I1I; Poda de arvores
ornamentais no espago urbano; Gestao de Ambiente e Recursos naturais;
ISO 9001:2015 — Sistema de Gestdo da Qualidade; Regime Juridico
da Urbanizagio e Edificagdo; Avaliacdo de propostas e modelos de ava-
liagdo; Gestao de conflitos; Gestdo do Tempo; Mini MBA; Auditorias
internas da Qualidade — Metodologias de aplicagdo; Auditorias II;
Estratégias, Objetivos, Processos e Documentagdo SGQ; Implementagio
do SGQ; Técnicas de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Local,
Visio; Word intermédio; Apresentagcdes em MS PowerPoint; Excel avan-
¢ado; Plano Plurianual de investimento — Sua estrutura e metodologia;
Relagdes Interpessoais, entre outras na area ambiental.

Percurso profissional:

De 10 fevereiro 1998 a 08 janeiro de 2018 — Técnica Superior (En-
genharia Agronoma) na Divisdo de Ambiente, Cadmara Municipal de
Mafra;

De 2011 até a presente data — Auditora interna da Bolsa de Auditores
da Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data— Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substituicdo, da Unidade de Projetos de Sustentabilidade
Ambiental, Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Sistemas de Informacio Geogrifica

Nome: Carla Manuela Romana Marques da Silva

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Geografi-
ca— Ramo Cartografia e Geodesia, pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade Classica de Lisboa;

Formagéio Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfei-
¢oamento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, ISO
9001:2015- Sistema de Gestao da Qualidade; Regime Juridico da Urba-
nizacdo e Edificagdo; Auditorias internas da Qualidade — Metodologias
de aplicagdo; Auditorias II; Visio; Excel avangado; Gestdo de Equipas de
trabalho; Etica e Deontologia Profissional; Legislagdo Administrativa;
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial; Introducdo ao
MuniSIG; ArcGIS Server; Gestao de dados numa Geodatabase Mul-
tiutilizadores; ArcViewGIS, nivel II; ArcInfo 8; Curso de formagao de
Técnicos Auxiliares de Arquivo; Introdugdo ao UNIX; Introdugdo ao
AVENUE; Introdugdo a criagdo e utilizagdo de metadados e servigos de
dados geograficos no ambito da implementagao da diretiva INSPIRE;

Percurso profissional:

De 13 dezembro 2010 a 06 fevereiro de 2014 — Técnica Superior
(Engenharia Geografica) na Divisdo de Planeamento e Ordenamento
do Territério, Camara Municipal de Mafra;

De 07 de fevereiro de 2014 a 08 de janeiro de 2018-Coordenadora
da Area de Sistemas e Informagio Geografica;

De 2011 até a presente data — Auditora interna da Bolsa de Auditores
da Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substituicdo, da Unidade de Sistemas de Informagado Geo-
grafica, Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Parque e Oficinas

Nome: Dario Miguel Portela Jacinto

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Eletrotécni-
ca — Automagao Industrial e Sistemas de Poténcia, pelo ISEL — Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Formagao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Gestao do
Tempo; VISIO; Contratagdo Publica; ISO 9001:2015- Sistema de Gestdo
da Qualidade; Curso de Gestores Municipais de Energia;

Percurso Profissional:

De 02 de dezembro 2010 a 08 janeiro 2018 — Técnico Superior, na
area de Engenharia Eletrotécnica, na Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substituicdo, da Unidade de Parque e Oficinas, Camara Mu-
nicipal de Mafra.
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Unidade de Turismo

Nome: Ana Isabel dos Santos Ferreira Zeferino Vaz

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Turismo — Ramo Patrimo-
nio e Informagdo Turistica, pelo Instituto Superior de Novas Profissoes.

Formagao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeigo-
amento ou aquisi¢cdo de novos conhecimentos, nomeadamente, Curso
Extensivo de Nivel Inicial Al de Lingua e Cultura Espanholas; Pro-
grama ALA+T Qualificacdo em Turismo para a Administragdo Local e
Autarquica; ISO 9001:2015-Sistemas de Gestao da Qualidade-Transigao
Normativa; Gestdo de Conflitos; Excel — Avangado; Técnicas de Chefia
e Lideranga; Gestao e Avaliagdo de Desempenho dos Dirigentes; Ges-
tao de Equipas de Trabalho; Estabelecimentos comerciais; Lideranga
Motivagao e Relagdes Interpessoais; Sistemas de Gestdo de Qualidade;
Gestdo do Tempo e participagao em diversos seminarios, feiras, nacionais
e internacionais, e workshops de Turismo.

Percurso profissional:

De 29 de janeiro 2008 a 30 junho 2017 — Técnica Superior na area de
Turismo, nos entéo Servigos de Turismo, Divisao de Turismo e Desporto,
Camara Municipal de Mafra;

De 01 julho 2017 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior na area de
Turismo, com fungdes de Coordenadora dos Servigos de Turismo, na Di-
visdo de Turismo, Cultura e Desporto, Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Turismo, Cdmara Municipal de
Mafra.

Unidade de Cultura

Nome: Maria do Carmo Figueiredo de Almeida

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Historia, pela Universi-
dade Lusiada;

Formagéo Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeigo-
amento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Excel
Avangado; Gestdo de Conflitos; Animagao Infantojuvenil; Gestdo do
Patrimoénio Cultural; Curso Breve sobre Historia da Arte Portuguesa;
O Museu para além do Objeto; II Curso de Introdugdo a Molinologia
Portuguesa; QuarkXPress, e participagdo em diversos coloquios e semi-
narios, bem como autora e coautora de diversas publicagdes.

Percurso profissional:

De 01 de fevereiro 2001 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior na
area de Historia, nos entdo Servigos de Cultura, Divisdo de Cultura e
Bibliotecas, Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Cultura, Camara Municipal de
Mafra.

Unidade de Desporto

Nome: Nuno Miguel Costa Benedito
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Educagao Fisica e Desporto, pela Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias;

Mestrado em Treino Desportivo, no ramo de Formagéo do Jovem Des-
portista, pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

Formagéo Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formacdo, com vista ao aperfeico-
amento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Titulo
Profissional de Diretor Técnico; Titulo Profissional de Treinador de
Desporto; ISSO 9001:2015 Sistemas de Gestao da Qualidade-Transigao
Normativa; Licenciamento Zero; VISIO; Gestao de reclamagdes; Técni-
cas de Chefia e Lideranga; Sistemas de Gestdo da Qualidade na Admi-
nistragdo Local; Curso de Formagéo Basica de Socorristas; Formagao de
Formadores; Gestao de Equipamentos, Medigao e Calibracdo; Técnicas
de Chefia e Lideranga e participa¢do em diversos seminarios, coloquios
e workshops na area de Gestao do Desporto.

Percurso profissional:

De 01 de julho 2003 a 31 dezembro 2005 — Técnico Superior de
Desporto, Camara Municipal de Peniche;

De 01 outubro 2006 a 07 fevereiro 2014 — Técnico Superior na area
de Desporto, na Divisdo de Turismo e Desporto, Camara Municipal
de Mafra;
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De 08 fevereiro 2014 a 08 janeiro 2018 — Técnico Superior na area de
Desporto, com fungdes de Coordenador da Area do Desporto na Divisdo
de Turismo, Cultura e Desporto, Camara Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Desporto, Camara Municipal
de Mafra.

Unidade de Apoio Institucional

Nome: Paula Alexandra Martins dos Santos

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestdo ¢ Administragdo
Publica, pela Universidade Técnica de Lisboa.

Formacao Profissional:

Pods-Graduag@o em Gestdo de Recursos Humanos, Emprego, Forma-
¢do e Desenvolvimento Pessoal, pela Universidade Independente.

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Formagéo
Inicial de Animadores de UNIVA; Legislagdao Laboral; Técnicas de
Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Local; Folha de Calculo
Excel e Excel Avancado; Gestdo de Conflitos; Deontologia do Servigo
Publico; Higiene e Seguranga no Trabalho; Lideranca, Motivacao e Re-
lagdes Interpessoais; Avaliagdo e Promogao de Competéncias Parentais;
Sistema de Promogao e Protegdo, Processo de Promocdo e Protecdo;
Aplicacao Informatica de Gestdo Processual; Analise de dados SPSS;
Neuropsicologia Infantil; Formagdo Pedagogica de Formadores; ISO
9001:2015 Sistemas de Gestdo da Qualidade-Transi¢do Normativa;
Técnicas de Chefia e Lideranca, Atendimento ao Publico, Relagdes
Interpessoais, e outras na area Social.

Percurso profissional:

De 09 de novembro 2006 a 31 dezembro 2008 — Técnica Superior
2.2 Classe, na area de Gestao e Administragdo Publica, responsavel pelo
Espago Jovem — UNIVA, Camara Municipal de Mafra;

De 01 de janeiro 2009 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior na area
de Gestdo e Administragdo Publica, com fungdes de Coordenadora
do Gabinete de Apoio Institucional, desde janeiro de 2014, Camara
Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Unidade de Apoio Institucional,
Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Coordenacio e Gestao Educativa

Nome: Ana Patricia Tavares Duarte

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Sociologia, pelo Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa (ISCTE);

Formagao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeigoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Técnicos
de Animagdo Sociocultural; ISO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da
Qualidade-Transi¢do Normativa; Legislagio Administrativa; VISIO;
Auditorias II; Técnicas de Chefia e Lideran¢a; Auditorias Internas da
Qualidade: Metodologias de Aplicagdo; Novo Acordo Ortografico,
Lideranga, Motivagao e Relagdes Interpessoais; Excel Avangado, par-
ticipag@o em diversos semindrios, encontros e conferéncias na area da
Educagao.

Percurso profissional:

De 04 de outubro 2010 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior na
area de Sociologia, nos Servigos de Educagdo, Camara Municipal de
Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Coordenagdo e Gestdo Educativa,
Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Planeamento e Gestdao da Rede
Educativa Mafra Oeste

Nome: Susana Patricia Alves Silva Marques

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Estudos Europeus, pela
Universidade Moderna, Lisboa.

Formagéo Profissional:

Pés-Graduagao em Gestdo de Recursos Humanos, Emprego, Forma-
¢éo e Desenvolvimento Pessoal, pela Universidade Independente.

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeigoa-
mento ou aquisi¢do de novos conhecimentos, nomeadamente, Formagao
de Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho; Microsoft
Word inicial e avangado; Introdugdo a Informatica; Formagdo pedago-
gica de Formadores; Gestdo de Recursos Humanos; Vitrinismo, nivel [;
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Regime de Férias, Faltas e Licencas; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo como regulador da Relagdo do Cidaddo com a Administragdo
Publica Local; Técnicas de Avaliagdo de Desempenho na Administragao
Local; Fluxogramas, Diagramas e Organigramas; Concurso de Pes-
soal na Administragdo Local; Gestdo de Equipas de Trabalho; Plano
Plurianual de Investimento, sua estrutura e metodologia; Técnicas de
Chefia e Lideranca; A Qualidade no Servico ao Cliente; Folha de Cal-
culo Excel e Excel Avangado; Gestdo e Avaliagdo de Desempenho dos
Dirigentes; Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;
Estatuto Disciplinar; Técnicas de Chefia e Lideranga; Gestao de Con-
flitos; Gestdo Estratégica: Balanced Scorecard e QUAR; Lideranca e
Gestdo de Equipas; Coaching; ISO 9001:2015 Sistemas de Gestdo da
Qualidade-Transicdo Normativa; participagdo em diversos seminarios,
encontros e conferéncias na area da Educagéo.

Percurso profissional:

De 09 de novembro 2006 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior, na
area de Estudos Europeus, nos Servigos de Educagdo, Camara Muni-
cipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢ao, da Unidade de Planeamento e Gestdo da Rede
Educativa Mafra Oeste, Camara Municipal de Mafra.

Unidade de Planeamento e Gestao da Rede
Educativa Mafra Este

Nome: Monica Manuela Pereira Mendes

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Professores do Ensino
Basico — 1.° Ciclo, pelo Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias
de Lisboa;

Formagao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeigoamento
ou aquisi¢ao de novos conhecimentos, nomeadamente, ISO 9001:2015 Siste-
mas de Gestdo da Qualidade-Transigdo Normativa; Formagao de Monitores
e Coordenadores de Atividades com Criangas; Férias, Faltas ¢ Licengas;
Gestao Estratégica: Balanced Scorecard e QUAR; Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho dos Dirigentes; Sistemas de Gestdo da Qualidade; Lideranca
e Gestao de Equipas; Monitorizagao dos Processos e Auditoria de Dinami-
zagdo; Levantamento e Diagnostico dos Problemas; Estratégias, Objetivos,
Processos e Documentag@o do SGQ); Implementagio do SGQ; Mini Curso
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de Educag¢do Ambiental; Excel avangado; Técnicas de Chefia e Lideranga;
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Gestao de Equipas
de Trabalho; Levantamento e Diagnostico dos Problemas, participagdo em
diversos seminarios, encontros e conferéncias na area da Educagéo.

Percurso profissional:

De 04 de outubro 2010 a 08 janeiro 2018 — Técnica Superior na
area de 1.° Ciclo do Ensino Basico, nos Servigos de Educacdo, Camara
Municipal de Mafra;

De 09 de janeiro 2018 a presente data — Dirigente de 3.° Grau, em
regime de substitui¢do, da Unidade de Planeamento e Gestio da Rede
Educativa Mafra Este, Camara Municipal de Mafra.

312388581

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 10879-F/2019

Fazendo uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto no
artigo 43.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, determino a nomeagao
para as fungdes de Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia de Hernéni
Avelino da Costa Ribeiro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 07 de dezembro de
2018.

26 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Domingos da Silva Tiago, Eng.°
312402803

Aviso n.° 10879-G/2019

Fazendo uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto no
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino, a nome-
acdo para as fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio a Vereagdo de
Joaquim Manuel Marques Gongalves.

O presente despacho produz efeitos a partir de 07 de dezembro de
2018.

26 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Domingos da Silva Tiago, Eng.°
312402844
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