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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 10119/2019
O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Tenente-General Fernando Celso Vicente de Campos Serafino, a Gri-Cruz da Medalha de Mérito Militar.

21 de maio de 2019. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE C

312336173

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5708/2019

A sociedade comercial por quotas MROCARE, Unipessoal, L.%,
pessoa coletiva n.® 514 113 260, com sede na Rua Ilha de Santa Maria,
n.° 66, 1.° Dt.°, Sassoeiros, 2775-799 Carcavelos, requereu, ao abrigo
don.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, a atribuigdo de
licenga para o exercicio das atividades de comércio e industria de bens
e tecnologias militares/produtos relacionados com a defesa, bem como
a inclusdo destas no seu objeto social.

A proposta de alteragdo do objeto social apresentada pela empresa
esta em conformidade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto,
na medida em que inclui o comércio e indastria de bens e tecnologias
militares na sua atividade.

A sociedade cumpre os pressupostos cumulativos ao licenciamento
para o exercicio das atividades pretendidas, previstos no n.° 1 do ar-
tigo 8.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, e tendo em consideragdo o exposto na informacéo n.° 2183 da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 20 de dezembro de
2018, e 0 Despacho n.° 39/SIND/ANS/2019, de 27 de fevereiro de 2019,
licencio a empresa MROCARE, Unipessoal, L.*, a fim de incluir no
seu objeto social, que a seguir se transcreve, as atividades de comércio
e industria de bens e tecnologias militares/produtos relacionados com
a defesa:

«Consultadoria de servigo de manuteng@o aerondutica; compra
e venda de pecas e equipamentos para aeronautica; formacdo na
area aeronautica; prestacdo de servicos de manutenc@o aeronautica;
exercicio de atividades de comércio e industria de bens e tecnologias
militares.»

23 de maio de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titte-
rington Gomes Cravinho.
312337194

Despacho n.° 5709/2019

1 — Considerando as imperiosas razdes de interesse publico, a ma-
nifesta urgéncia, o teor do parecer da Forga Aérea ¢ a expressa concor-
dancia do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, autorizo a abertura do
procedimento e aprovo as pecas procedimentais, com os fundamentos
propostos.

2 — Nos termos do artigo 109.° do CCP, delego no Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, General Joaquim Manuel Nunes Borrego, com
faculdade de subdelegagdo a competéncia para os esclarecimentos,
retificag@o e alterag@o das pegas procedimentais e a competéncia para
a pratica de todos os atos subsequentes, designadamente, a decisdo de

adjudicagdo, aprovar a minuta do contrato e, depois de comprovada a
prestagdo de caugdo pelo adjudicatario, proceder a outorga do mesmo,
bem como para a pratica de todos os atos a realizar durante a execugdo
do contrato.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

27 de maio de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titte-
rington Gomes Cravinho.
312337201

Portaria n.° 383/2019

Louvo, por proposta do Inspetor-Geral da Defesa Nacional, o As-
sistente Técnico Paulo Jorge Bernardo Cruz da Fonseca, pela forma
excecionalmente dedicada, competente e prestigiante como tem de-
sempenhado as suas fungdes na Inspegao-Geral da Defesa Nacional
(IGDN).

No exercicio das suas responsabilidades, na Divisdo de Administragao
de Recursos, sempre manifestou ser um colaborador polivalente, com
uma elevada disponibilidade e prontidao na resposta as solicitagdes, a
par de uma excecional lealdade, capacidade de trabalho e organizagao,
tendo contribuido para a resolugdo de intimeros problemas, quer do
dia-a-dia do Servigo, quer nas obras de melhoria que se executaram
no Palécio Bensaude, tendo concorrido de forma exemplar para o con-
trolo dos trabalhos e para o cumprimento dos prazos e dos cadernos de
encargo assumidos.

Excelente colaborador no ambito técnico-profissional, o Assistente
Técnico Paulo Fonseca sempre apresentou niveis de resultados e com-
peténcias muito acima do que é expectavel e exigido a um Assistente
Técnico, realizando, por diversas vezes, fungdes com o nivel de exi-
géncia e contetdo funcional de Técnico Superior, nomeadamente, a
apresentagdo de informacgdes técnicas na area financeira e nos diver-
sos procedimentos de contratag@o publica nos quais participou como
elemento do juri.

E de relevar, ainda, a sua adaptabilidade, facilidade de didlogo, boa
educacdo e serenidade, atributos amplamente reconhecidos interna-
mente pelos seus pares, e externamente pelos diversos clientes, parceiros
institucionais e fornecedores que, seguramente, deram um contributo
relevante para o cumprimento das responsabilidades da IGDN nesta
area especifica.

Atento quanto precede, ¢ de toda a justiga reconhecer publicamente a
elevada competéncia, extraordinario desempenho e as relevantes qualida-
des profissionais e pessoais do Assistente Técnico Paulo Jorge Bernardo
Cruz da Fonseca, contribuindo significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo da IGDN e consequentemente do
Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) don.° 1 do
artigo 26.°, no n.° 1 e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regulamento da
Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas,
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo
a medalha da defesa nacional, de 4. classe, ao Assistente Técnico Paulo
Jorge Bernardo Cruz da Fonseca.

23 de maio de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titte-
rington Gomes Cravinho.
312337178

ADJUNTO E ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 10120/2019

Nos termos previstos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por meu despacho de 30 de maio de 2019, faz-se ptiblico
que a Secretaria-Geral da Economia vai proceder a abertura, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1)
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto € ndo
ocupado no mapa de pessoal aprovado na Secretaria-Geral, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura preferencialmente na area
de Gestdo, Economia, Finangas, Direito, Engenharia, ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho da Divisdo de Gestdo de
Contratacdo e Patrimonio/Dire¢do de Servigos de Contratagdo Publica
e Patrimonio:

Acompanhamento da execucdo das condi¢des financeiras e técnicas de
contratos, designadamente gestdo de frota e atividades associadas, como:
contrato combustivel, rent a car, AOV, seguro, inspe¢des, manutengao,
reparagdes e via verde.

3 — A publicagdo integral do presente procedimento concursal
encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico, em https:// www.
bep.gov.pt e na pagina eletronica da SGE, em https/www.sgeconomia.
gov.pt, na area Recrutamento.

5 de junho de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
312359429

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antincio n.° 101/2019

Abertura do procedimento de classificagio do «Ttnel
das Arvores», Freguesia de Sao Salvador
da Aramenha, concelho de Marvdo, distrito de Portalegre

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 03 de janeiro de
2019, exarado sobre proposta do Departamento de Bens Culturais, Divisdo
de Patrimoénio Imével, Moével e Imaterial, foi determinada a abertura do
procedimento de classificagdo do Tunel das Arvores, Freguesia de Sao
Salvador da Aramenha, concelho de Marvao, distrito de Portalegre.

2 — O Tunel das Arvores esta em vias de classificagdo, de acordo
com o n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O Tunel das Arvores em vias de classificagdo e os iméveis loca-
lizados na zona geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus
limites externos) ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor,
designadamente, os artigos 32.°, 34.°,36.%,37.°,42.°,43.° ¢ 45.° da referida
lei, e 0 n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentag@o, despacho, planta do Ttnel das
Arvores em vias de classificagdo e da respetiva zona geral de protecao)
estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoveis e Fixagdo de ZEP/Despachos
de Abertura e de Arquivamento/ Ano em curso);

b) Diregao Regional de Cultura do Alentejo, www.cultura-alentejo.pt;

¢) Camara Municipal de Marvdo, www.cm-nisa.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
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e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa.

21 de janeiro de 2019. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Aravijo da Silva.
312357606

Anuncio n.° 102/2019

Abertura do procedimento de classificacio da Fabrica de Antonio
Estrella/Jilio Afonso, na Travessa do Ranito e na Rua Mateus
Fernandes, Covilha, Unido das Freguesias de Covilha e Canhoso,
concelho da Covilha, distrito de Castelo Branco.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 14 de fevereiro
de 2019, exarado sobre proposta da Diregdo Regional de Cultura do
Centro, foi determinada a abertura do procedimento de classificacdo
da Fabrica de Antonio Estrella/Julio Afonso, na Travessa do Ranito e
na Rua Mateus Fernandes, Covilha, Unido das Freguesias de Covilha e
Canhoso, concelho da Covilha, distrito de Castelo Branco.

2 — A fabrica em causa esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — A fabrica em vias de classificagdo e os iméveis localizados na
zona geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos) ficam abrangidos pelas disposigoes legais em vigor, designa-
damente, os artigos 32.°, 34.°,36.°,37.%,42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei,
e on.’2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagdo, despacho, planta da fabrica
em vias de classificagdo e da respetiva zona geral de protegdo) estdo
disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoveis e Fixagao de ZEP/Despachos
de Abertura e de Arquivamento/ Ano em curso)

b) Direcdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt

¢) Camara Municipal da Covilhd, www.cm-covilha.pt

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificacdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa.

18 de fevereiro de 2019. — A Diretora-Geral do Patrimonio Cultural,
Paula Araujo da Silva.
312357582

Anuncio n.° 103/2019

Abertura do procedimento de classificacio do esqueleto
da «Crianca do Lapedo»
e artefactos arqueologicos associados (Lagar Velho 1)

1 — Nos termos do artigo 25.°da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
fago publico que, por meu despacho de 8 de margo de 2019, foi deter-
minada a abertura do procedimento de classificagdo do esqueleto da
«Crianga do Lapedo» e artefactos arqueologicos associados provenientes
do Abrigo do Lagar Velho (Lagar Velho 1) em Leiria, cuja protegdo e
valorizagao representam valor cultural de significado para a Nagao, nos
termos do n.° 4, do artigo 15.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

2 — O referido esqueleto da «Crianga do Lapedo» e artefactos
arqueologicos associados estdo em vias de classificacdo de acordo
com o n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
ficando a constar do inventario, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do
mesmo diploma.

3 — Estando em vias de classificagdo o esqueleto da «Crianga do
Lapedo» e artefactos arqueologicos associados ficam abrangidos pe-
las disposi¢oes legais em vigor, designadamente os artigos 32.°, 34.°,
36.°,57.°59.°¢ 65.°da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, bem como
pelo Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 148/2015, de 4 de agosto.

19 de margo de 2019. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
312357574

Anuncio n.° 104/2019

Projeto de Decisao relativo a classificacio como monumento de
interesse publico (MIP) da Casa-Museu Miguel Torga, na Rua
Fernando Pessoa, 3, Coimbra, freguesia de Santo Anténio dos
Olivais, concelho e distrito de Coimbra.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Sec¢do
do Patrimoénio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional
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de Cultura de 16.01.2019, ¢ intengdo da Direcao-Geral do Patrimonio
Cultural propor a Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Cultura a
classificacdo como monumento de interesse publico (MIP) da Casa-
-Museu Miguel Torga, na Rua Fernando Pessoa, 3, Coimbra, freguesia
de Santo Antonio dos Olivais, concelho e distrito de Coimbra.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagio, despacho, planta com a delimi-
tacdo do imdvel e da respetiva zona geral de protecdo) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimoénio/Classificagdo de Bens Imoveis e Fixagdo de ZEP/Consultas
Publicas/Ano em curso);

b) Direcao Regional de Cultura do Centro (DRCC), www.cultura-
centro.pt

¢) Camara Municipal de Coimbra, www.cm-coimbra.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta,
mediante marcag@o prévia, na DRCC, Rua Olimpio Nicolau Rui Fer-
nandes, 3000-303 Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragao de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢des dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCC, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

22 de marco de 2019. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araiijo da Silva.
312357599

Anuincio n.° 105/2019

Abertura do procedimento de classificacdo da ponte metalica sobre
o rio Lima, também conhecida por Ponte Eiffel, em Viana do
Castelo, Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria
Maior e Monserrate) e Meadela, e freguesia de Darque, concelho
e distrito de Viana do Castelo.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 14 de margo
de 2019, exarado sobre proposta da Dire¢do Regional de Cultura do
Norte, foi determinada a abertura do procedimento de classificacdo da
ponte metalica sobre o rio Lima, também conhecida por Ponte Eiffel,
em Viana do Castelo, Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa
Maria Maior e Monserrate) e Meadela, e freguesia de Darque, concelho
e distrito de Viana do Castelo.

2 — O imdvel em causa encontra-se em vias de classificagdo, de
acordo com o n.° 5 do artigo 25.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imdvel em vias de classificagéo ¢ os localizados na zona ge-
ral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos)
ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente,
os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.%, 42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei, e o n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagio, despacho, planta do imovel
em vias de classificacdo e da respetiva zona geral de protecdo) estdo
disponiveis nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimonio/Classificagdo de Bens Imoveis e Fixagdo de ZEP/Despachos
de Abertura e de Arquivamento/ Ano em curso)

b) Diregao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt

¢) Camara Municipal de Viana do Castelo, www.cm-viana-castelo.pt

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condig¢des estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacado contenciosa.

27 de margo de 2019. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araiijo da Silva.
312357566

Antincio n.° 106/2019

Conversio da protecio legal (inventariacio) do cepo de dncora
romana em chumbo, proveniente de recolha arqueoldgica suba-
quatica realizada no mar das Berlengas, para classificacio de
interesse nacional.

1 — Nos termos do artigo 17.°, 18.° e 10.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 20.° in fine e ainda do artigo 67.°, todos do Decreto-Lei
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n.° 148/2015, de 4 de agosto, faco publico que, com fundamento na
deliberagdo favoravel da Sec¢do de Museus, da Conservagdo e Res-
tauro e do Patrimonio Imaterial do Conselho Nacional de Cultura
(SMUCRI-CNC), de 30 de janeiro de 2019, ¢ inteng¢do da Diregdo-Geral
do Patrimonio Cultural propor a Secretaria de Estado da Cultura a
conversao da anterior forma de protecao, inventariada através do Des-
pacho n.° 696/99, 2. série, Didario da Republica n.® 12/1999 de 15 de
janeiro (parcial), para classificagdo de interesse nacional, de um cepo
de ancora romana em chumbo proveniente de recolha arqueologica
subaquatica realizada no mar das Berlengas.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 20.° do referido decreto-
-lei o processo administrativo original esta disponivel para consulta
publica (mediante marcag@o prévia) na Diregdo-Geral do Patrimonio
Cultural, Divisdo do Patriménio Imédvel Movel e Imaterial, Palacio
Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

3 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 20.° do referido decreto-
-lei, e para efeitos de audiéncia prévia, o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ fixado em 30 dias uteis.

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do mesmo diploma legal, os
elementos relevantes do projeto de decisdo, estdo igualmente dispo-
niveis na pagina eletronica da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural,
www.patrimoniocultural.pt, podendo ainda ser enviados para os interes-
sados caso se verifiquem os pressupostos previstos no artigo 21.°

29 de marg¢o de 2019. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
312357614

Antincio n.° 107/2019

Projeto de Decisao relativo a classificacio como monumento nacional
(MN) do Real Edificio de Mafra — Palacio, Basilica, Convento,
Jardim do Cerco e Tapada, em Mafra, freguesia e concelho de
Mafra, distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secg¢do do
Patrimoénio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional de Cul-
tura de 13 de fevereiro de 2019, que mereceu a minha concordéncia em
4 de abril de 2019, ¢ intengdo da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural
propor a Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Cultura a classificagdo
como monumento nacional (MN) do Real Edificio de Mafra — Palacio,
Basilica, Convento, Jardim do Cerco e Tapada, em Mafra, freguesia e
concelho de Mafra, distrito de Lisboa.

2 — Nos termos do artigo 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagdo, despacho, planta com a delimi-
tagdo do bem e da respetiva zona geral de protegdo) estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt
(Patrimoénio/Classificagdo de Bens Imoéveis e Fixagdo de ZEP/Consultas
Publicas/Ano em curso);

b) Camara Municipal de Mafra, www.cm-mafra.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na DGPC, Palacio Nacional da Ajuda, ala
Norte, sala 5, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragio de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do referido decreto-lei, as observa-
¢des dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DGPC, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

9 de abril de 2019. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural, Paula
Aravjo da Silva.
312341202

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho (extrato) n.° 5710/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para 2019, de 29
de dezembro, e do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, por aplicacdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(Lei do STADAP), foi determinada, por meu despacho de 9 de abril de
2019, a alteragdo obrigatoéria de posicionamento remuneratorio, com
efeitos a 1 de janeiro de 2019, dos trabalhadores do mapa de pessoal desta
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Diregao-Geral que reuniam os respetivos requisitos legais necessarios,
ex vi do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.
Assim, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que se procedeu a celebragio do contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
da alterag@o de posicionamento remuneratorio, com a trabalhadora
Maria Beatriz da Silva Gongalves, 9.? posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 42 da carreira e categoria de Técnica Superior.

24 de maio de 2019. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.
312336602

Despacho (extrato) n.° 5711/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 18.°da Lein.® 114/2017, de 29
de dezembro, e do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, por aplicagdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(Lei do SIADAP), por meus despachos de 29 de janeiro de 2018, 10 de
dezembro de 2018 e 20 de margo de 2019, foi determinada a alteracdo
obrigatoria de posicionamento remuneratorio, com efeitos a 1 de janeiro
de 2018, dos trabalhadores do mapa de pessoal desta Dire¢do-Geral que
reuniam os respetivos requisitos legais necessarios, ex vi do n.° 7 do
artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, faz-se publico que se procedeu a celebragdo dos con-
tratos de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia da alteragdo de posicionamento remuneratério dos seguintes
trabalhadores:

Ana Margarida Camacho Carinhas Miranda, carreira e categoria de
técnico superior, 9.% posicao remuneratoria, 42.° nivel remuneratorio.

Fatima Conceigéo Padre Silva Salgado Silva, carreira e categoria de
assistente técnico, 6. posi¢ao remuneratoria, 11.° nivel remuneratorio.

Gertrudes Aiveca Fernandes Langa Lopes, carreira e categoria de
assistente técnico, 6.” posi¢do remuneratoria, 11.° nivel remuneratorio.

Jodo Carlos Lopes de Melo Borges, carreira e categoria de técnico
superior, 13.% posi¢do remuneratoria, 54.° nivel remuneratorio.

Jodo Pedro Silveira Nunes Duarte Leitdo, carreira e categoria de
técnico superior, 6.% posi¢ao remuneratoria, 31.° nivel remuneratorio.

Lisete Maria Azevedo Silva Cavaco, carreira e categoria de técnico
superior, 4.* posi¢do remuneratoria, 23.° nivel remuneratorio.

Lucilia Maria Jesus Santos Santa Rita, carreira e categoria de assistente
técnico, 6. posi¢ao remuneratoria, 11.° nivel remuneratério.

Maria Inféancia Silva, carreira e categoria de técnico superior, 4.* po-
si¢do remuneratdria, 23.° nivel remuneratorio.

Maria Isabel Borba Ferreira da Silva, carreira e categoria de técnico
superior, 3.* posi¢do remuneratoria, 19.° nivel remuneratorio.

Maria Leonete Andrade David Laranjo, carreira e categoria de assis-
tente técnico, 6.* posicdo remuneratoria, 11.° nivel remuneratorio.

Raquel Alzira Duarte Silvao Rodrigues, carreira e categoria de assis-
tente técnico, 6.” posi¢do remuneratdria, 11.° nivel remuneratdrio.

Rui Alexandre Ferreira Teixeira Dutra, carreira e categoria de assis-
tente técnico, 6.* posi¢ao remuneratoria, 11.° nivel remuneratorio.

27 de maio de 2019. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.
312336676

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura

Aviso (extrato) n.° 10121/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.° artigos 33.° a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
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n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Amareleja, de 27/05/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n. 43 — 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Amareleja, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Legislac@o aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, por extrato, o texto integral sera publicado no sitio da Internet
deste Agrupamento de Escolas de Amareleja e na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série.

28 de maio de 2019. — O Diretor, Francisco Manuel Honrado Pereira.
312337445

Escola Artistica Antdnio Arroio, Lisboa

Aviso n.° 10122/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos e afixada no atrio da escola e na pagina eletronica,
referente ao procedimento concursal de regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios para constitui¢do da relagao juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro,
aberto pelo Aviso OE201903/1031, publicado na Bolsa de Emprego
Publico, para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico.

28 de maio de 2019. — O Diretor, Rui José Miranda Nobre Ma-
deira.
312336473

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 10123/2019

Torna-se publico que por forga da entrada em vigor da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril de 2019, foi anulado o procedimento
concursal comum publicitado pelo Aviso n.° 5870/2019, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 65, do dia 2 de abril de 2019.

28 de maio de 2019. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
312337389

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior

Aviso (extrato) n.° 10124/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitérias.

1 — Nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2009, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira Rio
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Maior de 14/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo
Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série— N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para
as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional desta
Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — Escola Secundaria Dr. Augusto César da
Silva Ferreira, Rio Maior, sita em Largo Pa Ribeira, 2040-227 Rio
Maior.

3 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratdria na Administragao Publica).

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura — 10 dias contados a partir do dia se-
guinte ao da publicagdo do presente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

5.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educacdo — SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢do-Geral
da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes da Escola Secunddria Dr. Augusto César da
Silva Ferreira, Rio Maior, ou enviadas pelo correio, para a morada da
escola, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor
da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior,
até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos
seguintes documentos:

Curriculum Vitae,

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneracgdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

5.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

5.4 —E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
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perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

6 — Métodos de selegdo

6.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicam-se os métodos de selegdo obri-
gatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 me-
ses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

8 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2009, de 30 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, por extrato, podendo ser consultado
na integra na pagina da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva
Ferreira, Rio Maior, (www.esdacsf.pt) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

27 de maio de 2019. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
312335906

Escola Secundaria José Saramago, Mafra
Aviso n.° 10125/2019

Lista de Pessoal Aposentado durante o ano de 2018

Nome Categoria Aposentagido

Aurea Lopes Esteves ............. Assistente Opera- | 01/03/2018
cional.

Ana Maria Ramalhete Pires Pisani | Docente . ... .. 01/08/2018

Burnay.

Maria Laurinda Vieira Mafra Valério | Assistente Opera- | 01/10/2018
cional.

Maria Eugénia Moreno Gardete Cor- | Docente . .. ...

reia Pestana.

01/12/2018

27 de maio de 2019. — A Chefe de Servigos de Administragao Escolar,
Ana Paula Miranda.
312333979

Agrupamento de Escolas de Mértola

Aviso n.° 10126/2019

Concurso para Seleciio do/a Diretor(a) do Centro de Formacao
de Associacao de Escolas Terras do Montado

1 — Abertura do Concurso e Regime Legal aplicavel

Torna-se publico que se encontra aberto o concurso para apresen-
tacdo da candidatura ao exercicio do cargo de Diretor do Centro de
Formacao de Associacdo de Escolas Terras do Montado, ao abrigo do
ponto 3, do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho, que
define o estatuto, as competéncias, a constitui¢cdo e o funcionamento
dos centros de formagao de associagao de escolas, no prazo estabelecido
no presente aviso.

2 — Processo do Concurso

2.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas ou enviadas, nos
10 dias tteis seguintes a publicagéo do aviso de abertura do procedimento
concursal no Didrio da Republica, para os servigos administrativos da
escola sede do Agrupamento de Escolas de Mértola, durante o periodo
de funcionamento dos mesmos, entre as 9:00 e as 17:30 horas.

2.2 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes do-
cumentos:

a) Requerimento dirigido a Comissao Pedagogica do Centro de For-
magcdo de Associag@o de Escolas Terras do Montado;

b) Projeto de Agdo para o CFAE Terras de Montado com o maximo
de cinco paginas, a entregar pelo candidato;

¢) Curriculum Vitae, acompanhado pelos respetivos comprovativos
documentais, datado e assinado.

3 — Estatuto e Competéncias do Diretor do Centro de Formagao
3.1 — O Estatuto do Diretor de Centro de Formagéo ¢ o constante no
artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.
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3.2 — As competéncias do Diretor do Centro de Formagao sdo as
constantes no artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

4 — Requisitos de Admissao

S6 poderao ser opositores ao procedimento concursal os docentes que
se enquadrem no estipulado no artigo 19.°, do Decreto-Lein.® 127/2015,
de 7 de julho.

5 — Selegao

Por deliberagdo da comissao pedagogica de 23 de maio de 2019, a
apreciacdo das candidaturas sera efetuada pela propria comissio.

6 — Critérios de Selegdo

A andlise das candidaturas serd efetuada com base na seguinte me-
todologia:

6.1 — Apreciag@o do projeto de agdo a entregar pelo candidato,
que devera conter as linhas de orientacao gerais e estratégicas a de-
senvolver, tendo em conta a realidade dos agrupamentos e escolas
associadas;

6.2 — Analise do curriculo e restante documentagdo anexada pelo
candidato;

6.3 — Realizagdo de uma entrevista de avaliacdo de competéncias,
que permitira avaliar o perfil e conhecimentos do candidato para o de-
sempenho de fungdes de Diretor do Centro de Formagao de Associacao
de Escolas Terras do Montado.

7 — Seriagdo

Apos a rececdo das candidaturas e verificados os requisitos de ad-
missdo, proceder-se-a a avaliacdo das mesmas, tendo em atencdo os
seguintes critérios e pontuagdes:

a) Apreciagdo do projeto de agdo entregue pelo candidato — (Pontuado
de 0 a 30 pontos);
b) Analise do curriculo do candidato:

i) Exercicio anterior do cargo de Diretor de um Centro de Formagao
de Associacdo de Escolas — (1 ponto por cada ano de exercicio até ao
maximo de 5);

i7) Exercicio anterior de cargos em orgdos de gestdo de escolas
(diretor(a), subdiretor(a), adjunto(a), presidente de conselho executivo,
vice-presidente de conselho executivo ou secretario) — (1 ponto por
cada ano de exercicio até ao maximo de 20);

iif) HabilitagGes literarias (nd3o acumulaveis) — (Bacharelato —
3 pontos; Licenciatura— 5 pontos; Mestrado Pos-Bolonha — 5 pon-
tos; Poés-Graduagao — 6 pontos; Mestrado Pré-Bolonha — 7 pontos;
Doutoramento — 10 pontos);

iv) Tempo de servigo docente — (1 ponto por cada moédulo de 3 anos
até ao limite de 5 pontos).

¢) Entrevista (Pontuada de 0 a 30 pontos);

d) Em caso de empate entre dois ou mais candidatos sera utilizado
como critério de desempate o valor correspondente aos dias de tempo
de servigo docente.

8 — Regras de Exclusdo

a) Nao comprovar documentalmente as declaragdes prestadas;
b) Nao enviar/entregar a documentagdo necessaria;
¢) Ndo cumprir os prazos previstos no presente aviso de abertura.

9 — Publicagdo dos Resultados do Concurso

Finda a andlise das candidaturas sera efetuada uma lista de ordenag@o
inicial, a qual sera submetida ao plenario da comissdo pedagogica e,
posteriormente, afixada em todas as Escolas/Agrupamentos que integram
o Centro de Formagao. A referida afixagdo considera-se como audiéncia
prévia dos candidatos, dispondo os mesmos de 10 dias uteis para se
pronunciarem, apds a data da afixagdo.

10 — Publicacao das listas de classificacao final

Findo prazo de audiéncia prévia e no prazo maximo de 10 dias uteis,
procede-se a afixagdo da lista de classificag@o final dos candidatos,
tendo-se a mesma por notificagdo dos interessados.

11 — Aceitagdo do lugar e tomada de posse

Nos dez dias uteis subsequentes a afixagdo da lista de classifica-
¢do final, o candidato colocado em 1.° lugar, confirmara por escrito
a comissdo pedagogica a aceitagdo do cargo, ocorrendo a tomada de
posse em reunido da Comissdao Pedagogica do Centro de Formagao
da Associacgdo de Escolas Terras do Montado marcada para o efeito, e
comunicada ao candidato.

25 de maio de 2019. — O Diretor, Julio Manuel Salvador da Silva.
312335777
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Aviso n.° 10127/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.° artigos 33.° a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Mértola, de 24/05/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 43, de 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contados
a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fung¢des correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Mértola, na
modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

O posto de trabalho a ocupar, para o qual ¢ exigida a escolaridade obri-
gatoéria, a que corresponde o grau de complexidade 1, caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal
como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°da LTFP.

A publicagdo integral deste procedimento esta disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet do Agrupamento de
Escolas de Mértola.

28 de maio de 2019. — O Diretor, Julio Manuel Salvador da Silva.
312336449

Agrupamento de Escolas da Nazaré

Aviso (extrato) n.° 10128/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.° artigos 33.° a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas da Nazaré, de 20/05/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 43 — 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contados
a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho para as fun¢des correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas da Nazaré, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Caso se verifique a previsao nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de
homologagao da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando, nesse
periodo, haja necessidade de ocupag@o transitoria de idénticos postos
de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nos artigos 29.° ¢ 30.°

Caracteriza¢do dos postos de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
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auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, incluindo
estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;
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i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

Todos os interessados na candidatura ao procedimento concursal, de-
vem consultar a publicagao integral do aviso de abertura do procedimento
concursal, na Bolsa de Emprego Publico (B.E. P.) e no sitio da Internet
do Agrupamento de Escolas da Nazaré, para além da afixac¢do do aviso
no atrio da entrada da Escola Basica e Secundaria Amadeu Gaudéncio,
sita na Avenida Nogent-Sur-Marne n.° 30 2450-138 Nazaré.

4 de junho de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas da
Nazaré, Jodo José Ribeiro Magueta.
312354593

Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Caminha, Porto

Aviso n.° 10129/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, no periodo compreen-
dido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2018, cessaram fungdes por
motivo de aposentacdo, os seguinte trabalhadores:

Nome

Categoria Profissional Data

Laurinda da Conceigéo Lopes de Oliveira Rodrigues . .. ..........
Isolina de Fatima da Silva Pacheco Pereira.....................

Docente .......... ... .. il
Assistente Operacional. . . ....................

07-05-2018
06-06-2018

28-05-2019. — O Diretor, Armando Alfredo Silva Coelho.

Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, Cinfdes

Aviso (extrato) n.° 10130/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Secun-
daria Professor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfaes em 23/05/2019, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragao Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série—n.43 — 1 de
margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fun¢des correspondentes a categoria de
assistente operacional desta Escola Secundaria Professor Doutor Flavio
F. Pinto Resende, Cinfaes na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A publicacdo integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) e no sitio da internet desta Escola Secundaria
Professor Doutor Flavio F. Pinto Resende, Cinfaes.

28 de maio de 2019. — O Diretor, Avelino Evaristo Rosa Cardoso.
312336198

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10131/2019

Extin¢do de procedimento concursal comum

Nos termos do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico

312336279

que o procedimento concursal comum para provimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, aberto pelo
Aviso n.° 6363/2019, publicado na 2.* série do Diario da Republica
n.° 69, de 8 de abril, foi declarado extinto, na sequéncia da desisténcia
do tnico candidato.

28 de maio de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Lourengo.
312336668

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 701/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P. que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberago:

Licenciada Andreia Isabel Baia Dias da Silva Moutinho, técnica
superior, no cargo de Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social, do Centro Distrital do Porto, cessando no dia imediata-
mente anterior as fungdes para as quais foi designada, em regime
de substituigdo.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 15 de abril de 2019.

11 de abril de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Andreia Isabel Baia Dias da Silva Moutinho, licenciada em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade Catélica Portuguesa.

Desde 27 de junho de 2016, presta assessoria técnica a Dire¢do do
Centro Distrital, acompanhando processos de matérias transversais, tais
como Contraordenagdes, A¢do Social, Administragao e outras na prosse-
cugdo da missdo da Unidade de Apoio a Diregdo, na qual desempenha,
desde 24 de setembro de 2012, as fungdes de Diretora do Nucleo de
Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro Distrital do Porto, nucleo
com as responsabilidades na area do contencioso, contraordenagdes e
apoio judicidrio.

E ainda mandataria do Centro Distrital do Porto, em litigios em que
0 mesmo ¢ interveniente, ou em representagdo dos seus trabalhadores,
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quando o Conselho Diretivo do ISS, I. P. assim o delibera, ao abrigo da
O.T. n.° 19/2009 (atualizada pela O.T. n.° 11/2015).

Possui varios cursos de formagdo em varias areas, para além das areas
do Direito, nomeadamente Riscos Psicossociais no Trabalho, Privacidade
e protecdo de dados na Administragio Publica e Certificado de formacao
profissional de Lideranga.

De margo de 2008 a 23 de setembro de 2012, exerceu fungdes como Téc-
nica Superior Principal na Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso
do Instituto da Seguranga Social — Diregdo Distrital do Porto; ingressou a
24 de margo de 1997, inicialmente como técnica superior de 2.* classe, na
Diregao de Servigos Juridicos e de Contraordenagdes do Centro Regional
de Seguranga Social do Norte, em regime de contrato a termo certo e
posteriormente, a partir de 1 de junho de 1998, em regime de contrato
administrativo de provimento na Dire¢éo de Servigos Juridicos e de Con-
traordenagodes do Centro Regional de Seguranca Social do Norte.

312336457

Deliberagao (extrato) n.° 702/2019

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P. que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fun¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagdo:

Licenciada Maria Julieta Sousa Pereira de Castro de Faria, técnica
superior, no cargo de Diretora do Nucleo de Assuntos Juridicos e Con-
tencioso, da Unidade de Apoio a Diregdo, do Centro Distrital do Porto,
cessando no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais foi
designada em regime de substituigdo.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 15 de abril de 2019.

11 de abril de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Maria Julieta Sousa Pereira de Castro de Faria, Licenciada em Direito,
pela Universidade Moderna.

Desde 14/11/2012, exerce fungdes como Chefe do Setor de Contraorde-
nagoes do Nicleo de Assuntos Juridicos e Contencioso, do Centro Distrital
do Porto.

Entre 2003 e 2012, foi mandataria do Fundo de Garantia Salarial no
Centro Distrital do Porto; exerceu fungdes de instrutora de processos no
Gabinete de Ilicitos Criminais da extinta Delegagdo Distrital do Porto do
Instituto de Gestdo Financeira da Segurancga Social, I. P.; iniciou ativi-
dade profissional na Seguranga Social em 01/09/2001, na carreira técnica
superior, do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranca Social, 1. P.

Realizou estagio profissional na extinta Dire¢do de Regimes do Centro
Regional de Seguranga Social do Norte, onde exerceu fungdes técnico-juridicas.

Possui varios cursos de formagao em varias areas, nomeadamente nas
areas juridicas e comportamentais; Cursos de Procedimento e Conten-
cioso Administrativo; Privacidade e protecdo de dados na Administragdo
Publica; Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados no ISS, I. P.

312336627

Deliberagao (extrato) n.° 703/2019

Através da Deliberagdo n.° 65/2019, de 11 de abril, do Conselho
Diretivo, foi aceite o pedido de cessagdo da designagdo, em regime de
substituigdo, apresentado por Maria Luisa Alves Nogueira Costa Lopes
no cargo de Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro
Distrital do Porto, com efeitos a 12 de abril de 2019.

11 de abril de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.
312335785

Despacho n.° 5712/2019

O Decreto Regulamentar n.° 3/2019, de 12 de fevereiro, regulamenta a
competéncia, composi¢ao e funcionamento da Comissdo Nacional de Revisdo
da Lista das Doengas Profissionais (Comisso), prevista no n.° 2 do artigo 283.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacdo atual, e no artigo 94.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro.

Nos termos do respetivo artigo 4.°, «o presidente do conselho dire-
tivo do ISS, L. P,, é, por ineréncia, o presidente da Comisséo, podendo
delegar no vice-presidente ou no vogal do conselho diretivo do Instituto
responsavel pela area da protegdo contra riscos profissionaisy.

Assim, e considerando os termos do ponto 2 da Deliberagaon.® 1151/2018,
publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica n.° 201, em 18/10/2018,
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que nela delega, por ser o seu pelouro, as competéncias para superinten-
der, dirigir e coordenar a atividade do Departamento de Protegdo contra
os Riscos Profissionais, delego a presidéncia da Comissdo na vogal do
Conselho Diretivo, licenciada Noémia Silva Goulart.

4 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fio-
lhais.
312335744

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Portaria n.° 384/2019

O Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., foi autorizado a pro-
ceder a reparti¢do de encargos pelos anos de 2017 e 2018, decorrentes
da celebragdo de contrato visando aquisi¢ao de Dispositivos Médicos
para Urologia, mediante a Portaria n.° 161/2017, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 120, de 23 de junho.

Diversas vicissitudes subsequentes a celebragdo do contrato impossi-
bilitaram o cumprimento da sua execugdo financeira no escalonamento
inicialmente previsto. Neste contexto, torna-se necessario proceder ao reesca-
lonamento dos encargos plurianuais autorizados pela Portarian.® 161/2017,
de 23 junho, de forma a adapta-los a execugao prevista para o contrato.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e da Satde, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua
atual redac@o, enon.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.’ 197/99, de 8 de junho,
naalinea ) don.’ 1 doartigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e na alinea b) do n.°9 e n.° 10 do
artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio, o seguinte:

1 — A presente portaria procede ao reescalonamento dos encargos
plurianuais autorizados pela Portarian.° 161/2017, de 23 de junho, que
ndo excederdo, em cada ano econdmico, as seguintes importancias:

2017: 7.897,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018: 29.582,50 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2019: 61.493,25 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos objeto da presente portaria sdo suportados por verbas
adequadas do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E..

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

4 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

5 de junho de 2019. — O Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
Francisco Ventura Ramos.
312360132

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10132/2019

Faz-se ptblico que a Secretaria-Geral do Ministério da Saude pre-
tende recrutar 1 (um) assistente operacional — telefonista, em regime
de mobilidade na categoria entre servigos, nos termos dos artigos 92.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizagao da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade na categoria entre servigos.

b) Carreira e categoria: Assistente operacional.

¢) Requisitos de admissdo: Ser trabalhador de 6rgdo ou servigo da
Administragao Publica, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em efetividade de fung¢Ges, com integragao na carreira/
categoria de assistente operacional;

2 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Saude,
Av. Jodo Crisostomo, n.° 9, 1049-062 Lisboa.

3 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da
data da publicitagao do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — Formalizacao da candidatura:

a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
a Secretaria-Geral do Ministério da Satide, entregue pessoalmente (entre
as 09:30 e as 12:30 horas e as 14:30 e as 16:30 horas), ou por correio
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registado, com aviso de recegao, para Secretaria-Geral do Ministério da
Saude, Av. Jodo Crisostomo, n.° 9, 1049-062 Lisboa, com a indicagio:
Recrutamento por mobilidade para assistente operacional.

b) Do requerimento devem constar os seguintes elementos: data de
nascimento, habilitagdes literarias, modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que possui, servigo ou organismo a que pertence,
categoria detida, enderego, contacto de email e telefonico.

¢) O requerimento deve ser acompanhado de curriculo profissional deta-
lhado, com descricao de experiéncia profissional anterior relevante e assinado.

5 — Selegdo dos candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
do curriculo, complementada com entrevista, para a qual apenas serdo
convocados os candidatos que preencham os requisitos de admisséo.

5 de junho de 2019. — A Secretaria-Geral, Sandra Cavaca.
312363584

Diregdo-Geral da Saude

Aviso n.° 10133/2019

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
publica-se a lista definitiva de ordenagao final dos candidatos relativa
ao procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional (motorista) para o mapa
de pessoal da Diregdo-Geral da Saude, aberto pelo Aviso n.° 3239/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 28/02/2019, e na
mesma data na Bolsa de Emprego Publico com o n.° OE201902/0785,
que foi homologada pelo meu despacho de 22 de abril de 2019:

Candidatos Classificagdo final
1. — Diogo Miguel Neto Martins. . . .. .. 17,51
2.°— Nuno Miguel Almeida da Silva. . . . 16,96
3.° — Paulo José Batista Soeiro Caetano. . . 16,63
4.° — Nelson Santos Carvalho Neves . . . . 16,37
5.°— Joaquim José Piteira Marques . . . . . 12,82
6.°— Amilcar José Fialho da Silva. . .... 12,16
7.°— Tiago de Melo e Castro Ferreira 11,05

Afonso.

Eduardo Abrantes Galucho ............ Excluido por ndo ter compare-
cido a entrevista profissional
de selegao.

Excluido por ndo ter compare-
cido a entrevista profissional
de selegao.

Rui Miguel Fernandes Bastos ..........

22 de abril de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312335363
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Despacho n.° 5713/2019

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
e ao abrigo do disposto no ponto 1.4 do Despacho n.° 3049/2019, da
Diretora-Geral da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 56, de 20 de margo de 2019:

1 — Subdelego na técnica superior Paulina Cruz Sousa Fernandes
Amaral, as seguintes atividades:

1.1 — Autorizar a passagem de certidGes de processos arquivados
relativos a contabilidade;

1.2 — Autorizar o processamento das despesas com transportes,
alojamento e ajudas de custo referentes a deslocagdes em servigo pre-
viamente autorizadas;

1.3 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orga-
mento anual, alteragdes orgamentais, bem como antecipagao de fundos
disponiveis de acordo com os limites legais;

1.4 — Gerir o fundo de maneio;

1.5 — Autorizar e visar os documentos de despesa respeitantes a
pagamentos urgentes, efetuados a pronto, por conta do fundo de maneio;

1.6 — Autorizar pedidos de libertacdo de créditos;

1.7 — Autorizar pedidos de autorizagdo de pagamentos;

1.8 — Autorizar despesas com locacdo, aquisi¢des de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas de valor inferior a (euro) 75 000;

1.9 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagao tenha sido
legalmente autorizada.

2 — Determino que nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos,
seja substituida pela técnica superior Paulina Cruz Sousa Fernandes
Amaral.

3 — O presente despacho produz efeitos a 21 de margo de 2019,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no
ambito das competéncias agora subdelegadas.

9 de maio de 2019. — A Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo, Belmira
Rodrigues.
312335833

INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgao, I. P.

Aviso n.° 10134/2019

Para efeito de aplicagdo das formulas de revisdo de precos a que se
refere o artigo 6.° do Decreto- Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, publicam-se
os valores dos indices de custos de mao-de-obra (Quadro I), de materiais
(Quadro IT) e de equipamentos de apoio (Quadro I1I), relativos aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2018, fixados por despacho de 23 de
abril de 2019, do Secretario de Estado Adjunto e das Comunicagdes.

QUADRO1

indices de custos de mao-de-obra (Continente)

Base 100: janeiro de 2004

Codigo indices O;(t)ull%ro No;/g{rébro Dc;grlnsbro

Global. . . .o 138,6 138,6 138,6
Por formula tipo (*)

FO1 Edificios de habitag8o . ....... .. .. .. 141,8 141,8 141,8
F02 Edificios administrativos . ... ........vininin et 142,2 142,2 142,2
F03 Edificios escolares . ........... .. ... 142,6 142,6 142,6
Fo4 Edificios paraosetordasatide ........... ... ... 142,1 142,1 142,1
FO5 Reabilitagao ligeira de edificios .......... ... . ... 138,3 138,3 138,3
F06 Reabilitacdo média de edificios ........... ... ... ... . 138.4 138.4 138.4
F07 Reabilitagdo profunda de edificios ............ ... ... .. i, 138,7 138,7 138,7
FO8 Campos de jogos com balnearios .. .............ouiuiiuniineinenaenn... 142,5 142,5 142.5
F09 ATTANJOS EXEEIIOTES . o . vttt ettt et e et e e e e e e e 143,5 143,5 143,5
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Cédigo indices O%ult;ro No;(e)rlr%bro De;(e)rlrgbro
F10 Estradas . ... ... . 136,6 136,6 136,6
F11 TUNEIS . ..ottt et e 135,7 135,7 135,7
F12 Pontes de betdo armado ou pré-esforcado .......... ... ... il 141,0 141,0 141,0
F13 Viadutos de betdo armado ou pré-esforgado .. ...... ... ... ... ... .. L 141,1 141,1 141,1
F14 Passagens desniveladas de betdo armado ou pré-esforgado .................. 140,9 140,9 140,9
F15 Grandes reparagdes de estradas . ......... ... i 137,8 137,8 137.,8
Fl6 Conservaga@o de estradas .. .........ouiii i 137,7 137,7 137,7
F17 Pavimentagdo deestradas . ..............o i 138,1 138,1 138,1
F18 Estruturas de betdoarmado .. ........ ... 145,1 145,1 145,1
F19 Estruturas metalicas. . .. ...ttt 138,5 138,5 138,5
F20 InstalagOes €létricas . . .. ..o v ittt 140,9 140,9 140,9
F21 Redes de abastecimento de agua e de aguas residuais ...................... 139,3 139,3 139,3
F22 Barragens de terra .. ... 145.4 145,4 145,4
F23 Redesderegaedrenagem ........ ...t 1413 1413 141,3

Por profissoes
PO1 Pedreir0 . ... 1373 1373 137,3
P02 Armadorde ferro . .. ... 137,1 137,1 137,1
P03 CarpinteIrO . . . . oottt ettt e 1374 137.,4 137,4
P04 Espalhador de betuminosos . . . . ......oouit i 134,7 134,7 134,7
P05 Ladrilhador/azulejador . ......... .. ... 146,1 146,1 146,1
P06 BStucador . . ... 140,1 140,1 140,1
P07 Canalizador . . ........ . 131,3 131,3 131,3
P08 Eletricista .. ..ot 128,6 128,6 128,6
P09 PIntOT .« .o 134,2 134,2 134,2
P10 Serralheiro . . ... 132,1 132,1 132,1
P11 IMOLOTISEA . . oottt ettt e e e e e e e e 130,1 130,1 130,1
P12 Condutor de MAQUINGS . ... ..ottt 130,7 130,7 130,7
P13 SOIVENLE . . oottt 1554 1554 1554

(*) As formulas tipo FO1 a F14 sdo as que constam do Despacho n.° 1592/2004 (2.* série), de 8 de janeiro, considerando a Retificagdo n.® 383/2004 (2.* série), de 25 de fevereiro; as formulas
tipo F15 a F23 constam do Despacho n.° 22 637/2004 (2.* série), de 12 de outubro.

Os indices ponderados de custos de mao-de-obra estdo afetados de todos os encargos emergentes das disposi¢des em vigor no periodo a que
respeitam, pelo que compreendem: seguranga social, seguro, caixa nacional de seguros de doengas profissionais, medicina no trabalho, férias,
subsidio de férias, feriados, tolerancia de ponto, faltas remuneradas, cessagdo e caducidade do contrato (indemnizagdo por cessagdo do contrato
individual de trabalho e compensagdo por caducidade do contrato a termo certo e a prazo), inatividade devida ao mau tempo, subsidio de Natal e
formagao profissional.

QUADRO II

indices de custos de materiais

MO01 a M41 — Base 100: dezembro de 1991
M42 a M51 — Base 100: janeiro de 2004

Codigo Materiais O%ult;ro No;(e)rlr%bro De;(e)rlr;sbro
MO1 Britas . ... 105,1 105,1 105,1
MO02 ATCIAS . . o 87,9 87,9 87,9
MO03 INEIteS . ..t 98,9 98,9 98,9
M04 Ladrilhos de calcario e granito ... ..............uieiiineeinneennnn.. 96,1 96,1 96,1
MO5 Cantarias de calcario € granito . ................eiuiiunirnennennaen... 110,6 110,6 110,6
MO06 Ladr. e cant. de calcarioe granito .. ............oiiuiiiini 96,4 96,4 96,4
MO7 Telhas CEramICaS . .. ..ottt ettt et e e e e et 121,9 121,5 121,9
MO8 TijOloS CErAMICOS . . ..ottt et e e e e e e 100,5 93,4 93,5
M09 Produtos ceramicos vermelhos . ........... ... . ... ... 101,5 96,9 97,1
M10 AZUlEJOS € MOSAICOS . .« . vttt ettt ettt e e e e e 89,4 89,4 89,4
M12 Acoemvardoeperfilados .......... .. .. 2743 2749 274,8
M13 Chapa de ago MacCIO ... ..ottt e 147,5 147.4 147,2
Ml14 Redeeletrossoldada . ......... ... . . . i 185,1 185,1 185,1
MI15 Chapadeago galvanizada . ......... ... ... i 147,1 147,1 147,1
M16 Fiodecobre nll . ... ... .. i 264,8 264,8 264,8
M17 Fiode cobrerevestido . . ... ...ttt 2194 219,4 2194
M18 Betumesagranel ......... ... ... . 429,7 461,4 407,0
M19 Betumes em tambores . . ... ... ... 484.4 495,8 4772
M20 CImeNnto €M SACO . .+ o v ettt ettt e e e e et e e 1533 153,3 153,3
M21 EXPlOSIVOS . . ottt 158,0 158,0 159,0
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Codigo Materiais O%ult;ro No;(e)rlr%bro De;(e)rlr;sbro
M22 GaSOl0 . .ot 3174 312,1 294,1
M23 VIAIO ..o 92,0 92,0 92,0
M24 Madeiras de pinho . ... ... . 161,3 1613 162,0
M25 Madeiras especiais Ou €XOtICAS . .. ..o vt nttn ettt 150,3 150,3 150,3
M26 Derivados de madeira .. ........... . i 126,4 126,4 126,4
M27 Aglomerado negro de cortica .. .............uiiiiii i 174,1 174,1 174,1
M28 Ladrilho de cortica . ....... ...ttt 108,6 108,6 108,6
M29 Tintas para construg@o civil . ........ .. ... .. 299.6 299.,6 299.6
M30 Tintas para estradas . .. ... ..ottt e 284,7 284,7 284,7
M31 Membrana betuminosa . .. ........... . 2414 241,4 2414
M32 Tubode PVC . ... e 123,8 123,8 123,8
M33 Tubo de PVC p/ instalagdes elétricas .. ............couiuiineinennaenn... 172,5 168,6 172,5
M34 Blocosdebetdonormal . .. ....... ... . . 111,7 111,7 111,7
M35 Manilhas de betdo . ........... it 152,6 152,6 152,6
M36 | Tubagem de fibrocimento (1) .. ....... ...t 157,9 157,9 157,9
M37 Chapa de fibrocimento (1) ........ ... 236,3 236,3 236,3
M39 Caixilharia em aluminio anodizado . .......... ... .. ... .. ... .. . . 139,5 146,7 146,7
M40 Caixilharia em aluminio termolacado .. ............. ... .. ... ..., 126,7 128,6 128,6
M41 Pavimentos aligeirados de vigotas pré-esforgadas e blocos cerdmicos ......... 143,8 143,8 143,8
M42 | Tubagem de aco e aparelhos para canalizagdes . .......................... 100,1 100,1 99,7
M43 Acoparabetdoarmado .. ... 172,0 172,0 167,4
M44 Acgo para betdo pré-esforcado . .......... . 170,6 170,6 170,6
M45 Perfilados pesados € ligeiros . .. ... i 178,7 178,7 178,7
M46 | Produtos para instalagdes elétricas . ............ ... ... ... ... 163,5 166,6 166,0
M47 Produtos pré-fabricados de betdo .......... ... .. i 99,2 99,2 99,2
M48 Produtos para ajardinamentos . .. ........... i 113,2 113,1 113,2
M49 (€ T0] 155 < 1 O 98.9 98,9 98,9
M50 Tubos e Acessorios de Ferro Fundidoe Ago . ........... ... ... ... ... ..... 153,1 153,1 153,1
M51 Tintas para Construgdo Metalica . . ....... ... ... oo, 137,1 137,1 131,0

(1) Este produto deixou de ter incorporadas fibras de amianto, que foram substituidas por outros tipos de fibras

QUADRO III
indices de custos de equipamentos de apoio
Base 100: janeiro de 2004
, Outubro Novembro Dezembro
indice 2018 2018 2018
Equipamentos de apoio . . . ... .ottt e 117,7 117,7 117,8
22 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Pires de Andrade.
312337031
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Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 10135/2019

Nomeacgio na categoria Inspetor Superior da carreira de Inspetor
Superior do mapa de pessoal da Direciao-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto na alinea b)
do artigo 7.° e nos n.” 1 e 3 do artigo 10.°, igualmente do mencio-
nado Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, aplicavel por forca
do disposto na subalinea 7), da alinea b) do n.° 1, do artigo 41.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e em cumprimento do disposto na
alinea a) don.° 1 do artigo 4.° da referida Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, precedendo concurso interno de ingresso para preenchimento
de 7 postos de trabalho na categoria de inspetor da carreira (ndo
revista) de inspetor superior, na modalidade de nomeagdo, do mapa

de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e
Servicos Maritimos, aberto através do Aviso n.° 5106/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 11 de maio, sao
nomeados na categoria Inspetor Superior da carreira de Inspetor
Superior, prevista no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, os
seguintes trabalhadores:

Antoénio Miguel Kai Selby Goulding;
Antoénio Pedro Correia Margarido;
Antonio Pedro Monteiro de Sousa;
Carlos Miguel Santos da Silva;

Inés Cortes Quintino;

Miguel Nuno de Sousa Lopes Serrao;
Nuno Miguel Marques Charrua;
Rosa Francisca Aguiar Leitdo.

2 — A presente nomeacdo sucede a aprovacdo do periodo experi-
mental na carreira e categoria de inspetor superior, e produz efeitos a
14/02/2019.

27/05/2019. — A Diretora de Servigos de Administracdo Geral,
Fernanda Bernardo.
312336019
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 741/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias teis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
internacional para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Medicina, na especialidade de Imunologia e Neuroimuno-
logia, da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, aberto no
ambito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua
redagdo atual e do Regulamento de Recrutamento ¢ Contratacdo de Pes-
soal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento
n.° 330/2016, de 29 de marco, e demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1. Referéncia do concurso: P053-18-7687.
1.2. Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de Me-
dicina.

IT — Requisitos de Admissao:

I1.1. Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas,
18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que se propde
desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinag@o obrigatoria.

I1.2. Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidaturas,
titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma das
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa
que, complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para
trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares para as
quais ¢ aberto o concurso.

I1.3. Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa, ser
detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos, uma
das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas

III.1. Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos I11.1.5 a I11.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 10 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagio for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizag¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1. Requerimento de admisséo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto I.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢ao de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audi¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto IL.3;

2) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informagao e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

1I1.1.2. Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predambulo do qual conste, se
existir, o histérico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a instituicdo de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3. Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas de
investigag@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigacdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugéo
dos problemas por si enunciados; Explicitacdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4. Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao con-
curso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
sob pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a
exercer fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na Universidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega,
devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encon-
trarem no seu processo individual.

III.1.5. Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

II1.1.6. Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Curri-
culum Vitae.

II1.1.7. Quaisquer outros elementos que o candidato considere re-
levantes.

II1.2. Todos os documentos de candidatura indicados no ponto
II1.1 devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com
excecdo dos indicados em III.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entre-
gues noutra lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou
inglés. Sempre que os originais dos documentos referidos em II1.1.4.
e III.1.5. estejam produzidos em lingua diferente, deve ser entre-
gue documento de traducdo para a lingua portuguesa ou inglesa.
Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim, ndo
sendo necessaria tradugdo.

II1.3. Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coim-
bra, durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em
http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter
para a Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto 1.1 do
presente edital.

II1.4. Niao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no pre-
sente Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos
fora do prazo estipulado determina igualmente a ndo admisséo ao
concurso.
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IV — Métodos e critérios de selegdo:

IV.1. Métodos de selec@o: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigdo
Publica (50 %) + Aprovacdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenac@o final dos candidatos.

IV.1.1. Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audigao
Publica, a Avaliagao Curricular terd uma ponderagao de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatdrio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagdo final.

IV.2. Critérios de sele¢do, comuns a Avaliagdo Curricular e a Audigdo
Publica: desempenho cientifico, capacidade pedagogica e a atividade
médica e laboratorial dos candidatos, bem como outras atividades re-
levantes para a missdo de uma universidade global, de acordo com a
ponderagdo e pardmetros a seguir enunciados.

IV.2.1. Desempenho cientifico do candidato na rea ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagéo de 60 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1. Produgio cientifica: sera considerada a relevancia dos re-
sultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso;

IV.2.1.2. Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgio cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comu-
nidade cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou
areas para as quais € aberto o concurso, ponderando também a sua
interveng@o como preletor convidado em reunides cientificas, palestras,
conferéncias, como moderador de sessdes cientificas e organizador de
eventos cientificos;

IV.2.1.3. Perspetivas cientificas futuras: serd avaliada a capacidade de
os candidatos terem no futuro uma produgédo cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4. Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na drea ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.5. Intervencao na comunidade, quer universitaria, quer exterior
auniversidade: sera considerada a intervengao dos candidatos na comu-
nidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo relacionadas
com a atividade cientifica, bem como na transmissdo de conhecimento
para a sociedade e na participag@o em tarefas de avaliagdo, e em geral
todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores das
competéncias para desenvolver, com elevada qualidade, as ativida-
des necessarias a uma universidade global que seja cientificamente
muito produtiva e relevante, incluindo outras atividades de relevancia
institucional, tais como, participagdo na atividade da Ordem dos Mé-
dicos, de Sociedades Cientificas, de organizacdes estatais (MCTES e
Ministério da Saude) e de organizagdes de satide, quer nacionais quer
internacionais.

IV.2.2. Capacidade pedagdgica dos candidatos, com uma ponderagio
de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.2.1. Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a atividade
letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a atividade
letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas para o desen-
volvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera ter em conta
os mecanismos de avaliagdo pedagodgica disponiveis, nomeadamente
inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém obrigacdo
de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de relevancia,
como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2. Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera avaliada
a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de estudantes
levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3. Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
¢ a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4. Intervencdo na comunidade, quer universitaria, quer exterior
a universidade: serd considerada a intervengdo dos candidatos na comu-
nidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas
com atividade pedagodgica e divulgacdo de conhecimento, ¢ em geral
todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores das
competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz, incluindo
outras atividades de relevancia institucional, tais como, participa¢ao
na atividade da Ordem dos Médicos, de Sociedades Cientificas, de or-
ganizacdes estatais (MCTES e Ministério da Satide) e de organizagdes
de satide, quer nacionais quer internacionais.

IV.2.2.5. Frequéncia de a¢des de formagdo na area pedagogica.
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IV. 2.3. Atividade médica e laboratorial, com uma ponderagdo de
20 %, designadamente, fungdes desempenhadas em lugares das carreiras
médicas e chefias, atividade médica assistencial pericial, capacidade
de lideranga na area assistencial, incluindo indicadores de qualidade
dessa atividade.

1V.2.4. O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos pardmetros previstos nos pontos [V.2.1.,
1V.2.2. ¢ IV.2.3, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho
dos candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha
qualidade que justifique esse reforgo.

1V.3. Cada elemento do jari atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliacao Curricular e Audigéo Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica, atividade médica e laboratorial). A classificagdo
global que cada elemento do jiri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selegdo, ¢ a média ponderada das classificagdes
que lhe atribuiu em cada critério de selegéio, sendo os pesos os indicados
emIV.2.1,1V.2.2 e IV.2.3. A classificagdo final que cada elemento do juri
atribuiu a cada candidato ¢ média simples da classificagdo global que
atribuiu a esse candidato em cada um dos métodos de seleg¢do Avaliagdo
Curricular e Audigao Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagao nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classifica¢do final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovacao em Meérito Absoluto e posterior ordenacéo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4. Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissdo sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderacdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliacdo Curricular e admitidos a Audic¢do Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenacéo, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5. Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos
termos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagio
em conta os critérios de selegdo e os pardmetros de avaliagdo indicados
no ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente, sendo obrigatorio o
cumprimento dos seguintes critérios minimos:

a) Publicagdo de, pelo menos, cinco artigos cientificos em revistas
indexadas Web of Science — Core Collection, situados nos Quartis 1, 2
ou 3 no Journal Citation Reports, correspondente ao ano da publicagéo,
ou, no caso de publicagdes recentes, ao do Gltimo ano divulgado, da
ordenagdo da respetiva area cientifica, sendo dois como primeiro autor.
Publicagdes recentes ainda ndo recuperaveis na Web of Science — Core
Collection, mas demonstradas pelo candidato.

b) Em alternativa ao estipulado no ponto anterior ter um total de 50
citagdes e um somatorio de fator de impacto (IF) igual ou superior a 30,
bem como um nimero total de publicagdes ndo inferior a 3 artigos. O IF
corresponde ao ano da publicagio, ou, no caso de publicagdes recentes,
ao do altimo ano divulgado.

Os candidatos que, a data do seu recrutamento, ndo dominem a lin-
gua portuguesa, deverdo encetar de imediato o respetivo processo de
aprendizagem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em
portugués, constituindo o dominio da lingua portuguesa ao nivel C1
do QECR requisito indispensavel a sua posterior aprovagao no periodo
experimental.

V — Processo de selegdo

V.1. Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste Gltimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audicao Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliacdo Curricular dos candidatos e a sua ordenacdo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a consideracao da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliacdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1. A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selecdo, ponde-
ragdo e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Avaliagdo
Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas discipli-
nares para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e
critérios de selegdo e os pardmetros de avaliagdo enunciados no presente
Edital, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia
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do candidato noutras areas. A ordenacdo dos candidatos em sede de
Avaliacdo Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até
que se atinja o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente
Edital, considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2. A notificagao dos candidatos excluidos e dos candidatos ad-
mitidos a Audig@o Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2. Reunido de avaliagdo e ordenacdo final dos candidatos

V.2.1. Na segunda reunido, o jari procede a aplicaco dos critérios de
selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizacdo da Audi¢ao Publica, o jiri procede
entdo a Audi¢ao dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto V.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audig@o Publica de cada candidato tem a duragio
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audigo
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do jari ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audigdo Publica na
hora e local previamente marcados é motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizacdo da audi¢@o por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagdo Cur-
ricular obedece aos critérios de selegdo, ponderagdo e pardmetros de
avalia¢@o descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de sele¢do e os pardme-
tros de avaliacdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2. Em face da classificagdo final dos candidatos atribuida por cada
elemento do juri, obtida nos termos do ponto I'V.3. do presente Edital, o
juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos admitidos
a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3. Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, funda-
mentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votacdo, cada elemento do jari respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenacgéo individual de cada candidato.

V.2.4. Por fim, o jari procede a ordenagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisdo final.

V.2.5. O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda que
nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6. A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenagéo dos candidatos selecio-
nados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na data
prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos pre-
vistos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, querendo,
pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o projeto
de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se na
data da afixag@o e publicac@o do edital, nos termos previstos no n.° 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3. Caso algum candidato exerca o seu direito de pronuncia em sede
de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1. Caso o jari entenda que as alegagdes sdo procedentes, procedera
em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso notificando
os candidatos nos termos do ponto VII.3.

V.3.2. Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, depois
da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera o
processo a homologagdo Reitoral.

V.4. Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homologa-
¢do nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).
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VI — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

VI.1. Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devidamente
fundamentada nos métodos e critérios de sele¢@o e pardmetros de ava-
liacdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada membro
do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

VI.2. A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em altimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votacdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI1.3. Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro lugar,
repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente,
até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos aprovados
nos métodos de selegdo.

VI.4. Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII. Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VIL1. O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/A
decorrer/fm/P053-18-7687 até ao termo do prazo para apresentagdo
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigdo Publica,
a hora, local ¢ a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificacdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decis@o final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologacdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 25/11/2019.

VIL.2. Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das no-
tificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audi¢ao Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audig@o publica.

VIIL.3. As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicacdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/
peoncursais/pessoal_docente/A decorrer/fm/P053-18-7687nos termos da
alinea d) don.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL4. O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
I11.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juari do concurso:
Presidente:

Duarte Nuno Pessoa Vieira, Professor Catedratico e Diretor da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Vogais:

Dora Maria Tuna de Oliveira Brites, Investigadora Coordenadora da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da Escola de Me-
dicina da Universidade do Minho;

Luis Manuel Taborda Barata, Professor Catedratico do Departamento
de Ciéncias Médicas da Universidade da Beira Interior;

Bruno Silva-Santos, Professor Associado com Agregacao da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa;

José Luis Dias Delgado, Professor Associado com Agregacgdo da
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;
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Manuel Amaro de Matos Santos Rosa, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Antonio Francisco Rosa Gomes Ambrosio, Investigador Principal com
Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Miguel Sa Sousa Castelo Branco, Professor Associado com Agregacao
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
por Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e
Vice-reitor da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impe-
dimento, sera substituido pelo Vogal Manuel Amaro de Matos Santos
Rosa, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
¢ em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragéio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira.
312356497

Edital n.° 742/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias Uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira do-
cente universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Engenharia Civil, subarea de Inovagdo em
Urbanismo e Transportes, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, aberto no dmbito do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagdo atual e do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016, de 29 de margo, ¢
demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-19-8097.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

II — Requisitos de Admissao:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagéo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das func¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagido
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais é aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso.

I1.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos I1I.1.5 a III.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 7 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagdo for
inviavel, caso em que o numero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
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indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e drea ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital,

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reiine os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audi¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se nao for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Declarar, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a
informagdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

111.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais € aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigag@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentacdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descri¢do, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigacao e resolver ou contribuir para a resolugio
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitacdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, sob pena de exclusdo. Os opositores
ao concurso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas na Universidade de Coimbra estdo dis-
pensados da respetiva entrega, devendo solicitar a dispensa em virtude
de tais documentos se encontrarem no seu processo individual.

III.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

III.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢ao
dos indicados em II1.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de traducéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugo.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragao da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http:/www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de Recursos
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Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

I11.4 — Nao serfo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo
ao concurso, nos termos definidos na legislacdo vigente e no presente
Edital. A apresenta¢do dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissio ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selegdo:

IV.1 — Métodos de selegao: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigéo
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenacao final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audigdo
Publica, a Avaliagdo Curricular terd uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatério), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenacao final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
di¢do Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderagdo e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na 4rea ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso, com uma ponderagdo de 80 %, considerando
os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgao cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais € aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: serd avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgao cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais € aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interveng@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participagdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, serd avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientacdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publica¢des de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4 — Interven¢do na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforcar a avaliagdo dos pardmetros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2,, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
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candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforgo.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliacao Curricular e Audigdo Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificacdo global que cada elemento do juri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selegdo, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificagdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificag@o global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selecao Avaliagao Curricular e Audig¢do Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagao nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
nao haja lugar a Audicdo Publica, a classificacdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovacao em Meérito Absoluto e posterior ordenacéo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdao ordenados em
sede de Avaliag¢ao Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenagdo, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sédo aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos ter-
mos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em
conta os critérios de selecdo e os parametros de avaliagao indicados no
ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data
do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagdo no periodo experimental.

V — Processo de selegao

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o juri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realiza¢do ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste tltimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigdo Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliacdo Curricular dos candidatos e a sua ordenacéo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a consideracao da candidatura, ou
se, nao tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliag@o Curricular obedece aos critérios de selegdo,
ponderacdo e parametros de avaliac@o descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas serd tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selegdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notifica¢do dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenag@o final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicagdo dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de deciséo final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audicao Publica, o jari procede
entdo a Audic@o dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audicao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdao do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audigdlo, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengéo
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audi¢do por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
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para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de selecdo, ponderagdo e parametros de
avaliag@o descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso €
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecdo e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagdo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do jiri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selecao.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do jiri respeitar a ordenagdo prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenacdo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagio dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisao final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixag@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de proniincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢do e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selegdo.
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V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII. Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VIL.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/
A_decorrer/fct/P053-19-8097 até ao termo do prazo para apresentacido
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigdo Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificacdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologacdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 27/11/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audi¢ao Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza ¢ que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audig@o publica.

VIIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal _docente/A_decorrer/fct/P053-19-8097, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°
do CPA.

VII.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcio-
namento (informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Professor Doutor Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves
de Oliveira, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Vogais:

Professor Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, Professor Ca-
tedratico da Universidade do Porto;

Professor Doutor Luis Guilherme de Picado Santos, Professor Cate-
dratico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor José Fernando da Costa Oliveira, Professor Cate-
dratico do Porto;

Professor Doutor Jodo Antonio de Abreu e Silva, Professor Associado
com Agregagdo da Universidade do Lisboa;

Professor Doutor Antonio José Pais Antunes, Professor Catedratico
da Universidade de Coimbra;

Professor Doutor Alvaro Jorge da Maia Seco, Professor Associado
da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Vice-Reitor, Luis José Proenga de Figueiredo Neves, que, em igual
caso de impedimento, sera substituido pelo Vogal Antonio José Pais
Antunes, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira.
312356172

Edital n.° 743/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias Uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira do-
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cente universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Engenharia Mecanica, subarea de Materiais
e Processos Tecnologicos, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, aberto no ambito do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagdo atual e do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016, de 29 de margo, ¢
demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-19-7776.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

IT — Requisitos de Admiss@o:

I1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagio
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candi-
daturas, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em
alguma das areas disciplinares para as quais € aberto o concurso, ou
em area conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre
capacidade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disci-
plinares para as quais ¢ aberto o concurso, referentes as atividades de
investigagdo da unidade de investigagdio do CEMMPRE — Centro de
Engenharia Mecanica, Materiais e Processos.

I1.3 — Caso néo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas

III.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos II1.1.5 a II1.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 9 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagao for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu endereco de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retne os requisitos para a
constitui¢ao de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audic¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informagdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagao, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢d@o de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungoes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.
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O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentacdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descri¢do, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigac¢ao e resolver ou contribuir para a resolugdo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Cépia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
sob pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a
exercer fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na Universidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega,
devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encon-
trarem no seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

II1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

II1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢ao
dos indicados em III.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versao em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos da Administragao da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http:/www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

II1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Meétodos e critérios de selegdo:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigéo
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenagdo final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selegdo Audigdo
Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagao final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avalia¢do Curricular e a Au-
dicdo Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderag@o e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagdo de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgao cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgao cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais ¢ aberto o concurso;
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IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgio cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢é aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interveng@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participagdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos t€ém
obrigagdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientacdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: serd avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publica¢des de indole pedagodgica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagio de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a miss@o de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforcar a avaliagdo dos pardmetros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2,, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforgo.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecao Avaliagdo Curricular e Audigdo Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificagdo global que cada elemento do jari
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classificacdes que lhe atribuiu em cada critério de
selego, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificagdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificagéo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audi¢do Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audic¢do Publica, a classificacdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenac@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderacdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenagao, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos ter-
mos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em
conta os critérios de selec@o e os pardmetros de avaliag@o indicados no
ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data
do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverao encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagdo no periodo experimental.
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V — Processo de selegao

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdao nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliagao Curricular dos candidatos e a sua ordenagéo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliag@o Curricular obedece aos critérios de selegdo,
ponderacdo e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selegdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenacdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notifica¢do dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenag¢ao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicagdo dos critérios
de selegdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagao da Audicao Publica, o jari procede
entdo a Audicdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢ao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audicdo por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audigao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagdo Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderagdo e pardmetros de
avaliacdo descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso €
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegdo e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificaggo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jlri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliag¢do e ordenacgéo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o jiri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendério do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se



17798

na data da afixag@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de proniincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegac¢des apresentadas, sendo as delibera¢des do jari noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegacdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologacéo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagdo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagao e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢@o e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenag@o que apresentou.

VI.2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigdo
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do jari ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em https://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal docente/
A_decorrer/fct/P053-18-7776 até ao termo do prazo para apresentagao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologag@o. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 25/11/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢des a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audig@o Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audig@o publica.

VIL3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em https://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fct/P053-18-7776, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°
do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).
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VIII — Juari do concurso:

Presidente — Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira,
Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Vogais:

Lucas Filipe Martins da Silva, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Anténio Carlos Bérbara Grilo, Professor Associado com Agregagio
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Rui Ramos Ferreira e Silva, Professor Associado do Departamento de
Engenharia de Materiais ¢ Ceramica da Universidade de Aveiro;

Luis Filipe Galrdo dos Reis, Professor Associado do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa;

Antoénio Paulo Gomes Mendes Moreira, Professor Associado da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Amilcar Lopes Ramalho, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade, Professor As-
sociado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-reitor da Universidade de Coimbra, que, em igual caso de impedi-
mento, sera substituido pelo Vogal Amilcar Lopes Ramalho, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira.
312356423

Edital n.° 744/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Ciéncias da Vida, subarea de Ecologia, da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, aberto no ambito do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua redagéo atual
e do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pessoal Docente
da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016,
de 29 de margo, e demais legislagao aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 Referéncia do concurso: P053-19-7774.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

II — Requisitos de Admissao:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo
obrigatoria.

1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso.

I1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.
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III — Formalizacao de candidaturas

II.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos II1.1.5 a III.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues sete
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicacdo
for inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, po-
dera ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto I.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audi¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto IL.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informag@o e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o histdrico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
aresponder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigacdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descricdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugdo
dos problemas por si enunciados; Explicitagao das razdes e motivagoes
das suas escolhas.

I11.1.4 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
sob pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a
exercer fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na Universidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega,
devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encon-
trarem no seu processo individual.

1I1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

I11.1.6 — Cépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.
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II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I11.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢do
dos indicados em III.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.4. e II1.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de traducéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestéo
de Recursos Humanos da Administragao da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http:/www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

111.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissido
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagao Curricular (50 %) + Audicao
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenacdo final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selegdo Audigdo
Publica, a Avaliag@o Curricular tera uma ponderagao de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entéo os can-
didatos sujeitos a ordenagdo final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avalia¢do Curricular e a Au-
di¢@o Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderagdo e parametros a
seguir enunciados.

1V.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagao de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgio cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais € aberto o concurso;

1V.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: serd avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgéo cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na 4rea ou areas para as
quais ¢é aberto o concurso;

1V.2.1.5 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior & universidade: sera considerada a intervencao dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

1V.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

1V.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliacdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigagdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.
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1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Interveng@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2,, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Audigdo Publica,
uma classificagdo em cada critério de sele¢do (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificagdo global que cada elemento do jari
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecao, €
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificacdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audi¢do Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audicdo Publica, a classificacdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenac@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderacdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avalia¢do Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os cinco candidatos melhor posicionados na ordenagdo, a efetuar nos
termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos ter-
mos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em
conta os critérios de selegao e os parametros de avaliag@o indicados no
ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data
do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagio no periodo experimental.

V — Processo de selegdo

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunifio, que ¢ sempre preparatéria, o juri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audicao
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigdo Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliag@o Curricular dos candidatos e a sua ordenac@o nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o jari
decide se essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selecdo,
ponderacao e parametros de avaliagao descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o numero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigao Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliagdo e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reuniao, o juri procede a aplicagao dos critérios
de selegdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigdo Publica, o juri procede
entdo a Audigo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
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de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audigao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decis@o sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audigéo Publica,
procede entdo a Avaliag@o Curricular dos candidatos. A Avaliagdo Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderagdo e pardmetros de
avaliacdo descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecdo e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificaggo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenagao individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o jiri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na
data prevista para o efeito no calendério do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixac@o e publicagdo do edital, nos termos previstos non.° 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegagGes apresentadas, sendo as delibera¢des do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegacdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologacdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacgdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagéo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e parametros
de avaliagdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou.

VI.2. A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
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de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do jari ndo sdo permitidas abstencdes.

VII — Calendario do concurso e Notifica¢do dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em (http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/A
decorrer/fct/P053-19-7774) até ao termo do prazo para apresentacio
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacéo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, s3o: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 27/11/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagGes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e nao admitidos a audigdo ptblica.

VIL3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em (http://www.uc.pt/drh/rm/
peconcursais/pessoal docente/A_decorrer/fct/P053-19-7774), nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RR-
CPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VII.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcio-
namento (informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Jari do concurso:

Presidente: Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves de Oliveira, Pro-
fessor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra

Vogais:

Maria Teresa Marques Ferreira, Professora Catedratica do Instituto
Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa;

Cristina Maria Branquinho Fernandes, Professora Associado com
Agregacgao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Jodo Alexandre Ferreira Abel dos Santos Cabral, Professor Associado
com Agregacao da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Ulisses Manuel de Miranda Azeiteiro, Professor Associado com Agre-
gacdo da Universidade de Aveiro;

Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Miguel Angelo do Carmo Pardal, Professor Associado com Agregacao
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento,
sera substituido pela Vogal Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
¢ em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcao
Ramos Ferreira.
312356359

Edital n.° 745/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Psicologia, subarea Psicologia Clinica e da Saude, da
Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra, aberto no ambito do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria (ECDU), na sua redagdo atual e do Regulamento de Recruta-
mento e Contratagao de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra
(RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016, de 29 de margo, e demais
legislacao aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053-19-8098.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo.

II — Requisitos de Admissdo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes piblicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagao
obrigatéria.

1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagio de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso.

11.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacao de candidaturas

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢ao dos mencionados
nos pontos I11.1.5 a III.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 8 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicagdo for
inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve
obrigatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital,

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audic¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informacdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagao, sempre que solicitada.
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1I1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigacdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descricdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigacdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolucéo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
sob pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a
exercer fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na Universidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega,
devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encon-
trarem no seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

II1.1.6 — Cépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

1I1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecao
dos indicados em II1.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.4. e I1I.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de traducéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

I11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http://
www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a
Administragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga,
3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura
a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do presente edital.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigdo
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenac@o final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audigdo
Publica, a Avaliagdo Curricular terd uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatdrio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenacéo final.

1V.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
di¢do Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missao de
uma universidade global, de acordo com a ponderagdo e parametros a
seguir enunciados.
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IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagao de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgéo cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na drea ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgdo cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: serd avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgdo cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagéo ¢ participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢é aberto o concurso;

1V.2.1.5 — Interven¢ao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervencdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

1V.2.2 — Capacidade pedagdgica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliacdo:

1V.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ativi-
dade letiva prévia do candidato na area para a qual é aberto o concurso
e também com énfase nas metodologias de investigacdo, bem como as
evidéncias das competéncias detidas para o desenvolvimento futuro
dessa atividade. Essa avaliagdo devera ter em conta os mecanismos de
avaliac@o pedagogica disponiveis, nomeadamente inquéritos pedago-
gicos, cujos resultados os candidatos tém obrigagdo de incluir no seu
Curriculum Vitae, e outros indicadores de relevancia, como prémios
ou outras distingoes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientagao e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
¢ a quantidade do material pedagégico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicacdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distin¢des.

1V.2.2.4 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a interveng@o dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestio rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgag@o de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

1V.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforcar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos [V.2.1.
e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selegdo Avaliagdao Curricular e Audigdo Publica,
uma classificacdo em cada critério de selecdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificacdo global que cada elemento do juri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selegao,
¢ amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério
de selecdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e [V.2.2 — A classifi-
cacao final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média
simples da classificagdo global que atribuiu a esse candidato em cada um
dos métodos de selecdo Avaliagao Curricular e Audig¢ao Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagao nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificacdo final serd a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovacao em Meérito Absoluto e posterior ordenacéo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que reunam os requisitos de admissao sdo
sujeitos a Avaliagao Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
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os 5 candidatos melhor posicionados na ordenagéo, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos ter-
mos previstos no artigo 19. do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em
conta os critérios de selec@o e os pardmetros de avaliagdo indicados no
ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data
do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverao encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagao no periodo experimental.

V — Processo de selegéo

V.1 — Reuniao preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audicao
Publica, fundamentando neste Gltimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reuniao, o juri procede igualmente
a Avalia¢@o Curricular dos candidatos e a sua ordenac@o nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o jari
decide se essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliacdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliag@o Curricular obedece aos critérios de selecdo,
ponderacao e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o numero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag¢do e ordenacgdo final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicagdo dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigdo Publica, o juri procede
entdo a Audicdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecao e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto V.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experién-
cia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢ao Publica de cada candidato tem a duragéo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audigdo, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervencao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audigao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do jari ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢do Publica na
hora e local previamente marcados é motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de selegdo, ponderagdo e parametros de
avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na 4rea ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de sele¢do e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagao final dos candidatos atribuida por
cada elemento do jiri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de sele¢do.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jari presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votacdo, cada elemento do jari respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenagdo individual de cada candidato.
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V.2.4— Por fim, o juri procede a ordenac@o dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decis@o final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenagdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendério do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Coédigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixac@o e publicagdo do edital, nos termos previstos non.® 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de prontncia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reuniao onde
apreciara as alegagGes apresentadas, sendo as delibera¢des do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o jlri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagao Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagio e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do jiri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e parametros
de avaliacdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jiri deve respeitar a ordenagéo que apresentou.

VI.2 — A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sio re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em ultimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votag@o os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votacdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selegao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII — Calendério do concurso e Notificagdo dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/A de-
correr/fpce/P053-19-8098 até ao termo do prazo para apresentacdo
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sio: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigdo Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, apds homologacdo. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 25/11/2019.

VII.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audi¢ao Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
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edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e nao admitidos a audigdo ptblica.

VII.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicacdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal_docente/A _decorrer/fpce/P053-19-8098, nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do
RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do
CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcio-
namento (informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Jari do concurso:

Presidente:

Professor Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira, Reitor da
Universidade de Coimbra;

Vogais:

Professora Doutora Maria Luisa Torres Queiroz de Barros, Professora
Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria Luisa Pedroso de Lima, Professora Cate-
dratica do ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa;

Professora Doutor Pedro Jorge da Silva Coelho Nobre, Professor
Associado com Agregacgao da Faculdade de Psicologia da Universidade
do Porto;

Professor Doutor Mario Manuel Rodrigues Simdes, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra;

Professora Doutora Maria Cristina Sousa Canavarro, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Coimbra.

Professora Doutora Maria Paula Barbas de Albuquerque Paixao,
Professora Associada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Vice-Reitor, Luis José Proenga de Figueiredo Neves, que, em
igual caso de impedimento, sera substituido pelo Vogal Mario Manuel
Rodrigues Simdes, Professor Catedratico da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso € aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira.
312356561

Edital n.° 746/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira do-
cente universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a 4rea disciplinar de Engenharia Civil, subarea de Sustentabilidade,
Estruturas Metélicas e Mistas, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, aberto no ambito do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagéo atual e do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.® 330/2016, de 29 de margo, e
demais legislagao aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-19-8096.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 114 — 17 de junho de 2019

II — Requisitos de Admisséo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagido
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacdo de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacao de candidaturas

II1.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos II1.1.5 a II1.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 7 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicag@o for
inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissio ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital,

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢@o de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audigdo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informacdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

11.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o histérico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em instituigdes do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a instituico de ensino superior onde exerce ou exerceu
fung¢des, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
aresponder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigac@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigac¢ao e resolver ou contribuir para a resolugdo
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dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagoes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Cépia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, sob pena de exclusdo. Os opositores
a0 concurso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas na Universidade de Coimbra estao dis-
pensados da respetiva entrega, devendo solicitar a dispensa em virtude
de tais documentos se encontrarem no seu processo individual.

III.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢des para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

II1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

1I1.2 — Todos documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa. Se os originais
dos documentos referidos em III.1.4. estiverem produzidos em lingua
diferente, deve ser entregue documento de tradugio para a lingua por-
tuguesa ou inglesa. Excetuam-se os indicados em II1.1.6 ¢ II1.1.7. que
devem ser apresentados em lingua inglesa, podendo embora ser entregues
noutra lingua, se deles ndo existir versdo em inglés. Excetuam-se igual-
mente os documentos referidos em II1.1.5. que devem ser apresentados
em lingua inglesa; caso os respetivos originais estejam produzidos em
lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo para a lingua
inglesa. Excetuam-se os diplomas, que podem estar escritos em latim,
ndo sendo necessaria tradugao.

I11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servico de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http://www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto I.1 do presente edital.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegd@o: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigao
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenag@o final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do jiiri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audigdo
Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderagio de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatério), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagéo final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
dig¢do Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderagdo e pardmetros a
seguir enunciados, nos ultimos cinco anos.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso, com uma ponderagdo de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

1V.2.1.1 — Produgdo cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgio cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgao cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Interveng@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
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relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessdrias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

1V.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagao:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliacdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagdgica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, ¢ outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientagdo e de acompanhamento: serd ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publica¢des de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4 — Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo rela-
cionadas com atividade pedagodgica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

1V.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforcar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audigao Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificagéo global que cada elemento do juri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selego, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selegdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificag@o
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificagdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Audigdo Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificagdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovacdo em Mérito Absoluto e posterior ordenagéo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retnam os requisitos de admissio sdo
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliagdo Curricular e admitidos a Audicdo Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenacdo, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — S&o aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos termos
previstos no artigo 19.°do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em conta
os critérios de selecdo e os pardmetros de avaliagdo indicados no ponto
IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Adicionalmente, para serem
aprovados em mérito absoluto, os candidatos devem ter publicado um
minimo de 3 artigos cientificos em revistas listadas no Science Citation
Index Expanded nos altimos 5 anos. Os candidatos que, a data do seu
recrutamento, nao dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar de
imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovacédo no periodo experimental.

V — Processo de sele¢ao

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdao nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audicdo Publica, ainda na primeira reunido, o jlri procede igualmente
a Avaliagao Curricular dos candidatos e a sua ordenagdo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri



17806

decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selecdo,
ponderagéo e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selegdo e os pardmetros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenacao dos candidatos em sede de Avaliacdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliacdo e ordenagdo final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selecdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audig¢ao Publica, o jiri procede
entdo a Audi¢do dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audigao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audi¢do, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervencdo
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audi¢@o por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o jari tenha decidido pela ndo realizagdo da Audig@o Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de selegdo, ponderagdo e pardmetros de
avaliag@o descritos no ponto IV.2. Na avaliacdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso €
aberto, de acordo com os métodos e critérios de sele¢do e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto V1.

V.2.2 — Em face da classificagdo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegao.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reuniao
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do jiri respeitar a ordenagdo prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenacao individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o jari procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisao final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificacdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixac@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.® 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegacdes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL3.
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V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologacdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagéo disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selegdo e pardmetros
de avaliagdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

V1.2 — A primeira votag¢do destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sao re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagio apenas
sobre esses que ficaram empatados em altimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagao os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminag@o volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

VI.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _docente/
A_decorrer/fct/P053-19-8096 até ao termo do prazo para apresentaciao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixaco
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigdo Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificacdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegacdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologac@o. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 25/11/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendéario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audig¢ao Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audi¢o publica.

VIIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal _docente/A_decorrer/fct/P053-19-8096, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°
do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto I11.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funciona-
mento (informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Professor Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves
de Oliveira, Professor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Vogais:

Professor Doutor Charalambos Baniotopoulos, Professor Catedratico
da Universidade de Birmingham, 1JK;

Professor Doutor Raffaele Landolfo, Professor Catedratico da Uni-
versidade Federico 11, Napoles, Italia;
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Professor Doutor Daniel-Viorel Ungureanu, Professor Catedratico da
Universidade Politehnica de Timisoara, Roménia;

Professor Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, Professor Catedratico
da Universidade do Minho;

Professor Doutor Luis Alberto Proenga Simdes da Silva, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Professor Doutor Carlos Alberto da Silva Rebelo, Professor Associado
da Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pelo Vice-Reitor, Luis José Proenga de Figueiredo Neves, que, em igual
caso de impedimento, serd substituido pelo Vogal Luis Alberto Proenga
Simdes da Silva, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
¢ em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso € aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcédo
Ramos Ferreira.
312356537

Edital n.° 747/2019

Torna-se ptblico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupac@o de um posto de trabalho da carreira do-
cente universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de
contrato de trabalho em fungGes ptiblicas por tempo indeterminado,
para a area disciplinar de Estudos Europeus, da Faculdade de Letras
da Universidade de Coimbra, aberto no ambito do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagéo atual e do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.® 330/2016, de 29 de margo, e
demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053-19-8099.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Letras.

II — Requisitos de Admisséo:

I1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des ptiblicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas

II.1 — Instrugfo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com excegdo dos mencionados
nos pontos I1I.1.5 a II.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverao ser entregues sete
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicacdo
for inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, po-
derd ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
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cientifica, devera o candidato, aquando da formaliza¢do da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissao ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificagio por Edital,

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para a
constituicdo de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audigdo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto IL.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informacdo e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predambulo do qual conste, se
existir, o histérico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em instituigdes do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
aresponder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigag@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagao futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagdo e resolver ou contribuir para a resolugdo
dos problemas por si enunciados; Explicitagao das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilita¢cdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.® 66/2018, de 16 de agosto,
sob pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a
exercer fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na Universidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega,
devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encon-
trarem no seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

II1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

1I1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excegio
dos indicados em III.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradug@o.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servi¢o de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http://www.
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uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selegdo:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigdo
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenagao final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do jiiri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audigdo
Publica, a Avaliagdo Curricular terd uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatério), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagéo final.

IV.2. Critérios de selecdo, comuns a Avaliagdo Curricular e a Au-
dig¢do Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderacdo e pardmetros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso, com uma ponderagdo de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

1V.2.1.1 — Produgdo cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avancgo do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
producao cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: serd avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgao cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissdo de
conhecimento para a sociedade e na participagdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientacdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
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e IV.2.2., quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selegao Avaliagao Curricular e Audigao Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificagdo global que cada elemento do juri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classifica¢des que lhe atribuiu em cada critério de
selegdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificag@o
final que cada elemento do jiri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificagdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Audigdo Publica.

Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigdo Publica, a classificagdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagdo em Meérito Absoluto e posterior ordenagdo nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retnam os requisitos de admissio sdo
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderacdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serao ordenados em
sede de Avaliacdo Curricular e admitidos a Audicdo Publica, se existir,
os cinco candidatos melhor posicionados na ordenagdo, a efetuar nos
termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Sdo aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos termos
previstos no artigo 19.°do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em conta
os critérios de selegdo e os parametros de avaliagdo indicados no ponto
IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data do
seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovacdo no periodo experimental.

V — Processo de selegdo

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdao nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audicdo Publica, ainda na primeira reunido, o jiri procede igualmente
a Avaliagao Curricular dos candidatos e a sua ordenagéo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a considerag¢do da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selegdo,
ponderacdo e pardmetros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selegdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenacdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o nimero de candidatos previsto no ponto 1V.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notifica¢do dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenag¢ao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunio, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selegdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagao da Audicao Publica, o jari procede
entdo a Audicao dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢ao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realiza¢do da audigdo por
teleconferéncia ¢ que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
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para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de selecdo, ponderagdo e parametros de
avaliag@o descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso €
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegdo e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificagdo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do jiri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o juri procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selecao.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do jiri respeitar a ordenagdo prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenacdo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagio dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de decisao final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixag@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de proniincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de sele¢do e parametros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

V1.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selegdo.
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V1.4 — Nas votacdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em (http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/
A_decorrer/fl/P053-19-8099) até ao termo do prazo para apresentagdo
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, s@o: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigdo Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificacdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologacao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 25/11/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendéario do concurso. Caso a data da Audi¢do Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audi¢go publica.

VIIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagao no sitio institucional da UC, em (http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fl/P053-19-8099), nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do
RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do
CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
I11.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente — José Pedro de Matos Paiva, Professor Catedratico e
Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra
Vogais:

Helena Farrand-Carrapico, Senior Lecturer da School of Languages
and Social Sciences Aston University;

André Renato Leonardo Neves dos Santos Freire, Professor Catedra-
tico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

José Manuel Martins Caetano, Professor Associado com Agregagdo
do Departamento de Economia da Escolha de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Evora;

Varga Carlos Jalali, Professor Associado do Departamento de Ciéncias
Socais, Politicas e do Territorio da Universidade de Aveiro;

Isabel Maria Estrada Carvalhais, Professora Associada da Escola de
Economia e Gestio da Universidade do Minho;

Maria Raquel de Sousa Freire, Professora Associado com Agregagdo,
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
Luis José Proenga de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento,
sera substituido pela Vogal Maria Raquel de Sousa Freire, Professora
Associado com Agregagdo, Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira.
312356456

Edital n.° 748/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
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universitdria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Quimica — Quimica Organica e Espetroscopia, da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, aberto no
ambito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), na sua
redagdo atual e do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo de Pes-
soal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regulamento
n.° 330/2016, de 29 de margo, ¢ demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-19-7775.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

II — Requisitos de Admissdo:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagio de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fungdes publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinag@o
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso ndo seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacao de candidaturas

II.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com excegdo dos mencionados
nos pontos II1.1.5 a III.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues nove
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicacdo
for inviavel, caso em que o nimero de exemplares, justificadamente, po-
dera ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizac¢éo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto I.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto I1.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audi¢do Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informagao e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagdo, sempre que solicitada.

11.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o histdrico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢ao de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
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exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribuigdes para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigac@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentacdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolugao
dos problemas por si enunciados; Explicitacdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitacdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
sob pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a
exercer fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na Universidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega,
devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encon-
trarem no seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na drea ou areas para as quais ¢
aberto o concurso.

III1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

111.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I11.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecdo
dos indicados em III.1.6 e II1.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugio.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servi¢o de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http:/www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

111.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissao
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selegao:

IV.1 — Métodos de selecao: Avaliagao Curricular (50 %) + Audigdo
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenagdo final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decis@o excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selegdo Audigdo
Publica, a Avaliagdo Curricular terd uma ponderacéo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagéo final.

IV.2 — Critérios de sele¢do, comuns a Avaliagdo Curricular ¢ a Au-
dicdo Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderag@o e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso, com uma ponderagao de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢des para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

1V.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgdo cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais € aberto o concurso;

1V.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgio cientifica muito relevante
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na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

IV.2.1.4 — Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso;

IV.2.1.5 — Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervenc¢do dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissio de
conhecimento para a sociedade e na participagdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

1V.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliacao:

IV.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientacdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagogico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.4 — Intervenc¢do na comunidade, quer universitaria, quer
exterior a universidade: sera considerada a intervengao dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao
relacionadas com atividade pedagogica e divulgagdo de conhecimento,
e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desempenhar com qualidade as
tarefas necessarias a uma universidade global pedagogicamente muito
eficaz.

IV.2.3. O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforcar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2,, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforgo.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido,
em cada um dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Audiggo
Publica, uma classificagdo em cada critério de sele¢@o (desempenho
cientifico, capacidade pedagodgica). A classificacdo global que cada
elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em cada um dos
métodos de selecdo, é a média ponderada das classificagdes que lhe
atribuiu em cada critério de seleg@o, sendo os pesos os indicados em
1IV.2.1 e IV.2.2. A classificag@o final que cada elemento do juri atribuiu
a cada candidato ¢ média simples da classificag¢@o global que atribuiu
a esse candidato em cada um dos métodos de sele¢do Avaliagdo Cur-
ricular e Audigdo Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audicdo Publica, a classificacdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenac@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avalia¢do Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os cinco candidatos melhor posicionados na ordenagio, a efetuar nos
termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que pos-
sam contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global,
nos termos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apre-
ciagdo em conta os critérios de selecdo e os parametros de avaliagao
indicados no ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os
candidatos que, a data do seu recrutamento, ndo dominem a lingua
portuguesa, deverdo encetar de imediato o respetivo processo de
aprendizagem, com vista a garantir a sua capacidade de lecionar em
portugués, constituindo o dominio da lingua portuguesa ao nivel
C1 do QECR requisito indispensavel a sua posterior aprovagdo no
periodo experimental.
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V — Processo de sele¢ao

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que é sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigdo
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdao nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reunido, o juri procede igualmente
a Avaliagao Curricular dos candidatos e a sua ordenagéo nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a considerag¢do da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliagdo Curricular obedece aos critérios de selegdo,
ponderacdo e pardmetros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selegdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenacdo dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notifica¢do dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliag¢@o e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicag@o dos critérios
de selegdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audicao Publica, o jari procede
entdo a Audicao dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢ao Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decis@o sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢ao
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢ao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizagdo da audicéo por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audiggo Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagdo Cur-
ricular obedece aos critérios de selecdo, ponderagdo e pardmetros de
avaliacdo descritos no ponto IV.2. Na avalia¢do curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso €
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecdo e os pardme-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificaggo final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de seleg@o.

V.2.3 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jlri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliag¢do e ordenacgéo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenacdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendério do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
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na data da afixag@o e publicagao do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de proniincia em
sede de audiéncia de interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegac¢des apresentadas, sendo as deliberagdes do jari noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacgdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagio e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selegdio e pardmetros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jari deve respeitar a ordenagdo que apresentou.

V1.2 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagdo apenas
sobre esses que ficaram empatados em tiltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jiri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminag@o volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato obte-
nha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro lugar.

VI.3 — Retirado da votag@o o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengoes.

VII — Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VIIL.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em (http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/A
decorrer/fct/P053-19-7775) até ao termo do prazo para apresentacio
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 28/11/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢des a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data serd divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e n3o admitidos a audigdo publica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sao feitas
por publicaggo no sitio institucional da UC, em (http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal_docente/A_decorrer/fct/P053-19-7775), nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do
RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do
CPA.

VII.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto II1.3. do presente Edital, durante o respetivo horario de funcio-
namento (informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).
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VIII — Juari do concurso:

Presidente: Paulo Eduardo Aragéo Aleixo e Neves de Oliveira, Pro-
fessor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra

Vogais:

Victor Armando Pereira Freitas, Professor Catedratico da Universi-
dade do Porto;

Maria Matilde Soares Duarte Marques, Professora Catedratica da
Universidade de Lisboa;

Mario Nuno de Matos Sequeira Berberan e Santos, Professor Cate-
dratico da Universidade de Lisboa;

Eurico José da Silva Cabrita, Professor Associado da Universidade
Nova de Lisboa;

Maria Fernanda de Jesus Rego Paiva Proenga, Professora Catedratica
da Universidade do Minho;

Rui Fausto Martins Ribeiro da Silva Lourencgo, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Teresa Margarida Vasconcelos Dias de Pinho e Melo, Professora
Associada com Agregagdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra;

Jodo Sérgio Seixas de Melo, Professor Associado com Agregacao da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento,
sera substituido pelo Vogal Rui Fausto Martins Ribeiro da Silva Lou-
renco, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira.
312356278

Edital n.° 749/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Ciéncias da Vida, subarea de Antropologia Social e Cultu-
ral, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
aberto no ambito do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
na sua redagdo atual e do Regulamento de Recrutamento e Contratagao
de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra (RRCPDUC), Regula-
mento n.° 330/2016, de 29 de marco, e demais legislagdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

1.1 — Referéncia do concurso: P053-19-7773.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

II — Requisitos de Admisséo:

II.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e pertil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagdo
obrigatoria.

1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentacao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais € aberto o concurso.

1.3 — Caso nao seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
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ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagdo de candidaturas

III.1 — Instrug@o da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos III.1.5 a III.1.7., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade
da entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues sete
exemplares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicacdo
for inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, po-
dera ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissao ao concurso, no qual deve obri-
gatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital;

b) Indicar o seu nome completo ¢ morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicagdes do procedimento, em com-
plemento a notificagdo por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que reune os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto IL.1;

e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audicéo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Declarar, sob compromisso de honra, de que é auténtica toda a
informag@o e documentagdo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagao, sempre que solicitada.

1I1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o historico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungoes, explicitando, com exatidao, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

III.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigag@o na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigagdo futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descrigdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolucdo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

II1.1.4 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
sob pena de exclusdo. Os opositores ao concurso que se encontrem a
exercer fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na Universidade de Coimbra estdo dispensados da respetiva entrega,
devendo solicitar a dispensa em virtude de tais documentos se encon-
trarem no seu processo individual.

II1.1.5 — Cépia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais é
aberto o concurso.
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II1.1.6 — Copia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto III.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com exce¢do
dos indicados em III.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em I11.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugdo.

II1.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servi¢o de Gestao
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http:/www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

1I1.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissido
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigao
Publica (50 %) + Aprovacdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenagao final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do jiri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selegio Audigdo
Publica, a Avalia¢do Curricular terd uma ponderagdo de 100 %, seguida
da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatério), sendo entdo os can-
didatos sujeitos a ordenagéo final.

IV.2 — Critérios de selegdo, comuns a Avalia¢do Curricular e a Au-
dicdo Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderagdo e parametros a
seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais € aberto o concurso, com uma ponderagao de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produgio cientifica: serd considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

IV.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgdo cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comunidade
cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas para
as quais € aberto o concurso;

IV.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: serd avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgao cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, na area ou areas para as
quais ¢é aberto o concurso;

1V.2.1.5 — Interven¢@o na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervencao dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissdo de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

1V.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes pardmetros de avaliagdo:

1V.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliagdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos t€ém
obrigacdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.
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1V.2.2.2 — Atividade de orientacdo e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientacdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagégico produzido: sera avaliada a qualidade
¢ a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distingdes.

IV.2.2.4 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervengdo dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao rela-
cionadas com atividade pedagogica e divulgacdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

IV.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos pardmetros previstos nos pontos IV.2.1.
e IV.2.2,, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforgo.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Audigdo Publica,
uma classificagdo em cada critério de selegdo (desempenho cientifico,
capacidade pedagodgica). A classificag@o global que cada elemento do jtri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecéo, é
amédia ponderada das classificagdes que lhe atribuiu em cada critério de
selecdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificacdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audigado Publica.

Os candidatos sdo entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audig@o Publica, a classificagdo final sera a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenac@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderacdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avaliag¢do Curricular e admitidos a Audig@o Publica, se existir,
os cinco candidatos melhor posicionados na ordenagdo, a efetuar nos
termos do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — S&o aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos termos
previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em conta
os critérios de selecdo e os pardmetros de avaliagdo indicados no ponto
IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data do
seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovagao no periodo experimental.

V — Processo de selecdo

V.1 — Reunido preparatdria

Na primeira reunido, que ¢ sempre preparatoria, o jiri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audigao
Publica, fundamentando neste ultimo caso a sua decisdo nos termos
do n.° 2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audicao Publica, ainda na primeira reunido, o jiri procede igualmente
a Avalia¢ao Curricular dos candidatos e a sua ordenac¢do nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a consideragao da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliacdo Curricular obedece aos critérios de seleg@o,
ponderagdo e pardmetros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas seré tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecdo e os pardmetros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o nimero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notifica¢do dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigao Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.
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V.2 — Reunido de avaliag@o e ordenagao final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o jiri procede a aplica¢do dos critérios
de selegdo, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisao final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audicao Publica, o jari procede
entdo a Audigdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audi¢do Publica de cada candidato tem a duragdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audig@o, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervengao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audi¢do
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do juri ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audi¢do Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realiza¢do da audigdo por
teleconferéncia e que na hora agendada nio se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliag@o Curricular dos candidatos. A Avaliagdo Cur-
ricular obedece aos critérios de sele¢do, ponderacéo e parametros de
avaliagdio descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso ¢
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selecao e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagao dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.

V.2.2 — Em face da classificag@o final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegéo.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reunido
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do jari respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagao e ordenagdo individual de cada candidato.

V.2.4 — Por fim, o juri procede a ordenagao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciséo final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenagdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VII. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Coédigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixac@o e publicagdo do edital, nos termos previstos non.° 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronuncia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reuniao onde
apreciara as alegagGes apresentadas, sendo as delibera¢des do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologagao Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagdo e metodologia de votagao:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do jiri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenacgdo dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selecdo e pardmetros
de avaliacdo enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jiri deve respeitar a ordenagéo que apresentou.
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VI.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posigao
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas
sobre esses que ficaram empatados em tltimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seria¢do, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votagao persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagao, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3 — Retirado da votag@o o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o numero de candidatos
aprovados nos métodos de selecao.

V1.4 — Nas votagdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em (http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/A
decorrer/fct/P053-19-7773) até ao termo do prazo para apresentacao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacao
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audi¢do Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestacdo da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisao final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 26/11/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audig@o ptblica.

VIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em (http://www.uc.pt/drh/rm/
pconcursais/pessoal _docente/A_decorrer/fct/P053-19-7773), nos termos
daalinea d) don.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.° do RRCPDUC,
produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.° do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto I11.3.
do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento (infor-
magao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Juri do concurso:

Presidente: Paulo Eduardo Aragao Aleixo e Neves de Oliveira, Pro-
fessor Catedratico e Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra

Vogais:

Jorge Costa Freitas Branco, Professor Catedratico do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa do Instituto Universitario
de Lisboa;

Rosa Maria de Figueiredo Perez, Professora Associada com Agregacao
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa do Instituto
Universitario de Lisboa;

José Manuel Rodrigues Ferreira Sobral, Investigador Principal do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

Telmo Humberto Lapa Carla, Professor Catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Eugénia Maria Guedes Pinto Antunes da Cunha, Professora Cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
Luis José Proenca de Figueiredo Neves, Professor Catedratico e Vice-
-Reitor da Universidade de Coimbra que, em igual caso de impedimento,
sera substituido pela Vogal Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.
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Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira.
312356383

Edital n.° 750/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 31/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 60 dias uteis a contar do dia util imediato
ao da publicacgdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente
universitaria, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area
disciplinar de Matematica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, aberto no ambito do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), na sua redagdo atual e do Regulamento
de Recrutamento e Contrata¢ao de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra (RRCPDUC), Regulamento n.° 330/2016, de 29 de margo, ¢
demais legislacdo aplicavel.

I — Referéncia e local de trabalho:

I.1 — Referéncia do concurso: P053-19-7729.

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia.

II — Requisitos de Admissdo:

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagido
obrigatoria.

I1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagao de candidatu-
ras, titular do grau de doutor, valido em Portugal, na area ou em alguma
das areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area
conexa que, complementada com o percurso cientifico, mostre capaci-
dade para trabalhar com centralidade em alguma das areas disciplinares
para as quais ¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso nio seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizagao de candidaturas

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), os documentos listados a seguir, com exce¢do dos mencionados
nos pontos II1.1.5 a II1.1.7., que devem ser entregues apenas em formato
digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 9 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa duplicag@o for
inviavel, caso em que o numero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

III.1.1 — Requerimento de admissdo ao concurso, no qual deve
obrigatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (carreira, categoria e area ou areas
disciplinares) a que se candidata, mencionando a referéncia deste con-
curso indicada no ponto 1.1 do Edital,

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para
a constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;
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e) Se residir a mais de 500 km de Coimbra, e caso o pretenda, re-
querer a possibilidade de a sua Audicéo Publica, a existir, ocorrer por
teleconferéncia;

f) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que ¢ detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

g) Declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ auténtica toda a
informagdo e documentagéo incluida na candidatura, sem prejuizo da
efetiva comprovagao, sempre que solicitada.

1I1.1.2 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um preambulo do qual conste, se
existir, o histdrico de todas as relagdes contratuais do candidato até
a data da candidatura em institui¢des do ensino superior, e respetivos
periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo, a area
disciplinar e a institui¢do de ensino superior onde exerce ou exerceu
fungdes, explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido a data
da candidatura. Deve ainda incluir uma sinopse fundamentada, que
demonstre que o candidato possui especialidade adequada a area ou
areas disciplinares para as quais ¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios e subcritérios enun-
ciados no ponto e subpontos do ponto IV.2., bem como, sob pena de
exclusdo, identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produ-
zidos, quais os 3 a 6 que considera melhor representarem as suas mais
significativas contribui¢des para o avango do conhecimento na area ou
areas para as quais ¢ aberto o concurso.

II1.1.3 — Plano de desenvolvimento de carreira, relativo as linhas
de investigagdo na area ou areas disciplinares para as quais ¢ aberto o
concurso a que o candidato propde dedicar-se na UC, obedecendo aos
seguintes requisitos: Apresentagdo dos principais problemas aos quais
pretende dedicar a sua investigag@o futura, contextualizando-os no
atual estado da arte nessas areas; Descricdo, sistematizada e sucinta,
das estratégias de investigagdo que o candidato se propde adotar, para
desenvolver a sua investigagao e resolver ou contribuir para a resolucéo
dos problemas por si enunciados; Explicitagdo das razdes e motivagdes
das suas escolhas.

I11.1.4 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, sob pena de exclusdo. Os opositores
ao concurso que se encontrem a exercer fungdes em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas na Universidade de Coimbra estéo dis-
pensados da respetiva entrega, devendo solicitar a dispensa em virtude
de tais documentos se encontrarem no seu processo individual.

II1.1.5 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

II1.1.6 — Cépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.7 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

I11.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I11.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecao
dos indicados em II1.1.6 e III.1.7. que poderdo ser entregues noutra
lingua, se deles nao existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que
os originais dos documentos referidos em II1.1.4. e I11.1.5. estejam pro-
duzidos em lingua diferente, deve ser entregue documento de traducéo
para a lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que
podem estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

I11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos da Administragdo da Universidade de Coimbra,
durante o respetivo horario de funcionamento disponivel em http://www.
uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado a remeter para a Adminis-
tragdo da Universidade de Coimbra — Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina, Rua Larga, 3004-504
Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito da candidatura a refe-
réncia do concurso constante no ponto 1.1 do presente edital.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
Edital. A apresentagdo dos documentos ou trabalhos exigidos fora do
prazo estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

IV — Métodos e critérios de selecao:

IV.1 — Métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (50 %) + Audigdo
Publica (50 %) + Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), seguidos
da ordenagao final dos candidatos.

IV.1.1 — Caso, por decisdo excecional do juri, a tomar na sua primeira
reunido, este decida pela ndo aplicagdo do método de selecdo Audigdo
Publica, a Avaliagao Curricular tera uma ponderagio de 100 %, seguida
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da Aprovagdo em Mérito Absoluto (eliminatorio), sendo entéo os can-
didatos sujeitos a ordenagdo final.

IV.2 — Critérios de sele¢do, comuns a Avaliagdo Curricular ¢ a Au-
dicdo Publica: desempenho cientifico e capacidade pedagogica dos
candidatos, bem como outras atividades relevantes para a missdo de
uma universidade global, de acordo com a ponderacgdo e parametros a
seguir enunciados..

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato na area ou areas para as
quais ¢ aberto o concurso, com uma ponderagédo de 80 %, considerando
os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produg@o cientifica: sera considerada a relevancia dos
resultados obtidos pelos candidatos, com grande énfase nos trabalhos
indicados pelos candidatos como as suas mais significativas contribui-
¢des para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais ¢
aberto o concurso;

1V.2.1.2 — Impacto e reconhecimento nacional e internacional da
produgio cientifica: sera considerado o reconhecimento pela comuni-
dade cientifica dos resultados obtidos pelos candidatos na area ou areas
para as quais € aberto o concurso, traduzido pela qualidade dos locais
de publicagdo, pelas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores
e por prémios ou outras distingdes;

1V.2.1.3 — Perspetivas cientificas futuras: sera avaliada a capacidade
de os candidatos terem no futuro uma produgio cientifica muito relevante
na Universidade de Coimbra, designadamente tendo em conta os planos
de desenvolvimento de carreira apresentados;

1V.2.1.4 — Coordenacdo e participagdo em projetos cientificos: sera
considerada a experiéncia prévia evidenciada pelos candidatos e o seu
potencial para coordenar e integrar construtiva e proficuamente projetos
financiados de indole nacional e internacional, bem como a atividade de
orientagdo de trabalhos de doutoramento e pds-doutoramento, na area
ou areas para as quais ¢ aberto o concurso;

1V.2.1.5 — Intervengdo na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervencdo dos candidatos
na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo
relacionadas com a atividade cientifica, bem como na transmissiao de
conhecimento para a sociedade e na participacdo em tarefas de avalia-
¢do, e em geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser
detentores das competéncias para desenvolver, com elevada qualidade,
as atividades necessarias a uma universidade global que seja cientifi-
camente muito produtiva e relevante.

IV.2.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos, com uma pondera-
¢do de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

1V.2.2.1 — Atividade letiva: sempre que exista, sera avaliada a ati-
vidade letiva prévia do candidato, incluindo atividades de suporte a
atividade letiva, bem como as evidéncias das competéncias detidas
para o desenvolvimento futuro dessa atividade. Essa avaliacdo devera
ter em conta os mecanismos de avaliagdo pedagogica disponiveis, no-
meadamente inquéritos pedagogicos, cujos resultados os candidatos tém
obrigagdo de incluir no seu Curriculum Vitae, e outros indicadores de
relevancia, como prémios ou outras distingdes.

1V.2.2.2 — Atividade de orientag@o e de acompanhamento: sera ava-
liada a atividade de orientagdo, de tutoria e de acompanhamento de
estudantes de 1.° e 2.° ciclos levadas a cabo pelo candidato.

1V.2.2.3 — Material Pedagdgico produzido: sera avaliada a qualidade
e a quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como a relevancia e impacto de publicagdes de indole pedagogica,
prémios ou outras distin¢des.

1V.2.2.4 — Intervengao na comunidade, quer universitaria, quer ex-
terior a universidade: sera considerada a intervenc@o dos candidatos na
comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestdo rela-
cionadas com atividade pedagodgica e divulgagdo de conhecimento, e em
geral todas as atividades dos candidatos que demonstrem ser detentores
das competéncias para desempenhar com qualidade as tarefas necessarias
a uma universidade global pedagogicamente muito eficaz.

1V.2.3 — O desenvolvimento, pelos candidatos, de outras atividades
relevantes para a missdo de uma universidade global pode, justificada-
mente, reforgar a avaliagdo dos parametros previstos nos pontos [V.2.1.
e IV.2.2,, quando seja de dimensdo que influencie o desempenho dos
candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades tenha qualidade
que justifique esse reforco.

IV.3 — Cada elemento do juri atribui a cada candidato admitido, em
cada um dos métodos de selegdo Avaliagao Curricular e Audigdo Publica,
uma classificagdo em cada critério de sele¢do (desempenho cientifico,
capacidade pedagogica). A classificacdo global que cada elemento do juri
atribui a cada candidato admitido, em cada um dos métodos de selecdo, é
amédia ponderada das classifica¢des que lhe atribuiu em cada critério de
selegdo, sendo os pesos os indicados em IV.2.1 e IV.2.2. A classificacdo
final que cada elemento do juri atribuiu a cada candidato ¢ média simples
da classificacdo global que atribuiu a esse candidato em cada um dos
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular e Audigdo Publica.
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Os candidatos s@o entdo sujeitos a aprovagdo em Mérito Absoluto e
posterior ordenagdo nos termos do ponto VI. do presente Edital. Caso
ndo haja lugar a Audigd@o Publica, a classificagdo final serd a atribuida
em sede de Avaliagdo Curricular, sendo depois os candidatos sujeitos
a aprovagao em Mérito Absoluto e posterior ordenag@o nos termos do
ponto VI. do presente Edital.

IV.4 — Todos os candidatos que reinam os requisitos de admissao sao
sujeitos a Avaliagdo Curricular a realizar de acordo com os critérios e
ponderagdes definidas em IV.2. No entanto, apenas serdo ordenados em
sede de Avalia¢do Curricular e admitidos a Audigdo Publica, se existir,
os 5 candidatos melhor posicionados na ordenagao, a efetuar nos termos
do ponto VI. do presente Edital.

IV.5 — Séo aprovados em mérito absoluto os candidatos que possam
contribuir para que a UC tenha uma atividade de nivel global, nos ter-
mos previstos no artigo 19.° do RRCPDUC, tendo esta apreciagdo em
conta os critérios de sele¢do e os pardmetros de avaliagdo indicados no
ponto IV.2., ndo ponderados quantitativamente. Os candidatos que, a data
do seu recrutamento, ndo dominem a lingua portuguesa, deverdo encetar
de imediato o respetivo processo de aprendizagem, com vista a garantir
a sua capacidade de lecionar em portugués, constituindo o dominio da
lingua portuguesa ao nivel C1 do QECR requisito indispensavel a sua
posterior aprovacao no periodo experimental.

V — Processo de selegio

V.1 — Reunido preparatoria

Na primeira reunido, que ¢ sempre preparatoria, o juri decide sobre
a admissdo das candidaturas e sobre a realizagdo ou ndo de Audicdo
Publica, fundamentando neste Gltimo caso a sua decisdo nos termos
do n.°2 do artigo 27.° do RRCPDUC. Caso decida pela existéncia de
Audigao Publica, ainda na primeira reunido, o jiri procede igualmente
a Avaliag¢ao Curricular dos candidatos e a sua ordenac¢do nos termos
definidos no ponto seguinte. No caso de incumprimento, ou cumprimento
parcial, de algum dos requisitos definidos no ponto III do edital, o juri
decide se essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou
se, ndo tendo impacto relevante no processo de avaliacdo, a candidatura
pode mesmo assim ser admitida.

V.1.1 — A Avaliag@o Curricular obedece aos critérios de selecdo,
ponderacéo e parametros de avaliagdo descritos no ponto IV.2. Na Ava-
liagdo Curricular apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares
para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo com os métodos e critérios
de selecdo e os parametros de avaliagdo enunciados no presente Edital,
abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do can-
didato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em sede de Avaliagdo
Curricular obedece a metodologia definida no ponto VI, até que se atinja
o numero de candidatos previsto no ponto IV.4. do presente Edital,
considerando-se todos os demais candidatos excluidos.

V.1.2 — A notifica¢@o dos candidatos excluidos e dos candidatos
admitidos a Audigdo Publica ¢ feita por Edital, nos termos previstos no
ponto VII do presente Edital.

V.2 — Reunido de avaliagdo e ordenagdo final dos candidatos

V.2.1 — Na segunda reunido, o juri procede a aplicagdo dos critérios
de selegdio, ordena os candidatos e elabora o projeto de decisdo final.

Caso tenha decidido pela realizagdo da Audigdo Publica, o juri procede
entdo a Audigdo dos candidatos, avaliando-os nos termos dos critérios
de selecdo e dos pardmetros de avaliagdo descritos no ponto IV.2, sendo
apenas tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experi-
éncia prévia do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o
concurso ¢ aberto. A Audigo Publica de cada candidato tem a duracdo
maxima de uma hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser
prolongada por mais meia hora. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a audi¢do, sem prejuizo de, por decisdo sua, poder haver intervencao
dos demais elementos do juri na interagdo com o candidato. A Audicdo
decorre em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento
do jari ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir
pelo uso da lingua inglesa. A ndo comparéncia a Audigao Publica na
hora e local previamente marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso.
Os candidatos a quem tenha sido deferida a realizacdo da audic¢@o por
teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis
para o efeito por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos
por ndo comparéncia.

Caso o juri tenha decidido pela ndo realizagdo da Audicao Publica,
procede entdo a Avaliagdo Curricular dos candidatos. A Avaliagao Cur-
ricular obedece aos critérios de selecdo, ponderagdo e parametros de
avaliag@o descritos no ponto IV.2. Na avaliagdo curricular apenas sera
tido em conta o mérito e consequentemente valorada a experiéncia prévia
do candidato na area ou areas disciplinares para as quais o concurso €
aberto, de acordo com os métodos e critérios de selegdo e os parame-
tros de avaliagdo enunciados no presente Edital, abstendo-se o juri de
apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do candidato noutras areas.
A ordenagdo dos candidatos em sede de Avaliagdo Curricular obedece
a metodologia definida no ponto VI.
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V.2.2 — Em face da classificag@o final dos candidatos atribuida por
cada elemento do juri, obtida nos termos do ponto IV.3. do presente
Edital, o jari procede a apreciagdo do mérito absoluto dos candidatos
admitidos a esta fase do processo de selegdo.

V.2.3 — Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que, fun-
damentadamente, a maioria dos membros do jiri presentes na reuniao
considere atingirem o nivel estabelecido no ponto IV.5., devendo, na
votagdo, cada elemento do juri respeitar a ordenagao prévia que estabe-
leceu na avaliagdo e ordenagao individual de cada candidato.

V.2.4— Por fim, o juri procede a ordenacao dos candidatos aprovados
em mérito absoluto com recurso a metodologia definida no ponto VI e
elabora o projeto de deciso final.

V.2.5 — O concurso ficara deserto, nos casos em que o juri entenda
que nenhum dos candidatos atinge o nivel estabelecido no Edital.

V.2.6 — A notificacdo do projeto de decisdo final aos candidatos,
que contém a lista com a proposta de ordenagdo dos candidatos sele-
cionados, bem como a lista dos candidatos excluidos, é efetuada na
data prevista para o efeito no calendario do procedimento, nos termos
previstos no ponto VIIL. do presente Edital. Os candidatos podem, que-
rendo, pronunciar-se em sede de audiéncia dos interessados sobre o
projeto de decisdo final, nos termos previstos no artigo 121.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA). A contagem do prazo inicia-se
na data da afixacdo e publicacdo do edital, nos termos previstos non.’ 8
do artigo 113.° do CPA.

V.3 — Caso algum candidato exerca o seu direito de prontincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido onde
apreciara as alegacGes apresentadas, sendo as deliberagdes do juri noti-
ficadas aos candidatos nos termos do ponto VII do presente Edital.

V.3.1 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VIL.3.

V.3.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes,
depois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto V.3., submetera
o processo a homologacdo Reitoral.

V.4 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gagdo nos termos previstos no ponto VII do presente Edital, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente Edital, du-
rante o respetivo hordrio de funcionamento (informagao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Ordenagéo e metodologia de votagdo:

VI.1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenga
tiver permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriagdo
dos candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito, que
sera anexado a ata, a sua proposta de ordenagao dos candidatos, devi-
damente fundamentada nos métodos e critérios de selegdo e pardmetros
de avaliag@o enunciados no presente Edital. Nas varias votagdes cada
membro do jiri deve respeitar a ordenagéo que apresentou.

V1.2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a co-
locar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, sdo re-
tirados todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votagdo que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagio apenas
sobre esses que ficaram empatados em ultimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do jari votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo, o candidato com mais votos ¢ eliminado. Se nesta
votacdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o Presidente do
Juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votacdo, mas apenas
com os candidatos restantes. O processo repete-se até que um candidato
obtenha mais de metade dos votos, ficando este colocado em primeiro
lugar.

VI.3 — Retirado da votagdo o candidato selecionado em primeiro
lugar, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessi-
vamente, até se obter uma lista ordenada com o niimero de candidatos
aprovados nos métodos de selecdo.

VI.4 — Nas votacdes do juri ndo sdo permitidas abstengdes.

VII — Calendario do concurso e Notificagao dos candidatos

VII.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucio-
nal da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal_docente/
A_decorrer/fct/P053-19-7729 até ao termo do prazo para apresentagao
das candidaturas. As notificagdes por edital, cujas datas de afixacdo
constardo obrigatoriamente do calendario do concurso, sdo: a lista dos
candidatos admitidos e excluidos; caso haja lugar a Audigdo Publica,
a hora, local e a identificagdo dos candidatos admitidos a este método
de selegdo, bem como, de entre estes, a identificagdo dos candidatos
aos quais o Presidente do Juri tenha deferido a prestagao da prova por
teleconferéncia; o projeto de decisdo final do concurso; as decisdes
relativas a eventuais alegagdes dos candidatos; o resultado final do
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concurso, ap6s homologagao. A Audigdo Publica, a realizar-se, tera
lugar na data 26/11/2019.

VIL.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notificagdes a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Audigdo Publica inscrita no
ponto anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no
edital que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a audigdo publica.

VIIL.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VII.1 sdo feitas
por publicagdo no sitio institucional da UC, em http://www.uc.pt/drh/
rm/pconcursais/pessoal _docente/A decorrer/fct/P053-19-7729, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA e do artigo 63.°
do RRCPDUC, produzindo os seus efeitos nos termos do artigo 113.°
do CPA.

VIL.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no ponto
II1.3 do presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VIII — Jari do concurso:

Presidente: Professor Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves,
Vice-Reitor da Universidade de Coimbra;
Vogais:

Professora Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira
Cunha, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa;

Professor Doutor Miguel Tribolet de Abreu, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Jorge Orestes Lasbarréres Cerdeira, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Professor Doutor José Ferreira Alves, Professor Associado da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Professor Doutor Juha Hans Videman, Professor Associado do Insti-
tuto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professora Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, Profes-
sora Catedratica da Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Professor Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira,
Professor Catedratico da Faculdade Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra;

Professora Doutora Maria Manuel Pinto Lopes Ribeiro Clementino,
Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra;

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido
pela Vogal Maria Paula Martins Serra de Oliveira, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
que, em igual caso de impedimento, sera substituido pelo Vogal Paulo
Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira, Professor Catedréatico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser publicado na
2.% série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Universidade de
Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European Researcher’s
Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional.

31 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo
Ramos Ferreira.
312356245

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5714/2019

Com a integracdo do Gabinete de Apoio a Mobilidade nos Servi-
¢os Académicos da Universidade, conforme publicado pelo Despacho
n.° 972/2019, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18 de 25 de janeiro
e tendo-me sido facultado pelo Despacho n.° 6086/2018, publicado no
Didario da Republica, 2. série,n.° 118 de 21 de junho a possibilidade de
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subdelegacdo nos dirigentes intermédios, nos termos do artigo 46.°n.° 2
do Codigo de Procedimento Administrativo, em aditamento ao Despacho
n.° 6301/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° n.° 123
de 28 de junho, subdelego na Dra. Marina Cordeiro, Coordenadora do
Gabinete de Apoio a Mobilidade, as seguintes competéncias:

a) Deferir os pedidos relativos a questdes académicas contempladas
na regulamentag@o em vigor, desde que cumpridas as condi¢des expostas
na mesma ou de acordo com orienta¢des definidas pela Vice-Reitora da
Educagao e da Qualidade.

b) Assinatura da correspondéncia ou de expediente necessario a mera
instrugdo de processos.

2/4/2019. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Alexandra
Courinha Martins Lopes Fernandes.
312328008

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 10136/2019

Concurso documental internacional para recrutamento, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, de 1 vaga de Professor Auxiliar, nas dreas discipli-
nares de Pedagogia e Metodologias de Intervencio nas Atividades
Motoras ou de Biologia da Atividade Fisica ou de Psicologia e
Comportamento Motor, da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa, pelo prazo de 30 (trinta) dias tteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
estd aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Pedagogia
¢ Metodologias de Intervencdo nas Atividades Motoras ou de Biologia
da Atividade Fisica ou de Psicologia e Comportamento Motor, da Fa-
culdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, nos termos
dos artigos 37.° a 51.°, 61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente
designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do
Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, apro-
vado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015 e publicado pelo
Despacho n.° 2307/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45.° de
5 de margo, abreviadamente designado por Regulamento.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do Contrato-Programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de I&D no ambito do concurso
Estimulo ao Emprego Cientifico — Candidatura em REDE, celebrado
entre a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., e a Universidade
de Lisboa (ULisboa)e em conformidade com o previsto no n.°4 do
artigo 28.° do regulamento do emprego cientifico (REC), publicado
no Didrio da Republica, pelo Regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de
novembro.

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este
concurso, com um periodo experimental de cinco anos. O concurso
¢ especialmente dirigido a jovens doutorados de elevado potencial e
capacidade de investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira
docente universitaria

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e ou-
tros similares nao sdo usados neste edital para referir o género das
pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
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em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instru¢éo, origem ou
condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, ter-
ritério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento,
observar-se-30 as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Professor Doutor Anténio Cruz Serra, de 20 de maio de 2019,
proferido ap6s a confirmag@o cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Celebragdo do contrato-programa, a 22/11/2018, de Apoio Ins-
titucional ao abrigo do REC, entre a FCT, L. P., e a Universidade de
Lisboa, no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Insti-
tucional 2018, do qual consta a modalidade de contratacdo e o nimero
de contratos financiados para o desenvolvimento de atividade cientifica
e tecnologica;

b) Existéncia de adequado cabimento orgamental,;

¢) Que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal docente da Faculdade de Motricidade
Humana Universidade de Lisboa.

IT — Local de trabalho

O local de trabalho do Professor Auxiliar sera na Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, Estrada da Costa,
1495-688 Cruz Quebrada, devendo o candidato selecionado executar
atividades docentes e de investigacdo, neste ultimo caso, sendo inte-
grado na unidade de investigagdo Centro Interdisciplinar de Estudo da
Performance Humana da Faculdade de Motricidade Humana.

I — Requisitos de admissao ao concurso

1) Em conformidade com o artigo 41.°-A do ECDU, a titularidade do
grau de doutor ¢ requisito de admissdo a este concurso.

1.1) Os titulares de graus académicos atribuidos por instituigdes de
ensino superior estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento
do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto.

1.2) O reconhecimento do grau de doutor, a que se refere o niimero
anterior, devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido para
a celebragdo do contrato, caso o candidato ordenado em lugar elegivel
tenha obtido o grau de doutor no estrangeiro.

2) Ter dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Todos os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excegao
dos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo demonstrar
possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum
de referéncia B1, ou superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente
através de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em
lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Os candidatos abrangidos pelo ponto 2.1), deverdo ser detentores
do requisito referido até a data do termo do prazo para a celebragao do
contrato, quando aplicavel.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

1) O grau de Doutor deve ter sido obtido no Ramo de Motricidade
Humana ou outro considerado adequado para a area disciplinar em que
foi aberto o concurso, devendo os candidatos possuir ainda um curri-
culo global que o jari entenda revestir mérito cientifico, capacidade de
investigagdo e valor da atividade ja desenvolvida compativeis com a
area em que € aberto o concurso e adequados a respetiva categoria de
Professor Auxiliar, conforme o disposto no artigo 10.° do Capitulo 111
do Regulamento.

2) Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jiri votantes, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgéo e sistema de valoragao final

1) Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, passa-se a sua ordenacgdo com base nos critérios de
seriagdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragao final, de acordo
com o disposto no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e no artigo 11.° do Regu-
lamento, segundo as seguintes vertentes e metodologia da avaliagdo:

1.1) Desempenho Cientifico (40 %) — Sdo analisados os seguintes
parametros:

Coordenagao e participacdo em projetos de investigagdo, a dire¢do
de unidades de investigagdo e a constitui¢ao, lideranga e direcdo de
equipas cientificas;
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Produc@o cientifica, em especial a atividade que tenha resultado na
publicagdo de artigos em revistas cientificas indexadas, devendo ser
valorizados os contributos em publicagdes de circulagdo internacio-
nal e os contributos em que o candidato seja reconhecidamente autor
principal, bem como o impacto e reconhecimento junto da comunidade
cientifica;

Outras formas de publicacdo cientifica nacional ou internacional,
livros ou capitulos de livros, artigos em revistas e patentes registadas;

Sinais de reconhecimento nacional e ou internacional de lideranga
cientifica, manifestados, nomeadamente, através de convites para confe-
réncias cientificas nacionais e ou internacionais, para conselhos editoriais
de revistas cientificas ou de intervengdo como avaliador (arbitragem
cientifica) e para jaris de provas académicas realizadas fora da insti-
tuicdo de origem;

Participagdo em projetos de investigagao;

Capacidade de angariar recursos externos as instituigdes em que esteve
integrado para financiamento de investigagdo cientifica;

Comunicagdes apresentadas em congressos, encontros e coloquios
cientificos, bem como a participagdo em comissdes organizadoras e
cientificas de conferéncias;

Participagdo em orgdos de revistas cientificas e em jlris de prémios
cientificos ou painéis de avaliagdo de projetos de investigagdo;

Participagdo em comissdes, organizagdes ou redes de caracter cien-
tifico;

Publicagdes em revistas indexadas e ou apresenta¢cdes em reunioes
cientificas oriundas das componentes ndo letivas de programas de dou-
toramento, mestrado e de cursos de especializag@o.

1.2) Capacidade Pedagogica (40 %) — Sao analisados os seguintes
parametros:

Diversidade da atividade letiva desenvolvida;

Criacdo, desenvolvimento e dinamizagao de programas de disciplinas,
unidades curriculares, cursos ou programas e planos de estudos;

Disponibilizagdo de ligdes e outro material pedagdgico em suporte
papel, informatico (web, e-learning) e ou a sua publicagdo em livros e
ou publicagdes cientificas indexadas;

Orientagdes de teses de doutoramento;

Orientagdes das componentes ndo letivas de cursos de mestrado e
de especializagao;

Participagdes em juris de provas académicas.

1.3) Outras Atividades Relevantes para a missdo da Instituigdo de
Ensino Superior (20 %) — Séo analisados os seguintes pardmetros:

Participagdo como formador em clubes desportivos, associagdes,
federacdes e outras estruturas do sistema desportivo;

Fomento e participagdo em tarefas de extensao universitaria, divulga-
¢do cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

Organizagao de eventos pedagogicos e de divulgagdo cientifica;

Atividades de servigo a comunidade, através de Institui¢des de Ensino
Superior;

Outras atividades de extensdo universitaria relevantes no ambito das
missdes do Ensino Superior; Prémios, louvores e distingoes.

2) Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos
relativamente a cada uma das vertentes indicadas no n.° 1 do ponto V
do presente Edital e efetua a valoragdo e ordenago final dos candidatos
da forma a seguir indicada:

2.1) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, tendo em considerag@o os parametros de avaliagao especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

2.2) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagdo intermédia com a ponderagao atribuida
a cada vertente;

2.3) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo
sdo admitidas classificagdes ex aequo, com base na qual cada membro
do Juri participa na votagdo individual e justificada que conduz a orde-
nacao final dos candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento.
Em cada votagdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos e a metodologia de seriagdo dos candidatos ¢ a que consta
no n.° 5 do artigo 20.° do Regulamento, cumprindo-se o disposto no
artigo 17.° do Regulamento;

2.4) Para elaboragao da lista de ordenag@o de cada membro do juri
e verificando-se situagdes de empate, deve ser utilizado o pardmetro
preferencial identificado no ponto VI do presente Edital.

VI — Pardmetros preferenciais

E parametro preferencial, a utilizar na situagdo prevista em 2.4) do
Capitulo V, a contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso, em particular no dominio es-
pecifico da natagdo
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VII — Audigdes Publicas

O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto, destinando-se as
mesmas, em exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum
vitae apresentado pelos candidatos. Nesse caso, as audi¢des decorrerdo
entre o 15.° e 0 25.° dia tteis apos o final do processo de admissdo em
mérito absoluto.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, presencialmente, até ao
termo do prazo, das 9:30 até as 12:00 e das 13:00 as 16:30 na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa, sita na Estrada da Costa, 1495-688 Cruz
Quebrada ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegao,
também até ao termo do prazo, para a mesma morada.

2) Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrug@o da Candidatura

1) A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com o Reque-
rimento de candidatura, apresentado em suporte papel, integralmente
preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario disponivel
em http://www.fmh.ulisboa.pt, de utilizagdo obrigatoria, sob pena de
ndo admissdo ao concurso, acompanhada dos documentos abaixo men-
cionados em 1 (um) CD ou DVD, ou 1 (uma) pen (memoria USB), em
formato pdf (permitindo copia de texto, mas ndo edi¢do):

1.1) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletronico (pdf),
que devera ser entregue em suporte digital, organizado de forma a res-
ponder separadamente a cada uma das vertentes e critérios explicitados
no ponto V deste Edital. Em particular, para cada publica¢do, devem
ser indicados, quando disponiveis, o Quartil, o fator de impacto WoK
ou SCOPUS e o niimero de citagdes (excluindo auto citagdes). O CV
deve ainda indicar o conjunto de 3 (trés) publica¢des selecionadas pelo
candidato como as mais representativas ¢ que se enquadrem no ambito
da area disciplinar do concurso, em particular no dominio especifico
da natagdo.

1.2) Versio eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no
CV e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagao do juri, documentos a entregar em suporte digital.

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentacdo da candida-
tura, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos neste ponto implica a ndo admissibilidade
da candidatura.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoriamente
ser apresentados em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Constitui¢ao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento, o juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Jodo Paulo Vilas-Boas Soares Campos, Professor Catedratico
da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Jodo Cerdeira Coelho e Silva, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagdo Fisica da Universi-
dade de Coimbra;

Doutor Anténio Jaime da Eira Sampaio, Professor Associado da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor José¢ Henrique Fuentes Gomes Pereira, Professor Catedratico
da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa;

Doutor Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aratijo, Professor
Associado com Agregagdo da Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade de Lisboa.

XII — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada preferencialmente por
correio eletronico

2) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagéo dos can-
didatos nio passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

21 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade, Luis Bettencourt
Sardinha.
312207804
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 10137/2019

I— O Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Univer-
sidade de Lisboa, torna publico que se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des
publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no
Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa da carreira geral de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior, para a area Administrativa e Financeira, Servigo
de Gestao Patrimonial e Aprovisionamento.

II — Os requisitos gerais de admiss@o s@o os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo também requisito
de admissdo, estar habilitado com Licenciatura em Contabilidade, Fi-
nangas, Auditoria, Economia ou Gestdo de Empresas, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

IIT — As fungdes a desempenhar sdo as descritas no Anexo a LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete o n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, tendo como fungdes especificas:

a) Planear e operacionalizar o processo de aquisi¢do de bens e servi-
¢os do Instituto, em todas as suas vertentes, nomeadamente ao nivel da
criagdo, em SAP e acompanhamento dos procedimentos nas plataformas
eletronicas de compras publicas;

b) Acompanhar e secretariar juris de processos de aquisi¢do e redacao
dos respetivos relatorios;

¢) ldentificar, planear, operacionalizar e mapear as necessidades de
stock para material de escritorio e outros bens de manutengao da ativi-
dade normal do Instituto;

d) Gerir armazéns e elaborar relatorios, mapas e quadros de apura-
mentos estatisticos de apoio a decisdo;

e) Elaborar estudos, pareceres e informagoes de caracter técnico com
base na legislago vigente e aplicavel ao ensino superior publico;

/) Apurar dados, proceder a sua gestdo e interpreta¢do para efeitos de
reporte a tutela e outras entidades publicas.

IV — A candidatura tera de ser entregue no prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

V — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, a publicagdo integral do aviso de abertura do presente procedi-
mento, encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, por extrato.

24 de maio de 2019. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
312331604

UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola Superior de Enfermagem

Edital n.° 751/2019

Por despacho do Reitor da Universidade do Minho, e nos termos do
Decreto-Lein.® 353/99, de 3 de setembro, € da Portaria n.° 268/2002, de
13 de margo, torna-se publica a abertura do concurso para candidatura a
matricula e inscrigdo no curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Satide Infantil e Pediatrica (Pés-Licenciatura aprovada
ao abrigo da Portaria n.° 157/2019, de 22 de maio), da Escola Superior
de Enfermagem, para o ano letivo de 2019/2020.

1 — Vagas: Sao colocadas a concurso vinte (20) vagas.

2 — Contingentes: Sao considerados dois contingentes de candidatos:

a) de acordo com o artigo 14.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
marco, e sob proposta da Presidente da Escola Superior de Enferma-
gem e deliberag@o dos 6rgdos institucionais legalmente competentes,
a afetacdo das vagas obedecera ao estipulado na alinea a) do n.° 1 do
artigo 14.° da referida Portaria, sendo por isso 25 % das vagas afetas a
candidatos oriundos das instituicdes com as quais a Escola Superior de
Enfermagem da UMinho estabeleceu protocolos.

b) As restantes vagas serdo seriadas por ordem de classificacdo dos
candidatos ndo seriados no ponto anterior.

3 — Condigdo de funcionamento do curso: O funcionamento do curso
esta condicionado ao minimo de 12 alunos matriculados.
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4 — Condigdes de candidatura: Sdo admitidos os candidatos que
satisfagam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como En-
fermeiro.

5 — As candidaturas sdo formalizadas, dentro dos prazos previstos no
ponto 10 do presente Edital, através do enderego https://alunos.uminho.
pt/PT/candidatos/Mestrados/.

6 — Documentos de candidatura:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢gao na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau de licenciado em En-
fermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacdo final,

¢) Declaragdo do tempo de servigo como enfermeiro;

d) Sintese do curriculo profissional, cientifico e académico.

O juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental das
declaragdes constantes do curriculo.

7 — Séao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfacam
os requisitos exigidos no presente Edital.

8 — Regras de seriacdo: A seriagdo ¢ feita para cada um dos contin-
gentes, referidos no ponto 2, com base nas regras a seguir indicadas:

8.1 — Formagao académica e profissional (pontuacdo maxima de
30 pontos)

8.1.1 — Classificagdo na Licenciatura em Enfermagem ou equivalente
legal (pontuagdo maxima de 20 pontos)

8.1.2 — Outra formagdo graduada e pos-graduada na area de Enfer-
magem ou areas afins (pontuagdo maxima de 10 pontos)

Os candidatos deverao fazer referéncia ao Didrio da Republica que
contém a publicagdo da homologagdo do(s) curso(s) deste tipo de for-
magcdo. Consideram-se areas afins: Ciéncias da Satde, Ciéncias Sociais
e Humanas.

8.2 — Curriculo Cientifico (pontuagdo maxima de 15 pontos)

8.2.1 — Projetos de Investigagdo, publicagdes e comunicagdes de
cariz cientifico no ambito da Enfermagem/Saude (pontuagdo maxima
de 15 pontos) )

S6 serdo considerados os trabalhos de investiga¢ao concluidos. E obri-
gatoria a apresentagdo, em anexo, dos respetivos relatorios. Excluem-se
os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes académicas.

Quando o candidato colabora num projeto de investigagao, a
certificacdo devera ser efetuada pelo coordenador da pesquisa e
a declaragdo devera conter o tipo de atividade desenvolvida pelo
candidato.

8.3 — Curriculo Profissional (pontuagdo maxima de 55 pontos)

8.3.1 — Tempo de exercicio profissional (pontuagdo maxima de
10 pontos)

O tempo de exercicio profissional como Enfermeiro sera contabi-
lizado em niimero de anos, de acordo com o expresso no documento
comprovativo, devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional, em tempo integral;

Periodo a que se reporta a contagem do niimero de anos;

Categoria profissional e tempo de exercicio na respetiva categoria,
nao sendo contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagao
de fungdes.

8.3.2 — Formagdo profissional (pontua¢do maxima de 15 pontos)

Entende-se por formagio as agdes realizadas em contexto de trabalho,
jornadas, congressos, estagios e visitas de estudo, independentemente
do niimero de horas ou dias. S6 serdo aceites as agdes realizadas a partir
de janeiro 2013.

8.3.3 — Fungdes desempenhadas em instituigdes de Saude e/ou de En-
sino Superior na area de Enfermagem (pontuagéo maxima de 30 pontos).

As fungdes desempenhadas no dmbito do ensino de Enfermagem
deverao ser certificadas pelos Conselhos Diretivos/Presidéncias das
Escolas Superiores de Enfermagem. )

As restantes fungdes deverdo ser certificadas pelo Orgdo maximo
da Instituicdo.

9 — Regras de Desempate:

1.° Tempo de servico, sendo dada preferéncia a quem tiver mais
tempo

2.° Tempo na ultima categoria profissional, sendo dada preferéncia
a quem tiver mais tempo

3.° Maior numero de experiéncias como colaborador/professor convi-
dado da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.
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10 — Os periodos de candidatura, matricula e inicio dos cursos serdo
os seguintes:

Apresentagdo de candidaturas (1.? fase) — 17/06/2019 a 08/07/2019
Afixagao da lista final (1.* fase) — 15/07/2019

Matricula e inscrigdo (1.* fase) — 29/07/2019 a 02/08/2019
Apresentagdo de candidaturas (2. fase) — 02/09/2019 a 06/09/2019 *
Afixagao da lista final (2.* fase) — 11/09/2019

Matricula e inscrigdo (2.* fase) — 25/09/2019 a 27/09/2019

Inicio do curso — 19/09/2019

* Condicionada a existéncia de vagas.

11 — Eventuais reclamagdes devem ser dirigidas a Presidente da
Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

12 — Nao ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do dis-
posto da alinea d) do n.° 1 do artigo 124.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

13 — Horario de funcionamento do curso:

Componente Teorica e Teodrico-Pratica (1.° e 2.° Semestre):

5.2 feira, das 9h00 as 13h00: orientagdo tutorial

5.2 feira, das 15h00 as 20h00: aulas presenciais

6. feira, das 09h00 as 13h00 e das 15h00 as 20h00: aulas presenciais
Séabado, das 9h00 as 13h00: aulas presenciais

Sabado, das 14h30 as 18h30: orientagdo tutorial.

Componente Pratica (Estagios) — 2.° e 3.° Semestre: 28 horas se-
manais

14 — A composicdo dos juris ¢é a seguinte:

Presidente: Maria Goreti Silva Ramos Mendes, Professora Coor-
denadora
Vogais efetivos:

Maria José Matos Rodrigues Silva, Professora Adjunta
Simao Pedro Pereira Vilaga, Professor Adjunto

Vogais Suplentes:
Cristina Aratjo Martins, Professora Adjunta

23 de maio de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Rui Vieira de
Castro.
312336879

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5715/2019

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
3 de agosto de 2018:

David José Chaveiro da Silva Azedo — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 25 de fevereiro de 2019 e termo
a 31 de julho de 2019.

17 de maio de 2019. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Jodo Alberto Leal.
312310933

Despacho (extrato) n.° 5716/2019

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
7 de fevereiro de 2019:

Clarisse Manuela Gomes Mourinha — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 30 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 25 de fevereiro de 2019 e termo
a 31 de julho de 2019.

17 de maio de 2019. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Jodo Alberto Leal.
312310803

Despacho (extrato) n.° 5717/2019

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja
de 25 de fevereiro de 2019, foi autorizada a alteragdo ao contrato de
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trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, celebrado em
24 de setembro de 2018 com Armindo Manuel Soares Mendes, para o
Instituto Politécnico de Beja, para o regime de tempo parcial de 50 %,
no periodo de 25 de fevereiro de 2019 a 31 de julho de 2019.

20 de maio de 2019. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Beja, Jodo Alberto Leal.
312312278

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10138/2019

Por despachos do Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
foram autorizados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas com:

Adriana Mello Guimarées, Carla Isabel Barreto Salgueiro de Melo,
Laura Hernandez Hurtado, Marcia Rogério Marat Moreira Pisco Car-
doso Grilo, Maria de Aires Machado Pereira e Michel Gustave Joseph
Binet — Professores Adjuntos Convidados, a Termo Resolutivo Certo,
regime de tempo integral com dedicagdo exclusiva, inicio em 01 de
outubro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

Sérgio Emanuel Duarte Dias — Professor Adjunto Convidado, a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo integral com dedicacdo ex-
clusiva, inicio em 24 de setembro de 2018 e término em 30 de setembro
de 2019;

Susana Barreto Saraiva Dias — Professor Adjunto Convidado, a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo integral com dedicagao ex-
clusiva, inicio em 01 de outubro de 2018 e término em 30 de setembro
de 2019;

Michel Gustave Joseph Binet — Professor Adjunto Convidado, a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo integral com dedicacdo ex-
clusiva, inicio em 01 de novembro de 2018 e término em 31 de outubro
de 2019;

Paulo Jorge Silveira Ferreira — Professor Adjunto Convidado, a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo integral com dedicagao ex-
clusiva, inicio em 01 de outubro de 2018 e término em 30 de novembro
de 2018;

Jorge Ferreira Dias de Figueiredo — Professor Adjunto Convidado,
a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo integral, sem dedicacdo
exclusiva, inicio em 01 de outubro de 2018 e término em 28 de feve-
reiro de 2019;

Mario Rui Gabriel Aratjo — Professor Adjunto Convidado, a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo integral, sem dedicago exclusiva,
inicio em 01 de outubro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

Ana [sabel Sardinha Rodrigues Cordeiro — Professor Adjunto Convi-
dado, a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (90 %), inicio
em 01 de setembro de 2018 e término em 31 de agosto de 2019;

Eliseu Leandro de Magalhdes Monteiro — Professor Adjunto Convi-
dado, a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (90 %), inicio
em 01 de outubro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

Paulo Jorge Silveira Ferreira — Professor Adjunto Convidado, a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (90 %), inicio em 03
de dezembro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

Carlos Manuel de Abreu e Silva Correia Dias — Professor Adjunto
Convidado, a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (65 %),
inicio em 01 de outubro de 2018 e término em 30 de setembro de
2019;

Carla Maria Nobre Balseiro Rodrigues e Paula Bela Rosa Luis Lo-
pes — Professores Adjuntos Convidados, a Termo Resolutivo Certo,
regime de tempo parcial (59 %), inicio em 01 de outubro de 2018 e
término em 30 de setembro de 2019;

Arminda Maria dos Vultos Mamao Dias Pedro, Gongalo Alexandre da
Graga Pereira, Joana Rita Pimenta Nobre, José Miguel Ruivo Ribeiro,
Maria Joao Pires Rodrigues, Rui Manuel Semedo Quintino ¢ Sofia Maria
Verissimo Catarreira — Professores Adjuntos Convidados, a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (50 %), inicio em 01 de
outubro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

Henrique Pedro Soares Luis e Sandra Maria Fernandes Ribeiro
Graga — Professores Adjuntos Convidados a Termo Resolutivo Certo,
regime de tempo parcial (40 %), inicio em 01 de outubro de 2018 e
término em 30 de setembro de 2019

Sérgio Simado Antunes de Carvalho — Professor Adjunto Convidado
a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (40 %), inicio em
17 de setembro de 2018 e término em 15 de fevereiro de 2019;

Luis Miguel Alves de Oliveira e Nuno Miguel Chuva Vasco — Pro-
fessores Adjuntos Convidados a Termo Resolutivo Certo, regime de
tempo parcial (30 %), inicio em 01 de outubro de 2018 e término em
30 de setembro de 2019;
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Katia Augusta Xavier Furtado — Professor Adjunto Convidado a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (20 %), inicio em
17 de setembro de 2018 e término em 15 de fevereiro de 2019;

Vanda Cristina Gracio Ribeiro — Assistente Convidado a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (59 %), inicio em 01 de
setembro de 2018 e término em 31 de agosto de 2019;

Hugo Miguel Santos Farinha, Paulo Alexandre Figueira do Carmo e
Soénia Isabel Correia Tavares — Assistentes Convidados a Termo Reso-
lutivo Certo, regime de tempo parcial (59 %), inicio em 24 de setembro
de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

Alexandra Isabel Dias Gordo, Cristina Isabel Noruegas Amiguinho
e Maria Teresa Rea da Mota Machado — Assistentes Convidados a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (59 %), inicio em
01 de outubro de 2018 e término em 28 de fevereiro de 2019;

Pedro Manuel Pereira Assude — Assistente Convidado a Termo Re-
solutivo Certo, regime de tempo parcial (59 %), inicio em 01 de outubro
de 2018 e término em 31 de julho de 2019;

Carlos Alberto Pinto Santana, Cheila de Matos David Granadeiro, Joao
Paulo Bento Felizardo Serigado Miranda, Joaquim Elias Rijo Martins,
Marcio Manuel Margarido Costa, Miguel Angelo Amancio Bilé Belém,
Nuno Ricardo Fernandes da Silva, Patricia Carmona Pina Pires, Paulo
Jorge Martins Moreira, Ricardo David Tomas de Oliveira, Rui Jorge
Baptista Martelo ¢ Tiago Miguel Baginha da Silva — Assistentes Convi-
dados a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (59 %), inicio
em 01 de outubro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

José Maria Lopes Ribeiro e Marco Filipe Simao Martins — Assis-
tentes Convidados a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial
(55 %), inicio em 17 de setembro de 2018 e término em 15 de fevereiro
de 2019;

Catia Sofia Pinheiro Serralha — Assistente Convidado a Termo Re-
solutivo Certo, regime de tempo parcial (55 %), inicio em 01 de outubro
de 2018 ¢ término em 30 de setembro de 2019;

Jaqueline Ann Hogan — Assistente Convidado a Termo Resolutivo
Certo, regime de tempo parcial (50 %), inicio em 01 de setembro de
2018 e término em 31 de agosto de 2019

Simao Luis Pechirra Velez — Assistente Convidado a Termo Reso-
Iutivo Certo, regime de tempo parcial (50 %), inicio em 17 de setembro
de 2018 e término em 15 de fevereiro de 2019;

Maria Jodo Calhau Fresca Faustino Ferreira Tavares e Miguel Mardel
Correia Parreira — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo Certo,
regime de tempo parcial (50 %), inicio em 17 de setembro de 2018 e
término em 30 de setembro de 2019;

Antonio José Ceia da Silva — Assistente Convidado a Termo Reso-
lutivo Certo, regime de tempo parcial (50 %), inicio em 01 de outubro
de 2018 e término em 22 de fevereiro de 2019;

Carla Sofia Borralho Fonseca — Assistente Convidado a Termo Re-
solutivo Certo, regime de tempo parcial (50 %), inicio em 01 de outubro
de 2018 e término em 31 de julho de 2019;

Ana Cristina Leal Pinto de Gilsa, Jodo Lopes da Silva, Jos¢ Miguel
Ruivo Ribeiro, Lina Dulce Caetano Alexandre, Paula Sofia Brazete Fal-
cdo Brandao Ramos e Sonia Raquel Ceia da Silva — Assistentes Convi-
dados a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (50 %), inicio
em 01 de outubro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

Ana Isabel Sequeira Carvalho — Assistente Convidado a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (50 %), inicio em 17 de
outubro de 2018 e término em 31 de margo de 2019;

Ana Filipa de Almeida Roque Carvalho e Jodo Augusto Siméo Ra-
malho Lopes Sequeira — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo
Certo, regime de tempo parcial (50 %), inicio em 29 de outubro de 2018
e término em 29 de margo de 2019;

Mary Grace Bernardete Ashton — Assistente Convidado a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (40 %), inicio em 01 de
setembro de 2018 e término em 31 de agosto de 2019;

Joaquim Anténio Neves Mendes — Assistente Convidado a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (40 %), inicio em 17 de
setembro de 2018 e término em 15 de margo de 2019;

Aldina de Fatima Figueira Gavado Rasquinho, Maria Luis da Silva
Melato e Nuno Filipe Estorninho Carrajola — Assistentes Convidados
a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (40 %), inicio em
17 de setembro de 2018 e término em 16 de novembro de 2018;

Adélia Maria de Oliveira Pereira Magrinho — Assistente Convidado
a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (40 %), inicio em
24 de setembro de 2018 e término em 30 de setembro de 2019;

Elsa Maria Correia Tavares Garcia — Assistente Convidado a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (40 %), inicio em 24 de
setembro de 2018 e término em 21 de fevereiro de 2019;

Jorge Miguel Mexia Branca e Susana Gloria da Piedade Teixei-
ra — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo Certo, regime de
tempo parcial (40 %), inicio em 01 de outubro de 2018 e término em
30 de setembro de 2019;
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Joaquina Rosa Cachopas Caeiro e Paula Cristina Henriques Mota
Calado Fevereiro — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo Certo,
regime de tempo parcial (40 %), inicio em 19 de novembro de 2018 e
término em 22 de fevereiro de 2019;

Cléudia Sofia Estorninho Belacor¢a — Assistente Convidado a Termo
Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (35 %), inicio em 01 de
setembro de 2018 e término em 31 de agosto de 2019;

Ana Maria Duarte Remigio e Maria José Franco Lebreiro de Aguiar
Freitas Martins — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo Certo,
regime de tempo parcial (35 %), inicio em 01 de outubro de 2018 e
término em 30 de setembro de 2019,

Ana Sofia Coelho Ramos — Assistente Convidado a Termo Resolu-
tivo Certo, regime de tempo parcial (30 %), inicio em 17 de setembro
de 2018 e término em 15 de margo de 2019;

Antoénio José Borralho Ramalho e Joaquim Jorge Tomaz dos Santos
Lima — Assistentes Convidados a Termo Resolutivo Certo, regime de
tempo parcial (30 %), inicio em 01 de outubro de 2018 e término em
30 de setembro de 2019;

Maria Fernanda Dias Tavares — Assistente Convidado a Termo Re-
solutivo Certo, regime de tempo parcial (30 %), inicio em 15 de outubro
de 2018 e término em 30 de setembro de 2019

Jodo Carlos Dinis Candeias — Assistente Convidado a Termo Reso-
lutivo Certo, regime de tempo parcial (30 %), inicio em 17 de outubro
de 2018 e término em 28 de fevereiro de 2019;

Benilde da Piedade Caldeira dos Santos Gaido — Assistente Convi-
dado a Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (25 %), inicio
em 01 de setembro de 2018 e término em 28 de fevereiro de 2019;

Emma Margaret Bray — Assistente Convidado a Termo Resolutivo
Certo, regime de tempo parcial (25 %), inicio em 17 de outubro de 2018
e término em 31 de margo de 2019;
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Carla Paula Maciel de Carvalho Rocha — Assistente Convidado a
Termo Resolutivo Certo, regime de tempo parcial (25 %), inicio em
17 de outubro de 2018 e término em 31 de julho de 2019;

Ricardo Daniel Serra — Assistente Convidado a Termo Resolutivo
Certo, regime de tempo parcial (20 %), inicio em 17 de setembro de
2018 e término em 16 de novembro de 2018;

28 de fevereiro de 2019. — O Administrador, José Manuel Gomes.
312336943

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 5718/2019

Por despacho de 13 de maio de 2019 do Senhor Presidente do Instituto,
foi autorizada a renovagdo da comissdo de servigo da Licenciada Dina
Maria Gomes Rocha, como Diretora da Unidade da Biblioteca do Ins-
tituto Politécnico de Santarém, nos termos do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, € no uso
das competéncias proprias constantes da alinea j) don.® 2 do artigo 27.°
dos Estatutos do IPS, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 56/2008,
de 5 de novembro, e alinea /) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, pelo periodo de 3 anos, com efeitos reportados a 01
de janeiro de 2019.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas)

28 de maio de 2019. — O Presidente, José Mira Potes.
312336302

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS
E SERRA DA ESTRELA, CIM-BSE

Aviso n.° 10139/2019

Procedimento concursal na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para carreira/cate-
goria — Assistente Técnico, para preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal da Comunidade Intermu-
nicipal das Beiras e Serra da Estrela.

1 — Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e de acordo com o ar-
tigo 4.°en.° 1 do artigo 11.° alinea @) ambos da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por Deliberacdo do Conselho In-
termunicipal tomada, em reunido de 14 de maio de 2019, sob proposta
do Secretario Executivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para carreira/categoria — Assistente
Técnico, para preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e seu
anexo (adiante designada por LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril (adiante designada por Portaria)

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sem prejuizo da constitui-
¢do de reservas de recrutamento nos termos do disposto no artigo 41.°
da Portaria.

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local,
em 15 de julho de 2014, «as autarquias locais estdo dispensadas de con-
sultar a Direg¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no 4mbito do procedimento prévio de recrutamento

de trabalhadores em situacdo de requalificacdo», previsto na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita, e
de acordo com a deliberagdo do Conselho Intermunicipal de 14 de maio
de 2019, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.*2 e 4, do artigo 30.° da LTFP, conjugado com a
alinea g), n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a exercer sdo as
inerentes a categoria constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado para o ano 2019, designadamente:

Exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagcdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns ¢
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo da CIM-BSE, as quais
corresponde o grau dois de complexidade funcional.

Assim como, as atribuigdes descritas no regulamento interno da
CIMBSE:

Na area de administra¢do e recursos humanos:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

b) Monitorizar administrativamente o controle de assiduidade do
pessoal, faltas, férias e licengas;

¢) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de apo-
sentagdo;

d) Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e
medicamentosa e seguros de pessoal;

e) Garantir o apoio administrativo das tarefas do servigo de higiene,
seguranga e satide no trabalho e promover a higiene e seguranga no
trabalho, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas.
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7 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na area de
interven¢do da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela.

9 — Posi¢@o remuneratdria de referéncia: Tendo em conta o pre-
ceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Or¢camento de Estado para
2019), o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia de
683,13 (euros) (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), cor-
respondente a 1.? posi¢do remuneratdria, nivel 5 da carreira e categoria
de assistente técnico, da tabela remuneratoria Unica.

10 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os individuos que retinam, até ao termo do prazo
de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos Gerais — Os constantes no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

10.2 — Requisitos especiais de admissdo: Para ingresso na carreira
de assistente técnico ¢ exigida a titularidade do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, conforme expresso na alinea b) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

10.3 — Nao ¢ permitida a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formag@o ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da CIMBSE, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do artigo 18.° da Portaria.

12.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas — Em suporte pa-
pel, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulério tipo,
disponivel nos servigos de Recursos Humanos da CIMBSE e na pagina
eletronica desta entidade em www.cimbse.pt, nele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de cartdo do cidaddo, numero de identificagao fiscal,
numero de telefone/telemovel, enderego completo e endereco postal e
eletronico, este ultimo caso exista. Sendo que, os dados fornecidos estdo
sujeitos a sigilo e a protegdo de dados.

b) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, e respetiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

¢) Declaragio sob compromisso de honra da situacdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.° da
LTFP e descritos no ponto 10.1 do presente aviso, bem como os demais
factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja ti-
tular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Os candidatos deverdo anexar ao formulario de admissdo ao pro-
cesso de selegdo, digitalizado e legivel, em formato pdf, comprovativo
das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria;

12.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente do
juri e apresentadas pessoalmente nas instalagdes da CIMBSE (das 9h
as 12h30 e das 14h as 17h30) ou remetidas através de correio, registado
com aviso de rece¢do, expedidas até ao termo do prazo fixado no presente
aviso, para Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela,
Praga Luis de Camdes, n.° 45, 6300-725 Guarda.

12.4 — Serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletro-
nico para o seguinte enderego: contratacaopublica@cimbse.pt.
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12.5 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresen-
tados os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, donde
conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, formacéo e expe-
riéncia profissionais, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragido
pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas,
nomeadamente através de fotocopia, sob pena das mesmas ndo serem
consideradas;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

12.6 — No caso de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, os candidatos devem apresentar:

a) Declaragdo comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o presente procedimento concursal é aberto,
emitida pelo servigo respetivo, devidamente atualizada.

12.7 — A n@o apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos
anteriores determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando
a falta desses impossibilite a sua admissao ou a sua avaliaco.

12.8 — Sempre que haja lugar a utilizagdo dos métodos de avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, o formulario deve
ainda ser acompanhado dos seguintes documentos — digitalizados e
legiveis, em formato pdf — sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas, bem como mengdo quantitativa das
avaliacoes de desempenho dos tltimos 3 anos/ biénios;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a €Xercer,

d) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei.

14 — Métodos de selegdo: Atento o carater urgente do procedimento,
nos termos do previsto no artigo 7.° da Portaria, os métodos de selecdo
serdo utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos de selegdo
obrigatorios ¢ eliminatorio de acordo com a ordem enunciada na lei. O
método facultativo da entrevista profissional de selegdo s6 sera aplicado
nos casos em que, nos métodos obrigatdrios, tenha sido obtida classi-
ficagdo igual ou superior a 9,500 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

14.1 — Prova de conhecimentos, avalia¢do psicologica e entrevista
profissional de seleg¢do, em que:

14.1.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eli-
minatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragdo
inferior a 9,500 valores ou que desistam da mesma.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual,
com consulta da legislagdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo
sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, tera
adurag@o de 2 horas e 30 minutos e versara sobre a legislagdo/ tematicas
abaixo descritas:

a) Matérias:

Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
(CIMBSE) — Natureza, jurisdi¢do territorial, missdo, constituicao/or-
gdos, competéncias, atribui¢des e objetivos;

Estatutos da CIMBSE;

Nocgdes gerais sobre o Codigo de Procedimento Administrativo e Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Tramita¢do dos procedimentos de contratagdo publica;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP).

b) Legislag@o (devem ser consideradas todas as atualizagdes e alte-
ragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
presente aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos):

Lei n.° 75/2013 de 12 setembro na sua redagdo atual;
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;
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Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro na sua atual redagdo — Co-
digo dos Contratos Publicos;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Aprova o Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Trabalho;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril — tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento de trabalhadores em fungdes publicas;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

14.1.2 — Avaliacdo Psicologica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacao as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

a) A avaliagao psicologica pode comportar uma ou mais fases;

b) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
aindicacdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma e resultado final obtido;

¢) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia — se
existir — através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatéria do procedimento.

14.1.3 — Entrevista Profissional de Selegdo: Tera a duragdo apro-
ximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente disponibilizados na pagina eletronica da CIMBSE;

¢) A entrevista profissional de selegdo so sera aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatorios, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,500 valores.

14.1.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF=0.45PC +0.25 AP+ 0.30 EPS

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagido Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

14.2 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificacdo/valorizagao profissional, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento foi publicitado,
os métodos de selecdo a utilizar, se os candidatos ndo os afastarem,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, serdo:

14.2.1 — Avaliagao curricular, entrevista de avaliacdo de competén-
cias e entrevista profissional de sele¢do, em que:

14.2.1.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valoragao até as centésimas.
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¢) Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderag@o, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,500 va-
lores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicagdo do método seguinte.

14.2.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as fungdes a
desempenbhar, associada a uma grelha de avaliagao individual que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
legdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valorag¢ao final.

14.2.1.3 — Entrevista Profissional de Selecao: Tera a duragio apro-
ximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagio
atempadamente disponibilizados na pagina eletronica da CIMBSE;

¢) A entrevista profissional de selecdo so serd aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatdrios, tenha sido obtida classificagao igual ou
superior a 9,500 valores.

14.2.1.4 — A classificacdo final dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=0.45AC+0.25 EAC + 0.30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

14.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do determina a sua exclusdo.

14.4 — A lista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, conforme n.° 2 do artigo 26.° da Portaria.

15 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio sendo excluidos
do procedimento concursal comum os candidatos que obtiveram uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.*9 e 10
do artigo 9.° da Portaria.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria, bem como noutras disposi¢des legais aplicaveis.

17 — Composicao do juri:

Presidente: Antonio José D. Miraldes — Chefe de equipa Multidis-
ciplinar/Coordenador — EAT, CIM-BSE;

Vogais efetivos: 1.° Vogal efetivo: Joana Sofia G. Matos Farias — téc-
nica superior da CIM-BSE, que substituira o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Maria Gabriela Alves
Leal — técnica superior da CIM-BSE.

Vogais suplentes: Claudina Marquez Diogo — técnica superior da CIM-
-BSE e Rui Pedro de Aratijo Mendes — técnico superior da CIM-BSE;

17.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

18 — Os parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final, constam das atas do jiri, sendo as mesmas facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas, nos termos do n.° 6 do artigo 11.°
da Portaria.
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19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local publico e visivel das instalagdes da Comunidade In-
termunicipal das Beiras e Serra da Estrela, Guarda, e disponibilizada na
sua pagina eletronica, sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria, com indicagao do local, data
e horario em que o mesmo deva ter lugar.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 23.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia de interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
¢ aplicavel, o disposto no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, conjugado
com o artigo 10.°, ambos da Portaria e, ap6s homologagio, ¢ afixada
em local visivel e piblico nas instalagdes da CIMBSE, disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série
do Didrio da Republica com informag8o sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria.

22 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

22.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

22.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes
necessarias ao processo de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicag@o/expressio.

23 — Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a presente
publicagdo, por extrato disponivel para consulta, a partir da data da
publicacdo no Didrio da Republica na pagina eletronica da CIMBSE e
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra
da Estrela, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de maio de 2019. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,
Antonio Luis Monteiro Ruas.
312335663

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE
Aviso n.° 10140/2019

Conclusio do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho de ho-
mologacdo datado de 06 de maio de 2019, torna-se publica a conclusao
com sucesso do periodo experimental, na sequéncia dos procedimentos
concursais comuns, abertos pelo aviso n.° 10832/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 167, de 31 de agosto de 2016, dos
seguintes trabalhadores:

Clotilde dos Anjos Parada Moreiras, na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional/Auxiliar de Servigos Gerais, com a classificagao de
13,17 valores;

Alzira dos Anjos Melo Vilares, na carreira/categoria de Assistente
Operacional/Auxiliar de A¢ao Educativa, com a classificagdo de
13,37 valores;

Em consequéncia dos referidos despachos, foram naquelas datas,
formalmente assinaladas as conclusdes com sucesso daqueles periodos
experimentais através de ato escrito averbado aos respetivos contra-
tos, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 46.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
312273025
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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 10141/2019

Plano de Pormenor de Reconversao da Quinta do Guarda-Mor

Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida,
Presidente da Camara Municipal de Almada, torna publico que, a
Assembleia Municipal de Almada, na terceira Reunido da Sessdo
Ordinéaria referente ao més de abril de 2019, realizada em 30 de
abril de 2019, deliberou, sob proposta da Camara Municipal de
Almada, aprovar o Plano de Pormenor de Reconversdao da Quinta
do Guarda-Mor.

Assim, nos termos e para os efeitos previstos na alinea f) do n.° 4
do artigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, manda pu-
blicar em anexo o Regulamento, a Planta de Implantagdo e a Planta de
Condicionantes do mencionado Plano. Para constar publicita-se este
aviso e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares ptblicos
de estilo.

20 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal de Almada,
Inés de Saint-Maurice Esteves de Medeiros Victorino de Almeida.

Deliberagao

José Joaquim Leitdo, Presidente da Assembleia Municipal de Almada,
certifica que na Terceira Reunido da Sessdo Ordinéria de abril, realizada
no dia 30 de abril de 2019, a Assembleia Municipal de Almada aprovou
a Proposta N.° 67/X11-2.° de iniciativa da Camara Municipal, aprovada
em Reunido Camararia de 06/03/2019, sobre o «Plano de Pormenor de
Reconversdo da Quinta do Guarda-Mor», sendo o seguinte o texto da
deliberagdo aprovada:

A Assembleia Municipal de Almada aprova o Plano de Pormenor
de Reconversdo da Quinta do Guarda-Mor, nos termos do n.° 1, do
artigo 90.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio e da alinea /) e
don.° 1, do artigo 25.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nos precisos termos da deliberagdo camararia de 6 de margo de 2019.

A presente deliberagdo foi publicitada através do Edital N.° 267/XI1I-
2.°/2017-21 com data de 2 de maio de 2019.

Almada, 3 de maio de 2019. — O Presidente da Assembleia Muni-
cipal, José Joaquim Leitdo.

Regulamento do Plano de Pormenor de Reconversao
da Quinta do Guarda-Mor

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Plano de Pormenor de Reconversdo da Quinta do Guarda-Mor,
adiante designado por PPRQGM ou Plano, estabelece os principios e as
regras a que devem obedecer todas as intervengdes de carater urbanistico
e arquitetonico, na sua area de intervengao, assim como a ocupagio, o
uso e a transformag@o do solo quanto a concegdo do espago urbano,
condigdes gerais de urbanizagdo e de edificacdo e arranjos de espagos
exteriores publicos e privados.

Artigo 2.°
Natureza e Vinculacio Juridica

O PPRQGM tem a natureza de regulamento administrativo e as suas
disposigdes vinculam as entidades publicas e ainda, direta e imediata-
mente, os particulares, nomeadamente, no que se refere a elaborag@o,
apreciag@o e aprovacdo de quaisquer planos, programas, estudos ou
projetos, bem como ao licenciamento, autorizagdo ou comunicagao
prévia de operagdes urbanisticas e, em geral, de quaisquer atos juridicos
ou operagdes materiais que impliquem a alteracdo ou mudanca de uso
dos solos, edificagdes e demais construgdes situadas na respetiva area
de intervengao.

Artigo 3.°

Ambito Territorial

A area de incidéncia do Plano, constante na Planta de Implantagdo,
corresponde ao perimetro da Area Urbana de Génese Ilegal (AUGI) da
Quinta do Guarda-Mor, situa-se no Concelho de Almada, na freguesia
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da Sobreda, abrange uma superficie de aproximadamente 16 ha e tem
os seguintes limites:

Norte — Travessa 25 de Abril;

Sul — antiga Estrada Nacional 10.1-Estrada Municipal;
Nascente — Curso de Agua (Vala do Guarda-Mor);
Poente — Azinhaga do Vale da Sobreda.

Artigo 4.°
Relacio com Qutros Instrumentos de Gestao Territorial

1 — Na area de intervengdo do Plano e em tudo o que nele néo esteja
previsto, aplicam-se os seguintes instrumentos de gestdo territorial:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio,
aprovado pela Lei n.° 58/2007, de 4 de setembro; )

b) Plano Regional de Ordenamento do Territorio da Area Metropo-
litana de Lisboa (PROTAML), aprovado pela Resolugdao do Conselho
de Ministros n.° 68/2002, de 8 de abril;

¢) Plano Diretor Municipal de Almada (PDMA), aprovado pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 5/1997 de 14 de janeiro.

2 — A proposta de plano cumpre os IGT’s em vigor com excegido
do artigo 91.° do regulamento do PDMA, no que se refere ao numero
maximo de pisos em area de baixa densidade (2pisos), percentagem de
ocupagdo do lote (plot), area minima de lote (Al), a area maxima de
construgdo dentro do lote em area de baixa densidade, bem como do
zonamento definido, em que o solo rural (espacos verdes de protecdo e
enquadramento) foi alterado para solo urbano, para viabilizar a imple-
mentagdo e sustentabilidade do Plano.

Artigo 5.°
Conteudo Documental

1 — O PPRQGM ¢ constituido pelas seguintes pegas escritas e de-
senhadas:

a) Regulamento;
b) Planta de Condicionantes a escala 1:1000;
¢) Planta de Implantag@o a escala 1:1000.

2 — O PPRQGM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio;

b) Programa de Execugdo e Plano de Financiamento — Operagdes
de Reestruturagdo da Propriedade;

¢) Planta de Enquadramento — V2.01 (escala 1: 10 000);

d) Planta de Situagdo Existente 1 — Ocupagdo de Solo — V2.02
(escala 1: 1000);

e) Planta de Situagdo Existente 2 — Levantamento Fotografi-
co — V2.03 (escala 1: 1000);

f) Extratos do P.D.M.A. — Cartas de Ordenamento, REN, outros
Condicionantes e Regulamento — V2.04 (escala 1: 10 000);

2) Planta de Modelago do Terreno — V2.05 (escala 1: 1000);

h) Planta de Espagos Exteriores — V2.06 (escala 1: 1000);

i) Planta de Demoli¢des — V2.07 (escala 1: 1000);

j) Planta do Cadastro Original — V3.01 (escala 1: 1000);

k) Planta de Transformagao Fundiaria — Operacdo de Reestruturacdo
da Propriedade V3.02 (escala 1: 1000);

/) Planta de Cedéncias — V2.21 (escala 1: 1000);

m) Perfis Transversais dos Arruamentos — Cortes esquematicos de
conjunto — V2.08 (escala 1: 200);

n) Perfis Longitudinais dos Arruamentos — Alcados esquematicos
de conjunto — V2.09 (escala 1: 200);

0) Planta de Mobiliario Urbano em Espago Publico — V2.10 (escala
1: 1000);

p) Planta com Licengas ou Autorizagdes de Operagdes Urbanisti-
cas — V2.11 (escala 1: 2000);

q) Planta de Infraestruturas — Tragados esqueméticos 1 — Planta de
Estrutura Viaria — perfis transversais — V2.12 (escala 1: 1000);

r) Planta de Infraestruturas — Tragado esquematico 1.1 — Estrutura
Viaria — perfis longitudinais — V2.13 (escala H1: 1000/ V1:100);

s) Planta de Infraestruturas — Tragado Esquematico 1.2 — Estrutura
Viaria — perfis longitudinais — V2.14 (escala H1: 1000/ V1:100);

f) Planta de Infraestruturas — Tragados esquematicos 2 — Rede de
Abastecimento de Agua — V2.15 (escala 1: 1000);

u) Planta de Infraestruturas — Tragados esquematicos 3 — Rede de
Saneamento — Doméstica e Pluvial — V2.16 (escala 1: 1000);

v) Planta de Infraestruturas — Tragados esquematicos 4 — Eletrici-
dade — Rede de Iluminagao Puablica— V2.17 (escala 1: 1000);

w) Planta de Infraestruturas — Tragados esquematicos 5 — Eletri-
cidade — Rede de Distribui¢do de Energia — Baixa Tensdo — V2.18
(escala 1: 1000);
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x) Planta de Infraestruturas — Tragados esquematicos 6-Telecomuni-
cacoes — Rede de Distribuigdo — V2.19 (escala 1: 1000);

v) Planta de Infraestruturas — Tragados esquematicos 7 — Gés Na-
tural — Rede de Distribui¢do — V2.20 (escala 1: 1000);

z) Mapa de Ruido

i) Anexo I — Mapa de Ruido — Situagdo Futura — Identifica-
¢do — Fontes de Ruido (escala 1: 1000);

ii) Mapa de Ruido — Situagdo Futura — Lden — Anexo I1.2.1 (es-
cala 1: 1000);

iii) Mapa de Ruido — Situagdo Futura — Ln — Anexo 11.2.2 (es-
cala 1: 1000);

iv) Mapa de Conflitos — Situagdo Futura — Lden — Anexo I11.3.1
(escala 1: 1000);

v) Mapa de Conflitos — Situa¢do Futura— Ln — Anexo I11.3.2
(escala 1: 1000);

aa) Plano de Acessibilidades

i) Plano de Acessibilidades — V4.1 (escala 1: 1000);
ii) Pormenores construtivos — V4.2;

bb) Modelo 3D — Imagens;
cc) Relatorio de Ponderagao da Discussao Publica e Participagdes;
dd) Ficha de Dados Estatisticos.

Artigo 6.°
Objetivos

1 — O Plano tem como objetivos a reconversao urbanistica da area
urbana da génese ilegal delimitada na Planta de Implantagao, bem como
os fins previstos no n.° 4 do artigo 31.°da Lein.® 91/95 (Lei das AUGI),
de 2 de setembro, na sua redagao atual.

2 — Tendo por referéncia os usos e os indicadores do PDMA em
vigor e os pressupostos que fundamentaram os termos de referéncia do
Plano, os objetivos sdo os seguintes:

a) Reconversdo urbanistica de uma area de génese ilegal;

b) Requalificagdo e recuperagdo ambiental e urbana deste territorio
através da melhoria da integragdo paisagistica;

¢) Adog@o de uma matriz de desenho urbano que promova a conti-
nuidade morfoldgica desta area do concelho, orientada para a valori-
zacdo do espago publico como elemento vivificador da vida urbana,
respondendo as necessidades e exigéncias da sociedade urbana con-
temporanea;

d) Reordenamento e recuperacdo do tecido urbano existente, através
de um desenho disciplinado e equilibrado e do estabelecimento de regras
de gestdo do territdrio;

e) Compatibilizagdo da ocupacdo humana com as areas sensiveis de
valor paisagistico e ambiental, nomeadamente a 4rea classificada como
Reserva Ecologica Nacional,

f) Alteragao da delimitag@o da area de Reserva Ecoldgica Nacional;

2) Respeito pelas areas sensiveis em termos ambientais e paisagisticos,
compatibilizando a drea de Reserva Ecolégica Nacional como area verde
de lazer, de protegdo e enquadramento, tirando partido das excelentes
qualidades ambientais e paisagisticas.

Artigo 7.°
Defini¢oes

1 — Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento e interpretacdo
do plano sdo considerados os conceitos urbanisticos e de ordenamento
estabelecidos no Regulamento do Plano Diretor Municipal de Almada,
no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo (RJUE), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, no
Regulamento Urbanistico do Municipio de Almada (RUMA), publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 93, em 14 de maio de 2008 e
os conceitos técnicos previstos no Decreto-Regulamentar n.° 9/2009,
de 29 de maio.

2 — As seguintes defini¢des acolhem e complementam as previstas
no Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, que se aplica
supletivamente nos casos aqui ndo previstos:

a) Alinhamento: delimitagdo do dominio publico relativamente aos
prédios urbanos que o marginam, nomeadamente nas situagdes de con-
frontagdo com a via publica;

b) Altura da fachada: dimenséo vertical medida desde a cota de soleira
até a linha superior da cornija, beirado, platibanda ou guarda de terrago,
acrescida da elevagdo da soleira, quando aplicavel;

c) Area de construg@o do edificio (Ac): somatorio das areas de todos
0s pisos, acima e abaixo da cota de soleira, com exclusdo das areas em
sotdo e em cave sem pé-direito regulamentar. A 4rea de construgdo &,
em cada piso, medida pelo perimetro exterior das paredes exteriores ¢
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inclui os espagos de circulagdo cobertos (atrios, galerias, corredores,
caixas de escada e caixa de elevador) e os espagos exteriores cobertos
(alpendres, telheiros, varandas e terragos cobertos);

d) Area de implantagio do Edificio (Ai): a area de implantagio de
um edificio ¢ a area de solo ocupada pelo edificio. Corresponde a area
de solo contido no interior de um poligono fechado que compreende
o perimetro exterior de contacto do edificio com o solo e o perimetro
exterior das paredes exteriores dos pisos em cave;

e) Cota de Soleira (c.s.): cota altimétrica da soleira da entrada prin-
cipal do edificio;

f) Densidade habitacional (Dhab): o quociente entre o niimero de
fogos (F) existentes ou previstos para uma dada por¢do do territorio, e
a area de solo (As) a que respeita. Ou seja: Dhab = F/As;

2) Edificabilidade: quantidade de edificagdo que, nos termos das
disposi¢des regulamentares aplicaveis, pode ser realizada numa dada
porgdo do territorio;

h) Equipamento de Utilizagao Coletiva: edificagdes e espagos ndo
edificados afetos a provisdo de bens e servigos destinados a satisfacio
das necessidades coletivas dos cidadaos, designadamente nos dominios
da saude, da educagio, da cultura e do desporto, da justica, da seguranga
social, da seguranca publica e da protecéo civil;

i) Espagos verdes de utilizagdo coletiva: areas de solo enquadradas
na estrutura ecoloégica municipal ou urbana que, além das fung¢des
de protegdo e valorizagdo ambiental e paisagistica, se destinam a
utilizag@o pelos cidaddos em atividades de estadia, recreio e lazer
ao ar livre;

J) Espagos urbanos de utilizagdo coletiva: sdo areas de solo urbano,
distintas dos espacos verdes de utilizagdo coletiva, que se destinam a
prover necessidades coletivas de estadia, receio e lazer ao ar livre;

k) Fogo: parte ou totalidade de um edificio, dotada de acesso inde-
pendente, constituida por um ou mais compartimentos destinados a
habitagdo e por espacos privativos complementares;

/) Indice de impermeabilizagio (Ilimp): é fungio da ocupagdo ou re-
vestimento, sendo calculado pelo quociente entre o somatodrio das areas
impermeabilizadas equivalentes e a area de solo (As) a que o indice diz
respeito, expresso em percentagem. limp=(3> Aimp/As)x 100;

m) Indice de ocupagio do solo (lo): quociente entre a 4rea total de
implantagdo (3 Ai) e a area de solo (As) a que o indice diz respeito,
expresso em percentagem. Ou seja: lo = (3 Ai/As) x 100;

n) Indice de utilizagdo do solo (lu): quociente entre a area total de
construgdo (3 Ac) e a area de solo (As) a que o indice diz respeito. Ou
seja: lu =Y Ac/As;

0) Logradouro: espago ao ar livre, destinado a fungdes de estadia,
recreio e lazer, privado, de utilizagdo coletiva ou de utilizagdo comum,
e adjacente ou integrado num edificio ou conjunto de edificios;

p) Lote: prédio destinado a edificacéo, constituido ao abrigo de uma
operagao de loteamento ou de um plano de pormenor com efeitos re-
gistais;

q) Lotes/parcelas iniciais: lotes desanexados e parcelas em avos, em
que foi dividida inicialmente a Quinta do Guarda-Mor;

r) Numero de Pisos: numero de pavimentos sobrepostos de uma
edificacdo, com excecdo dos s6tdos e das caves;

s) Operagoes Urbanisticas: operagdes materiais de urbanizagao, de
edificacdo, utiliza¢do dos edificios ou do solo;

t) Parcela: porgao do territorio delimitada fisica, juridica ou topo-
logicamente;

u) Perequagdo: redistribui¢ao equitativa dos beneficios e dos encargos
resultantes da execugdo de um instrumento de gestao territorial vincula-
tivo dos particulares ou de outro instrumento de intervencdo urbanistica
a que a lei atribua esse efeito;

v) Percurso Ciclavel: itinerario continuo adequado a circulagio de bi-
cicletas, com sinalizagdo propria e apresentando declives e pavimentagdo
adequados a este fim, podendo assumir diferentes tipologias;

w) Poligono de Implantacdo: linha poligonal fechada que delimita
uma area do solo no interior do qual ¢ possivel edificar;

x) Area do lote (Al): soma da 4rea de implantagio dos edificios com
a area dos respetivos logradouros, no caso de este ser privado;

y) Unidade de Execugdo: area a sujeitar a intervengao urbanistica com
identificagdo de todos os prédios abrangidos;
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CAPITULO I

Servidoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 8.°
Servidodes e Restricoes

1 — Na area do PPRQGM vigoram as servidoes administrativas e
restricdes de utilidade publica ao uso do solo, as quais se regem pela
legislacdo aplicavel, encontrando-se delimitadas e identificadas na Planta
de Condicionantes.

2 — A ocupagio, o uso e transformacéo do solo, nas areas abrangidas
pelas serviddes e restrigdes de utilidade publica referidas no niimero
anterior, sdo condicionadas a observancia dos respetivos regimes ju-
ridicos.

CAPITULO III

Uso do solo

SECCAO1
Classificagao e qualificagao do solo

Artigo 9.°
Classificacao

Os solos integrados na area de intervencgdo do Plano classificam-se
como solo urbano e solo rustico.

Artigo 10.°
Qualificagao do solo

1 — A qualificacdo operativa do solo no Plano contempla a categoria
de solo urbano.

2 — A qualificacdo funcional do solo urbano no Plano contempla as
seguintes categorias:

a) Espacos habitacionais — areas que se destinam preferencialmente
ao uso habitacional, podendo acolher outras utilizagdes compativeis
com o uso habitacional;

b) Espagos urbanos de utilizagdo coletiva — areas de circulagdo
pedonal, de utilizagdo publica e/ou de enquadramento e destinam-se a
prover necessidades coletivas de estadia, recreio e lazer ao ar livre;

3 — A qualificag@o do solo rustico no Plano contempla a seguinte
categoria:

Espagos verdes de equipamento e de utilizagdo coletiva e lazer (Parque
da Quinta do Guarda-Mor) — areas com fungdes de equilibrio ecologico
e de acolhimento de atividades ao ar livre de recreio, lazer, desporto e
cultura e hortas urbanas.

SECCAO I
Disposigoes Gerais

Artigo 11.°

Organizacdo Espacial
1 — A organizagdo espacial para a area de intervengdo encontra-se
estabelecida na planta de implantag@o e nas plantas que constituem
os elementos de acompanhamento, assentando a distribui¢do ocupa-
cional:

a) Em parcelas destinadas a implantacdo de edificagdes para os usos
de habitacao e de comércio;

b) Em espagos destinados a implantagio de espagos verdes de equi-
pamento e de utilizagao coletiva e lazer, equipados e/ou de enquadra-
mento;

¢) Em espagos destinados a implantag@o de vias e arruamentos.

2 — Aplanta de implantagdo, o quadro regulamentar inserido, as res-
petivas plantas de acompanhamento e perfis projetados estabelecem:

a) A defini¢do dos respetivos limites fisicos e a identificagdo e quan-
tificagdo dos usos e fungdes urbanas propostos;
b) Os alinhamentos de fachadas e as cotas de projeto;
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¢) A area maxima de ocupagdo das construcdes, o poligono maximo
de implantag@o, a defini¢ao dos logradouros privados, a superficie de
pavimento total e a sua distribuigdo pelos diferentes usos preconizados
¢ a rea minima de permeabilizagdo.

Artigo 12.°
Demolicoes

1 — As demoligdes necessarias a execug@o do Plano encontram-se
assinaladas Planta de Implantacgdo (peca desenhada V1.01) e na Planta
de Demoli¢des (peca desenhada V2.07).

2 — O 6nus da sua realiza¢do deve constar do registo predial nos
termos do artigo 24.° n.° 3, alinea a) e artigo 29.° n.° 2, alinea a) da
Lei das AUGI.

3 — As construgdes assinaladas na respetiva planta com a designagao
“D” sdo para demolir de acordo com o seguinte faseamento:

a) D1 — Com o inicio das Obras de Urbanizagio;

b) D2 — Com a admiss@o da comunicacdo prévia e ou no prazo
maximo de 5 anos;

¢) D3 — No prazo maximo de 5 anos apos a emissao da certidao
do plano;

d) D1/D2 — Casos particulares de construgéo a demolir em duas
fases;

A fase de demoligdo D1 sera feita parcialmente nas zonas da cons-
trugdo que impedem a boa execugdo de arruamentos e infraestruturas e
a restante construgdo sera demolida na fase D2.

4 — Serdo demolidos os muros de veda¢do que impegam a imple-
mentag¢do das infraestruturas do plano.

5 — A garantia de execug@o das demoligdes que sejam a realizar
apods a emissdo da certiddo do Plano ¢ prestada mediante o refor¢o do
valor da caugdo prestada na primeira hipoteca legal constituida nos
termos do artigo 27.° numeros 3 e 4, o qual serd a acrescer a compar-
ticipagdo fixada para o lote nos termos do artigo 26.° n.° 3, ambos da
Lei das AUGI.

6 — A execugdo dos arranjos exteriores e dos espacos verdes de
utilizagdo coletiva, apds a demoligdo, sera da responsabilidade da Ad-
ministragdo Conjunta.

SECCAO III

Solo Urbano

SUBSECCAO I

Espacos habitacionais

Artigo 13.°
Condicao Geral de Edificabilidade

1 — A distribuicdo da area de construcdo e da edificabilidade efe-
tuar-se-a conforme descrito no Capitulo V— Execuc@o do Plano do
presente regulamento.

2 — Alegalizagao das construgdes existentes devera observar o pro-
cedimento previsto no artigo 102-A do RJUE e no artigo 7 da Lei das
AUGI.

3 — As alturas das novas construgdes deverdo respeitar o nimero
de pisos definido no quadro da Planta de Implantagdo, tendo como
instrumento orientador o RUMA e o PDMA.

4 — Os indicadores relativos as cores a utilizar nas novas constru-
¢oes, devem estar associados aos tons tradicionais, conotados com
a nossa localizacdo geografica de cariz mediterranica, devendo-se
recorrer a uma matriz cromatica, com uma paleta de cores dominada
pelo branco.

5 — Os materiais a utilizar nas novas constru¢des, devem ter em
consideracdo o preconizado no RUMA.

6 — Nas novas construgdes, em lotes unifamiliares ou bifamiliares, a
area permeavel deve ser, no minimo, equivalente a 25 % da area total do
lote, aplicada conforme definido no RUMA, e constante no quadro da
planta de implantac@o, devendo recorrer-se a materiais semipermeaveis
na pavimentagao dos espagos.

7 — Nos lotes 53 a 60 e 170 a 173, a area permeavel deve ser no
minimo equivalente a 30 % da érea total do lote preferencialmente
na localizagdo assinalada na planta de implantagdo, devendo recor-
rer-se a materiais semipermedaveis na pavimentagdo dos restantes
espacos.
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Artigo 14.°
Implantac¢io dos Edificios

1 — O poligono maximo de implantagdo e¢ os alinhamentos estdo
definidos na Planta de Implantacéo.

2 — Os afastamentos minimos das novas construgdes aos limites do
lote, definidos na planta de implantacédo, sdo os seguintes:

a) Frontal — 3 m, lateral — 3 m e tardoz — 5 m;

b) Para os lotes destinados a habitago coletiva ndo ha afastamentos
minimos;

¢) Podem existir corpos balangados, palas ou saliéncias ao nivel do
1.° piso, desde que ndo violem o disposto no artigo 73 do RGEU e do
RUMA.

3 — Os lotes com frente para a azinhaga devem obedecer a um plano
de fachada continuo, de caracteristicas uniformes, de acordo com os per-
fis transversais A1 a A1l e perfil longitudinal da azinhaga, apresentados
nas pegas desenhadas V2.08 e V2.09, respetivamente.

4 — Os afastamentos das edificagdes existentes passiveis de legali-
zagao sdo os que constam da Lei das AUGI, devendo ser ponderadas
em sede de legalizagdo, as situagdes que ndo comprometam a imagem
geral do conjunto.

5 — Nos casos de demolicao da construgdo existente e substituigdo
por nova construc¢do, ou ampliacdo da construgdo existente, tém de ser
respeitados os afastamentos minimos constantes no n.°2 do presente
artigo.

6 — Os lotes que confinam com o Parque da Quinta do Guarda-Mor,
no que se refere a vedagdes, devem adotar as normas legais e regula-
mentares, nomeadamente o Regulamento Urbanistico do Municipio de
Almada (RUMA), devendo ser objeto de estudo de conjunto aquando
do seu licenciamento.

7 — Os lotes n.” 53 a 60, adjacentes a zona verde, ndo podem ter cave.

Artigo 15.°
Rede Viaria

1 — A rede viaria ¢ estruturada de acordo com o tracado constante
da planta de implantagdo e com os perfis projetados.

2 — No projeto de execugdo relativo a cada arruamento, que integra a
rede viaria, podem ser introduzidos ajustamentos, desde que nao sejam
postas em causa a coeréncia da solugdo viaria e a defini¢do dos espagos
preconizadas no Plano.

3 — As areas previstas para o tragado dos arruamentos nao devem
ser ocupadas para outra finalidade.

4 — Os perfis transversais tipo estdo definidos no Anexo V1.

Artigo 16.°
Estacionamento Publico e Estacionamento Privado

1 — As areas de estacionamento publico estdo delimitadas e identi-
ficadas na Planta de Implantagéo.

2 — Os lugares de estacionamento publico junto ao parque urbano
devem ser executados com materiais semipermeaveis.

3 — O estacionamento privado deve localizar-se dentro do lote, com
os acessos preferenciais indicados na planta de implantagdo.

4 — Para efeito do calculo da area de estacionamento privado neces-
saria a veiculos ligeiros sdo aplicaveis os parametros minimos de calculo
do PDMA em fungédo das areas de construcdo projetadas.

5 — O nuimero de lugares de estacionamento para cada lote, devera
respeitar o definido no quadro da Planta de Implantag&o.

Artigo 17.°
Espacos Verdes/Taludes

Os espacos verdes/taludes sdo pequenas areas com declive acentuado
que devem ser objeto de projeto de arquitetura paisagista e projeto de
execugdo do muro de suporte a que estdo associadas.

Artigo 18.°
Legalizacio e Reconversiao

As construgdes existentes deverdo ser objeto do respetivo projeto de
legalizagdo ou reconversdo, ao abrigo da Lei das AUGIS, num prazo
maximo de cinco anos apds a emissdo da Certiddo do Plano.



17830

SUBSECCAO II

Espagos Urbanos de Utilizagdo Coletiva

Artigo 19.°
Caracteristicas de Implementacio

1 — Os espagos com a designacao de espagos urbanos de utilizagao
coletiva, devem adotar as normas legais e regulamentares, nomeadamente
o Regulamento Urbanistico do Municipio de Almada (RUMA), no que
se refere aos materiais e equipamentos urbanos a utilizar.

2 — Nao sdo permitidas construgdes com excegdo da implantagdo
de mobiliario urbano.

3 — Os projetos destes espagos devem privilegiar medidas de som-
breamento, utilizando meios preferencialmente naturais, integrados com
adequadas solugdes arquitetonicas.

SECCAO IV
Solo rustico

Artigo 20.°

Espacos verdes de equipamento e de utilizacio coletiva
e lazer (Parque Quinta do Guarda-Mor)

1 — Os espagos verdes de equipamento e de utilizagdo coletiva e
lazer (Parque da Quinta do Guarda-Mor) identificados na Planta de
Implantagdo, sdo constituidos por areas de circulagdo pedonal, dreas
verdes de estadia, areas de utilizacdo publica e/ou de enquadramento,
hortas urbanas, e constituem um espago relevante do ponto de vista
ecologico.

2 — Os espagos verdes de equipamento e de utilizag@o coletiva e
lazer (Parque da Quinta do Guarda-Mor), devem ser objeto de projeto
de execugdo de arquitetura paisagistica, a elaborar no ambito das in-
fraestruturas do Plano.

3 — Nao sdo permitidas construgdes com excegdo das estabelecidas
no normativo de funcionamento das hortas urbanas.

4 — Sempre que possivel devem ser tomadas medidas de sombrea-
mento dos passeios e percursos pedestres, utilizando adequadas solugdes
arquitetonicas e a plantagdo de corredores arboreos.

5 — O pavimento da rede pedonal deve ser executado com materiais
permeéveis.

6 — Na requalificacdo da linha de agua devera recorrer-se ao uso de
técnicas construtivas de engenharia biofisica.

7 — Aintervencgao na vala devera ser prioritaria no contexto das obras
de urbanizagdo, devendo a sua regularizag@o atender as orientagdes
constantes no estudo hidroldgico e pareceres emitidos.

Artigo 21.°
Percursos Ciclaveis

1 — Na planta de Implantagido encontram-se assinalados os tragados
das vias destinadas aos percursos ciclaveis.

2 — Na elaboragao dos projetos de execucdo dos percursos ciclaveis,
deverao ser consideradas as dimensdes minimas de secgao transversal:

a) 1,25 m em percursos ciclaveis unidirecionais separados dos peoes;

b) 2,00 m em percursos ciclaveis bidirecionais separados dos pedes;

¢) 2,25 m em percursos ciclaveis unidirecionais em coexisténcia
com 0s pedes;

d) 2,20 m em percursos ciclaveis bidirecionais em coexisténcia com
0s peoes.

3 — Para o pavimento da rede ciclavel dentro do parque deverdo ser
privilegiadas solugdes que maximizem a permeabilidade sem por em
causa a sua funcionalidade.

Artigo 22.°
Hortas Urbanas

1 — As Hortas Urbanas serdo implantadas nos espagos verdes de
equipamento e de utilizacdo coletiva e lazer (Parque da Quinta do
Guarda-Mor).

2 — Serao constituidas por talhdes com areas entre os 50 e 150 m?,
dando preferéncia a culturas que contemplem a Agricultura Biologica.

3 — Os terrenos onde serdo implantadas as hortas sdo propriedade
do Municipio de Almada.
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4 — As regras e procedimentos de utilizagao, os critérios de selegao
para atribui¢@o de talhdes e os direitos e deveres dos utilizadores das
hortas, serdo estabelecidos através de normativo de funcionamento a
aprovar pelo municipio.

5 — E proibido o uso de aguas estagnadas para a rega das hortas

CAPITULO IV
Disposicoes Especiais

Artigo 23.°
Classificaciio acustica e protecao contra o ruido

1 — A area de intervengdo ¢ classificada como Zona Mista, atendendo
as tipologias de ocupagdo e uso preconizadas no Plano, para efeito da
aplicacdo do Regulamento Geral do Ruido.

2 — A delimitagdo da Zona Mista coincide com a delimita¢do da area
de intervengao do Plano.

3 — De modo a assegurar a eficacia da aplicagdo das normas cons-
tantes do Regulamento Geral do Ruido na area de intervengao do plano
(especialmente das disposigdes constantes no n. °1 do artigo 6.° € no
n.° 2 do artigo 7.°, para os espagos publicos especificos e ao longo das
vias de trafego), devem ser executadas as medidas de minimizagio
propostas no Capitulo 7. Ruido — Classificagdo Acustica, constantes
no Relatério do Plano, previamente ao licenciamento de qualquer re-
cetor sensivel, nomeadamente a ampliagdo de um muro com 2,75 m e
130 m de extensdo, nos lotes mais expostos ao ruido, na zona sul da
area abrangida pelo plano.

Artigo 24.°
Acessibilidades

A acessibilidade a pessoas com mobilidade condicionada deve ser
assegurada na area de intervengéo do plano, de acordo com o estudo de
acessibilidades efetuado.

Artigo 25.°
Valores Culturais

Devem ser salvaguardados os valores culturais que venham a ser
inventariados na area do Plano, bem como eventual patrimonio arque-
ologico que venha a ser identificado na fase de obras, aplicando-se as
normas seguintes:

a) Aos sitios e achados arqueologicos aplica-se a legislagdo do patri-
monio arqueoldgico em vigor sendo desde logo aplicavel, nos termos
da lei, o principio da conservagao pelo registo;

b) Em caso de ocorréncia de vestigios arqueologicos, no subsolo
ou a superficie, durante a realizagdo de obras, de iniciativa particular
ou entidades publicas, na area do Plano, ¢ obrigatoria a comunicagao
imediata & Camara Municipal e a entidade da Tutela do Patrimonio,
ficando os trabalhos em curso imediatamente suspensos, nos termos e
condigdes previstos na legislagdo aplicavel a protegdo e valorizagido do
patrimonio cultural;

¢) O tempo de duragdo efetiva da suspensdo da direito a prorrogagio
automatica por igual prazo da execugdo da obra, para além de outras
previstas na legislagdo em vigor;

d) Os trabalhos suspensos s6 podem ser retomados apos parecer da
tutela competente;

e) A realizagdo de trabalhos arqueologicos ¢ obrigatoriamente diri-
gida por, pelo menos, um arqueodlogo e carece de autorizagdo prévia da
entidade competente, quer em obras promovidas por entidades publicas,
quer em obras promovidas por particulares;

/) As intervengdes arqueologicas necessarias devem ser integralmente
financiadas, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 26.°

Geologia — Geomorfologia

O conjunto de trabalhos a realizar e as solugdes construtivas a utili-
zar devem suportar-se numa caracterizagdo e avaliagdo rigorosas das
condicionantes geoldgicas e geotécnicas dos locais.

Artigo 27.°

Uso eficiente da agua

Na fase de projeto devera ser assegurada a implementacéo das me-
didas adequadas constantes do Programa Nacional do Uso Eficiente da
Agua (PNUEA).
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Artigo 28.°
Eficiéncia Energética

1 — Os projetos dos edificios deverdo prever a adog@o das medidas
adequadas no ambito do comportamento térmico, de qualidade do ar
interior nos edificios e de eficiéncia energética, nomeadamente quanto
aos materiais propostos.

2 — Os projetos relativos aos espagos publicos deverdo privilegiar
a utilizagdo de energias renovaveis, a reutilizagdo de matérias-primas
e materiais existentes na zona, bem como os materiais provenientes
das operacgdes de demolicdo a efetuar no ambito da execugdo do
plano.

CAPITULO V
Execucéo do plano

Artigo 29.°
Execucao do Plano

1 — A area abrangida pelo Plano corresponde a uma unica Unidade
de Execugio.

2 — A execucdo do Plano processar-se-a, através do sistema por
iniciativa dos interessados, nos termos do artigo 149 °, do novo Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, publicado pelo Decreto-
Lein.° 80/2015, de 14 de maio.

3 — O Plano sera seguido de Projetos de Execugao das obras de ur-
banizagao, sendo posteriormente emitida Certiddo do Plano, nos termos
e para os efeitos do artigo 31.°n.° 4 da Lei das AUGL.

4 — As disposi¢des vinculativas contidas na Planta de Implantagio
e demais elementos que acompanham o Plano podem ser objeto de
ajustamento nos subsequentes Projetos de Execugo de Obra, desde que
ndo sejam alterados os principios gerais de ocupacao de solo, nomeada-
mente o cumprimento dos limites maximos de implanta¢do, do nimero
de pisos, do niimero de lotes, do numero de fogos, dos alinhamentos,
do indice de utilizagdo bruto e da area de construg@o.

Artigo 30.°
Regras executorias

1 — A realizagdo do Projeto de Execugdo das obras de urbanizagao
e a reparticao das suas responsabilidades sera objeto de aditamento ao
contrato de urbanizagdo, celebrado com a Administragdo Conjunta da
AUGI da Quinta do Guarda-Mor, nos termos do artigo 32.°, n.° 2 da
Lei das AUGI.

2 — A execugdo das operagdes na area de intervencdo ¢ garantida
mediante primeira hipoteca legal sobre todos os lotes, nos termos do
artigo 27.°, nimeros 3 e 4 da Lei das AUGI.

Artigo 31.°
Encargos e Beneficios

A reparticdo dos encargos e beneficios e a atribuicdo dos lotes cons-
tituidos pelos diversos proprietarios ou a compensacdo devida em sua
substituicdo, terdo lugar no dmbito da Administragdo Conjunta, nos
termos do disposto no artigo 34.°, n.° 2 da Lei das AUGI.

Artigo 32.°
Distribuicio de Beneficios — Area Média de Construcao

1 — A érea de construgao na Quinta do Guarda Mor foi calculada a
partir da area total da propriedade tendo em consideragéo os parametros
urbanisticos do PDMA.

2 — Essa area foi redistribuida pelos lotes do Plano e ndo contempla
de igual forma todos os proprietarios dos lotes/parcelas iniciais.

Estabeleceram-se os seguintes critérios:

a) Atribuir a area de construcio de 300 m” aos possuidores de lotes/
parcelas iniciais com construgdes existentes, com uma area de cons-
trugdo elevada;

b) Atribuir a area de constru¢do definida na Planta de Implantagdo
que permita a legalizagdo dos lotes/ constru¢des existentes utilizadas
como residéncias;

c) Atribuir a area de construgio de 200 m* aos lotes propostos com
area superior a 500 m?;

d) Atribuir a 4rea de constru¢io de 175 m? aos lotes propostos que
resultaram da unido de duas ou mais parcelas;

e) Atribuir a area de constru¢do de 120 m? por fogo, aos lotes cons-
tituidos para habitacdo coletiva;
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3 — Estabeleceram-se os seguintes direitos de edificabilidade:

a) Atribuir a area de construgdo de 660 m? para habitagdo e 440 m?
para comércio ao lote P9;

b) Atribuir a area de construgdo de 250 m? para habitagdo e 100 m?
para comércio, aos lotes 269 e 270.

4 — A area média de construgao atribuida aos restantes lotes, apds a
aplicacdo dos critérios e direitos de edificabilidade, é de 150 m*.

Artigo 33.°
Cedéncias para o Dominio Municipal no Plano

1 — Séo cedidas para o dominio municipal, as areas para os arrua-
mentos, passeios e espagos publicos, para os espagos verdes publicos e
para os equipamentos de utiliza¢do coletiva, de acordo com o definido
na Planta de Cedéncias (peca desenhada V2.21).

2 — As cedéncias indicadas no niimero anterior serdo realizadas,
livres de quaisquer 6nus ou encargos, no ato da emissdo da certiddo
do Plano.

3 — Nos casos aplicaveis, identificados na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 12.° do presente regulamento-D3, a entrega efetiva das cedéncias
a0 municipio, tem lugar apds o decurso do prazo das demoligdes que
estdo sujeitas.

4 — A caugio referente as construgdes referidas no ponto 2 do ar-
tigo 12.° do presente regulamento sera reduzida em 90 % do seu valor
e sera eliminado o 6nus registado. Apds o decurso do prazo de 1(um)
ano de garantia, sera cancelada a caugao.

Artigo 34.°
Cedéncia média no plano

1 — As areas de cedéncia provocaram uma diminui¢do do niimero
de lotes/parcelas iniciais que levaram ao estabelecimento de uma area
de cedéncia média no Plano.

2 — A area de cedéncia média ¢ a percentagem que resulta da di-
ferenca entre a area total dos lotes/parcelas iniciais e a area total dos
lotes do Plano.

3 — Aarea de cedéncia média que corresponde a cedéncia a aplicar a
todos os lotes/parcelas iniciais, para a execugao das infraestruturas e de
cedéncias para espagos verdes de equipamento e de utilizagdo coletiva
e de lazer, é de 25 %.

Artigo 35.°
Reparticao dos encargos de urbanizacio — Compensacdes

1 — Os encargos totais com as despesas do Plano, sdo os previs-
tos no programa de execugdo e plano de financiamento do Plano e
devem ser repartidos de forma equitativa e proporcional por todos
os proprietarios.

2 — Incluem-se nestes encargos as compensagdes aos proprietarios
que perdem lotes/parcelas iniciais e as cedéncias que se tem de efetuar
a CMA que correspondem em termos gerais a Zona Verde — Parque do
Guarda-Mor e aos espagos urbanos de utilizag@o coletiva.

3 — A comparticipagdo de cada proprietario de um lote de moradia
no Plano, ¢é calculada tendo em consideracdo a area de terreno e area de
construcdo do lote que lhe for atribuido.

4 — A comparticipag@o de cada proprietario de um fogo de um edificio
de habitacdo coletiva no Plano, é calculada tendo em consideracdo a
area de terreno (valor parcial) e drea de construgdo do fogo que lhe for
atribuido, em edificio de habitagdo coletiva.

5 — Quando a area de construgao atribuida no Plano, for superior a
area média de construgdo por lote, o proprietario tem de compensar os
demais proprietarios, pagando uma compensagao que sera acrescida aos
encargos que deveria pagar.

6 — Quando a area de construgdo atribuida no Plano, for inferior a
area média de construgdo por lote, o proprietario deve ser compensado,
reduzindo a totalidade dos encargos que deveria pagar.

7 — Quando a area de cedéncia efetiva for superior a cedéncia média,
o proprietario deve ser compensado, reduzindo a totalidade dos encargos
que deveria pagar.

8 — Quando a area de cedéncia efetiva for inferior a cedéncia
média, o proprietario tem de compensar os demais proprietarios,
pagando uma compensagdo que sera acrescida aos encargos que
deveria pagar.
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9 — Os lotes/parcelas inicias eliminados serdo compensados tendo
em consideragdo a area do lote/ parcela inicial e a area média de cons-
trugdo.

Artigo 36.°
Critérios de atribuicio de lotes do plano

Por ndo existirem no Plano um niimero de lotes idéntico ao nimero de
lotes/parcelas iniciais da Quinta, estabeleceram-se os seguintes critérios
de atribui¢do de lotes do Plano:

a) Manter os lotes dos proprietarios que tém uma habitagao propria
construida e ndo se encontram em area de REN, no mesmo local;

b) Atribuir aos proprietarios dos lotes/parcelas iniciais que tem cons-
trugdes principais a demolir, lotes na area do Plano;

¢) Atribuir aos proprietarios dos lotes/parcelas iniciais que ndo se
localizam na area da REN, e em que os proprietarios uniram uma ou
mais parcelas, lotes no mesmo local;

d) Atribuir aos proprietarios dos lotes/parcelas inicias que ndo se
localizam na area da REN, lotes no mesmo local, ou nos locais mais
proximos dos lotes iniciais;

e) Atribuir aos proprietarios de 2 ou mais dos lotes/parcelas iniciais,
um no mesmo local, ou mais préximo possivel. Os restantes serdo rate-
ados em fungdo das disponibilidades dos lotes e/ou serdo compensados
nas comparticipagdes nas infraestruturas;

/) Atribuir pelo menos um lote ou um fogo, a todos os comproprie-
tarios da Quinta.

Artigo 37.°

Instrumento de execu¢io — Reparcelamento

A execugdo do Plano devera ser assegurada, através do reparce-
lamento do solo urbano de acordo com as disposigdes do Plano de
Pormenor, conforme previsto no artigo 164.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, publicado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio e nos termos do disposto no artigo 34.°
n.° 2 da Lei das AUGI.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 38.°
Remissoes

As remissdes feitas no presente plano para diplomas ou disposigdes
legais especificas sdo de natureza formal, pelo que, em caso de alteragdo
legislativa superveniente, se consideram feitas para os novos diplomas
e/ou disposic¢des legais respetivas.
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Artigo 39.°
Consulta do Plano

O PPRQGM pode ser consultado na Camara Municipal de Almada
ou através do Sistema Nacional de Informagao Territorial disponivel na
pagina eletronica da Dire¢do Geral do Territorio.

Artigo 40.°
Norma Derrogatoria

E derrogada a aplicagio na area do PPRQGM do disposto no artigo 91
do Plano Diretor Municipal de Almada no que se refere ao niimero
maximo de pisos, percentagem de ocupagao do lote (plot), &rea minima
de lote (Al), a area maxima de constru¢do dentro do lote em area de
baixa densidade. E ainda alterado o zonamento constante da planta
de ordenamento do Plano Diretor Municipal de Almada, na area de
intervengao, em virtude da alteragao do solo rural (espagos verdes de
protegdo e enquadramento) para solo urbano.

Artigo 41.°
Casos Omissos

Nos casos omissos aplicar-se-a o disposto no Plano Diretor Municipal
de Almada e na demais legislagao e regulamentos aplicaveis, nomeada-
mente o Regulamento Urbanistico do Municipio de Almada.

Artigo 42.°
Direitos Adquiridos

A entrada em vigor do presente Plano ndo prejudica os direitos decor-
rentes de alvaras emitidos ou de licengas, comunicagdes, informagdes
prévias ou projetos aprovados.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Plano entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
no Diario da Republica.

ANEXO V1

Perfis transversais

Os perfis transversais tém as seguintes dimensoes:

Vias Faixa rodagem ESTAC. Passeio
Perfil A— 11,35 m ... o 6,50 m - 3,00/1,85 m
Perfil Al — 14,75 m . .. oo 6,50 m 2,25m 3,00 /3,00 m
Perfill A2 — 12,60 m . . ... e 6,50 m 2,25 m 2,25/1,60 m
Perfil A3 — 17,95 m .. ... 6,50 m 2,25/ 5,00 m 2,60/1,60 m
Perfil B.B1 — 10,20m . ... ... e 6,00 m - 2,40/1,80 m
Perfil B2 — 11,00 m . .. ... 6,00 m - 3,00/2,00 m
Perfil B3 — 15,20m ... ..o 6,00 m 4,50 m 2,70/2,00 m
Perfil C—9,70m . ... 6,00 m - 1,85/1,85 m
Perfil D,D1,D2,D3,D4,D5,.D6 — 7,00 m .. ......oooniieieeee... 7,00 m - -
Acesso condicionado
Arborizado
Perfil EEE1LE2,E3E4, ES E6 —7,00m . ...... ..., 7,00 m - -
Acesso condicionado
Perfil F, F1 — 8,50 m .. ... .. e, 5,10 m 2,00 m 1,40
Acesso condicionado
Perfil F2 — 12,35 m . ... 7,00 m 2,25m 3,10 m
Acesso condicionado
Arborizado
Perfil AZ1 — 11,00 m . . .o 6,00 m 225m 0,50%/2,25 m
Perfill AZ2 — 10,00 M. .. ..o e 6,00 m - 0,50%/ 3,50 m
Perfil Estrada Municipal — 13,50m . ....... ... ... ... ... . i, 7,50 m 3,00/3,00 m

* A largura indicada, de acordo com o perfil, corresponde & dimensao de berma.
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Perfis transversais tipo:

Perfl DD10Z | + |

Perfil <A fie, 2
e D3D4DSD6 oo
NG B ;
Perfil A1 B m Perfil (EJE1E2 L + &
o E3E4ESE6 , o0
Perfil A2 [T Perfil FIFi st
\Lﬁﬂml W
Periil A3 ; Perfil F2 .

i Perfis Propostos para a Azinhaga:
Perfil (B B - &

é\

ma Faixa oe Fod Est. Pogsel
Perfil B2 T PERFIL COM ESTACIONAMENTO  'AZ1
" - T
) Berma Faixs de Rod
i -y i . 10.0C .
Perfil B3 Ladile ¥ %
i > PERFIL SEM ESTACIONAMENTO ‘AZZ
Perfil proposto ex - EN 10-1:
] @ L v &

Perfil ¢ g

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

49707 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp 49707_1503_PI UsoSolo.jpg

49710 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_49710 1503_Cond.jpg
612335403

MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso n.° 10142/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do artigo 99.°-A aditado ao refe-
rido diploma legal, pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro de 2016 (OE/2017), torna-se ptiblico que por meu despacho datado de
13 de julho, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobilidade inter-
carreiras, com inicio em 13 de maio de 2019 do trabalhador José Manuel
Mira Romaneiro, ficando integrado na carreira/categoria de Assistente
Técnico, com o posicionamento remuneratorio correspondente a posi¢ao
remuneratoria 1 e nivel 5, atualmente no montante de 683,13€ (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos), da Tabela Remuneratoria Unica.

27 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Jodo Feio
Valério.
312335477

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 10143/2019

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da reunido ordinaria
da Camara Municipal de Braganga de 08 de abril de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica¢do do
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presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico — area de atividade — técnico de som.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — Exercer fungoes
de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexi-
dade, na area da sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar montagens
e desmontagens de eventos, no cumprimento de riders técnicos; operar
recursos técnicos na area de som e video, em articulagdo com todas as
areas do espetaculo em eventos corporativos, espetaculos musicais,
performativos e outros; operar os equipamentos de som e video, ou
outros eminentemente técnicos, durante as sessdes de apresentacdo e
de ensaios; captar e operar som ao vivo; proceder & manutengdo dos
equipamentos técnicos; fazer desenho de som de eventos/espetaculos;
calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo, sem prejuizo de
desempenho de outras tarefas, iniciativas ou a¢des decididas no ambito
das atribui¢des e competéncias do Municipio.

3 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 34.°, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

3.1 — Requisitos especiais: Curso Tecnologico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificagdo profissional nivel III, na area
adequada, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,

4 — Ao abrigo do disposto no n.°5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, informa — se que a publicitagdo integral
do procedimento sera também efetuada em www.bep.gov.pt, no sitio da
Internet do Municipio de Braganga em www.cm-braganca.pt.e afixado
no placard do Balcio Unico da Camara Municipal de Braganga.

Devem, para o efeito, os interessados dirigir-se ao Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, nas horas normais de expediente (das
9:00 H as 12:30 H e das 14:00 e as 17:30 H).

27 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Her-
nani Dinis Venancio Dias.
312333338

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 10144/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, faz-se ptblico que por Despacho da Caixa Geral de Aposenta-
¢Oes, de 14/03/2019, cessou por motivo de aposentagdo a modalidade de
relagdo juridica de emprego ptblico por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, o seguinte trabalhador:

Alfredo dos Santos Loio — Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria 6.* e nivel remuneratério 6, com efeitos a 01 de abril de 2019.

20 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Fonseca Ascensdo, Dr.
312332496

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 10145/2019

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, Vereadora da Camara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com a alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
torna publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, por alteragdo de posicionamento
remuneratorio com efeitos a 01-01-2018, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, com Florbela Maria Pedralva Serrdo Coelho, Diodata
Maria Estroia Vital Trepegas, Sandra Maria Fernandes Oliveira, Nuno
Manuel Carvalho Ferreira Faz Cordas, Antonio Manuel Silva Frade,
Joaquina Maria Constantino Prates, Arlete Maria Alves Antunes, Luis
Miguel Salvador, Luis Manuel Lopes Inacio, Pedro Dinis Brotas Silva
Luis, Celina Augusta Faria, Leonor Cardoso Silva Frade, Alda Maria
Ribeiro Santos Matias, Graciete Maria Pedro Pires, Noélia Neves Lopes
Pinto Prates e Nuno Miguel Luis Matos Paiva, na posi¢ao e nivel 4.

Na carreira e categoria de Assistente Técnico, com Maria Fernanda
Ramos Ferreira Carvalho, na 2.* posi¢éo e nivel 7.
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Na carreira e categoria de Técnico Superior, com Sofia Madalena
Bento Oliveira Ruivo Sousa, na 5. posi¢@o e nivel 27, mantém-se a
vencer pelo cargo de dirigente.

16 de maio de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Célia Maria Arsénio Bar-
roso da Cruz Ramalho.
312335428

Declaragao de Retificagao n.° 523/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo, retifica-se o aviso de abertura
do concurso interno de acesso misto para bombeiro de 2.* classe, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica com o n.° 100/2019, de 24 de
maio (Aviso n.° 9166/2019).

Sera acrescentado o ponto 16:

«16 — Sera dado cumprimento ao previsto nas normas do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, se aplicaveis.»

24 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
312336424

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 10146/2019

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
dos resultados obtidos no procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior — Medicina Veterinaria, foi celebrado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora Joana
Raimundo Marujo com efeitos a 01/05/2019, ficando posicionada na
4.% posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 23 da tabela remune-
ratdria Gnica, correspondente ao valor de 1.613,42 €.

Para os efeitos previstos non.° 1, do artigo 46.° da Lein.® 35/2014 de
20 de junho, o Juri do periodo experimental do contrato tem a seguinte
composigao:

Presidente: Ilda Maria Pinto Rodrigues Joaquim, Vereadora a Tempo
Inteiro

Vogais Efetivos: Claudia Roussado Martins, Chefe de Unidade de
Ambiente e Espagos Verdes, e Rui Pedro Gongalves Marques, Téc-
nico Superior da Unidade de Recursos Humanos, Servigo Juridico e
Educagao.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Matos da Rosa, Chefe de Unidade
de Recursos Humanos, Servigo Juridico e Educagdo, e Dora Raquel
Ferreira Manuel, Técnica Superior.

24 de maio de 2019. — O Presidente, Jorge Manuel Alves de Faria.
312337486

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 752/2019

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimardes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, torna publico que a Camara Municipal, por deliberagao de
29 de novembro de 2018 e a Assembleia Municipal, em sessdo de 3 de
maio de 2019, deliberou aprovar «Regulamento Municipal de Educagio
Organizagdo e Funcionamento dos Servigos e Estruturas de Apoio a
Comunidade Educativa», conforme documento em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap0s a sua publicitagdo
no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt

27demaiode2019. — O Presidente daCamara, Dr: Domingos Braganga.
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Regulamento Municipal de Educagao Organizagao
e Funcionamento dos Servigos
e Estruturas de Apoio a Comunidade Educativa

Preambulo

Considerando o papel que cabe a Autarquia na promogao da universa-
lizagdo e democratizagao da educacéo e da igualdade de oportunidades
de acesso e de sucesso escolar a todos os jovens.

Considerando que a igualdade de oportunidades no acesso a educagao
constitui um pilar fundamental para equidade social pelo que devem ser
proporcionadas condigdes para que as criangas € os jovens em idade
escolar possam frequentar o ensino publico.

Considerando a importancia do reforgo da politica de apoio as familias
no ambito socioeducativo na concretizagao daqueles objetivos.

Considerando a importancia de responder de forma efetiva as neces-
sidades das familias, adaptando os tempos de permanéncia das criangas
na escola e garantindo simultaneamente que estes sejam pedagogicos
e complementares das aprendizagens associadas a aquisi¢do de com-
peténcias basicas.

Considerando que cabe aos municipios, no ambito das suas competén-
cias e da legislagdo aplicavel a esta matéria, a organizagdo e gestdo dos
servigos e estruturas de apoio nos dominios da agdo social escolar, refei-
¢oes, transportes escolares, atividades de animagéo e de apoio a familia
da educagdo pré-escolar e componente de apoio a familia do 1.° ciclo.

Pretende-se com o presente documento regulamentar os apoios a
conceder pelo Municipio de Guimardes nas diferentes areas de inter-
vengdo, assumindo-se a prioridade da Educag@o e a constru¢do de uma
verdadeira Cidade Educadora.

A Camara Municipal de Guimaraes deliberou, em sua reunifio de 27 de
abril de 2017, dar inicio ao procedimento tendente a alteragdo e elaboragdo
de regulamentos municipais nas areas da educacao (refeitorios escolares,
atividades de animag@o e apoio a familia, agdo social escolar e transportes
escolares), nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA). No decurso do prazo estabelecido
para o efeito, 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo de aviso no
“site” deste Municipio, nenhum interessado se apresentou no processo
nem foram apresentados contributos para a elaboragao do Regulamento.

O presente Regulamento foi objeto de apreciagao publica, nos termos
do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, diploma que
aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo, mediante publicagdo
no Diario da Republica.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, em confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, no
Despacho n.° 18987/2009, de 4 de junho e respetivas alteragdes, nas
alineas k), ee), gg) e hh) do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e nos artigos 3.° a 6.° da Portaria n.° 644-A/2015, de
24 de agosto, e tendo em vista o estabelecido na alinea d) do n.° 2 do
artigo 23.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, se elaborou o presente
Regulamento Municipal de Educagdo Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos e Estruturas de Apoio a Comunidade Educativa, que a Camara
Municipal propde a aprovacdo da Assembleia Municipal de Guimaraes,
nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do referido Anexo I da
Lei n.° 75/2013, e para os efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do mesmo diploma legal.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Enquadramento legal

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo das competéncias
consignadas no n.° 7 do artigo 112.° ¢ no artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, em conformidade com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, no Despacho n.° 18987/2009, de 4 de
junho e respetivas alteragdes, nas alineas k), ee), gg) e hh) don.° 1, do
artigo 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos artigos 3.° a
6.° da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas e os principios gerais
aplicaveis a atribui¢do e funcionamento dos apoios no dmbito da a¢do
social escolar, refeigdes e transportes escolares, atividades de animagao
e de apoio a familia da educagdo pré-escolar e componente de apoio a
familia do 1.° ciclo.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se as criangas e alunos que frequen-
tam a educagdo pré-escolar e os ensinos basico e secundario em esta-
belecimentos de ensino publicos do concelho, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 4.°
Objetivos

Constituem objetivos da atribui¢ao dos apoios previstos no presente
regulamento a prevencdo da exclusio social e do abandono escolar e a
promocao do sucesso escolar e educativo, para que todos, independen-
temente das suas condi¢des socioecondmicas, culturais e familiares,
cumpram e concluam com sucesso a escolaridade obrigatoria.

Artigo 5.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Escaldo de Agdo Social Escolar/Escaldes de Apoio: determinado
pelo posicionamento do agregado familiar nos escaldes de rendimento
para atribuigdo de abono de familia:

Escaldo A, correspondente ao escaldo 1 do abono de familia;
Escaldo B, correspondente ao escaldo 2 do abono de Familia.

b) Auxilios economicos: modalidade de ASE de que beneficiam os
alunos pertencentes a agregados familiares cuja condi¢@o socioecono-
mica ndo lhes permite suportar integralmente os custos com a aquisi¢do
do material escolar necessario as atividades letivas e ainda a participagdo
em visitas de estudo programadas no ambito das atividades curriculares;

¢) Servigo de Refeigdes: servigo que visa assegurar uma alimentagao
equilibrada e adequada as necessidades da populacao escolar, segundo os
principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentagéo definidos
pelo Ministério da Educacéo;

d) Registo Biografico: informagcao relativa aos utilizadores do servigo
de refei¢des, designadamente nome completo, nimero de Identificagdo
Fiscal (NIF), morada e codigo postal completos, identificagdo do encar-
regado de educagdo, contacto telefonico e escaldo de agdo social escolar;

e) Rede de transportes escolares: rede que integra o transporte coletivo
rodoviario publico que serve os locais dos estabelecimentos de ensino
e de residéncia dos alunos, e os circuitos especiais em veiculos ligeiros
ou pesados em regime de aluguer;

/) Trajeto Casa/Escola: distdncia pedonal percorrida pelo aluno até a
paragem de autocarro mais proxima do local de residéncia permanente
e a paragem de autocarro mais proxima da escola frequentada;

2) Passe Escolar: titulo de transporte que da direito ao estudante a
duas viagens diarias durante os periodos letivos e para os trogos de
carreira que ligam o local do estabelecimento de ensino ao local de
residéncia do aluno;

h) Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF) e Com-
ponente de Apoio a Familia (CAF): as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das criangas da educagéo pré-escolar e dos alunos do
1.° ciclo antes e ou depois do periodo diario da atividade educativa/letiva
e durante os periodos de interrup¢do daquelas, sob a supervisdo peda-
gogica do educador titular do grupo, no caso da educagdo pré-escolar,
e em articulagdo com o coordenador do estabelecimento de ensino, no
caso do 1.° ciclo;

i) Interrupgédo da Atividade Educativa/Letiva: intervalo de tempo que
de acordo com o calendério escolar anualmente definido pelo Ministério
da Educagdo compreende os seguintes periodos:

1.° dia util de setembro a data de inicio do ano letivo;
Natal, Carnaval e Pascoa;
Dia util seguinte ao do término do ano letivo a 31 de julho.

) Comparticipagao familiar pela frequéncia das AAAF: o valor mensal
pago pelo encarregado de educacéo, calculado nos termos do artigo 11.°
do Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro de 1997;

k) Comparticipacdo familiar pela frequéncia da CAF: o valor mensal
pago pelo encarregado de educagdo determinado em fungao do escaldo
de ASE e a modalidade de frequéncia escolhida;

I) Acolhimento: o periodo da manha que antecede o inicio da atividade
educativa/letiva destinado a rececdo dos alunos em fungdo das necessi-
dades manifestadas pelos encarregados de educagio;

m) Tarde: o periodo que precede a atividade educativa/letiva e de
enriquecimento curricular e que se prolonga até as 19h00;

n) Frequéncia mensal: utilizagdo regular e continua durante o ano
escolar, incluindo o periodo letivo e de interrupcdo letiva, podendo
ainda incluir o més de julho;
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0) Frequéncia esporadica: utilizagao irregular e descontinua, de res-
posta a uma necessidade pontual do agregado familiar.

CAPITULO I
Apoios no Ambito da Acio Social Escolar

Artigo 6.°
Natureza e extensiao dos Apoios

Os apoios no ambito da agéo social escolar sdo de natureza gratuita
ou comparticipada, aplicando-se de forma diferenciada ou restrita em
fungdo dos ciclos de ensino ou do rendimento do agregado familiar, em
observancia das competéncias e atribui¢des do Municipio.

Artigo 7.°
Modalidades de Apoio

O apoio a prestar no ambito da agao social escolar rege-se pelo exposto
nos subcapitulos seguintes e compreende as seguintes modalidades:

a) Refei¢des escolares;

b) Auxilios econdmicos;

c) Transporte escolar;

d) Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF) da educagéo
pré-escolar e Componente de Apoio a Familia do 1.° ciclo do ensino
basico (CAF).

Artigo 8.°
Procedimentos para atribuicido dos apoios

Os procedimentos para a concessdo dos apoios previstos no presente
regulamento sdo os definidos nos subcapitulos respeitantes a cada uma
das éreas.

SUBCAPITULO I

Refeigdes Escolares

Artigo 9.°
Apoios alimentares

O apoio a prestar em matéria de alimentagdo compreende as seguintes
modalidades:

a) Pequeno-almogo;
b) Almogo;

¢) Lanche;

d) Reforgo alimentar.

Artigo 10.°
Dos utilizadores e utiliza¢do dos refeitorios escolares

1 — O pequeno-almogo e lanche sdo gratuitos e destinam-se as
criangas e aos alunos inscritos, respetivamente, nas modalidades de
acolhimento e tarde das AAAF e CAF promovidas pela autarquia nos
estabelecimentos de educagao e ensino do 1.° ciclo.

2 — O reforgo alimentar ¢ igualmente gratuito e fornecido as criangas
e alunos inscritos nas AAAF e CAF que permanegam nos estabeleci-
mentos de educagdo e ensino para além das 18h00.

3 — O almogo, gratuito ou comparticipado, em fungdo do escaldo
da ASE, destina-se as criangas e aos alunos matriculados nos estabe-
lecimentos de educacg@o e ensino do 1.° ciclo onde estdo integrados ou
em outros, no caso dos estabelecimentos de ensino que ndo dispdem
de servigo de refeigdes.

4 — O servigo de refeigdes (almogo) podera igualmente ser utilizado
por docentes e pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no estabe-
lecimento de educagio ¢ ensino.

5 — A utilizagdo do servigo de refei¢des durante os periodos de inter-
rupgdo letiva e més de julho so sera assegurada desde que ndo existam
débitos pelo fornecimento de refei¢des.

6 — Sem prejuizo do exposto no nimero anterior, sera concedida
permissao para a utilizagdo do servigo de refeicdes assim que a situagdo
de divida seja regularizada.

7 — A titulo excecional, e mediante conhecimento e autorizagdo
prévias da Camara Municipal, o servi¢o de refei¢cdes (almogo) podera
ainda ser utilizado por:

7.1 — Alunos de outros ciclos de ensino que nos periodos de interrup-
¢do letiva e més de julho, frequentem a componente de apoio a familia
promovida por institui¢do sediada na freguesia do estabelecimento de
educagdo e ensino.
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7.2 — Criangas e alunos de outros concelhos e respetivos acompa-
nhantes em situag¢des de visitas de estudo ou outras.

8 — Nas situagdes referidas no niimero anterior, a marcagéo e o respe-
tivo pagamento das refei¢des servidas serdo acordados entre a entidade
e a empresa de restauragdo coletiva adjudicataria do servigo.

9 — A cedéncia das instalagdes de cozinha e refeitorio escolar a
entidades externas para realizacdo de atividades podera ser autorizada.
Para o efeito devera ser previamente solicitada ao diretor do agrupa-
mento de escolas em que se integra o estabelecimento de educagdo e
ensino, que, no ambito das suas competéncias, analisara e pronunciar-
-se-4 sobre o pedido, encaminhando-o para a Camara Municipal para
emissdo de parecer.

10 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ vedada a utiliza-
¢do dos equipamentos de congelagao e refrigeragdo em periodo letivo.

11 — A utilizagdo de palamenta e outros equipamentos fora do esta-
belecimento de ensino ¢ expressamente proibida.

12 — A utilizagdo indevida e negligente dos bens, equipamentos e
instalagdes colocados a disposigao das entidades externas implicara o
pagamento dos danos resultantes.

Artigo 11.°
Periodo de funcionamento dos refeitorios escolares

1 — Os refeitorios escolares funcionam todos os dias tuteis, durante
o periodo letivo.

2 — Nos periodos de interrupgao letiva e més de julho, o servigo de
refei¢des ¢ assegurado de acordo com as necessidades de cada um dos
estabelecimentos de educagdo e ensino, mediante comunicagio prévia
do Coordenador.

Artigo 12.°
Horario do servigo de refeicoes

O horario do servigo de refei¢des, salvo orientagdo contraria dos
agrupamentos de escolas, ¢ o seguinte:

a) Pequeno-almogo: entre as 8HOO e as 8H30;

b) Almogo: entre as 12HO00 e as 13H30;

¢) Lanche: entre as 15H30 e as 16H00;

d) Reforgo alimentar: entre as 17H30 e as 18HO0O0.

Artigo 13.°
Das Ementas

1 — As refeigdes a servir diariamente constam de uma ementa semanal
que sera afixada pelo estabelecimento de educagao e ensino antecipada-
mente e em local visivel para a comunidade escolar, podendo ainda ser
consultada na pagina da internet do agrupamento de escolas e na plata-
forma informatica (SIGA) disponibilizada pela Camara Municipal.

2 — A constitui¢ao das refei¢des, os componentes da ementa e res-
petiva capitacdo dos alimentos obedecera as orientagdes emanadas pela
Direc¢do Geral de Educagdo, em colaboragdo com a Diregdo Geral de
Satde e Ordem dos Nutricionistas.

3 — A inclus@o de uma refei¢do vegetariana dependera, nos termos
do artigo 3.°, da Lein.° 11/2017, de 17 de abril, da procura desta opgao
pelos encarregados de educagdo. Sempre que tal acontega, caberd ao
estabelecimento de ensino informar a Camara Municipal que comunicara
essa necessidade a empresa de restauragio coletiva, de modo a que este
possa contemplar a op¢éo vegetariana no Plano de Ementas a aprovar
mensalmente.

4 — Quando devidamente justificadas por prescricdo médica ou por
motivos religiosos, podem ser servidas ementas alternativas, mantendo-
-se, sempre que possivel, a matéria-prima da ementa do dia.

5 — Para efeitos do niimero anterior, o pedido de ementa alternativa
acompanhado do respetivo relatorio médico devera obrigatoriamente
ser dirigido a Camara Municipal que diligenciara junto da empresa
de restauragdo coletiva a qual esta concessionado o refeitorio a sua
exequibilidade.

6 — Nas situagdes de visitas de estudo, saidas para o exterior em
tempo letivo, interrupgdes letivas ou més de julho, sera disponibilizado
um almogo do tipo piquenique.

7 — Para efeitos do numero anterior, cabe ao estabelecimento de
ensino com uma antecedéncia minima de 15 dias informar a Camara
Municipal da calendarizago prevista e do nimero de utilizadores. A
ndo observancia destas condi¢des podera inviabilizar o deferimento da
solicitag@o.

Artigo 14.°
Preco das refei¢oes em refeitérios escolares

1 — O prego da refeigdo a fornecer as criangas da educagao pré-escolar
e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico ¢ o fixado em cada ano letivo
pelo Ministério da Educagéo.
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a refei¢do € gratuita
para as criangas e os alunos abrangidos pelo Escaldo A e comparticipada
em 50 % para os do Escaldo B.

3 — As criangas e alunos que, em resultado do reordenamento da
rede escolar, tenham sido integrados em estabelecimento de educagdo e
ensino de outra freguesia que ndo a da sua area de residéncia beneficiam
gratuitamente do servigo de refeigdes.

4 — O prego da refeicao a fornecer a docentes e pessoal ndo do-
cente ¢ o estipulado para o fornecimento de refeigdes nos refeitorios
dos servigos e organismos da Administragdo Publica, nos termos da
legislacdo propria.

5 — No caso dos utilizadores externos o preco da refei¢ao ¢ o acor-
dado com a empresa de restauracédo coletiva a qual esta concessionado
o servigo de refeigdes.

Artigo 15.°
Competéncias dos estabelecimentos de ensino

1 — Compete aos estabelecimentos de ensino, com servigo de refei-
¢oes assegurado por empresa de restauracgdo coletiva:

1.1 — Proceder ao preenchimento e atualizagdo do registo biogra-
fico dos utilizadores do servigo de refei¢des na plataforma informatica
disponibilizada pela Camara Municipal.

1.2 — Indicar o responsavel que em cada estabelecimento de edu-
cagdo e ensino assegurara o acompanhamento do servigo de refeicdes
e que funcionara simultaneamente como interlocutor entre a escola e o
municipio, designadamente na:

1.2.1 — supervisao do registo diario de assiduidade, nos periodos
letivos e de interrupgao letiva, na plataforma informatica;

1.2.2 — avaliacdo didria da qualidade da confecdo da refeigdo (al-
moco) através da refeicao de prova;

1.2.3 — avaliag@o do servigo prestado pela empresa de restauragao
coletiva através do preenchimento do Modelo de Avaliagdo Mensal, a
remeter a Camara Municipal;

1.2.4 — comunicagao de situa¢des de incumprimento de aspetos da
execugdo do caderno de encargo ou de ndo conformidades relativas a
qualidade e ou capitagdo de algum dos componentes da refeigdo servida,
através do preenchimento e envio em tempo util da Ficha de Registo de
Ocorréncia de ndo conformidades;

1.2.5 — validagdo do ntimero de refei¢des constantes do mapa de
faturagcdo mensal da empresa de restauragio coletiva.

2 — No que se refere aos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico em que funcionamento do servigo de refei-
¢oes (almogo) esteja sob a gestdo de outras entidades, as competéncias
enunciadas no ponto 1.2. do niimero anterior sdo da responsabilidade
dos agrupamentos de escolas, das entidades e do estabelecimento de
educagio e ensino, respetivamente.

Artigo 16.°
Competéncias da CaAmara Municipal

Nos estabelecimentos de educagio e ensino do 1.° ciclo, com servigo
de refeigdes assegurado por empresa de restauracdo coletiva, compete
a Camara Municipal:

a) Proceder a validagdo mensal das refei¢oes fornecidas, solicitando
aos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, em caso de divergéncia entre os registos na plataforma e os
mapas de faturacdo da empresa de restauragdo coletiva, a reconfirmagao
de dados;

b) Providenciar no sentido da emissdo das faturas mensais devidas
pelo fornecimento de refei¢des;

¢) Proceder ao acompanhamento e superviséo do servico prestado pela
empresa de restauragdo e resolugdo das situagdes de ndo conformidade
ou outras apresentadas pelos estabelecimentos de educagao e ensino ou
encarregados de educagao.

Artigo 17.°
Fatura/Recibo

1 — O prego devido pelo fornecimento de refeicdes sera objeto de
emissdo de uma fatura mensal, da qual constara informagéo relativa
ao numero de refeigdes servidas no més a que diz respeito, montante a
liquidar, prazo e modo de pagamento.

2 — No caso de existirem valores em divida referentes a periodos
de faturacédo anteriores, na fatura mensal constara um extrato de conta
com indicacdo do niimero de fatura, periodo a que se reporta, valor em
divida e bem assim o prazo ¢ modo de pagamento.

3 — No Portal das Finangas ¢ disponibilizado, pelo Municipio de
Guimaraes, em fungdo do nivel ou ciclo de ensino em que o aluno se
encontra, o respetivo CAE, pelo que as faturas mensalmente emitidas
pelo fornecimento de refei¢des podem ali ser consultadas e validadas
pelo encarregado de educagao.
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4 — A fatura emitida mensalmente ¢ valida como recibo ap6s boa
cobranga, pelo que ndo sera emitida declarag@o para efeitos de IRS.

Artigo 18.°
Prazo e modalidades de pagamento das refei¢oes

1 — O pagamento das refei¢des fornecidas devera ser efetuado no
prazo indicado para o efeito na respetiva fatura.

2 — No decurso do prazo a que se refere o n.° 1, o pagamento das
refei¢des servidas podera ser feito através de:

2.1 — Multibanco;

2.2 — Pontos Payshop;

2.3 — Postos de Correio;

2.4 — Tesouraria do Balcdo Unico de Atendimento da Camara Mu-
nicipal.

3 — Findo aquele prazo o pagamento s6 podera ser efetuado na Te-
souraria do Balcdo Unico de Atendimento da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Incumprimento no pagamento das refeicoes

1 — Nas situagdes de débito acumulado ¢ concedido ao encarregado
de educagdo a possibilidade de proceder a liquidagdo dos valores em
divida, fatura a fatura.

2 — No final do ano letivo, mantendo-se o incumprimento no paga-
mento de refei¢des, o encarregado de educagio sera notificado para, no
prazo de 30 dias, proceder a regularizagdo integral dos valores em divida.

3 — Decorrido aquele prazo e ndo tendo sido regularizado o paga-
mento das refei¢des, o processo sera remetido para execucao fiscal para
cobranga coerciva.

4 — Sem prejuizo do ntimero anterior, adicionalmente sera vedada a
utilizagdo do servigo de refei¢des no inicio do ano letivo seguinte.

SUBCAPITULO II

Aucxilios econémicos

Artigo 20.°
Beneficiarios e beneficios

1 — Consideram-se beneficios no ambito dos auxilios econémicos os
relativos a livros e outro material escolar, decorrentes da frequéncia da
escolaridade obrigatoria, bem como a participagdo em visitas de estudo
programadas no ambito das atividades curriculares.

2 — Os beneficios a atribuir nesta matéria serdo consoante 0s casos
de carater integral ou parcial.

3 — Consideram-se beneficios de carater integral os que respeitam
a livros de fichas e/ou cadernos de atividades.

4 — Consideram-se beneficios de carater parcial, os que respeitam a
material escolar e visitas de estudo, determinados pelo posicionamento
dos agregados familiares nos escaldes de apoio.

5 — Os valores e limites pecunidrios a atribuir para a participacao
em visitas de estudo sdo definidos por despacho anualmente publi-
cado no Didrio da Republica, e a sua concessdo carece de solicitacdo
fundamentada do Agrupamento de Escolas, sob proposta dos Servigos
competentes da Camara Municipal.

SUBCAPITULO III

Transportes Escolares

Artigo 21.°
Da atribui¢iio de transporte escolar

1 — O transporte escolar ¢ gratuito até a conclus@o da escolaridade
obrigatoria para os alunos que residam a 3 km do estabelecimento de
ensino da sua area de residéncia.

2 — Para efeitos do nlimero anterior, nas situagdoes de mudanga de
residéncia o transporte escolar serd concedido gratuitamente até a con-
clusdo de ciclo ou nivel de ensino, se essa for a vontade expressa do
encarregado de educagdo.

3 — Aos alunos que, embora residentes a distancia inferior a 3km,
tenham de se deslocar em vias que, pela sua sinuosidade ou perigosidade,
possam por em risco a sua integridade fisica e seguranga, designada-
mente nos casos em que se verifique auséncia de passeios para pedes,
iluminag@o publica deficiente, trafego intenso ou auséncia deste, sera
igualmente concedido transporte escolar gratuito.

4 — O transporte escolar sera ainda gratuito para os alunos que tenham
sido compulsivamente matriculados em estabelecimentos de ensino
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situados fora da sua area de residéncia, por inexisténcia de vaga, curso, ou
disciplina de formagdo especifica ou com processos de acompanhamento
da Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Guimaraes (CPCJ).

5 — Aos alunos matriculados em cursos especializados do ensino
artistico em regime articulado sera concedido transporte escolar gratuito
no percurso casa/escola.

6 — Aos alunos, quando menores, abrangidos pelo Plano Integrado
de Educagdo e Formagao (PIEF) sera concedido transporte destinado a
conclusdo deste ciclo de ensino.

7 — Sera igualmente assegurado gratuitamente o transporte escolar
aos alunos que, no ambito da frequéncia de oferta educativa/formativa
no ensino basico, tenham de se deslocar para realizagdo de estagio, desde
que este se realize na area do Municipio.

Artigo 22.°
Da atribuic¢iio de transporte escolar em circuito especial

1 — Tém direito a beneficiar de transporte escolar em circuito especial
as criangas e alunos que, em resultado do reordenamento da rede escolar
do 1.° ciclo, tenham sido integrados em estabelecimentos de educagdo
e ensino do 1.° ciclo de outra freguesia.

2 — Para efeitos do nlimero anterior, sera assegurado a continuidade
do transporte escolar aqueles alunos independentemente do ano de
encerramento do estabelecimento.

3 — Tém ainda direito a beneficiar de transporte escolar em circuito
especial os alunos que, em razdo da perigosidade da via publica ou da
inexisténcia de servigos de transporte publico, ndo tenham condi¢des
para a deslocagdo didria da sua area de residéncia ao estabelecimento
de ensino.

Artigo 23.°
Alunos nio contemplados com transporte escolar
Nao estdo abrangidos pela atribuic@o de transporte escolar os alunos:

a) Cujo estabelecimento de ensino basico pretendido pelo encarregado
de educagdo ndo seja aquele que serve a respetiva area de residéncia,
pelo que cabera a este suportar a expensas proprias os encargos com
deslocagdo do seu educando;

b) Cujo estabelecimento de ensino secundario pretendido se localize
num outro concelho, sem que tenham sido comprovadamente esgotadas
as possibilidades de frequentar uma escola da sua area de residéncia
ou do Municipio;

¢) Que frequentem cursos noturnos, cursos EFA (educagéo e formagao
para adultos);

d) De outros concelhos, ainda que se encontrem matriculados em
estabelecimentos de ensino da area do Municipio de Guimaraes;

e) Que, a data de inicio do ano escolar, ja tenham atingido 18 anos
de idade, independentemente da obtenc@o de diploma de qualquer ciclo
ou nivel de ensino.

Artigo 24.°
Competéncias da Cimara Municipal

Compete a Camara Municipal de Guimaries, através da Divisao de
Educagao:

a) Fornecer os impressos aos agrupamentos de escolas e escolas
secundarias para requisi¢ao de transporte escolar;

b) Elaborar o Plano Anual de Transportes Escolares;

¢) Organizar e enviar os processos de transporte escolar remetidos
pelos estabelecimentos de ensino basico e secundario as empresas trans-
portadoras;

d) Validar o processo de faturagdo emitido pelos operadores de trans-
porte.

Artigo 25.°
Competéncias dos estabelecimentos de ensino basico e secundario
Compete aos estabelecimentos dos ensinos basico e secundario:

a) Divulgar o presente Regulamento junto da comunidade educativa,

b) Organizar os pedidos de transporte nos termos dos artigos seguintes
e proceder ao respetivo envio a autarquia até 15 de julho de cada ano,
quando se trata de situagdes de renovagao de matricula. Nos casos de
matricula, os pedidos de transporte deverdo ser remetidos, no limite,
antes da data de inicio do ano letivo.

¢) Informar atempadamente a autarquia de eventuais alteragdes dos
horarios escolares, bem como de anulagdes de requisigdes de transporte
escolar e/ou alteracdo de trajeto ou empresa transportadora.
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Artigo 26.°
Deveres do encarregado de educacio

1 — Para efeitos de requisi¢do de transporte escolar deve o encarre-
gado de educacdo entregar nos Servigos Administrativos do estabele-
cimento de ensino basico ou secundario onde se encontra matriculado
o seu educando os seguintes documentos:

1.1 — Impresso de requisi¢do de transporte escolar devidamente
preenchido e assinado,

1.2 — Fotografia atualizada nas situagdes em que pela primeira vez é
apresentado o pedido de transporte escolar ou nas situagdes em que haja
alterac@o de trajeto e consequente mudanca de empresa transportadora.

2 — O encarregado de educagio deve ainda apresentar os documentos
a seguir indicados:

2.1 — Declarag@o comprovativa do estabelecimento de ensino de
origem, nas situagdes de matricula compulsiva, por inexisténcia de curso
na area ou disciplina pretendidos;

2.2 — Documento comprovativo da nova morada, nas situagoes de
mudanga de residéncia.

Artigo 27.°
Dos Passes escolares

1 — A Camara Municipal assume os custos decorrentes da emissao
da primeira via do titulo de transporte, sendo que, nos casos de extravio
ou danificagdo do titulo, a emiss@o da segunda via sera suportada a
expensas proprias do encarregado de educacao, devendo este dirigir-se
para o efeito a respetiva empresa transportadora.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de suspender o titulo
de transporte, sempre que se verifique ndo haver uma utilizagéo con-
tinuada do mesmo.

Artigo 28.°

Organizacao do Processo de Transporte Escolar
em Carreira Piblica

1 — Compete aos servigos administrativos dos agrupamentos de
escolas e escolas secundarias, no ato de rece¢do da requisi¢ao de trans-
porte escolar, proceder a:

1.1 — Verificagdo de que o encarregado de educagdo tomou conheci-
mento sobre o tratamento de dados pessoais, tendo para o efeito datado
e assinado o documento no campo destinado a Informagdo sobre o
tratamento de dados pessoais Regulamento Geral de Prote¢do de Dados
(RGPD — Regulamento (UE) 2016/679);

1.2 — Verificagdo do correto preenchimento e da conformidade das
informacgdes prestadas com os documentos pessoais;

1.3 — Validagéo dos dados, constantes do documento com a assinatura
do assistente técnico e aposi¢do do carimbo em uso no estabelecimento
de ensino.

2 — Os requerimentos de transporte escolar deverao ser remetidos a
Camara Municipal — Divisdo de Educagdo, acompanhados da respetiva
listagem nominal em envelope fechado.

3 — De igual modo, e para as situagdes previstas nos nimeros 2 a 7
do artigo 21.°, as requisi¢des deverdo ser acompanhadas dos documentos
apresentados pelo encarregado de educag@o ou pelo documento emitido
pelo agrupamento de escolas ou escola secundaria, consoante o caso.

Artigo 29.°

Organizacdo do Processo de Transporte escolar
em Circuito Especial

1 — Os pedidos de transporte escolar em viatura de aluguer ligeira
deverdo ser remetidos a Cdmara Municipal — Divisdo de Educagio,
através de oficio onde constem os dados do aluno, designadamente nome
e morada completas, ano de escolaridade, e identificag@o e contacto
telefonico do encarregado de educacdo, acompanhado de:

1.1 — Trés orgamentos de transporte (Modelo 625/SQ 0);

1.2 — Documentos relativos a:

Alvara emitido pelo IMT;

Licenga do veiculo emitida pelo IMT que ateste o cumprimento das
condi¢des de seguranga designadas na lei que regula o transporte coletivo
de criangas com idade até 16 anos;

Certificado de aptiddo profissional de motorista de taxi emitido pelo
IMT;

Certificado de motorista para transporte coletivo de criangas emitido
pelo IMT.

2 — A organizagao do processo de transporte escolar em viatura de
aluguer pesada dos alunos que, em resultado do reordenamento da rede
escolar, tenham sido integrados em outros estabelecimentos de ensino,
sera feita em articulagdo com o respetivo agrupamento de escolas para
definigdo dos locais de embarque e horario.

Diario da Republica, 2. série— N.° 114 — 17 de junho de 2019

3 — Para efeitos do numero anterior, cabe aos agrupamentos de
escolas o envio a Camara Municipal — Divisdo de Educagdo da lis-
tagem nominal dos alunos que beneficiardo de transporte por anos de
escolaridade.

SUBCAPITULO IV

Apoio a Familia na Educagéo Pré-Escolar
e no 1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 30.°
Frequéncia e Inscri¢cio

1 — As AAAF sio, nos termos da legislagdo em vigor, de oferta
obrigatoria e de frequéncia facultativa.

2 — As CAF sao, nos termos da legislagdo em vigor, de frequéncia
facultativa, cabendo ao diretor do agrupamento de escolas assegurar
a auscultagdo dos encarregados de educacgdo no sentido de apurar a
necessidade da oferta.

3 — A frequéncia das AAAF ou CAF em periodo letivo ¢ formalizada
pelo encarregado de educagdo no ato de matricula no agrupamento de
escolas, mediante preenchimento de boletim de inscri¢do.

4 — Nos periodos de interrupgdo educativa/letiva e més de julho, é
obrigatoria a formalizagdo de inscrigao no estabelecimento de educagao
e ensino de frequéncia.

5 — Para efeitos do nimero anterior sera remetido aos agrupamentos
de escolas o boletim de inscri¢do que depois de preenchido pelo encarre-
gado de educagdo com indicagdo do periodo pretendido, sera devolvido
a Camara Municipal — Divisao de Educagao.

Artigo 31.°
Da Organizac¢io das AAAF e CAF

1 — Sem prejuizo das competéncias dos agrupamentos de escolas
previstas na legislagdo em vigor, as atividades a promover pela Camara
Municipal no ambito das AAAF e CAF sdo planificadas anualmente, em
articulagdo com aqueles, e com a colaboragdo das Régie-Cooperativas
do Municipio e coletividades.

2 — O acompanhamento da execucdo das atividades nos estabele-
cimentos de ensino sera assegurado por um mediador, que funcionara
como interlocutor entre a Camara Municipal e os estabelecimentos de
ensino.

3 — Ao medidor caberd ainda:

3.1 — Colaborar na implementagao das atividades e/ou projetos em
cada um dos estabelecimentos de ensino;

3.2 — Assegurar a acompanhamento dos alunos, em caso de auséncia
do professor da AEC e/ou monitor das atividades.

4 — A Camara Municipal, no ambito das suas competéncias, € res-
ponsavel pelo(a):

4.1 — Dinamizagdo, em periodo letivo, de uma atividade diaria com
duragdo de uma hora em complemento as atividades programadas pelos
agrupamentos de escolas, e oferta, em periodo de interrupgao letiva
e més de julho, de programac@o propria e diferenciada dos restantes
periodos, privilegiando o desenvolvimento de atividades em espagos
ndo escolares;

4.2 — Gestao do pessoal ndao docente afeto ao desenvolvimento destas
atividades;

4.3 — Transporte das criangas e alunos para participagdo em visitas
programadas;

4.4 — Aquisicao dos materiais didatico-pedagdgicos e equipamentos
necessarios.

Artigo 32.°
Horério e Periodo de Funcionamento das AAAF e CAF

1 — As AAAF e CAF funcionam todos os dias Uteis, letivos € ndo
letivos, com excegdo dos feriados nacionais, 24 de junho (feriado mu-
nicipal), 24 ¢ 31 de dezembro.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior as atividades tém inicio no
primeiro dia util de setembro e terminam a 31 de julho.

3 — O horario de funcionamento ¢ fixado no inicio de cada ano
letivo pelos agrupamentos de escolas, em articulagdo com a Camara
Municipal.

4 — Para efeitos do niimero anterior, o periodo de acolhimento das
criangas e alunos decorrera no horario entre as 7h30 e as 8h30, e o periodo
da tarde ap0s o término da atividade letiva e de enriquecimento curricular,
quando aplicavel, ndo podendo prolongar-se para além das 19h00.

5 — Nas interrupgdes da atividade educativa/letiva e no més de julho,
o horario de funcionamento sera ajustado as necessidades comprovadas
das familias, observado o disposto no nimero anterior.
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Artigo 33.°
Comparticipa¢do Familiar

1 — O valor da comparticipacdo familiar ¢ fixo e mensal a suportar
pelo periodo de 11 meses e ndo inclui o valor da refeigdo (almogo).

2 — Para as AAAF, o valor da comparticipagdo familiar é calculado
pelos Servigos competentes da Camara Municipal com base nos escaldes
de rendimento per capita do agregado familiar indexado a remuneragao
minima mensal (RMM), nos termos do artigo 11.° do Despacho Conjunto
n.° 300/97, de 4 de setembro.

3 — Para efeitos do nimero anterior resultam 5 escaldes, convertidos
nos valores constantes da tabela de comparticipag¢des infra:

Tabela de comparticipaciio para a frequéncia mensal das AAAF

Valor maximo
Escaldes de rendimento da comparticipagao
mensal
Lo até 30 % da RMM Isento
20 >30 % até 50 % da RMM €9,00
3 > 50 % até 70 % da RMM € 16,00
4° > 70 % até 100 % da RMM €26,00
S5 > 100 % da RMM €31,00

4 — Para a CAF, o valor da comparticipacao familiar ¢ determinada
pelo posicionamento do agregado familiar nos escaldes de rendimento
para atribui¢@o de abono de familia.

5 — Para efeitos do ntimero anterior resultam 3 escaldes, convertidos
nos valores constantes da tabela de comparticipagdes infra:

Tabela de comparticipacio para a frequéncia mensal da CAF

Comparticipa¢do mensal
Componentes
Escaldo A Escaldo B Sem Escaldo
Acolhimento. .............. Isento 5,00 € 10,00 €
Tarde......... ... ... ... 13,00 € 26,00 €
Acolhimento e Tarde . ....... 15,50 € 31,00 €

6 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, a tabela de com-
participagdo a aplicar para uma frequéncia esporadica ¢ a seguinte:

Tabela de comparticipacio para a frequéncia esporadica da CAF

Comparticipagdo diaria
Componentes
Escaldo A Escaldo B Sem Escaldo
Acolhimento. . ............. 1,50 € 3,00 € 4,50 €
Tarde. .................... 3,00 € 6,00 € 9,00 €
Acolhimento e Tarde ... ..... 4,50 € 9,00 € 13,50 €

7 — As criangas e alunos que, em resultado do reordenamento da
rede escolar, tenham sido integrados em estabelecimentos de educagao
e ensino do 1.° ciclo de outra freguesia que ndo a da sua area de resi-
déncia, bem como as que sejam provenientes de agregados familiares
integrados no contingente de refugiados e ainda integradas em familias
de acolhimento e/ou avos, beneficiam gratuitamente do servigo prestado
no ambito das AAAF e CAF.

8 — Ao valor da comparticipagdo mensal, aplicar-se-4 uma reducao
de 30 %, nas situagdes a seguir descritas:

8.1 — Familias monoparentais;

8.2 — Familias com mais de uma crianca a frequentar as AAAF ou
CAF, incindo a redug@o no valor da comparticipagdo mensal do 2.°
elemento;

8.3 — Familias com criangas e alunos a frequentar as AAAF ¢ CAF
no mesmo estabelecimento de educagao e ensino, incindindo a redugdo
no valor da comparticipagdo mensal do elemento que frequentar as
AAAF.
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Artigo 34.°
Organizacio do Processo de Inscri¢do e Candidatura aos apoios

1 — No ato de matricula compete aos servigos administrativos dos
agrupamentos de escolas, no que se refere as AAAF, proceder a:

Verificagdo de que o encarregado de educagdo tomou conhecimento
sobre o tratamento de dados pessoais, tendo para o efeito datado e
assinado o documento no campo destinado a Informagdo sobre o tra-
tamento de dados pessoais Regulamento Geral de Prote¢do de Dados
(RGPD — Regulamento (UE) 2016/679).

Verificagdo do correto preenchimento e da conformidade das infor-
magdes prestadas com os documentos, solicitados no boletim de can-
didatura, comprovativos dos rendimentos e das despesas do agregado
familiar.

Validagao dos dados, constantes do documento com a assinatura do
assistente técnico e aposi¢do do carimbo em uso no estabelecimento
de ensino.

1.1 — Os boletins de candidatura deverdo ser remetidos a Camara
Municipal — Divisdo de Educagio, acompanhados da respetiva listagem
nominal em envelope fechado.

1.2 — Sempre que se verifique alteracdo da situag@o socioeconomica
do agregado familiar, o encarregado de educagio devera fazer prova da
nova situagdo junto do agrupamento de escolas, que a remetera a Camara
Municipal para analise e recalculo do valor da comparticipagdo.

1.3 — Se houver lugar a reposicionamento de escaldo, a alteragdo
da comparticipac@o familiar tornar-se-a efetiva no més seguinte ao da
entrega da documentag@o.

2 — No ato de matricula compete aos servigos administrativos dos
agrupamentos de escolas, no que se refere a CAF, proceder a:

Verificagdo de que o encarregado de educagdo tomou conhecimento
sobre o tratamento de dados pessoais, tendo para o efeito datado e
assinado o documento no campo destinado a Informagao sobre o tra-
tamento de dados pessoais Regulamento Geral de Prote¢do de Dados
(RGPD — Regulamento (UE) 2016/679).

Validag@o do correto preenchimento e da conformidade das informa-
¢oes prestadas com o documento, solicitado no boletim de candidatura,
comprovativo do posicionamento do agregado familiar nos escaldes de
rendimento para atribui¢do de abono de familia.

Validag@o dos dados, constantes do documento com a assinatura do
assistente técnico e aposi¢do do carimbo em uso no estabelecimento
de ensino.

2.1 — Os boletins de candidatura deverdo ser remetidos a Camara
Municipal — Divisdo de Educagéo, acompanhados da respetiva listagem
nominal em envelope fechado.

3 — Compete ainda aos servigos administrativos dos agrupamentos
de escolas:

3.1 — Proceder ao preenchimento e atualiza¢do do registo biografico
dos utilizadores dos servigos das AAAF e CAF na plataforma informatica
disponibilizada pela Camara Municipal.

3.2 — Indicar o responsavel que em cada estabelecimento de educagao
¢ ensino assegurara o registo diario de assiduidade, nos periodos letivos
e de interrupgdo letiva, na plataforma informatica.

Artigo 35.°
Faltas justificadas e injustificadas

1 — Consideram-se justificadas as auséncias por motivo de:

1.1 — Doenga da crianga/aluno ou encarregado de educagio;

1.2 — Morte de familiar;

1.3 — Férias do encarregado de educagio;

1.4 — Encerramento do estabelecimento de educagdo e ensino no
ambito calendarizagdo prevista pelo agrupamento de escolas;

1.5 — Greve.

2 — Para efeitos do ntimero anterior, o valor comparticipagdo mensal
pela frequéncia das AAAF ou CAF sera calculada da seguinte forma:

(mensalidade/dias uteis do més) * (dias com presenca)
3 — As faltas injustificadas em caso algum relevam para efeitos de
redugdo da comparticipagdo mensal.
Artigo 36.°
Desisténcia

1 — Em caso de desisténcia, devera o encarregado de educagéo comu-
nicar essa inteng@o, por escrito e com a antecedéncia minima de 5 dias
uteis, ao Coordenador do estabelecimento de educagéo e ensino, que a
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remetera para o agrupamento de escolas, para ulterior conhecimento a
Camara Municipal.

2 — A ndo comunicagdo da desisténcia nos termos do nimero anterior
implica o pagamento da comparticipacdo familiar até formalizagdo da
mesma.

Artigo 37.°
Fatura/Recibo

1 — O prego devido pela prestagdo dos servigos no dmbito das AAAF
e CAF sera integrado na fatura mensal remetida para pagamento do ser-
vigo de refei¢des (almogo), da qual constara informagao relativa ao més
a que diz respeito, montante a liquidar, prazo e modo de pagamento.

2 — No caso de existirem valores em divida referentes a periodos
de faturacao anteriores, na fatura mensal constara um extrato de conta
com indica¢do do nimero de fatura, periodo a que se reporta, valor em
divida e bem assim o prazo e modo de pagamento.

3 — A fatura emitida mensalmente ¢ valida como recibo apds boa
cobranga, pelo que ndo sera emitida declarag@o para efeitos de IRS.

Artigo 38.°
Prazo e modalidades de pagamento

O prazo e modalidades de pagamento serdo as constantes do artigo 18.°
do presente Regulamento.

Artigo 39.°
Incumprimento no pagamento

Em caso de incumprimento observar-se-4 o disposto no artigo 19.°
deste Regulamento.

CAPITULO 11T
Disposicoes Finais

Artigo 40.°
Norma Revogatoria

E revogado o Regulamento Municipal de Funcionamento e Gestio dos
Refeitorios Escolares dos Estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar e
Ensino Basico, aprovado em reunido de executivo de 22 de janeiro de
2009 e em sessdo de Assembleia Municipal de 20 de margo de 2009,
publicado em Didrio da Republica, 2.* série, em 12 de maio de 2009, e
posteriores alteragdes, aprovadas em reunido de executivo de 27 de ou-
tubro de 2011 e sancionadas pela Assembleia Municipal em sessdo de 16
de dezembro de 2011, e o Regulamento de Frequéncia e Funcionamento
das Atividades de Animagao e Apoio a Familia dos Jardins de Infancia
da Rede Pablica do Concelho de Guimaries, aprovado em reunido de
executivo de 28 de maio 2015 e em sessdo de Assembleia Municipal
de 15 de dezembro, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, em
31 de dezembro de 2015.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo no
Diario da Repuiblica, nos termos dos artigos 139.° ¢ 140.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

312336465

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 10147/2019

Discussido Publica da Operacio de Reabilitacao Urbana da Area
de Reabilitacio Urbana da Zona Sudeste e Acesso ao Tapadao

Gongalo Nuno Ribeiro Brandio Amanso Lagem Pataca, Presidente
da Camara Municipal de Monforte, torna publico, nos termos e para
efeitos do disposto non.® 1, do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.® 307/2009,
de 23 de outubro, na sua atual redacéo, e de acordo com o artigo 89.°,
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara e a Assem-
bleia Municipal em reunido e sessdo ordinarias, realizadas em 21 de
novembro e 28 de dezembro de 2018, respetivamente, deliberou por
unanimidade aprovar e submeter a discussdo publica a alteragdo na
delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana da Zona Sudeste e Acesso
ao Tapadio e a territorialmente coincidente a Operagdo de Reabilitacio
Urbana Sistematica.
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O periodo de discuss@o puiblica tera inicio no 5.° dia contado a partir
da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica e tera
a duragao de 20 dias uteis.

O projeto da Operagdo de Reabilitagdo Urbana Sistematica estara
disponivel para consulta dos interessados no sitio da internet da Camara
Municipal de Monforte (www.cm-monforte.pt/index.php/pt/urbanismo/
ordenamento-do-territorio) e na Subunidade Organica Administrativa
de Urbanismo e Habitacdo, Obras e Servigos Urbanos, sita na Avenida
General Humberto Delgado, na freguesia de Monforte, durante o horario
normal de expediente (das 09:00 horas as 16:00 horas).

15 de maio de 2019. — O Presidente do Municipio de Monforte,
Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem.
312356164

Aviso n.° 10148/2019

Lista unitaria de ordenacéo final

Decorrido o prazo de Audiéncia aos interessados, nos termos do CPA,
conjugado com o artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-
-se ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim e para efeitos consignados non.”*4, 5 e 6, do artigo 36.° da refe-
rida Portaria, torna-se ptiblica a lista unitaria do procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de trés postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional (Servigos Gerais).

Candidatos admitidos:

Manuel Domingos Martins Pedras. . .............. 15,60 valores
Vera Luciada SilvaBatista . .................... 15,20 valores
Antonio Dias Henrique . ....................... 14,20 valores
Daniel Filipe Maia Cordeiro .................... 14,20 valores
Maria Carlos Ligas Cordeiro da Costa. . ........... 14,20 valores
Rui Miguel Pereira de Caceres .................. 14,20 valores
Sandra Maria Cordas Carrilho. . ................. 14,20 valores
Maria Jodo Reigota Correia. .. .................. 14,00 valores
Ana Maria Procopio Gongalves. ................. 13,00 valores
André Filipe Conceigdo Beijoca ................. 13,00 valores
Antonio José Barnabé Raposo................... 13,00 valores
Antonio Manuel Ramalho Barradas. . ............. 13,00 valores
Antonio Pedro Garrido dos Santos .. ............. 13,00 valores
Claudia de Jesus Salvador Malato Rento. ... ....... 13,00 valores
Elisabete de Fatima Mendes Martins Carrajola. . . . . . 13,00 valores
Féabio Miguel Alegria Cassiano . ................. 13,00 valores
Jodo Paulo ClaudinoMeira . .................... 13,00 valores
Luis Miguel Calgona Oliveira . .................. 13,00 valores
Luis Miguel Lista Realinho . . ................... 13,00 valores
Pedro Jorge do Carmo Sousa. ................... 13,00 valores
Rogério José Tavares da Conceigdo. ... ........... 13,00 valores
José Manuel VelezMaximo. .................... 12,80 valores

Candidatos Excluidos:

André Avelino Delicado Chichorro Bagorro (a);
Carlos Manuel Monteiro Alpalhdo (a);

César Daniel Rosado Machado (a);

Fabio Jos¢ Fonseca Sequeira (a);

Francisco José Santos Duarte da Conceicao (a);
Maria de Lurdes Pires Pereira Serrano (a);
Maria Madalena Anastacio Badalo de Oliveira (a);
Maria Rita Clemente Oliveira (a);

Paula Sofia Portilheiro Trindade Ideias (a);
Rosa Maria Clemente Oliveira (a);

Rosa Maria Pires Pereira de Caceres (a);
Susana Raquel Chapa Simdes (a);

Abilio Manuel Paio Paio Barradas (b);

Ana Maria José Oliveira (b);

Ana Miguel Duarte Rozendo (b);

Antonia Cecilia Pegacha Careira (b);

Emilio Manuel Barradas Placido (b);

Fébio Daniel Janeco Cordeiro (b);

Fabio Filipe de Carvalho Gongalves (b);
Florbela de Fatima Sousa Rega Paixdo (b);
Ilidio Antonio Maximo Paliotes (b);

Joaquim Manuel Moreira Mourato (b);
Joaquina Maria Barros Duarte (b);

José Antdnio Serrano Gongalves (b);

José Augusto Carola Figueira (b);

Luis Miguel Maniés Biguino (b);

Mobnica Sofia Santana Cachucho (b);

Paula Isabel Moreira Mourato (b);

Sandra Isabel Monteiro Januario (b);
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Soénia da Conceigédo Franco (b);

Telmo Nuno Cassiones Prates (b);

Ana Margarida Camejo Vintém (c);

Aurora Rosa Rodrigues Barradas Ferreira (c);
Carolina Maria Laranjo Conceigdo Sancho (c);
Diana Isabel Aldeano Lista Marrucho (c);
Diogo José Faia Ferreira (c);

Maria Luisa Peixe Fonseca (c);

Marisa Miranda do Polme Paulos (c);

Sandra Isabel Peixe Pereira (c);

Sara Cristina Remédios Gomes (c);

Vitor Bruno de Elvas Carreiras (c);
Esmeralda Cristina Nunes Pires (d);

José Augusto Rato Gracio (d);

Sara Margarida Rasquinho Pereira (d).

a) Por ndo ter comparecido a prova escrita de conhecimento;

b) Por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na prova
escrita de conhecimentos;

¢) Nao compareceram a prestagao da prova de Psicotécnicos;

d) Tiveram nota Nivel Reduzido na Avaliago Psicoldgica.

Mais se faz publico que, por despacho do Presidente da Camara datado
de 15 de maio de 2019, foi homologada a lista de classifica¢o final.

A lista vai ser afixada no atrio dos pagos do Municipio, e disponibi-
lizada no site da Camara Municipal de Monforte, foi enviada a lista de
classifica¢do a todos os candidatos.

O processo do procedimento concursal podera ser consultado durante
o0 horario normal de funcionamento.

15 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Gong¢alo Nuno

Lagem.
312309232

MUNICIPIO DE OURIQUE
Aviso n.° 10149/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada,
por meu despacho datado de 27 de maio de 2019, a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo determinado na categoria/carreira de Assistente Operacional para
a ocupagao de um posto de trabalho, para o Servigo de Oficinas e Gestdo
de Frotas Auto, aberto pelo aviso n.° 2996/2019 publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 38, de 22 de fevereiro de 2019.

Mais se torna publico, que as Listas Unitarias de Ordenagdo Final
encontram-se publicitadas na pagina eletronica do Municipio de Ourique
(www.cm-ourique.pt) e afixadas no Edificio do Pagos do Concelho, sito
na Av.* 25 de Abril n.° 26, Ourique.

27 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Marcelo David
Coelho Guerreiro.
312337315

MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 10150/2019

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico que o trabalhador
infra designado, alterou a sua posi¢do remuneratoria com efeitos a partir
do dia 1 de janeiro de 2018, por forca da alinea @) don.® 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (OE 2018), conjugado com o
artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual:

Posicao
Remuneratoria
Nivel Remuneratério

Nome Carreira/Categoria

Pos. 5
Nivel 8-9

Alipio Manuel da Silva | Fiscal Municipal (2. classe)
Alves.

28 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Oliveira.
312335469
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Aviso n.° 10151/2019

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico
que na sequéncia dos procedimentos concursais para o preenchimento de
postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Pena-
cova, restritos a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), abertos por avisos pu-
blicados na BEP no dia 31 de julho de 2018, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os se-
guintes trabalhadores, nas carreiras e categorias que a seguir se enunciam:

Vitor Angelo Medeiros e Silva, carreira de Técnico de Informatica,
categoria de Técnico de Informatica do Grau 1, Nivel 1, primeiro escaldo,
indice 332, da estrutura indiciaria constante do Mapa II do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, na redagdo atual, a que corresponde a remu-
neracdo base de 1.139,69 €, com inicio a 19 de novembro de 2018.

Marta Alexandra da Costa Cunha, Diogo Luis Costa Carvalheira,
Renato Miguel Magalhdes Rodrigues, Sandra Elisabete Martins de Melo,
Andreia Alexandra Lima Borges Gaudéncio, Jorge Alexandre Serra Cruz,
Bruno Gongalo dos Reis Barros, Nélia Isabel Pereira Oliveira, Ana Paula
Pires Ferreira, Ana Rita Serra Leonardo, Marta Sofia Fonseca Oliveira,
Ana Filipa dos Santos Simdes, Lilia Solange Rodrigues Vilas, carreira
e categoria de Técnico Superior, 2." posi¢do remuneratdria da categoria
e nivel remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratoria Unica (TRU), a
que corresponde a remuneragdo base de 1.201,48€, com inicio a 19 de
novembro de 2018.

Claudia Filipa Cerveira Paredes, carreira e categoria de Técnico
Superior, 2. posi¢ao remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio
15 da TRU, a que corresponde a remuneragéo base de 1.201,48€, com
inicio a 27 de dezembro de 2018.

Luis Ricardo Nogueira Costa Martins, Ténia Cristina Gloria Andrez,
Alceu dos Santos Fernandes, Daniel José Silvestre Batista, Cristina da
Cunha e Menezes Feio, Daniel Marques da Silva, Ana Raquel Cacdo
das Neves Lima, Maria Alexandra Coimbra Rosas, Vera Lucia da Costa
Marques, Susana Margarida dos Santos Rodrigues, Anabela Rodrigues
Antunes, Soraia Rafaela Almeida Farelo, Dora Cristina Ferreira Martins
Coimbra, Téania Alexandra Maia Rodrigues, Carla Isabel Figueiredo
Marques, Margarida Isabel Duarte Sousa Brito, carreira e categoria
de Assistente Técnico, 1.* posicdo remuneratoria da categoria e nivel
remuneratorio 5 da TRU, a que corresponde a remuneragdo base de
683,13€, com inicio a 19 de novembro de 2018.

Marisa Isabel Silva Ferreira, Cristina Piedade Baptista Carvalho,
Maria da Graga Lopes Couceiro, Paulo Jorge dos Santos Martins, Sara
Cristina de Jesus Martins, Pedro Artur Alves Coimbra, Ilda Maria Alves
Simdes, Armindo Henriques Pessoa da Silva, Fabio Manuel Teixeira Vi-
las, Ana Paula Martins Ribeiro, Maria Helena Simdes de Oliveira, Tereza
Maria Baptista Lopes, Maria Irene da Silva Costa Fonseca, Alberto Mério
Nogueira, Emidio Marques Gomes, Rui Manuel de Oliveira Simoes,
Mario Manuel Oliveira Santos, Toni Alexandre Cruz Carvalheira, Rui
Manuel Silva Teixeira, Tiago Alexandre Oliveira Carvalho, Armando
José Henriques Martins, Sandra Carla Silva Ferreira, Bruno Miguel
da Fonseca Batista, Jos¢ Manuel Laranjeira Lopes, Raul Filipe Mar-
tins Castro, Adelaide Celeste Henriques de Sousa Matos, Ana Cristina
Flérido da Costa, Anabela de Jesus Sousa, Dalila Carvalho Rodrigues,
Dora Elisa Antunes Borges, Estefania Vilas dos Santos, Isabel Maria
Batista Martins, Izabel Marques da Cunha Tavares, Laurinda Dias Pinto,
Margarida Isabel Henriques Cunha, Maria Anabela Vieira Rodrigues,
Maria Branca Amaral Leitdo Viseu, Maria Clara Alves Silva, Maria da
Assungdo Marques Martins, Maria de Fatima da Silva Fernandes, Maria
Elisabete de Oliveira Henriques Seco, Maria Isabel Paiva Rodrigues
Silva, Regina Maria da Costa Carvalho, Suse Marina Alves da Costa,
Vera Liucia Nunes Rodrigues, carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, 1.* posi¢cdo remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 1
da TRU, a que corresponde a remuneragio base de 580€, com inicio a
19 de novembro de 2018.

Maria Alcinda de Jesus Sao José, Antonio Varanda dos Santos, Jodo
Belchior Fernandes, Ana Paula Carvalho Martins e Paula Cristina
Gongalves Rodrigues, carreira e categoria de Assistente Operacional,
1.* posi¢@o remuneratdria da categoria e nivel remuneratério 1 da TRU,
a que corresponde a remuneragdo base de 580€, com inicio a 1 de
fevereiro de 2019.

O valor da remuneragdo na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, 1.* posi¢do remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 1
da TRU, foi atualizado ao valor de € 635,07, montante pecuniario do
4.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoéria Unica (TRU), apro-
vada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro.

28 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Oliveira.
312335574
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Aviso n.° 10152/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, torna-se ptiblico que,
durante o ano de 2018, cessou a relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, o trabalhador Aires de Jesus Simdes, Assistente
Operacional, por motivo de aposentagao com efeitos a partir de 01 de ju-
lho de 2018, integrado, a data, na 4. posi¢do remuneratoria e nivel remu-
neratorio 4 da Tabela Remuneratoria Unica (auferindo 25 % do aumento
resultante da alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio, em
cumprimento do artigo 18.° da Lei do Orgamento do Estado para 2018).

28 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Oliveira.
312335622

Aviso (extrato) n.° 10153/2019

Em cumprimento do disposto nos numeros 2 ¢ 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicaveis por for¢a do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, faz-se ptiblico que
se encontram disponiveis para consulta as listas unitarias de ordenagao
final dos candidatos, devidamente homologadas por meu despacho de
28/01/2019, nos locais do estilo da Camara Municipal de Penacova e
na respetiva pagina eletronica, em www.cm-penacova.pt, relativamente
a procedimentos concursais comuns, abertos no ambito do Programa
de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precéarios (PREVPAP),
para ocupagdo de varios postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Penacova, para constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

28 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Oliveira.
312335688

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 10154/2019

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que, apos
homologacdo da ata que contém a avaliagdo final da conclusdo com
sucesso do periodo experimental, obtida de acordo com o processo de
avaliacdo elaborado nos termos do disposto no artigo 46.° da LTFP,
foi determinado, por meu despacho datado de 16/05/2019, o termo
com sucesso do periodo experimental de vinculo do trabalhador César
Manuel Peixoto de Castro, na carreira e categoria de Técnico Superior,
com licenciatura em engenharia eletrotécnica, no ambito do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado em
12 de setembro de 2017.

17 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: Augusto Manuel
dos Reis Marinho.
312333362

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 10155/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Audiéncia dos interessados no ambito da excluséo
do 1.° método de selegao

1 — Na sequéncia da notificagao e realizagdo do método de selegao
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos don.® 1
do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se
os candidatos da audiéncia dos interessados no dmbito da exclusdo
do método de selegdo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com a alinea @) dos n.*1 e 3 do artigo 30.°e n.*1 a 5 do
artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015
de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria
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de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 5835/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 64, 2.* série, de 01-04-2019,
Ref.*31/19) a 33/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade pro-
fissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em
http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a desig-
nagdo de «Exercicio do Direito de Participac@o de Interessados».

4 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
sita a Rua do Bolhao, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

4 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312355679

Aviso n.° 10156/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao

1 — Na sequéncia da notificacdo e realizagcdo do método de selegio
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1
do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagéo, notificam-se
os candidatos da audiéncia dos interessados no ambito da exclusdo
do método de selegdo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°
conjugado com a alinea d) dos n.**1 e 3 do artigo 30.°e n.1 a 5 do
artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015
de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de
Técnico Superior e Assistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 5347/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2.* série, de
27-03-2019, Ref.*20/19), 21/19 e 22/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a de-
correr.

3 — Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em
http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a desig-
nac¢do de «Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados».

4 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
sita a Rua do Bolhdo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

4 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,

Salomé Ferreira.
312355638

Aviso n.° 10157/2019

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para a carreira de
Assistente Técnico.

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao

1 — Na sequéncia da notificacgdo e realizagcdo do método de selegdo
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1
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do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao, notificam-se
os candidatos da audiéncia dos interessados no ambito da exclusdo do
método de sele¢do nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° conju-
gado com a alinea d) dos n.” 1 e 3 do artigo 30.°en.” 1 a 5 do artigo 31.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do
Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), do
procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira/categorias de Assistente Técnico
(m/f) conforme Aviso de abertura n.° 5836/2019, publicado no Didrio
da Republica n.° 64, 2.* série, de 01-04-2019, Ref.* 28/19).

2 — Alista contendo os candidatos notificados da audiéncia dos inte-
ressados, encontra-se afixada no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhéo,
n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na pagina eletronica em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional>
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado ¢ das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em
http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a desig-
nagdo de «Exercicio do Direito de Participacdo de Interessadosy.

4 — O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na
Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita 8 Rua do
Bolhéo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312355646

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 10158/2019

1.* Alteracio ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de
Proenca-a-Nova

(Aprovacgéao da versao final)

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, em cumprimento da alinea f) do n.° 4 do
artigo 191.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
conjugado com a alinea ) don.® 1 do artigo 35.° e do artigo 56.°, ambos
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que
a Camara Municipal deliberou por unanimidade, na sua reunido extra-
ordinaria de 24 de abril de 2019, aprovar a versdo final da proposta da
1.* Alteragao ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proenga-
-a-Nova e remeter a Assembleia Municipal, para aprovagao, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 90.° do RJIGT.

A 1. Alteragao ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de
Proenga-a-Nova decorreu em conformidade e nos termos do citado
diploma, tendo sido cumpridas todas as formalidades legais, nomeada-
mente a discussdo publica, a qual teve lugar no periodo compreendido
entre 25 de margo a 22 de abril.

Mais torna publico que, a Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova
em sessao ordinaria de 29 de abril deliberou aprovar, por unanimidade,
a versdo final da 1.* Alterag@o ao Plano de Pormenor do Parque Empre-
sarial de Proenca-a-Nova, ao abrigo do n.° 1 do artigo 90.° do RJIGT.

Assim, publica-se no Didrio da Republica, o Regulamento, Planta
de Implantagdo e a Planta de Condicionantes bem como, a respetiva
deliberacdo da Assembleia Municipal que aprova a 1.* Alteracdo ao
Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proenga-a-Nova-

29 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Deliberagao

Sessao de 29 /4/2019

Antonio Gil Martins Dias, secretirio da Mesa da Assembleia Muni-
cipal de Proenga-a-Nova, certifica para os devidos e legais efeitos que,
no texto das deliberagdes aprovadas em minuta na sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal realizada no dia 29 de abril de dois mil e deza-
nove, se encontra exarado o seguinte:

Aprovagdo da versdo final da 1.* Alteragdo ao Plano de Pormenor do
Parque Empresarial de Proenca-a-Nova.
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Presente na Assembleia Municipal a versdo final da 1.* Alteragao
ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proenga-a-Nova, nos
termos do n.° 1 do artigo 90.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT) mediante proposta aprovada por unanimidade
em reunido extraordinaria da Camara Municipal de 24 de abril de dois
mil e dezanove.

De acordo com os documentos apresentados a Camara Municipal
desencadeou o periodo de discussdo publica da 1.* Alteragdo ao Plano
de Pormenor do Parque Empresarial de Proenga-a-Nova, que decorreu
entre 25 de margo a 22 de abril, ndo tendo sido rececionadas quaisquer
observagdes ou contributos.

Nessa sequéncia foi elaborada a versdo final da 1.* Alteracdo ao Plano
de Pormenor do Parque Empresarial de Proenca-a-Nova, de acordo
com o n.° 6 do artigo 89.° do RJIGT, e em conformidade com reco-
mendagdes emanadas na Conferéncia Procedimental, realizada nas
instalagdes da CCDR Centro em Coimbra, no dia 4 de fevereiro de
dois mil e dezanove.

Analisados os referidos documentos, a Assembleia Municipal delibe-
rou, por unanimidade, aprovar a versdo final da 1.* Alteragdo ao Plano
de Pormenor do Parque Empresarial de Proenga-a-Nova, nos termos do
n.° 1 do artigo 90.° do RJIGT.

Nada mais me cumpre certificar e aos referidos documentos me reporto
e autentico com o selo branco em uso.

Proenga-a-Nova, 29 de abril de 2019. — O Secretario da Mesa da
Assembleia Municipal, Antonio Gil Martins Dias.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 2.°
[..]

h) Criar um espago para a instalacdo de empresas e para a captagdo
de investimento externo ao concelho, em associagdo a componente
1&D e a criagdo de uma incubadora de empresas/centro de negdcios.
Em complemento & mesma permitir a instalagéo de servigos e de uma
cozinha industrial de apoio;

i) Permitir a instalagdo de um posto de abastecimento de combustiveis
no parque;

) Admitir usos complementares como as culturas hidropénicas, es-
tufas e similares;

k) Possibilitar a instalagdo de laboratérios fabris (no conceito
LAB + FAB).

Artigo 3.°

[...]

L

2 — A presente alteragdo segue as disposi¢cdes do PDM de Proenga-a-
-Nova revisto, em matéria de programagao e execucdo, concretizando
as disposicdes previstas na UOPG3.
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CAPITULO II
Servidoes e Restricoes de Utilidade Publica
Artigo 6.°
o]

Q) o
b) (Revogado.)

)
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CAPITULO III
Uso do Solo e Concep¢io do Espaco
SECCAOT
Uso do Solo
Artigo 7.°
[.]

L
) ot
S

¢) Comércio;

d) Restauragao e bebidas;

e) Equipamentos;

/) Servigos;

g) Posto de abastecimento de combustiveis;

h) Culturas hidroponicas, estufas e similares;

i) Infraestruturas;

) Laboratorios fabris (no conceito LAB +FAB).

BT
SECCAOTI
Espacos Verdes e de Utilizagdo Colectiva
Artigo 10.°
[-]
L
D e
B
Ao
S

6 — Neste espaco ¢ permitida a implementagdo de culturas hidropo-
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2 — Os parametros urbanisticos a aplicar e os respetivos usos sao os
definidos na planta de implantag@o.

6 — A ocupacao das parcelas destinadas a culturas hidropdnicas,
estufas e similares deve obedecer ao disposto nos niimeros 6 ¢ 7 do
Artigo10.°

Artigo 16.°
[..]

1 — Os equipamentos € servigos propostos na planta de implantagéo,
admitem usos complementares, nomeadamente:

a) E1 — Incubadora de empresas/centro de negdcios.
b) E2 — Comércio e armazenagem.
¢) (Revogado.)

2 — Os poligonos maximos de implantagdo constantes na planta de
Implantagdo coincidem com a area da parcela.

R TR

CAPITULO V

Infraestruturas
Artigo 22.°

Infraestruturas
L e
e
TR

4 — Embora as parcelas destinadas a infraestruturas assinaladas na
planta de Implantagdo sejam maioritariamente afetas as infraestruturas
gerais do Parque também podem servir de apoio as parcelas destinadas
a industria.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Artigo 35.°

[..]
Revogado.

Artigo 36.°
[..]

A presente alteragdo ao plano entra em vigor no dia a seguir ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

49641 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PImp_49641 0508 Implant Pub.jpg

49656 — http://ssaigt.dgterritorio.gov.pt/i/PCond_49656 0508 Cond_Pub.jpg
612336749

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

nicas, estufas e similares nas parcelas previstas para o efeito na planta

de implantacdo.

Regulamento n.° 513/2019

7 — Dadas as caracteristicas especificas dos usos e das instalagdes
referidas no nimero anterior, para essas parcelas, excetua-se a dotagao

de estacionamento prevista no Artigo 20.° A altura de edificagdo na si-
tuagdo de estufas e similares sera a necessaria do ponto de vista técnico

para viabilizar a exploragao.

CAPITULO IV
Edificabilidade

Artigo 14.°

Industria, Armazenagem, Comércio, Restauracio e Bebidas,
Posto de Abastecimento de Combustiveis,
Laboratoérios Fabris, Culturas Hidroponicas, Estufas e Similares

Regulamento de Apoio a Realizagdo de Pequenas Cirurgias
do Municipio de Santa Cruz

Jaime Casimiro Nunes da Silva, Vereador da Camara Municipal de
Santa Cruz, torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal,
realizada a 03 de maio de 2019, sob proposta aprovada pela Camara
Municipal a 26 de abril de 2019 e, no uso da competéncia que lhe ¢
conferida pela alinea g), don.° 1 do artigo 25.°, da Lein.® 75/2013, de 13
de setembro, aprovou o Regulamento de Apoio a realizagdo de Pequenas
Cirurgias do Municipio de Santa Cruz. Nestes termos, para efeitos do
disposto no artigo 56.°, da mesma Lei, e do artigo 139.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, procede-se a sua publicagao.

O Regulamento entra em vigor no primeiro dia ttil ap6s a data de
publicagéo e encontra-se disponivel para consulta ao publico nos locais
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de estilo e na pagina da Camara Municipal de Santa Cruz na internet
em: www.cm-santacruz.pt.

3 de maio de 2019. — O Vereador com o Pelouro, Jaime Casimiro
Nunes da Silva.

Nota Justificativa

A Camara Municipal de Santa Cruz ciente da dura realidade que
se apresenta evidente no aumento diario das listas de espera para a
realizac@o de intervengdes cirtrgicas no Servico de Saude da Regido
Autéonoma da Madeira, tematica que preocupa ndo apenas o executivo
camarario, mas particularmente a populagdo que lida com tempos de
espera excessivos e necessita prementemente de apoio, acompanhamento
e auxilio numa area deveras sensivel como a Saude.

Para além do mais, intmeros municipes inseridos em listas de espera
somente necessitam de efetuar pequenas intervengdes cirurgicas e/ou
cirurgias de ambulatoria, tendo em vista a melhoria do seu quadro clinico
e essencialmente da sua qualidade de vida. Atendendo aos pressupostos
anteriormente mencionados, ¢ designio da Camara Municipal de Santa
Cruz dar resposta aquelas que séo as necessidades e prioridades sentidas
pela populag@o, nomeadamente na area social.

Foi com esta visdo de uma politica de proximidade e de eficacia na
resolucdo dos problemas que afetam a populacdo, que o Municipio
de Santa Cruz langou méao a maioria dos programas sociais agora em
vigor, quer seja na area das Ajudas Técnicas, do Apoio a Aquisi¢do
de Medicagdo e de uma série de emergéncias sociais, as quais urge
dar resposta.

Neste sentido, o presente programa de Apoio a Realizagdo de Pe-
quenas Cirurgias ndo pretende substituir ou suprimir a importancia
do Servigo Regional de Saude; todavia, tem como objetivo principal
corresponder as necessidades da populagdo numa area fulcral como se
constitui a Satde e o impacto inerente na qualidade de vida dos seus
municipes que, por vezes, fruto de parcos or¢gamentos e rendimentos
familiares ndo detém igualdade de oportunidades no acesso aos sistemas
alternativos de Saude.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Reputblica Portuguesa, nas alineas g) e
h) do artigo 23.° e nas alineas «) e v) do n.° I do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objetivos e Conceitos

1 — O apoio a Realizagdo de Pequenas Cirurgias tem por objetivo
direcionar determinados recursos financeiros para de forma inovadora
no quadro autarquico regional dar resposta célere e proxima aos pro-
blemas de satide dos municipes de Santa Cruz, promovendo igualdade
de oportunidades no acesso aos cuidados médicos.

2 — O vigente articulado surge no sentido de disciplinar e simpli-
ficar um conjunto de normas e regras que possibilitem uma atuagao
com transparéncia, sendo que foi necessario elencar um conjunto
de critérios e objetivos que permitam uma maior acessibilidade por
parte dos municipes; todavia, a Camara Municipal de Santa Cruz néo
pretender substituir e/ou suprimir o Sistema Nacional e/ou Regional
de Saude.

3 — O presente apoio esta direcionado, essencialmente, dentro
das possibilidades do Municipio de Santa Cruz, a realizagdo de
Pequenas Cirurgias ou Cirurgias de Ambulatorio, nomeadamente
em areas como: Ginecologia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrino-
laringologia, Urologia e outras areas que se possam revelar uteis e
necessarias a populagéo.

4 — O conceito de Pequena Cirurgia esta relacionado com interven-
¢oes cirurgicas que, embora executadas em condi¢des de seguranca
e assepsia e com recurso a anestesia local, dispensa a sua realizacdo
numa sala de bloco operatorio, o apoio direto de um ajudante, a moni-
torizag@o anestésica e a estadia em recobro, tendo alta imediata apds
a intervengao.

5 — Por sua vez, a Cirurgia de Ambulatério apoiada pelo Municipio
de Santa Cruz contempla o procedimento cirargico programado habi-
tualmente efetuado em regime de admissdo, em que o doente é admitido
e tem alta para o seu domicilio no dia da intervengdo ou no periodo
maximo de 24 horas.
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Artigo 3.°
Destinatarios

O apoio financeiro disponibilizado no dmbito do presente programa
pela autarquia tem como destinatarios todos os municipes do concelho
de Santa Cruz que necessitem de apoio em determinada especialidade
médica ou cirurgica, especialmente no acesso a cirurgia e quando se
justifique as consultas inerentes a essa mesma especialidade.

Artigo 4.°
Atribuicdo e Montantes do Apoio

1 — Os apoios financeiros e os respetivos valores a conceder no am-
bito do presente programa, serdo propostos anualmente pelo executivo
em regime de permanéncia e posteriormente submetidos a apreciagdo
e deliberagdo em Reunido de Camara.

2 — Os apoios sdo atribuidos sob a forma de subsidio. Excecional-
mente, a Camara Municipal podera apoiar uma intervengdo cirtirgica
com um montante superior ao previsto anualmente, atendendo as espe-
cificidades do procedimento cirirgico devidamente fundamentado numa
perspetiva médica e de relevancia para o utente.

3 — O apoio financeiro atribuido as diversas solicita¢des fica con-
dicionado a dotag@o or¢camental anualmente inscrita para o efeito no
Plano de Atividades e Orgamento do Municipio de Santa Cruz, bem
como a andlise da situa¢do socioecondmica de cada agregado familiar
que resulta do calculo do rendimento per capita (em fungdo do IAS),
um dos considerandos inseridos na Matriz de Classificacdo apresentada
no artigo 8.° do presente Regulamento.

4 — Os pagamentos sdo efetuados pelo Municipio de Santa Cruz,
por transferéncia bancaria, de acordo com o calendério definido com o
utente para a respetiva intervengao cirirgica.

Artigo 5.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas podem efetuar-se a qualquer momento, ndo tendo que
respeitar prazos, atendendo a especificidade do atual programa.

Artigo 6.°
Critérios de Elegibilidade dos Beneficiarios

Para aceder ao presente apoio os candidatos devem reunir as seguintes
condigdes:

a) Residir, ha pelo menos doze meses, no Concelho de Santa Cruz,
exceto emigrantes naturais do concelho de Santa Cruz;

b) Nio ter beneficiado nos ultimos vinte e quatro meses do apoio
previsto no presente programa de incentivo a realizacdo de Pequenas
Cirurgias;

¢) Encontrar-se inserido em lista de espera cirtrgica, no ambito do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira;

d) Fornecer todos os elementos de prova que sejam solicitados, com
vista ao apuramento da situacdo econdmica e social dos seus mem-
bros.

Artigo 7.°
Formalizacio da Candidatura

1 — As candidaturas para o apoio a realiza¢do de Pequenas Cirurgias
serao formalizadas mediante o preenchimento do requerimento (vide
anexo I), na Divisdo de Coesdo Social da Camara Municipal de Santa
Cruz, fazendo-se acompanhar da seguinte documentagéo:

a) Copia do Cartao de Cidaddo, de todos os elementos do agregado
familiar;

b) Copia do Cartdo de Identificacdo Fiscal (N.LF.), de todos os ele-
mentos do agregado familiar;

¢) Ultimos trés recibos de vencimento, de todos os elementos do
agregado familiar, que possuam emprego ou que trabalhem por conta
propria;

d) Declaragdo emitida pela Seguranga Social/Caixa Geral de Apo-
sentagdes ou outra entidade no caso de pensionistas;

e) Declaragao do Rendimento Social de Insergéo (R.S.1.), emitido pelo
Instituto de Seguranca Social da Madeira (se aplicavel);

) Certificado da situag@o de desemprego e de inscrigdo, atualizado
no Instituto de Emprego da Madeira (I.E. M., IP-R.A.M.) (se aplicavel);
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g) Comprovativo do valor da prestagdo de desemprego e a sua duragao,
emitido pelo Instituto de Emprego da Madeira (L.E. M., I. P.—R.A.M.)
(se aplicavel);

h) Extrato de remuneragdes da Seguranga Social;

i) Ultima declaragio de I.R.S., dos elementos do agregado familiar,
maiores de idade;

/) Ultima declaragdo de I.R.C., de rendimentos empresariais (se apli-
cavel);

k) Documento comprovativo do pagamento de empréstimo bancario,
para a aquisi¢ao da habitacdo do agregado familiar, com indicagdo da
prestagdo mensal e do prazo de pagamento;

/) Atestado da Junta de Freguesia do local de residéncia, a compro-
var a composicdo do agregado familiar, com indicagdo do tempo de
residéncia no concelho;

m) Documentos referentes as despesas fixas do agregado familiar:
habitagdo, agua, eletricidade, gas, medicag@o continua imprescindivel,
artigos de puericultura, educagdo e saude, referentes aos wltimos trés
meses;

n) Relatorio médico, comprovativo da situagdo de doenca e da res-
petiva necessidade de intervengao cirargica;

0) Documento comprovativo do seu enquadramento em lista de espera
no Servigo de Satide da Regido Autébnoma da Madeira;

p) Documento com a simulagao do orgamento financeiro para deter-
minada intervengao cirurgica, elaborado por um médico especialista ou
estabelecimento de saide;

q) Podem ser solicitadas outras informagdes que se tenham por con-
venientes para clarificagdo do processo.

2 — No caso em que o requerente nao junte ao processo, no momento
da candidatura, todos os documentos exigidos nos niimeros anteriores,
devé-lo-a fazer no prazo maximo de dez dias, sob pena de extingdo do
processo.

Artigo 8.°
Apreciagio e Decisao

1 — As candidaturas serfo alvo de analise pelo servigo competente,
validadas ou ndo, de acordo com as normas do presente Regulamento e
verificac¢@o de todos os elementos e documentos constantes do processo
de candidatura.

2 — A Camara Municipal de Santa Cruz podera reunir, quando aplica-
vel, um conjunto de pareceres médicos e/ou técnicos de especialistas na
area da saide, com o objetivo de proceder a uma tomada de deliberagdo
consciente, transparente ¢ democratica.

3 — O servigo competente apreciard e elaborara uma primeira pro-
posta de decisdo, de acordo com os critérios de selego resultantes da
aplicagdo da matriz de classificagdo com diferentes variaveis (vide
quadro 1).

Quadro 1 — Matriz de Classificagao e respetivas Variaveis

Matriz de Classificagao

Situagao Clinica

Rendimentos/Situag¢do Socioecondémica

Tempo inserido numa Lista de Espera

Custo da Intervengao cirargica

Data da Candidatura

4 — A ponderagdo das variaveis elencadas na Matriz de Classificagdo
serd definida anualmente mediante decisdo do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador(a) competente em razdo da matéria e divul-
gada por aviso ou edital.

5 — Com base na proposta de decis@o referida no numero anterior,
o(a) Vereador(a) com competéncias na area, submete a apreciagdo e
aprovacao final do 6rgdo executivo municipal.

6 — Aprovado o apoio, a atribui¢do sera efetuada nos termos apro-
vados em reunido de Camara Municipal.
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Artigo 9.°
Obrigacoes dos Beneficiarios
O beneficiario a que tenha sido concedido o apoio fica obrigado a:

a) Usar o apoio financeiro exclusivamente para o fim a que se can-
didatou;

b) Apresentar, através da solicitagdo dos servicos municipais, a do-
cumentagdo comprovativa da intervengdo cirurgica realizada.

Artigo 10.°
Suspensio e Incumprimento

1 — Constituem causa de cessagdo do direito ao apoio a realizagdo
de Pequenas Cirurgias:

a) Alteragdo da situagao socioecondomica do beneficiario ou de algum
membro do agregado familiar;

b) Recegao de outro beneficio concedido por uma outra entidade
destinado ao mesmo fim;

¢) Alteragao de residéncia e/ou morada para fora do Concelho de
Santa Cruz.

2 — A comprovada prestagao de falsas declaragdes ou incumprimento
de alguma das disposigdes constantes do vigente programa, constitui
obrigacdo do infrator devolver a autarquia o montante total do apoio
recebido, e fica impossibilitado de se candidatar a qualquer outro apoio
por um periodo de trés anos.

Artigo 11.°
Calculo da Capitacio Mensal

O rendimento mensal per capita do agregado familiar, mencionado
anteriormente na alinea n.° 3 do artigo 4.°, ¢ calculado nos termos se-
guintes:

_ RL-[H+S]
C=""4F

C — Rendimento per capita;

RL — Rendimento Mensal Liquido;

H — Encargos mensais com habita¢do (amortizagGes bancarias de
crédito a habitagdo, rendas habitacionais no mercado privado, eletri-
cidade, agua e gas);

S — Encargos mensais com saude (em caso de doenga croénica, grave
e/ou deficiéncia) e educag@o (mensalidades com creches/infantarios e
artigos de puericultura);

AF — Numero de membros do agregado familiar.

Artigo 12.°
Rendimentos Elegiveis

Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do rendi-
mento per capita do agregado familiar sdo os seguintes:

a) Ordenados, salarios ou outras remuneragdes de trabalho, incluindo
subsidio de férias, de Natal ou outros;

b) Rendas tempordrias ou vitalicias;

¢) Pensdes de reforma, de aposentacdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais, de sangue ou outras;

d) Rendimentos de aplicacdo de capitais;

e) Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial
ou industrial;

/) Quaisquer outros subsidios, com exce¢do das prestacdes fami-
liares.

Artigo 13.°
Interpretacgio e Integracio de Lacunas

Quaisquer omissdes ou duvidas relativas a interpretago e aplicagdo
do presente regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara
Municipal, com observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos legais.
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ANEXO

Do presente Regulamento consta um anexo:

ANEXO
Requerimento
santascruz
divisao de coesao social e dinamizagéo local NI F_‘-G P
Registo n.”:

secgao de intervengao social
Data:

Apoio a Realizagdo de Pequenas Cirurgias

1. Identificacéo do/a requerente

Nome:*

N.LFNLP.C.* Cartao de Cidadao/Passaporte:* Validade:*
Morada:*
Codigo-postal:* Freguesia:* Concelho:*
Telefone:* Telemovel:* E-mail:
por:
Na qualidade de:* ) —— Cartio de Cidadzo/Passaporte:” Validade:*
Notas:
* Campos de preenchimento obrigatéri.
Oindicara que Ihe confere legitimidade para iniiar
0O De prir o a
o i Cruz, paraa

O Autorizo

2. Informacdes clinicas

Especialidade médica

[ Ginecologia [ oftaimologia
[ ortopedia [ otorrinolaringologia
O urologia O outras:
s o cirirgica:
Tipologia

O Pequena cirurgia [ Cirurgia de ambulatério
Por referenciagéo médica, necessita:

[ consultas prévias [ Exames [ Consultas de acompanhamento

o previsto para o i €

Entidade emissora do orgamento cirirgico:

4o do pedido:

[ Cépia do Cartéo de Cidadao, de todos os elementos do agregado familiar;
O cépia do Cartéo de Identificagao Fiscal (.., de todos os elementos do agregado familiar;

[ Uttimos trés recibos de vencimento, de todos os elementos do agregado familiar, que possuam emprego ou que
trabalhem por conta propria;

0 pect: emitida pela Social/Caixa Geral de
pensionistas;

O Declaragao do Rendimento Social de Insergao (R 1), emitido pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira (se
apicave);

[ Certificado da situag@o de desemprego e de inscrigao, atualizado no Instituto de Emprego da Madeira (LEM
1P-RAM) (se aplicavel);

[ comprovativo do valor da prestacao de desemprego e a sua duragdo, emitido pelo Instituto de Emprego da
Madeira (LEM, LP-RAM,) (se aplicvel);

[ Extrato de remuneracoes da Seguranca Social;

[] Uttima declaragzo de LR-S., dos elementos do agregado familiar, maiores de idade;

O Uttima de LR.C., de

Dy t do de bancério, para a aquisigao da habitagdo do agregado
familiar, com indicag@o da prestagio mensal e do prazo de pagamento;

ou outra entidade no caso de

LI Atestado da Junta de Freguesia do local de residéncia, a comprovar a composigao do agregado familiar, com
indicagao do tempo de residéncia no concelho;

[ Documentos referentes as despesas fixas do agregado familiar: habitagdo, 4gua, eletricidade, gas, medicagao
continua imprescindivel, artigos de puericultura, educagao e satde, referentes aos ultimos trés meses;

[ Relaterio medico, comprovativo da situao de doenga e da respetiva necessidade de intervengaocirargica;

Oo t do seu om lista de espera no Servigo de Satide da Regido Auténoma
da Madeira;

[ b e a simulagso do financeiro para
médico especialista ou estabelecimento de saude;

O outros documentos:

jca, elaborado por um

Pede deferimento,
O/A

312296338
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 10159/2019

Em cumprimento da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta a relagdo juridica de
emprego publico dos seguintes trabalhadores, por motivo de aposentagio:
Carlos Alberto Marzia Baptista, Assistente Operacional, nivel 4, a partir
de 1 de marco de 2019; Fernando Joaquim Lopes Palmeiro, Assistente
Operacional, nivel 4, a partir de 1 de abril de 2019; Maria Noémia Ribeiro
Simoes da Fonseca, Assistente Operacional, nivel 4, a partir de 1 de abril
de 2014, Graga Maria Correia Oliveira, Assistente Operacional, nivel 5,
apartir de 1 de abril de 2014; Antonio Manuel Costa Pereira, Assistente
Operacional, nivel8, a partir de 1 de maio de 2019.

28 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
312335533

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 10160/2019

Cessacio de Comissao de Servigco

Nos termos do disposto na alinea i) do artigo 25.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
versdo atual, ¢ cessada a comissao de servigo de Isilda Maria Tavares
Dias, a seu pedido, no cargo de chefe de divisao de desporto e juventude,
direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 30 de junho de 2019.

27 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.“ Elisa Ferraz.
312334983

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Regulamento n.° 514/2019

Jodo Miguel Sousa Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares, torna publico que, apds apreciagdo publica, publi-
citada na pagina oficial do Municipio e no Didrio da Republica, 2. série
de 5 de fevereiro de 2019, nos termos dos artigos 98.° ¢ 101.° do Novo
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Assembleia Municipal de Vila Nova de
Poiares, aprovou, em sessdo ordinaria de 29 de abril de 2019, no uso
das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea g) do n.° 1 do ar-
tigo 25.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo, o Regulamento Municipal de Atribuicao de Apoios as Vitimas
dos Incéndios de Outubro de 2017 — Conta Solidaria do Municipio de
Vila Nova de Poiares.

Para constar e produzir os devidos efeitos previstos no artigo 139.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, se publica o presente regulamento na 2.* série
do Diario da Republica e no sitio institucional do Municipio

15 de maio de 2019 — O Presidente da Camara, Jodo Miguel Sousa
Henriques.

Regulamento Municipal de Atribuigdo de Apoios as Vitimas
dos Incéndios de Outubro de 2017 — Conta
Solidaria do Municipio de Vila Nova de Poiares

Preambulo

Face a catastrofe ocorrida no nosso Concelho, com o incéndio de
15 e 16 de outubro de 2017, reconhecido oficialmente como catastrofe
natural pelo Despacho n.° 9896-B/2017 de 15/11, que causou profun-
das alteragdes nas condi¢des de vida dos cidadaos residentes no nosso
territorio, com repercussdes devastadoras no tecido socioeconémico, €
premente que o municipio disponha de um instrumento legal para apoiar
as pessoas e agregados familiares afetados.

O Municipio na prossecucdo do interesse publico, e perante as cir-
cunstancias tragicas derivadas aos incéndios florestais que devastaram
a grande maioria do territorio de Vila Nova de Poiares, com a destrui¢do
total e/ou parcial de habitagdes, empresas e respetivos haveres, explora-
¢Oes agropecuarias, florestais e agricolas, impeliu os 6rgdos municipais
a tomarem, de imediato medidas urgentes e indispensaveis ao auxilio
das populagdes afetadas.
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Entre essas medidas, criou-se uma conta solidaria, aberta durante o
periodo permitido por lei, de sete dias, entre os dias 26 de outubro e
1 de novembro, devidamente divulgada pelos meios de comunicagéo
social, para que todos(as) os/as cidaddos(as) solidarios(as) a esta causa
pudessem depositar donativo em dinheiro.

Para que esses donativos possam ser atribuidos equitativamente, e
de uma forma transparente, e de acordo com o principio da boa admi-
nistragdo (artigo 5.° do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA),
torna-se necessario estabelecer critérios e/ou normas que obedegam ao
principio da legalidade, ndo obstante o Municipio ser confrontado com
aurgéncia de uma ajuda célere, e imediata as populagdes atingidas, lan-
¢ando mao da atribui¢ao da eficécia retroativa que resulta da aplicagao,
a contrario senso, do artigo 141.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Isto €, ndo estando em causa um regulamento que imponha deveres,
encargos, onus, sujeicdes ou sangdes ou que causem prejuizos ou res-
trinjam direitos ou interesses legalmente protegidos, decide-se atribuir
efeitos retroativos a data dos incéndios que propde este Regulamento.

Neste ambito, justificado pela prossecugao do interesse publico, no
respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos,
e face ao reconhecimento oficial como catastrofe natural a calamidade
ocorrida com o incéndio de 15 e 16 de outubro, em diversas zonas
do nosso Municipio (artigo 1.° do Despacho n.® 9896-B/2017, de 15
de novembro de 2017) assente na urgéncia da atuagdo das entidades
publicas, nomeadamente deste Municipio, e tendo em conta o referido
no paragrafo anterior, dispensou-se, ainda, a fase de audiéncia dos in-
teressados, nos termos estipulados na alinea a) do n.° 3 do artigo 100.°
do CPA, submetendo-o contudo a consulta publica.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as Autarquias Locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e usando das
competéncias que estdo conferidas aos 6rgdos das Autarquias Locais
pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, anexo a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, a Camara Municipal, e a Assembleia Municipal, apos
a submissdo da proposta de projeto de regulamento a consulta publica,
aprovaram a sua versao final no dia 3 de maio de 2019 e 29 de abril de
2019, respetivamente, nos termos do disposto nas supracitadas dispo-
si¢des legais, do referido anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento tem como normas habilitantes os artigos 112.°,
n.° 8, e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, e alinea v) do
n.° 1 do artigo 33.°, e alinea g) do n.°1 do artigo 25.° conjugada com a
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e os artigos 98.° ¢ 99.° do CPA, tendo em conta também
o Despacho n.° 9896-B/2017, de 15 de novembro de 2017, e demais
legislagdo relativa aos incéndios ocorridos em 2017.

Artigo 2.°
Objeto

Este Regulamento destina-se a estabelecer os critérios de atribuigéo
e distribui¢do dos apoios, a conceder aos beneficiarios indicados no
artigo 3.° do presente regulamento, através dos donativos monetarios
depositados na Conta Solidaria criada pelo Municipio de Vila Nova de
Poiares, para as pessoas afetadas pelos incéndios ocorridos nos dias
15 e 16 de outubro de 2017, nas areas do concelho identificadas pela
Autoridade Nacional de Protegao Civil.

CAPITULO II
Apoios — Critérios

Artigo 3.°
Beneficidrios dos Apoios

1 — O presente regulamento estabelece como beneficiarios dos
apoios, priorizando do seguinte modo:

a) Agregados familiares mais carenciados (caréncia socioeconéomica)
e sem apoio familiar de retaguarda identificados pelos servicos sociais
do Municipio ou outras entidades que atuam na area social do concelho,
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residentes nas areas afetadas pelos incéndios ocorridos nos dias 15 e
16 de outubro de 2017 e que perderam a sua habitacdo (entenda-se
habitagdo permanente) estando atualmente, desalojados;

b) Agregados familiares que perderam a sua habitagdo permanente e
a maioria das suas fontes de rendimento, tais como, emprego por conta
de outrem ou por conta propria;

¢) Pessoas que perderam outras fontes de rendimento derivado aos in-
céndios e outras catastrofes naturais associadas aos efeitos dos incéndios;

d) Outras situagdes associadas aos efeitos negativos dos incéndios
de outubro de 2017, que apds analise pelos servigos de Agao Social, e
desde que devidamente fundamentados, possam também usufruir das
finalidades dos donativos da conta solidéria.

2 — Os beneficiarios sdo todas as pessoas residentes no concelho de
Vila Nova de Poiares ou com propriedades no concelho, lesadas pelo
incéndio de 15 e 16 de outubro de 2017.

Artigo 4.°
Critérios de atribuicao

Os apoios a conceder consubstanciam-se nas seguintes modalidades,
desde que ndo cumulativos com outros apoios:

a) Na compra de material e bens para equipamento da casa de habitacao
permanente, ou de uso pessoal dos membros do agregado familiar;

b) Na compra de materiais, utensilios e outros produtos para a pecu-
aria, floresta ou agricultura de subsisténcia;

¢) Na compra, ou no pagamento de bens e/ou servigos essenciais,
para as pessoas retomarem a sua vida normal;

d) Na compra de material e equipamentos para retoma da capacidade
laboral por conta propria ou por conta de outrem;

e) Arrendamento habitacional.

Artigo 5.°
Elegibilidade da despesa

1 — Séo consideradas elegiveis as despesas efetuadas a partir da data
da ocorréncia dos incéndios,

2 — Sao elegiveis as despesas efetuadas com obras de reconstrucao,
incluindo projetos, trabalhos de demoli¢do e conten¢do ou quaisquer
obras de seguranga. Neste caso, os documentos a que se refere o nu-
mero anterior devem ser acompanhados de documentos comprovativos
da titularidade da casa/propriedade objeto de intervengdo e do registo
fotografico que comprove a intervengio efetuada.

Artigo 6.°
Limites do valor do apoio

1 — O apoio a conceder pela Camara Municipal, nos termos do
presente Regulamento, obedecera aos seguintes termos e montantes
que serdo cumulativos:

Despesas elegiveis de valor inferior a 3.000€ — 100 % de compar-
ticipagdo

Despesas elegiveis de valor superior a 3.000€ até 5.000€ — 50 %
de comparticipagao;

Despesas elegiveis de valor superior a 5.000€ até¢ 10.000€ — 30 %
de comparticipagao;

Despesas elegiveis de valor superior a 10.000€ — Nao comparti-
cipavel.

2 — O valor méaximo elegivel é de 10.000€, nos termos referidos no
numero anterior.

3 — Havendo seguro que cubra o risco de incéndio, apenas sera
comparticipada a parte das despesas que ndo sejam cobertas pela in-
demnizagdo concedida pela seguradora.

4 — Para efeitos de calculo do valor elegivel, nos casos referidos no
numero anterior, esse valor elegivel para os efeitos do presente Regu-
lamento resultara da subtragdo do valor da indemnizagao por parte da
Seguradora ao limite de 10.000€.

CAPITULO III
Procedimentos

Artigo 7.°
Finalidade e Movimentacio da Conta Solidaria

1 — A Conta Solidaria tem como exclusiva finalidade o apoio moneta-
rio a populagdo do concelho de Vila Nova de Poiares afetada pelos graves
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incéndios ocorridos nos dias 15 e 16 de outubro de 2017, de acordo com
as prioridades estabelecidas no artigo 3.° do presente regulamento.

2 — A movimentagao da referida conta fica sob responsabilidade do
Presidente da Camara Municipal e na falta ou impedimento deste, do
Vice-presidente da Camara Municipal.

3 — Tém, ainda, autorizagdo para movimentacdo de conta, salva-
guardada a respetiva autorizagao dos responsaveis maximos citados no
anterior numero, o tesoureiro e/ou seu substituto/a.

4 — Findo o periodo de deposito de donativos financeiros na Conta
Solidaria, a Camara Municipal, através dos seus servicos técnicos, dara
conhecimento do montante global arrecadado e dos beneficiarios desses
apoios, através de edital a afixar nos lugares de costume e no sitio da
pagina de internet do Municipio.

Artigo 8.°
Instrucgéao do processo

1 — O processo de atribuigao, e consequente distribuicdo dos do-
nativos depositados na conta solidaria, iniciara mediante requerimento
do interessado e devera ser instruido com os seguintes documentos
gerais:

a) Informacao técnica fornecida pela area de Ac¢ao Social, Satde e
Educagdo (ASSE) onde conste nimero de Bilhete de Identidade e/ou
Cartao de Cidadao, nimero de contribuinte e/ou nimero de beneficiario
da Seguranca Social;

b) Comprovativo da incapacidade ou do grau de deficiéncia;

¢) Outros documentos que o/a requerente entenda necessarios ou
que lhe sejam solicitados pelos servigos Municipais para comprovar a
situacdo socioeconomica;

d) Declaragdo da Junta de Freguesia que ateste a residéncia e com-
posicdo do agregado familiar;

e) Declaragdo do requerente em como nao beneficia de quaisquer
outros apoios para 0 mesmo efeito, a que se candidata ou que os mesmos
sdo manifestamente insuficientes.

2 — Consoante os casos em analise, ¢ apos ponderagio, e com relato-
rio técnico fundamentado, pode nao ser exigivel algum dos documentos
supramencionados.

Artigo 9.°
Formalizacio dos pedidos

Os pedidos devem ser dirigidos ao Presidente da Camara Municipal,
através do gabinete da A¢@o Social, Saude e Educagio.

Artigo 10.°
Apreciacido do processo

Os processos de atribui¢do dos donativos monetarios serdo apreciados
por um juri composto por:

a) O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com competéncia
delegadas na area social;

b) Um/a técnico/a da area social;

¢) Um/a técnico da area das obras e urbanismo ou um/a técnica da
area florestal.

Artigo 11.°
Excluséo, Proibi¢do de cumulagio de apoios e falsas declaragdes

1 — Ficam excluidos dos apoios a conceder, valores ou bens que se
encontrem cobertos por seguro ou cujo requerente beneficie de outros
apoios com idéntica finalidade.

2 — Os apoios concedidos ao abrigo do pressente regulamento néo sao
cumulaveis com outros apoios publico de idéntica natureza ou fim.

3 — Sempre que se comprove que um/a requerente preste falsas
declaragdes, tendo por fim obter algum dos beneficios a que se refere o
presente Regulamento e o venha a obter, implica a imediata suspenséo do
apoio e a reposi¢do da importancia dispensada pelo Municipio, bem como
as consequéncias legais inerentes ao crime de falsas declaracdes.

Artigo 12.°
Aprovacao dos processos de atribuicio de donativos

1 — Os donativos serdo atribuidos mediante deliberagdo da Camara
Municipal de Vila Nova de Poiares, sob proposta do Juri.

2 — Assim que o interessado seja notificado, ou lhe seja comunicada,
via correio normal ou eletronico, caso tenha dado o seu consentimento
expresso para o efeito nos termos da alinea b) do artigo 112.° do CPA,
da aprovagdo do processo, devera apresentar-se juntos dos servigos
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municipais, no prazo maximo de 30 dias, para usufruir do apoio que lhe
foi atribuido, sob pena de ser atribuido a outros processos, consoante as
prioridades estabelecidas no artigo 4.° do presente Regulamento.

3 — No ato da entrega do apoio sera assinada a declaragdo — Anexo I,
com fatura, e registo fotografico, se aplicavel.

Artigo 13.°

Periodicidade

Todos os apoios previstos no presente Regulamento terdo sempre um
carater excecional, dependendo do valor total dos donativos arrecadados
através da Conta Solidaria.

Artigo 14.°
Acompanhamento

Durante o decurso do processo, a Agdo Social, Saude e Educagao
da Camara Municipal prestara o acompanhamento sociofamiliar que
considerar ser necessario.

Artigo 15.°
Efeitos retroativos e vigéncia

A aprovacgdo deste Regulamento, nos termos do n.° 1 do artigo 141.°
do CPA, confere carater retroativo a data dos incéndios e vigorara até
a atribuic@o, e consequente, distribui¢do de apoios na Conta Solidaria
do Municipio de Vila Nova de Poiares, pelo maior nimero possivel de
pessoas afetadas pelos incéndios ocorridos nos dias 15 e 16 de outubro
de 2017, conforme critérios estabelecidos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Artigo 16.°
Omissoes

Todas as situagdes ndo previstas no presente Regulamento serdo resol-
vidas pela Camara Municipal sob proposta, devidamente fundamentada,
do gabinete da Agdo Social, Saude e Educagio.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, e no sitio oficial do Municipio, na
internet, sem prejuizo dos efeitos retroativos atribuidos pelo artigo 15.°
do presente Regulamento.

ANEXO I

Modelo de declaragdo de consentimento de divulgagao da
identidade do beneficiario do apoio, e de declaragao de
compromisso de utilizagdo dos montantes recebidos no
ambito da aplicagao do regulamento municipal de atri-
buicdao de apoios as vitimas dos incéndios de outubro
de 2017 — Conta solidaria do Municipio de Vila Nova de
Poiares.

Identifica¢do do beneficiario

Pelo presente documento o/a Sr./a

Nome completo

Documento de Identificagdo
NIF
NISS

Morada Completa

Codigo Postal/Localidade

E-mail

Contactos telefonicos
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Declara sob compromisso de honra a rece¢do, na presente data do
valor monetario €, atribuidos pela aplicac@o de critérios
definidos no Regulamento Municipal de Atribuigao de Apoios as Vitimas
dos Incéndios de Outubro de 2017 — Conta Solidaria do Municipio de
Vila Nova de Poiares, que destinou ao apoio abaixo descrito:

Identificacio do(s) Apoio(s) atribuido(s)

Descrigao do Apoio Referéncia a Fatura ou Foto comprovativa

Com as respetivas referencias, as quais foram apresentadas na presente
data junto do Municipio de Vila Nova de Poiares. A ndo utilizagdo do
montante ora atribuido para a finalidade requerida, ou a néo utilizagido
do material/equipamento para as necessidades identificadas implicardo
a devolucdo do donativo, que o Municipio de Vila Nova de Poiares
redistribuird mediante outras necessidades devidamente identificadas
nos termos daquele Regulamento.

Mais autoriza, pelo presente documento, a divulgagdo da sua iden-
tificagdo (nome completo e residéncia) para efeitos de publicitacdo do
presente donativo, nos termos daquele Regulamento, imprescindivel a
transparéncia que o presente procedimento devera obedecer.

O presente documento ¢ redigido em duplicado, que vai ser assinado
e rubricado pelas duas partes, ficando um exemplar para cada um dos
intervenientes.

Vila Nova de Poiares, de de

Confirmo que recebi o apoio Confirmo a entrega do apoio

O/a beneficidrio/a do donativo O Presidente da Camara Municipal

312323642

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LOUSA E VILARINHO

Aviso n.° 10161/2019

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de con-
trato de trabalho em fungdes piublicas por tempo determinado
para ocupacao de dois postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Unido das Freguesias da Lousi e Vilarinho.

1 — Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
adiante referida por Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que, por
deliberagdo tomada por esta Junta de Freguesia em reunido ordinaria
de 02 de janeiro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal,
pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publicagido do aviso no
Didario da Republica, para dois postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Freguesia, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado (termo certo), pelo prazo de dois anos
para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com base na alinea /)
do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

2 — Consultas prévias:

2.1 — Consulta a Entidade Centralizada para a Constituigao de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC): Para efeitos do disposto non.° 1 ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificando-se a inexisténcia
de reservas de recrutamento na Freguesia de Lousd e Vilarinho, para
a area pretendida, foi consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas que informou o seguinte “Nao tendo
ainda decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, para a categoria de Assistente Operacional,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

2.2 — Consulta a Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias
(EGRA): De acordo com a solugdo interpretativa uniforme obtida na
reunido da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) de 15 de maio
de 2014 e homologada pelo senhor Secretario de Estado da Administra-
¢do Local em 15 de julho de 2014, ¢é dispensada a consulta ao INA, no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo.
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3 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de feve-
reiro, Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, alterado pelas Leis
n.”3-B/2010 de 28 de abril € 66/2012 de 31 de dezembro; Lein.® 35/2014
de 20 de junho, na redagéo atual; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro e Lei n.° 114/2017 de 29 de dezembro.

4 — Local de trabalho — Area da Unido de Freguesia de Lousa e
Vilarinho.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref:* A— 1 posto de trabalho para a Categoria de Assistente Ope-
racional, da Carreira de Assistente Operacional (area de higienizagao,
limpeza e floresta): Fung¢des de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis, comportando a execugdo de tarefas
de silvicultura preventiva, e de apoio elementar e indispensavel ao bom
funcionamento dos edificios e do mobiliario urbano; procede a higie-
nizagdo e limpeza de edificios, vias, e espagos publicos, condugio de
viaturas, servigos de obras e outros trabalhos de manutencgéo.

Ref:* B— 1 posto de trabalho para a Categoria de Assistente Ope-
racional da Carreira de Assistente Operacional (servigos gerais e ma-
nutencdo): Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
na area da limpeza e manutencdo das vias e caminhos, de cemitérios,
outros equipamentos e do mobiliario urbano da sua responsabilidade;
procede a manutengdo de espagos verdes, manutengao de cemitérios,
e a aplicag@o de produtos fitofarmacéuticos; efetua outros servigos
de pequenas obras de manutencdo e reparagdo; executa condugdo de
viaturas e maquinas.

6 — Posicionamento remuneratorio: A posi¢do remuneratoria sera a
correspondente a 1.” posi¢do remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio da
Tabela Remuneratoria Unica (TRU) da carreira e categoria de assistente
operacional, correspondente 8 RMMG atual.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo para apresentagdo da candidatura, satisfacam
0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo: Previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convencgdo internacional ou por Lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se pressupde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das Leis de vacinagdo obrigatdria.

A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos
¢ dispensada aquando da candidatura, desde que declarado sob com-
promisso de honra, no formulario tipo, a situagdo em que se encontra
perante 0s mesmos.

7.2 — Requisitos especificos:

Ref:* A: Escolaridade obrigatoria exigida por lei em fungao da idade,
ou seja para os nascidos: até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de esco-
laridade; entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 — 6 anos
de escolaridade; entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 —
9 anos de escolaridade; posterior a 31 de dezembro de 1994 — 12 anos
de escolaridade; habilitagdo legal de condugéo.

Ref.* B: Escolaridade obrigatoria exigida por lei em fungao da idade,
ou seja para os nascidos: até 31 de dezembro de 1966 — 4 anos de
escolaridade; entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 —
6 anos de escolaridade; entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro
de 1994 — 9 anos de escolaridade; posterior a 31 de dezembro de
1994 — 12 anos de escolaridade; habilitagdo legal de condugdo e de
operagdo de maquinas.

8 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para o previsto no n.’ 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Posig¢do remuneratdria de referéncia — 1.* Posi¢do remune-
ratoria, nivel | — RMMG, da tabela remuneratoria unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sem prejuizo do
estabelecido no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em vigor ao abrigo do artigo 20.° da
Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro ndo podem ser admitidos candidatos,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 114 — 17 de junho de 2019

que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente
procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — As candidaturas serdo formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo, referido no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de utilizagdo obrigatoria, dis-
ponivel na secretaria da Freguesia de Lousa e Vilarinho ¢ na pagina
eletronica www.jf-lousanevilarinho.pt, entregues pessoalmente na refe-
rida secretaria, durante as horas normais de expediente, das 09:00 H as
12:30 H e das 14:00 H as 16:00 H, ou por correio registado com aviso
de rececdo para Largo Alexandre Herculano, 20, 3200-220 Lousa, até
ao termo do prazo fixado, onde constem os elementos previstos non.° 1,
do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.3 — Néo serao aceites candidaturas e documentagdo enviadas por
correio eletronico.

11.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo atualizado, datado e assinado, com documentos com-
provativos dos factos nele alegados;

¢) Declaragdo autenticada comprovativa da situagdo, no caso em que
o candidato ja detenha vinculo de emprego publico, a indicar a carreira
e categoria, a atividade, o tempo de exercicio na categoria, em anos,
meses e dias e avaliagdo de desempenho nos tltimos trés anos quando
aplicavel, bem como a posi¢do remuneratoria atual para efeitos de
determinagao do posicionamento remuneratorio.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determinam
a sua exclusdo do procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da lei.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. Os
candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
fungdes publicas a Freguesia de Lousa e Vilarinho, ficam dispensa-
dos de apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem
arquivados no seu processo individual, para tal, deverdo declara-lo no
requerimento.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

13 — Métodos de selecdo:

Avaliagdo Curricular (AC), conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da LTFP, com uma ponderacdo para efeitos de valoragao final de 70 %,
complementado com o método facultativo Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), com uma ponderagdo para efeitos de valoragao final
de 30 %.

13.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formagéo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas
entidades competentes;

b) Formagdo profissional, considerando-se as areas de formacao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com a incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

d) Avaliacdo do desempenho nos termos da legislacdo aplicavel.

13.2 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicag@o, de relacionamento interpessoal e motivagdo para a
fungdo.

13.3 — A valora¢do dos métodos de selegdo sera feita de acordo com
o artigo 18.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de janeiro.
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14 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, se necessario, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos
de selegdo, sendo aplicados pela ordem atras referida, de acordo com o
n.° 12 do artigo 18.° da Portaria 83-A /2009, de 22 de janeiro.

15 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos respetivos métodos de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada pela seguinte formula:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %), sendo:

OF = Ordenacao Final; AC = Avaliag@o Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selegio

16 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5 va-
lores, num dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

17 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conforme ata n.° 1 do jari do procedi-
mento concursal.

19 — Ambito de recrutamento — De acordo com o previsto nos
n.”3 e 4 do artigo 30.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da LTFP,
respeitando-se a ordem de prioridade legal.

20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3 do citado artigo, para realiza¢@o da audiéncia prévia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo, do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

21 — Publicitagdo dos resultados — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.°
da Portaria n.° 83-A/0922 de janeiro, a publicitagdo dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel na secretaria da
Freguesia de Lousa e Vilarinho e na sua pagina eletronica e a lista uni-
taria de ordenagio final dos candidatos aprovados, apoés cumprimento
do estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro e submetida a homologagdo, ¢ disponibilizada pelos meios
referidos, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da
Republica com informagao da sua publicitagao, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da referida Portaria.

22 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri — Maria Helena Gomes Correia, Secretaria da
Junta de Freguesia;

Vogais efetivos — Augusto Manuel Fernandes Simdes, Tesoureiro da
Junta de Freguesia, que substituird o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Ana Cristina Almeida Soares, Técnica Superior.

Vogais Suplentes — Antonio de Fatima Lima Gongalves, encarre-
gado de obras aposentado e Maria Ferreira Francisco, Vogal da Junta
de Freguesia.

23 — O periodo experimental serd de 30 dias nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 49 da LTFP e para efeitos do previsto no n.° 2 do ar-
tigo 46 da referida LTFP, o juri sera substituido pelo respetivo superior
hierarquico imediato do candidato que celebre contrato.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

25 — Quotas de emprego — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, ¢ reservada a quota de emprego a preencher por candi-
datos com deficiéncia em grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.
Os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
do Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica desta autarquia
(www.jf-lousanevilarinho.pt), por extrato, a partir da data de publicagdo
no Didrio da Republica e num jornal de expansdo nacional no prazo
maximo de trés dias contados da mesma data.

26 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Junta, Anténio Manuel

Antunes Margal.
312336732
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FREGUESIA DE MINA DE AGUA

Aviso n.° 10162/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistentes
operacionais — dreas de Limpeza Publica em regime de contrato
de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo.

Encontra-se afixada na sede da Junta de Freguesia Mina de Agua, a
lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum de
recrutamento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional para a constituigdo de relagéo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, aberto através do Aviso n.° 4320/2019, publicado no
Didrio da Republica, n.° 52-2.* série, de 14 de margo de 2019

27 de maio de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Mina
de Agua, Joaquim Marques da Rocha.
312335558

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONTE REDONDO E CARREIRA

Aviso n.° 10163/2019

Celebracio de adenda ao contrato na sequéncia de alteracio
de posicionamento remuneratorio por opcio gestionaria

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, articulado com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), torna-se
publico que se procedeu a celebracéo de adenda ao contrato de trabalho
por tempo indeterminado com a trabalhadora Natalia Gaspar Ferreira, na
sequéncia de alteragdo de posi¢do remuneratdria por opgao gestionaria.
A alterag@o de posi¢do remuneratdria por opgao gestionaria decorreu
da 1.% posicao, para a 2.* posi¢do, nivel 7 da tabela remuneratoria tnica
da carreira/categoria de Assistente Técnico, foi deliberada em reunido
do Orgao Executivo de 12 de abril de 2019, tem efeitos a 01/01/2019,
e verificou-se por ter obtido na avaliagdo do desempenho do ciclo
2017/2018 a mengdo de Desempenho Excelente, nos termos don.® 2 do
artigo 156.°, do artigo 158.°e don.® 3 do artigo 16.° da Lein.® 71/2018,
de 31 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado para 2019.

20 de maio de 2019. — A Presidente da Freguesia, Céline Gaspar.
312335736

Aviso n.° 10164/2019

Celebraciio de Contrato na sequéncia de Alteracao Obrigatéria
de Posicionamento Remuneratério

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, articulado com a alinea c¢) do n.° 2
do artigo 40.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), torna-se
publico que se procedeu a celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado com a trabalhadora infra designada, na sequéncia de al-
teragdo obrigatoria de posi¢do remuneratoria, com efeitos a 01/01/2018,
atendendo ao disposto n.° 7 e n.° 8 do artigo 156.° da LTFP, conjugados
com a alinea @) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro, Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2018:

Fernanda Maria Gaspar de Oliveira e Silva Carvalho, carreira e ca-
tegoria de Assistente Técnica, 3.* posi¢cdo remuneratdria e nivel remu-
neratorio n.° 8.

27 de maio de 2019. — A Presidente da Freguesia, Céline Gaspar.
312335599

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Aviso (extrato) n.° 10165/2019

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo determinado, termo
resolutivo certo, tempo parcial, pessoal para as AEC, AAAF
e CAF.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
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blicas (LGTFP), conjugados com o n.° 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, tornam-se publicas as deliberagdes de
15 de maio, do 6rgdo executivo da Junta de Freguesia de S. Domingos
de Rana, que determina a abertura de procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data a contar da data de
publicacdo na Bolsa de Emprego publico (BEP), os seguintes procedi-
mentos concursais:

Referéncia 1: Procedimento Concursal Comum para ocupagio de
4 (quatro) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, na categoria
e carreira de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa) para
o programa de Atividades de Animacdo de Apoio a Familia (AAAF) e
Componente de Apoio a Familia (CAF);

Referéncia 2: Procedimento Concursal Comum para ocupagio de 8
(oito) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, na carreira e categoria
de Assistente Técnico (Docente de AEC) para o programa Atividades
de Enriquecimento Curriculares (AEC);

Referéncia 3: Procedimento Concursal Comum para ocupagio de
3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana, na carreira e categoria
de Assistente Técnico (Animador de CAF e AAAF) para o programa
de Atividades de Animagdo de Apoio & Familia (AAAF), Componente
de Apoio a Familia (CAF);

A indicagdo dos requisitos, da caracterizagao dos postos de trabalho,
da composigdo do jari, dos métodos de sele¢do e demais informagdo
necessaria, constam da oferta publicada integralmente na bolsa de em-
prego publico, em www.bep.gov.pt, e pode ainda ser consultada no sitio
da Internet da Junta de Freguesia de S. Domingos de Rana em www.
jf-sdrana.pt.

28 de maio de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de S. Do-
mingos de Rana, Maria Fernanda Gongalves.
312335541

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES COLETIVOS
DO BARREIRO

Aviso n.° 10166/2019

Mobilidade Intercarreiras para Assistente Técnico

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho n.° 06/2019
do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados de Trans-
portes Coletivos do Barreiro de 04 de abril de 2019, foi autorizada
a mobilidade intercarreiras para a carreira de Assistente Técnico, a
trabalhadora Célia Cristina Cunha Matos com efeitos a 01 de maio de
2019 pelo prazo de 18 meses, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho. O posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.* posi¢ao, nivel 7 da tabela remune-
ratoria Ginica.

28 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Frederico Costa Rosa.

312337712

Aviso n.° 10167/2019

Mobilidade Intercarreiras para Assistente Técnico

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagao n.° 39
do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados de Trans-
portes Coletivos do Barreiro de 13 de maio de 2019, foi autorizada a
consolidagdo na carreira de Assistente Técnico, a trabalhadora Silvia
de Jesus Pisco Santos com efeitos a 01 de maio de 2019, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao, nivel 5 da
tabela remuneratoria Gnica.

28 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Frederico Costa Rosa.
312337518
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ASSOCIAGAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 10168/2019

Anulacio de Procedimento Concursal

No uso da competéncia que me ¢ atribuida e conferida pelo artigo 22.°
dos Estatutos da AIRC na sua tltima atualizagdo de 06.09.2006 e da ata
da reunido da Assembleia Intermunicipal da Associa¢do de Informatica
da Regido Centro, realizada no dia 20 de novembro de 2017, atendendo
a entrada em vigor da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que re-
gulamenta a tramita¢do do procedimento concursal nos termos do n.° 2
do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que veio prever, de acordo
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com o artigo 48.°, aplicar-se aos procedimentos concursais que sejam
publicitados apds a data da sua entrada em vigor e revogar a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determino a anula¢do do Procedimento
Concursal para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Associagdo Informatica da Regido
Centro (AIRC), cuja abertura foi publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 94, em 16 de maio de 2019, através do Aviso n.° 8524/2019,
bem como, o meu Despacho datado de 1 de abril de 2019, por violagdo
expressa da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, em vigor desde 1
de maio de 2019.

27 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC,
Rauil José Rei Soares de Almeida.
312336221

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10169/2019

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direcio intermédia de 2.° grau
Coordenador do Nucleo Contabiliza¢ao e Controlo Financeiro

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.*51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 ¢ 128/2015, de 03/09 faz-se ptblico
que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selegdo com vista ao recrutamento de titular de cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, de Coordenador do Nucleo Contabili-
zagdo e Controlo Financeiro da Diregao de Acordos e Controlo Interno,
integrada no Departamento de Gestéo Financeira, do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, 1. P.

A indicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do con-
tetdo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selecdo e da composigdo
do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Ptiblico (BEP), que
se efetuard até ao 2.° dia util ap6s a data da publicagdo do presente aviso.

17 de maio de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, A Presidente, Teresa
Fernandes.
312337153

Aviso (extrato) n.° 10170/2019

Abertura do procedimento concursal com vista ao provimento
de cargo de direciio intermédia de 2.° grau
Coordenador do Nucleo de Controlo de Operacoes

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada
pelas Leis n.** 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010,
de 28/04, 64/2011, de 22/12, 68/2013, de 29/08 e 128/2015, de 03/09
faz-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar do 1.° dia de publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal de selecdo com vista ao recrutamento de
titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, Coordenador do
Nucleo de Controlo de Operagdes da Diregdo de Acordos e Controlo
Interno, integrada no Departamento de Gestao Financeira, integrada no
Departamento de Gestao Financeira, do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P..

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
conteudo funcional, do perfil exigido, dos métodos de selegdo e da com-
posigdo do juri, constara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), que se efetuara até ao 2.° dia util apos a data da publicagdo do
presente aviso.

17 de maio de 2019. — Pelo Conselho Diretivo, A Presidente, Teresa
Fernandes.

312337161
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