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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 33/2019

Por ordem superior se torna publico que o Secretariado-
-Geral do Conselho da Unido Europeia notificou o Governo
Portugués, pela nota n.° SGS19/003331, de 17 de abril de
2019, ter a Unido Europeia concluido os procedimentos
internos necessarios a entrada em vigor do Acordo que
institui a Funda¢do Internacional UE-ALC, assinado em
26 de outubro de 2016 em Santo Domingo, Reptblica
Dominicana.

Mais se torna publico que, tendo todas as partes
concluido idénticos procedimentos, o presente Acordo
entrou em vigor no dia 17 de maio de 2019, em confor-
midade com o seu artigo 25.°, n.° 1.

Portugal ¢ Parte neste Acordo, aprovado, para ra-
tificacdo, pela Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 283/2018 e ratificado pelo Decreto do Presidente da
Republican.® 60/2018, publicados no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 177, de 13 de setembro de 2018

Diregao-Geral dos Assuntos Europeus, 28 de maio de
2019. — O Diretor-Geral, Rui Vinhas.
112336927

FINANCAS, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGCA SOCIAL E AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 178/2019
de 7 de junho

No ambito dos incéndios de grandes dimensdes que
afetaram o pais nos meses de junho e outubro de 2017,
provocando perda de vidas humanas e um conjunto de da-
nos e prejuizos em habitagdes e empresas, o XXI Governo
Constitucional aprovou um alargado pacote legislativo de
apoio direto as populacdes mais afetadas.

A Portarian.® 254/2017, de 11 de agosto, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 35/2017, de 11 de outubro, e
a Portarian.® 347-A/2017, de 13 de novembro, regulamen-
tam os termos e as condigdes de atribuicdo dos apoios ime-
diatos previstos nas Resolu¢des do Conselho de Ministros
(RCM) n.*101-A/2017, de 12 de julho, e 167-B/2017, de
2 de novembro, respetivamente, nos dominios da seguranga
social, emprego e formacao profissional.

Volvidos cerca de dois anos de implementagao dos apoios
previstos nas Portarias n.**254/2017, de 11 de agosto, reti-
ficada pela Declaracdo de Retificacdo n.® 35/2017, de 11 de
outubro, € 347-A/2017, de 13 de novembro, considera-se
necessario alargar aos centros de formagao profissional de
gestao participada do Instituto do Emprego e da Formacédo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e as entidades formadoras
certificadas que desenvolvam modalidades de qualifi-
cagdo no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes
(SNQ), financiadas pelo IEFP, I. P., a possibilidade de
desenvolverem as a¢oes de formagao profissional previstas
na sec¢do 1 do capitulo 1v da Portaria n.° 254/2017, de
11 de agosto, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 35/2017, de 11 de outubro, ¢ na secgdo 1 do capitulo 11
da Portaria n.° 347-A/2017, de 13 de novembro.

Considerou-se, de igual modo, necessario efetuar al-
guns ajustes ao regime de apoios destinado as entidades
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empregadoras, aos trabalhadores e aos desempregados
afetados pelos incéndios, no ambito do programa especi-
fico no dominio do emprego e da formagao profissional,
nomeadamente no que respeita as normas de elegibili-
dade dos apoios, de forma a garantir o cumprimento dos
periodos de vigéncia definidos na Portaria n.° 254/2017,
de 11 de agosto, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.°35/2017, de 11 de outubro, e Portaria n.° 347-A/2017,
de 13 de novembro.

Assim:

Ao abrigo daalinea /) doponto2daRCMn.° 101-A/2017,
de 12 dejulho, da alinea @) don.° 3daRCMn.° 167-B/2017,
de 2 de novembro, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Decreto-Lei
n.° 13/2015, de 26 de janeiro,

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas, do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranca Social e da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a alteracdo das seguintes
portarias:

a) Portaria n.® 254/2017, de 11 de agosto, retificada pela
Declaragio de Retificacdo n.° 35/2017, de 11 de outubro,
que regulamentaa RCM n.° 101-A/2017, de 12 de julho, e
que define as condigdes de atribuicdo dos apoios imediatos
as populagdes e empresas afetadas pelo incéndio ocorrido
entre os dias 17 e 21 de junho de 2017,

b) Portaria n.° 347-A/2017, de 13 de novembro, que
define e regulamenta os termos e as condigdes de atribuigcao
dos apoios imediatos previstos nas alineas a) ¢ b) don.° 3
daRCM n.° 167-B/2017, de 2 de novembro, destinados as
populagdes e empresas afetadas pelos incéndios ocorridos
no dia 15 de outubro de 2017.

Artigo 2.°
Alteracio a Portaria n.” 254/2017, de 11 de agosto

Os artigos 32.°, 42.°, 44.°, 45.° e 51.° da Portaria
n.°254/2017, de 11 de agosto, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n.® 35/2017, de 11 de outubro, passam a ter
a seguinte redacao:

«Artigo 32.°
[]
I—I[..]

2 — O programa ¢ coordenado pela Delegacao Regio-
nal do Centro do IEFP, I. P., e ¢ implementado nos ter-
mos previstos nas seccdes 11, 111 € 1v do presente capitulo.

3 — A responsabilidade pelo desenvolvimento das
acdes de formacgao profissional previstas na secgdo 1 do
presente capitulo deve ser articulada entre as entidades
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 45.°

4 — [anterior n.° 3].

Artigo 42.°

[

1 — Podem aceder a a¢des de formagao profissional
as pessoas em situacdo de desemprego diretamente cau-
sada pelo incéndio ocorrido nos concelhos referidos no
artigo 1.° ou residentes nos concelhos afetados.

2—[.]
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Artigo 44.°
[..]
1—[..]

2 — Para os efeitos deste calculo, o valor mensal da
bolsa de formagdo ¢é calculado em fun¢do do ntimero
de horas de formagao frequentadas pelo formando, de
acordo com a seguinte formula:

Vbp = (Nhf x Vb x 12 (meses))/(52 (semanas) x
x 30 (horas))

em que:

Vbp = valor mensal da bolsa de formacao a pagar;

Vb = valor da bolsa (100 % do IAS);

Nhf = nimero de horas de formagdo frequentadas
pelo formando.

3 — A constitui¢do dos grupos de formagao deve obe-
decer as normas previstas na regulamentacao especifica
de cada uma das modalidades de formagao.

Artigo 45.°
]
1—1[.]

a) Ser realizadas pelos centros de emprego e forma-
¢do profissional do IEFP, 1. P., pelos centros de formagéo
profissional de gestdo participada do IEFP, I. P., e por
entidades formadoras certificadas que desenvolvam
modalidades de qualificag@o no ambito do Sistema Na-
cional de Qualifica¢Ges, financiadas pelo IEFP, I. P.;

b)[...];

o) [...];

d[...].

2—1[..]
Artigo 51.°

[o.]

1—1[..]

2—1[..]

3—1[..]

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°,
o regime da secc¢do 1v do capitulo 1v aplica-se as candi-
daturas apresentadas entre a data de entrada em vigor
da presente portaria e o final de julho de 2019, até a
conclusdo dos respetivos processos.

5 — O disposto na sec¢do 1v do capitulo 1v aplica-
-se ainda as candidaturas apresentadas antes da data
de entrada em vigor da presente portaria e ainda nao
decididas.»

Artigo 3.°
Alteracao a Portaria n.° 347-A/2017, de 13 de novembro
Os artigos 4.°, 6.°,9.°, 15.°, 18.°, 21.° ¢ 55.° da Portaria

n.° 347-A/2017, de 13 de novembro, passam a ter a se-
guinte redacao:

«Artigo 4.°

[...]

1 — O Instituto do Emprego e da Formacao Profis-
sional, I. P. (IEFP, 1. P.) é responsavel pela execugdo do
programa previsto no presente capitulo, a ser implemen-
tado nos termos previstos nas secc¢des I, 111 € 1V.
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2 — A responsabilidade pelo desenvolvimento das
acoes de formagao profissional previstas na secgao 11 do
presente capitulo deve ser articulada entre as entidades
previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°

3 — [anterior n.° 2.

Artigo 6.°
[]
1—1[..].

a) [..];

b)[..];

) [...];

d) Comprovar o cumprimento das obrigagdes retri-
butivas devidas aos trabalhadores e a manutengao dos
postos de trabalho, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°

2—1..]

3 — O requisito de cumprimento das obrigagdes re-
tributivas devidas aos trabalhadores ¢é exigido no més
anterior a data dos incéndios e a partir do més seguinte
ao do primeiro pagamento dos apoios previstos na pre-
sente seccao e durante o periodo de duragdo das respe-
tivas obrigacdes.

4 — A manutengdo dos postos de trabalho ¢ aferida
com base no numero de trabalhadores ao servico no més
anterior a data dos incéndios.

Artigo 9.°
]
1 —[.]:

a)[...];

b)[...I;

¢) Corresponder as modalidades de qualificagao pre-
vistas no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes.

2—[.]
3.
4—1[.]
5[]

Artigo 15.°

[

1 — Podem aceder a a¢des de formagao profissional
as pessoas em situacdo de desemprego causada pelos
incéndios referidos no n.° 1 do artigo 1.° ou residentes
nos concelhos afetados constantes no Anexo 1.

2—1[..].

3—1[..]

Artigo 18.°

[ood]
I—1[..]

a) Ser realizadas pelos centros de emprego e forma-
¢do profissional do IEFP, I. P., pelos centros de formagao
profissional de gestdo participada do IEFP, I. P., e por
entidades formadoras certificadas que desenvolvam
modalidades de qualificagdo no ambito do Sistema Na-
cional de Qualificagdes, financiadas pelo IEFP, I. P.;

b)[..];

o) [.-.];

d[...]

2]
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Artigo 21.°
]
I—[..]

a) [...];

b)[...];

o) [..I;

d) Majoragao em 20 % do prémio ao emprego, pre-
visto no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 131/2017,
de 7 de abril, com possibilidade de cumula¢do com os
apoios previstos no capitulo 1v da presente portaria.

2 — [anterior n.° 3]:

a) [..];

b) Contrato de estagio a celebrar com pessoas em si-
tuagdo de desemprego causada pelos incéndios ocorridos
nos concelhos constantes do Anexo I ou residentes nos
concelhos afetados, inscritas no IEFP, 1. P., indepen-
dentemente do preenchimento das condi¢des previstas
no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de
abril.

3 — [anterior n.° 4].

Artigo 55.°
[o.]

1—1[..]

2—1[..1

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 19.°,
o regime da secg¢do 1v do capitulo i1 aplica-se as candi-
daturas apresentadas entre a data de entrada em vigor
da presente portaria e o final de julho de 2019, até a
conclusdo dos respetivos processos.

4 — O disposto na seccdo 1v do capitulo 11 aplica-
-se ainda as candidaturas apresentadas antes da data
de entrada em vigor da presente portaria e ainda nao
decididas.

5 — [anterior n.° 4].

6 — [anterior n.° 5].

7 — [anterior n.° 6].»

Artigo 4.°
Republicaciao
Sao republicadas:

a) Em anexo 1 a presente portaria, da qual faz parte
integrante, a Portarian.® 254/2017, de 11 de agosto, retifi-
cada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 35/2017,de 11 de
outubro, com a redag¢do atual,

b) Em anexo 11 a presente portaria, da qual faz parte
integrante, a Portaria n.® 347-A/2017, de 13 de novembro,
com a redagdo atual.

Artigo 5.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, produzindo efeitos nos seguintes
termos:

a) As alteragdes previstas no artigo 2.°, a excecdo do
disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 32.°, no n.° 3 do artigo 44.°
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 45.°, produzem efeitos a
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1 de agosto de 2017, com as especificidades previstas
nos n.*2, 4 e 5 do artigo 51.° da Portaria n.° 254/2017,
de 11 de agosto;

b) As alteragdes previstas no artigo 3.°, a exce¢do do
disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 4.° ¢ na alinea a) do n.° 1
do artigo 18.°, produzem efeitos a 3 de novembro de 2017,
com as especificidades previstas nos n.*2, 3,4, 5 ¢ 7 do
artigo 55.° da Portarian.® 347-A/2017, de 13 de novembro.

2 — O regime previsto na seccdo 11 do capitulo 1v da
Portaria n.° 254/2017, de 11 de agosto, aplica-se as agoes
de formagdo em curso e aquelas com data de inicio nos
60 dias seguintes a entrada em vigor da presente portaria e
até a sua conclusdo, ndo sendo elegiveis agdes de formagao
iniciadas apos essa data.

3 — O regime previsto na secg¢do 111 do capitulo 11 da
Portaria n.® 347-A/2017, de 13 de novembro, aplica-se as
acoes de formagdo em curso e aquelas com data de inicio
nos 60 dias seguintes a entrada em vigor da presente por-
taria e até a sua conclusdo, ndo sendo elegiveis agdes de
formagdo iniciadas apos essa data.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Freitas
Centeno, em 3 de junho de 2019. — O Ministro do Tra-
balho, Solidariedade e Seguranga Social, José Antonio
Fonseca Vieira da Silva, em 22 de margo de 2019. — O
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, Luis Manuel Capoulas Santos, em 29 de margo
de 2019.

ANEXO I
[a que se refere a alinea a) do artigo 4.°]

Republicagao da Portaria n.° 254/2017, de 11 de agosto

CAPITULO I
Objeto e Aambito

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — A presente portaria define e regulamenta os termos
e as condi¢des de atribuicao dos apoios imediatos as po-
pulagdes e empresas afetadas pelo incéndio ocorrido entre
os dias 17 e 21 de junho de 2017, nos concelhos de Pe-
drogdo Grande, Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos,
Gois, Pampilhosa da Serra, Penela e Serta, previstos nas
subalineas i), iv), v) e vi) da alinea /) do ponto 2 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 101-A/2017,
de 12 de julho, nomeadamente:

a) Subsidios de carater eventual, de concessdo tinica ou
de manutencao, de apoio aos individuos e as familias que se
encontrem em situacdo de caréncia ou perda de rendimento
e que necessitem de proceder a despesas necessarias a sua
subsisténcia ou a aquisi¢do de bens imediatos e inadiaveis,
designadamente despesas com rendas em situagdes de
alojamento para habitacdo temporaria;

b) Regime excecional e temporario de isengdo total do
pagamento de contribui¢des a seguranca social, durante
um periodo de seis meses, prorrogavel até ao maximo
de igual periodo, mediante avalia¢do, para as empresas
e trabalhadores independentes, cuja atividade tenha sido
diretamente afetada pelo incéndio;
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¢) Regime excecional e temporario de isengdo parcial do
pagamento de contribui¢des a seguranga social de 50 % da
taxa contributiva a cargo da entidade empregadora durante
um periodo de trés anos para as empresas que contratem
pessoas em situagdo de desemprego diretamente causado
pelo incéndio;

d) Periodo de seis meses de diferimento no pagamento
de contribui¢des para as empresas do setor do turismo
indiretamente afetadas pelo incéndio;

e) Apoio aos rendimentos dos trabalhadores de empresas
abrangidas por medida de reduggo temporaria do periodo
normal de trabalho ou suspensao de contratos de trabalho,
complementado com a defini¢do de um plano de qualifi-
cacdo extraordinario, enquadrado no Programa Qualifica;

/) Regime de excegdo que assegure a elegibilidade e
prioridade da seleg@o e encaminhamento nas medidas ati-
vas de emprego dos desempregados afetados pelo incéndio,
bem como a possibilidade de cumulagéo de apoios.

2 — Sao abrangidas pelos apoios previstos na presente
portaria as pessoas e empresas direta ou indiretamente
afetadas pelo incéndio ocorrido nos concelhos previstos
no niimero anterior, nos termos previstos para cada apoio
especifico.

CAPITULO II

Subsidios de carater eventual

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1 — Os subsidios de carater eventual assumem a forma
de prestacdes pecuniarias de natureza excecional e transi-
toria e sdo destinadas a colmatar situacdes de caréncia eco-
némica ou perda de rendimentos por motivo diretamente
causado pelo incéndio ocorrido nos concelhos referidos
no artigo 1.°

2 — Sao consideradas situagdes de caréncia economica
ou perda de rendimentos as situagdes de comprovada ca-
réncia de recursos que dificultem ou impossibilitem a
realiza¢do de despesas necessarias & subsisténcia ou a
aquisicdo de bens imediatos e inadiaveis.

3 — Os subsidios de carater eventual destinam-se a:

a) Despesas com rendas em situa¢des de alojamento
para habitacdo temporaria;

b) Aquisigdo de bens e servigos de primeira necessidade
nas areas de alimentagdo, vestuario, habitacdo, saude, edu-
cagdo e transportes;

¢) Aquisi¢do de instrumentos de trabalho;

d) Aquisicdo de ajudas técnicas/produtos de apoio;

e) Aquisi¢do de outros bens e servigos ou realizagdo de
despesas considerados necessarios apos avaliacdo pelos
servigos competentes da seguranca social.

4 — Os subsidios de carater eventual podem ainda
destinar-se ao apoio aos agricultores para aquisicdo de
bens imediatos e inadiaveis ou para recuperacao da eco-
nomia de subsisténcia.

Artigo 3.°

Ambito pessoal

1 — Podem solicitar a atribui¢do do subsidio de carater
eventual os individuos e as familias em comprovada situ-
acdo de caréncia econdmica ou de perda de rendimentos
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por motivo diretamente resultante do incéndio ocorrido
nos concelhos referidos no artigo 1.° e que necessitem de
realizar despesas necessarias a sua subsisténcia ou adquirir
bens imediatos e inadidveis.

2 — Podem ainda solicitar a atribui¢ao do subsidio de
carater eventual os agricultores afetados pelo incéndio,
para os fins previstos no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 4.°
Valor e duragao do subsidio

1 — O subsidio é de montante variavel, a determinar
casuisticamente em avaliagdo a efetuar pelos servigos com-
petentes da seguranga social.

2 — O montante do subsidio é aferido em funcdo do
rendimento do agregado familiar e das despesas ou aqui-
si¢oes de bens e servigos a realizar, até ao limite do valor
do Indexante de Apoios Sociais (IAS) por cada elemento
do agregado familiar.

3 — O limite previsto no numero anterior pode ser
excecionado em situagdes devidamente comprovadas e
autorizadas pelo dirigente maximo do servigo competente
da seguranga social, até¢ ao limite maximo de 2 IAS por
cada elemento do agregado familiar.

4 — O subsidio pode ser de atribuicdo unica ou de ma-
nutencgdo até ao maximo de doze meses apds a primeira
concessao.

5 — O valor ¢ a duragdo dos subsidios destinados aos
fins previstos no n.°4 do artigo 2.° sdo definidos no ar-
tigo 6.°

Artigo 5.°

Procedimentos e instrucio do processo

1 — A concessao dos subsidios destinados aos fins pre-
vistos no n.° 3 do artigo 2.° depende do preenchimento
de formulario de modelo proprio, disponivel no portal da
seguranga social.

2 — O formulario deve ser preenchido pelo requerente
e pelos servicos da seguranga social, em situagdo de aten-
dimento, no qual ¢ efetuado o diagndstico da situagdo do
individuo ou da familia.

3 — O servigo competente da seguranga social pode
solicitar os meios de prova que considere adequados a
comprovacdo da situag¢do do individuo ou da familia, de-
signadamente, quanto:

a) A situagio de caréncia econdémica ou perda de ren-
dimentos;

b) A necessidade de realizacdo das despesas ou aquisi-
¢d0 de bens e servicos identificados no formulario;

¢) Outras situagdes identificadas.

4 — Previamente a concessao do subsidio, deve o ser-
vigo competente da seguranca social avaliar a possibilidade
de enquadramento do pedido em outros instrumentos de
apoio criados na sequéncia do incéndio ocorrido nos con-
celhos referidos no artigo 1.°

5 — O servigo competente da seguranga social deve
proferir despacho decisorio com base na informagao cons-
tante do processo.

Artigo 6.°
Apoio aos agricultores

1 — Para efeitos de atribuicdo dos subsidios de apoio
aos agricultores destinado ao fim previsto no n.° 4 do ar-
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tigo 2.°, sdo elegiveis os prejuizos reportados a Diregdo
Regional de Agricultura e Pescas do Centro (DRAP Centro)
até 15 de julho de 2017, referentes a animais, plantagoes
plurianuais, maquinas, equipamentos e espacos de apoio
a atividade agricola.

2 — Os subsidios s3o de atribui¢do unica e t€ém um
limite maximo de 2,5 IAS.

3 — A instrugdo do processo para a concessao destes
subsidios compete a DRAP Centro.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
a DRAP Centro certifica, através de declaragdo, os pre-
juizos elegiveis, danos e necessidades reportados pelos
requerentes, bem como o respetivo valor, podendo solicitar
informagdes e elementos complementares que considere
necessarios a certificacao.

5 — Apb6s a certificacdo, a DRAP Centro remete as
declaracGes aos servigos competentes da seguranga social
para pagamento.

Artigo 7.°
Pagamento do subsidio

1 — O pagamento do subsidio pode ser efetuado dire-
tamente em numerdario, por deposito em conta bancaria
ou por carta-cheque.

2 — O subsidio pode ser pago:

a) Diretamente ao beneficiario;

b) Ao requerente quando ndo seja o beneficiario direto
e mediante autorizagdo expressa deste ou do seu repre-
sentante legal;

¢) Diretamente ao fornecedor do bem ou do servigo,
mediante autorizacdo expressa do beneficiario ou do seu
representante legal.

Artigo 8.°
Dever de informacao

1 — Os beneficiarios ou requerentes dos subsidios con-
cedidos ao abrigo do presente capitulo devem comunicar
aos servicos competentes qualquer facto suscetivel de
influir na atribuicao ou manutencao do apoio.

2 — Ainobservancia do dever previsto no nlimero ante-
rior determina a reposi¢@o das importancias indevidamente
recebidas.

Artigo 9.°
Prestacio de contas

1 — Os subsidios a que se refere o n.° 3 do artigo 2.° sdo
objeto de adequada prestag@o de contas pelo beneficiario
ou pelo requerente, quando aplicavel, a realizar no prazo
maximo de 60 dias apds o pagamento.

2 — A prestagdo de contas prevista no nimero anterior
dever ser acompanhada dos originais dos documentos de
despesa e de pagamento emitidos na sua forma legal.

Artigo 10.°
Apresentacio de relatorio

1 — Os servigos competentes da segurancga social ficam
obrigados a apresentar, ao Conselho Diretivo do Instituto
da Seguranca Social, 1. P. (ISS, I. P.), relatorio sintese men-
sal de todos os subsidios atribuidos no ambito do presente
capitulo.

2 — O relatério deve conter, entre outra considerada
relevante, a informagao sobre a execugao fisica e financeira
dos subsidios requeridos e atribuidos.

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 110—7 de junho de 2019

Artigo 11.°
Acumulacio de apoios

Os subsidios atribuidos no &mbito do presente capitulo
devem ser reavaliados em func¢do da sua acumula¢do com
outros apoios, sempre que tal se revele necessario.

CAPITULO 11

Regimes excecionais e temporarios
do Ambito contributivo

SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 12.°

Regimes excecionais e temporarios de pagamento
de contribuicdes

Os regimes excecionais e temporarios de pagamento
de contribuicdes previstos no presente capitulo assumem
as seguintes formas:

a) Isen¢do total do pagamento das contribui¢des a se-
guranca social a cargo da entidade empregadora e dos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha sido
diretamente afetada pelos incéndios, referentes as remu-
neragdes relativas aos meses de agosto de 2017 a janeiro
de 2018;

b) Dispensa parcial de 50 % do pagamento de contri-
buicdes a seguranga social, durante um periodo de trés
anos, aplicavel as entidades empregadoras que contratem
trabalhadores em situagdo de desemprego diretamente
causado pelo incéndio;

¢) Diferimento do pagamento das contribui¢des a cargo
das entidades empregadoras, relativas as remuneragdes
devidas nos meses de agosto de 2017 a janeiro de 2018.

Artigo 13.°
Condicdes de acesso

1 — Sdo condigdes de acesso aos regimes excecionais e
temporarios previstos nas alineas a) e ¢) do artigo anterior
que os requerentes tenham a sua situac¢do contributiva re-
gularizada a data de 31 de maio de 2017 e tenham sofrido
perda de rendimento ou da capacidade produtiva.

2 — As condi¢des de atribui¢do do regime previsto
na alinea b) do artigo anterior sdo definidas na sec¢ao
propria.

3 — Em caso de regularizagao posterior das condig¢des
de acesso previstas nos numeros anteriores, o apoio pode
ser concedido posteriormente, por solicitagdo dos reque-
rentes, e produz efeitos a partir do més seguinte ao da
regularizagdo, mantendo-se pelo periodo remanescente.

Artigo 14.°

Condicoes de manuten¢io

A manutencdo da concessdo dos regimes excecionais
e temporarios previstos nas alineas a) e ¢) do artigo 12.°
depende da verificagdo da situac@o contributiva regulari-
zada durante o periodo de atribuigao.
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Artigo 15.°
Causas de cessaciio

Os regimes excecionais e temporarios previstos no ar-
tigo 12.° cessam quando se verifique uma das seguintes
circunstancias:

a) Termo do periodo de concessio;

b) Deixem de se verificar as condigdes de acesso;

¢) Deixe de se verificar a condicdo de manuteng@o;

d) Falta de entrega, no prazo legal, das declaracdes de
remuneragdes, ou falta de inclusdo de quaisquer trabalha-
dores nas referidas declaracdes, quando aplicavel;

e) Cesse o contrato de trabalho.

Artigo 16.°
Falsas declaragoes

As falsas declaragdes para obtengdo das dispensas pre-
vistas no presente capitulo tornam exigiveis as contribui-
¢Oes relativas ao periodo em que tenha vigorado o regime
excecional, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes legais
previstas para o respetivo ilicito.

SECCAOTI

Isengdo do pagamento de contribuigoes

Artigo 17.°
Ambito de aplicagdo
1 — Aisen¢do do pagamento de contribui¢des abrange:

a) As contribui¢des da responsabilidade das entidades
empregadoras;

b) As contribui¢des devidas pelos trabalhadores inde-
pendentes.

2 — Aisencdo do pagamento reporta-se as contribui¢oes
referentes as remuneragdes relativas aos meses de agosto
de 2017 a janeiro de 2018, nas quais se incluem, para as
situagdes previstas na alinea @) do niumero anterior, os
valores devidos a titulo de subsidios de férias e de Natal.

Artigo 18.°
Ambito pessoal

1 — Tém direito a isengdo do pagamento de contri-
buicdes as entidades empregadoras de direito privado,
enquadradas no regime geral de seguranga social, e os
trabalhadores independentes, que por motivo diretamente
causado pelo incéndio ocorrido nos concelhos referidos no
artigo 1.° tenham ficado com a sua capacidade produtiva
reduzida, designadamente devido a perda de instalagdes,
terrenos, veiculos ou instrumentos de trabalho essenciais
a laboracéo.

2 — Tém ainda direito a mesma isengdo os membros
dos o6rgéos estatutarios.

Artigo 19.°

Equivaléncia a entrada de contribuices

A dispensa do pagamento de contribuigdes relativa aos
trabalhadores independentes determina o registo de re-
muneragdes por equivaléncia a entrada de contribui¢des
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de acordo com a base de incidéncia contributiva que for
aplicavel.

SECCAO II

Dispensa parcial do pagamento de contribuigoes

Artigo 20.°
Ambito pessoal

A dispensa parcial do pagamento de contribui¢des aplica-
-se as entidades empregadoras de direito privado, enqua-
dradas no regime geral de seguranca social.

Artigo 21.°
Trabalhadores abrangidos

1 — O apoio previsto na presente sec¢do destina-se a
contratagdo de trabalhadores que se encontrem em situa-
¢do de desemprego por motivo diretamente causado pelo
incéndio ocorrido nos concelhos referidos no artigo 1.°

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
consideradas as contratagdes efetuadas no periodo de 3 anos
a contar da data de entrada em vigor da presente portaria,
sem prejuizo das contratagdes efetuadas anteriormente ¢
abrangidas pelo apoio previsto na presente secgao.

Artigo 22.°
Condicdes de atribuicio

A atribui¢do do direito a dispensa parcial depende da
verificagdo cumulativa das seguintes condi¢des:

a) Estar regularmente constituida e devidamente re-
gistada;

b) Ter as situacdes contributiva e tributaria regulariza-
das perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria
e Aduaneira;

¢) Nao se encontrar em situagdo de atraso no pagamento
das retribuicdes;

d) No més do requerimento ter um numero total de tra-
balhadores superior a média dos trabalhadores registados
nos 12 meses imediatamente anteriores.

Artigo 23.°

Efeitos da regularizacao dos requisitos de atribuicio

Nas situagdes de indeferimento do pedido por nao
cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior,
a dispensa parcial pode ser concedida, por solicitagdo da
entidade empregadora, a partir do més seguinte ao da re-
gularizacdo e pelo remanescente do periodo legal previsto.

SECCAO IV

Diferimento do pagamento de contribuigées

Artigo 24.°
Ambito de aplicacio

O diferimento do pagamento de contribuigdes abrange
as contribuigdes da responsabilidade das entidades empre-
gadoras, relativas as remunerac¢des devidas nos meses de
agosto de 2017 a janeiro de 2018, nas quais se incluem os
valores devidos a titulo de subsidios de férias e de Natal.



2920

Artigo 25.°
Ambito pessoal

1 — Tém direito ao diferimento do pagamento de contri-
buicdes as entidades empregadoras de direito privado, en-
quadradas no regime geral de seguranga social, com sede ou
estabelecimento nos concelhos afetados pelo incéndio refe-
rido no artigo 1.°, cuja atividade tenha por objeto principal
o setor do turismo e que por motivo indiretamente causado
por aquele incéndio tenham sofrido perdas de rendimento.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
entende-se como atividades no setor do turismo:

a) Alojamento local;

b) Empreendimentos turisticos;

¢) Agentes de animagdo turistica;

d) Estabelecimentos de restauragdo e bebidas.

Artigo 26.°
Pagamento diferido das contribuicdes

1 — As entidades empregadoras devem proceder ao
pagamento das contribui¢des devidas relativas ao periodo
de diferimento a partir de abril de 2018, num prazo maximo
de 12 meses, em prestagdes mensais € iguais.

2 — OISS, 1. P, notifica as entidades empregadoras, em
marco de 2018, do valor total das contribui¢des devidas e
do prazo para pagamento voluntario das mesmas.

3 — Asentidades empregadoras devem solicitar o acordo
prestacional no prazo de 10 dias uteis ap6s a notificagdo.

4 — Aos acordos prestacionais previstos no presente ar-
tigo € aplicavel o artigo 8.° do Decreto-Lein.® 213/2012, de
25 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 35-C/2016,
de 30 de junho.

SECCAOV

Procedimentos

Artigo 27.°
Requerimento e meios de prova

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores in-
dependentes que pretendam beneficiar dos regimes exce-
cionais e temporarios previstos no presente capitulo devem
apresentar requerimento, em modelo proprio disponivel no
portal da segurancga social, nos servi¢os competentes da
seguranga social, nos seguintes prazos:

a) Nas situacdes previstas nas alineas a) e ¢) do ar-
tigo 12.°, no prazo de 30 dias apds a data da entrada em
vigor da presente portaria;

b) Nas situacdes previstas na alinea b) do artigo 12.°,
no prazo de 15 dias apos a data de inicio da producado de
efeitos do contrato de trabalho a que se refere o pedido
ou 15 dias apos a data de entrada em vigor da presente
portaria, nas situagdes em que a contratagdo tenha ocorrido
em data anterior a esta.

2 — Caso a entrega do requerimento ocorra fora dos
prazos previstos no niimero anterior, o apoio produz efeitos
a partir do més seguinte aquele em que o requerimento dé
entrada na institui¢do de seguranga social competente e
vigora pelo remanescente do periodo legal previsto.

3 — Os servigos de seguranga social podem solicitar aos
requerentes os meios de prova que considerem necessarios
a comprovagao das situagdes abrangidas.
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4 — O ISS, I. P,, deve proferir decisdo sobre o reque-
rimento no prazo maximo de 30 dias apds a receg¢do do
requerimento inicial completamente instruido.

Artigo 28.°
Obrigacdes dos requerentes

1 — Até a decisdo de deferimento, as entidades empre-
gadoras devem manter a entrega das declaracdes de remu-
neragdes pela taxa normalmente aplicavel aos trabalhado-
res abrangidos e o pagamento das respetivas quotizagdes.

2 — Nas situagdes previstas na alinea b) do artigo 12.°,
para além das obrigagdes referidas no numero anterior, as
entidades empregadoras devem manter o pagamento da
totalidade das contribuigdes.

3 — Quando o requerente do apoio ¢é trabalhador inde-
pendente, a entrega do requerimento suspende o pagamento
das contribui¢des.

Artigo 29.°
Efeitos da decisido de deferimento

1 — O deferimento do requerimento determina a con-
cessdo do regime excecional requerido desde o momento
aplicavel nos termos da presente portaria e, para os regimes
previstos nas alineas a) e b) do artigo 12.°, a corregao ofi-
ciosa das respetivas declaragdes de remuneracdes.

2 — Com a decisdo de deferimento, a entidade empre-
gadora deve manter a entrega das declara¢des de remune-
racdes e o pagamento das quotizagdes dos trabalhadores e
das contribui¢des ndo abrangidas pelo apoio.

Artigo 30.°
Efeitos da decisao de indeferimento

No caso de indeferimento do requerimento, nos apoios
previstos nas alineas a) e ¢) do artigo 12.°, ndo sdo exigi-
veis juros de mora pelo valor das contribuigdes ndo pagas
desde que a sua regularizagdo ocorra no prazo de 30 dias
apos a data da notificagdo do indeferimento.

CAPITULO 1V

Emprego e formacao profissional

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 31.°
Programa de apoio a formacio profissional e emprego

1 — O programa de apoio a formagdo profissional e
emprego, adiante designado por programa, de carater
temporario, consiste na concessdo de apoios financeiros
integrados nos seguintes eixos de intervengao:

a) Apoio ao reforco da qualificacdo dos trabalhadores
com contratos de trabalho com redugdo temporaria do
periodo normal de trabalho ou suspensos nos termos do
Codigo do Trabalho, vinculados a empresas cuja atividade
tenha sido gravemente afetada pelo incéndio ocorrido nos
concelhos referidos no artigo 1.°, através da sua inser¢do
em agoes de formagao profissional desenvolvidas no am-
bito do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ);
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b) Apoio no desenvolvimento de agdes de formagao
profissional que proporcionem a valorizagio pessoal, a me-
lhoria das competéncias profissionais e o reforgo dos niveis
de empregabilidade das pessoas em situagdo de desemprego
diretamente causada pelo incéndio ocorrido nos concelhos
referidos no artigo 1.° ou residentes nos concelhos afetados;

¢) Apoio financeiro a criagdo de postos de trabalho para
pessoas em situacdo de desemprego diretamente causada
pelo incéndio ocorrido nos concelhos referidos no artigo 1.°
ou residentes nos concelhos afetados;

d) Apoio financeiro para a realizagdo de estagios profis-
sionais com o objetivo de facilitar a inser¢do no mercado
de trabalho ou a reconversdo profissional de pessoas em
situacdo de desemprego diretamente causada pelo incéndio
ocorrido nos concelhos referidos no artigo 1.° ou residentes
nos concelhos afetados.

2 — Os apoios previstos nas alineas b) a d) do presente
artigo tém um periodo de vigéncia de trés anos.

Artigo 32.°
Execucio do programa

1 — O Instituto de Emprego ¢ da Formagao Profis-
sional, I. P. (IEFP, I. P.) é o responsavel pela execucao
do programa e elabora os respetivos regulamentos, no
prazo de 15 dias a contar da data de entrada em vigor da
presente portaria.

2 — O programa ¢ coordenado pela Delegacdo Regional
do Centro do IEFP, I. P, e ¢ implementado nos termos
previstos nas secgdes 11, 111 € 1v do presente capitulo.

3 — Aresponsabilidade pelo desenvolvimento das agdes
de formacao profissional previstas na sec¢ao 111 do presente
capitulo deve ser articulada entre as entidades previstas na
alinea @) do n.° 1 do artigo 45.°

4 — Para efeitos de cumprimento do disposto na pre-
sente portaria e demais regulamentagdo aplicavel, podem
ser realizadas a¢des de acompanhamento, de verificacao,
de auditoria ou de inspe¢do por parte dos servigos do
IEFP, I. P., bem como por outras entidades com compe-
téncia para o efeito.

SECCAO II

Formagéo profissional no contexto de reducao temporaria
do periodo normal de trabalho
ou suspensdo de contratos de trabalho

Artigo 33.°
Ambito
Podem aceder ao apoio previsto nesta sec¢do as entida-
des empregadoras cuja atividade tenha sido gravemente
afetada pelo incéndio ocorrido nos concelhos referidos
no artigo 1.° que necessitem de recorrer temporariamente
a redu¢do do periodo normal de trabalho ou a suspensao
de contratos de trabalho para assegurar a viabilidade da

empresa ¢ a manuten¢ao dos postos de trabalho, no quadro
das disposigoes aplicaveis do Codigo do Trabalho.

Artigo 34.°
Requisitos

As entidades empregadoras devem reunir os seguintes
requisitos:

a) Demonstrar racios de solvabilidade ¢ autonomia fi-
nanceira adequados;
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b) Comprovar as situagdes contributiva e tributaria
regularizadas perante a seguranca social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

¢) Nao ter iniciado procedimento de despedimento co-
letivo;

d) Apresentar um plano de formagfo orientado para a
viabiliza¢do da empresa e a manutencao dos postos de tra-
balho ou para o refor¢o da qualificagdo dos trabalhadores
que aumente a sua empregabilidade, nos termos previstos
no artigo 302.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 35.°
Pedido de apoio

1 — As entidades empregadoras acedem ao apoio pre-
visto nesta sec¢do mediante apresentacao do plano de
formagao e demais requisitos referidos no artigo anterior,
junto do centro de emprego e formagdo profissional do
IEFP, 1. P, localizado numa das areas geograficas referidas
no artigo 1.°

2 — O IEFP, 1. P, presta a entidade empregadora o
apoio necessario a elaboragdo do plano de formagao pre-
visto no niimero anterior.

3 — O pedido de apoio ndo dispensa a observancia dos
procedimentos de comunicagdes, informacao, consulta e
negociag¢do com os trabalhadores e as estruturas represen-
tativas dos trabalhadores aplicaveis a medida de reducdo
temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensao
de contratos de trabalho, nos termos previstos no Codigo
do Trabalho.

4 — Compete ao IEFP, I. P., proceder a analise e decisdo
dos pedidos apresentados, no prazo de 20 dias, atendendo,
nomeadamente, aos critérios de qualidade e pertinéncia da
formacdo proposta, bem como a verificagdo das respetivas
condig¢des de acesso.

5— O IEFP, 1. P, apos a recegdo do pedido de apoio,
verifica junto do ISS, I. P, se a entidade empregadora é
beneficiaria da medida de redugdo temporaria do periodo
normal de trabalho ou suspensdo de contratos de trabalho.

Artigo 36.°
Contrato

1 — Apds aprovagdo do plano de formagao, é cele-
brado um contrato escrito entre o IEFP, I. P., e a entidade
empregadora, nos termos do qual esta se compromete
a, durante a operacionalizagdo do programa, ndo efetuar
qualquer despedimento, exceto por facto imputavel ao
trabalhador.

2 — O contrato celebrado deve, ainda, prever que a
entidade empregadora se compromete a:

a) Pagar pontualmente aos trabalhadores a compensagéo
retributiva devida, bem como o apoio financeiro previsto
no artigo 38.%

b) Pagar pontualmente as contribui¢des a seguranca
social referentes as quantias efetivamente auferidas pelos
trabalhadores, quando aplicavel;

¢) Nao distribuir lucros durante a vigéncia do contrato,
sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levanta-
mento por conta;

d) Nao aumentar as remuneragdes dos membros dos
corpos sociais durante o periodo em que o contrato vigore
na empresa;
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e) Nao proceder a admissdo ou renovagdo de contrato
de trabalho para preenchimento de posto de trabalho sus-
cetivel de ser assegurado por trabalhador em situagdo de
reducdo ou suspensao.

3 — O contrato pode ser rescindido, designadamente,
nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento, imputavel a entidade emprega-
dora, das obrigacdes contratuais, nos prazos estabelecidos;

b) Nao cumprimento, pela entidade empregadora, das
suas obrigagdes legais, fiscais ou contributivas;

¢) Prestagdo de falsas declaragoes.

4 — A rescisdo do contrato, por causa imputavel a en-
tidade empregadora, determina a restituicdo dos apoios
financeiros concedidos nos termos da presente secgao,
bem como o pagamento de juros, a taxa legal, que serdo
contados desde a concessao até a rescisdo do contrato.

5 — Caso a restituicdo prevista no niimero anterior
nao seja efetuada voluntariamente, no prazo fixado pelo
IEFP, I. P., é obtida a cobranca coerciva nos termos da
legislagdo em vigor.

6 — O IEFP, 1. P., comunica ao ISS, I. P., a rescisdo
dos contratos, para efeitos de se avaliar a necessidade de a
entidade empregadora restituir a compensacao retributiva
suportada pela segurancga social.

Artigo 37.°
Formacio profissional

1 — A formacdo profissional a desenvolver reveste as
seguintes caracteristicas:

a) E realizada em horario laboral e corresponde ao peri-
odo normal de trabalho ou ao remanescente desse periodo,
em caso de reduc¢do da atividade;

b) Deve proporcionar a valorizagdo pessoal dos traba-
lhadores, a melhoria das suas competéncias profissionais,
sempre que possivel com a elevagao do respetivo nivel de
qualificagdo e contribuir para o aumento da competitivi-
dade da empresa;

¢) Deve corresponder as modalidades de formagao pre-
vistas no ambito do Sistema Nacional de Qualificacdes.

2 — Os trabalhadores sinalizados para as agdes de
formacao devem ser objeto de um processo de diag-
noéstico e encaminhamento desenvolvido pelos Centros
Qualifica.

3 — Para a operacionaliza¢do do programa sao entida-
des formadoras os centros de emprego e formacao profis-
sional do IEFP, 1. P.

4 — As agdes de formagdo que se realizem nos conce-
lhos afetados pelo incéndio referido no artigo 1.° podem,
a titulo excecional, ser compostas por um nimero minimo
de 10 formandos.

Artigo 38.°
Apoio financeiro

1 — A compensagio retributiva prevista no n.°3 ar-
tigo 305.° do Cddigo do Trabalho ¢ acrescida uma bolsa
de formagao no valor correspondente a 30 % do IAS su-
portada pelo IEFP, I. P., a atribuir, em partes iguais, ao
trabalhador e a entidade empregadora, e a ser entregue a
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este ultimo, nos termos do disposto no n.° 5 do referido
artigo 305.° do Codigo do Trabalho.

2 — E atribuido ainda um apoio para assegurar a ali-
mentagao e o transporte dos trabalhadores abrangidos pelo
plano de formacgdo regulado na presente sec¢ao, em moldes
idénticos ao previsto na Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de
marco, na sua atual redacdo, nos seguintes termos:

a) Apoio a alimentagdo — de montante igual ao atribuido
aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fungdes pu-
blicas, nos dias em que a frequéncia da formagao seja igual
ou superior a trés horas;

b) Apoio ao transporte — de montante maximo mensal
de 15 % do IAS.

3 — A atribui¢do do apoio concedido nos termos do
presente artigo estd condicionada ao cumprimento das
obrigagdes legais e contratuais a que as partes estdo sujeitas
e do cumprimento do disposto na presente secgao.

Artigo 39.°
Direitos e deveres do trabalhador

1 — Durante o periodo de vigéncia do apoio, o traba-
lhador:

a) Mantém todos os direitos que lhe sdo garantidos nos
termos previstos no Codigo do Trabalho;

b) Paga as contribuigdes para a seguranga social, com
base nas quantias efetivamente auferidas;

¢) Frequenta as a¢oes de formacao que lhe sdo facultadas
no ambito do presente apoio.

2 — A recusa de frequéncia das agdes de formagdo a
que se refere a alinea ¢) do nimero anterior determina a
perda do direito aos apoios previstos no ambito do presente
programa.

Artigo 40.°
Duracio maxima do periodo do apoio

1 — O apoio pode ter a duracdo de um ano, nos termos
do artigo 301.° do Codigo do Trabalho, sem prejuizo do
disposto no niumero seguinte.

2 — A prorrogacgdo do periodo de aplicacdo do apoio,
até ao maximo de seis meses, depende da verificagdo do
seguinte:

a) A apresentagdo de um plano de formagdo para um
novo periodo de vigéncia do programa, fundamentando a
sua necessidade e clarificando o niimero de trabalhadores
a abranger, as agdes a desenvolver, bem como a respetiva
calendarizagdo;

b) A aprovacao do pedido de renovacdo do apoio, por
parte do IEFP, I. P.;

¢) A celebragdo de aditamento ao contrato, do qual
conste a duragdo do novo periodo, nimero de trabalhado-
res a abranger e o nimero de agdes a desenvolver.

Artigo 41.°
Direito aplicavel

O disposto na presente sec¢ao ndo dispensa a observan-
cia das regras e dos procedimentos previstos no Codigo do
Trabalho no que respeita a medida de redugdo temporaria
do periodo normal de trabalho ou suspensdo de contratos
de trabalho.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 110—7 de junho de 2019

SECCAO III

Formagao profissional

Artigo 42.°
Destinatarios

1 — Podem aceder a agdes de formagao profissional as
pessoas em situacdo de desemprego diretamente causada
pelo incéndio ocorrido nos concelhos referidos no artigo 1.°
ou residentes nos concelhos afetados.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo
elegiveis as agdes de formagdo em curso a data da entrada
em vigor da presente portaria.

Artigo 43.°
Ofertas formativas

1 — A oferta formativa destinada aos desempregados
referidos no artigo anterior ¢ assegurada através de qual-
quer modalidade de formagao prevista no Sistema Nacional
de Qualificacdes, tais como, medida Vida Ativa, formacao
modular, ou outras que se revelem adequadas ao publico
em causa, podendo estar associada a um processo de reco-
nhecimento, validagéo e certificacdo de competéncias.

2 — Os adultos sinalizados para as agdes de formacao
a realizar ao abrigo da presente portaria devem ser objeto
de um processo de diagnostico e encaminhamento desen-
volvido pelos Centros Qualifica.

Artigo 44.°
Bolsa de formacio e apoios sociais aos formandos

1 — Aos desempregados que integrem as agdes de for-
macao previstas no n.° 1 do artigo anterior ¢ atribuida, a
titulo excecional, para além dos apoios sociais previstos
nos normativos legais em vigor relativos as modalidades de
formagao profissional, uma bolsa de formagao até ao limite
do valor do IAS, calculada nos termos definidos na Portaria
n.° 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua atual redagao.

2 — Para os efeitos deste calculo, o valor mensal da
bolsa de formacgdo ¢ calculado em fungdo do nimero de
horas de formagao frequentadas pelo formando, de acordo
com a seguinte formula:

Vbp = (Nhf x Vb x 12 (meses))/(52 (semanas) x
x 30 (horas))

em que:

Vbp = valor mensal da bolsa de formagao a pagar;

Vb = valor da bolsa (100 % do IAS);

Nhf = numero de horas de formag¢ao frequentadas pelo
formando.

3 — A constituigdo dos grupos de formagao deve obe-
decer as normas previstas na regulamentagdo especifica
de cada uma das modalidades de formagdo.

Artigo 45.°
Acdes elegiveis
1 — As agdes de formagao profissional devem:

a) Ser realizadas pelos centros de emprego e forma-
¢do profissional do IEFP, I. P., pelos centros de formacao
profissional de gestdo participada do IEFP, I. P., e por
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entidades formadoras certificadas que desenvolvam mo-
dalidades de qualificagdo no &mbito do Sistema Nacional
de Qualificacdes, financiadas pelo IEFP, I. P,;

b) Proporcionar a valoriza¢do pessoal dos formandos,
amelhoria das suas competéncias profissionais e dos seus
niveis de empregabilidade;

¢) Ser organizadas com base nas unidades de formagao
de curta duragdo (UFCD), constantes do Catalogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ), permitindo, sempre que possivel,
a elevacdo do nivel de qualificagdes dos formandos;

d) Articular-se, sempre que se justifique, com o desen-
volvimento de processos de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias assegurado pelos Centros
Qualifica.

2 — Podem, a titulo excecional, ser desenvolvidas acdes
de formagdo com base em UFCD extra CNQ, desde que
devidamente fundamentadas com base na relevancia que
apresentam para a valoriza¢do pessoal e profissional do
publico-alvo.

SECCAO IV
Emprego

Artigo 46.°
Medida Contrato-Emprego

1 — As entidades empregadoras com sede ou estabe-
lecimento nos concelhos afetados pelo incéndio referido
no artigo 1.° é aplicavel o regime definido para a medida
Contrato-Emprego, aprovada pela Portaria n.® 34/2017, de
18 de janeiro, com as seguintes adaptagdes:

a) Majoragao da pontuag@o no dmbito da aplicagio dos
critérios de analise, nos termos a definir pelo Conselho
Diretivo do IEFP, 1. P.;

b) Majoracao em 20 % dos apoios financeiros previstos
no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 34/2017, de 18 de
janeiro, cumulaveis com as majoragdes previstas nos n.” 2,
3 e 5 do mesmo artigo;

¢) Elegibilidade dos contratos de trabalho celebrados
com pessoas em situagdo de desemprego diretamente cau-
sada pelo incéndio ocorrido nos concelhos referidos no
artigo 1.° ou residentes nos concelhos afetados, inscritos
no IEFP, I. P;

d) Nao ¢ aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Portaria n.® 34/2017, de 18 de janeiro;,

e) E permitida a cumulagdo de apoios.

2 — A aplicagdo do disposto no numero anterior de-
pende da verificacdo dos requisitos seguintes:

a) Criagdo de postos de trabalho localizados nos con-
celhos referidos no artigo 1.°%

b) Celebragao de contratos de trabalho com pessoas
em situacdo de desemprego diretamente causada pelo in-
céndio ocorrido nos concelhos referidos no artigo 1.° ou
residentes nos concelhos afetados, inscritas no IEFP, I. P.,
independentemente do preenchimento das condigdes pre-
vistas no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 34/2017, de
18 de janeiro.

Artigo 47.°
Medida Estagios Profissionais

1 — As entidades empregadoras com sede ou estabele-
cimento nos concelhos afetados pelo incéndio referido no
artigo 1.° ¢ aplicavel o regime definido para a medida Es-
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tagios Profissionais, aprovada pela Portaria n.° 131/2017,
de 7 de abril, com as seguintes adaptagdes:

a) Majoracao da pontuacdo no &mbito da aplicagdo dos
critérios de andlise, nos termos a definir pelo Conselho
Diretivo do IEFP, 1. P,;

b) Comparticipagdo financeira do IEFP, I. P., de 90 %
da bolsa de estagio, previstanos n.” 1 e 2 do artigo 15.°da
Portarian.® 131/2017, de 7 de abril, salvo se da majoragao
prevista no n.° 3 do mesmo artigo resultar percentagem
superior;

c) Pagamento de transporte, nos termos do disposto no
artigo 14.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, sendo
os custos comparticipados pelo IEFP, I. P.;

d) Majoragao em 20 % do prémio ao emprego, previsto
no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de
abril, com possibilidade de cumulagdo com os apoios pre-
vistos no capitulo 11 da presente portaria.

2 — A aplicagdo do disposto no numero anterior de-
pende da verificacdo dos requisitos seguintes:

a) Projeto de estagio a realizar nos concelhos afetados
pelo incéndio referido no artigo 1.°%

b) Contrato de estagio a celebrar com pessoas em si-
tuacdo de desemprego diretamente causada pelo incéndio
ocorrido nos concelhos referidos no artigo 1.° ou residentes
nos concelhos afetados, inscritas no IEFP, L. P., indepen-
dentemente do preenchimento das condi¢des previstas no
n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril.

3 — O disposto no presente artigo é aplicavel aos esta-
gios de inserc¢do para pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade, previstos no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 290/2009,
de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16 de
junho, e pelos Decretos-Leis n.* 131/2013, de 11 de se-
tembro, e 108/2015, de 17 de junho.

Artigo 48.°
Custos unitarios

A comparticipacdo financeira do IEFP, I. P., prevista
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ efetuada
com base na modalidade de custos unitarios, por més e por
destinatario, nos termos a definir por despacho do membro
do Governo responsavel pela area do emprego.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 49.°
Financiamento

1 — O financiamento dos subsidios de carater eventual
destinados aos fins previstos no n.° 3 do artigo 2.° é efe-
tuado nos termos da Lei de Bases da Seguranga Social e
do Decreto-Lei n.° 367/2007, de 2 de novembro, alterado
pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril, e 55-A/2010, de
31 de dezembro, que estabelece o quadro genérico do
financiamento do sistema de seguranca social.

2 — O financiamento dos subsidios de carater eventual
destinados aos fins previstos no n.’ 4 do artigo 2.° é efe-
tuado através das receitas dos jogos sociais consignadas
a despesas da area da acdo social, nos termos do Decreto-
-Lein.® 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos Decretos-
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-Leis n.°44/2011, de 24 de margo, e 106/2011, de 21 de
outubro, que altera a forma de distribui¢@o dos resultados
liquidos dos jogos sociais explorados pela Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, e do Decreto-Lei n.° 367/2007,
de 2 de novembro, alterado pelas Leis n.”*3-B/2010, de
28 de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, que estabe-
lece o quadro genérico do financiamento do sistema de
seguranca social.

3 — O financiamento dos regimes excecionais e tran-
sitorios de pagamento de contribui¢des previstos no ca-
pitulo m ¢ efetuado por transferéncias do Or¢amento do
Estado, nos termos do n.° 3 do artigo 100.° do Coédigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social.

4 — O programa previsto no capitulo 1v é passivel de
financiamento comunitario, sendo-lhe aplicavel as respe-
tivas disposi¢des do direito comunitario e nacional.

Artigo 50.°
Avaliagdo

Em dezembro de 2017 ¢ avaliada a necessidade de pror-
rogacdo da medida de isenc¢do do pagamento de contribui-
¢des prevista na seccdo 11 do capitulo 1.

Artigo 51.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, produzindo efeitos a 1 de agosto
de 2017, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — O disposto no capitulo 11 aplica-se aos subsidios de
carater eventual atribuidos no &mbito do incéndio ocorrido
nos concelhos referidos no artigo 1.° no periodo anterior &
entrada em vigor da presente portaria.

3 — O disposto na secg¢do 111 do capitulo i1 aplica-se as
contratagdes de pessoas que se encontrem em situacao de
desemprego por motivo diretamente causado pelo incéndio
ocorrido nos concelhos referidos no artigo 1.° anteriores a
entrada em vigor da presente portaria.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°%, o
regime da sec¢do 1v do capitulo 1v aplica-se as candidaturas
apresentadas entre a data de entrada em vigor da presente
portaria e o final de julho de 2019, até a concluséo dos
respetivos processos.

5 — O disposto na sec¢do 1v do capitulo 1v aplica-se
ainda as candidaturas apresentadas antes da data de entrada
em vigor da presente portaria e ainda nao decididas.

ANEXO II
[a que se refere a alinea b) do artigo 4.°]

Republicagao da Portaria n.° 347-A/2017,
de 13 de novembro

CAPITULO 1
Objeto e ambito
Artigo 1.°

Objeto e ambito de aplicacio

1 — A presente portaria define e regulamenta os termos
e as condicdes de atribuicdo dos apoios imediatos previstos



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 110—7 de junho de 2019

nas alineas @) e b) do n.° 3 da Resolug¢do do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 167-B/2017, de 2 de novembro, des-
tinados as populagdes e empresas afetadas pelos incéndios
ocorridos no dia 15 de outubro de 2017, nomeadamente:

a) Programa especifico no dominio do emprego e da
formacao profissional destinado a apoiar os trabalhadores,
as entidades empregadoras de natureza juridica privada e os
desempregados que tenham sido afetados pelos incéndios;

b) Subsidios de carater eventual, de concessdo inica ou
de manutenc@o, de apoio aos individuos e as familias que se
encontrem em situag@o de caréncia ou perda de rendimento
e que necessitem de proceder a despesas necessarias a sua
subsisténcia ou a aquisi¢do de bens imediatos e inadiaveis,
designadamente despesas com rendas em situagdes de
alojamento para habitacdo temporaria;

¢) Regime excecional e temporario de isengdo total do
pagamento de contribui¢des a Seguranga Social, durante
um periodo de seis meses, prorrogavel até ao maximo
de igual periodo, mediante avaliagdo, para as empresas
e trabalhadores independentes, cuja atividade tenha sido
diretamente afetada pelos incéndios;

d) Regime excecional e temporario de isencdo parcial do
pagamento de contribui¢des a Seguranga Social de 50 % da
taxa contributiva a cargo da entidade empregadora durante
um periodo de trés anos para as empresas que contratem
pessoas em situagdo de desemprego diretamente causada
pelos incéndios;

e) Periodo de seis meses de diferimento no pagamento
de contribui¢des para as empresas do setor do turismo
indiretamente afetadas pelos incéndios.

2 — Sao abrangidos pelos apoios previstos no nimero
anterior os trabalhadores, entidades empregadoras, os de-
sempregados e pessoas direta ou indiretamente afetados
pelos incéndios ocorridos no dia 15 de outubro de 2017,
nos termos previstos para cada apoio especifico.

Artigo 2.°
Ambito territorial

1 — Com exceg¢do do apoio previsto no artigo 27.° e
sem prejuizo do disposto no artigo 54.°, os apoios previstos
no n.° 1 do artigo anterior sdo aplicaveis nos concelhos
afetados pelos incéndios ocorridos no dia 15 de outubro,
previstos no Anexo I, que constitui parte integrante da
presente portaria.

2 — Por despacho conjunto dos membros do governo
responsaveis pelas areas das Finangas e do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social podem ser identificados
concelhos nao incluidos no Anexo I.

CAPITULO IT

Programa especifico

SECCAOT
Disposicdes gerais
Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

O programa especifico no dominio do emprego e da
formagao profissional, de carater excecional e temporario,
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adiante designado por programa, consiste na concessao
dos seguintes apoios:

a) Incentivo financeiro extraordinario a entidade em-
pregadora que demonstre a necessidade do apoio para
assegurar a manutencao dos postos de trabalhos, de forma a
atuar preventivamente sobre o desemprego, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro;

b) Desenvolvimento de a¢des de formagao profissional e
de processos de Reconhecimento, Validagao e Certificagdo
de Competéncias (RVCC) que proporcionem a valoriza-
¢do pessoal, a melhoria das competéncias profissionais e
o refor¢o dos niveis de empregabilidade das pessoas em
situacdo de desemprego causada pelos incéndios ocorridos
nos concelhos constantes do Anexo I ou residentes nos
concelhos afetados;

¢) Defini¢do de um regime de excec¢do que assegure a
elegibilidade e encaminhamento para as medidas ativas
de emprego dos desempregados afetados, bem como a
majoracdo e cumulagdo de apoios.

Artigo 4.°
Execucio do programa

1 — O Instituto do Emprego e da Formagao Profis-
sional, I. P. (IEFP, I. P.) ¢ responsavel pela execugdao do
programa previsto no presente capitulo, a ser implementado
nos termos previstos nas secgoes I, 1l € Iv.

2 — Aresponsabilidade pelo desenvolvimento das agdes
de formagao profissional previstas na sec¢do 11 do presente
capitulo deve ser articulada entre as entidades previstas na
alinea @) do n.° 1 do artigo 18.°

3 — O IEFP, 1. P, elabora o regulamento aplicavel ao
programa, no prazo de 5 dias, a contar da data da entrada
em vigor da presente portaria.

SECCAO I

Incentivo financeiro extraordinario para assegurar
a manutengéo dos postos de trabalho

Artigo 5.°
Objeto

1 — A presente seccdo regula a atribuicdo de um in-
centivo financeiro extraordindrio as entidades emprega-
doras afetadas pelos incéndios ocorridos nos concelhos
constantes do Anexo I, que demonstrem a necessidade do
apoio para assegurar a manutengdo dos postos de trabalho,
destinado, exclusivamente, a:

a) Apoiar o cumprimento das obrigacdes retributivas,
incluindo o apoio a alimentagdo e o subsidio de Natal;

b) Apoiar os encargos com o transporte, nas situacdes
definidas no n.° 6.

2 — Mediante verificagdo realizada pelo IEFP, L. P.,
considera-se demonstrada a necessidade do apoio para
assegurar a manutencdo dos postos de trabalho sempre que
a entidade empregadora tenha ficado com a sua capacidade
produtiva reduzida, designadamente devido a perda de
instalagdes, terrenos, veiculos ou instrumentos de trabalho
essenciais a laboragao.

3 — A verificag@o prevista no nimero anterior pode ser
realizada, sempre que necessario, com a colaboragéo de
outras entidades competentes.
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4 — As entidades empregadoras nao podem suspender
os contratos de trabalho objeto do incentivo financeiro.

5 — As entidades empregadoras beneficiarias do incen-
tivo financeiro podem encarregar o trabalhador de exercer,
a titulo temporario, fun¢des ndo compreendidas na ativi-
dade contratada, desde que tal ndo implique modifica¢ao
substancial da posi¢do do trabalhador, nos termos do ar-
tigo 120.° do Codigo do Trabalho, e se revele necessario
para reparar os danos e prejuizos causados pelos incéndios
ocorridos nos concelhos constantes do Anexo 1.

6 — Sao enquadrados num plano de qualificagcdo ex-
traordindrio, orientado para a viabilidade da empresa, a
manutencao dos postos de trabalho e o refor¢o da qualifi-
cagdo, os trabalhadores ao servi¢o da entidade empregadora
que ndo sdo encarregues de exercer fungdes nos termos do
nimero anterior ou cujas fungdes nos termos do nimero
anterior ndo preencham o periodo normal de trabalho do
trabalhador.

7 — O incentivo financeiro previsto no presente artigo
¢ cumulavel com outros apoios, nomeadamente com o0s
apoios previstos no capitulo 1v da presente portaria.

Artigo 6.°
Requisitos

1 — A entidade empregadora deve reunir os seguintes
requisitos:

a) Estar regularmente constituida e devidamente re-
gistada;

b) Ter as situagdes contributiva e tributaria regulariza-
das perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria
e Aduaneira;

¢) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento
no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, 1. P;

d) Comprovar o cumprimento das obrigacdes retributi-
vas devidas aos trabalhadores e a manuteng@o dos postos
de trabalho, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°

2 — A observancia dos requisitos previstos nas alineas @)
a ¢) do numero anterior ¢ exigida no momento da apresenta-
¢do do pedido e durante o periodo de duracdo das obrigacdes
previstas na presente secgao.

3 — O requisito de cumprimento das obrigagdes retribu-
tivas devidas aos trabalhadores ¢ exigido no més anterior a
data dos incéndios e a partir do més seguinte ao do primeiro
pagamento dos apoios previstos na presente sec¢do e du-
rante o periodo de duracdo das respetivas obrigagdes.

4 — A manutencdo dos postos de trabalho ¢é aferida
com base no nimero de trabalhadores ao servigo no més
anterior a data dos incéndios.

Artigo 7.°
Pedido de incentivo financeiro

1 — As entidades empregadoras acedem ao apoio pre-
visto na presente sec¢do, mediante pedido apresentado,
no prazo de 30 dias apos a entrada em vigor da presente
portaria, no centro de emprego e formagdo profissional
do IEFP, I. P, localizado num dos concelhos constantes
do Anexo 1.

2 — Compete ao IEFP, I. P., no prazo de 15 dias uteis,
proceder a analise e decisdo sobre os pedidos apresentados,
apos verificagdo das condicdes de acesso.
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Artigo 8.°
Termo de aceitagdo

1 — Apos aprovacdo da concessdo do incentivo fi-
nanceiro pelo IEFP, I. P., a entidade empregadora deve
apresentar um termo de aceitag@o, nos termos do qual se
compromete a ndo efetuar qualquer despedimento, exceto
por facto imputavel ao trabalhador, durante o periodo de
durag¢@o do incentivo acrescido de igual periodo de tempo.

2 — O termo de aceitagdo define as demais obrigac¢des
da entidade empregadora, nomeadamente:

a) Pagar pontualmente as obrigacdes retributivas devi-
das aos trabalhadores, bem como os apoios previstos no
n.° 5 do artigo 10.%;

b) Pagar pontualmente as contribui¢cdes a Seguranca
Social, quando aplicavel;

¢) Nao distribuir lucros durante a vigéncia das obriga-
¢Oes decorrentes da concessdo do incentivo financeiro, sob
qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento
por conta;

d) Ndo aumentar as remuneragdes dos membros dos
corpos sociais durante o periodo de duragdo das obriga¢des
decorrentes da concessao do incentivo financeiro.

3 — A entidade empregadora deve devolver o termo de
aceitacdo ao [EFP, I. P, no prazo de 10 dias uteis apos a sua
rece¢do, salvo motivo atendivel, sob pena de caducidade
da decisdo de aprovacao.

4 — OIEFP, I. P, presta a entidade empregadora o apoio
necessario ao preenchimento do termo de aceitagao.

Artigo 9.°
Plano de qualificacio extraordinario

1 — O plano de qualificago extraordinario previsto no
n.° 6 do artigo 5.° deve ter as seguintes caracteristicas:

a) Ser realizado preferencialmente em horario laboral
e corresponder ao periodo normal de trabalho;

b) Proporcionar a valorizacao pessoal dos trabalhadores,
a melhoria das suas competéncias profissionais, sempre
que possivel com a elevagao do respetivo nivel de qua-
lificagdo e contribuir para o aumento da competitividade
da empresa;

¢) Corresponder as modalidades de qualificagdo previs-
tas no ambito do Sistema Nacional de Qualificagoes.

2 — Os trabalhadores sinalizados devem ser objeto de
um processo de diagndstico e encaminhamento desen-
volvido pelos Centros Qualifica, em articulacdo com as
respetivas entidades empregadoras.

3 — Para a operacionaliza¢do do plano sdo entidades
formadoras os centros de emprego e formagao profissional
do IEFP, 1. P.

4 — Os trabalhadores ao servico das entidades emprega-
doras beneficiarias do incentivo financeiro podem ser inscri-
tas no Programa Qualifica, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As ag¢oes de formacdo desenvolvidas no ambito
do plano de qualificacdo extraordinario podem, a titulo
excecional, ser compostas por um niimero minimo de
10 formandos.

Artigo 10.°
Valor e duracio do incentivo financeiro

1 — O incentivo financeiro corresponde a soma da retri-
buicdo normal iliquida devida aos trabalhadores por conta
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de outrem que a entidade empregadora tem ao servico,
mensalmente, deduzida a contribui¢do para a Seguranga
Social a cargo do empregador, ndo podendo esse montante
ultrapassar, por trabalhador, o valor de 2 vezes a retribuigdo
minima mensal garantida.

2 — Ao montante previsto no nimero anterior € acres-
cido o valor correspondente a soma do subsidio de Natal
devido aos trabalhadores por conta de outrem que a enti-
dade empregadora tem ao servigo, deduzida a contribuicao
para a Seguranga Social a cargo do empregador, ndo po-
dendo esse montante ultrapassar, por trabalhador, o valor
de 2 vezes a retribuicdo minima mensal garantida.

3 — O calculo do incentivo financeiro a conceder por
conta do subsidio de Natal é determinado em fungdo do
regime adotado por cada trabalhador, nos termos previstos
na Lei do Orgamento do Estado.

4 — Para efeitos do n.° 1, considera-se retribui¢ao nor-
mal iliquida devida ao trabalhador o valor mensal relevante
para efeitos de incidéncia da taxa contributiva devida a
Seguranga Social, com excec¢do do valor do subsidio de
Natal.

5 — E atribuido ainda um apoio para assegurar a ali-
mentacdo dos trabalhadores e, no caso dos trabalhadores
abrangidos pelo plano de qualificagdo extraordinario pre-
visto no artigo anterior, o respetivo transporte, em moldes
idénticos aos previstos na Portaria n.® 60-A/2015, de 2 de
margo, na sua atual redagdo, nos seguintes termos:

a) Apoio a alimentagdo — em montante mensal igual
ao atribuido a generalidade dos trabalhadores em fungdes
publicas;

b) Apoio ao transporte — no montante mensal de 15 %
do indexante dos apoios sociais (IAS).

6 — O apoio previsto no presente artigo abrange as obri-
gagdes retributivas referentes aos membros dos 6rgaos es-
tatutarios da entidade empregadora com contribuig¢des para
o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

7 — O incentivo pode ter a duragdo de trés meses, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

8 — Mediante pedido fundamentado da entidade empre-
gadora e apds verificagdo da manuteng@o da necessidade
do apoio para assegurar os postos de trabalho, nos termos
do n.°2 do artigo 5.°, pode ser prorrogado o periodo de
concessdo do apoio, até ao prazo maximo de trés meses.

9 — A concessdo do incentivo financeiro esta condicio-
nada ao cumprimento das obrigacdes legais e contratuais a
que as partes estdo sujeitas e ao cumprimento do disposto
na presente portaria.

Artigo 11.°
Pagamento do incentivo financeiro

1 — O pagamento do incentivo financeiro ¢ efetuado
em prestacdes mensais, sendo a primeira prestacdo paga no
prazo de 10 dias tteis, apos a recec¢do do termo de aceitacdo.

2 — Ao valor pago na primeira prestagdo acresce o
valor correspondente a soma do subsidio de Natal de 2017
devido aos trabalhadores por conta de outrem que a enti-
dade empregadora tem ao servigo, nos termos previstos
nos n.*2 e 3 do artigo anterior.

3 — A segunda e terceira prestagdes sdo pagas, res-
petivamente, até ao dia 15 do segundo e do terceiro més
civil apos a rece¢do do termo de aceitacdo e mediante a
apresentagdo do comprovativo do pagamento por parte da
entidade empregadora das obrigacdes retributivas do més
anterior ou meses anteriores, conforme aplicavel.
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4 — No caso de prorrogacao do apoio, o incentivo fi-
nanceiro correspondente & soma dos apoios previstos nos
n.*1 e 5 do artigo anterior ¢ ao valor correspondente ao
subsidio de Natal, quando aplicavel, ¢ pago em trés pres-
tagdes iguais, sendo a primeira prestacdo paga no prazo
de 10 dias uteis ap6s a decisdo do IEFP, I. P.

5 — No més civil seguinte ao do ultimo pagamento,
sempre que necessario, ¢ efetuado o acerto de contas, com
base nas folhas de remuneracdo do periodo abrangido.

6 — Sempre que possivel, o acerto de contas decorrente
da situag@o prevista no artigo 13.° é efetuado no prazo
referido no niimero anterior.

Artigo 12.°
Direitos e deveres do trabalhador
Durante o periodo de vigéncia do apoio, o trabalhador:

a) Mantém todos os direitos que lhe sdo garantidos nos
termos previstos no Codigo do Trabalho;

b) Paga, mediante desconto, contribuicdes para a Se-
guranga Social, com base nas quantias efetivamente au-
feridas;

¢) Frequenta o percurso de qualificacdo acordado, nos
casos previstos no artigo 9.°

Artigo 13.°
Contrato de seguro

1 — E condigdo da concessdo dos apoios previstos na
presente sec¢do que a entidade empregadora titular de um
contrato de seguro, cuja cobertura preveja uma prestacio
decorrente da ocorréncia de incéndio e com a mesma fi-
nalidade do apoio previsto na presente portaria, participe
o sinistro junto da respetiva seguradora.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a
entidade empregadora deve ressarcir o IEFP, I. P., dos
montantes que auferiu a titulo de apoio, na propor¢ao da
prestacdo que seja satisfeita pela seguradora.

3 — A entidade empregadora deve comunicar ao
IEFP, 1. P., o recebimento do apoio da seguradora no prazo
de 5 dias tteis.

Artigo 14.°
Incumprimento e restituicio do apoio

1 — O nao cumprimento por parte da entidade empre-
gadora das obrigacdes relativas ao incentivo financeiro
concedido no ambito da presente sec¢do implica a imediata
cessacdo do mesmo e a restituigdo, total ou proporcional,
dos montantes ja recebidos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ha
lugar a restituicdo dos apoios financeiros concedidos nos
termos da presente seccdo, designadamente, sempre que
se verifique o seguinte:

a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao tra-
balhador;

b) Nao pagamento pontual das obrigagdes retributivas
devidas aos trabalhadores, bem como dos apoios a alimen-
tacdo e transporte previstos no n.° 5 do artigo 10.°;

¢) Nao cumprimento pela entidade empregadora das
suas obrigagdes legais, fiscais ou contributivas;

d) Distribui¢do de lucros durante a vigéncia das obri-
gacdes decorrentes da concessdo do incentivo, sob qual-
quer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por
conta;
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e) Nao cumprimento, imputavel a entidade empregadora
das obrigagdes assumidas, nos prazos estabelecidos;
f) Prestag@o de falsas declaragdes.

3 — Caso a restitui¢ao prevista nos numeros anteriores
ndo seja efetuada, voluntariamente, no prazo fixado pelo
IEFP, I. P., sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor,
desde o fim desse prazo, sendo obtida a cobranga coerciva
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO III

Formagéo profissional

Artigo 15.°
Destinatarios e periodo de vigéncia

1 — Podem aceder a agdes de formagdo profissional
as pessoas em situacdo de desemprego causada pelos in-
céndios referidos no n.° 1 do artigo 1.° ou residentes nos
concelhos afetados constantes no Anexo I.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo
elegiveis as pessoas integradas em ac¢des de formacdo em
curso a data da entrada em vigor da presente portaria.

3 — Os apoios previstos na presente sec¢@o tém a du-
ragdo de trés anos.

Artigo 16.°
Ofertas formativas

1 — A oferta formativa destinada aos desempregados
referidos no artigo anterior ¢ assegurada através da mo-
dalidade de formagdo prevista no Sistema Nacional de
Qualificagdes, designadamente, medida Vida Ativa, for-
mac¢do modular, ou outras que se revelem adequadas ao
publico em causa, podendo estar associada a um processo
de RVCC.

2 — Os adultos sinalizados para as respostas de qualifi-
cacdo a realizar ao abrigo da presente portaria, devem ser
objeto de um processo de diagnéstico e encaminhamento
desenvolvido pelos Centros Qualifica.

Artigo 17.°
Bolsa de formacio e apoios sociais aos formandos

1 — Aos desempregados que integrem as agoes de for-
magdo previstas no n.° 1 do artigo anterior ¢ atribuida, a
titulo excecional, para além dos restantes apoios sociais
previstos nos normativos legais em vigor relativos as mo-
dalidades de formag&o profissional, uma bolsa de forma-
¢do até ao limite do valor do IAS, calculada nos termos
definidos na Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo, na
sua atual redagdo.

2 — Para efeitos deste calculo, o valor mensal da bolsa
de formacdo ¢ calculado em fung@o do numero de horas
de formagao frequentadas pelo formando, de acordo com
a seguinte formula:

Vbp = (Nhfx Vb x 12 (meses))/(52 (semanas) x
x 30 horas)

em que:

Vbp = valor mensal da bolsa de formagao a pagar;

Vb = valor da bolsa (100 % do TAS);

Nhf=numero de horas de formagao frequentadas pelo
formando.
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Artigo 18.°
Acdes elegiveis
1 — As agdes de formagao profissional devem:

a) Ser realizadas pelos centros de emprego e forma-
¢do profissional do IEFP, 1. P., pelos centros de formacao
profissional de gestdo participada do IEFP, I. P., e por
entidades formadoras certificadas que desenvolvam mo-
dalidades de qualificagdo no &mbito do Sistema Nacional
de Qualificagdes, financiadas pelo IEFP, I. P.;

b) Proporcionar a valorizagdo pessoal dos formandos,
amelhoria das suas competéncias profissionais e dos seus
niveis de empregabilidade;

¢) Ser organizadas com base em unidades de formagao
de curta duragdo (UFCD), constantes do Catdlogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ), permitindo, sempre que possivel,
a elevacdo do nivel de qualificagdes dos formandos;

d) Ser articuladas, sempre que se justifique, com o de-
senvolvimento de processos de RVCC assegurado pelos
Centros Qualifica.

2 — Podem, a titulo excecional, ser desenvolvidas acdes
de formacao com base em UFCD extra CNQ, desde que
devidamente fundamentadas com base na relevancia que
apresentam para a valorizacdo pessoal e profissional do
publico-alvo.

SECCAO IV

Regime de excecao no ambito de medidas
ativas de emprego

Artigo 19.°
Elegibilidade

1 — A presente sec¢@o regula o regime excecional de
elegibilidade no a&mbito de medidas ativas de emprego,
aplicavel as entidades empregadoras com sede ou esta-
belecimento nos concelhos constantes do Anexo I e aos
desempregados afetados pelos incéndios, que integra os
incentivos financeiros previstos nos artigos seguintes.

2 — Os apoios previstos na presente sec¢do tém um
periodo de vigéncia de trés anos.

Artigo 20.°
Medida Contrato-Emprego

1 — As entidades empregadoras previstas no n.° 1 do
artigo anterior, € aplicavel o regime definido para a medida
Contrato-Emprego, aprovada pela Portaria n.® 34/2017, de
18 de janeiro, com as seguintes adaptagdes:

a) Majoracao da pontuacdo no ambito da aplicacdo dos
critérios de andlise, nos termos a definir pelo Conselho
Diretivo do IEFP, I. P.;

b) Majoragdo em 20 % dos apoios financeiros previstos
no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 34/2017, de 18 de
janeiro, cumulaveis com as majoragdes previstas nos n.”* 2,
3 e 5 do mesmo artigo;

¢) Elegibilidade dos contratos de trabalho celebrados
com pessoas em situacdo de desemprego causada pelos
incéndios ocorridos nos concelhos constantes do Ane-
x0 I ou residentes nos concelhos afetados, inscritas no
IEFP, 1. P;
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d) Nao ¢ aplicével o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Portaria n.” 34/2017, de 18 de janeiro;
e) E permitida a cumulacédo de apoios.

2 — A aplicagdo do disposto no numero anterior de-
pende da verificacdo dos requisitos seguintes:

a) Criagdo de postos de trabalho localizados nos con-
celhos constantes do Anexo I;

b) Celebragao de contratos de trabalho com pessoas em
situagdo de desemprego causada pelos incéndios ocorridos
nos concelhos constantes do Anexo I ou residentes nos
concelhos afetados, inscritas no IEFP, 1. P., independente-
mente do preenchimento das condi¢des previstas no n.° 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 34/2017, de 18 de janeiro.

Artigo 21.°
Medida Estagios Profissionais

1 — As entidades empregadoras com sede ou estabe-
lecimento previstas no n.° 1 do artigo 19.°, ¢ aplicavel o
regime definido para a medida Estagios Profissionais,
aprovada pela Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, com
as seguintes adaptacdes:

a) Majoragdo da pontuacdo no &mbito da aplicagdo dos
critérios de andlise, nos termos a definir pelo Conselho
Diretivo do IEFP, I. P.;

b) Comparticipacao financeira do IEFP, I. P., de 90 %
da bolsa de estagio, previstanos n.” 1 e 2 do artigo 15.°da
Portarian.® 131/2017, de 7 de abril, salvo se da majoracao
prevista no n.° 3 do mesmo artigo resultar percentagem
superior;

¢) Pagamento de transporte, nos termos do disposto no
artigo 14.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril, sendo
os custos comparticipados pelo IEFP, I. P.;

d) Majoragdo em 20 % do prémio ao emprego, previsto
no n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de
abril, com possibilidade de cumulagdo com os apoios pre-
vistos no capitulo 1v da presente portaria.

2 — A aplicacdo do disposto no numero anterior de-
pende da verificacdo dos requisitos seguintes:

a) Projeto de estagio a realizar nos concelhos constantes
do Anexo I;

b) Contrato de estagio a celebrar com pessoas em si-
tuacdo de desemprego causada pelos incéndios ocorridos
nos concelhos constantes do Anexo I ou residentes nos
concelhos afetados, inscritas no IEFP, I. P., independente-
mente do preenchimento das condi¢des previstas no n.° 1
do artigo 3.° da Portaria n.° 131/2017, de 7 de abril.

3 — O disposto no presente artigo € aplicavel aos esta-
gios de insercdo para pessoas com deficiéncia e incapaci-
dade, previstos no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 290/2009,
de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16
de junho, e pelos Decretos-Leis n.*131/2013, de 11 de
setembro, ¢ 108/2015, de 17 de junho.

Artigo 22.°

Custos unitarios

A comparticipacdo financeira do IEFP, I. P., prevista
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior, ¢ efetuada
com base na modalidade de custos unitarios, por més e por
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destinatério, nos termos a definir por despacho do membro
do Governo responsavel pela area do emprego.

CAPITULO III

Subsidios de carater eventual

Artigo 23.°
Ambito de aplicacao

1 — Os subsidios de carater eventual assumem a forma
de prestagdes pecuniarias de natureza excecional e tran-
sitoria e sdo destinadas a colmatar situacdes de caréncia
econdémica ou perda de rendimentos por motivo direta-
mente causado pelos incéndios ocorridos nos concelhos
constantes do Anexo .

2 — S3o consideradas situagdes de caréncia economica
ou perda de rendimentos as situagdes de comprovada ca-
réncia de recursos que dificultem ou impossibilitem a
realizagdo de despesas necessarias a subsisténcia ou a
aquisi¢do de bens imediatos e inadiaveis.

3 — Os subsidios de carater eventual destinam-se a:

a) Despesas com rendas em situagdes de alojamento
para habitacdo temporaria;

b) Aquisi¢do de bens e servigos de primeira necessidade
nas areas de alimentac¢do, vestuario, habitacéo, saude, edu-
cagdo e transportes;

¢) Aquisigao de instrumentos de trabalho;

d) Aquisicdo de ajudas técnicas/produtos de apoio;

e) Aquisi¢@o de outros bens e servicos ou realizagao de
despesas considerados necessarios apos avaliacdo pelos
servigos competentes da Seguranga Social.

4 — Os subsidios de carater eventual podem ainda
destinar-se ao apoio aos agricultores para aquisi¢do de
bens imediatos e inadiaveis ou para recuperacao da eco-
nomia de subsisténcia, na sequéncia de perdas por motivo
diretamente causado pelos incéndios nos termos previstos
no artigo 27.°, desde que ndo sejam financiados por outros
apoios.

Artigo 24.°
Ambito pessoal

1 — Podem solicitar a atribui¢do do subsidio de carater
eventual os individuos e as familias em comprovada situ-
acdo de caréncia econémica ou de perda de rendimentos
por motivo diretamente resultante dos incéndios ocorridos
nos concelhos constantes do Anexo I e que necessitem de
realizar despesas necessarias a sua subsisténcia ou adquirir
bens imediatos e inadiaveis.

2 — Podem ainda solicitar a atribui¢do do subsidio de
carater eventual os agricultores afetados pelos incéndios,
para os fins previstos no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 25.°
Valor e duracao do subsidio

1 — O subsidio é de montante variavel, a determinar
casuisticamente em avaliagdo a efetuar pelos servigos com-
petentes da Seguranca Social.

2 — O montante do subsidio é aferido em funcdo do
rendimento do agregado familiar e das despesas ou aqui-
sicOes de bens ¢ servicos a realizar, até ao limite do valor
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do Indexante de Apoios Sociais (IAS) por cada elemento
do agregado familiar.

3 — O limite previsto no nimero anterior pode ser
excecionado em situagdes devidamente comprovadas e
autorizadas pelo dirigente maximo do servigo competente
da Seguranga Social, até ao limite maximo de 2 IAS por
cada elemento do agregado familiar.

4 — O subsidio pode ser de atribui¢@o tinica ou de ma-
nuten¢do até ao maximo de doze meses apds a primeira
concessao.

5 — O valor e a duragdo dos subsidios destinados aos
fins previstos no n.° 4 do artigo 23.° s@o definidos no ar-
tigo 27.°

Artigo 26.°
Procedimentos e instrucio do processo

1 — A concessao dos subsidios destinados aos fins pre-
vistos no n.° 3 do artigo 23.° depende do preenchimento
de formulario de modelo proprio, disponivel no portal da
Seguranca Social.

2 — O formulario deve ser preenchido pelo requerente
e pelos servigos da Seguranga Social, em situagdo de aten-
dimento, no qual é efetuado o diagnostico da situagdo do
individuo ou da familia.

3 — O servico competente da Seguranca Social pode
solicitar os meios de prova que considere adequados a
comprovacdo da situagdo do individuo ou da familia, de-
signadamente, quanto:

a) A situagdo de caréncia economica ou perda de ren-
dimentos;

b) A necessidade de realizagdo das despesas ou aquisi-
¢do de bens e servigos identificados no formulario;

¢) Outras situagoes identificadas.

4 — Previamente a concessdo do subsidio, deve o ser-
vico competente da Seguranca Social avaliar a possibili-
dade de enquadramento do pedido em outros instrumentos
de apoio criados na sequéncia dos incéndios a que se refere
a RCM prevista no artigo 1.°

5 — O servigo competente da Seguranga Social deve
proferir despacho decisorio com base na informagao cons-
tante do processo.

Artigo 27.°
Apoio aos agricultores

1 — Para efeitos de atribui¢do dos subsidios de apoio
aos agricultores destinados ao fim previsto no n.°4 do
artigo 23.°, sdo elegiveis os prejuizos reportados a Dire¢ao
Regional de Agricultura e Pescas do Norte e do Centro,
referentes a animais, plantagdes plurianuais, maquinas,
equipamentos e espacos de apoio a atividade agricola,
nos prazos que vierem a ser definidos no despacho do
membro do governo responsavel pela area da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural a que se refere o n.° 2
do artigo 6.° da Portarian.® 199/2015, de 6 de julho, que re-
conhega os incéndios deflagrados a 15 de outubro de 2017
como catastrofe natural ou acontecimento catastréfico.

2 — Os subsidios s3o de atribui¢do unica e t€ém um
limite maximo de 2,5 IAS.

3 — A instru¢do do processo para a concessao destes
subsidios compete a DRAP territorialmente competente.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
a DRAP certifica, através de declaragao ¢ verificagao
presencial, os prejuizos elegiveis, danos e necessidades
reportados pelos requerentes, bem como o respetivo valor,
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podendo solicitar informagdes e elementos complementa-
res que considere necessarios a certificagao.

5 — No ambito da certificagdo, a DRAP verifica igual-
mente a condi¢do prevista na parte final do n.°4 do ar-
tigo 23.°, remetendo posteriormente as declara¢des aos
servigos competentes da Seguranca Social para pagamento.

6 — A medida de apoio prevista no presente artigo €
aplicavel nos concelhos afetados pelos incéndios que defla-
graram a 15 de outubro de 2017, identificados no despacho
a que se refere on.® 1.

Artigo 28.°
Pagamento do subsidio

1 — O pagamento do subsidio pode ser efetuado dire-
tamente em numerario, por deposito em conta bancaria
ou por carta-cheque.

2 — O subsidio pode ser pago:

a) Diretamente ao beneficidrio;

b) Ao requerente quando néo seja o beneficiario direto
e mediante autorizacdo expressa deste ou do seu repre-
sentante legal;

¢) Diretamente ao fornecedor do bem ou do servigo,
mediante autorizagdo expressa do beneficiario ou do seu
representante legal.

Artigo 29.°
Dever de informacgao

1 — Os beneficiarios ou requerentes dos subsidios con-
cedidos ao abrigo do presente capitulo devem comunicar
aos servigos competentes qualquer facto suscetivel de
influir na atribui¢do ou manutengdo do apoio.

2 — Ainobservancia do dever previsto no nimero ante-
rior determina a reposi¢@o das importancias indevidamente
recebidas.

Artigo 30.°
Prestacio de contas

1 — Os subsidios a que se refere o n.° 3 do artigo 23.°
s30 objeto de adequada prestagdo de contas pelo benefi-
ciario ou pelo requerente, quando aplicavel, a realizar no
prazo maximo de 60 dias apds o pagamento.

2 — A prestagdo de contas prevista no nimero anterior
deve ser acompanhada dos originais dos documentos de
despesa e de pagamento emitidos na sua forma legal.

Artigo 31.°
Apresentacio de relatério

1 — Os servigos competentes da Seguranga Social
ficam obrigados a apresentar, ao Conselho Diretivo do
Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, L. P.), relatorio
sintese mensal de todos os subsidios atribuidos no &mbito
do presente capitulo.

2 — O relatério deve conter, entre outra considerada
relevante, a informagdo sobre a execucdo fisica e financeira
dos subsidios requeridos e atribuidos.

Artigo 32.°

Acumulaciio de apoios

Os subsidios atribuidos no ambito do presente capitulo
devem ser reavaliados em fung¢do da sua acumula¢do com
outros apoios, sempre que tal se revele necessario.
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CAPITULO IV

Regimes excecionais e temporarios
do ambito contributivo

SECCAO1

Disposigoes gerais

Artigo 33.°

Regimes excecionais e temporarios de pagamento
de contribui¢des

Os regimes excecionais e temporarios de pagamento
de contribuic¢des previstos no presente capitulo assumem
as seguintes formas:

a) Isengdo total do pagamento das contribuigdes a Se-
guranga Social a cargo da entidade empregadora e dos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha sido
diretamente afetada pelos incéndios, referentes as remu-
neragdes relativas aos meses de novembro de 2017 a abril
de 2018;

b) Dispensa parcial de 50 % do pagamento de contri-
bui¢des a Seguranca Social, durante um periodo de trés
anos, aplicavel as entidades empregadoras que contratem
trabalhadores em situacdo de desemprego diretamente
causado pelos incéndios;

¢) Diferimento do pagamento das contribui¢des a cargo
das entidades empregadoras, relativas as remuneragdes
devidas nos meses de novembro de 2017 a abril de 2018.

Artigo 34.°
Condicdes de acesso

1 — S&o condicdes de acesso aos regimes excecionais e
temporarios previstos nas alineas a) e ¢) do artigo anterior
que os requerentes tenham a sua situacao contributiva regu-
larizada a data de 30 de setembro de 2017 e tenham sofrido
perda de rendimento ou da capacidade produtiva.

2 — As condig¢des de atribui¢do do regime previsto
na alinea b) do artigo anterior sdo definidas na sec¢ao
propria.

3 — Em caso de regularizagdo posterior das condigdes
de acesso previstas nos niimeros anteriores, 0 apoio pode
ser concedido posteriormente, por solicitagdo dos reque-
rentes, e produz efeitos a partir do més seguinte ao da
regularizagdo, mantendo-se pelo periodo remanescente.

Artigo 35.°

Condic¢des de manutencio

A manutencdo da concessdo dos regimes excecionais
e temporarios previstos nas alineas a) e ¢) do artigo 33.°
depende da verificacdo da situagdo contributiva regulari-
zada durante o periodo de atribuicao.

Artigo 36.°

Causas de cessacio

Os regimes excecionais e temporarios previstos no ar-
tigo 33.° cessam quando se verifique uma das seguintes
circunstancias:

a) Termo do periodo de concessao;
b) Deixem de se verificar as condigdes de acesso;
¢) Deixe de se verificar a condi¢ao de manutengao;
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d) Falta de entrega, no prazo legal, das declaracdes de
remuneragdes, ou falta de inclusdo de quaisquer trabalha-
dores nas referidas declaragdes, quando aplicavel;

e) Cesse o contrato de trabalho.

Artigo 37.°
Falsas declaracdes

As falsas declaragdes para obtencdo das dispensas pre-
vistas no presente capitulo tornam exigiveis as contribui-
¢des relativas ao periodo em que tenha vigorado o regime
excecional, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des legais
previstas para o respetivo ilicito.

SECCAO I

Isengdo do pagamento de contribuigoes

Artigo 38.°
Ambito de aplicacao
1 — Aisencdo do pagamento de contribui¢des abrange:

a) As contribuigdes da responsabilidade das entidades
empregadoras;

b) As contribui¢des devidas pelos trabalhadores inde-
pendentes.

2 — Alisengdo do pagamento reporta-se as contribuigdes
referentes as remuneracdes relativas aos meses de novem-
bro de 2017 a abril de 2018, nas quais se incluem, para
as situacdes previstas na alinea a) do niimero anterior, os
valores devidos a titulo de subsidios de férias e de Natal.

Artigo 39.°
Ambito pessoal

1 — Tém direito a isen¢ao do pagamento de contribui¢des
as entidades empregadoras de direito privado, enquadradas
no regime geral de seguranga social, e os trabalhadores
independentes, que por motivo diretamente causado pelos
incéndios ocorridos nos concelhos constantes do Anexo I
tenham ficado com a sua capacidade produtiva reduzida,
designadamente devido a perda de instalagdes, terrenos,
veiculos ou instrumentos de trabalho essenciais a laboracao.

2 — Tém ainda direito a mesma isengdo 0s membros
dos orgdos estatutarios.

Artigo 40.°

Equivaléncia a entrada de contribui¢des

A dispensa do pagamento de contribui¢des relativa aos
trabalhadores independentes determina o registo de re-
muneragdes por equivaléncia a entrada de contribuigdes
de acordo com a base de incidéncia contributiva que for
aplicavel.

SECCAO III

Dispensa parcial do pagamento de contribuigbes

Artigo 41.°
Ambito pessoal

A dispensa parcial do pagamento de contribui¢des aplica-
-se as entidades empregadoras de direito privado, enqua-
dradas no regime geral de seguranca social.
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Artigo 42.°
Trabalhadores abrangidos

1 — O apoio previsto na presente sec¢io destina-se a
contratagdo de trabalhadores que se encontrem em situa-
¢do de desemprego por motivo diretamente causado pelos
incéndios ocorridos nos concelhos constantes do Anexo 1.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
consideradas as contrata¢des efetuadas no periodo de 3 anos
a contar da data de entrada em vigor da presente portaria,
sem prejuizo das contratagdes efetuadas anteriormente e
abrangidas pelo apoio previsto na presente seccao.

Artigo 43.°

Condicdes de atribuicio

A atribuic¢do do direito a dispensa parcial depende da
verificagdo cumulativa das seguintes condigoes:

a) Estar regularmente constituida e devidamente re-
gistada;

b) Ter as situagdes contributiva e tributaria regulariza-
das perante a Seguranga Social e a Autoridade Tributaria
e Aduaneira;

¢) Nao se encontrar em situacdo de atraso no pagamento
das retribuigdes;

d) No més do requerimento ter um numero total de tra-
balhadores superior a média dos trabalhadores registados
nos 12 meses imediatamente anteriores.

Artigo 44.°
Efeitos da regularizacao dos requisitos de atribuicio

Nas situagdes de indeferimento do pedido por nao
cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior,
a dispensa parcial pode ser concedida, por solicitagdo da
entidade empregadora, a partir do més seguinte ao da re-
gularizagdo e pelo remanescente do periodo legal previsto.

SECCAO IV

Diferimento do pagamento de contribuigées

Artigo 45.°
Ambito de aplicacdo

O diferimento do pagamento de contribui¢des abrange
as contribui¢des da responsabilidade das entidades empre-
gadoras, relativas as remuneragdes devidas nos meses de
novembro de 2017 a abril de 2018, nas quais se incluem os
valores devidos a titulo de subsidios de férias e de Natal.

Artigo 46.°
Ambito pessoal

1 — Tém direito ao diferimento do pagamento de con-
tribuigdes as entidades empregadoras de direito privado,
enquadradas no regime geral de seguranga social, com sede
ou estabelecimento nos concelhos constantes do Anexo I,
cuja atividade tenha por objeto principal o setor do turismo
e que por motivo indiretamente causado pelos incéndios
tenham sofrido perdas de rendimento.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
entende-se como atividades no setor do turismo:

a) Alojamento local;
b) Empreendimentos turisticos;
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¢) Agentes de animagao turistica;
d) Estabelecimentos de restauragio e bebidas.

Artigo 47.°
Pagamento diferido das contribui¢des

1 — As entidades empregadoras devem proceder ao pa-
gamento das contribuigdes devidas relativas ao periodo de
diferimento a partir de julho de 2018, num prazo maximo
de 12 meses, em prestagdes mensais € iguais.

2 — OISS, I. P, notifica as entidades empregadoras, em
junho de 2018, do valor total das contribui¢des devidas e
do prazo para pagamento voluntario das mesmas.

3 — As entidades empregadoras devem solicitar o
acordo prestacional no prazo de 10 dias Uteis apos a no-
tificagdo.

4 — Aos acordos prestacionais previstos no presente ar-
tigo ¢ aplicavel o artigo 8.° do Decreto-Lein.° 213/2012, de
25 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 35-C/2016,
de 30 de junho.

SECCAO V

Procedimentos

Artigo 48.°
Requerimento e meios de prova

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores in-
dependentes que pretendam beneficiar dos regimes exce-
cionais e temporarios previstos no presente capitulo devem
apresentar requerimento, em modelo proprio disponivel no
portal da Seguranga Social, nos servigos competentes da
Seguranga Social, nos seguintes prazos:

a) Nas situacdes previstas nas alineas a) e ¢) do ar-
tigo 33.°, no prazo de 30 dias apds a data da entrada em
vigor da presente portaria;

b) Nas situagdes previstas na alinea b) do artigo 33.°,
no prazo de 15 dias ap6s a data de inicio da produgéo de
efeitos do contrato de trabalho a que se refere o pedido
ou 15 dias apods a data de entrada em vigor da presente
portaria, nas situagdes em que a contratag¢do tenha ocorrido
em data anterior a esta.

2 — Caso a entrega do requerimento ocorra fora dos
prazos previstos no niimero anterior, o apoio produz efeitos
a partir do més seguinte aquele em que o requerimento dé
entrada na instituicdo de seguranga social competente e
vigora pelo remanescente do periodo legal previsto.

3 — Os servigos de Seguranga Social podem solicitar
aos requerentes os meios de prova que considerem neces-
sarios a comprovacgao das situagdes abrangidas.

4 — O ISS, 1. P, deve proferir decis@o sobre o reque-
rimento no prazo maximo de 30 dias apds a receg¢do do
requerimento inicial completamente instruido.

Artigo 49.°
Obrigacdes dos requerentes

1 — Até a decisdo de deferimento, as entidades em-
pregadoras devem manter a entrega das declaragdes de
remuneragodes pela taxa normalmente aplicavel aos tra-
balhadores abrangidos e o pagamento das respetivas quo-
tizagoes.
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2 — Nas situacdes previstas na alinea b) do artigo 33.°,
para além das obrigagdes referidas no nimero anterior, as
entidades empregadoras devem manter o pagamento da
totalidade das contribuigdes.

3 — Quando o requerente do apoio ¢ trabalhador inde-
pendente, a entrega do requerimento suspende o pagamento
das contribuigdes.

Artigo 50.°
Efeitos da decisao de deferimento

1 — O deferimento do requerimento determina a con-
cessdo do regime excecional requerido desde o0 momento
aplicavel nos termos da presente portaria e, para os regimes
previstos nas alineas a) e b) do artigo 33.°, a corregdo ofi-
ciosa das respetivas declaragoes de remuneragoes.

2 — Com a decisdo de deferimento, a entidade empre-
gadora deve manter a entrega das declaragdes de remune-
ra¢des e o pagamento das quotizagdes dos trabalhadores e
das contribui¢des ndo abrangidas pelo apoio.

Artigo 51.°
Efeitos da decisido de indeferimento

No caso de indeferimento do requerimento, nos apoios
previstos nas alineas «) e ¢) do artigo 33.°, ndo sdo exigi-
veis juros de mora pelo valor das contribuigdes nao pagas
desde que a sua regularizagdo ocorra no prazo de 30 dias
apos a data da notificacdo do indeferimento.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 52.°
Financiamento

1 — Os apoios previstos na sec¢do 11 do capitulo 1t
sdo financiados com recurso a verbas do or¢amento do
IEFP, 1. P.

2 — Os apoios previstos nas secgdes 11 € 1v do capitulo 1t
sd0 passiveis de financiamento comunitario, sendo-lhe
aplicavel as respetivas disposi¢des do direito comunitario
e nacional.

3 — O financiamento dos subsidios de carater eventual
destinados aos fins previstos nos n.”* 3 e 4 do artigo 23.° ¢
efetuado através das receitas dos jogos sociais consignadas
a despesas da area da agéo social, nos termos do Decreto-
-Lein.® 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*44/2011, de 24 de margo, ¢ 106/2011, de 21 de
outubro, que altera a forma de distribui¢do dos resultados
liquidos dos jogos sociais explorados pela Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, e do Decreto-Lei n.° 367/2007,
de 2 de novembro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de
28 de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, que esta-
belece o quadro genérico do financiamento do sistema de
seguranca social.

4 — O financiamento dos regimes excecionais e tran-
sitorios de pagamento de contribui¢des previstos no ca-
pitulo 1v ¢ efetuado por transferéncias do Orgamento do
Estado, nos termos do n.° 3 do artigo 100.° do Codigo
dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranca Social.
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Artigo 53.°
Avaliaciao

Em mar¢o de 2018 ¢ avaliada, em sede de Concertacao
Social, a necessidade de prorrogacdo da medida de isengéo
do pagamento de contribui¢des prevista na seccao 11 do
capitulo 1v.

Artigo 54.°
Extensio do incentivo financeiro extraordinario

O incentivo financeiro extraordinario previsto na sec-
¢do 11 do capitulo i € aplicavel as entidades empregadoras
de natureza privada e trabalhadores abrangidos pela Porta-
ria n.° 254/2017, de 11 de agosto, nos termos da presente
portaria.

Artigo 55.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, produzindo efeitos a data de entrada
em vigor da RCM n.° 167-B/2017, de 2 de novembro, sem
prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2 — O disposto na seccao 11 do capitulo 11 aplica-se as
obrigagdes retributivas a cargo da entidade empregadora
a partir de 1 de outubro de 2017.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 19.°, o
regime da sec¢do 1v do capitulo 11 aplica-se as candidaturas
apresentadas entre a data de entrada em vigor da presente
portaria e o final de julho de 2019, até a conclusdo dos
respetivos processos.

4 — O disposto na sec¢do 1v do capitulo 11 aplica-se
ainda as candidaturas apresentadas antes da data de entrada
em vigor da presente portaria e ainda ndo decididas.

5 — O disposto no capitulo 11 aplica-se aos subsidios de
carater eventual atribuidos no &mbito dos incéndios a que
se refere a RCM prevista no artigo 1.° no periodo anterior
a entrada em vigor da presente portaria.

6 — O disposto na seccdo 11 do capitulo 1v aplica-se
as contratagdes de pessoas que se encontrem em situacao
de desemprego por motivo diretamente causado pelos
incéndios ocorridos nos concelhos constantes do Anexo I
anteriores a entrada em vigor da presente portaria.

7 — O disposto no artigo 54.° produz efeitos a 1 de
agosto de 2017.

ANEXO [
(a que se refere o artigo 2.°)

Concelhos afetados

Alcobaga.
Arganil.

Arouca.

Aveiro.

Braga.
Cantanhede.
Carregal do Sal.
Castelo de Paiva.
Castro Daire.
Celorico da Beira.
Figueira da Foz.
Fornos de Algodres.
Gois.
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Gouveia.
Guarda.
Leiria.
Lousa.
Mangualde.
Marinha Grande.
Mira.
Mongao.
Mortéagua.
Nelas.
Oleiros.
Oliveira de Frades.
Oliveira do Bairro.
Oliveira do Hospital.
Pampilhosa da Serra.
Penacova.
Pombal.
Resende.
Ribeira de Pena.
Santa Comba Dao.
Séo Pedro do Sul.
Seia.
Serta.
Téabua.
Tondela.
Trancoso.
Vagos.
Vale de Cambra.
Vila Nova de Poiares.
Viseu.
Vouzela.
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FINANGAS E INFRAESTRUTURAS E HABITAGAO

Portaria n.° 179/2019
de 7 de junho

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do artigo 15.° do
Decreto-Lein.° 69/2019, de 22 de maio, os requisitos im-
perativos de cada uma das garantias de seguro previstas
no artigo 3.° do referido decreto-lei sdo estabelecidos por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da habitagdo, a aprovar no prazo de 30 dias
a contar da data de publicacdo do mesmo.

Foi ouvida a Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdes.

Assim:

Ao abrigo do disposto n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 69/2019, de 22 de maio, manda o Governo, pelo
Ministro das Finangas, e pela Secretaria de Estado da Ha-
bitagdo, no uso de competéncias delegadas pelo Ministro
das Infraestruturas e da Habitacdo, através do Despacho
n.° 3396/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 61, de 27 de marco, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria estabelece os requisitos imperativos
aplicaveis as garantias de seguro de arrendamento pre-
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vistas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 69/2019, de 22 de
maio, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 5.° do mesmo
decreto-lei, relativamente aos seguintes aspetos:

a) Capital minimo;

b) Periodo maximo de caréncia;

¢) Exclusdes admissivesis;

d) Documentos instrutérios da participagdo do sinistro;

e) Admissibilidade de franquia;

f) Periodo minimo de requalificagdo, correspondente
a0 tempo necessario para novo acionamento da mesma
garantia de seguro, quando aplicavel.

Artigo 2.°
Indemnizagdo por falta de pagamento da renda

A garantia de indemnizacio por falta de pagamento da
renda, prevista na alinea a) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 69/2019, de 22 de maio, sdo aplicaveis os seguintes
requisitos imperativos:

a) Capital minimo: o valor correspondente a 9 meses
de renda, de acordo com a renda aplicavel ao contrato
de arrendamento objeto do contrato de seguro, a data da
celebragdo deste ultimo;

b) Periodo maximo de caréncia: 3 meses apds o inicio
da producdo de efeitos do contrato de seguro;

¢) Exclusoes admissiveis:

i) Nao pagamento da renda fundamentado em excecdo
por incumprimento do senhorio que seja demonstrada na
oposicao ao procedimento especial de despejo, salvo se a
mesma for julgada improcedente;

i) Extingdo, por improcedéncia ou por transagdo, do
procedimento especial de despejo ou do processo de exe-
cucdo para pagamento de quantia certa para cobranga das
rendas em divida;

iii) Outras situagdes em que a agdo direta ou indireta
do senhorio comprometa ou coloque entraves aos proce-
dimentos necessarios ao despejo ou a cobranca das rendas
em divida;

d) Documentos instrutorios da participagdo do sinis-
tro: comprovativo da apresentagdo de requerimento de
despejo com pedido de pagamento das rendas e encar-
gos em divida, nos termos da alinea g) do n.° 2 do ar-
tigo 15.°-B do Novo Regime do Arrendamento Urbano,
aprovado pela Lei n.® 6/2006, de 27 de fevereiro, na sua
redagdo atual;

e) Franquia ndo admissivel.

Artigo 3.°
Indemnizag¢do por quebra involuntiria de rendimentos

A garantia de indemnizagao por quebra involuntaria de
rendimentos do agregado habitacional, prevista na alinea b)
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 69/2019, de 22 de maio,
sd0 aplicaveis os seguintes requisitos imperativos:

a) Capital minimo: o valor correspondente a 4 meses
de renda, de acordo com a renda aplicavel ao contrato
de arrendamento objeto do contrato de seguro, a data da
celebragdo deste ultimo;

b) Periodo maximo de caréncia: 3 meses apds o inicio
da producdo de efeitos do contrato de seguro;
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¢) Exclusdes admissiveis:
i) Morte ou incapacidade para o trabalho resultantes de:

1 — Doengca diagnosticada anteriormente a data de ce-
lebracao do contrato de seguro;

2 — Ato culposo de um dos arrendatarios, incluindo atos
ou omissdes sob efeito de produtos toxicos, estupefacientes
ou outras drogas fora de prescricdo médica, ou quando
seja detetado um grau de alcoolemia no sangue superior
a 0,5 gramas por litro;

3 — Intervengdo em apostas, desafios ou rixas, salvo
se, neste ultimo caso, o segurado tiver atuado em legitima
defesa propria ou de terceiros;

4 — Acidentes provocados por conducdo de veiculos
a motor sem a devida habilitagdo legal por um dos arren-
datarios;

5 — Tratamentos de estética e cosmética, exceto se
diretamente resultantes de qualquer doenga ou acidente;

if) Desemprego resultante de:

1 — Qualquer causa de cessagédo do contrato de trabalho
de trabalhadores no estrangeiro;

2 — Situagdes de reforma ou pré-reforma;

3 — Resolugdo do contrato de trabalho com justa causa
de despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4 — Denuncia do contrato de trabalho durante o periodo
experimental pelo empregador;

5 — Denuncia do contrato de trabalho pelo trabalhador,
incluindo a denuncia durante o periodo experimental;

6 — Revogagdo do contrato de trabalho por acordo;

7 — Perda de rendimentos decorrente da cessagdo de con-
tratos de prestacdo de servigos, quando ndo estejam preenchi-
dos os requisitos estabelecidos no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 65/2012, de 15 de margo, na sua redagao atual,

8 — Situacdes abrangidas pelo Decreto-Lein.® 12/2013,
de 25 de janeiro, na sua redagdo atual.

d) Documentos instrutorios da participacdo do sinistro:

i) No caso previsto na subalinea i) da alinea b) do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lein.® 69/2019, de 22 de maio, certiddo
de oObito;

if) No caso previsto na subalinea ii) da alinea b) do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 69/2019, de 22 de maio, copia de
certificado de incapacidade temporaria ou definitiva para
o trabalho por periodo igual ou superior a 30 dias;

iii) No caso previsto na subalinea iif) da alinea b) do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 69/2019, de 22 de maio, do-
cumento comprovativo da apresentagdo da declaracdo da
situacdo de desemprego na Seguranca Social, atestando
uma das seguintes causas de desemprego:

1 — Cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa
do empregador, com exce¢do da resolugdo do contrato
de trabalho com justa causa de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, quando ndo seja apresentado
documento demonstrativo da instaurag¢do de acdo de im-
pugnagdo do despedimento, ¢ da dentincia do contrato de
trabalho durante o periodo experimental;

2 — Cessacdo do contrato de trabalho por resolucao
com justa causa pelo trabalhador, incluindo a resolugdo
com justa causa por retribui¢cdes em mora;

3 — Cessagao do contrato de trabalho por caducidade,
com excecdo das situacdes de reforma do trabalhador;

4 — Cessacdo do contrato de prestagdo de servigos da
iniciativa da entidade contratante, nos casos previstos no
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Decreto-Lei n.° 65/2012 de 15 de margo, na sua redacao
atual;

e) Franquia ndo admissivel;

f) Periodo méaximo de requalificagdo: trés meses a contar
do ultimo pagamento de indemnizagdo realizado no &mbito
do mesmo contrato de seguro.

Artigo 4.°
Garantia de indemnizacao por danos no locado

A garantia de indemnizagio por danos no locado, pre-
vista na alinea ¢) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 69/2019,
de 22 de maio, s8o aplicaveis os seguintes requisitos im-
perativos:

a) Capital minimo: o valor correspondente a 2 meses
de renda, de acordo com a renda aplicavel ao contrato
de arrendamento objeto do contrato de seguro, a data da
celebragdo deste ultimo;

b) Periodo méximo de caréncia: 3 meses apds o inicio
da produgdo de efeitos do contrato de seguro;

¢) Exclusoes admissiveis:

i) Danos preexistentes a data da celebrag@o do contrato
de seguro;

ii) Vicio proprio ou defeitos de construgao;

iii) Danos nao identificados nos documentos de vistoria
inicial e final, caso sejam realizadas;

iv) Danos decorrentes do desgaste normal do imodvel;

v) Em alternativa:

1 — Danos resultantes da falta de manuteng¢ao ou lim-
peza do locado ou danos por riscos, grafismos, arranha-
duras ou afixacdo de quadros ou de outros objetos nas
paredes ou tetos;

2 — Danos resultantes de vandalismo ou atos malicio-
sos de terceiros;

vi) Perdas ou danos no recheio do locado;
vii) Gastos com substitui¢do de fechaduras ou de chaves;
viii) Danos ndo verificaveis por inspe¢do ou peritagem;

d) Documentos instrutérios da participagdo do sinistro:

i) Declaragdo assinada pelo segurado demonstrando os
danos verificados e as circunstancias em que 0s mesmos
foram detetados;

ii) Imagens fotograficas dos danos constantes da decla-
ragdo referida na subalinea anterior;

e) Franquia ndo admissivel.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de julho
de 2019.

O Ministro das Finangas, Mario José Gomes de Frei-
tas Centeno, em 4 de junho de 2019. — A Secretaria de
Estado da Habita¢do, Ana Claudia da Costa Pinho, em 5
de junho de 2019.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/A

Adaptacéo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a admi-
nistragdo regional da Regiao Autonoma dos Agores, e quarta
alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de outubro, que procede a harmonizagao, na Administragao
Publica da Regiao Autonoma dos Agores, dos regimes de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, sucessivamente alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.”® 33/2010/A, de 18 de novem-
bro, 2/2014/A, de 29 de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
consubstanciando-se como um diploma de ambito nacional,
prevé a sua aplicabilidade aos servi¢os da administragéo re-
gional, salvaguardando as necessarias adaptacdes, designa-
damente no que respeita as competéncias em matéria admi-
nistrativa dos correspondentes 6rgdos de governo proprio.

A entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, e consequente revogacao da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, que definiu e regulou os regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, ndo comprometeu,
dada a continuidade das solugdes legislativas, a adapta-
¢do deste diploma a administracdo regional da Regido
Auténoma dos Agores, operada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, com as alteragdes
subsequentes, nem o quadro normativo regional assente
na gestdo centralizada de recursos humanos e num regime
de mobilidade proprio dos trabalhadores da administracao
regional, que decorre daquele diploma e dos Decretos Le-
gislativos Regionais n.”49/2006/A, de 11 de dezembro,
50/2006/A, de 12 de dezembro, € 17/2009/A, de 14 de
outubro, com subsequentes alteragdes, 0s quais se mantém
vigentes, constituindo instrumentos privilegiados na gestao
dos recursos humanos.

Néo obstante, o tempo decorrido desde o inicio de vi-
géncia da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo, as
alteragdes que lhe tém sido introduzidas, e as solugdes le-
gislativas que vém merecendo acolhimento nos sucessivos
diplomas do orcamento do Estado, reclamam tratamento
proprio face & administragdo regional autonoma dos Agores.

Acresce que a adogdo do regime laboral privado, ainda
que com modelagdes juspublicistas, relativamente a rela-
¢oOes de trabalho na Administragdo Publica, teve associada
uma abertura para a contratualizagdo coletiva no ambito
das relagdes tituladas por contrato de trabalho em fungdes
publicas, que vem potenciando uma intervencao acrescida
da administra¢do regional nesse dominio.

Por outro lado, a adaptacdo ao universo dos trabalha-
dores com vinculo de emprego publico, operada pela Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, das normas sobre
competéncia para declarar a greve, sobre o pré-aviso de
greve, sobre a defini¢do dos servigos minimos a assegurar
durante a greve e sobre a arbitragem dos servigos minimos
reclama, na sua aplicacdo a administragdo regional, uma
adequagdo de competéncias organicas.

Assim sendo, e a par da adequagdo, ao ambito regional,
das referéncias e competéncias previstas na Lei Geral do
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Trabalho em Fungdes Publicas, com especial incidéncia no
dominio do direito coletivo, refor¢a-se a remissao para o
quadro normativo regional assente na gestao centralizada
de recursos humanos e num regime de mobilidade proprio
dos trabalhadores da administra¢do regional, tendo em
vista a necessaria coeréncia e operacionalidade de todo
um sistema normativo enquadrador do regime de emprego
publico, e procede-se a adaptacdo de normas a natureza e
caracteristicas proprias da estrutura organizativa da admi-
nistragdo regional dos Agores.

A conveniéncia em aglomerar num Unico diploma o
regime juridico de atribui¢do do abono para falhas e em
atualizar as normas que nessa matéria ainda constavam do
Decreto Legislativo Regional n.° 7/89/A, de 20 de julho,
determina a alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.°, conjugada com o n.° 4 do artigo 112.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, e don.® 1 do artigo 37.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente diploma procede a adaptagdo aos ser-
vigos e organismos da administracdo regional da Regido
Auténoma dos Acores da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, e da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
aprovada em anexo, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017,
de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
que regula o vinculo de trabalho em fungdes publicas,
doravante LTFP.

2 — O presente diploma procede ainda a alteragdo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de
outubro, que procede a harmonizagdo, na Administracdo
Publica da Regido Auténoma dos Agores, dos regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.” 33/2010/A, de 18 de novembro,
2/2014/A, de 29 de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril.

Artigo 2.°
Adaptaciao geral de competéncias e referéncias

1 — O empregador ptiblico é, para efeitos do presente
diploma, a Regido Autonoma dos Agores ou outra pessoa
coletiva publica sob a sua tutela que constitui vinculos de
emprego publico nos termos da LTFP.

2 — Sao igualmente considerados empregador publico,
para efeitos do presente diploma, os Hospitais EPER da
Regido, na parte que diz respeito aos trabalhadores com
vinculo de emprego publico nos termos da LTFP que exer-
cem fungdes nestas entidades, competindo ao respetivo
orgdo de administragdo o exercicio de competéncias ine-
rentes a qualidade de empregador publico.
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3 — As referéncias e competéncias cometidas a mem-
bros do Governo, respetivos ministérios, € a servigos sob
a sua dire¢do ou tutela, reportam-se, no ambito da admi-
nistra¢do regional autonoma dos Agores, aos membros
do Governo Regional e aos respetivos departamentos e
servigos sob a sua direcdo ou tutela, com excecdo das
competéncias relativas a legitimidade para outorgar em
instrumentos de regulamentacgdo coletiva que ndo sejam
de ambito regional.

4 — Asreferéncias e competéncias cometidas a Diregdo-
-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico reportam-
-se, no ambito da administragdo regional autonoma dos
Acgores, ao servi¢o da administragdo regional com com-
peténcia em matéria de Administragdo Publica.

5 — Sem prejuizo do disposto no Decreto Legislativo
Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.”27/2007/A, de 10 de
dezembro, 27/2008/A, de 24 de julho, 17/2009/A, de 14
de outubro, e 2/2014/A, de 29 de janeiro, as publicagdes
a efetuar no Didrio da Republica sdo realizadas na série
correspondente do Jornal Oficial da Regido Auténoma
dos Agores.

6 — As referéncias & Bolsa de Emprego Publico
reportam-se a Bolsa de Emprego Publico da Regido Au-
tonoma dos Acores, doravante BEP-Acores.

7 — As competéncias cometidas a Inspegdo-Geral de
Finangas pelo n.° 4 do artigo 32.° da LTFP consideram-se
cometidas, na Regido, a Inspecdo Regional da Adminis-
tragdo Publica.

8 — Sem prejuizo das competéncias da Inspegdo Re-
gional do Trabalho nos dominios da promogao de politicas
de prevencdo dos riscos profissionais, da melhoria das
condi¢des de trabalho e da fiscalizag@o do cumprimento da
legislagdo relativa a seguranga e saiide no trabalho, quando
da aplicacdo do Codigo do Trabalho e legislagdo comple-
mentar referida no n.° 1 do artigo 4.° da LTFP resultar a
atribuicdo de competéncias ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area do trabalho,
estas devem ser entendidas como atribuidas, na Regido, a
Inspecdo Regional da Administragao Publica.

Artigo 3.°

Aplicac¢iio de normas da adaptacio regional
ao Codigo do Trabalho

Os artigos 3.° e 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2006/A, de 2 de junho, relativos, respetivamente,
a publicagdes que no Codigo do Trabalho sdo reportadas
ao Boletim do Trabalho e Emprego ¢ aos feriados a ob-
servar na Regido Autonoma dos Agores, aplicam-se aos
servigos e trabalhadores a que respeita o presente diploma,
reportando-se a publicago a que alude o n.° 1 do artigo 3.°
do referido diploma a 2. série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma dos Acgores.

CAPITULO II

Planeamento e gestdo de recursos humanos

Artigo 4.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

1 — O planeamento e a gestdo dos recursos humanos
dos servigos e organismos da administra¢do regional da
Regido Auténoma dos Acores seguem, com as necessarias
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adaptacdes, o regime previsto no Decreto Legislativo Re-
gional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.**27/2007/A, de 10 de
dezembro, € 17/2009/A, de 14 de outubro, e no Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alte-
rado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.” 17/2009/A, de 14 de outubro, e 12/2018/A, de 22 de
outubro, com as adaptacdes que lhes forem introduzidas.

2 — Em casos excecionais, devidamente fundamenta-
dos, os membros do Governo Regional responsaveis pelas
areas das finan¢as e da Administragdo Publica podem au-
torizar a realizacdo de procedimentos concursais para além
dos limites fixados no mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados, ou em data anterior a aprovagao
deste e com expressdo posterior no mesmo, destinados a
candidatos que nao possuam um vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado previamente constituido,
fixando, em fung¢@o dos critérios ponderados caso a caso,
0 nimero maximo de trabalhadores a recrutar.

Artigo 5.°
Mobilidade

O regime de mobilidade dos trabalhadores da adminis-
tragdo regional da Regido Autonoma dos Agores € o esta-
belecido no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.”33/2010/A, de 18 de novembro, 2/2014/A,
de 29 de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril.

Artigo 6.°

Regime de afetacio e consolidacio da afetaciio, mobilidade
e cedéncia no Ambito do Servico Regional de Saude

1 — Sem prejuizo do regime de afetagdo dos trabalha-
dores com contrato de trabalho em fungdes publicas que
integram o setor publico empresarial regional, o regime
de afetagdo dos trabalhadores da administra¢do regional
Auténoma dos Agores em fungdes publicas integrados nos
quadros regionais de ilha ¢é aplicavel aos trabalhadores que
integram o Servico Regional de Saude independentemente
da natureza juridica da relagdo de emprego e da pessoa
coletiva publica, quando em presenca de afetacdo desses
trabalhadores no ambito dos servigcos ¢ estabelecimentos
que integram o Servigo Regional de Saude, atentas as es-
pecificidades dos niumeros seguintes, no que diz respeito
aos trabalhadores vinculados com contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, para os quais a afetagdo
€ sempre temporaria.

2 — O disposto no artigo 99.° da LTFP ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, as situagoes de afetacdo,
mobilidade e cedéncia que tenham como servico de destino
ou entidade cessionaria um servi¢o ou estabelecimento
de satde integrado no Servigo Regional de Saude, inde-
pendentemente da natureza juridica do mesmo, desde que
esteja em causa um trabalhador detentor de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

3 — O disposto no artigo 99.° da LTFP ¢ ainda aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situacdes de afetacdo
dos trabalhadores que integram o Servico Regional de
Saude referidas no n.° 1, que envolvam, exclusivamente,
os Hospitais EPER da Regifo, e os seus trabalhadores
vinculados por contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado.



2938

4 — Para além dos requisitos fixados no artigo 99.° da
LTFP, a consolidagao da afetagdo, da mobilidade ou da
cedéncia de interesse publico carece de despacho de con-
cordancia do membro do Governo Regional responsavel
pela area da satde, bem como de parecer prévio favoravel
dos membros do Governo Regional responsaveis pelas
areas das finangas e da Administragdo Publica.

5 — A consolidagdo da afetacdo, da mobilidade ou da
cedéncia de interesse publico a que se refere o presente
artigo, nos Hospitais EPER da Regido, determina, quando
ndo exista lugar vago no quadro regional de ilha, o seu
aditamento automatico, quando em presenca de trabalha-
dor detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

Artigo 7.°

Licenca sem remuneracio para o exercicio de fungoes
em organismos internacionais

A licenga sem remuneracdo para o exercicio de fun-
¢des em organismos internacionais pode ser concedida por
despacho conjunto do Presidente do Governo Regional,
do membro do Governo Regional que tenha a seu cargo a
Administrag¢@o Publica e do membro do Governo Regional
de que depende o servigo a que pertence o trabalhador, com
prévia comunicagdo ao membro do Governo da Republica
responsavel pelas relagdes externas.

CAPITULO III

Direito coletivo

Artigo 8.°

Adaptacio de competéncias e referéncias
no dominio do direito coletivo

1 — A aplicacdo a administragdo regional da Regido
Auténoma dos Acgores da parte 11 da LTFP, referente ao
direito coletivo, opera com as adaptagdes que decorrem
do capitulo 1 do presente diploma.

2 — A referéncia feita na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 349.° da LTFP a Comissdo Permanente de Concerta-
¢do Social reporta-se, no ambito da administrago regional
autonoma dos Agores, a Comissao Permanente de Concer-
tagdo Social do Conselho Econdémico e Social da Regido
Auténoma dos Acores.

3 — As competéncias cometidas em matéria de arbi-
tragem ao Conselho Econémico e Social e ou a membros
deste correspondem, no que respeita ao ambito da ad-
ministragdo regional auténoma dos Agores, ao Conselho
Econémico e Social da Regido Autéonoma dos Agores e
ou aos seus membros.

4 — As adaptagdes que decorrem dos numeros ante-
riores tém aplicacdo aos procedimentos tendentes a defi-
nicdo de servigos minimos durante a greve e a arbitragem
dos servigos minimos, que decorrem dos artigos 398.° e
seguintes da LTFP, quando estejam em causa greves de
ambito regional.

Artigo 9.°
Listas de arbitros

1 — As listas de arbitros s3o compostas nos termos da
LTFP, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.
2 — Em fung¢@o do dmbito da administra¢do regional
auténoma dos Agores, as confederagoes sindicais elaboram
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a lista de arbitros dos representantes dos trabalhadores e
o membro do Governo Regional responsavel pela area
da Administragdo Publica elabora a lista de arbitros dos
representantes dos empregadores publicos.

3 — A lista de arbitros presidentes é constituida nos
termos da LTFP, em funcdo do ambito da administracao
regional autdbnoma dos Acores, preferencialmente de entre
juizes ou magistrados jubilados com residéncia na Regido
Autonoma dos Agores.

Artigo 10.°
Encargos do processo

Os encargos a que alude o artigo 386.° da LTFP, resul-
tantes do recurso a arbitragem no dmbito da administracio
regional da Regido Auténoma dos Agores, sdo suportados
pelo Orcamento da Regido Auténoma dos Agores, através
do departamento do Governo Regional com competéncia
em matéria de Administracdo Publica.

Artigo 11.°
Ambito de aplicacio da decisdio arbitral nos Hospitais EPER

Nos casos em que o empregador seja um Hospital EPER,
a defini¢do dos servicos minimos ¢ feita nos termos da
LTFP, com as adaptagdes do presente diploma relativa-
mente aos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
e nos termos do Cddigo do Trabalho relativamente aos
trabalhadores com vinculo de direito privado, sendo as
respetivas decisOes arbitrais aplicaveis aos trabalhadores
consoante a natureza do vinculo.

CAPITULO IV

Alteracdes legislativas

Artigo 12.°

Alteragio ao Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro

O artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.”33/2010/A, de 18 de novembro, 2/2014/A, de 29
de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril, passa a ter a seguinte
redago:

«Artigo 7.°

[

1 —1..]

2—1..]

3—1[..]

4 — As propostas de reconhecimento do direito ao
‘abono para falhas’ devem ser sempre devidamente
fundamentadas, designadamente por referéncia a ou as
carreiras abrangidas, aos riscos efetivos e as responsa-
bilidades que impendem sobre os trabalhadores para
os quais ¢ solicitado o abono e aos montantes anuais
movimentados.

5 — Sempre que se verifique impedimento tempo-
rario dos titulares do direito ao ‘abono para falhas’, o
mesmo ¢ atribuido aos trabalhadores que os substituam
no exercicio efetivo das suas fungoes.

6 — O processamento do abono aos substitutos ¢
autorizado pelo diretor regional ou equiparado, pelos
inspetores regionais, ou pelo chefe de gabinete com



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 110—7 de junho de 2019

competéncia delegada em matéria de pessoal, relativa-
mente aos demais servicos diretamente dependentes do
membro do Governo Regional.

7 — O montante pecuniario do ‘abono para falhas’
¢ fixado na portaria referida no n.° 2 do artigo 147.°
da LTFP.

8 — O ‘abono para falhas’ é reversivel diariamente
a favor dos trabalhadores que a ele tenham direito e
distribuido na proporg¢ao do tempo de servigo prestado
no exercicio das fungdes.

9 — O valor diario do ‘abono para falhas’ calcula-se
por aplicac¢do da formula:

Abono para falhas x 12
nx52

em que n ¢ igual ao nimero de dias de trabalho por
semana.

10 — Em casos excecionais, areversibilidade diaria de
‘abono para falhas’ pode ser fracionada a favor dos traba-
lhadores que a ele tenham direito e distribuida na propor-
¢do do tempo de servico prestado no exercicio das fungoes.

11 — O presente artigo ndo se aplica aos tesoureiros
do departamento do Governo Regional com competén-
cia em matéria de orgamento e tesouro.»

CAPITULO V

Disposi¢des finais

Artigo 13.°
Republicaciao

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14
de outubro, na sua redacdo atual, é republicado em anexo,
que ¢ parte integrante do presente diploma.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
més seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 9 de maio de 2019.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa
Luis.

Assinado em Angra do Heroismo em 28 de maio de
2019.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A,
de 14 de outubro, na sua redagao atual, que procede a
harmonizagao, na Administragao Publica da Regiao Au-
tonoma dos Acgores, dos regimes de vinculagao, de car-
reiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem
funcoes publicas.

Artigo 1.°

Ambito de aplicagido

1 — O presente diploma aplica-se aos servigos e orga-
nismos da administra¢do regional auténoma, da Regido
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Autonoma dos Acores, incluindo os institutos publicos e
0s servigos personalizados regionais.

2 — O presente diploma ¢ também aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, aos atuais trabalhadores com a
qualidade de nomeados e que prestam servigo em pessoas
coletivas que se encontram excluidas do ambito de aplica-
¢do objetivo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — O presente diploma aplica-se também a Assem-
bleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, com as
adaptagdes impostas pela observancia das correspondentes
competéncias.

Artigo 2.°
Adaptacido de nomenclatura

As referéncias feitas na legislagdo regional a funcio-
narios e agentes devem entender-se como reportadas a
trabalhadores que exercem fungdes publicas, isto sem pre-
juizo das normas que digam respeito exclusivamente aos
trabalhadores que possuam a qualidade de nomeados.

Artigo 3.°
Alteracdo a BEP-Acores

1 — E aditada a alinea /) ao n.° 2 do artigo 5.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de de-
zembro, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2008/A, de 24 de julho, com
a seguinte redacdo:

«j) A lista de antiguidade dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor.»

2 — A alinea @) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro,
com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2008/A, de 24 de julho, passa a ter a se-
guinte redagdo:

«a) A cada servi¢o utilizador, nos casos das alineas a)
eb)don’leb)ed)aj)don’2;»

3 — A alinea b) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro,
com a redag@o que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2008/A, de 24 de julho, passa a ter a se-
guinte redagao:

«b) Se nao for possivel encontrar um trabalhador com
o perfil pretendido ou ndo existir qualquer pedido de
mobilidade naquela bolsa, o servigo ou organismo deve
inscrever na BEP-Ac¢ores uma oferta de mobilidade,
disponibilizando-a pelo periodo de cinco dias seguidos,
aguardando o contacto de trabalhadores eventualmente
interessados.»

4 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 91.°
da Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, que aprova a terceira
revisd@o do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Agores, os atos referidos no artigo 5.° da
BEP-Acores consideram-se reportados ao Jornal Oficial
da Regido, dele fazendo parte integrante.

Artigo 4.°
Alteragdes ao estatuto do pessoal dirigente

1 — O artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de maio, com a redagao introduzida
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de
janeiro, passa a ter a seguinte redagdo:

cos ou estatutarios, os titulares dos cargos de direcdo
superior sao recrutados de entre:

«Artigo 3.°

[...]

1 — Os cargos de diregao superior de 1.° ¢ 2.° graus
sdo providos, respetivamente, por despacho conjunto do
Presidente do Governo Regional e do membro do Go-
verno Regional competente e por despacho do membro
do Governo Regional competente, em regime de comis-
sdo de servigo, pelo periodo do mandato dos respetivos
membros do Governo Regional.

2 — As comissdes de servigo dos cargos de dire¢do
superior de 1.° grau podem ser renovadas sucessiva-
mente por iguais periodos.

3 — A publicacdo do despacho de nomeacdo a que
alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, reporta-se 8 BEP-Acores.

4 — (Anterior n.° 3.)

a) Pessoal detentor de licenciatura com competéncia
técnica, aptiddo e experiéncia profissional adequada;

b) De entre quem seja titular de adequado curso es-
pecifico a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°

Artigo 3.°-B
Apoio de secretariado

Os titulares de cargos de dire¢do superior de 1.° grau
podem ser apoiados por um trabalhador que exerca fun-
¢oes de secretariado nos termos do estatuto do pessoal
dirigente.»

Artigo 5.°

Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.’ 26/2008/A, de 24 de julho

Sao aditados os n.*3, 4, 5, 6, 7 ¢ 8 ao artigo 2.°, os

n.* 6,7, 8¢9 ao artigo 6.° ¢ o n.° 8 ao artigo 11.°, todos
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, que adapta a Regido a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com a seguinte redagéo:

5 — (Anterior n.° 4.)
6 — (Anterior n.°5.)
7 — Excetuam-se do disposto nos n.*5 e 6 as nomea-

¢Oes em regime de substituigdo, nos termos do estatuto do
pessoal dirigente.»

2 — 0 n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Re-

gional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, passa a ter a seguinte
redacdo:

«3 — A publicacdo do despacho de nomeagdo a
que alude o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, reporta-se & BEP-
-Agores.»

3—O0n.°1 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Re-

gional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, passa a ter a seguinte
redagdo:

«1 — A necessidade de frequéncia da formacgao pro-
fissional especifica a que alude o artigo 12.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacao que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos
dirigentes da administragdo regional serd determinada,
consoante as necessidades, pelos respetivos membros
do Governo Regional, sendo assegurada pela direcio
regional com competéncia na matéria, através do Centro
de Formagao para a Administragao Publica dos Agores.»

4 — E aditado o n.° 5 ao artigo 2.° do Decreto Legisla-

tivo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, com a seguinte
redagdo:

«5 — Os cargos de inspetor regional que, nos termos
dos respetivos diplomas organicos, ndo se encontrem
inseridos nos cargos de dire¢do superior de 1.° grau,
integram-se nos restantes cargos dirigentes, de acordo
com as regras neles definidas.»

5 — Ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,

de 9 de maio, sdo aditados os artigos 3.°-A e 3.°-B, com a
seguinte redagdo:

«Artigo 3.°-A
Recrutamento para os cargos de direcio superior

No caso das secretarias-gerais ou dos servigos e or-
ganismos equiparados nos respetivos diplomas organi-

«Artigo 2.°
[o]

1 —1...]

2—1...]

3 — Asreferéncias feitas amapas de pessoal reportam-
-se, igualmente, ao quadro de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de
22 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de
marg¢o, sem prejuizo da criagdo de mapas de pessoal
quanto as admissdes em regime de contrato de trabalho
em fun¢Ges publicas.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 3/2009/A, de 6 de margo, consideram-se au-
tomaticamente criados no mapa de pessoal da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma dos Acgores os postos de
trabalho necessarios a integragao daqueles trabalhadores.

5 — Para efeitos de orcamentacdo e gestdo de re-
cursos humanos a que se refere o artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as verbas orcamentais
dos orgdos e servicos relativas a despesas com o pes-
soal visam satisfazer os encargos com os trabalhadores
que se lhe encontram afetos ou a afetar, nos termos da
legislacdo regional em vigor.

6 — A proposta de orgamento dos 0rgaos e servicos
sera acompanhada de informagdo que indique o numero
de postos de trabalho que lhes estdo afetos, bem como
dos que carecem para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizando-os em funcéo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu
ocupante se destine a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posigdo re-
muneratoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando
imprescindivel, da area de formagao académica ou pro-
fissional de que o seu ocupante € ou deva ser titular.
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7 — Na informagao referida no nimero anterior deve
igualmente constar o nimero de postos de trabalho que
podem ser disponibilizados tendo em conta as necessi-
dades de afetag@o a outros o6rgaos e servigos.

8 — A informacado a que se refere este artigo deve
igualmente ser remetida ao membro do Governo Re-
gional responsavel pela drea da Administragdo Publica.

Artigo 6.°
[o]
1—1...]
2—1...]
3—1[...]
4 — (Revogado.)
5—1...]

6 — A determinacdo do posicionamento remunera-
torio nos termos do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, ¢ antecedida de parecer favoravel dos
membros do Governo Regional responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragdo Publica, quando esteja
em causa posi¢ao remuneratoria superior a do inicio de
cada carreira ou categoria.

7 — Atramitacdo do procedimento concursal, incluindo
a do destinado a constituir reservas de recrutamento em
entidade centralizada, bem como a referente a carreiras
especiais a qual aquela tramitagdo se revele desadequada,
¢ regulamentada por resolugdo do Governo Regional.

8 — Os métodos de selecdo a que se refere a alinea b)
dos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, podem ser substituidos por entrevista
profissional de sele¢@o nos termos a definir no diploma
a que alude o ponto anterior.

9 — Na tramitacdo do procedimento concursal ndo
se aplica o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 11.°
[oo]

8 — A relevancia do tempo de servico nos termos
dos n.” 1 a 6 do presente artigo abrange igualmente os
trabalhadores que se mantenham integrados em car-
reiras subsistentes a que alude o artigo 106.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 1 de
janeiro de 2009.»

e e e e e e

Artigo 6.°
Conversao das substituicées em cargos nao dirigentes

Os trabalhadores a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho, transitam para a modalidade adequada de afetacdo
temporaria interna ou externa.

Artigo 7.°
Atribuicio do abono para falhas

1 — Tém direito a um suplemento remuneratério de-
signado «abono para falhas» os trabalhadores que manu-

2941

seiam ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou
cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo
por eles responsaveis.

2 — As carreiras e categoria, bem como os trabalhadores
que, em cada departamento regional, tém direito a abono
para falhas sdo determinados por despacho conjunto do
respetivo membro do Governo Regional e dos membros
do Governo Regional responsaveis pelas areas das finangas
¢ da Administra¢do Publica.

3 — O direito a abono para falhas pode ser reconhecido
a mais de um trabalhador por cada servi¢o ou organismo,
quando a atividade de manuseamento ou guarda referida
no n.° 1 abranja diferentes postos de trabalho.

4 — As propostas de reconhecimento do direito ao
«abono para falhas» devem ser sempre devidamente funda-
mentadas, designadamente por referéncia a ou as carreiras
abrangidas, aos riscos efetivos e as responsabilidades que
impendem sobre os trabalhadores para os quais ¢ solicitado
0 abono e aos montantes anuais movimentados.

5 — Sempre que se verifique impedimento temporario
dos titulares do direito ao «abono para falhas», o mesmo ¢
atribuido aos trabalhadores que os substituam no exercicio
efetivo das suas fungdes.

6 — O processamento do abono aos substitutos € autori-
zado pelo diretor regional ou equiparado, pelos inspetores re-
gionais, ou pelo chefe de gabinete com competéncia delegada
em matéria de pessoal, relativamente aos demais servigos
diretamente dependentes do membro do Governo Regional.

7 — O montante pecuniario do «abono para falhas»
¢ fixado na portaria referida no n.° 2 do artigo 147.° da
LTFP.

8 — O «abono para falhas» ¢ reversivel diariamente
a favor dos trabalhadores que a ele tenham direito e dis-
tribuido na proporgdo do tempo de servigo prestado no
exercicio das fungdes.

9 — O valor diario do «abono para falhas» calcula-se
por aplicacdo da férmula:

Abono para falhas x 12
nx52

em que 7 ¢ igual ao nimero de dias de trabalho por se-
mana.

10 — Em casos excecionais, a reversibilidade diaria
de «abono para falhas» pode ser fracionada a favor dos
trabalhadores que a ele tenham direito e distribuida na
propor¢ao do tempo de servigo prestado no exercicio das
fungdes.

11 — O presente artigo nao se aplica aos tesoureiros do
departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de orgamento e tesouro.

Artigo 8.°
Alteragdo aos quadros regionais de ilha

O artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A,
de 11 de dezembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

1 — O pessoal que se encontra inserido nos servigos
e organismos referidos no artigo anterior integra os
quadros regionais de ilha, a aprovar mediante portaria
dos membros do Governo Regional com competéncia
nas areas das finangas e da Administragdo Publica, com
excecdo do pessoal dirigente, dos cargos de direcdo es-
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pecifica e cargos de chefia que correspondam a unidades
organicas, os quais constardo de mapa anexo ao diploma
organico de cada um dos respetivos departamentos go-
vernamentais ou dos institutos publicos regionais que
revistam a natureza de servigos personalizados ou de

fundos publicos.
2—1...]
3—1[...]

4 — Sempre que se revele necessaria a existéncia de
lugares no quadro em regime de fungdo publica para a
operacionalidade das figuras de mobilidade dentro ou
entre quadros regionais de ilha ou outros quadros de
pessoal da administragdo publica regional, os lugares de
origem ocupados pelos trabalhadores acompanha-los-do
para aquele efeito, bem como as correspondentes dota-
¢Oes orgamentais, nos termos do n.° 6 do artigo 3.°

5 — (Anterior n.°4 com a reda¢do introduzida pelo
artigo 9.°do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A,
de 10 de dezembro.)»

Artigo 9.°
Instrumentos de mobilidade

1 — A mobilidade opera-se mediante os seguintes ins-
trumentos:

a) A afetacdo de pessoal;
b) A cedéncia de interesse publico.

2 — E garantida a mobilidade entre os trabalhadores
da administragdo regional autébnoma, administracdo local
e administra¢do do Estado.

3 — As presentes figuras de mobilidade operam ainda
entre o quadro e mapa de pessoal da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Agores e os quadros de pessoal
da administracdo regional autbnoma da Regido Autonoma
dos Acores e vice-versa.

4 — Para efeitos do niimero anterior aplica-se, sempre
que necessario e com as devidas adaptagdes, o disposto
no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, com a redagdo que lhe
foi dada pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro.

5 — Ao pessoal docente dos estabelecimentos de en-
sino ndo superior da Regido Auténoma dos Agores, em
matéria de mobilidade, aplicam-se as normas especificas
consagradas no respetivo estatuto.

Artigo 10.°
Afetacio de pessoal

1 — A afetacdo de pessoal reveste as seguintes moda-
lidades:

a) Afetacdo interna;
b) Afetacdo externa;
¢) Afetagdo em centrais de servigo.

2 — A afetagdo interna consiste na mobilidade dentro
do mesmo quadro de pessoal da administra¢do regional e
a afetacdo externa consiste na mobilidade entre os quadros
de pessoal da mesma administracao.

3 — As afetagdes referidas no nimero anterior operam
na categoria ou intercarreiras ou categorias, bem como
dentro da mesma modalidade de constituigdo da relagdao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
entre ambas as modalidades.
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4 — A afetacdo na categoria opera-se para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador é
titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para
que detenha habilitagdo adequada.

5 — A afetagdo intercarreiras ou categorias opera-se
para o exercicio de fungdes ndo inerentes a categoria de
que o trabalhador ¢é titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira;
ou

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual,
superior ou inferior ao da carreira em que se encontra
integrado ou ao da categoria de que ¢ titular.

6 — A afetacdo intercarreiras ou categorias depende da
titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador e ndo
pode modificar substancialmente a sua posicao.

7 — A mobilidade interna na categoria dos trabalhadores
da administragao local com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, nos servigos e orga-
nismos da administragdo regional, podera consolidar-se
definitivamente nos quadros regionais de ilha, mediante
despacho dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas financgas e pela Administragdo Publica.

8 — A mobilidade interna a que se refere o niimero
anterior podera ter durag@o até um ano com possibilidade
de prorrogacao.

Artigo 11.°
Acordos

1 — A afetagdo interna e externa efetiva-se nos termos
¢ obedece ao disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
afetacdo interna e externa pode também efetuar-se a reque-
rimento do trabalhador desde que se verifique o interesse e
a conveniéncia da administra¢do regional autonoma.

3 — Quando a afetacdo externa se efetue entre quadros
situados em ilhas diferentes o acordo do trabalhador nunca
pode ser dispensado.

4 — A mobilidade por afetagdo interna e externa defi-
nitiva na categoria, quando opere em diferente atividade,
carece sempre do acordo do trabalhador.

5 — O acordo do trabalhador ndo pode igualmente ser
dispensado quando a afeta¢@o opere para categoria inferior
da mesma carreira ou para carreira de grau de complexi-
dade funcional inferior ao da carreira em que se encontra
integrado ou ao da categoria de que ¢ titular.

6 — Quando a afetacdo opere para 6rgdo ou servigo, de-
signadamente temporario, que ndo possa constituir relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado e se
preveja que possa ter durag@o superior a um ano, o acordo
do trabalhador nunca pode ser dispensado.

Artigo 12.°
Duraciao

1 — A mobilidade por afetacdo interna e externa pode
ser definitiva ou temporaria.

2 — A mobilidade por afetacdo interna e externa tem-
poraria tem a duragdo até um ano com possibilidade de
prorrogagio, exceto quando esteja em causa Orgao ou ser-
vico, designadamente temporario, que ndo possa constituir
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeter-
minado, caso em que a sua duracdo ¢ indeterminada.
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3 — A mobilidade por afetag@o interna e externa in-
tercarreiras ou categorias, bem como entre modalidades
diferentes de constitui¢do da relaco juridica de emprego
publico, é sempre temporaria.

4 — (Revogado.)

5 — A mobilidade por afetacdo quando envolva tra-
balhadores que tenham mantido o vinculo de nomeagao
nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, pode operar, por opgao
daqueles dentro da mesma modalidade da relagdo juridica
de emprego publico.

Artigo 13.°
Remuneracio

1 — O trabalhador em mobilidade por afetagdo interna
ou externa temporaria na categoria, em 0rgéo ou servi¢o
diferente pode ser remunerado pela posi¢do remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que se encontre posi-
cionado na categoria ou, em caso de inexisténcia, pelo
nivel remuneratério que suceda ao correspondente a sua
posicdo na tabela remuneratoria Gnica.

2 — O trabalhador em mobilidade por afetaggo interna ou
externa intercarreiras ou categorias em caso algum ¢ afetado
na remuneracao correspondente a categoria de que ¢ titular.

3 — No caso referido no niimero anterior, a remune-
racdo do trabalhador ¢ acrescida para o nivel remunera-
torio superior mais proximo daquele que corresponde ao
seu posicionamento na categoria de que ¢ titular que se
encontre previsto na categoria cujas fungdes vai exercer,
desde que a primeira posi¢do remuneratdria desta categoria
corresponda a nivel remuneratdrio superior ao nivel remu-
neratorio da primeira posi¢ao daquela que ¢ titular.

4 — Nao se verificando a hipotese prevista no nimero an-
terior, pode o trabalhador ser remunerado nos termos don.® 1.

5 — Exceto acordo diferente entre os 6rgaos ou servi-
¢os, o trabalhador em mobilidade por afetagdo interna ou
externa temporaria € remunerado pelo 6rgdo ou servigo
de destino.

Artigo 14.°
Avaliacio do desempenho

A mengao obtida na avaliacdo do desempenho, bem
como o tempo de exercicio de fungdes em carreira e cate-
goria decorrentes da mobilidade por afetagdo interna ou
externa do trabalhador reportam-se, em alternativa a sua
situacdo juridico-funcional de origem ou a correspon-
dente a mobilidade em que se encontrou, conforme, entre-
tanto, o trabalhador ndo venha ou venha, respetivamente a
constituir uma relagdo juridica por tempo indeterminado,
sem interrup¢do de fungdes, na ultima situagdo juridico-
-funcional.

Artigo 15.°

Afetaciio em centrais de servico

Os trabalhadores da administragdo regional autbnoma
podem ser afetos a centrais de servi¢os, nos termos a que
se refere o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro.

Artigo 16.°
Cedéncia de interesse publico

1 — Ha lugar a celebragdo de acordo de cedéncia de
interesse publico quando um trabalhador de entidade ex-
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cluida do ambito de aplicacdo da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, deva exercer fun-
¢oes, ainda que a tempo parcial, em 6rgdo ou servigo a que
o presente diploma ¢ aplicavel e, inversamente, quando
um trabalhador de 6rgdo ou servi¢o deva exercer fungdes,
ainda que no mesmo regime, em entidade excluida daquele
ambito de aplicagao.

2 — O acordo pressupde a concordancia escrita do orgao
ou servico, e dos membros do Governo Regional respetivo,
das finangas ¢ da Administra¢do Publica, da entidade e do
trabalhador e implica, na falta de disposi¢@o em contrario,
a suspensdo do estatuto de origem deste.

3 — A cedéncia de interesse publico sujeita o traba-
lhador as ordens e instru¢des do 6rgdo ou servigo ou da
entidade onde vai prestar fungdes, sendo remunerado por
estes com respeito pelas disposi¢des normativas aplicaveis
ao exercicio daquelas fungdes.

4 — O exercicio do poder disciplinar compete a entidade
cessionaria, exceto quando esteja em causa a aplicagdo de
penas disciplinares expulsivas.

5 — Os comportamentos do trabalhador cedido tém
relevancia no ambito da relagdo juridica de emprego de
origem, devendo o procedimento disciplinar que apure
as infragdes disciplinares respeitar o estatuto disciplinar
de origem.

6 — O trabalhador cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do tempo de
servigo prestado em regime de cedéncia;

b) A optar pela manutengdo do regime de protegio social
de origem, incidindo os descontos sobre o montante da
remuneracdo que lhe competiria na categoria de origem;

¢) A ocupar, nos termos legais, diferente posto de traba-
lho no 6rgdo ou servi¢o ou na entidade de origem ou em
outro 6rgao ou servigo.

7 — No caso previsto na alinea c¢) do nimero anterior,
o0 acordo de cedéncia de interesse publico caduca com a
ocupacao do novo posto de trabalho.

8 — O acordo pode ser feito cessar, a todo o tempo,
por iniciativa de qualquer das partes que nele tenham in-
tervindo, com aviso prévio de 30 dias.

9 — Na&o pode haver lugar, durante o prazo de um ano,
a cedéncia de interesse publico para o mesmo 6rgédo ou
servigo ou para a mesma entidade de trabalhador que se
tenha encontrado cedido e tenha regressado a situacao
juridico-funcional de origem.

10 — No caso previsto na primeira parte do n.° 1, o
exercicio de fungdes no 6rgao ou servigo ¢ titulado através
da modalidade adequada de constituicao da relacdo juridica
de emprego publico.

11 — As fungdes a exercer em Orgao ou Servigo corres-
pondem a um cargo ou a uma carreira, categoria, atividade
e, quando imprescindiveis, area de formacao académica
ou profissional.

12 — Quando as fungdes correspondem a um cargo
dirigente, o acordo de cedéncia de interesse publico ¢
precedido da observancia dos requisitos e procedimentos
legais de recrutamento.

13 — O acordo de cedéncia de interesse publico para o
exercicio de fungdes em 6rgdo ou servigo a que o presente
diploma ¢ aplicavel tem durag@o até um ano, renovavel por
iguais periodos, exceto quando tenha sido celebrado para
o exercicio de um cargo ou esteja em causa 6rgdo ou ser-
vico, designadamente temporario, que ndo possa constituir
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relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeter-
minado, caso em que a sua duracdo ¢ indeterminada.

14 — No caso previsto na alinea b) do n.® 6, o 6rgdo ou
servico ou a entidade comparticipam:

a) No financiamento do regime de protec¢do social apli-
cavel em concreto com a importancia que se encontre
legalmente estabelecida para a contribuig@o das entidades
empregadoras;

b) Sendo o caso, nas despesas de administragao de sub-
sistemas de satde da fungo publica, nos termos legais
aplicaveis.

15 — Quando um trabalhador de 6rgéo ou servigo deva
exercer em central sindical ou confederagdo patronal, ou
em entidade privada com representatividade equiparada
nos sectores econdmico e social, o acordo pode prever que
continue a ser remunerado, bem como as correspondentes
comparticipagdes asseguradas, pelo 6rgao ou servico.

16 — No caso previsto no nimero anterior, 0 nimero
maximo de trabalhadores ¢ de quatro por cada central
sindical e de dois por cada uma das restantes entidades.

Artigo 17.°

Conversao das requisi¢oes, destacamentos,
cedéncias ocasionais e especiais

Os atuais trabalhadores requisitados, destacados ocasio-
nal e especialmente cedidos de, e em 6rgdo ou servico a que
o presente diploma ¢ aplicével, transitam para a modalidade
adequada de mobilidade prevista neste diploma.

Artigo 18.°

Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2008/A, de 24 de marco

1 — O artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2008/A, de 24 de margo, passa a ter a seguinte re-
dacdo:

«Artigo 21.°
Cedéncia de interesse publico

1 — Os trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico podem exercer fungdes nas empresas
publicas regionais por acordo de cedéncia de interesse
publico nos termos da legislacao regional em vigor.

2 — Os trabalhadores das empresas publicas regionais
podem exercer fungdes em O6rgaos ou servigos abrangi-
dos pelo ambito de aplicagdo da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com utilizagdo da modalidade adequada
de constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
por acordo de cedéncia de interesse publico nos termos
da legislacdo regional em vigor.

3 — Os trabalhadores referidos no numero anterior
podem optar pela retribuicdo base de origem.»

2 — E aditado o artigo 21.°-A ao Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2008/A, de 24 de marco, com a seguinte
redagdo:

«Artigo 21.°-A

Comissao de servico

1 — Os trabalhadores das empresas publicas regio-
nais podem exercer, em comissdo de servigo, funcdes
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de caracter especifico em outras empresas publicas,
mantendo todos os direitos inerentes ao seu estatuto
profissional na empresa de origem, incluindo os be-
neficios de reforma e sobrevivéncia, considerando-se
todo o periodo da comissdo como servigo prestado na
empresa de origem.

2 — Os trabalhadores referidos no numero anterior
podem optar pela retribui¢@o base de origem.

3 — Aretribui¢do e demais encargos dos trabalhado-
res em comissdo de servigo sdo da responsabilidade da
entidade onde se encontrem a exercer fungdes.»

Artigo 19.°

Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2008/A, de 19 de maio

Os artigos 14.° e 23.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2008/A, de 19 de maio, passam a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 14.°
[]
1—1[..]

2 — Podem, ainda, exercer fungdes de gestor publico
regional trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por acordo de cedéncia de interesse publico
nos termos da legislacdo regional em vigor, bem como
os trabalhadores de empresas publicas ou privadas por
acordo de cedéncia ocasional nos termos da lei.

3 — (Anterior n.°4.)

Artigo 23.°

Dissolu¢do por mera conveniéncia

1—1[..]

2—1[..]

3—1[..]

4 — Nos casos de regresso ao exercicio de fungdes
ou de aceitacdo, no prazo a que se refere o numero an-
terior, de fung¢@o ou cargo no ambito do sector publico
administrativo ou empresarial da Regido Autonoma dos
Acores ou no caso de regresso as fungdes anteriormente
desempenhadas pelos gestores nomeados em regime de
comissdo de servigo ou de cedéncia de interesse publico,
a indemnizacdo eventualmente devida ¢ reduzida ao
montante da diferenca entre o vencimento como gestor
e o vencimento do lugar de origem a data da cessacdo
de fungdes de gestor, ou do novo vencimento, caso em
que devera ser devolvida a parte da indemnizagdo que
eventualmente haja sido paga.»

Artigo 20.°

Alteragao ao Decreto Legislativo Regional
n.’ 41/2008/A, de 27 de agosto

1 — No n.° 4 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, onde se 1€ «acordo
coletivo de trabalho» deve ler-se «instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

2 — As percentagens que vierem a ser definidas nos
termos da resolucao a que se refere o n.° 1 do artigo 75.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, ndo incidem sobre o nimero de trabalhadores men-
cionados no n.° 6 do artigo 42.° daquele diploma, bem
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como dos trabalhadores que exercam fungdes dirigentes
na Administracdo Publica, dos que integrem os gabinetes
de apoio dos 6rgdos de soberania, do governo proprio
das Regides Autonomas, dos grupos parlamentares e dos
presidentes de camaras ou que exer¢am funcdes politicas
a tempo inteiro, e ainda os que exer¢cam fungdes de gestor
publico.

3 — Os dirigentes superiores da administracao regional
nao sdo objeto da avaliagdo do desempenho a que alude
o capitulo 11 do titulo 1 do Decreto Legislativo Regional
n.° 41/2008/A, de 27 de agosto.

Artigo 21.°

Adaptacao do n.° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo

O n.°1 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, na redagdo dada pelo artigo 26.° da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ adaptado, na Regido
Auténoma dos Agores, nos seguintes termos:

«1 — O trabalhador nomeado, que for considerado
pela junta médica a que se refere o artigo 46.°, incapaz
para o exercicio das suas fungdes, mas apto para o de-
sempenho de outras as quais ndo possa ser integrado
através do regime da mobilidade por afetacdo, tem o
dever de se candidatar a todos os procedimentos concur-
sais para ocupacao de lugares previstos nos quadros de
pessoal da administracdo regional, desde que retna os
requisitos exigidos e dentro dos limites da afetagdo con-
sagrados na legislagdo regional sobre mobilidade.»

Artigo 22.°
Revogacio
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 13/86/A, de 21
de abril,;

b) O Decreto Legislativo Regional n.° 7/89/A, de 20
de julho;

¢) O Decreto Legislativo Regional n.® 29/2007/A, de
10 de dezembro;

d)On.° 4 do artigo 6.°, 0n.° 3 do artigo 7.° e 0 artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de
julho.

Artigo 23.°
Republicagio

Os Decretos Legislativos Regionais n.” 50/2006/A, de
12 de dezembro, 2/2005/A, de 9 de maio, 26/2008/A, de
24 de julho, 49/2006/A, de 11 de dezembro, 7/2008/A,
de 24 de margo, 12/2008/A, de 19 de maio, e 41/2008/A,
de 27 de agosto, com as alteragdes agora introduzidas,
sdo republicados, respetivamente, como anexos I, II, III,
v, v, Vi e vil ao presente diploma, que dele fazem parte
integrante.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.
112337072
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2019/M

Define o regime juridico de apoio ao voluntariado
na Regido Autonoma da Madeira

A Lein.® 71/98, de 3 de novembro, estabeleceu as ba-
ses do enquadramento juridico do voluntariado, tendo
sido regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de
setembro.

Posteriormente, a Lei n.° 20/2004, de 5 de junho, es-
tabeleceu o regime de apoio aos dirigentes associativos
voluntarios.

Nessa sequéncia, o Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2004/M, de 20 de agosto, estabeleceu o regime
de apoio ao voluntariado social na Regido Autéonoma da
Madeira.

Apo0s varios anos da sua entrada em vigor, urge proceder
a sua revisdo, no sentido de imprimir uma nova dinamica,
nomeadamente com a ado¢do de medidas de apoio as
atividades de voluntariado, com o objetivo de valorizar e
promover o voluntariado na Regido Auténoma da Madeira,
tal como definido no Programa do XII Governo Regional
da Madeira.

Neste sentido, o presente diploma consagra o desen-
volvimento de diversas agdes de apoio ao voluntariado
na Regido Auténoma da Madeira, por parte do Governo
Regional, através da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais.

Consagra-se igualmente a possibilidade do estabeleci-
mento de parcerias, através da celebrac¢do de protocolos de
cooperac¢do, entre o Governo Regional e outras instituigdes,
designadamente Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social, destinados a concretizagdo das referidas agoes de
apoio ao voluntariado.

Por outro lado, com o objetivo de caracterizar o uni-
verso do voluntariado na Regido Auténoma da Madeira,
o presente diploma prevé que as entidades promotoras
e os voluntarios que prestam a sua atividade na Regido
Auténoma da Madeira estejam sujeitos a registo.

Prevé-se igualmente a criagdo do cartdo de identificagdo
dos voluntarios da Regido Auténoma da Madeira.

Por ultimo, consagra-se que o presidente da diregdo tem
direito a um crédito de horas, para desenvolver fungdes
que estejam relacionadas com a atividade da respetiva
Instituicdo que representa, dentro do limite de oito horas
mensais, utilizadas de forma seguida ou interpolada.

Foram cumpridos os procedimentos de auscultagio de-
correntes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1
do artigo 227.°, no n.° 1 do artigo 228.° e no n.° 1 do ar-
tigo 232.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° e no n.° 1 do artigo 41.°
do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
alterado e republicado pela Lei n.° 130/99, de 21 de
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agosto, e alterado pela Lei n.° 12/2000, de 21 de junho,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define o regime juridico de apoio
ao voluntariado na Regido Auténoma da Madeira, sem
prejuizo do ja estatuido no Decreto-Lei n.° 389/99, de
30 de setembro, na sua redagdo atual, e na Lei n.° 20/2004,
de 5 de junho.

Artigo 2.°
Apoio ao voluntariado

1 — Compete ao Governo Regional, através do depar-
tamento do Governo Regional com a tutela dos assuntos
sociais, desenvolver a¢des de apoio ao voluntariado na
Regido Autonoma da Madeira, nomeadamente:

a) Dinamizar ac¢des de sensibilizagdo e de formagéo,
bem como outros programas, com caracter gratuito, que
contribuam para uma melhor qualidade do exercicio do
voluntariado;

b) Conceder gratuitamente apoio técnico e especializado
as organizagdes promotoras e aos voluntarios, mediante
a disponibiliza¢do de informagdo, com interesse para o
exercicio do voluntariado;

¢) Desenvolver acdes adequadas a caracterizagdo das
organizagdes promotoras ¢ dos voluntérios na Regido Au-
tonoma da Madeira, designadamente o seu registo e a
emissdo de um cartdo de identifica¢do dos voluntarios, nos
termos dos artigos seguintes do presente diploma;

d) Providenciar junto das empresas transportadoras da
Regido Autonoma da Madeira, sempre que se justifique,
a celebragdo de acordos para utilizagdo de transportes
publicos pelos voluntarios;

e) Promover e divulgar o voluntariado como forma de
participagdo social e de solidariedade entre os cidaddos;

/) Diligenciar pela realiza¢do de estudos socioldgicos
sobre o trabalho voluntario;

2) Adotar medidas que promovam o reconhecimento
do trabalho voluntario.

2 — O Governo Regional, através do departamento do
Governo Regional com a tutela dos assuntos sociais, po-
dera celebrar protocolos de cooperagdo com Institui¢des,
designadamente Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social, destinados a concretizagdo das referidas a¢oes de
apoio ao voluntariado.

Artigo 3.°
Registo das organizac¢ées promotoras e dos voluntarios

1 — As organizag¢des promotoras e os voluntarios que
prestam a sua atividade na Regido Auténoma da Madeira
estdo sujeitos a registo.

2 — O registo ¢ gratuito.

3 — Os termos e as condi¢des do registo serdo definidos
por portaria do membro do Governo Regional responsavel
pela area dos assuntos sociais.

Artigo 4.°

Cartio de identificacdo de voluntario da Regiao
Auténoma da Madeira

1 — Os voluntarios registados na Regido Autonoma da
Madeira beneficiam de um cartdo de identificagdo como
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voluntarios da Regido Auténoma da Madeira, no exercicio
da sua atividade.

2 — Oreferido cartio de identificagdo é emitido segundo
modelo a aprovar por Portaria do membro do Governo Re-
gional responsavel pela area dos assuntos sociais.

3 — A suspensdo ou cessa¢do da atividade de volunta-
rio determina a obrigatoriedade da devolucao do referido
cartdo de identifica¢do por parte do voluntario a entidade
responsavel pela sua emissdo, através da sua organizagao
promotora.

Artigo 5.°
Crédito de horas

1 — Na Regido Autonoma da Madeira, o presidente
da diregdo tem direito a um crédito de horas, para desen-
volver fungdes que estejam relacionadas com a atividade
da respetiva Instituicdo que representa, dentro do limite
de oito horas mensais, utilizadas de forma seguida ou
interpolada.

2 — O crédito de horas referido no niimero anterior pode
ser utilizado por outro dirigente associativo, por delibera-
¢do da dire¢do, comprovada através do envio da respetiva
ata a entidade empregadora do dirigente associativo.

3 — O crédito de horas referido no n.° 1 deve ainda
ser comunicado a entidade empregadora, mediante aviso
prévio prestado com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, salvo motivo relevante ou casos excecionais
devidamente justificados.

4 — A entidade empregadora podera exigir ao presi-
dente da dire¢do documento comprovativo que ateste a
sua qualidade.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 23/2004/M,
de 20 de agosto.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autébnoma da Madeira em 24 de abril de
2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.

Assinado em 20 de maio de 2019.
Publique-se.

O Representante da Reptiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
112335841

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma da Madeira n.° 15/2019/M

Classificagdo do Mercado dos Lavradores do Funchal
como monumento de interesse publico

O Mercado dos Lavadores do Funchal, inaugurado a
24 de setembro de 1940, juntamente com o Matadouro Mu-
nicipal e projetado pelo distinto arquiteto Edmundo Tavares



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 110—7 de junho de 2019

(1892-1983), assume-se como edificio emblematico ndo s6
da cidade como da Regido Autonoma da Madeira.

A inauguracdo desta importante infraestrutura, instalada
no «coracgdo» do Funchal, esteve associada ao programa
das comemoragdes da Independéncia de Portugal: da fun-
dagdo do Estado Portugués, em 1140, e da Restauracao,
em 1640.

Este Mercado assume uma linha modernista, que come-
cava a dar os primeiros passos na arquitetura madeirense,
através das obras de Edmundo Tavares, criadas no contexto
das dinamicas implementadas por Ferndo Ornelas, a partir
de 1935.

As caracteristicas do Mercado dos Lavradores assentam
na planta trapezoidal, tendo no centro um grande pétio re-
tangular, amplos espagos de circulagdo, volumes articulados
vertical e horizontalmente, fragmentados e diversificados,
e pilares entre os vaos dando grande amplitude ao local,
conotando-se com a ideia de uma cidade em miniatura, com
ruas largas e pragas espacadas, em que se denota a estética
da Art Déco, de cariz mais geometrizante, conjugada com
alguns regionalismos construtivos e estéticos.

Apesar de ter sido alvo de algumas intervengdes, desde
1980, este Mercado tem mantido as caracteristicas e valén-
cias que lhe sdo identificativas. E este fator, a ndo desca-
racterizacdo do Mercado, que torna indispensavel a classi-
ficagdo ora proposta, na medida em que importa preservar
os tracos e identidade daquele edificio, salvaguardando-o
de quaisquer futuras interven¢des que possam vir, even-
tualmente, a desvirtua-lo. Importa garantir e assegurar a
defesa do patrimoénio.

Trata-se de um lugar que faz parte da memoria co-
letiva de todos os funchalenses e madeirenses, pela sua
singularidade, mas também como espago de compra de
produtos e de convivio. Sdo, de resto, imensos os eventos
que ali sdo realizados, sendo o mais conhecido e que mais
pessoas atrai ao local, a «Noite do Mercado», no dia 23 de
dezembro, que representa o que de mais genuino existe na
cultura madeirense.

E igualmente uma referéncia para aqueles que nos vi-
sitam, sendo ponto de passagem obrigatoria dos turistas,
quer daqueles que tém uma estada prolongada, quer dos
que viajam nos navios de cruzeiro, sem muito tempo para
conhecer toda a Regido, fazendo com que este seja um dos
locais mais visitados da Ilha da Madeira.

Reconhecendo a importancia deste edificio historico
para o Funchal, o Mercado dos Lavradores foi classifi-
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cado, em 1993, como imdvel de Valor Cultural Local, por
intermédio do Governo Regional, através da Resolucao
n.° 1070/93, de 27 de outubro, «considerando que pela sua
volumetria e tipologia, ¢ um importante ponto de referéncia
na linguagem urbanistica, arquiteténica e funcional da
cidade, sendo igualmente elemento imprescindivel para
o estudo do quotidiano funchalense».

Classificagdo que ndo corresponde ao seu efetivo valor
cultural e patrimonial, uma vez que para além do que
representa para a cidade do Funchal, este Mercado assume-
-se como uma referéncia regional, ndo s6 ao nivel arqui-
tetonico, mas também do quotidiano e das vivéncias dos
madeirenses e de todos os que nos visitam.

Importa, por isso, dar ao Mercado dos Lavradores a
dimensao patrimonial que lhe ¢ devida, pelas caracteristi-
cas da sua construgdo e, acima de tudo, pela sua historia e
pela funcdo que cumpre no dia a dia, ndo s6 como espaco
comercial, como também de dinamizacao cultural ¢ de
fruigdo.

Neste enquadramento, torna-se fundamental garantir
a preservagdo deste importante testemunho patrimonial
e cultural da Regido, elevando-o e reconhecendo-o como
imovel de interesse publico, salvaguardando a sua identi-
dade histdrica e cultural e salvaguardando a genuinidade
da fungdo que lhe é conhecida, como espago de exceléncia
para a venda de produtos agricolas da Madeira, represen-
tando a agricultura de subsisténcia da Regido, e de peixe
fresco, na zona destinada a praga.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
da Madeira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto e alterado pe-
las Leis n.*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, recomendar ao Governo Regional que proceda a
classificacdao do Mercado dos Lavradores do Funchal como
monumento de interesse publico, de acordo com a Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro, pelo seu manifesto inte-
resse e relevante valor cultural, histérico, arquitetonico e
artistico.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 3 de abril de 2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Lino Tran-
quada Gomes.
112335866
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