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atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: Prova
Escrita com questdes de interpretagdo e questoes de escolha multipla
com a dura¢do de 60 minutos

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Cultura Geral, legislagdo

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interaga@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situag@o juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagcam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
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das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Vera Silva (Adjunta)

Vogais efectivos: Paulo Ribeiro (Subdiretor) e Ana Filipa Alves (Psi-
cologa)

Vogais suplentes: Susana Santos (Adjunta) Maria Fernanda Ferreira
(Assistente Operacional)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagao e de ponderagdo do método de
selecd@o, bem como o sistema de classificagao final dos candidatos, incluindo
arespetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri do
procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecao.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacgdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Valbom, Gondomar
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escola de Valbom,
Gondomar sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢é publicitado no Didrio da Republica,
2. série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas de Valbom, Gondomar e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da
Republica, 2.* série.

23 de maio de 2019. — A Diretora, Ana Paula Moreira da Silva

Barbosa.
312327125

Instituto de Avaliacdo Educativa, I. P.
Deliberagao (extrato) n.° 682/2019

Criacio da Equipa Multidisciplinar de Comunicacéo, Inovagio
e Moderniza¢ao Administrativa

Procede-se a publicagdo do extrato da deliberacdo do Conselho
Diretivo, de 8 de maio de 2019, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do
Anexo a Portaria n.° 99/2015, de 1 de abril, que aprovou a criacéo,
com efeitos a 1 de maio de 2019 e pelo periodo de um ano, da
Equipa Multidisciplinar de Comunicag¢ao, Inovagdo e Modernizacdo
Administrativa e que designou como Chefe de Equipa o licenciado
Rui Miguel Santos Silva Pires, docente do ensino basico e secun-
dario em mobilidade no Instituto, dado ser detentor de aptiddo e
competéncia técnica para o exercicio das fungdes, como decorre
da nota curricular anexa.

8 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Pereira dos Santos.
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ANEXO

Nota curricular

Nome: Rui Miguel Santos Silva Pires
Data de Nascimento: 24-12-1975
Nacionalidade: Portuguesa
Habilitagoes Académicas

Especializagdo em Administragdo Educacional (ISEC, 2008).

Pos-graduagdo em Informatica Educacional (Universidade Catdlica
Portuguesa, 2005).

Licenciatura em Ensino de Informatica (UALG, 2001).

Atividade Profissional

Chefe de Equipa Multidisciplinar de avaliacdo eletronica entre maio
de 2017 e maio de 2019.

Desempenha fungdes de gestao da informag@o e de processos no Instituto
de Avaliagao Educativa, I. P., desde setembro de 2014, participando nos se-
guintes projetos: Bolsa de Professores Classificadores; Preliminary English
Test, Plataforma Moodle do IAVE, Relatorios de Escola das Provas de Aferigdo
(REPA) e Projeto Provas e-Assessment.

Adjunto da Diregao e Vogal da CAP do Agrupamento de Escolas Rainha
Dona Leonor, com os pelouros de alunos e gestao das obras de requalificagdo
da escola. Responsavel pela gestdo da rede administrativa e da rede pedagé-
gica. Gestéio dos programas de vencimentos, contabilidade, alunos e sumarios
eletronicos. Gestao da plataforma de contetidos online para encarregados de
educacio, gestdo da plataforma de conteudos de aprendizagem Moodle para
alunos e professores.

Elemento do Agrupamento de Exames Lisboa Central do Juri Nacional
de Exames, de 2002 a 2005.

Formador certificado pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da For-
macédo Continua.

Lecionou varias a¢des de formagao em centros de formagao de pro-
fessores.

Formador certificado pelo Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional.

Lecionou varias agoes de formagdo em instituigdes privadas de formagao.

Formagao

Frequentou varias a¢des de formagao presenciais e a distancia para
professores.

Representacdes

Representou Portugal em reunides internacionais no ambito da partici-
pagdo no estudo internacional ICILS 2018 (International Computer and
Information Literacy Study), na qualidade de Coordenador de Dominio.

312327758

Deliberagao (extrato) n.° 683/2019

Prorrogacio da Equipa Multidisciplinar de Estudos
Internacionais de Avaliacio de Alunos

Procede-se a publicacdo do extrato da deliberagdo do Conselho Dire-
tivo, de 10 de maio de 2019, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° do Anexo
a Portaria n.° 99/2015, de 1 de abril, que aprovou a prorrogacao, com
efeitos a 1 de maio de 2019 e pelo periodo de seis meses, da Equipa
Multidisciplinar de Estudos Internacionais de Avaliagdo de Alunos,
mantendo como Chefe de Equipa a mestre Vanda Maria dos Santos
Lourencgo, técnica superior do mapa de pessoal do IAVE, I. P.

10 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Pereira dos Santos.
312327799

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.
Aviso n.° 9901/2019

Torna-se publico que a lista definitiva de ordenacdo final dos candidatos
admitidos e excluidos, da Referéncia A, do procedimento concursal de re-
crutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico para preen-
chimento de 5 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior — aberto
pelo Aviso n.° 17204/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.°228/2018, de 27 de novembro —, foi homologada por despacho, de
20/5/2019, do Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lucas.
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Assim, no cumprimento do disposto n.° 6 do art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06 de abril no n.° 5 do art. 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a lista unitaria de ordenagdo final é
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Casa Pia de Lisboa,
IP e disponibilizada no seu sitio da Internet:

http://www.casapia.pt/wa_files/Lista_20definitiva_20ordenacao_20fi-
nal_20homologadaSa.pdf

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegao, ficam notificados do ato de homologagao
da lista de ordenagao final, nos termos do n.° 4 do art. 28.° da referida Portaria,
sendo que, do ato de exclusdo do candidato do procedimento concursal e
da homologac@o da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso hie-
rarquico ou tutelar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23 de maio de 2019. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos
da CPL, 1. P., Carla Peixe.
312328762

Aviso n.° 9902/2019

Torna-se publico que a lista definitiva de ordenagao final dos candidatos
admitidos e excluidos, da Referéncia C, do procedimento concursal de
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico para preen-
chimento de 3 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior — aberto
pelo Aviso n.° 17203/2018, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 228/2018, de 27 de novembro —, foi homologada por despacho, de
16/05/2019, do Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lucas.

Assim, no cumprimento do disposto n.° 6 do art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a lista unitaria de ordenagédo final é
afixada em local visivel e publico das instalagdes Casa Pia de Lisboa,
1. P, e disponibilizada no seu sitio da Internet:

http://www.casapia.pt/wa_files/lista_20homologacao_20final 20can-
didatos_20admitidos 20 20excluidos_20c.pdf

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicac@o dos métodos de selecdo, ficam notificados do ato de homo-
logacdo da lista de ordenagdo final, nos termos do n.° 4 do artigo 28.°
da referida Portaria, sendo que, do ato de exclusdo do candidato do
procedimento concursal e da homologagao da lista de ordenacdo final
pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

23 de maio de 2019. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos
da CPL, 1. P,, Carla Peixe.
312328535

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9903/2019

Por meu despacho de 19 de margo, e nos termos do no artigo 99.°,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mo-
bilidade na categoria e posigao remuneratoria, a técnica superior Lina
Maria Benedito Ferreira Franco, no mapa de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P., tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

21-03-2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312335339

SAUDE

Hospital do Arcebispo Jodo Criséstomo — Cantanhede
Aviso (extrato) n.° 9904/2019

Celebraciao de Contratos de Trabalho em Funcées Publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira de Técnico Superior — Programa de Regula-
rizacao Extraordinaria dos Vinculos Precarios.

Para efeitos no disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo



