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MUNICiPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 9767/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado com o trabalhador
seguinte:

Alvaro José Rosa Pereira, contratado para ocupar um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (Nivel 4/Posi-
¢d0 4 — 635,07€), para ocupar posto de trabalho integrado no Setor de
Mobilidade e Transportes da Divisao de Obras, com inicio em 15 de maio
de 2019, na sequéncia do recurso a reserva de recrutamento constituida
no ambito do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8019/2018,
datado de 25/05/2018, publicado no Diario da Republica 2.* série,
n.° 113, de 14/06/2018 — Ref* A.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei
que o jari do periodo experimental do vinculo, com a duragdo de 90
dias, tenha a composigao seguinte:

Presidente: Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisdo de Obras.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Pedro Miguel da Silva Sardinha — Encarregado Operacio-
nal, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Maria Joao Martinho Queir6s Quaresma — Coordenadora
Técnica.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Am-
biente e Saneamento;

2.° Vogal: Rui Manuel da Conceigdo Jacinto — Assistente Opera-
cional.

15 de maio de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administragio e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
312303765

Declaragao de Retificagao n.° 504/2019

Por ter saido com inexatiddo o n.° 1 constante do Aviso n.° 8395/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 15 de maio de
2019, se procede a sua retificacdo, na medida em que, onde se 1é:
«[...] integrado na area de Transporte e Parque de Maquinas e Viaturas
[...]» deve ler-se «]...] integrado na area de Oficina de Mecanica e
Estacdo de Servigo [...]».

15 de maio de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
312303805

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 9768/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal de 14 de maio de 2019, no uso de
competéncias para o efeito e na sequéncia do procedimento concur-
sal para recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
Coordenador Municipal da Protegdo Civil, publicitado no Didrio da
Repuiblica 2.* série, n.° 66 de 3 de abril de 2019, na Bolsa de Emprego
Publico e Jornal de Noticias, de acordo com o disposto no artigo 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro e sucessivas alteragdes, depois de
terminado o procedimento concursal, com base na proposta de desig-
nacdo elaborada pelo juri do concurso, nos termos do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, a escolha recaiu na candidata abaixo
identificada, dado reunir os requisitos legais e perfil adequado para
prosseguir as atribuigdes e objetivos do servigo.

Assim, nos termos do ja referido artigo 21.° foi designada para o
cargo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por
iguais periodos de tempo, a partir de 15 de maio de 2019 e por urgente
conveniéncia de servigo.
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Coordenadora Municipal da Protegdo Civil:
Crisalia Marcela Pereira Alves

Habilitagdes Académicas = licenciatura em Engenharia do Ambiente
e dos Recursos Rurais e Pos Graduagao em Gestao Autarquica.
Experiéncia Profissional no Municipio de Guimaraes:

07/01/2005 — Contratada a termo resolutivo certo como estagiaria
da carreira de técnica superior.

10/03/2008 — Nomeada Técnica Superior de 2.7 classe.

01/01/2009 — Transita para contrato de trabalho em fungdes ptblicas,
por forca da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

De 27/12/2011 a23/10/2017 — Membro do Conselho de Administra-
¢30, Administradora ndo executiva da Vitrus Ambiente, EM, SA.

15/05/2019 — Designada Coordenadora Municipal da Protegdo Civil,
em comissao de servigo.

Desde 12/09/2005, exerce fungdes nas areas inerentes a Protegio
Civil, a Defesa da Floresta contra Incéndios, aos Sistemas de Informagao
Geograficas e a0 Ambiente.

Formagéo Profissional = com participagdo em formagdes relevantes
para area funcional para a qual ¢ provida.

16 de maio de 2019. — A Vereadora de Recursos Humanos, Sofia
Ferreira.

312321585

MUNICIPIO DE LOULE

Declaragao de Retificagao n.° 505/2019

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo
Despacho n.° 1-DL/2018 de 22 de marc¢o de 2018, torna ptiblico que
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, a
p. 14480, foi publicado com inexatiddo o Aviso n.° 8157/2019, relativo
ao procedimento concursal comum n.° 01/2019, para preenchimento de
70 postos de trabalho por tempo determinado — contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Assim, no ponto n.° 25 do referido aviso, onde se 1€ «nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedi-
mento do concurso em que o nimero de lugares a preencher seja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal» deve ler-se «nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 3.° do citado diploma no procedimento do concurso em que
o nimero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10,
¢ obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do niimero
de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por
pessoas com deficiénciay.

13 de maio de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
312318831

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 9769/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — area
de Sapador Florestal, conforme caracterizacio no mapa de pessoal
e disposicio legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que por despacho
de 16 de maio do ano em curso, do Presidente da Cdmara Municipal,
se encontra aberto procedimento concursal com vista a constituigao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, destinado a candidatos que preencham os requisitos
do n.° 1 do artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual.

1 — Contetido funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo n.°3 do
Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro: A¢des de silvicultura; Gestao
de combustiveis, acompanhamento na realizagdo de fogos contro-
lados; Realizagdo de queimadas; manutencdo e beneficios da rede
divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis; manu-
tengdo e beneficiacdo de outras infraestruturas; A¢des de controlo
e eliminagdo de agentes bidticos; Sensibilizagdo do publico para as
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normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de preven-
¢do, do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigilancia das areas
a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda
Nacional Republicana; Primeira interveng@o em incéndios florestais,
de combate e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos-
-incéndio, desde que integrados no Dispositivo Integrado de Prevengéo
Estrutural (DIPE), e previsto em diretiva operacional aprovada pela
Comissdo nacional de Prote¢ao Civil e Prote¢do de pessoas e bens
prevista em diretiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional
de Protegdo Civil.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade do candidato, sem possibilidade de substituir as
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua redagao atual.

4 — Nio podem ser admitidos ao presente Procedimento Concursal,
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, e Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao sdo
os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual.

8 — Para os devidos efeitos declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo. As Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento pré-
vio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valoragdo
profissional (anterior regime da requalifica¢@o), de acordo com
solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014.

9 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto na alinea f)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125/2019, de 30 de abril,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por
trabalhador com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos preconizados
no n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, proceder-se-a ao recrutamento excecional, de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagd@o juridica de
emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recruta-
mento e a evolugdo global dos recursos humanos do Municipio em
que o servigo se integra, bem como na impossibilidade de ocupar
o posto de trabalho em causa nos termos previstos nos n.° 1 a 10
do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, ou por recurso, com as devidas adaptacdes, a pes-
soal colocado em situagdo de valorizagdo profissional ou a outros
instrumentos de mobilidade.

10 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante o preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes
do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina
eletrénica (www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo
de Atendimento desta Autarquia, das 9:00 as 17:00 horas, de se-
gunda a sexta-feira, ou remetido por correio registado com aviso
de rececdo, para Camara Municipal de Mafra, Praca do Municipio,
2644-001 Mafra.

10.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, de fotocdpia legivel do Certificado de Habilita-
¢oes Literarias, Curriculum Vitae, Boletim de Vacinas atualizado,
Certificado de Registo Criminal, declaragdo emitida pelo Servigo
a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste
a identificag@o da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
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que seja titular, da posicdo remuneratoria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14.do pre-
sente aviso, seja aplicavel o método de seleg@o da Avaliagdo Cur-
ricular (AC) devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae
detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilita-
¢oes literarias, formacdo profissional e experiéncia profissional
(principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo
referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade), bem como
dos documentos comprovativos da formagao, da experiéncia pro-
fissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante
para a sua ponderagdo.

10.5 — A indicagdo de outras circunstincias passiveis de influirem
na apreciacdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que as comprovem.

10.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se en-
contrem, atualizados, no respetivo processo individual, devendo, para
tanto, declara-lo no requerimento.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

11.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as Atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da
entidade — www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), a Avaliagdo Psicologica (AP)
¢ a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — E adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Assume
a forma pratica, com a duragdo de meia hora.

12.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptacio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. E valorada através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — E avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula:

OF = (PPC x 0.40) + (AP x 0.30) + (EPS x 0.30)

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade ca-
racterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de sele-
¢do obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), sem prejuizo da aplicagdo da
Entrevista Profissional de Selecido (EPS).

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através
da féormula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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14.4 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30)

15 — Cada um dos métodos de sele¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacéo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase(s) seguinte(s).

16 — Excecionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos
de selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como unico método de selecdo obrigatdrio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

17 — Por motivo de celeridade, caso sejam admitidos candidatos
em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgdo ou
servigo, pode determinar a aplicagdo do segundo método e seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal, da sua situag@o juridica ou
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

18 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagao, atual.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Chefe da Divisdo de Seguranga e Protegao Civil, Rui
Alexandre Tavares Carreiro Martins Rodrigues;

Vogais Efectivos: Dirigente de 3.° grau da Unidade de Protecéo Civil,
Carlos Julio Batista Trindade, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos e a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais Suplentes: Técnica Superior, Susana Alexandra Santos Silva
Gongalves da Costa e o Técnico Superior, Pedro André Costa Tei-
xeira.

20 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abri. Os resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista
unitaria de ordenagdo final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
respetiva pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o pre-
ceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posi-
cionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢ao remunera-
toria de referéncia a 1.* posigdo, nivel 1, da categoria de Assistente
Operacional, no valor de 635.07€ (seiscentos e trinta e cinco euros
e sete céntimos).

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com grau de defi-
ciéncia superior a 60% devem declarar, no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

22.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, ¢ garantida a reserva
de um lugar para candidatos com deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo, por extrato na pagina eletronica da
Camara Municipal de Mafra a partir da presente publicagdo e no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

20 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
312314384
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MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 9770/2019

Discusséo Piblica das Operacdes de Reabilitacio Urbana
das Areas de Reabilitacio Urbana
das freguesias de Assumar, Santo Aleixo e Vaiamonte

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Camara Municipal de Monforte, torna publico, nos termos e para
efeitos do disposto non.° 1, do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, na sua atual redagédo, e de acordo com o artigo 89.°,
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara e a Assem-
bleia Municipal em reunido e sessdo ordindrias, realizadas em 19 de
dezembro de 2018 e 30 de abril de 2019, respetivamente, deliberou
por unanimidade aprovar e submeter a discussao ptblica a alteracdo na
delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana das freguesias de Assumar,
Santo Aleixo e Vaiamonte e as territorialmente coincidentes Operagdes
de Reabilitagdo Urbana Sistematicas, aprovadas em reunido e sessdo
ordinaria da Camara e a Assembleia Municipal, realizadas em 17 e
30 de abril de 2019.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 5.° dia contado a partir
da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica e tera
a duragao de 20 dias uteis.

O projeto da ORU Sistematica estara disponivel para consulta dos in-
teressados no sitio da internet da Camara Municipal de Monforte (www.
cm-monforte.pt/index.php/pt/urbanismo/ordenamento-do-territorio) e
na Subunidade Organica Administrativa de Urbanismo e Habitagéo,
Obras e Servigos Urbanos, sita na Avenida General Humberto Delgado,
na freguesia de Monforte, durante o horario normal de expediente (das
09:00 horas as 16:00 horas).

14 de maio de 2019. — O Presidente do Municipio de Monforte,
Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem.
312321755

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Despacho n.° 5477/2019

Manutencio das comissoes de servigo
dos dirigentes intermédios de 2.° grau

Considerando a alteragdo da organizagdo de servigos municipais,
aprovada pela Assembleia Municipal, na sua sessdo de 20/02/2019, sob
proposta da Camara Municipal, determino, ao abrigo do disposto no
artigo 18.° e artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, e na alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, a manutengdo das comissdes de servigo
nos cargos de diregao intermédia de 2.° grau a seguir mencionadas, nas
seguintes unidades organicas:

Divisdo de Administra¢do Geral ¢ Financeira — Dr.* Anabela Calhau
Pires;

Divisdo de Ambiente, Ordenamento do territério e Urbanis-
mo — Arqt.° Jodo José Monteiro de Castro Videira;

Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento —
Eng® Acacio José de Jesus Peres;

Divisao Sécio Cultural — Dr. Luis Miguel Fonseca Ferreira.

17 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal de
Montemor-o-Novo, Horténsia dos Anjos Chegado Menino.
312318848

MUNICiPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 9771/2019

Considerando que:

ALein.° 65/2007, de 12 de novembro, na redacéo atual, define o en-
quadramento institucional e operacional da protegao civil no &mbito das
autarquias locais, estabelecendo a organizagao dos servigos municipais
de protegdo civil e define as competéncias do coordenador municipal
de protecdo civil;



