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PARTE C

 SAÚDE

Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Aviso n.º 9616-A/2019

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal 
médico para a categoria de assistente das áreas hospitalar da 
carreira especial médica e carreira médica dos estabelecimentos 
de saúde com a natureza jurídica de entidade pública empresarial 
integrados no Serviço Nacional de Saúde.
Nos termos do disposto no artigo 16.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, e 

no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, ambos de 4 de agosto, altera-
dos pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto-
-Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, torna -se público que, por Deliberação do 
Conselho Diretivo deste Instituto, de 31 de maio de 2019, proferido em 
cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 5.º do diploma mencionado 
em último lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo 
de 5 dias úteis, a contar da data da publicitação do presente aviso no 
Diário da República, tendo em vista o preenchimento de 212 postos de 
trabalho para a categoria de assistente, da carreira especial médica ou da 
carreira médica dos estabelecimentos de saúde com natureza jurídica de 
entidade pública empresarial, integrados no Serviço Nacional de Saúde, 
consoante o caso, para a área hospitalar, nas seguintes especialidades 
médicas Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediátrica, Hematologia 
Clínica, Imuno -Hemoterapia, Medicina do Trabalho, Oftalmologia, 
Pediatria e Psiquiatria.

1 — Requisitos de admissão
Podem candidatar -se ao procedimento concursal aberto pelo presente 

aviso, os médicos detentores do grau de especialista na correspondente 
área profissional de especialização que, tendo realizado e concluído o 
internato médico, não sejam detentores de uma relação jurídica de em-
prego por tempo indeterminado previamente constituída com qualquer 
serviço, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor 
empresarial e não se encontrem impedido de celebrar contrato de traba-
lho, nos termos previsto no n.º 3 do artigo 22.º -C do Estatuto do Serviço 
Nacional de Saúde, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.º 11/93, de 15 
de janeiro, aditado pela Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas
O prazo para apresentação de candidaturas é de 5 dias úteis, con-

tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

O prazo para apresentação das candidaturas no âmbito do presente pro-
cedimento simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-
-se na urgente contratação, como assistentes, dos médicos que sejam 
detentores do correspondente grau de especialista e preencham os re-
quisitos subjetivos para se apresentarem a concurso.

Assim, tratando -se de um procedimento urgente, em cumprimento 
do artigo 18.º -A, da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, com as al-
terações introduzidas pela Portaria n.º 355/2013, de 10 de dezembro, 
e pela Portaria n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto, e recentemente pela 
Portaria n.º 190/2017, de 9 de junho, bem como da cláusula 20.ª -A 
do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar 
e Universitário de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional 
dos Médicos (FNAM) e outro, relativo à tramitação do procedimento 
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, 
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro 
de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do 
Trabalho e Emprego, n.º 43, de 23 de novembro de 2015, não haverá 
lugar à audiência dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto 
recurso administrativo.

3 — Método de seleção
3.1 — Em cumprimento do n.º 1 do artigo 6.º do Decreto -Lei 

n.º 24 -/2016, de 8 de junho, o método de seleção é efetuado de acordo 
com a nota da classificação final do internato médico e, em caso de 
igualdade, por ordem decrescente, em função da nota obtida na avalia-
ção contínua no âmbito do mesmo internato e da nota da habilitação 
académica considerada para efeitos de ingresso no internato.

3.2 — Nos termos do n.º 4 do artigo referido no ponto anterior, nas 
situações em que a nota não esteja expressa em termos quantitativos, 
deve ser sempre considerada, incluindo em matéria de desempate, a 

correspondente nota quantitativa mais baixa dos candidatos ao proce-
dimento.

3.3 — Sem prejuízo do disposto nos pontos anteriores, persistindo o 
empate, a ordenação será efetuada por sorteio público, o qual será reali-
zado nas instalações da Administração Central do Sistema de Saúde I. P., 
sitas no Parque de Saúde de Lisboa, Edifício 16, Avenida do Brasil, 53, 
em Lisboa, sendo os interessados notificados do referido sorteio, no 
prazo de 24 horas, antes da realização do mesmo, exclusivamente por 
correio eletrónico e para o endereço eletrónico indicado no âmbito da 
candidatura, para que, querendo, possam assistir ao mesmo.

4 — Caracterização dos postos de trabalho
Aos postos de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corresponde 

o conteúdo funcional estabelecido nos artigos 7.º -B e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.º -B e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneração
Em cumprimento do n.º 5 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, de 

8 de junho, a remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde 
ao nível remuneratório da 1.ª posição remuneratória da categoria de 
assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratória dos 
trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, aprovada 
pelo Decreto Regulamentar n.º 51 -A/2012, de 31 de dezembro, ou, 
sendo o caso, a nível remuneratório correspondente à primeira posição 
remuneratória da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo II 
do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e 
Universitário de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional de 
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, com 
as alterações publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 1, de 
8 de janeiro de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 
de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 30, de 
15 de agosto de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem 
40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho
As funções serão exercidas nas instalações dos serviços e estabe-

lecimentos de saúde identificados, por especialidade, no Despacho 
n.º 4947 -E/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 94, 
3.º suplemento, de 16 de maio de 2019, retificado pela declaração de 
retificação n.º 492 -A/2019, publicada no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 104, 2.º suplemento, de 30 de maio de 2019, proferido por Sua 
Excelência a Senhora Ministra da Saúde, os quais a seguir novamente 
se indicam.

Assim: 

Cardiologia  
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.. . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Setúbal, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e Alto Douro, E. P. E.. . . . . . 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.  . . . . . . . 1
Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar Tondela -Viseu, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira, E. P. E. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E. P. E.. . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.. . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Lisboa Central, E. P. E.. . . . . . . . . 2
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.  . . . . . . . . . . 1
Instituto Português Oncologia Francisco Gentil — Coim bra, 

E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Baixo Alentejo, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Castelo Branco, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Guarda, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Nordeste, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Norte Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28



Diário da República, 2.ª série — N.º 105 — 31 de maio de 2019  16836-(3) 

Cirurgia Geral  
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.. . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Centro Hospitalar de Setúbal, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e Alto Douro, E. P. E.. . . . . . 2
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.  . . . . . . . 3
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E.. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.. . . . . . 2
Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar Tondela -Viseu, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira, E. P. E. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário de S. João, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 3
Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E. P. E.. . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar Universitário Lisboa Central, E. P. E.. . . . . . . . . 3
Hospital Arcebispo João Crisóstomo — Cantanhede  . . . . . . . . . . . 1
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.  . . . . . . . . . . 1
Hospital Santa Maria Maior, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Instituto Português Oncologia Francisco Gentil — Coimbra, 

E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Instituto Português Oncologia Francisco Gentil — Porto, E. P. E.  . . 2
Unidade Local de Saúde Baixo Alentejo, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . 3
Unidade Local de Saúde Castelo Branco, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Guarda, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Matosinhos, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Nordeste, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Unidade Local de Saúde Norte Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

Cirurgia Pediátrica  

Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E. P. E.. . . . . . . . . . . . 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Hematologia Clínica  

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e Alto Douro, E. P. E.. . . . . . 2
Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E.. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira, E. P. E. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Lisboa Central, E. P. E.. . . . . . . . . 1
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Instituto Português Oncologia Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E. 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Imuno -hemoterapia  

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.. . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E.. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.. . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira, E. P. E. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Lisboa Central, E. P. E.. . . . . . . . . 1
Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Instituto Português Oncologia Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E. 1
Unidade Local de Saúde Castelo Branco, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Norte Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Medicina do Trabalho
 

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.  . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Tondela -Viseu, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimarães, E. P. E. . . . . . . . . . 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Oftalmologia
 

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e Alto Douro, E. P. E.. . . . . . 2

Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E.. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Tondela -Viseu, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira, E. P. E. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário de S. João, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E. P. E.. . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.. . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Lisboa Central, E. P. E.. . . . . . . . . 2
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Alto Minho, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Castelo Branco, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Guarda, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Nordeste, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Norte Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

Pediatria  

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Setúbal, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e Alto Douro, E. P. E.. . . . . . 2
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.  . . . . . . . 1
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Castelo Branco, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Tondela -Viseu, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira, E. P. E. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Norte, E. P. E.  . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E. P. E.. . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.. . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Lisboa Central, E. P. E.. . . . . . . . . 1
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital do Espírito Santo de Évora, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.  . . . . . . . . . . 2
Unidade Local de Saúde Alto Minho, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Baixo Alentejo, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Matosinhos, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Nordeste, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Norte Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 1

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Psiquiatria
 

Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — DI-
CAD . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Setúbal, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e Alto Douro, E. P. E.. . . . . . 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.  . . . . . . . 1
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E.. . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Póvoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.. . . . . . 1
Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário Cova da Beira, E. P. E. . . . . . . . . . 3
Centro Hospitalar Universitário de Lisboa Norte, E. P. E.  . . . . . . . 2
Centro Hospitalar Universitário de S. João, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 1
Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E. P. E.. . . . . . . . . . . . 3
Centro Hospitalar Universitário Lisboa Central, E. P. E.. . . . . . . . . 2
Hospital de Magalhães Lemos, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.  . . . . . . . . . . 2
Instituto Português Oncologia Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E. 1
Unidade Local de Saúde Baixo Alentejo, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Castelo Branco, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . 3
Unidade Local de Saúde Guarda, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Litoral Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Nordeste, E. P. E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Unidade Local de Saúde Norte Alentejano, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . 2

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52
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 7 — Prazo de validade
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso é válido para a ocupação dos postos de trabalho acima enunciados, 
terminando com o recrutamento dos médicos selecionados.

8 — Legislação aplicável
O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege -se 

pelo disposto nos Decretos  -Lei n.os 176/2009, e 177/2009, ambos de 4 de 
agosto, alterados pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, 
e pelo Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, observando ainda, com 
as necessárias adaptações, os termos da Portaria n.º 207/2011, de 24 
de maio, com as alterações que lhe foram introduzidas pelas Portarias 
n.os 355/2013, de 10 de dezembro e 229 -A/2015, de 3 de agosto, e re-
centemente pela Portaria n.º 190/2017, de 9 de junho.

9 — Horário de trabalho
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos 

do artigo 15.º -A do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo 
o caso, do artigo 20.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, 
respetivamente aditado e com a alteração que lhe foi conferida pelo 
Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalização das candidaturas
10.1 — As candidaturas deverão ser efetuadas via internet, através 

do site da Administração Central do Sistema de Saúde, IP (www.acss.
min -saude.pt) até ao termo do prazo referido no ponto 2 do presente 
aviso.

10.2 — Os candidatos devem preencher o formulário eletrónico de 
candidatura online, de acordo com as instruções constantes de manual 
a disponibilizar na página da ACSS, I. P., área do concurso.

10.3 — Com exceção dos candidatos que tenham adquirido o respetivo 
grau de especialista na correspondente área de formação na 1.ª época de 
2019 que, para além do preenchimento do formulário de candidatura, nos 
termos do ponto anterior, estão dispensados da apresentação de quaisquer 
documentos, a candidatura deverá ser acompanhada, obrigatoriamente, 
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspon-
dente especialidade, com indicação do resultado quantitativo da prova 
de avaliação final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliação contínua no 
âmbito do internato médico;

c) Documento comprovativo da nota de habilitação académica con-
siderada para efeitos de ingresso no internato.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste 
caso, independentemente da época de formação, nas situações em que 
o candidato já tenha tido um vínculo de emprego constituído através de 
um contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
ou de um contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do código 
do trabalho, com estabelecimento de saúde com natureza jurídica de 
entidade pública empresarial, integrado no Serviço Nacional de Saúde, 
deverá ainda apresentar, sob pena de exclusão, o necessário comprovativo 
de desvinculação, bem como documento emitido pela entidade empre-
gadora a cujo mapa de pessoal se encontra vinculado da qual resulte o 
Despacho ao abrigo do qual o interessado foi contratado.

10.5 — As candidaturas apresentadas ao abrigo do Aviso de Abertura 
n.º 8525 -C/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série, 3.º Su-
plemento, n.º 94, de 16 de maio, nas correspondentes especialidades, 
transitam para este procedimento concursal, salvo declaração expressa 
em contrário dos candidatos, a qual deve ser remetida para a Administra-
ção Central do Sistema de Saúde, IP., para o e -mail: concurso.especial.
assistente@acss.min -saude.pt.

10.6 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

11 — Composição e identificação do júri
O Júri do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente 

aviso tem a seguinte composição:
Cardiologia:
Presidente — Dr. Pedro Manuel Ferreira Cardoso, Assistente Gradua do, 

do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;
1.º Vogal Efetivo — Dr. Manuel de Sousa Almeida, Assistente 

Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dr. Francisco José da Fonseca Madeira, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Hospital Prof. Doutor Fernando 
Fonseca, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. Luís Filipe de Moura Duarte, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde do Baixo 
Alentejano, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dr. Nuno de Pina Cabral Quintal, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

Cirurgia Geral:
Presidente — Dra. Maria do Rosário Jacinto Eusébio, Assis-

tente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de 
Setúbal, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo  -Dr. José Mário Coutinho, Assistente Graduado, 
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de Lisboa 
Central, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dra. Isabel Maria Rodrigues do Nascimento, 
Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Hospital Garcia de 
Orta, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. Luís Fernando Freitas Cortez, Assis-
tente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de 
Setúbal, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dr. Artur José Trovão de Carvalho Lima, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre 
Douro e Vouga, E. P. E.;

Cirurgia Pediátrica:
Presidente — Dra. Maria Francelina de Sousa Cruz Lopes, Assistente 

Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dr. Jorge Reis Alves Costa Palácios Santos, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de 
Setúbal, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dra. Regina Maria Carvalho Duarte, Assistente 
Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Lisboa Central, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dra. Elisabete Rosa Vieira Proença Garcia, 
Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitário de Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Maria de Fátima Soares Costa Carvalho, 
Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitário do Porto, E. P. E.;

Hematologia Clínica:
Presidente — Dr. Fernando Alberto Coelho Lima, Assistente Gradua do 

Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de Lis-
boa Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Ana Maria Lopez de Macedo, Assistente 
Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário do 
Algarve, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dra. Francisca Maria Hortênsio Sombreireiro 
Pina, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Hospital Espírito 
Santo, Évora, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dra. Maria de Jesus Montalto Frade Alves 
Pereira, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Instituto Português 
de Oncologia de Lisboa, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Maria do Céu Pereira Trindade, Assistente 
Graduada, do mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Imuno -hemoterapia:
Presidente — Dra. Marina Ofélia da Silva Costa, Assistente Gra-

duada Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Francelina Maria Marques Alves da Silva 
Peixoto, Assistente Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Hospital 
Distrital de Santarém, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dra. Artemisa de Sá Nogueira Pereira, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do 
Oeste, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dra. Joaquina Maria Bacalhau Preguiça Maca-
reno Bilro, Assistente Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dr. Carlos Adrian Aldeia de Jesus, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde do Litoral 
Alentejano, E. P. E.;

Medicina do Trabalho:
Presidente — Dra. Rita Maria Silva de Almeida, Assistente, do mapa 

de pessoal do Centro Hospitalar Barreiro — Montijo, E. P. E.;
1.º Vogal Efetivo — Dra. Clara Maria Fernandes Almeida, Assistente, 

do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de Lisboa 
Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dra. Maria Ana Reis e Almeida Frazão George 
Villar, Assistente, do mapa de pessoal do Instituto Português de Onco-
logia de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dra. Daniela Alcídia Conceição Miranda Tolen-
tino, Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário 
de Lisboa Norte, E. P. E.;
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2.º Vogal Suplente — Dr. Rui Joaquim Barroso da Lama Relvas, 
Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário 
de Lisboa Central, E. P. E.;

Oftalmologia:
Presidente — Dr. Manuel Paulo de Almeida da Silva, Assistente 

Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Médio 
Tejo, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Carolina Conceição Silva Maia, Assistente 
Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
S. João, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dr. Luís Manuel Costa Dias Pereira, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de 
Setúbal, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. João Paulo Pedrosa Branco da Cunha, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de 
Lisboa Central, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Elisete Maria Vieira Brandão, Assistente 
Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
S. João, E. P. E.;

Pediatria:
Presidente — Dr. Elisa Maria Pereira de Oliveira Cardoso, Assistente 

Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tonde-
la — Viseu, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Cristina Celeste Fernandes de Faria, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Tonde-
la — Viseu, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dra. Sílvia Maria Soares Almeida, Assis-
tente Graduada, do Mapa de Pessoal do Centro Hospitalar do Baixo 
Vouga, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. Artur José Serrão Bonito Vitor, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
São João, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dr. José Francisco Vicente Maio, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Univer-
sitário do Algarve, E. P. E.;

Psiquiatria:
Presidente — Dr. Luís Manuel Pimentel Cortez Pinto, Assistente 

Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiátrico 
de Lisboa;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Maria João Amado Avelino, Assistente, do 
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa;

2.º Vogal Efetivo — Dr. Pedro Manuel Ferreira de Castro Rodrigues, 
Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiátrico de 
Lisboa;

1.º Vogal Suplente — Dra. Ana Cristina Mendes Cruz David, As-
sistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de 
Leiria, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Ana Maria Félix Ramos Dourado, Assis-
tente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
de Coimbra, E. P. E.;

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos
A lista unitária de ordenação final, incluindo os candidatos excluídos, 

é comunicada aos candidatos e publicada na 2.ª série do Diário da Repú-
blica informando da afixação em local visível e público das instalações 
da Administração Central do Sistema de Saúde, I. P., e disponibilizada, 
ainda, na sua página eletrónica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocação
13. 1 — A escolha do estabelecimento de colocação deverá ser exer-

cida na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultâneo 
com a notificação da lista de ordenação final referida no ponto anterior, 
respeitado um período mínimo de três dias seguidos entre aquela comu-
nicação e o exercício do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior será exercida presen-
cialmente, nas instalações da Administração Regional de Saúde identi-
ficada pelo candidato no campo próprio do formulário de candidatura, 
nos seguintes endereços, consoante o caso:

a) Administração Regional de Saúde do Norte, I. P., Rua Barão de 
Nova Sintra, 244, 4300 -367 Porto;

b) Administração Regional de Saúde do Centro, I. P., Alameda Júlio 
Henriques, 3001 -553 Coimbra;

c) Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., 
Avenida dos Estados Unidos da América, n.º 75, 1749 -096 Lisboa;

d) Administração Regional de Saúde do Alentejo, I. P., Rua Joaquim 
Henrique da Fonseca, n.º 20, 7000 -890 Évora;

e) Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Estrada Nacio-
nal 125, Sítio das Figuras, Lote 1, 2.º andar, 8005 -145 Faro.

13.3 — Para os efeitos previsto no ponto anterior, deve o candidato 
registar no campo próprio do formulário de candidatura, a Administração 
Regional de Saúde onde pretende efetuar a escolha.

14 — Quotas de Emprego
De acordo com o artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fe-

vereiro, será fixada uma quota a preencher por pessoa com deficiência, 
nos seguintes termos:

a) Quando, por especialidade, serviços e estabelecimentos de saúde, 
o número de postos de trabalho a concurso for igual ou superior a 10, é 
fixada uma quota de 5 % do total de postos de trabalho, com arredonda-
mento para a unidade, a preencher por pessoa com deficiência;

b) Quando o número de postos de trabalho, por especialidade, serviços 
e estabelecimentos de saúde, seja inferior a 10 e igual ou superior a três, 
é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiência;

c) Quando o número de postos de trabalho, por especialidade, serviços 
e estabelecimentos de saúde, seja de um ou dois, o candidato com defi-
ciência tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sobre qualquer outra preferência legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-

nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

31 de maio de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel 
Ventura Alexandre.

312347676 

 Aviso n.º 9616-B/2019
Por ter sido publicado com algumas incorreções, designadamente, 

no que respeita à identificação, quer dos postos de trabalho sem e com 
perfil específico, quer dos serviços e estabelecimentos de saúde e res-
petivos postos de trabalho contemplados no Despacho n.º 4947 -E/2019, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 94, 3.º suplemento, de 
16 de maio, foi publicada a Declaração de Retificação n.º 492 -A/2019, 
publicada no Diário da República, 2.ª série, n.º 104, 2.º suplemento, de 
30 de maio de 2019.

Nessa medida, é anulado o Aviso 8525 -C/2019, Diário da República, 
2.ª série, n.º 94, 3.º suplemento, de 16 de maio, apenas na parte corres-
pondente às especialidades de Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediá-
trica, Hematologia Clínica, Imuno -Hemoterapia, Medicina do Trabalho, 
Oftalmologia, Pediatria e Psiquiatria, determinando -se a publicação de 
novo procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal 
médico para a categoria de assistente, nas áreas de especialização atrás 
mencionadas, integradas na carreira especial médica e carreira médica 
dos estabelecimentos de saúde com a natureza jurídica de entidade 
pública empresarial integrados no Serviço Nacional de Saúde.

Mais se determina que as candidaturas apresentadas ao abrigo do Aviso 
8525 -C/2019, Diário da República, 2.ª série, n.º 94, 3.º suplemento, de 
16 de maio, transitam para o novo procedimento concursal a desenvolver, 
salvo declaração expressa em contrário dos candidatos, a qual dever ser 
remetida para a Administração Central do Sistema de saúde, IP, para o 
e -mail: concurso.especial.assistente@acss.min -saude.pt

31 de maio de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Emanuel 
Ventura Alexandre.

312348234 

 Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.

Aviso n.º 9616-C/2019

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal 
médico para o preenchimento de 69 postos de trabalho — cuja ocu-
pação exige a posse de condições técnico -profissionais específicas 
adquiridas no contexto do internato médico — para a categoria de 
assistente, da área hospitalar, carreira médica dos estabelecimentos 
de saúde com a natureza jurídica de entidade pública empresarial 
integrados no Serviço Nacional de Saúde da área de competência 
da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P.
Nos termos do disposto no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, 

de 4 de agosto, alterado pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de de-
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zembro, e no Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, e na sequência do 
Despacho n.º 4947 -E/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 94, 3.º Suplemento, de 16 de maio, alterado pela Declaração de Reti-
ficação n.º 492 -A/2019, inserto no Diário da República, 2.ª série, n.º 104, 
2.º Suplemento, de 30 de maio, torna -se público que, por deliberação do 
Conselho Diretivo deste Instituto, de 30 de maio de 2019, proferido em 
cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 5.º do decreto -lei mencio-
nado em último lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo 
prazo de 5 dias úteis, a contar da data da publicitação do presente aviso 
no Diário da República, tendo em vista o preenchimento de 69 postos 
de trabalho para a categoria de assistente da carreira médica, mediante 
a celebração de contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo 
do Código do Trabalho, no âmbito dos estabelecimentos de saúde com 
natureza jurídica de entidade pública empresarial, integrados no Serviço 
Nacional de Saúde.

1 — Requisitos de admissão:
1.1 — Requisitos Gerais: Podem candidatar -se ao procedimento 

concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de 
especialista na correspondente área profissional de especialização que, 
tendo realizado e concluído o internato médico, não sejam detentores 
de uma relação jurídica de emprego por tempo indeterminado previa-
mente constituída com qualquer serviço, entidade ou organismo do 
Estado, incluindo do respetivo setor empresarial e não se encontrem 
impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos termos previstos no n.º 3 
do artigo 22.º -C do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado 
em anexo ao Decreto -Lei n.º 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei 
n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro.

1.2 — Requisitos Especiais: Podem candidatar -se aos postos de tra-
balho, por referência ao perfil de exigências profissionais específicas, 
de acordo e melhor identificadas, no anexo ao presente aviso, designado 
como Anexo I, os médicos detentores do grau de especialista na corres-
pondente área profissional de especialização, que reúnam as condições 
técnico -profissionais específicas de experiência exigidas para o posto 
de trabalho concernente, adquiridas no contexto do internato médico, de 
acordo com o previsto no n.º 3 do artigo 4.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, 
de 8 de junho.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas:
O prazo para apresentação de candidaturas é de 5 dias úteis, con-

tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

O prazo de cinco dias úteis previstos para apresentação das candida-
turas no âmbito do presente procedimento simplificado fundamenta -se 
na necessidade urgente da contratação, como assistentes, dos médicos 
que sejam detentores do grau de especialista e preencham os requisitos 
subjetivos para se apresentarem a concurso, em particular os recém-
-especialistas que, tendo terminado a correspondente especialidade na 
1.ª época de 2019, reúnam as condições técnico -profissionais específicas 
adquiridas no contexto do internato médico e se encontrem a aguardar 
a sua contratação.

Assim, tratando -se de um procedimento urgente, em cumprimento do 
artigo 18.º -A, da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, com as alterações 
introduzidas pela Portaria n.º 355/2013, de 10 de dezembro, pela Por-
taria n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.º 190/2017, de 9 
de junho, bem como da cláusula 20.ª -A do Acordo coletivo de trabalho 
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E., 
e outros e a Federação Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo 
à tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os postos 
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e 
Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado 
nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 23 
de novembro de 2015, não haverá lugar à audiência dos interessados, 
podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

3 — Método de seleção:
3.1 — Em cumprimento do n.º 2 do artigo 6.º do Decreto -Lei 

n.º 24/2016, de 8 de junho, o método de seleção e ordenação dos 
candidatos será efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 
30 % da classificação obtida, respetivamente, na nota de classificação 
final do internato médico da respetiva área de formação específica e na 
avaliação curricular.

3.2 — De acordo com o ponto anterior, a avaliação curricular referida 
visa analisar a qualificação dos candidatos, em particular a competência 
profissional e científica, e o percurso profissional, a relevância da expe-
riência adquirida e da formação realizada, tendo sempre como referência 
o perfil de exigências profissionais específicas do posto de trabalho a 
ocupar, ponderados os seguintes elementos:

a) A habilitação académica ou nível de qualificação profissional;
b) A formação;
c) Os trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas 

com revisão por pares, os trabalhos apresentados publicamente, e as 

atividades de investigação na área da sua especialidade, de acordo com 
o seu interesse científico e nível de divulgação, tendo em conta o seu 
valor relativo.

3.3 — Nos termos do n.º 4 do artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, 
de 8 de junho, nas situações em que a nota não esteja expressa em termos 
quantitativos, deve ser sempre considerada, incluindo em matéria de 
desempate, a correspondente nota quantitativa mais baixa dos candidatos 
ao procedimento.

3.4 — Sem prejuízo do disposto nos pontos anteriores, persistindo 
o empate, a ordenação será efetuada por sorteio público, o qual será 
realizado nas instalações da Administração Regional de Saúde do 
Norte, I. P., sitas à Rua barão de Nova Sintra, n.º 244, no Porto, sendo 
os interessados notificados do referido sorteio, no prazo de 24 horas, 
antes da realização do mesmo, exclusivamente por correio eletrónico 
e para o endereço eletrónico indicado no âmbito da candidatura, para 
que, querendo, possam assistir ao mesmo.

4 — Caracterização dos postos de trabalho:
Aos postos de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corresponde o 

conteúdo funcional estabelecido nos artigos 7.º -A e 11.º do Decreto -Lei 
n.º 176/2009, de 4 de agosto, alterado, pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, 
de 31 de dezembro.

5 — Remuneração:
Em cumprimento do n.º 5 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, de 

8 de junho, a remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde 
ao nível remuneratório correspondente à primeira posição remuneratória 
da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo II do Acordo 
Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional de Médicos e o 
Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, com as alterações 
publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 1, de 8 de janeiro de 
2013 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 de novembro 
de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 30, de 15 de agosto 
de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de 
trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho:
As funções serão exercidas nas instalações dos serviços e estabeleci-

mentos de saúde identificados, por especialidade e referência de perfil 
específico, de acordo com os postos identificados no anexo ao presente 
aviso, designado como Anexo I.

7 — Prazo de validade:
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso é válido para a ocupação dos postos de trabalho enunciados no 
Anexo I, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislação aplicável:
O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege -se 

pelo disposto no Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto, alterado 
pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, e Decreto -Lei 
n.º 24/2016, de 8 de junho, observando, ainda, com as necessárias 
adaptações, os termos da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, com as 
alterações que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.º 355/2013, de 10 
de dezembro e 229 -A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.º 190/2017, 
de 9 de junho e Despacho n.º 4947 -E/2019, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 94, 3.º Suplemento, de 16 de maio, alterado 
pela Declaração de Retificação n.º 492 -A/2019, inserto no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 104, 2.º Suplemento, de 30 de maio.

9 — Horário de trabalho:
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do 

artigo 15.º -A do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto, aditado e 
com a alteração que lhe foi conferida pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, 
de 31 de dezembro.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante apre-

sentação de requerimento para o efeito, dirigido ao Presidente do Júri 
referente ao posto de trabalho pretendido. Devem ser remetidas pelo 
correio, com aviso de receção, para a morada respetiva, do serviço e 
estabelecimento de saúde do Presidente do júri, em conformidade com 
a composição do júri referente, constante do anexo ao presente aviso, 
sob a designação de Anexo II;

10.2 — Considera -se candidatura apresentada dentro do prazo, se o 
aviso de receção tiver sido expedido até ao termo do prazo referido no 
ponto 2 do presente aviso;

10.3 — Do requerimento de candidatura devem constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificação da publicitação do procedimento concursal e da 
referência correspondente ao posto de trabalho a que se candidata (con-
sultar Anexo I);

b) Identificação do requerente (nome, número e data de emissão do 
bilhete de identidade, bem como a data de validade do mesmo ou cartão 
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do cidadão, residência, código postal, telefone/telemóvel e endereço 
de e -mail);

c) Habilitações académicas e profissionais;
d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem 

como a sua sumária caracterização.

10.4 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspon-
dente especialidade, com indicação do resultado quantitativo da prova 
de avaliação final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliação contínua no 
âmbito do internato médico.

10.5 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste 
caso, independentemente da época de formação:

a) Curriculum Vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma 
descrição sucinta das atividades desenvolvidas, num total de 10 páginas, 
assinado e rubricado pelo interessado;

b) Nas situações em que o candidato já tenha tido um vínculo de 
emprego constituído através de um contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado ou de um contrato de trabalho sem 
termo, celebrado ao abrigo do código do trabalho, com estabelecimento 
de saúde com natureza jurídica de entidade pública empresarial, inte-
grado no Serviço Nacional de Saúde, deverá ainda apresentar, sob pena 
de exclusão, o necessário comprovativo de desvinculação, bem como 
documento emitido pela entidade empregadora a cujo mapa de pessoal 
se encontra vinculado da qual resulte o Despacho ao abrigo do qual o 
interessado foi contratado;

10.6 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

10.7 — A não apresentação dos documentos referidos nos pontos 10.4 
e 10.5 determinam a exclusão do candidato do procedimento.

11 — Composição e identificação do júri:
O Júri do presente procedimento de recrutamento simplificado será 

composto por diferentes membros consoante a especialidade e con-
templa um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, 
cuja identificação consta do Anexo II ao presente aviso, bem como, a 
respetiva morada para onde deverão ser enviadas as candidaturas. Foi 
determinado, ainda, que o 1.º vogal efetivo substituíra o presidente nas 
suas faltas e impedimentos.

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos:
A lista unitária de ordenação final, incluindo os candidatos excluídos, 

é comunicada aos candidatos e publicada na 2.ª série do Diário da Repú-
blica informando da afixação em local visível e público nas instalações 
da Administração Regional de Saúde do Norte, I. P., e disponibilizada, 
ainda, na sua página eletrónica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocação:
13.1 — A escolha do posto de trabalho de colocação, por especia-

lidade, serviço e estabelecimento de saúde, por referência técnico-
-profissional específica deverá ser exercida na data que vier a ser 
comunicada para o efeito, em simultâneo com a notificação da lista 
de ordenação final referida no ponto anterior, respeitado um período 
mínimo de três dias seguidos entre aquela comunicação e o exercício 
do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior será exercida pre-
sencialmente, nas instalações da Administração Regional de Saúde do 
Norte, I. P., Rua Barão de Nova Sintra, 244, 4300 -367 Porto.

14 — Quotas de Emprego:
De acordo com o artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fe-

vereiro, será fixada uma quota a preencher por pessoa com deficiência, 
nos seguintes termos:

a) Quando o número de postos de trabalho a concurso, por es-
pecialidade, serviços e estabelecimentos de saúde, seja igual ou 
superior a 10, é fixada uma quota de 5 % do total de postos de 
trabalho, com arredondamento para a unidade, a preencher por 
pessoa com deficiência;

b) Quando o número de postos de trabalho a concurso, por especia-
lidade, serviços e estabelecimentos de saúde, seja inferior a 10 e igual 
ou superior a três, é garantida a reserva de um lugar para candidatos 
com deficiência;

c) Quando o número de postos de trabalho a concurso, por espe-
cialidade, serviços e estabelecimentos de saúde, seja de um ou dois, o 
candidato com deficiência tem preferência em igualdade de classificação, 
a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-

nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação. 

 ANEXO I

Identificação dos postos de trabalho com condições técnico -profissionais específicas, por especialidade e Instituição 

Especialidade Estabelecimento saúde — Local de colocação
N.º de 

postos de 
trabalho

Referência Condições técnico -profissionais específicas a comprovar

Anestesiologia . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 A1.1 Diferenciação em entubação, por fibroscopia e 
experiência em anestesia, para broncofibros-
copia rígida.

Anestesiologia . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 A1.2 Experiência em anestesia loco regional eco-
guiada, estudos avançados em anestesia re-
gional, formadora em bloqueios ecoguiados.

Anestesiologia . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Tâmega e 
Sousa, E. P. E.

1 A2 Competências em emergência, incluindo VMER 
e recolha de órgãos.

Angiologia e Cirurgia Vascular Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

1 B Competências em Transplantação renal e acessos 
vasculares complexos para hemodiálise. 

Cardiologia   . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Tâmega e 
Sousa, E. P. E.

1 C1 Competências na área de Cuidados intensivos de 
Cardiologia e Pacing.

Cardiologia   . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 C2.1 Cardiologia de intervenção — suporte ao CRE de 
Cardiologia de Intervenção Estrutural, à Via Verde 
Coronária e assegurar escala de urgência do Labo-
ratório de Hemodinâmica (7/7 dias x 24/24 horas).

Cardiologia   . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 C2.2 Insuficiência cardíaca avançada e transplante 
cardíaco — suporte ao CRE de Transplante 
Cardíaco.

Cardiologia   . . . . . . . . . . . . . . . . Unidade Local de Saúde Mato-
sinhos, E. P. E.

1 C3 Experiência em implantação de pacemakers defi-
nitivos de dupla câmara e monocamarais e em 
seguimento presencial e remoto de dispositivos 
intracardíacos, nomeadamente registadores de 
eventos, pacemakers, CDI e CRT. 

Cirurgia Geral . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Entre o Douro e 
Vouga, E. P. E.

1 D1 Experiência em Cirurgia bariátrica laparoscópica, 
devidamente comprovada.
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Especialidade Estabelecimento saúde — Local de colocação
N.º de 

postos de 
trabalho

Referência Condições técnico -profissionais específicas a comprovar

Cirurgia Geral . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. 1 D2 Formação em Cirurgia Geral, com estágio em 
Cirurgia Vascular e Cuidados Intensivos; For-
mação na área de doente crítico e transporte 
interhospitalar de doente crítico; Detentor de 
curso de VMER e experiência na área de emer-
gência pré -hospitalar; Curso de Codificação 
Clínica e experiência na área da codificação 
clínica; Experiência na área de Cuidados Pa-
liativos.

Cirurgia Geral . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Tâmega e Sou-
sa, E. P. E.

1 D3 Competências em Emergência e Trauma.

Cirurgia Geral . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 D4.1 Competências em Cirurgia mamária.

Cirurgia Geral . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 D4.2 Competências em Cirurgia colorretal.

Cirurgia Geral . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 D4.3 Competências em Cirurgia hepatobiliopancreá-
tica.

Cirurgia Pediátrica   . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 E Competências no tratamento de Queimados e 
Cirurgia minimamente invasiva torácica. 

Cirurgia Plástica, Reconstrutiva e 
Estética.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 F Competências na Reconstrução Microcirúrgica 
da Mama e Reimplantes de Membros; Onco-
plástica da Mama e Cirurgia Ortognática.

Endocrinologia e Nutrição   . . . . Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

1 G Competências no tratamento do Pé Diabético.

Gastrenterologia   . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Tâmega e Sou-
sa, E. P. E.

1 H Competências em doença inflamatória intesti-
nal.

Ginecologia/Obstetrícia   . . . . . . Centro Hospitalar de Entre o Douro e 
Vouga, E. P. E.

1 I1 Competências em Endoscopia Ginecológica e 
Cirurgia laparoscópica. Experiência compro-
vada em Uroginecologia.

Ginecologia/Obstetrícia   . . . . . . Hospital da Senhora da Olivei-
ra — Guimarães, E. P. E.

1 I2 Possuir perfil técnico científico (i) na área de 
Procriação Medicamente Assistida; (ii) sexo-
logia clínica e (iii) na área de uroginecologia 
e realização de estudos urodinâmicos (dis-
função do pavimento pélvico e da disfunção 
sexual).

Hematologia Clínica . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

1 J Competências em Patologias do glóbulo ru-
bro, incluindo morfologia, estudo molecu-
lar, citometria e estudos genéticos e de pré-
-conceção. 

Medicina Física e de Reabilitação Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 K1 Experiência em técnicas interventivas com e 
sem guia de imagem (ecografia e fluorosco-
pia) na área da patologia musculo -esquelética; 
Experiên cia em técnicas interventivas na área 
da Dor Crónica; Experiência na avaliação de 
patologia musculo -esquelética e osteo -articular 
com ecografia; competência em ecografia 
musculo -esquelética reconhecida por uma 
sociedade europeia.

Medicina Física e de Reabilitação Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 K2 Competências em Reabilitação cardíaca.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e 
Alto Douro, E. P. E.

1 L1.1 Formação em Emergência Médica e Medicina 
Intensiva.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e 
Alto Douro, E. P. E.

1 L1.2 Formação específica na área dos Cuidados Pa-
liativos.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e 
Alto Douro, E. P. E.

3 L1.3 Formação em Medicina Interna Geral: interna-
mento de agudos, SU e consulta externa.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 L2.1 Especialidade de Medicina Interna com experiên-
cia superior a 6 meses em atividade assisten-
cial, a tempo inteiro, no Serviço de Urgência 
que compreenda Unidade de Curta Duração/
Cuidados Intermédios, Emergência Médica 
Intra -hospitalar e atendimento em urgência 
geral. Cursos atualizados de SAV, VMER, e 
de Triagem de Manchester.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 L2.2 Especialidade de Medicina Interna com ex-
periência em atividade assistencial no Ser-
viço de Urgência que compreenda Unidade 
de Curta Duração/ Cuidados Intermédios, 
Emergência Médica Intra -hospitalar e aten-
dimento em urgência geral. Cursos atualiza-
dos de SAV e disponibilidade para integrar 
a VMER. 

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

3 L2.3 Disponibilidade para fazer formação em Medi-
cina Intensiva e integrar a equipa do Serviço 
de Medicina Intensiva (Unidade de cuidados 
intensivos polivalente e unidade de cuidados 
intermédios polivalente).
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Especialidade Estabelecimento saúde — Local de colocação
N.º de 

postos de 
trabalho

Referência Condições técnico -profissionais específicas a comprovar

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 L2.4 Formação avançada/intermédia na área dos 
Cuidados Paliativos. Estágio em Unidade de 
Cuidados Paliativos com duração igual ou 
superior a 3 meses. Atividade na Equipa de 
C. Paliativos do CHVNGaia. Atividade em 
Unidade da RNCCI.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Tâmega e 
Sousa, E. P. E.

2 L3 Formação em cuidados intensivos para integrar 
a equipa da UCIP.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 L4.1 Formação específica em hipertensão arterial e 
insuficiência cardíaca.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

2 L4.2 Competências na abordagem e tratamento do 
Doente Crítico.

Medicina Interna . . . . . . . . . . . . Unidade Local de Saúde 
Matosinhos, E. P. E.

1 L5 Ser diferenciado em práticas de Hepatologia, 
nomeadamente no domínio da prática de bi-
ópsias trans -jugulares do fígado e medição de 
gradientes de pressão, assegurando assim: Re-
presentação do Serviço de Medicina Interna na 
Consulta de Grupo de Oncologia Hepatobiliar, 
com participação nas decisões e no seguimento 
de doentes com hepatocarcinoma. Continuação 
da internalização do cateterismo hepático para 
biópsias hepáticas trans -jugulares e para medi-
ção de gradientes de pressão venosa hepática, 
para doentes da ULSM e para outros Hospitais 
do Grande Porto. Investigação clínica e desen-
volvimento de projetos científicos na área da 
Hepatologia. 

Nefrologia . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 M Competência reconhecida em Nefrologia Clí-
nica, tratamento conservador da doença renal 
crónica, acessos vasculares para hemodiálise 
e Anatomia Patológica Renal. Autonomia, po-
livalência, espírito de equipa. Experiência na 
formação pós -graduada.

Ortopedia . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e 
Alto Douro, E. P. E.

1 N1 Competências em Cirurgia e Patologia do jo-
elho. 

Ortopedia . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 N2.1 Competências em Cirurgia e Patologia do jo-
elho. 

Ortopedia . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 N2.2 Competências em Cirurgia e Patologia do om-
bro.

Ortopedia . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Tâmega e 
Sousa, E. P. E.

2 N3 Competências em Ortopedia infantil e grandes 
deformidades e patologia da coluna.

Ortopedia . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 N4.1 Competências em Ortopedia Infantil.

Ortopedia . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 N4.2 Competências em Patologia da Coluna Verte-
bral.

Patologia Clínica . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Entre o Douro e 
Vouga, E. P. E.

1 O1 Competências em Hematologia laboratorial e 
coagulação e experiência comprovada em 
Hemato -oncologia e coagulação.

Patologia Clínica . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

1 O2.1 Competências em monitorização de infeção hos-
pitalar, surtos de infeção e biologia molecular 
aplicada. 

Patologia Clínica . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

1 O2.2 Competências em Química clínica e Imunologia 
laboratorial.

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Entre o Douro e 
Vouga, E. P. E.

1 P1.1 Pós -Graduação em Neonatologia.

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Entre o Douro e 
Vouga, E. P. E.

1 P1.2 Experiência em Hematologia Clínica que pudesse 
agrupar as patologias desta área em consulta de 
referência (anemias, trombocitopenia aloimune 
neonatal, bicitopenia, neutropenia, etc).

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 P2.1 Diferenciação específica em Reumatologia 
Pediátrica, em Infeciologia Pediátrica e em 
Neonatologia.

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 P2.2 Diferenciação específica em Neurodesenvol-
vimento, Neonatologia e Gastroenterologia 
Pediátrica. 

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 P3.1 Competências em Infeciologia pediátrica.

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 P3.2 Competências em Endocrinologia/Nutrição.

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 P3.3 Competência em Neonatologia.

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

1 P4.1 Competências em Cuidados Intensivos Neonatais, 
com domínio de ventilação de alta frequência, 
hipotermia induzida e grande prematuridade.
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Especialidade Estabelecimento saúde — Local de colocação
N.º de 

postos de 
trabalho

Referência Condições técnico -profissionais específicas a comprovar

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

1 P4.2 Competências em Cuidados Intensivos Pediá-
tricos, com domínio de técnicas ventilatórias 
e dialíticas, transplante renal, emergência e 
transporte pediátrico.

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hospital da Senhora da Olivei-
ra — Guimarães, E. P. E.

1 P5 Competências na área de Neonatologia, com ex-
periência em equipa de urgência de cuidados 
intensivos neonatais e consulta de seguimento 
de ex -prematuros.

Pediatria   . . . . . . . . . . . . . . . . . . Unidade Local de Saúde 
Matosinhos, E. P. E.

1 P6 Competências em Neonatologia.

Pneumologia . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Trás -os -Montes e 
Alto Douro, E. P. E.

1 Q1 Competências em ventiloterapia e patologia do 
sono.

Pneumologia . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 Q2.1 Diferenciação na área da Patologia do Sono. Di-
ferenciação na área de ventilação não Invasiva 
atendendo à criação recente de consulta de 
doentes com patologia neuromuscular.

Pneumologia . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

1 Q2.2 Diferenciação na área da Oncologia Pulmonar. 
Competências demonstradas na área da on-
cologia pulmonar, permitindo participar de 
forma autónoma nas atividades da Unidade 
Multidisciplinar de Tumores Torácicos. 

Psiquiatria . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 R1 Competências em Psiquiatria Forense.

Psiquiatria . . . . . . . . . . . . . . . . . Hospital de Magalhães 
Lemos, E. P. E.

2 R2 Competências na área da Medicina Legal e de ou-
tras Ciências Forenses, com particular ênfase 
no âmbito da Psiquiatria Forense.

Reumatologia   . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

1 S Competências em tratamento de dor e experi-
ência na execução de técnicas invasivas, para 
tratamento de dor crónica.

 ANEXO II

Identificação dos Júris e Instituições para formalização das candidaturas

Anestesiologia 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr.ª Carla Maria Bentes Pinto Milheiro, Diretora de Serviço, com a categoria de Assistente 
Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Maria Fátima Santos Lima, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr. Fernando Manuel Melo Pinto Moura, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Tâmega e 

Sousa, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Ana Natividade Preto Marcos, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova 

de Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr.ª Susana Maria Simões Fonseca Pereira, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova 

de Gaia/Espinho, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia 
/Espinho, E. P. E.

Serviço de Recursos Humanos
Rua Conceição Fernandes, s/n
4434-502 Vila Nova de Gaia

 Angiologia e Cirurgia Vascular 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr. Rui Manuel Gonçalves Fernandes de Almeida, Assistente Graduado Sénior do Centro 
Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.

Vogais efetivos:
Prof. Doutor Rui Manuel Ferreira de Melo Vieira Machado, Assistente Graduado Sénior do Centro 

Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.
Prof. Doutora Ivone Fernandes Santos Silva, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitário 

do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Maria do Sameiro Ramos Caetano Pereira, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universi-

tário do Porto, E. P. E.
Dr. Arlindo Manuel de Sousa Matos, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário do 

Porto, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Largo Prof. Abel Salazar
4099-001 Porto
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Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Doutora Cristina Maria Rodrigues Pinheiro Gavina, Assistente Graduada da Unidade Local 
de Saúde de Matosinhos, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Maria Filomena Martins Bessa Monteiro, Assistente Graduada Sénior da Unidade Local de Saúde 

de Matosinhos, E. P. E.
Dr. Luís Miguel Adão Martins, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário de 

S. João, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Aurora Maria Vivas Andrade Santos Abreu, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar do 

Tâmega e Sousa, E. P. E.
Dr. Nuno Fernando Morais Moreno, Assistente da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E. P. E.

Unidade Local de Saúde de 
Matosinhos, E. P.E

Departamento de Gestão de Recursos 
Humanos

Rua Dr. Eduardo Torres
4464-513 Senhora da Hora

 Cirurgia Geral 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr.ª Laura Elisabete Ribeiro Barbosa, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Univer-
sitário de S. João, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr. Mário Ferreirinha Caetano Nora, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Entre o 

Douro e Vouga, E. P. E.
Dr. Manuel António Azevedo Oliveira, Assistente do Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr. Silvestre Porfírio Ramos Carneiro, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Universitário 

de S. João, E. P. E.
Dr.ª Carla Augusta Fernandes Rodrigues Freitas, Assistente do Centro Hospitalar Tâmega e 

Sousa, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernâni Monteiro
4200-319 Porto

 Cirurgia Pediátrica 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Prof. José Manuel Estêvão Costa, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Uni-
versitário de S. João, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr. José Miguel Sousa Campos, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário de 

S. João, E. P. E.
Dr. Carlos Miguel Mendanha Mariz, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário de 

S. João, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Maria Dolores Garcia Fernandez, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitário de 

S. João, E. P. E.
Prof.ª Ana Catarina Ramos Fragoso, Assistente do Centro Hospitalar Universitário de 

S. João, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernâni Monteiro
4200-319 Porto

 Cirurgia Plástica, Reconstrutiva e Estética 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Prof. Doutor Horácio Urgel Silva Monteiro da Costa, Diretor de Serviço, com a categoria 
de Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Maria Cristina Estibeiro Santos da Cunha, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila 

Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr.ª Maria da Luz Ferreira Barroso, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr. Horácio Urgel Zenha Monteiro da Costa, Assistente do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/

Espinho, E. P. E.
Dr. Gustavo Manuel Renda dos Reis Souto Coelho, Assistente do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Serviço de Recursos Humanos
Rua Conceição Fernandes, s/n
4434-502 Vila Nova de Gaia.

 Cardiologia 
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 Endocrinologia e Nutrição 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Prof. Doutora Maria Helena Cardoso Pereira Silva, Assistente Graduada Sénior do Centro 
Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr. Rui Manuel Fonseca Morais Carvalho, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário 

do Porto, E. P. E.
Dr.ª Isabel Maria Gonçalves Mangas Neto da Palma, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Uni-

versitário do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr. Jorge Manuel das Dores, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário do 

Porto, E. P. E.
Dr.ª Cláudia Soares do Amaral, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitário do 

Porto, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Largo Prof. Abel Salazar
4099-001 Porto

 Gastrenterologia 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr. Jorge Manuel Pereira da Silva, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Tâmega e 
Sousa, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Luísa Manuela Cunha Barros, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Tâmega e 

Sousa, E. P. E.
Dr.ª Joana Isabel Leite da Silva Pinto, Assistente do Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Rita Beires Sarmento Pimentel, Assistente do Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, E. P. E.
Dr.ª Liliane da Conceição Meireles, Assistente do Centro Hospitalar Tâmega e Sousa, E. P. E.

Centro Hospitalar do Tâmega e Sousa, 
EPE

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Avenida do Hospital Padre Américo, 

n.º 210
4560-136 Guilhufe, PNF

 Ginecologia/Obstetrícia 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr. José Manuel Mira Mendes Furtado, Assistente Graduado Sénior do Hospital da Senhora 
da Oliveira, Guimarães, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Teresa Paula Teles Dias da Silva, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Entre o 

Douro e Vouga, E. P. E.
Dr.ª Maria Sofia Dantas Pinto Lobo Xavier, Assistente Graduada Sénior do Hospital da Senhora da 

Oliveira, Guimarães, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Maria Augusta Pinto, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Entre o Douro e 

Vouga, E. P. E.
Dr. Pedro José Gonçalves Vieira de Castro, Assistente Graduado Sénior do Hospital da Senhora da 

Oliveira, Guimarães, E. P. E.

Hospital da Senhora da Olivei-
ra — Guimarães, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Rua dos Cutileiros — Creixomil
4835-044 Guimarães

 Hematologia Clínica 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr. Jorge Bráulio Quelhas Azevedo Coutinho, Assistente Graduado Sénior do Centro 
Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Cristina Maria Andrade Pereira Gonçalves, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universi-

tário do Porto, E. P. E.
Dr.ª Maria Alexandra Dos Santos Mota Da Silva, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Univer-

sitário do Porto, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Cláudia de Almeida Casais, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitário do 

Porto, E. P. E.
Doutora Rita Ribeiro Coutinho, Assistente do Centro Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Largo Prof. Abel Salazar
4099-001 Porto
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Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr.ª Maria Fátima Lima Rodrigues, Diretora de Serviço, com a categoria de Assistente 
Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Ana Cristina Vieira Cunha Melo, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr. José Afonso Gago Martins Rocha, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário de S. 

João, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Maria Fátima Barbedo Fonseca Miranda, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova 

de Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr. João Carlos Barroso Monteiro, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário de S. 

João, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Serviço de Recursos Humanos
Rua Conceição Fernandes, s/n
4434-502 Vila Nova de Gaia

 Medicina Interna 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr. António Jorge Santos Almeida, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar 
Universitário de S. João, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr. Vítor Manuel Margarido Paixão Dias, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila 

Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr.ª Mari Fátima Magalhães Mesquita Leão Costa, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar 

Tâmega e Sousa, E. P. E.
Dr. José Vasco Soares da Conceição Tavares Barreto, Assistente Graduado da Unidade Local de Saúde 

Matosinhos, E. P. E.
Dr. Paulo Jorge Ramos Carrola, Assistente Graduado do Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto 

Douro, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernâni Monteiro
4200-319 Porto

 Nefrologia 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr. João Carlos Esteves Fernandes, Diretor de Serviço, com a categoria de Assistente 
Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Maria Clara Mota Almeida, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/

Espinho, E. P. E.
Dr.ª Ana Maria Gomes Ventura, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/

Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Sónia Alexandra Ferreira Sousa, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr.ª Ana Marta Ferraz Peixoto Gomes, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de 

Gaia/Espinho, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Serviço de Recursos Humanos
Rua Conceição Fernandes, s/n
4434-502 Vila Nova de Gaia

 Ortopedia 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Prof. António Manuel Santos Nogueira Sousa, Assistente Graduado do Centro Hospitalar 
Universitário de S. João, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr. Jorge Eduardo Ferreira Mendes, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Tâmega e 

Sousa, E. P. E.
Dr. Joaquim Fernando Fontes Lebre, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova 

de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr. Vitorino Veludo Moutinho, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário de S. 

João, E. P. E.
Dr. Carlos Esteves Pintado, Assistente Graduado do Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto 

Douro, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernâni Monteiro
4200-319 Porto

 Medicina Física e de Reabilitação 
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 Patologia Clínica 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr.ª Maria da Graça da Silva Bastos Lopes de Morais Henriques, Assistente Graduada 
Sénior do Centro Hospitalar Universitário do Porto, E. P. E.

Dr.ª Ana Cristina Rodrigues da Silva, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Entre o Douro e 
Vouga, E. P. E.

Dr.ª Maria Helena Silva Santos Ramos, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar Universitário 
do Porto, E. P. E.

Dr. António Filipe Monteiro Moura Rodrigues dos Santos, Assistente Graduado do Centro Hospitalar 
Universitário do Porto, E. P. E.

Dr. Luís Alberto da Costa Monteiro, Assistente Graduado do Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário do 
Porto, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Largo Prof. Abel Salazar
4099-001 Porto

 Pediatria 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Prof. Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhães, Assistente Graduado Sénior do Centro 
Hospitalar Universitário de S. João, E. P. E.

Vogais efetivos:
Prof. Alberto António Moreira Caldas Afonso, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar 

Universitário do Porto, E. P. E.
Dr. José Carlos Cidrais Rodrigues, Assistente Graduado do Unidade Local de Saúde 

Matosinhos, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Maria Graça Machado Dias Ferreira, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila 

Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr.ª Maria Fátima Alves e Menezes Figueiredo, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Entre 

o Douro e Vouga, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernâni Monteiro
4200-319 Porto

 Pneumologia 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr.ª Aurora Maria Gomes da Silva Carvalho, Diretora de Serviço, com a categoria de 
Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Sara Diva Sameiro de Almeida Conde, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova 

de Gaia/Espinho, E. P. E.
Dr.ª Ana Isabel Loureiro, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto 

Douro, E. P. E.
Dr.ª Maria Teresa Shiang Tzer, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/

Espinho, E. P. E.
Dr.ª Diana Conceição Conde, Assistente Graduada do Centro Hospitalar de Trás-os-Montes e Alto 

Douro, E. P. E.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Serviço de Recursos Humanos
Rua Conceição Fernandes, s/n
4434-502 Vila Nova de Gaia

 Psiquiatria 

Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr. Joaquim da Silva Ramos, Assistente Graduado Sénior do Hospital de Magalhães 
Lemos, E. P. E.

Vogais efetivos:
Dr.ª Rosa Idalina Tavares Encarnação, Assistente Graduada Sénior do Hospital de Magalhães 

Lemos, E. P. E.
Dr. João Luís Sarmento Freitas, Assistente Graduado Sénior do Hospital de Magalhães 

Lemos, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Ana Maria Reis da Costa Faria, Assistente Graduada Sénior do Hospital de Magalhães 

Lemos, E. P. E.
Dr. Júlio Félix Brandão de Sousa Costa, Assistente Graduado do Hospital de Magalhães 

Lemos, E. P. E.

Hospital de Magalhães Lemos, E. P. E.
Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Rua Prof. Álvaro Rodrigues
4149-003 Porto
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Composição do Júri Formalização das Candidaturas

Presidente — Dr. Maria Lúcia Carvalho Dias Costa, Assistente Graduada Sénior do Centro Hospitalar 
Universitário de S. João, E. P. E.

Vogais efetivos:
Prof. Carlos Jorge Cabral Vaz, Assistente Graduado Sénior do Centro Hospitalar Universitário de 

S.  oão, E. P. E.
Dr.ª Sofia Santos Pimenta Vale, Assistente do Centro Hospitalar Universitário de S. João, E. P. E.

Vogais suplentes:
Dr.ª Alexandra Cristina Rocha Bernardo, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitário de 

S. João, E. P. E.
Dr.ª Eva Borka Jesus Silva Mariz, Assistente Graduada do Centro Hospitalar Universitário de 

S. João, E. P. E.

Centro Hospitalar Universitário de 
S. João, E. P. E.

Serviço de Gestão de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernâni Monteiro
4200-319 Porto

 31/05/2019. — O Vogal do Conselho Diretivo. Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.
312348786 

 Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Aviso n.º 9616-D/2019

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal 
médico para a categoria de assistente, das áreas hospitalar — car-
reira especial médica e carreira médica dos estabelecimentos de 
saúde com a natureza jurídica de entidade pública empresarial 
integrados no Serviço Nacional de Saúde — vagas com perfil 
específico.
Nos termos do disposto no artigo 16.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, e 

no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, ambos de 4 de agosto, altera-
dos pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto-
-Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, torna -se público que, por Deliberação 
do Conselho Diretivo deste Instituto, de 28 maio de 2019, proferido em 
cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 5.º do diploma mencionado 
em último lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo 
de 5 dias úteis, a contar da data da publicitação do presente aviso no 
Diário da República, tendo em vista o preenchimento de 9 postos de 
trabalho para a categoria de assistente, da carreira especial médica ou da 
carreira médica dos estabelecimentos de saúde com natureza jurídica de 
entidade pública empresarial, integrados no Serviço Nacional de Saúde, 
consoante o caso, dos quais.

1 — Requisitos de admissão
Podem candidatar -se ao procedimento concursal aberto pelo presente 

aviso, os médicos do grau de especialista na correspondente área pro-
fissional de especialização que, tendo realizado e concluído o internato 
médico, não sejam detentores de uma relação jurídica de emprego por 
tempo indeterminado previamente constituída com qualquer serviço, 
entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresa-
rial e não se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos 
termos previstos no.º 3 do artigo 22.º -C do Estatuto do Serviço Nacional 
de Saúde, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.º 11/93, de 15 de janeiro, 
aditado pela Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas
O prazo para a apresentação de candidaturas é de 5 dias úteis, con-

tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

O prazo para apresentação das candidaturas no âmbito do presente pro-
cedimento simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-
-se na urgente contratação, como assistentes dos médicos que sejam 
detentores do correspondente grau de especialista e preencham os re-
quisitos subjetivos para se apresentar a concurso, em particular os recém 
especialistas que, tendo terminado a correspondente especialidade na 
1.ª época de 2019, se encontram a aguardar a sua contratação, sendo que 
o processo de escolha dos candidatos selecionados para preenchimentos 
dos postos de trabalho a que respeita o presente aviso é prévio ao pro-
cesso de escolha das vagas sem perfil específico para a correspondente 
especialidade, nos termos do ponto 4 do Despacho n.º 4947 -E/2019.

Assim, tratando -se de um procedimento urgente, em cumprimento 
do artigo 18.º -A, da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, com as al-
terações introduzidas pela Portaria n.º 355/2013, de 10 de dezembro, 
e pela Portaria n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto, e recentemente pela 
Portaria n.º 190/2017, de 9 de junho, bem como da cláusula 20.ª -A 
do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar 
e Universitário de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional 

dos Médicos (FNAM) e outro, relativo à tramitação do procedimento 
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, 
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro 
de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do 
Trabalho e Emprego, n.º 43, de 23 de novembro de 2015, não haverá 
lugar à audiência dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto 
recurso administrativo.

3 — Métodos de seleção
3.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, 

e do Despacho n.º 4947 -E/2019, publicado no Diário da República 
n.º 94/2019, 3.º Suplemento, Série II de 2019 -05 -16, os métodos de 
seleção aplicáveis são a nota de classificação final do internato médico 
e a avaliação curricular.

3.1.1 — A seleção e ordenação dos candidatos é feita de acordo com a 
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética 
ponderada de 70 % e 30 % da classificação obtida, respetivamente, na 
nota de classificação final do internato médico da respetiva área de 
formação específica e na avaliação curricular.

3.1.2 — A avaliação curricular é feita de acordo com os seguintes 
critérios de avaliação e respetiva ponderação:

A habilitação académica ou nível de qualificação profissional, até 
12 valores;

A formação ou ações de formação frequentadas ou ministradas, até 
3 valores;

Os trabalhos publicados, em especial, se publicados em revistas com 
revisão por pares e os trabalhos apresentados publicamente, até 3 va-
lores;

As atividades de investigação na área da sua especialidade, de acordo 
com o seu interesse científico e nível de divulgação, até 2 valores.

3.2 — Em caso de igualdade, a ordenação é feita, por ordem decres-
cente, em função da nota obtida na avaliação contínua no âmbito do 
mesmo internato e da nota da habilitação académica considerada para 
efeitos de ingresso no internato.

3.2.1 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, nas situações em 
que a nota não esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre 
considerada, incluindo em matéria de desempate, a correspondente nota 
quantitativa mais baixa dos candidatos ao procedimento.

3.3 — Sem prejuízo do disposto nos pontos anteriores, persistindo 
o empate, a ordenação será efetuada por sorteio público, o qual será 
realizado nas instalações da Administração Regional de Saúde do Cen-
tro I. P., sitas na Alameda Júlio Henriques, s/n, em Coimbra, sendo os 
interessados notificados no prazo de 24 horas antes da realização do 
mesmo, exclusivamente por correio eletrónico e para o endereço ele-
trónico indicado no âmbito da candidatura, para que, querendo, possam 
assistir ao mesmo.

4 — Caracterização dos postos de trabalho
Aos postos de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corresponde 

o conteúdo funcional estabelecido nos artigos 7.º  - B e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.º  - B e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, com as especificações inerentes ao 
perfil específico respetivo.

5 — Remuneração
Em cumprimento do n.º 5 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, de 

8 de junho, a remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde 
ao nível remuneratório da 1.ª posição remuneratória da categoria de 

 Reumatologia 
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assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratória dos 
trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, aprovada 
pelo Decreto Regulamentar n.º 51 -A/2012, de 31 de dezembro, ou, 
sendo o caso, a nível remuneratório correspondente à primeira posição 
remuneratória da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo 
II do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar 
e Universitário de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional 
de Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em 
Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, com 

as alterações publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 1, de 
8 de janeiro de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 
de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 30, de 
15 de agosto de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem 
40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho
As funções serão exercidas nas instalações dos serviços e estabeleci-

mentos de saúde abaixo identificados, por especialidade: 

Especialidade/Estabelecimento Condições técnico -profissionais específicas N.º de postos
de trabalho

Referência A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Experiência em cirurgia da obesidade . . . . . 1

Cirurgia Geral  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Centro Hospitalar do Baixo Vouga E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Referência B. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Experiência em Medicina da Reprodução. . .  1

Ginecologia/Obstetrícia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Referência C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Experiência em oncogeriatria . . . . . . . . . . . 1

Oncologia Médica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Instituto Português de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil — Coimbra, E. P. E. 

Referência D  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Experiência em cirurgia do ombro. . . . . . . . 1

Ortopedia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Unidade Local de Saúde de Castelo Branco, E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Referência E. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Experiência em oncologia  . . . . . . . . . . . . . . 1

Patologia Clínica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Instituto Português de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil — Coimbra, E. P. E. 

Referência F. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Experiência em Neonatologia  . . . . . . . . . . . 1

Pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Referência G  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Experiência em Cuidados Intensivos Pediá-
tricos.

1

Pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Referência H  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Experiência em neuro pediatria . . . . . . . . . . 1

Pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Referência I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Experiência em psiquiatria no âmbito da se-
xologia e psiquiatria de ligação em pessoas 
com disforia de género.

1

Psiquiatria  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra E. P. E.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 7 — Prazo de validade
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso é válido para a ocupação dos postos de trabalho acima enunciados, 
terminando com o recrutamento dos médicos selecionados.

8 — Legislação aplicável
O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege -se 

pelo disposto nos Decretos -Lei números 176/2009, e 177/2009, ambos 
de 4 de agosto, alterados pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de de-

zembro, e pelo Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, observando ainda, 
com as necessárias adaptações, os termos da Portaria n.º 207/2011, de 24 
de maio, com as alterações que lhe foram introduzidas pelas Portarias 
numeros 355/2013, de 10 de dezembro e 229 -A/2015, de 3 de agosto, e 
recentemente pela Portaria n.º 190/2017, de 9 de junho.

9 — Horário de Trabalho
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos 

do artigo 15.º -A do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo 
o caso, do artigo 20.º do Decreto -Lei n.º 177/2009 de 4 de agosto, 



Diário da República, 2.ª série — N.º 105 — 31 de maio de 2019  16836-(17) 

respetivamente aditado e com a alteração que lhe foi conferida pelo 
Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 21 de dezembro.

10 — Formalização das candidaturas
10.1 — As candidaturas são obrigatoriamente apresentadas em suporte 

de papel e entregues até ao termo do prazo de candidaturas:
a) Pessoalmente, durante o horário normal de expediente (das 09h às 

17h) no Departamento de Recursos Humanos da Administração Regional 
do Centro, IP, sito na Alameda Júlio Henriques, 3000 -457 Coimbra;

b) Por correio registado com aviso de receção para Administração Re-
gional de Saúde do Centro, IP, Procedimento Concursal — (Referência 
a que se candidata)  -, Alameda Júlio Henriques, s/n, 3000 -457 Coim-
bra.

10.2 — Os candidatos devem preencher o formulário eletrónico 
de candidatura disponível na página eletrónica desta ARS, sendo de 
preenchimento obrigatório os seguintes campos: identificação do pro-
cedimento concursal objeto da candidatura, com identificação da refe-
rência a que se candidata; identificação do candidato (nome, data de 
nascimento, nacionalidade, número de identificação fiscal, residência, 
telefone e endereço eletrónico; indicação das habilitações académicas 
e profissionais).

10.3 — A candidatura deverá ser acompanhada, obrigatoriamente, 
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspon-
dente especialidade, com indicação do resultado quantitativo da prova 
de avaliação final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliação contínua no 
âmbito do internato médico;

c) Documento comprovativo da nota de habilitação académica con-
siderada para efeitos de ingresso no internato.

d) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e 
neste caso, independente da época de formação, nas situações em que 
o candidato já tenha tido um vínculo de emprego constituído através de 
um contrato de trabalho em funções públicas por termo indeterminado 
ou de um contrato de trabalho sem termo celebrado ao abrigo do código 
do trabalho, com estabelecimento de saúde com natureza jurídica de 
entidade pública empresarial, integrado no Serviço Nacional de Saúde, 
deverá ainda apresentar, sob pena de exclusão, o necessário comprova-
tivo de desvinculação.

10.5 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

11 — Composição e identificação do júri
O júri do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente 

aviso tem a seguinte composição:
Referência A — Cirurgia Geral perfil específico cirurgia da obesidade
Presidente — Dra. Maria Amélia Teixeira Vieira, Assistente Gra-

duado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo 
Vouga, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dr. Eduardo Jorge Gonçalves Oliveira, Assistente 
Graduado Sénio, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo 
Vouga, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dr. Rui Filipe Santos Moreira, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo 
Vouga, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. António Alberto Santos Oliveira, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo 
Vouga, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Maria Leonor Costa Sardo, Assis-
tente Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Baixo 
Vouga, E. P. E.;

Referência B — Ginecologia/Obstetrícia, perfil específico em me-
dicina da reprodução

Presidente — Dr. José Joaquim de Sousa Barros, Assistente Graduado 
Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Ana Teresa Moreira Almeida Santos, Assis-
tente Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dra. Daniela Machado Silva Couto, Assistente 
Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. Sidónio Magalhães Matias, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Helena Maria Cruz Lopes, Assistente 
Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, E. P. E.;

Referência C — Oncologia Médica, perfil específico em oncoge-
riatria

Presidente — Dra. Gabriela Maria Cunha Sousa, Assistente Graduada 
do mapa de pessoal do Instituto Português de Oncologia de Coimbra 
Francisco Gentil, E. P. E.

1.º Vogal Efetivo — Dr. João Cardoso Ribeiro, Assistente Graduado 
do mapa de pessoal do Instituto Português de Oncologia de Coimbra 
Francisco Gentil, E. P. E.

2.º Vogal Efetivo — Emanuel David Martins Costa Jesus, Assistente 
Graduado do mapa de pessoal do Instituto Português de Oncologia de 
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

1.º Vogal Suplente — Teresa Margarida Pereira Carvalho Tavares, 
Assistente Graduado do mapa de pessoal do Instituto Português de 
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

2.º Vogal Suplente — Maria Margarida Paiva Cardoso Teixeira Pim-
parel, Assistente Graduada do mapa de pessoal do Instituto Português 
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

Referência D — Ortopedia, perfil específico cirurgia do ombro
Presidente — Dr. João Jesus Henriques, Assistente Graduado 

Sénior, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Castelo 
Branco, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dr. José Monteiro Pereira, Assistente Graduado 
Sénior, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Castelo 
Branco, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dr. Joaquim Moisés Louro Fernandes, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Castelo 
Branco, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. António Luís Bessa Teixeira Oliveira Alves, 
Assistente Hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde 
de Castelo Branco, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dr. Manuel Marques Teixeira, Assistente Hos-
pitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde de Castelo 
Branco, E. P. E.;

Referência E — Patologia Clínica, perfil específico em oncologia 
médica

Presidente — Dr. Frederico Fernando Monteiro Marques Valido, 
Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Instituto Português 
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

1.º Vogal Efetivo — Dr. Luis Espírito Santo Nina, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Instituto Português de Oncologia de 
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

2.º Vogal Efetivo — Dra. Ana Raquel de Freitas Rodrigues Paiva, 
Assistente Hospitalar, do mapa de pessoal do Instituto Português de 
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

1.º Vogal Suplente — Dra. Isabel Joana Benedito Ferreira Lopes 
Diamantino, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Instituto 
Português de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

2.º Vogal Suplente — Dra. Nuno Miguel Ferreira Oliveira, Assistente 
Hospitalar, do mapa de pessoal do Instituto Português de Oncologia de 
Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

Referência F — Pediatria, perfil específico Neonatologia
Presidente — Dra. Maria Fátima Sampaio Sotto Mayor Negrão, As-

sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e 
Universitário de Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Maria Gabriela Oliveira Mimoso, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dr. Carlos Lemos Carvalho, Assistente Graduado, 
do Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dra. Maria Eulália Antunes Boavida Afonso, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitário de Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Rosa Maria Crespo Ramalho Alves, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e 
Universitário de Coimbra, E. P. E.;

Referência G — Pediatria, perfil específico Cuidados Intensivos 
Pediátricos

Presidente — Dra. Maria Leonor Almeida Carvalho Vieira Coelho, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitário de Coimbra, E. P. E.;
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1.º Vogal Efetivo — Dra. Alexandra Daniela Seabra Dinis, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dr. Manuel Baptista Salgado, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. António Manuel Guerra Santos Pires, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Carla Regina de Jesus Pinto, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

Referência H — Pediatria, perfil específico Neuro pediatria
Presidente — Dra. Guiomar Gonçalves Oliveira, Assistente Graduado 

Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dr. Frederico José Oliveira Duque, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dra. Cristina Duarte Pereira, Assistente Hos-
pitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dra. Teresa Margarida Carreira Agostinho Mota 
Castelo, Assistente Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
e Universitário de Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Ana Mónica Venâncio Pereira Vasconce-
los, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e 
Universitário de Coimbra, E. P. E.;

Referência I — Psiquiatria — perfil específico em psiquiatria no 
âmbito da sexologia e psiquiatria de ligação em pessoas com disforia 
de género

Presidente — Dr. António José Pires Preto, Assistente Gradu-
ado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Graça Maria Correia Santos, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dr. João Amílcar Bengala Cardoso Teixeira, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitário de Coimbra, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dr. Vítor Manuel Oliveira Rodrigues Santos, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Uni-
versitário de Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Carla Sofia Sanches Silva, Assistente 
Hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar e Universitário 
de Coimbra, E. P. E.;

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos
A lista unitária de ordenação final, incluindo os candidatos excluídos, 

é comunicada aos candidatos e publicada na 2.ª série do Diário da Repú-
blica informando da afixação em local visível e público das instalações 
da Administração Regional de Saúde do Centro, I. P., e disponibilizada, 
ainda, na sua página eletrónica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocação
13.1 — A escolha do estabelecimento de colocação deverá ser exercida 

na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultâneo com a 
notificação da lista de ordenação final referida no ponto anterior, respei-
tando um período mínimo de três dias seguidos entre aquela comunicação 
e o exercício do direito de escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior será exercida pre-
sencialmente, nas instalações da Administração Regional de Saúde do 
Centro, I. P., Alameda Júlio Henriques, 3001 -553 Coimbra;

14 — Quotas de Emprego
De acordo com o artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de feve-

reiro, e atento o número de postos de trabalho a concurso por referência, o 
candidato com deficiência tem preferência em igualdade de classificação, 
a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-

nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

28 de maio de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da 
ARSC, I. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
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 Administração Regional de Saúde 
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 9616-E/2019

Abertura de procedimento concursal conducente ao recrutamento 
de pessoal médico para o preenchimento de 60 postos de trabalho 
cuja ocupação exige a posse de condições técnico -profissionais 
específicas adquiridas no contexto do internato médico, na cate-
goria de assistente, das áreas hospitalar, carreira especial médica 
e carreira médica dos estabelecimentos de saúde com a natureza 
jurídica de entidade pública empresarial integrados no Serviço 
Nacional de Saúde da área de competência da Administração 
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
Nos termos do disposto no artigo 16.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, 

e no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, ambos de 4 de agosto, 
alterados pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, e no 
Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, e Despacho n.º 4947 -E/2019, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 94, 3.º suplemento, de 
16 de maio, torna -se público que, por Deliberação do Conselho Diretivo 
desta Administração Regional de Saúde, de 27 de maio de 2019, proferido 
em cumprimento do disposto no n.º 3 do artigo 5.º do decreto -lei mencio-
nado em último lugar, se encontra aberto procedimento concursal, pelo 
prazo de 5 dias úteis, a contar da data da publicitação do presente aviso 
no Diário da República, tendo em vista o preenchimento de 60 postos 
de trabalho da área hospitalar, para a categoria de assistente, da carreira 
especial médica ou da carreira médica dos estabelecimentos de saúde 
com natureza jurídica de entidade pública empresarial, integrados no 
Serviço Nacional de Saúde, consoante o caso.

1 — Requisitos de admissão
1.1 — Gerais: Podem candidatar -se ao procedimento concursal aberto 

pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de especialista na 
correspondente área profissional de especialização que, tendo realizado 
e concluído o internato médico, não sejam detentores de uma relação 
jurídica de emprego por tempo indeterminado previamente constituída 
com qualquer serviço, entidade ou organismo do Estado, incluindo do 
respetivo setor empresarial e não se encontrem impedidos de celebrar 
contrato de trabalho, nos termos previsto no n.º 3 do artigo 22.º-C do 
Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.º 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.º 83 -C/2013, de 
31 de dezembro.

1.2 — Especiais: Podem candidatar -se aos postos de trabalho por 
referência ao perfil de exigências profissionais específicas e melhor 
identificadas no ponto 6 do presente aviso, os médicos detentores do 
grau de especialista na correspondente área profissional de especiali-
zação, que reúnam as condições técnico -profissionais específicas de 
experiência exigidas para aquele posto de trabalho e adquiridas no 
contexto do internato médico, de acordo com o previsto no artigo 4.º/3 
do Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8.06.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas
O prazo para apresentação de candidaturas é de 5 dias úteis, con-

tados a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República.

O prazo para apresentação das candidaturas no âmbito do presente pro-
cedimento simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-
-se na urgente contratação, como assistentes, dos médicos que sejam 
detentores do correspondente grau de especialista e preencham os re-
quisitos subjetivos para se apresentarem a concurso, em particular os 
recém especialistas que, tendo terminado a correspondente especialidade 
na 1.ª época de 2019 possuem condições técnico -profissionais especí-
ficas adquiridas no contexto do internato médico e que se encontram 
a aguardar a sua contratação, pelo que deve ser desenvolvido com a 
maior celeridade possível.

Assim, tratando -se de um procedimento urgente, em cumprimento do 
artigo 18.º-A, da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, com as alterações 
introduzidas pela Portaria n.º 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Por-
taria n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria n.º 190/2017, de 
9 de junho, bem como da cláusula 20.ª-A do Acordo coletivo de trabalho 
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E., 
e outros e a Federação Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo 
à tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os postos 
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e 
Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado 
nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 
23 de novembro de 2015, não haverá lugar à audiência dos interessados, 
podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

3 — Método de seleção
3.1 — Em cumprimento do n.º 2 do artigo 6.º do Decreto -Lei 

n.º 24/2016, de 8 de junho, conjugado com o Disposto no Despacho 
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n.º 4947 -E/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 94, 
3.º suplemento, de 16 de maio, será aplicada a escala classificativa de 
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % e 
30 % da classificação obtida, na nota de classificação final do internato 
médico da respetiva área de formação específica por referência ao 
perfil identificado por estabelecimento de saúde e restante avaliação 
curricular.

3.2 — A avaliação curricular referida no ponto anterior visa analisar 
a qualificação dos candidatos, em particular a competência profissional 
e científica, e o percurso profissional, a relevância da experiência ad-
quirida e da formação realizada, tendo sempre como referência o perfil 
de exigências profissionais específicas do posto de trabalho a ocupar, 
ponderados os seguintes elementos e critérios objetivos, nos termos 
previstos no artigo 6.º, n.º 3, do Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho 
anterior em conjugação com o Ponto 5 do Despacho 4947 -E/2019, 
designadamente:

a) A habilitação académica ou nível de qualificação profissional: 
Avaliação do Currículo com relevância para as competências adqui-
ridas, a atividade desenvolvida e outros fatores de valorização (até 
12 valores);

b) A formação: Ações de formação frequentadas ou ministradas (até 
3 valores);

c) Os trabalhos publicados, em especial, se publicados em revistas 
com revisão por pares, os trabalhos apresentados publicamente, e as 
atividades de investigação na área da sua especialidade, de acordo com 
o seu interesse científico e nível de divulgação, tendo em conta o seu 
valor relativo:

i) Trabalhos publicados, nomeadamente, se publicados em revistas 
com revisão por pares ou os trabalhos apresentados publicamente (até 
3 valores);

ii) Atividades de investigação desenvolvidas na área da sua especia-
lidade, de acordo com o seu interesse científico e nível de divulgação 
(até 2 valores).

3.3 — Nas situações em que a nota não esteja expressa em termos 
quantitativos, deve ser sempre considerada, incluindo em matéria de 
desempate, a correspondente nota quantitativa mais baixa dos candida-
tos ao procedimento, nos termos do n.º 4 do artigo 6.º do Decreto -Lei 
n.º 24/2016, 08.06.

3.4 — Sem prejuízo do disposto nos pontos anteriores, persistindo 
o empate, a ordenação será efetuada por sorteio público, o qual será 
realizado nas instalações da Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo I. P., sitas na Avenida Estados Unidos da América, n.º 77, 
em Lisboa, sendo os interessados notificados do referido sorteio, no 
prazo de 24 horas, antes da realização do mesmo, exclusivamente por 
correio eletrónico e para o endereço eletrónico indicado no âmbito da 
candidatura, para que, querendo, possam assistir ao mesmo.

4 — Caracterização dos postos de trabalho
Aos postos de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corresponde 

o conteúdo funcional estabelecido nos artigos 7.º- B e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.º- B e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, tendo sempre como referência o 
perfil de exigências profissionais específicas do posto de trabalho a 
ocupar.

5 — Remuneração
Em cumprimento do n.º 5 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, de 

8 de junho, a remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde 
ao nível remuneratório da 1.ª posição remuneratória da categoria de 
assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratória dos 
trabalhadores médicos integrados na carreira especial médica, aprovada 
pelo Decreto Regulamentar n.º 51 -A/2012, de 31 de dezembro, ou, 
sendo o caso, a nível remuneratório correspondente à primeira posição 
remuneratória da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo 
II do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar 
e Universitário de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional 
de Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em 
Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 41, de 8 de novembro de 2009, 
com as alterações publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 1, 
de 8 de janeiro de 2013, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 
22 de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 30, de 
15 de agosto de 2016, para um regime de trabalho a que correspondem 
40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho
As funções serão exercidas nas instalações dos serviços e estabe-

lecimentos de saúde identificados, por especialidade e referência de 
perfil específico, de acordo com os postos de trabalho que a seguir se 
indicam.

Assim: 

Especialidade Estabelecimento de Saúde
Postos

de
trabalho

Perfil específico Referência

Anatomia Patológica  . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área da patologia hepática, pulmonar e cito-
logia aspirativa.

01/DRH/ARSLVT

Anestesiologia  . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

2 Diferenciação em anestesia loco regional; Ha-
bilitação na abordagem e cuidados no doente 
de trauma; Emergência Pré e Intrahospita-
lar; Diferenciação na área do doente crítico; 
Diferenciação em monitorização invasiva 
cardíaca.

02/DRH/ARSLVT

Anestesia em Doente queimado; Cuidados in-
tensivos do doente queimado; Emergência 
Pré e Intrahospitalar; Diferenciação na área 
do doente crítico; Diferenciação em anes-
tesia na Cirurgia Torácica; Habilitações em 
Eco cardiografia diagnóstica.

03/DRH/ARSLVT

Cardiologia. . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

2 Área Cardiologia de Intervenção — CCT e 
Hemodinâmica.

04/DRH/ARSLVT

Área Arritmologia — Experiência em coloca-
ção de dispositivos (CDI e outros).

05/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área da reabilitação e arritmologia  . . . . . . . . 06/DRH/ARSLVT

Cirurgia Cardíaca . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

2 Cirurgia da aorta; Cirurgia mini invasiva; Pró-
teses valvulares percutâneas; Assistência 
ventricular de longa duração; Transplanta-
ção cardíaca; Hipertensão pulmonar.

07/DRH/ARSLVT

Cardiopatias congénitas; Cirurgia válvula mi-
tral; Assistência cardíaca; Transplantação 
cardíaca.

08/DRH/ARSLVT
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Especialidade Estabelecimento de Saúde
Postos

de
trabalho

Perfil específico Referência

Cirurgia Geral  . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

2 Área Cirurgia Oncológica Colo -Retal . . . . . . 09/DRH/ARSLVT

Área Cirurgia Bariátrica. . . . . . . . . . . . . . . . . 10/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

3 Área Hepato -bilio -pancreática . . . . . . . . . . . . 11/DRH/ARSLVT

Área Patologia da Mama  . . . . . . . . . . . . . . . . 12/DRH/ARSLVT

Área da Endoscopia e da Cirurgia Endo-
-Luminal.

13/DRH/ARSLVT

Endocrinologia e Nutrição . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

1 Experiência em Consulta de Diabetes com uti-
lização de bombas de insulina (PSCI).

14/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Experiência em técnicas de Diagnóstico e te-
rapêutica por ecografia da tiróide (citologia, 
biópsia, injeção percutânea de álcool.

15/DRH/ARSLVT

Estomatologia  . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área da Ortodontia e Prótese Fixa   . . . . . . . . 16/DRH/ARSLVT

Gastrenterologia. . . . . . . . . . . . . Instituto Português Oncologia Fran-
cisco Gentil — Lisboa, E. P. E.

1 Diferenciação clínica na área da Gastrentero-
logia Oncológica.

17/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área pancreática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18/DRH/ARSLVT

Genética Médica  . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área da Onco -genética. . . . . . . . . . . . . . . . . . 19/DRH/ARSLVT

Ginecologia/Obstetrícia . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Diferenciação em Medicina Materno -Fetal. . . 20/DRH/ARSLVT

Hematologia Clínica  . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área das doenças linfoproliferativas (inter-
namento, ambulatório, transplantação e 
investigação).

21/DRH/ARSLVT

Imunoalergologia . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área das imunodeficiências e alergia a fár-
macos.

22/DRH/ARSLVT

Imuno -hemoterapia  . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

2 Consulta em Hospital de Dia de Imuno-
-hemoterapia.

23/DRH/ARSLVT

Consulta de Coagulação. . . . . . . . . . . . . . . . . 24/DRH/ARSLVT

Medicina Física e de Reabilitação Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

1 Área Fisiatria e suporte ecográfico em terapêu-
ticas específicas — terapêutica ecoguiada.

25/DRH/ARSLVT

Medicina Nuclear. . . . . . . . . . . . Instituto Português Oncologia Fran-
cisco Gentil — Lisboa, E. P. E.

1 Área de PET -TC com FDG, Colina e Dota-
-Peptídos, e em terapêutica, em interna-
mento e ambulatório.

26/DRH/ARSLVT

Nefrologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

2 Área da Lesão Renal Aguda. . . . . . . . . . . . . . 27/DRH/ARSLVT

Área da Nefrologia Clínica e Transplantação 
Renal.

28/DRH/ARSLVT

Neurocirurgia . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Cirurgia da Epilepsia e Cirurgia da Base do 
Crânio.

29/DRH/ARSLVT

Neurologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

1 Doenças Desmielinizantes do Sistema Nervoso 
Central.

30/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

2 Área das doenças neuromusculares . . . . . . . . 31/DRH/ARSLVT

Área das demências e perturbações cognitivas 32/DRH/ARSLVT
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Neurradiologia . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

1 Área Neuro vascular (endovascular)  . . . . . . . 33/DRH/ARSLVT

Oftalmologia  . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

1 Área de Uveítes e Inflamação ocular e Imu-
nologia.

34/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.. . . . . . . 

2 Área da Retina Médica/Cirúrgica  . . . . . . . . . 35/DRH/ARSLVT

Área da Retina, Inflamação Ocular e Estra-
bismo.

36/DRH/ARSLVT

Instituto Oftalmologia Dr. Gama 
Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1 Área da Retina Médica/Cirúrgica  . . . . . . . . . 37/DRH/ARSLVT

Oncologia Médica  . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.. . . . . . . 

1 Área da oncologia -torácica e digestiva  . . . . . 38/DRH/ARSLVT

Instituto Português Oncologia Fran-
cisco Gentil — Lisboa, E. P. E.

2 Área de Risco Familiar de cancro, cancro da 
mama e tumores ginecológicos.

39/DRH/ARSLVT

Área de articulação com cuidados primários 
de saúde, carcinoma da mama, e tumores 
genito -urinários e investigação clínica.

40/DRH/ARSLVT

Ortopedia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

2 Área do ombro e cotovelo  . . . . . . . . . . . . . . . 41/DRH/ARSLVT

Área de Cirurgia da coluna vertebral . . . . . . . 42/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área do punho e da mão  . . . . . . . . . . . . . . . . 43/DRH/ARSLVT

Otorrinolaringologia  . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área de Otoneurologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . 44/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área da Cirurgia da base do crânio e cirurgia 
endoscópica naso -sinusal.

45/DRH/ARSLVT

Pediatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

2 Área de NeuroDesenvolvimento  . . . . . . . . . . 46/DRH/ARSLVT

Área de Cuidados Intensivos Pediátricos. . . . 47/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Central, E. P. E.

2 Área de Cuidados intensivos pediátricos . . . . 48/DRH/ARSLVT

Área da Doença reumática em idade pediá-
trica.

49/DRH/ARSLVT

Pneumologia  . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

1 Doente critico/Unidade de ventilação não In-
vasiva + EBUS + Patologia do Sono.

50/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

2 Área de Pneumologia de Intervenção  . . . . . . 51/DRH/ARSLVT

Área de Cuidados Intensivos Respiratórios  . . . 52/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Central, E. P. E.

1 Área de transplante pulmonar e ventilação 
não -invasiva na insuficiência respiratória 
e patologia do sono.

53/DRH/ARSLVT

Radiologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

1 Área de radiologia de intervenção — eco-
-doppler vascular para rim transplantado e 
radiologia de intervenção em oncologia.

54/DRH/ARSLVT

Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área osteo -articular e urologia e ginecologia 55/DRH/ARSLVT
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Radioncologia  . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área do pulmão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56/DRH/ARSLVT

Instituto Português Oncologia Fran-
cisco Gentil — Lisboa, E. P. E.

2 Área da irradiação total corporal com fotões 
e electrões; radioterapia estereotáxica, 
braquiterapia, radiocirurgia e radioterapia 
pediátrica.

57/DRH/ARSLVT

Reumatologia . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar de Lisboa Oci-
dental, E. P. E.

1 Investigação Clínica na área da Reumatologia 
e estágios relacionados no estrangeiros.

58/DRH/ARSLVT

Urologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Centro Hospitalar Universitário de 
Lisboa Norte, E. P. E.

1 Área da Nefrologia e Transplantação Renal  . . . 59/DRH/ARSLVT

 7 — Prazo de validade
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso é válido para a ocupação dos postos de trabalho acima enunciados, 
terminando com o recrutamento dos médicos selecionados.

8 — Legislação aplicável
O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege -se 

pelo disposto nos Decretos -Leis n.os 176/2009, e 177/2009, ambos de 
4 de agosto, alterados pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, observando ainda, 
com as necessárias adaptações, os termos da Portaria n.º 207/2011, de 
24 de maio, com as alterações que lhe foram introduzidas pelas Por-
tarias n.os 355/2013, de 10 de dezembro e 229 -A/2015, de 3 de agosto, 
e recentemente pela Portaria n.º 190/2017, de 9 de junho e Despacho 
n.º 4947 -E/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 94, 
3.º suplemento, de 16 de maio.

9 — Horário de trabalho
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos 

do artigo 15.º-A do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo 
o caso, do artigo 20.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, 
respetivamente aditado e com a alteração que lhe foi conferida pelo 
Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalização das candidaturas
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante pre-

enchimento de formulário tipo, disponível na página eletrónica da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., 
(www.arslvt.min -saude.pt), até às 24 horas do último dia do prazo para 
apresentação das candidaturas, por uma das seguintes formas:

a) Preferencialmente por via eletrónica para o endereço de e -mail;
b) Pessoalmente nas instalações da Administração Regional de Saúde 

de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sito na Avenida Estados Unidos da Amé-
rica, n.º 75, 1749 -046 Lisboa, no período compreendido entre as 9 horas 
e as 16 horas, até ao último dia do prazo estabelecido no presente aviso;

c) Remetido pelo correio, para a mesma morada, em carta registada 
com aviso de receção, considerando -se neste último caso, apresentada 
dentro do prazo, se o aviso de receção tiver sido expedido até ao termo 
do prazo referido no ponto 2 do presente aviso;

10.2 — No formulário de candidatura são de preenchimento obriga-
tório os seguintes campos:

a) Identificação da publicitação do procedimento concursal e da 
referência correspondente ao posto de trabalho a que se candidata;

b) Identificação do candidato (nome, data de nascimento, naciona-
lidade, número de identificação fiscal, residência, telefone e endereço 
eletrónico);

c) Habilitações académicas e profissionais.

10.3 — A candidatura deverá ser acompanhada, obrigatoriamente, 
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspon-
dente especialidade, com indicação do resultado quantitativo da prova 
de avaliação final do respetivo internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliação contínua no 
âmbito do internato médico.

c) Documento comprovativo da nota de habilitação académica con-
siderada para efeitos de ingresso no internato.

d) Curriculum Vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter 
uma descrição sucinta das atividades desenvolvidas, num total máximo 
de 10 páginas, datado, assinado e rubricado pelo interessado;

e) Declaração/Comprovativo das funções exercidas e da formação re-
alizada diretamente relacionadas com as condições técnico -profissionais 
específicas de experiência exigidas para aquele posto de trabalho e 
adquiridas no contexto do internato médico.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste 
caso, independentemente da época de formação, nas situações em que 
o candidato já tenha tido um vínculo de emprego constituído através de 
um contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
ou de um contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do código 
do trabalho, com estabelecimento de saúde com natureza jurídica de 
entidade pública empresarial, integrado no Serviço Nacional de Saúde, 
deverá ainda apresentar, sob pena de exclusão, o necessário comprovativo 
de desvinculação, bem como documento emitido pela entidade empre-
gadora a cujo mapa de pessoal se encontra vinculado da qual resulte o 
Despacho ao abrigo do qual o interessado foi contratado;

10.5 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

10.6 — O júri pode solicitar, em qualquer fase do concurso, todos 
os elementos que considere relevantes, bem como a apresentação dos 
originais dos documentos e dos trabalhos digitalizados a partir do formato 
impresso entregues pelos concorrentes.

11 — Composição e identificação do júri
O Júri do procedimento de recrutamento simplificado aberto ao abrigo 

do presente aviso será composto por diferentes membros consoante a 
especialidade e contempla um presidente, dois vogais efetivos e dois 
vogais suplentes, com a seguinte identificação e composição:

Referência 01/DRH/ARSLVT — Anatomia Patológica
Presidente — Dra. Cristina Costa Santos Ferreira de Oliveira Dias, 

Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Univer-
sitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Ana Maria Gil Vaz Osório Palha, Assistente 
Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo — Dr. Artur José Borges da Costa e Silva, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dra. Margarida Maria Mendes Almeida da 
Cunha Martins de Carvalho, Assistente Graduada, do mapa de pessoal 
do Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente  -Dra. Maria Emília Machado Marques Vitorino, 
Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 02/DRH/ARSLVT e Referência 03/DRH/ARSLVT — 
Anestesiologia

Presidente — Dr. Lucindo Palminha do Couto Ormonde, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo — Dra. Isabel Maria Pinto Cardoso das Neves, 
Assistente Graduada Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;
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2.º Vogal Efetivo — Dr. Ângela Cristina Bilhota Garcia Alves, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente — Dra. Maria Domingas cordeiro Patuleia Mar-
ques Venâncio, Assistente Graduada Sénior, do mapa de pessoal do 
Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente — Dra. Filipa Maria Nogueira Lança Rodrigues, 
Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Univer-
sitário Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 04/DRH/ARSLVT e Referência 05/DRH/ARSLVT — Car-
diologia

Presidente: Dra. Dulce Alves Brito, Assistente Graduado Sé-
nior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Pedro Manuel Polido Garcia Adragão, Assis-
tente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. José António Marques da Costa, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lis-
boa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Jorge Manuel Santos Ferreira, Assistente 
Graduado Sénior do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. Eduardo Infante Oliveira, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

Referência 07/DRH/ARSLVT e Referência 08/DRH/ARSLVT — Ci-
rurgia Cardíaca

Presidente: Dr. José Pedro Marques Santos Neves, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Luís Miguel Estrade Abecassis, Assistente 
Graduado Sénior do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. José Manuel Pericão Calquinha, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Luís Manuel Batista Ornelas Bruges, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Marta Susana Correia Antunes Pereira Mar-
ques, Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Referência 09/DRH/ARSLVT e Referência 10/DRH/ARSLVT e Re-
ferência 11/DRH/ARSLVT e Referência 12/DRH/ARSLVT e Referência 
13/DRH/ARSLVT — Cirurgia Geral

Presidente: Dr. Carlos Alberto Pinto Neves, Assistente Graduado Sé-
nior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. João Manuel Rodrigues Coutinho, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Vitor Manuel Silva Pereira, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Fernando Manuel Rodrigues Alves Aldeia, 
Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. Rogério António Teixeira Matias, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

Referência 14/DRH/ARSLVT e Referência 15/DRH/ARSLVT — En-
docrinologia e Nutrição

Presidente: Dra. Maria Manuela Matos Oliveira, Assistente Gra-
duado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dra. Maria João Guerreiro Martins Bugalho, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. João Manuel Sequeira Duarte, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Ema Paula da Ricca Pinto de Lacerda Nobre 
Machado Caetano, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. Joaquim Luís Duarte Raposo, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

Referência 16/DRH/ARSLVT — Estomatologia
Presidente: Dr. Francisco João Salvado e Silva, Assistente Graduado 

Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Nuno Alexandre Zeferino dos Santos, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Cecília Maria Franco Caldas, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. António Cabral Capelo, Assistente Gradu-
ado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Maria de Fátima Tavares Camacho Rodri-
gues, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 17/DRH/ARSLVT e Referência 18/DRH/ARSLVT — Gas-
trenterologia

Presidente: Dr. António Ildefonso Dias Pereira, Assistente Graduado 
Sénior, do mapa de pessoal do Instituto Português Oncologia Francisco 
Gentil — Lisboa, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Rui António Rocha Tato Marinho, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lis-
boa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Maria de Fátima Soares da Silveira Cerejo Leal 
da Silva, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Isabel Maria Jesus Ponte Claro, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Instituto Português Oncologia Fran-
cisco Gentil — Lisboa, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. Luis Manuel Ferreira Esquível Carrilho Ri-
beiro, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 19/DRH/ARSLVT — Genética Médica
Presidente: Dra. Ana Berta da Fonseca Vieira Alves e Sousa Ferrand 

Almeida, Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Univer-
sitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dra. Julitte Duppont Garcia, Assistente, do mapa de 
pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Patrícia Maria Vazquez Araújo de Almeida 
Dias Duarte, Assistente, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Oana Moldovan, Assistente, do mapa de 
pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Isabel Maria Simões Mendes Gaspar Rodri-
gues, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Referência 20/DRH/ARSLVT — Ginecologia Obstetrícia
Presidente: Dr. Carlos Calhaz Jorge, Assistente Graduado Sé-

nior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Diogo de Matos Graça Ayres de Campos, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Nuno Henrique Malhoa Migueis Clode, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Ana Maria Almeida Paiva Fernandes Rodri-
gues, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Anabela Mendes Colaço, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

Referência 21/DRH/ARSLVT — Hematologia Clínica
Presidente: Dr. João Carlos Ramos Raposo, Assistente Graduado 

Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Carlos Manuel Varela Martins, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;
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2.º Vogal Efetivo: Dra. Conceição Jesus Nunes Fernandes Lopes, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Graça Luzia Oliveira Pereira Neto Vascon-
celos Esteves, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. Raul Moreno Camuñas, Assistente, do mapa 
de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 22/DRH/ARSLVT — Imunoalergologia
Presidente: Dr. Manuel Augusto de Castro Pereira Barbosa, Assistente 

Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dra. Maria Elisa Encarnação Pedro Amorety Fer-
nandes, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Anabela Margarida Nunes Fernandes Lopes, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Univer-
sitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Manuel António Ribeiro Correa Branco Fer-
reira, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Maria Amélia Spínola Santos, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lis-
boa Norte, E. P. E.;

Referência 23/DRH/ARSLVT e Referência 24/DRH/ARSLVT — 
Imuno -hemoterapia

Presidente: Dr. Álvaro Beleza de Vasconcelos, Assistente Graduado 
Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Miguel Frederico Leal Galvão, Assistente Gra-
duado Sénior,do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Ana Isabel Garcia Oliveira, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Ana Maria Mano Garção Godinho, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Anabela Jacinto de Sousa Brites Romão 
Sequeira, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 25/DRH/ARSLVT — Medicina Física e de Reabilitação
Presidente: Dra. Cristina Maria Pereira Campos Ângelo, Assistente 

Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Licinio Antonio Clemente Alves Carneiro, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Jorge Pinto Pereira Barbosa, Assistente, do mapa 
de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Suzana Marina Lopes Gouveia, Assistente, 
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. Francisco José da Silva Sampaio, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 26/DRH/ARSLVT — Medicina Nuclear
Presidente: Dra. Lucília Maria Marques Garnel Mafra Salgado, As-

sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Instituto Português 
Oncologia Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E.

1.º Vogal Efetivo: Dr. João Manuel Carvalho Pedroso de Lima, 
Assistente Graduado Sénior, Centro Hospitalar Universitário de 
Coimbra, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Maria Teresa Cruz Ferreira, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Instituto Português Oncologia Francisco 
Gentil — Lisboa, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Pedro Manuel Baltazar Coelho Aleixo Ratão, 
Assistente, do mapa de pessoal do Instituto Português Oncologia Fran-
cisco Gentil — Lisboa, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Inês Maria Duarte Oliveira Patrocínio Car-
valho, Assistente, do mapa de pessoal do Instituto Português Oncologia 
Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E.;

Referência 27/DRH/ARSLVT e Referência 28/DRH/ARSLVT — Ne-
frologia

Presidente: Dr. José António Moreira Alves de Oliveira Guerra, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dra. Maria Alice Gonçalves Fortes, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lis-
boa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Maria Cristina Pereira Resina Rodrigues, 
Assistente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Fernando Miguel Neves de Abreu, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. José António Machado Lopes, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lis-
boa Norte, E. P. E.;

Referência 29/DRH/ARSLVT — Neurocirurgia
Presidente: Dr. José Manuel Almeida Dias Caldeira Miguéns, As-

sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Paulo José Carreira Martins, Assistente Gra-
duado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Manuel Herculano Melo de Carvalho, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Maria Begona Cattoni Vacas, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lis-
boa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. Sérgio Rosendo Livraghi, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

Referência 30/DRH/ARSLVT e Referência 31/DRH/ARSLVT e Re-
ferência 32/DRH/ARSLVT — Neurologia

Presidente: Dr. José Manuel Mourão Cabral Ferro, Assistente Gra-
duado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Miguel José de Carvalho Viana Baptista, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Mamede Alves de Carvalho, Assistente Gra-
duado Sénior, o mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Maria Isabel Silva Carmo Cipriano, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Teresa Maria Pinho Melo Pereira Marques Viana 
Baptista, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 33/DRH/ARSLVT — Neurorradiologia
Presidente: Dr. Gabriel José Martins Neves Branco, Assistente 

Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dra. Ágata Joana Guerra Cerdeira Peres Frangolho 
Mendes Graça, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Pedro Ricardo Martins Soares, Assistente, do 
mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Teresa Maria Bernardino Palma, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Cristina Maria Bailão Rodrigues Branco, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

Referência 34/DRH/ARSLVT e Referência 35/DRH/ARSLVT e 
Referência 36/DRH/ARSLVT e Referência 37/DRH/ARSLVT — Of-
talmologia

Presidente: Dra. Maria de Fátima Simões de Oliveira Campos, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Pedro Manuel Mendes Henriques Nunes, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;
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2.º Vogal Efetivo: Dra. Sandra Maria Soares Barrão Pinto, Assistente 
Graduada, Instituto Oftalmologia Dr. Gama Pinto;

1.º Vogal Suplente: Dr. Walter Manuel Almeida Rodrigues, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. João Manuel Teixeira Marques Costa, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

Referência 38/DRH/ARSLVT e Referência 39/DRH/ARSLVT e Re-
ferência 40/DRH/ARSLVT — Oncologia Médica

Presidente: Dr. António Luís Rita Moreira, Assistente Graduado Sé-
nior, Instituto Português Oncologia Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E.

1.º Vogal Efetivo: Dr. António Augusto Figueiredo Guterres Quintela, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Univer-
sitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Maria Fatima Henriques Vaz Conceição, As-
sistente Graduado Sénior, Instituto Português Oncologia Francisco 
Gentil — Lisboa, E. P. E.

1.º Vogal Suplente: Dra. Maria Leonor de Castro e Abreu Ribeiro, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Ana Isabel Lopes Soares Da Clara, Assis-
tente, Instituto Português Oncologia Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E.

Referência 41/DRH/ARSLVT e Referência 42/DRH/ARSLVT e Re-
ferência 43/DRH/ARSLVT — Ortopedia

Presidente: Dr. José Alberto Castro Guimarães Consciência, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Samuel Bonito Martins, Assistente Graduado 
Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Jorge Eduardo Pires Lopes, Assistente Gradu-
ado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Nuno Ramiro Gonçalves dos Santos, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Maria Isabel Pires Rosa Costa Pinto, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

Referência 44/DRH/ARSLVT e Referência 45/DRH/ARSLVT — 
Otorrinolaringologia

Presidente: Dr. Leonel Almeida Luís, Assistente Graduado, do mapa 
de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Victor Manuel Ferreira de Gouveia, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Paulo Alexandre Cruz Martins, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Ana Rita Louro dos Santos, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Maria Otília Rodrigues de Sousa Ferrão, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitário Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 46/DRH/ARSLVT e Referência 47/DRH/ARSLVT e 
Referência 48/DRH/ARSLVT e Referência 49/DRH/ARSLVT — Pe-
diatria

Presidente: Dra. Manuel Gonçalo Cordeiro Ferreira, Assistente Gra-
duado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
do Lisboa Central, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Maria Celeste Canha Coelho Barreto, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Luis Manuel Varandas, Assistente Graduado 
Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário do Lisboa 
Central, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Teresa Isabel Crisóstomo Campos Bandeira, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Univer-
sitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Maria Teresa Simoes Tomé Correia, As-
sistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário do Lisboa Central, E. P. E.;

Referência 50/DRH/ARSLVT e Referência 51/DRH/ARSLVT e Re-
ferência 52/DRH/ARSLVT e Referência 53/DRH/ARSLVT — Pneu-
mologia

Presidente: Dra. Maria Cristina de Brito Eusébio Bárbara Prista 
Caetano, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Fernando José Ferreira Dias Nogueira, Assis-
tente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. João Abel Dantas Almeida Cardoso, Assistente 
Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
do Lisboa Central, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Isabel Maria Ramos Correia de Freitas e 
Costa, Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Lucilia Cristina Almeida Martins Matos, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

Referência 54/DRH/ARSLVT e Referência 55/DRH/ARSLVT e Re-
ferência 56/DRH/ARSLVT — Radiologia

Presidente: Dr. José Manuel Falcão Fonseca Santos, Assistente Gra-
duado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dra. Francelina Maria Marques Fernandes Oliveira, 
Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. João Paulo Nascimento Janeiro, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lis-
boa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Tiago Francisco Ferreira Almada Quadros 
Saldanha, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Isabel Cristina Leal Pedrosa Duarte, Assis-
tente Graduada, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário 
Lisboa Norte, E. P. E.;

Referência 57/DRH/ARSLVT — Radioncologia
Presidente: Dra. Filomena Imaculada Adriana Nogueira Trindade dos 

Santos, Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Instituto 
Português Oncologia Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dra. Maria Filomena Brazão Carvalho de Pina, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dra. Maria Isabel de Almeida Antão, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Instituto Português Oncologia Fran-
cisco Gentil — Lisboa, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dra. Marilia Maria Liberato Jorge de Lemos, 
Assistente Graduado Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
Universitário Lisboa Norte, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Maria Brito Mana Ramalhão Fortunato Ruivo, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Instituto Português Onco-
logia Francisco Gentil — Lisboa, E. P. E.;

Referência 58/DRH/ARSLVT — Reumatologia
Presidente: Dr. Jaime Cunha Branco, Assistente Graduado Sénior, do 

mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;
1.º Vogal Efetivo: Dra. Sandra Isabel Salvador Falcão, Assis-

tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Walter Carlos Baptista Castelão, Assis-
tente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. Fernando Manuel Pimentel Santos, As-
sistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dra. Maria Paula Carreto de Oliveira Araújo, 
Assistente Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa 
Ocidental, E. P. E.;

Referência 59/DRH/ARSLVT — Urologia
Presidente: Dr. Tomé Manuel de Matos Lopes, Assistente Graduado 

Sénior, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. José Manuel Palma dos Reis, Assistente Gra-
duado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;
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2.º Vogal Efetivo: Dr. João Pedro de Sousa Faria Borda, Assistente 
Graduado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lis-
boa Norte, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr. João Pedro Rodrigues de Pádua Marcelino, 
Assistente Graduado,

2.º Vogal Suplente: Dra. Helena Rita Correia, Assistente Graduado, 
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitário Lisboa 
Norte, E. P. E.;

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos
Atentos ao caráter de urgência do presente recrutamento, conforme es-

tipula o ponto 6. Do mencionado Despacho, a lista unitária de ordenação 
final, incluindo os candidatos excluídos, é comunicada aos candidatos 
e afixada em local visível e público das instalações da Administração 
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e disponibilizada, 
ainda, na sua página eletrónica.

13 — Escolha e aceitação do posto de trabalho:
13.1 — A escolha e aceitação do posto de trabalho e do estabeleci-

mento de colocação deverá ser exercida na data que vier a ser comunicada 
para o efeito, em simultâneo com a notificação da lista de ordenação 
final referida no ponto anterior, respeitado um período mínimo de três 
dias seguidos entre aquela comunicação e o exercício do direito de 
escolha.

13.2 — A escolha mencionada no ponto anterior, conforme previsto 
no ponto 3 do Despacho, será exercida presencialmente, nas instalações 
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sita 
na morada indicada na alínea b) do ponto 10.1 do presente aviso.

14 — Quotas de Emprego
De acordo com o artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fe-

vereiro, será fixada uma quota a preencher por pessoa com deficiência, 
nos seguintes termos:

a) Quando, por especialidade, serviços e estabelecimentos de saúde, 
o número de postos de trabalho a concurso for igual ou superior a 10, é 
fixada uma quota de 5 % do total de postos de trabalho, com arredonda-
mento para a unidade, a preencher por pessoa com deficiência;

b) Quando o número de postos de trabalho, por especialidade, servi-
ços e estabelecimentos de saúde, seja inferior a 10 e igual ou superior a 
três, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiência;

c) Quando o número de postos de trabalho, por especialidade, serviços 
e estabelecimentos de saúde, seja de um ou dois, o candidato com defi-
ciência tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sobre qualquer outra preferência legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-

nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres 
no acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando 
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

31/05/2019. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., 
Nuno Venade.
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 Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.º 9616-F/2019

Procedimento concursal de recrutamento de pessoal médico para a 
categoria de assistente, das áreas hospitalares — carreira médica 
dos estabelecimentos de saúde com a natureza jurídica de entidade 
pública empresarial, para ocupação de postos de trabalho cujo pre-
enchimento exige posse de condições técnico -profissionais específicas.
Nos termos do disposto no artigo 16.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, 

e no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, ambos de 4 de agosto, 
alterados pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro, e no 
Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, torna -se público que, por De-
liberação do Conselho Diretivo da Administração Regional de Saúde 
do Algarve, IP, de 27 de maio de 2019, proferida em cumprimento do 
disposto no n.º 6 do Despacho n.º 4947 -E/2019, publicado no Diário da 
República, 2.ª série — N.º 94 — 16 de maio de 2019, se encontra aberto 
procedimento concursal, pelo prazo de 5 dias úteis, a contar da data da 
publicitação do presente aviso no Diário da República, tendo em vista 
o preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de assistente, 
da carreira médica do estabelecimento de saúde com natureza jurídica de 
entidade pública empresarial, integrado no Serviço Nacional de Saúde, 

para a área hospitalar, cujo preenchimento exige posse de condições 
técnico -profissionais especificas.

1 — Requisitos de admissão:
1.1 — Os previstos no artigo 17.º da Lei Geral do Trabalho em Fun-

ções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.
1.2 — Podem ser opositores ao presente procedimento, os médicos 

que sejam detentores do grau de especialista na correspondente área 
profissional de especialização e que não sejam detentores de uma relação 
jurídica de emprego por tempo indeterminado previamente constituída com 
qualquer serviço, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo 
setor empresarial, e não se encontrem impedidos de celebrar contrato de 
trabalho, nos termos previstos no n.º 3 do Artigo 22.º -C do Estatuto do 
Serviço Nacional de Saúde, aprovado em anexo ao Decreto -Lei n.º 11/93, 
de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.º 83 -C/2013, de 31 de dezembro.

2 — Prazo de apresentação de candidaturas
O prazo para apresentação de candidaturas é de 5 dias úteis, contados 

a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
que respeitando os pontos 4. e 6. do Despacho n.º 4947 -E/2019, de 16 
de maio, assim como o n.º 4 do artigo 5.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, 
de 8 de junho e fundamenta -se na urgente contratação, como assistentes, 
dos médicos que sejam detentores do correspondente grau de especialista 
e preencham os requisitos.

Assim, tratando -se de um procedimento urgente, em cumprimento do 
artigo 18.º -A, da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, com as alterações 
introduzidas pela Portaria n.º 355/2013, de 10 de dezembro, e pela Portaria 
n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto, e recentemente pela Portaria n.º 190/2017, 
de 9 de junho, bem como da cláusula 20.ª -A do Acordo coletivo de trabalho 
celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, E. P. E., 
e outros e a Federação Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo à 
tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os postos de 
trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 
n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos 
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 23 de novembro 
de 2015, não haverá lugar à audiência dos interessados, podendo, desde 
logo, ser interposto recurso administrativo.

3 — Método de seleção
3.1 — De acordo com o n.º 2 do Artigo 6.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, 

de 8 de junho, a seleção e ordenação dos candidatos é efetuada de acordo 
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média 
aritmética ponderada de 70 % e 30 % da classificação obtida, respeti-
vamente, na nota de classificação final do internato médico da respetiva 
área de formação específica e na avaliação curricular.

3.2 — A avaliação curricular referida no número anterior visa analisar 
a qualificação dos candidatos, em particular a competência profissional 
e científica, e o percurso profissional, a relevância da experiência ad-
quirida e da formação realizada, tendo sempre como referência o perfil 
de exigências profissionais específicas do posto de trabalho a ocupar, 
ponderados os seguintes elementos:

a) A habilitação académica ou nível de qualificação profissional;
b) A formação;
c) Os trabalhos publicados, em especial, se publicados em revistas 

com revisão por pares, os trabalhos apresentados publicamente, e as 
atividades de investigação na área da sua especialidade, de acordo com 
o seu interesse científico e nível de divulgação, tendo em conta o seu 
valor relativo.

3.3 — Para os efeitos previstos no ponto 3.1, nas situações em que 
a nota não esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre 
considerada, incluindo em matéria de desempate, a correspondente nota 
quantitativa mais baixa dos candidatos ao procedimento.

4 — Caracterização dos postos de trabalho
Referência A) 1 Vaga de Pediatria — com perfil especifico em Ne-

onatologia com experiência ou formação na prestação de cuidados ao 
recém -nascido e técnicas inerentes aos cuidados neonatais.

Referência B) 1 Vaga de Radiologia — com diferenciação em Radio-
logia de Intervenção (vascular e não vascular).

Aos postos de trabalho cuja ocupação aqui se pretende corresponde 
o conteúdo funcional estabelecido nos artigos 7.º -A e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto e nos artigos 7.º -A e 11.º do Decreto-
-Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo Decreto -Lei 
n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneração
Em cumprimento do n.º 5 do artigo 7.º do Decreto -Lei n.º 24/2016, de 

8 de junho, a remuneração base mensal ilíquida a atribuir corresponde ao 
nível remuneratório da 1.ª posição remuneratória da categoria de assistente 
da carreira especial médica, da tabela remuneratória dos trabalhadores 
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto 
Regulamentar n.º 51 -A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a 
nível remuneratório correspondente à primeira posição remuneratória 
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da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo II do Acordo 
coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional de Médicos e o Sindicato 
Independente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, 
n.º 41, de 8 de novembro de 2009, com as alterações publicadas em Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.º 1, de 8 de janeiro de 2013, no Boletim 
do Trabalho e Emprego, n.º 43, de 22 de novembro de 2015 e no Boletim 
do Trabalho e Emprego, n.º 30, de 15 de agosto de 2016, para um regime 
de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho
As funções serão exercidas nas instalações do Centro Hospitalar 

Universitário do Algarve, E. P. E.
7 — Prazo de validade
O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente 

aviso é válido para a ocupação dos postos de trabalho acima enunciados, 
terminando com o recrutamento dos médicos selecionados.

8 — Legislação aplicável
O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege -se 

pelo disposto nos Decretos -Leis n.os 176/2009, e 177/2009, ambos de 
4 de agosto, alterados pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezem-
bro, e pelo Decreto -Lei n.º 24/2016, de 8 de junho, observando ainda, 
com as necessárias adaptações, os termos da Portaria n.º 207/2011, de 
24 de maio, com as alterações que lhe foram introduzidas pelas Porta-
rias n.os 355/2013, de 10 de dezembro e 229 -A/2015, de 3 de agosto, e 
recentemente pela Portaria n.º 190/2017, de 9 de junho.

9 — Horário de trabalho
O período normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos 

do artigo 15.º -A do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo 
o caso, do artigo 20.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, 
respetivamente aditado e com a alteração que lhe foi conferida pelo 
Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalização das candidaturas
10.1 — As candidaturas, devem ser formalizadas mediante o preen-

chimento do formulário de candidatura disponível no sitio da internet 
da Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P., que deve ser 
impresso e preenchido manualmente, datado e assinado, podendo ser 
entregue pessoalmente nas suas instalações, sitas na Estrada Nacio-
nal 125, Sítio das Figuras, Lote 1, 2.º andar, 8005 -145 Faro, nos períodos 
compreendidos entre as 09H00 e as 12H00 e as 14H00 e as 16H30, até ao 
último dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, 
para a mesma morada, com aviso de receção.

10.2 — O formulário deve ser acompanhado dos seguintes elementos:
a) 3 vias do curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo do grau de especialista na correspon-

dente especialidade, com indicação do resultado quantitativo da prova 
de avaliação final do respetivo internato médico;

c) Documento comprovativo da nota obtida na avaliação contínua no 
âmbito do internato médico;

d) Documento comprovativo da nota de habilitação académica con-
siderada para efeitos de ingresso no internato;

e) Documentos comprovativos das ações de formação frequentadas 
e/ou ministradas, dos trabalhos publicados ou apresentados publica-
mente e atividades de investigação desenvolvidas na área da respetiva 
especialidade.

10.3 — Não são admitidas candidaturas por via eletrónica.
10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste 

caso, independentemente da época de formação, nas situações em que 
o candidato já tenha tido um vínculo de emprego constituído através de 
um contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
ou de um contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do código 
do trabalho, com estabelecimento de saúde com natureza jurídica de 
entidade pública empresarial, integrado no Serviço Nacional de Saúde, 
deverá ainda apresentar, sob pena de exclusão, o necessário comprovativo 
de desvinculação, bem como documento emitido pela entidade empre-
gadora a cujo mapa de pessoal se encontra vinculado da qual resulte o 
Despacho ao abrigo do qual o interessado foi contratado.

10.5 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

11 — Composição e identificação do júri
O Júri do procedimento de recrutamento aberto ao abrigo do presente 

aviso tem a seguinte composição:
Referência A) — Pediatria:
Presidente: Dr.ª Maria José Nunes Cardoso de Castro — Assistente 

Graduada Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar Universitário do 
Algarve, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr.ª Ermelinda Maria Mendes — Assistente Gra-
duada Sénior de Pediatria do Centro Hospitalar Universitário do 

Algarve, E. P. E., que substituirá o Presidente de Júri nas suas faltas e 
impedimentos;

2.º Vogal Efetivo: Dr. João Maria Mascarenhas Pereira Rosa — As-
sistente Graduado de Pediatria do Centro Hospitalar Universitário do 
Algarve, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr.ª Ana Cristina Mariano Martins — Assistente 
de Pediatria do Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr.ª Maria Sebastiana Alfaro Aldarias — As-
sistente Graduada de Pediatria do Centro Hospitalar Universitário do 
Algarve, E. P. E.

Referência B) — Radiologia:
Presidente: Dr. Francisco António Sousa Bastos Aleixo — Assistente 

Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar Universitário do 
Algarve, E. P. E.;

1.º Vogal Efetivo: Dr. Jorge Alberto Justo Pereira — Assistente Gra-
duado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar Universitário do 
Algarve, E. P. E., que substituirá o Presidente de Júri nas suas faltas e 
impedimentos;

2.º Vogal Efetivo: Dr. Jorge Bruno Marques Brito — Assistente 
Graduado de Radiologia do Centro Hospitalar Universitário do 
Algarve, E. P. E.;

1.º Vogal Suplente: Dr.ª Maria da Graça Alves Afonso — Assis-
tente Graduada de Radiologia do Centro Hospitalar Universitário do 
Algarve, E. P. E.;

2.º Vogal Suplente: Dr. Bruno Miguel Quintino Santos — Assistente 
de Radiologia do Centro Hospitalar Universitário do Algarve, E. P. E.

12 — Afixação da lista de candidatos admitidos e excluídos
12.1 — A lista unitária de ordenação final, incluindo os candidatos 

excluídos, é comunicada aos candidatos e publicada na 2.ª série do 
Diário da República informando da afixação em local visível e público 
das instalações da Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P., 
e disponibilizada, ainda, na sua página eletrónica.

12.2 — As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação 
e respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método, são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Recrutamento
13.1 — O recrutamento, respeitando o Artigo 7.º do Decreto -Lei 

n.º 24/2016, de 8 de junho, é efetuado de acordo com a opção manifestada 
relativamente aos postos de trabalho a preencher, respeitada a lista de 
ordenação final devidamente homologada.

13.2 — Na data em que seja notificada aos candidatos a lista de 
ordenação final, é igualmente comunicado o prazo para manifestação 
da opção quanto ao posto de trabalho pretendido, o qual não pode ser 
inferior a três nem superior a cinco dias úteis.

13.3 — A opção a que se referem os números anteriores será exercida 
nas instalações da Administração Regional de Saúde do Algarve, I. P., 
no seguinte endereço, Estrada Nacional 125, Sítio das Figuras, Lote 1, 
2.º andar, 8005 -145 Faro, mediante declaração escrita, cf. n.º 3 do Des-
pacho n.º 4947 -E/2019, publicado no Diário da República, 2.ª série 
n.º 94 de 16 de maio de 2019.

14 — Quotas de Emprego
De acordo com o artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fe-

vereiro, será fixada uma quota a preencher por pessoa com deficiência, 
nos seguintes termos:

a) Quando, por especialidade, serviços e estabelecimentos de saúde, 
o número de postos de trabalho a concurso for igual ou superior a 10, 
é fixada uma quota de 5 % do total de postos de trabalho, com arredon-
damento para a unidade, a preencher por pessoa com deficiência;

b) Quando o número de postos de trabalho, por especialidade, serviços 
e estabelecimentos de saúde, seja inferior a 10 e igual ou superior a três, 
é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiência;

c) Quando o número de postos de trabalho, por especialidade, serviços 
e estabelecimentos de saúde, seja de um ou dois, o candidato com defi-
ciência tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sobre qualquer outra preferência legal.

15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Admi-

nistração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

30 de maio de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tração Regional de Saúde do Algarve, I. P., Dr. Tiago Botelho Martins 
da Silva.
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