Didrio da Republica, 2. série— N.° 105 — 31 de maio de 2019

Despacho (extrato) n.° 5366/2019

Por deliberagdo do Conselho de Gestdo da Escola Superior de Enfer-
magem do Porto de 17/07/2018, foi autorizada a celebragdo dos contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (conforme
ECPDESP) nos seguintes termos e referente aos seguintes docentes:

Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira Nunes, Assistente Convi-
dada, em regime de tempo parcial, de 20 %, escaldo 1, indice 100, com
inicio em 12/02/2019 e término a 31/08/2019. (Nao carece de visto
prévio do T.C.);

Catarina Maria Gomes da Silva, Monitora, em regime de tempo
parcial, de 40 %, escaldo 1, indice 100, com inicio em 01/02/2019 e
término a 31/08/2019. (Nao carece de visto prévio do T.C.)

17 de maio de 2019. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues Faria
de Carvalho.
312311192

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Declaracao de Retificagao n.° 495/2019

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo inserta no Aviso
n.° 5718/2019, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 63, de
29 de margo de 2019, retifica-se o seguinte:

Onde se 1é:

«Vogais:

Doutor Henrique José¢ Almeida da Silva, Professor Associado,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra;

Doutor Luis Filipe Mesquita Nero Moreira Alves, Professor Auxi-
liar, da Universidade de Aveiro.»

deve ler-se:
«Vogais:

Doutor Henrique Leonel Gomes, Professor Associado com Agrega-
¢do, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade do Algarve;

Doutor Luis Filipe Mesquita Nero Moreira Alves, Professor Auxi-
liar, da Universidade de Aveiro.»

16 de maio de 2019. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
312312601

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9589/2019

Torna-se publico que, por meu despacho exarado a 17/05/2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia util imediato
ao da publicac@o do presente aviso de abertura no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal de ambito internacional para ocupagdo 1 posto(s)
de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial em regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro, e do Regulamento de recrutamento, contratagio,
prestagdo de servigo e avaliagdo de doutorados contratados a termo, na
Universidade de Coimbra (RRCPADCT) e demais legislagao aplicavel,
para a(s) area(s) cientifica(s) de Ciéncias médicas e da satide, Medicina
basica, Engenharia Biomédica, na Universidade de Coimbra, Instituto
de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satde, Projeto Estratégico do CIBIT
(CEEC Institucional)

Financiamento: Fundos nacionais através da FCT — Fundagéo para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., no ambito do CEECINS/UC-CNC/2018.

I — Referéncia, local de trabalho e remuneracdo mensal

1.1 — Referéncia do concurso: IT057-19-8140

1.2 — Local de trabalho: Universidade de Coimbra, Instituto de Ci-
éncias Nucleares Aplicadas a Saude, Projeto Estratégico do CIBIT
(CEEC Institucional)

1.3 — Atividades a desempenhar: Tarefas previstas no &mbito do
projeto estratégico do CIBIT (Coimbra Institute for Biomedical Imaging
and Translational Research). Papel de Investigador em Engenharia Bio-
médica (Processamento de imagem em PET e Ressondncia Magnética,
com enfoque em modelos compartimentais, neurocomputagéo, analise
avancada de séries temporais em ressonancia magnética). Processamento
multimodal e data mining sdo aspetos relevantes das fungdes.
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1.4 — Remuneracido mensal iliquida: € 2128,34, correspondente
ao nivel 33 da tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

1.5 — Duragao maxima: Trés anos, eventualmente renovavel por
periodos de um ano até ao limite maximo de seis anos.

II — Requisitos de Admissdo

1.1 — Ter, a data do termo do prazo para apresentagdo de candida-
turas, 18 anos de idade ou mais; ndo estar inibido para o exercicio de
fungdes publicas ou interdito para exercicio das fung¢des publicas que
se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungdes e ter cumpridas as leis de vacinagio
obrigatdria, nos termos do artigo 17.° da LTFP.

1.2 — Ser, a data do termo do prazo para apresentagdo de candi-
daturas, titular do grau de doutor, na area ou em alguma das areas
cientificas para as quais ¢ aberto o concurso, ou em area conexa que,
complementada com o percurso cientifico, mostre capacidade para tra-
balhar com centralidade em alguma das areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

1.3 — Caso nio seja falante nativo da lingua portuguesa ou inglesa,
ser detentor das competéncias linguisticas ao nivel C1 do Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR) em, pelo menos,
uma das duas linguas.

III — Formalizacao de candidaturas

III.1 — Instrugdo da candidatura: cada candidato deve, sob pena de
exclusdo, entregar um exemplar em suporte de papel e um exemplar em
suporte digital, exclusivamente no formato portable document format
(pdf), dos documentos listados a seguir, com excec¢ao dos mencionados
nos pontos 111.1.4. a II.1.6., que devem ser entregues apenas em for-
mato digital. Nos casos em que o candidato justifique a inviabilidade da
entrega em papel ou em suporte digital, deverdo ser entregues 5 exem-
plares no formato fisico mais adequado, salvo se essa multiplicac@o for
inviavel, caso em que o niimero de exemplares, justificadamente, podera
ser inferior. Caso algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae contenha documento classificado, que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede
de consulta de processo.

II1.1.1 — Requerimento de admiss@o ao concurso, no qual deve
obrigatoriamente:

a) Identificar o posto de trabalho (nivel ou categoria e area ou areas
cientificas) a que se candidata, mencionando a referéncia indicada no
ponto 1.1 do aviso;

b) Indicar o seu nome completo e morada;

¢) Indicar o seu enderego de correio eletronico e telefone de contacto
para notificagdes e eventuais comunicag¢des do procedimento, em com-
plemento a notificag@o por Edital;

d) Declarar, sob compromisso de honra, que retine os requisitos para a
constitui¢do de vinculo de emprego publico enunciados no ponto II.1;

e) Se residir a mais de 300 km de Coimbra, e caso o pretenda, requerer
a possibilidade de a sua entrevista ocorrer por teleconferéncia;

/) Se ndo for nativo da lingua portuguesa ou inglesa, declarar sob
compromisso de honra que é detentor das competéncias linguisticas
exigidas no ponto I1.3;

2) Solicitar, caso pretenda, que o periodo considerado para a avaliagao
do seu percurso, que corresponde por regra aos Gltimos cinco anos, seja
aumentado pelo jari, fundamentado em suspensdo da atividade cienti-
fica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenga de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes
de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas, caso em que
deve indicar o periodo de avaliagdo pretendido e anexar documento
comprovativo para o efeito;

h) Se aplicavel, declarar, sob compromisso de honra, de que ¢ detentor
de deficiéncia, indicando o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

i) Declarar, sob compromisso de honra, que ¢ auténtica toda a infor-
magao e documentagao incluida na candidatura, sem prejuizo da efetiva
comprovacgao, sempre que solicitada.

II1.1.2 — Curriculum Vitae, relativo aos Gltimos cinco anos ou ao
periodo alargado a que tem direito, se fundamentadamente requerido nos
termos da alinea g. do ponto anterior, devidamente datado e assinado.

O Curriculum Vitae deve conter um predmbulo do qual conste, se
existir, o histoérico de todas as relagdes contratuais do candidato nos
ultimos cinco anos (ou no periodo alargado a que tem direito) e respe-
tivos periodos, identificando a categoria detida, a natureza do vinculo e
a area cientifica e explicitando, com exatiddo, o vinculo laboral detido
e a instituigdo onde exerce fungdes a data da candidatura. Deve ainda
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incluir uma sinopse fundamentada, que demonstre que o candidato
possui especialidade adequada a area ou areas cientificas para as quais
¢ aberto o concurso.

O candidato deve ainda organizar o seu Curriculum Vitae de forma
a responder separadamente a cada um dos critérios enunciados no
ponto IV.2 e respetivos subpontos, bem como, sob pena de exclusdo,
identificar e fundamentar, de entre os trabalhos por si produzidos, quais
os 3 a 6 que considera serem as suas mais significativas contribui¢cdes na
perspetiva de cada critério de avaliagdo, explicitados em IV.2.

II1.1.3 — Copia dos certificados de habilitagdes. Os opositores ao
concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no estrangeiro
devem, até ao termo do prazo de candidatura comprovar o respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto,
ou juntar prova de que o requereram, sem prejuizo de, no momento da
contratagdo, tal reconhecimento, ter sido oficialmente concedido, sob
pena de exclusio.

I11.1.4 — Copia autonomizada dos 3 a 6 trabalhos que o candidato
considera melhor representarem as suas mais significativas contribui-
¢Oes para o avango do conhecimento na area ou areas para as quais €
aberto o concurso.

III.1.5 — Coépia de todos os demais trabalhos mencionados no Cur-
riculum Vitae.

II1.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

II1.2 — Todos os documentos de candidatura indicados no ponto I1I.1
devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, com excecao
dos indicados em II1.1.5 e I11.1.6 que poderdo ser entregues noutra lingua,
se deles ndo existir versdo em portugués ou inglés. Sempre que os ori-
ginais dos documentos referidos em I11.1.3 e I11.1.4 estejam produzidos
em lingua diferente, deve ser entregue documento de tradugdo para a
lingua portuguesa ou inglesa. Excetuam-se os diplomas, que podem
estar escritos em latim, ndo sendo necessaria tradugao.

I11.3 — Entrega da candidatura: Pessoalmente, na Unidade de Atendi-
mento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Administragdo da
Universidade de Coimbra, durante o respetivo horario de funcionamento
disponivel em http://www.uc.pt/drh/contactos, ou por correio registado,
aremeter para a Administragao da Universidade de Coimbra — Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, Edificio da Faculdade de Medicina,
Rua Larga, 3004-504 Coimbra, Portugal, identificando no sobrescrito
da candidatura a referéncia do concurso constante no ponto I.1 do pre-
sente aviso.

I11.4 — Nao serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devida-
mente instruidas ou ndo preencham os critérios formais de admissdo
ao concurso, nos termos definidos na legislagdo vigente e no presente
aviso. A apresentagio de qualquer documentagéo exigida fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admissdo ao concurso.

I1.5 — O presente concurso cessa com a ocupacdo dos postos de
trabalho ou, quando o0s postos ndo possam ser totalmente ocupados,
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecug@o do con-
curso.

IV — Métodos e critérios de selegao

IV.1 — Métodos de selegio: Avaliagdo do percurso cientifico e cur-
ricular [APC (90 %)] e a Entrevista [E (10 %)].

IV.2—Na avaliagdo do percurso cientifico e curricular sdo avaliados
o desempenho cientifico e as atividades de extensdo e gestdo, de acordo
com a ponderag@o e os critérios a seguir enunciados.

IV.2.1 — Desempenho cientifico do candidato nos ultimos cinco
anos ou no periodo alargado em avaliacdo, se aceite pelo juri, na area
ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a ponderagdo de 80 %,
considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

IV.2.1.1 — Produg@o cientifica, tecnologica, cultural ou artistica:
Relevancia, qualidade, atualidade e reconhecimento nacional e inter-
nacional da produgéo cientifica, tecnologica, cultural ou artistica com
grande énfase nos trabalhos indicados pelos candidatos como as suas
mais significativas contribui¢des para o avango do conhecimento;

1V.2.1.2— Atividades de investigacdo aplicada: Atividades de inves-
tigagdo aplicada, ou baseada na pratica, seu impacto e reconhecimento
nacional e internacional, com grande énfase nos trabalhos indicados pelos
candidatos como as suas contribuigdes com mais impacto;

1V.2.2 — Atividades de extensao e gestio dos candidatos nos ultimos
cinco anos na area ou areas para as quais ¢ aberto o concurso, com a
ponderagdo de 20 %, considerando os seguintes parametros de avaliagdo:

1V.2.2.1 — Atividades de extensdo: Atividades de extensdo e de disse-
minagao do conhecimento desenvolvidas, designadamente no contexto
da promogdo da cultura e das praticas cientificas;

1V.2.2.2 — Atividades de gestao: Atividades de gestdo de programas
de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou na observagdo e monitorizacido
do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portu-
gal ou no estrangeiro, e ainda coordenagdo e participacdo em projetos
cientificos.
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IV.3 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular ¢ efetuada de
acordo com os critérios e ponderagdes definidos em 1V.2, sendo devi-
damente fundamentada e expressa pelo jiri em escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

IV.4 — A avaliagdo da entrevista ¢ efetuada de acordo com os critérios
e ponderagdes definidas em IV.2, sendo devidamente fundamentada e
expressa pelo juri em escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e visa exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados
com os resultados da investigagdo dos candidatos. A entrevista ¢ publica,
podendo a esta assistir todos os interessados.

IV.5 — Todos os candidatos que retinam os requisitos de admissao
sdo sujeitos a avaliagdo do percurso cientifico e curricular a realizar
de acordo com os critérios e ponderagdes definidas em IV.2 e IV.3.
No entanto, apenas serdo admitidos a entrevista e nela ordenados os
4 candidatos aprovados e melhor posicionados na ordenagao resultante
da avaliagdo do percurso cientifico e curricular.

IV.6 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nos termos
previstos nos niimeros 3 e 4 do artigo 13.° do RRCPADCT, néo lhes
sendo aplicado o método seguinte, caso exista, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido, deles tenham desistido ou,
embora aprovados, ndo tenham sido incluidos nas tranches utilizadas.

IV.7 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplica¢do da seguinte formula:

CF = (APC x 90 %) + (E x 10 %)

V — Processo de selegido

V.1 — Primeira reunido:

V.1.1 — O juri delibera, primeiramente, sobre a admissao e exclusdo
de candidaturas. No caso de incumprimento, ou cumprimento parcial,
de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o jiri decide
se essa insuficiéncia impede a consideragdo da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Apbs a admissdo e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicagdo faseada dos métodos de seleg@o.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo
com os critérios de sele¢do ¢ os parametros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras areas. A ordenagao dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenagao numérica da classificagdo atribuida
a cada candidato.

V.1.3 — A notificacdo dos candidatos excluidos e dos candidatos ad-
mitidos a entrevista, ¢ feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI
do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O juri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a duragdo maxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientifi-
cas para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Juri
conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervencdo dos demais
elementos do juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre
em lingua portuguesa, exceto se o candidato ou algum elemento do jari
ndo a dominar, caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso
da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente
marcados ¢ motivo de exclusdo do concurso. Os candidatos a quem tenha
sido deferida a realizagdo da entrevista por teleconferéncia e que na hora
agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer razdo,
consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3 — Apos a realizac@o das entrevistas e classificagdo das mesmas,
o juri estabelece a classificagdo final e ordena os candidatos aprovados
em ambos os métodos, aplicando a formula prevista no ponto IV.7 do
aviso.

V.2.4 — A notificagdo do projeto de decisdo final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenacéo dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na data prevista
para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisao final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixagao e publicagdo
do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.
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V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as delibera¢des do jari
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegac¢des sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alega¢des sdo improcedentes, de-
pois da notificacdo aos candidatos nos termos do ponto V1.3, submetera
o processo a homologacédo Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serdo notificados da decisao de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto I11.3 do presente aviso, durante
o respetivo horario de funcionamento (informagao disponivel em: http://
www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso e Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_de-
correr/Investigadores_Doutorados DL_57 2016/1T057-19-8140 até
ao termo do prazo para apresentacdo das candidaturas. Sao notificadas
por edital: a lista dos candidatos admitidos e excluidos; a hora, local
e a identificagdo dos candidatos selecionados a entrevista, bem como,
de entre estes, a identificacdo dos candidatos aos quais o Presidente
do Juri tenha deferido a prestagdo da entrevista por teleconferéncia; o
projeto de decisdo final do concurso; as decisdes relativas a eventuais
alegacoes dos candidatos; o resultado final do concurso, apds homolo-
gagdo. Do calendario do concurso constardo obrigatoriamente as datas
de afixacdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢des a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
do calendario do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior ndo puder ser cumprida, a nova data serd divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

VI.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sdo feitas
por publicacdo, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 112.° do CPA
e do artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos nos termos
do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em http:/www.
uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/Investigadores
Doutorados_DL _57_2016/IT057-19-8140

VI.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pe-
los candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no
ponto II1.3. do presente aviso, durante o respetivo horario de funciona-
mento (informagao disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso

Presidente: Miguel Sa Sousa Castelo Branco, Professor Associado com
Agregacdo, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
Vogais efetivos:

Antero José Pena Afonso de Abrunhosa, Investigador Auxiliar, Ins-
tituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude da Universidade de
Coimbra

Otilia da Anunciacdo Cardoso d’Almeida, Professora Auxiliar, Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Barbara Cecilia Bessa dos Santos Oliveiros Paiva, Professora Auxiliar,
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Vogais suplentes:

Antonio Miguel Lino Santos Morgado, Professor Auxiliar, Departa-
mento de Fisica da Universidade de Coimbra

Jodo Miguel Seabra Castelhano, Investigador Doutorado de nivel
inicial, Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satde da Univer-
sidade de Coimbra

Francisco José Santiago Fernandes Amado Caramelo, Professor Au-
xiliar, Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Ptblico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.
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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do dispostonon.® 5
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume
qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico
a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de inves-
tigagdo cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

17 de maio de 2019. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Neves.
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Deliberagao n.° 662/2019

Deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade de Coimbra,
tomada na reunifio de 14 de marco de 2019: Delegacido de com-
peténcias do Conselho de Gestido nos Diretores das Unidades
Organicas.

Considerando o disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das Insti-
tui¢des do Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, nos n.”* 1 e 2 do artigo 9.° e no artigo 51.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, publicados pelo Despacho Normativo
n.° 43/2008, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 168, de 1 de se-
tembro, o Conselho de Gestdo delega as competéncias seguidamente
enunciadas, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 44.° a
50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, nos Diretores das
Faculdades de Letras, Direito, Medicina, Ciéncias e Tecnologia, Far-
macia, Economia, Psicologia e de Ciéncias da Educacdo e Ciéncias
do Desporto e Educagdo Fisica, respetivamente Doutor José Pedro de
Matos Paiva, Doutor Rui Manuel de Figueiredo Marcos, Doutor Duarte
Nuno Pessoa Vieira, Doutor Paulo Eduardo Aragéo Aleixo e Neves de
Oliveira, Doutor Francisco José de Baptista Veiga, Doutora Maria Te-
resa Pedroso de Lima Oliveira, Doutor Anténio Gomes Alves Ferreira
e Doutor Antonio José Barata Figueiredo, bem como nos Diretores do
Instituto de Investigagdo Interdisciplinar, Colégio das Artes e Instituto de
Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satde, respetivamente Doutora Claudia
Margarida Gongalves Cavadas, Doutor Anténio José Olaio Correia de
Carvalho e Doutor Antero José Pena Afonso de Abrunhosa, com possi-
bilidade de subdelegagao nos subdiretores, nos dirigentes das unidades
organicas, nos diretores de departamento e nos coordenadores das areas
ou de grupo, caso existam, exceto se estiver expressamente referida a
impossibilidade de subdelegacdo, a competéncia para, nos termos da
lei vigente e das normas e regulamentos internos da Universidade, no
que ao ambito da respetiva Unidade Orgéanica diga respeito e desde que
esteja assegurada a prévia cabimentagdo orgamental, nos casos com
incidéncia financeira:

1 — No ambito da gestdo patrimonial:

1.1 — Autorizar o abate de bens moveis de reduzido valor e o seu
desreconhecimento contabilistico;

1.2 — Autorizar o desreconhecimento de inventarios;

2 — No ambito da gestdo financeira:

2.1 — Autorizar a reconstitui¢do e reposi¢do de fundos de maneio,
nos termos das regras de gestdo do Fundo de Maneio em vigor na Uni-
versidade de Coimbra;

2.2 — Autorizar as prestagdes de servigos, a venda de produtos pro-
prios e demais atividades relacionadas com a cobranca e arrecadagio
de receita, fixando os respetivos precos, nos termos do disposto no
artigo 11.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no am-
bito da presente delegacdo e no ambito da delegag@o conferida pela
Deliberagdo n.° 672/2018, de 7 de junho, hajam sido praticados pelos
ora delegados, desde 1 de marco de 2019 até a data da publicagdo do
presente despacho.

4 — Consideram-se igualmente ratificados todos os atos que, cabendo
no ambito da presente delegacdo e no ambito da delegagdo conferida
pela Deliberagdo n.° 672/2018, de 7 de junho, hajam sido praticados,
desde 1 de marco de 2019 até a data da publicacdo do presente despa-
cho, pelos entdo subdelegados dos Diretores acima identificados e no
numero seguinte.

5 — Consideram-se ainda ratificados todos os atos que, cabendo no
ambito da presente delegac@o e no ambito da delegacdo conferida pela
Deliberagdo n.° 672/2018, de 7 de junho, hajam sido praticados pelo
Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves, desde 1 de margo de
2019 até 13 de margo de 2019.



