16636

-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias tteis, a contar da presente publicagio, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigagdo cientifica na(s) area (s) cientifica (s) de
Estatistica, Matematica ou areas afins, Ref.* CTTI—119/18-CBMA (1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigdo do juri e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletrénico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

15 de maio de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
312308699

Aviso n.° 9466/2019

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo dada pela Lein.° 57/2017, de 19 de julho, torna-
-se publico que a Universidade do Minho vai proceder a abertura, pelo
prazo de 15 dias uteis, a contar da presente publicagdo, de procedimento
concursal de recrutamento e selegdo de 1 doutorado(a) para o exercicio
de atividades de investigagdo cientifica na area cientifica de Psicologia,
Ref* CTTI-84/19-CIPSI (1).

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis preten-
didos, da composigao do jari e dos critérios de selegdo, sera publicitada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

O aviso integral deste procedimento esta disponivel no sitio eletronico
em http://www.eracareers.pt/ e em https://intranet.uminho.pt/Pages/Do-
cuments.aspx?Area=Procedimentos%20Concursais.

15 de maio de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
312308609

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto Superior de Estatistica e Gestao de Informacéao

Edital n.° 685/2019

Aniincio para contrataciio de Doutorado para exercicio
de atividades de investigador

Concurso de Emprego Cientifico Ref.? 01/2019

Nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 57/2017, de 19
de julho, e tendo em conta o regime juridico para que remete, constante
do mesmo diploma legal, encontra-se aberto um procedimento concursal
de selegdo internacional para o preenchimento de um lugar de doutorado
para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica financiadas por
fundos nacionais através da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
com o seguinte enquadramento e especificagdes:

Enquadramento

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal € suscitada pelo
facto do projeto com a referéncia PTDC/CTA-AMB/28438/2017 con-
templar no seu planeamento atividades de investigagdo cientifica a serem
desempenhadas por um elemento de equipa doutorado.

b) O contrato com o vencedor do concurso fica sujeito a condig¢do
suspensiva do seu adequado cabimento or¢amental através de contrato
de desenvolvimento a ser assinado pela FC&T com a Instituicdo, com
o fim de custear o concurso.

¢) Nio serdo admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valoragdo entre 0 ¢ 20 dos
respetivos critérios de seriagdo, ndo obtenham 10 pontos.

Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Biodiversidade.

b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino supe-
rior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer formalidades ai
estabelecidas ocorrer até a data do termo do prazo para a candidatura.
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O reconhecimento dos graus académicos estrangeiros apenas sera
exigido aos candidatos selecionados para efeito da celebragdo do con-
trato de trabalho.

A ndo apresentagio pelo candidato, daquele reconhecimento, no prazo
determinado para a assinatura do contrato determinara a passagem para
o candidato ordenado em 2.° lugar e assim, sucessivamente.

Requisitos especificos da candidatura:

Doutoramento em Biodiversidade;

Experiéncia em estudos internacionais na area de ecologia e evolugdo;

Experiéncia em sistemas de informagdo geografica e em modelagéo
de servigos de ecossistemas com InVEST;

Conhecimentos em politicas nacionais e globais relacionadas com
ambiente;

Experiéncia em consultoria ambiental;

Registo académico relevante indexado em revistas de primeiro quartil;

Experiéncia pedagogica ao nivel pré e pos-graduado.

Fungdes a desempenhar:

a) Realizagdo de atividades de investigagdo cientifica nas areas acima
indicadas e afins;

b) Captagao de financiamento externo;

¢) Coordenagao de projetos nacionais e internacionais;

d) Papel ativo na dinamizagdo de colaboragdes internacionais na area
cientifica especifica;

e) Formagao de estudantes ao nivel de mestrado, doutoramento e
p6s-doutoramento;

f) Participagdo na vida do instituto, nomeadamente nas atividades de
divulgacido de ciéncia.

Contrato e Categoria:

A contratacdo ¢é efetuada através de contrato a termo resolutivo in-
certo nos termos do Codigo de Trabalho, como Doutorado, Nivel 33 da
tabela retributiva unica (TRU), de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

Duragéo:

O contrato terd inicio previsto em julho de 2019 e podera vigorar
no maximo até ao termo do projeto, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 6 anos nos termos da Lei.

Local de trabalho:

Instalagoes da NOVA IMS, Lisboa.

Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagao (max. 2.500 caracteres, incluindo espacos);

i) Copia de certificado ou diploma;

iii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da can-
didatura;

iv) Copia do cartdo de identificacdo ou passaporte conforme aplicavel;

v) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da adequagéo do
perfil solicitado.

Me¢étodos de selegdo e definicao das respetivas ponderagoes:

Avaliagao curricular (avaliagdo do Curriculum vitae e da carta de
motivacdo, de acordo com o especificado nos requisitos gerais e es-
peciais) — 90 %

Entrevista (se necessaria) — 10 %

No caso de ndo haver lugar a entrevista, por ndo existir mais que um
candidato ou a avaliagdo curricular se revelar suficiente para ordenar
os candidatos, esta tem uma ponderagdo de 100 %.

A indicagdo dos métodos de selegao, suas ponderagdes e sistema de
classificagdo consta da Ata n.° 1 das reunides do Juri.

Composigdo do Juri do concurso:

Presidente: Prof. Doutor Pedro Cabral (Professor Associado da NOVA
IMS);

Vogal Efetivo: Prof. Doutor Marco Painho (Professor Catedratico
da NOVA IMS);

Vogal Efetivo: Prof. Doutor Miguel de Castro Neto (Professor Auxiliar
da NOVA IMS);

Vogal Efetivo: Prof.* Doutora Ana Cristina Costa (Professor Auxiliar
da NOVA IMS).

Prazo de candidatura:

O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo no Didrio da Republica. As candidaturas devem
ser enviadas por email indicando a referéncia no Assunto para o enderego
eletronico rh@novaims.unl.pt até as 17h00.

O Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina
eletronica da FCT em http://www.eracareers.pt e na pagina eletronica
da NOVA IMS em https://www.novaims.unl.pt/bolsa-de-emprego.

Notificagdo dos Resultados: Todos os candidatos serfio informados
das decisdes por email.
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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 de maio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Manuel Sa-
raiva.

312323156

Servicos de Acao Social

Aviso n.° 9467/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 30
de abril de 2019, foi concedida cedéncia de interesse publico ao assistente
operacional, do mapa de pessoal destes Servicos, Carlos Miguel Soeiro
da Graca Pina, com inicio a 15 de maio de 2019.

15 de maio de 2019. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
312306981

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5311/2019

Por despacho de 21 de setembro de 2018 do Reitor da Universidade
do Porto, no uso da competéncia atribuida nos Estatutos da Universidade
do Porto, ap6s parecer favoravel do Senado emitido em reunido de 19 de
setembro de 2018, foi aprovada, sob proposta dos Conselhos Cientifico
e Pedagodgico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, por
aplicag@o do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a criagdo do ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor em Migracdo e Modernidade:
Desafios Historicos e Culturais, ministrado pela Universidade do Porto,
através da Faculdade de Letras, em parceria com a Univerzita Karlova
Praha; Université Montpellier I1I Paul Valéry; Freie Universitaet Berlin
e University of Kent, acreditado pelo Conselho de Administragdo da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior na reunido de
28 de margo de 2019 e registado pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior
a7 de maio de 2019 sob o n.° R/A-Cr 9/2019, cuja estrutura curricular
e plano de estudos seguidamente se publicam:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade De Letras (UP)

3 — Grau ou diploma: Doutor
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4 — Ciclo de estudos: Migragao e Modernidade: Desafios Historicos
e Culturais

5 — Area cientifica predominante: Humanidades e Ciéncias Sociais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencéo do grau ou diploma: 180

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: Seis semestres letivos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao se aplica

9 — Estrutura curricular:

QUADRON-°
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Humanidades (Historia/Lite-
ratura/Estudos Culturais)/
Ciéncias Sociais (Ciéncia
Politica/Sociologia) . . . . H (HIS/LIT/ 180 0
ESTCUL)/CSC
(CPOL/SOC)
Subtotal . . . . 180 0
Total . . .. ... 180

10 — Observagdes:
O ciclo de estudos é composto por:

a) A realizagdo de 60 ECTS em unidades curriculares de cariz ora
propedéutico, ora ancilar face ao desenvolvimento da investigacdo
conducente ou atinente a tese. Tais unidades curriculares terdo conte-
udos cientificos variaveis de acordo quer com a universidade que num
dado momento as esteja a assegurar, quer com os projetos especificos
do grupo de doutorandos que as frequentem. A sua transversalidade ao
consorcio ¢ importante fator da coesdo do programa, mas estas unidades
curriculares nao constituem curso doutoral autbnomo.

b) Uma Tese de natureza cientifica, original e especialmente reali-
zada para este fim, com 120 ECTS cuja aprovag@o em provas publicas
permitira a obten¢do do grau de doutor em Migracdo e Modernidade:
Desafios Historicos e Culturais.

O Ciclo de Estudos sera ministrado na Faculdade de Letras da UP;
Department of Anglophone Literatures and Cultures, Univerzita Kar-
lova Praha; IRCL -Renaissance, Neo-classical Age and Enlightenment,
Université Montpellier III Paul Valéry; Institute of English Language
and Literature, Freie Universitaet Berlin; School of English, University
of Kent.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Letras

Migracio e Modernidade: Desafios Historicos e Culturais

Doutor

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organiza(_;io Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular () 6
?) T&t;ll 6)
T TP | PL | TC S E oT (0]
Seminario Introdutério. . .......... H (HIS/LIT/ |Semestral ... | 270 60 10
ESTCUL)/CSC
(CPOL/SOC)
Seminario de Competéncias Transferiveis | H (HIS/LIT/ |Semestral ... | 135 45 5
ESTCUL)/CSC
(CPOL/SOC)



