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data da celebracdo do protocolo previsto no artigo 10.°,
passam a ser tramitados e decididos pelos 6rgdos munici-
pais competentes, a partir dessa data.

Artigo 15.°
Produgio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, sem prejuizo da sua concretizacao
gradual nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 50/2018,
de 20 de agosto, e do disposto no numero seguinte.

2 — Relativamente ao ano de 2019, os municipios que
ndo pretendam a transferéncia das competéncias previstas
no presente decreto-lei comunicam esse facto a Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, apos prévia deliberagdo dos
seus orgaos deliberativos, até 60 dias corridos apds entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
margo de 2019. — Antonio Luis Santos da Costa — Antonio
Manuel Veiga dos Santos Mendon¢a Mendes — Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita — Ana Paula Mendes
Vitorino.

Promulgado em 21 de maio de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SoUSA.
Referendado em 22 de maio de 2019.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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Decreto-Lei n.° 73/2019

de 28 de maio

A difusdo da lingua e da cultura portuguesas pelo mundo
e o aprofundamento das relagdes com os Estados de lin-
gua oficial portuguesa é um objetivo do XXI Governo
Constitucional.

Nesse sentido, a criagdo de uma escola portuguesa no
Brasil, mais concretamente no Estado de Sdo Paulo, é
uma aposta importantissima no alcangar desse objetivo,
tendo em conta os lagos de historia, amizade e identidade
cultural entre os dois paises.

Neste quadro, o presente decreto-lei procede a criagao
da Escola Portuguesa de Sao Paulo, de curriculo portugués
e integrada na rede de escolas portuguesas do Ministério
da Educagdo, sediadas em territorio estrangeiro.

A Escola ¢ conferida ampla autonomia administrativa,
financeira e pedagogica.

Insere-se, assim, numa nova geragdo de escolas publicas
portuguesas no estrangeiro, caracterizadas pelo reforgo
da importancia dos respetivos 6rgaos, dispondo de auto-
nomia e flexibilidade na gestdo e desenvolvimento local
do curriculo, adotando solugdes adequadas aos contextos
e as necessidades especificas dos seus alunos, de modo
que desenvolvam os principios, os valores e as areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Es-
colaridade Obrigatoria, que permitem fazer face a evolugdo
em cada area de saber ¢ a imprevisibilidade dos desafios
do mundo global em que vivemos.

Neste novo paradigma, ¢ dada a oportunidade a estas
escolas de construirem projetos educativos inclusivos,
alicer¢ados em culturas escolares que valorizam o respeito
pela diversidade humana e cultural, pela defesa dos direitos

2665

humanos e pelo exercicio de uma cidadania informada,
participativa e democratica.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Criacio, natureza e objetivos

Artigo 1.°
Criacio

E criada a Escola Portuguesa de Sio Paulo — Centro de
Ensino da Lingua e Cultura Portuguesa (EPSP-CELP), da
titularidade do Estado Portugués, com sede na cidade de
Sdo Paulo, adiante abreviadamente designada por Escola.

Artigo 2.°
Natureza

1 — A Escola é um estabelecimento publico de educa-
¢do e de ensino com a mesma natureza dos estabelecimen-
tos publicos de educacdo e de ensino do sistema educativo
portugués e ministra a educagdo pré-escolar e os ensinos
basico e secundario.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
Escola ¢ dotada de autonomia administrativa e financeira
e rege-se pelo regime financeiro previsto nos artigos 43.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na
sua redagdo atual.

3 — No ambito da sua autonomia pedagdgica, a Escola
pode celebrar:

a) Protocolos ou acordos de colabora¢do com outras
entidades publicas e privadas com vista ao alargamento da
sua oferta educativa ou formativa desde que devidamente
autorizada pelo membro do Governo responsavel pela
area da educacdo;

b) Contratos de autonomia.

4 — A autonomia, a administragéo e a gestdo da Escola
funcionam sob o principio da responsabilidade e da pres-
tacdo de contas do Estado.

5 — Sem prejuizo dos poderes cometidos ao Ministério
da Educagdo no presente decreto-lei, a Escola pode, por
decisdo do Ministério da Educacdo, com o acordo do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros, vir a obter, nos termos
do direito local, personalidade juridica, de direito ptblico
ou de direito privado, se tal for necessario para prossecucio
dos seus objetivos.

Artigo 3.°
Objetivos
Constituem objetivos da Escola:

a) Promover e difundir a lingua e a cultura portuguesas;

b) Promover os lagos linguisticos e culturais entre Por-
tugal e o Brasil;

c) Assegurar as ofertas educativas do sistema educativo
portugués da educag@o pré-escolar, do ensino basico geral
e dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario;

d) Assegurar a oferta de cursos com planos curriculares
proprios que permitam o prosseguimento de estudos no
ensino superior nos sistemas portugués e brasileiro, em
articulagdo com as autoridades portuguesas e brasileiras
competentes;
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e) Contribuir para a promocao socioeducativa de re-
cursos humanos;

/) Proporcionar uma formagao de base cultural portu-
guesa;

2) Assegurar uma oferta educativa de matriz portuguesa
para filhos de portugueses;

h) Instalar e manter um centro de ensino da lingua e
cultura portuguesas.

Artigo 4.°
Principios de atuacio
Constituem principios de atuagdo da Escola:

@) Valorizacdo da pluralidade e diversidade da populagio
escolar com a inclusao de alunos portugueses e brasileiros,
bem como de outras nacionalidades;

b) Oferta de funcionamento de todos os niveis de educa-
¢do e de ensino, desde a educacao pré-escolar até ao final
do ensino secundario;

¢) Assung¢do da importancia das orientagdes cientifica e
pedagdgica da responsabilidade do Estado Portugués;

d) Possibilidade de criag@o de novas disciplinas ou da
introducdo de adaptagdes curriculares em disciplinas dos
planos curriculares dos ensinos basico e secundério de
forma a contemplar a realidade local e assegurar o obje-
tivo de prosseguimento de estudos no ensino nos sistemas
portugués e brasileiro;

e) Promoc¢do de um plano de formacao continua de
docentes com vista ao enriquecimento da capacitagdo e
da proficiéncia em lingua portuguesa;

f) Acesso a professores, alunos e servidores da rede es-
tadual de ensino ao Centro de Ensino da Lingua e Cultura
Portuguesa;

2) Afirmacao de uma identidade que permita constituir-
-se como um centro de referéncia de apoio a cooperacao
portuguesa nas areas cultural, cientifica, tecnologica e da
educagdo e formacao;

h) Reconhecimento da gestdo e racionalizagdo de custos
de forma sustentavel de modo a viabilizar a continuidade
da atividade no futuro, conjugada com o autofinanciamento
da Escola.

Artigo 5.°
Gestao

1 — A gestdo da Escola e a prestagdo do servigo pi-
blico de educacdo ¢ efetuada diretamente pelo Estado
Portugués.

2 — Sem prejuizo das especificidades previstas no pre-
sente decreto-lei, a gestdo da Escola ¢ efetuada de acordo
com o regime juridico de autonomia, administragdo e ges-
tao dos estabelecimentos publicos da educagio pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

CAPITULO II
Estrutura orginica e gestao
Artigo 6.°

Orgﬁos
A Escola dispde dos seguintes 6rgaos:

a) O conselho de patronos;
b) A diregao;
¢) O conselho pedagogico.
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SECCAO1
Conselho de patronos

Artigo 7.°
Composi¢io
1 — O conselho de patronos tem a seguinte composigao:

a) O Consul Geral de Portugal no Estado de Sao Paulo,
que, por ineréncia, preside;

b) Um representante do Ministério da Educagao por-
tugués;

¢) Um representante da associacdo de pais e encar-
regados de educagdo dos alunos da Escola ou quem os
representa.

2 — Podem ainda fazer parte do conselho de patronos
individualidades ou representantes de entidades que se
tenham distinguido no apoio ao funcionamento da Escola,
na promogao e na divulgagdo da lingua e da cultura portu-
guesas no Brasil ou dos lacos linguisticos e culturais entre
0s povos portugués e brasileiro, a designar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao,
até ao limite de quatro.

3 — A participacdo nos trabalhos do conselho de patro-
nos nao confere aos respetivos titulares o direito a qualquer
remuneragdo ou abono.

Artigo 8.°
Competéncias

O conselho de patronos ¢ o 6rgao responsavel pela de-
finicdo das linhas orientadoras da atividade da Escola,
competindo-lhe, em especial:

a) Aprovar o projeto educativo;

b) Aprovar o regimento interno de funcionamento;

¢) Aprovar o plano anual de atividades;

d) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
or¢camento;

¢) Aprovar o orgamento;

/) Apreciar e aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

2) Emitir parecer sobre a proposta das quantias a cobrar
pelos servigos prestados, nomeadamente o montante da
mensalidade;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, nos
termos do artigo 23.°;

i) Realizar as demais funcdes previstas na lei;

j) Proceder ao acompanhamento geral das atividades
da Escola.

Artigo 9.°
Funcionamento e mandato

1 — Os membros do conselho de patronos elegem, de
entre si, um vice-presidente.
2 — O conselho de patronos reune:

a) Ordinariamente, duas vezes por ano, mediante con-
vocatoria do seu presidente;

b) Extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente
ou da maioria dos seus membros.

3 — A duragdo do mandato de cada elemento do con-
selho de patronos, com excegdo do presidente, é de trés
anos, podendo o mesmo ser renovado.
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4 — Sempre que o presidente considere que as deli-
beragdes do conselho de patronos podem por em causa o
interesse publico ou a prossecugdo dos objetivos da Escola,
deve submeté-las a homologa¢do do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo, suspendendo-se a sua
execucao.

5 — As deliberagdes do conselho de patronos sdo ado-
tadas por maioria dos votos expressos, ndo podendo o
conselho reunir se representada menos de metade dos
votos.

6 — A cada membro do conselho de patronos corres-
ponde um voto, cabendo a cada um dos membros referidos
no n.° 1 do artigo 7.° um voto adicional.

SECCAO 11
Diregao

Artigo 10.°
Composicio

1 — A direcdo da Escola é composta por um diretor e
dois subdiretores.

2 — Os membros da direcao da Escola sdo recrutados
de entre individuos que possuam competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formacao adequadas
ao exercicio das respetivas fungdes, sendo-lhes aplicaveis,
com as necessarias adaptagdes, as regras previstas na por-
taria que aprova o procedimento de selecdo dos cargos de
direcdo da Escola.

3 — Os membros da dire¢do da Escola sdo designados
em comissdo de servigo pelo periodo de quatro anos, por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negocios estrangeiros e da educacgao.

4 — O diretor e os subdiretores sdo equiparados, para
efeitos remuneratorios, a dirigentes superiores de 1.° e
2.° grau, respetivamente.

Artigo 11.°
Competéncias

1 — O diretor tem os poderes de administracao e gestdo
da Escola nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

2 — Compete ao diretor:

a) Representar a Escola;

b) Distribuir o servico docente e ndo docente;

¢) Designar os coordenadores dos departamentos e os
diretores de turma;

d) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e nao docente;

e) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

/) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente;

g) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndao
docente;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem
como outros recursos educativos;

i) Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente
e ndo docente;

j) Celebrar, renovar e rescindir contratos de trabalho do
pessoal docente e ndo docente contratados localmente;
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k) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pa-
gamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da Escola;

/) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coope-
racdo com outras escolas ou institui¢des de formagio;

m) Promover e incentivar o relacionamento com a co-
munidade educativa;

n) Elaborar o or¢amento;

0) Propor aos membros do Governo responsaveis pela
area dos negocios estrangeiros, das financas e da edu-
cacdo a aprovagdo do valor da mensalidade fixado pela
direcdo;

p) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcio-
namento dos servigos e 6rgdos no dmbito da gestdo dos
recursos financeiros, materiais e patrimoniais, designa-
damente:

i) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo res-
petivo or¢amento anual, transferéncias de verbas subor-
dinadas a mesma classificacdo organica e a antecipacdo
até dois duodécimos por rubrica, com limites fixados pelo
Ministério das Finangas;

i) Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das
dotagdes do respetivo or¢gamento, com excecao das rubricas
referentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

iii) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e
autorizar a respetiva atualizacao, nos termos da lei.

3 — Compete, ainda, ao diretor, ouvido o conselho
pedagdgico:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho de
patronos:

i) As alteracdes ao regimento interno de funcionamento;
i) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatodrio de atividades;

iv) As propostas de celebragao de contrato de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagao e atualizagao do pessoal
docente e nao docente;

¢) Definir o regime de funcionamento da Escola;

d) Superintender na constitui¢do de turmas e na elabo-
racdo de horarios.

4 — O diretor submete a aprovacdo do conselho de
patronos o projeto educativo elaborado pelo conselho pe-
dagogico.

5 — O diretor pode delegar nos subdiretores as com-
peténcias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢ao
da prevista na alinea f) do n.° 2.

6 — O diretor € substituido, nas suas auséncias ¢ im-
pedimentos, pelo subdiretor que designar.

SECCAO II

Conselho pedagdgico

Artigo 12.°
Composicao

1 — O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo
e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa da Escola,
de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao
inicial e continua do pessoal docente.

2 — A composi¢do do conselho pedagogico € da res-
ponsabilidade da Escola, a definir no regimento interno
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de funcionamento, ndo devendo ultrapassar o maximo de
17 membros, observando os seguintes principios:

a) Participagdo dos coordenadores dos departamentos
curriculares;

b) Participagdo das demais estruturas de coordenacado e
supervisao pedagogica e de orientagdo educativa, assegu-
rando uma representagdo pluridisciplinar e das diferentes
ofertas formativas.

3 — O diretor ¢, por ineréncia, o presidente do conselho
pedagdgico.
Artigo 13.°

Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei ou
pelo regimento interno de funcionamento, cabe ao conselho
pedagdgico exercer as competéncias legais definidas no
regime de autonomia, administragdo e gestao dos estabe-
lecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 14.°
Estruturas de orientacio educativa

O regimento interno de funcionamento fixa, nos ter-
mos do regime juridico referido no n.° 2 do artigo 5.°, as
estruturas que colaboram com a dire¢do e com o conselho
pedagdgico no sentido de assegurar o acompanhamento
eficaz do percurso escolar dos alunos.

CAPITULO 11

Gestiio financeira e patrimonial

Artigo 15.°
Instrumentos de gestiao

Na prossecucao dos seus objetivos, a Escola administra
os recursos que lhe estdo afetos, tendo em consideracdo os
principios de gestdo por objetivos, utilizando os seguintes
instrumentos de gestao:

a) Planos de atividades e financeiros, anuais e pluria-
nuais;

b) Or¢amento anual;

¢) Relatorio de atividades e financeiro, sendo a conta-
bilidade da Escola organizada de forma analitica.

Artigo 16.°
Patrimonio
O patrimonio da Escola € constituido pelos direitos e
bens recebidos ou adquiridos no &mbito dos seus objetivos
ou para o exercicio da sua atividade.
Artigo 17.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Escola:

a) A mensalidade, emolumentos e multas;
b) O produto resultante dos servicos prestados;
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¢) O produto da venda das suas publicag¢des;

d) O rendimento de bens proprios;

e) Os juros das contas de depdsitos e outras aplicagdes
financeiras em quaisquer instituigdes bancérias;

/) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, sub-
sidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas
ou legados.

2 — Os saldos apurados no fim de cada exercicio, rela-
tivamente as receitas proprias, transitam para o exercicio
seguinte.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 18.°
Pessoal docente

1 — Aos docentes da Escola ¢ aplicavel o Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na
sua redacdo atual.

2 — O recrutamento para o exercicio de fungdes do-
centes na Escola ¢ efetuado com professores integrados
na carreira do ensino publico portugués, em regime de
mobilidade e localmente, com recurso ao procedimento
de contratagdo de escola, nos termos dos artigos 38.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na sua redacdo atual.

3 — Esgotada localmente a possibilidade de contratagdo
de pessoal para o exercicio de fung¢des docentes, com os
requisitos previstos nas alineas b) e f) do artigo 22.° do
ECD pode proceder-se, a titulo excecional, a contratacdo
de trabalhadores com o grau académico de licenciado,
habilitados cientificamente para a docéncia da area disci-
plinar ou disciplinas em falta.

4 — Podem ainda exercer fungdes na Escola docentes
que se encontrem em licenga sem remuneragio.

5 — Para o exercicio de fun¢des de coordenagao educa-
tiva e supervisdo pedagogica, em regime de exclusividade
ou em acumulagdo com a fung¢do docente e por recurso a
mobilidade, pode ainda ser colocado na Escola pessoal da
carreira docente do ensino publico portugués.

6 — A contratacao local do pessoal docente € aplicavel o
regime juridico de trabalho local, ndo conferindo a mesma
qualquer vinculo a Administragdo Publica Portuguesa.

7 — A remuneracdo do pessoal docente referido no
numero anterior ¢ fixada nos termos do artigo 43.° do
Decreto-Lein.° 132/2012, de 27 de junho, na sua redacao
atual.

Artigo 19.°
Pessoal nao docente

O recrutamento do pessoal para o exercicio de fungdes
nao docentes na Escola é efetuado através de contratagdo
local de trabalhadores, nos termos de legislagdo propria.

Artigo 20.°

Garantias

1 — O tempo de servigo prestado no exercicio de fun-
¢oes docentes na Escola é contado como tempo de servigo
prestado em fungdes docentes no ensino publico portugués.
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2 — A concessdo de licenga que tenha como fundamento
a celebracdo de contrato para o desempenho de fungdes
nas escolas portuguesas no estrangeiro considera-se fun-
damentada em circunstancias de interesse publico.

3 — Os membros da dire¢do, os docentes e o pessoal
ndo docente que se desloquem de Portugal para o exercicio
de fungdes em regime de mobilidade tém direito ao reem-
bolso das seguintes despesas, nos termos € em montantes
a definir por despacho dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas, dos negocios estrangeiros
e da educagio:

a) Com a instalagdo no local de trabalho;

b) Com a residéncia no local de trabalho;

¢) Com as suas viagens ou dos membros do seu agregado
familiar, incluindo as bagagens;

d) Com seguros de saude para si e para os membros do
seu agregado familiar.

Artigo 21.°
Protec¢ao social

1 — Ao pessoal docente e ndo docente contratado lo-
calmente para o exercicio de fun¢des na Escola aplica-se
a legislacdo de seguranca social brasileira, sem prejuizo
do disposto em instrumento bilateral de seguranca social
celebrado entre Portugal e o Brasil.

2 — Complementarmente, em condi¢des a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo e sob proposta da direcao, pode ser celebrado
contrato de seguro para cobertura das eventualidades nao
abrangidas pelo regime de protecéo social brasileiro, sendo
esses encargos suportados, nas percentagens de 35 % e
65 %, pelo docente e pela Escola, ndo podendo a compar-
ticipa¢do do trabalhador, para a formac¢do do prémio de
seguro, exceder o montante que o mesmo teria de suportar
com a inscri¢do no regime geral de seguranga social por-
tugués para protecao nas mesmas eventualidades.

Artigo 22.°

Mapa de pessoal

O pessoal da Escola a que se referem os artigos anterio-
res ndo pode ultrapassar a dotacdo fixada em mapa a ela-
borar pelo diretor e a aprovar pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da educacao.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

SECCAOT

Disposigoes finais

Artigo 23.°
Contrato de autonomia

1 — Ao contrato de autonomia, caso o mesmo venha a
ser celebrado, € aplicavel a legislagdo portuguesa, com as
necessarias adaptacdes.

2 — O conselho de patronos exerce, relativamente
ao processo de celebragdo do contrato de autonomia, as
competéncias atribuidas ao conselho geral na legislacao
portuguesa aplicavel.
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Artigo 24.°
Avalia¢iao

1 — E aplicavel a Escola o sistema de avaliagdo da
educagdo e do ensino nao superior previsto na legislagdo
portuguesa, sem prejuizo do disposto nas alineas d) dos
artigos 3.°e 4.°

2 — E aplicavel ao pessoal docente em exercicio de
fungdes na Escola o regime de avaliagdo de desempenho
constante do ECD e demais legislagdo portuguesa, com
as necessarias adaptacdes.

SECCAO II
Disposigoes transitorias
Artigo 25.°
Organizacao interna

O primeiro regimento interno de funcionamento da
Escola ¢ submetido pelo conselho de patronos a aprovacio
do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 26.°

Nome da Escola

Por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo, pode ser atribuida a Escola uma deno-
minagdo que corresponda ao nome de uma personalidade
que se tenha distinguido no ambito da cultura, ciéncia ou
educacao.

Artigo 27.°

Inicio de atividades

A Escola inicia a sua atividade no ano letivo seguinte
ao da sua autorizag¢do de funcionamento.

Artigo 28.°

Contratacao transitoria de pessoal nao docente

1 — Até a entrada em vigor da legislacdo referida no ar-
tigo 19.°, a Escola pode proceder a contratagdo de pessoal ndo
docente, localmente, na modalidade de contrato de trabalho a
termo incerto nos termos dos artigos 56.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

2 — Aos contratos referidos no niimero anterior sao apli-
caveis as alineas a) e b) don.° 5 do artigo 1.° da LTFP.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
maio de 2019. — Augusto Ernesto Santos Silva — Augusto
Ernesto Santos Silva — Antonio Manuel Veiga dos Santos
Mendon¢a Mendes — Tiago Branddo Rodrigues.

Promulgado em 21 de maio de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 22 de maio de 2019.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
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