Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 28 de maio de 2019

Manuel Amaro de Matos Santos Rosa, Professor Catedratico, Bi-
blioteca do Polo das Ciéncias da Saude da Universidade de Coimbra
da Universidade de Coimbra;

Maria Teresa da Teixeira Cruz Rosete, Professora Auxiliar da Facul-
dade de Farmacia da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Flavio Nelson Fernandes Reis, Investigador Principal da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra;

Rosa Cristina Simdes Fernandes, Investigadora Auxiliar da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra;

Paulo Fernando Martins dos Santos, Professor Auxiliar do Departa-
mento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto non.® 5
do artigo 6.° do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume
qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico
a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de inves-
tigacdo cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

14 de maio de 2019. — O Vice-Reitor, Prof- Doutor Luis Neves.
312302703

Aviso n.° 9364/2019

Por despacho do Senhor Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, de
10/05/2019, foi autorizada a cessagdo do concurso internacional para
ocupagao de um posto de trabalho de Investigador Doutorado de nivel
inicial, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
publicitado através do Aviso n.° 5412/2019, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 62, de 28 de margo (IT057-19-7983), por inexisténcia de
candidatos a prossecugdo do procedimento, em cumprimento do n.° 1
do artigo 23.° do Regulamento n.° 334/2018 de 30 de maio. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15/05/2019. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana Isabel Salgueiro Valente Santos.
312302858

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 5254/2019

Doutor Sérgio dos Santos Barreiros Proenga, professor auxiliar em
periodo experimental, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, tendo concluido com sucesso
o periodo experimental, torna-se publico que foi homologada, através
do despacho do Senhor Presidente da Faculdade, datado de 6 de maio
de 2019, a deliberagdo do Conselho Cientifico de 13 de fevereiro de
2019, em manter o seu contrato de trabalho em fung¢des publicas, por
tempo indeterminado, na mesma categoria, com efeitos a 3 de outubro
de 2019, correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios.

Manutencao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, apds o término com sucesso do periodo experimental

Considerando que em face do parecer emitido e subscrito pelo pro-
fessor catedratico desta Faculdade, Doutor Carlos Francisco Lucas Dias
Coelho, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da

16491

Carreira Docente Universitaria, com a nova redagao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, em conjugagdo com o n.° 6
do artigo 13.°en.° 1 e 2 do artigo 14.° do Regulamento Relativo ao Re-
gime de Vinculagdo e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo
Experimental, encontrando-se preenchidos todos os requisitos constantes
no articulado ja referido, o Conselho Cientifico desta Faculdade, reu-
nido em 13 de fevereiro de 2019, deliberou, por unanimidade, e findo
o periodo experimental, manter o contrato por tempo indeterminado,
do Doutor Sérgio dos Santos Barreiros Proenga, na mesma categoria.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade, Doutor Carlos
Dias Coelho.
312295025

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 9365/2019

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior da carreira geral de
técnico superior — Area Administrativa e Financeira — Nicleo
de Tesouraria.

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 42.° da
Lei que aprova o Or¢amento de Estado para 2019, Lei n.° 71/2018 de
31 de dezembro, torna-se ptiblico que, por despacho do Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de
Lisboa, do dia 16 de abril de 2019, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
no Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa da carreira geral de Técnico Superior.

Legislac@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que Aprova
a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida Portaria, reveste o presente processo
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O ISCSP realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de traba-
lhadores em situacdo de requalificagdo, nos termos previstos na Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA Dire¢do — Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, tendo obtido por
parte desta Entidade gestora do sistema de requalificagdo a emisséo de
declaracdo de inexisténcia de trabalhadores nessa situacao.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas da Universidade de Lisboa. )

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para a Area Administrativa
e Financeira, Ntcleo de Tesouraria.

Desempenho de fungdes tal como descritas no Anexo a LGTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o qual remete o n.° 2 do
artigo 88.° da mesma lei, tendo como fungdes especificas:

@) Gerir indicadores, reportar dados, controlar a conta corrente de
clientes/alunos, a reportar aos Orgaos de Gestao;

b) Organizar processos de cobranga de dividas de alunos;

c) Registar a receita de propinas e emolumentos em SAP, utilizando
0 normativo contabilistico SNC-AP;

d) Gerir arquivos correntes, para efeitos de recolha, organizacao,
manutengdo e gestdo de documentagdo ativa;

e) Elaborar relatorios informativos de apoio a decisao estratégica,
recolher e realizar apuramentos estatisticos elementares e elaborar mapas
e quadros para transmissao dos dados existentes;

/) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e outros documentos
de carater técnico, de acordo com as atividades relacionadas com as
fungdes a desempenhar.



