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a dos anteriores, sendo diretamente influenciados pelo desempenho da
respetiva estrutura e do risco da atividade e resultado dos organismos
sob gestdo. Os restantes cerca de 30 % derivam dos KPIs individuais
associados ao desempenho do Membro, que combinam indicadores
qualitativos e quantitativos. O peso da componente variavel atribuida
na remuneragdo total, aferida por aplicagdo dos critérios supra referidos,
aplicada de acordo com as alineas f), g), k), p) € ¢) don.° 1 do Anexo I
do RGOIC varia entre um minimo 0 % (situagdo em que a remuneragao
variavel ndo ¢ atribuida em resultado da avaliagdo individual ou do
desempenho negativo da sociedade ou dos organismos de investimento
coletivo sob a sua gestdo) e um maximo de 68 % (valor maximo do
ratio da remuneragao variavel na remuneragao total).

Para alinhamento da avaliagdo do desempenho dos administradores
executivos com o perfil de risco dos organismos de investimento cole-
tivo, a remuneragdo variavel total é dividida em duas componentes: re-
muneragdo variavel de curto prazo e remuneraco variavel diferida.

2.5 — Aremuneragdo variavel de curto prazo equivale, no maximo,
a 50 % do valor da remuneragio variavel total, tal como apurada na
avaliacdo de desempenho do ano de referéncia de acordo com os cri-
térios supra referidos. Esta remuneragdo ¢ paga ap6s encerramento das
contas do exercicio de avaliacdo de desempenho e aferi¢ao dos demais
critérios explicitados nesta Politica, em numerario, no primeiro semestre
seguinte ao ano a que diz respeito o desempenho, por qualquer das
modalidades de extingdo de obrigagdes previstas na lei, incluindo por
distribui¢do de resultados da sociedade.

2.6 — A remuneracao variavel diferida, devera ser igual ou supe-
rior a 50 % da remuneracdo variavel total e obedecer ao normativo
das alineas f), g), k), n), 0), p) € ¢) do n.° 1 do Anexo I do RGOIC,
tal como apurada na avalia¢@o individual de desempenho do ano de
referéncia e afericdo dos demais critérios explicitados nesta Politica.
O valor fixado em euros sera dividido pelo preco médio de cotagéo
da agdo Sonae SGPS, SA, para apuramento do numero de agdes a que
corresponde. O valor convertido em agdes sera ajustado para quaisquer
variagdes ocorridas no capital social ou dividendos (Total Share Re-
turns) durante um periodo de diferimento de 4 anos apds o exercicio
social a que a remuneragdo variavel diferida respeite (ou seja 3 anos
de diferimento desde o ano do apuramento). Durante este periodo de
diferimento, o valor da remuneragfo diferida, sera ainda corrigido pelo
grau de cumprimento de KPIs de médio prazo, que refletem a evolu-
¢do do desempenho da atividade durante esse periodo de diferimento
e a identificagdo dos riscos atuais e futuros que podem determinar a
redugdio da remuneragdo variavel diferida, sempre que tal se imponha
para garantia da continuidade do alinhamento com os objetivos a médio
prazo e a sustentabilidade da sociedade ¢ dos organismos de investi-
mento coletivo sob gestdo.

2.7 — Na linha da afirmagao de uma politica de refor¢o do alinha-
mento com os interesses de longo prazo da Sociedade, a Comissao de
Vencimentos podera, de acordo com o seu critério, graduar o percen-
tual de desconto conferido na aquisi¢@o de agdes, determinando uma
comparticipacao na aquisicdo das a¢des a suportar pelos visados, em
montante correspondente a uma percentagem do valor de cotacdo das
acgoes, com o limite maximo de 5 % do seu valor de cotagdo a data da
transmissdo dos titulos.

2.8 — A remuneragdo variavel diferida apenas ¢ transferida para a
propriedade do administrador decorrido o prazo de diferimento referido
em 2.6. supra e sempre mediante parecer do Conselho Fiscal emitido
para os efeitos do n.° 5 da Seccéo E supra.

Administradores nao executivos

Os Membros ndo executivos do Conselho de Administragao, apenas
recebem uma remuneragio fixa, ndo existindo qualquer componente
variavel.

Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas

Os Membros do Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas
da Sociedade s@o remunerados através de uma remuneragdo fixa, de
acordo com a tabela de honorarios padrdo, tendo por referéncia as boas
praticas de mercado.

H — Regras sobre conflitos de interesses

A Politica de Remuneragido e as suas alteragdes sdo aprovadas em
Assembleia Geral de Acionistas da Sociedade, sob proposta da Comis-
sdo de Vencimentos, composta por pessoas que nao integram os 6rgaos
sociais, nem sdo colaboradores da Sociedade, nem partes relacionadas
com quaisquer destes, com capacidade técnica adequada e suporte de
recursos externos independentes e adequados, de forma a evitar conflitos
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de interesses e a permitir a formagao de um juizo de valor independente
sobre a adequagdo da Politica de Remuneragao.

Nesta matéria, para prevencdo de potenciais conflitos de interesses
estabelece-se a inexisténcia de qualquer tipo de relagdo ou indexagao
direta ou indireta, entre a remuneracdo auferida na Sonaegest pelos
colaboradores ou responsaveis por determinada atividade de gestdo
de Organismos de Investimento Coletivo e a rentabilidade obtida por
qualquer outra area de gestdo de Organismos de Investimento Coletivo
por entidades que se encontrem em relagdo de dominio ou de Grupo
com a Sonaegest, nos termos do artigo 21.° do Codigo dos Valores
Mobiliarios, e entidades por estas dominadas.

Para salvaguarda da ocorréncia de conflito de interesses, em todas
as situagdes em que os Membros acumulem cargos na Sonaegest com
o exercicio de outras fungdes, remuneradas ou ndo em entidades que
se encontrem em relagdo de dominio ou de grupo com a Sonaegest,
nos termos do artigo 21.° do Codigo dos Valores Mobiliarios, e enti-
dades por estas dominadas, cuja atividade possa estar em conflito de
interesses com a da Sonaegest e dos organismos coletivos sob gestao,
designadamente entidades que exercem atividades de compra e venda
de imodveis ou de gestdo de patrimoénio imobilidrio, a defini¢do dos
critérios de atribui¢do da sua remuneragdo na Sonaegest, ndo pode
estar dependente do resultado da atividade daquelas. Nao se considera
abrangida pela presente limitagdo, a utilizagdo de um indicador de
desempenho (KPI) coletivo quantitativo por referéncia a atividade
consolidada do Grupo em que se insere a Sonaegest como um todo,
devendo ser observados os principios e as regras estabelecidas supra
em 1.2.6 da Sec¢édo G.

Atendendo as carateristicas da Sociedade, foi deliberado ndo designar
um comité de remuneragdes nos termos do previsto no n.° 3 do Anexo I
a que se refere o n.° 3 do Artigo 78.°”

O Conselho de Administra¢do: Luis Filipe Campos Dias Castro
Reis — Marco Aurélio Lopes Nunes — André Miguel de Carvalho
e Sousa — José Miguel Florido Pereira da Costa — Maria Luisa
C. F. Leite de Castro Anacoreta Correia.

312252792

UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Aviso n.° 9318/2019

A Universidade Catélica Portuguesa, considerando o disposto
nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, torna publico a alteragao do plano de
estudos do ciclo de estudos relativo ao Mestrado em Psicologia,
conducente ao grau de Mestre da Faculdade de Educacdo e Psico-
logia (FEP), acreditado pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo
do Ensino Superior em 1 de setembro de 2014. Esta alteracdo do
plano de estudos foi alvo de registo junto da Direg¢ao Geral do
Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 1213/2011/AL02, a 18 de
janeiro de 2019.

13 de maio de 2019. — A Reitora da Universidade Catolica Portu-
guesa, Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Catolica Portuguesa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Educacéo e Psicologia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Psicologia

5 — Area cientifica predominante: Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Area de especia-
lizagdo em: Psicologia Clinica e da Saude; Psicologia da Educacéo e
Desenvolvimento Humano; Psicologia da Justica e do Comportamento
Desviante.
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9 — Estrutura curricular:

Créditos
Area de especializagdo em Psicologia Clinica e da Satde Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
QUADRON. 1
) Especializa¢ao em Psicologia da Edu-
Creditos cago e Desenvolvimento Humano | EPEDH 57
Areas cientificas Sigla Subtotal 120
Obrigatérios | Opcionais 0 Tt
Total ...........
Metodologia Aplicada a Psicologia| MAP 42 )
Psicologia. ..................... PSI 21 Area de especializagao em Psicologia da Justica
Especializagdo em Psicologia Clinica e do Comportamento Desviante
edaSatde ................... EPCD 57
QUADRON.°3
Subtotal . ....... 120
Créditos
Total ........... )
Areas cientificas Sigla
Obrigatoérios | Opcionais
Area de especializagdo em Psicologia da Educagio
e Desenvolvimento Humano Metodologia Aplicada a Psicologia . ..| MAP 42
. Psicologia. ..................... PSI 18
QUADRON."2 Especializagdo em Psicologia da
Justica e do Comportamento Des-
Créditos viante ... ... EPJCD 60
Areas cientificas Sigla Subtotal . ....... 120
Obrigatorios | Opcionais
Total ...........
Metodologia Aplicada a Psicologia...| MAP 42 10 — Observagdes
Psicologia. ..................... PSI 21 11 — Plano de estudos:

Universidade Catolica Portuguesa — Faculdade de Educagao e Psicologia
Ciclo de estudos em Psicologia
Grau de mestre

Area de especializagdo em Psicologia Clinica e da Satde

QUADRON.*4
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular . Arga Ano Organizagdo (6) Créditos Observagdes
) cientifica |curricular| do ano curricular Total %)
2) 3 ) ota Horas
®) totais
T|TP|[PL|TC| S | E |OT| O o
contacto
Meétodos Aprofundados de| MAP 1.° |1.°semestre ... | 175 84 84 7
Investigagdo em Psico-
logia.
Avaliacdo e Intervengdo| EPCS 1.° |l1.°semestre ... | 175 | 21 | 42 63 7
Clinica com Criangas e
Adolescentes.
Neuropsicologia. . ....... PSI 1.° |1.°semestre ... | 125 42 42 5
Psicopatologia do Desenvol- | EPCS 1.° | 1.°semestre ... | 125 42 42 5
vimento.
Psicofarmacologia . .. .. .. EPCS 1.° |1°semestre ... | 75 |21 21 3
Semindarios Aprofundados| PSI 1.° |l.°semestre ... | 75 21 21 3
em Psicologia I.
Avaliagdo e Intervengdo Cli-| EPCS 1.° |2.°semestre ... | 175 | 21 | 42 63 7
nica com Adultos.
Competéncias Avangadas de | PSI 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Intervengdo Psicologica
Gerontopsicologia . ... ... PSI 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Psicologia da Saude. . . . .. EPCS 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Projeto de Dissertagdo (¢/| MAP 1.° |2.°semestre ... | 125 21 21 42 5
tutoria) em Psicologia
Clinica e da Saude.
Seminarios Aprofundados| PSI 1.° |2.°semestre ... | 75 21 21 3
em Psicologia II.
Dissertagdo (c/tutoria) em| MAP 2° |Anual........ 750 15 15 30
Psicologia Clinica e da
Saude.
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Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular . Arf:a Ano Organizagdo 6) Créditos Observagdes
cientifica |curricular| do ano curricular ™ 8
@ ©) @ Total Horas
O e e te] s | B |or| o touis
de
contacto
Estagio Curricular (c/su-| EPCS 2° |Anual........ 750 510( 15 525 30
pervisao) em Psicologia
Clinica e da Saude.
Area de especializagdo em Psicologia da Educacéo e Desenvolvimento Humano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
P L. Contacto
Unidade curricular _Arga Ano Organizagio do ano (6) Créditos Observagdes
) cientifica |curricular curricular Total %)
2 3) “ "53 Horas
O e e || s | B |or| o touis
de
contacto
Meétodos Aprofundados de| MAP 1.° |1.°semestre ... | 175 84 84 7
Investigagdo em Psico-
logia.
Avaliacdo e Intervengdo| EPEDH | 1.° |1.°semestre ... | 125 | 21 | 42 63 5
Clinica com Criangas e
Adolescentes.
Necessidades Educativas | EPEDH | 1.° |[1.°semestre ... | 125 42 42 5
Especiais.
Orientagdo Vocacional e De- | EPEDH | 1.° |1.°semestre ... | 125 42 42 5
senvolvimento de Carreira
Familia e Parentalidade. ...| PSI 1.° |1.°semestre ... | 125 42 42 5
Semindarios Aprofundados| PSI 1.° |l.°semestre ... | 75 21 21 3
em Psicologia I.
Competéncias Avangadasde | PSI 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Intervengdo Psicologica
Formacdo e Desenvolvi-| EPEDH | 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
mento.
Gerontopsicologia . ... ... PSI 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Intervengdo Psicologicaem | EPEDH | 1.° [2.°semestre ... | 175 | 21 | 42 63 7
Contextos Educativos.
Seminarios Aprofundados| PSI 1.° |2.°semestre ... | 75 21 21 3
em Psicologia II.
Projeto de Dissertacdo (¢/| MAP 1.° |2.°semestre ... | 125 21 21 42 5
tutoria) em Psicologia da
Educagao e do Desenvol-
vimento Humano.
Dissertagdo (c/tutoria) em| MAP 2° |Anual........ 750 15 15 30
Psicologia da Educagio
e do Desenvolvimento
Humano.
Estagio Curricular (c¢/super- | EPEDH | 2.° Anual ........ 750 510( 15 525 30
visdo) em Psicologia da
Educagdo e Desenvolvi-
mento Humano.
Area de especializagdo em Psicologia da Justica e do Comportamento Desviante
QUADRON. 6
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular AAr,ea Ano ’ Organizacdo do ano (6) Créditos Observagdes
cientifica |curricular curricular It
@ &) @ by Horas
T|t|pr|Tc| s | E|orT| o | fows
de
contacto
Meétodos Aprofundados de| MAP 1.° |1.°semestre ... | 175 84 84 7
Investigagdo em Psico-
logia.
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Horas de trabalho

. L Contacto
Unidade curricular cie/::?gca cur/r\i‘gﬁlar Orga':fri?calﬁsro ano 6) Créditos Observagdes
@) 8
@ ©) @ Total Horas
®) :
T|T|PL|TC| S | E|oOT tofis
contacto
Questdes Aprofundadas de| PSI 1.° |1.°semestre ... | 125 42 42 5
Avaliagdo Psicologica e
Diagnostico.
Teorias do Crime e do Con- | EPJCD 1.° | 1.°semestre ... | 125 42 42 5
trolo Social.
Opgao 1/Neuropsicologia| PSI 1.° |1.°semestre ... | 125 42 42 5
Psicologia e Direitos Hu-| EPJCD | 1.° |[1.°semestre ... | 125 42 42 5
manos.
Seminarios Aprofundados| PSI 1.° |l.°semestre ... | 75 21 21 3
em Psicologia.
Avaliagdo Psicolégica em | EPJCD 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Contexto Forense.
Competéncias Avangadas de | PSI 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Intervengdo Psicologica
Interveng@o Psicologica nos | EPJCD 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Comportamentos Antisso-
ciais e Delinquentes.
Intervengdo Psicologica nos | EPJCD | 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Usos de Substancias Psico-
ativas.
Fendémenos de Vitimagdo ¢ | EPJCD 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5
Intervengdo Psicologica
com Vitimas.
Projeto de Dissertagdo (¢/| MAP 1.° |2.°semestre ... | 125 21 21 42 5
tutoria) em Psicologia da
Justica e do Comporta-
mento Desviante.
Dissertagdo (c/tutoria) em| MAP 2° |Anual........ 750 15 15 30
Psicologia da Justiga e
do Comportamento Des-
viante.
Estagio Curricular (¢/super- | EPJCD | 2.° |Anual........ 750 510| 15 525 30
visdo) em Psicologia da
Justica e do Comporta-
mento Desviante.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidade ‘ N Contacto
curricular | Unidade curricular .Ar,ea Ano Organizagio do ano (6) Créditos Observagdes
opcional n.° ) cientifica |curricular curricular Total It
) (2 (3) ) ) Horas
T|{T|pPL|TC| s | E|oOT olas
contacto
Opgdo 1 | Neuropsicologia | PSI 1.° |2.°semestre ... | 125 42 42 5 Em alternativa a

UC facultada
pela Faculda-
de de Educagio
e Psicologia, os
estudantes po-
dem selecio-
nar qualquer
UC oferecida
no Centro Re-
gional do Porto
da UCP, desde
que: a) seja
lecionada no
2.2 ciclo; b) te-
nha, pelo me-
nos, 5 ECTS;
¢) tenha horario
compativel.
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