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iii) Copia de certificado ou diploma de licenciatura, mestrado e dou-
toramento;

iv) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequagdo do
perfil solicitado.

7 — Me¢étodos de selegdo e definigdo das respetivas ponderagdes:

a) A avaliagao curricular é expressa numa escala numérica de 0 a 20
e tera em conta os elementos i) e ii) definidos acima, com a seguinte
ponderacdo: a) carta de motivagdo (20 %); b) Curriculum vitae detalhado
(40 %); c) Entrevista (40 %).

b) Caso o juri considere necessario, os trés candidatos melhor posi-
cionados serdo chamados a entrevista individual.

¢) Neste caso, a avaliagdo curricular terd ponderacdo de 60 % ¢ a
entrevista tera ponderag@o de 40 %. A classificacdo final de cada can-
didato ¢ obtida pela soma das pontuagdes do juri divididas pelo nimero
de elementos do juri.

d) No caso de ndo haver entrevista, a classificagdo final sera igual a
classificac@o obtida na avaliagdo curricular.

e) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao presidente
do juri.

/) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candi-
datos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar na carta de motivagéo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

8 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto, o Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente do Juri — Professora Doutora Maria Paula Macedo, Pro-
fessora Auxiliar, NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade NOVA de Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Doutor Bruno Costa Silva, Investigador Principal,
Fundagdo Champalimaud;

2.° Vogal efetivo — Professor Doutor Carlos Penha Gongalves, In-
vestigador Principal, Instituto Gulbenkian de Ciéncia;

1.° Vogal suplente — Professora Doutora Rita Patarrdo, Professora
Auxiliar, NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade NOVA de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Doutor Rogério Ribeiro, Investigador, Univer-
sidade de Aveiro.

9 — Notificagdo de candidatos:

Os candidatos sdo notificados por correio eletronico.

10 — As listas de ordenacao dos candidatos bem como a homologagao
da deliberagao final do Juri sao disponibilizadas na pagina eletronica da
Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School.

11 — Prazo de candidatura:

As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos referidos
no ponto 9 do presente Aviso, devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagio deste Aviso no Didrio da
Repuiblica, devendo ser enviadas por e-mail, indicando a referéncia em
Titulo para o endereco eletronico ec.applications@nms.unl.pt.

12 — O presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, bem como na pagina eletrénica do Eracareers.:
www.eracareers.pt ¢ na pagina eletroénica da Faculdade de Ciéncias
Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

13 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas dis-
posigdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, al-
terado pela Lei n.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, na Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa e no Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso:

A Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Uni-
versidade NOVA de Lisboa, unidade organica da Universidade NOVA
de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica,
instrugdo, origem ou condig@o social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha
Branco.
312292611
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5178/2019

Por despacho Vice-Reitoral de 2019.04.09, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, o jari da equivaléncia ao grau de doutor em Ciéncias
da Enfermagem, do Instituto Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto, requerida pela Doutora Filipa Isabel Quaresma
Santos Ventura.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;

Vogais — Doutora Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Mar-
tins, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do
Porto;

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, Professora Catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto;

Doutor Antoénio Tomé da Costa Pereira, Professor Catedratico Convi-
dado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto.

6 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa
Pereira.
312293357

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 9150/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo da Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna -se pu-
blico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia util imediato
ao da presente publicacdo, de procedimento concursal de recrutamento e
selegdo de um Investigador Doutorado para o exercicio de atividades no
ambito do Projeto “CytoStraTech — Cost-effective approaches for miti-
gation of risky cytostatics in Portuguese waters” — Ref. POCI-01-0145-
-FEDER-031297, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Opera-
cional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e com o apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC). A
indicac¢do dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composigdo do jiri e dos critérios de selecdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

13 de maio de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcao e Cunha.
312297367

Faculdade de Medicina
Aviso (extrato) n.° 9151/2019

Procedimentos concursais de sele¢do internacional de quatro
Investigadores Auxiliares no Ambito
da candidatura em rede CEECINST/00091/2018

1 — Por despacho de 14 de maio de 2019 do Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), e nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.® 57/2017, de 19 de julho e no Regulamento n.° 607-A/2017, de
22 de novembro, torna-se publico que se encontram abertos quatro
procedimentos concursais de sele¢do internacional para a contratagdo
de quatro Investigadores Auxiliares, dois para o exercicio de fungdes
de investigagdo cientifica e dois para o exercicio de atividades de
gestdo e de comunicagdo de ciéncia e tecnologia na FMUP, com
financiamento da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), ao
abrigo da candidatura em rede com a ref.* CEECINST/00091/2018,
no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional
2018, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicacido do
presente Aviso.
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2 — Os Avisos integrais destes procedimentos encontram-se dispo-
niveis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na
pagina de Recrutamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/
noticias_geral.lista_noticias) e na pagina da Internet da FMUP.

14 de maio de 2019. — O Diretor da FMUP, Professor Doutor Alta-
miro Manuel Rodrigues da Costa Pereira.
312296832

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA
Aviso (extrato) n.° 9152/2019

Lista unitaria de classificaciio e ordenacao final dos candidato apro-
vados em mérito absoluto de concurso documental, de Ambito in-
ternacional para a categoria de 2 (dois) lugares de doutorados(as),
para o exercicio de atividades de investigacio cientifica na area
cientifica de Quimica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo pelo prazo de 30 meses,
para Instituto Politécnico de Braganca (Centro de Investigacio
Montanha), aberto pelo Aviso n.” 6034/2019, registado na Bolsa
de Emprego Publico sob a referéncia OE201904/0101, publicado
no site da internet da Fundagio para a Ciéncia e Tecnologia e no
Portal IPB, cuja homologacio foi feita por despacho de 13 de maio
de 2019 do Presidente do Instituto Politécnico de Bragancga.

Ordem Nome CF

1.0 Marcio Soares Carocho ..............
2.° Filipa Sofia DinizReis. ..............
3.° Cristina Sofia Gomes Caleja . .........
4.° Laura Margarida de Matos Martins Esteves

20,00 valores
16,9 valores
13,6 valores
7,6 valores

14 de maio de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico de
Braganca, Elisabete Vicente Madeira.
312296216

Aviso n.° 9153/2019

1 — Torna-se publico que, pelo despacho 20/IPB/2019 de 15 de
margo de 2019 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d),
do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na
alinea d), don.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo
de 35 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, concurso documental, de 4mbito
internacional, para recrutamento de um (1) Professor Coordenador,
para a Escola Superior de Comunicagdo, Administragdo e Turismo,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso os candi-
datos selecionados ndo possuam ja contrato por tempo indeterminado
como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagio
cientifica, para a Area Disciplinar de Ciéncias Empresariais e Juridi-
cas, do mapa de pessoal para 2018 deste Instituto, de acordo com o
disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado
pela Lein.® 7/2010 de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP,
conjugados com o Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Sele-
¢do e Contratag@o de Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 90, de 10 de maio, doravante
designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho indicados, caducando com o seu preenchimento
ou um ano apos a data de homologagdo da lista de classificagdo final
pelo Presidente do IPB.

3 — Séo requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do
artigo 19.°do ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderdo candidatar-
-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista, obtido
ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que é aberto o
presente concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes
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obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional da categoria e posi¢ao
remuneratoria: as fun¢des genéricas dos docentes do ensino superior
encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP, sendo o contetido
funcional da categoria o constante do artigo 3.°, n.°5 do ECPDESP.
A categoria de Professor Coordenador corresponde a posi¢do remu-
neratdria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
de 18 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada, sob pena de exclus@o,
através de requerimento dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos
fixados no ponto 1 deste aviso, em suporte de papel, devidamente assi-
nado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as
14 horas e as 17:30 horas na Sec¢@o de Expediente, ou remetido pelo
correio, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Secgdo de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolonia,
5300-253 Braganga, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, numero
e data do bilhete de identidade ou de documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servigo como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente aviso;

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admisséo:

7.1 — Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguintes
alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéncia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contrata¢do de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente aviso, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido,
impreterivelmente, de acordo com o modelo previsto no Anexo A do
presente aviso;

¢) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu
curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas ) e ¢) do namero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato CD/DVD/
pen, devidamente identificado).

7.4 — Naio sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente aviso,
ou a sua apresentaga@o fora do prazo estipulado, determina a exclusdao
do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do restituidos
a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagao do presente concurso,
salvo no caso do presente procedimento concursal ser objeto de impug-
nagdo judicial. Nesta situagao, a restitui¢do dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer ap6s a execucao de decisdo jurisdicional transitada
em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena ¢) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de



