16202

iii) Copia de certificado ou diploma de licenciatura, mestrado e dou-
toramento;

iv) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequagdo do
perfil solicitado.

7 — Me¢étodos de selegdo e definigdo das respetivas ponderagdes:

a) A avaliagao curricular é expressa numa escala numérica de 0 a 20
e tera em conta os elementos i) e ii) definidos acima, com a seguinte
ponderacdo: a) carta de motivagdo (20 %); b) Curriculum vitae detalhado
(40 %); c) Entrevista (40 %).

b) Caso o juri considere necessario, os trés candidatos melhor posi-
cionados serdo chamados a entrevista individual.

¢) Neste caso, a avaliagdo curricular terd ponderacdo de 60 % ¢ a
entrevista tera ponderag@o de 40 %. A classificacdo final de cada can-
didato ¢ obtida pela soma das pontuagdes do juri divididas pelo nimero
de elementos do juri.

d) No caso de ndo haver entrevista, a classificagdo final sera igual a
classificac@o obtida na avaliagdo curricular.

e) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao presidente
do juri.

/) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candi-
datos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar na carta de motivagéo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

8 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto, o Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente do Juri — Professora Doutora Maria Paula Macedo, Pro-
fessora Auxiliar, NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade NOVA de Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Doutor Bruno Costa Silva, Investigador Principal,
Fundagdo Champalimaud;

2.° Vogal efetivo — Professor Doutor Carlos Penha Gongalves, In-
vestigador Principal, Instituto Gulbenkian de Ciéncia;

1.° Vogal suplente — Professora Doutora Rita Patarrdo, Professora
Auxiliar, NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade NOVA de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Doutor Rogério Ribeiro, Investigador, Univer-
sidade de Aveiro.

9 — Notificagdo de candidatos:

Os candidatos sdo notificados por correio eletronico.

10 — As listas de ordenacao dos candidatos bem como a homologagao
da deliberagao final do Juri sao disponibilizadas na pagina eletronica da
Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School.

11 — Prazo de candidatura:

As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos referidos
no ponto 9 do presente Aviso, devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagio deste Aviso no Didrio da
Repuiblica, devendo ser enviadas por e-mail, indicando a referéncia em
Titulo para o endereco eletronico ec.applications@nms.unl.pt.

12 — O presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, bem como na pagina eletrénica do Eracareers.:
www.eracareers.pt ¢ na pagina eletroénica da Faculdade de Ciéncias
Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

13 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas dis-
posigdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, al-
terado pela Lei n.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, na Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa e no Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso:

A Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Uni-
versidade NOVA de Lisboa, unidade organica da Universidade NOVA
de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica,
instrugdo, origem ou condig@o social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha
Branco.
312292611
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5178/2019

Por despacho Vice-Reitoral de 2019.04.09, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, o jari da equivaléncia ao grau de doutor em Ciéncias
da Enfermagem, do Instituto Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto, requerida pela Doutora Filipa Isabel Quaresma
Santos Ventura.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;

Vogais — Doutora Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Mar-
tins, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do
Porto;

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, Professora Catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto;

Doutor Antoénio Tomé da Costa Pereira, Professor Catedratico Convi-
dado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto.

6 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa
Pereira.
312293357

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 9150/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo da Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna -se pu-
blico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia util imediato
ao da presente publicacdo, de procedimento concursal de recrutamento e
selegdo de um Investigador Doutorado para o exercicio de atividades no
ambito do Projeto “CytoStraTech — Cost-effective approaches for miti-
gation of risky cytostatics in Portuguese waters” — Ref. POCI-01-0145-
-FEDER-031297, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Opera-
cional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e com o apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC). A
indicac¢do dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composigdo do jiri e dos critérios de selecdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

13 de maio de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcao e Cunha.
312297367

Faculdade de Medicina
Aviso (extrato) n.° 9151/2019

Procedimentos concursais de sele¢do internacional de quatro
Investigadores Auxiliares no Ambito
da candidatura em rede CEECINST/00091/2018

1 — Por despacho de 14 de maio de 2019 do Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), e nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.® 57/2017, de 19 de julho e no Regulamento n.° 607-A/2017, de
22 de novembro, torna-se publico que se encontram abertos quatro
procedimentos concursais de sele¢do internacional para a contratagdo
de quatro Investigadores Auxiliares, dois para o exercicio de fungdes
de investigagdo cientifica e dois para o exercicio de atividades de
gestdo e de comunicagdo de ciéncia e tecnologia na FMUP, com
financiamento da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), ao
abrigo da candidatura em rede com a ref.* CEECINST/00091/2018,
no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional
2018, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicacido do
presente Aviso.



