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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 24 de maio de 2019 Numero 100

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Aviso n.° 9094/2019:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho para a
categoria de técnico de apoio parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica
na area do Centro de Informatica (PCC/TAP/03/2017) . ... ... 16150

Negdcios Estrangeiros e Administracio Interna

Gabinetes do Ministro da Administragdo Interna e da Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus:

Despacho n.’ 5155/2019:

Prorrogagdo da licenga sem remunerag@o para o exercicio de fungdes de Regional Security
Officer no Servigo Europeu de A¢do Externa ao Chefe Jodo Pedro Caldeira Alves, da Policia
de Seguranga PUblica. . . ... ... e 16150

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 9095/2019:

Consolidagao da mobilidade na categoria no mapa de pessoal da Dire¢ao de Finangas de
Angrado Heroismo . . . .. ...ttt 16150

Aviso n.° 9096/2019:

Consolidagdo da mobilidade na categoria do trabalhador Francisco Manuel Correia Teixeira 16150
Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.° 9097/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 16150

Financas, Planeamento, Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
e Mar

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.:
Deliberacao n.° 633/2019:

Designa para o cargo de chefe de Unidade de Controlo ao Investimento e Ajudas Especificas,
do Departamento de Controlo, o licenciado Jodo Gustavo Ferreira da Silva de Mendes Matias,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodode trésanos . ....................... 16151
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Deliberacgao n.° 634/2019:

Designa para o cargo de coordenador do Nucleo de Apoios ao Investimento, da Unidade
de Controlo ao Investimento e Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo, a licen-
ciada Maria da Conceicdo Bras Coelho, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de
IrES ANOS. . o ottt 16151

Deliberagio n.’ 635/2019:

Alteragdo das delegacdes de competéncias do Conselho Diretivo do Instituto de Financia-
mento da Agricultura e Pescas, 1. P., na sequéncia das designagdes dos membros do Conselho

DIretivo . . .o 16152
Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.° 5156/2019:

Procede a subdelegag@o de competéncias no Diretor de Muni¢des NATO de Lisboa . . . . .. 16152

Administragio Interna
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil:

Despacho n.° 5157/2019:

Regulamento dos cursos de formagao, de ingresso e de acesso de bombeiro voluntario. ... 16152
Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.° 9098/2019:

Mobilidade pelo periodo de 18 meses da médica com especialidade em otorrinolaringologia
Anabela Garcia SIma0 Peres. . ... ... 16158

Policia de Seguranga Publica:

Declaracao de Retificagdo n.° 463/2019:

Retifica o Aviso n.° 8093/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de
maio de 2000 . . .. 16158

Justica
Direg@o-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso (extrato) n.° 9099/2019:

Consolidacdo da mobilidade na categoria do técnico superior, pertencente ao mapa de pessoal
da Dire¢do Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva, da Regido Autonoma da Madeira,
licenciado Jodo Miguel de Gouveia Moreira, para o mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da
Administragcd0 da JUStIGA. . . . ..ottt e 16159

Aviso (extrato) n.” 9100/2019:

Anulagdo do Aviso n.° 8263/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 14
demaiode 2010 ... ... e 16159

Policia Judicidria:
Despacho (extrato) n.” 5158/2019:

Prorrogag@o de licenga sem remuneracdo, por um ano, com efeitos a partir de 6 de junho de
2000 . 16159

Adjunto e Economia

Secretaria-Geral:
Aviso (extrato) n.” 9101/2019:

Torna publica a abertura de procedimento concursal comum, para o preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico Superior . . .. ..., 16159

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 9102/2019:

Homologagdo de lista unitaria de classificagdo final ................ .. ... ... ... ... 16159
Aviso (extrato) n.° 9103/2019:
Homologagdo de listas unitarias de ordenagdo final . . . ............................. 16159

Aviso (extrato) n.° 9104/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 16160
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 5159/2019:

Transmissdo da Escola Superior de Enfermagem Sdo Francisco das Misericordias . ... ... 16160

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Transi¢do Energética
e Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.:
Deliberacao n.° 636/2019:

Designacao para o cargo de diretora do Departamento de Meteorologia e Geofisica — Maria
de Fatima Espirito Santo Coelho. . . ... ... . . 16160

Educacio
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 9105/2019:

Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ........ ... . i 16161
Aviso n.° 9106/2019:
Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacao . .. ...... ..ottt 16161
Aviso n.° 9107/2019:
Abertura de procedimento concursal prévio a eleigdo de diretor . ..................... 16161
Aviso n.° 9108/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constitui¢do de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de tra-
balho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitOrias. . .. ........ .. 16162

Aviso n.° 9109/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a carreira e cate-

goria de assistente operacional . . ...... ... ... 16162
Aviso n.° 9110/2019:

ANUlagao de CONCUISO . . . oottt ettt et e e e e e e e e e 16164
Aviso (extrato) n.° 9111/2019:

Abertura de concurso para assistente operacional. . . ......... . . L i oo 16164
Aviso n.° 9112/2019:

Lista final de ordenagao .. ......... ... .t e 16166
Aviso n.° 9113/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional . .. ........ ... ... i i 16167

Aviso n.° 9114/2019:

Lista nominativa do pessoal docente colocado no Quadro de Agrupamento de Escola, no ano
Tetivo 2017-2018 . . .ttt 16169

Aviso n.° 9115/2019:
Abertura de concurso para a categoria de assistente operacional . .. ................... 16169
Aviso n.° 9116/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de traba-
lho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de assistente operacional . .. .......... ... ..o 16171

Aviso (extrato) n.° 9117/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. ... ... ... 16173

Aviso n.” 9118/2019:

Anulagdo de procedimento concursal . . .. .. ... 16173
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Aviso n.° 9119/2019:

Anulagio do procedimento concursal . . .. ... ... 16173
Aviso n.° 9120/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento. . ... ....... . e 16173
Aviso (extrato) n. 9121/2019:

Anulagdo do Aviso n.° 7975/2019 . . .. .. e 16173
Aviso n.° 9122/2019:

Anulagao do Aviso n.° 7628/2019 . . . . ... .. 16174

Aviso (extrato) n.° 9123/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional . .. ....... .. .. ... i 16174

Aviso n.° 9124/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, assistente
OPETacional . . ... ... 16174

Aviso n.° 9125/2019:

Procedimento concursal para preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de assistente
OPEIacioNal . . .. ..ttt 16176

Aviso (extrato) n.° 9126/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira
e categoria de assistente operacional. .. ....... ... e 16177

Aviso n.° 9127/2019:

Anulagdo do aviso de abertura — procedimento concursal de recrutamento de um assistente

OPEIaCiONAl . . . .ottt e 16177
Aviso n.° 9128/2019:

Anulagao da abertura do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado para assistente operacional . . ............ 16177

Aviso (extrato) n.° 9129/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e constitui¢ao de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de tra-
balho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitOrias. . .. ........ .. i 16177

Despacho n.’ 5160/2019:

Cancelamento de procedimento concursal comum de recrutamento de 3 postos de trabalho
por motivo de entrada em vigor da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. . ... ......... 16179

Aviso n.° 9130/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

para carreira e categoria de assistente operacional ... ...... ... ... . L. 16179
Aviso n.° 9131/2019:
Anulagdo do procedimento concursal . . .. ... ... 16181
Aviso n.° 9132/2019:
Procedimento concursal para eleicdiododiretor . . ............ ... .. . L i 16181

Aviso (extrato) n.° 9133/2019:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional . .......... .. ... .. ... ... ... 16181

Aviso (extrato) n.° 9134/2019:

Anulagao de procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para carreira e categoria de assistente operacional e abertura de novo procedimento . . . . .. 16182

Instituto de Avaliagcdo Educativa, I. P.:

Aviso n.° 9135/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de fungdo . ........................ 16182
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Aviso n.” 9136/2019:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de fungdo ......................... 16182

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I. P.:
Deliberacgao n.° 637/2019:

Delibera delegaco de competencias. . . .. ..ottt 16182

Saude

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 9137/2019:

Lista final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal destinado a
regularizacdo dos vinculos de emprego precarios na Administragao Publica (PREVPAP), da

Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenga, 1. P.:
Edito n.° 86/2019:

Anuncia requerimentos de pagamentos de créditos por falecimento de beneficidrios . . . . .. 16183

Planeamento

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Aviso n.° 9138/2019:

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da CCDRC, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . ............... 16183

Ambiente e Transi¢io Energética

Direcdo-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.’ 87/2019:
PC 4500309146 171/11.01/906. . . . ...\t e 16184
Edito n.’ 88/2019:
PC 4500309203 171/11.01/908 . . . . ..o\ttt 16184
Edito n.’ 89/2019:
PC 4500309207 171/11.01/956 . . . ..o\ o ottt e e 16184
Edito n.° 90/2019:
PC 4500309201 171/11.01907 .. ..ottt 16184
Edito n.° 91/2019:
PC 4500309205 171/11.01/909 . . . . . ..o\ttt 16184

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso (extrato) n.” 9139/2019:

Aprovagdo do caderno de especificacdes para a producdo e comercializagdo de carne de
bovino «Aberdeen-Angus Continente» . . . . .. ...ttt e 16185

Aviso (extrato) n.’ 9140/2019:

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificagdo a CERTIS .. ............... 16185
Dire¢@o-Geral de Alimentagdo e Veterinaria:

Aviso n.° 9141/2019:

Resultados obtidos nos procedimentos concursais abertos no ambito do Programa de Regu-
larizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) . ....................... 16185



16140

PARTE D

PARTE E

Diario da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2019

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:

Aviso n.° 9142/2019:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na se-
quéncia da consolidagdo definitiva das respetivas mobilidades na categoria.............

Aviso n.° 9143/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com tra-
balhador abrangido pelo programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios . . .

Conselho Superior da Magistratura
Deliberagao (extrato) n.’ 638/2019:

Nomeacéo de juiz conselheiro jubilado para exercicio de fungdes no Supremo Tribunal de
JUSHIGA . . oo

Despacho (extrato) n.” 5161/2019:

Renovacao do exercicio de fungdes em regime de cooperagao com Timor-Leste da Dr.* Maria
Isabel Sousa Ribeiro Silva. . .. .. ... ..

Banco de Portugal
Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2019:

O presente Aviso fixa os limiares quanto ao caracter significativo das posi¢des em risco sobre a
carteira de retalho e das posigdes em risco que ndo sejam posi¢des em risco sobre a carteira de
retalho, para efeitos da alinea ) don.® 1 e da alinea d) do n.° 2 do artigo 178.° do Regulamento
(UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho de 26 de junho de 2013 relativo aos
requisitos prudenciais para as institui¢des de crédito e para as empresas de investimento . . . .

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 259/2019:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Dou-
tora Ana Luisa Barreto Margalo na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de
acumulagio a 5 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia . . .....................

Despacho (extrato) n.° 5162/2019:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Doutora Raquel Gléaucia Varzielas Pego de Andrade, como professora auxiliar ..........

Aviso n.° 9144/2019:
Alteracdo a licenciatura em Ciéncias Biomédicas. . .. ............ ... ... ... ........
Despacho n.’ 5163/2019:

Juri das provas de titulo de especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica requeridas pela Mestre Sonia Rodrigues . . .......... ... ... ... ... .....

Despacho n.° 5164/2019:

Juri das provas de titulo de especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagndstico e
Terapéutica requeridas pelo Mestre Luis Silva. . ........ ... . . o i

Despacho n.° 5165/2019:

Jari das provas de titulo de especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagnoéstico e
Terapéutica requeridas pelo Mestre Sérgio Tavares . ............... ..

Despacho n.’ 5166/2019:

Jari das provas de titulo de especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica requeridas pela Mestre Nélia Gaudéncio. . .......... ... .. ... .. ...,

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 5167/2019:

Delegacdo de competéncias do Reitor nos Vice-Reitores e Pro-Reitores da Universidade de
CoImbIa. . ..o

Universidade de Evora
Despacho n.° 5168/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos, como professor auxiliar do Doutor Hugo Manuel Gongalves da Silva,
na sequéncia de concurso documental internacional para a area disciplinar de Fisica, da Escola
de Ciéncias € Tecnologia. . . .. ..ottt e e
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16189

16189

16189

16189

16190
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Universidade de Lishoa
Despacho n.° 5169/2019:

Delegagao de competéncias nos Presidentes e Diretores das Escolas, nos termos do artigo 42.°

da Lei do Orgamento do Estado para 2019 — Despesas com pessoal ... ............... 16192
Aviso n.° 9145/2019:
Lista unitaria do procedimento concursal para dois assistentes técnicos . ............... 16192

Despacho (extrato) n.° 5170/2019:

Consolidagdo definitiva da mobilidade intercategorias, na categoria de coordenadora técnica
da trabalhadora Maria Isabel Mendes de Figueiredo Garcia. .. ....................... 16192

Despacho (extrato) n.® 5171/2019:

Contratacao dos trabalhadores Rogério Luis Ribeiro Barata Costa Alves e Patricia Cristina

Neves Simdes Costa na categoria de assistente técnico .. .............oovivnenano... 16193
Louvor n.’ 222/2019:
Publicagéo do louvor coletivo atribuido aos trabalhadores da Faculdade de Arquitetura. . .. 16193
Louvor n.’ 223/2019:
Publicagdo do louvor atribuido a Dr.* Alda Maria Rodrigues Pereira Costa. . ............ 16193
Louvor n.” 224/2019:
Publicacao do louvor atribuido a Dr.* Marta Sofia dos Santos Marques Silva............ 16193
Louvor n.° 225/2019:
Publicacao do louvor atribuido aos membros do Conselhode Gestdo . ................. 16193

Despacho n.° 5172/2019:

Regulamento do curso pds-graduado de especializacdo em Pedagogia do Ensino Superior,
do Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa .. ........ .. ... ... ... ... ... ... 16193

Despacho n.° 5173/2019:

Regulamento do curso pds-graduado de especializagdo em Tecnologia e Robdtica no Ensino
Basico, do Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa. .. ...................... 16195

Despacho (extrato) n.° 5174/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de fenure do
Doutor Horacio Crespo Pedrosa Faustino. ... ............ ... 16197

Despacho (extrato) n.® 5175/2019:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, na
categoria de professora catedratica da Doutora Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalho
A 0 16197

Universidade da Madeira
Aviso (extrato) n.° 9146/2019:

Dentncia do contrato da docente Mara José Sousa Franco .......................... 16197

Universidade do Minho
Despacho n.° 5176/2019:

Regulamento do Provedor Institucional da Universidade do Minho ................... 16197

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 5177/2019:

Delegagdo de competéncias na administradora dos Servigos de A¢do Social da Universidade
Nova de Lisboa (SASNOVA) . . ..ottt e e e e e 16199

Aviso n.” 9147/2019:

Procedimento concursal de selegdo internacional para a contratagdo de um Doutorado ao
abrigo dos artigos 18.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.°57/2017,de 19dejulho . .. ... o 16199

Aviso n.” 9148/2019:

Procedimento concursal de sele¢do internacional para a contratacdo de um Doutorado ao
abrigo dos artigos 18.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.°57/2017,de 19dejulho . .. .. . o 16200

Aviso n.” 9149/2019:

Procedimento concursal de selegdo internacional para a contratacdo de um Doutorado ao
abrigo dos artigos 18.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.°57/2017,de 19dejulho . .. ... ... 16201
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Universidade do Porto
Despacho n.° 5178/2019:

Juari da equivaléncia ao grau de doutor em Ciéncias da Enfermagem requerido por Filipa Isabel
Quaresma Santos Ventura, do Instituto Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
Ao POTtO . . oot 16202

Aviso (extrato) n.’ 9150/2019:

Procedimento concursal — Investigador Doutorado — Projeto «CytoStraTech — Cost-effec-
tive approaches for mitigation of risky cytostatics in Portuguese waters» — Ref. POCI-01-
-0145-FEDER-031297 . ..ot 16202

Aviso (extrato) n.° 9151/2019:

Procedimentos concursais de sele¢do internacional de quatro investigadores auxiliares no
ambito da candidatura em rede CEECINST/00091/2018 ... ...... ... ... ... ... ... ... 16202

Instituto Politécnico de Braganga
Aviso (extrato) n.° 9152/2019:

Lista unitaria referente ao concurso aberto pelo Aviso n.° 6034/2019 publicado no Didrio da

Republica, 2.* série,n.° 66, de3deabril. ....... ... .. .. .. ... 16203
Aviso n.° 9153/2019:

Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor coordenador, para a
Escola Superior de Comunicag@o, Administragdo e Turismo. .. ...................... 16203

Instituto Politécnico da Guarda
Edital n.° 668/2019:

Concurso para admissdo de candidatos ao curso de pos-licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatria da Escola Superior de Saude do Instituto Poli-
téenicoda Guarda . .. .. ... 16207

Instituto Politécnico de Leiria
Louvor n.° 226/2019:

Louvor ao professor coordenador Jodo José de Sousa Bonifacio Serra ................. 16209

Instituto Politécnico de Lishoa

Declaracio de Retificagdo n.” 464/2019:

Retificacdo ao Edital n.° 593/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 91, de 13
demaiode 2019 .. ... 16210

Declaracao de Retificagdo n.® 465/2019:

Retificacdo ao Edital n.° 600/2019, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 92, de 14
demaio de 2019 .. ... 16210

Edital n.° 669/2019:

Concurso documental para recrutamento de um professor adjunto da area disciplinar de

Tecnologia Mecanicapara 0 ISEL. . .. ... .. ... 16210
Aviso n.° 9154/2019:

Procedimento por mobilidade na categoria para recrutamento de um técnico superior para o
exercicio de fungdes no Servigo de Relagoes Externas do ISEL .. .................... 16212

Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.° 9155/2019:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Secundino
Vazquez de OlIVEIra . . . . ..ot e 16213

Aviso (extrato) n. 9156/2019:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com José
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Aviso (extrato) n.° 9204/2019:

Abertura de procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento tendente
a contratacdo de trabalhadores na carreira e categoria de assistente técnico na area de Aten-
dimento Comercial € Tele@estao . . . ... ..ottt e

Aviso (extrato) n.” 9205/2019:

Abertura de procedimento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, tendente
a contratagdo de trabalhadores na carreira e categoria de técnico superior de Engenharia
CAVIL . o

Aviso (extrato) n.° 9206/2019:

Abertura de procedimento concursal comum tendente a contratacao de trés trabalhadores na
carreira e categoria de assistente técnico, na area de atividade de Recursos Humanos . . . . .

Banco MADESANT — Sociedade Unipessoal, S. A.
Balanco n.° 3/2019:

Demonstragao da posigao financeira, demonstragao dos resultados e demonstracao de outro
rendimento integral . . .. ... ...

COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L.
Despacho n.° 5182/2019:

Alteragdo da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° Ciclo em Engenharia do Am-
biente da Universidade Lus6fonadoPorto. .......... ... ... .. .. ... ... .. .. ...,

Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Cooperativa de Ensino
Superior, C. R. L.

Anuncio n.° 91/2019:

Alteragdo das horas de contacto de cada unidade curricular do 1.° e 2.° semestres constantes
do plano de estudos do curso do 3.° ciclo, em Ciéncias Juridicas da Universidade Portucalense
Infante D. Henrique. . . . .. ..o e

Financas, Planeamento, Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
e Mar
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 9207/2019:

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de
diretor do Departamento Financeiro . .. ............. . i

Justica
Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga:

Aviso n.” 9208/2019:

Nova publicagdo do procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau — Diretor de Servigos Juridicos e de Cooperagao Judiciaria Internacional do mapa
de pessoal da Dire¢@o-Geral da Administragdo da Justica ... ........................

Adjunto e Economia
Diregdo-Geral das Atividades Economicas:

Aviso n.° 9209/2019:

Torna publica a abertura de procedimento concursal de recrutamento para selecdo de um
dirigente intermédio de 2.° grau, referente ao cargo de chefe de Divisdo de Avaliagdo de
POlIticas . . . ..o

Municipio de Leiria
Aviso (extrato) n.” 9210/2019:

Abertura de procedimento concursal. . ... ... ... L e

16256

16256

16256

16257

16263
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 9211/2019:

Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdémico . .................... 16267
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral
Aviso n.° 9094/2019

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 postos de trabalho para a categoria de técnico de apoio parla-
mentar do mapa de pessoal da Assembleia da Repiiblica na area
do Centro de Informatica (PCC/TAP/03/2017).

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

PARTE C

de 6 de abril, aplicada subsidiariamente a Assembleia da Republica,
torna-se publica a homologagdo da lista unitaria de ordenagao final, por
despacho do Secretario-Geral da Assembleia da Republica, de 13 de
maio de 2019, referente ao procedimento concursal, acima identificado,
aberto pelo aviso n.° 12733/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 206, de 25 de outubro de 2017, e informa-se que a mesma
se encontra afixada nos locais de estilo das instalagdes da Assembleia
da Republica sitas no Palacio de Sdo Bento e na Avenida D. Carlos I,
n.” 128-132, em Lisboa, e esta igualmente disponivel na respetiva pagina
eletronica em: http://www.parlamento.pt/GestaoAR/Paginas/Recruta-
mentodePessoal.aspx.

20 de maio de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312316052

NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Ministro da Administracao Interna
e da Secretaria de Estado dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 5155/2019

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) do artigo 50.° e
do n.° 1 do artigo 52.° do estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 243/2015, de 19 de outubro, ¢ prorrogada a licenga sem remuneragio
para o exercicio de fungdes de Regional Security Officer no Servigo
Europeu de Agdo Externa — delegagdo da Unido Europeia em Kam-
pala, Uganda — ao Chefe Jodo Pedro Caldeira Alves (M/142314), do
efetivo da Policia de Seguranga Publica, de 1 de abril de 2019 a 31 de
margo de 2022.

14 de maio de 2019. — O Ministro da Administragdo Interna, Eduardo
Arménio do Nascimento Cabrita. — A Secretaria de Estado dos Assuntos

Europeus, Ana Paula Baptista Grade Zacarias.
312297197

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9095/2019

Por despacho de 26 de abril de 2019 do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagao (por delegacdo de competéncias da Se-
nhora Diretora-Geral), e apos anuéncia da Regido Autonoma dos Agores
foi autorizada a consolidagéo definitiva da mobilidade relativamente aos

trabalhadores Artur Manuel Sousa Armelim Mendonga, Elisabeth Maria
Borba, Gilda Fontes da Silveira Gongalves ¢ Monica Raquel Dias Brasil
com a categoria de assistentes técnicos no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocados na Diregdo de Finangas de Angra do
Heroismo, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 10 de abril de 2019.

13 de maio de 2019. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
312295147

Aviso n.° 9096/2019

Por despacho de 9 de maio de 2019 do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagdo (por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia Camara Municipal de Lamego
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade relativamente
ao trabalhador Francisco Manuel Correia Teixeira com a categoria
de assistente técnico no mapa de pessoal da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, colocado na Diregdo de Finangas de Viseu, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 7 de margo de 2019.

13 de maio de 2019. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
312295139

Servigos Sociais da Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 9097/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal comum para ocupagio de postos de trabalho do
mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Pablica, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com as trabalhadoras abaixo identificadas, tendo as mesmas
concluido o periodo experimental com sucesso:

Nome

Nivel

- Data de efeito
remuneratorio

Cargo/carreira

Sandra Maria Vieira Nunes Castilho . . ...........................
Solange Marlene Rocha Furtado .. ........................... ...

01-11-2018
01-11-2018

Assistente técnica. . ... ... ... 8
Assistente técnica. .. ................ 5

13 de maio de 2019. — O Presidente, Humberto Meirinhos.

312293495
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FINANCAS, PLANEAMENTO, AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao n.° 633/2019

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro foi aberto procedi-
mento concursal para selecdo do titular do cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Unidade de Controlo ao Investimento e Ajudas
Especificas do, Departamento de Controlo, previsto no n.° 2 do artigo 2.°
dos Estatutos do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.,
aprovados pela Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designag@o do licenciado Jodo
Gustavo Ferreira da Silva de Mendes Matias, para o desempenho daquele
cargo, com base nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida
proposta, que integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagdo considera-se
que o candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia profissional
¢ a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para o exercicio das fungdes em causa.

4 — Pelo exposto, o Conselho Diretivo deliberou, em 28 de margo de
2019, aprovar a proposta e designar para o cargo de Chefe de Unidade
de Controlo ao Investimento e Ajudas Especificas, do Departamento
de Controlo, o licenciado Jodo Gustavo Ferreira da Silva de Mendes
Matias, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 1 de abril de 2019, nos termos dos n.*9 e 10 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, cuja nota curricular se
encontra em anexo a presente deliberagao.

9 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.

Nota Curricular

Nome: Jodo Gustavo Ferreira da Silva de Mendes Matias;
Data de Nascimento/Naturalidade: 24 de agosto de 1972, Lisboa.
Formacao académica:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG);

Pos-Graduagdo em Marketing e Negocios Internacionais pelo ISCTE/
INDEG;

Conclusdo do ano curricular do Mestrado em Turismo — Gestao
Estratégica de Destinos Turisticos na Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril (ESHTE);

Conclusao do Programa de Formagéo em Gestao Publica— FORGEP,
pelo Instituto Superior de Gestao (ISG).

Conclusao do Programa de Atualizagdo — FORGEP (“Inovagao Es-
tratégica e Inteligéncia Competitiva”, pelo INA

Experiéncia profissional:

Coordenador de Nucleo no Departamento de Controlo/Unidade de
Controlo ao Investimento e Ajudas Especificas/Nucleo de Apoios de
Mercado no IFAP, IP, desde maio de 2012;

Técnico Superior no Departamento de Controlo/Unidade de Controlo
ao Investimento e Ajudas Especificas do IFAP, IP, entre fevereiro de
2011 e abril de 2012;

Técnico Superior no Departamento Financeiro/Unidade de Patrimo-
nio e Aprovisionamento do IFAP, IP, entre fevereiro de 2010 e janeiro
de 2011;

Economista na Diregdo de Inspegdo e Controlo/Servigo de Controlo
Apods Pagamento do IFAP, IP, entre setembro 2003 e janeiro de 2010;

Auditor na Sociedade de Revisores Oficiais de Contas Jalio Alves,
Mario Batista e Associados, SROC, entre agosto de 2000 e agosto de
2003;

Gestor de projetos ambientais na empresa UT Ambiente, de outubro
de 1995 a julho de 2000.

Formacgao/Outros:

Frequéncia de diversos cursos de especializagdo e agdes de formagio
nas areas financeira, contabilistica ¢ auditoria;
Membro da Ordem dos Economistas;
Ministrou diversas agdes de formagao na area contabilistica.
312289567
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Deliberacéao n.° 634/2019

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para selegdo do titular do cargo de direcdo intermédia de 3.°
grau, de Coordenador do Nucleo de Apoios ao Investimento, da Unidade
de Controlo ao Investimento e Ajudas Especificas, do Departamento
de Controlo (DCO/UCIA/NAPI), previsto no n.° 2 do artigo 2.° dos
Estatutos do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, L. P.,
aprovados pela Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designagdo da licenciada Maria da
Conceigao Bras Coelho, para o desempenho daquele cargo, com base
nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que
integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagdo considera-se
que a candidata possui a competéncia técnica, a experiéncia profissional
e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para o exercicio das fungdes em causa.

4 — Pelo exposto, o Conselho Diretivo deliberou, em 18 de abril de
2019, aprovar a proposta e designar para o cargo de Coordenador do Ni-
cleo de Apoios ao Investimento, da Unidade de Controlo ao Investimento
e Ajudas Especificas, do Departamento de Controlo, a licenciada Maria
da Conceigéo Bras Coelho, em regime de comisséo de servigo, pelo peri-
odo de trés anos, com efeitos a partir de 18 de abril de 2019, nos termos
dosn.*9 e 10 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro,cuja nota
curricular se encontra em anexo a presente deliberagao.

9 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.

Nota Curricular

Nome: Maria da Conceigdo Bras Coelho;
Data de Nascimento/Naturalidade: 25 de margo de 1962, Lisboa.
Formacao académica:

Licenciatura em Agronomia (especialidade Agropecuaria) pelo Insti-
tuto Superior de Agronomia (ISA), da Universidade Técnica de Lisboa
em 1997;

Conclusio do Programa de Formagao em Gestao Publica— FORGEP,
pelo INA — Direcéo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas, Lisboa em 2016

Experiéncia profissional:

Coordenadora de Nucleo no Departamento de Controlo/Unidade de
Controlo ao Investimento e Ajudas Especificas/Nucleo de Apoios ao
Investimento no IFAP, IP, desde margo de 2015;

Técnico Superior no Departamento de Controlo/Unidade de Controlo
ao Investimento e Ajudas Especificas do IFAP, IP, entre maio de 2012
e margo de 2015;

Agente Sénior de controlo do Departamento de Controlo/Nucleo de
Programagdo ¢ Acompanhamento do Controlo, entre janeiro de 2006
e maio de 2012;

Coordenadora do Nucleo dos Lagares de Azeite e das Empresas
Transformadoras de Azeitona de Mesa, reconhecidos no dmbito das
ajudas comunitarias na ACACSA — Agéncia de Controlo das Ajudas
Comunitarias ao Setor do Azeite, (Portugal) entre outubro de 1988 e
dezembro de 2005;

Colaboradora do SIMA (Servi¢o de Informacgdo de Mercados
Agricolas) — Divisao de Coordenacdo e Difusdo da Informagao — Sec-
tor das Oleaginosas e Produtos Florestais entre margo de 1988 e setembro
1988:

Colaboradora na Empresa GEOMETRAL, S. A., de setembro de
1987 e outubro de 1988;

Bolseira do Fundo Social Europeu no “Projeto de Apoio ao Desen-
volvimento de Cooperativas Vitivinicolas no oeste Portugués”, com o
apoio técnico do Centro de Desenvolvimento Agricola da QUIMIGAL,
de setembro 1987 a fevereiro de 1988.

Formacgao/Outros:

Frequéncia de diversos cursos de especializacdo e agdes de formagao
nas areas de auditoria contabilistica e financeira, cédigo dos contratos
publicos, lideranga e gestdo de equipas, gestdo de projetos comunitarios
pelo Portugal 2020, SIADAP — construgdo de objetivos e indicadores,
Associativismo Agricola, entre outros.

312289607
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Deliberacao n.° 635/2019

Na sequéncia da designagéo dos membros do Conselho Diretivo do
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, L. P.),
efetuada pelos Despachos n.*3379/2019, 3380/2019, 3381/2019, de
27 de margo de 2019, publicados no Didrio da Republican.® 61,2.* série,
de 27 de margo de 2019, e 3613/2019, publicado no Didrio da Republica
n.° 64, 2. série, de 1 de abril de 2019, o conselho diretivo do IFAP, 1. P.,
deliberou, ao abrigo do artigo 47.° do CPA, alterar e determinar a pu-
blicagdo das Deliberagdes de delegacdo de competéncias n.*411/2017,
publicada no Didrio da Republica n.° 102, 2. série, de 26 de maio;
747/2017, publicada no Didrio da Republican.® 154, 2% série, de 10 de
agosto de 2017; 778/2017 e 779/2017, publicadas no Didrio da Repiiblica
n.° 161, 2.% série, de 22 de agosto; 848/2017, publicada no Didrio da
Republican.® 185,2.% série, de 25 de setembro; 646/2018, publicada no
Didrio da Republican.® 101, 2.* série, de 25 de maio; 805/2018, publi-
cada no Diario da Republican.® 135, 2.? série, de 16 de julho; 813/2018,
publicada no Didrio da Republica n.° 138, 2. série, de 19 de julho;
1058/2018, publicada no Didrio da Republica n.® 189, 2. série, de 1 de
outubro; 1177/2018, publicada no Didrio da Republican.® 207, 2.* série,
de 26 de outubro; 215/2019, publicada no Didrio da Republica n.° 44,
2.2 série, de 4 de margo; e 361/2019, publicada no Didrio da Republica
n.° 62, 2.% série, de 28 de margo, nos seguintes termos:

1 — O proémio das referidas Deliberagdes passa a ter a seguinte
redagdo:

“O conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, . P. (IFAP, L. P.), designado pelos Despachos n.” 3379/2019,
3380/2019, 3381/2019, de 27 de margo de 2019, publicados no Didrio
da Republican.® 61,2.* série, de 27 de margo de 2019, e 3613/2019,
publicado no Didrio da Repuiblica n.° 64, 2.? série, de 1 de abril de
2019, no ambito das competéncias proprias constantes do artigo 21.°
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos (LQIP), aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as ultimas alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio e da Lei Organica do
IFAP, I. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 195/2012, de 23 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 50/2012, 19 de setembro
(adiante designada apenas por Lei Organica) e, em conformidade
com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), deliberou na sua reunido de 4 de abril de 2019,
o seguinte:”

2 — A presente deliberagdo produz efeitos a data da producdo de
efeitos dos Despachos n.*3379/2019, 3380/2019, 3381/2019, de 27 de
margco de 2019, publicados no Didrio da Republica n.° 61, 2. série, de
27 de margo de 2019 e 3613/2019, publicado no Didrio da Republica
n.° 64, 2.* série, de 1 de abril de 2019.

13 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Manuel Simoes Raposo Ribeiro.
312294442

DEFESA NACIONAL
Marinha

Depdsito de Munigdes Nato de Lisboa

Despacho n.° 5156/2019

1 — Nos termos da conjugacdo do n.° 3 do artigo 44.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo com o n.° 2 do Despacho n.° 2827/2019, de
27 de fevereiro de 2019 do Vice-Almirante Superintendente do Material,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série — n.° 54 de 18 de marco de
2019, subdelego no Diretor do Deposito de Munigdes NATO de Lisboa,
0 22883 CMG M Paulo Jorge dos Santos Colago a competéncia para
autorizar despesas com locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos até ao
limite de 10.000,00 Euros.

2 — Delego ainda, nos termos dos artigos 42.°e¢ 43.°e don.°2 e 3.°
do artigo 55.° do Decreto-Lein.° 4/2015, no 22883 CMG M Paulo Jorge
dos Santos Colago, na qualidade de Diretor do Depoésito de Munigdes
NATO de Lisboa, a competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar,
no ambito da gestdo patrimonial deste Deposito, todos os atos e proce-
dimentos que haja que realizar.

3 — Nos termos da conjugacao do n.° 3 do artigo 44.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo com o n.° 4 do Despacho n.° 2827/2019,
de 27 de fevereiro de 2019 do Vice-Almirante Superintendente do Ma-
terial, publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 54 de 18 de
margo de 2019, subdelego ainda no Diretor do Deposito de Muni¢des
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NATO de Lisboa, o 22883 CMG M Paulo Jorge dos Santos Colago a
competéncia que me ¢é delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo
e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem
servigo no Deposito de Munigdes NATO de Lisboa e no Centro de
Armamento ¢ Munigdes:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagao
e para avaliacdo para adocao;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da se-
guranga e saude;

ix) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membro de agregado familiar.

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 5 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo;

¢) Autorizar a transferéncia, o abate e a alienag@o do patrimonio afeto,
incluindo a venda de material considerado inutil ou desnecessario, nos
termos do regime juridico dos bens moéveis do dominio privado do
Estado e demais normativo em vigor;

d) Autorizar a cobranga e arrecadagio de receitas.

4 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir da data da
sua assinatura, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor do Deposito de Munigdes NATO de Lisboa, o
22883 Capitao-de-Mar-e-Guerra Paulo Jorge dos Santos Colago, que se
incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias e que tenham
sido praticados desde 31 de janeiro de 2019.

25 de margo de 2019. — O Diretor de Navios, Fernando Jorge Pires,
Contra-Almirante.
312295503

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

Despacho n.° 5157/2019

Para dar resposta as novas exigéncias estratégicas da Resolugdo de
Conselho de Ministros n.° 160/2017 de 30 de outubro, que aprovou
a Estratégia Nacional para uma Prote¢do Civil Preventiva tornou-se
necessario definir a oferta de ensino e formagao profissionais para os
bombeiros, protegdo civil e outro pessoal especializado.

Assim, e no que se refere a revisdo da qualificacdo de Bombeiro,
houve necessidade de rever e integrar novas qualifica¢des no Cata-
logo Nacional de Qualificagdes que passou a integrar a qualificagdo de
Bombeiro/nivel 4 do Quadro Nacional da Qualifica¢des. Esta alteragdo
vai permitir responder ndo s6 as necessidades formativas iniciais, de
aperfeicoamento e melhorias continuas, mas também a certifica¢des
parciais no ambito da progressdo na carreira de Bombeiro considerando
que se prevé que no ambito da nova legislagdo passara a existir apenas
uma carreira profissional cuja habilitagdo escolar de acesso sera o ensino
secundario obrigatorio.

Na sequéncia destas alteragdes torna-se necessario adequar o Despa-
cho n.° 9920/2015 de 31 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 70 de 1 de setembro, alterado e republicado pelo Despacho
n.° 11787/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 206, de
21 de outubro, que regulamenta os cursos de formacao, de ingresso e
acesso do bombeiro voluntario a esta nova realidade.

Assim, todos os médulos dos cursos de formagao passam a correspon-
der as unidades de formagao de curta duragdo do referencial Bombeiro
do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Por outro lado, e em resultado do diploma acima mencionado estar
em vigor ha cerca de trés anos, considerou-se também ser necessario
reformular as competéncias das Comissdes Distritais de Formag@o no
que respeita a avaliagdo das necessidades de formagdo atendendo ao
conhecimento que tém da atividade operacional dos respetivos distritos
e dos tipos de risco existentes no seu territorio.

Foi ouvido o Conselho Nacional de Bombeiros.
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Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 32.°, do
n.° 3 do artigo 34.°, no n.° 5 do artigo 35.° e no n.° 2 do artigo 35.°-A,
todos do Decreto-Lei n.° 241/2007 de 21 de junho, na redagao atual,
e na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° e nos artigos 20.° e 21.° todos do
Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de junho, na redagao atual, conjugado
com o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 45/2019 de 1 de abril,
determina-se:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o regulamento que estabelece a formagdo destinada aos
bombeiros dos quadros de comando e ativo dos corpos de bombei-
ros pertencentes a associagdes humanitrias de bombeiros e ainda aos
bombeiros voluntarios dos diversos quadros e carreiras dos corpos de
bombeiros detidos por municipios, publicado em anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho do Presidente da Autoridade Nacional de
Protecéo Civil n.° 9920/2015 de 31 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 70 de 1 de setembro, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 11787/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 206, de 21 de outubro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente despacho entra em vigor 60 dias ap6s a sua publicacéo.

8 de maio de 2019. — O Presidente, Carlos Mourato Nunes, Tenente-
-General.

ANEXO

Regulamento dos cursos de formacao, de ingresso
e de acesso do bombeiro voluntario

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece a formagdo destinada aos
bombeiros dos quadros de comando e ativo dos corpos de bombeiros
pertencentes a associagdo humanitarias de bombeiros e, ainda, aos
bombeiros voluntarios dos diversos quadros e carreiras dos corpos de
bombeiros detidos por municipios.

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se como forma-
¢do o conjunto dos cursos e modulos cuja frequéncia ¢é exigida para a
nomeacdo em cargos de comando, para o ingresso nas carreiras de oficial
bombeiro, de bombeiro voluntario e de bombeiro especialista, para o
acesso nas carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro voluntario, bem
como os que se destinam ao aperfeigoamento técnico do pessoal.

Artigo 2.°
Organizacio da formagio

1 — A formagdo é organizada, tendo em conta os niveis de responsabi-
lidade e competéncias de todos os intervenientes no processo formativo
dos bombeiros portugueses.

2 — Integram o processo formativo:

a) A Dire¢ao Nacional de Bombeiros (DNB) da Autoridade Nacional
de Emergéncia e Prote¢do Civil (ANEPC);

b) A Escola Nacional de Bombeiros (ENB);

¢) A Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP);

d) A Comissao Distrital de Formagao (CDF);

e) O comandante do corpo de bombeiros;

f) Os formadores;

2) Os formandos.

3 — Compete 8 DNB da Autoridade Nacional de Emergéncia e Pro-
tegdo Civil:

a) Presidir ao juri das provas de avaliagdo teorico-pratica do curso de
formagao para ingresso na carreira de bombeiro voluntario;

b) Apoiar e acompanhar a formagao ministrada na ENB e nos corpos
de bombeiros;

¢) Propor a ENB a organizagio e realizagdo de formagao de aperfei-
¢oamento técnico considerada pertinente;

d) Assegurar os recursos indispensaveis a realizagdo das agdes de
formagao previstas na alinea anterior.
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4 — Compete a ENB, enquanto autoridade pedagodgica de formacao,
no ambito do presente regulamento:

a) Assegurar a definigdo, controlo e divulgagio dos conteudos peda-
gbgicos e programaticos especificos de todos os cursos de formagéo,
ingresso e acesso, e aperfeigoamento técnico, na qualidade de instituigdo
certificadora dos mesmos;

b) Ministrar e ou certificar os cursos de formagdo de quadros de
comando, os cursos de formag@o para ingresso e acesso na carreira
de oficial bombeiro, os cursos de formagdo para ingresso e acesso na
carreira de bombeiro voluntario e os cursos de formagdo para aperfei-
¢oamento técnico;

¢) Atribuir equivaléncias a cursos/modulos de formagdo que integrem
o referencial de formacdo do bombeiro da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP), ou previstos no presente
despacho, que sejam ministrados por institui¢des de ensino superior
publico ou privado, ou por entidades formadoras certificadas, mediante
a analise concreta de cada processo;

d) Auditar os cursos de formagdo ministrados e ou certificados;

e) Garantir as qualificagdes e certificagdes dos formadores;

/) Organizar e avaliar as provas de avalia¢do tedrico-pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario;

2) Certificar as competéncias dos estagiarios que terminam o estagio
e dos formandos que concluem a formagao com aproveitamento, através
da emissdo de diplomas/certificados;

h) Aplicar e avaliar a prova de conhecimentos para os candidatos
que, por via do ingresso especial, pretendam ingressar na carreira de
oficial bombeiro;

i) Participar no juri das provas de avaliacdo tedrico-pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario.

5 — Compete a LBP, no ambito do presente regulamento:

a) Acompanhar o processo de formagdo dos bombeiros voluntarios;
b) Indicar, em articulagdo com as federagdes distritais, o representante
da LBP na comissdo distrital de formagao.

6 — Compete a CDF, no ambito do presente regulamento:

a) Avaliar as necessidades formativas nos Corpos de Bombeiros, bem
como promover a elaboragdo de diagnosticos de formacao, atendendo a
atividade operacional do distrito, aos tipos de risco existentes no territo-
rio, bem como ao equipamento disponivel em cada unidade operacional
e a formagao anteriormente adquirida;

b) Acompanhar e verificar o processo de formagdo no ingresso e no
acesso as carreiras de bombeiro voluntarios e de oficial bombeiro, no
ingresso na carreira de bombeiro especialista e no aperfeicoamento
técnico;

¢) Dinamizar a instrugdo conjunta dos corpos de bombeiros e promover
a realizacgdo de exercicios e simulacros a nivel distrital.

7 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros:

a) Assegurar a direco e execugdo dos cursos de formagao para ingresso
nas carreiras de bombeiro voluntario e de bombeiro especialista;

b) Participar no juri das provas de avaliago tedrico-pratica do curso
de formagdo para ingresso na carreira de bombeiro voluntario;

¢) Garantir o registo tempestivo e controlo de todas as a¢des formativas
no Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses.

8 — Compete aos formadores:

a) Ministrar os cursos de formagdo, em conformidade com as quali-
ficagdes detidas e com os requisitos pedagogicos exigidos;

b) Manter a validade e adequagdo das respetivas qualificagdes e
certificagdes.

9 — Compete aos formandos frequentar os cursos de formagao, de
acordo com os requisitos e normas estabelecidas.

Artigo 3.°
Comissao Distrital de Formacgao

1 — A CDF ¢ constituida pelo comandante operacional distrital da
ANEPC, que preside, por um representante da LBP e por um delegado
distrital de formagao, eleito de entre os comandante.

2 — Compete ao presidente da CDF comunicar por escrito a sua
composi¢do a ANEPC, ENB e a LBP, nos 15 dias seguintes a sua cons-
tituicdo ou a substituigdo de qualquer dos membros.
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Artigo 4.°
Cursos

1 — Os cursos de formagao de quadros de comando, os cursos de
formagdo para ingresso nas carreiras de oficial bombeiro, bombeiro
voluntario e bombeiro especialista, de acesso nas carreiras de oficial
bombeiro e bombeiro voluntario, sdo constituidos pelos modulos auténo-
mos, de conteudos programaticos especificos que constam dos quadros
anexos ao presente despacho, do qual fazem parte integrante.

2 — Para efeitos de progressao na carreira, ¢ obrigatorio o aprovei-
tamento nos moédulos indicados para cada categoria.

3 — Os cursos de aperfeigoamento técnico tém como objetivo dotar
os corpos de bombeiros com pessoal e equipas qualificadas em areas
especificas de atividade especializada e a manter a sua proficiéncia.

4 — Os conteudos pedagogicos e programaticos especificos dos
modulos que constam nos quadros anexos ao presente despacho, sdo
os definidos pela ENB e aprovados pela ANEPC, ouvido o Conselho
Nacional de Bombeiros.

Artigo 5.°
Formacgio de quadros de comando

1 — A formag@o de quadros de comando destina-se a habilitar os
elementos dos corpos de bombeiros nomeados para exercer fungdes de
comando, com as competéncias necessarias para a gestdo administrativa
e operacional dos corpos de bombeiros, bem como, no ambito do sistema
de gestdo de operagdes de protegao e socorro.

2 — Os elementos nomeados para o exercicio de cargos de comando
que ndo estejam habilitados com o curso de ingresso na carreira de
oficial bombeiro, frequentam obrigatoriamente o curso de formagdo de
quadros de comando.

3 — Os elementos nomeados para os cargos de comando oriundos,
por via do ingresso especial, da carreira de oficial bombeiro e, ainda, os
chefes e subchefes da carreira de bombeiro voluntario, podem requerer
a prestacdo de provas de avaliacdo de competéncias a realizar pela
ENB, que permitam determinar quais os modulos em que podem ser
dispensados por equivaléncia.

4 — Os elementos nomeados para os cargos de comando habilitados
com um curso de quadros de comando anterior a 2009, bem como os
habilitados com um curso de quadros de comando que tenham cessado
o exercicio de fungdes de comando ha cinco ou mais anos, ficam su-
jeitos a provas de avaliagdo de competéncias a realizar pela ENB, que
permitam determinar quais os moédulos em que podem ser dispensados
por equivaléncia.

5 — A admissdo no curso de formacao de quadros de comando
de individuos nomeados para os cargos por reconhecido mérito no
desempenho de fungdes de lideranca ou de comando, exteriores ao
corpo de bombeiros, ¢ obrigatoriamente precedida de provas de ava-
liagdo de conhecimentos gerais sobre as matérias que fazem parte da
formacgao para ingresso na carreira de bombeiro voluntario, a realizar
pela ENB.

6 — Para além da formacao referida nos numeros anteriores, os ele-
mentos do quadro de comando no desempenho de fungdes frequentam,
no minimo, em cada periodo de cinco anos, duas a¢des de atualizagdo de
conhecimentos, promovidas pela ENB, em colaboragdo com a ANEPC,
para as quais serdo convocados, apenas, duas vezes por a¢ao.

7 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a DNB envia a ENB
até 31 de dezembro de cada ano, a lista dos elementos do quadro de
comando em condi¢des de frequentar as agdes de atualiza¢do.

8 — A inexisténcia de formagdo constitui fundamento para a ndo
renovagdo da comissdo de servico.

9 — Excetuam-se do disposto nos niimeros 6 e 7 do presente artigo,
os elementos do quadro de comando no exercicio de fungdes durante a
sua primeira comissdo de servigo.

10 — As normas e procedimentos relativos as provas de avaliagdo
a que se referem os niimeros anteriores sao fixados pela ENB, apos
auscultacdo da ANEPC e da LBP.

11 — Em caso de ndo obtencgdo de aproveitamento nas acdes de
formag@o e provas de avaliagdo de conhecimentos gerais, os procedi-
mentos sdo 0s seguintes:

a) Nas agdes de formagdo e provas a que se referem os nimeros 2 e 5,
os elementos podem repetir duas vezes o(s) médulo(s) ou as provas, a
segunda das quais, apenas, quando tiverem decorrido seis meses da data
de realizagdo da primeira repeticdo;

b) Nas agdes de atualizag@o a que se refere o n.° 6, os elementos
podem repetir a acdo, apenas, duas vezes, sendo retirados da lista de
convocatorias caso voltem a ndo obter aproveitamento.
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Artigo 6.°
Estagios e cursos de formaciao para ingresso nas carreiras

1 — O estagio tem como objetivo a aquisi¢do de conhecimentos e
técnicas, visando a execu¢do das missdes e atividades necessarias as
operagdes de extingdo de incéndios e ao salvamento de pessoas e bens,
de acordo com os procedimentos e técnicas de utilizagdo da generalidade
dos equipamentos destinados a prossecugdo das missdes dos corpos de
bombeiros, definidas na lei.

2 — Ap0s o processo de admissdo, o comandante do corpo de bom-
beiros nomeia um tutor para cada estagiario, com a categoria minima
de bombeiro de 1.7, cujas competéncias sdo as seguintes:

a) Ser o intermediario entre os estagiarios e os superiores;

b) Orientar os estagiarios no cumprimento dos deveres de bombeiro,
nomeadamente dando-lhe a conhecer com o necessario pormenor o
regulamento interno e demais determinagdes de servigo;

¢) Acompanhar e orientar os estagiarios em contexto de trabalho,
tendo em atengdo a forma como este desempenha as atividades de que
for incumbido;

d) Prestar ao comandante do corpo de bombeiros as informagdes
necessarias a atribuigdo da classificagdo em contexto de trabalho.

3 — O estagio da carreira de bombeiro voluntario é composto pelos
seguintes passos sequenciais:

a) Frequéncia do curso de formagdo para ingresso na carreira de
bombeiro voluntario;

b) Prestagdo de provas de avaliagdo tedrico-pratica perante um juri
constituido por um representante da DNB, que preside, um representante
da ENB e o comandante do corpo de bombeiros;

¢) Periodo probatorio em contexto de trabalho, com a duragdo minima
de trés meses a contar da data em que, concluido o curso de formagéo, o
comandante requeira a prestacéo de provas de avaliagdo, durante o qual
o estagiario pode executar todas as atividades inerentes a categoria de
bombeiro de 3.*, em regime de complementaridade a equipa de socorro,
sob acompanhamento e orientag@o do respetivo tutor, ou nas suas faltas
e impedimentos, do chefe da equipa onde esteja integrado;

d) Cumprido o que determinam as alineas anteriores, e até final do
estagio, o estagiario passa a executar todas as atividades inerentes a
categoria de bombeiro de 3., cessando o regime de complementaridade;

e) Atribuicdo da classificagdo final do estagio pelo comandante do
corpo de bombeiros, obtida pela média da classificag@o nas provas de
avaliagdo (50 %) e da classificagdo em contexto de trabalho (50 %),
acompanhada da emissdo de um diploma/certificado pela ENB;

/) Ingresso como bombeiro de 3.* dos estagiarios aprovados segundo
a ordenagdo decrescente da respetiva lista de classificacdo final orde-
nada.

4 — O estagio da carreira de oficial bombeiro é composto pelos
seguintes passos sequenciais:

a) Frequéncia do curso de formagdo para ingresso na carreira de
bombeiro voluntario;

b) Prestacdo de provas de avaliagdo tedrico-pratica perante um jiri
constituido por um representante da DNB, que preside, um representante
da ENB e o comandante do corpo de bombeiros;

¢) Periodo probatorio em contexto de trabalho, com a duragdo minima
de trés meses a contar da data em que, concluido o curso de formacgao, o
comandante requeira a prestacdo de provas de avaliagdo, durante o qual
o estagiario pode executar todas as atividades inerentes a categoria de
bombeiro de 3.%, em regime de complementaridade a equipa de socorro,
sob acompanhamento e orientagao do respetivo tutor, ou nas suas faltas
e impedimentos, do chefe da equipa onde esteja integrado;

d) Frequéncia com aproveitamento do curso de formagao para ingresso
na carreira de oficial bombeiro (CFICOB), a ministrar pela ENB;

e) Segundo periodo probatorio em contexto de trabalho, com duragéo
ndo inferior a trés meses, durante o qual o estagiario executa todas as
atividades inerentes a categoria de oficial bombeiro de 2.%, em regime
de complementaridade, sob acompanhamento e orientagdo de um oficial
bombeiro ou elemento do quadro de comando;

f) Atribuicao da classificacdo final do estadgio pelo comandante do
corpo de bombeiros, obtida pela média ponderada da classificagdo nas
provas de avaliag@o (20 %), da classificacdo no CFICOB (30 %) e da
classificagdo em contexto de trabalho (50 %) acompanhada da emissdo
de um diploma/certificado pela ENB;

g) Nomeagdo como oficial bombeiro de 2.* dos estagiarios aprovados,
segundo a ordenacdo decrescente da respetiva lista de classificagdo
final ordenada.

5 — Néo sdo admitidos as provas referidas nas alineas ») do n.° 3
e do n.° 4 do presente artigo, os estagiarios pertencentes a corpos de
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bombeiros que ndo possuam plano de instru¢éo e plano de formagao
inicial, previamente aprovados pela DNB.

6 — As provas de avaliagdo teorico-pratica a que se referem os niime-
ros anteriores, sdo eliminatorias e regem-se por normas e procedimentos
fixados pela ENB, apos auscultagdo da ANEPC e da LBP.

7 — Antes do inicio do periodo probatdrio em contexto de trabalho,
s0 sdo permitidas aos estagiarios das carreiras de oficial bombeiro e de
bombeiro voluntario, as seguintes atividades:

a) Frequentar os cursos de formagao para ingresso na carreira res-
petiva;

b) Participar em ac¢des de sensibilizagdo, dinamizagdo e motivagao
para a missdo dos corpos de bombeiros;

¢) Auxiliar na manutengdo de equipamentos;

d) Cooperar na verificagdo das cargas dos veiculos de socorro;

e) Participar em atividades de ambito logistico ¢ administrativo;

f) Participar na instrug@o continua, executando tarefas simples de
montagem e utilizagdo de equipamentos, sob a orientagdo direta do
formador e desde que garantida a sua seguranga.

8 — O ingresso na carreira de bombeiro especialista ¢ precedido pela
frequéncia, com aproveitamento, durante o periodo de trés meses de
estagio, da formagao indicada no quadro 1A, em anexo.

9 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os bombeiros es-
pecialistas da area funcional de banda e fanfarra dos corpos de bom-
beiros.

Artigo 7.°
Formacio ministrada pela ENB

1 — A formagéo obrigatdria para ingresso e acesso nas carreiras de
oficial bombeiro e bombeiro voluntario, bem como para ingresso na
carreira de bombeiro especialista e no quadro de comando, ¢ assegurada
pela ENB.

2 — A formagio de aperfeicoamento técnico, incluindo as unidades
de formagao de curta duragdo do referencial Bombeiro do Catalogo
Nacional de Qualificagdes que ndo fazem parte do ingresso e do acesso,
quadro 5, em anexo, € opcional, sendo ministrada pela ENB mediante
proposta da DNB.

3 — Os cursos de formagdo para aperfeigoamento técnico que néo
fazem parte do referencial Bombeiro do Catalogo Nacional de Qualifi-
cagdes, poderdo ser alterados por despacho do presidente da ANEPC,
sob proposta da ENB, ouvida a LBP.

Artigo 8.°
Formacio para ingresso e acesso na carreira de oficial bombeiro

Os modulos dos cursos de formagdo para ingresso e para acesso na
carreira de bombeiro voluntario correspondem as unidades de formagao
de curta duragdo do referencial Bombeiro do Catalogo Nacional de
Qualificagdes, conforme indicado nos quadros 3 e 3A, em anexo.

Artigo 9.°

Formacio para ingresso e para acesso na carreira
de bombeiro voluntario

Os modulos dos cursos de formagao para ingresso ¢ para acesso na
carreira de bombeiro voluntario correspondem as unidades de formagdo
de curta duracdo do referencial Bombeiro do Catalogo Nacional de
Qualificagdes, conforme indicado nos quadros 1 e 2, em anexo.
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Artigo 9.°-A
Formacio de quadros de comando

1 — Os moédulos do curso de formagdo de quadros de comando cor-
respondem as unidades de formagdo de curta duracdo do referencial
Bombeiro do Catalogo Nacional de Qualificagdes, conforme indicado
no quadro 3, em anexo.

2 — Os modulos da formagao de atualizagdo de conhecimentos a que
se refere o n.° 6 do artigo 5.° correspondem as unidades de formagao
de curta durac@o do referencial Bombeiro do Catalogo Nacional de
Qualificagdes, conforme indicado no quadro 4, em anexo.

Artigo 10.°
Seminarios de atualizacio

A ENB realiza periodicamente semindrios de atualizag@o sobre temé-
ticas na esfera juridica, administrativa e operacional.

Artigo 11.°
Levantamento de necessidades de formacgao

1 — O comandante do corpo de bombeiros procede a analise dos
efetivos do quadro de pessoal em cada uma das carreiras e categorias,
apurando as vagas existentes e o nimero de elementos suscetiveis de
preencher os requisitos de promogao & categoria imediata, com vista a de-
terminar se € necessario e oportuno proceder a promogdes ou a admissao
de estagiarios no decurso do ano seguinte e para apurar as necessidades
de formagdo inicial, de acesso e de aperfeicoamento técnico.

2 — Apos determinagdo das necessidades formativas para o ano
seguinte, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, na sua redagdo atual, o comandante
do corpo de bombeiros, dentro dos prazos estabelecidos, inscreve os
pedidos de formagao na Plataforma Informatica de Gestao da Formagao
da ENB, dando obrigatoriamente conhecimento a CDF.

3 — Ap6s validagao pela CDF respetiva, os pedidos de formagao sao
remetidos a DNB no prazo de 10 dias, via Plataforma Informatica de
Gestdo da Formagao da ENB para validagao da formagao de ingresso
e acesso ¢ para defini¢do de prioridades operacionais no dmbito da
formagdo para aperfeicoamento técnico.

4 — Tendo em conta as necessidades comunicadas pela DNB através
da Plataforma Informatica de Gestao da Formagdo da ENB e os recursos
disponiveis, a ENB define o nimero de vagas a atribuir a cada curso e
comunica-o a DNB no prazo de 10 dias.

5 — A distribuigdo das vagas aos corpos de bombeiros ¢ da com-
peténcia da CDF, apds a comunicagdo da DNB, e deve ter em conta a
adequagdo da formagao as caracteristicas de risco da sua area de atuagdo
¢ ao equipamento de que dispdem, bem como a formagao anteriormente
realizada pelos respetivos elementos.

6 — A Plataforma Informatica de Gestao da Formagdo da ENB po-
dera estar aberta noutros periodos do ano mediante despacho conjunto
da ANEPC e da ENB.

Artigo 12.°
Norma transitéria

1 — Os cursos de formagdo de quadros de comando e os cursos de
formagao para ingresso e acesso nas carreiras do quadro ativo, bem como,
os respetivos modulos iniciados e concluidos com aproveitamento entre
2009 e a entrada em vigor do presente despacho, podem ser equiparados,
para efeitos de certificagdo de competéncias e nomeagdo em cargo de
comando ou ingresso e acesso na carreira, aos correspondentes cursos
ou médulos que constam do anexo ao presente despacho.

2 — A equiparagao de cursos e modulos para os efeitos previstos no
numero anterior ¢é certificada pela ENB, a requerimento do interessado,
remetido através do comandante do corpo de bombeiros.

QUADRO 1

Formacgao para ingresso na carreira de bombeiro voluntario

Unidades de formacéo de curta duraciao (UFCD)

Codigo Designagio

Horas Contexto de trabalho

9876 | Organizagdo do servigo de bombeiros ..................
9877 | Tecnologias de base na atividade de bombeiro ... .........
9883 | Extingdo de incéndios urbanos — iniciagdo ..............
9887 | Extingdo de incéndios rurais — iniciagdo . ...............

25 | Periodo probatorio em contexto de traba-

................ 25 lho, conforme as alineas ¢) do n.°3 e
................ 50 do n.° 4 do artigo 6.°
................ 50
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Codigo Designagio Horas Contexto de trabalho
8530 | Sistema integrado de emergéncia médica (SIEM), abordagem a vitima e reanima- 25
¢do a) b).
8531 | Abordagem pré-hospitalar basica de emergéncias médicas e de trauma a) b) . . . 25
9889 | Salvamento rodoviario — iniciagdo .. ............ccoiiiniinainaan.. 25
Total de horas de formagdo ............ 225

a) Habilita ao exercicio da atividade de tripulante de ambulancia de transporte (TAT).
b) Os estagiarios da carreira de bombeiro voluntario ndo habilitados com a escolaridade obrigatoria, em alternativa, frequentam a UFCD 9906 (Socorrismo basico), que néo qualifica para
o desempenho da fungédo de TAT.

QUADRO 1A
Formacéo para ingresso na carreira de bombeiro especialista

Unidades de formacéo de curta duraciao (UFCD)

Codigo Designacao Horas

9876 | Organizacdo do servigo de DOMDEIrOS . . . . .. oottt e e e e e e e 25

9906 | SOCOITISIO DASICO @) .« . o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 25
Total de horas de formagdo . .......................... 50

a) Os estagiarios da carreira de bombeiro especialista habilitados com a escolaridade obrigatoria, que pretendam habilitagdo para tripular ambulancias dos tipos A, B e C, frequentam, em
alternativa, as UFCD 8530 e 8531.

QUADRO 2
Formagao para acesso na carreira de bombeiro voluntario

Unidades de formacéo de curta duraciao (UFCD)

Codigo Designacao Horas Acesso a:
9909 | Extingdo de incéndios urbanos — desenvolvimento ........................ 25 Bombeiro de 1.2

9911 | Extingdo de incéndios rurais — desenvolvimento . . ........................ 25 Bombeiro de 1.2

9918 | Lideranga na atividade de bombeiro — iniciagdo . ......................... 25 Bombeiro de 1.

9914 | Exting8o de incéndios urbanos —avangado ............. . ... .. 25 Chefe.

9915 | Extingdo de incéndios rurais—avangado . .. ......... .. ... 25 Chefe.

9917 | Gestdo inicial de OPEragOies . . .. ...ttt ttt ettt 50 Chefe.

9920 | Lideranca na atividade de bombeiro — desenvolvimento.................... 25 Chefe.

QUADRO 3

Formagéao de quadros de comando e ingresso na carreira de oficial bombeiro

Unidades de formagao de curta duragao (UFCD)

Codigo Designagio Horas
9921 | Liderancga na atividade de bombeiro — avangado . . ... ... .ottt 25
9925 | Organizagéo juridica, administrativa e operacional dos corpos de bombeiros — iniciagdo ........................... 50
9926 | Gestdo de operagdes em inc€ndios urbanos — MICIACAO . .. ..o vttt ettt et et ettt e 25
9927 | Gestdo de operagdes em incéndios rurais — INICIAGAO . .. .. vttt ettt et e e e e ettt e e e e e e e 25
9928 | Gestdo de operagdes em acidentes multivitimas e em matérias perigosas — iniCiagao ... ............ueeunennenn ... 25

Total de horas de formagdo .......................... 150

QUADRO 3A

Formagéo para acesso na carreira de oficial bombeiro a)

Unidades de formacéo de curta duraciao (UFCD)

Codigo Designacio Horas Acesso a oficial Acesso a oficial Acesso a oficial
& gnag bombeiro de 1.* | bombeiro principal | bombeiro superior

9919 | Telecomunicagdes —avangado .. ............cvuuiinnennennann.. 25 - Escolha Escolha

9929 | Operagdes aéreas na supressdo de incéndios rurais — iniciagdo ....... 25 Escolha Escolha Escolha
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Codigo Designacio Horas Acesso a oﬁciavl Acesso a o.ﬁci.al Acesso a oﬁcigl
& gnag bombeiro de 1.* | bombeiro principal | bombeiro superior
9931 | Logistica nas operacdes de SOCOITO . . ... vvet et et e 25 Escolha Escolha Escolha
9932 | Técnicas de apoio a decisdo na gestdo de operagdes .. ............... 25 - Escolha Escolha
9933 | Gestao de recursos humanos na atividade de bombeiro .............. 25 - Escolha
9934 | Concegao e gestdo de exercicios na atividade de bombeiro ........... 25 - Escolha
9935 | Posto de comando operacional — iniciagd0 ....................... 50 - - Obrigatério
9937 | Gestdo de operagdes em incéndios rurais — desenvolvimento . . ....... 50 Obrigatorio -
9938 | Gestdo de operagdes em incéndios rurais — avangado . .............. 50 Obrigatorio -
a) Formagdo aberta a pessoal do quadro de comando ndo oriundo da carreira de oficial bombeiro.
QUADRO 4
Formacgao de atualizagdo para quadros de comando
Unidades de formacéo de curta duraciao (UFCD)
Codigo Designagio Horas
9921 | Liderancga na atividade de bombeiro — avangado . . .. .. ... ittt e 25
9940 | Gestdo operacional na atividade de bombeiro . .. ... ... 25
Total de horas de formagdo .............. ... ... ... ....... 50
QUADRO 5
Formacgao de aperfeicoamento técnico
Unidades de formacéo de curta duracio (UFCD) do referencial
Codigo Designagio Horas Condi¢des minimas de acesso
9890 |Manobras de desencarceramento. . ... ..........ir it 25 Bombeiro de 3.2, TAT e UFCD 9889.
9891 | Escoramentos em edificado — iniciagao. .. ........coviirernininanannn. 50 Bombeiro de 3.2
9892 | Salvamentos em grande angulo — iniciagao. ............ ... . 50 Bombeiro de 3.?
9893 | Acidentes com matérias perigosas — iniciagao. . . ...........veiiieiii... 25 Bombeiro de 3.2
9901 | Telecomunicagdes — INICIAGAD . . .. vt v v et ettt e e e e 25 Bombeiro de 3.°
9902 | Condugdo de embarcagdes de socorro na atividade de bombeiro . ............. 50 Bombeiro de 3.*/bombeiro especialista.
9903 | Condugio defensiva na atividade de bombeiro. ........................... 25 Bombeiro de 3.*/bombeiro especialista.
9904 | Condugdo em marcha de emergéncia na atividade de bombeiro. . ............. 25 Bombeiro de 3.*/bombeiro especialista.
9905 | Condugao fora de estrada na atividade de bombeiro. . ...................... 50 Bombeiro de 3.*/bombeiro especialista.
9907 | Acidentes com matérias perigosas — desenvolvimento . .................... 25 UFCD 9893.
9910 | Salvamento rodoviario — desenvolvimento . ............................. 25 Bombeiro de 1.%, TAT, UFCD 9889 e 9890.
9912 | Escoramentos em edificado — desenvolvimento . ......................... 50 Bombeiro de 1.* ¢ UFCD 9891.
9913 | Salvamentos em grande angulo — desenvolvimento . ...................... 50 UFCD 9892.
9916 | Telecomunicagdes — desenvolvimento. . .. ........ooirirernenenenannnn. 25 UFCD 9901.
9919 | Telecomunicagdes — avangado. . ... ...ttt ettt 25 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9922 | Planeamento ¢ antecipagdo em incéndios rurais . ............ .. ... 50 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9923 | Seguranga e comportamento do incéndiorural . ....... ... ... L 25 Bombeiro de 1.
9924 | Reconhecimento e avaliacdo da situagdo em incéndios rurais. ... ............. 50 Bombeiro de 1.%
9929 | Operagdes aéreas na supressao de incéndios rurais — iniciagdo. . ............. 25 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9930 | Operagdes aéreas na supressao de incéndios rurais — desenvolvimento . .. .. ... 25 UFCD 9929.
9931 | Logistica nas operagoes de SOCOITO . . . .. vt vv ettt et 25 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9932 | Técnicas de apoio a decisdo na gestdo de operagdes. . ...........vvevnnn .. 25 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9933 | Gestdo de recursos humanos na atividade de bombeiro ..................... 25 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9934 | Concecdo e gestdo de exercicios na atividade de bombeiro .................. 25 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9935 | Posto de comando operacional — iniciagao .. ............. ..., 50 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9936 | Gestao de operagdes em incéndios urbanos — desenvolvimento . ............. 50 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9937 | Gestao de operagdes em incéndios rurais — desenvolvimento. .. ............. 50 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9938 | Gestdo de operagdes em incéndios rurais — avangado. . .................... 50 Quadro de comando ou oficial bombeiro.
9939 | Organizacdo juridica, administrativa e operacional — desenvolvimento . ....... 25 Quadro de comando.
Formacio nao incluida no referencial
Designagao Horas Condigdes minimas de acesso
Equipas/brigadas helitransportadas . .. ....... .. ... .. . 70 Bombeiro de 3.%
Suporte basico de vida— DAE ... ... 7 Bombeiro de 3.*/bombeiro especialista.
Recertificac@o TAT . ...ttt e e et e e et 25 Curso TAT.
Tripulante de ambulancia de SOCOITO . ........ ... ouuuuniit i, 210 | Bombeiro de 3.%/bombeiro especialista.
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Designagao Horas Condi¢des minimas de acesso
Recertificagdo TAS ... o 35 Curso TAS.
Auditor técnico de formagao . . ... ... 35 —
Incéndios urbanos — formador . .......... ... 105 | CCP formador e UFCD 9909.
Incéndios urbanos — recertificagdo de formador . ........ ... . ... ... L. 35 Formador IU certificado pela ENB.
Incéndios rurais — formador ........... .. ... 105 | CCP formador e UFCD 9911.
Incéndios rurais — recertificagdo de formador ........... ... ... ... ... .. 35 Formador IR certificado pela ENB.
Tripulante de ambulancia de transporte — formador .. ........... ... ... ... ... ...... 35 CCP formador e curso TAS/RTAS (mi-

nimo 16 valores).

Tripulante de ambuléncia de transporte — recertificagdo de formador .................. 21 Formador TAT certificado pela ENB.
Salvamento e desencarceramento — formador ................ .. ... ... ... ..., 70 CCP formador, curso TAS e UFCD 9910.
Salvamento e desencarceramento — recertificagdo de formador .. .............. ... ..., 35 Formador SD certificado pela ENB.
Acidentes com matérias perigosas — formador .. ...... ... Lo i 105 | CCP formador e UFCD 9907.
Acidentes com matérias perigosas — recertificagdo de formador .......... ... ... ... ... 35 Formador AMP certificado pela ENB.
Salvamentos em grande angulo — formador ............ ... ... ... .. ... 105 | CCP formador e UFCD 9913.
Salvamentos em grande angulo — recertificagdo de formador ........................ 35 Formador SGA certificado pela ENB.
Condugao defensiva— formador ........... .. ... .. 50 CCP formador e UFCD 9903.
Condugao defensiva — recertificagdo de formador ............ ... .. ... .. ... .. .. ... 25 Formador CD certificado pela ENB.
Condug¢o em marcha de emergéncia — formador . . .......... ... . ... . .. ... 50 CCP formador e UFCD 9903 e 9904.
Condug¢ao em marcha de emergéncia — recertificacdo de formador .................... 25 Formador CME certificado pela ENB.
Condugdo fora de estrada — formador . ........ ... .. .. .. ... 70 CCP formador e UFCD 9905.
Condugdo fora de estrada — recertificacdo de formador ............................. 35 Formador CFE certificado pela ENB.
Condugao de embarcagdes de socorro — formador . ........... ... ... ... ... ... ..... 50 CCP formador e UFCD 9902.
Condugao de embarcagoes de socorro — recertificagdo de formador ................... 25 Formador CES certificado pela ENB.
Telecomunicagdes — formador . ......... ... ...ttt 70 CCP formador e UFCD 9916.
Telecomunicagbes — recertificagdo de formador . .. ........ ... .. ... ... .. .. ....... 35 Formador OPTEL certificado pela ENB.
Escoramentos — formador .. ........ .. 50 CCP formador e UFCD 9912.
Escoramentos — recertificagdo de formador .......... ... ... .. . i 25 Formador E certificado pela ENB.

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 9098/2019

Por Despacho do Exmo. Comandante-Geral, de 15 de janeiro de
2018 e apos anuéncia do Hospital das Forgas Armadas — Ministério da
Defesa Nacional e interesse da trabalhadora, ao abrigo das disposi¢des
previstas no Artigo 92.° a 100.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada a mobilidade pelo periodo de 18 meses, da Médica (As-
sistente Graduada) com especialidade em Otorrinolaringologia, Anabela
Garcia Siméo Peres, para exercer fungdes na mesma carreira e categoria
no Centro Clinico da Guarda Nacional Republicana, com efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2018.

A licenciada em medicina, Anabela Garcia Simao Peres, mantém a
posi¢do remuneratdria e o nivel remuneratdrio que detinha no organismo
de origem, encontrando-se colocada na primeira (1.*) posigdo e indice
cento e quarenta e cinco (145), da tabela remuneratoria da carreira
especial médica na categoria de assistente graduada.

10 de maio de 2019. — O Comandante-Geral da Guarda Nacional
Republicana, Luis Francisco Botelho Miguel, Tenente-General.
312292685

Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Declaracao de Retificagao n.° 463/2019

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 8093/2019 no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 90, de 10 de maio de 2019, a p. 14387, retifica-
-se que onde se 1¢:

«15 — O juri do procedimento concursal em apre¢o é composto por
um Presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente: Maria Carlota da Concei¢do Brilhante da Fonseca
Fernandes, chefe da Divisdo de Servigos e Sistemas de Informagao
(DSSI), Especialista informatica;

312286829

1.° Vogal efetivo: Delfim Augusto Esteves Alves, Especialista
Informatica, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.°vogal efetivo: Joaquina Rosa Galveias Abreu Valente, Técnico
de Informatica;

1.° vogal suplente: Tiago Nuno Goulart Bettencourt Moniz, Espe-
cialista Informatica;

2.° vogal suplente: Antoénio Pedro Soares Pisa, Técnico de Infor-
matica»

deve ler-se:

«15 — O juri do procedimento concursal em apreco ¢ composto por
um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Para as categorias A e B:

Presidente — Gabriela Afonso Batista Antunes, chefe da Divisao
de Gestao e Seguranca de Infraestruturas Tecnologicas (DGSIT),
especialista de informatica.

1.° vogal efetivo — Isabel Cristina Campilho Fernandes, especia-
lista de informatica, que substitui a presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efetivo — Natércia Nunes César Pinto, técnica de in-
formatica.

1.° vogal suplente — Luis de Deus Caeiro da Costa Sousa, técnico
de informatica.

2.°vogal suplente — Pedro Manuel Branquinho Gaspar Sardinha,
técnico de informatica.

Para as categorias C e D:

Presidente — Maria Carlota da Conceigdo Brilhante da Fonseca
Fernandes, chefe da Divisdo de Servigos e Sistemas de Informagao
(DSSI), especialista de informética.

1.° vogal efetivo — Delfim Augusto Esteves Alves, especialista
de informatica, que substitui a presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

2.°vogal efetivo — Joaquina Rosa Galveias Abreu Valente, técnica
de informatica.

1.° vogal suplente — Tiago Nuno Goulart Bettencourt Moniz, es-
pecialista de informatica.

2.° vogal suplente — Antonio Pedro Soares Pisa, técnico de in-
formatica.»

13-05-2019. — O Diretor do DRH, Dr. Manuel Joao, Técnico Su-
perior.
312297456
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JUSTICA

Direcdo-Geral da Administragcao da Justica

Aviso (extrato) n.° 9099/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se ptblico que por
despacho do Senhor Subdiretor-Geral da Administragdo da Justica de
07/05/2019, por delegagdo, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria do técnico superior, pertencente ao mapa de pessoal da
Direcéo Regional do Trabalho e da Agdo Inspetiva, da Regido Autonoma
da Madeira, Licenciado Jodo Miguel de Gouveia Moreira, para o mapa
de pessoal da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justica, com efeitos a
14 de maio de 2019, continuando a auferir a remuneragdo de 1.819,38€,
correspondente a 5.” posigdo remuneratoria e ao 27.° nivel remuneratorio
da Tabela Remuneratoria Unica.

13 de maio de 2019. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
312294086

Aviso (extrato) n.° 9100/2019

Anulacio do Aviso n.” 8263/2019, publicado na Parte C do Didrio
da Repuiblica, 2." série, n.° 92, de 14 de maio de 2019, respeitante
a abertura de procedimento concursal para provimento do cargo
de Diretor de Servigos Juridicos e de Cooperaciao Judiciaria
Internacional do mapa de pessoal da Direcio-Geral da Admi-
nistracao da Justica.

Por ter havido lapso na publicagdo, foi anulado o Aviso n.® 8263/2019,
publicado na Parte C do Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 92, de 14 de
maio, respeitante a abertura de procedimento concursal para preenchi-
mento do cargo de direcao intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos
Juridicos e Cooperagdo Judiciaria Internacional — do mapa de pessoal
da Diregao-Geral da Administragao de Justiga, que sera, posteriormente,
publicado na Parte J1 da 2.* série do Didrio da Republica.

20 de maio de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jorge Branddo Pires.
312318856

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 5158/2019

Por despacho de 03.05.2019 do Diretor Nacional Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Verissimo Milhazes:

Foi autorizada a prorrogacdo da licenga sem remuneracéo, pelo pe-
riodo de um ano, a Especialista Auxiliar, Teresa de Jesus Dias Nunes,
com efeitos a partir de 06.06.2019, nos termos do n.° 1 do artigo 280.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho. (Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas).

13 de maio de 2019. — Pela Diretora da Unidade, o Chefe de Area,
Jodo Prata Augusto.
312294142

ADJUNTO E ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 9101/2019

Nos termos previstos do n.® 5 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, e por meu despacho de 26 de abril de 2019, faz-se publico
que a Secretaria-Geral da Economia vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal comum para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal aprovado na Secretaria-
-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura preferencialmente na area
da Contabilidade e Administra¢ao, ndo havendo possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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2 — Caracterizagdo do posto de trabalho para a Direcéo de Servigos
Financeiros:

Desempenho de fungdes consultivas, de estudo, planeamento e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica que fundamentem e
preparem a decisdo na area financeira, designadamente:

Verificar a conformidade legal das despesas e auditar internamente
os documentos de despesa (confirmagao da regularidade financeira da
inscrigdo or¢camental, ou seja, existéncia de correspondente cabimento
e adequada classificacdo da despesa e verificagdo de requisitos dos
documentos de despesa previstos no Codigo do IVA);

Produzir relatdrios de analise financeira e econdmica para a tomada
de decisdo;

Proceder a classificagdo de documentos e registo na contabilidade
or¢amental, financeira e analitica no GERFIP, nomeadamente, proce-
der ao controlo e registo dos movimentos de despesa, bem como os
respetivos pagamentos;

Realizar o controlo e registo contabilistico da arrecadagao da receita;

Proceder ao registo de clientes e fornecedores e controlo das respetivas
contas e reconciliagdo de contas correntes;

Utilizar plataformas eletronicas em uso na Dire¢do de Servigos Fi-
nanceiros;

Verificar a conformidade legal da realizacdo da despesa e procedi-
mentos de aquisi¢des nos termos do Codigo dos Contratos Publicos
(confirmagdo de prévia existéncia de lei que autorize a despesa e dos
limites de competéncia para autorizagdo da mesma);

Elaborar documentos de conta de geréncia a submeter a apreciagio
do Tribunal de Contas e a outras entidades; — Elaborar indicadores
de atividade;

Realizar outras atividades, com responsabilidade e autonomia técnica,
bem como assegurar o desenvolvimento no ambito das competéncias
da Direcédo de Servigos Financeiros.

3 — A publicacdo integral do presente procedimento concursal
encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego Publico, em https://www.
bep.gov.pt

15 de maio de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
312305547

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9102/2019

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Co-
missdo de Jogos, foi homologada a Lista Unitéria de Classificagdo Final,
respeitante ao procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 5828/2018,
de 2 de maio, tendo a licenciada Maria de Jesus do Estanque Espinho,
sido nomeada, para frequéncia do periodo experimental correspondente
ao estagio para ingresso na carreira de inspetor superior de jogos com
duragdo minima de um ano, com vista ao provimento de um lugar de
inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos do mapa de
pessoal do Turismo de Portugal, I. P.

14 de maio de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

312296995

Aviso (extrato) n.° 9103/2019

Para efeitos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, apés homologagdo, as Listas Unitarias
de Ordenag@o Final, relativas aos seguintes procedimentos concursais
se encontram afixadas na Dire¢do de Recursos Humanos do Turismo
de Portugal, I. P., sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Edificio ARCIS,
em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.turismo-
deportugal.pt — no separador dos Recursos Humanos/Procedimentos
Concursais):

Avisos n.° 14833/2018, 14834/2018, 14835/2018 e 14836/2018, pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 16 de outubro,
atinentes as Referéncias TS/DFT/Acompanhamento Contratual/2018,
TS1/EHTLisboa/Formagao/2018, TS/EHTPortalegre/2018, AT1/EHT-
Setubal (Formagdo)/2018; Aviso n.° 14928/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 200, de 17 de outubro, atinente a Referéncia
AT/EHTAlgarve/2018; Aviso n.° 18270/2018, 18268/2018 ¢ 18269/2018,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 10 de dezembro,
atinentes as Referéncias AT2/EHTCoimbra (Cozinha-Pastelaria)/2018,
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AT4/EHTCoimbra (Economato-Bar)/2018, TS2/EHTCoimbra/Adm-
-Fin/2018, TS1/EHT Viana do Castelo/Secretaria/2018, TS2/EHT Viana
do Castelo/Adm-Financeira/2018.

Do despacho de homologagao das referidas Listas pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

14 de maio de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Diregao de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

312297034

Aviso (extrato) n.° 9104/2019

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusio
do procedimento concursal comum publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 199, de 16 de outubro, atinente ao Aviso n.° 14835/2018
(Ref.* TS/EHTPortalegre/2018), foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com: Anabela Lopes Quezada
Milhinhos. A trabalhadora fica sujeita a um periodo experimental de
180 dias, que se inicia com a celebragdo do contrato, e fica posicionada
na 2. posi¢ao remuneratoria, da carreira e categoria de Técnico Superior,
com o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica.

14 de maio de 2019. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

312297189

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5159/2019

Considerando que a Escola Superior de Enfermagem Sao Francisco
das Misericordias, foi reconhecida pela Portaria n.° 185/91, de 4 de
mar¢o, tendo sido, entretanto, alterada a denominacdo e a entidade
instituidora pelo Decreto-Lei n.° 261/97, de 30 de setembro;

Considerando que a entidade instituidora da Escola Superior de En-
fermagem Sao Francisco das Misericordias é a Unido das Misericordias
Portuguesas;

Considerando a comunicagéo da Unido das Misericordias Portuguesas
e da C.E.U. — Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., acerca da
intengdo de proceder a transmissao da Escola Superior de Enfermagem
Sao Francisco das Misericordias da primeira para a segunda;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 57.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro:

a) Os estabelecimentos de ensino superior privados podem ser objeto
de transmissdo por decisdo das respetivas entidades instituidoras;

b) A transmissdo implica a verificagdo do preenchimento dos neces-
sarios requisitos por parte da nova entidade instituidora;

Considerando que, nos termos do artigo 37.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, a transmissdo de estabelecimentos de ensino superior
deve ser comunicada previamente ao ministro da tutela, podendo o
respetivo reconhecimento ser revogado com fundamento na alteragdo
dos pressupostos e circunstincias subjacentes a atribui¢do do reconhe-
cimento de interesse publico;

Considerando o Despacho n.° 8251/2018 (2.? série), de 22 de agosto,
em que determino que, em caso de transmissao da Escola Superior de
Enfermagem S&o Francisco das Misericordias, a entidade instituidora que
sucede a Unido das Misericordias Portuguesas fica obrigada ao cumpri-
mento da obtencdo da autorizagdo a que se refere o n.° 1 do artigo 41.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, até 31 de agosto de 2019;

Considerando o parecer da Dire¢do-Geral do Ensino Superior no
sentido de que a transmissdo da Escola Superior de Enfermagem Sao
Francisco das Misericordias para a C.E.U. — Cooperativa de Ensino
Universitario, C. R. L., ndo prejudica os pressupostos do seu reconhe-
cimento de interesse publico:

1 — Considero que a transmissdo que se venha a operar da Escola
Superior de Enfermagem Sdo Francisco das Misericordias da Unido
das Misericordias Portuguesas para a C.E.U. — Cooperativa de Ensino
Universitario, C. R. L., ndo altera os pressupostos e circunstancias sub-
jacentes a atribui¢do do seu reconhecimento de interesse publico.
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2 — Determino que:

a) A C.E.U. — Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., notifi-
que a Direg@o-Geral do Ensino Superior da data em que a transmissao
se tornar efetiva;

b) Na sequéncia da notificagdo prevista na alinea anterior, a Diregao-
-Geral do Ensino Superior dé publicidade legal ao facto através de aviso
a publicar na 2. série do Didrio da Republica,

¢) A partir da data em que a transmissao se torne efetive, recai sobre
a C.E.U. — Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., a obrigacdo
de obtengdo da autorizag@o a que se refere o n.° 1 do artigo 41.° do
RIJIES para novas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem Sao
Francisco das Misericordias nos prazos previstos pelo meu Despacho
n.° 8251/2018, de 22 de agosto, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica;

d) A C.E.U. — Cooperativa de Ensino Universitario, C. R. L., apre-
sente a Diregdo-Geral do Ensino Superior:

i) Durante o ano letivo de 2018-2019, a demonstragdo do reforgo do
corpo docente;

i) Durante os proximos 3 anos, até 31 de marco de cada ano, as contas
e relatorio de contas aprovados e respetiva certificagdo legal.

8 de maio de 2019. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
312294361

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E TRANSICAO ENERGETICA E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Deliberagao n.° 636/2019

Designacdo para o cargo de Diretora do Departamento
de Meteorologia e Geofisica
Maria de Fatima Espirito Santo Coelho

1 — Através do aviso n.° 18634/2018, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 239, de 12 de dezembro de 2018, divulgado na BEP
com o codigo da oferta n.° OE201812/0379, foi aberto procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de dirigente Intermédio de
1.° grau, para o Departamento de Meteorologia e Geofisica, do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, nos termos dos artigos 20.°¢ 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

2 — Concluido o procedimento concursal e mediante proposta de
designagdo fundamentada do correspondente juri que considerou que
a candidata revelou um curriculo profissional adequado as exigéncias
e responsabilidades, com experiéncia em cargos de dire¢do, bem como
excelente motivagdo e ainda conhecimentos relevantes para a fungéo,
foi designada para o cargo de Diretora do Departamento de Meteoro-
logia e Geofisica Maria de Fatima Espirito Santo Coelho, em regime
de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, por deliberagdo do
Conselho Diretivo deste Instituto, de 15 de abril de 2019, nos termos
dos n.”9 e 10, do artigo 21.° da citada Lei n.° 2/2004, com efeitos a
15 de abril de 2019.

Sintese Curricular
Dados Pessoais

Nome: Maria de Fatima Espirito Santo Coelho.
Data de nascimento: 16 de outubro de 1954. Nacionalidade: Portu-
guesa.

Habilitagdes Académicas

Mestrado em Ciéncias Geofisicas, Especializagdo Meteorologia. Fa-
culdade de Ciéncias, Universidade de Lisboa (1997).

Licenciatura em Fisica, Ramo Macrofisica. Faculdade de Ciéncias,
Universidade de Lisboa (1978).

Experiéncia e Atividade Profissionais

Diretora do Departamento de Meteorologia e Geofisica, em regime
de substituicao (outubro 2018)

Chefe da Divisdo de Clima e Alteragdes Climaticas (dezembro 2012);

Integra o Centro de Investigagdo e Acompanhamento do Clima das
Alteragdes Climaticas (maio 2007);
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Diretora do Departamento de Clima e Acompanhamento das Altera-
¢oes Climaticas (margo 1998 /abril 2007);

Chefe da Divisdo de Clima e Alteragdes Climaticas (1994);

Meteorologista na area do clima e aplicagdes (1986), na area do
processamento e arquivo da informag@o meteorologica (1982) e na area
da previsao do tempo (1981);

Inicio da atividade profissional no INMG (1979).

Outras Competéncias/Atividades

Representante em Comissdes e Grupos de Trabalho da Organizagao
Meteorologica Mundial (OMM) e Ponto Focal Nacional do Painel
Intergovernamental para as Alteragdes Climaticas (IPCC);

Participagdo em Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento, nacio-
nais e internacionais, nos seguintes dominios: variabilidade e alteragdes
Climaéticas, aplica¢des do clima (climatologia de edificios, energia
eodlica), seca e desertificacdo;,

Participacdo em simposios/seminarios/conferéncias (nacionais e in-
ternacionais), com apresentagdo de comunicagdes cientificas — apre-
sentacdo de mais de 50 comunicagdes orais por convite;

Autora ou coautora de livros, capitulos de livros e monografias, de
artigos em revistas cientificas, nacionais e internacionais, e de atas de
encontros cientificos.

14 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
312295585

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 9105/2019

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente — 2018

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que se encontra afixada, no placar do bloco A,
na Escola Secundaria de Albufeira, escola sede do agrupamento, a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino,
reportada a 31 de agosto de 2018.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica para reclamagio, ao dirigente
maximo do servico.

17 de abril de 2019. — O Diretor, Dr. Aurélio Pires do Nascimento.
312241216

Aviso n.° 9106/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente Opera-
cional, Maria Graciete Silva Catuna Silva, cessou a relagao juridica de
emprego publico, por motivo de aposentagdo com efeitos a 7 de margo
de 2019.

17 de abril de 2019. — O Diretor, Dr. Aurélio Pires do Nascimento.
312240982

Agrupamento de Escolas de Alfornelos, Amadora
Aviso n.° 9107/2019

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal Prévio
a Eleicao de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Alfornelos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admisséo ao presente concurso sdo 0s que cons-
tam nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril de 2008, com redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.
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2 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
através da apresentacao de requerimento, em modelo proprio, disponi-
bilizado na pagina eletroénica do Agrupamento de Escolas de Alfornelos,
em aealfornelos.ccems.pt e nos servigos de administragao escolar. O re-
querimento ¢ dirigido a presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Alfornelos, podendo ser entregue pessoalmente, nos servigos
de administragdo escolar da escola sede do agrupamento, Escola Basica
de Alfornelos, Avenida Jorge Sampaio, 18 (antiga Estrada da Brandoa),
Alfornelos, 2650-363 Amadora ou remetido por correio registado, com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado.

3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentagéo, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com exce¢do daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agru-
pamento de Escolas de Alfornelos onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengdo relativo ao agrupamento contendo a identifi-
cacao de problemas, a defini¢do da missao, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da ag@o, bem como a explicitagdo do plano estratégico
a realizar no mandato. O projeto de intervencdo referido na presente
alinea ndo devera exceder as 20 paginas, sem anexos e sem apéndices,
tamanho A4, tipo de letra Arial, tamanho 11, margens normais, espaga-
mento 1,5, ndo sendo toleradas alteragdes a estas regras;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, em que constem a
categoria, o vinculo, os cargos de gestdo exercidos, o tempo de servigo
e a ultima avaliagdo de desempenho do candidato.

4 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

5 — E obrigatoria a prova documental dos dados pessoais e dos res-
tantes elementos constantes no curriculum vitae, com excegao daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas de Alfornelos.

6 — Todos os documentos devem ser entregues em envelope fechado,
dirigido a presidente do Conselho Geral, nos servigos administrativos
da escola sede do agrupamento ou remetidos por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas, por
ordem alfabética, na rececdo da escola sede do agrupamento, no prazo
de cinco dias uteis ap6s a data limite de apresentacdo das candidaturas
e divulgadas no mesmo prazo na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Alfornelos, sendo estas as unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

8 — Das decisdes de exclusdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois
dias iteis, apos a publicagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos.

9 — Cabe ao Conselho Geral decidir, os recursos, no prazo maximo
de 5 dias uteis.

10 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciag@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o seu mérito.

b) A analise do Projeto de Intervengdo relativo ao agrupamento con-
tendo a identificagdo de problemas, a defini¢do da missdo, as metas e
as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato. Seré ainda avaliada a relevancia
do projeto para o Agrupamento e o conhecimento do contexto socio
educativo que este revela.

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) do ponto n.° 4, deste aviso,
deve apreciar as motivagdes da candidatura e avaliar a adequagdo das
capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

11 — O resultado do procedimento concursal sera publicitado na
rececdo da escola sede do agrupamento e na respetiva pagina eletronica,
ap6s homologacdo do Diretor-Geral da Administragdo Escolar, sendo o
candidato posteriormente notificado.

12 — O regulamento do presente procedimento concursal sera dis-
ponibilizado na pagina eletronica (aealfornelos.ccems.pt) e nos servigos
administrativos do Agrupamento.

16 de maio de 2019. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Eu-
génia da Silva Chaveiro de Carvalho.
312314846
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Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao Jodo
dos Montes, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 9108/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se piblico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao Jodo
dos Montes, de 16/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Admi-
nistragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 43, 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 11 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sdo Jodo dos
Montes, na modalidade de relaggo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86 da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do ao nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34 da LTFP.

3 — Formalizagdo das candidaturas:
3.1 — Prazo de candidatura — 11 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.
4 — Nos termos do dispostonon.’ 1 do artigo 11.°da Portarian.® 125-A/2019,
o presente aviso € publicitado no sitio da Internet deste Agrupamento de
Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao Jodo dos Montes ¢ na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publicagédo
no Diario da Republica, 2.* série.
16 de maio de 2019. — A Diretora, Isabel Maria Alves Estevinha.
312312334

Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 9109/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituiciio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Canelas, V. N. Gaia
de 29/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 43, 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho para as fungdes
correspondentes & categoria de assistente operacional deste Agrupamento

Diario da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2019

de Escolas de Canelas, V. N. Gaia na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo méaximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagdo da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.’ 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto non.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 ¢ 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Canelas, V. N. Gaia sita
na Rua Delfim de Lima, s/n, 4411-701 Canelas, Vila Nova de Gaia.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.® 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
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iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regulariza¢do extraordindria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que sé a eles diga respeito.

12 — Formalizacédo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educacao — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas de Canelas,
V. N. Gaia ou enviadas pelo correio, para a morada identificada non.® 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao
ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae,

Fotocopia de documento comprovativo das habilita¢des literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva durac@o, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declarago
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remunerac¢do base que detém, com descri¢ao detalhada das funcdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a excluso dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de seleg@o obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).
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13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos: A Prova
de conhecimentos (gerais e especificos), de realizagdo individual, numa
Unica fase, sera de natureza teodrica e sob a forma escrita, com a dura-
¢do maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A Prova tedrica de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes de Assistente Operacional no Agrupamento
de Escolas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de de-
zembro; Projeto Educativo do Agrupamento; Regulamento Interno do
Agrupamento.

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portarian.® 125-A/2019, aplica-se
o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serfo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
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do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos, por ordem decrescente de classificacdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissdo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Miguel Oliveira, Sudiretor.
Vogais efectivos:

Gracinda Machado, Adjunta do Diretor.
Sandra Conceigdo, Adjunta de Diregao.

Vogais suplentes:

Carla Pinho, Assessora do Diretor.
Nuno Rocha, Assessor do Diretor.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagao do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal € efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

17 — Critérios de ordenacdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de ordena-
¢ao preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao € notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Canelas, V. N. Gaia,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Canelas,
V. N. Gaia, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2. série, com informagdo sobre a sua publicitacao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas de Canelas, V.N.Gaia e na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Repu-
blica, 2.? série.

16 de maio de 2019. — O Diretor, Artur Vieira.
312309573
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Agrupamento de Escolas da Caparica, Aimada

Aviso n.° 9110/2019

Anulacio de concurso

Da-se sem efeito o aviso de abertura n.° 7839/2019 publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87 de 07/05/2019.

14/05/2019. — A Diretora, Isabel Maria Ribeiro da Silva Santos.
312297423

Agrupamento de Escolas Clara de Resende, Porto

Aviso (extrato) n.° 9111/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento do Agrupamento de Escolas Clara de Resende,
de 28/03/19, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,
2. série— N.° 43 — 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para as fun¢des
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas Clara de Resende, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.”*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologagao da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 32.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, ¢ 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Clara de Resende,
sita na rua O 1.° de Janeiro, 4100 — 365 Porto.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;
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b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac¢do social escolar,
laboratorios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatodria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regulariza¢do extraordinria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formaliza¢@o das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Huma-
nos da Educagdo — SIGRHE > Situacao Profissional > PND — Proc.
concursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcéo
Geral da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas
através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Clara de
Resende, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
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ao Diretor do Agrupamento até ao ultimo dia do prazo para apresentagio
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢cdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos
atrés referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos:

Tipo de prova: Prova escrita;

Forma: escolha multipla, resposta curta, associagdo e pergunta de
desenvolvimento;

A prova terd a duracdo de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Atendimento ao pu-
blico, gestdo de conflitos, primeiros socorros, perfil de desempenho
do Assistente Operacional, Lei Trabalho Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Artigos 15 a 18,25,26 ¢
30; Secgdo II: Artigos 45 a 49; capitulo I — Secgdo I: artigos 70 a 73;
Secgdo II: artigos 126 a 128,133 a 135,146; capitulo VII — Seccao I:
artigo 176; seccdo II — Subsecgao I: artigos 180 a 187)

13.3.3 — Bibliografia necessaria: perfil de desempenho do Assistente
Operacional, Lei Trabalho Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Regulamento Interno do Agrupamento.

13.4 — Avaliagio psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases ¢ ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas
de Apto e Nao apto e, na lltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
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sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagédo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-
-se 0 método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdlo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selec@o obrigatorio;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo
do disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatério a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remisséo do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Ana Maria da Silva Alves, adjunta da Diretora

Vogais Efetivos: Moénica Patricia Guilherme de Rafael Barreto de
Magalhaes, subdiretora, e Ligia Manuela Schneider Guimaraes, psi-
cologa.

Vogais Suplentes: Maria de Lurdes Ribeiro, encarregada operacional,
e Maria do Carmo Lourengo Oliveira, assessora da diregéo.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.’ 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagao do método
de sele¢dao, bem como o sistema de classificagdo final dos candida-
tos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas na pagina
eletronica do Agrupamento.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portarian.® 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.
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17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologag¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Clara de Resende,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dis-
ponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Clara
de Resende, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informacgao sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extrato, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Clara de Resende e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica,
2.2 série.

14 de maio de 2019. — A Diretora, Maria do Rosario Queircs.

312295366

Agrupamento de Escolas D. Antonio Ferreira Gomes, Penafiel

Aviso n.° 9112/2019

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
decurso do método de selecdo, relativa ao procedimento con-
cursal comum de regularizacio extraordinaria de vinculos
precarios.

Nos termos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final 12 (doze) postos de trabalho, categoria de Assistente
Operacional, no Agrupamento de Escolas D. Antonio Ferreira Gomes, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos de precarios (PREVPAP), publicado na Bolsa
de Emprego Publico com o codigo de oferta OE201903/0151.

Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos:

Maria de Lurdes Cunha Pinho Ferreira — 19,000 Valores
Maria Zizina Moreira de Sousa — 16,500 Valores

Maria Leontina de Oliveira Araujo — 16,500 Valores
Maria da Conceigao Ferraz Santos Leitdo — 15,300 Valores
Emilia Maria Ferreira Magalhdes — 14,000 Valores
Lidia Maria Ferreira Vale — 14,000 Valores

Sofia Moreira Moura Costa Valente — 12,800 Valores
Fernanda Cristina Moreira Nunes — 12,800 Valores

José Artur Ferreira Augusto — 11,500 Valores

Paula Cristina Nunes Andrade — 11,500 Valores

Maria de Fatima Mendes de Sousa — 11,500 Valores
Francisca Magalhaes da Silva — 11,500 Valores

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, Maria
Leonilde Ferreira Coelho em 15 de margo de 2019, tendo sida afixada
no placard da entrada na sede do Agrupamento ¢ publicada na respetiva
pagina eletronica.

14 de maio de 2019. — A Diretora, Maria Leonilde Ferreira Coelho.
312296979
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Agrupamento de Escolas D. Maria I, Sintra

Aviso n.° 9113/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Maria II, de 02/04/2019 no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série— N.° 43 — 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para as fung¢des correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, é constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislag@o aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Maria 11, sita
na Rua da Esperanca, 2735-473 Cacém.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratdrio — 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Ptblica).

9.1 — Nos casos previstos no n.” 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagiio analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publicac@o do presente Aviso no Diario da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através
da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas D. Maria II, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao ultimo dia do
prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;
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Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redag@o, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusio dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admisséo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de sele¢@o obrigatdrios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selec@o a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos: A Prova
de conhecimentos (gerais e especificos), de realizacdo individual, numa
Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a dura-
¢do maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A Prova tedrica de
conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fun¢des de Assistente Operacional no Agrupamento
de Escolas.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de de-
zembro; Projeto Educativo do Agrupamento; Regulamento Interno do
Agrupamento.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Néo apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/89, aplica-se
o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composicao do Jari:

Presidente: Maria do Carmo de Freitas Passos, Subdiretora;

Vogais efetivos: Maria Jodo Rocha dos Santos Faria, Adjunta do
diretor e Ana Paula Maria Sousa Santos, Adjunta do Diretor;

Vogais suplentes: Luis Miguel Pires Cordeiro, Adjunto do diretor e
Salvador da trindade Galego, Professor.

14.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagao e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administragio e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas D. Maria II, Sintra.
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16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

17 — Critérios de ordenagdo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selec@o ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Maria 11, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel ¢ publico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas D. Maria 11, Sintra
sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com
informacao sobre a sua publicitagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Esco-
las D. Maria II, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Anténio Manuel Ferreira Rodrigues
Gouveia Cacém.
312293292

Agrupamento de Escolas D. Pedro IV, Vila do Conde

Aviso n.° 9114/2019

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lein.° 83-A/2014, de 23 de maio, faz-se publica a lista nomina-
tiva do pessoal docente colocado no Quadro de Agrupamento de Escola,
no ano letivo 2017/2018, com efeitos a 1 de setembro de 2017:

Nome Grupo RemTr?éfa\etério
Beatriz Paula Alvares Casais ............. 400 218
Cristina Maria Figueiredo Dinis Pinto ... ... 110 188
Fernanda Maria Mesquita Alfandega ....... 120 188
Gabriela Maria Silva Martins ............. 110 188
Ilda Maria Aroso Santos Domingues ... .... 500 188
Margarida Maria Abranches Matos . .. ...... 330 218
Maria Augusta Ramos Martins ............ 550 205
Maria Celeste Furtado Zeferino ........... 260 272
Maria Madalena Mieiro Moreira Dias . ..... 910 167
Maria Teresa Pena Pereira Ferraz .......... 100 245
Natalia Maria Garrido Torres ............. 110 188
Patricia Isabel Leite Gomes Correia . ... .... 500 205
Susana Concei¢do Gongalves Neves ....... 110 188
Urbana Maria de Castro Viana ............ 100 218

14 de maio de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas D. Pe-
dro 1V, Vila do Conde, Domingos Ferreira Pinto dos Santos.
312296565
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Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo, Chaves

Aviso n.° 9115/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Ptblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por des-
pacho do Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola ndao Agrupada
Dr. Anténio Granjo, Chaves, de 13/05/2019, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral
da Administragéo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 43 — 1 de marco de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas Dr. Antoénio Granjo, Cha-
ves, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagao final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupag@o transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego ptblico,
aprovado pela Lein.’ 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Paraefeitos dodispostonon.® 1 doartigo 4.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, ¢ 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Dr. Anténio
Granjo, Chaves, sita na Rua Ferndo Lopes, 5400-244 Chaves.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratérios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratdria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais é apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragio
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regulariza¢do extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
prevista no nimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que s6 a eles diga respeito.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias titeis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educacao — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulério de candidatura no portal da Dire¢ao Geral
da Administracao Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo,
Chaves, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada até ao
ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos seguintes
documentos:

Curriculum Vitae,

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;
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Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneracdo base que detém, com descri¢do detalhada das funcdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redacdo, a ndo apresentagcdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situag¢ao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e durac@o da prova de conhecimentos: Prova
Escrita, Escolha Multipla e de Resposta Aberta, com duragdo de trinta
minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Fungdes dos Assisten-
tes Operacionais, Gestao de Conflitos, Resposta em Caso de Acidente
Escolar e Relacionamento Interpessoal.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/4015, de 7 de janeiro. Regulamento
Interno do Agrupamento e Projeto Educativo do Agrupamento (ambos
os documentos na pagina eletronica do Agrupamento, www.aeag.pt

13.4 — Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.® 8 do presente Aviso.
A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengoes classificativas
de Apto e Nao apto e, na lltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se
o método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

13.9 — A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45 AC+ 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remisséo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Paula Cristina de Barros Teixeira dos Santos, Diretora

Vogais efetivos: Carla Margarida Martins Dias, Subdiretora

Vogais efetivos: Luis José da Eira Esteves, Adjunto da Diretora

Vogais suplentes: Jacinta Gongalves Pereira, Adjunta da Diretora

Vogais suplentes: Gilberto José Gongalves Pereira, Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar

14.1 — A presidente de juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagao da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacgdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
Dr. Anténio Granjo, Chaves.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.
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17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicacdo do método de selecao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Granjo,
Chaves, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na péagina eletrénica do Agrupamento de Escolas
Dr. Antonio Granjo, Chaves, sendo ainda publicado um aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitacdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Diario da Republica, 2. série, bem
como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada Dr. Antonio Granjo, Chaves, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 de maio de 2019. — A Diretora, Paula Cristina de Barros Teixeira
dos Santos.
312293673

Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Araujo Correia,
Peso da Régua

Aviso n.° 9116/2019

Abertura de procedimento concursal comum, com caricter de ur-
géncia, para o preenchimento de 1 (um) posto(s) de trabalho
no Agrupamento de Escolas/Escola Nio Agrupada Dr. Jodo de
Aratjo Correia na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abran-
gidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de vinculos
precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.°¢ 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que por despacho do Diretor do
Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Dr. Jodo de Aratjo
Correia de 10/05/2019, no uso das competéncias que lhe foram delega-
das pelo Despacho n.° 2104/2019 da Diretora-Geral da Administracdo
Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado em 1 de margo
de 2019 no Diario da Republica, 2. série, n.° 43, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para a constitui¢ao de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado para o preenchimento de 1 (um) posto(s) de trabalho
do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada Dr. Jodo de Araujo
Correia, na categoria de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional.

2 — Legislaggo aplicavel: Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro (PRE-
VPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada, Dr. Jodo de Aratjo Correia, sita na Av. Sacadura Cabral
5050-071 Peso da Régua.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de 1 (um)
posto(s) de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.°
e seguintes da LTFP.

5 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum:
o presente procedimento concursal ¢ aberto no &mbito do PREVPAP, para



16172

regularizacdo das situagdes de trabalho precario previstas no artigo 3.°
da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de ag@o educativa, de acordo designadamente com o
seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor da escolaridade
obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso que lhe
seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8 — Posi¢ao remuneratoria: 4.° nivel remuneratério da tabela remu-
neratdria Ginica (635,07 €).

9 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

9.1 — Exerca ou tenha exercido fung¢des que correspondam ao con-
tetido funcional da carreira/categoria de assistente operacional, sem o
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no ar-
tigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

9.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 7. do
presente aviso.

9.4 — A titulo excecional, no presente procedimento concursal é ad-
missivel em substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao
ou experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP e
nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

10 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica do Agrupa-
mento de Escolas/Escola ndo Agrupada, Dr. Jodo de Aratjo Correia.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educacdo — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais restritos — PREVPAP > Formulario de candidatura no portal
da Diregdo Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e for-
malizadas através da entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Esco-
las/Escola ndo Agrupada, Dr. Jodo de Aratjo Correia, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 3 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo Agrupada ou remetidas por via eletronica
para o endereco de email (acjac.direcao@gmail.com), até as 24h00
horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;
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b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de for-
macao realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

¢) Curriculum Vitae;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

e) Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a
exercer ou tenha exercido fungdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca, a categoria com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagdo referente s mengdes qualitativas e quantitativas obtidas
na avaliagdo do desempenho dos tltimos trés anos, se aplicavel.

10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

12 — Métodos de Selecdo: Os métodos de selecao a utilizar serdo a
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selegdo.

12.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilita¢cdes académicas, a for-
magao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho
no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de
trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.2 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — Os candidatos sdo convocados para a entrevista profissional
de selegdo nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, e por uma das formas previstas no artigo 10.° do mesmo diploma,
mas preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o n.° 8
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, indicando o dia,
hora e local da realizagdo do mencionado método de selecdo.

12.4 — A publicagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegéo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes deste agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada e na sua pagina eletronica.

12.5 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através da seguinte formula:

CF =70 % (AC) + 30 % (EPS)

12.6 — Sao motivos de exclusido do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) Obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo
curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo;

d) A obtencdo de uma valorag@o final inferior a 9,5 valores, na apli-
cacao dos métodos de selegdo ou em resultado do emprego da formula
do ponto 12.5 do presente aviso.

12.7 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos
os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencial-
mente, por correio eletronico, nos termos dos n. os 7 e 8 do artigo 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. As alegacdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico
da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada Dr. Jodo de Araujo Correia.

12.8 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
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um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método constam das atas das reunides do juri do procedimento,
as quais sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

13 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida nos métodos de selec@o.

13.1 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao,
os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — O Procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo
as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras.

15 — Composigdo e identificagdo do juri

Presidente: — Alberto Mildo Ferreira (Adjunto Diretor)
Vogais efetivos:

Nuno Miguel Cancela Mesquita Montes (Adjunto Diretor)
Maria Manuela Guedes Joaquim (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

Pedro Manuel Gongalves Ferreira (Professor QZP)
José Alberto Pinto Queir6s (Professor QA)

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada
Dr. Jodo de Araujo Correia, € publicada na BEP; afixada em local publico
e visivel das instalagdes do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agru-
pada Dr. Jodo de Aratijo Correia e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Diario da
Repiiblica, com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos don.® 5
do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — Nos termos do dispostonon.® 4 do artigo 10.°daLein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas/Escola nao Agrupada Dr. Jodo de Aratijo Correia.

10/05/2019. — O Diretor, Salvador da Costa Ferreira.
312292182

Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso (extrato) n.° 9117/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constituicio de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcées publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas de Esgueira, de 13/05/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de feve-
reiro de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Esgueira,
Aveiro, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019,
o0 aviso integral deste procedimento ¢ publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica, 2.* série, e na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Esgueira, Aveiro, em http://acesgueira.edu.pt/, a partir da
data da publicagdo na BEP.

13 de maio de 2019. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
312294353
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Escola Secundaria de Felgueiras

Aviso n.° 9118/2019

Anulacio de Procedimento Concursal

Na sequéncia da revogagdo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, por
forga da publicagdo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ¢ anu-
lado o procedimento concursal publicado com o Aviso n.° 8106/2019,
a 10 de maio de 2019.

13 de janeiro de 2019. — A Diretora, Anabela Barbosa Leal.
312294004

Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado, Loures

Aviso n.° 9119/2019

Anulacio do procedimento concursal

Vem o Agrupamento de Escolas General Humberto Delgado proceder a
anulagdo do procedimento concursal publicado pelo Aviso n.° 7162/2019,
no Didario da Republica, 2.% série, n.° 79 de 23 de abril de 2019.

14 de maio de 2019. — O Diretor Executivo, Anténio José Matos
Mendes.
312297237

Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, Barcelos

Aviso n.° 9120/2019

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, faz-se publico que, por despacho do Di-
retor do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, de 10/05/2019, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019
da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fe-
vereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica,2.* série, N.° 43,
1 de margo de 2019, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias 1teis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e constitui¢do de reserva
de recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

Os candidatos devem ser detentores da escolaridade obrigatoria,
considerando a data de nascimento, ou de curso que lhe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

O aviso integral que contém os pormenores relativos ao procedimento
concursal sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel
em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Agrupamento de Escolas
Gongalo Nunes, em www.aegn.pt.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Antonio Miranda Barros da
Silva.
312296938

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, Povoa de Lanhoso

Aviso (extrato) n.° 9121/2019

Determino a anulagdo do Aviso n.° 7975/2019, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de maio de 2019.

14 de maio de 2019. — A Diretora, Luisa Maria Monteiro Rodrigues
Sousa Dias.
312296257
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Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra — Filho, Porto

Aviso n.° 9122/2019

Anulac¢io Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.

De acordo com a informagéo da DGAE de 3 de maio de 2019, informa-
-se que, se encontra anulado o concurso publicado em Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 3 de maio, pelo Aviso n.° 7628/2019 e na Bolsa de
Emprego Ptblico/BEP com o cddigo OE201905/017.

13 de maio de 2019. — A Diretora, Lisete Almeida.
312293738

Escola Secundaria de Loulé

Aviso (extrato) n.° 9123/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.” 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se ptiblico que, por despacho da Diretora da Escola
Secundaria de Loulé, de 13/05/2019 no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.°2103/2019 da Diretora-Geral da
Administra¢do Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 43 — 1 de margo de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional da Escola Secundaria de Loulé, na modalidade de relagéo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a ocu-
par caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1
do artigo 86.° da LTFP.

Local de Publicagio integral do presente aviso: https://www.es-loule.
edu.pt

13 de maio de 2019. — A Diretora, Renata Maria Castanheira Afonso.
312293162

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses

Aviso n.° 9124/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.’ 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho do
Diretor da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Marco de Canaveses, de 08/04/2019, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da
Administragao Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado
no Diario da Republica, 2.* série — N.° 43 — 1 de margo de 2019, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional da Escola Profissional de agricultura e Desenvolvimento
Rural de Marco de Canaveses, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ constituida uma reserva de recruta-
mento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologagdo da lista de ordenagdo final, a ser utilizada quando,
nesse periodo, haja necessidade de ocupacdo transitoria de idénticos
postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos artigos 37.° ¢ 38.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, ¢ 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
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recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com os n. os 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho -Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Marco de Canaveses, sita na Rua da Igreja, n.° 78,
Ap. 90 — 4625-390 Avessadas e Rosem.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e cate-
goria de assistente operacional, vaqueiro, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente
com o seguinte perfil de competéncias:

a) Duas ordenhas por diarias;

b) Alimentagao animal;

¢) Condug@o de trator;

d) Utilizagdo de Unifeed, cuidados sanitarios, partos, identificag@o
de cios, operagdes técnicas especificas de manutengdo da maquina de
ordenha e tanque de leite e responsabilidade pelo bem-estar animal;

e) flexibilidade de horario, incluindo fim de semana.

f) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

g) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

h) Limpara, arrumar e providenciar a conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

i) Exercer atividades de apoio ao refeitorio, bar e bibliotecas escolares,
de modo a permitir o seu normal funcionamento;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

k) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

/) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na escola;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

n) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais € apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista ¢ também a correspondente a 4.* posicdo remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substituigdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagdo analoga a
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prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusio do correspondente pro-
cedimento que so a eles diga respeito.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — As candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE > Situagdo Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes da Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Marco de Canaveses, ou enviadas pelo correio, para
amorada identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada até ao tltimo dia do prazo para apresentagdo das
candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagao juridica de emprego publico, declaragédo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na atual redag@o, a ndo apresentacdo dos documentos
atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) ¢ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.

13.3.1 — A prova de conhecimentos sera de realizagdo individual e
tera a forma escrita e pratica com a duragao de 45 minutos cada parte.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Contexto educativo local;
Contetdo funcional da carreira: Atendimento ao publico, Acompanha-
mento de criangas e jovens, Gestdo de conflitos, Higiene e seguranga no
trabalho, Gestao de Stocks, No¢des basicas de socorrismo.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Documentos orientadores da Es-
cola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de
Canaveses; Projeto Educativo; Regulamento Interno da Escola; Plano
de Prevengdo e Emergéncia;

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
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referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e ¢ valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Nao apto e, na tltima fase do método, para os candidatos que
a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/89, aplica-se
o método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selecao
(EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF =0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selecéo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Olivia Maria Ferreira Dias Medina (Subdiretora)

Vogais efetivos: Renato Augusto de Melo Barroso (Adjunto do Dire-
tor) e Susana Patricia Pinto Monteiro (Encarregada Operacional).

Vogais suplentes: Antonio José Pinheiro Correia (Adjunto do Diretor)
e Catarina Manuela Silva Moreira (Coordenadora Técnica)

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.
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14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selec¢@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegéo.

17 — Critérios de ordenagéo preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Diretor da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural de Marco de Canaveses, ¢ afixada nas respetivas instalagdes
em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica da
Escola, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
com informagdo sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletronica desta Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publi-
cacdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias
tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 de abril de 2019. — O Diretor, Pedro Nuno Gomes Bastos Martins.
312295836

Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria

Aviso n.° 9125/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de quatro postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.”* 2 ¢ 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portarian.® 125-A/2019, de
30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.’ 145- A/2011,
de 6 de abril torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Marrazes, Leiria, de 13/05/2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
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de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série— N.° 43 — 1 de
margo de 2019, se encontra aberto o procedimento concursal comum
para preenchimento de quatro postos de trabalho para as fungdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas de Marrazes, Leiria, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria,
sito na Estrada da Mata, Marrazes, 2415-557 Leiria.

Postos de trabalho: 4

Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a ocu-
par caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

Posicionamento remuneratorio — 4.* posi¢cao remuneratoria da cate-
goria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria unica, a
qual corresponde 0 montante pecuniario de € 635,07 (base remuneratoria
na Administragdo Publica).

Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser forma-
lizadas em impresso proprio que podera ser obtido na pagina Moodle
do Agrupamento (http://eb23marrazes-m.ccems.pt/) ou nos servigos
administrativos da escola sede (Escola Basica n.° 2 de Marrazes) onde
devem ser entregues, no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado
pelo correio, com aviso de recegdo, até ao términos do prazo, para a
morada identificada no rodapé do presente aviso.

Prazo do concurso: 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso na Bolsa de emprego publico (BEP)
onde se encontra a publicacdo integral.

14 de maio de 2019. — O Diretor, Jorge Edgar Gregorio Brites.
312296857

Agrupamento de Escolas de Mongéo

Aviso (extrato) n.° 9126/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Mongao, de 28/03/2019, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Ad-
ministragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série,n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho para
as funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas de Mongéo, na modalidade de relacdo juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Mais se informa que o aviso integral se encontra publicado
no sitio da Internet deste agrupamento de escolas, no enderego
WWW.aemoncao.com

14 de maio de 2019. — O Diretor, Sérgio do Nascimento Gongalves.
312295439

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 9127/2019

Anulagio do aviso abertura — procedimento concursal
de recrutamento de 1 (um) assistente operacional

Informam-se os interessados que o procedimento concursal de re-
crutamento de 1 (um) Assistente Operacional, divulgado na pagina
eletronica do agrupamento em 16 de abril de 2019 e publicado no
DR n.° 85, 2.7 série de 3 de maio de 2019 (Aviso n.° 7636/2019), que,
na sequéncia da comunicagdo da Sra Diretora de Servigos de Gestdo
Recursos Humanos ¢ Formagao, de 03.05.2019, foi anulado, com o
seguinte fundamento:

Revogacdo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por for¢a da
publicacdo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Oportunamente sera reaberto um novo concurso, com base na portaria
125-A/2019.

14/05/2019. — O Diretor, Carlos Antonio Couraca Calhau.
312296727

Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, Seixal

Aviso n.° 9128/2019

Fica sem efeito o Aviso n.° 7638/2019, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 85 de 3 de maio de 2019.

14 de maio de 2019. — A Diretora, Célia Bardo Guerreiro de Almeida.
312295925

Agrupamento de Escolas Professor Lindley Cintra,
Lumiar — Lisboa

Aviso (extrato) n.° 9129/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar ne-
cessidades permanentes, e constitui¢io de reserva de recrutamento
interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Porta-
ria n.° 125-A/2019 de 30 de abril torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de professor Lindley Cintra,
Lumiar — Lisboa, de 22/03/2019, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.® 2103/2019 da Diretora-Geral da Ad-
ministracdo Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho para as
fungGes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa,
na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por
tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento interna
para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessi-
dades transitorias.
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2 — Caso se verifique a previsdo no n.° 1 do artigo 41.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, é constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo méaximo de 24 meses contados a partir da prova de
conhecimentos, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade
de ocupacdo transitoria de idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 37.° e 38.°

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
celéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptiblico,
de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra, sito na Rua Mario Sampaio Ribeiro, 1600-488 Lumiar, Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de acao educativa.

7 — Posicionamento remuneratério — 4.% posi¢d@o remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecuniario de (euro) 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP;

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢do do nivel habilitacional, a relevancia da formag&o ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

9 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

10 — Formaliza¢@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publica¢do do presente Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagdo — SIGRHE» Situag@o Profissional» PND — Proc. con-
cursais comuns» Formulario de candidatura no portal da Dire¢ao-Geral
da Administragdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagcdes do Agrupamento de Escolas Professor Lindley
Cintra, Lumiar — Lisboa, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.° 7 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de
rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo
Agrupada até ao tltimo dia do prazo para apresentacéo das candidaturas,
dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢do, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.
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10.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

10.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou su-
perior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

11 — Métodos de selecdo:

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatérios Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

11.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de seleco a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

12 — Bibliografia necessaria para a prova de conhecimentos: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Projeto Educativo do Agrupamento;
Regulamento Interno do Agrupamento.

13 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.1 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.3 — Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 2 artigo 22.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril.

14 — Composigéao do Juri:

Presidente: Antonio Maria Santos — CSAE.
Vogais efetivos:

1.° vogal: Paulo Jorge Gaspar Vicente — adjunto do diretor.
2.° vogal: Maria Madalena Peixoto Sousa, Encarregada dos Assis-
tentes Operacionais.

Vogais suplentes:

1.° vogal: Sandra M.* Rodrigues Conceigdo Quadrado Silva — As-
sistente Operacional.

2.° vogal: Teresa Maria Ribeiro Rodrigues Teixeira, Assistente Ope-
racional.

15 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas professor Lindley
Cintra, Lumiar — Lisboa, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valida por
24 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 41.° da Portarian.® 125-A/2019.
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17 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
professor Lindley Cintra, Lumiar — Lisboa, na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série.

14 de maio de 2019. — O Diretor, Jodo da Silva Martins.
312296581

Agrupamento de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha

Despacho n.° 5160/2019

Por indicagdo da DGAE e publicagdo da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, foi cancelado o procedimento concursal comum de recru-
tamento para o preenchimento de 3 postos de trabalho no Agrupamento
de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, cuja abertura foi publicitada através
do Aviso n.° 7640/2019, que consta no Didrio da Republica, n.° 85,
2.2 série de 3 de maio de 2019.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
312293527

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto, Gondomar
Aviso n.° 9130/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituicfio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcées piblicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto,de 03/05/2019,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho
n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°43, 1 de margo de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho para as fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas n.° 3
de Rio Tinto, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Caso se verifique a previsdo nos n.*3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses conta-
dos da data de homologacdo da lista de ordenag@o final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo transitoria de
idénticos postos de trabalho, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 29.° e 30.°

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situag@o de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

4 — Para efeitos do disposto non.® 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

6 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi prece-
dido do Despacho n.° 169/2019/SEAEP, e 184/2019/SEAEP, de Sua Ex-
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celéncia a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico,
respetivamente de 19 e 27 de fevereiro de 2019, de modo a possibilitar o
recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
de acordo com o0s n.*3 e 4 do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto,
sita na Travessa da Cavada Nova, 4435-116 Rio Tinto.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Os postos de trabalho a
ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de
auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o seguinte
perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagoes, utilizar equipamentos de comunicag@o, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratorio — 4. posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de € 635,07 (base
remuneratoria na Administragdo Publica).

9.1 — Nos casos previstos no n.° 2 do presente aviso, nos quais ¢ apli-
cavel o regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragao
base prevista é também a correspondente a 4.% posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de € 635,07.

10 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de
nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o
grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP,

¢) A titulo excecional, no presente procedimento concursal ¢ admissi-
vel em substitui¢ao do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou
experiéncia profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

11 — Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11.1 — Tendo em conta os procedimentos em curso no ambito do
programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios na
Administragdo Publica (PREVPAP), considera-se em situagio analoga a
prevista no niimero anterior os candidatos que, na sequéncia de parecer
da CAB da respetiva area governamental, homologado pelos membros
do Governo competentes, aguardem conclusdo do correspondente pro-
cedimento que s a eles diga respeito.
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12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de emprego
publico (BEP).

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado
eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos
da Educagao — SIGRHE > Situagao Profissional > PND — Proc. con-
cursais comuns > Formulario de candidatura no portal da Direcdo Geral
da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da
entrega, nas instalagdes do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 7 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas até ao ultimo dia do prazo para apresentagao
das candidaturas, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragao, caso existam;

Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego publico, declaragao
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer funcdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2009, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

12.4 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

12.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova
de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sao a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.° 8 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos: A prova ¢
escrita com questdes de resposta aberta, escolha miltipla e de associagdo.
Tem a durag@o de 60 minutos.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Avaliagdo de desempe-
nho ndo docente; Direitos e deveres gerais dos trabalhadores; Direitos
e deveres dos alunos.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Regulamento Interno do Agrupa-
mento de Escolas 1.° 3 de Rio Tinto; disponivel em (www.aert3.pt); Estatuto
do Aluno e da Etica Escolar — Lein.° 51/2012, de 5 de setembro; Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014 de 20 de junho.

13.4 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso.
A avaliag@o psicologica pode comportar uma ou mais fases e é valorada,
em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que
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a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da funcéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,7PC+0,3 AP
ou
CF=0,7AC +0,3 EAC

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 7.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegd@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de dez candidatos, por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto na alinea d) do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

13.10 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.°, por remissao do n.° 2 do artigo 25.°,
ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14 — Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Isabel Costa Lourenco Spranger, Subdiretora.

1.° vogal efetivo: Nuno Luis Figueiral Morujao, Adjunto.

2.° vogal efetivo: Augusta Celeste Martins Nogueira, Encarregada
dos Assistentes Operacionais.

1.° vogal suplente: Carlos Francisco Santos de Aratijo Matos, Adjunto.

2.°vogal suplente: Ana Maria Teixeira Fernandes Coimbra, Assistente
Operacional.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da
Internet da entidade.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegéo.
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17 — Critérios de ordenagdo preferencial:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordena-
¢ao preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019.

17.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 27.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

18.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio Tinto,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas n.° 3 de Rio
Tinto (www.aert3.pt), sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 32.° da Portarian.® 125-A/2019.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste Agrupamento
de Escolas n.° 3 de Rio Tinto (www.aert3.pt) e na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio
da Republica, 2.* série.

16 de maio de 2019. — A Diretora, Maria Luisa Lourengo Pereira.
312306721

Agrupamento de Escolas Romeu Correia, Almada

Aviso n.° 9131/2019

Anulacio do procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.” 8120 /2019,
publicado no Didrio da Repiiblica,
2." série, n.° 90, de 10 maio de 2019

Fica sem efeito o Aviso n.° 8120/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio de 2019.

14 de maio de 2019. — O Diretor, Antonio Manuel Mesquita Mateus.
312295341

Agrupamento de Escolas de Saboia, Odemira

Aviso n.° 9132/2019

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Saboia, concelho
de Odemira, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos seguintes
termos:

1 — Os requisitos para admiss@o ao concurso sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do decreto-lei acima referido.

2 — Formalizagdo da candidatura

2.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apre-
sentagdo de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento,
disponibilizado nos servigos administrativos da escola-sede e na pagina
eletronica do Agrupamento em — http://agvsaboia.drealentejo.pt

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior ¢ apresentado ao
Presidente do Conselho Geral e contém os seguintes elementos: Iden-
tificacdo completa, habilitagdes académicas e profissionais, situagdo
profissional, morada atual e contactos expeditos, identificagao do lugar
a que se candidata e do aviso de publicitagdo no DR.
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2.3 — O requerimento de admissdo referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tacdo:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
constem obrigatoriamente as fun¢des exercidas até ao momento, periodos
e datas do exercicio, a formagao profissional e a situa¢do atual na carreira:
servico de origem, categoria, vinculo e tempo de servigo;

b) Projeto de intervengao, relativamente as escolas do agrupamento,
onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e
as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato. Este documento deve: limitar
a sua extensdo a trinta paginas A4; redigir-se em Arial, tamanho 12; ter
espagamento 1,5;

c) Fotocopias autenticadas dos certificados das habilitagdes académi-
cas e da formagao profissional, declaragdes autenticadas dos servigos
de origem comprovativas da situagado atual do candidato e dos dados do
Cartdo do Cidadao/Bilhete de Identidade/Cartao de Contribuinte;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excecdo dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato desde que este se encontre neste agrupamento de escolas.

2.4 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagao da sua candidatura.

2.5 — Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem
comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em conta na apreciacdo da
candidatura.

2.6 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos
nos pontos anteriores, pessoalmente, contra recibo, nos servigos admi-
nistrativos da escola-sede do Agrupamento de Escolas de Saboia, ou
enviar, por correio registado com aviso de rececdo, expedido até a data
limite do prazo fixado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Saboia, 7665-824 Saboia

2.7 — A formalizagdo da candidatura inclui a realizagdo de uma en-
trevista individual que se realizara no prazo de 15 a 20 dias tteis apos
a divulgagdo da lista de candidatos admitidos a concurso, entre as 9.30
e as 16.30 horas, em hora e dia a comunicar, pela via mais expedita,
ao candidato.

3 — Métodos de apreciagdo das candidaturas

3.1 — Serdo aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae;
b) Anélise do Projeto de Interveng@o no agrupamento de escolas;
¢) Analise do resultado da entrevista.

3.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam do Regimento do Procedimento Concursal prévio a elei¢do
do diretor, podendo ser consultados nos Servigos Administrativos da
escola-sede do agrupamento de escolas.

4 — A lista dos candidatos admitidos a concurso sera afixada nos
locais de estilo das escolas do agrupamento, bem como na sua pagina
eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da data do termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas o que se considera como meio
unico de notifica¢do dos candidatos.

5 — A lista dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e cor-
respondentes despachos de exclusio se depositam nos servigos adminis-
trativos da escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada no
atrio principal da escola sede do agrupamento de escolas, bem como, na
sua pagina eletronica, no prazo de 5 dias uteis a partir da data do termo
fixado para apresentagdo das candidaturas.

26 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Artur Manuel
Melo Afonso.
312296532

Escola Secundaria de Sdo Pedro da Cova, Gondomar

Aviso (extrato) n.° 9133/2019

1 — Nos termos dos n.*2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Exma. Senhora Diretora da Escola Secundaria de Sdo Pedro da Cova,
Gondomar, de 22/03/2019, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Despacho n.° 2103/2019 da Exma. Senhora Diretora-
-Geral da Administragio Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019,
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 43 — 1 de margo
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a
partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio da
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Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional desta Escola Secundaria de Sao Pedro da Cova,
Gondomar, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢io do jiri e dos métodos de
selegdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série,
bem como no sitio da Internet desta Escola Secundaria de Sao Pedro
da Cova, Gondomar, em (wWww.esspc.pt).

13 de maio de 2019. — A Diretora, Ana Cristina Rangel Costa dos
Santos.
312293479

Agrupamento de Escolas de Valongo

Aviso (extrato) n.° 9134/2019

Torna-se publico que foi anulado o procedimento concursal para
o preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional, publicitado pelo aviso n.® 8123/2019,
publicado no Didrio da Republica, decorrente da publicagdo da Por-
taria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e consequente revogagdo da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

Informa-se ainda que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungdes correspondentes
a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de
Valongo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. A publicacdo integral deste aviso
pode ser consultada na Bolsa de Emprego Publico e no portal do agru-
pamento.

13 de maio de 2019. — A Diretora, Paula Sinde.
312293284

Instituto de Avaliagcao Educativa, I. P.
Aviso n.° 9135/2019

Conclusio com sucesso do periodo experimental de funcio

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o periodo experimental de fungdo, na carreira/categoria
de Assistente Técnico, cumprido pela trabalhadora Dulce da Concei-
¢do Macedo Pereira Lopes, na sequéncia da celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Instituto
de Avalia¢ao Educativa, 1. P., foi concluido com sucesso, com a classi-
ficagao final de 17,50 valores.

O resultado deste periodo experimental de fungdo foi homologado
a7 de maio de 2019.

8 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Pereira dos Santos.
312294742

Aviso n.° 9136/2019

Conclusio com sucesso do periodo experimental de fun¢ido

Torna-se publico que, nos termos dos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o periodo experimental de funcao, na carreira/categoria de
Assistente Técnico, cumprido pela trabalhadora Maria Cristina Alves
Marques, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, com o Instituto de Avaliacdo
Educativa, 1. P., foi concluido com sucesso, com a classificagao final
de 16,283 valores.

O resultado deste periodo experimental de fungdo foi homologado a
7 de fevereiro de 2019.

8 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Pereira dos Santos.
312294775
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo de Fundos de Capitalizagdo
da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 637/2019

Delegacio de Competéncias

Por deliberagdo de 10.01.2019 o Conselho Diretivo atribuiu a condu-
¢do dos processos de Manutencédo e Controlo, Medigao de Performance,
Comunicacdo, Planeamento Estratégico, Desenvolvimento e Melhoria,
Recursos Humanos, Gestdo Documental, Apoio Juridico, Fundo de
Compensagdo do Trabalho e Regime Publico de Capitalizagao ao seu
Presidente Professor Doutor Manuel Pedro da Cruz Baganha; e dos
processos de Gestao da Carteira, Contabilizagdo de Fundos, Contabili-
zacao IGFCSS, Compras e Sistemas de Informagao ao Vice-Presidente
Mestre José Antonio da Silva Vidrago.

No seguimento da referida deliberacdo e nos termos disposto nos
artigos 44.° a 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no n.° 6
do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo
Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e posteriormente alterada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de 9
de julho, pela Lei n.° 66B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 102/2013, de 25 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de
margo e pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio, cumpre agora
proceder a delegacdo de competéncias proprias constantes dos arti-
gos 21.° e 38.° dareferida Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, do Decreto-Lei
n.°203/2012, de 28 de agosto, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho
e do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, o Conselho Diretivo do
Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I. P.
delibera o seguinte:

1 — Atribuir ao Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor Manuel
Pedro da Cruz Baganha a responsabilidade pela gestdo das atividades in-
seridas nos processos Manutencdo e Controlo, Medicdo de Performance,
Comunicacdo, Planeamento Estratégico, Desenvolvimento e Melhoria,
Recursos Humanos, Gestdo Documental, Apoio Juridico, Fundo de
Compensagdo do Trabalho e Regime Publico de Capitalizagdo.

2 — Delegar, com a faculdade de subdelegacdo, no Presidente do
Conselho Diretivo a competéncia para:

2.1 — Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e asse-
gurar a respetiva execugio;

2.2 — Acompanbhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvol-
vida, designadamente responsabilizando os diferentes departamentos
pela utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢ao e pelos resultados
atingidos;

2.3 — Elaborar o relatério de atividades;

2.4 — Elaborar o balancgo social, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Autorizar o pagamento de despesas com pessoal, juntamente
com o/a diretor/a do departamento ou com outro elemento do conselho
diretivo, decorrentes da legislagdo em vigor;

2.6 — Autorizar, até ao limite de €1.500,00 (mil e quinhentos euros),
a inscri¢do e participacdo dos/as trabalhadores/as e dos/as dirigentes
intermédios em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo e de outras iniciativas semelhantes que decorram
em territorio nacional,

2.7 — Autorizar as deslocagdes em servico, e respetiva despesa, em
territorio nacional, em transporte publico, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com aquisi¢@o de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo quando a
elas houver lugar e o seu montante ndo exceda €1.500,00 (mil e quinhen-
tos euros), dos/as trabalhadores/as e dos/as dirigentes intermédios;

2.8 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens
moveis e de aquisi¢do de servigos para 0 IGFCSS, 1. P. e para os fundos
sob gestdo do instituto até ao montante de € 25.000,00 (vinte e cinco mil
euros), observados que sejam os procedimentos legalmente estabelecidos
para a contratagdo publica, bem como para a realizagdo de todos os
atos subsequentes cuja competéncia ¢ cometida ao Conselho Diretivo
e que sdo delegaveis e sem prejuizo das competéncias delegadas nos/as
diretores/as dos departamentos;

2.9 — Autorizar o pagamento de todas as despesas realizadas no am-
bito do IGFCSS, L. P. ou dos fundos sob gestdo do instituto, juntamente
com o diretor/a do departamento ou com trabalhador/a com poderes dele-
gados ou subdelegados, ou com outro elemento do Conselho Diretivo;

2.10 — Assinar cheques ou outras ordens de pagamento juntamente
com o/a diretor/a do departamento ou com trabalhador/a com poderes
delegados ou subdelegados, ou com outro elemento do Conselho Di-
retivo;

2.11 — Despachar os assuntos de gestdo corrente no dmbito dos
processos cuja responsabilidade de gestdo lhe esteja cometida.
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3 — Atribuir ao Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Mestre José
Antonio da Silva Vidrago a responsabilidade pela gestdo das atividades
inseridas nos processos de Gestao da Carteira, Contabilizagido de Fundos,
Contabilizagao IGFCSS, Compras e Sistemas de Informagao.

4 — Delegar, com a faculdade de subdelegacéo, no Vice-Presidente
do Conselho Diretivo competéncia para:

4.1 — Confirmar as condi¢des de liquidag@o e arrecadar a respetiva
receita resultante da liquidagdo de operagdes de desinvestimento das
carteiras dos fundos;

4.2 — Elaborar o orgamento anual e assegurar a respetiva execugao;

4.3 — Elaborar a conta de geréncia;

4.4 — Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo
financeiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

4.5 — Gerir as instalag¢des do Instituto.

4.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens
moveis e de aquisi¢@o de servigos para o IGFCSS, 1. P. e para os fundos
sob gestdo do instituto até ao montante de € 25.000,00 (vinte e cinco mil
euros), observados que sejam os procedimentos legalmente estabelecidos
para a contratagdo publica, bem como para a realizagdo de todos os
atos subsequentes cuja competéncia ¢ cometida ao Conselho Diretivo
e que sdo delegaveis e sem prejuizo das competéncias delegadas nos/as
diretores/as dos departamentos;

4.7 — Autorizar o pagamento de todas as despesas realizadas no
ambito do IGFCSS, I. P. ou dos fundos sob gestdo do instituto, junta-
mente com o/a diretor/a do departamento ou com trabalhador/a com
poderes delegados ou subdelegados, ou com outro elemento do Con-
selho Diretivo;

4.8 — Assinar cheques ou outras ordens de pagamento juntamente
com o/a diretor/a do departamento ou com trabalhador/a com poderes de-
legados ou subdelegados, ou com outro elemento do Conselho Diretivo;

4.9 — Conferir aos Bancos que prestam servigos de custodia aos
fundos geridos pelo Instituto, poderes para representar os fundos no
ambito das diligéncias junto das administra¢des fiscais dos paises de
origem dos rendimentos gerados pelos investimentos destes, necessarias
a recuperagdo de impostos ao abrigo de acordos de dupla tributago
celebrados com a Reptiblica Portuguesa e demais legislacdo que lhe
for aplicavel;

4.10 — Despachar os assuntos de gestdo corrente no ambito dos
processos cuja responsabilidade de gestao lhe esteja cometida.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos entretanto praticados
no ambito dos poderes delegados, desde a entrada em fungdes do atual
Conselho Diretivo.

24 de abril de 2019. — O Conselho Diretivo: Manuel Pedro da Cruz
Baganha, presidente — José Antonio da Silva Vidrago, vice-presidente.
312292709

SAUDE

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9137/2019

Nos termos do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foi homologada,
por meu despacho de 26 de abril de 2019 a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal em
curso destinado a regularizacdo dos vinculos de emprego precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego
Publico — OE201812/0340 e na pagina eletronica da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, em 11 de dezembro
de 2018, para ocupagio de 2 (dois) postos de trabalho para a categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do Mapa de pes-
soal da ARSLVT, I. P/Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa
Central (Ref:* A) e Agrupamento de Centros de Satude de Lisboa Norte
(Ref* B).

A lista unitaria de ordenac@o final pode ser consultada em local visivel
e publico das instalagdes da Administragdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., sitas na Avenida Estados Unidos da América, n.° 75,
em Lisboa, na respetiva pagina eletronica em www.arslvt.min-saude.pt,
sendo ainda notificada a cada um dos candidatos, para o respetivo en-
derego de correio eletronico.

Do ato de homologagio da referida lista de ordenagdo final pode ser
interposto recurso hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 3 do
artigo 31.° da supramencionada Portaria.

07-05-2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Nuno Venade.
312295658
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Instituto de Protecéo e Assisténcia na Doenca, I. P.

Edito n.° 86/2019

Anuncia-se, em observancia do Decreto-Lei n.° 24432 —§ 1 do
artigo 2.° de 28 de agosto de 1934, haverem requerido o pagamento de
créditos por falecimento de beneficiarios os seguintes interessados:

Raquel Alexandra Serra Pedroso, por 6bito de Maria Filomena Pracana
Serra, ocorrido em 12 de fevereiro de 2019 (Proc. 123/2019);

Soénia Raquel Guerra Gomes Martins, por 6bito de Maria Campanigo
Guerra Gomes, ocorrido em 8 de dezembro de 2018 (Proc. 130/2019);

Maria Emilia Ferreira Batista, por 6bito de Joaquim da Silva e Sousa,
ocorrido em 26 de outubro de 2018 (Proc. 140/2019);

Jodo Manuel Neves Lucas, por 6bito de Maria Isabel da Silva Pereira
Lucas, ocorrido em 31 de dezembro de 2018 (Proc. 142/2019);

Jorge Manuel dos Santos Regueira, por 6bito de Maria Celeste da Con-
cei¢ao Santos, ocorrido em 14 de junho de 2018 (Proc. 144/2019);

Maria Quitéria Pinheiro Janeiro Covas, por 6bito de Mariana de Jesus
Janeiro, ocorrido em 22 de novembro de 2018 (Proc. 152/2019);

Eulalia Maria Ribeiro da Cunha, por dbito de Maria Augusta Marques,
ocorrido em 13 de fevereiro de 2019 (Proc. 153/2019);

Rosa da Trindade de Sousa Tavares, por 6bito de Luis Manuel de
Medeiros Correia, ocorrido em 16 de outubro de 2018 (Proc. 160/2019);

Antonio Castanheira Fernandes Gouveia, por 6bito de Celeste da
Luz Castanheira, ocorrido em 29 de agosto de 2018 (Proc. 168/2019);

Marta Infante Veloso Martins da Silva, por 6bito de Manoel Mar-
tins da Silva, ocorrido em 19 de dezembro de 2018 (Proc. 171/2019);

Carmen Concei¢do Rola Garrido Magrinho, por 6bito de An-
tonio Candeias Magrinho, ocorrido em 5 de fevereiro de 2019
(Proc. 175/2019);

Georgina Hidvinges Barros Costa, por 6bito de Vitor Hugo Rodrigues
Correia, ocorrido em 14 de janeiro de 2019 (Proc. 200/2019);

Joao Carlos Germano Cabago, por 6bito de Antonio Soares Cabago
Martins, ocorrido em 18 de outubro de 2018 (Proc. 208/2019);

José Trindade Pais, por obito de Maria da Graga Almeida Lo-
pes de Gouveia Trindade Pais, ocorrido em 7 de janeiro de 2019
(Proc. 214/2019);

Maria Fernanda Varela Pereira, por 6bito de Eduardo Augusto Alves
Figueiredo, ocorrido em 7 de dezembro de 2018 (Proc. 215/2019);

Maria da Concei¢do Rodrigues Malta Fernandes Lousada, por 6bito de
Maria da Piedade da Encarnacdo Rodrigues, ocorrido em 1 de dezembro
de 2018 (Proc. 227/2019);

Otilia Pereira da Silva, por 6bito de Joaquim de Sousa, ocorrido em
20 de dezembro de 2018 (Proc. 230/2019);

Emilia Oliveira de Pinho Santos, por obito de Rosa de Oliveira de
Pinho, ocorrido em 7 de janeiro de 2019 (Proc. 256/2019);

Luis Paulo Lucas Barradas, por 6bito de Paula Cristina Neves Mene-
ses, ocorrido em 27 de fevereiro de 2019 (Proc. 289/2019);

Gabriela Virginia Caravela Bilro Caeiro, por Obito de Agos-
tinho José Nunes Caeiro, ocorrido em 19 de novembro de 2018
(Proc. 294/2019).

Quaisquer pessoas que se julguem com direito a perce¢o dos referidos
créditos podem requeré-los a este Instituto Publico, dentro do prazo de
30 dias uteis, findo o qual serdo decididas as pretensoes.

13 de maio de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Sofia
Lopes Portela.
312296249

PLANEAMENTO

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Aviso n.° 9138/2019

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico supe-
rior, do mapa de pessoal da Comissdo de Coordenacio e Desen-
volvimento Regional do Centro, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° e do
artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual (LTFP), torna-se ptblico que, por despacho da Presidente da Comis-
sdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC),
de 17 de dezembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo desta oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,
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do mapa de pessoal da CCDRC, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes com o grau 3 de complexidade
funcional, em conformidade com o mapa de pessoal e com o contetido
funcional descrito no Anexo a LTFP compreendendo a execugdo de
atividades no ambito da aplicacdo do Dec. Lei n.° 39/2018, de 11 de
junho, que estabelece o regime da prevengdo e controlo das emissdes
de poluentes para o ar, nomeadamente as seguintes: analise de relatorios
de autocontrolo das emissdes atmosféricas de fontes fixas de emissio;
analise e parecer sobre Estudos de Dimensionamento de Chaminés;
verificagdo de abrangéncia das instalagdes e atividades que utilizam
solventes organicos pelo Capitulo V do Decreto-Lein.® 127/2013, de 30
de agosto; analise de Planos de Gestdo de Solventes; analise ¢ emissdo
de parecer sobre regime de monitorizagao aplicavel, poluentes a moni-
torizar e Valores Limite de Emisséo, a impor para fontes de emissdo ndo
abrangidas pelos Documentos de Referéncia sobre Melhores Técnicas
Disponiveis BREF para os varios setores de atividade abrangidos pela
Diretiva 2008/1/CE (Diretiva IPPC); apoio na analise e avaliagdo do
fator ambiental Emissoes Gasosas/Qualidade do Ar nos procedimentos
de Avaliacdo de Impacte Ambiental; elaboracdo de Autos de Noticia e
tratamento estatistico de dados de emissdes para elaboragdo de relatorios
ambientais.

3 — E exigida licenciatura adequada, na area do Ambiente, preferen-
cialmente em Ciéncias do Ambiente.

4 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes da CCDRC, sitas na Rua Bernardim Ribeiro,
n.° 80, 3000-069, em Coimbra.

5 — A publicitag@o integral do aviso de abertura do procedimento
concursal ¢ feita na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
https://www.bep.gov.pt/.

13 de maio de 2019. — A Presidente, Professora Doutora Ana Maria
Pereira Abrunhosa Trigueiros de Aragdo.
312294134

AMBIENTE E TRANSIGAO ENERGETICA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 87/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcao-Geral de Energia
E Geologia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria),
1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800, e na Secretaria da Camara Muni-
cipal de Alenquer, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da
publicacdo destes éditos no Didario da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Dire¢do de Rede e Clientes
Tejo para o estabelecimento da Modificacdo da Linha Aérea a 30 kV,
n.° 1402 L3 020600, com 218 m, com origem no apoio n.° 3 da linha
para o Linha Aérea, a 30 kV, com 4173 m, com origem no apoio n.° 14
da linha n.° 3103 e término no PT ALQ3411 — Vila Cha; Posto de
Transformagao PT ALQ3411 do tipo Aéreo-All com 160 (250) kVA,
freguesia de Aldeia Gavinha e Aldeia Galega da Merceana, concelho
de Alenquer, a que se refere o processo 171/11.01/906.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do prazo citado.

5 de abril de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito
Santo.
312294897

Edito n.° 88/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcdo-Geral
de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta.
Maria), 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800, e na Secretaria da Camara
Municipal de Alenquer, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcgdo de
Rede e Clientes Tejo para o estabelecimento da Modificagdo da Linha
Aérea a 30 kV, n.° 1402 L3 020600, com 218 m, com origem no apoio
n.° 3 da linha para o Linha Aérea, a 30 kV, com 1220 m, com origem
no apoio n.° 15 da linha para o PT ALQ 3411 — Vila Cha e término
no PT ALQ 3408 — Casais Brancos; PT ALQ 3408 do tipo Aéreo-AS
com 100 kVA, em Casais Brancos, freguesia de Aldeia Gavinha e Aldeia
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Galega da Merceana, concelho de Alenquer, a que se refere o processo
n.° 171/11.01/908.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do prazo citado.

5 de abril de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito
Santo.
312294912

Edito n.° 89/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Dire¢do-Geral de Energia
e Geologia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria),
1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800, e na Secretaria da Camara Muni-
cipal de Alenquer, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar da
publicagao destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de Rede e Clientes
Tejo para o estabelecimento da Linha Aérea, a 30 kV para ligar o PT ALQ
2599-C de INTERAVES — Sociedade Agro-Pecuaria, com 1337 m, com
origem no apoio n.° 4 da linha para o PTALQ 3408 — Casais Brancos,
freguesias de Aldeia Gavinha e Aldeia Galega da Merceana, concelho
de Alenquer, a que se refere o processo 171/11.01/956.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do prazo citado.

5 de abril de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
312294953

Edito n.° 90/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcdo Geral de Energia
e Geologia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria),
1069-203 LISBOA, tel. 217922700/800, € na Secretaria da Camara
Municipal de Alenquer, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagao destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcéo de
Rede e Clientes Tejo para o estabelecimento da Modificagdo da Linha
Aérea a 30 kV, n.° 1402 L3 020600, com 218 m, com origem no apoio
n.° 3 da linha para o Linha Aérea a 30 kV, com 1096 m, com origem no
apoio n.° 2 da linha para o PT ALQ3408 — Casais Brancos e término
no PTALQ5161 — PAIOL; Posto de Transformagao, PT ALQ5161, do
tipo Aéreo-R250 160 (250) kVA, em Paiol, freguesia de Aldeia Gavinha
e Aldeia Galega da Merceana, concelho de Alenquer, a que se refere o
processo n.° 171/11.01/907.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do prazo citado.

5 de abril de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito
Santo.
312294904

Edito n.° 91/2019

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do art. 19.° do Regu-
lamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26852, de 30 de julho de 1936, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Direcao Geral de Energia
e Geologia, sita em Av. 5 de outubro, n.° 208 (Edificio Sta. Maria),
1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800, e na Secretaria da Camara Mu-
nicipal de Alenquer, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a con-
tar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregdo de
Rede e Clientes Tejo para o estabelecimento da Modificag@o da Linha
Aérea a 30 kV, n.° 1402 L3 020600, com 218 m, com origem no apoio
n.° 3 da linha para o Linha Aérea a 30 kV, com 1031 m, com origem
no apoio n.° 32 da linha para o PT ALQ3411 — Vila Cha e término
no PT ALQ516 — Parreira; Posto de Transformagdo PT ALQ516 do
tipo Aéreo-All com 100 (250) kVA, em Parreira, freguesia de Aldeia
Gavinha (Agregada), concelho de Alenquer, a que se refere o pro-
cesso 171/11.01/909.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projecto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do prazo citado.

5 de abril de 2019. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito
Santo.
312294937
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregédo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 9139/2019

Aprovacao do caderno de especificacdes para a producio
e comercializa¢ao de carne
de bovino “Aberdeen-Angus Continente”

De acordo com o disposto nos n.° 1 e n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.® 323-F/2000 de 20 de dezembro, bem como, nos termos don.° 1
do Despacho Normativo n.° 30/2000 de 12 de junho, e, verificada a
conformidade da candidatura apresentada, por despacho de 10 de maio
de 2019, da Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Filipa Horta Osoério, ¢
autorizado a Modelo Continente Hipermercados, S. A., o direito de
utilizar o caderno de especificagdes e o rotulo associado para a producéo
e comercializa¢do de carne de bovino “Aberdeen-Angus Continente”.

Qualquer que seja a forma de apresentagdo comercial, em fungdo
do tipo de produto, esta carne apresenta-se rotulada com o rétulo apre-
sentado em:

http://www.dgadr.gov.pt/sustentavel/rotulagem-facultativa-de-carne-
-€-0VO0s.

10 de maio de 2019. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
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Aviso (extrato) n.° 9140/2019

Reconhecimento de Organismo de Controlo e Certificacio

1 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 323-F/2000, de 20 de dezem-
bro, e verificada a conformidade do pedido de reconhecimento com o
disposto no artigo 10.° do citado decreto-lei, é concedido por despacho da
Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Filipa Horta Osorio, de 10 de maio de
2018, o reconhecimento a Certis — Controlo e Certificagao, L.% como
organismo de controlo para produtos de carne de bovino “Aberdeen-
-Angus Continente”.

2 — O presente aviso produz efeitos a partir da data de despacho.

10 de maio de 2019. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Osorio.
312289494

Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria

Aviso n.° 9141/2019

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia dos resultados
obtidos nos procedimentos concursais abertos no ambito do Programa
de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP),
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de técnico superior, auferindo a remuneragio
correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria, nivel 15 da tabela remune-
ratoria Unica, a que corresponde a remuneragio base mensal iliquida de

312289234 1.201,48 (euro);com os seguintes candidatos:
Nome Carreira Posigdo Nivel Efeitos
Angela Filipa Gongalves Maciel ....................... Técnico superior. . ............ 20 15 01-12-2018
Maria Jodo Calado Neca Amorim Afonso. ............... Técnico superior. . . ........... 22 15 01-12-2018
Ana Salomé Félix Lourengo .......................... Técnico superior. .. ........... 22 15 01-12-2018
Mariana Matilde Antunes Vieira .. ..................... Técnico superior. . . ........... 22 15 01-01-2019
Os presentes contratos de trabalho em fungdes publicas ficam dispen- — ]
sados de periodo experimental, uma vez que em todos os casos, 0 tempo Nome Carreira/Categoria | _ P 0Si¢0 Nivel

de servico prestado na situag@o de exercicio de fungdes a regularizar,
¢ superior a duragao definida para o periodo experimental intrinseco a
respetiva carreira dos trabalhadores, conforme alineas b) e ¢) don.® 1 do
artigo 49.° da LTFP, dando-se assim cumprimento & disposi¢@o constante
no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

15 de abril de 2019. — O Diretor-Geral de Alimentagéo e Veterinaria,
Fernando Bernardo.
312282851

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 9142/2019

Nos termos do disposto nos n.” 1, alinea b), e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20-06, torna-se publico que se procedeu a celebragio
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 02-04-2019, data do meu despacho de autorizacdo da con-
solidag@o definitiva das respetivas mobilidades na categoria, em postos
de trabalho do mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, ao abrigo do estatuido no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20-06, com as trabalhadoras e os trabalhadores identificadas/os no
seguinte quadro:

Posi¢do Nivel

Nome Carreira/Categoria - -
remuneratoria [ remuneratorio

Fernanda Ferreira Banza Rel- | Assistente téc- 32 8
vinhas. nica.

remuneratoria | remuneratorio

Francisco Figueira Rosa ... | Assistente téc- 2.2 17
nico.
Joaquim Alberto de Carvalho | Assistente téc- 72 12

Rosado. nico.

Maria Isabel Alves Abrantes | Assistente téc- 3.8 8
nica.

Manuel José Cachago Godinho | Assistente ope- 42 4
racional.

Rui Jorge Guerreiro Cameira | Assistente téc- 32 8
nico.

10 de maio de 2019. — O Diretor Regional, José Manuel Godinho
Calado.
312293843

Aviso n.° 9143/2019

Nos termos do disposto nos n.”* 1, alinea b), e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20-06, torna-se publico que, na sequéncia de procedi-
mento concursal comum, restrito ao candidato abrangido pelo programa
de regularizag@o extraordinaria de vinculos precarios, estabelecido
pela Lei n.° 112/2017, de 29-12, em articulagdo com o artigo 31.° da
Lein.° 71/2018, de 31-12, em 02-05-2019, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com o traba-
lhador José Maria Monteiro Maia, assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional, tendo sido colocado na 4.* posi¢do
remuneratoria da categoria e nivel remuneratorio 4 da tabela remu-
neratdria Unica.

10 de maio de 2019. — O Diretor Regional, José Manuel Godinho
Calado.
312293965
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 638/2019

Por deliberagdo do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Ma-
gistratura, de 23 de abril de 2019, foi autorizada a nomeagao do Exmo.
Juiz Conselheiro Jubilado Dr. Paulo Arminio de Oliveira e S4, para o
exercicio de fungdes na seccdo civel do Supremo Tribunal de Justiga,
por mais um ano, com efeitos a 03.03.2019, nos termos do artigo 67.°,
n.”3 e 4, do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

10 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312293421

PARTE E

Despacho (extrato) n.° 5161/2019

Por despacho do Ex.™ Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, de 09.04.2019, foi autorizada a renovagao do exercicio
de fungdes em regime de cooperagio que a Exma. Juiza Desembargadora
Dra. Maria Isabel Sousa Ribeiro Silva vem exercendo como Formadora
no Centro de Formagdo Juridica e Judiciaria de Timor-Leste, pelo pe-
riodo de 1 ano, com efeitos a 01 de maio de 2019 e termo a 30 de abril
de 2020, nos termos do Protocolo de Cooperacdo celebrado entre o
Ministério da Justica de Portugal e o Ministério da Justica da Reptiblica
Democratica de Timor-Leste.

10 de maio de 2019. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
312293981

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 2/2019

O artigo 178.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 26 de junho de 2013 relativo aos requisitos
prudenciais para as institui¢cdes de crédito e para as empresas de investi-
mento (“Regulamento (UE) n.° 575/2013”) estabelece as condi¢des em
que se deve considerar uma situagdo de incumprimento no que se refere
aum dado devedor. Em particular, de acordo com a alinea ) don.’ 1 do
artigo 178.° do Regulamento (UE) n.® 575/2013, verifica-se uma situagdo
de incumprimento sempre que um devedor registe um atraso superior a
90 dias relativamente a uma obrigacao de crédito significativa, perante
a institui¢do, a sua empresa-mée ou qualquer das suas filiais. O carater
significativo de uma obrigacdo de crédito vencida ¢ avaliado em fungéo
de um limiar definido pela autoridade competente, ao abrigo da alinea d)
do n.° 2 do artigo 178.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013.

Foi publicado, entretanto, em 6 de fevereiro de 2018, no Jornal Oficial
da Unido Europeia o Regulamento Delegado (UE) 2018/171 da Comis-
sdo de 19 de outubro de 2017 que complementa o Regulamento (UE)
n.° 575/2013 no que diz respeito as normas técnicas de regulamentagio
relativas ao limiar para determinar o carater significativo das obrigagdes
de crédito vencidas (“Regulamento Delegado (UE) 2018/171”).

O Regulamento Delegado (UE) 2018/171 impde que a autoridade
competente fixe um limiar Gnico, em cada jurisdi¢@o, para a avaliacdo
do carater significativo de uma obrigagdo de crédito, o qual deve ser
constituido por uma componente absoluta e uma componente relativa.

Conforme disposto no Regulamento Delegado (UE) 2018/171 o deve-
dor encontra-se em incumprimento quando tanto o limite expresso sob
a forma de componente absoluta como o limite expresso sob a forma
de componente relativa sdo excedidos durante 90 dias.

A componente absoluta assume a forma de um montante maximo
correspondente a soma de todos os montantes em atraso devidos por
um devedor a instituigdo, & empresa-mae desta tltima ou a qualquer das
suas filiais (“obrigag¢do de crédito vencida”).

A componente relativa assume a forma de uma percentagem que
exprime a relagdo entre o montante da obrigacao de crédito vencida e o
montante total de todas as posi¢cdes em risco patrimoniais desse devedor
perante a instituicdo, a respetiva empresa-mae ou qualquer das suas
filiais, excluindo as posigdes em risco sobre agdes.

No caso das posi¢des em risco sobre a carteira de retalho, para as insti-
tuigdes que aplicam a defini¢do de incumprimento prevista nas alineas @)
e b)don.°1do artigo 178.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013 a nivel
de uma linha de crédito individual, o calculo da componente relativa €
efetuado por referéncia ao montante da obrigacdo de crédito do devedor
resultante de uma tinica linha de crédito concedida pela instituigdo, pela
sua empresa-mae ou por qualquer das suas filiais.

No 4mbito do Mecanismo Unico de Supervisdo (“MUS”), atenta a
reparticdo do exercicio de atribuigdes de supervisdo entre o Banco de
Portugal, enquanto autoridade nacional competente, e o Banco Central
Europeu (“BCE”), nos termos do Regulamento (UE) n.° 1024/2013 do
Conselho, de 15 de outubro de 2013, que confere ao Banco Central Eu-
ropeu atribuigdes especificas no que diz respeito as politicas relativas a
supervisdo prudencial das instituigdes de crédito (“Regulamento (UE)
n.° 1024/2013”), cabe ao BCE determinar o limiar de materialidade a
aplicar pelas instituigdes significativas. Nesse sentido, foi adotado o Regu-
lamento (UE) 2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21 de novembro
de 2018, relativo ao exercicio da faculdade prevista no artigo 178.%,n.° 2,
alinea d) do Regulamento (UE) n.° 575/2013 respeitante ao limiar para
a avaliag@o do carater significativo das obrigagdes de crédito vencidas.

Atenta a redacao prevista no Regulamento Delegado (UE) 2018/171,
considera-se que o exercicio dessa faculdade por parte do BCE vincula
as demais autoridades nacionais competentes dos Estados-Membros
participantes no MUS, ja que o Regulamento — ao impor um limiar
Unico por jurisdicdo — veda a possibilidade de adocdo de diferentes
limiares para as instituicdes de crédito menos significativas e para as
empresas de investimento.

No que concerne as sociedades financeiras abrangidas pelo Aviso
do Banco de Portugal n.° 11/2014, de 22 de dezembro, as mesmas
encontram-se igualmente sujeitas ao Regulamento Delegado (UE)
2018/171, por via do disposto no artigo 10.° daquele Aviso. Para este
efeito, atendendo a que estas entidades se encontram sujeitas a um
regime prudencial idéntico ao das institui¢des de crédito no que diz
respeito ao risco de crédito, entende-se adequado aplicar-lhes 0 mesmo
limiar.

As obrigagdes previstas no presente Aviso sdo aplicaveis a partir de
31 de dezembro de 2020, de modo a permitir as entidades abrangidas
pela presente regulamentagdo a implementagdo dos procedimentos
necessarios ao cumprimento dos limiares ora fixados.

Nestes termos, o Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe
¢é conferida pelo artigo 17.° da sua Lei Orgénica, aprovada pela Lei
n.° 5/98, de 31 de janeiro, pela alinea f) do n.° 1 do artigo 116.°, pelo
artigo 121.°-A, pelo artigo 196.°, todos do Regime Geral das Institui-
¢des de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 298/92, de 31 de dezembro, pela alinea &) do n.° 2 do artigo 178.°
do Regulamento (UE) n.° 575/2013, pelo n.° 1 do artigo 1.°, pelo n.° 1
do artigo 2.° e pelo artigo 6.°, todos do Regulamento Delegado (UE)
2018/171, determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Aviso fixa, para efeitos da alinea b) do n.° 1 e da alinea d)
do n.° 2 do artigo 178.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Par-
lamento Europeu e do Conselho de 26 de junho de 2013 relativo os
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requisitos prudenciais para as instituicdes de crédito e para as empre-
sas de investimento (“Regulamento (UE) n.° 575/2013”) e do n.° 1
do artigo 1.° ¢ do n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Delegado (UE)
2018/171 da Comissao de 19 de outubro de 2017 que complementa
o Regulamento (UE) n.° 575/2013 no que diz respeito as normas téc-
nicas de regulamentagdo relativas ao limiar para determinar o carater
significativo das obrigagdes de crédito vencidas, os limiares quanto
ao caracter significativo:

a) Das posigdes em risco sobre a carteira de retalho;
b) Das posigdes em risco que ndo sejam posi¢cdes em risco sobre a
carteira de retalho.

Artigo 2.°
Ambito subjetivo

Os limiares fixados neste Aviso aplicam-se as seguintes enti-
dades:

a) Institui¢des de crédito menos significativas, na ace¢do do n.° 4 do
artigo 6.° do Regulamento (UE) n.® 1024/2013 do Conselho, de 15 de
outubro de 2013, que confere ao Banco Central Europeu atribuigdes
especificas no que diz respeito as politicas relativas a supervisdo pru-
dencial das institui¢des de crédito;

b) Empresas de investimento qualificadas como sociedades finan-
ceiras, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regime Geral
das Institui¢gdes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro;

¢) Entidades sujeitas ao Aviso do Banco de Portugal n.° 11/2014, de
22 dezembro de 2014;

d) Sucursais em Portugal de institui¢cdes de crédito e de empresas de
investimento com sede em paises terceiros.

Artigo 3.°
Aplicagio dos limiares
As entidades previstas no artigo 2.° aplicam o limiar quanto ao caracter
significativo das posi¢cdes em risco sobre a carteira de retalho fixado
no artigo 4.° e o limiar quanto ao caracter significativo das posi¢des

em risco que ndo sejam posigdes em risco sobre a carteira de retalho
fixado no artigo 5.°

Artigo 4.°

Limiar quanto ao caracter significativo das posicoes
em risco sobre a carteira de retalho

O limiar quanto ao caracter significativo das posi¢des em risco sobre
a carteira de retalho € constituido pelas seguintes componentes:

a) Componente absoluta — 100,00 € (cem euros);
b) Componente relativa — 1 % (um por cento).
Artigo 5.°

Limiar quanto ao caracter significativo das posi¢cdes em risco
que nao sejam posicdes em risco sobre a carteira de retalho

O limiar quanto ao caracter significativo das posi¢des em risco que
ndo sejam posigdes em risco sobre a carteira de retalho € constituido
pelas seguintes componentes:

a) Componente absoluta — 500,00 € (quinhentos euros);
b) Componente relativa — 1 % (um por cento).

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente Aviso entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao,
aplicando-se a partir de 31 de dezembro de 2020.

15 de maio de 2019. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
312307004

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 259/2019

Por despacho de 24 de margo de 2019 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Ana Luisa Barreto Margalo, na
categoria de professora auxiliar convidada, em regime de acumulagdo
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a 5 %, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de abril de 2019 a 30 de setembro de 2019,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

13 de maio de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312294694

Despacho (extrato) n.° 5162/2019

Por despacho de 5 de abril de 2019 do Reitor da Universidade do
Algarve e na sequéncia da deliberacdo do Conselho Cientifico da Fa-
culdade de Ciéncias Humanas e Sociais sobre a avaliacdo especifica
do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato da Professora
Auxiliar, Doutora Raquel Glaucia Varzielas Pego de Andrade, por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de agosto de 2019.

7 de maio de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
312285654

Servigos Académicos

Aviso n.° 9144/2019

Por Despacho da Pro-Reitora da Universidade do Algarve de 26
de fevereiro de 2019, sob proposta do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina (Universidade do Algarve), foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro, a alteragdo a Estrutura Curricular e ao Plano de Estu-
dos da Licenciatura em Ciéncias Biomédicas, publicado através do
Aviso n.° 5297/2018, no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 77, de
19 de abril de 2018. A alterag@o a Estrutura Curricular e ao Plano de
Estudos que a seguir se publica foi comunicada a Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior em 11 de margo de 2019, de acordo com o estipulado
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 65/20108, de 16 de agosto, registada com o niimero
R/A-Ef2272/2011/AL04, a 22 de abril de 2019.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias Biomédicas

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncias Biomédicas . ........... CBM 116,0
Ciéncias Biologicas . ............ CB 26,0
Quimica...................... Q 10,0
Bioquimica. ................... BIOQUI 6,0
Fisica ........................ F 6,0
Estatistica + Matematica ......... M 10,0
Qualquer Area Cientifica......... Qq 6,0
Subtotal . . ...... 180,0

Total ........... 180,0
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
Universidade do Algarve

Ciclo de estudos em Ciéncias Biomédicas

Grau de licenciado

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Ano Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
cientifica |curricular do ano curricular (6)
2) 3) 4) Total @]
(5) Horas
T TP PL TC S oT totais de
contacto
Biologia Celular. . . . CB 1.° [1.°semestre ... | 168,0 |25,0(20,0(15,0 60,0 6
Quimica Geral . . ... Q 1.° [1.°semestre ... | 168,0 |30,0(21,0(21,0 72,0 6
Matematica. .. ..... M 1.° [1.°semestre ... | 168,0 [22,5(45,0 67,5 6
Histologia Basica. . . CB 1.° [1.°semestre ... | 112,0 |15,0 24,0 39,0 4
BioEstatistica. . . ... M 1.° [1.°semestre ... | 112,0 45,0 45,0 4
Bioética . ......... CBM 1.° [1.°semestre ... | 84,0 30,0 30,0 3
Sistemas Organicos Fun-| CBM 1.° |2.°semestre ... | 168,0 130,0|15,0 5,0 5,0 55,0 6
cionais 102 — Apare-
lho Digestivo.
Sistemas Organicos Fun- | CBM 1.° |2.°semestre ... | 168,0 |24,0|15,0( 8,0 5,0 6,0 58,0 6
cionais 201 — Apa-
relho Circulatério e
Respiratorio.
Bioquimica. . ...... BIOQUI| 1.° |2.°semestre ... | 168,0 {30,0|15,0|15,0 5,0 65,0 6
Estrutura e Fungao dos Q 1.° [2.°semestre ... | 112,0 |24,0| 8,0 [12,0 44,0 4
Compostos Organi-
COS.
Sistemas Organicos Fun- | CBM 1.° [2.°semestre ... | 168,0 |30,0 5,0 {10,0 5,0 50,0 6
cionais 103 — Apare-
Iho Urinario.
Opgaol .......... Qq 1.° |2.°semestre ... | 84,0 0,0 3 A definir pelo De-
partamento de
Ciéncias Biomé-
dicas e Medicina
daUAlg.
Fisica............ F 2.° |[1.°semestre ... | 168,0 |30,0(22,5[15,0 67,5 6
Sistemas Organicos Fun-| CBM 2.° |[1.°semestre ... | 168,0 [26,0(12,5| 7,5 5,0 51,0 6
cionais 101 — Sis-
tema Musculo-
-Esquelético.
Sistemas Organi- | CBM 2.° |1.°semestre ... | 168,0 126,0|11,0 10,0 5,0 52,0 6
cos  Funcionais
202 — Sistema En-
décrino, Reprodugdo
e Desenvolvimento.
Fundamentos de Mi-| CBM 2.° |1.°semestre ... | 168,0 {20,0| 5,0 [25,0 5,0 55,0 6
crobiologia Médica.
Epidemiologia . . ... CBM 2.° |[1.°semestre ... | 84,0 [10,0(22,0 32,0 3
Genética Molecular. . . CB 2.° [2.°semestre ... | 168,0 |20,0(20,0(15,0 5,0 60,0 6
Sistemas Organicos Fun- | CBM 2.° [2.°semestre ... | 168,0 |55,0 55,0 6
cionais 301 — Sis-
tema Nervoso e Sen-
tidos Especiais.
Doengas Metabolicas | CBM 2.° [2.°semestre ... | 168,0 [37,0(17,0 54,0 6
Parasitologia ¢ Mico-| CBM 2.° [2.°semestre ... | 168,0 |20,0(10,0(10,0 5,0 45,0 6
logia Médica.
Tecnologia de Cultura| CB 2.° |2.°semestre ... | 168,0 15,0 25,0 10,0 50,0 6
de Células Animais.
Opcao2 .......... Qq 2.° |2°semestre ... | 84,0 0,0 3 A definir pelo De-
partamento de
Ciéncias Biomé-
dicas e Medicina
da UAlg.
Biologia do Desenvol-| CBM 3.° |1.°semestre ... | 168,0 [13,0]26,0|16,0 55,0 6
vimento Embriona-
rio.
Genética Humana. . . CBM 3° |[1.°semestre ... | 168,0 |22,0(10,0(10,0 3,0 45,0 6
Imunologia Humana | CBM 3.° |[1.°semestre ... | 168,0 |25,0| 5,0 [15,0 45,0 6
Terapia Génica e Ce-| CBM 3.° |1.°semestre ... | 168,0 {20,0]|12,0(12,0 6,0 50,0 6
lular.
Neurobiologia . . ... CBM 3° [1.°semestre ... | 168,0 123,0112,0110,0 5,0 50,0 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar;a Ano Organizagﬁo Contacto Créditos Observagdes
cientifica |curricular do ano curricular (6) 7 N
2) 3) “) Total ™
(5) Horas
T | TP | PL | TC S | E| OT | O | totais de
contacto
Sistemas Orgéanicos Fun- | CBM 3.° [2.°semestre ... | 84,0 20,01 6,0 26,0 3
cionais 302 — Sis-
tema Tegumentar,
Regulagdo da Tempe-
ratura, Integragdo.
Fundamentos de Bio- CB 3° [2°semestre ... | 112,0 25,0 25,0 4
informatica.
Farmacologia Mole-| CBM 3.° |2.°semestre ... | 112,0 28,0 2,0 2,0 32,0 4
cular.
Epigenética. . ... ... CBM 3° |[2°semestre ... | 112,0 [10,0{10,0 5,0 25,0 4
Projeto ........... CBM 3.° |2.°semestre ... | 420,0 10,0 20,0 30,0 15
29.04.2019. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos Ferreira.
312258746

Despacho n.° 5163/2019

Por despacho de 15 de abril de 2019, da Pro-reitora, Professora Dou-
tora Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia, por delegagdo de
competéncias do Reitor da Universidade do Algarve e nos termos dos
artigos 10.°a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei n.® 206/2009, de 31 de
agosto, sdo designados para fazerem parte do juri das provas de Ti-
tulo de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagndstico e
Terapéutica — Radiologia (CNAEF: 725), requeridas pela Mestre Sonia
Isabel do Espirito Santo Rodrigues, os seguintes membros:

Presidente: Doutor Jodo Miguel Fernandes Rodrigues, Pro-reitor da
Universidade do Algarve, por delegacdo de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutor Milton Rodrigues dos Santos, Professor Adjunto da Escola
Superior de Satde da Universidade de Aveiro;

Doutor Anténio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve;

Doutora Anabela Magalhaes Ribeiro, Coordenadora do Servico de
Radiologia da Unidade de Portimao do Centro Hospitalar Universitario
do Algarve;

Mestre Aida Palmira Passos Martins da Silva Ferreira, Professora
Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa;

Mestre Manuel José Cruz Duarte Lobo, Presidente da Associa¢do
Portuguesa de Imagiologia Médica e Radioterapia.

07.05.2019. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simées.
312279044

Despacho n.° 5164/2019

Por despacho de 15 de abril de 2019, da Pré-reitora, Professora Dou-
tora Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia, por delegagdo de
competéncias do Reitor da Universidade do Algarve e nos termos dos
artigos 10.°a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei n.® 206/2009, de 31 de
agosto, sdo designados para fazerem parte do juri das provas de Ti-
tulo de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica— Radiologia (CNAEF: 725), requeridas pelo Mestre Luis
Manuel de Moura Ferreira Silva, os seguintes membros:

Presidente: Doutor Jodo Miguel Fernandes Rodrigues, Pro-reitor da
Universidade do Algarve, por delegagdo de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutora Maria Luisa Gomes Pinto Nogueira, Professora Adjunta da
Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico do Porto;

Doutora Maria Margarida do Carmo Pinto Ribeiro, Professora Ad-
junta da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Doutor Anténio Fernando Caldeira Lagem Abrantes, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve;

Doutora Anabela Magalhaes Ribeiro, Coordenadora do Servigo de Radio-
logia da Unidade de Portim&o do Centro Hospitalar Universitario do Algarve;

Mestre Manuel José Cruz Duarte Lobo, Presidente da Associagido
Portuguesa de Imagiologia Médica e Radioterapia.

07.05.2019. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simdes.
312279288

Despacho n.° 5165/2019

Por despacho de 15 de abril de 2019, da Pro-reitora, Professora
Doutora Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia, por delegacdo
de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve e nos termos
dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do jari das provas de
Titulo de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagnostico e
Terapéutica — Radiologia (CNAEF: 725), requeridas pelo Mestre Sérgio
Carlos Castanheira Nunes Miravent Tavares, os seguintes membros:

Presidente: Doutor Jodo Miguel Fernandes Rodrigues, Pro-reitor da
Universidade do Algarve, por delegacdo de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutora Maria Luisa Gomes Pinto Nogueira, Professora Adjunta da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Doutor Ricardo Miguel da Silva Teresa Ribeiro, Professor Adjunto
da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa do Instituto Po-
litécnico de Lisboa;

Doutor Luis Pedro Vieira Ribeiro, Professor Adjunto da Escola Su-
perior de Satide da Universidade do Algarve;

Doutora Anabela Magalhaes Ribeiro, Coordenadora do Servigo de
Radiologia da Unidade de Portimao do Centro Hospitalar Universitario
do Algarve;

Mestre Manuel José Cruz Duarte Lobo, Presidente da Associagdo
Portuguesa de Imagiologia Médica e Radioterapia.

07.05.2019. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simdes.
312278891

Despacho n.° 5166/2019

Por despacho de 15 de abril de 2019, da Pro-reitora, Professora
Doutora Maribela Fatima de Oliveira Pestana Correia, por delegacdo
de competéncias do Reitor da Universidade do Algarve e nos termos
dos artigos 10.° a 12.° do Capitulo IV do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
31 de agosto, sdo designados para fazerem parte do juri das provas de
Titulo de Especialista na area cientifica de Tecnologias de Diagndstico
e Terapéutica — Radiologia (CNAEF: 725), requeridas pela Mestre
Nélia Isabel Moita Gaudéncio, os seguintes membros:

Presidente: Doutor Jodo Miguel Fernandes Rodrigues, Pro-reitor da
Universidade do Algarve, por delegacdo de competéncias do Reitor.
Vogais:

Doutora Maria Luisa Gomes Pinto Nogueira, Professora Adjunta da
Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Doutor Luis Pedro Vieira Ribeiro, Professor Adjunto da Escola Su-
perior de Saude da Universidade do Algarve;

Doutora Anabela Magalhaes Ribeiro, Coordenadora do Servigo de
Radiologia da Unidade de Portimao do Centro Hospitalar Universitario
do Algarve;

Mestre Aida Palmira Passos Martins da Silva Ferreira, Professora
Adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa;

Mestre Manuel José Cruz Duarte Lobo, Presidente da Associagao
Portuguesa de Imagiologia Médica e Radioterapia.

07.05.2019. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simaoes.
312279239
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 5167/2019

1 — Considerando que, nos termos do disposto no n.°1 do ar-
tigo 88.° Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES),
constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, assim como nos n.”5
e 8 do artigo 46.° dos Estatutos das Universidade de Coimbra, o Reitor
¢ coadjuvado por vice-reitores e pro-reitores, atribuo, com poderes de
superintendéncia, os seguintes pelouros:

a) Ao Vice-Reitor Prof. Doutor Luis Alberto Proenga Simdes da Silva,
o pelouro relativo a inovagdo, empreendedorismo, prestagdo de servigos
especializados, relagdo com as empresas e Associagdes Privadas Sem
Fins Lucrativos com ligacéo a UC, plataformas tecnoldgicas, Museu da
Ciéncia, Jardim Botanico, Turismo e Loja da UC;

b) Ao Vice-Reitor Prof. Doutor Luis José Proenga de Figueiredo
Neves, o pelouro relativo as finangas, aos recursos humanos e moder-
nizagdo administrativa;

¢) Ao Vice-Reitor Prof. Doutor Delfim Ferreira Ledo, o pelouro rela-
tivo a cultura, ciéncia aberta, UC-Digitalis, bibliotecas, comemoragdes
dos 730 anos da UC, relagdo com AAC (Sec¢des Culturais), UNESCO,
Rede do Patriménio Mundial em Portugal, Rede de Universidades Pa-
trimonio Mundial, Working Group Heritage do Coimbra Group, RUAS
(cultura) e Arquivo de Imagem da UC e Repositorios Institucionais;

d) A Vice-Reitora Prof. Doutora Claudia Margarida Gongalves Ca-
vadas, o pelouro relativo a investigagdo, politica dos doutoramentos,
Polo de Alcobaga, divulgacdo de ciéncia, sistema de informagdo para
1&D, atratividade de estudantes pré e pos graduados e rankings uni-
versitarios;

e) Ao Vice-Reitor Prof. Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias,
o pelouro relativo ao patrimonio, edificado, seguranga no trabalho, as
telecomunicagdes, a sustentabilidade, ambiente, habitagdo universita-
ria, RUAS (edificado), Palacio de Sdo Marcos, Auditorio da Reitoria e
Capela de Sdo Miguel;

/) A Vice-Reitora Prof. Doutora Cristina Maria Pinto Albuquerque,
o pelouro relativo aos Servicos de Agdo Social, inovagdo pedagogica,
assuntos académicos dos cursos conferentes e ndo conferentes de grau,
incluindo a formagao de professores, ensino a distancia, empregabilidade,
relagdo com A3ES, voluntariado, inclusdo social e igualdade de género
e de oportunidades, Republicas de Estudantes;

2) Ao Vice-Reitor Prof. Doutor Anténio José Barata Figueiredo, o
pelouro relativo a qualidade, avaliagdo e melhoria continua, ao sistema
de gestdo da qualidade e ao desporto, relagdo com Provedores, AAC
(secgdes desportivas), Campo de Santa Cruz, Sistemas de Informagao,
protecdo de dados e acesso a documentos administrativos;

h) Ao Vice-Reitor Prof. Doutor Jodo Nuno Cruz Matos Calvao da
Silva, o pelouro relativo as relagdes externas, a mobilidade, alumni,
atratividade de estudantes internacionais, refugiados, Instituto Confucio
¢ Academia Sino Luso6fona e valorizagdo da lingua portuguesa;

i) Ao Pro-Reitor Prof. Doutor José Pedro Henriques Figueiredo, o
pelouro relativo a saude global, a cooperagdo em satide, a bioética e a
satide no trabalho;

) A Pro-Reitora Prof. Doutora Patricia Carla Gama Pinto Pereira da
Silva de Vasconcelos Correia, o pelouro relativo ao planeamento.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do RJIES, cons-
tante da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no n.° 5 do artigo 49.°
dos Estatutos da Universidade de Coimbra, no artigo 44.° do Regu-
lamento de Prestacdo de Servigo dos Docentes da Universidade de
Coimbra (Regulamento n.° 262/2017, de 19 de maio), no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no artigo 109.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, nos artigos 40.°, 58.° ¢ 61.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, e na alinea a) do n.° 2 do Despacho n.® 3778/2019,
de 4 de abril, delego e subdelego, exceto se expressamente indicado
o contrario, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 44.°
a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e desde que es-
teja assegurada a prévia cabimentacdo or¢gamental nos casos com
incidéncia financeira:

a) Nos Vice-Reitores e nos Pro-Reitores identificados no niimero
anterior, delego sem possibilidade de subdelegagdo, as competéncias
para, no ambito dos respetivos pelouros:

i) Representar institucionalmente a UC;

ii) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcio-
namento da UC;

iii) Assinar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com ins-
tituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente
com vista ao desenvolvimento em conjunto de projetos de investigagao,
a estruturag@o de programas de graus conjuntos, a partilha de recursos
humanos e materiais, a mobilidade de professores e estudantes, ao
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reconhecimento de qualificagdes e equivaléncias, desde que sem impacto
financeiro plurianual, dentro dos limites dos or¢gamentos atribuidos, e
cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente validada
pela Administragao da UC;

iv) Celebrar, no contexto de candidaturas a financiamento compe-
titivo ou externo, contratos para a execucao de projetos de investi-
gacdo e desenvolvimento e para a prestagdo de servigos, bem como
os documentos preparatorios, como cartas de intengdo, candidaturas
e similares, e ainda assinar acordos relativos aos estagios/projetos/
teses curriculares com entidades externas a UC, cuja conformidade
técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo
da Universidade;

v) Decidir sobre a contratago e autorizar a realizacdo de despesas com
a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até ao limite de € 75 000,00,
dentro dos limites dos orgamentos atribuidos, e desde que a conformidade
técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo
da UC.

b) Nos Vice-Reitores e nos Pro-Reitores identificados no nimero
anterior que tenham, na sua dependéncia direta, pessoal dirigente, ou
equiparado, e/ou trabalhadores em fungdes publicas, desde que esteja
assegurada a prévia cabimentagdo orgamental nos casos com incidéncia
financeira, e cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administracdo da UC:

i) Autorizar o processamento de boletins itinerarios, o pagamento de
ajudas de custo ou outras que sejam devidas nos termos legais, bem como
autorizar despesas de deslocagdo, decorrentes de fungdes exercidas ao
servico da UC, dentro dos limites dos orgamentos atribuidos;

i) Autorizar deslocagdes em servigo, em territorio nacional, incluindo
a utilizagdo de viatura propria ou de aluguer, bem como ao estran-
geiro;

iii) Qualificar como acidente de trabalho os sofridos pelos trabalha-
dores e autorizar o processamento das respetivas despesas;

iv) Autorizar a pratica das modalidades de horario e, bem assim, da
isen¢do de horario de trabalho, nos termos previstos na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, nos regulamentos da Universidade de Coimbra sobre
esta matéria, bem como em instrumento de regulamentacéo coletiva de
trabalho, tendo em consideragio, se for o caso, o parecer dos responsaveis
pelos trabalhadores em causa;

v) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, incluindo todos os
beneficios dai decorrentes, nos termos dos artigos 89.° e seguintes do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redacdo atual, aplicavel por remissdo constante da alinea f), do
n.° 1, do Artigo 4.° da LTFP;

vi) Aprovar o plano anual de férias, autorizar o seu gozo e as suas
eventuais alteragdes, bem como autorizar o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa;

vii) Justificar e injustificar faltas, nos termos da legisla¢do aplicavel;

viii) Promover a verificagdo domiciliaria da doenga, oficiosamente ou,
sendo o caso, por solicitagdo dos responsaveis pelos trabalhadores;

ix) Autorizar a participacdo em congressos, seminarios, coléquios,
jornadas e outras reunides ou atividades, bem como, sendo caso disso,
os respetivos custos de inscri¢do;

x) Autorizar os beneficios decorrentes do regime de prote¢do da
parentalidade, nos termos legais;

xi) Praticar todos os atos relativos a aposentagao dos trabalhadores e
ao regime de seguranca social;

xii) Decidir sobre a avaliagdo do periodo experimental, praticando
os atos inerentes a tramitacao prevista na legislagao aplicavel, exceto a
homologacéo da ata final;

xiii) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar e de trabalho
noturno, bem como o abono das respetivas remuneragdes ou, no caso
do trabalho suplementar, o gozo do respetivo descanso compensatorio,
aos trabalhadores em fungdes publicas, nos termos da LTFP.

3 — Delego e subdelego ainda:

a) No Vice-Reitor Prof. Doutor Luis Alberto Proenga Simdes da Silva,
as competéncias para:

i) Assinar a declaragdo prevista na alinea @) don.° 1 do artigo 81.° do
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro;

ii) Representar o Reitor nos 6rgaos sociais das associagoes privadas
sem fins lucrativos e empresas nas quais a UC tenha participagéo, in-
cluindo a faculdade de designar outro representante para esse fim.
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b) No Vice-Reitor Prof. Doutor Luis José Proenca de Figueiredo
Neves, com possibilidade de subdelegagao, exceto se expressamente
indicado o contrario, as competéncias para:

i) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados necessarios, designa-
damente os planos e orcamentos e os relatorios de atividades e contas;

i) Gerir o orgamento da UC e propor as alteragdes orgamentais que
julgue necessarias a realizagdo dos objetivos;

iii) Autorizar os seguros de bens moveis e imoveis e de pessoal ndo
inscrito em regime obrigatdrio de protecao social;

iv) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nao superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua atual redagéo;

v) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, na sua redagao atual, o uso excecional do avido, desde que,
cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele
mais econémico do que qualquer outro meio de transporte;

vi) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamen-
tar;

vii) Transferir verbas entre rubrica de classificagdo econémica dentro
da mesma fonte de financiamento com a excegao de verbas do subagrupa-
mento 01.01.00 — remuneragdes certas e permanentes, salvaguardadas
as diretivas de caracter orgamental dimanadas do Ministério da Finangas,
sem possibilidade de subdelegacao;

viii) Autorizar a prestagdo de trabalho em regime de tempo parcial,
em regime de tempo completo ou de teletrabalho, nos termos da LTFP
e do Cddigo do Trabalho;

ix) Praticar os atos descritos no artigo 92.° e seguintes da LTFP,
relativos a mobilidade dos trabalhadores;

x) Praticar os atos descritos no artigo 92.° e seguintes da LTFP, rela-
tivos a mobilidade interna na categoria dos trabalhadores, bem como
a afetacdo interna de trabalhadores entre Unidades ou Servigos da UC,
mediante proposta das Unidades ou Servigos interessados;

xi) Homologar ou, em caso de ndo homologagao nos termos do n.° 2
do artigo 60.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo
atual, atribuir nova mencg#o qualitativa e sua quantificacdo, com a respe-
tiva fundamentag@o, as avaliagdes dos dirigentes e dos trabalhadores da
UC que nio pertencam as unidades organicas, servigos e estruturas em
cujos responsaveis essa competéncia se encontre delegada, excetuando-se
desta delegac@o os casos em que se encontre impedido de homologar,
designadamente por ter sido avaliador;

xii) Autorizar a abertura de bolsas para a realizag@o de estagios curri-
culares no ambito do Regulamento de Bolsas Diversas da Universidade
de Coimbra;

xiii) Decidir da manutencdo ou cessacdo do contrato por tempo in-
determinado dos professores auxiliares apds o decurso do periodo ex-
perimental, nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria;

xiv) Outorgar os contratos de trabalho em fungdes publicas, com exce-
¢do dos relativos a contratacdo de professor catedratico e de investigador-
-coordenador, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
validada pela Administracao da Universidade;

xv) Autorizar e outorgar contratos de trabalho socialmente necessarios
a realizacdo de atividades por desempregados, inscritos nos centros de
emprego, que satisfagam necessidades, sociais ou coletivas temporarias,
prestadas pela administracao da UC, celebrados com o IEFP, ao abrigo da
Medida Contrato Emprego-Insergdo, prevista na Portaria n.® 128/2009,
de 30 de janeiro, na sua redag@o atual,

xvi) Conceder equiparacdes a bolseiro a pessoal docente, investigador
e ndo docente;

xvii) Assinar, em representacdo da UC, os Contratos Erasmus de
Pessoal ndo docente, e respetivas adendas;

xviii) Exercer as competéncias previstas no Regulamento de Bolsas Di-
versas da UC, que ndo se encontrem delegadas noutros responsaveis;

xix) Conceder licengas sem remuneragdo e autorizar o regresso an-
tecipado do trabalhador;

¢) Na Vice-Reitora Prof. Doutora Claudia Margarida Gongalves Ca-
vadas, e sem prejuizo das competéncias delegadas nos Diretores das
Unidades Organicas, as competéncias para:

i) Celebrar, no ambito de candidaturas a financiamento competitivo
ou externo, contratos para a execugdo de projetos de investigagdo e de-
senvolvimento, bem como os documentos preparatorios, como cartas de
intengao, candidaturas e similares, e ainda assinar acordos relativos aos
estagios/projetos/teses curriculares com entidades externas a UC;

i) Autorizar a celebragdo dos seguros inerentes a celebragdo dos
contratos de bolsa, bem como a participagdo de eventuais acidentes
nesse ambito;

iii) Autorizar bolsas de curta duragio no ambito de atividades de inves-
tigagdo ou extensdo universitaria, nos termos do respetivo regulamento;
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iv) Autorizar a abertura de procedimento concursal para a atri-
buicdo de bolsas de investigacdo e designagdo do respetivo juri,
assim como as respetivas renovagdes, nos termos dos respetivos
regulamentos e demais legislagdo;

v) Outorgar os contratos de bolsas de investigagdo, cuja conformidade
técnica e legal se encontre previamente validada pela Administragdo da UC.

d) No Vice-Reitor Prof. Doutor Alfredo Manuel Pereira Geraldes
Dias, as competéncias para:

i) Decidir sobre a contratagao e autorizar a realizagdo de despesas com
empreitadas de obras publicas até ao limite de €99 759,00 e praticar os
atos inerentes ao dono da obra, de acordo com os procedimentos fixados
no Caodigo dos Contratos Publicos;

ii) Realizar a medic@o e outorgar os autos de consignagio, de recegido
provisoria ou definitiva de empreitadas de obras publicas, decorrentes
da normal execugdo das mesmas, previstas nos artigos 343.° e seguintes
do Cddigo dos Contratos Publicos;

iii) Superintender na utilizag@o racional das instalagdes da UC, bem
como na sua manutengao, conservagao e beneficiacao;

iv) Velar pela existéncia de condigdes de seguranga no trabalho no
ambito do respetivo pelouro, garantindo, designadamente, a avaliagdo
e registo atualizado dos fatores de risco, planificacdo e or¢amentagdo
das agOes conducentes ao seu efetivo controlo;

v) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicacao e as despesas
inerentes a empreitadas de obras publicas cujo valor global das mesmas
ndo ultrapasse o limite de € 3.740.984,00, com exclusdo da aprovagdo
de programas preliminares e de projetos de execugdo para empreitadas
de valor superior a € 2.500.000,00.

e) Na Vice-Reitora Prof. Doutora Cristina Maria Pinto Albuquerque,
com possibilidade de subdelegagdo, as competéncias para:

i) Despachar os requerimentos dos estudantes, nos termos dos regu-
lamentos, normas e despachos gerais existentes;

i) Assinar todos os avisos e editais no ambito da area Académica
relativos a publicitagdo de atos e decisdes emanadas pelos Orgaos de
governo da Universidade e resultantes da legislagdo, regulamentos e
normas em vigor, bem como cartas de curso, diplomas, certiddes e outras
declaragdes relativas a estudantes;

iii) Celebrar seguros no ambito dos estudantes e assinar as participa-
¢oes de eventuais acidentes;

iv) Superintender nos Servigos de Ag¢do Social e atribuir apoios aos
estudantes no quadro da agdo social escolar, nos termos da lei;

v) Dirigir o procedimento e decidir sobre todos requerimentos de atri-
buigdo de bolsas de estudo, de acordo com o Regulamento de Atribui¢do
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior;

vi) Presidir ao Conselho de A¢do Social;

vii) Velar pela existéncia de condi¢des de saude no trabalho no ambito
do respetivo pelouro, garantindo, designadamente, a avaliagdo e registo
atualizado dos fatores de risco, planificagdo e or¢amentagdo das a¢des
conducentes ao seu efetivo controlo;

viii) Nomear, sob proposta das Unidades Organicas, os vogais dos
juris de doutoramento, agregacdes e de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras;

ix) Registar graus académicos superiores estrangeiros.

/) No Vice-Reitor Prof. Doutor Jodo Nuno Cruz Matos Calvao da
Silva, as competéncias para:

i) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercambio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ao estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

ii) Assinar, em representagdo da UC, os Contratos de Estudante Eras-
mus, Contratos de Estagio Erasmus, e respetivas adendas, com possi-
bilidade de subdelegagio;

iii) Assinar, em representagio da UC, os acordos bilaterais de mobili-
dade Erasmus, os Contratos de Docente Erasmus, e respetivas adendas,
com possibilidade de subdelegacio.

g) Na Pro-Reitora Prof. Doutora Patricia Carla Gama Pinto Pereira da
Silva de Vasconcelos Correia, a competéncia para assegurar, controlar
e avaliar a execucdo dos planos de atividades e a concretizagdo dos
objetivos propostos.

4 — Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos as competéncias
reitorais, incluindo as ndo delegadas ou subdelegadas, sdo exercidas pelo
Vice-Reitor Prof. Doutor Luis José Proenga de Figueiredo Neves.

5 — Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no ambito
da presente delegagdo, hajam sido praticados pelos ora delegados desde
1 de margo de 2019.
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6 — Consideram-se ainda ratificados todos os atos da competéncia do
Reitor que, cabendo no ambito da subdelegagao conferida pelo Despacho
n.° 12163/2018, de 17 de dezembro, hajam sido praticados, desde o dia 1
de margo de 2019 até a data da publicag@o do presente despacho, pelos
dirigentes de divisdes e responsaveis por projetos especiais da Reitoria
em fungdes nesse periodo.

7 — Por forga do presente despacho ¢ revogado o Despacho
n.° 8009/2018, de 17 de agosto.

10 de maio de 2019. — O Reitor, Amilcar Falcdo.
312310844

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 5168/2019

Por despacho de 08/05/2019 da Reitora da Universidade de Evora,
foi autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, com
o Doutor Hugo Manuel Gongalves da Silva, na categoria de professor
auxiliar do mapa de pessoal desta institui¢@o, na sequéncia de concurso
documental internacional para a area disciplinar de Fisica— Fisica da
Atmosfera e do Clima, da Escola de Ciéncias e Tecnologia, com direito
a remuneracdo correspondente ao escaldo 1, indice 195, do Estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario.

13/05/2019. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade.
312294289

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5169/2019

Considerando que o artigo 42.° da lei de Orcamento de Estado
para 2019, constante da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro, estabelece
que as institui¢des de ensino superior publicas ndo podem proceder a
contratagdes de pessoal durante o ano de 2019, independentemente do
tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se, se as mesmas im-
plicarem um aumento do valor total das despesas com pessoal durante
0 ano em curso superior a 3 % em relagdo ao ano de 2018;

Considerando que apenas estdo excluidos da disposi¢@o acima refe-
rida os aumento de despesa que decorram da aplicagdo do Programa de
Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragido
Publica (PREVPAP), da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto e da contratagdo a termo de docentes e investigadores para
a execucdo de programas, projetos e prestagdes de servico no ambito
das missdes e atribui¢des das instituigdes de ensino superior publicas, e
apenas quando os seus encargos onerem exclusivamente receitas trans-
feridas da FCT, 1. P, receitas proprias ou receitas de fundos europeus
relativos a esses programas, projetos e prestagdes de servigo;

Considerando que a aplicagdo do preceito acima mencionado ¢ apli-
cavel a institui¢do de ensino superior, tendo por isso como referéncia o
valor total das remuneragdes dos trabalhadores da Universidade no seu
conjunto e ndo o valor de cada uma das suas Escolas;

Considerando que na Universidade de Lisboa, os valores dos encargos
salariais que resultaram das alteragdes obrigatorias de posicionamento
remuneratorio, progressdes e mudancas de nivel ou escaldo, descongela-
das em 2018 e com impacto apenas em 2019, acrescido das progressdes
obrigatorias que resultarem da aplicagdo da Lei em 2019, e do impacto
da aplicagdo do aumento do saldrio minimo, atingem previsivelmente
um valor proximo de metade do limite legal acima referido;

Considerando ainda que na Universidade de Lisboa, o aumento da
massa salarial em 2019 resultante das contratagdes efetuadas em 2018
e dos procedimentos concursais ainda a decorrer durante o ano de 2019,
tem um forte impacto nas despesas com pessoal, com risco de incum-
primento da regra acima referida;

Decido:

1 — Delegar nos Presidentes e Diretores das Escolas, nos termos
do artigo 42.° da LOE para 2019, e na condigdo de que a despesa com
pessoal na respetiva Escola ndo ultrapasse, durante o ano de 2019, 3 %
face a despesa com pessoal do ano de 2018, as competéncias para:

a) Celebrar novos contratos com docentes e investigadores, por tempo
determinado ou determinavel, para a execugdio de programas, projetos
e prestagdes de servico, no ambito das missdes e atribui¢des da univer-
sidade, cujos encargos onerem, exclusivamente, receitas transferidas
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da FCT, 1. P, ou receitas proprias provenientes daqueles programas,
projetos e prestagdes de servigo;

b) Celebrar novos contratos decorrentes da aplicag@o do Programa de
Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precéarios na Administragdo
Publica (PREVPAP);

¢) Celebrar novos contratos decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto.

2 — Os procedimentos concursais referidos nas alineas anteriores
carecem de autorizacao do Reitor quando respeitem a concursos para a
carreira docente e de investigagao.

3 — Delegar ainda nos Presidentes e Diretores das Escolas, apds
parecer prévio vinculativo do Reitor, tendo em vista o controlo da massa
salarial, a competéncia para:

a) Proceder a abertura de concursos para pessoal ndo docente;

b) Proceder a contratagdo ou renovagao de contratos de docentes e
investigadores convidados;

¢) Estabelecer o valor total dos encargos para alteragdes de posicio-
namento remuneratorio nao obrigatorias, na respetiva Escola.

4 — Os pedidos de parecer referidos no nimero anterior sdo instruidos
com a demonstra¢do de que o limite de 3 % para o aumento do valor
total das despesas com pessoal em 2019 face ao ano anterior, ndo ¢é
ultrapassado com o procedimento proposto.

5 — O presente despacho entra em vigor a data da sua publicagido
no Didrio da Republica, sendo aplicavel aos procedimentos abertos a
partir do dia 2 de janeiro de 2019.

2 de janeiro de 2019. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
312296362

Faculdade de Arquitetura

Aviso n.° 9145/2019

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final relativa ao pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente Técnico do Mapa de Pessoal
Nao Docente, da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
aprovado pelo Presidente da Faculdade, aberto pelo Aviso n.° 16707/20186,
publicado em Diario de Republica, 2.% série, n.° 221, de 16 de novembro
de 2018 e na BEP, com o cddigo de oferta n.° OE201811/0445.

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente,
em 01 de abril de 2019, tendo sido afixada no site da Faculdade e noti-
ficados todos os candidatos através de email, tudo nos termos dos n.** 4,
5 e 6 do artigo 36.° da Portaria, acima designada.

Lista Unitaria dos Candidatos Admitidos e Excluidos
Candidatos Admitidos:

Patricia Cristina Neves Simdes Costa — 15,81 valores
Rogério Luis Ribeiro Barata Costa Alves — 17,08 valores

Candidato Excluido:

Julieta Maria Viegas Ruivo Martins, porque ndo compareceu a prova
escrita de conhecimentos.

13 de maio de 2019. — A Presidente do Juri, Mestre Ana Paula da
Silva Pereira, Coordenadora de Area da Académica.
312294426

Despacho (extrato) n.° 5170/2019

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas nos n.” 1 e
2 do artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e apos obtengdo
do parecer prévio favoravel da Secretéria de Estado da Administracéo e do
Emprego Publico e do despacho despacho favoravel do membro competente
do Governo, Excelentissimo Senhor Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, datado de 16/04/2019, foi consolidada definitivamente a
mobilidade intercategorias e celebrado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a coordenadora técnica Maria
Isabel Mendes de Figueiredo Garcia, com efeitos a 29 de abril de 2019.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade, Doutor Carlos
Dias Coelho.
312295074
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Despacho (extrato) n.® 5171/2019

Por meu despacho de 29/04/2019, por delegacao de competéncias do
Senhor Reitor da Universidade de Lisboa:

Rogério Luis Ribeiro Barata Costa Alves — ¢ celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de
Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, proveniente
de procedimento concursal comum, sendo remunerado pela 1. posicao
remuneratoria e nivel remuneratorio 5.°, da tabela remuneratoria Gnica,
com efeitos a partir de 29 de abril de 2019.

Patricia Cristina Neves Simdes Costa — ¢ celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de
Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico, proveniente
de procedimento concursal comum, sendo remunerado pela 1. posicdo
remuneratoria e nivel remuneratorio 5.°, da tabela remuneratoria Gnica,
com efeitos a partir de 29 de abril de 2019.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade, Doutor Carlos
Dias Coelho.
312295058

Louvor n.° 222/2019

O Presidente Cessante, da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa Professor Doutor Jodo Cottinelli Telmo Pardal Monteiro, ao
terminar as suas fungdes neste cargo louva o coletivo dos funcionarios
técnico-administrativos, pelo empenho, esforgo e dedicagdo em todos os
servigos prestados, e por terem contribuido para o sucesso desta gestao
no decorrer dos dois mandatos que presidiu.

Pelos termos acima expostos, quero expressar o meu reconheci-
mento, atribuindo desta forma louvor coletivo aos funciondrios técnico-
-administrativos da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade, Doutor Carlos
Dias Coelho.
312294629

Louvor n.° 223/2019

O Presidente Cessante, da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa Professor Doutor Jodo Cottinelli Telmo Pardal Monteiro, ao
terminar as suas fungdes neste cargo louva a D.* Alda Maria Rodrigues
Pereira Costa, secretaria do Gabinete da Presidéncia da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, pelo seu empenho e compe-
téncia com que sempre desempenhou as suas fungdes, realgando as
suas capacidades ao nivel do relacionamento interpessoal com toda a
comunidade académica, em particular com os alunos, essenciais para o
bom funcionamento da Faculdade de Arquitetura.

Pelos termos acima expostos e pela dedicacdo e lealdade com que
sempre me acompanhou durante os Gltimos quatro anos, tendo sido
imprescindivel nesta gestdo, quero expressar o meu reconhecimento,
atribuindo desta forma louvor a D.* Alda Maria Rodrigues Pereira Costa.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade, Doutor Carlos
Dias Coelho.
312294653

Louvor n.° 224/2019

O Presidente Cessante, da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa Professor Doutor Jodo Cottinelli Telmo Pardal Monteiro, ao
terminar as suas fungdes neste cargo louva a Dr.* Marta Sofia dos Santos
Marques Silva secretaria do Gabinete da Presidéncia da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, pelo empenho e competéncia
com que sempre desempenhou as suas fungdes, realgando as suas ca-
pacidades de dedicag@o solicitude e diligéncia.

Pelos termos acima expostos e pelo empenho, lealdade e profis-
sionalismo com que sempre me acompanhou durante os ultimos dois
anos, tendo sido imprescindivel nesta gestdo, quero expressar o meu
reconhecimento, atribuindo desta forma louvor a Dr.* Marta Sofia dos
Santos Marques Silva.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade, Doutor Carlos
Dias Coelho.
312294597

Louvor n.° 225/2019

O Presidente Cessante, da Faculdade de Arquitetura da Universidade
de Lisboa Professor Doutor Jodo Cottinelli Telmo Pardal Monteiro,
ao terminar as suas fung¢des neste cargo louva todos os membros que
no decorrer dos dois mandatos cumpridos, compuseram o Conselho
de Gestdo, tendo em consideragdo o empenho, lealdade e profissio-
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nalismo com que souberam gerir as tarefas inerentes a este Conselho,
quando deles fizeram parte.

Pelos termos acima expostos, quero expressar o meu reconheci-
mento, atribuindo desta forma louvor ao Professor Doutor Carlos
Jorge Henriques Ferreira, Professor Doutor Carlos Alexandre Coutinho
Mesquita, Coordenadora da Area Administrativa Dr.* Maria Isabel
Praga de Almeida, Coordenadora Técnica da Secretaria de Gradua-
¢do Maria Isabel Mendes Figueiredo Garcia, Professor Doutor Jorge
de Novaes Telles de Faria Corréa Bastos, Professor Doutor Jorge
Virgilio Rodrigues Mealha da Costa, Professora Doutora Maria Jodo
Bravo Lima Nunes Delgado, Professor Doutor Mario Say Ming Kong,
Professor Doutor Michel Toussaint Alves Pereira, Professor Doutor
Miguel Baptista-Bastos, Professor Doutor Nuno Dinis Costa Areias
Corticos ¢ Mestre Natacha Patricia Moniz Mileu Merino de Cintra,
Secretario da Faculdade.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Faculdade, Doutor Carlos
Dias Coelho.
312294556

Instituto de Educacao

Despacho n.° 5172/2019

No uso dos poderes que me sdo conferidos pela alinea /) do n.° 1 do
artigo 26.° dos Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, publicados através do Despacho n.° 16290/2013, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 243 de 16 de dezembro de 2013, e na sequéncia
da deliberagdo do conselho cientifico de 21 de margo de 2019, aprovo a
criagdo do curso de poés-graduacdo em Pedagogia do Ensino Superior,
cujo regulamento se publica de seguida:

Curso Pés-Graduado de Especializa¢io em Pedagogia
do Ensino Superior

1.°
Criagao
E criado no Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa o curso
pos-graduado de especializagdo em Pedagogia do Ensino Superior,
adiante designado por curso.
2.°
Condicoes de candidatura e inscricdo

1 — Podem candidatar-se a este curso os titulares do grau de doutor
ou equivalente.

2 — Excecionalmente podem ainda candidatar-se a este curso os de-
tentores de um curriculo especialmente relevante em qualquer dominio
ligado a educag@o ou formagao no ensino superior.

3 — As candidaturas efetivam-se no Portal Académico do Ins-
tituto de Educacdo e devem ser instruidos com os seguintes do-
cumentos:

a) Certiddo comprovativa do mais elevado grau académico de que os
candidatos sejam titulares;
b) Curriculum vitae.

4 — Os resultados serdo publicitados de modo a permitir a matricula e
inscri¢@o dos candidatos selecionados nos prazos definidos pelo Diretor
do Instituto de Educagao.

3.°
Fixacdo do nimero de vagas
O numero de vagas ¢ fixado anualmente pelo Diretor, ouvido o Con-
selho Cientifico do Instituto de Educagéo.
4.°
Prazos de candidatura
O prazo para a apresentagao de candidaturas ¢ fixado anualmente
pelo Diretor do Instituto de Educagao.
5.°
Critérios e processo de selecio

1 — A selegdo dos candidatos sera feita mediante apreciagdo curricu-
lar, por um juri designado pelo Diretor do Instituto de Educagéo e por
uma entrevista caso o juri considere necessario.
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2 — Na apreciagao curricular serdo tidos em conta os seguintes ele-
mentos:

a) Curriculum vitae;

b) Experiéncia profissional na area da Educag@o e Formagao;

¢) Outros elementos que o Conselho Cientifico considere relevantes
e que serdo publicitados no anuncio de candidatura ao curso.

6-0
Coordenagio

O coordenador do curso ¢ designado pelo Conselho Cientifico do
Instituto de Educagao.

7.°
Condicoes de funcionamento

1 — O curso tem a duragdo de 2 semestres.

2 — O numero total de créditos a obter no curso ¢ de 60 créditos
ECTS.

3 — A avaliagdo dos alunos traduz-se no seguinte sistema de clas-
sificagdo:

3.1 — A aprovagdo em cada unidade curricular do curso ¢ expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como
no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de clas-
sificagdes, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.

3.2 — A aprovagao do curso € expressa no intervalo 10-20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala euro-
peia de comparabilidade de classificagdes, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

3.3 — Aclassificag@o do curso resulta da média aritmética ponderada,
calculada até as centésimas e arredondada as unidades (considerando
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9.°
Propinas
O valor da propina ¢ fixado anualmente pelo Diretor do Instituto de
Educagao.
10.°

Certificado

A aprovagao no curso pos-graduado de especializagdo em Pedagogia
do Ensino Superior ¢ atestada por um Certificado.

11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento aplica-se aos alunos que se inscrevam a partir
do ano letivo de 2019/2020, inclusive.

8 de maio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel de Fi-
gueiredo Silva de Carvalho.

ANEXO I

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagio

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacao de créditos, necessario a conclusdo do curso: 60.

3 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 2 semestres.

4 — O conjunto de unidades curriculares opcionais a oferecer em
cada edic¢@o do curso sera objeto de deliberagdo do Conselho Cientifico
do Instituto de Educag@o, podendo ser oferecidas outras para além das
que constam do quadro n.° 4 do anexo II.

5 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do diploma:

como unidade a frag@o ndo inferior a 50 centésimas), das classificagdes .
. . . . Creéditos
obtidas nas unidades curriculares que o integram.
3.4 — A unidade de ponderacdo é o ntimero de créditos atribuido a Area cientifica Sigla
cada unidade curricular. Obrigatérios | Optativos
8.°
Estrutura curricular e plano de estudos Educagio ...........coovviui. .. EDU 50 10
A estrutura curricular € o plano de estudos do curso constam dos Total . .. ... ... .. 50 10
Anexos [ e II.
ANEXO II
Plano de estudos do Curso Pés-Graduado de Especializagao em Pedagogia do Ensino Superior
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades . Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Planeamento e flexibilidade curricular ........................ EDU Semestral . . .. 210 TP:30; OT:5 7,5
Ambientes de aprendizagem e active learning ... ............... EDU Semestral . . . . 210 TP:30; OT:5 7,5
Seminario de observagédo e analise de pratical.................. EDU Semestral . . .. 280 TP:45; OT:5 10
UCopcional I. ... ... i EDU Semestral . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
UCopcional IT. ... ..o EDU Semestral . . . . 70 TP:10; OT:5 2,5
Total ....................... 840 150 30
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Avaliagéo e feedback aos estudantes . . ........................ EDU Semestral . . .. 210 TP:30; OT:5 7,5
Orientagdo e supervisdo do trabalho académico ................. EDU Semestral . . .. 210 TP:30; OT:5 7,5
Seminario de observacdo e analise de pratica Il ................. EDU Semestral . . . . 280 TP:45; OT:5 10
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar,ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
UCopcional Il .. ... . o e EDU Semestral . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
UCopcional IV . ... o EDU Semestral . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Total ....................... 840 150 30

Unidades curriculares de opgao

Opgao |
QUADRON.* 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Ensino na area das ciénciasdasaude. ......................... EDU Semestral . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Ensino na area das ciéncias basicas e ciéncias da engenharia. . . . . .. EDU Semestral . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Ensino na area das artes e humanidades ....................... EDU Semestral . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Ensino na area das ciéncias SOCiais . ..............c.oiiiii..... EDU Semestral . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Opgoes Il lll e IV
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Tecnologias digitais no ensino SUpPerior. ... .................... EDU Semestral . . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Diversidade e inclusdo. . .............o i EDU Semestral . .. .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Escritaacadémica. . .............. i EDU Semestral . . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Metodologia de trabalho de projeto. ........... ... ... .. .... EDU Semestral . . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Ambientes e dispositivos de formacdo a distancia ............... EDU Semestral . .. .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Praticas profissionais supervisionadas (estagio) ................. EDU Semestral . . . .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Novas abordagens de ensino laboratorial ...................... EDU Semestral . .. .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Oficinas Criativas . . . ... oot v e e et e e EDU Semestral . .. .. 70 TP:10; OT:5 2,5
Estratégias de avaliago e construgdo de instrumentos . ........... EDU Semestral . . ... 70 TP:10; OT:5 2,5
312294872

Despacho n.° 5173/2019

No uso dos poderes que me sdo conferidos pela alinea /) do n.° 1 do
artigo 26.° dos Estatutos do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, publicados através do Despacho n.° 16290/2013, no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 24, de 16 de dezembro de 2013, e na sequéncia
da deliberag@o do conselho cientifico, na sua reunido de 21 de margo
de 2019, aprovo a criagao do curso pds-graduado de especializagdo em
Tecnologia e Robodtica no Ensino Bésico cujo regulamento se publica
de seguida:

Curso Poés-graduado de Especializacdo em Tecnologias
e Robotica no Ensino Basico
1 -0
Criacao

E criado no Instituto de Educagio da Universidade de Lisboa o curso
pos-graduado de especializagdo em Tecnologias e Robotica no Ensino

Basico, adiante designado por curso.

2-0

Candidaturas e inscricoes

1 — Podem candidatar-se a este curso os titulares de uma licenciatura
ou equivalente.

2 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os se-
guintes documentos:

a) Certidao comprovativa de um dos graus referidos no n.° 1;
b) Curriculum vitae.

3 — Os resultados serdo publicados de modo a permitir a matricula e
inscri¢@o dos candidatos selecionados nos prazos definidos pelo Diretor
do Instituto de Educagéo.

3.°
Fixacido do nimero de vagas
O numero de vagas ¢ fixado anualmente pelo Diretor, ouvido o Con-
selho Cientifico do Instituto de Educagéo.
4.°
Prazos de candidatura
O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ fixado em cada ano
pelo Diretor do Instituto de Educagao.
5.°
Processo de selecao

1 — A selegdo dos candidatos sera feita por um Juri designado pelo
Conselho Cientifico do Instituto de Educacgao.
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2 — A selegdo dos candidatos sera feita mediante apreciagdo curricu-
lar, complementada pela realizagdo de uma entrevista caso se entenda
como relevante.

3 — Na apreciagdo curricular serdo tidos em conta os seguintes ele-
mentos:

a) Classificagdo da licenciatura ou grau académico equivalente;

b) Curriculum vitae;

¢) Experiéncia profissional na area do curso;

d) Outros elementos que o Conselho Cientifico do Instituto de Edu-
cacdo considere relevantes e que serdo publicitados no anuncio de
candidatura ao curso.

4 — Na entrevista, caso exista, serdo apreciadas as motivagdes do
candidato.

6-0
Coordenacao

O coordenador do curso ¢ designado pelo Conselho Cientifico do
Instituto de Educacgao.

7 o
Funcionamento e avaliagdo

1 — O curso tem a duragdo de 2 semestres.

2 — O numero total de créditos a obter no curso ¢ de 60 ECTS rea-
lizados em 300 horas.

3 — A avaliacdo dos alunos traduz-se no seguinte sistema de clas-
sificagdo:

3.1 — A aprovagdo em cada unidade curricular do curso ¢ expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagoes,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

3.2 — A aprovagido do curso € expressa no intervalo 10-20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala euro-
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8.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso constam dos
Anexos [ e II.
9.°
Propinas
O valor da propina ¢ fixado anualmente pelo Diretor do Instituto de
Educacdo.
10.°

Certificado

A aprovag@o no curso pos-graduado de especializagdo em educa-
¢do em Tecnologias e Robdtica no Ensino Basico ¢é atestada por um
certificado.

11.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento aplica-se aos alunos que se inscrevam pela
primeira vez a partir do ano letivo de 2019/2020, inclusive.

10 de maio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Miguel de Fi-
gueiredo Silva de Carvalho.

ANEXO1

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagio.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a conclusdo do curso: 60.

3 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 semestres.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do diploma:

peia de comparabilidade de classificagdes, nos termos do artigo 19.° do Créditos
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei reditos
n.° 107/2008, de 25 de junho Area cientifica Sigla
3.3 — A classificagdo do curso ¢ a média aritmética ponderada, cal- Obrigatérios |  Optativos
culada até as centésimas e arredondada as unidades (considerando como
unidade a frag@o nao inferior a 50 centésimas), das classificagdes obtidas
nas unidades curriculares que o integram. Educagdo ................... EDU 60
3.4 — A unidade de ponderacdo é o ntimero de créditos atribuido a
. . Total .. ....... 60
cada unidade curricular.
ANEXO II
Plano de estudos do Curso Pés-graduado de Especializagao em “Tecnologias e Roboética no Ensino Basico”
QUADRO I
1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Componente Tipo Créditos
Total Contacto
Robotica Educatival ........... ... ... ... .. .. .. T,P Semestral ....| 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Robotica Educativall ............ ... .. ... .. ... T,P Semestral ....| 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Habitats Digitais para Criangas . . .............ouuieeiunneenn... PM Semestral . ...| 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Criagdo e Inovag@o com Tecnologias Digitais I .. ................. .M Semestral ....| 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Total .. ..., 840 150 30
Legenda: M — metodologias de trabalho de projeto; P — estratégias pedagogico-didaticas; T — tecnologias digitais e robotica educativa.
QUADRO 11
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Componente Tipo Créditos
Total Contacto
Estratégias Pedagogicas Inovadoras .. .............. ... ... ..... PM Semestral ....| 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Criagdo e Inovagao com Tecnologias Digitais IT. .................. .M Semestral ....| 210 TP:25; OT:12,5 7,5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Componente Tipo Créditos
Total Contacto
Projeto L. ..o M,ES |[Semestral ....| 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Projeto I ... o M,ES |[Semestral ....| 210 TP:25; OT:12,5 7,5
Total .......... ... ... .. .... 840 150 30

Legenda: M — metodologias de trabalho de projeto; P — estratégias pedagogico-didaticas; T — tecnologias digitais e robdtica educativa; ES — ética e seguranga no uso das tecnologias

digitais.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho (extrato) n.° 5174/2019

Por despacho de 03 de maio de 2019, da Presidente do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo, da Universidade de Lisboa, proferido por
delegacdo de competéncias, do Reitor da mesma Universidade:

Autorizada a contratagéo, precedendo concurso documental, do Dou-
tor Horacio Crespo Pedrosa Faustino, mediante a celebracéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime
de tenure, na categoria de Professor Associado, escaldo 4, indice 260,
da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime de dedicacdo
exclusiva, com efeitos a partir de 03 de maio de 2019.

13 de maio de 2019. — A Presidente, Prof-“ Doutora Clara Patricia
Costa Raposo.
312293446

Despacho (extrato) n.° 5175/2019

Por despacho de 15 de abril de 2019, da Presidente do Instituto Su-
perior de Economia e Gestdo, da Universidade de Lisboa, proferido por
delegacdo de competéncias, do Reitor da mesma Universidade:

Autorizada a contratagdo, precedendo concurso documental, da Dou-
tora Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalho Morais, mediante a
celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em regime tenure, na categoria de Professora Catedratica,
escaldo 1, indice 285, da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em
regime de dedicagdo exclusiva, a partir de 15 de abril de 2019.

13/05/2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Clara Patricia Costa
Raposo.
312293851

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 9146/2019

Por despacho do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 22/04/2019,
foi autorizada a denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo da Mara José Sousa Franco, como Professor
Adjunto Convidado na Escola Superior de Saude, na Universidade da
Madeira, com efeitos a partir de 23 de abril de 2019.

13 de maio de 2019. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
312295471

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 5176/2019

No exercicio da competéncia prevista no n.° 6 do artigo 128.° dos Esta-
tutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 13/2017, de 29 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 183, de 21 de setembro, o Conselho Geral da Universidade do Minho
aprovou o Regulamento do Provedor Institucional da Universidade do
Minho, o qual ¢ publicado em anexo ao presente despacho.

29 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Valente
de Oliveira.

312294815

Regulamento do Provedor Institucional
da Universidade do Minho

Preambulo

Os Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 13/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
21 de setembro de 2017, consagram nos artigos 128.° e 130.° a figura do
Provedor Institucional e regulam o seu quadro geral, designadamente
as fungdes, a eleicdo e dmbito de atuagdo, cumprindo agora regular a
atividade do Provedor Institucional que tem como fungdo defender e
promover os direitos e os interesses legitimos do pessoal docente e
investigador e do pessoal técnico, administrativo e de gestdo da Uni-
versidade do Minho.

A atividade do Provedor Institucional deve ser desenvolvida dentro
de um horizonte de proximidade que inclua procedimentos internos
simplificados.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 29.° e n.° 6 do artigo 128.° dos Estatutos da Universidade
do Minho, o Conselho Geral delibera aprovar o Regulamento do
Provedor Institucional.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante e objeto

1 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no
n.° 6 do artigo 128.° dos Estatutos da Universidade do Minho, doravante
designada UMinho.

2 — O presente Regulamento visa regular a atividade do Provedor
Institucional, doravante designado Provedor, desenvolvendo o quadro
geral estabelecido nos Estatutos da UMinho.

Artigo 2.°
Natureza e fungdes

1 — O Provedor tem como fungao defender e promover os direitos e
os interesses legitimos do pessoal docente e investigador e do pessoal
técnico, administrativo e de gestdo da UMinho, doravante designado
por pessoal da UMinho.

2 — O Provedor goza de total autonomia e independéncia no exercicio
das suas fungdes relativamente aos 6rgaos da Universidade.

Artigo 3.°
Ambito de atuagio

A acdo do Provedor exerce-se no ambito da atividade de todos os
orgaos de governo e outros orgaos de todas as unidades da UMinho.

Artigo 4.°
Direito de queixa e de participacio

O pessoal da UMinho pode apresentar queixas e participacdes
ao Provedor, por acdes ou omissdes, dos 6rgdos e unidades da
UMinho, o qual as aprecia sem poder decisorio, dirigindo aos
orgdos competentes as recomendacdes que se mostrem neces-
sarias.
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CAPITULO IT
Estatuto

Artigo 5.°
Eleicao e mandato

1 — O Provedor ¢ uma personalidade de reconhecido mérito, eleita
por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral.

2 — O mandato do Provedor tem a duragdo de quatro anos, podendo
ser reeleito apenas uma vez, por igual periodo.

3 — O Provedor toma posse perante o presidente do Conselho Geral.

4 — O procedimento de elei¢cdo do novo Provedor é desencadeado
pelo Conselho Geral, sessenta dias antes do termo do mandato do Pro-
vedor em exercicio.

5 — No caso de vacatura do cargo, deve o Conselho Geral determi-
nar a abertura do procedimento de elei¢do do novo Provedor, no prazo
maximo de sessenta dias.

6 — Em caso de impossibilidade temporaria para o exercicio do
cargo, o Conselho Geral elege, por maioria absoluta dos seus membros,
um Provedor interino.

7 — O Provedor interino mantém-se no cargo até que cesse a impos-
sibilidade do titular ou, no caso de esta se converter em definitiva, até
a elei¢@o do novo Provedor.

Artigo 6.°
Cessacio de funcoes

1 — As fungdes do Provedor cessam antes do termo nos seguintes
casos:

a) Rentincia do titular;
b) Impossibilidade do titular;
¢) Incompatibilidade manifesta com o normal exercicio do cargo.

2 — As situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior
s6 produzem efeitos apds deliberagdo fundamentada do Conselho Ge-
ral, tomada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de
fungdes.

Artigo 7.°

Impedimentos e incompatibilidades

1 — O Provedor nao pode exercer as suas fun¢des quando se encontre
numa das situagdes de impedimento previstas no artigo 69.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — O exercicio da atividade de Provedor ¢ incompativel com o
exercicio de qualquer cargo num 6rgdo de governo, de gestdo ou de
consulta da UMinho, bem como das suas unidades organicas.

Artigo 8.°
Competéncias
1 — Ao Provedor Institucional compete:

a) Apreciar as queixas, reclamagoes e participagdes apresentadas e
emitir recomendagdes aos Orgdos competentes com vista a corre¢do
de atos lesivos dos direitos do pessoal da UMinho e a melhoria dos
procedimentos administrativos dos respetivos 6rgaos;

b) Agir como mediador, dirimindo situagdes de conflito, que lhe
sejam apresentadas, entre membros do pessoal da UMinho, ou entre
eles e orgdos e unidades da mesma UMinho;

¢) Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua
atividade, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Reitor ou do
Conselho Geral;

d) Emitir pareceres e formular recomendacdes sobre as a¢des a de-
senvolver e as medidas a tomar, junto dos 6rgdos competentes, em
decorréncia da analise das questdes que lhe sdo submetidas, com vista
a contribuir para o bom ambiente académico e o bem-estar do pessoal
da UMinho.

2 — O Provedor pode convocar diretamente as partes envolvidas
numa dada situagdo, ou com ela relacionadas, para as audiéncias que, em
cada caso, considere necessarias, bem como para realizar as diligéncias
indispensaveis ao apuramento dos factos.

3 — O Provedor nio tem competéncia para anular, revogar ou modi-
ficar atos dos orgdos estatutariamente competentes, € a sua intervencao
ndo suspende o decurso de qualquer prazo, designadamente dos meios
de impugnacdo graciosa e contenciosa.

4 — Estao, também, excluidos da competéncia do Provedor os atos
relativos a avaliagdo de desempenho e os atos relativos a processos
disciplinares em curso.

Diario da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2019

Artigo 9.°
Deveres do Provedor Institucional

1 — O Provedor ¢ responsavel pelo tratamento, nos termos da le-
gislagdo aplicavel, dos dados que lhe sdo comunicados no ambito da
prossecucdo da sua atividade, nomeadamente no que se refere ao seu
processamento € arquivo.

2 — O Provedor elabora um relatério anual de atividades, nos termos
do disposto no artigo 20.° do presente Regulamento.

3 — O Provedor esta sujeito ao dever de sigilo nos termos da lei,
relativamente aos factos de que tome conhecimento no exercicio das
suas fungdes.

4 — O Provedor designara um periodo para efeitos de atendimento e
audiéncia dos pedidos que lhe sejam previamente dirigidos.

Artigo 10.°
Dever de cooperagio

Todos os 6rgdos e unidades da UMinho tém o dever de colaborar com
o Provedor, designadamente através da prestagdo célere e pontual de
informacgdes e da entrega dos documentos solicitados.

Artigo 11.°
Recursos

A UMinho, através do Reitor, assegura ao Provedor os meios fisicos,
administrativos, financeiros e técnicos necessarios ao desempenho das
suas fungdes.

CAPITULO 111
Procedimento

Artigo 12.°
Iniciativa

O Provedor exerce as suas fungdes com base em queixas, participagdes
ou reclamagdes, que lhe sejam apresentadas, ou por iniciativa propria,
relativamente a factos que por qualquer outro modo cheguem ao seu
conhecimento.

Artigo 13.°
Requisitos da queixa ou reclamacgio

1 — A queixa ou reclamagdo ¢ apresentada por escrito, por carta,
correio eletronico ou através de formulario proprio, e deve incluir, pelo
menos, 0s seguintes elementos:

a) A identificag@o do autor: nome, morada, contacto, enderego de
correio eletronico, carreira e categoria profissional e respetivo local
de trabalho;

b) A fundamentagao das queixas, reclamagdes e participacdes;

¢) Declarag@o de que ndo tem pendente requerimento ou impugnagao
graciosa a propésito da mesma matéria em nenhum 6rgao ou unidade
da UMinho;

d) A assinatura do autor.

2 — A queixa ou reclamagdo deve ser apresentada no prazo maximo
de 90 dias a contar da data do conhecimento da pratica dos atos.

Artigo 14.°
Apreciagdo preliminar

1 — As queixas, reclamagdes e participagdes sdo objeto de apreciagdo
preliminar pelo Provedor sobre a sua admissibilidade.
2 — Séo indeferidas liminarmente as queixas ou reclamagdes:

a) Que ndo satisfagam os requisitos estabelecidos no n.° 1 do ar-
tigo 13.%

b) Desprovidas de fundamento ou manifestamente apresentadas de
ma-fé;

¢) Sobre cujo objeto o Provedor ja se tenha pronunciado;

d) Que tenha sido ultrapassado o prazo previsto no n.°2 do artigo
anterior.

3 — Quando as queixas ou reclamag¢des ndo cumprirem os requisitos
estabelecidos no n.° 1 do artigo 13.°, o Provedor deve convidar o autor a
suprir as deficiéncias ou irregularidades no prazo de dez dias.

4 — A falta de suprimento de deficiéncias ou irregularidades da queixa
ou reclamagdo, dentro do prazo estabelecido no nimero anterior, deter-
mina o seu indeferimento.
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5 — As decisoes de indeferimento liminar devem ser notificadas, por
escrito, ao autor da queixa ou reclamagao.

Artigo 15.°
Instrucio

A instru¢do compreende todas as diligéncias necessarias e adequadas
ao apuramento dos factos, tendo em vista a proposta das solugdes mais
adequadas a tutela dos direitos e interesses legitimos do pessoal da
UMinho, e, conforme os casos, a formula¢ao de recomendagdo, emissao
de parecer ou elaboragdo de relatorio.

Artigo 16.°
Audicio prévia
Antes de formular quaisquer conclusdes, o Provedor deve ouvir os
orgdos e unidades da UMinho a respeito dos quais foi formulada a
queixa ou apresentada a reclamagdo, facultando-lhes o exercicio do

direito de, no prazo de 10 dias uteis, prestarem todos os esclarecimentos
necessarios.

Artigo 17.°
Arquivamento
1 — Sao mandadas arquivar as queixas ou reclamagdes quando:

a) O Provedor conclua que ndo tém fundamento ou que ndo existem
elementos suficientes para ser adotado qualquer procedimento;

b) Nao sejam da competéncia do Provedor;

¢) A ilegalidade ou irregularidade invocadas tenham sido reparadas.

2 — As decisdes de arquivamento devem ser notificadas, por escrito,
ao autor da queixa ou reclamagio.

Artigo 18.°
Relatérios, pareceres e recomendacdes

1 — As recomendagdes do Provedor sdo dirigidas ao 6rgéo compe-
tente para corrigir o ato ou situagdo irregular.

2 — O orgdo destinatario da recomendagao deve, no prazo de 30 dias
a contar da sua rece¢do, comunicar ao Provedor a posi¢do sobre ela
tomada.

3 — Se as recomendagdes ndo forem atendidas e a fundamentagio
apresentada para o ndo acolhimento néo for considerada suficiente pelo
Provedor, este deve comunicar a situagdo ao Reitor.

4 — Os relatorios, pareceres e as recomendacdes do Provedor sdo
sempre comunicados aos orgdos ¢ unidades da UMinho visados e ao
autor da queixa ou reclamagao.

Artigo 19.°
Infracoes detetadas

Se no decorrer do processo surgirem indicios suficientes da pratica
de infragdes disciplinares e ou criminais, devera o Provedor dar delas
conhecimento ao Reitor.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 20.°
Relatorio de atividades

1 — O Provedor elabora um relatorio anual descrevendo a atividade
desenvolvida e indicando, designadamente, o numero de queixas, re-
clamagdes e participagdes recebidas, a matéria a que dizem respeito, o
sentido das recomendagdes e respetivo acolhimento pelos destinatarios.

2 — O relatdrio salvaguarda a completa confidencialidade, no que
respeita a identidade ou outros elementos identificadores, das queixas,
reclamagdes ou participagdes apresentadas.

3 — O relatorio referido no n.° 1 sera presente ao Reitor, para efeitos
da sua submissdo ao Conselho Geral até 31 de margo do ano imediato
aquele a que se reporta, apos o que sera publicado.

Artigo 21.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes que surjam na aplicagao do presente Regula-
mento sdo resolvidas pelo Conselho Geral.
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
312293332

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5177/2019

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade Nova de
Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 2/2017, de 2 de maio,
e nos termos do artigo 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, delego na Administradora dos Servigos de Agao Social
da Universidade Nova de Lisboa (SASNOVA), Maria Teresa Caetano
Mascarenhas de Lemos, a representagdo da Universidade Nova de Lisboa
nos atos administrativos celebrados pelos SASNOVA, no ambito exclu-
sivo das suas competéncias, ratifico os atos anteriormente praticados
no presente despacho.

17 de abril de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
312293949

Faculdade de Ciéncias Médicas
Aviso n.° 9147/2019

Procedimento concursal de selecio internacional para a contratacio
de um Doutorado ao abrigo dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19
de julho.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho reitoral
de 09 de maio de 2019 foi autorizada a abertura de um procedimento
concursal de sele¢@o internacional para o preenchimento de um posto
de trabalho de Doutorado para o exercicio de atividades de investigacao
cientifica financiadas por fundos nacionais através da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto, ao abrigo do Codigo do Trabalho, na Faculdade de Ciéncias
Médicas | Nova Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

1 — O posto de trabalho de doutorado, no ambito do Projeto de
Investigagdo PTDC/BTM-TEC/30088/2017, com a duragdo minima
de 30 meses e maxima de 36 meses, tem em vista o desempenho das
seguintes fungoes:

a) Isolamento de exosomas de plasma;

b) Caracterizagdo de exossomas;

¢) Detegdo de proteinas por métodos imunoldgicos;

d) Caracterizagdo do perfil imunoldgico de pacientes com cancro.

2 — Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas titulares de grau de
doutor;

b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a formalizagdo do respetivo
contrato de trabalho.

3 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Doutoramento em Bioquimica, Biologia Celular ou areas afins;

b) Experiéncia laboratorial em biologia celular e molecular;

¢) Experiéncia no estudo de mecanismos celulares envolvidos no
desenvolvimento de cancro;

d) Dominio da lingua inglesa escrita, capacidade de trabalhar em
equipa.

4 — Contratagao:

A contratagdo ¢ efetuada através de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto nos termos do Codigo de Trabalho, como doutorado,
sendo remunerado de acordo com o nivel remuneratério 33 da tabela
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remuneratodria unica (TRU), nos termos do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

5 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se nas instalagoes do Centro de Estudos de
Doengas Cronicas (CEDOC), Faculdade de Ciéncias Médicas [NOVA
Medical School — UNL, Rua Camara Pestana n.° 6, 1150-082 Lisboa.

6 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagao;

it) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da can-
didatura;

iii) Copia de certificado ou diploma de mestrado e doutoramento;

iv) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequagdo do
perfil solicitado.

7 — Meétodos de selegdo e definicdo das respetivas ponderacdes:

a) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala numérica de 0 a 20
e tera em conta os elementos i) e ii) definidos acima, com a seguinte
ponderacdo: a) carta de motivagao (30 %); b) Curriculum vitae deta-
lhado (70 %).

b) Caso o juri considere necessario, os trés candidatos melhor posi-
cionados serdo chamados a entrevista individual.

¢) Neste caso, a avaliacdo curricular terd ponderagdo de 60 % e a
entrevista tera ponderacdo de 40 %. A classificag@o final de cada can-
didato ¢ obtida pela soma das pontuagdes do juri divididas pelo numero
de elementos do juri.

d) No caso de ndo haver entrevista, a classificagdo final sera igual a
classificagdo obtida na avaliagdo curricular.

e) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao presidente
do juri.

/) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candi-
datos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar na carta de motivagdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegio.

8 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, o Jiri tem a seguinte composigao:

Presidente do Juri — Doutor Rune Matthiesen, Investigador Auxiliar,
NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
NOVA de Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Doutora Ana Sofia Carvalho, Doutorada, NOVA
Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA
de Lisboa;

2.° Vogal efetivo — Doutora Helena Vieira, Doutorada, NOVA Me-
dical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA
de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Professora Doutora Gabriela Silva, Professora
Auxiliar, NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade NOVA de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Professor Doutor Anténio Bugalho, Professor
Auxiliar Convidado, NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade NOVA de Lisboa.

9 — Notificac¢do de candidatos:

Os candidatos sdo notificados por correio eletronico.

10 — As listas de ordenagdo dos candidatos bem como a homologagao
da deliberagao final do Juri sdo disponibilizadas na pagina eletronica da
Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School.

11 — Prazo de candidatura:

As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos referidos
no ponto 9 do presente Aviso, devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagao deste Aviso no Didrio da
Republica, devendo ser enviadas por e-mail, indicando a referéncia em
Titulo para o endereco eletronico ec.applications@nms.unl.pt.

12 — O presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Didrio da Republica, bem como na pagina eletronica do Eracareers.:
www.eracareers.pt € na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

13 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas dis-
posigdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, al-
terado pela Lei n.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, na Constitui¢do da Reputblica Por-
tuguesa e no Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso:

A Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Uni-
versidade NOVA de Lisboa, unidade orgénica da Universidade NOVA
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de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orienta¢do sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econémica,
instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

13 demaio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha Branco.
312292571

Aviso n.° 9148/2019

Procedimento concursal de selecio internacional para a contratacio
de um Doutorado ao abrigo dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei
n.’ 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.® 57/2017, de
19 de julho.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho
reitoral de 09 de maio de 2019 foi autorizada a abertura de um pro-
cedimento concursal de selegdo internacional para o preenchimento
de um posto de trabalho de Doutorado para o exercicio de atividades
de investigagdo cientifica financiadas por fundos nacionais através
da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Coédigo do Trabalho, na
Faculdade de Ciéncias Médicas | Nova Medical School da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

1 — O posto de trabalho de doutorado, no ambito do Projeto de
Investigagdo PTDC/MED-TOX/30418/2017, com a duragdo minima
de 30 meses e maxima de 36 meses, tem em vista o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Gestao do estudo clinico e organizagdo/processamento das amos-
tras provenientes das coortes de doentes com/sem apneia do sono e
com hipertensao;

b) Quantificagao e a caracterizagdo da via Tryp-Kyn, através de LC-
MS/MS, em amostras de plasma e urina obtidas no estudo clinico e nos
modelos animais;

¢) Analise dos resultados e escrita dos manuscritos.

2 — Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas titulares de grau de
doutor na area da Biomedicina e ciéncias afins;

b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a formalizagdo do respetivo
contrato de trabalho.

3 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Experiéncia em métodos analiticos de cromatografia aplicados a
amostras biologicas;

b) Experiéncia na analise de dados de “Otimas”, preferencialmente
metabolomica;

¢) Experiéncia em modelos in vivo de toxicologia.

4 — Contratacao:

A contratagdo ¢ efetuada através de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto nos termos do Cdodigo de Trabalho, como doutorado,
sendo remunerado de acordo com o nivel remuneratorio 33 da tabela
remuneratdria tnica (TRU), nos termos do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

5 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Centro de Estudos de
Doengas Croénicas (CEDOC), Faculdade de Ciéncias Médicas [NOVA
Medical School — UNL, Rua Camara Pestana n.° 6, 1150-082 Lis-
boa.

6 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagao;

ii) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da can-
didatura;

iii) Copia de certificado ou diploma de mestrado e doutora-
mento;

iv) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequacdo do
perfil solicitado.
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7 — Métodos de selecdo e defini¢do das respetivas ponderagdes:

a) A avaliagdo curricular é expressa numa escala numérica de 0 a
20 e tera em conta os elementos i) ¢ ii) definidos acima, com a seguinte
ponderacdo: a) carta de motivagdo (20 %); b) Curriculum vitae deta-
lhado (80 %).

b) Caso o juri considere necessario, os trés candidatos melhor posi-
cionados serdo chamados a entrevista individual.

¢) Neste caso, a avaliagdo curricular terd ponderagdo de 60 % e a
entrevista tera ponderagdo de 40 %. A classificacdo final de cada can-
didato ¢ obtida pela soma das pontuacdes do juri divididas pelo nimero
de elementos do juri.

d) No caso de ndo haver entrevista, a classificagdo final sera igual a
classificacao obtida na avaliagdo curricular.

e) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao presidente
do juri.

/) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candi-
datos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar na carta de motivagdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

8 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lein.° 57/2016,
de 29 de agosto, o Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente do Jiri — Professora Doutora Maria Emilia Carreira Sa-
raiva Monteiro, Professora Catedratica, NOVA Medical School[Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade NOVA de Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Professora Doutora Sofia de Azeredo Gaspar
Pereira, Professora Auxiliar, NOVA Medical School| Faculdade de Ci-
éncias Médicas da Universidade NOVA de Lisboa;

2.° Vogal efetivo — Professora Doutora Silvia Vilares Conde, Profes-
sora Auxiliar, NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade NOVA de Lisboa;

1.° Vogal suplente — Doutora Alexandra Moita Antunes, Investigador
Principal, Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Professora Doutora Maria Paula Macedo, Pro-
fessora Auxiliar, NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade NOVA de Lisboa.

9 — Notificacdo de candidatos:

Os candidatos sdo notificados por correio eletronico.

10 — As listas de ordenag@o dos candidatos bem como a homologagéo
da deliberagdo final do Juri sdo disponibilizadas na pagina eletronica da
Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School.

11 — Prazo de candidatura:

As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos referidos
no ponto 9 do presente Aviso, devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagao deste Aviso no Didrio da
Republica, devendo ser enviadas por e-mail, indicando a referéncia em
Titulo para o endereco eletronico ec.applications@nms.unl.pt.

12 — O presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo
no Diario da Republica, bem como na pagina eletronica do Eraca-
reers.: www.eracareers.pt e na pagina eletronica da Faculdade de
Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA
de Lisboa.

13 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas dis-
posicdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, al-
terado pela Lei n.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, na Constituigdo da Reputblica Por-
tuguesa e no Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso:

A Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Uni-
versidade NOVA de Lisboa, unidade orgéanica da Universidade NOVA
de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagéo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica,
instrugdo, origem ou condi¢@o social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha
Branco.
312292888
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Aviso n.° 9149/2019

Procedimento concursal de selecio internacional para a contratacio
de um Doutorado ao abrigo dos artigos 18.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de
19 de julho.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho
reitoral de 09 de maio de 2019 foi autorizada a abertura de um pro-
cedimento concursal de selec¢@o internacional para o preenchimento
de um posto de trabalho de Doutorado para o exercicio de atividades
de investigacdo cientifica financiadas por fundos nacionais através
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, em regime de contrato
de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na
Faculdade de Ciéncias Médicas | Nova Medical School da Universi-
dade Nova de Lisboa.

1 — O posto de trabalho de doutorado, no ambito do Projeto de
Investigagdo PTDC/MEC-MET/29314/2017, com a duragdo minima
de 30 meses e maxima de 36 meses, tem em vista o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Isolamento de exosomas de plasmas, de tecidos humanos e de
modelos animais;

b) Isolamento de células endoteliais, hepatdcitos, células de Kupffer
e células estreladas por FACS;

¢) Fenotipagem de cohorts humanas;

d) Biologia molecular, nomeadamente de linhas celulares imorta-
lizadas e cultura de células primarias, especificamente de células do
figado;

e) Cultura de células, nomeadamente de linhas celulares imortalizadas
e cultura de células primarias, especificamente de células do figado e
do pancreas;

f) Implementagdo e gestdo (breeding, genotipagem e realizagdo de
caraterizagdo fenotipica) de colonias de animais (murganhos e ratos
Wistar).

2 — Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas titulares de grau de
doutor;

b) Detentores (as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades ai estabelecidas ocorrer até a formalizagdo do respetivo
contrato de trabalho.

3 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Isolamento de células endoteliais, hepatocitos, células de Kupffer
e células estreladas por FACS;

b) Implementagdo de colonias de animais transgénicos: esquema
de breeding, gestdo do nimero de animais necessarios para cada pro-
tocolo;

¢) Caraterizagdo detalhada do fendtipo associado a cada condigéo
experimental com realizacdo de testes in vivo (ITT, IPGTT, TG secre-
tion etc);

d) Anélise extensiva da alteragdo do metabolismo celular associado
as diferentes dietas (expressdo génica, vias de sinalizagdo celular, in-
flamagdo e metabolismo lipidico);

e) Cultura de células animais e processamento de amostras biologicas
humanas;

/) Implementac@o e acompanhamento de um estudo clinico.

4 — Contratagao:

A contratagdo ¢ efetuada através de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto nos termos do Cdédigo de Trabalho, como doutorado,
sendo remunerado de acordo com o nivel remuneratério 33 da tabela
remuneratéria tinica (TRU), nos termos do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

5 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Centro de Estudos de
Doengas Croénicas (CEDOC), Faculdade de Ciéncias Médicas [NOVA
Medical School — UNL, Rua Camara Pestana n.° 6, 1150-082 Lisboa.

6 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivagio;
i) Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da can-
didatura;
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iii) Copia de certificado ou diploma de licenciatura, mestrado e dou-
toramento;

iv) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequagdo do
perfil solicitado.

7 — Me¢étodos de selegdo e definigdo das respetivas ponderagdes:

a) A avaliagao curricular é expressa numa escala numérica de 0 a 20
e tera em conta os elementos i) e ii) definidos acima, com a seguinte
ponderacdo: a) carta de motivagdo (20 %); b) Curriculum vitae detalhado
(40 %); c) Entrevista (40 %).

b) Caso o juri considere necessario, os trés candidatos melhor posi-
cionados serdo chamados a entrevista individual.

¢) Neste caso, a avaliagdo curricular terd ponderacdo de 60 % ¢ a
entrevista tera ponderag@o de 40 %. A classificacdo final de cada can-
didato ¢ obtida pela soma das pontuagdes do juri divididas pelo nimero
de elementos do juri.

d) No caso de ndo haver entrevista, a classificagdo final sera igual a
classificac@o obtida na avaliagdo curricular.

e) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao presidente
do juri.

/) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candi-
datos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar na carta de motivagéo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

8 — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto, o Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente do Juri — Professora Doutora Maria Paula Macedo, Pro-
fessora Auxiliar, NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade NOVA de Lisboa;

1.° Vogal efetivo — Doutor Bruno Costa Silva, Investigador Principal,
Fundagdo Champalimaud;

2.° Vogal efetivo — Professor Doutor Carlos Penha Gongalves, In-
vestigador Principal, Instituto Gulbenkian de Ciéncia;

1.° Vogal suplente — Professora Doutora Rita Patarrdo, Professora
Auxiliar, NOVA Medical School| Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade NOVA de Lisboa;

2.° Vogal suplente — Doutor Rogério Ribeiro, Investigador, Univer-
sidade de Aveiro.

9 — Notificagdo de candidatos:

Os candidatos sdo notificados por correio eletronico.

10 — As listas de ordenacao dos candidatos bem como a homologagao
da deliberagao final do Juri sao disponibilizadas na pagina eletronica da
Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School.

11 — Prazo de candidatura:

As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos referidos
no ponto 9 do presente Aviso, devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagio deste Aviso no Didrio da
Repuiblica, devendo ser enviadas por e-mail, indicando a referéncia em
Titulo para o endereco eletronico ec.applications@nms.unl.pt.

12 — O presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, bem como na pagina eletrénica do Eracareers.:
www.eracareers.pt ¢ na pagina eletroénica da Faculdade de Ciéncias
Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA de Lisboa.

13 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
Aviso, o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas dis-
posigdes constantes no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, al-
terado pela Lei n.° 57/1017 de 19 de julho, no Decreto Regulamentar
n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, na Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa e no Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso:

A Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Uni-
versidade NOVA de Lisboa, unidade organica da Universidade NOVA
de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica,
instrugdo, origem ou condig@o social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime da Cunha
Branco.
312292611
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5178/2019

Por despacho Vice-Reitoral de 2019.04.09, foi constituido pela se-
guinte forma, nos termos do n.° 6 do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho, o jari da equivaléncia ao grau de doutor em Ciéncias
da Enfermagem, do Instituto Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto, requerida pela Doutora Filipa Isabel Quaresma
Santos Ventura.

Presidente — Reitor da Universidade do Porto ou seu delegado;

Vogais — Doutora Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Mar-
tins, Professora Coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do
Porto;

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, Professora Catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto;

Doutor Antoénio Tomé da Costa Pereira, Professor Catedratico Convi-
dado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto.

6 de maio de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio de Sousa
Pereira.
312293357

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 9150/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratagao
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na redagdo da Lein.® 57/2017, de 19 de julho, torna -se pu-
blico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia util imediato
ao da presente publicacdo, de procedimento concursal de recrutamento e
selegdo de um Investigador Doutorado para o exercicio de atividades no
ambito do Projeto “CytoStraTech — Cost-effective approaches for miti-
gation of risky cytostatics in Portuguese waters” — Ref. POCI-01-0145-
-FEDER-031297, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa Opera-
cional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e com o apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC). A
indicac¢do dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composigdo do jiri e dos critérios de selecdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

13 de maio de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcao e Cunha.
312297367

Faculdade de Medicina
Aviso (extrato) n.° 9151/2019

Procedimentos concursais de sele¢do internacional de quatro
Investigadores Auxiliares no Ambito
da candidatura em rede CEECINST/00091/2018

1 — Por despacho de 14 de maio de 2019 do Diretor da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto (FMUP), e nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela
Lein.® 57/2017, de 19 de julho e no Regulamento n.° 607-A/2017, de
22 de novembro, torna-se publico que se encontram abertos quatro
procedimentos concursais de sele¢do internacional para a contratagdo
de quatro Investigadores Auxiliares, dois para o exercicio de fungdes
de investigagdo cientifica e dois para o exercicio de atividades de
gestdo e de comunicagdo de ciéncia e tecnologia na FMUP, com
financiamento da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), ao
abrigo da candidatura em rede com a ref.* CEECINST/00091/2018,
no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional
2018, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data de publicacido do
presente Aviso.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2019

2 — Os Avisos integrais destes procedimentos encontram-se dispo-
niveis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no portal Eracareers, na
pagina de Recrutamentos da Universidade (https://sigarra.up.pt/spup/pt/
noticias_geral.lista_noticias) e na pagina da Internet da FMUP.

14 de maio de 2019. — O Diretor da FMUP, Professor Doutor Alta-
miro Manuel Rodrigues da Costa Pereira.
312296832

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA
Aviso (extrato) n.° 9152/2019

Lista unitaria de classificaciio e ordenacao final dos candidato apro-
vados em mérito absoluto de concurso documental, de Ambito in-
ternacional para a categoria de 2 (dois) lugares de doutorados(as),
para o exercicio de atividades de investigacio cientifica na area
cientifica de Quimica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo pelo prazo de 30 meses,
para Instituto Politécnico de Braganca (Centro de Investigacio
Montanha), aberto pelo Aviso n.” 6034/2019, registado na Bolsa
de Emprego Publico sob a referéncia OE201904/0101, publicado
no site da internet da Fundagio para a Ciéncia e Tecnologia e no
Portal IPB, cuja homologacio foi feita por despacho de 13 de maio
de 2019 do Presidente do Instituto Politécnico de Bragancga.

Ordem Nome CF

1.0 Marcio Soares Carocho ..............
2.° Filipa Sofia DinizReis. ..............
3.° Cristina Sofia Gomes Caleja . .........
4.° Laura Margarida de Matos Martins Esteves

20,00 valores
16,9 valores
13,6 valores
7,6 valores

14 de maio de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico de
Braganca, Elisabete Vicente Madeira.
312296216

Aviso n.° 9153/2019

1 — Torna-se publico que, pelo despacho 20/IPB/2019 de 15 de
margo de 2019 do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
no uso de competéncia propria, nos termos do disposto na alinea d),
do n.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e na
alinea d), don.° 1, do artigo 27.° dos Estatutos do IPB, aprovados pelo
Despacho Normativo n.° 62/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro, encontra-se aberto, pelo prazo
de 35 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, concurso documental, de 4mbito
internacional, para recrutamento de um (1) Professor Coordenador,
para a Escola Superior de Comunicagdo, Administragdo e Turismo,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de um ano, caso os candi-
datos selecionados ndo possuam ja contrato por tempo indeterminado
como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do
ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagio
cientifica, para a Area Disciplinar de Ciéncias Empresariais e Juridi-
cas, do mapa de pessoal para 2018 deste Instituto, de acordo com o
disposto nos artigos 6.°, 10.°, 15.°, 15.°-A, 19.° e 29.°-B do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
publicado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e alterado e aditado
pela Lein.® 7/2010 de 13 de maio, adiante designado por ECPDESP,
conjugados com o Regulamento n.° 290/2011 de Recrutamento, Sele-
¢do e Contratag@o de Pessoal Docente de Carreira do IPB, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 90, de 10 de maio, doravante
designado como Regulamento.

2 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho indicados, caducando com o seu preenchimento
ou um ano apos a data de homologagdo da lista de classificagdo final
pelo Presidente do IPB.

3 — Séo requisitos gerais de admiss@o ao presente concurso os pre-
vistos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o ar-
tigo 12.°-E do ECPDESP.

4 — Sao requisitos especiais de admissao os definidos nos termos do
artigo 19.°do ECPDESP, a saber: ao presente concurso poderdo candidatar-
-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista, obtido
ha mais de cinco anos, na area ou area afim daquela para que é aberto o
presente concurso. Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes
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obtidas no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia
ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional da categoria e posi¢ao
remuneratoria: as fun¢des genéricas dos docentes do ensino superior
encontram-se previstas no artigo 2.°-A do ECPDESP, sendo o contetido
funcional da categoria o constante do artigo 3.°, n.°5 do ECPDESP.
A categoria de Professor Coordenador corresponde a posi¢do remu-
neratdria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
de 18 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de agosto.

6 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada, sob pena de exclus@o,
através de requerimento dirigido ao Presidente do IPB, dentro dos prazos
fixados no ponto 1 deste aviso, em suporte de papel, devidamente assi-
nado e datado, entregue, juntamente com todos os anexos, pessoalmente,
no periodo compreendido entre as 9 horas e as 12:30 horas e entre as
14 horas e as 17:30 horas na Sec¢@o de Expediente, ou remetido pelo
correio, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Secgdo de Recursos Humanos do IPB, Campus de Santa Apolonia,
5300-253 Braganga, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo e nome adotado em refe-
réncias bibliograficas, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, numero
e data do bilhete de identidade ou de documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade e servigo emissor,
estado civil, profissdo, residéncia, codigo postal e telefone ou enderego
eletronico de contacto);

b) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

c) Categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servigo como docente do ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio
da Republica em que foi publicado o presente aviso;

/) Data e assinatura.

7 — Instrugdo do requerimento de admisséo:

7.1 — Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, no pro-
prio requerimento ou em documento a parte, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguintes
alineas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o ECPDESP, e em consonéncia com o Regula-
mento de Recrutamento e Contrata¢do de Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Braganga, o requerimento de admissdo ao
concurso ¢ ainda instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos espe-
ciais previstos no n.° 4 do presente aviso, a saber: certiddo dos graus e
titulos exigidos e certiddo comprovativa do tempo de servigo;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, redigido,
impreterivelmente, de acordo com o modelo previsto no Anexo A do
presente aviso;

¢) Doze exemplares dos trabalhos referidos pelo candidato no seu
curriculum vitae.

7.3 — Dos elementos referidos nas alineas ) e ¢) do namero anterior,
dois exemplares sdo, necessariamente, entregues em papel, podendo os
restantes elementos ser entregues em suporte digital (formato CD/DVD/
pen, devidamente identificado).

7.4 — Naio sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
(gerais e especiais) legalmente exigidos nos termos do presente aviso,
ou a sua apresentaga@o fora do prazo estipulado, determina a exclusdao
do procedimento.

9 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do restituidos
a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagao do presente concurso,
salvo no caso do presente procedimento concursal ser objeto de impug-
nagdo judicial. Nesta situagao, a restitui¢do dos documentos solicitados
apenas podera ocorrer ap6s a execucao de decisdo jurisdicional transitada
em julgado.

10 — Sem prejuizo do disposto na aliena ¢) do n.° 1 do artigo 12.°
do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente de
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Carreira do Instituto Politécnico de Braganca, a ndo apresentacdo dos
documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragio dos elementos que deveriam comprovar.

11 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clus@o do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

12 — Os candidatos que prestem servigo no IPB ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existam no seu processo indi-
vidual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo
requerimento de admissdo.

13 — Composigdo do Jari: o Juri, nomeado pelo despacho N.° 20/
IPB/2019 ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutor Luis Carlos Magalhaes Pires, Professor Coordena-
dor sem agregacdo da Escola Superior de Comunicag¢do, Administragdo
e Turismo do Instituto Politécnico de Braganga, Portugal;

Vogais efetivos:

Doutor José Dinis Aratjo Carvalho, Professor Associado com agre-
gacdo, Universidade do Minho, Portugal;

Doutora Irene Maria Portela, Professora Coordenadora sem agregagao,
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, Portugal;

Doutor Joaquim José Peres Escaleira, Professor Coordenador sem agre-
gacdo, aposentado, Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugal;

Doutora Paula Odete Fernandes, Professora Coordenadora sem agre-
gagdo, Instituto Politécnico de Braganga, Portugal.

14 — Critérios de selegdo e seria¢do dos candidatos: de acordo com o
disposto no 15.°-A, do ECPDESP e no artigo 19.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagao do Pessoal da Carreira Docente do IPB,
os critérios de sele¢do e ordenagdo dos candidatos, visando averiguar o
mérito dos candidatos para as fungdes a desempenhar, sdo os seguintes,
aos quais foi atribuida a seguinte ponderagao:

a) Desempenho técnico-cientifico (40 %);
b) Desempenho pedagdgico (40 %);
¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢ao (20 %).

14.1 — Na avaliacdo do desempenho técnico-cientifico (DTC) sdo
objeto de ponderac@o os seguintes critérios, suas desagregagoes e res-
petivas ponderagdes:

Desempenho técnico-cientifico (DTC)

| — Formagao académica (FA)

a) Agregagdo na area do concurso — 20 pontos.

b) Doutoramento na area do concurso — 10 pontos.

¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do
concurso — até 5 pontos.

Il — Qualidade e difusdo dos resultados da atividade
de investigagao (RAI)

Nota: 4 a 5 autores, pontuacao reduzida para 60 %; 6 ou mais autores,
pontuagdo reduzida para 20 %.

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem — até 10/5 pontos
por livro internacional/nacional. A pontuagdo a atribuir terd em conta o
reconhecimento da editora associada.

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem — até
5/2,5 pontos por capitulo em livro internacional/nacional. A pontuacdo
a atribuir tera em conta o reconhecimento da editora associada.

¢) Autoria de artigos em revistas de circulagdo internacional — até
5 pontos por artigo. A pontuac@o a atribuir a cada artigo terd em conta
a sua indexag@o usando como referéncia o WoS/Scopus.

d) Participagdo em conferéncias cientificas:

i) Publica¢des em atas — até 3 pontos por artigo. A pontuagao a atri-
buir a cada artigo tera em conta a sua indexag@o usando como referéncia
o WOS/SCOPUS.

ii) Publicagdes em livros de resumos — até 0,2 pontos por artigo.
A pontuagio a atribuir a cada artigo tera em conta a existéncia de arbitra-
gem cientifica, a relevancia da conferéncia e a sua difuséo internacional.

iii) Comunicagdes orais/em poster — até 0,2/0,1 pontos por comu-
nicagdo oral/poster. A pontuacdo a atribuir a cada comunicagao tera em
conta a existéncia de arbitragem cientifica, a relevancia da conferéncia
e a sua difusdo internacional.

e) Coordenagao/edi¢do de publicacdes cientificas — até 2 pontos por
publicacdo. A pontuag@o a atribuir a cada publicag@o tera em conta a
sua indexagdo usando como referéncia o WoS/Scopus.
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f) Numero de citagdes em revistas indexadas, usando como referéncia
0o WoS/Scopus e excluindo as proprias — 0,2 pontos por citagdo até a
um maximo de 10 pontos.

g) Participagdo como orador convidado em congressos, confe-
réncias ¢ seminarios de natureza cientifica — 1 ponto por parti-
cipagdo até a um maximo de 10 pontos. A pontuacdo a atribuir a
cada participagdo tera em conta a relevancia da agdo e a sua difusdo
internacional.

h) Organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios — 1,5 pon-
tos por agdo até a um maximo de 10 pontos. A pontuagdo a atribuir a
cada participagdo terd em conta a relevancia da agdo e a sua difusdo
internacional.

i) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferén-
cias — 0,1 pontos por revisdo até ao maximo de 10 pontos. Serdo usadas
como referéncia as publicagdes indexadas ao WoS/Scopus.

/) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais — até
a um maximo acumulado de 5 pontos, tendo em conta a relevancia e
dimensdo da organizacao.

k) Avaliador de projetos de investigac@o cientifica— 5 pontos por
projeto até ao maximo de 20 pontos. Sera usada como referéncia a ava-
liagdo de projetos da FCT e valorizada suplementarmente a avaliagdo
de projetos internacionais.

/) Atividades de difusdo e de divulgag@o da ciéncia — 2 pontos por
acdo até ao maximo de 10 pontos. A pontuacdo a atribuir a cada agdo
tera em conta a sua relevancia e dimensao do publico-alvo.

m) Outras atividades consideradas relevantes pelo juri — seréo valori-
zadas outras atividades que evidenciem o desempenho técnico-cientifico
do candidato até a um maximo de 10 pontos.

Il — Qualidade de projetos e contratos
de investigagao (PCI)

a) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento nacio-
nais — até 15 pontos por projeto. A pontuagdo a atribuir terd em consi-
derag@o a existéncia de concurso prévio na sua atribui¢do, o montante
de financiamento e o tempo de duragdo, tomando como referéncia um
projeto de 36 meses na FCT.

b) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento nacio-
nais — até 5 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de
atribui¢do de pontuagdo descritos em a), considerando adicionalmente
o grau de envolvimento do candidato no projeto.

c) Responsavel de projetos de investigagao e desenvolvimento inter-
nacionais — até 30 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios
de atribuicdo de pontuagao descritos em «), tomando como referéncia
projetos financiados pela Comissdo Europeia.

d) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento internacio-
nais — até 10 pontos por projeto. Serdo usados os mesmos critérios de
atribuicao de pontuagdo descritos em c), considerando adicionalmente
o grau de envolvimento do candidato no projeto.

IV — Orientacao de trabalhos académicos (OTA)

a) Agdes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de
Doutor ou de Pés-Doutoramento — 5 pontos por cada agdo de douto-
ramento e até 7,5 pontos por cada agdo de pos-doutoramento, depen-
dendo da sua duragdo e usando 3 anos de formagdo como referéncia.
A pontuagao final atribuida resulta da divisdo da pontuagio base pelo
numero de orientadores da agao.

V — Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e prototipos — 5 pontos por patente internacional e
2,5 pontos por patente nacional. Serdo considerados apenas os casos
com os processos de registo e aprovacao finalizados.

b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigoes
externas — até 10 pontos por cada agdo. A pontuagdo atribuida tera
em conta a dura¢do da ag¢do e o montante de financiamento envolvido,
caso se aplique.

VI — Prémios, bolsas, distingdes e concursos (PBDC)

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas — 5 pontos por prémio ou
distingdo. Serdo considerados os prémios ou distingdes de natureza
técnico-cientifica, culturais ou artisticos, atribuidos em concursos de
ambito nacional ou internacional, por entidades ou organismos de in-
vestigacdo, sociedades cientificas ou por entidades publicas e privadas
de reconhecido mérito.

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e esta-
dias em centros de investigagdo e instituigdes internacionais de presti-
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gio — 2,5 pontos por acdo até ao maximo de 20 pontos. A pontuacdo a
atribuir tera em consideragdo a duragao e relevancia da agdo.

¢) Aprovagdo em mérito absoluto em concursos de provas publi-
cas para Professor Adjunto ou Professor Coordenador — 5 pontos por
concurso.

Desempenho pedagégico (DP)

| — Funcgdes docentes (FD)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagégico:

i) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do
concurso — 1,5 pontos por cada semestre.

if) Numero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar do
concurso lecionadas — 4 pontos por cada unidade curricular. Sera usada
como padrdo uma unidade curricular de 6 ECTS.

ii7) Qualidade dos elementos elaborados no ambito das unidades
curriculares lecionadas — até ao maximo de 5 pontos por unidade
curricular. Sera considerada a originalidade, inovagédo, qualidade e
variedade do material didatico desenvolvido. Quando aplicavel, a pon-
tuacdo a atribuir ao candidato resulta da divisdo da pontuagao base pelo
numero de autores.

iv) Participacdo na elaborag@o de contetidos programaticos e planos
curriculares — até um maximo de 15 pontos. Serdo consideradas ativida-
des relacionadas com o desenho de cursos e a elaboragdo de programas
de unidades curriculares na area disciplinar do concurso.

b) Publicagdo e disponibilizacdo de ligdes e outros materiais di-
daticos atualizados — até 5 pontos por publicacdo. A pontuagido
sera atribuida em fun¢@o do mérito da publicagdo, nomeadamente
a existéncia de uma editora reconhecida associada. Sera também
valorizada a disponibilizacdo de materiais didaticos usando plata-
formas eletronicas.

¢) Inovagdo pedagbgica, nomeadamente na utilizacdo de novos
métodos, na promogdo de modalidades de estudo e de tutoria,
no recurso as novas tecnologias ¢ no desenvolvimento de cursos
em regime de e-learning — até 5 pontos por agdo, num maximo
acumulado de 10 pontos quando haja evidéncias de inovagdo pe-
dagogica.

d) Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras,
no seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secun-
darias ou com os centros de formagéo profissional — até um maximo
acumulado de 20 pontos.

Il — Participagao em juris (PJ)

a) Participac@o em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente — 10 pontos para agregacao, 5 para doutoramento e 0,5
para mestrado.

b) Participagdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri — 5 pontos para agregacao, 2,5 para doutoramento
e 0,25 para mestrado.

Il — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD)

a) Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a
formagdo docente — até 10 pontos por agdo. A pontuagdo ¢ atri-
buida em fun¢do do mérito, internacionalizagcdo e dimensido do
publico-alvo.

b) Participag@o como orador em congressos, conferéncias e semina-
rios para a formagdo docente ou profissional — até 5 pontos por agdo.
A pontuagdo ¢ atribuida em fung¢@o do mérito, internacionalizagdo e
dimensao do publico-alvo.

IV — Dedicagao e qualidade das atividades profissionais
relacionadas com a docéncia (APD)

a) Apreciacdo do desempenho pedagogico — até um maximo de
20 pontos. Serdo considerados os inquéritos ou instrumentos similares
de avaliagdo do desempenho pedagégico. A pontuagdo sera atribuida
em fung¢@o de evidéncias que demonstrem um desempenho pedagogico
do candidato acima da média.

b) Utilizacdo de ferramentas de e-learning e outros instrumentos
similares — até um maximo de 15 pontos. Serdo valorizadas as a¢des
que evidenciem a utilizagdo destes instrumentos.

c¢) Internacionaliza¢do da atividade pedagdgica — até um maximo
de 20 pontos. Sera valorizada a organizagdo e lecionag@o de cursos
internacionais de curta duracao e a lecionag¢@o em unidades curriculares
de instituigdes estrangeiras.

d) Atividades desenvolvidas no d&mbito do programa ERASMUS ou
outros similares — até 20 pontos.
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V — Orientagao de dissertagdes e trabalhos conducentes
a grau académico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente — 4 pontos
por orientagao sendo a pontuagao dividida pelo numero de orientadores
em trabalhos partilhados.

b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente — 1 ponto
por orientagdo sendo a pontuacéo dividida pelo numero de orientadores
em trabalhos partilhados.

Qutras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas
relevantes para a missiao do IPB (OA)

| — Exercicio de cargos e fungbes académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo — até 50 pontos
por ano de mandato. Serdo considerados os cargos estatutariamente
previstos nas instituigdes onde foi exercido o cargo, tendo em conta a
sua hierarquia estatutaria. Se necessario, a pontuagio serd atribuida na
proporgdo dos duodécimos cumpridos. Cita-se aqui como exemplo de
referéncia o cargo de Presidente de Instituto Politécnico.

b) Participagdo em 6rgaos colegiais — 25 pontos por ano de mandato para
presidéncias, 20 para vice-presidéncias, 10 pontos por ano de mandato para
membros eleitos, 2 pontos por ano de mandato para cargos por ineréncia.
Serdo considerados os cargos estatutariamente previstos nas institui¢oes onde
foi exercido o cargo. Se necessario, a pontuacao sera atribuida na proporgao
dos duodécimos cumpridos. Citam-se aqui como exemplos de referéncia
os orgdos de Diregdo, Conselho Geral, Conselho Cientifico e Conselho
Pedagégico. As pontuagdes base serdo escaladas de acordo com a depen-
déncia funcional do cargo relativamente aos 6rgdos de referéncia. E o caso,
por exemplo, das Diregdes de Curso e da Coordenag@o de Departamentos.

¢) Outros cargos e fungdes por designagdo. Sera atribuida pontua-
¢do tendo como referéncia o padrdo descrito em ) e b) e o principio
da analogia de fungdes. Citam-se aqui como exemplos os cargos de
Vice-Presidente de Instituto Politécnico e o seu enquadramento num
subnivel de @) e o cargo de Responsavel de Centro de Recursos e o seu
enquadramento num subnivel de b).

II — Atividades de extensdo (AE) — Até ao maximo de 10 pontos
por agdo, sendo a pontuagio atribuida em fungéo da duragio da agdo, da
sua relevancia e da dimensdo do publico-alvo. Usa-se como referéncia
1 ponto por semana de trabalho a tempo inteiro.

III — Atividades relevantes para o ensino e investiga¢do, designada-
mente servi¢o a comunidade no ambito da missdo da institui¢ado, servigo
de cooperacdo e consultadoria (AEI) — Até ao maximo de 10 pontos por
acdo, usando como referéncia 1 ponto por semana de trabalho a tempo
inteiro. Serdo consideradas apenas as agdes devidamente protocoladas.

IV — Atividades de formagao dos piblicos escolares (ensino basico
e secundario) e de formagdo continua de profissionais em diversas areas
(AF) — Até ao maximo de 10 pontos por ac¢do, usando como referéncia
1 ponto por semana de trabalho a tempo inteiro. Serdo consideradas
apenas as a¢des devidamente protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse
social (PAS) — Até ao maximo de 5 pontos por atividade em fungéo
do seu mérito e duragéo.

VI — Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e interna-
cionais de interesse cientifico, profissional ou cultural (PPO) — Até ao
maximo de 4 pontos por ano de mandato, sendo feita a contabilizagdo
em duodécimos se necessario.

15 — Procedimentos previstos para o concurso e respetivo calendario:
Os procedimentos e normas aplicaveis ao concurso s3o os constantes
do Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal
Docente do IPB, que se encontra disponivel para consulta no site www.
ipb.pt ou podera ser consultado no Didrio da Republica — Regulamento
n.° 290/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 19
de Maio e a respetiva Declaragdo de Retificagdo n.° 215/2015, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 31, de 13 de fevereiro.

15.1 — A apreciacdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso serd efetuada de acordo com os critérios, parametros e pon-
deragdes aprovados.

15.2 — As deliberagdes do juri serdo tomadas através de votagao
nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencdes, e nas condigdes
referidas no n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento de recrutamento.

15.3 — O juri deliberara primeiro sobre o processo de seriagdo para
controlo dos requisitos de admissdo dos candidatos ao concurso em
fungdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

15.4 — No caso de ndo admissdo do candidato, o juri procede a audiéncia
prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar nos
termos da alinea f) don.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de recrutamento.
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15.5 — O juri procedera, de seguida, a elaboracéo de uma lista dos
candidatos que hajam sido admitidos e excluidos.

15.6 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderacao aprovados.

15.7 — A Classificagao final (CF) de cada candidato sera expressa de
0 a 100 pontos e resultara da aplicacéo da seguinte formula:

CF =0,4*DTC + 0,4*DP + 0,2*OA
sendo:

DTC = 0,1¥FA + 0,35*RAI + 0,25*PCI + 0,05*OTA + 0,2*TC +
+0,05%PBD

DP = 0,5*FD + 0,1*PJ + 0,1*CCD + 0,2*APD + 0,1*ODT

OA = 0,8*CFA + 0,2*(AE + AEI + AF + PAS + PPO)

em que:

FA — Formagéo Académica;

RAI — Qualidade e Difusdo dos Resultados da Atividade de Inves-
tigacdo;

PCI — Qualidade de Projetos e Contratos de Investigacao;

OTA — Orientagao de Trabalhos Académicos;

TC — Transferéncia de Conhecimento;

PBD — Prémios, Bolsas ¢ Distingdes;

FD — Fungdes Docentes;

PJ — Participagdo em Juris;

CCD — Congressos e Conferéncias sobre Docéncia;

APD — Dedicacdo e Qualidade das Atividades Profissionais Rela-
cionadas com a Docéncia;

ODT — Orientagao de Dissertagdes e Trabalhos Conducentes a Grau
Académico;

CFA — Exercicio de Cargos e Fungdes Académicas;

AE — Atividades de Extensdo;

AEI — Atividades Relevantes para o Ensino e Investigacio, Desig-
nadamente Servigo a Comunidade no Ambito da Misséo da Institui¢éo,
Servigo de Cooperacéo e Consultadoria;

AF — Atividades de formagao dos Publicos Escolares (Ensino Basico
€ Secundério) e de Formagdo Continua de Profissionais em Diversas
Areas;

PAS — Atividades de Participagdo em Projetos e A¢des de Interesse
Social;

PPO — Participagao em Projetos e Organizagdes Nacionais e Inter-
nacionais de Interesse Cientifico, Profissional ou Cultural.

Para os itens RAI, PCI, TC, PJ, CCD, ODT, AE, AEI, AF, PAS ¢
PPO serdo considerados os seguintes limites maximos, ndo sendo con-
tabilizada a pontuagdo acumulada por cada candidato que exceda esses
valores:

RAI — 200 pontos

PCI — 150 pontos

TC — 120 pontos

PJ — 50 pontos

CCD — 100 pontos

ODT — 100 pontos

AE+AEI+AF+PAS+PPO — 100 pontos

Em cada item (FA, RAIL PCI, OTA, TC, PBD, FD, PJ, CCD, APD,
ODT e CFA) sera feita a relativizagdo das pontuagdes dos candidatos pelo
maior valor encontrado, ao qual correspondem 100 pontos. O mesmo
se aplicara a soma AE+AEI+AF+PAS+PPO.

No caso de empate de classifica¢do entre candidatos, serdo aplicados
sucessivamente os seguintes critérios:

a) Ter mais tempo de atividade docente no ensino na area do con-
curso;

b) Ter concluido a formagao conferente do grau de doutor ha mais
tempo.

15.8 — O calendario e prazos indicativos para os procedimentos
descritos sdo os indicados no anexo I do Regulamento n.® 290/2011 de
Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira
do IPB, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de 19 de
maio — Anexo B do presente aviso.

16 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP
e da alinea g) do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento de Recrutamento
e Contratacdo de Pessoal Docente de Carreira do IPB, o juri pode pro-
mover audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos.

17 — O objetivo para a avaliagdo especifica da atividade a desen-
volver pelos candidatos recrutados durante o periodo experimental,
quando aplicavel, em cumprimento da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.°
ecomon.’ 1 do artigo 26.° do Regulamento de recrutamento, foi fixado
pelo Conselho Técnico-Cientifico da respetiva Unidade Orgénica nos
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seguintes termos: “Obter uma classificagdo minima de Bom, na avalia-
¢do de desempenho, conforme previsto no Regulamento do Sistema de
Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico
de Braganca, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 6, de 10
de janeiro de 2011, com as devidas adaptagdes para um periodo de
avaliag@o de 1 ano”.

18 — O processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos
que o pretendam fazer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Braganga, nas horas normais de expediente.

19 — Condicionantes ao recrutamento: os candidatos que vierem
a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final
homologada e que ndo possuam vinculo a Administragdo Publica por
contrato por tempo indeterminado, s serdo contratados pelo IPB se, a
data da autorizagdo, se verificarem os requisitos previstos no artigo 42.°
da Lein.® 71/2018, de 31 de dezembro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, o Instituto Politécnico de Braganga, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

21 — O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa
de Emprego Publico), inserido no sitio da Internet da Fundagio para a
Ciéncia e a Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa, assim como,
de igual modo, no sitio da Internet do IPB.

22 — O tratamento de dados pessoais no ambito do procedimento
concursal obedece a politica de protegdo de dados pessoais disponivel
em http://portal3.ipb.pt/index.php/pt/ipb/quem-somos/proteccao-de-
-dados/politicas.

ANEXO A

Modelo para a elaboragao do curriculum vitae a apresentar
pelos candidatos

Desempenho técnico-cientifico (DTC)

| — Formagao académica (FA)

a) Agregagdo na drea do concurso;

b) Doutoramento na area do concurso;

¢) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do
concurso.

Il — Qualidade e difusao dos resultados da atividade
de investigacado (RAI)

a) Autoria de livros cientificos com arbitragem;

b) Autoria de capitulos em livros cientificos com arbitragem;
c) Autoria de artigos em revistas de circulag@o internacional,
d) Participac@o em conferéncias cientificas:

i) Publicagdes em atas;
ii) Publicagdes em livros de resumos;
iii) Comunicagdes orais/em poster;

e) Coordenacgao/edigdo de publicagdes cientificas;

) Numero de citagdes em revistas indexadas;

2) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias
e seminarios de natureza cientifica;

h) Organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios;

i) Avaliador de artigos cientificos submetidos a revistas/conferén-
cias;

J) Membro de organizagdes cientificas internacionais e nacionais;

k) Avaliador de projetos de investigacdo cientifica;

/) Atividades de difusdo e de divulgacdo da ciéncia;

m) Outras atividades consideradas relevantes que evidenciem o de-
sempenho técnico-cientifico do candidato.

Il — Qualidade de projetos e contratos de investigacéo (PCl)

a) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento na-
cionais;

b) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais;

c) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento in-
ternacionais;

d) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento interna-
cionais.

IV — Orientagao de trabalhos académicos (OTA)

a) Agdes concluidas, no ambito de estudos conducentes ao grau de
Doutor ou de Pés-Doutoramento.
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V — Transferéncia de conhecimento (TC)

a) Patentes e prototipos;
b) Agdes contratadas ou protocoladas com empresas ou instituigdes
externas.

VI — Prémios, bolsas, distingdes e concursos (PBDC)

a) Prémios cientificos e académicos e distingdes de sociedades cien-
tificas ou de entidades publicas e privadas;

b) Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho e estadias
em centros de investigagdo e instituigdes internacionais de prestigio;

¢) Aprovagdo em mérito absoluto em concursos de provas publicas
para Professor Adjunto ou Professor Coordenador.

Desempenho pedagégico (DP)

| — Funcgdes docentes (FD)
a) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagogico:

i) Numero de semestres de experiéncia letiva na area disciplinar do
concurso;

ii) Numero de unidades curriculares diferentes da area disciplinar
do concurso lecionadas. Usar como padrdo uma unidade curricular de
6 ECTS;

ii7) Qualidade dos elementos elaborados no dmbito das unidades
curriculares lecionadas;

iv) Participagdo na elaboragdo de conteudos programaticos e planos
curriculares.

b) Publicagéo e disponibiliza¢ao de ligdes e outros materiais didaticos
atualizados.

¢) Inovagdo pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos mé-
todos, na promog¢do de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso
as novas tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de
e-learning.

d) Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas basicas e secundarias
ou com os centros de formagdo profissional.

Il — Participagdo em juris (PJ)

a) Participag@o em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

b) Participagdo em juris de agregacao, de doutoramento ¢ de mestrado,
como membro do juri.

Il — Congressos e conferéncias sobre docéncia (CCD)

a) Organizacdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magao docente;

b) Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagao docente ou profissional.

IV — Dedicagao e qualidade das atividades profissionais
relacionadas com a docéncia (APD)

a) Apreciagdo do desempenho pedagogico;

b) Utilizagdo de ferramentas de e-learning e outros instrumentos
similares;

¢) Internacionalizagdo da atividade pedagogica;

d) Atividades desenvolvidas no ambito do programa ERASMUS ou
outros similares;

V — Orientagao de dissertagdes e trabalhos conducentes
a grau académico (ODT)

a) Estudos conducentes ao grau de mestre ou equivalente;
b) Estudos conducentes ao grau de licenciado ou equivalente.

Outras atividades que hajam sido desenvolvidas, consideradas
relevantes para a missao
de uma Institui¢do de Ensino Superior (OA)

| — Exercicio de cargos e fungdes académicas (CFA)

a) Desempenho de cargos unipessoais de gestdo. Cita-se aqui
como exemplo de referéncia o cargo de Presidente de Instituto Po-
litécnico;
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b) Participagdo em Orgdos colegiais. Citam-se aqui como exemplos de
referéncia os 6rgaos de Dire¢ao, Conselho Geral, Conselho Cientifico
e Conselho Pedagogico;

¢) Outros cargos e fungdes por designagao.

II — Atividades de extensdo (AE).

III — Atividades relevantes para o ensino e investigagdo, designada-
mente servigo a comunidade no 4mbito da missdo da instituigéo, servico
de cooperagdo e consultadoria. (AEI).

IV — Atividades de formagdo dos publicos escolares (ensino basico
e secundario) e de formagao continua de profissionais em diversas areas
(AF). Evidenciar que as agdes sdo devidamente protocoladas.

V — Atividades de participagdo em projetos e agdes de interesse
social (PAS).

VI — Participagdo em projetos e organiza¢des nacionais e internacio-
nais de interesse cientifico, profissional ou cultural (PPO).

ANEXO B
Calendario do Processo de recrutamento

Inicio do Processo

Deliberagdo do Conselho de Gestao relativa a proposta de contratagdo
ou procedimento correspondente.

a) Nomeagao do Juri

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apos o inicio do processo.

b) Envio para publicagdo do antincio de abertura do concurso

Prazo indicativo: Maximo de 20 dias ap6s a nomeagao do juri.

¢) Periodo de recegdo de candidaturas

Prazo indicativo: Entre 35 e 60 dias tteis apds a publicacdo da aber-
tura de concurso.

d) Solicitagdo de documentagdo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recegéo
de candidaturas.

e) Pré-selegdo dos candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o término do prazo de
rece¢do de candidaturas.

/) Publicitagdo da lista de admitidos

Prazo indicativo: Méaximo de 15 dias ap6s término do prazo de rece¢do
de candidaturas.

2) Audigdes publicas

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias seguidos apos publicitagdo da
lista de admitidos.

h) Processo de selegdo dos candidatos e prolag@o da decisdo final e
publicitac@o das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apos o final do periodo de au-
digdes publicas (limite maximo legal de 90 dias apds a data limite para
a admissdo de candidaturas).

i) Envio da documentag@o relativa ao concurso ao Presidente do IPB

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s prolagdo da decisdo final.

j) Homologagao do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Presidente do IPB e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apds prolagdo da decisao final.

14 de maio de 2019. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Orlando
Isidoro Afonso Rodrigues.
312295625

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 668/2019

1 — Torna-se publico que por despacho, de 30 de abril de 2019, do
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, no uso de competéncia
propria, nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da
Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo e na Portaria n.° 90/2007, de 19
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de janeiro, se encontra aberto concurso para admissido de candidatos
ao Curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de
Satde Mental e Psiquiatria, criado pela Portaria n.® 90/2007, de 19 de
janeiro a ministrar na Escola Superior de Satude, com inicio no ano
letivo de 2019/2020.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo 2019/2020.

3 — De acordo com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3
de setembro e o artigo 12.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de margo,
podem candidatar-se a matricula e inscri¢ao no curso os candidatos que
satisfagam cumulativamente as segui+ntes condigdes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

4 — A candidatura ¢ formalizada em boletim de candidatura proprio
e entregue nos Servigos Académicos da Escola Superior de Saude, ou
enviada por correio registado com aviso de rece¢do, dentro do prazo
estipulado, para os Servigos Académicos da Escola Superior de Satide do
IPG, Rua da Cadeia, s/n, 6300-035 Guarda, devendo ser acompanhada
da seguinte documentagdo:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido (Modelo
ACAD.009.02);

b) Documento de identificagdo e nimero de identificagao fiscal;

¢) Fotocopia da cédula profissional ou certificado de inscrigdo na
Ordem dos Enfermeiros, validos;

d) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado em en-
fermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacdo final;

e) Certidao comprovativa da categoria profissional que possui e do
tempo de servigo contado em anos, meses e dias (até 30 de abril de 2019),
passada pela instituicdo, assinada e autenticada com selo branco;

) Ficha curricular, fornecida pelos Servigos Académicos e também
disponivel na pagina da Escola, devidamente preenchida (Modelo
ESS.001.02);

2) Documentos comprovativos das declaragdes expressas na ficha
curricular.

5 — O juri podera solicitar outros documentos que venha a considerar
necessarios.

6 — Sao admitidos a concurso os candidatos que cumpram os requi-
sitos formais de candidatura.

7 — A ndo apresentagéo dos documentos exigidos, no prazo de can-
didatura, é motivo de exclusio do concurso.

8 — A selecdo e seriacdo sao da competéncia de um juri nomeado para
o efeito e tém por base os critérios que constam em anexo ao presente
Edital e que dele faz parte integrante.

9 — Caso o n.° de candidatos admitidos a concurso seja inferior ao
n.° de vagas, ndo se procedera a seriagdo.

10 — Os resultados da selegao/seriagdo dos candidatos serdo tornados
publicos por afixagdo no placard dos servigos académicos e publicitados
no sitio Web da Escola.

11 — Os prazos para o concurso de acesso obedecem a seguinte
calendarizagao:

1.% Fase de candidatura:

Apresentacdo da candidatura — até 28 de junho de 2019;

Afixagdo da lista ordenada dos candidatos — até 5 de julho de 2019;
Apresentacao de reclamagdes — de 8 a 12 de julho de 2019;
Decisdo sobre as reclamagdes — até 19 de julho de 2019;
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Recurso para o Presidente — até 2 dias uteis apds conhecimento da
decisdo sobre a reclamagao;
Matricula e Inscricdo — de 22 a 26 de julho de 2019.

2.* Fase de candidatura:

Apresentagdo da candidatura — de 5 de agosto a 6 de setembro de
2019;

Afixagdo da lista ordenada dos candidatos — até 13 de setembro
de 2019;

Apresentacgdo de reclamagdes — de 16 de setembro a 20 de setembro
de 2019;

Decisao sobre as reclamagdes — até 27 de setembro de 2019;

Recurso para o Presidente — até 2 dias uteis apds conhecimento da
decisdo sobre a reclamagao;

Matricula e Inscricdo — de 30 de setembro a 4 de outubro de 2019.

12 — Inicio do curso — 16 de outubro de 2019.

13 — As vagas fixadas para o curso, a aprovar pela Dire¢do Geral do
Ensino Superior sdo em nimero de 25.

14 — De acordo com o artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de
margo, e por decisao do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Saude, a afetagdo das vagas obedecera a seguinte ordem:

a) Conforme alinea @) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de marco, seis vagas sdo afetadas prioritariamente a candidatos
provenientes de instituigdes com as quais a Escola Superior de Satde
tem protocolo de formagdo;

b) Conforme alinea b) don.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de margo, seis vagas sdo afetadas prioritariamente a candidatos
que desenvolvem a sua atividade profissional principal e com carater de
permanéncia em institui¢des sediadas na area de influéncia da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico da Guarda;

c) As restantes vagas serdo preenchidas por ordem de classificagdo
dos candidatos.

15 — O inicio do curso fica condicionado a matricula e inscrigdo
de 15 alunos.

16 — O curso funcionara em horario a propor semestralmente pelos
orgaos proprios da Escola.

17 — Séo devidos os seguintes emolumentos:

a) Candidatura — 50,00 €;
b)Matricula/InscrigdoAnual (seguroescolaredocumentagdo) — 15,00 €;
¢) Propina — 1800 € (1200 € (1.° ano) + 600 € (2.° ano)).

18 — Da decisdo de selecao/seriacdo ndo cabe recurso, salvo se
arguida de vicio de forma, devendo, neste caso, ser apresentado ao
Presidente do Instituto Politécnico da Guarda.

19 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos se-
rdo eliminados, caso ndo sejam solicitados até 90 dias apos o inicio do curso.

20 — O Juri, nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico, da Escola
Superior de Satide da Guarda, ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Francisco Antonio Fragoso Duarte, Professor Adjunto.
Vogais efetivos:

Manuel do Nascimento Silva Paulino, Professor Adjunto.
Antonio Manuel Martins Batista, Assistente do 2.° Triénio.
Vogal suplente:

Inés Alexandra Dias Fonseca, Professora Adjunta Convidada.

30 de abril de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Joaquim Manuel
Fernandes Brigas.

ANEXO

Critérios gerais para seriagao e selegdo dos candidatos

Curso de pos-licenciatura de especializa¢io em Enfermagem de Satiide Mental e Psiquiatria

| — Critérios de seriagao

A — Habilita¢ées académicas

a) Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal . ...........

10 Pontos
<13 valores 1
14 — 15 valores 2
16 — 17 valores 3 4
> 18 valores 4
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10 Pontos
b) Mestrado, Cursos de Especializagdo em Enfermagem ou equivalente legal, Cursos de Pos-licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem. (2 por cada) . . ... ..o e e 4
¢) Pos-Graduagoes e outros cursos de licenciatura (1 porcada) .. ... .t 2

Nota

Aos candidatos com o Curso de Licenciatura em Enfermagem, obtido através de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras de nivel superior as
correspondentes habilitagdes portuguesas, que ndo apresentam nota de equivaléncia sera atribuida a pontuacdo 1 (um) ponto.

10 Pontos

B — Formacéao complementar
a) Com duragdode 12a 59 horas. . ................ 1/cada
b) Com duragdo de 60 a 89 horas. . ................ 2/cada
¢) Com duragdo de 90 a 119 horas. ................ 3/cada
d) Com duragdo de 120 a 149 horas. . . ............. 4/cada
e) Com durag@o superiora 150 horas .............. 5/cada

Nota

So6 serdo considerados os cursos/a¢des de formagdo profissional no
ambito da prestacdo de cuidados/formagao/gestdo/investigagdo em en-
fermagem e outros afins, realizados a partir de janeiro de 2014.

Para as formagdes com indicagao temporal em dias, considera-se um
dia correspondente a seis horas.

O candidato devera proceder a sele¢do de agdes de formagdo com
duragdo igual ou superior a 12 horas.

As visitas de estudo ndo serdo consideradas.

Os estagios deverdo ter indicac@o do niimero total de horas.

20 Pontos
C — Experiéncia profissional
a) Prestagdo de Cuidados (1,0/ano) . ................ 6
b) Gestdo: Gestdo de unidade de cuidados; Orientagdo e
coordenagdo de equipas de enfermagem na prestagao
de cuidados (0,5/ano0). . ......... .. ..o 1

¢) Educacdo Permanente:

Responsavel por DEPE/CEF (1/ano) .............
Responsavel pela formagdo em servigo (0,5/ano) . . . . 2
Realizacdo de ac¢des de formagdo em servigo (0,1/a¢do)

d) Ensino:

Lecionagao de ensino tedrico em Escolas Superiores de
Enfermagem/Satde (0,1 pontos por cada dez horas
letivas) . ..o 3

Orientagdo e avaliagdo de alunos de enfermagem em
estagio (0,25 pontos por cada estagio) ..........

e) Investigacdo:

Participagdo em projetos de investigacdo (1/cada) . . .
Publicagao de artigos em revistas cientificas (1/cada)
Publicagéo de livros cientificos (2/cada) ..........
Comunicag¢des em reunides cientificas (0,5/cada) . ..

Nota

O tempo de servigo como enfermeiro sera contabilizado em niimero de
anos completos, de acordo com o expresso no documento comprovativo,
devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional até 30 de abril de 2019;
Periodo a que se reporta a contagem do n.° de anos.

O periodo superior a seis meses arredonda para o ano seguinte.
Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulag@o
de fungdes.

As fungdes desempenhadas no ambito da satde deverdo ser certifi-
cadas pelas Diregoes das Instituicdes onde desempenha/desempenhou
a atividade profissional.

As fungdes desempenhadas no ambito do ensino deverao ser certifi-
cadas pelas Escolas Superiores de Enfermagem/Saude.

S6 serdo considerados os trabalhos de investigag@o concluidos.

So6 serdo considerados os trabalhos de investigagdo integrados no
desenvolvimento do contetido funcional dos enfermeiros (excluem-se
os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes académicas).

Os trabalhos de investigacdo deverdo ser certificados pela Direcdo da
Institui¢do com a indicagdo dos objetivos e tempo de realizagdo.

O candidato devera apresentar o resumo do trabalho de investigag@o.

Quando o candidato ¢é coautor de um trabalho de investigagao:

Serdo aceites as certificacdes apresentadas pelo coordenador da in-
vestigagao;
Deverdo encontrar-se expressas as suas fungdes na investigagao realizada.

A certificacdo devera ser efetuada pela Instituicdo/coordenador/
promotor(es) do projeto ou programa no ambito da satde.

S6 serdo aceites os projetos e programas certificados com:

Indicacédo dos objetivos e tempo de inicio/realizagao;
Indicag@o das fungdes realizadas no ambito do programa/projeto.

Nao serdo considerados os programas/projetos no ambito da formagéo
em servigo.

A certificagdo das publicagdes devera ser efetuada através da refe-
réncia bibliografica e respetiva copia comprovativa.

Nao serdo consideradas as comunicagdes no ambito da formagao
académica e da formagdo em servigo.

Os posters serdo considerados comunicagdes.

As fungdes de organizagdo de atividades, moderacdo, introdugdo e
conclusio de trabalhos nio serdo consideradas.

Classificagdo Final:

CF=0A+2B+C+10
10

Il — Critérios gerais de desempate

1 — Categoria profissional mais elevada.
2 — Maior antiguidade na categoria (anos/meses/dias).
3 — Melhor classificagdo no Curso de Licenciatura em Enfermagem
ou equivalente legal.
4 — Maior antiguidade na obtencdo do grau de Licenciado.
312261597

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Louvor n.° 226/2019

O Professor Coordenador Jodo José de Sousa Bonifacio Serra cessou
fungdes publicas na Escola Superior de Artes e Design de Caldas da
Rainha, do Instituto Politécnico de Leiria (ESAD.CR), por aposentagio,
em 22 de abril de 2019.

Exerceu fungdes ptblicas durante mais de trinta anos, tendo iniciado
a sua vida profissional em 1970, como professor do ensino secundario.
Em 1979 principia fungdes como professor do ensino superior e em
1989 ¢ nomeado Vogal da Comissao Instaladora da Escola Superior de
Artes e Design, Escola do Politécnico de Leiria.

De entre os cargos publicos desempenhados destacam-se o de assessor
e Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica, entre 1997 e 2006,
e o de vogal do Conselho de Administragdo da Fundagdo Cidade de
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Guimaraes, em 2009, assumindo a partir de 2011 o cargo de Presidente
da Fundag@o, que ocupou até 2013.

Na ESAD.CR exerceu, para além das fungdes docentes e de inves-
tigacdo, o cargo de Presidente da Assembleia de Representantes. Foi
interveniente ativo e mobilizador na cria¢do dos cursos de licenciatura
em Programagio e Produgao Cultural e de Mestrado em Gestao Cultural,
de que foi coordenador. Foi Membro do Conselho Geral do Politécnico
de Leiria, entre 2008 ¢ 2018 e Pro-Presidente, entre 2014 ¢ 2018. Teve
um papel crucial na Catedra UNESCO em Gestao das Artes e da Cultura,
Cidades e Criatividade atribuida ao Politécnico de Leiria em 2018, e
de que ¢ justo titular. Foi comissario do projeto Molda e assumiu em
2018 a coordenagao do Conselho Estratégico da Candidatura de Leiria
a Capital Europeia da Cultura 2027.

A dedicagdo a causa publica, competéncia, compromisso e excelso
sentido civico, desde sempre manifestados no exercicio das variadas
fungdes e cargos, sdo merecedores do nosso agradecimento pessoal e
publico louvor, inteiramente partilhado neste Politécnico, em especial
na ESAD.CR.

Por considerar ser justo e merecido, é lavrado o presente louvor.

7 de maio de 2019. — O Presidente, Rui Filipe Pinto Pedrosa. —
O Diretor da ESAD.CR, Jodo Pedro Faustino dos Santos.
312296427

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaracao de Retificagao n.° 464/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 91, de 13 de maio de 2019, o Edital n.® 593/2019, retifica-se
que onde se 1¢ «Validade do concurso — O Concurso € valido apenas
para o preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com
o seu preenchimento, ou decorrido um ano ap6s a data de homologagao
da lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.» deve ler-se «Va-
lidade do concurso — O concurso documental cessa com a ocupacao
das vagas constantes no edital, conforme disposto no artigo 38.° do
Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro.».

14 de maio de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
312297091

Declaragao de Retificagao n.° 465/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 92, de 14 de maio de 2019, o Edital n.® 600/2019, retifica-se
que onde se 1& «Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com
o seu preenchimento, ou decorrido um ano apoés a data de homologacao
da lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.» deve ler-se «Va-
lidade do concurso — O concurso documental cessa com a ocupacao
das vagas constantes no edital, conforme disposto no artigo 38.° do
Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro.».

14 de maio de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
312297042

Edital n.° 669/2019

Nos termos do disposto nos artigos 3., 5.°, 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.°
¢ 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para
a Contratag¢@o do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente
do IPL, de 19.12.2019 no uso das competéncias previstas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ na
alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.® 20/2009,
de 13 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar
da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, um
concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal docente para 2019, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.
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3 — Area Disciplinar — Tecnologia Mecénica.

4 — Validade do concurso — O concurso documental cessa com a
ocupacao das vagas constantes no edital, conforme disposto no artigo 38.°
do Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos nos termos do artigo 10.>-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau académico de Doutor ou
Titulo de Especialista na area disciplinar ou area afim para a qual ¢
aberto o concurso.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta
registada com aviso de rececdo, para o Servico de Recursos Humanos
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Rua Conselheiro Emidio
Navarro, n.° 1, 1959-007 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos de-
verdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome completo,
filiagdo, data e local de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidadio, residéncia e nimero de telefone, estado civil,
grau académico e respetiva classificacao final, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que se candidata
e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda, todos os
elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrucao do processo de candidatura— Os candidatos deverdo
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Certificado do registo criminal,

b) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

¢) Boletim de vacinag@o obrigatoria devidamente atualizado;

d) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital;

e) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

/) Dois exemplares de toda a documentagido comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentag@o complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado.

O juri considerou necessario que os candidatos apresentem um do-
cumento complementar, em formato Excel, contendo a discriminagdo
objetiva dos elementos que correspondem aos critérios de avaliagdo
definidos no ponto 13 que sera disponibilizado aos mesmos para o
efeito em: https://www.isel.pt/docentes/docentes/recursos-humanos/
concursos-de-pessoal )

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do numero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae: Do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Formagdo académica (graus académicos, classificagdes, datas e
institui¢des em que foram obtidos);

b) Outra formagdo certificada, com indicagdo de classifica¢ao, datas,
durag@o e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Experiéncia profissional nomeadamente na area para a qual ¢
aberto o concurso;

d) Participagdio em projetos de investigagdo e inovagdo (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervengao e responsabi-
lidade do candidato, os valores de financiamento, equipe e duragdo dos
projetos, os resultados finais atingidos e o seu impacto na sociedade);

e) Participagdo e organizagdo de congressos, seminarios, € outros
eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar o tipo de participagdo e responsabilidade do candidato);

) Participagdo e realizacdo de trabalhos técnicos, de divulgagio e
didaticos (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as compe-
téncias envolvidas, a responsabilidade do candidato e a qualidade dos
trabalhos produzidos);
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2) Artigos e outros trabalhos cientificos e técnicos publicados (devera
ser fornecida uma copia dos trabalhos em formato eletronico);

h) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso;

i) O curriculum vitae deve ser organizado de acordo com os critérios
definidos no ponto 13 do presente Edital, respeitando as suas diversas
alineas.

13 — Critérios de selegdo e ordenacdo dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 2 de abril de
2019, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com
vista a avaliac@o e seriag@o dos candidatos, devendo o respetivo curri-
culum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

13.1 — Atividades Técnico-Cientificas e Profissionais (ATCP), em
que sao ponderados:

a) Participagdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento na
area ou area afim para que ¢ aberto o concurso (PID);

b) Produgao cientifica, publicagdes, comunica¢des em conferéncias
no pais e no estrangeiro na area em que ¢ aberto o concurso (PC);

¢) Orientagdo de trabalhos conducentes a obtengdo de grau académico
na area ou area afim para que ¢ aberto o concurso (OT);

d) Participagdo em juris de provas académicas na area ou area afim
para que ¢ aberto o concurso (JPA);

e) Participacdo em unidades de investigagdo, sociedades cientificas
e suas comissdes na area ou area afim para que ¢ aberto o concurso
(PUD).

A classificag@o a atribuir neste critério (ATCP), que tem uma ponde-
ragdo de 30 % na classificagdo final, resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

ATCP=0,2PID + 0,3 PC+0,20T+0,15JPA+ 0,15 PUI,

sendo os subcritérios avaliados como se segue:

a) A participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvimento ¢é
valorada nos seguintes termos:

Responsavel de Projeto financiado por entidade externa ou por linha
de investigacdo de Centro de Investigacdo acreditado pela FCT —
6 pontos por ano;

Participacdo em projeto financiado por entidade externa ou por linha
de investigacdo de Centro de Investigacdo acreditado pela FCT —
3 pontos por ano.

b) A produgio cientifica, publicagdes, comunica¢des em conferén-
cias no Pais e no estrangeiro, na area ou area afim para que ¢ aberto o
concurso ¢ valorada nos seguintes termos:

Artigos indexados ou livros e capitulos de livros — 8 pontos por
item;

Outros artigos — 4 pontos por item;

Comunicag¢des em eventos cientificos — 3 pontos por item;

Patentes concedidas — 8 pontos por item;

Prémios técnico-cientificos nacionais — 4 pontos por item;

Prémios técnico-cientificos internacionais — 8 pontos por item.

¢) A orientagao de trabalhos conducentes a obtengao de grau acadé-
mico, nos termos do ponto 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto, ¢ valorada nos seguintes termos:

Orientagdo de teses de mestrado, concluidas — 4 pontos por item;
Orientacdo de teses de doutoramento, concluidas — 8 pontos por
item.

d) A participagdo em juris de provas académicas ¢ valorada nos se-
guintes termos:

Participacdo em juris de mestrado (exceto se orientador) — 3 pontos
por item;

Participacdo em juris de doutoramento (exceto se orientador) ou de
atribuicdo de titulo de especialista — 6 pontos por item.

e) A participag@o em unidades de investigacdo, sociedades cientificas
e suas comissoes ¢ valorada nos seguintes termos:

Participagdo em unidade de investigacdo — 2 pontos por ano de
participacdo;

Participagdo como membro de comissdo cientifica de conferéncia
cientifica internacional, na area disciplinar para que ¢ aberto o con-
curso — 5 pontos por item;
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Participagdo como membro de comisséo cientifica de conferéncia cien-
tifica nacional na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso — 2 pontos
por item;

Participagdo como membro de sociedade cientifica internacional, na
area disciplinar para que € aberto o concurso — 3 pontos por item;

Participagdo como membro de sociedade cientifica nacional na area
disciplinar para que € aberto o concurso — 1 pontos por item.

13.2 — Atividade Pedagogica (AP), em que sdo ponderados:

a) Tempo de servigo docente no ensino superior (TS);

b) Lecionagdo de disciplinas e unidades curriculares em licenciatu-
ras, pos-graduagdes e mestrados na area para que ¢ aberto o concur-
so (LUC);

¢) Participagdo na elaboragdo ou revisdo/adequagdo de programas de
disciplinas e unidades curriculares de licenciaturas, pos-graduagdes e
mestrados na area em que ¢ aberto o concurso (PUC);

d) Produgdo de materiais pedagdgicos na area ou area afim para que
¢ aberto o concurso (PMP).

A classificag@o a atribuir neste critério (AP), que tem uma ponde-
ragdo de 45 % na classificacdo final, resulta da aplicag@o da seguinte
formula:

AP=0,3TS+0,3LUC +0,2 PUC + 0,2 PMP,

sendo os subcritérios avaliados como se segue:

a) Tempo de servigo docente no ensino superior ¢ valorado nos se-
guintes termos: 4 pontos por ano.

b) Lecionagdo de disciplinas e unidades curriculares em licenciaturas,
pos-graduagdes e mestrados na area para que ¢ aberto o concurso ¢é
valorada nos seguintes termos:

Docéncia de unidades curriculares relevantes na area disciplinar em
que ¢ aberto o concurso — 4 pontos por unidade curricular/ano;

Responsavel por unidade curricular relevante na area disciplinar em
que o concurso ¢ aberto — 4 pontos por unidade curricular/ano;

Orientagdo de estagios e de projetos finais de licenciatura e de TeSP,
concluidos — 2 pontos por item.

¢) Participagdo na elaboragdo ou revisdo/adequagdo de programas de
disciplinas e unidades curriculares de licenciaturas, pos-graduacdes e
mestrados na area em que ¢é aberto o concurso € valorada nos seguintes
termos:

Por integrar comisso responsavel pelo processo de acreditagdo de
um ciclo de estudos — 5 pontos por item;

Por cada unidade curricular em que foi responsavel pela revisao/ade-
quagdo de programa de unidade curricular — 2 pontos por item.

d) Produgao de materiais pedagodgicos na area ou area afim para que
¢ aberto o concurso ¢ valorada nos seguintes termos:

Por cada unidade curricular em que o candidato desenvolveu elemen-
tos de apoio aos conteudos tedricos, praticos ou tedrico-praticos que
cubram, pelo menos, metade dos conteiildos programaticos da unidade
curricular — 5 pontos por unidade curricular.

13.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢éo
(ARMI), em que sdo ponderados:

a) Participagdo na organizagao de eventos de carater técnico — cien-
tifico e pedagodgico na area para que ¢ aberto o concurso (OE);

b) Participacdo em 6rgdos de gestdo e em 6rgdos, comissdes e grupos
de trabalho de carater técnico-cientifico, pedagogico ou profissional
(POG);

¢) Organizagdo de atividades letivas ou extracurriculares em meio
empresarial no contexto da area disciplinar para a qual ¢ aberto o con-
curso (OALE).

A classificagdo a atribuir neste critério, que tem uma ponderagdo
de 25 % na classificagdo final, e resulta da aplica¢do da seguinte for-
mula:

ARMI =0,2 OE + 0,6 POG + 0,2 OALE,

sendo os subcritérios avaliados como se segue:

a) Participag@o na organizagdo de eventos de carater técnico — cien-
tifico e pedagodgico na area para que € aberto o concurso ¢ valorada nos
seguintes termos:

Participaco como membro de comissao organizadora de conferéncia
cientifica internacional, na area disciplinar para que ¢ aberto o con-
curso — 5 pontos por item;
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Participagdo como membro de comissdo organizadora de con-
feréncia cientifica nacional na area disciplinar para que ¢ aberto o
concurso — 2 pontos por item.

b) Participagdo em oOrgéos de gestdo e em 6rgaos, comissoes € grupos
de trabalho de carater técnico-cientifico, pedagdgico ou profissional ¢
valorada nos seguintes termos:

Exercicio de fungdes executivas em cargos diretivos da institui¢ao ou
de unidades orgénicas da instituigdo — 8 pontos por mandato;

Presidente noutros 6rgdos de gestdo da instituicdo ou de unidades
organicas da institui¢do — 6 pontos por mandato;

Membro de outros o6rgaos de gestdo da instituicdo ou de unidades
organicas da instituigdo — 3 pontos por mandato;

Exercicio de mandatos ou fungdes em comissodes de coordenacdes de
curso, de departamentos ou outras estruturas de apoio as atividades da
institui¢@o (ex. laboratdrios) — 4 pontos por mandato;

Participagio em projetos e ou atividades de transferéncia de conhecimento
(PSER ou afins) consideradas estratégicas pela instituigdo — 3 pontos por
item;

Outras atividades de promocao da institui¢do ou da sua oferta for-
mativa devidamente comprovadas pelos orgdos diretivos — 1 ponto
por item.

¢) A organizagdo de atividades letivas ou extracurriculares em meio
empresarial no contexto da area disciplinar para a qual ¢ aberto o con-
curso, ¢ valorada nos seguintes termos — 4 pontos por item.

13.4 — Todos os subcritérios avaliados nos critérios de selecdo e
seriagdo sdo pontuados até ao maximo de 100 pontos.

13.5 — Todos os resultados sdo arredondados e apresentados com
uma casa decimal.

13.6 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos,
serd obtida pela seguinte formula:

CF =0,30 ATCP + 0,45 AP + 0,25 ARMI.

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 19 de dezembro de 2018 publicado pelo Despacho (extrato)
n.° 454/2019, no Diario da Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro, o
Juri teré a seguinte composicao:

Presidente do Juri:

Professor Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa, Presidente do Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa, por delegagio de competéncias
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Jorge Joaquim Pamies Teixeira, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa;

Professor Doutor Paulo Antonio Firme Martins, Professor Catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Antonio José Freire Mourao, Professor Associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Jodo Manuel Candeias Travassos, Professor Co-
ordenador do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Professor Doutor José Filipe Castanheira Pereira Antunes Simdes,
Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia de Setubal
do Instituto Politécnico de Settibal.

Vogais Suplentes:

Professora Doutora Leopoldina Mendes Ribeiro de Sousa Alves,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Leiria;

Professor Doutor Luis Filipe Pires Borrego, Professor Coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto Politécnico
de Coimbra;

15 — Admissdo, avalia¢do e ordenagao dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o Jari retn-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliag@o e ordenagdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

Em caso de empate entre candidatos, depois de obtida a classificagdo final,
proceder-se-a a aplicacgo sucessiva dos seguintes critérios de desempate:

a) Melhor resultado da soma de ATCP e AP;
b) Melhor classificagdo em AP;

¢) Melhor classificagdo em ATCP;

d) Melhor classificagdo em ARMI.
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15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPL, respeitados os principios gerais da atividade
administrativa bem como os limites legais regulamentares e concursais.

16 — O mérito absoluto ¢ aferido em razdo do curriculum vitae do candi-
dato, relevante na area para que é aberto o concurso nos termos dos pontos 12
e 13 deste Edital. Consideram-se néo aprovados os candidatos que obtiverem
classificago final inferior a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os
candidatos que obtiverem classifica¢do final igual ou superior a 50 pontos.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto nos artigos 121.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.°4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias ptblicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer no Secretariado da
Presidéncia do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, das 09h30 m
as 12h00 m e das 14h00 m as 16h00 m.

20 — O candidato que vier a ser seriado em lugar elegivel para recru-
tamento na ordenacdo final homologada sera contratado nos termos e
condigdes que permitam o cumprimento das disposi¢des constantes no
artigo 42.°da Lein.° 71/2018, de 31.12 (Orgamento do Estado para 2019).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

13 de maio de 2019. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
312294029

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Aviso n.° 9154/2019

O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende recrutar
mediante mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos arti-
20s 92.°a 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um técnico superior
para o exercicio de fungdes no Servigo de Relagdes Externas (SRE).

O SRE tem como missdo o desenvolvimento de atividades no sentido
de coordenar e promover as diversas formas de se relacionar com os
diferentes ptiblicos privilegiados. O Servigo de Relagdes Externas esta
constituido por seis niicleos que convergem todos para a promogao do
conhecimento e imagem do ISEL, sendo que o trabalhador desempenhara
fungdes, preferencialmente, no Nucleo de Relagoes Internacionais (NRI).
O NRI promove, em articulagdo com outros setores, todas as a¢des de
relagdo e cooperagao internacional no &mbito da internacionalizagdo do
ensino/cooperagdo e mobilidade académica.

Neste enquadramento, o posto de trabalho a ocupar carateriza-se por:

a) Apoio aos alunos, docentes e ndo docentes na sua participagéo nos
programas de Mobilidade (Erasmus e outros);

b) Caracterizagdo dos mercados preferenciais e estratégicos para a
captacao de estudantes internacionais;

¢) Apoios aos processos de candidatura de acesso e ingresso no ISEL
de alunos internacionais, nomeadamente os provenientes de paises ndo
lusofonos;

d) Produgdo de contetidos relativos a internacionaliza¢do e promogao
internacional do ISEL para publicagdes e diversos suportes informativos
nas versoes portuguesa e inglesa;

e) Elaboragdo de tradugdes de e para a lingua inglesa de conteudos
diversos no ambito das atribui¢des do NRI;

f) Apoio a integracdo do ISEL em redes europeias e mundiais;

g) Apoio a organizac¢do de eventos no ambito das atribui¢des do
Servico de Relagdes Externas;

h) Recolha e tratamento de dados estatisticos relativos a internacionaliza-
¢do do ISEL para resposta a pedidos de informagao de entidades externas.

1 — Requisitos gerais de admissdo:

1.1 — Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira técnica superior.

2 — Requisitos especificos de admissdo:

2.1 — Licenciatura em RelagGes Publicas, Relagdes Internacionais
ou area similar.

Outros Requisitos (preferenciais): Experiéncia profissional compro-
vada na area de relagdes internacionais em contexto de Ensino Superior;
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Fluéncia em Inglés (a nivel falado e escrito); Excelente capacidade de
comunicagdo; Dinamismo com espirito empreendedor; Capacidade de
organizagdo e de cumprimento de prazos; Conhecimentos solidos de
Microsoft Office; Facilidade de utiliza¢do de ferramentas informaticas;
Forte orientagéo para o cumprimento de objetivos; Elevado sentido de
responsabilidade, espirito de iniciativa e capacidade de resolugdo de
problemas; Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;
Tolerancia a pressdo; Bom relacionamento interpessoal.

3 — Local de trabalho: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
ISEL, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa

4 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagdo do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido ao Sr. Presidente do ISEL, com a
mengao expressa da modalidade de relagao juridica de emprego detida,
da carreira, da posig¢@o e nivel remuneratdrios e respetivo montante.

Deve, ainda, ser indicado o endereco eletronico e niimero de telefone
para posterior contacto.

5 — Documentos que acompanham a candidatura:

5.1 — Curriculum profissional detalhado;

5.2 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias;

5.3 — Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo organismo
ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das atividades
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

6 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a
mengdo «Recrutamento por mobilidade», devem ser enviadas para:
rhumanos@isel.pt ou para Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1itil seguinte a presente publicagéo.

8 de maio de 2019. — O Presidente do ISEL, Professor Doutor Jorge
Alberto Mendes de Sousa.
312293195

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 9155/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, precedendo procedimento concursal
para regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios, foi celebrado
contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, com
Secundino Vazquez de Oliveira, para o exercicio de fungdes inerentes
a carreira de técnico superior, auferindo vencimento correspondente a
2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratdria, com efeitos
a partir de 4 de abril de 2019.

26 de abril de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico do
Porto, Paula Cristina Silva.
312294434

Aviso (extrato) n.° 9156/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, precedendo procedimento concursal
para regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com José Carlos da Costa Bizarro Morais, para o exercicio de fungdes
inerentes a carreira de técnico superior, auferindo vencimento corres-
pondente a 2.? posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria,
com efeitos a partir de 1 de abril de 2019.

26 de abril de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico do
Porto, Paula Cristina Silva.
312294604

Aviso (extrato) n.° 9157/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, precedendo procedimento concursal
para regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios, foi celebrado
contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, com
Patricia Bianca Mota da Costa, para o exercicio de fungdes inerentes
a carreira de técnico superior, auferindo vencimento correspondente a
2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratdria, com efeitos
a partir de 4 de abril de 2019.

26 de abril de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico do
Porto, Paula Cristina Silva.
312294645
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Aviso (extrato) n.° 9158/2019

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, precedendo procedimento concursal
para regularizacdo extraordinaria dos vinculos precarios, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com Gabriela Inés Lopes Pogas, para o exercicio de fungdes inerentes
a carreira de técnico superior, auferindo vencimento correspondente a
2. posigdo remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria, com efeitos
a partir de 4 de abril de 2019.

26 de abril de 2019. — A Administradora do Instituto Politécnico do
Porto, Paula Cristina Silva.
312294637

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 5179/2019

Nos termos do n.° 2 do artigo 20.° dos Estatutos do Instituto Politéc-
nico de Setubal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2019, de
4 de abril, publicado no Didrio da Republica, n.° 78, 2.* série, de 22 de
abril, nomeio como Vice-Presidente do Instituto a seguinte docente:

Prof:* Doutora Susana Paula dos Santos Carvalho Pigarra Gongal-
ves, professora coordenadora da Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro.

A presente nomeagao produz efeitos na data do presente despacho.

6 de maio de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
312297286

Despacho n.° 5180/2019
Considerando:

a) O disposto no n.° 5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2019,
de 4 de abril, publicado no Didrio da Republica n.® 78, 2.* série, de 22
de abril;

b) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo;

1 — Delego na vice-presidente do Instituto, Prof'. Doutora Susana
Paula dos Santos Carvalho Picarra Gongalves, as seguintes compe-
téncias:

Coordenagdo dos assuntos relativos a 1&D, Inovagdo e a Interna-
cionalizag@o.

2 — A presente delegacdo entende-se feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

6 de maio de 2019. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
312297342

Louvor n.° 227/2019

E com inteira justica que presto piblico louvor e agradecimento
a Professora Coordenadora Maria Fernanda Venancio Dores Pestana
enquanto Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Setubal nas areas
da Internacionalizagdo, da Imagem e da Comunicagao, que comigo
colaborou de forma competente, responsavel ¢ leal, tornando possivel o
aumento da notoriedade do Instituto Politécnico de Setubal quer a nivel
nacional, quer internacional.

Nao posso ainda deixar de elevar o seu caracter e a sua disponibilidade
permanente, atuando com rigor e zelo que, aliados as demais qualidades
profissionais e pessoais manifestadas no desempenho das suas fungdes,
tornam de inteira justiga que lhe conceda este louvor.

17 de abril de 2019. — O Presidente, Prof. Pedro Dominguinhos.
312294183

Louvor n.° 228/2019

Pretendo expressar publico louvor e agradecimento ao Professor
Fernando Miguel de Matos Vasconcelos Almeida ao cessar fungdes
como Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Setubal, pela elevada
competéncia, sentido de responsabilidade, diligéncia, lealdade e soli-
dariedade institucional que evidenciou no desempenho das fung¢des que
lhe foram cometidas.
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Cumpre salientar, em particular o seu desempenho e papel decisivo
na area do sucesso académico e do combate ao abandono escolar, na
qual participou ativamente, e pela excelente capacidade de didlogo e
capacidade de encontrar solugdes perante diferentes desafios, os quais
foram elementos determinantes para o trabalho desenvolvido.

17 de abril de 2019. — O Presidente, Prof. Pedro Dominguinhos.
312296492

Louvor n.° 229/2019

E com inteira justi¢a que presto publico louvor e agradecimento
ao Professor Doutor Joaquim Manuel da Silva Ribeiro ao cessar
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fungdes como Pro-Presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
pela elevada dedicacdo, dando provas de grande competéncia, rigor,
sentido critico, visdo estratégica, entusiasmo e grande eficiéncia
com que tem gerido o Sistema Integrado de Gestdo e de Garantia
da Qualidade e que se tem refletido num assinalavel crescimento
do prestigio da institui¢do.

Assim, ¢ de toda a justiga manifestar-lhe e testemunhar neste louvor
0 meu aprego e agradecimento.

17 de abril de 2019. — O Presidente, Prof. Pedro Dominguinhos.
312296654

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.
Aviso n.° 28/2019/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na 4rea da medicina geral e familiar — espe-
cialidade de medicina geral e familiar.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.% e 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, torna-se publico que
por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Servigo de Saude da
Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., de 26 de abril de 2019, encontra-
-se aberto um procedimento concursal comum, para constitui¢do de rela-
¢do juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado
nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislag@o laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de assistente da carreira médica, na area da medicina geral e
familiar — especialidade de medicina geral e familiar.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra-
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade:

3.1 — Para efeitos de recrutamento imediato o concurso ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com a ocupa-
¢do deste ou ainda, quando o posto ndo possa ser totalmente ocupado,
nos termos estabelecidos na clausula 27.% do Anexo II do supracitado
Acordo de Empresa;

3.2 — Para efeitos da utilizagdo da reserva de recrutamento, o con-
curso ¢ valido pelo prazo de 18 meses contados da data da homologacao
da lista unitaria de ordenagao final, cf. dispde o n.° 2 da clausula 3.* do
Anexo II do supracitado Acordo de Empresa;

4 — Local de trabalho onde as fung¢Ges vao ser exercidas: Agrupa-
mento de Centros de Saude da Regido Autonoma da Madeira.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas
non.° 1 daclausula 11.* do supraidentificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-B do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragio a auferir: Remuneragdo correspondente a 1. posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do suprarreferido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do suprar-
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serfo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;
b) Possuir o grau de especialista em Medicina Geral e Familiar;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagéio perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de excluséo,
a seguinte documentagdo:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletrénica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade de
Medicina Geral e Familiar, ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagdo final do internato mé-
dico;

d) Comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas.

12 — Método de selecdo: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicagdo do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
fatores estabelecidos nas alineas a), b), ¢), d), g), h) da alinea @) don.® 4
da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supraidentificado.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situacdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supraidentificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagéo, ¢ publi-
citada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes do SESARAM, E. P. E., e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Fabio Manuel Farinha Camacho, Diretor
dos Centros de Satde da Zona Oeste e Assistente Graduado
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de Medicina Geral e Familiar, do Servigo de Saude da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E.;
Vogais efetivos:

Dr. José Eduardo Tomas Cunha Freitas, Diretor dos Centros de Satide
da Zona Leste e Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.* Maria Carmo Nunes Ferreira Soares, Diretora dos Centros de Satude
de Camara de Lobos e Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar,
do Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr. José Ricardo Moreira Nobrega, Assistente de Medicina Geral e
Familiar, do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr.? Teresa Patricia Nascimento Pereira, Diretora dos Centros de Saude
de Santa Cruz e Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar, do
Servigo de Saude da Regido Autébnoma da Madeira, E. P. E.;
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Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr. José Eduardo Tomas Cunha Freitas.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre o SESARAM, E. P. E. e o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selecdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

13 de maio de 2019. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
312293081

APSS — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DE SETUBAL
E SESIMBRA, S. A.

Edital n.° 670/2019

A APSS — Administrac@o dos Portos de Setibal e Sesimbra, S. A.,
no uso de competéncias proprias, nos termos da alinea a) do n.°2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 338/98, de 3 de novembro, e delegadas nos
termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 245/2009, de 22 de setembro e Decreto-
-Lei n.° 130/2012, de 22 de junho, vem, em cumprimento da alinea a)
do n.°4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007 de 31 de maio,
com as devidas adaptagdes, através deste Edital, afixado nos locais de
estilo, designadamente nas instalagdes da APSS, S. A., e divulgado na
pagina da internet do Porto de Settibal, convidar os interessados a apre-
sentar propostas para a atribuicdo de licenga de utilizagdo privativa do
armazém n.° 10, sito no Edificio do Mercado de 2.* Venda (Ex-Lota), no
Porto de Setiibal, com a 4rea total de 110,3 m?, constituida por armazém
com 89 m? e espago de arrumos no 1.° piso com uma 4rea de 21,3 m?,
integrado no Dominio Ptiblico Maritimo do Estado afeto a APSS, S. A.,
Unido das Freguesias de Setubal, Concelho e Distrito de Settbal, desti-
nado a instalag@o de um estabelecimento de restauragdo e bebidas.

O Procedimento Concursal encontra-se disponivel para consulta no
Edificio Sede da APSS, S. A., sito na Praca da Republica, em Settbal,
com o telefone 265 542 000, Fax: 265 230 992, endereco eletronico:
geral@portodesetubal.pt, no horario normal de expediente (09:00 as
12:30 e das 14:00 as 17:30), desde o dia da publicagdo deste Edital até

PARTE H

ao prazo fixado para a apresentag@o das propostas, e pode ainda ser
descarregado no site: www.portodesetubal.pt/Anuncios e Editais.

Face ao exposto, eventuais interessados na atribui¢do da referida
licenga tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia
util seguinte a publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
apresentarem propostas junto dos Servigos da APSS, S. A., no Edificio
Sede, sito na Praca da Republica, em Settibal.

13 de maio de 2019. — O Administrador, Ricardo Medeiros.
312292263

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Aviso n.° 9159/2019

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publica a cessagao da
relagdo juridica de emprego ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Assistente Graduado
Sénior Hospitalar de Gastrenterologia, Ricardo Manuel Neves Lopes, com
efeitos a partir de 30 de abril de 2019, por dentincia do contrato de trabalho.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2019-05-06. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Luis
Matias.
312297278

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO SABOR

Aviso n.° 9160/2019

Celebragio de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-
-se publico, que na sequéncia do procedimento concursal para re-
gularizagdo extraordinaria de vinculos precarios na administragéo
publica, publicado na bolsa de emprego publico (OE201903/0086),

foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir do dia 2 de maio de 2019, com
o seguinte trabalhador:

a) Ruben André Cardoso Matos Leal, carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, area funcional de Servigos Gerais, posicionada na
4.% posi¢@o remuneratoria/nivel remuneratorio 4, a que corresponde,
presentemente, a remuneragao base de 635,07€.

6 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Jorge Rodrigues Gongalves.
312274046



16216

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA BEIRA BAIXA

Regulamento n.° 458/2019

Preambulo

Hélder Henriques, em representagdo do Secretariado Executivo In-
termunicipal, da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, torna
publico, que o “Regulamento Intermunicipal das Regras Gerais para
Implementagdo do Part (Programa De Apoio A Redugdo Tariféria)
nos Transportes Publicos na Beira Baixa” foi aprovado pelo Conselho
Intermunicipal na sua sessdo ordinaria realizada em 2 de maio de 2019.
Assim, nos termos do estatuido no artigo 139.° conjugado com o n.° 2
do artigo 119.° do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro para efeitos
de eficacia do presente regulamento.

Regulamento intermunicipal das regras gerais para implementagéo
do PART (Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria) nos transportes
publicos na Beira Baixa

Considerando que:

a) O Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passagei-
ros, aprovado pela Lein.® 52/2015, de 9 de junho (doravante designado
“RJSPTP”), determina que a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
(CIMBB) ¢ a Autoridade de Transportes (adiante designada por AT)
competente quanto aos servigos publicos de transporte de passageiros
intermunicipais que se desenvolvam integral ou maioritariamente na
respetiva area geografica;

b) Nos termos do RISPTP, os municipios sao as autoridades de trans-
portes competentes quanto aos servigos publicos de transporte de pas-
sageiros de Ambito municipal;

¢) Os municipios de Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenca-a-
-Nova e Vila Velha de Rodao, através dos contratos interadministrativos
celebrados com a CIMBB, e publicados no sitio da Internet do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, I. P., delegaram na CIMBB as compe-
téncias de autoridade de transportes relativas a imposicao de obrigagdes
de servigo publico e ao pagamento aos Operadores das compensagdes
financeiras correspondentes;

d) O municipio de Castelo Branco, delega na CIMBB as competéncias
de autoridade de transportes relativas a implementacgéo do disposto no
Despacho n.° 1234-A/2019, de 4 de fevereiro, referente ao Programa
de Apoio a Redugéo Tarifaria, através de contrato interadministrativo
a celebrar com a CIMBB;

e) O Programa de Apoio a Redugao Tarifaria, aprovado pelo Despacho
n.° 1234-A/2019, de 4 de fevereiro, ¢ um programa de financiamento
das Autoridades de Transporte para o desenvolvimento de a¢des que
promovam a reducdo tarifaria nos sistemas de transporte ptblico coletivo,
bem como o aumento da oferta de servigo e expansao da rede;

/) Com esta medida, pretende-se apoiar a populagao, promovendo a
universalidade e acessibilidade dos servigos publicos de transporte de
passageiros e fomentando a coesdo econdmica e social;

g) Pretende-se, do mesmo modo, alterar os padroes de mobilidade da
populagdo da Beira Baixa, tendo como objetivo combater as externali-
dades negativas associadas a mobilidade, nomeadamente a emissao de
gases de efeito de estufa, a polui¢do atmosférica, o ruido, o consumo
de energia e a exclusdo social;

h)ALein.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢gamento do
Estado para 2019 (“LOE 2019”), veio, no respetivo artigo 234.°, colocar
a disposicao das Autoridades de Transportes do pais, por via das areas
metropolitanas e das comunidades intermunicipais, financiamento para
concretizacdo da reducdo das tarifas dos transportes publicos, através
do Programa de Apoio a Redug@o Tarifaria (“PART”);

i) A implementacao de medidas de apoio a redugdo tarifaria deve
obedecer ao enquadramento legislativo e regulamentar vigente, de ori-
gem europeia e nacional, que regula e enquadra a atividade publica no
ambito do servigo publico de transporte de passageiros;

) Assim, refira-se que a Lei de Bases do Sistema de Transportes
Terrestres, aprovada pela Lei n.° 10/90, de 17 de margo, na sua redagao
atual, estabelece que podem ser impostas as empresas que exploram
atividades de transportes de servigo publico obriga¢des especificas
relativas a qualidade, quantidade e prego das respetivas prestagdes,
alheias a prossecu¢do dos seus interesses comerciais, e determina que
os entes publicos competentes para o ordenamento dos transportes qua-
lificados de servigo ptblico devem compensar os encargos suportados
pelas empresas em decorréncia das obrigagdes especificas que a esse
titulo Ihes imponham;

k) Vigora também no ordenamento juridico portugués, desde o dia
3 de dezembro de 2009, o Regulamento (CE) n.° 1370/2007 do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2007, relativo aos
servicos publicos de transporte ferroviario e rodoviario de passageiros,
no qual se estabelece que a obrigagdo de servigo publico corresponde
a imposi¢ao definida ou determinada por uma autoridade competente,
com vista a assegurar servigos publicos de transporte de passageiros
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de interesse geral que um Operador, caso considerasse o seu proprio
interesse comercial, ndo assumiria, ou ndo assumiria na mesma medida
ou nas mesmas condi¢des sem contrapartidas;

/) Nos termos dos artigos 4.°, n.° 2 alinea c, e 23.° do RISPTP, as
autoridades de transportes sdo competentes para impor obrigagdes de
servigo publico aos Operadores, as quais devem ser formuladas de forma
expressa e detalhada, por referéncia a elementos especificos, objetivos
e quantificaveis;

m) Ao abrigo do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1370/2007, as
obrigagoes de servigo publico destinadas a estabelecer tarifas maximas
para o conjunto dos passageiros ou para determinadas categorias de
passageiros podem ser objeto de regras gerais, como leis, decretos ou
medidas regulamentares;

n) As regras gerais em causa devem definir claramente as obrigagdes
de servigo publico a cumprir e as zonas geograficas abrangidas, bem
como definir, antecipadamente ¢ de modo objetivo e transparente, os
parametros com base nos quais deve ser calculada a compensagao;

0) Do quadro juridico vigente resulta, ainda, que as autoridades de
transportes devem compensar os Operadores pelo cumprimento de
obrigagodes de servigo publico, de acordo com as regras previstas no
Regulamento (CE) n.° 1370/2007 e no Decreto-Lei n.° 167/2008, de 26
de agosto, alterado pela Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto (cf. artigo 24.°
do RISPTP);

p) Assim, a compensagao a atribuir aos Operadores ndo pode, de
modo a evitar a respetiva sobrecompensagdo, exceder um montante
necessario para a cobertura do efeito financeiro liquido, positivo ou
negativo, sobre os custos e as receitas decorrentes do cumprimento das
obrigagdes tarifarias estabelecidas;

q) Adicionalmente, 0 método de compensagao adotado deve incentivar
a manutengdo e desenvolvimento de uma gestdo eficiente e eficaz por
parte do Operador, que possa ser apreciada objetivamente, bem como
incentivar uma prestag@o de servigos de transporte de passageiros com
um nivel de qualidade suficientemente elevado (cf. Anexo do Regula-
mento (CE) n.° 1370/2007);

r) Nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 298/2018, de 13 de no-
vembro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 222, de 19
de novembro de 2018, compete as autoridades de transportes o planea-
mento, defini¢do e aprovagdo, por instrumento legal, regulamentar,
administrativo e contratual, dos titulos e tarifas de transportes e das
regras especificas relativas ao sistema tarifario, incluindo as referentes
a atualizagdo, critérios de distribui¢do de receitas e de bilhética a vigorar
nos servigos de transporte publico de passageiros sob sua jurisdigdo,
bem como o pagamento de compensag¢des de ambito tarifario, quando
a elas haja lugar;

s) No que concerne a ponderagdo dos custos e beneficios das medidas
consideradas neste Regulamento, exigida pelo artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que os beneficios decorrentes da execugdo
do presente Regulamento sdo claramente superiores aos custos que lhe
estdo associados, estando em causa, designadamente, a promogéo e
salvaguarda dos interesses da populagdo abrangida, assim se cumprindo
as atribuigdes que estdo cometidas a CIMBB;

t) Foram promovidas reunides com os Operadores de transportes
e as Autoridade de Transportes contiguas, de modo a encontrar uma
proposta de consenso que permita aplicagdo da campanha de desconto
promocional associada ao “PART” na regido da Beira Baixa.

Assim, nos termos do previsto no artigo 3.°, n.° 2, do Regulamento
(CE) n.° 1370/2007, do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de
outubro de 2007, nas alineas e) ¢ f) do n.°2 e do n.° 4, ambos do ar-
tigo 2.° e do n.° 1 do artigo 25.°da Lei n.° 10/90, de 17 de margo, nos
artigos 4.°, n.° 2, alineas ¢), e) e f), 8.°,n.° 1, 10.°,n.°2,23.°n° 1 e 2,
40.° e 41.°, todos do Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte
de Passageiros, aprovado em Anexo a Lei n.° 52/2015, de 9 de junho, do
previsto nos artigos 234.° ¢ 235.°da Lein.’ 71/2018, de 31 de dezembro,
que aprova o Orgamento do Estado para 2019, do estatuido no Despacho
n.° 1234-A/2019, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 24, de
4 de fevereiro, e, bem assim, ao abrigo das competéncias delegadas pelos
Municipios de Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova e
Vila Velha de Rodao, através de contratos interadministrativos, bem
como das competéncias delegadas pelo Municipio de Castelo Branco,
também através de contrato interadministrativo, e no uso da competéncia
prevista nos artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, conferida pelos artigos 81.°, n.° 2, alinea f), e n.° 3, 90.°,
n.° 1, alineas ¢), do Estatuto das Entidades Intermunicipais, aprovado
em Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
em observancia do disposto na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na
sua redagdo vigente, bem como no estatuido no n.° 1 do artigo 98.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo, procedeu-se a elaboragdo do
Regulamento Intermunicipal das Regras Gerais para Implementagido
do Programa de Apoio a Redugdo Tarifaria nos Transportes Publicos
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da Beira Baixa, o qual foi aprovado pelo Conselho Intermunicipal da
CIMBB, na reunido de 04 de abril de 2019, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto das Entidades Intermunicipais, dispen-
sando a audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto na alinea a)
don.° 3 do artigo 100.° e alinea a) do n.° 1 do artigo n.° 124.° do Codigo
do Procedimento Administrativo devido a urgéncia de entrada em vigor
do presente Regulamento, com a seguinte redagdo integral:

Clausula 1.2
Objeto

1 — O presente Regulamento procede a implementagdo na regido
da Beira Baixa de campanha de desconto promocional associada ao
PART aplicavel aos servigos de transporte publico para as deslocagdes
que envolvam a CIMBB, através da aplicag@o de descontos nas tarifas
atualmente praticadas pelos Operadores de transportes, durante o ano
de 2019.

2 — O ambito territorial dos servigos abrangidos pelo presente Re-
gulamento inclui os servigos de transportes de ambito municipal, inter-
municipal e inter-regional em operagdo na CIMBB.

3 — O presente Regulamento define as regras gerais relativas a atri-
buicdo da respetiva compensagao financeira, de natureza tarifaria, aos
operadores de servico publico de transporte passageiros regular a operar
no territorio da CIMBB.

4 — A obrigagdo de servigo publico de aplicagdo das medidas previs-
tas no presente Regulamento confere o direito ao pagamento de compen-
sacdes financeiras aos Operadores que atuem no ambito de autorizagéo,
concessdo e/ou contratualizagdo, em razdo do interesse publico que
fundamenta a prestacéo dos respetivos servigos de transporte.

Clausula 2.*
Obrigacio de Servico Publico

A disponibiliza¢o, pelos Operadores, da campanha de descontos
promocional previsto no presente Regulamento, e dependente de acor-
dos a celebrar com os mesmos, constitui uma obrigacdo de servigo
publico de natureza tarifaria inerente a exploragdo do servigo publico
de transportes, nos termos estabelecidos na Lei de Bases do Sistema de
Transporte Terrestre, aprovada pela Lei n.° 10/90, de 17 de margo, na sua
redacdo atual, e no Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte
de Passageiros, aprovado pela Lei n.° 52/2015, de 9 de junho.

Clausula 3.2

Reducao Tarifaria no Servigco de Transporte Publico Rodoviario
de Passageiros — Assinaturas de linha mensal

1 — Nas assinaturas de linha mensal (Passe de linha mensal para
numero ilimitado de viagens, Assinatura de linha para 44 viagens e
Passe Urbano de Castelo Branco), para as deslocagdes que envolvam
municipios da CIMBB, o valor do passe tera um desconto de 40 %
sobre o PVP.

2 — O desconto mencionado no ponto anterior sera de 75 % nas
seguintes situagdes:

a) Quando o titular do passe tiver idade superior a 65 anos, apresen-
tando a documentacdo necessaria, nos termos definidos no presente
Regulamento e nos acordos a estabelecer com os operadores;

b) Quando o titular do passe estiver em situagdo de desemprego, apre-
sentando a documentagdo necessaria, nos termos definidos no presente
Regulamento e nos acordos a estabelecer com os operadores.

3 — Os descontos mencionados nos pontos 1 e 2 da presente clausula
também se aplicam ao Passe de linha mensal para numero ilimitado de
viagens e a Assinatura de linha para 44 viagens relativos a servicos inter-
-regionais com origem num dos 6 municipios da CIMBB, devidamente
comprovada através da apresentacdo da documentagdo necessaria nos
termos definidos no presente Regulamento e nos acordos a estabelecer
com os operadores.

Clausula 4.2

Reducao Tarifaria no Servico de Transporte Publico Rodoviario
de Passageiros — Passe 4-18 e Passe Sub23

1 — No caso do Passe 4-18 e Passe Sub23, sdo aplicados os seguintes
descontos para as deslocagdes que envolvam municipios da CIMBB:

a) Passe 4-18, para as deslocagdes em servigo urbano, o valor do
passe tera um desconto de 40 % sobre o PVP.

b) No Passe Sub23, para as deslocagdes que envolvam municipios da
CIMBB, o valor do passe terd um desconto de 40 % sobre o PVP.

¢) O desconto mencionado na alinea b) do presente ponto também se
aplica ao Passe Sub23 relativo a servigos inter-regionais com origem
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num dos 6 municipios da CIMBB, devidamente comprovada através
da apresentagdo da documentagdo necessaria nos termos definidos no
presente Regulamento e nos acordos a estabelecer com os operadores.

2 — Aos descontos apresentados no ponto anterior, sao adicional-
mente aplicados os seguintes descontos definidos legalmente conforme
legislagdo em vigor:

a)4 18 A, com 60 % de desconto;
b)4 18, com 25 % de desconto;
¢) Sub23, com 60 % de desconto;
d) Sub23, com 25 % de desconto.

Clausula 5.
Reducao Tarifaria aplicavel a agregados familiares

1 — Os descontos previstos nesta clausula apenas tém aplicagdo nos
servigos explorados por operadores de servigo publico de transporte
regular de passageiros no modo rodoviario, a operar no territorio da
CIMBB, designadamente os titulos de transporte a que se referem a
Clausula 3.* (Passe de linha mensal para niimero ilimitado de viagens,
Assinatura de linha para 44 viagens e Passe Urbano de Castelo Branco)
e a Clausula 4.* (Passe 4-18 e Passe Sub23).

2 — Aos agregados familiares que possuam pelo menos 2 utilizado-
res com qualquer um dos passes de assinatura mensal mencionados no
ponto anterior, validos nos servigos de transporte publico de passageiros
rodoviario na area da CIMBB, sera aplicado um desconto de 100 % aos
passes adquiridos a partir do terceiro utilizador, inclusive.

3 — A forma de ades@o ao desconto previsto no numero anterior
sera estabelecida nos termos definidos no presente Regulamento e nos
acordos a estabelecer com os operadores.

Clausula 6.
Reducao Tarifaria no Servigco Ferroviario

1 — E aplicado 40 % de desconto nos passes de assinatura mensal,
para as desloca¢des com origem num dos 6 municipios da CIMBB.

2 — O ambito de aplicagao e a forma de adesdo ao desconto previsto
no numero anterior sera estabelecida nos termos definidos no presente
Regulamento e no acordo a estabelecer com o operador.

Clausula 7.2
Entidade Competente

1 — A CIMBB ¢ a entidade competente para implementagdo, gestao,
supervisao e fiscalizagdo da aplica¢do das medidas de redugdo tarifa-
ria previstas no presente Regulamento, incumbindo-lhe, neste ambito,
definir, calcular e liquidar as compensagdes financeiras devidas aos
Operadores.

2 — Os atos da competéncia da CIMBB previstos no presente Regu-
lamento, incluindo no que se refere as instru¢des técnicas, sdo praticados
pelo Secretariado Executivo Intermunicipal.

Clausula 8.2
Obrigacdes dos Operadores

1 — Sobre os Operadores incide a obrigagdo de servigo publico de
aplicagdo dos descontos previstos no presente Regulamento, nos acordos
a estabelecer individualmente com cada operador, conjugado com as con-
digdes previstas nos Anexos a este Regulamento (Anexo I — Validade e
abrangéncia geografica; Anexo II — Termos e condi¢des de utilizagdo
e comercializagdo de passes; Anexo III — Informagdo a fornecer pelos
Operadores; Anexo IV — Pressupostos e metodologia de operacionaliza-
¢do das compensagdes dos descontos do PART; Anexo V — Condigdes
Gerais de Adesdo).

2 — Constituem ainda obriga¢des dos Operadores, a divulgagdo ao
publico de informagio clara, objetiva e transparente sobre a campanha
de desconto promocional associada ao “PART” aplicavel na CIMBB.

3 — Para efeitos de implementagdo, gestdo e fiscalizagdo da campanha
de desconto promocional associada ao “PART”, os Operadores devem
fornecer a CIMBB, os dados das vendas, bem como toda a informagéo
pertinente, incluindo informagao contabilistica, para a monitorizacao,
fiscalizag@o e calculo rigoroso das compensagdes financeiras, com a
informacgéo constante do Anexo III ao presente Regulamento podendo
disponibilizar informacao para além da prevista naquele Anexo.

4 — Os dados previstos no niimero anterior sdo transmitidos men-
salmente pelos Operadores a CIMBB, por via eletronica em formato
editavel, de acordo com o estipulado no Anexo III.

5 — Em caso de omisséo ou incorregdo da informagdo enviada, a CIMBB
devolve a informagao recebida para efeitos de corregio, devendo o Operador
enviar a informag@o retificada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis.
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6 — A CIMBB néo procedera aos sucessivos pagamentos de compen-
sacOes financeiras ao respetivo Operador até que a informacgéo prevista
no niimero anterior seja enviada ou retificada pelo Operador.

Clausula 9.
Compensagoes financeiras

As receitas de venda dos passes sdo da titularidade dos Operadores,
nos termos dos acordos a estabelecer com os operadores.

Clausula 10.2
Compensacdes Financeiras

1 — A CIMBB paga aos Operadores, pelo cumprimento das obri-
gacdes de servigo publico previstas no presente Regulamento, as com-
pensagdes financeiras de acordo com os pressupostos ¢ metodologia
previstas no Anexo IV ao presente Regulamento.

2 — Os Operadores adquirem o direito ao recebimento das compensa-
¢oes financeiras ap0s a aferigdo, pela CIMBB, do cumprimento pontual
e integral das obrigagdes de servigo publico em causa.

3 — Para o caso dos Operadores titulares das autorizagdes provisorias
emitidas pela CIMBB e pelo Municipio de Castelo Branco nos termos
da Lein.® 52/2015, de 9 de junho, o direito previsto no niimero anterior
encontra-se condicionado ao prazo de vigéncia dessas autorizagdes,
nos termos do RJSPTP.

Clausula 11.%
Calculo do Pagamento

1 — O calculo das compensagdes financeiras devidas aos Opera-
dores ¢ efetuado pela CIMBB, de acordo com as regras previstas no
Anexo IV ao presente Regulamento com base na informagao por aqueles
disponibilizada.

2 — O pagamento das compensagdes previstas no presente artigo
¢ feito por transferéncia bancaria para a conta bancaria a indicar por
cada Operador, com periodicidade mensal e nos termos constantes do
Anexo IV ao presente Regulamento.

3 — Para efeitos de pagamento, os operadores devem remeter a
CIMBB informagao relativa a respetiva situagdo contributiva na Ad-
ministragdo Tributaria e na Seguranga Social.

Clausula 12.*
Incumprimentos

1 — O ndo cumprimento das obrigagdes de servigo publico de natureza
tarifaria e de deveres de informagdo previstas no presente Regulamento
da lugar a suspensao do pagamento das compensagdes financeiras, que
se mantém enquanto durar o incumprimento.

2 — Findas as situa¢des de incumprimento previstas no nimero an-
terior, é retomado o pagamento das compensagdes financeiras.

3 — O incumprimento das obrigagdes de servigo publico estabelecidas
no presente Regulamento constitui contraordenagio punivel com coima,
nos termos do RJSPTP.

4 — Ao incumprimento do presente Regulamento aplicam-se ainda
as regras relativas ao cumprimento de obrigagdes constantes da autori-
zagao, concessao ou contrato de servigo publico do Operador em causa,
nos termos do RJSPTP.

Clausula 13.2
Informagao ao Publico

Incumbe aos Operadores a divulgagdo da campanha de desconto
promocional associada ao “PART” aplicavel na Beira Baixa, prevista no
presente Regulamento, nos locais de venda ao publico e nos respetivos
sitios de Internet, em conformidade com as orientagdes fornecidas pela
CIMBB, sem prejuizo de outros meios de divulgacao tidos por adequados
e da divulgac@o de informagao consolidada por parte da CIMBB e/ou
dos Municipios.

Clausula 14.2
Supervisiao e Fiscalizacio

No exercicio das suas competéncias de fiscalizagdo, a CIMBB super-
visiona e fiscaliza a atividade dos Operadores, podendo, para este efeito,
promover as auditorias tidas por convenientes, nos termos da lei.

Clausula 15.°

Anexos

Os Anexos I a V, conforme listagem abaixo, constituem parte inte-
grante do presente Regulamento:

Anexo | — Validade e abrangéncia geografica;
Anexo Il — Termos e condigdes de utilizagdo e comercializa¢ao de
passes;
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Anexo III — Informagéo a fornecer pelos Operadores;

Anexo IV — Pressupostos e metodologia de operacionaliza¢do das
compensagdes dos descontos do PART;

Anexo V — Condigoes Gerais de Adesao.

Clausula 16.*
Revisdo do Presente Regulamento

O presente Regulamento e respetivos anexos, podem ser revistos
sempre que se conclua pela necessidade da respetiva reformulagéo,
tendo em vista a atribuigdo da adequada compensacédo financeira aos
Operadores de servigos publicos de transporte de passageiros, bem como
a reformulag@o do valor do desconto a atribuir ao passageiro.

Clausula 17.2
Omissoes

Todas as lacunas, duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do
presente Regulamento sdo resolvidas por decisdo do Secretariado Exe-
cutivo Intermunicipal, sem prejuizo de, quando este o entender, submeter
a questdo a deliberagdo do Conselho Intermunicipal da CIMBB.

Clausula 18.*
Entrada em Vigor

O presente Regulamento, bem como as medidas nele contidas,
entram em vigor no dia 1 de maio de 2019, sem prejuizo do previsto
nos acordos a celebrar com os Operadores de servigo publico de
transportes.

2 de maio de 2019. — O Secretariado Executivo Intermunicipal,
Hélder Henriques.

ANEXO 1

Validade e Abrangéncia Geografica

1 — A Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB) procede
a definic@o dos servigos em que sdo aplicaveis os descontos previstos
no presente Regulamento, tendo em conta os limites geograficos dos
municipios integrantes da CIMBB, em articulagdo com os operadores
e as Autoridades de Transporte.

2 — Em caso de alteragdo de servicos, carreiras/linhas a CIMBB
atualizard a listagem constante no presente Anexo.

3 — Os limites dos 6 municipios que compdem a CIMBB, a saber,
Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova
e Vila Velha de Rodao, sdo os definidos oficialmente na Carta Admi-
nistrativa Oficial de Portugal em vigor a data;

4 — A CIMBB identificou para cada operador a lista das carreiras/
linhas onde os descontos serdo aplicados, a qual foi transmitida a cada
operador e serd junta ao presente processo;

5 — Tendo em conta os pressupostos atras referidos no presente
Regulamento, os operadores de transporte publico de passageiros da
CIMBB abrangidos pelo mesmo sio os seguintes:

a) CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (CP)
b) ATF — Auto Transportes do Fundio, S. A. (ATF)
¢) Rodoviaria da Beira Interior, S. A. (RBI)

6 — Identificam-se, por operador, os servigos em que se impdem as
obrigagdes previstas no presente Regulamento:

a) CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (CP)

i) A totalidade dos servicos da linha da Beira Baixa.

b) ATF — Auto Transportes do Fundio, S. A. (ATF)
i) Ligacdes Municipais e Intermunicipais:

1 — SERVICO 101 ALCAINS (ESTACAQ) — TINALHAS, corres-
pondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/M/0003/2018;

2 — SERVICO 117 CASTELO BRANCO — PARTIDA, correspon-
dendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/M/0007/2018.

ii) Ligacdes Inter-Regionais:

1 — SERVICO 107 BENQUERENCA — COVILHA, com certificado
emitido ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do IMT, L. P.,
de 27 de junho de 2016;

2 — SERVICO 116 CASTELO BRANCO — FUNDAO, com cer-
tificado emitido ao abrigo da Deliberacdo do Conselho Diretivo do
IMT, 1. P.,, de 27 de junho de 2016;
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3 — SERVICO 129 FUNDAO — PARTIDA (LAGAR FUNDEIRO),
com certificado emitido ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo
do IMT, 1. P, de 27 de junho de 2016.

a) Rodoviaria da Beira Interior, S. A. (RBI)
i) Ligacdes Urbanas

1 — SERVICO 145 TERMINAL RODOVIARIO — TERMINAL
RODOVIARIO (LINHA VERMELHA), correspondendo a Autorizagio
Provisoria (AP) CTB/M/0011/2018;

2 — SERVICO 146 SRA DE MERCOLES —ALEGRO (LI-
NHA AZUL), correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/
M/0011/2018;

3 — SERVICO 147 AVENIDA DE ESPANHA — Z. INDUSTRIAL
DELPHI (CIRCUITO ESPECIAL), correspondendo a Autorizacdo
Provisoria (AP) CTB/M/0011/2018;

4 — SERVICO 148 TERMINAL RODOVIARIO — TERMINAL
RODOVIARIO (LINHA LARANJA), correspondendo a Autorizagdo
Provisoria (AP) CTB/M/0011/2018;

5 — SERVICO 149 R. E. PARANA — EB 2.3 PALMEIRAS, corres-
pondendo & Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/M/0011/2018;

6 — SERVICO 150 EST V. ROMEIRO — EB23 (PALMEIRAS),
correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/M/0011/2018.

if) Ligagdes Municipais e Intermunicipais:

1 — SERVICO 6 ALCAINS — CASTELO BRANCO EST, corres-
pondendo & Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/M/0001/2018;

2 — SERVICO 8. ALCAINS EST. — S. VICENTE DA BEIRA,
correspondendo a Autorizagao Provisoria (AP) CTB/M/0002/2018;

3 — SERVICO 24 CARREGAIS — PROENCA-A-NOVA, corres-
pondendo a Autorizacdo Provisoria (AP) CIMBB/M/0003/2018;

4 — SERVICO 31. CASTELO BRANCO — FRATEL, correspon-
dendo a Autorizag¢ao Provisoria (AP) CIMBB/IM/0005/2018;

5 — SERVICO 32 CASTELO BRANCO — VALE DE RAMADAS,
correspondendo a Autorizagao Provisoria (AP) CTB/M/0009/2018;

6 — SERVICO 36 CASTELO BRANCO — CEBOLAIS DE
BAIXO, correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/
1IM/0004/2018;

7 — SERVICO 38 CASTELO BRANCO — MAXIAL DO CAMPO,
correspondendo a Autorizagao Provisoria (AP) CTB/M/0004/2018;

8 — SERVICO 42 CASTELO BRANCO EST. — VALE DE AGUA,
correspondendo a Autorizagao Provisoria (AP) CTB/M/0008/2018;

9 — SERVICO43 CASTELO BRANCO — MONFORTE DA BEIRA,
correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/M/0005/2018;

10 — SERVICO 44 CASTELO BRANCO — MONFORTE
DA BEIRA, correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/
M/0006/2018;

11 — SERVICO 45 CASTELO BRANCO EST. — MONFORTINHO
TERMAS, correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/
1M/0008/2018;

12 — SERVICO 46 CASTELO BRANCO EST. — MONFORTINHO
TERMAS, correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/
1IM/0009/2018;

13 — SERVICO 47 CASTELO BRANCO EST. — OLEIROS, cor-
respondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0006/2018;

14 — SERVICO 48 ALTO DA FOZ DO GIRANDO — OR-
VALHO, correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/
IM/0001/2018;

15— SERVICO 49 CASTELO BRANCO EST.— ROSMA-
NINHAL, correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/
1IM/0007/2018;

16 — SERVICO 51 CEBOLAIS DE CIMA — MONTE FI-
DALGO, correspondendo a Autorizacdo Provisoéria (AP) CIMBB/
IM/0010/2018,;

17 — SERVICO 72 F ORNEAS — PROENCA-A-NOVA, correspon-
dendo a Autorizagao Provisoria (AP) CIMBB/IM/0013/2018;

18 — SERVICO 74 FOZ DO COBRAO — VILA VELHA DE
RODAO, correspondendo & Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/
IM/0014/2018,;

19 — SERVICO 90 IDANHA-A-NOVA — LADOEIRO, correspon-
dendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0015/2018;

20 — SERVICO 91 MEDELIM — EUGENIA X, correspondendo a
Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0012/2018;

21 — SERVICO 92 IDANHA-A-NOVA — SEGURA, correspon-
dendo a Autorizagao Provisoria (AP) CIMBB/IM/0016/2018;

22 — SERVICO 93 IDANHA-A-VELHA — MEDELIM, correspon-
dendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0017/2018;

23 — SERVICO 108 MEIMAO — PENAMACOR, correspondendo
a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0018/2018;
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24 — SERVICO 110 CARDOSA — SARNADAS S. SIMAO X, cor-
respondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0002/2018;

25 — SERVICO 116 PORTELA DA LAMEIRA — RIBEIRA
DE EIRAS, correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CTB/
M/0010/2018;

26 — SERVICO 121 PENAMACOR — SALVADOR, correspon-
dendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0020/2018;

27 — SERVICO 125 CONQUEIROS — PROENCA A NOVA, cor-
respondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0011/2018;

28 — SERVICO 126 PROENCA-A-NOVA — PADRAO S.
PEDRO, correspondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/
IM/0019/2018;

29 — SERVICO 127 PROENCA-A-NOVA — VALE D’AGUA X, cor-
respondendo a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0021/2018;

30 — SERVICO 135 VALE DA MUA — VERGAO, correspondendo
a Autorizagdo Provisoria (AP) CIMBB/IM/0022/2018.

iii) Ligagoes Inter-Regionais:

1 — SERVICO 7 ALCAINS — ORCA, com certificado emitido ao
abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do IMT, L. P., de 27 de
junho de 2016;

2 — SERVICO 23 CARDIGOS — SOUTO, com certificado emitido
ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do IMT, 1. P., de 27 de
junho de 2016;

3 — SERVICO 30 CASTELO BRANCO — COVILHA (IP/2), com
certificado emitido ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do
IMT, 1. P,, de 27 de junho de 2016;

4 — SERVICO 39 CASTELO BRANCO — VILA DE REI, com
certificado emitido ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do
IMT, L. P.,, de 27 de junho de 2016;

5 — SERVICO 40 CASTELO BRANCO — CERNACHE DO BON-
JARDIM, com certificado emitido ao abrigo da Deliberagao do Conselho
Diretivo do IMT, 1. P., de 27 de junho de 2016;

6 — SERVICO 50 CASTELO BRANCO EST. — SABUGAL, com
certificado emitido ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do
IMT, L. P., de 27 de junho de 2016;

7 — SERVICO 50. CASTELO BRANCO — SABUGAL, com cer-
tificado emitido ao abrigo da Deliberacdo do Conselho Diretivo do
IMT, L. P.,, de 27 de junho de 2016;

8 — SERVICO 78 FUNDAO — ORVALHO, com certificado emitido
ao abrigo da Deliberagdo do Conselho Diretivo do IMT, L. P., de 27 de
junho de 2016;

9 — SERVICO 112 OLEIROS — SERTA (P/MOSTEIRO), com
certificado emitido ao abrigo da Deliberacdo do Conselho Diretivo do
IMT, 1. P,, de 27 de junho de 2016.

ANEXO II

Termos e condigoes de utilizagao e comercializagao

Sédo definidos no presente anexo os seguintes elementos relativos a
aplica¢do dos descontos previstos no presente Regulamento.

1 — Para efeitos de aplicagdo dos descontos previstos no presente
Regulamento consideram-se os seguintes titulos de transporte:

a) Servigo Publico de Transporte de Passageiros Ferroviario: i) as-
sinatura normal; ii) assinatura flex normal; iii) assinatura jovem; iv)
assinatura flex jovem; v) assinatura Sub_23 A; vi) assinatura Sub_23

Sobre os titulos de assinatura mensal Sub_23 sao aplicados os seguin-
tes descontos definidos legalmente conforme legislagdo em vigor:

a) Sub23, com 60 % de desconto;
b) Sub23, com 25 % de desconto.

b) Servigo Publico de Transporte de Passageiros Rodoviario: i) passes
de linha mensais para nimero ilimitado de viagens; ii) assinatura de
linha para 44 viagens; iii) passe Urbano de Castelo Branco; iv) passe
4-18; v) passe sub23.

Sobre os titulos de assinatura mensal Passe 4-18 e Passe Sub23 sdo
aplicados os seguintes descontos definidos legalmente conforme legis-
lagdo em vigor:

a)4 18 A, com 60 % de desconto;

b) 4 18, com 25 % de desconto;

¢) Sub23, com 60 % de desconto;

d) Sub23, com 25 % de desconto.

¢) Os titulos de transporte mencionados nos pontos anteriores po-
dem ser alterados nos termos a definir no acordo a estabelecer com o
operador.



16220

2 — Os titulos de assinatura mensal acima identificados, alvo de des-
conto, t€ém uma validade mensal fixa, sendo validos desde o primeiro dia
do més ao tltimo dia desse mesmo més para o qual foram adquiridos;

3 — O tarifério, considerando todas as op¢des de desconto a aplicar, ¢
o identificado na tabela seguinte, conforme pre¢os de venda ao publico
(PVP), ja incluindo Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA);

4 — A tabela contém também os valores referentes ao Passe Sub23,
com 60 % de desconto (para os estudantes beneficiarios da A¢ao Social
Direta no Ensino Superior), e ao Passe Sub23, com 25 % de desconto
(para os restantes estudantes do ensino);

5 — Na mesma tabela sdo também apresentados os valores referen-
tes ao desconto a aplicar nas ligagdes urbanas através da utilizagao do
Passe 4_18 A, com 60 % de desconto (para os estudantes beneficiarios
do Escaldo A da Agdo Social Escolar), e do Passe 4 18, com 25 % de
desconto (para os restantes estudantes do ensino ndo superior, dos 4
aos 18 anos, inclusive).

Operador: Rodoviaria da Beira Interior, S. A.

Titulo de transporte: Passe de linha mensais
para nimero ilimitado de viagens

Ap0s aplicagido Com descontos adicionais
dos descontos PART Passe Sub23
Tarifa PVP_2019
40 % 75 % +25% +60 %

Até4km...... 2795€ | 16,77€ | 6,99€ | 12,58€ | 6,71€
Sa8km...... 3985€ [ 2391€| 996€ | 17.93€ | 9,56¢€
9al2km..... 50,50 € | 30,30€ | 12,63€ | 22,73€ | 12,12€
13a 16 km 62,50€ | 37,50€ | 15,63€ | 28,13€ | 15,00 €
17 a 20 km 72,50 € | 43,50€ | 18,13 € | 32,63€ | 17,40€
21 a24 km 83,00€ | 49,80€ | 20,75€ | 37,35€ | 19,92¢€
25a28 km 93,50 € | 56,10 € | 23,38€ | 42,08€ | 22,44 €
29 a32 km 101,30 €| 60,78 € | 25,33 € | 45,59€ | 24,31 €
33236 km 110,20 €| 66,12 € | 27,55€ | 49,59 € | 26,45 €
37 a40 km 115,20€| 69,12€ | 28,80€ | 51,84€ | 27,65€
41 a44 km 119,75€| 71,85€ | 29,94€ | 53,89€ | 28,74 €
45 a 48 km 124,55€| 74,73 € | 31,14€ | 56,05€ | 29,89 €
49 a 52 km 128,60 €| 77,16 € | 32,15€ | 57,87€ | 30,86 €
53 a56 km 132,05€| 79,23 € | 33,01 € | 59,42€ | 31,69€
57 a 60 km 137,20€| 82,32€ | 3430€ | 61,74€ | 3293 €
61 a 65 km 143,40 €| 86,04 € | 35,85€ | 64,53 € | 34,42 €
66 a 70 km 143,40 €| 86,04 € | 3585€ | 64,53 € | 3442¢€
71 a 75 km 143,40 €| 86,04 € | 35,85€ | 64,53 € | 34,42¢€
76 a 80 km 143,40 €| 86,04 € | 35,85€ | 64,53 € | 34,42¢€
81 a 85 km 147,50 €| 88,50 € | 36,88 € | 66,38 € | 3540€
86a90km.... [147,50€]| 88,50 € | 36,88€ | 66,38€ | 3540€
91a95km....|147,50€| 88,50 € | 36,88 € | 66,38 € | 35,40 €
96a100km ... |147,50 €| 88,50 € | 36,88 € | 66,38 € | 35,40 €
101 a110km. .. |147,50 €| 88,50 € | 36,88 € | 66,38 € | 35,40 €
1112120 km. .. |147,50 €| 88,50 € | 36,88 € | 66,38 € | 35,40 €
121a130km. .. |147,50 €| 88,50 € | 36,88 € | 66,38 € | 35,40 €
131a140km. .. |147,50 €| 88,50 € | 36,88 € | 66,38 € | 35,40 €

Titulo de transporte: Assinatura de linha para 44 viagens

Apos aplicagao Com descontos adicionais
dos descontos PART Passe Sub23
PVP_2019
40 % 75 % +25 % +60 %
Até2km...... 1890€ | 11,34€ | 4,73€ 8,51€ 4,54 €
Jadkm...... 23,05€ | 13,83€ | 5,76€ | 10,37€ | 553€
Sab6km...... 31,45€ | 1887€ | 7.86€ | 14,15€ | 7,55€
7a8km...... 37,80€ | 22,68€ | 945€ | 17,01€ | 9,07€
9al0km..... 49,00€ | 29,40 € | 12,25€ | 22,05€ | 11,76 €
Ilal2km....|53,25€ |31,95€| 13,31€ | 23,96€ | 12,78 €
13al4km.... | 61,50€ | 36,90€ | 1538€ | 27,68€ | 14,76 €
15al6km.... | 63,70€ | 38,22€ | 1593€ | 28,67€ | 1529€
17a18km.... | 73,30€ | 43,98€ | 18,33€ | 32,99€ | 17,59 €
19a20km.... | 80,20€ | 48,12€ | 20,05€ | 36,09€ | 19,25€
21a24km....|87,70€ | 52,62€ | 21,93€ | 39,47€ | 21,05€
25a28km.... | 98,00€ | 58,80 € | 24,50€ | 44,10€ | 23,52€
29a32km....|110,40€| 66,24 € | 27,60 € | 49,68 € | 26,50 €
33a36km.... |121,75€| 73,05€ | 30,44 € | 54,79€ | 29,22 €
37a40km . ... |131,00€| 78,60 € | 32,75€ | 58,95€ | 31,44 €
4lad44km.... 1139,25€183,55€ | 34,81€ | 62,66€ | 33,42€

Diario da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2019

45a48km. ...
49a52km....
53a56km....
57a60km. ...
6la65km. ...
66a70km. ...
71a75km....
76a80km. ...
81a85km....
86a90km. ...
91a95km....
96a100km ...
101 a 110 km. . .
111a 120 km. . .
1212130 km. . .
131a 140 km. .

Ap6s aplicagdo Com descontos adicionais
dos descontos PART Passe Sub23
PVP_2019
40 % 75 % +25% +60 %

145,45€| 87,27€ | 36,36€ | 6545€ | 3491 €
152,70 €| 91,62 € | 38,18€ | 68,72 € | 36,65€
156,65 €| 93,99 € | 39,16€ | 70,49€ | 37,60 €
158,65 €| 95,19€ | 39,66€ | 71,39€ | 38,08¢€
163,75 €| 98,25€ | 40,94€ | 73,69€ | 39,30 €
163,75 €| 98,25€ | 40,94€ | 73,69€ | 39,30€
163,75 €| 98,25€ | 40,94€ | 73,69€ | 39,30 €
164,75€| 98,85€ | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €
164,75€| 98,85€ | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €
164,75€| 98,85 € | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €
164,75 €| 98,85€ | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €
164,75€| 98,85€ | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €
164,75€| 98,85€ | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €
164,75€| 98,85€ | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €
164,75€[ 98,85€ | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €
164,75€| 98,85 € | 41,19€ | 74,14€ | 39,54 €

Titulo de transporte:

Passe Urbanos de Castelo Branco

Tarifa

PVP_2019

Apos aplicagao
dos descontos PART

Com descontos adicionais
Passe 4-18 e Passe Sub23

40 % 75 %

+25% +60 %

Unica

25,00 €

15,00€ | 6,25€

11,25€ | 6,00€

Operador: ATF — Auto Transportes do Fundao, S. A.

Titulo de transporte: Passe de linha mensais
para nimero ilimitado de viagens

Apos aplicagdo Com descontos adicionais
dos descontos PART Passe Sub23
Tarifa PVP_2019

40 % 75 % +25 % +60 %
At¢4km...... 2795€ | 16,77€ | 699€ | 12,58€ | 6,71€
Sa8km...... 39,85€ | 2391€| 996€ | 1793€ | 9,56 €
9al2km..... 50,35€ | 30,21 € | 12,59€ | 22,66 € | 12,08 €
13a16 km 62,20€ | 37,32€ | 15,55€ | 27,99€ | 1493 €
17 220 km 72,40€ | 43,44€ | 18,10€ | 32,58€ | 17,38 €
21 a24 km 82,90€ | 49,74 € | 20,73€ | 37.31€ | 19,90 €
25a28km.... [ 93,50€ | 56,10€ | 23,38€ | 42,08€ | 22,44 €
29a32km.... [101,30€| 60,78 € | 25,33 € | 45,59€ | 2431 €
33a36km....|110,20 €| 66,12€ | 27,55€ | 49,59 € | 26,45¢€
37a40km.... [11520€] 69,12€ | 28,80€ | 51,84 € | 27,65€
4lad4dkm.... |119,75€| 71,85€ | 2994 € | 53,89€ | 28,74 €
45a48km. ... |124,55€| 74,73 €| 31,14€ | 56,05€ | 29,89 €
49a52km....|128,60€| 77,16 € | 32,15€ | 57,.87€ | 30,86 €
53a56km.... |144,45€| 86,67€ | 36,11 € | 65,00€ | 34,67 €
57a60km.... [151,15€| 90,69€ | 37,79€ | 68,02€ | 36,28 €

Titulo de transporte: Assinatura de linha para 44 viagens

13aldkm....
15al6km....
17a18km....
19a20km. ...

Apos aplicagao Com descontos adicionais
PVP 2019 dos descontos PART Passe Sub23
40 % 75 % +25 % +60 %

1890€ | 11,34€ | 4,73 € 8,51 € 4,54 €
23,05€ | 13,83 €| 5,76€ | 10,37€ | 553€
3145€ | 18,87€ | 7.86€ | 14,15€ | 7,55€
37,80€ | 22,68€ | 9,45€ | 17,01€ | 9,07€
49,00 € | 29,40 € | 12,25€ | 22,05€ | 11,76 €
53,25€ | 31,95€ | 13,31€ | 2396€ | 12,78 €
61,50 € | 36,90€ | 1538€ | 27,68€ | 14,76 €
63,70 € | 38,22€ | 1593 € | 28,67€ | 1529€
73,30 € | 4398€ | 18,33€ | 32,99€ | 17,59€
80,20€ | 48,12 € | 20,05€ | 36,00€ | 19,25¢€
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Apos aplicagdo Com descontos adicionais
PVP 2019 dos descontos PART Passe Sub23
40 % 75 % +25 % +60 %

21a24km....|87,70€ | 52,62€ | 21,93€ | 39,47€ | 21,05€
25a28km.... | 98,00€ | 58,80 € | 24,50€ | 44,10€ | 23,52€
29a32km....|110,40 €| 66,24 € | 27,60 € | 49,68 € | 26,50 €
33a36km.... |121,75€| 73,05€ | 30,44€ | 54,79€ | 29,22 €
37a40km.... |131,00€| 78,60 € | 32,75€ | 58,95€ | 31,44¢€
4lad44km....|139,25€| 83,55€ | 34,81€ | 62,66€ | 33,42€
45a48km.... |14545€| 87,27€ | 36,36€ | 6545€ | 3491 €
49a52km.... |152,70 €| 91,62€ | 38,18€ | 68,72€ | 36,65€
53aS56km....|167,65€(100,59 €| 41,91 € | 75,44€ | 40,24 €
57a60km....|173,30€(103,98 €| 43,33€ | 77,99€ | 41,59 €

ANEXO III

Informacgao a fornecer pelos operadores

1 — Para efeitos de implementagéo, gestao e fiscalizagao da campa-
nha de desconto promocional associada ao “PART” na Beira Baixa, os
Operadores devem fornecer a CIMBB, os dados das vendas, bem como
toda a informagéo pertinente, incluindo informagao contabilistica, para a
monitorizagdo, fiscalizagdo e calculo rigoroso das compensagdes finan-
ceiras, nos termos e com o detalhe identificados nos pontos seguintes.

2 — Esta informagdo sera reservada e destinada apenas para efeitos das
responsabilidades e atribui¢des da CIMBB no ambito da aplicagdo do PART.

3 — Dados de vendas a fornecer:

ID.° do titulo;

Ano de venda do titulo;

Més de venda do titulo;

Nome do passageiro;

Tipo de assinatura:

[Normal; 4 18; Sub23];

Paragem de origem do titulo;
Paragem de destino do titulo;

ID da carreira/linha;

Data de inicio da validade do titulo;
Data de fim da validade do titulo;
Preco de venda;

Desconto aplicado.

4 — Os dados previstos no niimero anterior sao transmitidos men-
salmente pelos Operadores a CIMBB, por via eletronica em formato
editavel e podem ser alterados por acordo entre as partes a definir em
acordos de execugdo.

5 — Numa perspetiva de monitorizagdo e acompanhamento do pro-
cesso de implementacdo do PART, quer no dominio financeiro, quer
no dominio operacional, uma vez que se tratam de fundos publicos,
a CIMBB poderi solicitar ao Operador o envio dos documentos com-
provativos das situagdes previstas no Anexo V — Condi¢des Gerais
de Adesao.

ANEXO IV

Pressupostos e metodologia de operacionalizagao
das compensagoes dos descontos do PART

1 — A compensagéo aos operadores de servigo ptblico visa assegurar,
nos termos legais, a adequada e suficiente compensagao pelo diferen-
cial de receita tarifaria associado a aplicagéo dos descontos do PART;

2 — As compensagdes conferidas no dmbito do PART ndo podem
ser usadas para compensar descontos existentes a data de publicacdo
do Despacho n.° 1234-A/2019, de 4 de fevereiro;

3 — Ficam excluidos do ambito de aplicagao deste Programa be-
neficios atribuidos pelos operadores de servigo publico de transportes
previstos em acordos laborais;

4 — A aplicagdo do PART pressupde o cumprimento por parte de todos
os envolvidos da legislagdo e regulamentag@o aplicavel, nomeadamente
no ambito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados e regras inerentes
a0 apoio financeiro por parte do Fundo Ambiental;

5 — Aaplicag@o dos descontos consubstancia uma campanha promocional
associada ao PART, mantendo as tabelas tarifarias de base dos servigos;

6 — As compensagdes, correspondentes ao défice de receita tarifaria
associado a aplicago dos descontos do PART, sdo conferidas de acordo
com a seguinte metodologia:

E compensado o diferencial de receita tarifaria associado a aplicagéo
dos descontos do PART sobre titulos comprovadamente vendidos no
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periodo de aplicacdo do PART, estando o apuramento destes valores con-
dicionado a apresentagao por parte dos Operadores de servigo publico,
em tempo util, dos dados consolidados e documentagio necessaria, nos
termos a definir em acordos de execugao;

E fixado um limite maximo de compensago a atribuir em 2019,
tendo por referéncia os valores com assinaturas vendidas no ano de
2018, acrescidos de 10 % estimados para aumento na procura, ¢ valores
tarifarios praticados em 2019, em proporg¢do para os meses de aplicagdo
do PART;

O pagamento aos Operadores de servigo publico da compensagéo pe-
los descontos atribuidos no ambito do PART sera efetuado mensalmente,
tendo por referéncia os dados reais disponibilizados pelos Operadores de
servigo publico, relativos as assinaturas vendidas no més a que respeita
a realizacdo dos servigos de transporte;

Entre os dias 10 e 20 do més a que respeita a realizagdo dos servigos
de transporte, o Operador de servigo publico emite faturagdo no valor
dos descontos a suportar pela CIMBB;

A faturag@o emitida pelo Operador de servigo publico devera ser
acompanhada pela informagao desagregada sobre as assinaturas vendi-
das no ambito de aplicagdo do PART, nos moldes definidos no presente
Regulamento;

Apos a rececdo da informagao referida no ponto anterior, a CIMBB
procedera a validagdo e pagamento num prazo maximo de 10 dias uteis,
prazo esse que sera suspenso em caso de solicitagdo ao operador de
esclarecimentos ou informagao em falta;

Excecionalmente, até ao dia 5 do primeiro més de aplicagio do PART,
o operador podera emitir faturagdo no valor dos descontos a suportar pela
CIMBB, referentes as vendas realizadas até aquela data, mantendo-se
a exigéncia de acompanhamento da informacdo desagregada sobre as
assinaturas vendidas;

A prestacdo de informagdo e o fecho de contas relativo ao Gltimo
trimestre do ano, sera efetuado na tltima quinzena do més de dezem-
bro, devendo a informagdo ser remetida a CIMBB até ao dia 15 de
dezembro;

A operacionalizagdo da redug@o tarifaria é efetuada através de
acordos de execugdo a celebrar com os Operadores de servigo publico,
podendo ser faseada em fungdo da formalizagdo do acordo individu-
almente com cada Operador.

ANEXO V

Condigoes gerais de adesao

a) O Programa de Apoio a Redugao Tarifaria (PART) ¢ um programa
de financiamento das autoridades de transporte para o desenvolvimento
de a¢des que promovam a redugdo tarifaria nos sistemas de transporte
publico coletivo;

b) A Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa (CIMBB), em con-
formidade com o Despacho n.° 1234-A/2019, aprovou medidas de des-
conto tarifario aos utilizadores dos servigos de transportes publicos de
passageiros da sua area de competéncia;

¢) Fazem parte da area de abrangéncia da CIMBB os seguintes mu-
nicipios: Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Oleiros, Penamacor, Proenga-
-a-Nova e Vila Velha de Rodao;

d) Os utentes dos servicos de transporte publico, para aderir as medidas
com enquadramento no PART aprovadas pela CIMBB deverdo cumprir
com as seguintes condi¢des de acesso:

1 — Reducéo de 40 % nos passes de assinatura mensal:

A quem se destina: a todos os utilizadores do servigo publico de
transporte de passageiros possuidores de passe de assinatura mensal
com local de origem num dos 6 municipios da CIMBB;

Documentos necessarios: N/A (Desconto aplicado diretamente ao
utilizador no ato de carregamento).

2 — Reducdo de 40 % nos passes assinatura mensal 4-18:

A quem se destina: a todos os utilizadores de servigo publico de
transporte urbano de passageiros na area da CIMBB, possuidores de
passe de assinatura mensal;

Documentos necessarios: N/A (Desconto aplicado diretamente ao
utilizador no ato de carregamento).

3 — Redugdo de 40 % nos passes assinatura mensal sub23:

A quem se destina: a todos os utilizadores do servi¢o publico de trans-
porte de passageiros possuidores de passe de assinatura mensal Sub23
com local de origem num dos 6 municipios da CIMBB;

Documentos necessarios: N/A (Desconto aplicado diretamente ao
utilizador no ato de carregamento).



16222

4 — Redug@o de 75 % nos passes sociais assinatura mensal para
desempregados:

A quem se destina: a todos os utilizadores do servigo publico de
transporte rodoviario de passageiros possuidores de passe de assinatura
mensal com local de origem num dos 6 municipios da CIMBB, que se
encontrem na situagdo de desempregado;

Documentos necessarios: declaragcdo comprovativa da situagao, emi-
tida pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional, que comprove
a inscri¢do para emprego na modalidade de desempregado a procura
de 1.° emprego ou na modalidade de desempregado a procura de novo
emprego (declaragdo tém a validade de 2 meses) + Cartdo do Cidadao
para comprovar identidade do requerente;

5 — Redugdo de 75 % nos passes sociais assinatura mensal para
idosos (> 65 anos):

A quem se destina: a todos os utilizadores do servigo publico de trans-
porte rodoviario de passageiros possuidores de passe social de assinatura
mensal com local de origem num dos 6 municipios da CIMBB, com
idade igual ou superior a 65 anos;

Documentos necessarios: desconto aplicado diretamente ao utilizador,
apos apresentagdo do Cartdo do Cidadéo;

6 — Adogao de beneficios para as familias, com desconto 100 % a
partir do 3.° utilizador com passe de assinatura mensal, inclusive:

A quem se destina: aos agregados familiares que possuam pelo me-
nos 2 utilizadores com passe de assinatura mensal validos no servigo
publico de transporte rodoviario de passageiros com origem num dos
6 municipios da CIMBB, independentemente do ntimero de elementos
do agregado familiar;

Documentos necessarios:

a) apresentacdo de declaragdo comprovativa do agregado familiar,
emitida no Portal das Finangas (Servigos > Situacdo Fiscal > Dados
Pessoais Relevantes > Consultar Agregado Familiar), ou em alternativa
na Junta de Freguesia da area de residéncia, no ato de carregamento
dos passes do agregado familiar nos pontos de venda dos operadores
de servigo publico a atuar na area da CIMBB;

b) a adesdo a este desconto apenas € possivel se o carregamento dos
passes dos varios elementos do agregado familiar ocorrer no mesmo
momento;

¢) se no mesmo agregado familiar forem requisitados passes de di-
ferentes operadores (Rodoviaria da Beira Interior, S. A. e ATF — Auto
Transportes do Fundao, S. A.), a adesdo deve ser efetuada nas instalagdes
da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa (Edificio dos Emblemas)
ou na Camara Municipal da area de residéncia;

d) caso os passes requeridos no ambito do agregado familiar apre-
sentem um custo diferenciado, os 2 passes ao encargo dos utilizadores
serdo os de valor mais baixo.

Notas:

A ades@o ao desconto implica a validagdo de documentagio, pelo que
o carregamento do(s) passe(s) pode ndo ser possivel nesse ato.

Os descontos sdo aplicaveis aos possuidores de um titulo de transportes
alvo de desconto (passe de assinatura mensal ou passe de assinatura
mensal 4-18 ou passe de assinatura mensal Sub23).

Nao sendo utilizador frequente do transporte ptblico, o utente deve
adquirir um dos titulos de transporte alvo de desconto. Esse pedido é
efetuado no balc@o do operador de transporte aderente.

Para usufruir dos descontos aplicaveis aos servigos inter-regionais
(apenas para servigcos com origem num dos 6 municipios da CIMBB),
o utilizador devera apresentar comprovativo que ateste a sua residéncia.

Cada titulo t¢ém uma validade mensal, isto ¢, do primeiro ao Gltimo
dia do més para o qual foi adquirido.

312279369

MUNICIPIO DE ALMADA

Edital n.° 671/2019

Hugo Moreiras Marques Lourengo, Secretario Geral, no uso dos
poderes que me foram delegados pela Sra. Presidente da Camara Muni-
cipal de Almada, através do seu Despacho n.° 176/2017-2021, de 15 de
novembro de 2018, torno publico que:

Nos termos do n.° 1, do artigo 101.°, do CPA, a Cdmara Municipal
de Almada, na reunido de 17 de abril de 2019, deliberou submeter a
discussdo publica o Projeto de Regulamento do Programa de Apoio
a Reabilitagdo do Edificado extensivo a todo o Municipio de Al-
mada.
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O periodo de discussdo publica decorrera durante 30 dias uteis,
5 dias apds a publicag@o do presente Edital no Didrio da Republica,
2.2 série.

O Projeto de Regulamento do Programa de Apoio a Reabilitagdo do
Edificado extensivo a todo o Municipio de Almada, estara disponivel
para consulta:

Nas instalagdes dos Servigos Municipais de Obras, Mobilidade e
Urbanismo — Avenida Nuno Alvares Pereira 67, 2800 -181 Almada,
no horario de expediente (segunda a sexta: 8.30h — 15h).

Este Projeto podera também ser consultado no sitio da internet
www.m-almada.pt

As reclamacgdes, observagdes ou sugestdes a apresentar deverdo ser
formuladas por escrito e enderegadas a Sra. Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almada.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

6 de maio de 2019. — O Secretario-geral, Hugo Lourengo.
312288757

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 9161/2019

Cessacio de relacio juridica

Em cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 289.°, n.° 1,
alinea a), conjugado com o disposto na alinea c) do artigo 291.° e ar-
tigo 292.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que ces-
sou por motivo de aposentagao, a relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal deste Municipio, a trabalhadora Florinda Maria Bento
Gaga Ferreira, da carreira de Assistente Operacional, na 4.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 4, com efeitos, inclusive, em 10 de
maio de 2019.

13 de maio de 2019. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
312296573

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso (extrato) n.° 9162/2019

Procedimento concursal para contratacdo em funcgdes publicas
por tempo indeterminado, visando a constituicio de reserva de
recrutamento, na carreira de Assistente Operacional (na area de
preparacio, manutencio e exumacio de sepulturas) (M/F).

Por delegacdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apds aprovagao
em reunido de Camara Municipal datada de 17.04.19, foi autorizado por
meu despacho, datado de 22.04.19, a abertura de procedimento concur-
sal, com vista a constitui¢ao de reserva de recrutamento, na carreira de
Assistente Operacional (na area de preparagdo, manutengao e exumagao
de sepulturas — coveiro).

1 — Fungodes especificas: Realizagdo de inumagdes, exumacdes,
trasladagdes, e tarefas acessorias, preparagdo de sepulturas, limpeza e
manutencdo do espago do cemitério.

2 — Nos termos do n.° 5, do artigo 30.° da (LTFP) e em resultado de
parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico.

3 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gacdo da lista unitaria de ordenag@o final, nos termos do disposto no
n.° 4 do artigo 30.°, da Portaria n.° 125-A/2019 de 30.04.

4 — Habilitag@o académica: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade dos candidatos, ndo sendo permitida a substitui¢do da habilitagdo
académica exigida por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Local de trabalho: Departamento de Ambiente e Servigos Urba-
nos/ Divisdo de Servigos Urbanos/Cemitério Municipal.

6 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 10 (dez) dias uteis
a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
ndo sendo aceites candidaturas em suporte eletronico.
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A publicacdo do presente aviso de forma integral, com indicagao
dos requisitos formais de provimento, habilitagdo exigida, do perfil
pretendido, da composigao do jiri, dos métodos de selecdo bem como da
formalizagdo de candidaturas ¢ efetuada na BEP (www.bep.gov.pt).

3 de maio de 2019. — A Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.
312269746

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 9163/2019

Alteragoes de posicionamento remuneratério 2018
Reducio a escrito dos contratos
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 junho, e don.° 1 do artigo 40.° da LTFP, se faz publico
que, no seguimento do meu despacho de 12/03/2019, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os trabalhadores abaixo indicados no prosseguimento da alteracdo
da sua posi¢do remuneratdria na categoria.

Em 01/04/2019:

Antonio de Jesus Oliveira Borges, detentor da categoria de técnico su-
perior, da carreira geral de técnico superior, posicionado na 10.* posi¢ao
remuneratoria da categoria — nivel 45 da TRU;

Carlos Alberto Amaral Oliveira, detentor da categoria de assistente
técnico, da carreira geral de assistente técnico, posicionado na 6.* posi¢do
remuneratoria da categoria — nivel 11 da TRU;

Fernando Augusto Pereira Araujo, detentor da categoria de assistente
técnico, da carreira geral de assistente técnico, posicionado na 6.* posi¢ao
remuneratoria da categoria — nivel 11 da TRU;

Gina Maria Moreira Pereira, detentora da categoria de assistente téc-
nico, da carreira geral de assistente técnico, posicionada na 7.* posi¢cdo
remuneratoria da categoria — nivel 12 da TRU;

Maria de Fatima Tavares Rodrigues, detentora da categoria de as-
sistente técnico, da carreira geral de assistente técnico, posicionada na
6." posi¢ao remuneratoria da categoria — nivel 11 da TRU;

Em 08/04/2019:

Abel Constantino Rodrigues Fernandes, detentor da categoria de
coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, posicionado na
4.% posicao remuneratoria da categoria — nivel 22 da TRU;

Liliana Pereira da Silva, detentora da categoria de assistente técnico,
da carreira geral de assistente técnico, posicionada na 3.? posi¢ao remu-
neratoria da categoria — nivel 8 da TRU;

Manuel Gentil Teixeira Jorge, detentor da categoria de assistente téc-
nico, da carreira geral de assistente técnico, posicionado na 6.* posi¢cdo
remuneratoria da categoria — nivel 11 da TRU;

Maria Irene Moreira Cunha, detentora da categoria de assistente téc-
nico, da carreira geral de assistente técnico, posicionada na 6.* posi¢ao
remuneratoria da categoria — nivel 11 da TRU;

Rute Alexandra Vieira Cardoso, detentora da categoria de técnico
superior, da carreira geral de técnico superior, posicionada na 4.* posicdo
remuneratoria da categoria — nivel 23 da TRU;

Sérgio Aurélio Jesus Moreira S4, detentor da categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional, posicionado na
4.% posigao remuneratoria da categoria — nivel 4 da TRU;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

9 de maio de 2019. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Dr. José Manuel Moreira de Carvalho.
312290668

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso (extrato) n.° 9164/2019

Para efeitos do disposto na alinea ) n.° 1 artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, para constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na sequéncia de consolidagdo na
mobilidade para diferente 6rgao ou servigo, do Municipio de Beja para
0 Municipio de Castro Verde, na mesma carreira e categoria de Téc-
nico Superior, na 2.? posi¢do remuneratéria, nivel 15, da TRU, a que
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corresponde a remuneracdo de € 1.201,48, com inicio no dia 1 de maio
de 2019, com a seguinte trabalhadora:

Claudia Cerejo Alegre

8 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio José Brito.
312293138

Aviso (extrato) n.° 9165/2019

Para efeitos do disposto na alinea d) artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, cessou a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, por motivo de denuncia do contrato
a pedido do trabalhador:

José Antonio Rosa Bravo, na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional (Canalizador), posi¢ao remuneratoria 4.*, nivel remuneratorio 4,
remuneracao base € 635,07, no dia 16 de abril de 2019.

8 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Antonio José Brito.
312293202

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Edital n.° 672/2019

Consulta Publica ao Projeto de Regulamento da Operacio
de Loteamento do “Parque Industrial A25”

Dr. Carlos Manuel da Fonseca Ascensao, Presidente da Cadmara Mu-
nicipal de Celorico da Beira, torna publico, ao abrigo da competéncia
que lhe confere a alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, em cumprimento do disposto nos nu-
meros 1 e 2 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se encontra
em fase de consulta publica, o Projeto de Regulamento da Operagéo de
Loteamento do “Parque Industrial A25”, aprovado em reunido ordinaria
da Camara Municipal, em 17 de Abril de 2019.

O Projeto de Regulamento estaré disponivel, nas horas de expediente,
na secretaria da Camara Municipal de Celorico da Beira, e no site do
Municipio (www.celoricodabeira.pt) para efeitos de recolhas de suges-
toes de todos os interessados.

A apresentacdo de sugestdes, bem como, a apresentagdo de in-
formacgdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas,
no ambito do respetivo procedimento de elaboragdo, devem ser
formuladas por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Munici-
pal de Celorico da Beira, e enviadas para a morada, Rua Sacadura
Cabral, n.° 39, 6360-350 Celorico da Beira, durante trinta dias tteis,
contados a partir do dia de publicacdo do presente edital no Didrio
da Republica.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Carlos Manuel
da Fonseca Ascensdo.

Projeto de Regulamento da Operagao de Loteamento
do Parque Industrial A25

Preambulo

No ambito da politica de desenvolvimento socioeconémico do Muni-
cipio de Celorico da Beira a Camara Municipal definiu como estratégia
o0 apoio a instalagdo de unidades industriais, oficinais e de comércio
em geral.

Enquadrado neste eixo de agdo procedeu-se a construcao do Parque
Industrial A25, visando dar resposta as necessidades de potenciais
investidores e criar condi¢des para a instalagdo de unidades indus-
triais, dinamizando desta forma a criagdo de emprego e a fixagdo de
populagdo.

O presente Projeto de Regulamento pretende estabelecer regras e
critérios que disciplinem a aquisicdo e transagao dos terrenos industriais
infraestruturados, propriedade do Municipio, bem como a implementagao
dos projetos e a ocupagao e uso do solo nos mesmos.

O regime estabelecido no seu articulado justifica-se no facto de a
venda dos lotes ou parcelas se efetuar a pregos muito abaixo do valor
de mercado, sempre com vista a dinamizagdo econémica do parque
empresarial e do Municipio.

A implementacdo deste regulamento tem por objetivo a criagdo de
um quadro de obrigacdes, deveres e garantias entre os intervenientes de
forma a garantir a continuidade no tempo dos investimentos realizados
e a realizar. Em virtude dos elevados montantes de investimento em
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causa, este regulamento pretende dar a Camara Municipal de Celorico
da Beira mecanismos de seguranga e atuagdo no controle dos projetos
de instalagdo industrial aceites, salvaguardando os valores de apoio e
investimento municipal envolvidos e evitando situagdes de injustica
entre projetos industriais instalados.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias
locais pelos artigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Por-
tuguesa, usando as competéncias que estdo cometidas as Camaras
Municipais, nos termos do n.° 1 e alinea m) do n.° 2 do artigo 23.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e tendo sido dado cumprimento
ao estipulado no artigo 98.°, 100.°, e 101.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, elaborou-se o presente Projeto de Regulamento, que se
propde a consideracdo da Camara Municipal de Celorico da Beira,
para ser submetido a Consulta Publica, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, e posterior apreciagdo e aprovagao
pela Assembleia Municipal de Celorico da Beira no dambito do n.° 1
da alinea g) do artigo 25.° e n.° 1 da alinea k) do artigo 33.°, todos
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

Constitui legislacdo habilitante do presente Projeto de Regula-
mento os artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa e a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro na sua atual redacdo, a Lein.® 31/2014
de 30 de maio, o Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, Plano de
Urbanizagédo de Celorico da Beira.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito de aplicacio

O presente Projeto de Regulamento destina-se a estabelecer as normas
a que devera obedecer o processo de aquisi¢do, venda e transmissao dos
lotes do Loteamento “Parque Industrial A25”, bem como os condiciona-
mentos da construgdo, utilizagdo e ocupagao dos referidos lotes.

Artigo 3.°
Principios Gerais

O “Parque Industrial A25”destina-se a instalagdo de pequenas e
médias empresas industriais e oficinas/armazéns (quando afetos a
atividade principal, obrigatoriamente industria, inseridos no lote
onde se encontra a atividade), com excec¢do no lote 2 que possui
atualmente o armazém da empresa “Resistrela”, que pelas suas
caracteristicas se encontrem desinseridos do contexto rural e ur-
bano. O presente Projeto de Regulamento rege-se pelos seguintes
principios gerais:

1 — Promogdo do desenvolvimento econémico local de forma sus-
tentada e ordenada.

2 — Apoio a iniciativas empresariais que se revelem de interesse
para o municipio.

3 — Criag8o de emprego.

4 — Protegdo do interesse urbanistico e ambiental da area.

Artigo 4.°
Finalidades do “Parque Industrial A25”

1 — Os lotes de terreno do “Parque Industrial A25” destinam-se, fun-
damentalmente, a instalagdo de unidades industriais, sendo no entanto,
ainda permitida a instalacdo de unidades de outra natureza que pelo seu
carater se inscrevam nos objetivos do Parque Industrial, designadamente
armazéns, desde que afetos a atividade industrial e devidamente justi-
ficado com a pretendida.

2 — O tipo de unidades a instalar serdo preferencialmente de industria
transformadora, de elevado nivel de incorporagdo técnica e de introdugio
de valor acrescentado.

3 — As areas de equipamento de utilizagdo coletiva sdo constituidas
por dois lotes, designados pelos niimeros 1 (um) e 7 (sete), destinados a
equipamentos e/ou servicos diversos compativeis e de apoio ao Parque
Industrial A25, podendo também integrar estabelecimentos de comér-
cio e servigos, de acordo com o Plano de Urbanizagdo de Celorico da
Beira.

Diario da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2019

CAPITULO IT

Do procedimento de candidatura
e atribuicio de lotes

Artigo 5.°
Candidatos aos lotes

1 — Poderfo candidatar-se a aquisi¢do de lotes de terreno do “Par-
que Industrial A25” empresas nacionais e os cidaddos portugueses ou
equiparados pela legislagdo nacional que possuam capacidade legal
para o exercicio da atividade econdmica e/ou financeira solicitada no
requerimento, que tenham a sua situagio regularizada relativamente a
contribui¢des para a Seguranga Social, perante a Fazenda Nacional e o
Municipio de Celorico da Beira.

2 — Poderao ainda concorrer empresas e cidaddos de nacionalidade
estrangeira, que cumpram as normas vigentes na legislacdo nacional e
tenham a sua situagdo regularizada no Estado de que sejam nacionais
ou no qual se situa o estabelecimento sede da empresa.

Artigo 6.°
Adquirentes dos lotes

1 — Os lotes de terreno s6 podem ser adquiridos pelos concorrentes
que preencham as condigdes previstas no artigo 4.° e no artigo 5.°, para
os fins requeridos.

2 — Os adquirentes obrigam-se a cumprir integralmente o presente
Projeto de Regulamento.

3 — Os adquirentes obrigam-se a edificar no lote o projeto aprovado
pela Camara Municipal.

4 — Os adquirentes de lotes para instalagdo de unidades industriais
ficam sujeitos as regras disciplinadoras do exercicio da atividade indus-
trial, conforme estipulado na legislagdo em vigor.

Artigo 7.°
Candidatura

Os interessados na aquisi¢do de lotes de terreno “Parque Industrial
A25” formalizardo a sua vontade através de uma candidatura apresentada
a Camara Municipal de Celorico da Beira sob a forma de uma Declara-
¢do de Intencdo de Investimento que permita avaliar as componentes:
técnica; economica e social do projeto de investimento.

Artigo 8.°

Elementos constitutivos da Declaracio
de Intencio de Investimento

A Declaragdo de Intengdo de Investimento deve ser instruida com,
pelo menos, os seguintes elementos:

1 — Memobria descritiva da atividade a instalar.

2 — Pegas desenhadas, plantas, algados e cortes, com areas previstas
de ocupagio.

3 — Previsdo de energias e poténcias a instalar.

4 — Previsdo de quantidades e caudais de agua necessarios.

5 — Previsdo de tipos e respetivos caudais de efluentes.

6 — Previsdo de sistemas de tratamento de efluentes.

7 — Previsdo de tipos e respetivas quantidades mensais de residuos
solidos.

8 — Fases e respetivos calendarios de implementagdo do projeto.

9 — Demonstragdo sumaria dos suportes financeiros para o empreen-
dimento, considerando eventuais apoios de Fundos Comunitarios.

10 — Declaracéo de aceitagdo do presente Projeto de Regulamento.

Artigo 9.°
Analise da Declaragao de Inten¢ao de Investimento

1 — A Camara Municipal dispde, do prazo de 30 dias, para aprecia-
¢do das candidaturas e para a respetiva deliberagdo, contados a partir
da data de apresentacdo da Declaragdo de Intengdo de Investimento
ou, quando for o caso, da apresentagdo dos elementos complementares
solicitados.

2 — A Camara Municipal reserva-se o direito de solicitar elementos
complementares que julgue necessarios para um perfeito ajuizamento
do investimento.

3 — A Camara Municipal reserva-se o direito de nao efetuar a atribui-
¢do e venda, desde que a atividade pretendida ndo se insira na politica
da Camara Municipal, designadamente nos principios gerais descritos
neste Projeto de Regulamento.
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Artigo 10.°
Restricoes a instalagao

1 — A instalagdo de empresas sera condicionada, sempre que na sua
atividade se possam utilizar ou produzir produtos considerados perigosos,
em termos de contaminagao do ar ou dos aquiferos.

2 — Aviabilidade de instalagdo das atividades referidas no artigo 3.°
deste Projeto de Regulamento, carece de consulta prévia a Camara Mu-
nicipal que, caso seja necessario, solicitara parecer as entidades compe-
tentes, em fungédo da atividade.

3 — A Camara Municipal podera ndo autorizar a instalagdo de em-
presas que, pela sua natureza, dimensdo e atividade, sejam fortemente
poluidoras do ambiente, quer através de efluentes liquidos ou gasosos,
quer ainda através de ruidos.

4 — A necessidade de grandes espagos, o consumo elevado de agua,
a produgdo de grande volume de 4guas residuais, os residuos toxicos
ou perigosos, as atividades de alto risco ou que possuam outros fatores
considerados perturbadores numa otica de politica ambiental, serdo
condi¢des restritivas a instalagdo.

Artigo 11.°
Critérios de preferéncia de atribuicio dos lotes

No caso de haver mais de um interessado na aquisi¢ao do mesmo lote,
serdo fatores de preferéncia na atribui¢do dos lotes os seguintes crité-
rios, classificados de 0 a 10 e ponderados nas percentagens indicadas:

1 — Maior numero de postos de trabalho: 40 %.

2 — O volume do investimento e o nivel de incorporagdo tecnolo-
gica: 25 %.

3 — Atividades econdmicas ndo poluentes: 35 %.

Artigo 12.°
Deliberagdo e comunicagio

1 — A atribuic@o e venda de lotes serdo efetuadas por deliberagao da
Camara Municipal ap6s analise da Declaragao de Intengdo de Investimento.

2 — A deliberagéo da Camara Municipal ¢ comunicada ao candidato
por carta registada com aviso de recegao.

3 — Na deliberagéo de atribui¢do e venda, a Camara Municipal de-
finird os prazos maximos para o inicio ¢ a conclusdo das construgdes a
erigir e que ndo poderdo exceder seis meses e dois anos, respetivamente,
contados a partir da data do titulo da Conservatéria do Registo Predial,
os quais nao poderao ser ultrapassados, salvo motivo de forga maior ou
outras circunstancias estranhas a vontade e capacidade dos adquirentes
dos lotes, devidamente justificadas pelo adquirente e reconhecidas pela
Camara Municipal.

Artigo 13.°
Da anexacio dos lotes

1 — A Cémara Municipal pode, a titulo excecional, anexar dois ou
mais lotes, com o proposito de satisfazer as exigéncias de instalagdo de
determinado empreendimento, cuja dimensdo requeira uma area superior
a(s) constantes na planta sintese do Loteamento do “Parque Industrial
da A25”, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Os lotes a vender, nos termos do nimero anterior, terdo de con-
frontar entre si, pelo menos por um dos lados.

Artigo 14.°

Possibilidade de venda de lotes a entidades que fazem depender
a compra do acesso a Fundos Comunitarios

1 — A Cémara Municipal, em decisdo devidamente fundamentada,
poderé aprovar a venda de lotes a candidatos que fagam depender a
aquisi¢a@o do acesso a Fundos Comunitarios.

2 — Neste caso deve ser outorgado contrato promessa de compra ¢
venda sujeito aquela condicdo, fixando-se expressa e formalmente o
prazo para a outorga do contrato definitivo e as consequéncias do seu
ndo cumprimento, bem como as condi¢des do preco ou outras.

CAPITULO III
Das condi¢des de venda e transmissao dos lotes

Artigo 15.°
Preco dos lotes

1 — O preco de venda dos lotes sera calculado a partir da sua area,
sendo o valor por metro quadrado fixado anualmente pela Camara
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Municipal, podendo esta alterar o prego calculado para mais ou para
menos, dentro das suas competéncias, designadamente em fungdo do
nimero de postos de trabalho criados, reduzindo o preco do lote em
2 % por cada posto de trabalho criado, ou outra forma de incidéncia
positiva na economia local.

2 — A atualizag@o do preco de venda dos lotes devera ser fixada, em
deliberagdo de Camara Municipal, em novembro/dezembro de cada ano
civil, para que o mesmo seja integrado na Tabela de Taxas e Pregos do
Municipio de Celorico da Beira do ano seguinte.

3 — O preco e data de assinatura do contrato de compra e venda serdo
firmes para cada lote de per si e s6 por ele.

Artigo 16.°
Contrato de compra e venda

1 — Caso a Declaracdo de Intengdo de Investimento seja aprovada
pela Camara Municipal, dever-se-a no, prazo de 60 dias, lavrar o contrato
de compra e venda entre a Camara Municipal e o adquirente.

2 — A venda dos lotes sera feita por ajuste direto.

3 — A venda dos lotes ¢ efetuada em regime de propriedade plena.

4 — Constardo obrigatoriamente do contrato de compra e venda:

a) A identificagao do lote;

b) O tipo de atividade econdmica a instalar;

¢) Os prazos maximos para o inicio e conclusdo das construgdes a
erigir que ndo deverdo exceder seis meses e dois anos, respetivamente,
salvo justificacdo fundamentada e atendida pela Camara Municipal;

d) A proibigao da utilizagdo do lote para fins diversos do acordado;

e) A proibigdo de transmissdo do lote e das instalagdes do Municipio
¢ a proibigdo de cedéncia de lotes ou de instalagdes a titulo de arren-
damento, trespasse, cessdo de exploragdo ou titulo similar, sem prévia
autorizag@o da Camara Municipal, nos termos dos artigos 41.° ¢ 42.° do
presente Projeto de Regulamento;

f) As sangdes a que o adquirente fica sujeito em caso de incumpri-
mento;

2) A declarag@o de conhecimento e perfeita aceitagdo do presente
Projeto de Regulamento.

Artigo 17.°
Sujeiciio a registo

O contrato definitivo de venda e as clausulas do mesmo serdo obri-
gatoriamente sujeitas a registo na Conservatoria do Registo Predial,
de que o adquirente deve fazer prova junto da Camara Municipal, no
prazo de 60 dias, a contar da data da escritura. Caso ndo cumpra o
estipulado esta sujeito ao regime sancionatorio previsto neste Projeto
de Regulamento.

Artigo 18.°
Encargos do adquirente

1 — Constituem encargos do adquirente todas as despesas fiscais,
designadamente as seguintes:

a) Imposto de selo devido pela aquisigdo, a liquidar em simultdneo
com o pagamento inicial;

b) Imposto Municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis
(IMT) devido pela transmissao, no prazo de 30 dias, apds a notificacdo
da deliberagao de atribuicao e venda;

c) As despesas com a respetiva escritura;

2 — O licenciamento da atividade industrial e a construgdo das ins-
talagdes serdo da conta do adquirente;

3 — Todas as custas afetas a qualquer alteragdo a planta sintese do
loteamento “Parque Industrial A25” sdo da responsabilidade do ad-
quirente.

Artigo 19.°
Disposicao especial sobre Sistema de Leasing

1 — No caso de intervencao, na escritura de aquisicdo de um
lote, de uma entidade de leasing e/ou factoring ou de outra forma
de financiamento bancario, o direito de reversdo sera substituido
por um seguro-caucdo ou por uma garantia bancaria autobnoma a
primeira solicitag@o, previstos no presente Projeto de Regulamento,
que no ato da escritura devera ser exigida ao beneficiario locatario
do leasing ou beneficiario do financiamento que representa o valor
da diferenca entre o preco do terreno praticado e o valor real do
mesmo que lhe é atribuido pela Camara Municipal, garantia que
tera a duracao de 10 anos.

2 — E permitida a venda ou cedéncia do lote, independentemente da
prévia aprovagao da Camara Municipal, se o adquirente for o locatario
do leasing.
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Artigo 20.°
Sancdes

1 — O incumprimento dos prazos maximos para o inicio ou con-
clusdo das construgdes a erigir da origem a resolugdo do contrato de
compra e venda.

2 — Aresolugdo, referida no nfimero anterior, verifica-se pela comu-
nicagdo por escrito da Camara Municipal ao adquirente.

3 — A resolug@o referida no n.° 1 deste artigo implica a imediata
reversdo do lote de terreno a posse e titularidade do Municipio de Ce-
lorico da Beira, perdendo o adquirente, a favor do Municipio, o prego
ou parte do prego que haja pago, bem como as benfeitorias que tenha
implantado no lote e que ndo possam retirar-se sem dano.

4 — A sangdo prevista no ponto anterior também ¢ aplicavel para
o caso em que se verifique a utilizagdo do lote para fins diversos do
acordado.

5 — No caso de resolug@o, pode o Municipio de Celorico da Beira
ainda exigir ao inadimplente uma indemnizagao correspondente a 10 %
sobre o valor do contrato, a titulo de ressarcimento pelos danos cau-
sados.

6 — Poderdo as sangdes previstas neste artigo ndo ser aplicaveis
se a Camara Municipal, a requerimento do adquirente devidamente
fundamentado, reconhecer que o incumprimento se deu por motivos
perfeitamente justificados.

Artigo 21.°
Incumprimento

1 — Caso se verifique um atraso superior a 10 (dez) dias no paga-
mento relativo a transmissdo do lote, a Camara Municipal de Celorico
da Beira podera notificar o promitente-comprador, mediante carta
registada com aviso de recegdo, para proceder ao pagamento do valor
em causa, consignando um prazo terminal de 10 (dez) dias, para o
efeito, sob pena de ser revogada a deliberag@o de atribuic¢do do lote
e de se considerar resolvido o contrato, com perda dos quantitativos
a titulo de sinal.

2 — Acessoriamente podera a Camara Municipal de Celorico da
Beira deliberar a inibi¢ao da entidade incumpridora para qualquer outra
futura aquisi¢do de lotes na zona industrial, por um periodo maximo
de dois anos.

CAPITULO IV
Da construcio, utilizacio e ocupacio dos lotes

Artigo 22.°
Processo de licenciamento

1 — A realizacdo da operagdo urbanistica da atividade industrial &
promovida pelo adquirente junto das entidades competentes.

2 — Arealizagdo da operagdo urbanistica de construgao ¢ promovida
pelos adquirentes dos lotes junto da Camara Municipal de Celorico
da Beira, mediante apresentacdo do respetivo projeto, nos termos da
legislacdo aplicavel.

3 — A construgdo de edificios, assim como quaisquer obras de ope-
racdo urbanistica (reconstrugdo, ampliagdo, alteracdo ou demoli¢do ou
outras) devem respeitar os requisitos legais aplicaveis.

Artigo 23.°
Prazo de inicio e conclusdo da construc¢io

1 — O(s) adquirente(s) do lote devera(do) iniciar e concluir a constru-
¢do da(s) edificacdo(des) nos prazos fixados na deliberagdo da Camara
Municipal e na escritura de venda.

2 — Acedificagdo industrial podera ser construida por fases, nos termos
da legislacao aplicavel, quando a sua dimensio o justifique, desde que o
interessado o requeira e a Camara Municipal o autorize. S6 € possivel o
faseamento se cada fase corresponder a uma parte da edificagao passivel
de utilizag¢ao auténoma.

Artigo 24.°
Tratamento dos efluentes liquidos e gasosos

A Camara Municipal podera impor aos utentes do “Parque Industrial
A25”, ainstalagdo e funcionamento de dispositivos de pré-tratamento dos
efluentes liquidos e gasosos, de modo a garantir que as aguas residuais
e gases produzidos satisfacam os pardmetros técnicos e ambientais de
admissdo na rede de esgotos e na atmosfera, de acordo com o disposto
nos diplomas legais aplicaveis.
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Artigo 25.°
Residuos industriais

Todo o produtor de residuos industriais devera promover a sua
eliminagdo ou remocdo do “Parque Industrial A25”, de acordo com
os diplomas legais aplicaveis.

Artigo 26.°
Condicoes ambientais

1 — As atividades econdmicas a instalar deverdo respeitar a legislagao
especifica relativa a qualidade da agua, do ar e do ruido.

2 — As atividades econdmicas a instalar deverdo respeitar a legislagdo
especifica relativa aos 6leos usados, sendo proibida a sua eliminagdo
por processos de queima que provoquem poluicdo atmosférica acima
dos niveis estabelecidos, bem como o seu langamento no solo, linhas
de agua ou rede de esgotos.

3 — Os projetos das edificagdes industriais a instalar deverdo, caso
se justifique, indicar os dispositivos relativos a eliminag@o de poeiras.

4 — A concessao do alvara para a realizagao da edificacdo de obras
ficara condicionada a apresentagdo, pelo adquirente, de documentagao
justificativa e comprovativa de que o processo de fabrico, bem como
os dispositivos antipoluigdo a utilizar, reduzem a poluigdo para valores
tecnicamente admissiveis. E da responsabilidade do adquirente do(s)
lote(s) o tratamento e controlo de todos os residuos solidos, liquidos ou
gasosos, bem como a eliminagdo de cheiros, ruidos e outras formas de
degradacdo ambiental.

Artigo 27.°
Infraestruturas da responsabilidade do adquirente

1 — No abastecimento de agua aos lotes com necessidade de pressoes
superiores as previstas no artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto de acordo com os diplomas legais aplicaveis, devem ser
garantidas por sistemas de responsabilidade dos proprietarios dos lotes.

2 — Os sistemas de combate a incéndios no interior dos lotes devem
ser autonomos da rede de distribuig@o de agua, de acordo com os diplo-
mas legais aplicaveis.

3 — Nos lotes as ligagdes as redes publicas sdo da responsabilidade
do proprietario do lote.

Artigo 28.°
Ocupacio do lote

A area de implantagdo maxima da edificagdo dos lotes é a que se
encontra aprovada na planta sintese do loteamento do “Parque Indus-
trial A25”.

Artigo 29.°
Afastamentos

1 — Os afastamentos das edificagdes ¢ a que se encontra aprovada na
planta sintese do loteamento do “Parque Industrial A25”.

2 — No caso de anexagdo de lotes, a distancia dos afastamentos ¢ a
que se encontra aprovada na planta sintese do “Parque Industrial A25”.

Artigo 30.°
Altura maxima da cobertura

1 — A altura maxima das edificacdes é a que se encontra aprovada
na planta sintese do loteamento do “Parque Industrial da A25”, podendo
excecionalmente ser superior, desde que devidamente justificado pelo
adquirente, tendo sempre em consideracdo o desenvolvimento/funcio-
namento da atividade industrial e posteriormente ser aprovada pela
Camara Municipal.

2 — A altura maxima da cobertura ndo podera ser superior a altura
maxima da fachada, salvo em casos devidamente justificados, dos quais
resultem solugdes estéticas de qualidade e aprovada pela Camara Mu-
nicipal.

Artigo 31.°
Numero maximo de pisos

1 — O numero maximo de pisos acima e abaixo da cota da soleira ¢ a
que se encontra aprovada na planta sintese do “Parque Industrial A25”.

Artigo 32.°
Especificidades

Sdo permitidas, no que respeita ao revestimento e a cor, as edifica-
¢oes cuja imagem de marca seja associada a presenga de certas cores
particulares; caso contrario serdo utilizadas as permitidas nos diplomas
legais aplicaveis.
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Artigo 33.°
Utilizagdo da area nao edificada

E interdita a utilizagdo para fins industriais, incluindo a armazena-
gem ou deposito de materiais, lixos, desperdicios e outros, nas areas
ndo edificaveis descobertas, definidas em projeto como areas verdes
ou outras, onde o agente econémico adquirente terd de assegurar o
arranjo dos elementos vegetais existentes ou previstos no projeto
aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 34.°
Arborizacgdo periférica

1 — Pelo menos 5 % da area do lote devera ser destinada a zona
verde e arborizada.

2 — E obrigatoria a arborizagio periférica dos lotes, que dever ser
efetuada por cortinas de arvores e arbustos, com uma percentagem de
50 % de espécies de folha persistente.

Artigo 35.°
Estacionamentos

1 — O Numero de lugares de estacionamentos privados afetos a
cada lote ¢ a que se encontra aprovada na planta sintese do “Parque
Industrial A25”.

2 — Caso se pretenda implementar qualquer tipo de cobertura para a
zona de estacionamento, devera ser apresentado, na Camara Municipal,
o0 respetivo projeto para proceder a aprovacdo pela Camara Municipal,
de acordo com os diplomas legais aplicaveis.

Artigo 36.°
Cargas e descargas

Todas as unidades deverdo dispor, dentro da area do respetivo
lote, de locais para a carga e descarga de mercadorias, ndo sendo
permitida tal operagdo na via publica.

Artigo 37.°
Portaria

Podera ser implantada dentro do lote uma construcdo destinada a
portaria, com um maximo de 10 m? devendo ser dado conhecimento
dessa pretensdo a Camara Municipal.

Artigo 38.°
Habitacao

1 — Dentro do limite do loteamento sdo proibidas construgdes des-
tinadas a habitag@o.

2 — Caso se justifique poder-se-a construir dependéncia com essa
finalidade, que seja de apoio a unidade fabril do proprio lote, designa-
damente destinada ao guarda das instalagdes.

Artigo 39.°
Da estética das construcoes

1 — As construgdes a erigir em cada lote serdo objeto de analise
através do respetivo projeto de arquitetura, o qual devera tomar em
consideracdo a necessidade basica de qualificagdo da imagem arqui-
tetonica da area.

2 — Neste ambito, devera atender-se com especial acuidade ao nicleo
frontal da construgdo, independentemente de ai serem implantadas zonas
de servigos e/ou exposicéo e venda.

3 — A publicidade dentro das areas dos lotes deve ser submetida a
aprovagdo da Camara Municipal.

Artigo 40.°
Vedacdes

1 — As vedagdes de separag@o entre lotes deverao ser executadas em
rede metalica sobre embasamento de alvenaria com 0,5 m numa altura
maxima total de 1,8 m.

2 — Estas vedagdes deverdo ser acompanhadas de sebe vegetal com
uma largura minima de 0,5 m.

3 — Quando os acidentes de terreno acusem uma, diferenga altimé-
trica superior a 1 m entre os seus pontos extremos, a vedagdo devera
ser escalonada nos tramos que sejam necessarios para nao ultrapassar
o limite referido non.® 1.
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CAPITULO V
Das condig¢oes de transmissao

Artigo 41.°
Transmissio dos lotes

1 — Atendendo as condigdes especiais de venda de lotes, s6 serdo
permitidos negocios inter vivos de transmissdo de lotes, construgdes
ou benfeitorias neles existentes, a titulo gratuito ou oneroso, desde que
expressamente autorizados por escrito pela Camara Municipal.

2 — O Municipio de Celorico da Beira reserva-se o direito de prefe-
réncia na alienagdo prevista no niimero anterior.

3 — O disposto nos numeros 1 e 2 deste artigo ndo se aplica a su-
cessdo mortis causa.

4 — O valor de aquisi¢do, em preferéncia pelo Municipio de Celorico
da Beira, ¢ o do custo de aquisi¢do ao Municipio, salvo no caso de exis-
tirem benfeitorias necessarias ou tteis, caso em que o valor acrescido
¢ fixado por comissdo de avaliagdo, nos termos do niimero seguinte.

5 — A comissao de avaliag@o ¢ composta por trés peritos, sendo um
designado pelo alienante, outro pela Camara Municipal e um terceiro,
que preside designado por mutuo acordo, ou na falta deste pelo tribunal,
arequerimento de qualquer das partes, que avaliara fundamentadamente
as benfeitorias necessdrias e uteis realizadas.

6 — Nao usando o Municipio de Celorico da Beira o direito de pre-
feréncia, em caso de transmissdo a terceiro, ainda que autorizada pela
Camara Municipal, devera o titular do terreno pagar ao Municipio uma
compensagdo no valor de 100 % sobre o preco da venda do lote pela
autarquia.

7 — Para os efeitos do disposto no presente artigo sdo equiparadas,
ainda que faseadas, as transmissdes de partes sociais, quotas ou agdes
em qualquer tipo de sociedade, superiores a 75 % do capital social.

8 — A autorizagdo prevista no n.° 1 do presente artigo ¢ dispensada
no caso de venda judicial e de transmissdes de lotes que resultem da
celebragdo de um contrato de locagdo financeira para a entidade loca-
taria, devendo no contrato de compra e venda constar obrigatoriamente
a identificagdo dessa entidade.

9 — Os atos de transmissao de lotes sem autorizagdo escrita da Ca-
mara Municipal determinardo a reversao dos mesmos para o Municipio,
nos termos e condigdes previstas nos n.”3, 4 e 5 do artigo 20.° deste
Regulamento.

10 — A Camara Municipal podera renunciar ao direito de preferéncia
e ao direito de reversdo, previstos nos numeros anteriores, no caso de
execugdo por empréstimos contraidos para a constru¢do dos imoveis,
sempre que tal se mostre necessario para viabilizar a constitui¢do pelos
adquirentes de hipoteca para garantir tais empréstimos.

Artigo 42.°
Cedéncia de lotes e instalacoes

1 — A cedéncia por comodato, arrendamento, trespasse, cessdo de
exploragdo ou qualquer outro titulo semelhante, de lotes ou instalagdes,
s0 sera permitida em casos devidamente justificados e mediante prévia
autorizagdo da Camara Municipal.

2 — Os atos de cedéncia de lotes ¢ instalagdes, sem autorizagao es-
crita da Camara Municipal, determinardo a reversao dos mesmos para o
Municipio, nos termos e condi¢des dos nimeros 3, 4 e 5 do artigo 20.°
deste Regulamento.

Artigo 43.°
Ambito de aplicacio

O disposto nos artigos 41.° ¢ 42.° ¢ aplicavel a todas as transmissoes
de lotes da zona de atividades economicas que se venham a efetuar
posteriormente a data de entrada em vigor do presente Projeto de Re-
gulamento.

CAPITULO VI
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 44.°
Delegagio de Competéncias

Os atos previstos no presente Projeto de Regulamento, da compe-
téncia da Camara Municipal, sdo passiveis de delegagdo no Presidente
da Camara Municipal.
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Artigo 45.°
Omissoes e duvidas

As omissdes e duvidas deste Projeto de Regulamento e a sua inter-
pretacdo e aplicagao serdo integradas pelas disposi¢des legais em vigor,
e serdo da competéncia da Camara Municipal de Celorico da Beira.

Artigo 46.°
Entrada em Vigor

O presente Projeto de Regulamento do Loteamento “Parque Industrial
A25” entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo em Didrio
da Republica.

312276744

MUNICiPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 9166/2019

Abertura de concurso interno de acesso misto
para bombeiro de 2.* classe

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 17 de
abril de 2019 do Presidente da Camara e por deliberacdo de Camara
de 30 abril de 2019, se encontra aberto o seguinte concurso interno de
acesso misto, para ocupacdo de 7 postos de trabalho, na categoria de
bombeiro de 2.? classe, da carreira de bombeiro municipal, aprovados
no Mapa de Pessoal para o ano de 2019:

Concurso para preenchimento de 7 postos de trabalho vagos, cadu-
cando com o seu preenchimento.

Fixa-se a quota maxima de 1 posto de trabalho destinado a traba-
lhadores que ndo pertengam ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Coruche, reservando-se os restantes a trabalhadores do Municipio
de Coruche.

1 — Fungdes a desempenhar: Fungdes correspondentes aos postos
de trabalho a preencher, identificados no Mapa de Pessoal para o
ano de 2019 como B-9(2.*) (Nos termos do anexo I ao Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril): Combate os incéndios; Presta
socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desa-
bamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades; Presta socorro a naufragos e faz buscas subaquaticas;
Exerce atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Faz a prote¢do contra incéndios
em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico
e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas
em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a
realizagdo de eventos publicos; Colabora em outras atividades de
protecdo civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que
lhes forem cometidas; exerce atividades de formagdo civica, com
especial incidéncia nos dominios da prevengdo contra o risco de
incéndio e outros acidentes domésticos; Participa noutras agdes,
para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos
seus fins especificos. )

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche e o servico a
que se destina sdo os Bombeiros Municipais.

3 — Posigdo remuneratodria de referéncia: De acordo com o pre-
visto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril,
conjugada com o valor do indice 100 fixado para os bombeiros
municipais e de acordo com a tabela remuneratéria unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e todas as normas
legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria (escaldo
1, indice 150, nivel remuneratério intermédio 5/6 da TRU, 719,06
€, salvo se se vier a verificar a situagao do artigo 30.° alinea b) do
Decreto-Lei n.° 106/2002).

4 — Legislagdo aplicavel ao concurso: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho adaptado a administragéo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril; CPA aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
e legislagdo complementar.

5 — Requisitos de admissao:

Gerais: Os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas;

d) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas, ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes e cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Especiais: Os previstos na alinea ¢) do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, ou seja de entre os Bombeiros de
3.* Classe com, pelo menos 3 anos na categoria, com classificagdo
de servigo ndo inferior a Bom e aproveitamento em curso de pro-
mogao.

6 — Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Forma de apresentagdo de candidatura: Mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem
como a documentag@o que o deva acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche, requerimento no qual deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero de contribuinte, nimero
e validade do cartdo de cidadao, residéncia completa, codigo postal e
namero de telefone).

b) Habilitagdes literarias.

¢) Concurso a que se candidata, com indicag¢do do nimero e data da
publicagdo do aviso de abertura.

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem susceti-
veis de influirem na aprecia¢do do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal (os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo jari
desde que devidamente comprovados).

8 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados sob
pena de exclusdo da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

b) Certificado comprovativo do curso de promogao.

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular.

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissio, a
que se refere o n.° 5 do presente aviso, salvo se os candidatos decla-
rarem nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, relativamente a cada um dos requisitos, a situagdo precisa em
que se encontram.

e) Declaragdo do servigo de origem, com a indicagdo da categoria
que possue, servigo da fungdo publica a que pertence, natureza
do vinculo, tempo efetivo na categoria, na carreira e na fungéo
publica.

Deverdo ainda ser apresentados os documentos comprovativos
da formacao profissional, do aperfeigoamento profissional (in-
cluindo recertificacdes de formacao), para efeitos de avaliagdo
curricular.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estéo dispensados
da apresentacdo do documento indicado na alinea e).

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegao: Curso de Promogao e Avaliagao Curricular

Curso de Promogao a respetiva categoria (previsto na alinea c)
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, des-
pacho conjunto 297/2006, publicado na 2.* série do DR de 31 de
margo e concluido com aproveitamento de acordo com o Des-
pacho n.° 7944/2015, publicado na 2.* série do D. R. de 20 de
julho — valor da classificacdo final do curso, ponderada em 50 %
na Classificagdo Final.

Avaliagdo Curricular, considerando e ponderando:

A Habilitagdo académica de base, em que;

4 anos de escolaridade — 10 valores;

6 anos de escolaridade — 12 valores;

9 anos de escolaridade — 14 valores;

12 anos de escolaridade — 16 valores;
Licenciatura — 18 valores;

Habilitagao académica superior — 20 valores.

A formagao profissional em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeicoamento profissional (incluindo recertificagdes de formagao)
comprovadas, efetuadas nos trés anos anteriores a data de publica¢do do
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concurso, em especial as relacionadas com a area funcional dos postos
de trabalho a concurso:

Sem formacao efetuada — 10 valores;

Até 50 horas de formagao — 12 valores;

De 51 a 100 horas de formagdo — 14 valores;
De 101 a 150 horas de formagao — 16 valores;
De 151 a 200 horas de formag¢do — 18 valores;
Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.

A experiéncia profissional, em que sera ponderado desempenho efe-
tivo de fungdes (excetuando-se o periodo em que se desenvolveram os
respetivos estagios) na area de atividade para o qual o concurso ¢ aberto,
bem com avalia¢do da sua natureza e durago.

Até 4 anos de experiéncia — 12 valores;

De 5 a 9 anos de experiéncia — 14 valores;
De 10 a 14 anos de experiéncia — 16 valores;
De 15 a 19 anos de experiéncia — 18 valores;
20 ou mais anos de experiéncia — 20 valores.

Em que AC = (HA + 2FP + 2EP)/5
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdes académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

Os candidatos serao graduados de acordo com a classificagao final
obtida, resultante da média aritmética da classificagdo do respetivo curso
e da avaliacdo curricular.

11 — Classificagao final: A classifica¢do final sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
na classificagdo final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, e
resultara da seguinte formula:

CF=(CP+ACQ)2
em que:

CF = Classificaggo Final;
CP = Curso de Promogao;
AC = Avaliagao Curricular.

12 — Publicagdo de listas: A relagdo dos candidatos admitidos e a
exclusdo de candidatos serdo publicitadas, respetivamente, nos termos
dos art’s 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

O projeto e a lista de classificacdo final serdo publicitados, respe-
tivamente, nos termos dos art’s 38.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

O local de afixagiio no servigo é o Servigo de Balcdo Unico do Mu-
nicipio e o site oficial.

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A lista de ordenag@o final sera publicada na pagina eletrénica da
Camara Municipal em www.cm-coruche.pt e no Balcio Unico do Mu-
nicipio.

13 — Composigao do jari:

Presidente — Luis Alfredo Monteiro Fonseca, Comandante dos Bom-
beiros Municipais;

Vogais efetivos:

Joaquim Anténio Neves Ferreira, Bombeiro de 1.* Classe, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Susana Gaspar Ribeiro da Cruz, Chefe da Divisdo de Planeamento
Estratégico.

Vogais suplentes:

Patricia Vieira Ferreira Tébuas, Técnico Superior;
Luis Filipe Braz Jorge Marques, Chefe da Divisdo de Patrimoénio,
Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano.

14 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia ao INA atendendo a solucdo interpretativa homologada
pelo Secretario de Estado da administragdo local em 15 de julho de
2014. Por despacho do Presidente da Camara de 8 de abril de 2019
ndo existem trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional.
A CIMLT ainda nédo constituiu a EGRA, conforme e-mail de 27 de
margo de 2019.
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15 — Nao tendo ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, conforme comunicagiao
de 28 de margo de 2019 do INA, e até a sua publicitagdo, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstano n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual. Ndo existem reservas de recrutamento no Municipio
de Coruche para o recrutamento em causa.

2 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Silvestre Oliveira.
312284399

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO
Aviso n.° 9167/2019

Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa
de pessoal do Municipio do Entroncamento.

1 — Para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06,
na sua redagdo atual (LTFP) conjugados com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30/04, a seguir designada por Portaria, torna-se
publico que, em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal
de 15/04/2019, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Nadador
Salvador, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
do Entroncamento.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio do Entronca-
mento, em www.cm-entroncamento.pt.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal comum
rege-se pelas disposi¢cdes da LTFP, da Portaria n.° 125-A/2019 e do
novo Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07/01.

4 — Local de trabalho: Concelho do Entroncamento.

5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Para além dos con-
tetdos funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade
1, pretende-se que os candidatos executem as seguintes tarefas:
Assumir a responsabilidade direta pela seguranca de cada ativi-
dade que tenha sido confiada, vigia atentamente os utentes, para
garantir a sua integridade fisica, ndo permitindo qualquer infragao
as normas estabelecidas de conduta e utilizagdo dos equipamentos;
Vigilancia do plano de agua para completa seguranca dos utentes;
Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des e regulamentos em
vigor no espago do plano de agua e da area envolvente; Controlar
os parametros legais para a qualidade da 4gua e ar ambiente, nome-
adamente com a elaboragdo de mapas com as temperaturas, niveis
de cloro e outras disposi¢des, apds as devidas analises efetuadas
com os equipamentos proprios; Apoiar e tentar resolver dentro das
suas competéncias e conhecimentos técnicos, todas as ocorréncias
a nivel de acidentes no plano de agua e areas circundantes, até, se
necessario, a chegada de meios de socorro de nivel superior; Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho
ou determinagdo superior.

6 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio, obedecera ao disposto no ar-
tigo 38.° da LGTFP, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
seguinte: 4.% posi¢ao, nivel 4, a que corresponde a remuneragdo base
de 635,07 €.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso
de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por esses tra-
balhadores, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do
mesmo preceito legal.

8.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio do Entroncamento idénticos aos postos
de trabalho previstos neste procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido — Nao sendo permitida a substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, os
candidatos deverdo ser detentores:

Do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1, exigindo-
-se a Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos seguintes termos:

4.* Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967,

Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981 (sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes
e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 85/2009, de 27 de
agosto — 12 anos de escolaridade).

9.1 — Os candidatos deverdo ser detentores do curso de Nadador
Salvador, certificado ou reconhecido pelo Instituto de Socorros a Nau-
fragos (ISN) com cartdo de Nadador Salvador valido.

10 — Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
formulario tipo, disponivel na pagina eletronica deste municipio (Www.
cm-entroncamento.pt) e no servigo de Recursos Humanos, e tém de
ser entregues em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio
registado com aviso de recegdo, para a Camara Municipal do Entron-
camento, Largo José Duarte Coelho, 2330-078 Entroncamento ou por
via eletronica, para o email: pessoal@cm-entroncamento.pt, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no
Didrio da Republica.

10.1 — O formulério tipo de candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentacao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Identificagdo Fiscal;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Fotocopia da credenciagao ISN valida;

e) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fun¢des que
exerce, bem como as que exerceu, com indicacido dos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagéo profis-
sional detida, com indicacdo das entidades promotoras, duragdo
e datas.

f) No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico de-
verdo anexar declaragdo emitida pelo servigo de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove
inequivocamente: o vinculo de emprego publico de que ¢ titular;
a identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra; a posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra po-
sicionado, com indicagdo do respetivo valor; o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na Administragdo Publica; as mengdes
quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho dos ltimos
3 anos, ou declaracdo de que o candidato ndo foi avaliado nesse
periodo com respetiva fundamentagdo; as fungdes desempenhadas
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas.
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10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

10.4 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados.

11 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.°
da Portaria.

12 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valores final do método, sdo publicitadas na pagina eletronica
do Municipio.

13 — Métodos de selegdo, nos termos do n.° 1, do artigo 36.° da
LTFP:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Sele¢ao — (EPS)

13.1 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos.

Sera uma prova tedrica, com a duragdo de 60 minutos, revestira a
forma escrita, com possibilidade de consulta aos diplomas legais, apenas
em suporte de papel e incidira sobre a seguinte legislagdo:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro;
Lein.° 61/2017, de 01 de agosto.

13.2 — A Avaliagao Psicologica — destina -se a avaliar, atra-
vés de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
estabelecendo um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar.

13.3 — Entrevista profissional de selegdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.’ 3
do artigo 36.° da LTFP, se ndo o afastarem por escrito, no formulario tipo,
exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo os seguintes métodos
de selecdo, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do mesmo diploma
legal, conjugado com os artigos 5.° ¢ 6.° da Portaria:

14.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungéo.

14.3 — Entrevista profissional de selegcdo (nos termos do n.° 13.3
do presente aviso).

14.4 — A valoracao de cada método de selecdo ¢ a que consta no
artigo 9.° da Portaria.

15 — A ordenago final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

15.1 — Para efeitos do disposto no n.° 15 do presente aviso: CF =
PCx45 %+APx25 %+EPSx30 %

15.2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do presente aviso: CF =
ACx45 %+EACxX25 %+EPS%30 %

Sendo que:

CF = Classificag¢ao final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avalia-
¢do psicologica; EPS = Entrevista profissional de selegdo; AC = Avalia-
¢do curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias.
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16 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do
n.° 10, do artigo 9.° da Portaria.

17 — A classificagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
requalificag@o e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos
das alineas ¢) e d), do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, conjugado com o
n.° 2 do artigo 26.° da Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria.

19 — Composigao do jari:

Presidente: Gilberto Pereira Martinho, Técnico Superior

Vogais efetivos: Vitor Manuel Bernardo Frutuoso, Técnico Superior
¢ Andrea Patricia Alves Lopes, Assistente Técnica

Vogal suplente: Carlos José Marques Filipe, Técnico Superior e Gon-
calo Filipe Mendes Leal, Técnico Superior

19.1 — O presidente do juri, de cada procedimento concursal, sera
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efe-
tivo.

20 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o de-
finido no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos se-
rdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma
portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria e por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria.

22 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria podera ocorrer a utilizagao
faseada dos métodos de selegdo.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Muni-
cipal do Entroncamento e disponibilizada na pagina eletronica, www.
cm-entroncamento.pt.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

25 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requeri-
mento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, nos concursos em que 0 niimero
de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
312297375

MUNICIPIO DE GONDOMAR
Declaragéo n.° 36/2019

Declaracio de utilidade publica com carater urgente da expro-
priacio das parcelas de terreno necessarias para a construcio
do percurso da Via Estruturante Norte/Sul — Ligacio entre a
Rua das Donas e Rebordaos (antiga EN12-1) — Rio Tinto/Baguim
do Monte — Fases A e B— Ligac¢io entre a Rua das Donas e a
Rua das Cavadas.

Carlos Alberto Silva Bras, Vereador da Camara Municipal de Gon-
domar, torna publico que a Assembleia Municipal de Gondomar, em
reunido de 29 de abril de 2019, declarou a utilidade ptblica com carater
urgente da expropriacdo das parcelas de terreno identificadas no quadro
e plantas anexas, que se destinam a construcao do percurso da Via Estru-
turante Norte/Sul — Ligacdo entre a Rua das Donas e Reborddos (antiga
EN12-1) — Rio Tinto/Baguim do Monte — Fases A e B — Ligagdo entre
a Rua das Donas e a Rua das Cavadas), retificando a anterior deliberagdo
da Assembleia Municipal de 25 de fevereiro de 2019, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 68, de 5 de abril de 2019.

Aquela deliberagao foi emitida nos termos de que dispde em geral
o Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro,
e em especial os seus artigos 10.° e seguintes, no exercicio e competén-
cia conferida nos n.”* 2 e 3 do artigo 14.° do referido Cédigo, e tem os
fundamentos de facto e de direito constantes da proposta aprovada pela
Céamara Municipal de Gondomar em sua reunido de 17 de abril de 2019
e pela Assembleia Municipal em sessdo de 29 de abril de 2019.

10 de maio de 2019. — O Vereador, Dr. Carlos Alberto Silva Brds.

| Numero da matriz e freguesia
Nimero o Area total Numero .
da parcela Proprietario(s) da par}cela ) na Cor}svervator%a
(m?) Rustico Urbano do Registo Predial

1 Herdeiros de Antonio Marques Caetano . . . . ... 763,89 | R-2662 Baguim do Monte

2 NEVSER, L% .. ... . ... . ... 244,59 | R-646 Baguim do Monte 1570

3 Herdeiros de Anténio Marques Caetano . .. . ... 67,85 R-686 Baguim do Monte 2785

4 Armando Mendes Moreira Fernandes . . . ... ... 2 428,50 |R-654 Baguim do Monte

5 Carlos Armando dos Santos Moreira Fernandes | 1712,30 |R-688 Baguim do Monte

6 Mario Marques Moreira. .. ................. 1 057,89 |R-664 Baguim do Monte

7 Herdeiros de Ermelinda Ferreira dos Santos . . . . 226,55 |R-667 Baguim do Monte

8 Joaquim Marquesda Rocha................. 4 071,63 |R-685 Rio Tinto.

9 Manuel Marques Mamede . ................. 297,32 | R-680 Baguim do Monte 3282
10 | Joaquim Moreirados Santos . ............... 437,95 U-17025 Baguim do Monte 3437

11 Antonio Gomes Pereira . ................... 386,78 | R-682 Baguim do Monte

12 |Manuel Santos Martins .................... 252,57 | R-683 Baguim do Monte 2 843
13 | Maria Luisa da Silva Cavadas Marques. . . ... .. 1 074,65 |R-684 Baguim do Monte

14 | Maria Luisa da Silva Cavadas Marques. . ... ... 53,39 R-3234 Baguim do Monte

15 | Vitor Manuel Marques Caetano. . ............ 910,95 |R-2693 Baguim do Monte 2 630

16 | Herdeiros de Francisco Pereira Martins de Moura | 4 207,86 |R-828 Baguim do Monte

17 | Herdeiros de José Maria Soares de Oliveira . . . . 465,90 U-16509 Baguim do Monte 2 568

18 | Herdeiros de Francisco Pereira Martins de Moura | 3 915,12 |R-829 Baguim do Monte

19 |RitaNeves Ferreira .................... ... 4 406,50 |R-3217 Baguim do Monte
20 | Herdeiros de Manuel Luis Antonio Janior. . . . .. 635,97 |R-841 Baguim do Monte 2900
21 Herdeiros de Augusto Leite .. ............... 1 746,80 |R-815 Baguim do Monte
22 | Herdeiros de Augusto Leite. ................ 86,31 R-816 Baguim do Monte
23 | Isabel Correia e Sa Barbosa Serra Martins . . . .. 1897,54 |R-867 Baguim do Monte 3270

Herdeiros de Edmundo Amado Miranda Rainho
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 9168/2019

Procedimentos concursais comuns, para o preenchimento de postos
de trabalho na categoria de Assistente Operacional, na modali-
dade de relacio juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, em 17 de maio de 2019, ho-
mologuei as listas unitarias de ordenacéao final dos candidatos aos
procedimentos concursais comuns abertos pelo aviso n.® 9487/2018,
datado de 25/06/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 134, de 13/07/2018, para preenchimento dos postos de trabalho
seguintes:

Ref:* A) — 4 postos de trabalho de Jardineiro, para o Setor de Espagos
Publicos, Transito e Ambiente;

Ref* B) — 5 postos de trabalho de Cantoneiro de Limpeza, para o
Setor de Espagos Publicos, Transito e Ambiente;

Ref* C) — 5 postos de trabalho de Cantoneiro de Limpeza, para a
area de Residuos Solidos Urbanos;

As listas unitarias de ordenag@o final dos candidatos de cada pro-
cedimento concursal, encontram-se publicadas no sife de internet do
Municipio de Grandola (www.cm-grandola.pt) e afixadas em local
visivel e puiblico do Edificio dos Pagos do Concelho.

17 de maio de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administragio e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
312307394

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 9169/2019

Raul Castro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal
de Leiria, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea b)
do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, alterada, torna publico que, no seguimento dos seus
Despachos n.** 80 e 82/2019, de 26 de abril e 03 de maio, respetiva-
mente, proferidos em cumprimento da deliberagdo da Camara Mu-
nicipal de Leiria, de 16 de abril de 2019, foi celebrado, com efeitos
a 06 de maio de 2019, entre o Municipio de Leiria e o trabalhador
Hugo David Gongalves Simdes, um contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, para a carreira/categoria de téc-
nico superior, na area de engenharia do ambiente (2.* posi¢ao/nivel
15 TRU/€ 1.201,48), o qual se inicia com periodo experimental de
vinculo, com a duracéo de 240 dias.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado na
2.* série do Didrio da Republica.

7 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.
312290635

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9170/2019

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagdo
da sangdo de despedimento, ao seguinte trabalhador:

Maria do Carmo Fernandes da Costa Lavres — carreira/categoria
de Assistente Operacional, Nivel Remuneratorio 4.° ¢ Posi¢do Remu-
neratdria 4.* - vacatura do lugar/posto de trabalho com efeitos a 16 de
margco de 2019.

13-05-2019. — O Diretor Municipal de Recursos Humanos, Jodo
Pedro Contreiras.
312295017
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9171/2019

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Des-
pacho n.° 1-DL/2018 de 22 de margo de 2018, torna publico que, por
despachos do Senhor Presidente datados de 26 de abril de 2019, ao
abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redagdo e nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, foram designados, em regime de subs-
tituicdo, por vacatura dos lugares, os técnicos superiores Guilherme
José Silva Santos e Luis Filipe Horta Correia Pereira para os cargos de
2.° Comandante dos Bombeiros Municipais, do Corpo de Bombeiros
Municipais de Loulé e Adjunto Técnico de Comandante, do Corpo de
Bombeiros Municipais de Loulé, respetivamente, com efeitos a 26 de
abril de 2019, inclusive.

6 de maio de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
312297334

Aviso n.° 9172/2019

Marilyn Zacarias Figueiredo, com competéncias delegadas pelo Des-
pacho n.° 1-DL/2018, de 22/03/2018, em cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que por
despacho do Senhor Presidente datado de 16 de abril de 2019, cessou a
pedido do trabalhador Luis Filipe Horta Correia Pereira, as fungdes no
cargo de 2.° Comandante do Corpo de Bombeiros Municipais de Loulé,
em regime de comissdo de servigo, com efeitos a 25 de abril de 2019.

6 de maio de 2019. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
312297123

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso n.° 9173/2019

Relatério sobre o Estado do Ordenamento do Territorio
(REOT) — Discussao Publica

Para os efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 189.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial), torna-se publico que a Camara Municipal de Mirandela
em reunido de 11.04.2019 deliberou dar inicio a discussdo ptblica do
Relatorio sobre o Estado do Ordenamento do Territorio (REOT), por
um periodo de 30 dias, a contar do primeiro dia util seguinte a data
da publicagdo do presente aviso, o qual podera ser consultado no sitio
eletronico do Municipio de Mirandela.

Durante esse periodo, os interessados poderdo obter informagdes
junto da Divisao de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econdmica,
e apresentar sugestdes, mediante exposicao dirigida a Sr.* Presidente
da Camara Municipal, devendo da mesma constar a sua identificacdo
e respetiva morada.

Nao havendo sugestdes e ou propostas de alteragdo ao Relatorio de
Estado do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, serd o mesmo
submetido a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos do dis-
posto na alinea #) don.° 1 do artigo 25.° do Anexo [ da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redag@o.

15 de abril de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Jilia
Rodrigues.
312230354

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 9174/2019

Procedimento concursal de carater urgente para constituicao da re-
lacéo juridica de emprego publico em regime de contrato em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado no Ambito de programa
de regularizacio extraordinaria dos vinculos precarios — Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Gongalo Nuno Ribeiro Branddo Amanso Pataca Lagem, Presidente
da Céamara Municipal, no uso da competéncia que me confere a
alinea a) do n.® 2, do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro e nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
homologuei a Lista Unitaria de Ordenagao Final em 21 de margo de
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2019, datada do mesmo dia, dos seguintes candidatos a Assistente
Operacional na area de Servigos Gerais:

Abilio Manuel Paio Barradas;
Celestino José Russo Amareleja;
Fabio Filipe de Carvalho Gongalves;
Ilidio Anténio Maximo Paliotes;
Jodo Anténio Garcia Campos;
Joaquina Maria Barros Duarte;

José Augusto Carola Figueira;
Monica Sofia Santana Cachucho;
Paula Isabel Moreira Mourato;
Telmo Nuno Cassiones Prates.

Os candidatos foram aprovados no procedimento concursal, publici-
tado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo OE201809/0352, em
13 de setembro de 2018.

Os Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado tiveram inicio
em 15 de abril de 2019.

15 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
312261094

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Declaragao de Retificagao n.° 466/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, sob Despacho
n.° 4403/2019, de 29.04.2019, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 82, o Regulamento de Organizacgdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Nessa senda, verifica-se imperiosa a adequacdo dos procedimentos
concursais em curso a nova Organica dos Servigos Municipais vigente
com efeitos a 01.05.2019.

Nesse seguimento, no Aviso n.® 4944/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 57, de 21 de marco de 2019, onde se 1€:

«20 — Composigao do jari do concurso:

Presidente: Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestio Territorial,
Patricia Alexandra Antunes Mendes, Arq.

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Finan-
¢as, Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos, Dr.* e Fiscal Municipal
Especialista Principal, Antonio Marques Valente.

Vogais suplentes: Coordenador Municipal de Protecdo Civil, Hélder
Antonio Simdes Aratjo, Eng.° e Chefe da Divisdo de Ambiente e
Obras Municipais, Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng.*

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituigdo
sera efetuada por esta mesma ordem.»

deve ler-se:
«20 — Composig¢ao do juri do concurso:

Presidente: Diretora do Departamento de Obras Municipais e
Urbanismo, em regime de substitui¢do, Isabel de Jesus Mauricio
Quinteiro, Eng.*

Vogais efetivos: Diretora do Departamento de Administragdo Geral
e Finangas, em regime de substitui¢do, Andreia Sofia Marques Lopes
dos Santos, Dr.%, e Fiscal Municipal Especialista Principal, Antonio
Marques Valente.

Vogais suplentes: Coordenador Municipal de Protegdo Civil, Hél-
der Antonio Simdes Araujo, Eng.°, e Técnica Superior, Maria Edite
Rasteiro e Silva, Eng.?

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituicdo
sera efetuada por esta mesma ordem.»

A presente retificacdo produz efeitos a 1 de maio do corrente ano.

7 de maio de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, José
Jacirio Teixeira Verissimo.
312286229

Declaracao de Retificagédo n.° 467/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, sob Despacho
n.° 4403/2019, de 29.04.2019, foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 82, 0 Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Montemor-o-Velho.
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Nessa senda, verifica-se imperiosa a adequagdo dos procedimentos
concursais em curso a nova Organica dos Servigos Municipais vigente
com efeitos a 01.05.2019.

Nesse seguimento, no Aviso n.° 1199/2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2019, onde se 1¢é:

«Procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para dois postos
de trabalho de Assistente Operacional para a DAOM/UCIL»

deve ler-se:

«Procedimentos concursais comuns para constituicdo de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para dois postos
de trabalho de Assistente Operacional para a DEIEMEAJF/UEIEM»

Onde se 1é:
«l—1...]

Referéncia A: um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Pedreiro) a afetar a Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais/Unidade Orgénica de Infraestruturas e Logistica.

Referéncia B: um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (Calceteiro) a afetar a Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais/Unidade Orgénica de Infraestruturas e Logistica.»

deve ler-se:
«l—1...]

Referéncia A: um posto de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Pedreiro) a afetar a Divisao de Edificios, In-
fraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas
de Freguesia/Unidade Organica de Edificios, Infraestruturas e Equi-
pamentos Municipais.

Referéncia B: um posto de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional (Calceteiro) a afetar a Divisdo de Edificios,
Infraestruturas, Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas
de Freguesia/Unidade Organica de Edificios, Infraestruturas e Equi-
pamentos Municipais.»

Onde se 1é:

«20 — No ambito do exercicio do direito de participagéo dos in-
teressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado e disponivel no site do Municipio (www.cm-
-montemorvelho.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Organica
de Atendimento Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e
aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
Praga da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.»

deve ler-se:

«20 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos in-
teressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado e disponivel no site do Municipio (www.cm-
-montemorvelho.pt), e entregue pessoalmente Subunidade Orgénica de
Atendimento Municipal e Expediente, ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho, Praga da Republica, 3140-258 Montemor-o-Velho.»

Onde se 1é:
«23 — Composigao do juri do concurso (referéncias A e B):

Presidente: Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras Municipais,
Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng.*

Vogais efetivos: Chefe da Unidade Orgénica de Conservagéo de
Infraestruturas e Logistica, José Antonio da Costa Pinheiro, Arq. e
Técnico Superior, Carlos Alberto Abrantes Borges, Eng.®

Vogais suplentes: Encarregados Operacionais, José Augusto Forte
Fernandes e Vitor Manuel Mauricio Bonito Portugal.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituicdo
sera efetuada por esta mesma ordem.»

deve ler-se:
«23 — Composig¢ao do juri do concurso (referéncias A e B):

Presidente: Diretora do Departamento de Obras Municipais e
Urbanismo, em regime de substitui¢do, Isabel de Jesus Mauricio
Quinteiro, Eng.*

Vogais efetivos: Chefe da Divisdo de Edificios, Infraestruturas,
Equipamentos Municipais, Eventos e Apoio as Juntas de Freguesia,
em regime de substitui¢do, José Antonio da Costa Pinheiro, Arq. e
Técnico Superior, Carlos Alberto Abrantes Borges, Eng.®
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Vogais suplentes: Encarregados Operacionais, José Augusto Forte
Fernandes e Vitor Manuel Mauricio Bonito Portugal.

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituicdo
sera efetuada por esta mesma ordem.»

A presente retificagdo produz efeitos a 01 de maio do corrente ano.

7 de maio de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, José

Jacirio Teixeira Verissimo.
312285573

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 9175/2019

Nomeacio em comissio de servicos em regime de substituiciao
de Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Considerando que a atual Chefe de Divisdo Administrativa e Finan-
ceira se encontra de licenca de maternidade e a necessidade de assegurar
a direcao da Divis@o na sua area de atuag@o.

Considerando que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime
de substituic@o nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular
quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de
60 dias ou em caso de vacatura do lugar.

Considerando que se encontram preenchidos os requisitos previstos e os
legais exigidos para o provimento do cargo, nomeadamente os previstos no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, aplicavel a
Administragdo Local, por forga do artigo 18.°da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto e no cumprimento do artigo 19.° deste ultimo diploma.

Usando dos poderes que lhe confere a alinea a), do n.° 2, do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o dis-
posto do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua tltima
redagdo, aplicavel a Administragdo Local por forca do artigo 18.% da
Lein.° 49/2012 de 29 de agosto, nomeio em comissdo de servigos, em
regime de substituicdo a Técnica Superior, Andrea Cristina Lamarosa
Fernandes, com efeitos a 1 de abril de 2019. A substituicdo cessa na
data em que a titular retoma fungdes, nos termos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis

Simdo Duarte de Matos.
312295374

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9176/2019

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado do reconhe-
cimento da situagéo de exercicio de fungdes correspondentes a necessidades
permanentes deste Municipio, que se encontrava formalizada através de
vinculo juridico inadequado, e na sequéncia dos resultados obtidos nos
procedimentos concursais para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de técnico superior, aberto no ambito do Programa de Regula-
rizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP), foi celebrado
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com:

Vera Sofia Marques Martins, na carreira e categoria de técnico su-
perior, com a remuneragdo correspondente a 2.* posicdo remuneratoria
da carreira € ao nivel 15 da tabela remuneratdria inica, no montante de
1.201,48€, com inicio a 18 de abril de 2019.

Os presentes contratos ficam dispensados de periodo experimental,
uma vez que o tempo de servico prestado na situagdo de exercicio de
fungdes a regularizar, em apreco, é superior a duragdo definida para o
periodo experimental intrinseco a carreira e categoria dos trabalhadores,
conforme as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-
-se assim cumprimento a disposi¢ao constante no artigo 11.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras,
Isaltino Morais.
312295633
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MUNICIPIO DE OURIQUE
Aviso n.° 9177/2019

Prorrogacio do prazo Plano de Pormenor
da Herdade do Serrinho

Marcelo David Coelho Guerreiro, presidente da Camara Municipal
de Ourique:

Torna publico, nos termos do n.° 6 do artigo 76.°, do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio e de acordo com o preceituado no artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de
Ourique, em Reunido Ordinaria Publica realizada em 24 de abril de
2019, deliberou por unanimidade, prorrogar por mais doze meses, a
contar da data do seu término, o prazo para conclusio da elaboragdo
do Plano de Pormenor da Herdade do Serrinho, publicado através do
Aviso n.° 5671/2018, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 81, 26 de
abril de 2018.

7 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Marcelo David Co-
elho Guerreiro.

Ata

A Camara Municipal de Ourique, em reunido ordinaria publica reali-
zada no dia 24 de abril de 2019, deliberou por unanimidade:

a) Prorrogar o prazo para concluséo da elaboragio ao Plano de Por-
menor da Herdade do Serrinho, por um periodo de mais doze meses, a
contar do seu término, de acordo com o n.° 6 do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

b) Determinar a publicagdo no Didrio da Republica e no Portal do
Municipio na internet, em www.cm-ourique.pt do Aviso que divulgue
o teor da presente deliberagéo.

¢) Dar conhecimento a CCDR-Alentejo do teor da presente deliberagdo.

Esta conforme o original.

7 de abril de 2019. — A Chefe da Divisdo, Maria Luisa Silva Langa.
612289501

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 9178/2019

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr., datado de 07 de
janeiro de 2019, foi nomeado em regime de substitui¢do e por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos naquela data, para Chefe de Divisao
de Conservagédo por Administragio Direta, o Técnico Superior do mapa
de pessoal do Municipio de Pagos de Ferreira, Jos¢ Henriques Soares,
Dr., ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro, 68/2013 de 29
de agosto, e 128/2015, de 03 de setembro aplicada a Administracio
Local pela Lein.° 49/2012, de 29 de agosto com altera¢des introduzidas
pelas Leis n.”* 82-B/2010 de 31 de dezembro, e Lei n.° 42/2016 de 28
de dezembro.

9 de maio de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Francisco
Manuel Moreira Leal.
312293795

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 9179/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao

1) Na sequéncia da notificacdo e realizagdo dos métodos de selegio
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular efetuada nos termos e
para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a alinea d) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redagdo, notificam-se os candidatos da audiéncia dos interessados no
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ambito da exclusdo do método de selegao nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° conjugado com a alinea d) dos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
en.”1 a5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o e do Cddigo do Procedimento Administrativo
(DL n.° 4/2015 de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para
constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a car-
reira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 3833/2019, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 49, 2.* série, de
11-03-2019, Ref.*1/19) e 2/19).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhao, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a de-
correr.

3) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formu-
lario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-
-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra
E> com a designagdo de «Exercicio do Direito de Participagdo de
Interessados».

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisao Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras, sita a Rua
do Bolhdo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

17 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.

312309257

Aviso n.° 9180/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Manutengao da exclusdo no ambito da apreciagdo
de candidaturas e Convocatdria
para realizagao do 1.° método de selegéo

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutencdo da exclusido nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Téc-
nico Superior e Assistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 5347/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2. série, de
27-03-2019, Ref.*20/19) a 23/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengéo da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhédo, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
sita a Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante
agendamento prévio.

4 — Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do
artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os
candidatos admitidos aos procedimentos concursais supra referen-
ciados, que a data, hora e local para a realizacdo da prova de conhe-
cimentos e da prova pratica de conhecimentos se encontra afixada
nas instalagdes da Direcdo Municipal de Recursos Humanos (sita
na Rua do Bolhao, 192, 4000-111 Porto) e divulgada em www.cm-
-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos
concursais a decorrer.

4.1 — A Prova de conhecimentos (PC) de natureza teérica, sera es-
crita, de realizagdo individual, com consulta em suporte papel e tera
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uma duragdo maxima de 1h30 para as Ref.*21/19, 22/19 e 23/19 e de
1h00 para a Ref.* 20/19.

5 — De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 5347/2019, publicado
no Didrio da Republican.® 61, 2.* série, de 27-03-2019, “Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegao seguinte.”

6 — Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 5347/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2.? série, de
27-03-2019, “Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria,
ndo poderdo realizar o método de selegdo.”

20 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312313282

Aviso n.° 9181/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Manutengéo da exclusdo no ambito da apreciagao
de candidaturas e Convocatéria
para realizagédo do 1.° método de selegéao

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manuten¢do da exclusdo nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Técnico
Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 5835/2019, publicado
no Didrio da Republica n.° 64, 2.* série, de 01-04-2019, Ref.**31/19)
a33/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manuten¢édo da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante
agendamento prévio.

4 — Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a
data, hora e local para a realizagdo da prova de conhecimentos se
encontra afixada nas instalagdes da Direcdo Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhao, 192, 4000-111 Porto) e divulgada
em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedi-
mentos concursais a decorrer.

4.1 — A Prova de conhecimentos (PC) de natureza tedrica, sera escrita,
de realizacdo individual, com consulta em suporte papel e tera uma
duragdo maxima de 1h30 para as Ref.*31/19 a 33/19.

5 — De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 5835/2019, publicado
no Diario da Republica n.° 64, 2.* série, de 01-04-2019, “Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegao seguinte.”

6 — Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 5835/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 64, 2.? série, de
01-04-2019, “Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria,
ndo poderdo realizar o método de selegdo.”

20 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312313363
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Aviso n.° 9182/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico

Manutengao da exclusdo no ambito da apreciagdo
de candidaturas e Convocatoria
para realizagdo do 1.° método de selegéo

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutencdo da exclusdo nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Téc-
nico Superior e Assistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 5836/2019, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 64, 2.* série, de
01-04-2019, Ref.*28/19) a 29/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengao da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante
agendamento prévio.

4 — Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a
data, hora e local para a realizacdo da prova de conhecimentos e da
prova pratica de conhecimentos se encontra afixada nas instalagdes da
Diregao Municipal de Recursos Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192,
4000-111 Porto) e divulgada em www.cm -porto.pt, em http://balcaovir-
tual.cm-porto.pt Emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

4.1 — A Prova de conhecimentos (PC) de natureza tedrica, sera escrita,
de realizacao individual, com consulta em suporte papel e tera uma du-
racdo maxima de 1h30 para a Ref.* 29/19 e de 1h00 para a Ref.* 28/19.

5 — De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 5836/2019, publicado
no Didrio da Republica n.® 64, 2.* série, de 01-04-2019, “Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte.”

6 — Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 5836/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 64, 2.* série, de
01-04-2019, “Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria,
ndo poderdo realizar o método de selegdo.”

20 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312313322

MUNICIPIO DA POVOAGAO

Aviso (extrato) n.° 9183/2019

Torna-se publico que por deliberagdo do executivo municipal, to-
mada na sua reunido de 3 de maio de 2019, foi aprovada a proposta de
Regulamento Municipal do Comércio Nao Sedentario da Povoacgdo, a
qual se encontra em discussdo publica, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

A proposta de Regulamento pode ser consultada nos Servicos de
Atendimento da Camara Municipal, entre as 8h30 e as 15h00 dos dias
uteis, ou consultada em cm-povoacao.pt.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Sousa
Melo.
312296468
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Regulamento n.° 459/2019

Regulamento de organizacio dos servicos municipais,
estrutura e competéncias

Joao Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, torna publico que, em cumprimento do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido extraordi-
naria realizada no dia 24 de abril de 2019, a Assembleia Municipal de
Proenga-a-Nova, em sess@o ordinaria de 29 de abril de 2019 aprovou
o modelo de organizagdo interna, correspondente a0 modelo de estru-
tura hierarquizada dos servigos municipais, fixando em onze o nimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis (trés divisdes municipais e
oito unidades municipais) e em treze o nimero maximo total de subu-
nidades organicas. Foi, ainda, aprovado, em cumprimento do disposto
no artigo 7.° da legislag@o citada, o Regulamento de organizacéo dos
servigos municipais, estrutura e competéncias, conforme se publica em
texto integral e o Mapa de Pessoal.

Mais se torna publico que, por meu despacho de 3 de maio de 2019,
foram criadas subunidades orgénicas, no ambito das unidades organicas
e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, bem como se
procedeu a afetacdo do pessoal do respetivo mapa a nova estrutura dos
servigos municipais.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Ventura
Grilo de Melo Lobo.

Preambulo

Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que
estabelece o regime juridico da organizag@o dos servigos municipais,
foi aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria do dia
27 de dezembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal aprovada
em reunido realizada em 7 de dezembro de 2010, o modelo de estrutura
organica, a estrutura hierarquizada, o nimero maximo de unidades
orgénicas flexiveis, os cargos dirigentes, 0 nimero maximo total de
subunidades orgénicas, o Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais e respetivo Mapa de Pessoal, com publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 54, de 17 de margo de 2011.

Volvidos cerca de oito anos, importa proceder algumas altera¢des, no
sentido de fomentar uma administragdo com maior eficiéncia, concertada
com os objetivos da moderniza¢do administrativa, mais proxima dos
municipes e que contribua para a melhoria das condig¢des de exercicio
e das atribui¢des cometidas ao Municipio.

Corrigem-se, igualmente terminologias indevidamente aplicadas,
pretendendo-se, de igual modo, assegurar respostas para os novos de-
safios que se apresentam ao poder local, decorrentes da transferéncia
de novas competéncias.

Atendendo a que, impende sob a Camara Municipal a faculdade de
propor ao 6rgdo deliberativo a reestruturagdo dos seus servigos, nome-
adamente na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos
termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais
a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida Lei, tendo em conta os
recursos humanos e financeiros necessarios.

E, a circunstancia das Leis n.*42/2016, de 28 de dezembro e 114/2017,
de 29 de dezembro, diplomas que aprovaram o Or¢camento do Estado
para 2017 e para 2018, respetivamente, terem introduzido, através dos
seus artigos 255.° ¢ 298.°, alteragdes a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que adapta o Estatuto do Pessoal Dirigente a Administragao Local,
revogando os seus artigos 8.°,9.° ¢ 25.°

Introduzem-se, neste contexto, as seguintes alteracdes ao Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais:

A. No ambito dos servigos na dependéncia do Presidente da Camara,
conforme decorre da Lei, temos o Gabinete de Apoio a Presidéncia e
Vereadores e o Gabinete de Protegdo Civil e Florestas.

Séo, ainda, criadas trés Unidades Municipais: Juridica; Comunicagdo
Tur,ismo e Eventos; Recursos Humanos.

E extinto, o Gabinete de Educagao, Cultura e Desporto, cujas compe-
téncias sdo exercidas pelas Unidades Municipais de Educagéo e Ciéncia;
Cultura, Patrimonio e Bibliotecas e pelo Setor de Juventude e Desporto
da Divisao de Educagdo, Agdo Social, Cultura, Desporto e Juventude.

Sao, igualmente, extintos, o Gabinete de Apoio a0 Empresario e Agri-
cultor, sendo as competéncias exercidas pelo Setor de Apoio aos Agentes
Econdmicos e Financiamento da Divisdo Financeira e Administrativa e
o Gabinete de A¢do Social e Satde, cujas competéncias sdo exercidas
pelo Setor de Agao Social, Emprego e Satde da Divisdo de Educac@o,
Agao Social, Cultura, Desporto e Juventude.
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B. Ao nivel das unidades orgénicas flexiveis, ha um aumento do
nimero de divisdes, lideradas por titulares de direcdo intermédia de
2.° grau, passando de duas para trés:

i) A Divisdo Financeira e Administrativa, na qual se mantém os Setores
de Contabilidade e a Tesouraria, sendo criada a Unidade Municipal de
Modernizagao Administrativa e Balcdo Unico.

Séo criados, os Setores de Contratag@o Publica; Sistemas de Informa-
¢do e Novas Tecnologias; Apoio aos Agentes Econémicos e Financia-
mento, sendo que as competéncias inerentes ao Armazém e Oficinas sdo
exercidas pelo Setor de Equipamentos Municipais, Armazém e Oficinas
da Divisdo de Obras, Planeamento Urbano, Ambiente e Cadastro.

Sao extintas, a Secc¢do de Informatica cujas competéncias sdo exerci-
das pelo Setor de Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias; o Setor
Juridico e Administrativo e o Setor de Recursos Humanos cujas com-
peténcias sdo exercidas pelas Unidades Municipais Juridica e Recursos
Humanos e pelo Setor Administrativo e Arquivo entretanto criado.

ii) A Divis@o de Obras, Planeamento Urbano, Ambiente e Cadastro, na
qual se mantém o Setor de Obras Particulares, Planeamento e Urbanismo,
sendo criada a Unidade Municipal de Obras e Servigos Municipais.

Sao criados os Setores de Mobilidade; Informagdo Geografica e
Cadastro e o Setor de Equipamentos Municipais, Oficina ¢ Armazém.

Sdo, igualmente, criados um Setor de Seguranca Alimentar e Ve-
terinaria e uma Unidade Municipal de Ambiente, Higiene e Espacos
Verdes que exerce as competéncias do anterior Setor de Ambiente e
Espagos Verdes.

iii) E criada a Divisdo de Educagao, Ac¢do Social, Cultura, Desporto e
Juventude, para a qual sao criadas as Unidades Municipais de Educagio
e Ciéncia; Cultura, Patrimonio e Bibliotecas e os Setores de Agdo Social,
Emprego e Saude; Juventude e Desporto.

A presente reorganiza¢do dos servigos municipais assenta numa
estrutura hierarquizada constituida por unidades orgénicas flexiveis,
divisdes e unidades municipais, que podem ser lideradas por titulares
de direcao intermédia de 2.° grau e de 3.° grau, respetivamente, e subu-
nidades organicas, setores municipais, criadas no dmbito de unidades
organicas flexiveis, para prossecugio de fun¢des de natureza executiva
e atividades instrumentais.

Sendo que ao abrigo do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, compete a assembleia municipal sob proposta da camara
municipal aprovar o modelo de estrutura orgénica, definir o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis e definir o nimero maximo de
subunidades orgénicas.

Competindo a cdmara municipal ao abrigo da alinea a) do artigo 7.°
conjugado com o n.° 3 do artigo 10.° ambos do diploma citado, sob
proposta do presidente da camara criar unidades orgénicas flexiveis
e definir as respetivas atribuicdes e competéncias, dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal.

Em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da ali-
nea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugadas com as disposigdes contidas nos artigos 6.° ¢ 7.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro elabora-se o presente
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Com-
peténcia, para posterior aprovacdo por parte da Assembleia Municipal.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento de Organizagio dos Servigos Munici-
pais, Estrutura e Competéncias, procede a reestruturagdo dos servigos
aplicando o regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias
locais, previsto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e a Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, ambos nas suas atuais redagdes.

2 — Ficam criadas todas as unidades organicas flexiveis, subunidades
organicas que integram a estrutura organica da autarquia, fazendo-se
a sua implementagdo, de acordo com as necessidades resultantes de
planeamento e programacao de atividades do Municipio e as limitagdes
de ordem legal respeitantes a encargos com pessoal.

Artigo 2.°

Superintendéncia e coordenacao

1 — A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legisla-
¢d0 em vigor, que promovera o controlo e avaliagdo do desempenho e
melhoria da estruturas e métodos de trabalho.
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2 — Sem prejuizo da prévia audi¢@o do pessoal dirigente, compete
igualmente ao Presidente da Camara a conformagao da estrutura in-
terna das unidades organicas cabendo-lhe a afetagdo ou reafetagdo do
pessoal do respetivo mapa, bem como a criagao, alteracdo e extingdo
de subunidades organicas.

3 — As competéncias previstas nos nimeros anteriores podem ser
delegadas nos vereadores e subdelegadas nos dirigentes, promovendo-
-se, assim a descentralizag@o das decisoes.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e tendo em vista o desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio, os servigos municipais pros-
seguem os seguintes objetivos:

a) Desenvolver de forma oportuna e eficiente agdes e tarefas definidas
pelos o6rgaos autarquicos, conducentes ao desenvolvimento homogéneo
do Municipio;

b) Melhoria permanente da qualidade dos servigos prestados as
populagdes e adequacdo dos mesmos as novas necessidades geradas
pelo desenvolvimento econdmico e social;

¢) A promogao da participagdo dos agentes sociais € econdémicos nas
decisdes e na atividade municipal;

d) Procura dos melhores padrdes de qualidade nos servigos prestados
a populag@o;

e) Promogao da participacdo organizada e empenhada de todos os
agentes ativos do Municipio e dos cidaddos em geral, na atividade
municipal;

f) Criagao de condigoes suscetiveis de imprimir estimulo profissional
nos trabalhadores municipais e dignificagdo e valorizagdo civicas das
suas fungdes.

Artigo 4.°
Principios

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias, os servigos
municipais deverdo atuar subordinados aos seguintes principios:

a) Planeamento;

b) Coordenagio;

¢) Descentralizagdo;
d) Delegagio.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — As atividades municipais sdo prosseguidas com base em planos
e programas globais e setoriais, programados pelos eleitos locais, ela-
borados pelos respetivos servigos e aprovados pelos 0rgaos autarquicos.

2 — Os servigos municipais colaborardo com os 0rgdos autarquicos
na formulac@o dos diferentes instrumentos de planeamento e progra-
magao.

3 — S&o considerados instrumentos de planeamento, programagio
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Planos anuais ou plurianuais de investimento;
¢) Orgamentos anuais ou plurianuais;

d) Relatorio de atividades.

4 — Os servigos municipais, para além do controlo exercido pelos
o6rgdos autarquicos, devem criar os seus proprios mecanismos de acom-
panhamento da execugéo dos planos, elaborando relatérios anuais sobre
os niveis de execugdo atingidos, os resultados das agdes concluidas e os
constrangimentos detetados.

5 — Os servigos municipais devem colaborar ativamente com os
eleitos locais no processo de elaboragdo orgamental, preocupando-se com
a procura de solugdes adequadas a realidade financeira do Municipio,
que permitam que os objetivos sejam atingidos com maior eficacia e
economia de recursos.

Artigo 6.°
Principio da coordenacio

1 — As atividades desenvolvidas pelos servigos municipais, espe-
cialmente, aquelas que se referem a execugdo dos planos municipais e
programagio de investimentos, sdo objeto de permanente coordenagao.

2 — A coordenagao geral da atividade municipal é garantida pelos
eleitos locais, devendo as diferentes chefias garantir a coordenagio dos
servigos, através de reunides de trabalho para intercimbio de informagéo,
consultas mutuas e discussdo de propostas concertadas.
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3 — A coordenagao deve ser realizada ao nivel de cada servigo, através
de reunides onde se discutam os problemas relativos a programagdo e
a execugdo das atividades.

4 — Para efeitos de coordenac@o, os titulares de cargos dirigentes e de
chefia devem dar conhecimento ao membro do executivo a que reportam
das consultas e entendimentos que, em cada caso, sejam considerados
necessarios para a obtencdo de solugdes integradas e harmonizadas com
a politica geral e setorial do Municipio.

Artigo 7.°
Principio da descentralizacio

Os responsaveis pelos servigos poderdo propor aos eleitos locais, nos
termos da lei, a ado¢@o de medidas conducentes a uma maior aproxima-
¢do dos servigos municipais a populagdo.

Artigo 8.°
Principio da delega¢ido

1 — O Presidente da Camara Municipal ¢ coadjuvado pelos verea-
dores no exercicio das suas fungdes, podendo incumbi-los de tarefas
ou fungdes especificas.

2 — O Presidente da Camara Municipal poderd, ainda, delegar ou
subdelegar nos vereadores o exercicio da sua competéncia propria ou
delegada.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, os vereadores ficam
obrigados a prestar, ao delegante, informagao detalhada sobre o desem-
penho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio
da competéncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

4 — As competéncias para as decisdes de mero expediente e de rotina
devera ser, na medida do possivel, delegada nos trabalhadores que se
situem na proximidade dos factos ou problemas a resolver.

5 — O ato de delegagdo deve ser expresso por escrito e publicitado,
devendo o delegante indicar, nominalmente, o delegado, as diretrizes e
as competéncias objeto de delegacdo.

6 — O pessoal dirigente e de chefia deve ficar liberto das tarefas de
rotina, delegando ou subdelegando a competéncia para a sua execugao,
privilegiando as atividades de planeamento, programagio, controlo e
coordenagao.

CAPITULO II

Estrutura Organica

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 9.°
Modelo de estrutura organica

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des cometidas a Camara Muni-
cipal de Proenga-a-Nova, os servigos municipais adotam o modelo de
estrutura flexivel hierarquizada constituido pelas seguintes unidades e
subunidades organicas:

a) Divisdes Municipais — unidades organicas de carater flexivel
com atribui¢des de ambito operativo e instrumental integradas numa
mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidades
técnicas de organizagdo, execugdo e controlo de recursos e atividades,
podem ser lideradas por titulares de diregdo intermédia de 2.° grau, com
a designacdo de chefe de divisdo.

b) Unidades Municipais — unidades organicas flexiveis, podem ser
lideradas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, de-
signados por dirigentes de diregdo intermédia de 3.° grau.

¢) Setores Municipais — subunidades organicas obrigatoriamente
criadas no ambito de unidades organicas flexiveis, para prossecugdo de
fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — A estrutura flexivel do Municipio de Proenga-a-Nova compreende
as seguintes unidades e subunidades organicas:

a) Divisdes Municipais:

Financeira e Administrativa; Obras, Planecamento Urbano, Ambiente
e Cadastro; Educagio, Ac¢do Social, Cultura, Desporto e Juventude.

b) Unidades Municipais:

Juridica; Comunicacdo, Turismo e Eventos; Recursos Humanos;
Modernizagdo Administrativa e Balcdo Unico; Ambiente, Higiene e
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Espagos Verdes; Obras e Servigos Municipais; Educacéo e Ciéncia;
Cultura, Patriménio e Bibliotecas.

¢) Setores Municipais:

Contabilidade; Tesouraria; Administrativo e Arquivo; Contratagao Pu-
blica; Sistemas de Informagao e Novas Tecnologias; Apoios aos Agentes
Econdémicos e Financiamento; Informagdo Geografica e Cadastro; Obras
Particulares, Planeamento ¢ Urbanismo; Equipamentos Municipais,
Armazém e Oficinas; Seguranga Alimentar e Veterinaria; Mobilidade;
Acdo Social Emprego e Saude; Juventude e Desporto.

3 — Servigos enquadrados por legislacdo especifica, dependentes
hierarquicamente do Presidente da Camara Municipal, mas que ndo
concorrem para o numero maximo de unidades organicas flexiveis e
a sua criagdo encontra-se sujeita a regras especiais ndo subordinadas
ao regime juridico de organizac¢do dos servigos das autarquias locais:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores e Gabinete de Pro-
te¢ao Civil e Florestas.

4 — Funcionam, igualmente, na dependéncia direta do Presidente
da Camara as Unidades Municipais: Juridica; Comunicag@o, Turismo
e Eventos; Recursos Humanos.

Artigo 10.°
Cargos dirigentes e de chefia

1 — As divisoes sdo lideradas por pessoal dirigente intermédio de
2.° grau, provido nos termos da Lei.

2 — As unidades s@o lideradas por pessoal dirigente intermédio de
3.° grau, provido nos termos da Lei.

3 — Os gabinetes sao dirigidos por um responsavel, designado pelo
Presidente da Camara.

4 — As chefias dos setores sdo dirigidas por um responsavel, desig-
nado pelo Presidente da Camara.

5 — A designacao dos responsaveis por setores quando ndo recaia em
pessoal de chefia, deve ter a anuéncia do funcionario em causa e pode
ndo conferir qualquer acréscimo remuneratorio.

6 — A designacdo dos responsaveis referidos no numero anterior
compete ao Presidente da Camara.

Artigo 11.°
Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

1 — O titular do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau exerce as
competéncias previstas no artigo 15.° da Lein.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, por referéncia as competéncias definidas para cada
uma das unidades organicas a criar.

2 — A remunerac@o dos titulares de cargos de direcdo intermédia de
3.° grau corresponde a sexta posi¢ao remuneratoria da carreira geral de
Técnico Superior.

3 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento de orga-
nizagdo dos servigos municipais, cessa a comissdo de servigo no
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, ao abrigo do disposto na
alinea c¢) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, na sequéncia de despacho a proferir pelo
Presidente da Camara Municipal.

SECCAOTI
Atribuigoes e competéncias comuns

Artigo 12.°
Atribui¢cdes comuns aos servicos

As competéncias comuns a todas as unidades orgéanicas flexiveis,
conducentes a prossecugdo das atribuigdes do Municipio, segundo os
principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro sdo as seguintes:

a) Prestar as informagdes de carater técnico-administrativo que lhe
forem solicitadas pela Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente;

b) Definir os objetivos de atuagao da sua unidade orgénica, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos;

¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execug@o dos planos de atividades, e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

d) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de
quem recebe ou presta apoio;



16240

e) Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente come-
tidas:

7) Em matéria administrativa, técnica ou executoria;
ii) No ambito de sistemas de controlo interno e qualidade.

f) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os
assuntos da sua competéncia;

2) Promover a execugao das decisdes da Camara Municipal referentes
a sua area de atuac@o e contribuir para a melhoria da eficécia e eficiéncia
dos respetivos servicos;

h) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragdo das Gran-
des Opgdes do Plano, Documentos de Prestagdo de Contas e outros
relatorios de atividade;

i) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto exer-
cicio da atividade da unidade;

) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes
sempre que a sua especificidade o exija;

k) Garantir a circulagdo de informag¢do e comunicagdo inter-
servigos, necessaria ao correto desenvolvimento das respetivas
competéncias;

/) Cooperar e apoiar as demais divisdes ¢ subunidades organicas
municipais;

m) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-
-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinag@o superiores.

Artigo 13.°
Competéncias genéricas do pessoal dirigente e de chefia

Sem prejuizo do disposto no respetivo Estatuto Legal, ao pessoal
dirigente e de chefia compete:

a) Dirigir o funcionamento do respetivo servigo com base nas orienta-
¢oes e objetivos definidos pelos 6rgdos autarquicos, através da continua
procura da eficiéncia e eficacia social e econémica, do cumprimento da
legalidade e do equilibrio financeiro.

b) Gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos, patrimo-
niais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas, que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros
servigos publicos;

¢) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

d) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores, e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e as competéncias necessarias ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

e) Divulgar, junto dos trabalhadores, os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
daquele de forma a garantir o empenho e a assungo de responsabilidades
por parte de cada um deles;

f) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos trabalhado-
res, em fungdo dos resultados individuais e de grupo, e a forma como
cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e promove o espirito
de equipa;

2) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho, por parte dos trabalhadores da
sua unidade/subunidade organica;

h) Autorizar a emissdo das certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade/ subunidade orgénica, exceto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo daqueles
aos interessados;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade/subunidade orgénica, e propor a frequéncia das agoes
consideradas adequadas ao suprimento das mesmas;

j) Elaborar os relatdrios de atividade da unidade/subunidade orga-
nica;

k) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
da unidade/subunidade orgénica;

/) Além das competéncias previstas nos nimeros anteriores, compete-
-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui-
¢des que lhes forem incumbidas por lei, norma, regulamento, deliberagio,
despacho ou determinagao superiores.
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CAPITULO III
Servicos na dependéncia do Presidente da Camara

Artigo 14.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores € a estrutura
de apoio direto ao Presidente e Vereadores da Camara, competindo-lhe
prestar assessoria técnica e administrativa, de acordo com as orienta¢des
atribuidas e as prioridades definidas, em conformidade com o previsto
no Regime Juridico das Autarquias Locais.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores compete:

a) Assessorar o Presidente da Camara e Vereadores nos dominios da
preparagdo da sua atuagdo politica, colhendo e tratando os elementos
para elaborag@o das propostas por eles subscritas e a submeter a outros
orgdos ou para a tomada de decisdes no ambito dos seus poderes pro-
prios e delegados;

b) Organizar a agenda das atividades do Presidente e Vereadores;

c) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo Presidente
da Camara;

d) Receber pedidos de audiéncia e fazer a sua marcacao;

e) Secretariar o Presidente da Camara e Vereadores, nomeadamente,
no que se refere ao atendimento do publico e & marcagéo de contactos
com entidades externas;

f) Preparar os contactos exteriores, marcando as reunides com enti-
dades externas e com os diversos responsaveis;

g) Apoiar na implementagdo dos procedimentos necessarios para a
realizacdo de reunides do Presidente e Vereadores, audiéncia e cumpri-
mento de a¢des agendadas;

h) Assegurar a preparagdo, organizagdo e encaminhamento de todo
o expediente do Gabinete ¢ do Municipio;

i) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo ¢ a
correspondéncia do Presidente da Camara;

j) Coordenar a articulagdo com a Comunidade Intermunicipal da Beira
Baixa e demais entidades;

k) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Presidente
da Camara ou Vereadores.

Artigo 15.°
Gabinete de Proteciao Civil e Florestas

1 — Ao Gabinete de Protecgdo Civil e Florestas cabe, em geral, a coor-
denagido das operagdes de prevencao, socorro, assisténcia, em especial,
em situagdes de catastrofe e calamidade publica, bem como estabelecer
as medidas conducentes a protegao da floresta.

2 — Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil compete:

a) Dirigir o Servigo Municipal de Protegdo Civil, tendo em vista o
cumprimento dos planos e programas estabelecidos e a coordenacdo das
atividades a desenvolver no dominio da protegdo civil;

b) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidentes
graves de catastrofe ou de calamidade;

¢) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das
ocorréncias descritas na alinea anterior;

d) Socorrer e assistir as pessoas em perigo, avaliando de imediato os
danos sofridos apds a ocorréncia de catastrofes;

e) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca das instalagoes
onde funcionam servigos do municipio;

/) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecédo civil municipal;

2) Acompanhar a elaboragio e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

h) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

i) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

J) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagio
com importancia para a protecao civil;

k) Divulgar a misséo e estrutura do SMPC;

/) Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

m) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, andlise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fung¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias possiveis;

n) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as con-
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digdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

0) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagao de emergéncia;

p) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

q) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu¢ao
de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

r) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas;

s) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariado;

t) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situa¢do de emergéncia;

u) Colaborar na elaboragao e execugdo de treinos e simulacros;

v) Elaborar projetos de regulamentag@o de prevengdo e seguranca;

w) Realizar agdes de sensibilizacdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

x) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

) Fomentar o voluntariado em protecao civil;

z) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas;

aa) Promover e incentivar acdes de divulgacdo sobre protecio
civil junto dos municipes com vista a ado¢do de medidas de auto-
protecao;

bb) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situacdo;

cc) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo
Municipio no dmbito da Protecdo Civil,

dd) dar seguimento a outros procedimentos, por determinagio do
Presidente da Camara municipal ou vereador com competéncias de-
legadas.

3 — No ambito da Floresta compete:

a) Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

b) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDECI);

¢) Acompanhar os programas de agdes previstos no Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

d) Elaboragdo, monitorizago e atualizagdo do Plano Operacional
Municipal para Incéndios Florestais (POM);

e) Participar nas tarefas de planeamento ¢ ordenamento dos espagos
rurais do municipio e nas questdes de protegao civil;

/) Elaborar relatorios de atividades, de acompanhamento e finais dos
programas de agdo previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

2) Registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

h) Centralizar a informagao relativa aos incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas dos incéndios);

i) Promover agdes de sensibilizagao junto da comunidade, relacionada
com a gestdo de combustivel e realizagdo de queimadas;

j) Promogao do cumprimento da legislagdo que rege as matérias e
competéncias do municipio;

k) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente confiadas.

Artigo 16.°
Unidade Juridica

1 — A Unidade Juridica presta assessoria juridica a todos os servigos
municipais, diligenciando e providenciando pela legalidade dos atos
administrativos praticados.

2 — A Unidade Juridica compete:

a) Emitir pareceres e informagdes sobre atos, contratos, regulamentos
dos servigos municipais;

b) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou do(s)
Vereadores(s) com competéncia delegada ou subdelegada, os pareceres
juridicos externos considerados necessarios;

¢) Promover o tratamento de queixas, reclamagdes ou exposi¢des de
natureza juridica ou administrativa, formuladas pelos municipes;

d) Apoiar todos os servicos municipais na elaboragio e ou/revisao de
posturas e regulamentos;

16241

e) Apoiar no estudo de solugdes genéricas de procedimentos e reenge-
nharia de processos que seja necessaria efetuar decorrente de alteragdes
legais;

/) Promover a divulgagdo e o conhecimento oportuno da legislagdo,
regulamentos e normas essenciais a gestdo municipal;

g) Assegurar a instrugdo de processos de inquérito ou sindicdncia bem
como de processos disciplinares;

h) Instruir os processos de contraordenagdes e assegurar os atos
processuais correspondentes;

i) Acompanhar os processos de execugdes fiscais, monitorizando o
Protocolo celebrado com a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

J) Acompanhar os processos de deliberacdo a submeter aos 6rgaos
municipais;

k) Assegurar a realizagdo dos atos eleitorais, referendos e respetivo
expediente;

/) Proceder ao encaminhamento e controlo dos processos em conten-
cioso e remeté-los ao representante legal do Municipio;

m) Assegurar, caso seja necessario, os servigos administrativo e de
atendimento nos Julgados de Paz;

n) Acompanhar o cumprimento de todos os atos inerentes as matérias
delegadas pela Camara nas Juntas de Freguesia;

0) Desenvolver e promover o Gabinete de Apoio ao Emigrante;

p) Desenvolver os procedimentos de alienagdo de bens moveis e pro-
cedimentos de concessao de instalagdes Municipais, nos termos da lei;

q) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito do Notariado e Registo Patrimonial compete:

a) Colaborar e preparar processos de expropriacao;

b) Proceder a regulag@o do registo dos bens imdveis nos termos da
Lei;

c) Elaborar os contratos relativos a arrendamentos de instalagdes
municipais;

d) Elaborar contratos programas, protocolos e acordos com entidades
terceiras;

e) Acompanhar a promogao de todos os atos notariais realizados nas
e pelas entidades legalmente habilitadas para tal;

/) Acompanhar e diligenciar por manter atualizada toda a informagao
inerente ao patrimonio imével municipal, em estreita colaboragdo com
o Servigo de Contabilidade;

g) Colaborar e, quando solicitado, desenvolver os procedimentos
relativos a cedéncia dos imoveis municipais, em estreita colaboragao
com 0s servigos intervenientes, nomeadamente através do acompa-
nhamento dos procedimentos pré-contratuais, da elaboragao das pegas
de concurso e das minutas de contrato, desde que ndo especificos de
outros servigos;

h) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente confiadas.

Artigo 17.°
Unidade de Comunicacio, Turismo e Eventos

1 — A Unidade de Comunicagio, Turismo e Eventos cabe promover
interna e externamente a comunicagao e imagem institucional do Muni-
cipio e a atividade dos seus 6rgaos, bem como coordenar e promover as
ofertas culturais e turisticas, fomentando o turismo no concelho.

2 — No ambito da Comunicag¢ao compete:

a) Garantir a atualizagdo dos contetidos noticiosos na pagina da
Céamara Municipal,

b) Assegurar a comunicagdo institucional e as relagdes publicas do
Municipio, designadamente, com entidades externas e 6rgdos de co-
municaga@o social nos processos sob sua gestdo em articulagdo com o
executivo;

¢) Promover a imagem publica institucional dos servigos municipais
e do espago publico em geral, no ambito da estratégia definida para o
efeito pelo executivo;

d) Promover os registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autar-
quica, procedendo ao respetivo tratamento em fungdo das utiliza¢des;

e) Promover em articulagdo com o Setor de Sistemas de Informagao
e Novas Tecnologias, o incremento da presenca do Municipio nas pla-
taformas digitais, a publicagdo e divulgacdo de informagdo municipal;

f) Coordenar, em articulagdo com os varios servigos, a produgao da
agenda cultural e boletim municipal;

2) Acompanhar todas as publicagdes em que o Municipio tenha in-
tervencao;

h) Conceber e coordenar o desenvolvimento de campanhas de comuni-
cacao e marketing, desenvolvidas sob proposta do executivo municipal,
dos diferentes servigos ou pelo proprio gabinete;
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i) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente confiadas.

3 — No ambito do Protocolo compete:

a) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiosos
do Municipio;

b) Apoiar o executivo na representacao e nas atividades de cooperacao
externa do Municipio no ambito de organiza¢des nacionais, bem como
no desenvolvimento de relagdes institucionais, nomeadamente no ambito
de geminag@o com outros Municipios;

¢) Executar as demais tarefas que, no dmbito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente confiadas.

4 — No ambito do Turismo compete:

a) Apoiar e promover o desenvolvimento das infraestruturas turisticas
municipais;

b) Dinamizar o turismo no concelho em colaboragdo com a comuni-
dade intermunicipal e com outros agentes locais do territorio;

¢) Promover e assegurar a articulagdo com outros servigos municipais
que possam contribuir para a promoc¢ao, organizagao de atividades,
eventos ou outras agdes de reconhecido interesse turistico;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgac@o;

e) Gerir e coordenar o posto de turismo;

f) Promover e apoiar os artesdos do concelho através da participagdo
em feiras, exposigdes e outros certames congéneres;

2) Gerir os Bungalows das praias fluviais;

h) Promover a Grande Rota da Corticada;

i) Promover agdes de animagdo turistica, eventos e publica¢des de
edi¢des de divulgacdo, designadamente os roteiros turisticos;

j) Desenvolver programas para a valoriza¢do dos recursos endo-
genos do concelho, com especial enfoque para os recursos naturais e
gastrondmicos

k) Analisar e compilar documentagdo técnica de turismo, no sentido
de congregar e sistematizar informagao relevante para dar cumprimento
as opgoes estratégicas no ambito do turismo;

/) Participar e implementar projetos de promogao dos recursos turis-
ticos, com destaque nas aplicagdes informaticas e solugdes multimédia;

m) Executar as demais tarefas que, no &mbito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

5 — No ambito dos Eventos compete:

a) Definir conjuntamente com o Presidente da Camara e Vereador
com competéncia delegada a calendarizagao anual dos eventos a realizar
no concelho;

b) Organizar, gerir todas as feiras tematicas promovidas pelo
Municipio;

¢) Promover e dinamizar a realizagdo de eventos para a divulgagéo
do territorio;

d) Executar, as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 18.°
Unidade de Recursos Humanos

1 — A Unidade de Recursos Humanos cabe zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos administrativos inerentes a situacao profis-
sional dos trabalhadores da autarquia.

2 — A Unidade de Recursos Humanos compete:

a) Efetuar o acompanhamento, analise e organizagdo dos processos
relativos a situagdes de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais;

b) O processamento de remuneragdes, abonos e descontos, o cum-
primento das obrigacdes fiscais, assegurar o controlo da assiduidade
e pontualidade, as férias, procedimentos de mobilidade, alteragdo
de posicionamento remuneratdrio, instru¢do dos procedimentos de
recrutamento, selecdo de pessoal e a celebragdo dos contratos res-
petivos;

¢) Realizar todos os procedimentos referentes a prestagdes especiais
dos trabalhadores, designadamente dos relativos abonos de familia,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagio, entre outros;

d) Fornecer os elementos necessarios a previsdo or¢amental ¢ sua
revisdo na area de recursos humanos;

e) Proceder a gestdo de carreiras dos trabalhadores;

/) Elaborar mapas de pessoal, articulando o planeamento dos recur-
sos humanos com o planeamento das atividades da autarquia e com a
elaboracdo da proposta de orgamento;

g) Assegurar a aplicacdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
de desempenho;
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h) Promover a elaboragdo e execugdo do plano anual de formacao;

i) Controlar os processos de acumulagio de fungdes;

J) Assegurar a concretizagdo de programas de estagios profissionais
na Administragdo Local;

k) Fazer o reporte de informagdo a DGAL no ambito do Sistema
Integrado de Informagédo das Autarquias Locais;

/) Gerir os processos de desmaterializagdo sistematica da area de
recursos humanos;

m) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO IV

Estrutura dos servicos municipais
e respetivas competéncias

SECCAO1
Divisao Financeira e Administrativa

Artigo 19.°
Missdo

1 — A Divisdo Financeira e Administrativa cabe garantir o cum-
primento das orientacdes estratégicas inerentes ao atendimento e ao
relacionamento com os cidaddos e com as diversas entidades, garantir o
equilibrio financeiro da autarquia e zelar pela salvaguarda e boa gestio
dos seus ativos patrimoniais.

2 — A Divisao Financeira ¢ Administrativa sob a dire¢do de um/a
chefe de divisdo, no ambito das suas areas de intervengdo, compete
assegurar 0s Servigos previstos na presente Secgao.

Artigo 20.°
Setor de Contabilidade
1 — No ambito da Contabilidade compete:

a) Promover e colaborar na elaboracao das Grandes Opgoes do Plano,
do Orcamento e respetivas revisoes e alteragoes, coligindo todos os
elementos necessarios aquele fim;

b) Coordenar e controlar todas as atividades financeiras, designada-
mente através do cabimento de verbas;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais e regulamentares
sobre a contabilidade municipal, procedendo a todas as tarefas definidas
na lei ou em regulamento;

d) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;

e) Proceder a classificagdo de documentos e ao registo, mantendo em
dia o sistema de contabilidade do municipio;

) Processar todos os documentos das despesas superiormente auto-
rizadas e das receitas legalmente devidas;

2) Assegurar o tratamento contabilistico da despesa e emitir as respeti-
vas ordens de pagamento, controlando a situacao tributaria e contributiva
dos fornecedores nos termos da lei;

h) Emitir requisi¢des internas e proceder ao cabimento;

i) Emitir requisi¢cOes externas e remeté-las aos fornecedores;

J) Proceder a reconciliagdo das contas bancarias do Municipio;

k) Preparar informacéo sobre a posigao financeira, seu desempenho
e alteragdes;

/) Promover o cumprimento da Lei dos Compromissos e dos Paga-
mentos em Atraso;

m) Promover a elaboragao do balango, demonstrag@o de resultados e
mapas de execugdo orgamental;

n) Elaborar o Relatorio de Gestdo e a Prestag@o de Contas, intercalar
e anual, e assegurar os procedimentos de encerramento anual;

0) Garantir a elaboragdo da consolidagio de contas;

p) Emitir periodicamente os documentos obrigatorios inerente a exe-
cucdo do orgamento e do plano de investimento nos termos legais e
regulamentares;

¢) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornece-
dores, clientes, consumidores, bem como o mapa de atualizacdo de
empréstimos;

r) Assegurar as comunicagdes as Autoridade Tributaria e outras en-
tidades exigidas por lei, das taxas e isen¢des aplicadas pelo Municipio;

s) Fazer o reporte de informa¢do a DGAL no ambito do Sistema
Integrado de Informagdo das Autarquias Locais e demais entidades;

f) Proceder ao cancelamento de caugoes, apos despacho superior de
autorizagao;

u) Registar e arquivar as garantias bancarias, apresentadas pelos
adjudicatarios, no ambito dos processos de empreitada;
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v) Organizar os processos relativos a contratagdo de financia-
mentos bancarios, assegurar as respetivas amortizagdes e acom-
panhar, sistematicamente, a capacidade de endividamento do
Municipio;

w) Elaborar e manter atualizado o Regulamento do Fundo Maneio,
bem como assegurar a sua constitui¢do e reposi¢do, no cumprimento
das normas estabelecidas;

x) Colaborar com o Revisor Oficial de Contas, no processo de certi-
ficagdo legal de contas;

y) Sensibilizar os servicos municipais para as melhores praticas em
matéria de auditoria e controlo interno, promovendo e monitorizando a
implementagdo no universo municipal,

z) Promover a atualizagdo e o acompanhamento da aplicagdo da
norma de controlo interno, na salvaguarda dos ativos, na prevencao
e detegdo de fraudes e erros, na precisdo e plenitude dos registos
contabilisticos;

aa) Garantir o processamento da faturagdo de agua;

bb) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

2 — No ambito do Patriménio compete:

a) Inventariar e registar, sistematicamente, os bens moveis e imoveis,
em articulagdo com os restantes servigos municipais, monitorizar e
acompanhar a localizagdo dos bens;

b) Manter atualizado o ficheiro das existéncias patrimoniais de
bens e equipamentos diversos e de todos os seguros inerentes aos
mesmos;

¢) Promover em conjunto com o Gabinete Juridico a inscri¢do na
matriz predial e na Conservatoria do Registo Predial e Automovel de
todos os bens imoveis e moveis sujeitos a registo;

d) Em colaboragdo com o Gabinete Juridico elaborar e manter atua-
lizado o registo dos imdveis municipais cedidos ou arrendados, contro-
lando a vigéncia dos respetivos contratos;

e) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 21.°
Unidade de Moderniza¢io Administrativa e Balcao Unico

1 — A Unidade de Modernizagio Administrativa e Balcdo Unico
cabe diagnosticar e promover a melhoria da qualidade dos servigos
produzidos, desburocratizando processos, procedimentos e eliminando
formalidades ndo essenciais, com redugdo dos tempos de espera e de
execugao.

2 — No ambito da Modernizagdo Administrativa compete:

a) Coordenar toda a desmaterializagdo dos processos;

b) Promover novos métodos de organizagdo junto dos servigos, com
vista a aumentar a produtividade dos mesmos;

¢) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias
de trabalho em ordem a modernizagdo administrativa e tecnologica
dos servigos;

d) Articular com os restantes servigos a implementagido do Regula-
mento de Protecao de Dados;

e) Coordenar os servigos da “Loja do Cidadao” e “Espaco do Cidadao”
respeitando:

i) As normas e os procedimentos definidos pela AMA (Agéncia para
a Modernizagdo Administrativa) e pelo Municipio em articulagdo com
as entidades publicas envolvidas;

ii) A colaboragdo solicitada pela AMA no ambito do cumprimento das
obrigagdes a que esta ou 0 Municipio se encontra sujeito;

iii) Que os servigos prestados obedecam aos padrdes de qualidade
definidos pela AMA;

iv) O cumprimento dos protocolos celebrados com a AMA.

f) Analisar e dar resposta as sugestdes e reclamagdes apresentadas
pelos municipes sobre a qualidade dos servigos autarquicos prestados;

2) Executar as demais tarefas que, no &mbito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito da Qualidade compete:

a) Adotar e aplicar referenciais do sistema da qualidade em servigos
publicos;

b) Normalizar procedimentos e implementar agdes corretivas e me-
lhorias identificadas nas areas auditadas;

¢) Auditar normas de gestdo documental, incluindo arquivo docu-
mental eletronico, a aplicar pelos servigos;

d) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.
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4 — No ambito do Balcdo Unico compete:

a) Assegurar a recegio e encaminhamento de documentagao eletronica
e fisica de origem externa que tenha por destino os restantes Servico
Municipais, através de um Sistema de Gestdo Documental;

b) Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através
do Balcéo Unico, com exce¢do do atendimento técnico e o dirigido
diretamente aos eleitos;

¢) Garantir o atendimento de primeira linha aos municipes, numa 6tica
de agilizag@o e resolugdo célere das questdes apresentadas, encaminhar
todas as solicitagdes de natureza mais complexa, cuja resposta ndo possa
ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou
servigos respetivos;

d) Organizar e controlar os processos de licenciamento, legalizacao,
comunicagdo prévia da responsabilidade do servigo, emitir licencas, e
autorizagoes, e elaborar o expediente relativo a essa emissdo e controlo
do pagamento das taxas respetivas;

e) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal, nomea-
damente, inumagdes, exumagoes, transladagdes, concessao de terrenos
para sepulturas perpétuas e jazigos, emitir os respetivos alvaras, liquidar
as taxas e organizar os ficheiros e demais registos;

/) Efetuar o registo e licenciamento dos vendedores ambulantes e
feirantes que operem na area do municipio;

g) Organizar os processos de atribui¢ao de bancas e lojas no mercado
municipal;

h) Emitir as faturas dos espagos municipais arrendados;

i) Organizar os processos de licenciamento de recintos e espetaculos
e divertimentos publicos nos termos da lei;

/) Emitir os Certificados de Cidaddo da Unido Europeia;

k) Assegurar o apoio aos servigos prestados no Balcdo do Empre-
endedor;

/) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 22.°
Setor da Tesouraria Municipal
Sdo competéncias do Setor da Tesouraria Municipal:

a) Efetuar o recebimento das receitas municipais e o pagamento das
despesas municipais, assegurando o registo contabilistico dos movi-
mentos correspondentes;

b) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos de-
vidamente autorizados;

¢) Elaborar e entregar no Setor de Contabilidade e Patrimonio, a folha
de caixa, o diario da tesouraria e o resumo diario da tesouraria;

d) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 23.°
Setor Administrativo e de Arquivo
1 — No ambito Administrativo compete:

a) Assistir e secretariar as reunides do 6rgdo executivo, lavrando as
respetivas atas;

b) Encaminhar o expediente objeto de deliberagdes dos 6rgaos autar-
quicos para os servigos responsaveis pela sua execugao;

¢) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes das delibe-
ragdes do orgdo executivo;

d) Assegurar o hastear e arrear de bandeiras no Edificio dos Pagos
do Concelho;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

f) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as
Juntas de Freguesia;

2) Superintender e assegurar o servigo de telefone e correio;

h) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

2 — No ambito do Arquivo compete:

a) Coordenar o arquivo geral do Municipio e propor a adogo de
planos adequados de arquivo;

b) Incorporar a documentagdo de arquivo produzida pelos servigos
camararios, no exercicio das suas atividades, qualquer que seja o seu
suporte (papel, magnético, fotografia, etc);

c) Assegurar o depdsito, selecdo, tratamento, conservagao e elimi-
nag@o de todos os documentos, nos termos da lei e regulamentacao
em vigor;

d) Providenciar pela instalagao do espolio arquivistico historico mu-
nicipal em condi¢des adequadas a sua preservagao e divulgacdo junto
dos municipes;
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e) Promover a preservagao de arquivos digitais, com o intuito de
garantir a salvaguarda da memoria digital do Municipio;

/) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 24.°
Setor da Contratacio Publica
Sdo competéncias do Setor da Contratagdo Publica:

a) Assegurar, de forma centralizada, o desenvolvimento de todos
os procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas, no
cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos;

b) Garantir em conjunto com o Gabinete Juridico a conformidade
normativa dos procedimentos pré-contratuais;

¢) Elaborar minutas de contratos e assegurar a sua outorga;

d) Organizar processos de contratos que devam ser enviados ao Tri-
bunal de Contas para fiscalizagdo prévia, nos termos da lei;

e) Promover o preenchimento dos relatérios de formagéo de contratos
no Portal dos Contratos Publicos-Portal BASE;

f) Promover e coordenar o carregamento atempado da plataforma de
gestao de empreitadas;

2) Executar as demais tarefas que, no &mbito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 25.°
Setor de Sistemas de Informacio e Novas Tecnologias

Sao competéncias do Setor de Sistemas de Informagao e Novas Tecno-
logias:

a) Colaborar com os diversos servigos na reengenharia de processos,
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo dos sistemas gerais de apoio ao
funcionamento municipal;

b) Integracdo dos sistemas informaticos da Camara Municipal;

¢) Propor e implementar uma politica de seguranga, o controlo do
acesso dos utilizadores a rede, bem como a salvaguarda da informacao
e a elaboragdo de um plano de recuperacédo de falhas;

d) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e
aplicagdes, instalando e operando rotinas de manutengéo preventiva e
garantindo a manutengdo corretiva;

e) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a garantir a
adequada manuteng@o e protegdo dos arquivos e ficheiros;

f) Prestar apoio tecnologico aos servicos municipais e assegurar a
assisténcia técnica aos utilizadores;

g) Gerir os sistemas de informagao, as redes internas de comunicagio
hardware e software em todos os edificios da Camara Municipal;

h) Colaborar na definigao da estratégia de evolucdo, planeamento e
desenvolvimento da infraestrutura tecnoldgica e sistemas de informacao
no universo municipal;

i) Promover a formag&o dos trabalhadores do Municipio no sentido
de poderem utilizar com a maxima eficiéncia as aplicagdes informaticas
com que trabalham;

J) Gerir os sistemas de comunicagdes do Municipio, nomeadamente
rede fixa e rede movel;

k) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 26.°
Setor de Apoio aos Agentes Econémicos e Financiamento
1 — No ambito do Apoio aos Agentes Econémicos compete:

a) Colaborar na defini¢do de estratégias de desenvolvimento econo-
mico e social do Municipio;

b) Promover informagéo geral de apoio a constitui¢io de empresas e
desenvolvimento empresarial, prestando apoio as atividades, empresas
e empresarios que se queiram instalar no concelho;

¢) Reforgar a presenca dos empresarios do Municipio nas redes globais
de informag@o, comunicagdes, transportes, comércio e investimento;

d) Impulsionar o investimento realizado e a realizar no Municipio,
apoiando técnica e logisticamente as entidades privadas;

e) Negociar e firmar protocolos com entidades publicas ou privadas
para a realizagdo de agdes de formagdo visando elevar os parametros de
qualidade ¢ a exigéncia do tecido empresarial do concelho;

f) Fomentar e estimular as relagdes do Municipio com os agentes
econdmicos;

2) Colaborar com associagdes empresariais, institutos estatais e ou-
tros organismos publicos ou privados com o objetivo de maximizar as
iniciativas de investimento no Municipio;

h) Informar os investidores dos varios sistemas de financiamento
disponiveis;
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i) Agir enquanto agente facilitador e simplificador da atividade em-
presarial, langando iniciativas, facilitando contactos, agilizando processo
¢ ajudando a ultrapassar problemas burocraticos;

7) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

2 — No ambito do Apoio ao Financiamento compete:

a) Informar das medidas e programas de financiamento disponiveis
e apoiar os processos de candidaturas que venham a ser apresentados;

b) Submeter os processos de candidaturas aos varios sistemas de
financiamento disponiveis;

¢) Organizar os dossiers de pedidos de pagamento dos varios sistemas
de financiamento e elaborar relatdrios preliminares e finais de operagdes
de candidatura;

d) Acompanhar e informar os processos, projetos desenvolvidos entre
o Municipio e outras entidades, designadamente: Pinhal Maior e Comu-
nidade Intermunicipal da Beira Baixa;

e) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

SECCAOTI
Divisdo de Obras, Planeamento Urbano, Ambiente e Cadastro

Artigo 27.°
Missao
1 — A Divisdo de Obras, Planeamento Urbano, Ambiente e Cadastro
compete:

a) Instruir e submeter a aprovagio procedimentos relativos a contratos
de bens e de prestagdo de servigos e gerir o seu processo na fase pré-
-contratual de acordo com a legislagdo vigente;

b) Instruir e submeter a aprovagdo procedimentos relativos a con-
tratos de empreitadas de obras publicas e gerir o seu processo na fase
pré-contratual de acordo com a legislagdo vigente;

¢) Analisar/efetuar medigoes e determinar as quantidades e custos
dos materiais e de mao-de-obra necessarios para a aquisi¢ao de bens
ou servigos e execugdo das obras;

d) Executar todo o processo administrativo pds-contratual de em-
preitadas de obras publicas até a rececdo definitiva e assegurar que o
controlo fisico e financeiro das empreitadas ¢ efetuado de modo correto
e em observancia pelas leis, normas e regulamentos aplicaveis;

e) Incrementar a qualidade de respostas e fomentar a modernizagao
administrativa nas areas da Urbanizagdo ¢ da Edificagdo, do Ordena-
mento do Territério e da Informagdo Geografica;

/) Acompanhamento e monitoriza¢do dos instrumentos de gestao
territorial;

2) Assegurar a continua valorizac@o e gestdo dos sistemas de infor-
magao geografica.

2 — A Divisio de Obras, Planeamento Urbano, Ambiente e Cadastro
sob a diregdo de um/a chefe de divisdao, no ambito das suas areas de
intervengdo, compete assegurar os servigos previstos na presente Secgao.

Artigo 28.°
Unidade de Ambiente, Higiene e Espacos Verdes

1 — A Unidade Municipal de Ambiente, Higiene e Espagos Verdes
cabe planear, programar e desenvolver a atividade de administragdo e
gestao do Ambiente, Higiene e Espagos Verdes no concelho.

2 — No ambito do Ambiente compete:

a) Analisar e dar parecer de carater ambiental sobre os pedidos de
licenciamento;

b) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade, designada-
mente através de operagdes periddicas desratizagdo, desmosquitizagao
e desinfegio;

¢) Propor e colaborar com outras entidades competentes na execugao
de medidas que visem a protegdo da qualidade de vida das populagdes
e designadamente, as que digam respeito a defesa dos consumidores;

d) Promover informagdes e agdes que visem aumentar a remogao
seletiva, reciclagem de papel, vidros, plasticos, metais e 6leos usados,
bem como a valorizagdo de matéria organica com composto agricola;

e) Participar nas candidaturas e projetos nacionais, no ambito da
conservacdo da natureza e gestdo ambiental, na area da energia e sus-
tentabilidade energética;

f) Promover mediadas que visem o desenvolvimento da sustentabili-
dade energética do concelho;
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2) Acompanhar os desenvolvimentos tecnologicos na area da eficién-
cia energética e energias renovaveis para posterior incorporagao nos
projetos e agdes desenvolvidas no concelho;

h) Proceder a vistorias de questdes ligadas com o ambiente;

i) Promover e colaborar nas agdes que visem a conservagao e valori-
zagdo do patrimoénio natural e da paisagem;

J) Elabora programas de controlo analitico da qualidade das aguas
balneares e respetiva monitorizacao;

k) Gerir projetos de qualidade de aguas balneares;

/) Elaborar candidaturas no ambito da area da sustentabilidade am-
biental, nomeadamente, Bandeira Azul, Praia Acessivel;

m) Gerir o patrimonio arboreo municipal, assegurando a correta
aplicag@o dos procedimentos de alienagao de material lenhoso;

n) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito da Higiene compete:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte do lixo, varredura e
lavagem das ruas, pragas e logradouros publicos;

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

d) Promover a distribui¢do e colocagdo nas vias publicas de conten-
tores do lixo;

e) Promover a colaboragio dos utentes na limpeza e conservagao das
valas e escoadouros das aguas pluviais;

/) Promover a recolha seletiva dos residuos, permitindo a sua valo-
rizagdo;

2) Fiscalizar e fazer a manutengao dos recipientes destinados ao de-
posito do lixo, verificando se estes correspondem aos padrdes definidos
pela administragdo municipal,

h) Promover e colaborar nas desinfe¢des periddicas dos esgotos e
demais locais, onde as mesmas se revelem necessarias;

i) Dar apoio a outros servigos, que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

J) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

4 — No ambito dos Espacos Verdes compete:

a) Promover a conservagdo dos parques e jardins do Municipio;

b) Promover a arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando o plantio e selegdo das espécies que
melhor se adaptem as condigdes locais;

¢) Organizar e manter o viveiro municipal, local onde se preparam
as mudas para os servigos de arboriza¢ao dos parques, jardins e pragas
publicas;

d) Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro
de arborizacdo das areas urbanas;

e) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacos
verdes sob sua administragdo;

/) Promover a conservagdo e protegdo dos monumentos existentes
nos jardins e pragas publicas;

g) Promover o servigo de podagem das arvores e o corte da relva
existentes nos jardins e pragas publicas;

h) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a seu cargo e controlar
a sua utilizagdo;

i) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 29.°
Unidade de Obras e Servicos Municipais

1 — A Unidade de Obras e Servicos Municipais cabe zelar pelo
cumprimento dos contratos de empreitadas e de aquisi¢io de bens e
servicos, assegurando o cumprimento do Plano de Investimentos do
Municipio.

2 — No ambito das Obras Municipais por Administragdo Direta
compete:

a) Assegurar de acordo com os meios proprios existentes, a execugao
de obras municipais por administragao direta e estabelecer os necessarios
procedimentos de controlo inerentes a utilizagdo de maquinas bem como
a gestdo de pessoal;

b) Elaborar planos de trabalho a desenvolver pelos trabalhadores
afetos as obras municipais;

¢) Elaborar os cadernos de encargos e listagens dos materiais e quan-
tidades a serem adquiridos, para a execucdo das obras;

d) Administrar os artigos de consumo corrente existentes, propondo
medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e os respe-
tivos consumos;
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e) Coordenar e fiscalizar a execug@o das obras por administragao
direta;

/) Executar as demais tarefas, que no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito das Empreitadas de Obras Publicas compete:

a) Estudar, projetar e orgamentar obras municipais ou propor a elabo-
ragdo de projetos, quando tal se revele estritamente necessario, e propor
as entidades a contratar, acompanhando a sua execugao;

b) Elaborar as pecas do procedimento inerentes as obras a executar
por empreitada, coordenando todo o processo da contratagdo publica
em articulagdo com o setor de contratagdo publica;

¢) Assegurar o acompanhamento da execugéo fisica e financeira das
obras municipais por empreitada;

d) Informar sobre pedidos de prorrogacgdo relativos a obras de
empreitadas;

e) Informar sobre todas as situagdes que se prendam com a execugdo
de obra por empreitada, designadamente, faturagdo, reclamagdes, indem-
nizagdes, trabalhos a mais ou a menos, revisdes de precos, estabelecendo
e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

f) Fazer cumprir as condigdes estabelecidas nas pegas dos procedi-
mentos, elaborando informagdes sobre a situagao das obras adjudicadas,
assinalando desvios € anomalias detetadas;

2) Propor superiormente a ado¢éo de medidas adequadas sempre que
se verifique a ocorréncia de desajustes significativos entre o programado
e o executado;

h) Conferir e visar todos os autos de medicao, assegurando a respetiva
conformidade com os trabalhos efetuados de acordo com o contrato
celebrado e proceder ao controlo e acompanhamento da faturagdo das
obras adjudicadas;

i) Garantir a diregdo e fiscalizagdo das obras municipais;

j) Promover o preenchimento de execug@o de empreitadas no Portal
dos Contratos Publicos (Portal BASE) em articulagdo com o setor de
contratagdo publica;

k) Assegurar o Plano de Higiene e Seguranga no Trabalho;

/) Assegurar a gestdo dos contratos de empreitada;

m) Assegurar, com a devida antecedéncia, o envio & Divisdo Adminis-
trativa e Financeira dos elementos necessarios a programagao financeira
dos pagamentos aos empreiteiros;

n) Executar as demais tarefas, que no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

4 — No ambito das Aguas e Saneamento compete:

a) Assegurar a gestao das redes e equipamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento, designadamente, no que respeita a detegao e reparagdo
de ruturas e avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas;

b) Propor e executar ampliagdes de redes, reparagdes e construgoes
de ramais e reparacdo de contadores de agua;

¢) Providenciar toda a informagdo necessaria aos outros servicos
competentes para a manutengdo e atualizagdo do cadastro de redes e
equipamentos € propor em consonancia com esses Servi¢os, programas
de renovagao justificados pela antiguidade ou pelo deficiente funcio-
namento dos mesmos;

d) Analisar e informar sobre as reclamagdes dos consumidores re-
lacionadas com os servicos e proceder as vistorias e ensaios das redes
internas das instalagdes particulares;

e) Assegurar a manutengdo do servigo de limpeza de fossas domés-
ticas, mediante pedido dos interessados;

f) Denunciar a existéncia de eventuais manipulagdes dolosas ou negli-
gentes que tenham sido praticadas nos contadores ou respetivas redes;

g) Proceder a recolha de leituras;

h) Assegurar a ligagdo e interrupgdo do fornecimento de agua, bem
como efetuar as baixas oficiosas dos contadores de abastecimento de
agua;

i) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 30.°
Setor de Informacio Geografica e Cadastro
Sao competéncias do Setor de Informagdo Geografica e Cadastro

a) Promover as agdes necessarias a obtencao da informacéo necessaria
para a implementag@o ¢ manutengdo de uma base de dados urbana e a
sua consequente atualizacao;

b) Gerir o Sistema de Informagao Geografica (SIG) do Municipio,
de forma a garantir a centralizagdo da distribuigdo e o acesso de todos
os Servigos Municipais e do publico, a informagao;

¢) Garantir a protegdo da informagao do SIG;
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d) Parametrizar, em conjunto com os restantes servigos, a informagao
a inserir no SIG;

e) Atualizagdo, gestdo e aquisi¢do de cartografia digital do Muni-
cipio;

) A formagio de base cadastral necessaria a elaboragio dos planos;

g) Assegurar o funcionamento do BUPI — Balcdo Unico do Prédio
e desenvolver os trabalhos inerentes a criagdo do cadastro do concelho;

h) Executar, as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 31.°

Setor de Obras Particulares, Planeamento,
Urbanismo e Fiscalizacao

1 — No ambito das Obras Particulares e do Urbanismo compete:

a) Gerir os procedimentos sujeitos a controlo prévio das operagdes
urbanisticas, até a sua conclusio, no cumprimento do estabelecido na
lei, nos regulamentos municipais e nos instrumentos de gestdo territorial,

b) Apreciar e informar processos de legaliza¢do e restantes medidas
de tutela da legalidade urbanistica;

¢) Emitir parecer inerente a obras promovidas pela administragdo
publica;

d) Emitir informagdes sobre pretensdes urbanisticas, designadamente
pedidos de informagéo prévia, obras de urbanizagao e respetivas pres-
crigdes a que as mesmas devem obedecer;

e) Promover a obtengdo de pareceres de entidades que tenham de
ser consultadas;

f) Proceder as vistorias necessarias e organizar ¢ informar os processos
de reclamagio referentes a operagdes urbanisticas;

g) Orientar a implantagdo de construgdes particulares e fixar os alinha-
mentos e cotas de nivel de acordo com a lei, os regulamentos municipais
e instrumentos de gestao territorial;

h) Intervir no ambito da elaboragdo, da alteragdo de regulamentos e
posturas de indole urbanistica;

i) Emitir pareceres no ambito da Propriedade Horizontal,

J) Instruir e informar os procedimentos inerentes aos licenciamentos de
atividades industriais, agricolas, comerciais e servigos, da competéncia
da cadmara municipal,

k) Prestar esclarecimentos aos municipes sobre 0s seus processos,
requerimentos, em dias e horas a fixar;

/) Emitir parecer sobre instalacdo de publicidade e ocupacédo de es-
pagos publicos;

m) Executar as demais tarefas que, no &mbito das suas competéncias
lhe sejam superiormente solicitadas.

2 — No ambito do Planeamento compete:

a) Acompanhar a elaboragao, revisdo, ou alteragdo dos instrumentos
de planeamento territorial, designadamente os planos municipais de
ordenamento do territorio;

b) Garantir a avaliagdo ambiental de planos territoriais de incidéncia
ambiental;

¢) Emitir pareceres, sempre que solicitados, no ambito do planeamento
e ordenamento do territorio;

d) Propor a defini¢do e a elaboracdo de regulamentos para utilizagdo
do solo urbano, nomeadamente no que se refere a usos permitidos e
permissiveis e parcelamento da propriedade privada, promovendo a
criagdo de mecanismos de acompanhamento e controlo;

e) Promover as agdes necessarias a execugao dos programas habita-
cionais aprovados, nomeadamente, quanto a constru¢ao e reconstru¢ao
de habitagdes;

f) Promover a gestdo do parque habitacional municipal e propor
medidas adequadas conducentes a conservagdo do parque habitacional
privado;

g) Manter permanentemente atualizado a informagdo sobre as ca-
racteristicas do parque habitacional do Municipio e das necessidades
habitacionais dos municipes;

h) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito da Fiscalizagao compete:

a) Recolher informagdes solicitadas pelos 6rgdos ou servigos muni-
cipais sobre situagdes de facto;

b) Fiscalizar as operacdes urbanisticas;

¢) Propor a adog@o de todas as medidas de tutela da legalidade
urbanistica;

d) Elaborar autos de noticia ou participagdes e relatorios;

e) Realizar notificacdes e citagdes no ambito das competéncias pre-
cedentes;

/) Apreciar e dar parecer sobre processos de legalizago;
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g) Efetuar vistorias em edificios, nomeadamente, para verificagao do
estado de conservacgdo do imovel ou fragao, salubridade, seguranga e
utilizacdo das edificages nos termos legais;

h) Esclarecer e divulgar juntos dos municipes normas legais e regu-
lamentos emanados pelo Municipio, exercendo uma agdo preventiva
e pedagbgica;

i) Garantir o cumprimento das leis, dos regulamentos, das posturas,
dos despachos, deliberagdes dos 6rgaos municipais competentes e a
fiscalizagdo em geral dos atos licenciados, comunicados ou autorizados;

j) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 32.°
Setor de Equipamentos Municipais, Armazéns e Oficinais
1 — No ambito de Equipamentos Municipais compete:

a) Zelar pela limpeza e manutenc@o dos edificios, equipamentos e
infraestruturas do Municipio, segundo critérios de eficiéncia econémica
e de gestdo de recursos humanos e maquinas,

b) Propor medidas para garantir a seguranca dos edificios, equipa-
mentos e infraestruturas do Municipio;

¢) Analisar, avaliar e tratar a informagao recebida sobre o estado fisico
ou funcional dos edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;

d) Acompanhar as obras de manutengdo e conservagdo, a executar
em edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;

e) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

1.1 — No ambito dos Cemitérios compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais em vigor, referentes
a0s cemitérios;

b) Promover a limpeza e manutengdo da salubridade publica nas
dependéncias dos cemitérios municipais;

¢) Propor e colaborar conjuntamente com o Setor da Modernizagao
Administrativa e Balcdo Unico nas medidas tendentes ao aumento da
capacidade e reorganizagdo de espago dos cemitérios;

d) Executar inumagdes, deposito de ossadas, exumagdes e transla-
dagdes;

e) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas;

f) Comunicar ao Balc@o Unico, os elementos referentes a inumacgao,
exumagao, transladacgdo e perpetuidade de sepulturas;

2) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo
consumo;

h) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;

i) Assegurar a interligacdo entre o Municipio e as Freguesias e os
Agentes Funerarios;

j) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

1.2 — No ambito dos Mercados e Feiras compete:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

b) Proceder a fiscaliza¢do do cumprimento das obrigag¢des de paga-
mento de taxas e licengas pelos vendedores;

¢) Executar o aluguer de areas livres dos mercados ¢ feiras;

d) Estudar e propor conjuntamente com o Setor da Modernizagao
Administrativa e Balcao Unico, as medidas de alteragdo ou racionamento
dos espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

e) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos
espagos destinados a mercados e feiras;

f) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, coordenagao econdmica
e salubridade publica na area das respetivas competéncias;

g) Zelar e promover a limpeza e conservagao das dependéncias das
feiras e mercados;

h) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

2 — No ambito do Armazém compete:

a) Promover a recegdo e insergao das requisi¢des internas dos servigos
operacionais do Municipio;

b) Promover a gestao econdmica dos stocks de bens, permitindo que
seja assegurado o rapido e continuado fornecimento aos servigos requi-
sitantes, propondo e executando procedimentos que minimizem custos;

¢) Verificar os bens entregues, certificando a sua conformidade com
os contratos celebrados ou requisi¢des, se necessario, em colaboragdo
com 0s servigos requisitantes;

d) Colaborar nas agdes de verificagdo fisica das existéncias que forem
determinadas superiormente e nas que estiverem previstas nas normas
de controlo interno;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2019

e) Assegurar a conservagdo e manutencdo dos bens armazenados e
propor o seu abate quando deteriorados;

/) Assegurar a recegdo, separacdo e distribui¢do das encomendas;

g) Manter o armazém em boas condi¢des de funcionalidade e hi-
giene;

h) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos,
em conformidade com as normas legais ou orientagdes estabelecidas;

i) Informar superiormente eventuais extravios, inutilizagdes ou furtos
de imobilizado e existéncias;

j) Elaborar as requisi¢oes dos combustiveis indispensaveis ao fun-
cionamento do parque automovel;

k) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou via-
tura;

/) Controlar por maquina ou viatura o nimero de horas de trabalho
ou de quilémetros percorridos, os consumos em combustiveis e lubrifi-
cantes, as despesas em reparagdo e outros encargos de modo a obterem
elementos de gestdo;

m) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito das Oficinas/Parques de Viatura compete:

a) Assegurar a gestdo, conservagdo, distribui¢@o e planificagdo da
utilizagdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

b) Proceder a manutengdo preventiva dos equipamentos, efetuando
revisodes e controlo periddicos tendo por base, nomeadamente, as reco-
mendagdes dos fabricantes;

¢) Desenvolver procedimentos para a inspecao periddica de viaturas
€ maquinas;

d) Colaborar em processos de aquisi¢ao, renovagao ou substitui¢ao
da frota e de equipamentos para a mesma;

e) Recolher, acondicionar e encaminhar adequadamente os residuos
resultantes da atividade;

f) Zelar pela adequada utilizagao e asseio das instalagdes, equipa-
mentos e ferramentas;

2) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 33.°
Setor de Seguranca Alimentar e Veterinaria
1 — No ambito da Seguranca Alimentar compete:

a) Atribuir o registo ou a aprovagado, expressos no niimero de controlo
ou niimero de identificagdo individual, a estabelecimentos industriais que
explorem atividade agroalimentar que utilizem matéria-prima de origem
animal ndo transformada, ou atividade que envolva manipulagdo de
subprodutos de origem animal ou atividade de fabrico de alimentos para
animais, no quadro da aplica¢do do Sistema de Industria Responsavel;

b) Ordenar a execugdo dos controlos destinados a verificar a manu-
tengdo das condigdes da respetiva atribuigdo;

¢) Executar os planos de controlo oficiais, nos estabelecimentos de
transformagdo de géneros alimenticios, em que a cdmara municipal
seja entidade coordenadora no ambito do Sistema de Indistria Res-
ponsavel;

d) Vistoriar a manutengao das condigdes de higiene e sanitarias nos
estabelecimentos cujo regime de exercicio da atividade esteja sujeito a
parecer da Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria;

e) Executar os controlos aos estabelecimentos de distribuigdo e venda
de carnes e seus produtos, sem prejuizo das competéncias atribuidas a
ASAE;

/) Executar os controlos oficiais das condi¢des sanitarias dos esta-
belecimentos pecuarios em que a cdmara municipal seja a entidade
coordenadora;

g) Promover o HCCP nos estabelecimentos comerciais do concelho;

h) Coordenar a marca PROENCA-A-NOVA origem;

i) Gerir o servigo de metrologia;

) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

2 — Ao médico Veterinario Municipal compete:

a) Assegurar o apoio ao Centro de Recolha de Animais Errantes;

b) Apreciar, decidir e remeter para as entidades competentes, reclama-
¢Oes sobre o bem-estar animal e infra¢des de insalubridade provocadas
pelos animais;

¢) Emitir pareceres, inspecionar e fiscalizar as atividades relacionadas
com a saude publica e sanidade veterinaria;

d) Colaborar com as autoridades sanitarias competentes em tudo o
que diga respeita a higiene do concelho e a defesa da saude publica, nos
termos da legislagdo em vigor;
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e) Assegurar o controlo higiossanitario dos operadores integrados
na cadeia alimentar de origem animal, em cumprimento da legislagdo
em vigor;

) Manter atualizado o registo de recolha de cdes e gatos;

2) Promover agdes de controlo animal, nomeadamente de sensibili-
zagao da populagao, controlo da reproducéo e identificagdo dos animais
errantes;

h) Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia de
doengas infecciosas a animais e das doengas transmitidas por animais;

i) Proceder a vacinag@o e revacinag@o antirrabica de animais do-
mésticos;

J) Proceder a fiscalizagdo de feiras, exposi¢des e comércio de animais
bem como o seu transito;

k) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 34.°
Setor de Mobilidade
Séo competéncias do Setor de Mobilidade:

a) Organizar, planear, desenvolver e articular as redes e linhas do ser-
vigo publico de transportes de passageiros, bem como os equipamentos
e infraestruturas a ele dedicados;

b) Observar o investimento a realizar pelo Municipio nas redes, equi-
pamentos e infraestruturas dedicados ao servigo publico de transportes
de passageiros, sem prejuizo do investimento a realizar pelos operadores
de servigo publico;

¢) Monitorizar a exploragdo do servigo publico de transporte de pas-
sageiros, identificar as necessidades de circulagdo pedonal, cadastro da
sinalizag¢do viaria do Municipio e assegurar a sua manutencao;

d) Realizar inquéritos a mobilidade no ambito da respetiva area
geografica;

e) Prestar todos os elementos necessarios a divulgacdo do servigo
publico de transporte de passageiros;

/) Promover politicas municipais de sensibilizagdo para a adogdo de
uma mobilidade sustentavel;

g) Assegurar o Plano de Mobilidade concelhio, garantindo a corre¢do
de barreiras fisicas;

h) Coordenar com o Setor de Educac@o a rede de transportes esco-
lares;

i) Executar, as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias
lhes sejam superiormente solicitadas.

SECCAO III

Divisao de Educagao, Agdo Social, Cultura,
Desporto e Juventude

Artigo 35.°
Missdo
1 — A Divisdo de Educacgio, A¢io Social, Cultura, Desporto e
Juventude compete:

a) Planear, coordenar e controlar agdes de natureza sociocultural e de
apoio ao desenvolvimento, enquadraveis nos dominios da informagao,
documentacdo, promogdes e animagao cultural e desportiva, promogao
da educacido e ensino, bibliotecas, equipamentos sociais, transportes
escolares, patrimonio historico e cultural,

b) Abordar situagdes de caréncia social e de insuficiéncia na prestagdo
de cuidados de satde, desenvolvendo e promovendo respostas sociais
ativas ao nivel local.

2 — A Divisdo de Educagdo, A¢ao Social, Cultura, Desporto e Juven-
tude sob a dire¢do de um/a chefe de divisdo, no dmbito das suas areas
de intervengdo, compete assegurar 0s servigos previstos na presente
Seccao.

Artigo 36.°
Unidade da Educacao e Ciéncia

1 — A Unidade da Educagdo e Ciéncia cabe garantir com igualdade
e qualidade o acesso a educagdo de todas as criangas e jovens do Mu-
nicipio em idade escolar, bem como difundir a ciéncia e a tecnologia
junto de toda a comunidade.

2 — No ambito da Educagdo compete:

a) Promover e executar as agdes da competéncia administrativa do
Municipio em relagdo aos estabelecimentos de educac@o pré-escolar e
ensino basico;
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b) Administrar o pessoal ndo docente;

¢) Organizar e assegurar a rede de transportes escolares e fazer a
sua gestao;

d) Estudar as caréncias em equipamentos escolares, propor a aquisi¢ao
e substitui¢@o dos equipamentos degradados;

e) Fomentar as atividades complementares de agdo educativa pré-
-escolar, e basica designadamente nos dominios da agao social escolar
e da ocupagao dos tempos livres;

/) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventério dos esta-
belecimentos de ensino pré-escolar e basico;

g) Colaborar com a comunidade educativa do Municipio (conselhos
executivos, conselhos escolares, conselhos pedagogicos, associagdes
de pais e de estudantes...) em projetos e iniciativas que potenciem a
fungdo social da escola;

h) Coordenar e dinamizar o Conselho Municipal de Educagao;

i) Assegurar o acompanhamento e atualiza¢do da Carta Educativa e
promover a sua revisdo, nos termos da lei;

J) Assegurar a adequada prestagdo de servigos das atividades extra-
curriculares ou de enriquecimento curricular;

k) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo
Municipio no ambito da Educagao;

/) Assegurar o acompanhamento e articulagdo com a Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa nas atividades de educag@o;

m) Executar, as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito da Ciéncia compete:

a) Promover a divulgagdo cientifica junto da comunidade escolar,
mediante a realizagdo de workshops e conferéncias;

b) Apoiar e colaborar com organizag¢des e outras estruturas do Muni-
cipio com vista a concretizagdo de projetos de carater cientifico e tec-
noldgico;

¢) Dinamizar o apoio as Associagdes, informando das medidas e
programas de financiamento disponiveis e colaborando na elaboragio
dos processos de candidaturas;

d) Elaborar e coordenar programas de intercambio que permitam
o desenvolvimento da cultura cientifica e fomentem a partilha do co-
nhecimento;

e) Assegurar a promocao cientifica nos diversos eventos organizados
pelo Municipio;

f) Organizar e realizar encontros, coldquios e seminarios tematicos
no ambito da Ciéncia e Tecnologia;

g) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo
Municipio no ambito da Ciéncia;

h) Executar, as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 37.°
Unidade de Cultura, Patriménio e Bibliotecas

1 — A Unidade de Cultura, Patriménio e Bibliotecas cabe promover
a valorizagdo da cultura garantir uma politica integrada das bibliotecas,
melhorando as literacias e a inclusdo digital, preservar o patrimonio his-
torico, cultural e imaterial, bem como dinamizar a ciéncia e a tecnologia
junto de toda a comunidade.

2 — No ambito da Cultura compete:

a) Propor e executar a realizagdo de iniciativas e a¢des culturais de
ambito municipal;

b) Concretizar programas especificos de animagdo que estimulem
a criacdo cultural a serem implantados nos equipamentos municipais;

¢) Promover o desenvolvimento cultural dos municipes, nomeada-
mente através de centros de cultura e projetos de animagdo sociocul-
tural;

d) Colaborar e fomentar as artes tradicionais do concelho, designa-
damente a musica popular, os ranchos, o teatro, as atividades artesanais
€ grupos corais;

e) Propor e promover a divulgacéo e publicacdo de documentos de
interesse historico do Municipio;

f) Consolidar programas de itinerancia cultural pelas freguesias;

g) Promover estudos e edigdes destinadas a recolher e divulgar a
cultura popular tradicional;

h) Apoiar entidades que localmente se propdem a executar agoes de
recuperacao do patrimonio artistico e cultural;

i) Propor e executar a divulgacéo de factos historicos e artisticos de
edigdo de livros, brochuras, postais, cartazes, suportes multimédia e
outros meios de divulgacéo que se considerem adequados;

) Cooperar, organizar e planificar agdes com escolas, organizagdes
culturais e outros;

k) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo
Municipio no ambito da Cultura;
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/) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito do Patriménio compete:

a) Acompanhar tecnicamente as obras em areas de interesse historico-
-cultural;

b) Acompanhar os trabalhos arqueoldgicos efetuados no concelho;

¢) Assegurar o estudo, protecao, preservagdo, conservagio e divulga-
¢do do patrimoénio historico e cultural material e imaterial do Municipio,
localizado no solo e subsolo, nomeadamente dos sitios arqueologicos e
dos materiais arqueologicos e etnograficos a seu cargo;

d) Emitir pareceres ¢ apresentar projetos sobre matérias rela-
cionadas com a preservagdo do patriménio historico e cultural do
Municipio, designadamente imdveis classificados ou em vias de
classificacdo;

e) Desencadear procedimentos administrativos conducentes a classi-
ficagdo de imoveis de interesse municipal;

f) Trabalhar nas tarefas de sistematizacao de gestdo de colegdes;

g) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

4 — No ambito das Bibliotecas Municipais compete:

a) Gerir e coordenar a biblioteca municipal e respetivos po6los;

b) Promover atividades de cooperagdo com outras bibliotecas, bem
como com outras entidades e organismos culturais, em especial a nivel
local e regional.

¢) Selecionar e promover a aquisi¢do dos fundos documentais das
bibliotecas, bem como promover o seu tratamento documental e con-
servacao;

d) Promover a dinamizagdo da leitura, organizando atividades que
permitam ocupar e encorajar a participagdo de toda a comunidade,
contribuindo para o desenvolvimento cultural do concelho;

e) Assegurar a gestdo do auditorio municipal, com relagdo ao cinema
e exposigoes;

f) Gerir e dinamizar a Bibliomovel, com atividades culturais e edu-
cativas, chegando a um maior niamero de utilizadores;

2) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo
Municipio no dmbito das Bibliotecas;

h) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

5 — No ambito do Associativismo compete:

a) Gerir a Casa das Associagoes;

a) Otimizar o registo municipal das associagdes, promovendo ferra-
mentas transversais, para a organizagao de cada associagao;

b) Colaborar com as associagdes para que as mesmas aumentem os
seus padrdes de qualidade e exigéncia;

¢) Potenciar o reforgo do tecido associativo do Concelho;

d) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias
lhe sejam superiormente solicitadas

Artigo 38.°
Setor de Ac¢éo Social, Emprego e Saude
1 — No ambito da Ag¢do Social compete:

a) Consolidar os instrumentos de apoio financeiro para respostas a
situacdes de caréncia e emergéncia econémica;

b) Representar a Camara Municipal em diversas entidades no ambito
da intervengao social;

¢) Proceder e ou colaborar com outras entidades no levantamento
das caréncias sociais, realizando planos de a¢do destinados a atenuar
as mesmas;

d) Promover a articulagdo das atividades a realizar no Municipio
dirigidas a grupos sociais especificos;

e) Estimular e apoiar a criagdo de institui¢des particulares de soli-
dariedade social;

f) Promover a realizagdo de levantamentos, estudos e diagndsticos de
situag¢des socioeconomicas da comunidade;

g) Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao
Municipio;

h) Propor medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais
e plurianuais;

i) Desenvolver e implementar agdes de apoio a infancia e terceira
idade;

J) Acompanhar todos os projetos e programas ao nivel social em que
a Camara Municipal seja parceira;

k) Assegurar as competéncias atribuidas aos 6rgaos municipais, nas
areas da solidariedade social,
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) Apoiar socialmente as institui¢des particulares de solidariedade
social, educativas e outras existentes no concelho;

m) Coordenar os processos inerentes a habitacdo social e municipal;

n) Elaborar a Carta Social do concelho e promover a divulgagio das
respostas sociais existentes no Municipio;

0) Promover a participacdo do Municipio nos Planos para a Igualdade
de Géneros e Nao Discriminagio;

p) Aplicar programas e medidas para a inclusdo e dinamizar agdes no
ambito da Igualdade de Género, de acordo com o Plano Municipal para
a Cidadania, Igualdade de Género e Nao Discriminagao;

q) Promover, elaborar e instruir os procedimentos administrativos
relativos a concess@o de bolsas de estudo para o ensino superior, nos
termos regulamentares;

r) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo
Municipio no ambito da Agdo Social;

s) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

2 — No ambito da Empregabilidade compete:

a) Propor, promover e apoiar programas de ocupagdo, de desempre-
gados de longa duragio dirigidos a grupos sociais especificos;

b) Promover a articulag@o entre as necessidades das entidades em-
pregadoras e dos municipes e as respostas locais na area da emprega-
bilidade;

¢) Promover e apoiar iniciativas que contribuam para a promogao do
talento e para o desenvolvimento da empregabilidade e da inser¢do no
mercado de trabalho dos municipes;

d) Proceder a identificagdo e divulgagdo de instrumentos de apoio
e financiamento, para iniciativas locais e municipais de promogao de
empregabilidade;

e) Assegurar o funcionamento do gabinete de inser¢ao profissional em
articulagdo com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional;

/) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

3 — No ambito da Satde compete:

a) Colaborar com os servigos de saude no diagnoéstico da situagdo
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

b) Promover e apoiar projetos no ambito da satide publica e do acesso
a cuidados primarios de satde as populagdes mais carenciadas;

¢) Coordenar a Unidade Movel de Saude;

d) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo
Municipio no ambito da saude;

e) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 39.°
Setor de Juventude e Desporto
1 — No ambito da Juventude compete:

a) Assegurar a gestdo e coordenacdo das iniciativas municipais des-
tinadas a juventude;

b) Promover projetos e atividades de ocupagdo dos tempos livres dos
jovens, principalmente durante os periodos de férias escolares;

¢) Apoiar projetos que contribuam para a prevengdo de comporta-
mentos de risco e de fatores de exclusido dos jovens, promovendo um
desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada integracdo na
vida social e cultural,

d) Promover com outros servigos municipais e instituicdes publicas
ou privadas programas especificos nos dominios da orientagdo voca-
cional, pré-profissionalizacéo, formagao profissional, emprego e saude
juvenil;

e) Promover e executar iniciativas que visem, através de uma sauda-
vel ocupagdo dos tempos livres, o desenvolvimento das competéncias
pessoais dos jovens;

f) Promover o empreendedorismo juvenil;

g) Apoiar a interveng¢do do Conselho Municipal da Juventude;

h) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

2 — No ambito do Desporto compete:

a) Promover a articulagdo das atividades desportivas no Municipio
fomentando a participagdo alargada das associag¢des, coletividades,
clubes e outras organizagdes;

b) Estimular e apoiar o associativismo desportivo no Municipio;

¢) Conceber, propor e implementar projetos de educagio fisica e de
desporto para todos os escaldes etarios da populagio;
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d) Conceber e executar planos de desenvolvimento das diversas mo-
dalidades desportivas, em colaboragdo com as federagdes e associagdes
desportivas;

e) Definir e operacionalizar projetos de promogao da atividade fisica
direcionados para a terceira idade;

f) Gerir a utilizagdo integrada das instalagdes desportivas municipais;

2) Promover o estabelecimento de protocolos e acordo de colaboragio
com outras entidades para utilizacdo publica dos equipamentos e insta-
lagdes desportivas municipais (piscina, pavilhdo desportivo, etc);

h) Elaborar propostas de normas de utilizag@o das instalagdes e equi-
pamentos;

i) Atrair eventos, conjuntamente com o Sector de Turismo e Eventos,
desportivos de ambito regional, nacional e internacional, potencializa-
dores de projetos de coesdo social e valorizagdo turistica;

j) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo
Municipio no ambito do Desporto;

k) Executar as demais tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 40.°
Organograma
O Organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova consta do Anexo I deste Regulamento.
Artigo 41.°
Diividas e omissdes

As duvidas e omissdes de interpretacdo e aplicagdo resultantes do
presente Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal, sob proposta do Presidente.

Artigo 42.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢é revogada a es-
trutura organica dos servigos municipais de Proenca-a-Nova aprovados
na sessdo da Assembleia Municipal de 27 de dezembro de 2010 sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 7 de dezembro
de 2010 e publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54 de 17
de margo de 2011.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo no Didrio da Republica.

Executivo da Camara ipal

Turismo e Eventos

DIVISAQ DE EDUCAGAD, AGAQ
SOCIAL, CULTURA, DESPORTO E
JUVENTUDE

DIVISAQ FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA

Juventude e
Desporto

entar e
Veterinaria

312272775
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MUNICIPIO DE SABROSA
Aviso n.° 9184/2019

Celebracio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal comum, e recorrendo a reserva de recrutamento
interno, para um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente técnico, nos termos previstos no artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, foi celebrado
contrato com o seguinte trabalhador:

Maria Isabel Fonseca Cabral Correia, posicionado na 1.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da carreira de Assistente Técnico,
da tabela remuneratoria tinica, sujeitos a periodo experimental de 180
dias, nos termos constantes das disposi¢cdes combinadas dos artigos 49.°
a 51.° da LTFP, com inicio em 1 de abril de 2019.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
Dr. Domingos Manuel Alves Carvas.
312294459

Aviso n.° 9185/2019

Celebragio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal comum, e recorrendo a reserva de recrutamento
interno, para um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de assistente técnico, nos termos previstos no artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, foi celebrado
contrato com o seguinte trabalhador:

Gongalo Pedro de Araujo Cruz, posicionado na 1.* posi¢do remunera-
toria, nivel remuneratoério 5, da carreira de Assistente Técnico, da tabela
remuneratoria Unica, sujeitos a periodo experimental de 180 dias, nos
termos constantes das disposi¢des combinadas dos artigos 49.° a 51.°
da LTFP, com inicio em 1 de dezembro de 2018.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
Dr. Domingos Manuel Alves Carvas.
312294215

Aviso n.° 9186/2019

Celebragio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal comum, e recorrendo a reserva de recrutamento
interno, para um posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional, na area de auxiliares servigos gerais, nos termos
previstos no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, foi celebrado contrato com os seguintes trabalhadores:

Hélder Teixeira Marques e Francisco da Rocha Correia Lopes, os quais
foram posicionados na 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 1,
da carreira de Assistente Operacional, da tabela remuneratdria Unica,
sujeitos a periodo experimental de 90 dias, nos termos constantes das
disposi¢des combinadas dos artigos 49.°a 51.° da LTFP, com inicio em
25 de fevereiro de 2019.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
Dr. Domingos Manuel Alves Carvas.
312294045

Aviso n.° 9187/2019

Cessacio de relacio juridica de emprego
publico por aposentagio

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao
da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Antoénio de Sousa Vilela, integrada na carreira de Assistente Opera-
cional, categoria de Assistente Operacional, com efeitos a partir do dia
28 de fevereiro de 2019, por motivo de aposentagdo.
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José Manuel Sousa Alves, integrada na carreira de Assistente Opera-
cional, categoria de Assistente Operacional, com efeitos a partir do dia
31 de margo de 2019, por motivo de aposentagio.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
Dr. Domingos Manuel Alves Carvas.
312293924

Aviso n.° 9188/2019

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos torna-se pblico que, nos termos do disposto
nos artigos n.° 45.° e n.° 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
homologada a ata de classificagdo final, tendo concluido com sucesso
o periodo experimental, dos seguintes trabalhadores:

Catia Alexandra da Cunha Mota, na modalidade de contrato em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico
superior, na area de Desporto, no ambito do procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 3738, de 7 de abril, 2. série, n.° 70, tendo-lhe sido
atribuido uma classificacdo de 16,80 valores;

Hugo Marcelo Val Parafita, na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de técnico
superior, na area de Economia e Gestdo, no ambito do procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 3738, de 7 de abril, 2.% série, n.° 70,
tendo-lhe sido atribuido uma classificagdo de 17,33 valores.

13 de maio de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Sabrosa, Antonio Manuel Sousa Ribeiro Graga.
312294329

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 9189/2019

Conclusio com sucesso de periodo experimental

Nos termos do disposto no n.° 5 e 6 do artigo 46.° da Lei Geral
do trabalho em Fung¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, foi homo-
logada em 27/03/2019 a avaliagdo final do periodo experimental da
trabalhadora Cristina de Assun¢do Guerreiro, na carreira de Técnico
Superior. O referido periodo experimental foi concluido com sucesso,
tendo-lhe sido atribuida a classificagdo de 16,04 valores, de acordo
com o processo de avaliag@o previsto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP,
contando o tempo de duracédo para efeitos da atual carreira e categoria
de Técnico Superior.

6 de maio de 2019. — O Vereador, Carlos Alberto Bule Martins
Alves.
312272864

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 9190/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos don.® 4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei
em sete de maio de dois mil e dezanove, a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental do trabalhador, contratado na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, Tiago André Ferreira Correia, com a categoria de Assistente
Operacional.

9 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
312293543

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 9191/2019

Torna-se publico, para cumprimento do disposto no n.° 11, do ar-
tigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redaco, que
por meu Despacho n.° 2799, de 6 de maio de 2019, foi designado para
o cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial,
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Carlos Fernando Costa Figueiredo, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, cujo conteudo se transcreve:

«Considerando que foi aprovada a alteragdo ao Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais (ROSM) da Camara Municipal
de Torres Vedras, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 8 de se-
tembro de 2017, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 206,
de 25 de outubro de 2017 e que entrou em vigor a 26 de outubro de 2017;

Considerando que foi aberto procedimento concursal com vista ao
provimento de cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau — Chefe da Di-
visdo de Planeamento Estratégico e Territorial (DPET), através do Aviso
n.° 758/2019, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 6, de 9
de janeiro de 2019, na Bolsa de Emprego Publico com o codigo da oferta
OE201901/0288, a 11 de janeiro de 2019 e no jornal Correio da Manhd,
a 10 de janeiro de 2019 e ainda na pagina eletrénica do Municipio;

Considerando que decorridos os procedimentos legalmente previstos,
o juri do procedimento concursal apresentou proposta de designagao,
constante da ata da sua reunido de 11 de abril de 2019, do candidato
Carlos Fernando Costa Figueiredo, por 0 mesmo reunir os requisitos legais
definidos no artigo 12.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de gosto, conjugado
com o artigo 20.°, da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo,
para o recrutamento de cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, e deter
a experiéncia profissional e o perfil adequado ao exercicio do cargo de
Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e Territorial, nos termos e
com os fundamentos constantes da proposta de designagao.

Determino, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela ali-
nea a), don.® 2, do artigo 35.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
epelon.®9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, em conjugagdo com o artigo 23.°, da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, a designagdo, em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, do candidato
Carlos Fernando Costa Figueiredo, Técnico Superior, para o cargo de
Chefe da Divisao de Planeamento Estratégico e Territorial da Camara
Municipal de Torres Vedras.

A presente designagdo tem como suporte a nota curricular que
anexo ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos a 2 de maio de 2019.

Nota Curricular

Habilitagdes académicas e formagao especializada — concluiu em
1992 a Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade Técnica de Lisboa, e em 2000, pela mesma universidade,
0 Mestrado em Planeamento Regional e Urbano. Em 2012 concluiu o
Programa de Formagdo em Gestdo Piblica — FORGEP.

Desde 1993 a 2019 frequentou diversos cursos, agdes de formagao e
de enriquecimento profissional, entre outras, nas dreas do ordenamento
e gestdo do territdrio e urbanismo, ambiente e sustentabilidade, urba-
nizacdo e edificagao, regeneragdo urbana, tecnologias de informagao
e comunicagdo, mobilidade e alteragdes climaticas.

Experiéncia Profissional — entre 1992 e 1998 foi arquiteto em regime
liberal e desde essa data até 2010 exerceu as fungdes de técnico superior
de arquitetura na Divisdo de Ordenamento do Territério da Camara
Municipal de Torres Vedras, tendo posteriormente exercido até 2014,
em regime de substituigdo, as fungdes de chefe da divisdo. Entre 2014
€ 2017, foi responsavel pela Unidade de Planeamento Estratégico e
Territorial e das Areas de Planeamento e de Regeneragao Urbana. Desde
2017 exerce, em regime de substitui¢do, as fungdes de chefe da Divisdo
de Planeamento Estratégico e Territorial da Camara Municipal de Torres
Vedras, que integra as areas de planeamento, projeto, regeneragao urbana,
sistemas de informagdo geografica, e valorizagdo urbana e mobilidade.

Participou na elaboragdo de planos municipais de ordenamento do ter-
ritério e de outros instrumentos de planeamento de natureza estratégica
e setorial, sendo ainda responsavel pelo acompanhamento da elaboragio
de instrumentos de gestdo territorial supramunicipais e representante
do municipio nas comissdes consultivas de revisdo dos planos diretores
municipais dos concelhos limitrofes. Coordena ou integra diversas
comissoes, grupos de trabalho e unidades de apoio técnico.»

13 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Antunes Bernardes.
312293973

MUNICIPIO DE VALPAGOS
Aviso n.° 9192/2019

Licencas sem remuneracio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos do Se-
nhor Presidente da Camara Municipal de Valpagos, Dr. Amilcar de
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Castro de Almeida, datados de 10 de maio de 2019, foram concedidas
licengas sem remuneragdo, ao abrigo e em conformidade com o disposto
nos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redac@o, aos
seguintes trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio de Valpagos
€ nos termos enunciados, a saber:

Jorge Gabriel Hermenegildo Calado (Assistente Operacional) — li-
cenga sem remuneracgao pelo periodo de 107 dias, com inicio a 1 de
junho de 2019 e termo a 15 de setembro de 2019,

Francisco José dos Anjos Morgado (Fiscal Municipal Principal) — li-
cenga sem remuneracdo pelo periodo de 360 dias, com inicio a 1 de
agosto de 2019 e termo a 31 de julho de 2020.

13 de maio de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, Eng. Antonio
Joaquim de Medeiros.
312294401

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 9193/2019

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi desligada do servigo,
por motivo de aposentagdo, a trabalhadora:

Maria José Jesus Antunes Vieira, Assistente Operacional, Posi¢do 1 —
Nivel 1, com efeitos a 01 de janeiro de 2019.

29 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Serrano
Raposo.
312289478

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
Aviso n.° 9194/2019
Plano de Urbanizacao da Avenida da Republica

Discussao Publica

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 89.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia, em reunido publica de 15 de abril de 2019, deliberou
a abertura do periodo de discussdo publica da proposta de elaboragio
do Plano de Urbanizagido (PU) da Avenida da Republica, de acordo
com a Informacdo n.° 5/DPRU/2019 e fixou, nos termos do previsto
no n.° 2 do referido artigo, um periodo de 20 dias para apresentacdo de
reclamagdes, observagdes ou sugestdes.

Assim, durante 20 dias, com inicio no 5.° dia ap6s publicacao deste
aviso, os elementos relativos ao processo de elaborac@o do PU estardo
disponiveis para consulta na Dire¢do Municipal de Urbanismo e Am-
biente (DMUA), sita no Largo de Aljubarrota, n.° 13 — entre as 9h00
e as 16h30 — e nas paginas eletronicas do municipio (Www.cm-gaia.pt
e www.gaiurb.pt).

A apresentacao de reclamagdes, observacdes ou sugestoes devera ser
efetuada em impresso proprio, a submeter por via digital nas paginas
eletronicas do municipio, a entregar diretamente nos Balcoes de Atendi-
mento da Gaiurb, EM, ou a enviar por correio registado paraa DMUA.
Os impressos estardo disponiveis nas paginas eletrénicas do municipio
e nos Balcdes de Atendimento da Gaiurb, EM (Praga/Atendimento
Municipal — entre 8h30 e as 16h00, de segunda a sexta, e entre as 9h00
e as 13h00, ao sabado — ou nas instalagdes da Gaiurb, EM no Largo de
Aljubarrota, n.° 13, entre as 9h00 e as 16h30, de segunda a sexta).

23 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Eduardo Vitor
Rodrigues

Deliberagao

Em reunido publica, realizada em 15 de abril de 2019, a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia deliberou por maioria:

Aprovar a versdo da Proposta de Plano de Urbanizagdo da Avenida
da Republica a submeter a discussao publica e abrir um periodo de
20 dias para discussao publica, através de aviso a publicar no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 89.° do RJIGT e validar a respetiva
minuta, nos termos informados.

23 de abril de 2019. — O Presidente da Camara, Eduardo Vitor
Rodrigues.
612250012
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MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 9195/2019

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que, na sequéncia da
deliberagdo do Orgao Executivo tomada em reunido de 01 de abril 2019, a
qual determinou a abertura de procedimento concursal para recrutamento,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de 3 postos
de trabalho, aberto pelo aviso n.® 15094/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 230, de 30.11.2016, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
ao dia 02.05.2019, com os seguintes trabalhadores:

Ana Camila Correia Vieira, carreira/categoria de Técnica Superior,
area funcional de Engenharia Civil, vencimento mensal iliquido de
1.201,48€, correspondendo a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remune-
ratorio 15, para prestar fungdes na Divisao de Projetos e Obras;

José Miguel Fernandes Barbosa, carreira/categoria de Técnico Su-
perior, area funcional de Arquitetura, vencimento mensal iliquido de
1.201,48¢€, correspondendo a 2.* posigdo remuneratoria, nivel remune-
ratorio 15, para prestar fungdes na Divisdo de Projetos e Obras.

Mais se torna publico, que os presentes contratos estao sujeitos a
um periodo experimental de 180 dias, nos termos da al. ¢), n.° 1, do
artigo 49.° da LTFP.

Para os efeitos previstos no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o jari do periodo experimental € o seguinte:

Presidente: Anténio da Costa Nogueira, Chefe da Divisao de Projetos
e Obras;

1.° vogal: Jorge Domingos Teixeira Pinto, Técnico Superior;

2.° vogal: Maria Dulce Peres Filipe Sousa Ribeiro, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos;

1.° vogal suplente: Madalena Maria Varandas Barros, Técnica Superior;

2.° vogal suplente: Isabel Cristiana Vivas Gomes Alves, Técnica
Superior.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, o mesmo sera
ser substituido pelo primeiro vogal efetivo.

2 de maio de 2019. — O Vereador da Qualidade, Ordenamento e
Gestao do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
312266384

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABRIGADA
E CABANAS DE TORRES

Aviso n.° 9196/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
23 de abril de 2019 ao abrigo do disposto no artigo 280.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagao, foi concedida a pror-
rogacao da licenga sem vencimento na carreira e categoria de Assistente
Operacional, 1.* posigdo remuneratoria, a trabalhadora Mara Lucia Matos
dos Santos a exercer fungdes nesta autarquia em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
maio de 2019 tendo o seu termo a 31 de dezembro de 2019.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Abrigada e Cabanas de Torres, Antonio Pires Saramago Ferreira.
312290205

FREGUESIA DE ALVALADE

Regulamento n.° 460/2019

Regulamento da Medalha da Freguesia de Alvalade

No uso da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
torna-se publico que na reunido do Executivo da Junta de Freguesia de
Alvalade de 18 de marco de 2019 e na Sessdo da Assembleia de Fregue-
sia de Alvalade de 1 de abril de 2019, foi aprovado o Regulamento da
Medalha da Freguesia de Alvalade, que a seguir se transcreve:

A Medalha da Freguesia destina-se a galardoar personalidades ou
entidades de reconhecido mérito, servigos notaveis prestados a Fre-
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guesia de Alvalade por pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou
estrangeiras, e ainda a distinguir qualidades profissionais reveladas no
exercicio das fungdes ou contexto dos servigos prestados a esta Autar-
quia, compreendendo trés modalidades: Medalha de Honra, Medalha
de Mérito e Medalha de Bons Servigos.

Artigo 1.°
Finalidades

1 — AMedalha da Freguesia, nas suas diferentes modalidades, destina-se a
galardoar personalidades ou entidades de reconhecido mérito, servigos notaveis
prestados a Freguesia de Alvalade por pessoas singulares ou coletivas, nacionais
ou estrangeiras e ainda a distinguir as qualidades profissionais reveladas no
exercicio das fungdes ou contexto dos servigos prestados a esta Autarquia.

2 — As medalhas poderdo ser atribuidas a titulo postumo.

Artigo 2.°
Diferentes modalidades da Medalha
As modalidades da Medalha sdo as seguintes:

a) De Honra;
b) De Mérito; e
¢) De Bons Servigos.
Artigo 3.°
Competéncias do Conselho da Medalha da Freguesia de Alvalade

1 — O Conselho da Medalha da Freguesia de Alvalade ¢ o o6rgdo
consultivo da Junta para efeitos de atribuicdo das Medalhas de Honra
e de Mérito.

2 — Compete ao Conselho da Medalha da Freguesia de Alvalade:

a) Receber as propostas de atribuicdo de Medalhas e emitir parecer
prévio fundamentado;
b) Pronunciar-se sobre a perda do direito ao uso de Medalha.

Artigo 4.°
Composi¢cio do Conselho da Medalha da Freguesia de Alvalade
1 — O Conselho da Medalha da Freguesia de Alvalade ¢ composto por:

a) Um Presidente;
b) Um a trés vogais com reconhecidas ligagoes a Freguesia de Alvalade.

2 — O Conselho retine ordinariamente uma vez por ano, em novem-
bro, e extraordinariamente sempre que se justifique.

3 — Os membros do Conselho da Medalha da Freguesia de Alvalade
sdo nomeados pela Junta, sob proposta do Presidente da Junta, para um
mandato de quatro anos, coincidente com cada mandato autarquico.

4 — Os membros do Conselho poderdo ser nomeados no maximo
por trés mandatos consecutivos.

5 — Os membros do Conselho ndo sdo remunerados.

6 — O Conselho da Medalha da Freguesia de Alvalade é apoiado pelos
Servigos Gerais da Junta, que devem assegurar as condigdes necessarias
ao seu funcionamento, incluindo o secretariado das suas reunides.

CAPITULO I
Da Medalha de Honra da Freguesia

Artigo 5.°
Destinatarios

A Medalha de Honra destina-se a galardoar pessoas singulares ou co-
letivas, nacionais ou estrangeiras de reconhecido mérito e/ou que tenham
prestado a Freguesia de Alvalade servigos de excecional relevéncia.

Artigo 6.°
Atribuiciao

1 — A atribuigdo da Medalha de Honra depende de deliberagdo to-
mada em reuniao da Junta, por proposta do Presidente ou de um Vogal,
ou na sequéncia de recomendacdo dirigida ao Presidente pelo Presidente
da Assembleia da Freguesia, devendo a sua atribui¢@o ser escrutinada
através de voto secreto no caso de o galardoado ser pessoa singular.

2 — A atribui¢do da Medalha de Honra outorga ao agraciado singular o
titulo de «Cidadao de Honra de Freguesia de Alvalade, Lisboa», cabendo
as entidades coletivas o de «Benemérita de Alvalade, Lisboay.

3 — A Medalha de Honra sera entregue em cerimonia solene, realizada
preferencialmente no dia de aniversario da Freguesia.
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CAPITULO IT
Da Medalha de Mérito da Freguesia

Artigo 7.°
Destinatarios

A Medalha de Mérito destina-se a distinguir as pessoas singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras, de cujos atos advenham assinalaveis
beneficios para a Freguesia de Alvalade, melhoria nas condi¢oes de vida da
sua populagio, desenvolvimento ou difusdo da sua arte, divulgagéo ou apro-
fundamento da sua historia, ou outros de notavel importéncia que justifiquem
este reconhecimento.

Artigo 8.°
Atribuicio

1 — A atribuigdo da Medalha de Mérito depende de deliberagdo to-
mada em reunido de Junta, sob proposta do Presidente ou de um Vogal,
ou na sequéncia de recomendagao dirigida ao Presidente pelo Presidente
da Assembleia de Freguesia, devendo a sua atribuicdo ser escrutinada
através de voto secreto no caso de o galardoado ser pessoa singular.

2 — A Medalha de Honra sera entregue em cerimonia solene, realizada
preferencialmente no dia de aniversario da Freguesia.

CAPITULO III
Da Medalha de Bons Servicos

Artigo 9.°
Destinatarios

A Medalha de Bons Servigos destina-se a galardoar aqueles que, no cum-
primento das suas fungdes ou no contexto dos servigos prestados, se tenham
revelado e distinguido, exemplarmente, pelo zelo, competéncia, decisio e
espirito de iniciativa.

Artigo 10.°
Atribuicao

1 — A atribuigdo da Medalha de Bons Servigos depende de delibera-
¢do tomada em reunido de Junta, sob proposta do Presidente ou de um
Vogal, devendo a sua atribuicdo ser escrutinada através de voto secreto,
no caso de o galardoado ser pessoa singular.

2 — A Medalha de Bons Servigos sera entregue em cerimonia solene,
realizada preferencialmente no dia de aniversario da Freguesia.

CAPITULO IV
Disposicdes Gerais

Artigo 11.°
Encargos
1 — Constitui encargo da Autarquia a aquisigdo de:
a) Medalha de Honra, de ouro, com estojo, com a seguinte constitui¢do:

i) Anverso: duas espadas invertidas, passadas em aspa, rodeadas da
legenda “MEDALHA DE HONRA — FREGUESIA DE ALVALA-
DE — LISBOA™;

i) Reverso: o brasdo de armas da Freguesia de Alvalade;

b) Medalha de Mérito, de prata, com estojo, com a seguinte cons-
titui¢o:
i) Anverso: uma lucerna rodeada da legenda “MEDALHA DE ME-

RITO — FREGUESIA DE ALVALADE — LISBOA”;
ii) Reverso: o brasdo de armas da Freguesia de Alvalade;

¢) Medalha de Bons Servicos, de prata, com a seguinte constitui¢do:

i) Anverso: uma lisonja carregada de uma palma, rodeada da legenda
“MEDALHA DE BONS SERVICOS — FREGUESIA DE ALVALA-
DE — LISBOA™;

ii) Reverso: o brasdo de armas da Freguesia de Alvalade.

2 — A fita para suspensao da Medalha da Freguesia de Alvalade, bem
como a respetiva roseta, retomam os esmaltes principais do seu brasdo
de armas: o verde e o branco.

3 — A fita de suspensdo consistira num padrdo de trés faixas iguais,
sendo as das extremidades de cor verde e a do centro de cor branca; a

16253

fita de suspensdo da Medalha de Honra ¢ carregada, na faixa central,
com duas espadas invertidas e passadas em aspa.

4 — A roseta sera verde na periferia e branca no centro.

5 — Os estojos sao de modelo simples, de vao Ginico com o brasido
da Freguesia de Alvalade na tampa.

Artigo 12.°
Diplomas

1 — Cada Medalha atribuida ¢ acompanhada de um diploma, assinado
pelo Presidente da Junta e autenticado com o selo branco da Freguesia
de Alvalade.

2 — Os modelos de cada uma das modalidades da Medalha e respe-
tivos diplomas e distintivos, sdo os que constam em anexo ao presente
Regulamento.

3 — Os diplomas tém impresso, no verso, o texto regulamentar da
Medalha a que digam respeito e as notas do respetivo historial que o
antecedem.

4 — Os diplomas das Medalhas de Bons Servicos tém, igualmente,
mencéo do seu registo, no processo individual do trabalhador.

Artigo 13.°
Registo

1 — O registo dos agraciados com as Medalhas da Freguesia sera
feito pela Divisdo Administrativa, a qual arquivara uma copia digital do
despacho de atribuigdo, bem como do respetivo diploma, e promovera a
publicacdo no sitio da internet da Junta de Freguesia de Alvalade.

2 — Sendo atribuida Medalha de Bons Servigos, sera ainda arquivada
uma copia digital do despacho de atribui¢@o, bem como do respetivo
diploma, no processo individual do trabalhador, quando aplicavel.

3 — O registo dos agraciados deve ser tornado publico, com o funda-
mento das mesmas, na revista e no sitio da internet da Junta de Freguesia
de Alvalade.

Artigo 14.°
Utilizag¢ao da Medalha

1 — Os agraciados com as diversas modalidades da Medalha pode-
rdo fazer uso das suas insignias em todos os atos e solenidades que o
justifiquem.

2 — As diversas modalidades da Medalha sdo usadas da direita para a
esquerda, pela sua ordem de importéancia e, quando combinadas com outras
condecoragdes oficiais ou reconhecidas oficialmente, ndo se contenham
numa so linha, de acordo com a precedéncia legalmente estabelecida.

3 — O agraciado que venha a ser condenado a pena de prisdo por
periodo igual ou superior a dois anos, ou a sofrer castigo por ato conside-
rado infamante para a freguesia, a sociedade ou corporacao a que pertenga,
perde o direito ao uso de qualquer das modalidades da Medalha, por de-
cisdo da Junta, ouvido o Conselho da Medalha da Freguesia de Alvalade.

Artigo 15.°

Publicacao

O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica e no sitio
da internet da Junta de Freguesia de Alvalade, entrando em vigor no dia
seguinte ao da sua aprovagdo pela Assembleia de Freguesia.

17 de abril de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Alva-
lade, José Antonio Borges.
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312240844

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALVERCA DO RIBATEJO
E SOBRALINHO

Edital n.° 673/2019

Projeto de regulamento, tabela de taxas e licenc¢as para 2019

Carlos Manuel Gongalves, vem na qualidade de Presidente da Unido
das Freguesias de Alverca do Ribatejo e Sobralinho e no ambito das com-
peténcias que lhe sdo atribuidas pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
com as alteragdes efetuadas pelas Leis n.° 5-A/02 e n.° 67/07, de 11 de
janeiro e 31 de dezembro, pela Declaragdo de Retificacdo n.”04/02 e
09/02, de 06 de fevereiro e 05 de margo, pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro e pela Lei n.° 7-A, 2016 de 30 de margo, fazer ptblico que se
encontra em exposi¢do para consulta publica, pelo periodo de 30 dias a
contar da publicagdo no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento,
de Tabela de Taxas e Licengas para 2019, elaborados no ambito da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, de forma a dar cumprimento ao
preceituado no artigo 13.° da mesma Lei, assim como ao artigo 101.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Alverca do Ribatejo e Sobralinho, Carlos Manuel Gongalves.
312296605

FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho (extrato) n.° 5181/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, torna-
-se publico que, nos termos do n.° 1 e n.° 5 do artigo 99.°-A aditado a
LTFP na sua atual redagdo, foi autorizada a consolidagao definitiva das
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mobilidades internas intercategorias, por despacho do Senhor Presidente
da Junta de Freguesia, reportando todos os seus efeitos a data de 01 de
maio de 2019:

Ana Salomé dos Reis Damasio, que consolida a mobilidade na cate-
goria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, inte-
grando a remuneragao base correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria unica, no valor de
1.201,48 euros.

Patricia Meixeiro Principe, que consolida a mobilidade na categoria
de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, integrando
a remuneracao base correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria ¢ ao
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Uinica, no valor de
1.201,48 euros.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Areeiro,
Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
312293779

FREGUESIA DE BUDENS

Aviso n.° 9197/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptiblico que,
nos termos do artigo 99.°-A da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas,
foi autorizada, por meu despacho de 30 de abril de 2019, a consolidacéo
definitiva da mobilidade intercarreiras da trabalhadora Cecilia Rosado
Pereira da Gléria, para a carreira e categoria de Assistente Técnica, po-
sicionada na 1.* posi¢do, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde o valor de 683,13 euros, com efeitos a 02 de maio de 2019.

30 de abril de 2019. — O Presidente da Freguesia de Budens, Fdbio
José Cerveira Mateus.
312291664

FREGUESIA DE ESPINHO

Aviso n.° 9198/2019

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do Programa
de Regulariza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precarios

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal realizado nos termos do disposto na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo de oferta n.” OE 201810/0343, de 9 de outubro de 2018, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 02 de janeiro de 2019, para o exercicio de fungdes de
assistente operacional, com a remuneragdo correspondente a 1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, da tabela unica da carreira de assistente opera-
cional, correspondente a 600,00 euros, com os seguintes trabalhadores:
Rosa de Sousa Regal Pereira e Ana Sofia Pires Gongalves.

O presente contrato fica dispensado de periodo experimental, uma
vez que o tempo de servico prestado na situag@o de exercicio de fungdes
a regularizar, em aprego, ¢ superior a duracdo definida para o periodo
experimental intrinseco a carreira e categoria dos trabalhadores, con-
forme alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
cumprimento a disposigdo constante no artigo 11.° da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Freguesia de Espinho, Vasco
José Carvalho Alves Ribeiro.
312287882

FREGUESIA DE MONTE DA PEDRA

Aviso n.° 9199/2019

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal realizado nos termos do disposto na Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, aberto na Bolsa de Emprego Publico com o codigo
de oferta n.° OE 201901/0060 de 03 de janeiro de 2019, foi celebrado
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contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 1 de maio de 2019, para o exercicio de fungdes de as-
sistente operacional, com a remuneragao correspondente a 4.* posi¢ao re-
muneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 4.° da tabela remunera-
toria tinica correspondente a 635,07 € (euro), com o seguinte trabalhador:

Alexandra Isabel da Luz Flores de Matos.

O trabalhador esta dispensado de prestar periodo experimental, por apli-
cagdo do disposto no artigo 11.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de maio de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui Miguel
Subtil Pires.
312290368

FREGUESIA DE NINE

Aviso n.° 9200/2019

Lista de ordenacio final para a contratacio
de 2 (dois) assistentes técnicos

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final homologada por meu despacho de 12 de abril de
2019, relativa ao procedimento concursal de regulariza¢do extraordi-
naria de vinculos precarios para a contratacdo de 2 Assistentes Técni-
cos, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta
OE201901/0565.

13 de maio de 2019. — O Presidente da Freguesia de Nine, Paulo
Jorge Barbosa Oliveira.
312291648

FREGUESIA DE REBORDELO

Aviso n.° 9201/2019

Nos termos e para os efeitos, conjugados, don.® 1 do artigo 10.°
da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que foi homologada, por meu Despacho datado de 24 de abril
de 2019, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, do
procedimento concursal urgente para preenchimento, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, de
dois postos de trabalho: um da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, aberto pelo aviso n.° OE201903/0028 e outro
na carreira e categoria de Assistente Técnico aberto pelo aviso
n.° OE201903/0029, publicitados na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em 4 de margo de 2019.

A lista unitaria de ordenagio final encontra-se afixada no edificio dos
servigos administrativos, desta autarquia.

26 de abril de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia, Cldudia
Daniela Mota Silva.
312295958

FREGUESIA DE REGUEIRA DE PONTES
Contrato (extrato) n.° 260/2019

Celebragio de contratos ao abrigo do Programa de Regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precarios
para carreira/categoria de Assistente Técnica

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimentos concursais,
ao abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro), foram celebrados
entre a Freguesia de Regueira de Pontes ¢ os trabalhadores abaixo
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mencionados, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Assistentes Técnicas: Sonia Maria Esperanca Jorge Duque e Susana
Maria da Rocha Custddio, a 29 abril de 2019.

30 de abril de 2019. — O Presidente da Freguesia de Regueira de
Pontes, Vitor Manuel Casimiro de Matos.
312287939

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO FACUNDO E VALE DAS MOS

Aviso n.° 9202/2019

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a constitui¢ao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 13986/2018, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28
de setembro (ref. A), foi homologada em reunido de Executivo no dia
29 de abril de 2019.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias de Sdo
Facundo e Vale de Mos, Antonio Martins Campos.
312295406

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 9203/2019

Abertura de procedimentos concursais para constituicio
de reserva de recrutamento tendente a contratacio
de trabalhadores na carreira e categoria de Assistente Operacional

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico, pelo presente extrato, que, por deliberagéo
do Conselho de Administragcdo destes SMAS de 06 de margo de
2019, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias tteis, a contar
da data da respectiva publicitagdo integral na bolsa de emprego
publico (BEP), dois procedimentos concursais para constitui¢ao de
reserva de recrutamento de Assistentes Operacionais, para a car-
reira e categoria de Assistente Operacional, que sejam titulares de
escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade, tendente a
celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, visando a ocupacdo de postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal destes SMAS, aprovado pela Assembleia
Municipal de Sintra na 5.* Sessdo Ordinaria, de 15/11/2018, sob a
proposta n.® 785-P/2018 da Camara Municipal, aprovada na reunido
de 30/10/2018, com as seguintes referéncias:

Ref.? 1/2019 — Assistente Operacional, na area de atividade de Va-
rejador;

Ref* 2/2019 — Assistente Operacional na area de atividade de Ope-
rador de Estagoes Elevatorias, Tratamento ou Depuradoras.

14 de maio de 2019. — A Vogal do Conselho de Administragéo,
Maria Piedade Mendes.
312296613

Aviso (extrato) n.° 9204/2019

Abertura de procedimento concursal para constituicio de reserva
de recrutamento tendente a contrataciao de trabalhadores na
carreira e categoria de Assistente Técnico na drea de Atendimento
Comercial e Telegestao.

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
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lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico, pelo presente extrato, que, por deliberagdo do
Conselho de Administra¢ao destes SMAS de 06 de margo de 2019,
se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias tteis, a contar da data
da respectiva publicitagdo integral na bolsa de emprego publico
(BEP), um procedimento concursal para constitui¢do de reserva de
recrutamento, para a carreira e categoria de Assistente Técnico na
area de Atendimento Comercial e Telegestdo, detentores do 12.° ano
de escolaridade, tendente a celebrag@o de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, visando a ocupagédo de
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal destes SMAS, apro-
vado pela Assembleia Municipal de Sintra na 5. Sessdo Ordinaria,
de 15/11/2018, sob a proposta n.® 785-P/2018 da Camara Municipal,
aprovada na reunido de 30/10/2018.

14 de maio de 2019. — A Vogal do Conselho de Administraggo,
Maria Piedade Mendes.
312296687

Aviso (extrato) n.° 9205/2019

Abertura de procedimento concursal para constituicio de reserva
de recrutamento, tendente a contratacio de trabalhadores
na carreira e categoria de Técnico Superior de Engenharia Civil

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico, pelo presente extrato, que, por deliberagdo do
Conselho de Administragdo destes SMAS de 06 de margo de 2019,
se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias tuteis, a contar da data
da respectiva publicitagao integral na bolsa de emprego publico
(BEP), um procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com
licenciatura em Engenharia Civil, tendente a celebracao de contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, visando a
ocupacdo de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal destes
SMAS, aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra na 5.* Sessao
Ordinaria, de 15/11/2018, sob a proposta n.® 785-P/2018 da Camara
Municipal, aprovada na reunido de 30/10/2018.

14 de maio de 2019. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Maria Piedade Mendes.
312296476

Aviso (extrato) n.° 9206/2019

Abertura de procedimento concursal comum tendente a
contratacio de trés trabalhadores na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na area de atividade de Recursos
Humanos.

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz-se publico, pelo presente extrato, que, por deliberagdo do
Conselho de Administra¢ao destes SMAS de 06 de margo de 2019,
se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias uteis, a contar da data da
respectiva publicitag¢@o integral na bolsa de emprego publico (BEP),
um procedimento concursal comum, para a carreira e categoria de
Assistente Técnico, detentores do 12.° ano de escolaridade, e des-
tinado a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendente a celebragdo de contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, visando a ocupagédo de
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal destes SMAS, apro-
vado pela Assembleia Municipal de Sintra na 5. Sessdo Ordinaria,
de 15/11/2018, sob a proposta n.° 785-P/2018 da Camara Municipal,
aprovada na reunido de 30/10/2018.

14 de maio de 2019. — A Vogal do Conselho de Administragao,

Maria Piedade Mendes.
312296905
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BANCO MADESANT — SOCIEDADE UNIPESSOAL, S. A.

Balango n.° 3/2019

Avenida Arriaga, 73 — 2.°— Sala 211 — 9000-060 Funchal
Contribuinte Fiscal n.° 511 073 267

Capital Social: 124.750.000,00 Euros

C.R.C. da Zona Franca da Madeira n.° 01554

1 — Demonstragao da posigao financeira — Balango

1.1 — Ativos

31 de margo de 2019
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130

142
143
144
181
182
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240
250
260

270

280
290

300
310

320

330

340
350
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Caixa, saldos de caixa em bancos centrais e outros depoésitos a ordem . . .
Dinheiroemcaixa .............o it
Saldos de caixa em bancos centrais. . ................. ...
Outros depositosaordem. . ...t

Ativos financeiros detidos para negociagdo

Derivados. . ...
Instrumentos de capital proprio. .............. ...
Titulos de divida
Empréstimos e adiantamentos . . . ............. ...
Ativos financeiros nio negocidveis obrigatoriamente contabilizados

pelo justo valor através dos resultados. .. ....................
Instrumentos de capital proprio
Titulos de divida
Empréstimos e adiantamentos . . . ............. o

Ativos financeiros contabilizados pelo justo valor através dos resultados

Titulos de divida
Empréstimos ¢ adiantamentos . . .. ...............iiia...
Ativos financeiros pelo justo valor através de outro rendimento integral
Instrumentos de capital proprio
Titulos de divida
Empréstimos e adiantamentos . . . ..............o ...
Ativos financeiros pelo custo amortizado .. ....................
Titulos de divida
Empréstimos e adiantamentos . . . .............. ...

Derivados — Contabilidade de cobertura . . ......................

Variagdo do justo valor dos elementos abrangidos pela carteira de cobertura
do risco de taxa de juro
Investimentos em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associadas

AtIVOS tangiveis . . ... ... o

Ativos fixos tangiveis
Propriedades de investimento

Ativos intangiveis
Goodwill

Outros ativos intangiveis . . ...t

Ativos por impostos

Ativos por impoOStOS COMTENLES . . . . oo v v e e e e e e eeee e
Ativos por impostos diferidos . ........... ... o o

Outros ativos

Referéncias

Repartigdo
no

quadro

Montante escriturado
Anexo V. Parte 1.27

010

148 1.54 (i)

Anexo V. Parte 2.1
Anexo V. Parte 2.2
Anexo V. Parte 2.3

IFRS 9. Apéndice A

IFRS 9. Apéndice A
IAS 32.11
Anexo V. Parte 1.31
Anexo V. Parte 1.32

IFRS 7.8(a) (ii); IFRS 9.4.1.4
148 32.11
Anexo V. Parte 1.31
Anexo V. Parte 1.32

IFRS 7. 8 (a) (i); IFRS 9.4.1.5

Anexo V. Parte 1.31
Anexo V. Parte 1.32
IFRS 7.8 (h); IFRS 9.4.1.24
148 32.11
Anexo V. Parte 1.31
Anexo V. Parte 1.32
IFRS 7.8(f); IFRS 9.4.1.2
Anexo V. Parte 1.31
Anexo V. Parte 1.32

IFRS 9.6.2.1; Anexo V.
Partel 22

148 39.89 A(a); IFRS 9.6.5.8
1AS 1.54(e); Anexo V.
Parte 2.21, Parte 2.4

I4S 16.6; IAS 1.54(a)
145 40.5; 14S 1.54(b)
I4S 1. 54(c); CRR art 4(1)(115)

IFRS 3. B67(d); CRR
art 4(1)(113)
145 38.8, 118

IAS 1. 54(n-0)

IAS 1. 54(n); IAS 12.5
IAS 1. 54(0); IAS 12.5; CRR
art 4(1)(106)

Anexo V. Parte 2.5
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40

21,42
21,42

21,42

1178936203
1782

1178934421
9495772

9495772

242356
242356

16092376
16092376

137633
137633

127717
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Montante escriturado

Repartigio —
Referéncias no Anexo V. Parte 1.27
quadro —
010
370 | Ativos ndo correntes e grupos para alienacdo classificados como detidos
para venda . .. ... IAS 1. 54(j),; IFRS 5.38,
Anexo V. Parte 2.7
380 Ativos totais. . ................ 148 1.9(a), IG 6 1205032057
1.2 — Passivos
Montante escriturado
Referéncias Egp(;z[aigfg Anexo V;arte 1.27
010
010 | Passivos financeiros detidos para negociagdo . .................... IFRS 7.8 (e) (ii); IFRS 9. BA.6 8 0
020 Derivados. . ..o IFRS 9. Apéndice A;
IFRS 9.4.2.1(a); IFRS 9.BA.7(a) 10
030 POSICOES CUItAS ..ot i ettt IFRS 9.BA7(b) 8
040 DEPOSILOS . . . o vttt BCE/2013/33 Anexo 2. Parte 2. 9;
Anexo V. Parte 1.36 8
050 Titulos de dividaemitidos . ............. . ... i Anexo V. Parte 1.37 8
060 Outros passivos financeiros . ................ouveuniunenn .. Anexo V. Parte 1.38-41 8
070 | Passivos financeiros contabilizados pelo justo valor através dos resultados | IFRS 7.8 (e)(i); IFRS 9.4.2.2 8 0
080 DEPOSILOS . . . o vt ettt BCE/2013/33 Anexo 2.
Parte 2.9; Anexo V. Parte 1.36 8
090 Titulos de dividaemitidos . . ........ ... ... i Anexo V. Parte 1.37 8
100 Outros passivos financeiros . ................oviuniunenn .. Anexo V. Parte 1.38-41 8
110 | Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado. ... ......... IFRS 7.8(g); IFRS 9.4.2.1 8 119014633
120 DEPOSItOS . . o vttt BCE/2013/33 Anexo 2. Parte
2.9; Anexo V. Parte 1.36 8 119014633
130 Titulos de dividaemitidos . . ........ ... ... oo, Anexo V. Parte 1.37 8
140 Outros passivos financeiros . ................oueiniennenn .. Anexo V. Parte 1.38-41 8
150 | Derivados — Contabilidade de cobertura . . ...................... IFRS 9.6.2.1; Anexo V. Partel .26 11
160 | Variagdo do justo valor dos elementos abrangidos pela carteira de cobertura
doriscodetaxadejuro ......... ... .. 14S 39.89A(b); IFRS 9.6.5.8
170 [PrOVISO®S . .o v vttt ettt IAS 37.10; IAS 1.54(1) 43 103596
180 Pensoes e outras obrigagdes de beneficio definido poés-emprego . . . . 148 19.63; 1AS 1.78(d);
Anexo V. Parte 2.9 43
190 Outros beneficios a longo prazo dos empregados .. .............. 148 19.153; IAS 1. 78(d);
Anexo V. Parte 2.10 43
200 Reestruturag@o . .. ... .o 148 37.71, 84(a) 43
210 Questdes juridicas e litigios fiscais pendentes. . ................. IAS 37. Apéndice C.
Exemplos 6 e 10 43
220 Compromissos e garantias concedidos ........................ IFRS 9.6.2.1(c), (d), 9.5.5,
9.B2.5; IAS 37, IFRS 4,
Anexo V. Parte 2.11 91243
230 OULras PrOVISOLS. « . o« v vttt ettt e e e e e e 148 37.14 43 103596
240 | Passivos pOr impoStos . . .. oottt e 14S 1. 54(n-0) 39412
250 Passivos por impostos COMTENtES . .. ...vvvvevneeee ... IAS 1.54(n); IAS 12.5 39412
260 Passivos por impostos diferidos. .. ......... ... ... oo IAS 1.54(0), 14S 12.5; CRR
art 4(1)(108)
270 | Capital social reembolsavel avista .............. ... ........... IAS 32 IE 33; IFRIC 2;
Anexo V. Parte 2.12
280 | OULIOS PASSIVOS & . oot vttt e e e e e e Anexo V. Parte 2.13 961169
290 | Passivos incluidos em grupos para alienacéo classificados como detidos
para venda . ... ... e 14S 1.54 (p); IFRS 5. 38,
Anexo V. Parte 2. 14
300 Passivos totais. .. ............. I4S 1.9(b); IG 6 120118810
1.3 — Capital préprio
) Reparticio Montante escriturado
Referéncias 10 quadro —
4 010
010  [Capital .. ..ot 1A4S 1.54(r), BAD art 22 46 124750000
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020
030

040

050
060

070

080
090

095

100
110
120

122
124
320

330

340

350

360

128
130

140

150

155

165

170
180
190
200

210
220

230

Capital realizado
Capital ndo realizado mobilizado. . ...........................
Prémios de emissdo

Instrumentos de capital proprio emitidos, exceto capital. .. ..........

Componente de capital proprio de instrumentos financeiros compostos
Outros instrumentos de capital proprio emitidos. ................

Outro capital proprio
Outro rendimento integral acumulado. ..........................

Elementos que ndo serdo reclassificados em resultados

AtIVOS tANGIVEIS . . . oottt e
Ativos intangiveis
Ganhos ou perdas (—) atuariais com planos de pensdes de beneficio
definido
Ativos ndo correntes e grupos para alienagdo classificados como
detidosparavenda.......... ... ... ... ...,
Proporgao de outras receitas e despesas reconhecidas de investimentos
em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associadas
Variac@o do justo valor dos instrumentos de capital proprio mensu-
rados pelo justo valor através de outro rendimento integral . . . .

Ineficacia das coberturas pelo justo valor de instrumentos de capital
proprio mensurados pelo justo valor através de outro rendimento
integral. ... ...

Variacdo do justo valor dos instrumentos de capital proprio mensura-
dos pelo justo valor através de outro rendimento integral [elemento
CODEItO] ottt

Variacdo do justo valor dos instrumentos de capital proprio men-
surados pelo justo valor através de outro rendimento integral
[instrumento de cobertura]. .. ........... ... ... ... ... ...

Variagdo do justo valor dos passivos financeiros pelo justo valor
através dos resultados atribuivel a alteragdes do respetivo risco
decrédito. ... i

Elementos que podem ser reclassificados em resultados. . . ........

Cobertura de investimentos liquidos em unidades operacionais
estrangeiras [parte efetiva]. . ......... ... . ... ...

Conversao cambial
Derivados de cobertura. Reservas para coberturas de fluxos de caixa
[parte efetival......... .. o

Variagao do justo valor dos instrumentos de divida mensurados pelo
justo valor através de outro rendimento integral . ............

Instrumentos de cobertura [elementos nao contabilizados]. .. .. ..

Ativos ndo correntes e grupos para alienacdo classificados como
detidosparavenda.......... ... ... ... ... ...,
Proporgéo de outras receitas e despesas reconhecidas de investimentos
em subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associadas . . . ..
Lucrosretidos. . .. ...t
Reservas dereavaliaglo. .. ..ottt

Outras reservas

Reservas ou perdas acumulados de investimentos em subsidiarias,
empreendimentos conjuntos e associadas contabilizados pelo método
daequivaléncia. .......... .. i

Outros

Referéncias

Reparti¢ao
no quadro

Montante escriturado

010

145 1.78(e)

14S 1.78(e); CRR art 4(1)
(124)
Anexo V. Parte 2.18-19

IAS 32.28-29; Anexo V.
Parte 2.18
Anexo V. Parte 2.19

IFRS 2.10; Anexo V. Parte 2.20
CRR art 4(1)(100)

145 1.824(a)

1AS 16.39-41
1AS 38.85-87

I4S 1.7, 1G6; IAS 19.120(c)
IFRS 5.38, IG Exemplo 12
IAS 1.1G6; IAS 28.10

148 1.7(d); IFRS 9
5.7.5,B5.7.1; Anexo V.
Parte 2.21

14S 1.7(e); IFRS 9.5.7.5;6.5.3;
IFRS 7.24C; Anexo V.
Parte 2.22

IFRS 9 5.7.5;6.5.8(b),
Anexo V. Parte 2.22

148 1.7(e); IFRS 9
5.7.5,;6.5.8(a); Anexo V.
Parte 2.57

148 1.7(f); IFRS 9 5.7.7;
Anexo V. Parte 2.23
IAS 1.82A(a) (ii)

IFRS 9 6.5.13(a); IFRS
7. 24B(b)(ii)(iii); IFRS 7.
24C(b)(i)(iv),. 24E(a);
Anexo V. Parte 2.24
IAS 21.52(b); IAS 21.32, 38-49

IAS 1.7(e); IFRS 7.
24B(b)(ii)(iii),; IFRS 7.
24C(b)(i);. 24E; IFRS 9.6.5.11 (b);
Anexo V. Parte 2.25

IAS 1.7(da); IFRS 9 4.1.24;
5.7.10; Anexo V. Parte 2.26
IAS 1.7(g)(h); IFRS 9 6.5.15,.
6.5.16; IFRS 7.24 E (b)(c);Anexo
V. Parte 2.60

IFRS 5.38, IG Exemplo 12
IAS 1.1G6, IAS 28.10
CRR art 4(1)(123)
IFRS 1.30, D5-D8; Anexo V.

Parte 2.28
IAS 1.54; IAS 1.78(e)

IAS 28.11; Anexo V. Parte 2.29

Anexo V. Parte 2.29

46
46

46

124750000

498797897
0

0

373936631

87591809

87591809
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Montante escriturado

Referéncias ﬁgp;i:g?g 0})
240 | (=) AGOCS PrOPIIAS . o vttt ettt e IAS 1. 79(a)(vi); IAS 32. 33-34,
AG 14, AG 36, Anexo V.Parte
2.30 46
250 | Resultados atribuiveis aos proprietarios da empresa-mae............ 14S 1.81 B (b)(ii) 2 —163090
260 | Dividendos provisOrios (—) ... ......iiii i IAS 32.35
270 | Interesses minoritarios [Interesses que ndo controlam].............. I4S 1.54(q)
280 Outro Rendimento Integral Acumulado. ....................... CRR art 4(1)(100) 46
290 Outros elementos . . . ... .ovut e 46
300 | Capital propriototal . ........ ... .. ... .. 145 1. 9(c), IG 6 46 1084913247
310 | Capital proprio total e passivos totais. . ... ...................... 148 1.1G6 1205032057
2 — Demonstragao dos resultados
Referénei Reparticio Periodo corrente
eferéncias no quadro 0])
010 Receitas de Juros . ...t IAS 1.97; Anexo V. Parte 2.31 16 140038
020 Ativos financeiros detidos para negociagdo .................... IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
Anexo V. Parte 2.33, 34
025 Ativos financeiros ndo negociaveis obrigatoriamente contabilizados
pelo justo valor através dos resultados. .. .................... IFRS 7.20(a)(i), B5(e),
IFRS 9.5.7.1
030 Ativos financeiros contabilizados pelo justo valor através dos resultados IFRS 7. 20(a)(i), B5(e)
041 Ativos financeiros pelo justo valor através de outro rendimento integral | /FRS 7.20(b); IFRS 9.5.7.10-11;
IFRS 9.4.1.24
051 Ativos financeiros pelo Custo amortizado. . .................... IFRS 7.20(b); IFRS 9.4.1.2;
IFRS 9.5.7.2 140038
070 Derivados — Contabilidade de cobertura, risco de taxa de juro. . . .. IFRS 9. Apéndice A; .B6.6.16;
Anexo V. Parte 2.35
080 OULIOS AHIVOS &« o ettt et et e e e e e Anexo V. Parte 2.36
085 Receitas com juros sobre passivos. . ... ......oeieiiinan... IFRS 9.5.7.1, Anexo V. Parte
2.37
090 | (DeSpesas COM JUIOS) . . .« v vttt et e e et e et e s 1A4S 1.97; Anexo V. Parte 2.31 16 5
100 (Passivos financeiros detidos para negociagdo). . ................ IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
Anexo V. Parte 2.33, 34
110 (Passivos financeiros contabilizados pelo justo valor através dos resul-
tad0S) . ot IFRS 7.20(a)(i), B5(e)
120 (Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado) . ........ IFRS 7.20(b); IFRS 9.5.7.2 5
130 (Derivados — Contabilidade de cobertura, risco de taxa de juro). ... | I4S 39.9; Anexo V. Parte 2.35
140 (OULrOS PASSIVOS) « .« v« v et et e ettt Anexo V. Parte 2.38
145 (despesas com juros sobre ativos) .. ... ......vitiiiiin... IFRS 9.5.7.1, Anexo V.
Parte 2.39
150 | (Despesas com capital social reembolsavel a pedido). .............. IFRIC 2. 11
160 | Receitasde dividendos. . ............. i Anexo V. Parte 2.40 31
170 Ativos financeiros detidos para negociago .................... IFRS 7.20(a)(i), B5(e);
Anexo V. Parte 2.40
175 Ativos financeiros ndo negociaveis obrigatoriamente contabilizados
pelo justo valor através dos resultados. . ..................... IFRS 7.20(a)(i), B5(e),
IFRS 9.5.7.14; Anexo V.
Parte 2.40
191 Ativos financeiros pelo justo valor através de outro rendimento integral IFRS 7.20(a)(ii), B5€,
IFRS 9.4.1.24, IFRS 9.5.7.14;
Anexo V. Parte 2.41
192 Investimentos em Subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associa-
das, contabilizados por um método diferente do método da equiva-
1ENCIA . . .t Anexo V Parte 2, 42
200 | Receitas de taxas € COMISSOES . . . . oo vvvvneeineeeiine e IFRS 7.20(c) 22
210 | (Receitas de taxas € COMISSOES) . . . oo v vvnee e e eeeennn IFRS 7.20(c) 22 696
220 | Ganhos ou perdas (—) com o desreconhecimento de ativos e passivos
financeiros ndo mensurados pelo justo valor através dos resultados,
valor Hquido. . . ... ..o Anexo V. Parte 2.45 16
231 Ativos financeiros pelo justo valor através de outro rendimento integral | /FRS 9.4.124; IFRS 9.5.7.10-11
241 Ativos financeiros pelo Custo amortizado. . .................... IFRS 7.20(a)(v); IFRS 9.4.1.2;
IFRS§ 9.5.7.2
260 Passivos financeiros mensurados pelo custo amortizado. . ......... IFRS 7.20(a)(v); IFRS 9.5.7.2

270

Outros
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280

287

290

300
310
330
340
350

355
360

370
380

390

400
410
420

425

426
427

430
440

450
460

481

491
510

520

530
540
550

560
570

580
590
600

610
620
630
640

Ganhos ou perdas (—) com ativos e passivos financeiros detidos para
negociagdo, valor liquido. .. ........ ... ... .. i

Ganhos ou perdas (—) com ativos financeiros ndo negociaveis obrigato-
riamente contabilizados pelo justo valor através dos resultados, valor
Hquido ...

Ganhos ou perdas (—) com ativos e passivos financeiros contabilizados
pelo justo valor através dos resultados, valor liquido . ............

Ganhos ou perdas (—) da contabilidade de cobertura, valor liquido . . ..
Diferencas cambiais [Ganhos ou perdas (—)], valor liquido
Ganhos ou perdas (—) com o desreconhecimento de ativos ndo-financeiros,

valor liquido
Outras receitas operacionais
(Outras receitas OperacionaiS) . . ... ...ovueu e eeneeneennenn.s
Receitas operacionais totais, valor liquido. . . .....................
(Despesas adminiStrativas). . . ... ..ovvnetie e

(Despesas de pessoal)
(Outras despesas administrativas) . . ............ooveuieunenn...

(Depreciagaio). . .« .o vttt

(Ativos fiX0s tangivels) . .. ..o v et
(Propriedades de investimento) . . ..............c.... ...
(Outros ativos intangiveis). . . ... .ovu ettt

Ganhos ou perdas (—) de modificagdo, valor liquido................

Ativos financeiros pelo justo valor através de outro rendimento integral
Ativos financeiros pelo Custo amortizado. .....................

[Provisdes ou reversdo de provisdes (—)]. ... ..vei i

(Compromissos e garantias concedidos) ... ....................

(OULras ProviSOES) . . « . v vttt ettt e e e e

(Imparidades ou reversdo de imparidades (—) de ativos financeiros ndo
mensurados pelo justo valor através dos resultados)..............

(Ativos financeiros pelo justo valor através de outro rendimento inte-
Al

(Ativos financeiros pelo Custo amortizado) . ...................
(Imparidades ou reversao de imparidades (—) de investimentos em subsi-

diarias, empreendimentos conjuntos e associadas) .. .............
(Imparidades ou reversdo de imparidades (—) de ativos nao-financeiros)

(Ativos fiXos tangiveis) . .. ..o vt
(Propriedades de investimento) . .. ............... ..
(GoodWill) . .ot

(Outros ativos iNtangiveis). . . ... .ovueen e
(OULTOS) v vttt et e e e e e

Goodwill negativo reconhecido nos resultados . . . .................
Proporcao dos lucros ou prejuizos (—) de investimentos em subsidiérias,
empreendimentos conjuntos e associadas, contabilizada pelo método
daequivaléncia. ....... ... .
Lucros ou Prejuizos (—) com ativos ndo correntes e grupos para alienagdo
classificados como detidos para venda ndo elegiveis como unidades
operacionais descontinuadas . .. ............ .. ...
Lucros ou prejuizos (—) de unidades operacionais em continuag@o antes
de impostos
(Despesas ou receitas (—) com impostos relacionadas com os resultados
de unidades operacionais em continuagao) . ....................
Lucros ou prejuizos (-) de unidades operacionais em continuagao apds
deducdo de ImpOoStOS . . . ..o vt
Lucros ou prejuizos (—) de unidades operacionais descontinuadas apos
deducdo de IMpOStOS . . ..ottt

Referéncias

Reparti¢ao
no quadro

Periodo corrente

010

IFRS 7.20(a)(i); IFRS 9.5.7.1;
Anexo V. Parte 2.43, 46

IFRS 7.20(a)(i); IFRS 9.5.7.1;
Anexo V. Parte 2.46

IFRS 7.20(a)(i); IFRS 9.5.7.1;
Anexo V. Parte 2.44
Anexo V. Parte 2.47

148 21.28, 52 (a)

IAS 1.34; Anexo V. Parte 2.48
Anexo V. Parte 2.314-316
Anexo V. Parte 2.314-316

IAS 19.7; IAS 1.102, IG 6

145 1.102, 104

IAS 1.104; IAS 16.73(e)(vii)
IAS 1.104; IAS 40.79(d)(iv)
IAS 1.104; IAS 38.118(e)(vi)

IFRS 9.5.4.3, IFRS 9
Apéndice A; Anexo V.
Parte 2.49

IFRS 7.35]
IFRS 7.35]
14S 37.59, 84; IAS 1.98(b)(H)(2)

IFRS 9.4.2.1(c),(d), 9.B2.5,
IAS 37, IFRS 4, Anexo V.
Parte 2.50

IFRS 7.20(a), (viii),
IFRS 9.5.4.4; Anexo V.
Parte 2.51, 53

IFRS 9.5.4.4,9.5.5.1, 9.5.5.2,
9.5.5.8
IFRS§ 9.5.4.4,9.5.5.1,9.5.5.8

145 28.40-43
I4S 36.126(a)(b)

148 16.73(e)(v-vi)
148 40.79(d)(v)
IFRS 3. Apéndice B67(d)(v); IAS
36.124

I4S 38.118 (e)(iv)(v)
I4S 36.126 (a)(b)

IFRS 3. Apéndice B64(n)(i)
Anexo V. Parte 2.54

IFRS 5.37; Anexo V. Parte 2.55
148 1.102, IG 6; IFRS 5.33 4
1AS 1.82(d); IAS 12.77
IAS1,IG 6

IAS 1.82(ea); IFRS 5.33(a),

5.33 A; Anexo V.Parte 2.56

16

16, 45
16

45
45

44

91243

12

441419

66996

89646
558106
697709

452874
244835

14574
14574

—47

—47

—154130
8960

—163090



16262

Didario da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de

maio de 2019

L Reparticio Periodo corrente
Referéncias 10 quadro —
010
650 Lucros ou prejuizos (—) de unidades operacionais descontinuadas antes
de IMPOSLOS . . . oot te IFRS 5.33(b)(i)
660 (Despesas (—) ou receitas com impostos relacionadas com unidades
operacionais descontinuadas). . .. ......... ... il IFRS 5.33 (b)(ii),(iv)
670 | Lucros ou prejuizos (—) do eXercicio . .. .......ovviiiian.. IAS 1.814(a) -163090
680 Atribuiveis a interesses minoritarios [interesses que ndo controlam] . . . 148 1.81B (b)(i)
690 Atribuiveis aos proprietarios da empresa-mée. . ................. 1AS 1.81B (b)(ii) —163090
3 — Demonstragao de outro rendimento integral
Periodo corrente
Referéncias —
010
010 | Lucros ou perdas (—) do Xercicio . . ... ...ouuiet it 148 1.7, IG6 —163090
020 Outro rendimento integral . ............ ... .. . i IAS 1.7, IG6 0
030 |Elementos que ndo serdo reclassificados em resultados . .................... 14S 1.82A4(a)(i)
040 ALIVOS TANGIVEIS . . ottt IAS 1.7, IG6; IAS 16.39-40
050 ALIVOS INtANGIVEIS . .o .ttt IAS 1.7; 1AS 38.85-86
060 Ganhos ou perdas (—) atuariais com planos de pensdes de beneficio definido. .. | A4S 1.7, IG6; IAS 19.120(c)
070 Ativos ndo correntes e grupos para alienagdo detidos paravenda. . .......... IFRS 5.38
080 Proporgao de outras receitas e despesas reconhecidas de entidades contabilizadas
pelo método daequivaléncia . ... IAS 1.1G6, IAS 28.10
081 Variagao do justo valor dos instrumentos de capital proprio mensurados pelo justo
valor através de outro rendimento integral ........................... 148 1.7(d)
083 Ganhos ou perdas (—) da contabilidade de cobertura de instrumentos de capital
proprio pelo justo valor através de outro rendimento integral, valor liquido . . . |/FRS 9.5.7.5; 6.5.3; IFRS 7.24C;
Anexo V. Parte 2.57
084 Variag@o do justo valor dos instrumentos de capital proprio mensurados pelo justo
valor através de outro rendimento integral [elemento coberto]............ IFRS 9.5.7.5; 6.5.8(b);
Anexo V. Parte 2.57
085 Variagdo do justo valor dos instrumentos de capital proprio mensurados pelo justo
valor através de outro rendimento integral [instrumento de cobertura] . . . ... IFRS 9.5.7.5; 6.5.8(a);
Anexo V. Parte 2.57
086 Variagdo do justo valor dos passivos financeiros pelo justo valor através dos
resultados atribuivel a alteragdes do respetivo risco de crédito. . .......... IAS 1.7(f)
090 Impostos sobre os rendimentos relacionados com elementos que nio serdo
reclassificados . . ... .. . IAS 1.91(b); Anexo V. Parte 2.66
100 | Elementos que podem ser reclassificados em resultados. . ................... 1A4S 1.82 A(a)(ii) 0
110 Cobertura de investimentos liquidos em unidades operacionais estrangeiras [parte
efetiva] . . . IFRS 9.6.5.13(a); IFRS
7.24C(b)(i)(iv),.24E(a);
Anexo V. Parte 2.58
120 Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital proprio. ......... 1AS1.1G6,IFRS 9.6.5.13(a);
IFRS 7.24C(b)(i),.24E(a);
Anexo V. Parte 2.58
130 Transferidos para resultados .. .......... .. .. .. i 1IAS 1.7, 92-95; IAS 21.48-49;
IFRS 9.6.5.14; Anexo V.
Parte 2.59
140 Outras reclassificagdes. .. ... Anexo V. Parte 2.65
150 Conversao cambial . . ... ... 148 1.7, 1G6; IAS 21.52(b)
160 Ganhos ou perdas (-) de conversdo imputados ao capital proprio ......... 148 21.32, 38-47
170 Transferidos para resultados .. ............ .. .. i IAS 1.7, 92-95; IAS 21.48-49
180 Outras reclassificagies. . .. ..o v n i Anexo V. Parte 2.65
190 Coberturas de fluxos de caixa [parte efetiva] ........... ... ... ... ... ... 148 1.7, IG6; IAS 39.95(a)-96,
IFRS 9.6.5.11(b);
IFRS 7.24C(b)(i),.24E(a);
200 Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital proprio. ... ...... I4S 1.7(e), IG6; IFRS
9.6.5.11(a)(b)(d); IFRS
7.24C(b)(i),.24E(a);
210 Transferidos para resultados .. ........ ... ... .. i, 148 1.7, 92-95, IG6;
IFRS 9.6.5.11(d)(ii)(iii),
IFRS 7.24C(b)(iv),.24E(a);
Anexo V. Parte 2.59
220 Transferidos para o montante escriturado inicial dos elementos cobertos. . .. | [AS 1.IG6; IFRS 9.6.5.11(d)(i)
230 Outras reclassificagies. . .. ..o o n i e Anexo V. Parte 2.65
231 Instrumentos de cobertura [elementos ndo contabilizados]................. 148 1.7(g)(h); IFRS

9.6.5.15,.6.5.16; IFRS
7.24E(b)(c); Anexo V.
Parte 2.60
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Periodo corrente
Referéncias —
010
232 Ganhos ou perdas (-) de avaliagdo imputados ao capital proprio. ......... 1AS 1.7(g)(h); IFRS
9.6.5.15,.6.5.16; IFRS
7.24E(b)(c);
233 Transferidos para resultados .. ........... ... ... ... .. 148 1.7(g)(h); IFRS
9.6.5.15,.6.5.16; IFRS
7.24E(b)(c),; Anexo V. Parte 2.61
234 Outras reclassificagdes. ... ...ttt Anexo V. Parte 2.65
241 Instrumentos de divida pelo justo valor através de outro rendimento integral . . . | A4S 1.7(da), IG6, IAS 1.1G6;
IFRS 9.5.6.4; Anexo V. Parte
2.62-63 0
251 Ganhos ou perdas (—) de avaliagdo imputados ao capital proprio. ......... IFRS 7.20(a)(ii); IAS 1.1G6,
IFRS 9.5.6.4
261 Transferidos para resultados .. ........... ... ... ... .. .. IAS 1.7, IAS 1.92-95;
IAS 1.1G6; IFRS 9.5.6.7;
Anexo V. Parte 2.64
270 Outras reclassificagdes. ... ...t IFRS 5.1G Example 12; I[FRS
9.5.6.5; Anexo V. Parte 2.64-65
280 Ativos ndo correntes e grupos para alienacdo detidos para venda. .. ......... IFRS 5.38 0
290 Ganhos ou perdas (—) de avaliagdo imputados ao capital proprio. ......... IFRS 5.38
300 Transferidos pararesultados .......... ... ... .. i i, 14S 1.7, 92-95; IFRS 5.38
310 Outras reclassificagdes. ... ...t IFRS 5.1G Example 12
320 Proporgdo de outras receitas e despesas reconhecidas de Investimentos em sub-
sidiarias, empreendimentos conjuntos e associadas. . ... ................ 1AS 1.1G6; IAS 28.10
330 Imposto sobre os rendimentos relacionado com elementos que podem ser reclas-
sificados como lucros ou prejuizos (—) . ....ovi i IAS 1.91(b), IG6;
Anexo V. Parte 2.66
340 Rendimento integral total do exercicio . ............ ... ..., 148 1.7, 814(a), IG6 —-163090
350 Atribuiveis a interesses minoritarios [interesses que ndo controlam] . ........ 148 1.83(b)(i), IG6
360 Atribuiveis aos proprietarios da empresa-mae. . . ... ... IAS 1.83(b)(ii), IG6 -163090

31 de margo de 2019. — O Conselho de Administragdo: Norberto Quindos Rivas, presidente — Manuel Adolfo Borrero Medez, vogal — Catia
Vanessa Alves Henriques Fernandes, vogal — José Duarte Gomes Figueira, contabilista certificado.

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO
CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 5182/2019

Nos termos dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018,
de 16 de agosto;

Considerando que foi autorizado o funcionamento do 1.° Ciclo em
Engenharia do Ambiente da Universidade Lus6fona do Porto, cuja
estrutura curricular e o plano de estudos foram divulgados pelo Despa-
cho n.° 18380/2009 (2.? série), de 7 de agosto, alterado pelo Despacho
n.° 10584/2012 (2.2 série), de 6 de agosto;

Remetida a alterag@o, a 29 de margo de 2019, a Direcao-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a alteracdo do referido ciclo de estudos foi ob-
jeto de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero
R/A-Ef 112/2012/AL01 de 7 de maio de 2019;

Manda o Presidente da Direc¢do da entidade instituidora da Univer-
sidade Lus6fona do Porto que se altere a estrutura curricular e o plano
de estudos do 1.° ciclo em Engenharia do Ambiente, conforme anexo
ao presente despacho.

8 de maio de 2019. — O Presidente da Diregdo da COFAC — Coope-
rativa de Formagdo e Animagédo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona do Porto

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Naturais, Engenharias
e Tecnologias

3 — Grau ou diploma: Licenciatura

312251796

4 — Ciclo de estudos: Engenharia do Ambiente

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias e Engenharias do Am-
biente e Energia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias e Engenharias do Ambiente

eEnergia .......... ... ... ... CEAE 83,0
Matematica. . ................... M 24,0
Fisica ............. ... .. ....... F 15,0
Quimica ....................... Q 11,0
Biologia ....................... B 15,0
Economiae Gestdo .............. EG 9,0
CiénciasdaTerra................ CT 9,0
Informatica e Computagdo. ........ IC 9,0
Direito ........... ... D 5,0
Subtotal . . . ..... 180,0

Total........... 180,0
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
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Universidade Lusé6fona do Porto
Engenharia do Ambiente
Licenciatura

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra. ... M Semestral . . . ... 150 T30; TP30 6
Analise Matematical.............................. M Semestral . ... .. 150 T30; TP30 6
Biologia ... B Semestral . . . ... 125 TP45 5
Fisica . ... F Semestral . . .. .. 125 T30; TP30 5
Introdugdo a Engenharia do Ambiente. . ............... CEAE |Semestral . ... .. TP30 3
QUIMICA . . .ottt Q Semestral . . . ... 125 T30; TP30 5
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Matematicall ............................. M Semestral . ... .. 150 T30; TP30 6
Ecologia. . ... ..o B Semestral . . . ... 125 T30; TP15 5
Estatistica. ..........ooiin i M Semestral . .. ... 150 T30; PL30 6
Informatica e Programag@o ......................... IC Semestral . .. ... 100 T30; TP30 4
Geologia. . ..o CT |Semestral ...... 100 TP45 4
Técnicas Laboratoriais em Ambiente. ... .............. CEAE |Semestral .. .... 125 T15; PL45 5
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Direitodo Ambiente. . ............. ... ... D Semestral . ... .. 125 T30; TP15 5
Eficiéncia Energética.................... ... .. ..., CEAE |Semestral ... ... 125 T30; TP30 5
Microbiologia. . .. ...t B Semestral ... ... 125 T30; TP30 5
Quimica Analitica .......... ... ... ... ... .. ... ... Q Semestral . . . ... 150 T30; TP30 6
Climatologia e Mudangas Globais. . .................. CT |Semestral ...... 125 T30; TP15 5
Fundamentos de Economiae Gestdao.................. EG Semestral . . .. .. 100 TP45 4
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca . Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informagdo Geografica e Detecdo Remota . . . IC Semestral . . .. .. 125 T30; TP30 5
Termodindmica. .. .. ..o, F Semestral . . .. .. 125 T30; TP30 5
Mecanica dos Fluidos ............................. F Semestral . ... .. 125 T30; TP30 5
Métodos Instrumentais de Andlise. .. ................. CEAE |Semestral . ... .. 150 T30; TP30 6
Poluigao Atmosférica. . .................co ... CEAE |Semestral .. .... 125 T30; TP15 5
Planeamento, Ordenamento e Sustentabilidade do Territorio| CEAE | Semestral . . . . .. 100 TP45 4
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3.° ano/1.° semestre

QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l;?f%ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Reatores Quimicos e Biologicos .. ................... CEAE |Semestral . ... .. 125 TP45 5
Planeamento e Gestao de Recursos Hidricos. .. ......... CEAE |Semestral . ... .. 125 T30; TP30 5
Técnicas de Tratamento e Gestdo de Residuos .......... CEAE |Semestral . ... .. 125 T30; TP30 5
Poluigdo Aclistica. . ... CEAE |Semestral . ... .. 125 T30; TP15 5
Técnicas de Tratamento de Aguas e Efluentes .......... CEAE |Semestral . ... .. 125 T30; TP30 5
Avaliacdo Ambiental de Planos e Projetos. . ............ CEAE |Semestral . ... .. 125 TP45 5
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?lziegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Fundamentos de Economia Circular . ................. CEAE |Semestral . ... .. 125 T30; TP30 5
Inovagédo e Empreendedorismo . ..................... EG |Semestral ...... 125 TP45 5
Gestdo de Areas Protegidas . ........................ CEAE |Semestral . ... .. 125 TP45 5
Sistemas de Gestao da Qualidade e Ambiente. .......... CEAE |Semestral . ..... 125 T30; TP30 5
Projeto/ EStagio .. ... CEAE |Semestral . ... .. 250 030 10
312289801
UNIVERSIDADE PORTUCALENSE INFANTE D. HENRIQUE, 5 — Duragdo normal do curso: 4 anos.
COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L. 6 — Descrigdo da estrutura curricular e do plano de estudos:
! 6.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
Anuncio n.° 91/2019 obtengdo do grau ou diploma:
Ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de ,
24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, Créditos
de 16 de agosto, publica-se a alteracdo das horas de contacto de cada Area cientifica Sigla
unidade curricular do 1.° ¢ 2.° semestres constantes do plano de estudos Obrigatorios | Optativos
do curso do 3.° ciclo, em Ciéncias Juridicas, da Universidade Portuca-
lense Infante D. Henrique. O curso encontra-se publicado pelo Antincio o
n.° 198/2017, DR n.° 213, 2. série, de 6 de novembro. Direito ...l D/L 225 7,5
1 — Unidade orgénica: Departamento de Direito Humanidades . .................. H/H 0 7,5
2 — Curso: Ciéncias Juridicas, especialidade em: Ciéncias Juridico — %
R Ol e P R Total ........... 225 15
Civilisticas e especialidade em Ciéncias Juridico — Criminais

3 — Grau ou diploma: Doutoramento
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 240 ECTS. 6.2 — Plano de estudos

* Créditos optativos: podem ser realizados 15 em D, 1S em Hou 7,5 em D e 7,5 em H.

Especialidade Ciéncias Juridico — Civilisticas

1.° semestre

Unidades curriculares cie/;\*n:ieg ca Tipo ECTS de I;{:;ta:c to I::i;l: Observagdes
Seminario de Metodologia da Investigagdo Juridica Avangada. . ....... D Semestral . . . .. 75 40 202,5 | Obrigatoria.
Seminariode Civil L. . ... ... ... o D Semestral . . . .. 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
Seminario de Processo Civil I . ... ... ... ... .. .. .. .. .. ........ D Semestral . . . .. 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
OPGAD 1 oo D/H |Semestral ..... 7,5 40 202,5 | Opcional.

2.° semestre
. . Area ' Horas Horas ~

Unidades curriculares cienl;ief?ca Tipo ECTS de c:r::lascto w(i;?; Observagdes
Seminario de Direito Comparado . ................ i, D Semestral . . ... 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
Seminariode Civil IT . . ... ... ... .. . . i D Semestral . . ... 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
Seminario de Processo Civil I ................... ... .. ... ... D Semestral . . . .. 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
OPGAD 2 ottt D/H |Semestral .. ... 7,5 40 202,5 | Opcional.
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Especialidade Ciéncias Juridico — Criminais

1.° semestre

Unidades curriculares cie/;\qlt’ieg ca Tipo ECTS de I;I:r:taasc to I:::;l: Observagdes
Seminario de Metodologia da Investigagdo Juridica Avancgada. . .. ... .. D Semestral . . . . 7,5 40 202,5 | Obrigatoéria.
Seminariode Penal I ....... ... .. ... ... .. . . . . . .. D Semestral . . .. 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
Seminario de Processo Penal I.......... ... ... .. ... .. ... .. ...... D Semestral . . .. 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
OpGAO 1 oo D/H |Semestral . ... 7,5 40 202,5 | Opcional.

2.°semestre

Unidades curriculares cie/:ieg ca Tipo ECTS de ]g(?r:taasc to I:;:;?: Observagdes
Seminario de Direito Comparado .................... .. ... ...... D Semestral . . . .. 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
Seminariode Penal I1. . .. ... ... ... ... ... . . . . D Semestral . . ... 7,5 40 202,5 | Obrigatoéria.
Seminario de Processo Penal I1. ... ........ ... ... ... .. ... ...... D Semestral . . ... 7,5 40 202,5 | Obrigatoria.
OPCAD 2 ottt D/H |Semestral ..... 7,5 40 202,5 | Opcional.

Especialidade Ciéncias Juridico — Civilisticas e Especialidade Ciéncias Juridico — Criminais
3.° a0 8.° semestre

Unidades curriculares ci;\]{?g ca Tipo ECTS de ]g:;taasc to I;IO(:;?: Observagdes

TS vttt e D 6 Semestres ... | 180 | 360 0T | 4860

5 de abril de 2019. — O Reitor da Universidade Portucalense Infante D. Henrique, Professor Doutor Alfredo Rodrigues Marques.

PARTE J1

312207894

FINANCAS, PLANEAMENTO, AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9207/2019

1 — Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se ptiblico que se encontra aberto procedimento concur-
sal para recrutamento do cargo de Dire¢do Intermédia de 1.° Grau, de
Diretor do Departamento Financeiro, do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., com as atribui¢cdes e competéncias constantes
da Deliberagdo n.° 319/2013, publicada no Didrio da Repiiblica n.° 26,
de 6 de fevereiro de 2013.

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigdo do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias tteis na Bolsa de Emprego Publico (BEP), até¢ ao 2.° dia
util apods a data de publicagdo do presente aviso.

9 de maio de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Pedro
Ribeiro.
312286212

JUSTICA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica
Aviso n.° 9208/2019

Nova publicac¢io do procedimento concursal para provimento de
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Servicos
Juridicos e de Cooperacio Judiciaria Internacional do mapa de
pessoal da Dire¢do-Geral da Administraciao da Justica.

Nos termos previstos nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a ultima redacdo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, faz-se publico que por despacho do Diretor-Geral da
Administragdo da Justica de 11 de maio de 2017 se encontra aberto, por
um periodo de 10 dias uteis a contar do dia de publicitagdo na bolsa de
emprego publico, procedimento concursal com vista ao recrutamento
para o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos
Juridicos e Cooperagéo Judiciaria Internacional — do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, com as atribui¢des constantes
do ponto 2 do Despacho n.° 3317/2019, de 17 de margo, publicado no
Didario da Republica, n.° 60, 2.* série, de 26 de margo.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, no prazo de 2 dias tteis a contar da publica¢@o do presente aviso.

20 de maio de 2019. — O Subdiretor-Geral, Jorge Branddo Pires.
312314992
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ADJUNTO E ECONOMIA

Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas

Aviso n.° 9209/2019

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, e por meu despacho de 09.05.2019, faz-se publico que
a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui-
¢oes constantes no n.° 1.3 do Anexo ao Despacho n.° 11218/2015, de
30 de setembro, referente ao cargo de Chefe de Divisdo de Avaliacdo
de Politicas.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

13 de maio de 2019. — A Diretora-Geral, Fernanda Ferreira Dias.
312308082

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 9210/2019

Raul Castro, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Leiria, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea 5) don.® 1
do artigo 35.°do anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, alterada,
e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada, aplicada por forga do n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, alterada, torna publico que, por deliberagao
da Camara Municipal de Leiria, de 02 de abril de 2019, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegdo com vista
ao provimento do titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de
Chefe da Divisdo de Contratagao Piblica, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria (Referéncia PC 3/2019).
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Mais torna publico que as candidaturas ao referido procedimento
concursal deverdo ser formalizadas durante os 10 dias uteis da sua pu-
blicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (a ocorrer no dia ttil seguinte
ao da publicagio do presente aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica),
a qual contera, entre outros elementos, a indicagdo dos requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composigao do juri designado por
deliberag@o da Assembleia Municipal de Leiria, de 15 de abril de 2019,
e dos métodos de selegdo.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser inserido na pagina
eletronica do Municipio de Leiria e publicado em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional e na 2.* série do Didrio da Republica (em local
especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes).

7 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rau!/
Castro.
312290619

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 9211/2019

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redac@o, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, torna-se publico que por
deliberagdo da cdmara municipal, tomada na sua reunido de 20 de fevereiro
de 2019, e da assembleia municipal, tomada na sua sessdo de 28 de fevereiro
de 2019, se encontra aberto procedimento concursal com vista ao provimento,
em comissdo de servigo, do cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Gestdo Financeira e Desenvolvimento Econdmico.

O prazo de candidaturas sera de dez dias uteis, contados da data da
publicacdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), o que ocorrera até ao terceiro dia til apos a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, sendo também publicado, por
extrato, em jornal de expansdo nacional.

A indicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, dos métodos de selecdo e da composigao do juri, constara da
publicitacdo a efetuar na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

3 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
312269495
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