Didrio da Republica, 2. série — N.° 99 — 23 de maio de 2019

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Aviso n.° 9090/2019

Procedimento concursal para preenchimento de cargo de direcio
intermédia de 3.° grau do Departamento Alimentar
dos Servicos de Acio Social da Universidade do Algarve

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, conjugado com o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento n.® 424/2014
dos Cargos de Direcdo da Universidade do Algarve, publicado no DR,
2.2 série, n.° 187, de 29 de setembro, e alterado pela Declarag@o de Reti-
ficagdo n.° 679/2016, publicada no DR, 2.? série, n.° 121, de 27 de junho,
faz-se publico que por despacho do Reitor da Universidade do Algarve,
de 30 de agosto de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data de publicagido na Bolsa de Emprego Publico (BEP), pro-
cedimento concursal de recrutamento e selegdo com vista ao provimento
de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau do Departamento Alimentar
dos Servigos de Ac¢ao Social da Universidade do Algarve.

2 — O recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego por tempo indeterminado que retinam competéncia técnica,
aptiddo e experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios
das atribui¢des do servigo e area para que sao recrutados.

3 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional, do perfil exigido, dos métodos de seleg@o e da composicao
do juri, constara na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego
www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia util a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

9 de maio de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.
312285881

Aviso n.° 9091/2019

Procedimento concursal para preenchimento de cargo de dire-
cdo intermédia de 3.° grau do Departamento Administrativo
e Financeiro dos Servicos de A¢ao Social da Universidade do
Algarve.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento
n.° 424/2014 dos Cargos de Diregdo da Universidade do Algarve, pu-
blicado no DR, 2.* série, n.° 187, de 29 de setembro, e alterado pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 679/2016, publicada no DR, 2.* série,
n.° 121, de 27 de junho, faz-se publico que por despacho do Reitor da
Universidade do Algarve, de 30 de agosto de 2018, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de recrutamento
e selecdo com vista ao provimento de cargo de diregdo intermédia de
3.° grau do Departamento Administrativo e Financeiro dos Servigos de
Acdo Social da Universidade do Algarve.

2 — Orecrutamento ¢ feito de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado que retinam competéncia técnica,
aptiddo e experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios
das atribui¢des do servigo e area para que sao recrutados.

3 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional, do perfil exigido, dos métodos de sele¢do e da composi¢do do
juri, constara na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego www.
bep.gov.pt, até ao 2.° dia util a contar da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

9 de maio de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.
312285679

16133

Aviso n.° 9092/2019

Procedimento concursal para preenchimento de cargo de direcao
intermédia de 3.° grau do Departamento de Apoio
Social dos Servicos de Acao Social da Universidade do Algarve

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.°64/2011, de
22 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento
n.°424/2014 dos Cargos de Diregdo da Universidade do Algarve, pu-
blicado no DR, 2.%série, n.° 187, de 29 de setembro, e alterado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 679/2016, publicada no DR, 2.7 série,
n.° 121, de 27 de junho, faz-se publico que por despacho do Reitor da
Universidade do Algarve, de 30 de agosto de 2018, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de recrutamento e
selegdo com vista ao provimento de cargo de direcdo intermédia de
3.2 grau do Departamento de Apoio Social dos Servigos de Ao Social da
Universidade do Algarve.

2 — O recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego por tempo indeterminado que reinam competéncia técnica,
aptiddo e experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes e possuam conhecimentos e experiéncia nos dominios
das atribui¢des do servigo e area para que sdo recrutados.

3 — A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional, do perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composig¢ao do
juri, constara na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no endereco www.
bep.gov.pt, até ao 2.° dia util a contar da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9 de maio de 2019. — O Reitor, Paulo Aguas.
312285776

MUNICIPIO DE SANTAREM
Aviso n.° 9093/2019

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direcdo intermédia

Para efeitos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro
e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de Santarém, de 11 de junho de 2018, sera aberto
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagao na bolsa de emprego publico (Www.bep.gov.pt), que ocorrera
até ao 2.° dia util ap6s a publicac@o do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, para provimento do seguinte cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau:

Chefe da Divisdo de Educagdo e Juventude;

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selegdo, composicdo do jiri, constara da publicagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Gongalves Ribeiro Gongalves.
312289875



