Didrio da Republica, 2. série — N.° 99 — 23 de maio de 2019

Aviso n.° 9053/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei
em onze de abril de dois mil e dezanove, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental das trabalhadoras, contratados na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(Utilizagdo da Reserva de Recrutamento), Ana Catarina Pinto Neves e
Adriana Sofia Agosto Neto com a categoria de Assistente Operacional
(area de atividade — Auxiliar de Acdo Educativa).

7 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
312285273

Aviso n.° 9054/2019

3Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria
de ordenacgdo final do procedimento concursal para contratacdo por
tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior — area de atividade Cultura, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de dezoito
de dezembro de dois mil e dezassete, foi homologada pela Presidente
da Camara Municipal de Silves em sete de maio de dois mil e dezanove,
encontrando-se afixada no placard da Divisdo de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Silves e disponibilizada no site do Municipio
(www.cm-silves.pt).

8 de maio de 2019. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
312287599

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 9055/2019

No uso das competéncias que me foram delegadas e subdelegadas por
despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara Municipal de Soure,
de 27 de outubro de 2017, torna-se publico, para os devidos efeitos que,
por Despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara de 22 de margo
de 2019, e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual redagao da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi prorrogada a nomeagdo em regime de
substitui¢do, por 90 dias, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau
do Setor de Instalagdes e Equipamentos, do Técnico Superior, Vitor
Manuel Carvalho Miranda.

23 de abril de 2019. — O Vereador, Gil Soares, Dr.
312256834

Aviso n.° 9056/2019

No uso das competéncias que me foram delegadas e subdelegadas por
despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara Municipal de Soure,
de 27 de outubro de 2017, torna-se publico, para os devidos efeitos que,
por Despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara de 22 de margo
de 2019, e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual redagdo da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, foi prorrogada a nomeagéo em regime de
substitui¢do, por 90 dias, no cargo de Dirigente Intermédio de 5.° Grau
do Setor Agdo Social e Satide, da Técnica Superior, Cristina Isabel da
Costa Marta Lapo.

23 de abril de 2019. — O Vereador, Gil Soares, Dr.
312256875

Aviso n.° 9057/2019

No uso das competéncias que me foram delegadas e subdelegadas por
despacho do Exm.° Senhor Presidente da Camara Municipal de Soure,
de 27 de outubro de 2017, torna-se publico, para os devidos efeitos que,
por Despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara de 22 de margo
de 2019, e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual redagao da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi prorrogada a nomeagao em regime de
substituicdo, por 90 dias, no cargo de Dirigente Intermédio de 4.° Grau
do Setor Financeiro de Patrimonio e Contabilidade, do Técnico Superior,
Ivo Gil Antunes Martins da Costa.

23 de abril de 2019. — O Vereador, Gil Soares, Dr.
312257109
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Aviso n.° 9058/2019

No uso das competéncias que me foram delegadas e subdelegadas por
despacho do Exm.° Senhor Presidente da Camara Municipal de Soure,
de 27 de outubro de 2017, torna-se publico, para os devidos efeitos que,
por Despacho do Exm.° Senhor Presidente da Camara de 22 de margo
de 2019, e nos termos do disposto no artigo 27.° da atual redagdo da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, foi prorrogada a nomeagio em regime de
substituicdo, por 90 dias, no cargo de Dirigente Intermédio de 4.° Grau
do Setor de Educagao e Juventude, da Técnica Superior, Ana Sofia
Gongalves Valente.

23 de abril de 2019. — O Vereador, Gil Soares, Dr.
312256931

Aviso n.° 9059/2019

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de dois posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional (auxiliar de acdo educativa).

Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 3083/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 23 de
marco de 2017, cuja lista unitaria de ordenagao final foi homologada
por meu Despacho de 16 de janeiro de 2018, torna-se publico que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, ap6s o acionamento da reserva de recrutamento, com:

Zita Catarina Marques Mendes — 4.? posi¢go e 4.° nivel remunera-
tério, com efeitos a 01 de abril de 2019.

23 de abril de 2019. — O Presidente, Mdrio Jorge Nunes.
312257174

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 9060/2019

Procedimento concursal comum para recrutamento de um tra-
balhador na modalidade juridica de emprego piblico a termo
resolutivo certo — Técnico Superior (Area de Medicina Vete-
rinaria).

1 — Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente designada por LTFP, conjugado com a alinea a)
don.° 1 do artigo 11.° pela Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e do
Decreto-Lei n.* 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que por
deliberacdo favoravel do Orgdo Executivo desta Camara Municipal,
em reunido realizada em 7 de janeiro de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o recru-
tamento na modalidade juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo, o qual visa nos termos da alinea /) don.° 1 do artigo 57.° LTFP, o
desenvolvimento de projetos ndo inseridos nas atividades normais dos
orgaos ou servigos, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel nos
termos legais, para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Camara, na Carreira/Categoria
de Técnico Superior (Area de Medicina Veterinaria).

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo t€m de consultar a
Diregdo-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo”.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Tomar, em cumprimento do dis-
posto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, com
as alteragoes da Lein.° 66/2012, de 31 de dezembro e a Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, foi prestada a informag@o que ndo esta constituida
junto desta Comunidade Intermunicipal a Entidade Gestora da Requa-
lificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

4 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas
disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em
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Fungoes Publicas (LTFP), da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro e da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 18.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

6 — Prazo de validade: O procedimento Concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril de 2019.

7 — Ambito do Recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com re-
lagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Anexo I da LTFP.

7.2 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de tra-
balho por aplicag@o do nlimero anterior, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 30.° do anexo
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado, com a alinea g), don.® 4
do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

7.3 — Nos termos da alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

8.1 — O contetdo funcional encontra-se previsto no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao qual corres-
ponde o grau de complexidade funcional 3, na carreira e categoria de
Técnico Superior.

8.2 — Caracterizagdo especifica do posto de trabalho: Sem prejuizo
das competéncias previstas na lei, o Técnico Superior (na Area de Medi-
cina Veterinaria) exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagdo e formacdo académica, incumbindo, genericamente:
colaborar na execugao das tarefas de inspe¢ao higiossanitaria e controlo
higiossanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos
de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e
seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagdo vigente sobre as
instalacGes e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doengas
de declarag@o obrigatoria e adotar medidas de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas de carater epizootico.

8.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descri¢éo do
contetdo funcional ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 271.° da Constitui¢o, constituir fundamento para o
ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

8.4 — Local de Trabalho: Divisdo de Prote¢do Civil — Gabinete
Médico-Veterinario.

9 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os requisitos gerais previstos no artigo 17.° e
n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°, todos da LTFP
e os requisitos especificos.

9.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9.2 — Requisitos Especificos:

E exigida a titularidade de Licenciatura em Medicina Veterinéria,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

10 — Posicionamento remuneratorio: a remuneragao do trabalhador
a recrutar serd correspondente a 2.* posicdo, nivel 15, da Categoria
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de Técnico Superior ou seja 1 201,48 €, de acordo com o previsto no
artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014.

11 — Prazo e Forma de apresentagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de ex-
clusdo, através do preenchimento do modelo de requerimento, de uti-
lizagdo obrigatoria, datado e assinado, disponivel na pagina eletronica
da Camara Municipal de Tomar, em http://www.cm-tomar.pt/index.
php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-
-comuns ¢ na Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Tomar, pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°5 do
presente aviso, para, Cimara Municipal de Tomar, Praca da Republica,
2300-550 Tomar.

11.2 — A apresentagdo das candidaturas deve ser em suporte de papel,
ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, as quais
serdo excluidas automaticamente.

11.3 — Ao abrigo do previsto na alinea ) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, a apresentagdo das candida-
turas deve ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia
so serdo tidos em considerag@o pelo juri do procedimento concursal
se devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocopias
dos documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagao
e experiéncia;

¢) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e suscetiveis de influirem na avaliagdo.

d) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declara¢do
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicacdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaragdo de contetido funcional emitido
pelo servigo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as tltimas 2 mengdes de
avaliacdo de desempenho.

11.4 — Os candidatos poderao juntar, ao requerimento de candidatura,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao valido.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — O método de selecdo obrigatdrio a utilizar conforme o disposto
no n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apli-
cavel por remissdo do seu n.® 5 do artigo 56.° conjugado com o artigo 5.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de, ¢ a Avaliagao Curricular (AC).

13.2 — Atodos os candidatos sera ainda aplicado, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril o método de selecdo facultativo a Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

13.3 — A Avaliagao Curricular (AC) — Visa avaliar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagido
da formula e o seguinte critério:

AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %)+ (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagdo Profissional, inerente as fungdes a exercer;

EP = Experiéncia Profissional, nas atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
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13.4 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. Sera avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista tera a duragdo maxima de
vinte minutos e o resultado final da entrevista profissional de selegdo,
que sera realizada pelo juri, decorrera da classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resultante de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

13.5 — A classificagdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento resultara da classificagdo quantitativa do método de
selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula:

Classificacdo Final (CF) = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

AC = Avaliacédo Curricular e
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢ao

13.6 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método constam das atas
das reunides do juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, nos temos do previsto na alinea ¢) do n.° 6 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

14 — Cada um dos métodos de selegdo, € eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 va-
lores num dos métodos de selegéo, ou que ndo comparega, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

15 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de referéncia a adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Por-
taria n.° 125-A/2009, de 30 de abril. No caso de subsistir igualdade
de valoragdes atender-se-4 a maior valoragdo no fator “Experiéncia
Profissional”.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

16.1 — De acordo com o n.°1 do artigo n.°22.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portarian.® 125-A/2019,
de 30 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser efetuadas em formulario proprio para o exercicio
do direito de participagao, disponivel na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Tomar em http://www.cm-tomar.pt/index.php/pt/recur-
soshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-comuns.

16.2 — Os candidatos admitidos, serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleg@o,
nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas previstas no
artigo n.° 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

17 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico das instalagdes da Unidade de Recursos
Humanos desta Camara e divulgada na pagina eletronica do Municipio
em www.cm -tomar.pt.

18 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
a lista, apos homologacdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica, atfixada em local visivel e pblico nas instalagdes da Unidade
de Recursos Humanos e disponibilizada no site da Camara Municipal
de Tomar em www.cm-tomar.pt.

19 — Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, mediante entrega de
Atestado Médico de Incapacidade Multiusos.

20 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Carlos Alberto Ribeiro Gongalves, Chefe de Divisao;
Vogais efetivos:

1.° Paula Alexandra Silva Abu Hazima, Médica Veterinaria do NAV
de Tomar, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Chefe de
Unidade;

Vogais Suplentes:
1.° Maria Joao Brites da Costa Henriques, Chefe de Divisdo;
2.° Paulo Alexandre Pereira de Freitas, Bombeiro de 1.* Classe.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril, o procedimento concursal e publicitado,
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na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico em
www. bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio em www.cm.tomar.pt

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprego.

2 de maio de 2019. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira Cristovao.
312282965

Aviso (extrato) n.° 9061/2019

Celebragio de contrato por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, torna-se publico que, apds conclusdo do procedimento Concursal
para preenchimento de um posto de trabalho, a que se refere o aviso
n.° 8314/2018, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 116 de
19 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas, por
tempo indeterminando, na carreira e categoria de Assistente Operacional
(area de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), com o
trabalhador, Manuel Antonio Faustino Rodrigues Costa, encontrando-se
posicionado na 4.* posi¢do remuneratoria, 4.° nivel correspondente ao
valor de 635,07 €, com efeitos a 16 de abril de 2019.

O trabalhador ficara sujeito a um periodo experimental nos termos
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de maio de 2019. — O Vereador, Hugo Renato Ferreira Cristovdo.
312281441

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso (extrato) n.° 9062/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, se celebrou con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental de fung¢ao, com inicio a 2 de maio de 2019, na
sequéncia do procedimento concursal aberto por Aviso n.° 4621/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68 de 6 de abril de 2018,
Ref:* A — o candidato Carlos Miguel Pires do Carmo Henriques, para a
carreira/categoria de Técnico Superior (Conservagao e Restauro), com
a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, da carreira/
categoria de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica,
montante pecunidrio €1201,48.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental sera:

Presidente: Dr.* Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASDEC.

Vogais efetivos: Dr. Vitor Manuel Ferreira Tavares, Técnico Superior,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Dr. Rui Pedro
Ferreira Valente, Chefe da DAF.

Vogais suplentes: Dr. Sérgio Miguel Marques Almeida, Técnico Su-
perior e Dr.* Maria Isabel Silvestre Mariano, Técnica Superior.

6 de maio de 2019. — A Vereadora, Maria Catarina Lopes Paiva.
312290651

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 9063/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
24 de abril de 2019, foi concedida a renovagao da licenca sem remu-
neragdo, por mais um ano ao trabalhador Paulo Jorge Aleixo Lino,
Assistente Operacional, com inicio em 5 de maio de 2019 a 04 de maio
de 2020, de acordo com o estipulado no artigo 280.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

29 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rui
Manuel Serrano Raposo.
312288408

Aviso n.° 9064/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho da-
tado de 01 de margo de 2019, e nos termos previstos no artigo 99.° da Lei



