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Divisdo Socio Cultural e Educativa

Ref:* 3 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico — Administrativo — Servi¢o de Educacao;

Ref* 4 — 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Psicologia — Servigo de Educagéo;

Ref:* 5— 1 Posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior — Assistente Social — Servico de A¢do Social Saude, Agao
Social Escolar;

2 — Habilitagdes académicas — Os candidatos deverao ser detento-
res das seguintes habilitagdes literarias e profissionais ndo havendo a
possibilidade de substitui¢do dessas por formagao ou experiéncia pro-
fissional, de acordo com os graus de complexidade funcional atribuidos,
nos termos do artigo 86.° da LTFP:

Refs. 1 e 2 — Titularidade de escolaridade obrigatéria, em fungéo
da idade do candidato;

Refs. 3 — Titularidade do 12.° ano ou de curso que lhe seja equi-
parado;

Refs. 4 — Licenciatura em Psicologia;

Refs. 5 — Licenciatura em Servigo Social;

3 — Caracterizagéao dos postos de trabalho — As fung¢des constantes
no contetido funcional, do anexo referido no n.° 2) do artigo 88.° da
LTFP, para as categorias referidas, bem como as que se a seguir se
descrevem:

Ref* 1 — Desenvolve fungdes de prevengdo dos incéndios florestais
através de agoes de silvicultura, de gestdo de combustiveis, de manuten-
¢do e beneficiagdo da rede divisional, de linhas quebra-fogo e de outras
infraestruturas. O sapador florestal exerce ainda fung¢des de limpeza da
floresta, nomeadamente, junto as bermas das estradas, infraestruturas
e outras areas indicadas pelo superior hierarquico. Desenvolve, ainda,
fungdes de sensibilizagdo do publico para as normas de conduta em
matéria de prevengao, do uso do fogo e da limpeza das florestas.

Ref.* 2 — Remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, — limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de cha-
fariz, remocdo de lixeiras e extirpacdo de ervas. Levar para o local todas
as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de tarefa em que
trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas. Assegurar a utilizagao do
equipamento de protegdo individual e coletiva.

Ref.* 3 — Prestar apoio administrativo as varias unidades organicas
da Divisdo. Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo da Divisao.
Minutar e processar o expediente dos processos que corram por cada
unidade orgéanica e efetuar os demais procedimentos administrativos
que lhe sejam determinados, dentro dos prazos estabelecidos. Informar
0s processos, organizar e manter atualizados os ficheiros das respeti-
vas unidades organicas e manter em ordem o correspondente arquivo
sectorial. Assegurar, ainda, em cada setor, todos os demais servigos
burocraticos, nomeadamente em processos de: Estatistica, publicitagdo
e publica¢éo dos Regulamentos e Posturas Municipais. Fornecimentos
e aquisi¢des de bens e servicos. Inquéritos administrativos. Emissdo
de certiddes e declaragdes. Atribui¢do de subsidios. Empréstimos de
bens moveis afetos; Protocolos de cooperagdo. Arquivos e Patrimoénio
Historico. Bibliotecas, Animag@o Cultural. Assegurar, ainda, em cada
unidade orgénica, todos os demais servigos burocraticos, nomeadamente,
em processos de: Estatistica; Empreitadas e Fornecimentos; Inquéri-
tos administrativos; A¢do Social; Educacdo; Transportes Escolares;
Habitag@o Social; Certiddes e declara¢des; Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens — CPCJ; Conselho Local de A¢do Social — CLAS;
Conselho Municipal da Educacdo — CME; Conselho Municipal da
Juventude — CMJ. Manter organizado o arquivo do Divisdo. Remeter
os documentos, livros e processos ao Arquivo Municipal. Exercer as
demais fungdes que, superiormente, lhe forem cometidas.

Ref.* 4 — Orientar, apoiar e acompanhar jovens e adultos desem-
pregados no seu percurso de insercdo ou reinser¢do no mercado de
trabalho, coadjuvado pelo desenvolvimento das suas competéncias
pessoais, sociais e relacionais. Promover a¢des de informagao sobre as
medidas ativas de emprego e formagao, oportunidades de emprego e de
formagao, programas comunitarios de apoio a mobilidade no emprego ou
na formagdo. Promover a¢des de apoio a procura de emprego e desen-
volvimento da atitude empreendedora. Acompanhamento psicologico e
intervencao junto das familias que recorrem a agdo social e funcionarios
do Municipio. Intervengao psicologica junto dos idosos, nomeadamente
no desenvolvimento de agdes de prevengao junto dos idosos institucio-
nalizados e grupos socialmente vulneraveis. Desenvolver, implementar
e monitorizar programas e planos de prevengdo no ambito da prevencgdo
da satide. Elaboragdo e emissdo de pareceres, informagoes e relatorios;
Intervengdo em situacdes de crise.

Ref.* 5 — Apoiar tecnicamente o Conselho Local da Agdo Social
de Pampilhosa da Serra. Acompanhar, avaliar ¢ monitorizar a imple-
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mentagdo do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho (PDS),
procedendo a sua revisao periodica, elaborando planos de agdo anuais.
Executar as a¢des que lhe estdo cometidas no ambito do PDS. Criar
e atualizar periodicamente o sistema de informacdo local de forma a
permitir a atualiza¢do constante do diagnodstico social. Participar na
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) e colaborar com
os recursos humanos ao seu alcance. Colaborar com a Seguranga Social
nos programas sociais implementados no Concelho. Participar na ela-
boragdo de projetos de ambito social e apoiar as entidades, publicas ou
privadas, que promovam ag¢des sociais no Municipio. Dinamizar, planear
e programar estratégias para a promog¢do e divulgagdo das atividades
dirigidas a grupos especificos e a populagdo em geral. Promover estudos
socioecondmicos das caréncias habitacionais. Proceder a rececéo, trata-
mento e analise das necessidades habitacionais. Organizar os processos
de realojamento. Proceder ao acompanhamento socio — familiar das
familias realojadas. Proceder a dinamizag@o e auto-organizagdo das
populagdes realojadas. Participar no Rendimento Social de Insergdo e
colaborar com os recursos humanos ao seu alcance. Efetuar os estudos
que detetem as caréncias da populagdo em técnicos, equipamentos de
satide e propor medidas adequadas a sua resolugdo. Recolher as suges-
toes e criticas das populagdes ao funcionamento dos servigos de satde.
Promover a execug@o de medidas tendentes a prestagdo de cuidados de
satide as popula¢des mais carenciadas. Colaborar com os servigos de
saude no diagnostico da situagdo sanitaria da comunidade, bem como nas
respetivas campanhas de profilaxia e prevengdo. Estudar as incidéncias
dos acidentes de viag@o e outros na saude da comunidade e propor me-
didas de corre¢do adequadas. Estudar as caréncias da populaco escolar
dos niveis da educagao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, pro-
pondo as medidas adequadas a melhor solugéo dos problemas existentes.
Planear e executar as a¢des, no ambito das atribuigdes de caracter social
do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor. Elaborar o plano de
transportes escolares e promover a respetiva implementagio e gestdo
nos termos da legislacdo em vigor. Promover e implementar a gestdo
dos refeitorios/cantinas escolares. Gerir os recursos humanos afetos a
educacdo pré-escolar. Exercer as demais fungdes que, superiormente,
lhe forem cometidas.

4 — A Publicagdo integral do procedimento concursal vai ser pu-
blicada na bolsa de emprego publico (BEP) no 1.° dia ttil seguinte a
publicac@o do presente aviso.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, José Alberto Pacheco
Brito Dias.
312279011

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 9031/2019

Nos termos do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com Maria Lurdes Sousa,
Assistente Operacional, posi¢@o e nivel remuneratorio 7 (762,08 €), a
partir de 1 de abril de 2019

2 de abril de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Rodrigo
dos Santos Lopes.
312290043

Aviso (extrato) n.° 9032/2019

Nos termos do disposto do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo, torna-se publico, por meus despachos de
04/02/2019; 07/02/2019; 05/03/2019; 18/03/2019 e 24/04/2019, res-
petivamente, a homologacdo das atas do jari de avaliagdo do periodo
experimental, que os trabalhadores abaixo designados concluiram com
sucesso o periodo experimental, com classificagdo de 15 valores, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com este Municipio, para ocupagio de postos
de trabalho na carreira/categoria de:

Assistente Operacional/Assistente Operacional (Eletricista):

Julio Anténio Silva Moreira.

Assistente Operacional/Assistente Operacional (Cozinheiros/as):

Carla Cristina Soares Oliveira; Candida Isabel Leal de Sousa Oliveira;
Elsa Cristina Pinto Alves; Maria José de Sousa Pereira; Maria da Con-
ceigo Ferreira Silva; Catarina Eufémia Samorinha Pinto Bras; Sandra
Maria Lopes Moreira; Maria Arminda Ferreira Moreira; Carla Alexandra
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Gongalves de Carvalho; Fernanda Maria Coelho da Fonseca; Ana Luisa
Sousa Vieira; Maria da Luz Rodrigues Monteiro; Manuela Antonia de
Melo Barbosa; Sandra Bela Dos Santos Oliveira; Elisa Maria Vieira De
Sousa Martins; Claudia Daniela Pereira Neves; Maria Agostinha Jesus
Pinto Magalhaes; Alexandra Filomena Reis da Rocha; Sara Margarida
Rocha Ribeiro e Vera Lucia Soares Rosendo.

Assistente Operacional/Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos
Gerais):

Joana Leite Santos; Lisandra da Conceig¢do Barros de Azevedo Oli-
veira; Fernanda Maria Barbosa Campos; Eugénia Esmeraldina Carvalho
Coelho; Vera Sofia Pinto Ferreira; Ana Cristina Lopes Moreira Maia;
Liliana Monica Ferreira Branco; Maria de Fatima Oliveira Silva; Carina
Isabel Teixeira Martins; Laura dos Santos Rocha; Liliana Rute Soares
Rocha; Augusto Fernando Ferreira Monteiro; Flavia Soraia Ferreira
Vieira; Claudia Patricia Pereira Martinho; Maria Goreti Martins Ferraz
Coelho; Claudia Sofia Martins Fontoura; Carla Daniela Sousa Ferreira
Romero; Patricia Regina Vieira Pereira; Diana Cristina Moreira Vieira;
Maria Irene Alves Moreira Maria Augusta Carvalho Oliveira Nunes;
Juliana Teresa Garcés Mota; Elsa Virginia Pinto Marques Guiomar;
Célia de Assun¢o Fernandes Carneiro; Maria da Conceigao Oliveira
Ferreira; Fernando Ferreira da Rocha; Rosaria de Fatima da Rocha No-
gueira; Maria da Gloria Ferreira Ribeiro; Fatima da Conceigao Pimentel
Barbosa ¢ Anabela da Cunha Ribeiro.

24 de abril de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr. Ro-
drigo dos Santos Lopes.
312290019

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 9033/2019

Luis Diogo de Paiva Mordo Alves Mateus, Presidente da Camara
Municipal de Pombal, para os efeitos do disposto nos artigos 139.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, torna piblico
que o o0rgao Assembleia Municipal, em sessdo realizada no dia 24 de
abril de 2019, sob proposta do 6rgdo Camara Municipal, datada de 12
de abril de 2019, aprovou o Regulamento Municipal de Atribuicao de
Apoios as Freguesias, cujo texto ora se publica.

29 de abril de 2019. — O Presidente da Cadmara Municipal de Pombal,
Luis Diogo de Paiva Mordo Alves Mateus.

Regulamento da Feira de Gado do Castelo

As feiras constituem um instrumento de promogao, divulgagado e
comercializagdo de produtos ou servigos, de realizagdo temporaria, que
congrega compradores e vendedores de diferentes locais de origem.

A convivéncia pessoal proporcionada pelas feiras traz vantagens ines-
timaveis, sendo por isso excelentes meios para favorecer a comunicagio,
uma vez que geram Otimas condigdes para que se produzam trocas de
forma rapida, pratica e facil.

Apesar das feiras de gado estarem a desaparecer, urge preservar estas
manifestagdes sociais e econdmicas seculares, devendo os municipios
constituir-se como um parceiro privilegiado, contribuindo, ativamente,
para a sua preservagio.

No concelho de Pombal a feira de gado no lugar de Castelo, freguesia
de Vila Ca, sempre teve um papel preponderante junto das populagdes
locais e no desenvolvimento da vida social e econdmica da freguesia.

Ora, constituem atribui¢des do municipio a promogao e salvaguarda
dos interesses proprios das respetivas populagdes, em articulagdo com as
freguesias, bem como a promogao do desenvolvimento (cf. artigo 23.°,
n.° 1 e 2, alinea m) do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).

Nota Justificativa

(cf. Artigo 99.° do Cddigo do Procedimento Administrativo)

Efetuada uma ponderagédo dos custos e dos beneficios resultantes da
realizacdo da feira em apreco, verifica-se que os beneficios dai decor-
rentes para a populagio se afiguram francamente superiores aos custos
que lhe estdo associados.

Considerando a autonomia normativa das autarquias locais e o poder
regulamentar que detém, fundado na propria Constituicdo da Republica
Portuguesa (cf. Artigos 112.°, n.° 7 e 241.°), as competéncias previstas
nas alineas g) e j) don.® 1 do art. 25.° e na alinea k) don.® 1 do art. 33.°,
ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ainda o
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preceituado no Codigo do Procedimento Administrativo (artigos 97.°
e seguintes), foi deliberado em reunido do 6rgdo Camara Municipal,
realizada em 04 de janeiro de 2019, propor a criagdo de um Regulamento
da Feira de Gado do Castelo, que foi sujeito a consulta publica, tendo
sido aprovado em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de 24 de
abril de 2019, e que se rege nos termos seguintes:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo das disposi¢des cons-
tantes do Decreto-Lein.® 81/2013, de 14 de junho, que estabelece o0 novo
regime de exercicio da atividade pecudria, Decreto-Lei n.® 142/2006,
de 27 de julho, que cria o Sistema Nacional de Informagdo e Registo
Animal (SNIRA), Decreto-Lei n.° 64/2000, 22 de abril, que estabelece
as normas minimas de prote¢do dos animais nas exploragdes pecudrias
e do Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho, relativo a protegao dos
animais em transporte e operagdes afins.

Artigo 2.°
Disposicoes Gerais

1 — A Feira de Gado do Castelo, também designada de Feira dos
14, realiza-se no lugar de Castelo, freguesia de Vila Ca, concelho de
Pombal.

2 — A capacidade de acolhimento estimada da Feira de Gado do
Castelo ¢ de 400 cabecas de gado, considerando animais adultos das
espécies ovina e caprina.

3 — A Feira de Gado encontra-se autorizada pela Dire¢do-Geral
de Alimentagdo e Veterinaria (DGAV) com a marca de exploragdo
KGM50.

Artigo 3.°
Data e horario de funcionamento

1 — A Feira de Gado realiza-se no dia 14 de cada més, entre as 7h00
e as 12h00.

2 — Sempre que o dia 14 coincida com feriado, a feira realizar-se-a
no dia util anterior.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o horario de
funcionamento, bem como o dia de realiza¢do da Feira de Gado, poderdo
ser alterados, por motivos imperiosos.

4 — Sempre que circunstancias de for¢a maior assim o determinem,
a Feira de Gado podera néo ter lugar.

5 — O Municipio de Pombal efetuara a adequada divulgacao das
alteracdes a que se alude nos numeros 3 e 4.

Artigo 4.°
Gabinete de Servicos Veterinarios

1 — O Servigo de Veterinaria e Satde Publica ¢ responsavel pela
gestdo da Feira de Gado, bem como pela dire¢do do Servigo Nacional
de Identificagdo de Registo Animal (SNIRA) da feira.

2 — Incumbe, ainda, ao Servigo de Veterinaria e Saude Publica garan-
tir as condi¢des higio-sanitarias na exposi¢do e venda de animais.

CAPITULO 11
Entrada e saida de animais da Feira de Gado

Artigo 5.°
Entrada e saida de animais

1 — Aentrada e saida de animais do recinto da Feira de Gado ¢ condi-
cionada a apresentagdo dos respetivos documentos de acompanhamento,
exigidos para a circulagdo das diferentes espécies.

2 — Apos verificagdo dos documentos e autorizagdo de entrada, os
animais deverao ser encaminhados para os locais indicados.

3 — A admissao de animais e saida de animais esta sujeita ao paga-
mento de uma taxa, respetivamente, por cabega e por espécie, cujo valor
se encontra fixado no Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas
do Municipio de Pombal.



