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do disposto no n.° 3, do art®. 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/14 de 9 de
setembro, notificam-se todos os interessados na operacéo de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 2/85, sito em Barreiras, unido de freguesias
de Agueda e Borralha, emitido em nome de Jodo Augusto Martins
Ribeiro de Lima e Manuel Martins Ribeiro de Lima, para prontincia,
por escrito, no prazo de 10 dias, sobre o pedido da alteragdo ao Alvara
de Loteamento.

Mais se torna publico que o referido processo de loteamento se encon-
tra disponivel para consulta no Gabinete de Atendimento desta Camara
Municipal, entre as 9:00 e as 16:30 horas.

7 de maio de 2019. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Clemente.
312283831

Aviso n.° 8974/2019

Procedimento concursal interno de acesso misto, de recrutamento
de S (cinco) postos de trabalho, da carreira (nio revista) de Fiscal
Municipal, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com o disposto no artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por delibe-
racdo da Camara Municipal de 29 de abril de 2019, e do despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal datado de 10 de abril de 2019, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento
concursal interno de acesso misto para preenchimento de 5 (cinco) postos
de trabalho, da carreira (ndo revista) de Fiscal Municipal, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda
para 2019, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, para as seguintes categorias:

Referéncia A — Concurso interno de acesso limitado para ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Fiscal Municipal Espe-
cialista;

Referéncia B — Concurso interno de acesso limitado para ocupagao
de 2 (dois) postos de trabalho da categoria de Fiscal Municipal Principal;

Referéncia C — Concurso interno de acesso geral para ocupagao
de 2 (dois) postos de trabalho da categoria de Fiscal Municipal de
1.* Classe.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de outubro; Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro; Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de
Estado para 2019; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e seu anexo e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o presente procedimento
concursal destina-se a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado. )

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Agueda.

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
a concurso caraterizam-se pelo exercicio de fung¢des da carreira (ndo
revista) de Fiscal Municipal: Organizar os servigos de acordo com as
orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e
na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG)
e respetivos Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregdo
e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclama-
¢des, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagdo e medigdo de
indicadores de desempenho dos processos; Assegurar Fiscalizagdo
Municipal (obras particulares, transito, publicidade, deposi¢do de
residuos indevida, mercado e feira); Verificar o cumprimento pelo
municipe da legislago, regulamentos e decisdes municipais e quaisquer
outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagdes.

6 — Prazo de validade: Para efeitos do disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o procedimento concursal é
valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar.

7 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos previstos no artigo 17.° do Decreto-Lei
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n.° 353-A/89, de 16 de outubro, em articulagdo com o disposto no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro, ou seja:

Referéncia A — Fiscal Municipal Especialista — Indice 269, Esca-
130 1, remuneragao iliquida de 923,42 €; ]

Referéncia B — Fiscal Municipal Principal — Indice 238, Escaldo 1,
remuneragao iliquida de 817,01 €; .

Referéncia C — Fiscal Municipal de 1.* Classe — Indice 222, Esca-
130 1, remuneragdo iliquida de 762,08 €.

8 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho e artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissao:

8.2.1 — Referéncia A — Fiscal Municipal Especialista — ser deten-
tor da categoria de Principal com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de “Muito Bom” ou cinco anos classificados de “Bom”
e funcionario pertencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal
de Agueda;

8.2.2 — Referéncia B — Fiscal Municipal Principal — ser detentor
da categoria de 1.* Classe com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de “Bom” e funcionario pertencente ao mapa de pessoal
da Camara Municipal de Agueda;

8.2.3 — Referéncia C — Fiscal Municipal de 1.* Classe — ser deten-
tor da categoria de 2.* Classe com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de “Bom” e funcionario independentemente do servigo ou
organismo a que pertenga.

9 — Forma e prazo para apresentac@o de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicita-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formulério de candidatura ao procedimento
concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de
exclusdo, a que se refere o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Reptiblica, disponibilizado na pagina eletronica
da Camara Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt, dirigidas ao
Senhor Presidente da Camara Municipal, remetidas por correio em carta
registada e com aviso de recegdo para Cdmara Municipal de Agueda,
Praga do Municipio, 3754-500 Agueda, ou entregues pessoalmente no
servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda, durante
o0 horario normal de funcionamento (das 09:00 horas as 16:30 horas) ou
remetidas por correio eletronico para o endereco geral@cm-agueda.pt,
devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 8MB
sob pena de ndo serem rececionados.

9.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes que
exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados
no curriculo deverfo ser devidamente comprovados, incluindo as agdes
de formagéo frequentadas;

¢) Declaragao emitida pela entidade a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca,
a modalidade de relacdo juridica de emprego publico; a antiguidade na
carreira e na administragdo publica; posicionamento e nivel remunera-
torio; descrigdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, ou que ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situacdo
de Mobilidade Especial), com relevancia para o presente procedimento
concursal, com vista a apreciagdo do conteudo funcional e informagao
referente a avaliagdo do desempenho, relativa aos ultimos trés ou cinco
anos (conforme requisitos exigidos no ponto 8.2), em que o/a candidato/a
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer, e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo de seu mérito.
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9.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes na CMA ficam dispensados
da apresentacao dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento. Nesses casos o juri do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

9.5 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

9.6 — Quando a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha
devido a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente comprova-
das, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentacdo dos
documentos.

9.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei, e as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso e as que nao estejam devidamente referen-
ciadas ndo serao aceites.

9.9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra e/ou comprovar o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagoes.

10 — Métodos de Seleg¢ao: Os métodos de selegdo a utilizar sdo os
previstos nos artigos 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, ou
seja, Avaliagdo Curricular, com caracter eliminatorio, caso a classifica-
¢do obtida seja inferior a 9,5 valores, e ainda a utilizagao de Entrevista
Profissional de Sele¢do, com caracter complementar.

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respetivo curriculo profissional. Na avaliagdo curricular
serao considerados e ponderados a habilitagdo académica de base (HA), a
formagao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo
de desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota
final da aplicag@o da seguinte formula:

AC=HAx10% +FPx20 % +EPx50%+AD x 20 %

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag@o de Desempenho.

10.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional geral e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera uma duragdo maxima
de 30 minutos, em que s3o considerados os seguintes pardmetros: ex-
periéncia profissional, conhecimento e capacidade para desempenho da
funcdo, motivacdo e interesse para a fung@o, sentido da responsabilidade,
capacidade de comunicagio e fluéncia verbal.

11 — Valoragao Final: Nos termos previstos no artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a valoragao final e a consequente a or-
denagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal,
com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, e de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliacdo Curricular e
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

12 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia;
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¢) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, na Avaliagao Curricular
ou na classificacao final.

13 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo entre
os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoragao sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo
superior no primeiro método de selecdo; candidato com avaliacdo su-
perior no segundo método de sele¢do.

14 — Os critérios de apreciago e pondera¢do dos métodos de sele-
¢do, bem como o sistema de classificagao dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Composicao do Juri: Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, o procedimento concursal em causa seja
conduzido pelos elementos do Juri a seguir designados:

Presidente: Maria de la Concepcion Moreira Ferreira, Chefe de Divi-
530 Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Nogueira de Matos, Chefe de Divisdo
de Gestao Urbanistica da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Suplente: Kelly Cristina Moreira Farias, Técnica Superior
da Divisao de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Agueda

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior
da Unidade Técnica dos Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agueda;

2.° Vogal Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade
Técnica dos Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.

15.1 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri do respe-
tivo procedimento concursal sera substituido pelo 1.° vogal efetivo.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no 34.° Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, para realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacoes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio para o exer-
cicio do direito de participagido dos interessados, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da CMA ou junto
dos servigos administrativos da Camara Municipal.

17 — Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notifi-
cados, com indicagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selecdo, em conformidade com o disposto nos artigos 34.° e 35.°
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegao
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Agueda, e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao eliminatorio,
¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

20 — Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, a lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, depois de ho-
mologada, € publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Agueda
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-agueda.pt.

21 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, o presente Aviso ¢ publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional
um anuncio contendo apenas a referéncia ao servigo, a categoria e ao
Diario da Republica em que o aviso se encontra publicado, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, e na pagina eletronica da Camara Municipal.

22 — De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Direg¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagdo”.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo (Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo).»

10 de maio de 2019. — A Vereadora, Dr.“ Elsa Corga.
312292555



