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sua atual redagdo, que estabelece disposi¢des comuns relativas ao Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao
Fundo de Coesdo, ao Fundo Europeu Agricola de Desenvolvimento
Rural e ao Fundo Europeu para os Assuntos Maritimos e das Pescas,
que estabelece disposigdes gerais relativas ao Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de Coesio e
ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que revoga
o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho;

Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho de 17/12/2013, na sua atual redag@o, relativo ao Fundo Social Euro-
peu e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Conselho.

a) Na prova oral de conhecimentos ndo é permitida a consulta de
qualquer legislacdo, sendo eliminatoria para os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

15.1.2 — Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A va-
loracdo deste método de selecdo ¢ a que consta no n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria.

15.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A va-
lorac@o deste método de selecdo ¢ a que consta no n.° 6 do artigo 18.°
da Portaria.

15.2 — Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios e Entrevista
Profissional de Seleg¢do (EPS), como método de selegao facultativo,
para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento e execugao de atri-
buigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
descrita no aviso de abertura. Podem, no entanto, ser-lhes aplicados,
os métodos de selecdo obrigatorios mencionados no ponto 15.1, caso
declarem, por escrito, a op¢do por esses métodos, conforme n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP.

15.2.1 — A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Para tal serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagao
Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagéo de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

15.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fung@o, cuja aplicagéo tem por base um guido de en-
trevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste
método de selegdo ¢ a que consta no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

16 — A Ordenacéo Final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo de acordo com as
seguintes formulas:

Para os candidatos referidos no ponto 15.1

OF = (50 %PC) + (25 %AP) + (25 %EPS)

Para os candidatos referidos no ponto 15.2
OF = (30 %AC) + (45 %EAC) + (25 %EPS)

em que:

OF = Ordenagdo Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagédo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

17 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio sendo excluidos
do procedimento concursal comum os candidatos que obtiveram uma
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valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos dos n.* 12 ¢ 13
do artigo 18.° da Portaria.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria, bem como noutras disposigdes legais aplicaveis.

19 — Composicao do juri: Presidente: Ana Paula Garcia dos Remé-
dios Gomes, Técnica Superior da CIMT; Vogais efetivos: Sonia Filipa
Martins dos Santos, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Estrutura de
Apoio Técnico e Modernizagdo Administrativa da CIMT — Gestdo da
Contratualizagdo, que substituira a Presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos e Carla Maria de Franga Pereira Gracio, Chefe da Equipa
Multidisciplinar da Unidade de Unidade de Planeamento Estratégico
e Projetos Intermunicipais; Vogais suplentes: Cristina Maria Pereira
Ricardo Diogo e Paula Cristina Morais Fernandes, Técnicas Superiores
da CIMT.

19.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de duvida sobre a situag@o que descrevem, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final, constam das atas do juri, sendo as mesmas faculta-
dos aos candidatos, sempre que solicitadas, nos termos da alinea ¢) do
artigo 19.° da Portaria.

21 — A tramitagdo do procedimento concursal e a aplicagao dos
métodos de selegdo € realizada preferencialmente por meios eletronicos,
de acordo com o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,
redacdo dada pelo artigo 330.° do Orgamento de Estado de 2019, apro-
vada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

22 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local publico e visivel das instalagdes da Comunidade In-
termunicipal do Médio Tejo, em Tomar, e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

23 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, para a realizagdo da
audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados ¢
aplicavel, o disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3 do
artigo 30.°, ambos da Portaria e, apds homologacio, ¢ afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da CIMT, em Tomar, disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

25 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

25.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°do DL n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25.2 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada dessa forma a apresentagdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto
no artigo 7.° do diploma supramencionado, nomeadamente adequagdes
necessarias ao processo de selecdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, por
extrato disponivel para consulta, a partir da data da publicag¢do no Didrio
da Republica na pagina eletronica da CIMT e no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

10 de maio de 2019. — O Secretario Executivo Intermunicipal, Victor
Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
312289575

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 8973/2019

Jodo Carlos Gomes Clemente, Vereador do Pelouro de Obras Particu-
lares e Loteamentos da Cdmara Municipal de Agueda, para cumprimento
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do disposto no n.° 3, do art®. 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/14 de 9 de
setembro, notificam-se todos os interessados na operacéo de loteamento
titulada pelo Alvara n.° 2/85, sito em Barreiras, unido de freguesias
de Agueda e Borralha, emitido em nome de Jodo Augusto Martins
Ribeiro de Lima e Manuel Martins Ribeiro de Lima, para prontincia,
por escrito, no prazo de 10 dias, sobre o pedido da alteragdo ao Alvara
de Loteamento.

Mais se torna publico que o referido processo de loteamento se encon-
tra disponivel para consulta no Gabinete de Atendimento desta Camara
Municipal, entre as 9:00 e as 16:30 horas.

7 de maio de 2019. — O Vereador, Jodo Carlos Gomes Clemente.
312283831

Aviso n.° 8974/2019

Procedimento concursal interno de acesso misto, de recrutamento
de S (cinco) postos de trabalho, da carreira (nio revista) de Fiscal
Municipal, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com o disposto no artigo 41.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por delibe-
racdo da Camara Municipal de 29 de abril de 2019, e do despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal datado de 10 de abril de 2019, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, de procedimento
concursal interno de acesso misto para preenchimento de 5 (cinco) postos
de trabalho, da carreira (ndo revista) de Fiscal Municipal, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda
para 2019, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, para as seguintes categorias:

Referéncia A — Concurso interno de acesso limitado para ocupagao
de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Fiscal Municipal Espe-
cialista;

Referéncia B — Concurso interno de acesso limitado para ocupagao
de 2 (dois) postos de trabalho da categoria de Fiscal Municipal Principal;

Referéncia C — Concurso interno de acesso geral para ocupagao
de 2 (dois) postos de trabalho da categoria de Fiscal Municipal de
1.* Classe.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de outubro; Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro; Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de
Estado para 2019; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e seu anexo e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o presente procedimento
concursal destina-se a trabalhadores detentores de vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado. )

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Agueda.

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
a concurso caraterizam-se pelo exercicio de fung¢des da carreira (ndo
revista) de Fiscal Municipal: Organizar os servigos de acordo com as
orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e
na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG)
e respetivos Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregdo
e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclama-
¢des, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagdo e medigdo de
indicadores de desempenho dos processos; Assegurar Fiscalizagdo
Municipal (obras particulares, transito, publicidade, deposi¢do de
residuos indevida, mercado e feira); Verificar o cumprimento pelo
municipe da legislago, regulamentos e decisdes municipais e quaisquer
outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagdes.

6 — Prazo de validade: Para efeitos do disposto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o procedimento concursal é
valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar.

7 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos previstos no artigo 17.° do Decreto-Lei
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n.° 353-A/89, de 16 de outubro, em articulagdo com o disposto no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de dezembro, ou seja:

Referéncia A — Fiscal Municipal Especialista — Indice 269, Esca-
130 1, remuneragao iliquida de 923,42 €; ]

Referéncia B — Fiscal Municipal Principal — Indice 238, Escaldo 1,
remuneragao iliquida de 817,01 €; .

Referéncia C — Fiscal Municipal de 1.* Classe — Indice 222, Esca-
130 1, remuneragdo iliquida de 762,08 €.

8 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho e artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissao:

8.2.1 — Referéncia A — Fiscal Municipal Especialista — ser deten-
tor da categoria de Principal com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de “Muito Bom” ou cinco anos classificados de “Bom”
e funcionario pertencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal
de Agueda;

8.2.2 — Referéncia B — Fiscal Municipal Principal — ser detentor
da categoria de 1.* Classe com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de “Bom” e funcionario pertencente ao mapa de pessoal
da Camara Municipal de Agueda;

8.2.3 — Referéncia C — Fiscal Municipal de 1.* Classe — ser deten-
tor da categoria de 2.* Classe com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de “Bom” e funcionario independentemente do servigo ou
organismo a que pertenga.

9 — Forma e prazo para apresentac@o de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicita-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério de formulério de candidatura ao procedimento
concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de
exclusdo, a que se refere o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Reptiblica, disponibilizado na pagina eletronica
da Camara Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt, dirigidas ao
Senhor Presidente da Camara Municipal, remetidas por correio em carta
registada e com aviso de recegdo para Cdmara Municipal de Agueda,
Praga do Municipio, 3754-500 Agueda, ou entregues pessoalmente no
servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda, durante
o0 horario normal de funcionamento (das 09:00 horas as 16:30 horas) ou
remetidas por correio eletronico para o endereco geral@cm-agueda.pt,
devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 8MB
sob pena de ndo serem rececionados.

9.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes que
exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados
no curriculo deverfo ser devidamente comprovados, incluindo as agdes
de formagéo frequentadas;

¢) Declaragao emitida pela entidade a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca,
a modalidade de relacdo juridica de emprego publico; a antiguidade na
carreira e na administragdo publica; posicionamento e nivel remunera-
torio; descrigdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, ou que ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situacdo
de Mobilidade Especial), com relevancia para o presente procedimento
concursal, com vista a apreciagdo do conteudo funcional e informagao
referente a avaliagdo do desempenho, relativa aos ultimos trés ou cinco
anos (conforme requisitos exigidos no ponto 8.2), em que o/a candidato/a
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer, e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo de seu mérito.



