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assistente operacional, com a remuneragao correspondente a 1.* posicao
remuneratéria da carreira e ao nivel 4 da tabela remuneratoria Ginica, no
montante de 635,07€, com os candidatos:

Andreia Isabel da Silva Oliveira Marques
Carla Marisa Pinho Santos Leite

Carlos Paulino Coelho Claro

Célia Jesus dos Santos

Célia Maria Soares da Conceigdo Cardoso
Cremilda Oliveira Mesquita Rodrigues
Dina Seabra Lourenco Santiago

Dora Maria Vidal dos Santos Reis
Joana Filipa Silva Carneiro

Lucia Marilia Oliveira Pereira

Lucinda Maria da Fonseca Ferreira
Maria Augusta Simdes

Maria Clara Jesus Rocha

Maria da Luz Jesus Matos Martins
Maria de Fatima Gomes Nunes Oliveira
Maria Elisabete Cunha Naia

Maria Fatima Martins Ventura

Maria Fatima Silva Pais

Maria Helena Jesus Duarte Garcia
Maria Isabel de Jesus Marques Silva
Maria Isaura Borges Correia Silva
Maria José Valente Ferreira Cruz
Maribel Ferreira Vieira

Marta Isabel Rocha Gravato

Paula Cristina Batista Esteves

Rosita Castelhanos Tunas

25 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312285646

Aviso n.° 8949/2019

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 18 de abril de 2019 e nos
termos dos artigos 48.°, 49.° ¢ 50.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do ACT
n.° 2/2009, torna-se publico que Ana Rita Ribeiro Maia, Ana Filipa
Pereira Vilaga e Andrea Marin Marques concluiram com sucesso o pe-
riodo experimental, na sequéncia da celebrag@o de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o desempenho de
fungdes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina
Geral e Familiar, posi¢do remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude do
Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se o seu inicio respetiva-
mente a 03, 10 e 17 de setembro de 2018.

24 de abril de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312285849

Declaragao de Retificagao n.° 455/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.® 4496/2019, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 54, de 18 de margo, mediante
declaracdo da entidade emitente, assim se retifica:

1 — Onde se 1é:

«reportando-se o seu inicio a 1 de outubro de 2019.»

deve ler-se:
«reportando-se o seu inicio a 1 de outubro de 2018.»

18 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312284511

Declaragao de Retificagao n.° 456/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.® 4495/2019, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 18 de margo, mediante
declaragdo da entidade emitente, assim se retifica:

1 — Onde se 1é:

«reportando-se o seu inicio a 1 de outubro de 2019.»
deve ler-se:

«reportando-se o seu inicio a 1 de outubro de 2018.»

18 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312284422
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Declaracao de Retificagédo n.° 457/2019

Por se ter verificado um lapso na redag@o do Aviso n.° 3890/2019, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de margo, torna-se
publico que no referido Aviso onde se 1€ «[...] Enfermeira chefe Pureza
de Fatima Ferreira Rocha Carmo Oliveira» deve ler-se «[...] Enfermeira
chefe Pureza de Fatima Ferreira Rocha Carmo Almeiday.

18 de margo de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., Rosa Maria dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
312284382

Deliberagao n.° 624/2019

Nos termos do artigo 75.°, n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 6.°, n.° 1, 12.°, n.° 3, alinea a), ¢ 21.°, n.° 1,
alinea £), da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua versdo atual,
o Conselho Diretivo, por deliberacdo de 4 de abril de 2019, homologou
a proposta de alteragdo ao Regulamento de Duragdo e Organizagdo do
Trabalho do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Interior Norte,
republicado em anexo.

4 de abril de 2019. — O Conselho Diretivo da ARSC, 1. P.: Dr:“ Rosa
Reis Marques, presidente — Dr: Luis Manuel Militdo Mendes Cabral,
vogal — Dr. Mario Ruivo, vogal.

Regulamento de Duragao e Organizagao
de Trabalho no Agrupamento
de Centros de Saude Pinhal Interior Norte

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os periodos de funcionamento e
de atendimento do Agrupamento de Centros de Satde Pinhal Interior
Norte (ACES PIN) e os regimes de prestacdo de trabalho e de horarios
de trabalho.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacido

1 — ORegulamento aplica-se aos trabalhadores que exercem fungdes no
ACES, independentemente da natureza e do vinculo das respetivas fungdes.

2 — O Regulamento ¢ ainda subsidiariamente aplicavel aos traba-
lhadores em fungdes publicas abrangidos por regimes especificos das
respetivas carreiras profissionais.

3 — O Regulamento aplica-se aos servigos centrais do ACES, bem
como as Unidades Funcionais integradas na respetiva organizagao in-
terna, com excec¢do das Unidades de Satide Familiar.

Artigo 3.°
Duracio semanal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de trinta e cinco horas semanais,
sem prejuizo da existéncia de regimes de trabalho especiais previstos na
lei e em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho diario tem a durag@o de sete horas.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho,
estando também vedada a prestagdo de mais de cinco horas de trabalho
consecutivas.

4 — Salvo quando a modalidade do horario a praticar pelo trabalhador
dispuser em sentido diverso, o periodo normal de trabalho ¢ interrompido
por um intervalo de descanso para almogo, de duragdo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 e n.° 4, os trabalhadores da
carreira médica podem prestar até 6 horas de trabalho consecutivo e ter
um intervalo de descanso de 30 minutos.

6 — O trabalhador que desempenha fungdes em dois ou mais locais no
mesmo dia tem direito ao tempo estritamente necessario para deslocacao,
o qual se considera tempo de trabalho.

Artigo 4.°

Periodo de funcionamento e atendimento na sede do ACES

1 — O periodo de funcionamento dos servigos da sede do ACES
inicia-se as 8h30 e termina as 18 horas, nos dias uteis.
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2 — Os periodos de atendimento sdo das 9 as 12h30 e das 14 as
17 horas, nos dias uteis.

3 — Os periodos de atendimento constam de documento a afixar na
entrada do edificio sede do ACES.

Artigo 5.°

Periodo de funcionamento e atendimento
nas Unidades Funcionais

1 — As unidades funcionais asseguram, na respetiva sede, o periodo
de funcionamento entre as 8 ¢ as 20 horas, nos dias tteis.

2 — O periodo de atendimento ¢ das 8 as 19 horas e 45 minutos,
nos dias uteis.

3 — Excedem os periodos e dias indicados nos niimeros anteriores:

a) As Unidades de Cuidados na Comunidade (UCC) quando integrem
uma Equipa de Cuidados Continuados Integrados (ECCI), que podera
desenrolar-se ao longo de todos os dias da semana, de acordo com o
numero de utentes colocados na Rede Nacional de Cuidados Conti-
nuados Integrados (RNCCI) e as respetivas necessidades de cuidados
domiciliarios, desde que previamente autorizadas;

b) As consultas de atendimento complementar (CAC);

¢) O Servigo de Atendimento Permanente (SAP) e o Servigo de Urgén-
cia Basica (SUB), que funcionam ininterruptamente, 24 horas por dia.

4 — Os periodos de atendimento constam de mapa a afixar na entrada
das Unidades Funcionais.

Artigo 6.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Todas as entradas e saidas, incluindo o intervalo para almogo,
terdo de ser registadas eletronicamente no sistema biométrico de con-
trolo de assiduidade.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os trabalhadores
que efetuam saidas em servigo durante os periodos da manha e da tarde,
enquanto no cumprimento da tarefa de transporte de pessoas, bens ou
documentos entre 0s servi¢os, bem como as auséncias em servigo externo
ou outras situagdes devidamente justificadas e validadas pelo respetivo
superior hierarquico.

3 — Ap0s a entrada, os trabalhadores ndo podem ausentar-se do ser-
vigo sem autorizacao do superior hierarquico respetivo, considerando-se
falta injustificada sempre que se verifique a violagdo de tal regra.

4 — O registo nos terminais biométricos do sistema de controlo de
assiduidade ¢ estritamente pessoal.

5 — E considerada auséncia ao servigo a falta de marcagio de ponto
nao justificada pelo trabalhador e validada pelo respetivo superior hie-
rarquico.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a falta de marcagéo
de ponto no intervalo do almogo ndo justificada nem validada pelo respe-
tivo superior hierarquico, determina o desconto de uma hora e meia ou o
periodo correspondente ao intervalo do trabalhador, no caso do horario
especifico, que preveja o intervalo do almogo mais curto.

7 — A ndo marcagdo de ponto que ocorra por avaria ou nio fun-
cionamento dos aparelhos de controlo ou ainda por erro ou lapso do
trabalhador, ¢ suprivel pelo preenchimento e comunicagdo, através de
impresso proprio, no prazo de dois dias Uteis, devidamente visado pelo
superior hierarquico a enviar ao Servigo de Pessoal até ao ultimo dia
util do periodo mensal.

Artigo 7.°
Isencio de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e equiparados
gozam de isencdo de horario de trabalho.

2 — Podem ainda gozar de isen¢@o de horario outros trabalhadores,
mediante celebragdo de acordo escrito com a ARS Centro, IP, desde que
tal isencdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a isengao de horario
de trabalho implica a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

4 — Os trabalhadores que gozem de isengdo de horario de trabalho
estdo vinculados a observancia do dever de assiduidade e ao cumpri-
mento da duragdo semanal de trabalho estabelecida.

Artigo 8.°

Dispensa mensal de servico

1 — Uma vez por més, pode ser concedida dispensa de presenga aos
trabalhadores, num dos periodos de presenga obrigatoria (manha ou
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tarde) e até ao limite de trés horas e meia, a qual deve ser previamente
autorizada pelo superior hierarquico mediante justificacdo atendivel.

2 — A dispensa ao servigo referida no nimero anterior ndo pode por
em causa o normal funcionamento do servico, ndo ¢ acumulavel com a
de outro més nem com o crédito de horas previsto no artigo 12.°

CAPITULO II

Horario de trabalho

Artigo 9.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — Em regra, a modalidade normal de horario de trabalho diario
praticado nos servicos da sede do ACES ¢ a de horario flexivel.

2 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das diferentes ati-
vidades desenvolvidas nas unidades funcionais do ACES e por motivos
de conveniente organizagdo do servigo, podem ser autorizadas entre
outras, legalmente previstas, as modalidades de horario de trabalho
seguintes:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Horario flexivel;

d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos.

Artigo 10.°
Horario flexivel

1 — O regime de trabalho com flexibilidade de horario consiste na
faculdade conferida ao trabalhador de gerir os seus tempos de trabalho,
escolhendo, dentro dos limites estabelecidos no n.° 3 e 4 do artigo 3.°,
as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, estabelecem-se
dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas):

a) Das 10 horas as 12 horas;
b) Das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

3 — Fora dos periodos de presenga obrigatdria, o restante tempo
de trabalho deve ser prestado no respeito pela normal e eficaz opera-
cionalidade do servigo, entre as 8 e as 20 horas, em termos a articular
com a hierarquia.

4 — O periodo de aferi¢do do cumprimento da duragéo do trabalho é
mensal, a excecdo dos profissionais de enfermagem em que a afericdo
sera feita ao periodo de quatro semanas.

5 — O regime de horario flexivel ndo dispensa o trabalhador de
comparecer no respetivo local de trabalho, sempre que seja convocado
para tal, dentro do periodo normal de funcionamento de servigo.

6 — Considera-se tempo de trabalho as auséncias justificadas
nos termos legais, aplicaveis entre as 9h e as 12h 30 m e as 14h e as
17h30 m.

Artigo 11.°
Regime de compensacio

1 — No horario flexivel ¢ permitido o regime de compensacao dos
tempos de trabalho entre os dias de funcionamento da unidade ou ser-
vico, fora das plataformas fixas, desde que nao seja afetado o normal e
regular funcionamento do servigo.

2 — A compensagdo ¢ realizada mediante o alargamento ou a redugéo
do periodo normal de trabalho diério, respeitando os limites maximos
legalmente previstos, devendo mostrar-se efetuada no final do periodo
de aferigdo, conforme o disposto no niumero seguinte.

3 — Para efeitos do nlimero anterior, o periodo de aferigdo a utilizar é
o mensal, sendo o nimero de horas semanais a prestar de trinta e cinco,
com excecdo dos profissionais de enfermagem cuja aferigdo ao periodo
de quatro semanas implica a prestagdo de 140 horas.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, as auséncias
injustificadas ao servigo durante os periodos das plataformas fixas ndo
sdo suscetiveis de compensacdo, determinando a sua ocorréncia a perda
da retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, que néo ¢ contado
na antiguidade do trabalhador.

5 — A justificag@o de auséncia ao servigo durante os periodos das
plataformas fixas pode ser assumida pelo superior hierarquico respetivo
em casos excecionais e devidamente fundamentados.

6 — Mediante prévia decisdo do Diretor Executivo, pode ser con-
cedida a compensagdo especial no caso do trabalhador, cuja presenga,
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com carater excecional, em dias ou horas de descanso, tenha sido im-
prescindivel para o regular funcionamento do servico.

7 — O saldo de tempo negativo mensal ndo justificado nos termos
das disposicdes legais aplicaveis da lugar a marcagdo de meia falta
por cada periodo igual ou inferior a trés horas e trinta minutos, com
correspondente redugdo remuneratoria.

8 — A justificagdo do saldo de tempo negativo mensal pode ser as-
sumida pelo superior hierdrquico respetivo em casos excecionais e
devidamente fundamentados.

9 — As faltas a que se refere o n.° 7 sdo reportadas ao ultimo dia ou
dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Artigo 12.°
Crédito de horas

1 — Mediante autorizagdo prévia do superior hierarquico, o eventual
saldo positivo apurado e visado no final do més, que ocorra por motivo
de anormal acumulagdo de servico ou de tarefa excecional e que ndo
tenha sido possivel compensar no proprio més, podera ser considerado
como crédito a ser utilizado no més seguinte até ao maximo de periodo
igual a duragdo média diaria do trabalho (sete horas).

2 — O crédito previsto no nimero anterior ndo pode, em caso algum,
afetar o regular e eficaz funcionamento do servigo.

Artigo 13.°
Horario rigido
1 — O horério rigido consiste na prestagdo de trabalho de sete horas
diarias e trinta e cinco horas semanais e decorre entre as 9 e as 12,30
horas, no periodo da manha, e entre as 14 e as 17h 30 m, no periodo
da tarde.

2 — A modalidade de horario rigido é suscetivel de compensagio
diaria até ao maximo de trinta minutos, em caso de atraso.

Artigo 14.°
Horario desfasado

1 — A modalidade de horario desfasado caracteriza-se por, embora
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitir horas
fixas diferentes de entrada e saida, servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

Artigo 15.°
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo inin-
terrupta de trabalho, excetuando um tnico periodo de descanso ndo
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho, ndo podendo os trabalhadores que beneficiem deste horario,
ausentar-se do seu local de trabalho durante esse periodo.

2 — Esta modalidade ocupa, predominantemente, um dos periodos
do dia e determina uma redugdo do periodo normal de trabalho diario
de trinta minutos, excetuando-se a carreira especial de enfermagem nos
termos do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro.

3 — A modalidade de jornada continua ¢ suscetivel de compensagio
diaria até ao maximo de quinze minutos, em caso de atraso.

4 — A jornada continua aplica-se excecionalmente e a titulo provi-
sério, sendo sujeita a reavaliagdo anual.

5 — Esta modalidade pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor, com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, ou tutor, nas mesmas condigdes dos traba-
lhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem.

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

6 — O tempo maximo de trabalho seguido em jornada continua, ndo
pode ter uma durag@o superior a cinco horas.
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Artigo 16.°
Formalidades do regime de jornada continua

1 — A requerimento dos interessados, devidamente fundamentado e
mediante parecer favoravel do respetivo superior hierarquico, pode ser
autorizada a prestacao de trabalho na modalidade de jornada continua,
excetuando-se deste procedimento a carreira especial de enfermagem nos
termos do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro.

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior deve ser ela-
borado com a antecedéncia minima de 30 dias e conter as seguintes
mengoes:

a) Prazo de duragdo do regime, ndo superior a um ano, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do presente artigo.

b) Periodo diario pretendido;

¢) Proposta de horario de trabalho com informagao do coordenador
da respetiva Unidade Funcional, declarando que o mesmo ndo com-
promete o periodo assistencial nem se traduz em encargos adicionais
para o Servico;

d) Para as situagdes previstas nas alineas @) a d) don.® 5 do artigo 15.°
do presente regulamento, documento comprovativo da idade dos depen-
dentes a cargo e horario escolar dos educandos.

3 — A prorrogagdo da prestacdo de trabalho nesta modalidade, es-
gotado o prazo inicialmente estipulado, esta sujeita a verificagdo dos
requisitos materiais e formais da sua concessdo.

4 — A autorizagdo da prestacdo de trabalho nesta modalidade podera
cessar antes do prazo fixado, quando a modalidade de horario de jornada
continua seja manifesta e comprovadamente comprometedora do normal
funcionamento dos servigos e/ou ocorra alguma alteracéo dos elementos
constantes no pedido.

Artigo 17.°
Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos consiste na organizagdo do trabalho em
equipa em que os trabalhadores ocupem, sucessivamente, 0s mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que podem
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servigo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho.

3 — A duragido de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

4 — A prestacao de trabalho de cada turno deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

¢) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdes, quando nao
superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) A mudanga de turno s6 pode ocorrer ap6s o dia de descanso.

5 — Deve haver registo separado dos trabalhadores incluidos em
cada turno, apresentado em impressos proprios, visados pelo respetivo
superior hierarquico e enviados ao servigo de pessoal competente.

Artigo 18.°
Regimes de trabalho especiais

1 — Mediante requerimento apresentado pelo trabalhador, podem ser
autorizados horarios de trabalho especificos, nas situagdes previstas na
lei e nos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis,
nomeadamente:

a) Para a protecao da parentalidade;

b) Para os trabalhadores estudantes;

¢) Para os trabalhadores a tempo parcial;

d) No interesse do trabalhador, depois de ouvido o superior hierar-
quico, sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamen-
tadas o justifiquem;

e) No interesse do servigo e com o acordo do trabalhador, atendendo as
circunstancias geodemograficas e assistenciais que o ACES apresenta.
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Artigo 19.°
Controlo e registo de assiduidade e pontualidade

1 — A verificagdo do cumprimento dos deveres de assiduidade e pon-
tualidade ¢ feita através do sistema de registo biométrico, competindo o
seu controlo aos superiores hierarquicos, relativamente aos trabalhadores
que estdo sob a sua dependéncia funcional.

2 — A falta de registo nos terminais biométricos do sistema de con-
trolo de assiduidade ¢ considerada como auséncia ao servigo, devendo
a respetiva falta ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — O computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador
sera assegurado mensalmente pelo servigo de pessoal competente, com
base nas marcagdes efetuadas, informagdes e justificagdes apresentadas
por cada responsavel hierarquico relativamente aos trabalhadores sob a
sua dependéncia, sendo registado em mapas de assiduidade.

4 — Ajustificag@o das faltas e a regularizag@o da marcagao de ponto
devem ser feitas em impressos apropriados, devidamente visados/auto-
rizados pelo superior hierarquico.

5 — Em caso de inexisténcia de sistema de registo biométrico de
controlo de assiduidade, o computo das horas de servigo prestadas por
cada trabalhador ¢ registado em mapas de assiduidade, que sao distri-
buidos pelas diversas unidades orgéanicas até final do més anterior a que
se referem, e devolvidos, devidamente visados pelo respetivo superior
hierarquico, até ao terceiro dia do més seguinte.

Artigo 20.°
Infracoes

O incumprimento das normas previstas no Regulamento, assim como
qualquer agdo destinada a subverter a autenticidade do registo de en-
tradas e saidas, é considerado infra¢do disciplinar cometida pelos seus
autores, e sujeito ao regime disciplinar aplicavel aos trabalhadores em
fungdes publicas.

CAPITULO III

Trabalho suplementar

Artigo 21.°
Nocao
E considerado trabalho suplementar aquele que for realizado fora

do horario de trabalho, quer nos dias uteis, quer nos dias de descanso
obrigatorio, complementar ou em feriados.

Artigo 22.°
Limites

1 — O trabalho suplementar deve, salvo casos de urgéncia devida-
mente justificados, ser previamente autorizado pelo Diretor Executivo,
nos termos e alcance das competéncias em si delegadas.

2 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar ¢ de 150 horas,
exceto para os trabalhadores da carreira médica, o qual ¢ de 200 horas.

Artigo 23.°
Registo
1 — O trabalho suplementar deve ser sempre registado nos termos
legalmente previstos.
2 — O registo das horas de trabalho suplementar deve ser devida-
mente efetuado pelos trabalhadores e visado pelo respetivo superior

hierarquico, devendo sempre conter a fundamentagdo expressa para a
sua prestacao.

Artigo 24.°
Descanso compensatorio e acréscimo remuneratorio

A prestagdo de trabalho suplementar confere direito ao descanso
compensatorio e acréscimo remuneratorio legalmente previstos.

CAPITULO IV
Disposig¢des finais

Artigo 25.°
Regime subsididrio

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no Regulamento
aplicam-se as disposi¢des estabelecidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, demais legislacdo aplicavel, e as constantes dos instrumentos de
regulamentag@o coletiva vigentes.
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Artigo 26.°
Impressos

1 — Os impressos referidos no presente regulamento sio elaborados
pelo servico competente e aprovados pelo Diretor Executivo, no prazo
de 30 dias a contar da sua homologagao.

2 — Até a aprovagdo dos impressos referidos no niimero anterior,
quaisquer justificagdes de faltas, regularizagdo da marcagao de ponto,
concessoes de dispensa ou registo de turno devem ser apresentados em
impressos ou formularios vigentes ou declara¢des simples visadas pelo
respetivo superior hierarquico.

Artigo 27.°
Interpretacio

As duvidas ou omissdes resultantes da aplicacao do Regulamento sao
resolvidos por despacho do Diretor Executivo, respeitando a legislagido
em vigor.

Artigo 28.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas, no ambito do ACES Pinhal Interior Norte, todas as
normas regulamentares, circulares ou ordens de servigo contrarias ao
presente Regulamento.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
312285913

Inspecao-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 8950/2019

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagao introduzida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, e apés homologagio por despacho
de Sua Exa. a Ministra da Saude de 9 de maio de 2019, torna-se ptiblico
que a lista unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento con-
cursal comum, com vista ao preenchimento de nove postos de trabalho
na carreira especial e categoria de Inspetor, aberto através do Aviso
n.° 14221/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192,
de 4 de dezembro de 2018, se encontra disponivel no sitio da internet
em www.igas.min-saude.pt.

10-05-2019. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
312292733

PLANEAMENTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5128/2019

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 47.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, delego na chefe do meu gabinete, a mestre Conceigdo José Men-
des Moreno, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Gestdo do pessoal afeto ao meu gabinete, bem como gestdo do
respetivo orgamento de funcionamento, incluindo a autorizagdo das
alteragdes orgamentais que se revelem necessarias a sua execugao e a
antecipac@o de duodécimos;

b) Autorizagdo para a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢do
de bens e servicos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos
de direcdo superior de 1.° grau, nos termos do artigo 17.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho, bem como a competéncia para a decisdo
de contratar e as demais competéncias atribuidas ao 6rgdo competente
para a decisdo de contratar, nos termos do artigo 109.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, 29 de janeiro;

¢) Autorizagdo para a constitui¢ao e reconstitui¢do do fundo de ma-
neio, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Autorizagio para a atribuicao dos abonos e regalias a que o pessoal
do gabinete tenha direito, designadamente o gozo e a acumulagdo de
férias e a justificacdo de faltas, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 27 de fevereiro;



