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Comandante da Esquadra de Cascais — Divis@o de Cascais;
Comandante da Esquadra da Parede — Divisdo de Cascais.

Formagao complementar e outras atividades:

Curso de Direcgdo e Estratégia Policial pelo Instituto Superior de
Ciéncias Policias e Seguranca Interna;

Curso de Formagao em Gestao Publica (FORGEP);

Curso de Comando e Lideranga;

Docente Convidado da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa no Curso de Estudos Avangados em Direito e Seguranga;

Docente convidado da Faculdade de Direito da Universidade Catolica
do Porto;

Formador nos varios cursos de inspetores da ASAE na area da in-
vestigagdo criminal;

Orador em varias conferéncias e seminarios tematicos;

Coordenador da area de formagéo técnica da ASAE;

Foi docente no Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca
Interna nos cursos de pos-graduagao e nos cursos de formagao de sub-
Ccomissarios;

Curso de Brigadas Anticrime pelo Instituto Superior de Ciéncias
Criminais da PJ;

Foi formador no Centro de Estudos ¢ Formagdo Autarquica;

Foi docente na Escola Pratica de Policia;

Membro da Unidade de Missdo para a Reforma Penal no Ministério
da Justica;

Membro da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens de Cascais.

312292863

Escola Secundaria Aimeida Garrett, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 8908/2019

Anulacio de concurso

A Escola Secundaria Almeida Garrett de Vila Nova de Gaia,
torna publico que, o procedimento concursal com o codigo de oferta
OE201904/0166, se encontra anulado pelo facto de o mesmo se encon-
trar publicado incorretamente, uma vez que a relagdo juridica exigida
¢ “Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico” e ndo CTFP por tempo
indeterminado”.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Anténio Paulo da Silva Mota.
312291834

Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do Castelo

Aviso n.° 8909/2019

Na sequéncia da publicagdo da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril e por instrugdes superiores, procede-se a anulagao do Procedi-
mento Concursal Comum publicado no Aviso n.° 6324/2019, de 8 de
abril, publicado no Didrio da Republica n.° 69, 2.* série, Codigo BEP
n.° OE201904/0619.

10 de maio de 2019. — O Diretor, Manuel Agostinho Sousa Gomes.
312289534

Escola Artistica do Instituto Gregoriano de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 8910/2019

Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola
Artistica do Instituto Gregoriano de Lisboa, de 10/05/2019, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por Despacho n.° 2103/2019 da
Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido em 25 de fevereiro
de 2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de
marco de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
6 (seis) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria
de assistente operacional da Escola Artistica do Instituto Gregoriano
de Lisboa, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

O aviso integral podera ser consultado na Bolsa de Emprego Pu-
blico.

10 de maio de 2019. — O Diretor da Escola Artistica do Instituto
Gregoriano de Lisboa, Ricardo Santa Rita Monteiro.
312289704

Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro

Aviso n.° 8911/2019

Anulagdo do Aviso n.° 7614/2019, de 3 de maio, publicado no Didrio
da Republica n.° 85, 2. série, devido a alteracdo da portaria que regu-
lamenta a tramita¢do dos procedimentos concursais.

13 de maio de 2019. — A Diretora, Mariana Inés Andrade Rocha de
Hortega Torres Alves.
312292255

Aviso n.° 8912/2019

Anulagdo do Aviso n.° 7613/2019, de 3 de maio, publicado no Didrio
da Republica n.° 85, 2. série, devido a alteracdo da portaria que regu-
lamenta a tramita¢do dos procedimentos concursais.

13 de maio de 2019. — A Diretora, Mariana Inés Andrade Rocha de
Hortega Torres Alves.
312291997

Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa, Porto

Aviso n.° 8913/2019

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacgio de trés
postos de trabalho em regime de contrato sem relacio juridica
de emprego publico para o exercicio de funcdes correspondentes
a categoria de assistente operacional para o Agrupamento de
Escolas Aurélia de Sousa, Porto.

1 — Nos termos do artigo 30.°, artigos 33.°a 38.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa,
Porto, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho
de 13 de agosto de 2018 da Sra. Diretora Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicagdo deste Aviso, o procedimento concursal para preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho sem relag@o juridica de emprego ptblico
para as fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa, Porto.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Caracterizacao do Posto de Trabalho:

a) 3 (trés) contratos de trabalho.

b) Local de trabalho — Escolas do Agrupamento de Escolas Aurélia
de Sousa, Rua Aurélia de Sousa, 4000-099 Porto

¢) Fungdes inerentes a carreira de assistente operacional, tal como o
descrito no anexo n.° 2 do artigo 88.° da LTFP

d) Remunerag@o base prevista: € 635.07, acrescido de subsidio de
refeicdo.

4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
de candidaturas, os seguintes requisitos de admissio:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido para o exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinacao obrigatorio valido;

f) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional
comprovada a que corresponde a grau de complexidade 1.
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5 — Formalizag@o das candidaturas:

5.1 — As candidaturas serdo submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente
no Sistema Interativo de Gestao de Recursos Humanos da Educagdo —
SIGRHE > Situagéo Profissional > PND — Procedimentos concursais >
Formulario de Candidatura no portal da Direcao Geral da Administragido
Escolar e formalizadas através da entrega dos documentos constantes
do aviso de abertura nas instalagdes do agrupamento de escolas/escola
ndo agrupada, ou enviadas pelo correio em carta registada com aviso de
rececdo até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo das mesmas.

5.2 — Do processo devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

b) Registo Criminal;

¢) Comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 (fotocopia)

d) Curriculum Vitae datado e assinado;

e) Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia).

/) Certificados comprovativos de formacao profissional.

5.3 — Os candidatos poderao ainda anexar ao requerimento de admis-
sdo comprovativo de factos referidos no Curriculum Vitae que possam
relevar para a apreciagdo do mérito dos candidatos.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

5.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao que descreve o seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

5.6 — S@o motivo de exclusdo ao presente procedimento concursal
a apresentagdo de candidatura fora de prazo e o incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regularmente previstos.

6 — Métodos de Selecdo:

De acordo com o artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 os métodos de selecdo a aplicar serdo a Prova de Conhe-
cimentos (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP).

6.1 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fung¢Ges descritas na alinea ¢) do n.° 3 do
presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até
as centésimas.

6.1.1 — Tipo, forma e duracéo da prova de conhecimentos: A Prova
de Conhecimentos reveste a forma oral, tem uma duragdo minima de
10 minutos e maxima de 20 minutos e incide sobre os conhecimentos que
cada concorrente tera que possuir no desempenho das tarefas inerentes
aos assistentes operacionais. Terd um peso de 70 %.

6.1.2 — Temas da prova de conhecimentos: Atendendo a que o atual
concurso se dirige a assistentes operacionais, os temas que fardo parte
da Prova de Conhecimentos referem -se ao que consta da alinea C) do
n.° 3 do presente aviso

6.1.3 — Bibliografia necessaria: Deve haver um conhecimento mi-
nimo do Projeto Educativo do Agrupamento, do seu Regulamento In-
terno, na parte que se refere aos alunos e aos assistentes operacionais
e da legislagdo que trata das suas obrigagdes e dos seus direitos, bem
como das competéncias previstas no anexo V da portaria n.° 359/2013
de 13 de dezembro.

6.2 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias na alinea c) do n.° 3 do presente Aviso
e sera avaliado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Tera um peso de 30 %

6.3 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar atribui-
¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagao de valorizagdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas com-
peténcias (nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP), o método a utilizar
sera o de avaliagao curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias
com um peso de 30 % na avaliacgdo final.

6.3.1 — O método de selegdo de avaliagdo curricular visa analisar a
qualificag¢@o dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida,
da formagéo realizada e da avaliagdo de desempenho obtida nos trés
ultimos ciclos avaliativos.

6.3.2 — A avaliagdo curricular sera ponderada de acordo com a se-
guinte formula e terd pum peso na nota final de 70 %:

AC=(HAB+2EP+FP+AD)/5
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6.3.3 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do ar-
tigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

8 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valora¢do e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional no Agrupamento (EP);
b) Valorizacdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);

¢) Valorizagido da Formagdo Profissional (FP);

d) Avaliagao de Desempenho (AD);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a
aplicagdo dos métodos de selecdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:
a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de se-
lecdo obrigatorio; b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas
a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classifica-
¢do, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
até a satisfac@o das necessidades; ¢) dispensa de aplicag@o do segundo
método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando
os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as
necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatdrio a convocar
para a realiza¢do do segundo método, sdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.°2 do artigo 33.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Composigao do Juri de concurso:

Presidente: Manuela Maria Violas Costa Franga Carvalho.
Vogais efetivos:

Anabela Martins — Adjunta da Diregao;
Fatima Vanzeller — Adjunta da Diregéo.

Vogais suplentes:

Beatriz Ribeiro — Adjunta da Diregéo;
Z¢lia Sidonio — Encarregada Operacional.

11 — Notificagdo dos candidatos:

11.1 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida portaria, para realizacdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

11.2 — Ap6s a aplicagdo do método de sele¢do, o projeto de lista
de ordenagdo final unitaria dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

11.3 — O prazo de reclamagao ¢ de 48 horas apos a afixagdo da lista
de graduacgéo dos candidatos.

12 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Can-
didatos:

A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homologagao, é
afixada na escola sede e publicada na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas Aurélia de Sousa.

13 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

14 — Validade do concurso:

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

15 — Publicitagdo do Aviso:

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa no 1.° dia 1til seguinte
a publicitagdo no DR, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis
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contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional e num jornal
de expansdo nacional.

7 de maio de 2019. — A Diretora do Agrupamento de Escolas Aurélia
de Sousa, Porto, Maria Margarida Machado Costa Teixeira.
312290919

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 8914/2019

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que Sandra Cristina Fontes
da Torre Veloso encontra-se a exercer as fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, desde 02/01/2018, conforme o pro-
cedimento concursal comum, para ocupagdo de um posto de trabalho,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, aberto pelo
aviso (extrato) n.° 14185/2017, publicado no Diario da Repuiblica,
2.* série, n.° 228, de 27 de novembro de 2017.

13 de maio de 2019. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
312290821

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de Xira

Aviso (extrato) n.° 8915/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para
carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista
assegurar necessidades permanentes, e constituiciio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo,
tendo em vista assegurar necessidades transitorias.

Nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.° artigos 33.° a 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Vila Franca de
Xira de 3 de abril de 2019 no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas por Despacho n.° 2103/2019 da Diretora-Geral da Administracdo
Escolar proferido em 25 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 43, de 1 de margo de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didario da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as
fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

10 de maio de 2019. — O Diretor do Agrupamento de Escolas do
Bom Sucesso, Carlos Jorge Pimenta dos Reis.
312290765

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimarées
Aviso n.° 8916/2019

Lista de Pessoal Docente que transitou de contratado a QZP

Para efeitos do disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na redagéo actual, torna-se publica a lista
nominativa do pessoal docente que transitou da situagéo de contratado
para o quadro de zona pedagodgica, com efeitos a 01.09.2018.

Nome Grupo indice

Francisco Miguel Nogueira da Costa. . . . . 550-Informatica | 188

10 de maio de 2019. — O Presidente da CAP, Agostinho Sequeira
Guedes.
312289737
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Agrupamento de Escolas Cidade do Entroncamento

Aviso (extrato) n.° 8917/2019

Por determinagdo superior, foi anulado o Aviso n.® 5871/2019, pu-
blicado no DR n.° 65, 2.2 série, em 2 de abril de 2019, em virtude da
publicacdo da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril de 2019.

20 de maio de 2019. — A Diretora, Maria Filomena Maia de Almeida
Pereira.
312316255

Agrupamento de Escolas Coimbra Oeste

Aviso n.° 8918/2019

Procedimento Concursal para Diretor do Centro
de Formacio Nova Agora

Torna-se publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11
de fevereiro, que define o novo Regime Juridico da Formagéo Continua
de Professores, em conjugagdo com o Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7
de julho, esta aberto no prazo estabelecido no presente edital, o con-
curso para Diretor do Centro de Formagdo da Associagdo de Escolas
Nova Agora (CFAE Nova Agora), que tem sede na Escola Secundaria
D. Duarte, de acordo com as seguintes orientagdes:

Prazo de concurso — 10 dias tteis ap6s publica¢éo do aviso no Didrio
da Republica.

Local de apresentagdo — Servigos administrativos sediados na Es-
cola Secundaria D. Duarte, sede do Agrupamento de Escolas Coimbra
Oeste, sito na Rua Antonio Augusto Gongalves, 3041-901, Coimbra,
das 9:30 horas as 17:00 horas.

Forma de apresentagdo — Entrega dos documentos referidos no Regu-
lamento anexo a este Edital, em suporte de papel, em envelope fechado
ou por correio registado com aviso de recegao.

Requisitos dos candidatos: Podem ser opositores ao procedimento
concursal os docentes integrados na carreira que retinam, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira
docente;

b) Experiéncia de coordenagao ou supervisiao pedagogica num minimo
de quatro anos;

¢) Experiéncia na formagdo de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter
formagao especializada numa das seguintes areas: gestdo da formagao,
supervisao pedagogica, formagao de formadores, administragéo escolar
e gestdo.

Processo de selegdo — A selegdo sera feita pelo Conselho de Diretores
do CFAE Nova Agora.

Jari — Presidente: Liucio Manuel Fernandes de Oliveira Pratas, Dire-
tor da Escola Basica e Secunddria Quinta das Flores; Vogal: José Manuel
de Paiva Simdes, Diretor do Agrupamento de Escolas de Miranda do
Corvo; Vogal: Maria Fernanda Aratjo Dias, Diretora do Agrupamento
de Escolas Infante D. Pedro de Penela.

1.° suplente: Pedro Filipe da Silva Folhas Balhau, Diretor do Agrupa-
mento de Escolas da Lousd; 2.° suplente: Luisa Isabel Valente Afonso
Pereirinha, Diretora do Agrupamento de Escolas Martinho Arias, de
Soure; 3.° suplente: Maria da Conceigao Malho Lorga Gomes, Diretora
do Agrupamento de Escolas Coimbra Centro.

Critérios de selegdo — a) Analise do Projeto de A¢do; b) Analise do
Curriculum Vitae, c) Realizacdo de Entrevista.

Listas de Candidatos admitidos e excluidos — Findo o periodo de
candidatura, ¢ afixada no prazo de 5 dias tteis, a listagem dos candidatos
admitidos e excluidos ao concurso, que pode ser consultada, em local
apropriado, nas instalagdes da escola-sede do CFAE Nova Agora, nas
escolas associadas e nas respetivas paginas eletronicas, sendo esta a
unica forma de notificagdo dos interessados.

Reclamagdo da lista de candidatos afixada — Da referida listagem
cabe reclamacao escrita, a apresentar no prazo de 5 dias uteis, ao Con-
selho de Diretores.

Relatério Final — Expirado o prazo de reclamagdo e nos 10 dias
uteis subsequentes decorre a valorag@o das candidaturas apresentadas



