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sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungao, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/89, aplica-se o mé-
todo de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

13.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em
local visivel e publico nas instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.9 — A classificacéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

CF=0,45PC+ 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

13.10 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.11 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selecdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.12 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio
a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, por remissdo do n.° 2
do artigo 33.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juari:

Presidente: Antonio José Cardoso Ribeiro e Subdiretor;

Vogal efetivo: Maria do Carmo Caldeira Afonso Cravo e Adjunta
da Direcao;

Vogal efetivo: Maria de Fatima Silva Nunes Peres e Encarregada
Operacional;

Vogal suplente: Andreia Margarida Vieira Martinho Filipe Graca e
Adjunta da Direcao;

Vogal suplente: Maria de Fatima Vieira Alfaro Picoito, Assessora.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para realizagio da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da
Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Pablico (DGAEP), em www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selegdo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 94 — 16 de maio de 2019

17 — Critérios de ordenagao preferencial

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de ordena-
¢do preferencial a adotar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegao ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Quinta de Marrocos,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas/Escola ndo
Agrupada Quinta de Marrocos, sendo ainda publicado um aviso no
Diario da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagio.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valida por
18 meses para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso € publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Quinta de Marrocos, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

29-04-2019. — A Diretora, Ana Cristina Sério Neves.
312257206

Agrupamento de Escolas Rafael Bordalo Pinheiro,
Caldas da Rainha

Aviso (extrato) n.° 8447/2019

Anulacao de Aviso n.’ 7171/2019, publicado no Didrio da Repuiblica,
2." série, n.° 79, de 23 de abril de 2019

Da-se sem efeito o aviso de abertura n.° 7171/2019, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 79 de 23 de abril de 2019.

7 de maio de 2019. — A Diretora, Maria do Céu Indcio dos Santos.
312278072

Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, Santarém

Aviso n.° 8448/2019

Considerando a publicag@o da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril,
o procedimento Concursal publicitado no Didrio da Republica a 6 de
maio de 2019 através do Aviso n.° 7766/2019, fica anulado.

7 de maio de 2019. — A Diretora, Maria Adélia Fontes Cadete Es-
teves.
312276833

Escola Secundaria de Sao0 Pedro da Cova, Gondomar
Aviso n.° 8449/2019

Anulacio de Procedimento Concursal

Torna-se publico que, na sequéncia da publicagdo da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril e, com os fundamentos que nela constam,
foi determinado a anulagio do procedimento concursal publicado através
do Aviso n.° 7767/2019 da 2.* série do Didrio da Republica n.° 86, de
06 de maio de 2019.

7 de maio de 2019. — A Diretora, Ana Cristina Rangel Costa dos
Santos.
312278591



