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Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 4731/2019

Considerando que, por imperativos legais, ambientais e de satde
publica, se torna imprescindivel e urgente dar continuidade ao processo
de edificacdo da capacidade de recolha e tratamento das aguas residuais
da Escola de Fuzileiros.

Considerando que a contratagdo de servigos especializados de projeto,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 61.° da Lei do Orgamento do
Estado para 2019, aprovada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
esta dependente de ser demonstrada a impossibilidade da satisfagdo das
necessidades por via dos recursos proprios da entidade contratante ou
de outros servigos do respetivo programa orcamental.

Considerando que a Marinha no possui recursos humanos qualifica-
dos para a elaborag@o no presente projeto, bem como que outros servigos
no dmbito do Ministério da Defesa ndo demonstraram igualmente ter
capacidade para o fazer.

Considerando, finalmente, que, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 61.° da Lei do Or¢amento do Estado para 2019, a competéncia para
a decisdo de contratar a aquisi¢ao de servigos cujo objeto sejam projetos,
apenas pode ser tomada pelo dirigente maximo do servico.

1 — Assim, determino:

a) A abertura de procedimento por Concurso Publico ao abrigo a
alinea b) do artigo 19.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, para a formagao de
contrato de aquisi¢ao de servigos especializados de projeto de execucao
de uma estacdo elevatoria de esgotos domésticos e conduta elevatoria
da Escola de Fuzileiros;

b) A autorizagdo da inerente despesa, até ao montante maximo de
20 000€ (vinte mil euros), sem IVA incluido;

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
conjugado com o artigo 109.° do CCP, delego, no Diretor de Infraestru-
turas, comodoro Carlos Alberto Lopes Moreira, tendo em vista o regular
desenvolvimento do procedimento, as competéncias para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, proceder a aprovagao
das pegas do procedimento em causa;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 50.° do CCP, proceder a retificagdo
de erros ou omissdes das pegas do procedimento;

¢) Nos termos dos n.os 5, 6 ¢ 7 do artigo 50.° do CCP, manter a sus-
pensdo do prazo para apresentagdo das propostas, pronunciar-se sobre
os erros e omissoes apresentados e identificar os termos dos suprimentos
de cada um dos erros e omissdes tidos por aceites;

d) Nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do CCP, tomar a decisao de
prorrogar o prazo para apresenta¢do das propostas;

e) Nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, designar o juri do
procedimento;

/) Nos termos do artigo 76.°, 77.° e n.° 1 do artigo 79.° do CCP, to-
mar a decisdo de adjudicagdo e notificagdo da mesma no contexto do
procedimento referido;

2) Nos termos do n.° 2 do artigo 77.° e artigo 85.° do CCP, proceder
a notificacdo da apresentacdo dos documentos de habilitagdo exigiveis
no procedimento citado e, bem assim, proceder a notifica¢ao para a
prestagdo da caucdo;

h) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° e 100.° do CCP, proceder a
aprovagdo da minuta de contrato que titulara as condigdes técnicas e
financeiras a respeitar no contrato de acima indicado e respetiva noti-
ficagdo ao adjudicatario;

i) Nos termos do artigo 290.°-A, proceder a nomeagao do gestor do
contrato;

) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentacdo do Estado Portugués do contrato em apreco;

k) Nos termos do artigo 109.° do CCP conjugado com os artigos 295.°,
296.°,302.°, 311.°, 316.° a 320.°, 325.°, 329.° ¢ 333.° do mesmo CCP,
exercer os seguintes poderes contratuais:

i) Liberar ou executar caugdes;

ii) Exercer os poderes de conformagao contratual;

iii) Autorizar ou recusar pedidos de cessdo da posi¢@o contratual e
subcontratagao;

iv) Aplicar sang¢des por incumprimento contratual;

v) Determinar modificagdes objetivas ao contrato;

vi) Resolver o contrato.

/) Atenta a conjugacao do artigo 29.° do Decreto-Lein.® 155/92, de 28
de julho, proceder, apos a devida liquidagdo e quitagdo, a autorizagio,
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efetivagdo e realizagdo dos pagamentos nos termos definidos no contrato
em causa, conforme disposto termos do disposto no n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

26-04-2019. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Maria Mendes Calado, Almirante.
312262933

Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 8089/2019

Concurso de Admissiao de Voluntarios para prestacao
de Servico em Regime de Contrato
na categoria de Pracas na Classe de Mergulhadores

Nos termos estabelecidos na Lei de Servigo Militar, aprovada pela Lei
n.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei Organica n.® 1/2008, de
6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do Servigo Militar, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lein.° 52/2009, de 2 de margo, ¢ no Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de
maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 margo, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de quinze dias uteis, para preenchimento de
oito vagas previstas, o concurso para admissdo ao Curso de Formacao
Basica de Pragas, destinado a cidaddos voluntarios para prestagdo de
servigo efetivo em Regime de Contrato (RC), na categoria de Pragas (')
na classe de Mergulhadores.

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionado a parecer favoravel
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
defesa nacional, em conformidade com o disposto na lei.

2 — Séo condicdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;

e) Ter a situagdo militar regularizada;

f) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escolari-
dade ou equivalente, certificada pelo Ministério da Educagéo;

2) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a forma-
lizagdo da candidatura;

h) Ser titular de avaliacdo de mérito favoravel, relativamente ao
periodo de servigo militar eventualmente prestado.

3 — S&o condigoes especiais de admissdo, cumulativamente:

a) Satisfazer os parametros médicos, fisicos e psicoldgicos, cuja
afericdo ¢ feita de acordo com as «Tabelas Gerais de Inaptiddo e In-
capacidade para o Servi¢o nas Forgas Armadas», conforme Portaria
n.° 790/99, de 7 de setembro, na redagao que lhe foi dada pelas Portarias
n.° 1157/2000, de 7 de dezembro e no n.° 1195/2001, de 16 de outu-
bro, com o Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 26/92, de 27 de maio, conjugado com o Despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.® 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir piercings, tatuagens ou outras formas de arte corpo-
ral que sejam visiveis no uso de uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga
comprida com calgas), sem luvas nem boné (i.e. cabeca, pescogo, maos
e pulsos), bem como cumprir com as demais disposigdes conforme
Despacho do Almirante Chefe de Estado-Maior da Armada n.° 39/17,
de 2 de agosto, disponiveis em http://recrutamento.marinha.pt.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

5 — Com vista a admissao ao concurso, a candidatura deve ser for-
malizada até a data de encerramento do concurso, através do link «can-
didaturas online» disponivel em http://recrutamento.marinha.pt, com o
preenchimento da informac@o requerida e submissdo dos documentos
indicados em 6 digitalizados.

6 — Documentos necessarios para admissao a concurso:

a) Certificado de habilitagdes literarias passado por estabelecimento
de ensino oficial nacional. Caso o documento nio seja emitido por
estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado por
um certificado de equivaléncia do Ministério da Educagao;

b) Certiddo de Registo Criminal, emitida até 90 dias antes da data de
encerramento do concurso;
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¢) Fotocopia da cédula militar ou a declaracdo de situacdo militar
regularizada;

d) Folha de matricula ou nota de assentos, respetivamente, para os
cidadaos na situagdo de RC ou Reserva de Disponibilidade (RD) que
prestem ou tenham prestado servigo no Exército ou Forca Aérea e in-
formacdo que ateste a titularidade de avaliagdo de mérito favoravel,
relativamente ao periodo de servigo militar eventualmente prestado no
respetivo ramo;

e) Autorizagao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, para os
candidatos militares a prestarem servico em Regime de Voluntariado
ouRC.

7 — Séo admitidos a concurso e ordenados, por ordem decrescente
de habilitagdes literarias e por ordem crescente de idade, os candidatos
cujas candidaturas sejam formalizadas nos termos dos numeros 5 ¢ 6.

8 — Alista dos candidatos admitidos e dos ndo admitidos ¢ publicadas
na pagina do recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.
marinha.pt), sendo os candidatos notificados desse ato via correio ele-
tronico (e-mail) (°).

9 — Convocagao dos candidatos admitidos a concurso:

a) Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, pela sequéncia
em que se encontram ordenados, para realizarem provas de classificagéo
e selegdo para a constituigdo de uma lista de classificagdo e selego
com até 13 lugares (oito vagas previstas mais cinco vagas para suprir
eventuais desisténcias);

b) As convocatorias, com indicagdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar para as provas de classificac@o e selecdo, serdo efetuadas
por e-mail (%);

¢) Ap6s constituicdo a lista de classificac@o e selegdo dar-se-ao por
concluidas as provas de classificago e selegao e serdo notificados todos
os candidatos admitidos.

10 — As provas de classificagdo e selegdo:

a) Tém carater eliminatorio e a duragdo minima prevista de trés dias,
seguidos ou interpolados;

b) Incluem a verificago da aptiddo médica, a realizacdo de exames
de avaliac@o da capacidade psicotécnica e ainda provas de avaliagdo da
destreza fisica, de acordo com os normativos indicados no ponto 3;

c) Para a realizag@o das provas de avaliagdo da destreza fisica ¢é
necessario que os candidatos declarem possuir a necessaria robustez
fisica, através do preenchimento, no primeiro dia de provas, de um
formulario proprio;

d) Para a realizagdo da verificacdo da aptiddo médica e das provas
de avaliacdo da destreza fisica ¢ necessario que os candidatos preen-
cham e submetam na aplicacdo do recrutamento o Auto Questionario
de Saude (AQS), acompanhado do Eletrocardiograma e RX ao Toérax,
com respetivos relatorios, até cinco dias antes da data do primeiro dia
de provas;

e) Incluem a realizagdo de andlises toxicologicas para deteg¢do do
consumo de substancias ilicitas (drogas psicotropicas e estupefacientes),
sendo que o resultado positivo constitui motivo de eliminag&o.

11 — Os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos can-
didatos, em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha.
12 — No primeiro dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) AQS;

b) Eletrocardiograma e RX ao Térax, com respetivos relatorios;

¢) Cartao de Cidadao;

d) Boletim de vacinas ou equivalente, conforme previsto no plano
nacional de vacinagio;

e) Originais dos documentos indicados em 6.

13 — Ordenamento e divulgagdo dos resultados:

a) Os candidatos sao classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo fixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Secgdo de Recrutamento da Repartigdo de Recru-
tamento e Sele¢@o da Dire¢do de Pessoal e divulgados na pagina de
recrutamento da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) A convocatoria para a incorporagdo dos candidatos que ficaram
dentro das vagas, com indicacdo do dia, hora e local onde se devem
apresentar, sera efetuada via e-mail (°).

14 — Prevé-se que a incorporagdo na Marinha ocorra em setembro
de 2019.
15 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Centro de Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027,
Lisboa

14365

Telefone: 213 945 469/213 429 408

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede
fixa)

Pégina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

Facebook: http://www.facebook.com/RecrutamentoMarinha

E-mail: recrutamento@marinha.pt

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apos
concluida a instru¢ao militar.

(») Endereco de correio eletronico que indicaram na sua candida-
tura.

30 de abril de 2019. — O Chefe da Reparticao de Recrutamento e
Selegdo, Jodo Pedro Mauricio Barbosa, Capitdo-de-Mar-e-Guerra.
312263054

Aviso n.° 8090/2019

Concurso de Admissio de Voluntarios para Prestacao
de Servico em Regime de Contrato (RC)
na categoria de Oficiais na classe de Fuzileiros

Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei
n.° 174/99, de 21 de setembro, alterada pela Lei Organica n.® 1/2008, de
6 de maio e respetivo Regulamento da Lei do Servigo Militar aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo, e no Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 90/2015
de 29 de maio e alterado pela Lei n.° 10/2018 de 2 de margo, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data de publicag@o no Didrio da Republica, para preenchimento de nove
vagas previstas, o concurso para admissao ao Curso de Formagao Basica
de Oficiais, destinado a cidaddos voluntérios para prestagdo de servico
efetivo em Regime de Contrato (RC), na categoria de Oficiais ('), para
incorporacdo na classe de Fuzileiros.

1 — O presente concurso ¢ aberto condicionado a parecer favoravel
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
defesa nacional, em conformidade com o disposto na lei.

2 — Séo condigdes gerais de admissdo, cumulativamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter idade condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

e) Ter a situa¢do militar regularizada;

f) Possuir como habilitagdes literarias minimas o 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente, certificada pelo Ministério da Educacéo;

2) Ter idade igual ou inferior a 24 anos, na data limite para a forma-
lizagdo da candidatura, para candidatos habilitados com o 12.° ano de
escolaridade ou equivalente, certificada pelo Ministério da Educagio;

h) Ter idade igual ou inferior a 27 anos, na data limite para a for-
malizac¢do da candidatura, para candidatos habilitados no minimo com
licenciatura ou equivalente, certificada pelo Ministério da Educacéo;

i) Ser titular de avaliag@o de mérito favoravel, relativamente ao periodo
de servigo militar eventualmente prestado.

3 — Sao condigoes especiais de admissao, cumulativamente:

a) A satisfagdo dos parametros médicos, fisicos e psicologicos, cuja afe-
rigao ¢ feita de acordo com as «Tabelas Gerais de Inaptiddo e Incapacidade
para o Servigo nas For¢as Armadasy», conforme Portaria n.° 790/99, de
7 de setembro, na redagdo que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000,
de 7 de dezembro e n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15, de 10 de agosto,
disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao possuir piercings, tatuagens ou outras formas de arte corporal
que sejam visiveis no uso dos uniformes n.° 3-B e n.° 4-B (manga com-
prida com calgas), sem luvas e sem boné (i.e., cabega, pescogo, maos
e pulsos), bem como cumprir com as demais disposigdes conforme
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 39/17,
de 2 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt.

4 — Em cumprimento com a alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

5 — Com vista a admissao ao concurso, a candidatura deve ser for-
malizada até a data de encerramento do concurso, através do /ink «can-
didaturas on-line», disponivel em http://recrutamento.marinha.pt, com



