14196

16 — A pessoa escolhida desempenhara, pelo menos, as tarefas a
seguir elencadas:

a) Tratamento e manuseamento competente de bases de dados mi-
croecondmicas

b) Assisténcia no desenvolvimento, analise e teste de estimadores
econométricos

¢) Participagao nas atividades relacionadas com os objetivos do pro-
jeto, nomeadamente as relacionadas com a recolha e sintese de biblio-
grafia e atividades de dessiminagdo,

d) Eventual participagdo como coautor estudos resultantes do projeto.

17 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de sele¢do adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentag@o, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragao da lista ordenada dos candidatos com a respetiva
classificagao.

20 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente méximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacéo.

21 — Formalizacao das candidaturas:

21.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, dis-
ponibilizado no enderego eletronico da Faculdade de Economia/School
of Business and Economics (https://www2.novasbe.unl.pt/en/about-us/
join-our-school) dirigido ao Diretor, onde conste a identificagdo deste
aviso, nome completo, filiagao, nimero e data do bilhete de identidade,
do cartdo do Cidaddo, ou nimero de identifica¢do civil, nimero de
identificagdo fiscal, data e local de nascimento, estado civil, profissao,
residéncia e endereco de contacto, incluindo enderego eletronico e
contacto telefonico.

21.2 — A candidatura é acompanhada dos comprovativos das con-
di¢des previstas nos pontos 10 e 12 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de Doutoramento;

¢) Curriculum Vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
do ponto 14;

d) Outros documentos relevantes.

22 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos
comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato PDEF,
para o enderego de correio eletronico researchposition@novasbe.pt,
presencialmente no servigo de apoio aos docentes da Faculdade de
Economia/School of Business and Economics, Campus de Carcavelos,
Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Carcavelos, durante o horario de ex-
pediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidos
por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de rececdo,
expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual
se fixa em 6 dias uteis apos a publicagao deste aviso no Didrio da
Republica, 2.* série.

23 — Sao excluidos de admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificac@o final sdo afixadas nas instalagdes sitas no Campus de
Carcavelos, Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Carcavelos, publicitadas
nas paginas eletronicas da Universidade Nova de Lisboa e da Faculdade
de Economia/School of Business and Economics, sendo os candidatos
notificados por e-mail com recibo de entrega da notificacao.

26 — Audiéncia prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds noti-
ficados, os candidatos tém 10 dias tteis para se pronunciar. No prazo
maximo de 10 dias contados a partir da data limite para a apresentagido
das pronuncias sdo proferidas as decisodes finais do juri.

27 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

28 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de ndo
discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a) candidato(a)
pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito
ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
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idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo
econodmica, instrugao, origem ou condigao social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacio-
nalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgoes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressido a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

17 de abril de 2019. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares
Traga.
312239168

Aviso n.° 8010/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio internacional
para a contratagdo de doutorada(o)
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto

1 — Identificagdo do concurso:

O presente concurso, para um lugar de doutorado para o exercicio de
atividades de investigag@o cientifica, na area cientifica de Economia,
em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Codigo
do Trabalho, ¢ suscitado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de agosto, para o Projeto
“Intervengdes do Fundo Monetario Internacional em Portugal” (“Inter-
national Monetary Fund Interventions in Portugal”) com a referéncia
HAR/HIS/28187/2017).

2 — A decisdo de abertura deste concurso foi tomada em reunido
da Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico da Faculdade de
Economia — Nova School of Business and Economics.

3 — Néo admissdo por falta de mérito absoluto:

Nao serao admitidos a ocupar o lugar a concurso por falta de mérito
absoluto candidatos que, numa escala de valorag@o entre 0 ¢ 100 dos
respetivos critérios de seriagdo, ndo obtenham 50.

4 — Legislagao aplicavel:

Decreto n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova o regime de con-
tratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e
tecnologico em todas as areas do conhecimento (RJEC).

Lein.® 57/2017, de 19 de julho, que procede a primeira alteragao ao
Decreto-Lei n.° 57/2016.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual.

5 — Nos termos do art. 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, o presente
procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragdo
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da LTFP; da
obtengao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das Financgas e da Administragdo Publica, referido
no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o, referido no artigo 265.°
da LTFP.

6 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso
tem a seguinte composi¢ao:

Professor Doutor Paulo Manuel Marques Rodrigues, que preside.
Professor Doutor José Alvaro Ferreira da Silva.

Professor Doutor Luciano Amaral.

Professor Doutor Paulo Meneses Brasil de Brito.

7 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Faculdade de
Economia/School of Business and Economics, sem prejuizo das deslo-
cagdes inerentes ao exercicio das fungdes.

8 — A remuneragio mensal a auferir € a previstanon.° 1 do artigo 15.°
daLein.® 57/2017, de 19 de julho, correspondendo ao nivel 33 da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, sendo de €2.128,34 (dois mil cento e vinte e oito euros e
trinta e quatro céntimos).

9 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor em
Economia e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que
revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o doutora-
mento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira,
o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data de inicio do contrato do candidato selecionado.
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10 — S&o requisitos especiais de admissdo a concurso os definidos
no ponto anterior.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através
da avaliagéo do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

12 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica dos tltimos cinco anos considerada mais
relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigag@o aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo ¢ de disseminag¢do do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promocao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o niimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
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em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente por motivos de licenca de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliagdo:

a) Na vertente de produgio cientifica, a publicacéo na area de Macro-
economia com uma forte componente computacional e quantitativa, em
revistas cientificas de qualidade com revisdo por pares;

b) Na vertente de investigagdo aplicada, a participagdo em projetos
de investigacdo na area da Macroeconomia com uma forte componente
computacional e quantitativa;

¢) Na vertente computacional, conhecimento avangado de linguagens
de programagdo (exemplos: Python, Stata, R, MATLAB);

d) Na vertente de trabalho em projeto, a avaliacdo de competéncias
efetuada durante uma entrevista do jari com o(a) candidato(a).

15 — O sistema de classificagao final dos candidatos ¢ expresso numa
escala de 0 a 100, de acordo com a seguinte tabela de avaliagdo:

Pontuagdo no critério

Publicagdo em revistas cientificas classificadas na lista ABS com nivel 4
ou superior — 100.

Publicagdo em revistas cientificas classificadas na lista ABS comnivel 3 — 90.

Publicagdo em revistas cientificas classificadas nalista ABS comnivel 2 — 40.

Outras publica¢des em revistas cientificas com revisdo por pares — 10

Inexisténcia de publicagdes em revistas cientificas com revisao por pares — 0.

Participagdo em projetos de investigagdo aplicada na area da Macroeconomia
com forte componente computacional e quantitativa — 100.

Participagdo em projetos de investigagéo aplicada na area da Macroeconomia
com apenas com forte componente quantitativa — 50.
Nao participagdo em projetos de investigacdo aplicada nas areas acima — 0.

Conhecimento das seguintes quatro linguagens de programagao: Python,
Stata, R, MATLAB — 100.

Conhecimento de apenas algumas das seguintes quatro linguagens de pro-
gramacdo: Python, Stata, R, MATLAB — 50

Auséncia de conhecimento das quatro seguintes linguagens de programacgao:
Python, Stata, R, MATLAB — 0.

Critério I:londqra}Q:Z\o
o critério
Produc@o cientifica na area de Macroeconomia com forte 25 %
componente computacional e quantitativa.
Investigagdo aplicada — participagdo em projetos de in- 10 %
vestigacao na area de Macroeconomia com forte com-
ponente computacional e quantitativa.
ComPUtaCAD . « . o e ettt 15%
Atitude e competéncias para trabalho em projeto . . .. ... 50 %

Demonstracdo da sensibilidade necessaria para a boa execucédo do projeto,
aliada ao conhecimento necessario da matéria, avaliada no decorrer de
uma entrevista com o juri. A pontuagao sera dada numa escala de 0 — Ati-
tude e Competéncias Inadequadas a 100 — Atitude e Competéncias
Excelentes.

16 — A pessoa escolhida desempenhara, pelo menos, as tarefas a
seguir elencadas:

a) Construgdo de uma base de dados com séries macroeconomicas;

b) Estudos estatisticos das séries;

¢) Assisténcia na constru¢do de uma modelo macroeconémico DSGE;

d) Codificagdo modelo para calibrag@o/estimagdo e simulagdo em
Python ou MATLAB;

e) Participagao nas atividades relacionadas com os objetivos do pro-
jeto, nomeadamente as relacionadas com a recolha e sintese de biblio-
grafia, e atividades de dessiminagdo;

/) Eventual participagdo como coautor em documentos resultantes
do projeto.

17 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de sele¢@o adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

19 — Apds conclusio da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos com a respetiva
classificagdo.

20 — A deliberagao final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da instituigdo a quem compete também decidir da contratacéo.

21 — Formalizacao das candidaturas:

21.1 — As candidaturas s3o formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no endereco eletronico da Faculdade de Economia/

School of Business and Economics (https://www2.novasbe.unl.pt/en/
about-us/join-our-school), dirigido ao Diretor, onde conste a identifi-
cagdo deste aviso, nome completo, filiagdo, nimero e data do bilhete
de identidade, do cartdo do Cidaddo, ou nimero de identificagdo civil,
namero de identificacao fiscal, data e local de nascimento, estado civil,
profissao, residéncia e enderego de contacto, incluindo enderego eletro-
nico e contacto telefonico.

21.2 — A candidatura é acompanhada dos comprovativos das con-
digdes previstas nos pontos 9 e 12 para admissdo a este concurso, no-
meadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de Doutoramento;

¢) Curriculum Vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
do ponto 14;

d) Outros documentos relevantes.

22 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos ¢ documentos
comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato PDF,
para o enderego de correio eletronico researchposition@novasbe.pt,
presencialmente no servico de apoio aos docentes da Faculdade de
Economia/School of Business and Economics, Campus de Carcavelos,
Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Carcavelos, durante o horario de ex-
pediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidos
por via postal, o correio tem de ser registado, com aviso de receg@o,
expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual
se fixa em 6 dias uteis ap6s a publicacdo deste aviso no Didrio da
Republica, 2.7 série.
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23 — Sao excluidos de admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

25 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final sdo afixadas nas instalagdes sitas no Campus
de Carcavelos, Rua da Holanda, n.° 1, 2775-405 Carcavelos, pu-
blicitadas nas paginas eletronicas da Universidade Nova de Lisboa
e da Faculdade de Economia/ School of Business and Economics,
sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega
da notificacdo.

26 — Audiéncia prévia e prazo para a Decisdo Final: Nos termos
do artigo 121.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds noti-
ficados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo
maximo de 10 dias contados a partir da data limite para a apresentacéo
das pronuncias sao proferidas as decisoes finais do juri.

27 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao
da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacao do posto de trabalho em oferta.

28 — Politica de ndo discriminag@o e de igualdade de acesso: A
Universidade Nova de Lisboa promove ativamente uma politica de
ndo discriminagdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a)
candidato(a) pode ser privilegiado(a), prejudicado(a) ou privado(a)
de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢@o
social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, defici-
éncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e
filiagdo sindical.

29 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificaggo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

17 de abril de 2019. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares
Traga.
312239127

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 4718/2019

Nomeacdo da Encarregada da Proteciio de Dados
da Universidade do Porto

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, pelo presente Despacho,
foi aprovada a nomeagdo do Encarregado da Protecdo de Dados da
Universidade do Porto, nos seguintes termos:

O Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a pro-
tecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagdo desses dados (Regulamento Geral sobre a
Protegdo de Dados — RGPD), aplicavel desde o passado dia 25 de maio,
determina, no seu artigo 37.°, n.° 1, alinea a), que a entidade responsavel
pelo tratamento de dados pessoais designe um encarregado da protegao
de dados sempre que o tratamento seja efetuado por uma autoridade ou
organismo publico.

A Universidade do Porto ¢ uma Fundagéo Ptblica de Direito Privado,
que assume a qualidade de responsavel pelo tratamento de dados pes-
soais, na ace¢do do ponto 7) do artigo 4.° do RGPD.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1
e dosn.”5 e 6 do artigo 37.° do RGPD, foi nomeada como Encarregada
da Protegdo de Dados da Universidade do Porto a dirigente intermédia
do 3.° grau, Doutora Susana Rodrigues Pereira, para o desempenho das
fungdes descritas no artigo 39.° do RGPD, as quais acresce a coordenagéo
das atividades e a gestdo de recursos da Unidade de Prote¢do de Dados
da Universidade do Porto.

A presente nomeagao produz efeitos a data de 14 de janeiro de 2019.

18 de margo de 2019. — O Reitor, Antonio Manuel de Sousa Ribeiro.
312207675
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 8011/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal para regularizacdo extraordinaria dos vincu-
los precarios na Administragdo Publica (PREVPAP), previsto na Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com David Miguel Ramos
Alhinho, na categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal do
Instituto Politécnico de Beja, com a remuneragdo mensal de 635,07 €
(seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos), correspondente a
4.2 posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio 4 da tabela unica,
com efeitos a 1 de abril de 2019.

15 de abril de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Jodo Paulo Trindade.
312232574

Despacho (extrato) n.° 4719/2019

Por Despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
novembro de 2018, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade na carreira e categoria de técnico superior, da trabalhadora
Filomena da Conceigao Santos Mendes Ramos, com a posi¢ao remune-
ratoria 4.%, nivel remuneratdrio 23 da tabela remuneratdria unica, com
efeitos a 1 de janeiro de 2019.

15 de abril de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Jodo Paulo Trindade.
312232769

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Declaracéo de Retificagdo n.® 414/2019

Por ter sido publicada com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 66, de 3 de abril de 2019, a Tabela de Emolumentos e
Taxas do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, tornam-se publicas
as seguintes retificagdes, procedendo-se em anexo a sua republicagio
integral na versdo corrigida.

Assim, procede-se as seguintes retificagdes:

1 — No ponto 1 a taxa de candidatura para os Cursos Técnicos Supe-
riores Profissionais, onde esta indicado «55,00 €» deve constar «25,00 €».

2 — No ponto 3, onde se 1& «Provas especialmente adequadas a avaliar
a capacidade de maiores de 23 anos para a frequéncia dos cursos do
IPCA» deve ler-se «Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores do [IPCA».

3 — Republica-se em anexo a Tabela de Emolumentos e Taxas do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

15 de abril de 2019. — A Presidente do Instituto Politécnico do Ca-
vado e do Ave, Maria José Fernandes.

ANEXO
Tabela de Emolumentos e Taxas

1. | Taxas de candidatura:
1.1 | Concursos Especiais, Reingresso e Mudancga de

par Instituicao/Curso . .................. 55,00 €
1.2 |Mestrados. . ......ovii i 55,00 €
1.3 [Poés-Graduagdes .. ............covvninn... 55,00 €
1.4 | Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) | 25,00 €
1.5 | Mudanga de Regime de frequéncia . ......... 30,00 €
1.6 | Unidades Curriculares Isoladas . . ........... 30,00 €
2. | Taxas de matricula e inscri¢do
2.1 | Matricula/Inscrigdo (inclui seguro escolar) . . . . 30,00 €
2.2 | Seguro escolar, aplicavel a estudantes que ja te-

nham concluido o curso e estejam a realizar

estagio profissional para exercicio da profissdo 3,00 €

3. | Provas especialmente adequadas destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superioresdo IPCA . ................... (a)
3.1 | Consulta da prova (quando sejam requeridas foto-
copias da mesma, ou dos critérios de correg¢do

e classificagdo). .. ........... ... .. ... 15,00 €
4. | Certiddes:
4.1 | De conclusdo de curso de Pos-graduacao e Cursos

de Especializagdo. ..................... 25,00 €



