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b) A modalidade ou regime do ingresso;

¢) O total dos créditos ECTS invocados pelo estudante para efeitos
de creditagdo;

d) O ntimero de créditos ECTS das unidades curriculares creditadas
distribuidos segundo o critério do regime da creditacéo;

e) O numero de créditos ECTS correspondentes a totalidade das
unidades curriculares a que o estudante ainda tera que obter aprovagio
para obtengdo do grau;

/) A média apurada e a apresentagdo dos célculos para o efeito rea-
lizados;

2) Um quadro global da proposta de creditacdo e de integragdo cur-
ricular contendo as unidades curriculares creditadas segundo o critério
do regime da creditagdo, bem como a natureza da creditagdo e as clas-
sificagdes e créditos ECTS atribuidos a umas e a outras;

h) Os pareceres do Diretor da unidade organica exigidos pelo Re-
gulamento;

i) A fundamentacdo do ato de creditagdo, quando exigivel.

Artigo 20.°
Competéncia do Conselho Cientifico

1 — Compete ao Conselho Cientifico deliberar sobre a proposta de
creditacdo da experiéncia profissional e de outra formagao.

2 — A deliberag@o do Conselho Cientifico em matéria de creditag@o
e de integragdo curricular pronuncia-se sobre todos os elementos cons-
tantes da respetiva proposta.

3 — A deliberagdo a que se refere o nimero anterior ¢ insuscetivel
de recurso.

Artigo 21.°
Efeitos da creditacio e notificagdo ao interessado

1 — A deliberagdo do Conselho Cientifico sobre a proposta de cre-
ditagdo e integracdo curricular € notificada ao requerente pessoalmente
ou por correio eletronico.

2 — As creditagdes aprovadas pelo Conselho Cientifico dependem
da aceitacdo expressa do estudante, a ter lugar nos 10 dias seguintes a
notificagao.

3 — Nos casos em que a aceitagdo das creditagdes provocar uma alte-
racdo da inscri¢do no ano letivo em curso, o estudante devera, no mesmo
prazo e junto da Secretaria competente, providenciar nesse sentido.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 22.°
Pendéncia do processo de creditacio

1 — Na pendéncia do processo de creditagdo, os estudantes que
formularam pedido de creditacdo de experiéncia profissional e de for-
magao dentro dos prazos a que se refere o artigo 14.°, ficam autorizados
a frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares, cessando
a autorizagdo no momento em que forem notificados dos resultados e
os aceitarem.

2 — A aceitagdo da creditac@o relativamente a unidade curricular a
qual o estudante, ao abrigo do disposto no numero anterior, tenha sido
avaliado, implica a renlincia a estas classificagdes e a sua anulagao.

Artigo 23.°

Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade Lusiada.

Artigo 24.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de Creditagdo de Experiéncia Profissional
e Outra Formagdo no Ambito da Universidade Lusiada, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 53, de 17 de margo de 2014, em anexo
ao Despacho n.° 4077/2014.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento produz os seus efeitos a partir do inicio do
ano letivo de 2019/2020, continuando, porém, os processos cujo pedido
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tenha sido formulado antes da sua entrada em vigor a regerem-se pelo
Regulamento ora revogado.

Aprovado na reunido do Conselho Pedagdgico da Universidade Lu-
siada de 26 de fevereiro de 2019 [artigo 29.°, alinea /), dos Estatutos
da Universidade Lusiada].

Aprovado na reunido do Conselho Cientifico da Universidade Lusiada
de 10 de abril de 2019 [artigos 45.°-A da versdo consolidada do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e 26.°, n.° 1, alinea /), dos Estatutos
da Universidade Lusiada].

Homologado pelo Reitor em 10 de abril de 2019 [artigos 21.%, n.° 2,
alinea 0), 26.°, n.° 1, alinea /) e 29.° alinea /), dos Estatutos da Uni-
versidade Lusiada].
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 580/2019

Doutor Rui Manuel Costa Vieira Castro, Professor Catedratico e Reitor
da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta dias uteis
contados do dia util imediato aquele em que o presente edital for publi-
cado no Didrio da Republica, se abre concurso documental, de 4mbito
internacional, para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias Juridicas Historico-Filosoficas
e Comparatisticas, da Escola de Direito desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 15 de abril de 2019, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo aplicavel, designadamente pelo Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores da Carreira Docente Universitaria na
Universidade do Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado
por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado no Diario da Republica,
2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo

1.1 — Constitui requisito de admisséo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigcao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do prazo
para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

2.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade do Minho, integralmente preenchido
nos termos definidos no modelo anexo.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obteng@o do
grau exigido para o concurso;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

/) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f) do numero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagao fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.
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2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho

Vogais: Doutora Maria Clara da Cunha Calheiros de Carvalho, Pro-
fessora Catedratica da Escola de Direito da Universidade do Minho;

Doutor José Manuel Aroso Linhares, Professor Associado com Agre-
gacdo da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Doutor Armando Marques Guedes, Professor Associado com Agrega-
¢do da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Silvia Isabel dos Anjos Caetano Alves, Professora Associada
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Doutora Patricia Penélope Mendes Jeronimo Vink, Professora Asso-
ciada da Escola de Direito da Universidade do Minho;

Doutora Joana Maria Madeira Aguiar e Silva, Professora Associada
da Escola de Direito da Universidade do Minho;

Doutora Milagros Otero Parga, Professora Catedratica da Faculdade
de Direito da Universidade de Santiago de Compostela, Espanha.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tencdes.

4 — Admissao e exclus@o de candidaturas

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificacao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° e
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seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica na
area disciplinar para que foi aberto o concurso e o desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar de
Ciéncias Juridicas Historico-Filosoficas e Comparatisticas;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar de
Ciéncias Juridicas Historico-Filosoficas e Comparatisticas;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sao atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso: 45 %;

b) Capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso: 40 %;

¢) Outras atividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliagao
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

Critério IZS/: ;) Parédmetro l:(‘r(‘)/: ;)
Desempenho cientifico. ........ 45 Produgio cientifica. . . ... ... e 50
Apresentacdo de trabalho inédito ........... ... ... .. 20
Reconhecimento pela comunidade e sociedadeemgeral ......................... 10
Coordenag@o e participagao em projetos cientificos e de criagdo cultural ............ 10
Coordenagao, lideranca e dinamizag@o da atividade de investigagao ... ............. 10
Capacidade pedagogica . . ... ... 40 Atividades letivas em instituicdes de ensino SUPerior. . ... ........c.veuneeneen ... 55
Experiéncia letiva em cursos de criminologia. .................... ... . ... 10
Desempenho pedagOgico . . .. ..o v ittt e
Inovagdo e valorizagdo pedagigiCas . . ... ....otut it 5
Producédo de material pedagOgico . ... ... ... 5
Coordenag@o e participag@o em projetos pedagogicos .. ... .....c.oouveuneenaen .. 5
Acompanhamento e orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutora- 15
mento.
Outras atividades relevantes . . . . 15 Prestagao de SerVIGOS . . o . vt v ettt e e 5
Acgdes e publicagdes de divulgagdo cientifica . ......... ... . ... . i 5
Atividades de avaliagdo de natureza académica ........... ... ... ... ... ..., 70
Atividades de ZeStA0 . . . ... 5
Atividades oficiais académicas ... ...ttt 15

6.1 — Parametros para avaliagdo do desempenho cientifico:

Produgéo cientifica, sendo fator de valorizagdo a apresentagdo de
um trabalho inédito, com o limite maximo de 10.000 palavras sobre
o ensino das disciplinas das ciéncias juridicas gerais no ambito da
criminologia;

Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral, designada-
mente o reconhecimento que ¢ dado as publica¢des pela comunidade
cientifica traduzido, de um modo especial, na qualidade dos locais de
publicacdo e nas referéncias que lhes sdo feitas pela doutrina e juris-
prudéncia e na avaliagdo da capacidade de intervengdo na comunidade
cientifica expressa, nomeadamente, através da intervengdo ativa em
eventos cientificos (palestras, seminarios, coloquios, conferéncias, ses-
soes de estudo, cursos breves, entre outros);

Coordenagao e participagdo em projetos cientificos e de criagdo cul-
tural;

Coordenagio, lideranga e dinamizagdo da atividade de investigagao,
designadamente participacdo em centros de investigacdo e revistas
cientificas.

6.2 — Parametros para avaliagdo da capacidade pedagdgica:

Atividades letivas em instituigdes de ensino superior na area dis-
ciplinar em causa, sendo fator de valorizagdo a experiéncia letiva em
cursos de criminologia;

Desempenho pedagogico;

Inovagdo e valorizagdo pedagogicas;

Produgéo de material pedagogico;

Coordenagdo e participagdo em projetos pedagdgicos;

Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de
mestrado e de doutoramento.

6.3 — Parametros para avaliagdo de outras atividades relevantes:

Prestagao de servigos, institucionalmente autorizados e enquadrados,
a comunidade cientifica e educacional e a sociedade em geral,

Acgdes e publicagdes de divulgacdo cientifica;

Atividades de avaliagdo de natureza académica, no ambito de provas
e concursos académicos, profissionais e cientificos;

Participacdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino supe-
rior ou de investigagdo, associa¢des e sociedades cientificas relevantes
ou outras entidades de carater cientifico ou cultural que desenvolvam
atividades no dmbito da missdo das anteriores;

Participagdo em atividades oficiais académicas de cooperagdo insti-
tucional, nacional ¢ internacional.

7 — Avaliagio e selecao

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parimetros
constantes do presente edital.
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7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar do
concurso e tenham, pelo menos, 10 publicagdes cientificas nessa area.

7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
seja aprovado por maioria absoluta dos membros do juri presentes em
votacdo nominal justificada, ndo sendo admitidas abstengdes.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliagdo, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.6 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagéo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagido

9.1 — A ordenagéo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢ao feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente Edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira vota¢do destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita o empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

9.5 — Quando o Presidente do Juri for da area disciplinar para o qual
¢ aberto o concurso vota e em caso de empate, considera-se automa-
ticamente desempatada a votagdo de acordo com o sentido de voto do
presidente, nos termos alinea a) n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU). Quando néo for da area cientifica
do concurso, so vota, em caso de empate, utilizando o seguinte critério
de desempate: vence o candidato que tiver concluido o doutoramento ha
mais tempo; mantendo-se o empate, sera considerado o candidato com
mais tempo de servico na carreira docente universitaria

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenag@o final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptacGes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacgoes oferecidas e aprova a lista de ordenacao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;
b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;
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¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

15 de abril de 2019. — O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira de Castro.
ANEXO

Requerimento

Exmo. Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do car-
tdo do cidaddo n.° [...], residente em [...], Codigo Postal [...], telemovel
n.° [...], enderego de correio eletronico [...], habilitagdes literarias [...],
em exercicio de fungdes em , ha carreira e categoria
de (indicar quando aplicavel) vem requerer a V. Ex* se
digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito internacional para
recrutamento de um (1) lugar de Professor (Catego-
ria) na(s) area(s) de , conforme Edital publicado
no Didrio da Republican.® _,2.°série,de / / ,comaREF*[...].

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes do presente requerimento.

Mais declara que concorda/ndo concorda em receber por via de cor-
reio eletronico as comunicagdes e notificagdes decorrentes do concurso
documental.

Junta os seguintes documentos: xxx
Permissdo Dados Pessoatis:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identifica¢do

Data da Validade do Documento de Identificagdo
Numero de Identificagao Fiscal

Morada da Residéncia Permanente

Email

[J Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos
pela Universidade do Minho com a finalidade de gestdo dos procedimen-
tos administrativos necessarios a analise e publicag@o dos resultados da
candidatura, instrugdo de pedidos apresentados pelo candidato a UMinho,
processos administrativos internos de ordem financeira, criagdo de iden-
tidade eletronica pessoal e elaboragdo de relatorios estatisticos.

(Local e data)

(Assinatura)
312237329

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 8006/2019

Abertura de procedimento concursal de selecio de investigador dou-
torado no Ambito do projeto de investigacdo “ORFEU (1956-1983):
Politicas e estéticas da producio e consumo de popular music no
Portugal moderno” — PTDC/ART-OUT/32320/2017.

1 — Em reunido do Conselho Cientifico do dia 03 de abril de 2019,
foi deliberado abrir concurso de selegdo internacional para 1 investigador
doutorado a contratar para o exercicio de atividades de investigacdo
no ambito do projeto de investigagdo “ORFEU (1956-1983): Politi-
cas e estéticas da producdo e consumo de popular music no Portugal
moderno” — PTDC/ART-OUT/32320/2017, apoiado pela Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia através dos fundos nacionais. O contrato de
trabalho sera a termo incerto, ao abrigo do Codigo do Trabalho, na Uni-
versidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
(adiante designada como NOVA FCSH). A abertura do procedimento



