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IV.4 | Aptidao para determinar as qualificagdes necessarias para a execucdo de determinada tarefa X
IV.5 Aptidao para identificar e corrigir situagdes com risco para a seguranca X
1V.6 Aptidio para verificar e documentar o correto cumprimento das tarefas de manutencio X
IV.7 | Aptiddo para identificar e planear a execucio de tarefas criticas X
1V.8 Aptidao para priorizar tarefas e reportar discrepancias X
V.9 Aptiddo para processar os trabalhos requisitados pelo cliente X
IV.10 | Aptiddo para tratar devidamente as pecas removidas, desinstaladas e rejeitadas X
IV.11 | Aptidao para registar e assinar os trabalhos efetuados X
IV.12 | Aptiddo para efetuar a aceitagio de material para ser instalado antes da montagem X
IV.13 | Aptidao para entender ordens de trabalho, cartas de trabalho e utilizar os dados de manutencao aplicaveis. X
1V.14 | Aptidao para utilizar sistemas de informagao X
IV.15 | Aptidio para udlizat, controlar e estat familiatizado com os equipamentos/ ferramentas requeridos X

Comunicacio adequada e conhecimentos linguisticos:

O pessoal de certificacio de componentes deve ser capaz de demonstrar conhecimentos da lingua em que

os dados de manutencdo estio publicados, assim como, da lingua inglesa, ainda que tais dados estejam

publicados numa lingua que nao o inglés. <
Nota: A presente lista ndo ¢ exaustiva. F da responsabilidade das organizagées de manutengio adaptar a lista a realidade da
organiza¢ao. Recomenda-se que o documento utilizado para registo da avaliacdo contenha um espago, em que seja possivel a
pessoa responsavel pela avaliagao registar as questdes que surgiram durante a avaliagdo, comentarios e qualquer informacao
pertinente para suportar o resultado da avaliacio.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Edital n.° 572/2019

Resultado da eleicio do Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa

1 — O presente edital formaliza o anuncio publico do resultado da
elei¢do do Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), em conformidade com o disposto no artigo 7.° do Regulamento
da Elei¢ao do Presidente da ESEL aprovado pelo Conselho Geral desta
Escola em 26 de abril de 2010.

2 — O Conselho Geral na sua reunido de 12 de abril de 2019, com a
presencga de 15 membros, procedeu a referida eleigdo, sendo candidatos
ao cargo, o Mestre Jodo Carlos Barreiros dos Santos ¢ a Professora
Doutora Maria Adriana Pereira Henriques, tendo-se apurado o seguinte
resultado:

Mestre Jodo Carlos Barreiros dos Santos

Votos a favor — 13 votos

Professora Doutora Maria Adriana Pereira Henriques

Votos a favor — 2 votos

3 — Foi assim eleito, por maioria absoluta de votos, o Mestre Jodo
Carlos Barreiros dos Santos como Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, para o quadriénio 2019-2023.

4 — Os presentes resultados, inscritos na ata da reunido eleitoral,
serdo enviados ao Ministro da tutela para homologacio.

5 — O Presidente do Conselho Geral dara posse ao Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de lisboa, nos termos da lei e Regula-
mentos que lhe sdo aplicaveis.

12 de abril de 2019. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
312239516

Edital n.° 573/2019

Abertura de concurso documental para recrutamento de 2 postos de
trabalho para professor coordenador, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para
a 4rea de Enfermagem.

Considerando o despacho de 28/09/2018 da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), encontra-se aberto pelo

312240496

prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital
no Didario da Republica, o concurso documental para recrutamento de
2 (dois) Professores Coordenadores na area cientifica de Enfermagem,
correspondente a lugares previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
da ESEL, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos seguintes termos e condigdes:

1 — Prazo de validade: O concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento dos postos de trabalho acima referidos, esgotando-se com o
seu preenchimento.

2 — Conteudo funcional da categoria: o descrito no n.° 5 do artigo 3.°
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico (ECPDESP) e no Regulamento de Prestagdo de Servico Docente
da ESEL aprovado em CTC em 20/06/2017.

3 — Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e
demais locais onde a ESEL desenvolva a sua atividade.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera determinado de acordo com
o Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, alterado pelo DL n.° 76/96,
18 de junho, e DL n.° 124/99, de 20 de abril, e DL n.® 373/99, de 18
de setembro.

5 — Requisitos de admissdo: S6 podera candidatar-se quem, até a data
limite de apresentac@o de candidatura, seja detentor de grau de doutor
em enfermagem ou do titulo de especialista em enfermagem obtido ha
mais de cinco anos, nos termos do Artigo 19.°do ECPDESP e n.° 2 do
artigo 5.° do regulamento n.° 105/2015, de 11 de margo (regulamento
do concursos para contratagdo de professores da ESEL), publicado no
DR, 2.* Série, n.° 48, de 11 de margo.

5.1 — Os detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos
da legislagdo em vigor.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de requeri-
mento em suporte papel, dirigido a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa e redigido em lingua portuguesa, devendo conter
os seguintes elementos:

a) identificagdo completa do/a candidato/a com indicagdo da morada,
dos contactos por telefone e do enderego de correio eletronico;

b) habilitagdes e titulos académicos e/ou titulos profissionais;

c) categoria, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente no ensino superior e instituicdo a que pertence,
se aplicavel,

d) identificag@o do concurso a que se candidata e referéncia ao DR
em que foi publicado o presente edital;

e) lista dos documentos que acompanham o requerimento;

/) data e assinatura.
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6.2 — As candidaturas deverdo ser entregues presencialmente na
Divisdo de Recursos Humanos da ESEL, sita na Av. do Brasil, 53-B,
1700-063 Lisboa, das 10h00 as12h00 e das 14h00 as 16h00, ou enviadas
por correio registado com aviso de rece¢do, para o mesmo endereco
postal.

6.3 — O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme
a modalidade de apresentagdo:

a) até hora de encerramento ao publico da Divisdo de Recursos
Humanos da ESEL (16h00), do tultimo dia do prazo, na apresentagio
presencial;

b) até ao tultimo dia do prazo, comprovado pela data de registo do
correio, na apresentagdo por via postal.

6.4 — Os dados pessoais dos/as candidatos/as serdo utilizados apenas
e exclusivamente para efeitos do presente concurso.

6.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7 — Instru¢do da candidatura:

7.1 — O/a candidato/a devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia consentida do bilhete de identidade/cartdo de cidadao
(documento de identificagao civil estrangeiro — EU/passaporte);

b) Fotocopia consentida do niimero de identificagao fiscal (caso o/a
candidato/a ndo possua cartao de cidaddo);

¢) Declarag@o do/a candidato/a sob compromisso de honra, na qual
assegure nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo
obrigatoria;

d) Copia autenticada do certificado/certiddo de registo de grau de
doutor em enfermagem ou do titulo de especialista em enfermagem
obtido de acordo com o DL n.° 206/2009, de 31 de agosto, ou, caso seja
detentor de habilitagdo estrangeira, copia autenticada do reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de doutor na area de enfermagem em
Portugal de acordo com a legislagdo aplicavel; a conformidade aos origi-
nais pode ser atestada pelos servigos da ESEL, no caso de apresentagido
presencial da candidatura;

e) Fotocopia simples de outros certificados de habilitagdes e de titulos
académicos e profissionais;

f) Seis exemplares do curriculum vitae, sendo um em papel, de-
vidamente datado e assinado, e os restantes cinco em suporte digital
(pendrive) no formato PDF, e organizado de acordo com os critérios de
selecdo e seriagdo, entretanto publicitados nos locais de estilo da ESEL
€ ou no seu site institucional;

i) O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, po-
dendo, no caso de candidatos/as oriundos/as de paises estrangeiros, ser
redigido em lingua inglesa;

ii) Com vista a promover a mais adequada classificagéo dos elementos
curriculares, devem os/as candidatos/as organizar a respetiva apresenta-
¢do no curriculo em conformidade com a operacionalizagdo do sistema
de avaliagdo aprovado pelo juri;

iii) Cabe aos/as candidatos/as fazer prova documental do enquadra-
mento dos elementos curriculares nos subcritérios/critérios constantes do
sistema de avaliagdo aprovado pelo juri. O mesmo elemento curricular
s0 pode ser enquadrado num unico subcritério;

iv) Os comprovativos anexos ao curriculo devem ser apresentados
na lingua original em que foram emitidos, sendo obrigatoria a sua tra-
dugido para portugués, ou inglés, quando estas ndo sejam as linguas de
origem;

v) Sempre que entenda necessario, o jiri pode solicitar aos/as candi-
datos/as, por correio eletronico, a apresentagdo dos originais de com-
provativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de documentagio
complementar relacionada com o mesmo;

vi) Os/as candidatos/as que prestem servigo na Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa ficam dispensados da apresentagéo dos
documentos que ja existem nos respetivos processos individuais,
devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos re-
querimentos;

vii) A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curriculo
apresentado pelo/a candidato/a implica a ndo valorag@o dos elementos
que deveriam comprovar.

g) Seis exemplares de Projeto de Desenvolvimento Cientifico Pe-
dagogico sendo um em papel e os restantes cinco em suporte digital
(pendrive) no formato PDF;

i) Tendo por base as competéncias de professor coordenador, o qua-
dro legal e regulamentar da ESEL, assim como os respetivos recursos
disponiveis e as grandes opgdes estratégicas assumidas, o candidato
devera apresentar um projeto pessoal que se proponha concretizar caso
venha a ser admitido como Professor Coordenador nesta escola. Este
projeto devera ter um horizonte temporal de cinco anos para a respetiva
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concretizagdo e devera estar centrado no desenvolvimento de competén-
cias individuais do candidato que sejam promotoras da sua valorizagdo
pessoal e que, simultaneamente, se constituam como um contributo para
o desenvolvimento estratégico da ESEL.

h) Os documentos entregues pelo/a candidato/a ser-lhe-ao restituidos,
a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagao do presente concurso,
salvo no caso deste ter sido objeto de impugnagao judicial.

8 — Composigdo do juri:
a) Presidente:

Maria Teresa Gouvea Magao, por delegagdo de competéncias da
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Professora
Coordenadora da ESEL, Doutorada em Enfermagem.

b) Vogais efetivos:

Isabel Carvalho Beato Ferraz Pereira, Professora Coordenadora da
ESEL, Doutorada em Enfermagem;

Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Doutorada em En-
fermagem.

Maria Clara Amado Apéstolo Ventura, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Doutorada em Ciéncias
de Enfermagem.

Paulo José Parente Gongalves, Professor Coordenador, Escola Supe-
rior de Enfermagem do Porto, Doutorado em Enfermagem.

¢) Vogais Suplentes:

Maria Alice dos Santos Curado, Professora Coordenadora da ESEL,
Doutorada em Motricidade Humana.

José Joaquim dos Penedos da Amendoeira Martins, Professor Co-
ordenador, Escola Superior de Enfermagem de Santarém, Doutorado
em Sociologia.

9 — Admissdo de candidaturas: terminado o prazo para a apresentagio
das candidaturas, o Juri, procede a verificacdo dos elementos apresen-
tados pelos candidatos, designadamente, se estdo reunidos os requisitos
de qualificacdo exigidos e se foram apresentados todos os documentos
que deviam instruir a candidatura.

10 — Exclusdo da candidatura:

10.1 — Motivos de exclusdo da candidatura:

a) A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do pre-
sente edital, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determina
a exclusdo liminar da candidatura;

b) A apresentacdo de documento falso determina a imediata exclusido
do concurso e a participagao a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal.

10.2 — Audiéncia dos interessados: os/as candidatos/as cuja candi-
datura seja excluida serdo previamente notificados dessa intengao, por
correio eletronico, para efeitos da realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

11 — Seleg@o e seriagdo:

11.1 — Método, parametros, critérios e sistema de avaliagdo: A sele-
¢do e seriagdo dos/as candidatos/as ¢ realizada pelo método de avaliagdo
curricular, tendo por base os elementos fornecidos pelo/a candidato/a no
Curriculum vitae e no Projeto de desenvolvimento cientifico pedago-
gico, e concretiza-se numa classificagdo obtida a partir de um sistema
de valorag@o constituido com base nos seguintes parametros, critérios,
subcritérios e respetivas pontuagdes:

1. A qualificagdo (Q) do/a candidato/a ¢ avaliada com base na apre-
ciagdo do percurso académico e de formagdo, considerando os critérios
e subcritérios seguintes: (Maximo 100 pontos)

A. Graus académicos e titulo de especialista em enfermagem ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto (Maximo 70 pontos):

1 — Doutor em Enfermagem — 70 pontos;

2 — Doutor com Titulo de especialista em enfermagem — 55 pontos;

3 — Mestre com Titulo de especialista em enfermagem — 10 pontos.

B. Formag@o especializada e pos-graduada realizada (Maximo 30 pon-
tos):

1 — Pds-doutoramento (Maximo 15 pontos);

2 — Curso de especializagdo em enfermagem (Maximo 20 pontos);

3 — Outros estudos pos-graduados (Maximo 15 pontos).

II. O desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) do/a can-
didato/a ¢ avaliado com base na apreciagio dos trabalhos e atividades
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com relevancia para a area disciplinar de enfermagem, considerando os
critérios e subcritérios seguintes: (Maximo 150 pontos)

A. Publicagdes cientificas (Maximo 60 pontos):

1 — Artigos publicados em revista cientifica (Maximo 30 pontos);
2 — Artigo em ata de conferéncia (Maximo 15 pontos);

3 — Livros e capitulos de livros (Maximo 20 pontos);

4 — Citagoes (Maximo 10 pontos);

5 — Revisor em revistas cientificas (Maximo 15 pontos).

B. Ac¢des de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (Maximo 40 pontos):

1 — Comunicagio oral/Conferéncia (Maximo 25 pontos);
2 — Poster/Comunicagao livre (Méaximo 15 pontos);
3 — Organizagao de evento cientifico (Maximo 10 pontos).

C. Participagdo em projetos de 1&D (Maximo 50 pontos):
Participagdo em equipas de projetos de 1&D (Maximo 50 pontos).

I1I. A capacidade pedagégica (CP) do/a candidato/a ¢ avaliada com base
na apreciagdo da qualidade e da extensdo da sua pratica pedagogica anterior,
considerando os seguintes critérios e subcritérios: (Maximo 200 pontos)

A. Unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministra-
das nos diversos ciclos de estudo, no ensino de enfermagem (Maximo
100 pontos):

1 — Experiéncia de docéncia (Méaximo 80 pontos);

2 — Modalidades de aulas lecionadas (Méaximo 30 pontos);

3 — Regéncia de unidades curriculares (Maximo 30 pontos);

4 — Missao docente no estrangeiro — (Maximo 10 pontos).

B. Inovagio nas praticas de ensino e aprendizagem (maximo 10 pontos):

1 — Produgao ou coprodugao de materiais de carater didatico inova-
dores (Maximo 10 pontos);

2 — Implementagdo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao
ensino (Maximo 10 pontos).

C. Orientagao de trabalho final conducente ao grau de mestre ou doutor
e a participa¢do em juris de provas académicas (Maximo 30 pontos):

1 — Orientag@o ou coorientagao de tese de doutoramento (Maximo
20 pontos);

2 — Orientacdo de dissertacdo de mestrado/ trabalho de projeto/
estagio com relatdrio final (Maximo 20 pontos);

3 — Vogal nao orientador em juri de provas de doutoramento (Ma-
ximo 10 pontos);

4 — Vogal ndo orientador em juri de dissertagdo de mestrado/trabalho
de projeto/estagio com relatorio final (Maximo 10 pontos).

D. Projeto de desenvolvimento cientifico-pedagogico (Maximo
60 pontos):

1 — Exposicdo das ideias (Maximo 10 pontos);

2 — Fundamentagdo (Maximo 25 pontos);

3 — Objetivos e atividades (Maximo 15 pontos);

4 — Acompanhamento e execu¢do (Méaximo 10 pontos).

IV. As outras atividades relevantes para a missdo da ESEL (OAR) sdo
avaliadas com base na apreciacdo das atividades singulares desenvolvi-
das pelo candidato, considerando os seguintes critérios e subcritérios:
(Maximo 50 pontos)

A. Atividades de gestdo, de coordenagdo, de extensdo, de prestagdo
de servigos e de consultadoria, em instituigdes de ensino superior (Ma-
ximo 30 pontos):

1 — Cargos e fungdes em instituigdo de ensino superior (Maximo
30 pontos);

2 — Juris, comissdes e grupos de trabalho em institui¢des de ensino
superior (Maximo 10 pontos);

3 — Consultadorias e prestagdo de servigos especializados (Maximo
10 pontos)

4 — Atividades de extensdo a comunidade (Maximo 10 pontos).

B. Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas
relevantes pelo candidato e ndo incluidas nos pardmetros anteriores
(Maximo 20 pontos):

1 — Cargos e de fungdes relevantes em entidade/institui¢do nio
enquadravel como de “ensino superior” (Maximo 20 pontos);

2 — Participagdo em orgaos sociais de sociedades cientificas, de
organizac¢des de organizagdes profissionais, de associa¢des culturais
ou civicas (Maximo 10 pontos);

3 — Distingdes e reconhecimentos publicos relevantes da atividade
profissional, cultural ou civica. (Maximo 10 pontos).
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11.2 — Pontuagdes: A pontuacdo de cada parametro resulta da soma
das pontuagdes obtidas nos respetivos critérios que, por sua vez, de-
correm das pontuacdes alcangadas nos subcritérios que integram. Em
qualquer um dos casos, a pontuagdo atribuida ndo podera ultrapassar
os valores maximos fixados para o respetivo parametro, critério ou
subcritério.

11.3 — Publicitagdo do sistema de valoragdo: A ata do jiri contendo
informagao detalhada da operacionaliza¢do do sistema de valoragao dos
parametros, critérios e subcritérios, bem como a grelha classificativa,
sera publicitada nos locais de estilo da ESEL e na pagina eletronica da
ESEL em simultdneo com a publicagéo do presente edital.

11.4 — Classificagdo final:

a) O calculo da classificagdo final da candidatura resultara da aplicac@o
da seguinte formula:

CF = (Q + DTCP + CP + OAR) x 0,04

b) A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
fracionada até as centésimas.

11.5 — Audigdes publicas: Decorrida a apreciagdo preliminar dos
curriculos dos/as candidatos/as admitidos/as, o juri podera, se o entender
necessario, proceder a realizagao de audigdes publicas, informando,
nesse caso, todos os/as candidatos/as, com uma antecedéncia minima
de cinco dias, da data, horario e local em que essas audigdes publicas
terdo lugar.

11.6 — Relatoério individual: Concluida a fase de apreciagdo pre-
liminar dos curriculos dos/as candidatos/as admitidos/as, incluindo a
eventual audi¢do publica, o juri, com base no sistema de valorago
previamente publicitado, elabora e aprova um relatério fundamentado
da avaliagdo do curriculo de cada um/a dos/as candidatos/as, em que
consta a respetiva classificagdo final.

11.7 — Meérito absoluto: Consideram-se aprovados por mérito ab-
soluto todos os/as candidatos/as que obtiverem classificag@o final, sem
arredondamentos, igual ou superior a 12 valores.

11.8 — Ordenacao e desempate dos candidatos:

a) Os/as candidatos/as aprovados por mérito absoluto sdo seriados por
ordem decrescente da classificagdo obtida em resultado da aplicagdo do
sistema de valoracao final,

b) Em caso de empate, serdo utilizadas as classificagdes centesimais
para a ordenagao dos candidatos e, caso persista a igualdade, proceder-
-se-4 a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios:

i) Maior pontuagdo na soma de DTCP e de CP;
ii) Maior pontua¢do em CP;

iii) Maior pontuacao em DTCP;

iv) Maior pontuagdo em OAR.

¢) Os/as candidatos/as sem mérito absoluto serdo ordenados por ordem
alfabética com indicagdo da pontuagdo obtida.

11.9 — Lista ordenada — Audiéncia dos interessados: apds aprovar o
projeto de lista ordenada com a seriagdo dos/as candidatos/as aprovados
por mérito absoluto e dos que ndo o obtiveram, o juri comunica-a aos
mesmos, para efeitos de audiéncia de interessados, conforme artigo 23.°
do Regulamento de Concursos para a contratagdo de Professores da
ESEL.

11.10 — Lista de ordenagao final: decorrida a audiéncia de interes-
sados, a lista de ordenagdo final ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada nos locais de estilo da ESEL e disponibilizada pagina
eletronica da ESEL.

12 — A consulta do processo do concurso pode ser efetuada pelos/as
candidatos/as que o solicitem, na Sec¢do de Recursos Humanos da
ESEL sita na Av. do Brasil, 53-B, 1700-063 Lisboa, nas horas normais
de expediente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00.

13 — Todas as notifica¢des aos/as candidatos/as realizadas no am-
bito do presente concurso serdo efetuadas por correio eletronico para
o endereco indicado pelo/a candidato/a, com recibo de entrega da no-
tificagdo.

14 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (bolsa de
emprego publico), no portal da ESEL, no sitio da internet da Fundagéo
para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P. nas linguas portuguesa e inglesa.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

15 de abril de 2019. — O Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
312238666



