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o) Portarian.® 57/2018, de 26 de fevereiro, retificada pela Declaragao
de Retificacdo n.° 14/2018, de 29 de margo;

p) Lein.° 31/2009;

q) Codigo dos Contratos Publicos, com a redag@o em vigor, e legisla-
¢éo conexa (Diretiva n.°; Portarias n.° 701-A/2008, 701-H/2008;

r) Portaria n.° 959/2009, de 21 de agosto;

s) Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho — regime da autorizago
da despesa com aquisigéo de bens e servigos;

1) Legislagdo relativa ao Sistema Nacional de Compras Publicas;

u) Cédigo do Procedimento Administrativo;

v) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

w) Lei Orgénica do Ministério da Justi¢a e respetivos servigos e
organismos;

13.4 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
tenham por wltimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do respetivo posto de trabalho
referenciado e para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na
Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho:

@) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitag@o superior, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto de trabalho
em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a dois biénios, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

13.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

13.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional
e 0s aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabe-
lecida entre o jari e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) ¢ avaliada segundo os
critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16,12, 8 e 4 valores.

14 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer deles, ou
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibili-
zada no sitio do IGFEJ, recrutamento e contrata¢do, procedimentos de
recrutamento de pessoal, em https://igfej.justica.gov.pt, e por afixagdo
nas instalagdes do IGFEJ,IL. P.

16 — Classificagao final:

16.1 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

17 — Critérios de ordenagdo preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria.

18 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valora¢do dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

19 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.
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20 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagcdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel no sitio do IGFEJ, recrutamento e contratagéo,
procedimentos de recrutamento de pessoal, em https://igfej.justica.
gov.pt.

22 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.

22.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos das disposi¢des conjugadas do n.°1 e 3 do
artigo 30.°, do n.° 1 e 5 do artigo 31.° e do n.° 1 do artigo 36.°, todos
da Portaria.

22.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do IGFEJ, sera
afixada nas instalagdes do IGFEJ, IP, sendo ainda disponibilizada no
sitio do IGFEJ, recrutamento e contratagdo, procedimentos de recruta-
mento de pessoal, em https://igfej.justica.gov.pt.,sendo ainda publicado
aviso na 2. série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

23 — Juri do concurso:

Presidente: Eng® Bruno César Diogo Martins Afonso, coordenador
do Nucleo de Revisdo de Projetos e Fiscalizagdo de Obras.

1.° Vogal Efetivo: Eng® Adélia Maria Leitdo Esteves, técnica superior
do Nucleo de Revisao de Projetos e Fiscalizagao de Obras.

2.° Vogal Efetivo: Lic* Carla Maria Antunes da Graga Silva, técnica
superior do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos.

1.° Vogal Suplente: Eng® Antonio Francisco Doidinho Lourenco Rosa,
técnico superior do Nicleo de Revisao de Projetos e Fiscalizagdo de
Obras.

2.° Vogal Suplente: Lic* Maria Isabel Colago Vieira Raimundo, coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos.

22 de abril de 2019. — A Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Sandra Marina Teixeira Esteves Candeias.
312244927

Aviso n.° 7959/2019

Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, com vinculo juridico de emprego publico
previamente estabelecido, para o Nucleo de Gestiao de Recursos
Humanos (NGRH) do Departamento de Administracio Geral
(DAG), do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justica, 1. P. AIGFEJ, L. P.).

1 — Nos termos do disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, doravante desig-
nada por Portaria, e no uso das competéncias que me foram subdelega-
das pelo Presidente do Conselho Diretivo do IGFEJ, 1. P., conforme o
Despacho n.° 5073/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 98, de 22 de maio, torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Conselho Diretivo deste Instituto, de 17 de dezembro de
2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira/categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do IGFEJ, 1. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a entidade centrali-
zadora para a constitui¢do de reservas de recrutamento — ECCRC, tendo
esta declarado inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 4 da Portarian.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, conjugada com o artigo 34.° do anexo a Lein.® 25/2017,
de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora do sistema de valoriza-
¢do profissional, Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA, que expressamente declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situag@o de valorizagao profissional, cujo perfil se
adequasse as caracteristicas do recrutamento em aprego.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagio.
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5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 1.° dia util
seguinte ao da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, na
pagina eletronica do IGFEJ, 1. P. (https:// igfej.justica.gov.pt) e em jornal
de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis
a contar da mesma data.

6 — Legislagao aplicavel: Constitui¢gao da Republica Portuguesa,
Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pela Lein.® 4/2015,
de 7 de janeiro), Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagao atual, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

7 — Identificagdo do niimero de postos de trabalho — O presente
procedimento concursal visa o recrutamento de dois (2) técnicos supe-
riores, com vinculo juridico de emprego ja constituido, para a ocupagéo
de dois (2) postos de trabalho, da carreira/categoria de técnico superior,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, do mapa de pessoal do IGFEJ, L. P., a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas, para o Nucleo de Gestdo de Recursos
Humanos, do Departamento de Administragdo Geral.

Caso se verifique a previsibilidade do n.° 1 do artigo 40.° da Portaria,
sera constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de
18 (dezoito) meses.

8 — Local de trabalho — Instalagdes do IGFEJ, 1. P., Campus da
Justiga de Lisboa, Av.* D. Joao II, n.° 1.08.01 E, bloco H, 1990-097
Lisboa.

O local de trabalho dispde de estacionamento proprio, acessivel a todos os
trabalhadores, e possui boas acessibilidades de transporte Autocarro /Metro/
Comboio (Linha Norte).

9 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Os postos de trabalho
a preencher correspondem ao exercicio de fungdes da carreira/categoria
de técnico superior no dominio das competéncias pertencentes ao NGRH
do DAG, referidas na alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 340/2013, de 8
de janeiro, que aprova a criagdo das unidades flexiveis do IGFEJ, 1. P.,
designadamente:

Ref* 1 — Recursos Humanos (1 posto):

Colaborar na gestao e administrag@o dos recursos humanos;

Elaborar o plano de formag@o anual, assegurar a sua execugdo e
proceder a avaliagdo dos seus resultados;

Acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho;

Elaborar o balango social;

Auxiliar no recrutamento e sele¢do de recursos humanos;

Auxiliar na elaboragdo de instrumentos de planeamento e de acompa-
nhamento e avaliagdo de resultados, designadamente o plano e relatorio
de atividades;

Conceber e implementar procedimentos e medidas de melhoria continua;

Elaborar quaisquer outras tarefas que sejam solicitadas no ambito da
atividade da Unidade Orgéanica.

Ref* 2 — Arquivo e Expediente (1 posto):

Elaborar pareceres e projetos, bem como executar outras atividades
de apoio geral ou especializado na 4rea de arquivo;

Avaliar a massa documental acumulada;

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos, avaliando e
organizando a documentagdo com interesse administrativo, probatorio
e cultural;

Participar na otimizacdo de circuitos documentais e processos de
controlo dos documentos do IGFEJ, 1. P;

Referenciar documentos, de modo a poderem ser facilmente locali-
zados por qualquer utilizador do arquivo;

Elaborar instrumentos de acesso a documentacao (guias, inventarios,
catalogos e indices);

Zelar pela preservacdo da informagdo e os seus suportes;

Manter atualizado e gerir o arquivo bibliografico e documental;

Conceber e implementar procedimentos e medidas de melhoria con-
tinua;

Elaborar quaisquer outras tarefas que sejam solicitadas no ambito da
atividade da Unidade Orgénica.

10 — Posicionamento Remuneratorio:

10.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢cdes remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

10.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candida-
tos com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicao
remuneratoria correspondente a remuneragao que auferem.

10.3 — Para efeitos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a

Didrio da Republica, 2. série— N.°89 — 9 de maio de 2019

posi¢do remuneratoria de referéncia determinada em funcéo das dispo-
nibilidades orcamentais, sem prejuizo da possibilidade de, fundamen-
tadamente, poder vir a oferecer posi¢do diferente, nos termos e com
observancia dos limites legalmente definidos, corresponde a 4.* posi¢do
remuneratoria — 1407,45 €, nivel 19.°, da carreira técnica superior, re-
lativamente aos trabalhadores detentores de um prévio vinculo juridico
de emprego publico.

10.4 — Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado
com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de
dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado para 2019 (LOE2019),
a determinagdo e amplitude do posicionamento remuneratdrio dos tra-
balhadores recrutados ¢ objeto de negociagdo, imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, dependendo de despacho prévio
favoravel de S.E. a Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga
e da area das finangas e Administragdo Publica, que, para o efeito, o
IGFEJ, L. P. solicitara.

11 — Requisitos de Admissdo — Os candidatos deverdo reunir os
requisitos gerais e especiais de admissao, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura ao presente procedimento concursal.

11.1 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP;

b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

11.2 — Requisitos Habilitacionais:

Ref? 1 e 2: Licenciatura.

11.3 — Requisitos Preferenciais:

Ref* 1: Conhecimentos na dtica do utilizador e dos Sistemas Ope-
rativos Windows, nas aplicagdes Microsoft Office, Project, Outlook e
Internet Explorer.

Ref.*2: Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, opgdo em
Arquivo, criado pelo Decreto n.° 87/1982, de 13 de julho, e regulamen-
tado pela Portaria n.° 448/1983 e pela Portaria n.® 449/1983, de 19 de
abril, e pela Portaria n.® 852/1985, de 9 de novembro; Conhecimentos na
otica do utilizador e dos Sistemas Operativos Windows, nas aplicagdes
Microsoft Office, Project, Outlook e Internet Explorer.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do IGFEJ, 1. P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — Nos termos do artigo 27.° da
Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8
de maio, e que se encontra disponivel no sitio do IGFEJ, IP https://
igfej.justica.gov.pt, recrutamento e contratagao, procedimentos de re-
crutamento de pessoal, devendo ser dirigida ao Senhor Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos
da Justiga, até ao termo do prazo fixado para o presente procedimento,
podendo ser entregues:

a) Pessoalmente nas instalagdes do IGFEJ, 1. P. Campus da Justica de
Lisboa, Av* Joao 11, n.° 1.08.01 E, bloco H, 17.° piso, 1990-097 Lisboa,
das 9:00 as 17:30 horas; ou

b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para: Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da
Justica, Av.* D. Joao II, n.° 1.08.01 E, bloco H, 17.° piso, 1990-097 Lisboa.

12.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Fotocopia de certificado de habilitagdes literarias;

b) FotocoOpias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identifica¢@o do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posic¢ao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragdo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
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alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mencao da avaliacdo
do desempenho relativa aos dois ultimos biénios, ou indicagdo de que
ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razdes que niao
sdo imputaveis ao candidato.

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, a residéncia, telefone, enderego eletronico,
as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragéo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagao
das entidades promotoras, duragio e datas.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como os indispensaveis para efetuar a
avaliacao do candidato, determina a exclusao do procedimento concursal
nos termos da alinea @), do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

14 — Métodos de selecdo — Considerando que o procedimento ¢
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados nos termos dos
numeros 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleg@o obrigato-
rios — Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e,
como método complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

14.1 — A prova de conhecimentos (PC), tera natureza teérica, com
questdes de escolha multipla, revestira a forma escrita, tera a duracéo de
90 (noventa) minutos, sendo permitida a consulta de legislacéo, e versara
sobre temas e matérias assentes em legislacdo devidamente atualizada
até ao dia da publicagdo do presente anuncio, como as seguintes:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Pablica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na versao atual;

Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo
atual;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na versao atual;

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Central, Regional e Local do Estado — Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, na versdo atual,

Regime Juridico dos Acidentes em Servigo e das Doencas Profissio-
nais no Ambito da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de novembro;

Regulamentacao da tramitagdo do procedimento concursal no ambito
do Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes da Administracio
Publica — Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na versdo atual;

Lei de Orgamento de Estado para 2019 — Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro;

Lei Organica do IGFEJ, 1. P. — Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de
julho;

Estatutos do IGFEJ, 1. P. — Portaria n.® 391/2012, de 29 de novembro.

14.2 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliac@o curricular, no formulario de candidatura.

14.2.1 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.2.2 — A referida prova nao podera ser assinada, sendo a sua iden-
tificagdo feita através de uma numeragdo convencional a atribuir pelo
juri. Esta numeragao substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a avaliagdo da mesma.

14.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
tenham por wltimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
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competéncia ou atividade caracterizadora do respetivo posto de trabalho
referenciado e para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado. Na
Avaliagdo Curricular serdo considerados os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitag@o superior, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execucdo de atividades atinentes ao posto de trabalho
em causa;

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a dois biénios, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

14.3.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.4 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional
e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabe-
lecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo os
critérios classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20,16,12, 8 e 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer deles, ou
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
no sitio do IGFEJ, 1. P, recrutamento e contrata¢do, procedimentos de
recrutamento de pessoal, em https://igfej.justica.gov.pt, e por afixagdo
nas instala¢des do IGFEJ, I. P.

17 — Classificag@o final:

A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;
AC = Avaliagdo Curricular.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial — Em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria.

19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realiza¢do da audiéncia
de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel no sitio do IGFEJ,I.P recrutamento e contratagio,
procedimentos de recrutamento de pessoal, em https://igfej.justica.gov.pt.

23 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos das disposi¢des conjugadas do n.°1 e 3 do
artigo 30.°, do n.° 1 e 5 do artigo 31.° e do n.° 1 do artigo 36.°, todos
da Portaria.

23.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagao do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do IGFEJ, 1. P.,
sera afixada nas instalagdes do IGFEJ,IP, sendo ainda disponibilizada
no sitio do IGFEJ, 1. P, recrutamento e contrata¢do, procedimentos de
recrutamento de pessoal, em https://igfej.justica.gov.pt.,sendo ainda
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publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo.
24 — Juri do concurso:

Presidente: Lic.* Sandra Marina Teixeira Esteves Candeias, diretora
do Departamento de Administragdo Geral.

1.° Vogal Efetivo: Lic.* Carla Alexandra Carvalho Lopes, coorde-
nadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Lic.? Carla Maria Antunes da Graga Silva, técnica
superior do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos.

1.° Vogal Suplente: Lic.* Maria Isabel Colago Vieira Raimundo, téc-
nica superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal Suplente: Lic.* Paula Maria Serrano Antunes Milho, técnica
superior do Nicleo de Gestao de Recursos Humanos.

22 de abril de 2019. — A Diretora do Departamento de Administragéo
Geral, Sandra Marina Teixeira Esteves Candeias.
312244846

ADJUNTO E ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7960/2019

Nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e em cumprimento do estabelecido na alinea ») don.° 1 edon.® 2,
ambos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria da técnica superior Mariana Inés Sousa Guedes de Sampaio
Guimardes Soares de Albergaria, ficando posicionada na 2. posi¢ao
remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratoria inica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, passando a integrar um
posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, tendo-se
procedido a celebragdo do correspondente contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos reportados a
1 de margo de 2019.

29 de abril de 2019. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
312261401

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7961/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento pro-
cessual comum, aberto pelo Aviso n.° 5829/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio, cessa por insuficiéncia de
candidatos a prossecugdo processual, nos termos da alinea a) do n.° 1,
do artigo 38.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 de abril de 2019. — A Diretora Coordenadora da Dire¢ao de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

312249447

Aviso (extrato) n.° 7962/2019

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, apds homologagao, as Listas Unitarias
de Ordenagao Final, relativas aos procedimentos concursais publicados
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 200, de 17 de outubro, atinente ao
Aviso n.° 14929/2018, Referéncia AO2/EHTSetubal (Cozinha)/2018,
e n.° 237, de 10 de dezembro, atinente ao Aviso n.° 18268/2018, Re-
feréncia TS3/EHTCoimbra/Cozinha/2018, se encontram afixadas na
Diregdo de Recursos Humanos do Turismo de Portugal, 1. P., sitas na
Rua Ivone Silva, Lote 6, Edificio ARCIS, em Lisboa, e disponibilizadas
na sua pagina eletronica (www.turismodeportugal.pt — no separador
dos Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo em vigor.

23 de abril de 2019. — A Diretora Coordenadora da Dire¢ao de Recur-
sos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.
312249471

Didrio da Republica, 2. série— N.°89 — 9 de maio de 2019

ADJUNTO E ECONOMIA, EDUCAGAO E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagédo e o Ensino
Profissional, I. P.

Despacho n.° 4688/2019

Considerando a necessidade de assegurar a dire¢do do Departamento
de Administragdo Geral da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, 1. P.) na sua area de atuagéo, tal como
definida nos termos do artigo 4.° dos estatutos desta agéncia, aprovados
em anexo a Portaria n.° 294/2012, de 28 de setembro;

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
Lein.® 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragdo central, regional e local do Estado, prevé no seu ar-
tigo 20.° que o recrutamento dos titulares de cargos de dire¢ao intermé-
dia, designadamente de 1.° grau, é efetuado de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, que possuam competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo que reinam seis anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 2.° dos estatutos da
ANQEDP, I. P., aprovados em anexo a Portaria n.° 294/2012, de 28 de
setembro, os departamentos sdo dirigidos por diretores de departamento,
cargos de diregdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que a licenciada Dulce Maria Ferreira dos Santos é
possuidora de um relevante curriculo profissional, revelador de que a
mesma detém caracteristicas adequadas ao exercicio do cargo de Diretora
do Departamento de Administragdo Geral da ANQEP, L. P.;

Torna-se publico que, por deliberacao de 08 de abril de 2019 e ao
abrigo dos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, o Conselho Diretivo da ANQEP, L. P.,
procedeu a designagdo, em regime de substituigdo, da licenciada Dulce
Maria Ferreira dos Santos, para exercer o cargo de Diretora do Depar-
tamento de Administracao Geral da ANQEDP, 1. P., com efeitos a partir
do dia 15 de abril de 2019.

Como parte integrante da referida deliberacéo consta a nota curricular
da designada, a qual, para efeitos do disposto non.® 11 do artigo 21.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢ publicada em
anexo ao presente despacho.

8 de abril de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, 1. P, Filipa Henriques de Jesus Caetano da Silva.

ANEXO

Nota Curricular
Dados de identificagao:

Nome: Dulce Maria Ferreira dos Santos.
Data de nascimento: 7 de janeiro de 1973.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Gestdo de Empresas (1996) pela Universidade Lu-
siada;

Pos-Graduagdo em Gestdo Financeira (2003) pelo Instituto de
Estudos Regionais ¢ Urbanos da Universidade de Coimbra (IERU);
FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica (2017) pelo
ISCTE — IUL.

Atividade profissional:

2018 — 2019 — Técnica Superior na Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, I. P. na Unidade de Gestao Institucional, Ntcleo de
Recursos Financeiros e Patrimoniais, exercendo fungdes na area de
contabilidade, orcamento, gestdo e qualidade;

2014 — 2018 — Chefe de Divisdo da Divisdo de Contabilidade e
Orgamento no Instituto da Conservagéo da Natureza e das Florestas, 1. P.,
exercendo fungdes de acordo com as atribui¢des da propria fungao;

2010 — 2014 — Técnica Superior no Instituto Financeiro para o
Desenvolvimento Regional, 1. P. (atual Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo. 1. P.), na Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais,
exercendo fungdes na area da contabilidade e orgamento;



