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¢) Na vertente Outras atividades relevantes para a missdo da ins-
titui¢do de ensino superior os(as) candidatos(as) sdo avaliados tendo
essencialmente em conta os seguintes parametros:

(i) Prestacdo de servigos e consultoria que envolvam o meio empre-
sarial e o setor publico, tendo em consideragéo o tipo de participagao,
a dimensao, a diversidade e a inovagdo, incluindo o registo de patentes;

(if) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade, tendo em consi-
deracdo a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cien-
tifica e tecnologica, levando em considerag@o a natureza e os resultados
alcangados por estas.

2 — Projeto cientifico e projeto pedagdgico tal como previsto no
n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento (cada um com um maximo de 5000
caracteres): nesta vertente os candidatos sdo avaliados pela potencial
contribui¢do dos documentos submetidos tendo em consideragdo o
mérito e a adequagdo a area disciplinar do concurso, nomeadamente no
seu potencial contributo para o desenvolvimento técnico e cientifico nas
areas de especializagdo de Remediagdo de Ecossistemas Aquaticos, e
desenvolvimento pedagégico no dominio de Modelagao e Planeamento
Ambiental. O projeto pedagogico deve focar os seguintes aspetos: i) ob-
jetivos e enquadramento; if) temas considerados relevantes; iif) métodos
de ensino, considerando avaliagdo.

3 — As vertentes do Curriculum vitae listadas nas alineas a), b) e ¢)
do n.° 1 e aos projetos cientifico e pedagogico referidos no n.° 2 deste
capitulo, sdo atribuidas as seguintes ponderacdes:

a) Vertente Desempenho Cientifico: 45 %;

b) Vertente Capacidade Pedagogica: 15 %;

¢) Vertente Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do
de ensino superior: 10 %;

d) Projeto cientifico: 15 %

e) Projeto pedagogico:15 %.

4 — Cada membro do jari procede a avaliagdo do mérito dos(as)
candidatos(as) relativamente a cada uma das vertentes referidas no n.° 1
e no n.° 2 do presente capitulo e efetua a valoragdo e ordenagéo final
dos(as) candidatos(as) na forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos(as) candidatos(as) em
cada vertente, tendo em consideracgéo os parametros de avaliagdo espe-
cificos dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos(as) candidatos(as) por in-
termédio da combinagdo da classificagdo intermédia com a ponderagdo
atribuida a cada vertente;

¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos(as) candidatos(as), na qual
nao sdo admitidas classificagdes «ex-aequoy», com base na qual participa
na votagdo individual e fundamentada que conduz a ordenacédo final
dos(as) candidatos(as), nos termos do artigo 20.° do Regulamento.

VI — Parametros preferenciais:
Na elaboragao da lista prevista na alinea ¢) do nimero anterior, em
situagdo de empate, ¢ pardmetro preferencial, de forma sequencial:

a) Vertente Desempenho Cientifico;

b) Vertente Capacidade Pedagogica.

Este critério sera apenas utilizado em caso de empate na lista de
ordenagao individual de cada membro do juri, apresentada para votagao.

VII — Audigdes Publicas e documentagdo complementar:

O juri pode promover audigdes publicas, em igualdade de circunstan-
cias, aos(as) candidatos(as) admitidos em mérito absoluto. Nesse caso,
as audigdes decorrerdo entre o 15.° e 0 25.° dias uteis apos o final do
processo de admissdo em mérito absoluto.

O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao(2) candidato(a)
a apresentacao de documentos adicionais comprovativos das declaragdes
do(a) candidato(a), que sejam relevantes para a analise e classificacdo
da sua candidatura.

VIII — Apresentagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, até ao termo do
prazo, das 10 as 12 e das 14 as 16 horas, no Nucleo de Recursos Humanos
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, sito na
Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de rececao, também até ao termo do prazo, para a mesma morada.

IX — Instrugdo da candidatura:

As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento, disponi-
bilizado no endereco eletronico http://www.isa.utl.pt/files/pub/ee/ser-
vicos/drh/FORM_DOCENTE.docx, dirigido ao Presidente do Instituto
Superior de Agronomia, onde conste a identificagdo deste edital, nome
completo, numero e data do bilhete de identidade, do Cartao de Cidadao
ou numero de identificagio civil, nimero de identificacao fiscal, data e
localidade de nascimento, profissdo, residéncia e enderego de contacto,
incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.
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1 — No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar
0 seu consentimento para que as comunicagoes e notificagdes no ambito
deste procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico,
para o endereco eletronico indicado na candidatura.

O requerimento, de utilizagdo obrigatéria, integralmente preenchido,
datado e assinado, deve ser acompanhado dos documentos abaixo men-
cionados, entregues em suporte digital (CD, DVD ou pen drive) e em
formato pdf. Devem igualmente ser entregues 2 exemplares do CV e
dos Projetos cientifico e pedagdgico em suporte papel.

a) Projeto cientifico e projeto pedagdgico, a que se refere o n.° 4
do artigo 5.° do Regulamento, preferencialmente escritos em inglés,
descrevendo as atividades de investiga¢do e de ensino que o candidato
se propde desenvolver durante o periodo experimental;

b) Curriculum vitae do(a) candidato(a) organizado de forma a res-
ponder separadamente a cada uma das vertentes e critérios explicitados
no ponto 1) do capitulo V deste edital;

¢) Versao eletronica das 5 (cinco) publicagdes referidas no Curricu-
lum vitae que os(as) candidatos(as) considerem mais relevantes para a
apreciacao do juri;

d) Copia do certificado ou diploma de doutoramento;

e) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou
a outorga deste grau académico;

/) Certificado ou diploma a que se refere o n.° 2.1 do capitulo III.

2 — O incumprimento do prazo fixado para a apresentagdo da can-
didatura, bem como a falta de apresenta¢do ou a apresentagio fora do
prazo dos documentos referidos no n.° 1 deste capitulo, nas alineas a)
a f) determinam a exclusdo da candidatura.

X — Idioma:

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa, sem embargo de poder o Presidente do Juri,
caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa,
exigir que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a traducgao
para inglés de um documento antes por si apresentado.

XI — Constituigdo do juri:

A composi¢ao do Juri proposta pelo Conselho Cientifico do Instituto
Superior de Agronomia foi homologada pelo Reitor, que preside ao
Juri, com faculdade de delegac@o, nos termos referidos no artigo 6.° do
Regulamento de concursos da ULisboa:

Vogais:

Maria Teresa Marques Ferreira, Professora Catedratica, Instituto
Superior de Agronomia;

Anténio Alberto do Nascimento Pinheiro, Professor Catedratico,
Instituto Superior Técnico;

Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Professora Catedratica, Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade Nova de Lisboa;

Rui Manuel Vitor Cortes, Professor Catedratico, Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro;

Rodrigo Jorge Fonseca de Oliveira Maia, Professor Associado da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

Amilcar Antonio Teiga Teixeira, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Braganca.

16.04.2019. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia,
Professor Doutor Anténio Guerreiro de Brito.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 567/2019

Doutor Rui Manuel Costa Vieira Castro, Professor Catedratico e
Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didario da Republica, se abre concurso documental, de
ambito internacional, para recrutamento de dois (2) postos de trabalho de
Professor Auxiliar na 4rea disciplinar de Ciéncias Juridicas Criminais,
da Escola de Direito, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 15 de abril de 2019, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
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legislacao aplicavel, designadamente pelo Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores da Carreira Docente Universitaria na
Universidade do Minho, adiante designado por Regulamento, aprovado
por despacho reitoral n.° 17945/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admisséo

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.°-A do ECDU ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do prazo
para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

2.1 — As candidaturas sao apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade do Minho, integralmente preenchido
nos termos definidos no modelo anexo.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum
vitae.

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do
grau exigido para o concurso;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

/) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas d) a f) do niimero an-
terior podem ser substituidos por declaragdo prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagido dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagao ou a apresentagéo fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a f) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 2.° andar do Complexo Pedagogico 11 do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).
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3 — Juri do concurso
3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Anabela Miranda Rodrigues, Professora Catedratica da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Teresa Couceiro Pizarro Beleza, Professora Catedratica
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Germano Marques da Silva, Professor Catedratico da Facul-
dade de Direito da Universidade Catolica Portuguesa de Lisboa.

Doutor Mario Jodo Ferreira Monte, Professor Associado, com Agre-
gacdo, da Escola de Direito da Universidade do Minho.

Doutor Gumersindo Guinarte Cabada, Professor Titular da Faculdade
de Direito da Universidade de Santiago de Compostela.

Doutor Fernando Anténio Vasquez-Portomeiie Seijas, Professor Titu-
lar da Faculdade de Direito da Universidade de Santiago de Compostela.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 121.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, processam-se em
conformidade com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Meétodo e critérios de selegdo

5.1 — O método de seleg@o ¢ a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica na
area disciplinar para que foi aberto o concurso e o desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagodgica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nlimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico do candidato na area disciplinar do con-
curso: 45 %;

b) Capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar do con-
curso: 40 %;

¢) Outras atividades relevantes: 15 %.

6 — Parametros de avaliagao
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

Critério IZS/: ;) Parametros Peso (%)

Desempenho cientifico. ........ 45 Produgio cientifica. . .. ... ... e 50
Apresentagdo de trabalho inédito .......... ... ... ... .. 20
Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral ........................ 10
Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos e de criagdo cultural ........... 10
Coordenagdo, lideranca e dinamizagdo da atividade de investigagdo . .............. 10

Capacidade pedagogica . . ... ... 40 Atividades letivas em instituigdes de ensino SUPErior. . ... ........cuueunenneen . 55
Experiéncia letiva em cursos de criminologia. .................. ... . .. ...... 10
Desempenho pedagOgico . . .. ..o v ittt 5
Inovagdo e valorizagdo pedagOgicas . .. ... ..cuii it e 5
Producéo de material pedagogico . ....... ... 5
Coordenagdo e participagdo em projetos pedagogicos .. ..........coouiernenn.... 5
Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de douto- 15

ramento.

Outras atividades relevantes . . . . 15 Prestagdo de SErVIGOS . . . . vt v vttt e s 5
Acgdes e publicagdes de divulgagdo cientifica . ......... ... .. ... . i 5
Atividades de avaliagdo de natureza académica ............... ... ... ... ... ... 70
Atividades de estA0 . . ... ... 5
Atividades oficiais académicas ... ...t 15




14040

6.1 — Parametros para avaliagdo do desempenho cientifico:

Produgéo cientifica, sendo fator de valorizagdo a apresentacdo de
um trabalho inédito, com o limite maximo de 10.000 palavras sobre o
ensino do direito penal no ambito da criminologia;

Reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral, designada-
mente o reconhecimento que ¢ dado as publica¢des pela comunidade
cientifica traduzido, de um modo especial, na qualidade dos locais de
publicacdo e nas referéncias que lhes sdo feitas pela doutrina e juris-
prudéncia e na avaliagdo da capacidade de intervengdo na comunidade
cientifica expressa, nomeadamente, através da intervengdo ativa em
eventos cientificos (palestras, seminarios, coloquios, conferéncias, ses-
soes de estudo, cursos breves, entre outros); Coordenacao e participacdo
em projetos cientificos e de criago cultural;

Coordenagao, lideranca e dinamizagéo da atividade de investigacao,
designadamente participacdo em centros de investigacdo e revistas
cientificas.

6.2 — Parametros para avaliagdo da capacidade pedagdgica:

Atividades letivas em instituigdes de ensino superior na area dis-
ciplinar em causa, sendo fator de valorizag@o a experiéncia letiva em
cursos de criminologia;

Desempenho pedagogico;

Inovagdo e valorizag@o pedagogicas;

Produg@o de material pedagogico;

Coordenagao e participag@o em projetos pedagdgicos;

Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de
mestrado e de doutoramento.

6.3 — Parametros para avaliagdo de outras atividades relevantes:

Prestacdo de servigos, institucionalmente autorizados e enquadrados,
a comunidade cientifica e educacional e a sociedade em geral;

Acdes e publicagdes de divulgagao cientifica;

Atividades de avaliagdo de natureza académica, no ambito de provas
e concursos académicos, profissionais e cientificos;

Participagdo em atividades de gestdo em instituigdes de ensino supe-
rior ou de investigagdo, associagdes e sociedades cientificas relevantes
ou outras entidades de carater cientifico ou cultural que desenvolvam
atividades no ambito da missdo das anteriores;

Participacdo em atividades oficiais académicas de cooperacdo insti-
tucional, nacional ¢ internacional.

7 — Avaliagdo e selecdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e que tenham, pelo menos, 10 publicagdes cientificas nessa
area.

7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
seja aprovado por maioria absoluta dos membros do juri presentes em
votagao nominal justificada, ndo sendo admitidas abstengdes.

7.4 — No caso de ndo aprovag@o em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos niimeros 3
a 7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagao dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.6 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagido complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresen-
tado, nos termos e condi¢des previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenacgao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderago constantes do presente Edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.
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9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenacao final dos candidatos:

A primeira votacdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posigao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até¢ um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

9.5 — Quando o Presidente do Juri for da area disciplinar para o qual
¢ aberto o concurso vota e em caso de empate, considera-se automa-
ticamente desempatada a votagdo de acordo com o sentido de voto do
presidente, nos termos alinea a) n.° 2 do artigo 50.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU). Quando ndo for da area cientifica
do concurso, so vota, em caso de empate, utilizando o seguinte critério
de desempate: vence o candidato que tiver concluido o doutoramento ha
mais tempo; mantendo-se o empate, serd considerado o candidato com
mais tempo de servigo na carreira docente universitaria.

10 — Participag@o dos interessados e decis@o

10.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegacoes oferecidas e aprova a lista de ordenagéo final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da deciso final do jari ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagao do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 de abril de 2019. — O Reitor, Rui Manuel Costa Vieira de Castro.
ANEXO

Requerimento

Exmo. Senhor
Reitor da Universidade do Minho

Nome [...], data de nascimento [...], nacionalidade [...], titular do car-
tdo do cidaddo n.° [...], residente em [...], Codigo Postal [...], telemovel
n.° [...], endereco de correio eletronico [...], habilitagdes literarias [...],
em exercicio de fungdes em , ha carreira e categoria de

(indicar quando aplicavel) vem requerer a V. Ex*
se digne aceitar a sua candidatura ao concurso de ambito internacional
para recrutamento de dois (2) lugares de Professor
(Categoria) na(s) area(s) de , conforme Edital
publicado no Didrio da Republica n.® ,2.° série,de / / , com
aREF*[...].

O/A candidato(a) declara serem verdadeiros os elementos ou factos
constantes do presente requerimento.




Didrio da Republica, 2. série— N.° 88 — 8 de maio de 2019

Mais declara que concorda/néo concorda em receber por via de cor-
reio eletronico as comunicagdes e notificagdes decorrentes do concurso
documental.

Junta os seguintes documentos: xxx
Permissido Dados Pessoais:

Nome

Sexo

Data de Nascimento

Nacionalidade

Telemovel

N.° Documento de Identificagdao

Data da Validade do Documento de Identificagdo
Numero de Identifica¢do Fiscal

Morada da Residéncia Permanente

Email

[J Consinto que os dados pessoais acima descritos sejam recolhidos
pela Universidade do Minho com a finalidade de gestdo dos procedi-
mentos administrativos necessarios a analise e publicagio dos resultados
da candidatura, instru¢do de pedidos apresentados pelo candidato a
UMinho, processos administrativos internos de ordem financeira, criagdo
de identidade eletronica pessoal e elaborag@o de relatdrios estatisticos.

... (local e data)

... (assinatura)
312237231

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4662/2019

O Doutoramento Honoris Causa €, segundo uma tradigdo unanime, a
mais alta distingdo académica pela Universidade Portuguesa. Impde-se,
portanto, selecionar rigorosamente os laureados e dar toda a dignidade
a cerimonia de atribuigéo.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1) A Universidade Nova de Lisboa podera atribuir o grau de doutor
honoris causa a personalidades eminentes, nacionais e estrangeiras,
no dominio da ciéncia e da cultura e ou que hajam contribuido direta
ou indiretamente para o prestigio do Pais em geral, e da Universidade
Nova em particular;

2) Sao inelegiveis para atribui¢do do grau personalidades nacionais
titulares de cargos politicos, enquanto permanecerem no exercicio des-
sas fungdes;

3) A proposta deve ser apresentada ao conselho cientifico da Escola
por dois professores catedraticos, pelo menos, e aprovada em plenario
por maioria de dois ter¢os dos membros presentes;

4) Os candidatos aprovados em conselho cientifico serdo depois
propostos ao Colégio de Diretores e aqui aprovados igualmente por
maioria de dois ter¢cos dos membros presentes;

5) O reitor da Universidade podera apresentar propostas diretamente
ao Colégio de Diretores;

6) No caso de personalidades estrangeiras, serdo cumpridas as for-
malidades adicionais previstas na lei.

16 de abril de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
312238885

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 4663/2019

Delegacao de Competéncias na Diretora da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do art. 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro e no n.° 4 do art. 38.° dos Estatutos do Estabelecimento de En-
sino da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho normativo
n.° 8/2015, de 18 de maio, conjugados com o disposto nos arts. 44.°a 50.°
do Caédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, delego na Professora Doutora Ana Cristina

14041

Moreira Freire, Diretora da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto (FCUP), as seguintes competéncias e os poderes necessarios para,
dentro do respetivo ambito da Faculdade que dirige:

a) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores docentes, in-
vestigadores e ndo docentes da FCUP, nomeadamente determinar a
instauragdo de processos disciplinares, de inquérito e de sindicancia
ou de averiguagdes e nomear, para o efeito, o respetivo instrutor e
eventualmente secretario.

b) Autorizar todos os atos relativos a vida escolar dos estudantes da
FCUP, designadamente matriculas, inscri¢des, exames, transferéncias,
mudangas de curso e reingressos.

c) Autorizar a passagem de certidGes de registo de grau académico,
exceto em relagdo ao grau de doutor, certiddes e diplomas pela conclusiao
de cursos nao conferentes de grau, bem como outras certiddes relativas
a situag@o dos estudantes, designadamente para efeitos de subsidio
familiar, de adiamento da incorporagdo militar, de aquisi¢do de passes
dos transportes coletivos e outros fins sociais ou fiscais.

d) Autorizar a concessdo de licengas, dispensas de servigo e equi-
paragdes a bolseiro no pais e fora do pais, desde que ndo ultrapassem
um ano, estando excluida a eventual renovagao que no computo global
seja superior a um ano.

e) Presidir o juri das provas de agregagao e indeferir liminarmente
o requerimento as mesmas caso nao preencha as condigdes legalmente
previstas, devendo os processos daqueles atos correr pela FCUP que
assegurara e promovera as convocatorias das reunides e a elaboragdo
das respetivas atas, bem como a publica¢do do resultado no sistema
de informacédo da U. Porto, exceto no que diz respeito a nomeagdo do
juri, a homologacao do relatério de apreciagao preliminar e das atas
das reunides do jlri.

/) Quanto as provas de doutoramento, cujos processos devem correr
pela FCUP, assegurar e promover, através dos servigos, as convocatorias
das reunides ¢ a elaboragdo das respetivas atas, bem como a publicagdo
do resultado no sistema de informagao da U. Porto.

2) Despachar os assuntos relativos a equivaléncia dos graus de mes-
tre e de licenciado, reconhecimento de habilitagdes e equivaléncia de
disciplinas, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21 de junho e do
Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

h) Despachar os assuntos relativos as provas de mestrado, de aptiddo
pedagogica e capacidade cientifica, designadamente a nomeacéo dos
respetivos juris, bem como todos os atos subsequentes até ao registo
no sistema de informagao.

i) Assinar e/ou certificar os documentos necessarios a instru¢do de
candidaturas a programas de financiamento, promovidas pela FCUP.

) Assinar e/ou certificar os documentos necessarios a contratagdo
de projetos financiados por entidades externas, nos casos em que a
Universidade do Porto participe através da FCUP.

2 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias supra indicadas no
Subdiretor, membro do Conselho Executivo ou outros dirigentes da
FCUP, com excecao da referida na alinea e), a qual apenas podera ser
subdelegada em professor catedratico, em regime de tenure da FCUP.

3 — As delegagdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagdo que € con-
ferido ao Reitor.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, sendo divulgado também no sistema
de informagdo da Universidade do Porto, considerando-se ratificados, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos entretanto praticados no ambito dos po-
deres ora delegados desde o dia 2 de abril de 2019.

2 de abril de 2019. — O Reitor, Antonio Manuel de Sousa Pereira.
312205617

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 7913/2019

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a
lista unitaria de ordenag@o final, do concurso interno de ingresso, para
provimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
de informatica, para a Divisdo Informatica do Instituto Politécnico de
Settibal, em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 17019/2018, publicado no
Diario da Republican.® 226, 2.? série, de 23 de novembro, e Declaragao
de Retificagdo n.° 903/2018, publicada no Didrio da Republican.®° 236,
2. série, de 07 de dezembro de 2018, homologada por despacho de
08/04/2019 do presidente do IPS.

12 de abril de 2019. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
312236349



