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Anexo Pontuagdo

Responsavel pela formagdo em servigo — cer-
tificado pelo Enfermeiro, Vogal do Conselho
de Administragao/Vogal do Conselho Clinico
(1 ponto por ano até ao maximo de 5 pontos).

Acgdes de formagdo em servigo — certificado
pelo Enfermeiro, Vogal do Conselho de
Administragdo/Vogal do Conselho Clinico
(0,5 pontos por agdo até ao maximo de 5 pon-
tos).

E — Colaboragéo/Participagdo com a Escola Su-
perior da Satde da Universidade do Algarve na
Orientacao/Avaliacdo de Estudantes em Ensino
Clinico (nos ultimos 5 anos).

a) De 35 a 70 horas por ensino clinico (1 ponto
por cada até ao maximo de 10 pontos).

b) De 71 a 140 horas por ensino clinico (2 ponto
por cada até ao maximo de 10 pontos).

¢) De 141 a 215 horas por ensino clinico (3 pon-
tos por cada até ao maximo de 10 pontos).

d) De 216 a 280 horas por ensino clinico (4 pon-
tos por cada até ao maximo de 10 pontos).

e) Superior a 281 horas por ensino clinico
(5 pontos por cada até ao maximo de 10 pontos).

Pontuacio E = a +2b+f;~+4d+ Se
F — Colaboragio/Participa¢do com a Escola Su-
perior da Satide da Universidade do Algarve na

Lecionagao (nos ultimos 5 anos) ... ........ Maximo 10

(1 ponto por cada duas horas de lecionagao até
ao maximo de 10 pontos).

G — Publicagdes e Comunicagdes de Cariz Cien-
tifico no Ambito da Satide (nos ultimos 5 anos).

a) Publicagdo de artigos em revistas cientifi-
cas/livros (2 pontos por cada até ao maximo
de 10 pontos).

b) Comunicagdes orais em reunides cientificas
(1 ponto por cada até ao maximo de 10 pontos)

¢) Comunicagdes em reunides cientificas sob
a forma de poster (1 ponto por cada até ao
maximo de 10 pontos).

~ 4a+2b+
Pontuacao F' = %

H — Outras Atividades ou Formagdes Relevantes Maximo 10

Participag@o em iniciativas ou grupos de tra-
balho com evidente relevancia social e ou
profissional (nos tltimos 5 anos).

(1 ponto por cada até ao maximo de 7 pontos).

Formagdo acrescida em termos de pods-
-graduag@o, licenciatura, mestrado e outra
formacdo com duragdo igual ou superior a
750 horas/30 ECTS (S6 serdo incluidas ativi-
dades nao consideradas nos itens anteriores).
(1 ponto por cada até ao maximo de 3 pontos).

Nota. — Os anexos devem estar identificados e referenciados no
item em que pretendam que sejam considerados. Quando ndo colocados
adequadamente, ndo serdo contabilizados.

Pontuagao final

CF:A+B+C+D+E+F+G+H+ 10
8

A pontuagdo final é convertida numa escala de 10 a 20 pontos con-
forme formula apresentada.

Critérios de Desempate

1.° Pertencer a Institui¢des com as quais a Escola tem protocolo;
2.° Pertencer a Institui¢des de Satide da Regido do Algarve;
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3.° Ter maior pontuag@o no item B — tempo de servigo como en-
fermeiro;

4.° Ter maior pontuagdo no item A — formagao académica e pro-
fissional.

16.04.2019. — A Pro-Reitora, Maribela Fatima de Oliveira Pestana
Correia.
312237037

Servigcos Académicos

Declaragao de Retificagao n.° 406/2019

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 3490/2019, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 62, de 28 de marco de 2019,
referente ao juri das provas de Titulo de Especialista na 4rea cientifica
de Contabilidade e Fiscalidade — (CNAEF: 344), requeridas pelo Li-
cenciado Fernando Manuel Correia Marques, retifica-se que onde se 1€:

«Presidente: Doutora Ana Paula da Gama de Freitas, Vice-reitora da
Universidade do Algarve, por delegagao de competéncias do Reitor.»

deve ler-se:

«Presidente: Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Vice-
-reitora da Universidade do Algarve, por delegacdo de competéncias
do Reitor.»

28/03/2019. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
312186331

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 564/2019

Por meu despacho de 13/03/2019 esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Diario da
Repuiblica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
e na pagina eletroénica da Universidade de Evora (UE), nas linguas
portuguesa e inglesa, concurso documental internacional para recru-
tamento de um investigador auxiliar para a drea cientifica de Quimica
ou Ciéncia dos Materiais, para o Instituto de Investigagdo e Formagao
Avangada, lugar constante do mapa de pessoal desta Universidade na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado. O presente concurso, rege-se pelas disposi¢des constantes
nos artigos 9.°, 10.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril,
que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica, adiante
designado por ECIC.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Informam-se os interessados que o presente concurso esta abrangido
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagdo
dada pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, inserindo-se no Programa de
Estimulo ao Emprego Cientifico financiado pela FCT, ap6s aprovacio
no Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional.

Em conformidade com o disposto nos artigos 16.° a 27.° do ECIC e
demais legislacdo aplicavel, observar-se-do as seguintes disposigdes:

1 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

1.1 — Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

1.2 — Requisitos especiais: os definidos no artigo 10.° do ECIC,
ou seja, individuos que possuam grau de doutor na area cientifica do
concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo
cientifico relevante nessa area e ainda os investigadores auxiliares de
outra instituigdo, da area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora
de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area.

1.3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao
possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa. Os opositores ao concurso
abrangidos pelo disposto no n.° 1.2 que ndo preencham este requisito
serdo admitidos condicionalmente, mantendo-se a admisséo condicional
até a data do ato da contratagdo, sendo excluidos os candidatos que até
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essa mesma data ndo demonstrem o deferimento dos seus pedidos de
equivaléncia/reconhecimento/registo.

2 — Local de trabalho: Laboratorio LITHOS (Colégio Luis Antonio
Verney) e Laboratorio AmbiTerra (Colégio Pedro da Fonseca), em
Evora.

3 — A remuneragdo mensal iliquida corresponde ao indice 195, es-
caldo 1, da categoria de investigador auxiliar, tal como mencionado no
anexo I do ECIC.

4 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
a Reitora da Universidade de Evora, nos seguintes termos e condigdes:

4.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data e local de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo civil e data de va-
lidade, profissdo, estado civil, residéncia e enderego postal, eletronico
e contacto telefonico;

¢) Indicagdo da categoria e da instituicdo onde presta servigo, quando
aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

4.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Certificado(s) que comprove a titularidade e a data de obtencao do
grau e do titulo exigidos para o concurso;

b) Certidao/declaracéo de tempo de servigo emitida pelo servigo caso
haja vinculo a funcdo publica;

¢) Dois exemplares em papel, devidamente datados e assinados, ¢
um em formato digital (pdf) do curriculum vitae do candidato com
indicagdo da sua obra cientifica onde, em conformidade com o n.°3
artigo 16.° do ECIC, conste: as atividades de investigagdo, experiéncia e
formacao profissional, prestagdo de servigo a comunidade e transferéncia
de tecnologia, orientagdo cientifica e gestdo que sejam consideradas
relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades
desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 5.° do
ECIC, integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um inves-
tigador auxiliar.

No curriculum vitae devem ser assinalados até cinco trabalhos que
o candidato considera mais representativos para o desenvolvimento e
evolucdo da area cientifica em que ¢ aberto o concurso e, sobre eles,
apresentar uma descricao justificativa sucinta da sua contribuicao;

d) Dois exemplares em papel e um em formato digital (pdf) dos
artigos cientificos publicados em revistas internacionais mencionados
no curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do juri;

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curricu-
lum vitae;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

g) Boletim de vacinagdo obrigatoria atualizado.

4.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) e g) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas.

4.4 — No proprio requerimento ou em documento a parte, os can-
didatos deverao declarar, sob compromisso de honra, qual a situagdo
precisa em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma
das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata.

4.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas @) a €) do n.° 2.2 deste edital,
determinam a exclusdo da candidatura.

4.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou reme-
tidas por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade de
Evora, Divisao de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Largo
da Sr.* da Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora.
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4.7 — Por determinacdo do Juri, pode ser solicitada ao candidato
documentacdo suplementar sobre o curriculo apresentado, bem como
serem realizadas audi¢des publicas dos candidatos admitidos.

5 — Juri do concurso:

5.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor José Anténio Paulo Mirdo, Prof. Auxiliar com agregagéo da
Universidade de Evora;

Doutora Rita Maria Ferreira Fonseca, Prof.* Auxiliar da Universidade
de Evora;

Doutor Anténio Santos Silva, Investigador Auxiliar do Laboratoério
Nacional de Engenharia Civil;

Doutor Jodo Manuel Oliveira Mimoso, Investigador Coordenador do
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil;

Doutor Rui Jorge Cordeiro Silva, Prof. Auxiliar da Universidade
Nova de Lisboa.

5.2 — No uso da sua competéncia, a Reitora pode delegar a presi-
déncia do juri num Vice-Reitor, num Diretor de Unidade Organica ou
num Diretor de Centro de Investigagao.

5.3 — A Reitora designa o Secretario do Juri do concurso, de entre
um trabalhador da Universidade.

6 — Apreciagdo formal das candidaturas: O Secretario do concurso
comunica aos candidatos, o despacho de admissdo ou ndo admissao ao
concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchi-
mento, por parte daqueles, dos requisitos gerais e especiais previstos no
ponto 1 do presente edital bem como da correta ou incorreta formalizagdo
das candidaturas conforme ponto 4 do presente edital. Os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos previstos no Coédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Métodos e critérios de avaliagdo:

7.1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcio-
namento estatuidas no ECIC.

7.2 — O presente concurso ¢, nos termos da alinea a) do artigo 9.° e
don.° 2 do artigo 10.° do ECIC, um concurso documental que constituira
na apreciagdo do curriculum vitae e da obra cientifica dos candidatos,
podendo ainda o Juri, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 10.°, decidir da
realizagdo de uma entrevista destinada a obtenc@o de esclarecimentos
ou a explicitagdo de elementos constantes dos curriculos dos candidatos
admitidos.

7.3 — O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos candidatos que,
em mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas vertentes
de desempenho cientifico, técnico, profissional e desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da universidade, ndo se insiram
na area ou areas cientificas a que respeita o concurso ou nao atinjam
o nivel de qualidade compativel com a categoria para a qual o mesmo
foi aberto. Neste caso, os candidatos sdo notificados pelo Secretario da
deliberagao do juri, para efeitos da audiéncia prévia.

7.4 — Na avaliag@o dos candidatos admitidos em mérito absoluto,
utilizar-se-30 os seguintes critérios:

a) Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, com
fator de ponderacédo de 40 % considerando:

a.1) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, ca-
pitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando: A
sua natureza; O fator de impacto e o numero de citagdes; O nivel cienti-
fico/tecnologico e a inovagdo; A diversidade e a multidisciplinaridade; A
colaboragdo internacional; A importancia das contribui¢des para o avango
do estado atual do conhecimento. A importancia dos trabalhos que foram
selecionados pelo candidato como mais representativos, nomeadamente
no que respeita a sua contribuigéio para o desenvolvimento e evolugido
da area cientifica para que ¢ aberto o concurso;

a.2) Coordenag@o e participagdo em projetos cientificos: pardmetro
que tem em conta a participagdo e coordenagao de projetos cientificos
pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, conside-
rando: O ambito territorial e sua dimensdo; O nivel tecnoldgico e a
importancia das contribui¢des; A inovacao e a diversidade;

a.3) Criagéo e refor¢o de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag@o ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental de apoio a investigagao;

a.4) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta: Prémios de sociedades cientificas; Atividades
editoriais em revistas cientificas; Participagdo em corpos editoriais de
revistas cientificas; Coordenag@o e participacdo em comissdes de pro-
grama de eventos cientificos; Realizagdo de palestras convidadas em
reunides cientificas ou noutras institui¢des; Participagdo como membro
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de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes
similares;

a.5) Autoria e coautoria de patentes levando em considerag@o a sua
natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico e os resultados
obtidos.

b) Prestacdo de servigo a comunidade e transferéncia de tecnologia,
com fator de ponderagao de 10 % considerando:

b.1) Propriedade industrial e intelectual;

b.2) Publicagdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social;

b.3) Prestacao de servigos e consultoria integrada na missao institu-
cional: parametro que tem em conta a participagdo em atividades que
envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideracao
o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecno-
logica e a inovagdo;

b.4) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagao e coordenagao de iniciativas de divulgagao
cientifica e tecnologica e levando em considerag¢@o a natureza e os re-
sultados alcangados por estas, quando efetuadas junto: da comunidade
cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias;
da comunicagao social; das empresas e do setor publico.

¢) Experiéncia e Formagao profissional, com fator de ponderagao de
40 % considerando:

c.1) Nivel e adequagao dos graus e titulos académicos e de qualifica-
¢oes profissionais bem como da experiéncia profissional do candidato
ao exercicio, de fungdes de investigador auxiliar na area cientifica do
concurso nomeadamente nos pardmetros e/ou temas considerados prefe-
renciais designadamente na caracterizagdo e preparagdo de amostras de
materiais geologicos incluindo sedimentos, minérios e rochas industriais
¢ ornamentais por analise quimica (EDXRF, ICP-MS/ICP-OES, DRX ¢
SEM-EDS) e mecanica e por analise em contexto ambiental.

d) Contribui¢des em atividades de orientag@o cientifica, a que foi
dado um fator de ponderacao de 10 % considerando:

d.1) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagidrios e bolsei-
ros de investigagdo: pardmetro que tem em conta a orientagdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, esta-
giarios e bolseiros de investigagdo levando em linha de conta o numero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo
especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional;

d.2) Agdes de formagdo profissional: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnoldgica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados;

7.5 — A ordenacéo dos candidatos resulta da média ponderada das
classificagcdes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de
avaliag@o, dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — O Juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo
menos dois ter¢os dos seus vogais e quando a maioria dos vogais pre-
sentes for externa.

8.3 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagéo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.4 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacao que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

8.5 — Na seriagdo dos candidatos cada membro do Juri procede a
colocagdo dos candidatos por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

8.6 — E com a lista assinada e ordenada dos candidatos que cada
membro do Juri participa nas votagdes para o primeiro lugar, para o
segundo lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacéo final de todos
os candidatos admitidos em mérito absoluto.

8.7 — No processo de seriagao dos candidatos, todas as deliberagdes
do Juri sdo tomadas por maioria absoluta.

8.8 — Se, em cada votagdo néo for alcangada a maioria absoluta por
nenhum dos candidatos, a mesma sera repetida, sucessivamente, com
a exclusdo do candidato menos votado, até se obter a maioria absoluta
de um dos candidatos. Em caso de empate para a posi¢ao de menos
votado, devera proceder-se a votagdo ou votagdes de desempate para
decidir qual o candidato a excluir.

9 — Participacd@o dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenac@o final
dos candidatos. Na auséncia de alega¢des dos candidatos, o projeto de
ordenagdo final considera-se automaticamente aprovado.

15/04/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312233424

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.® 4661/2019

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei geral
do trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto
no n.° 1 da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 188, de 28 de setembro, tendo sido celebrado contrato com efeitos
a 16 julho de 2018, na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior para a Divisdo de
Recursos Financeiros, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 10624/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 15 de setembro,
¢ apos despacho de homologagdo de 22 de margo de 2019 do Presidente
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Ata do Jari constituido para o
efeito, torna-se ptblica a concluséo, com sucesso, do periodo experimen-
tal, na categoria e carreia de técnico superior, da Licenciada Maria Clara
Gomes da Cunha, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto nos n.*3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se
encontra arquivado no seu processo individual.

10 de abril de 2019. — O Diretor Executivo da Faculdade de Medicina
Veterinaria da ULisboa, Jodo Carlos Mingachos de Oliveira.
312219647

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 565/2019

Ref.” n.° 1/ISA/FCT/2018

Faz-se saber que perante o Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade de Lisboa, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato
ao de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas de um(a) Professor(a)
Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncias Biologicas, para exercer fun-
¢oes de investigagdo e ensino e assim ocupar um lugar vago que se
encontra previsto no mapa de pessoal em vigor no Instituto Superior
de Agronomia, nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Es-
tatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislago aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de
16 de fevereiro de 2015 e publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 45.° de 5 de margo, abreviadamente
designado por Regulamento.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do contrato programa para
apoio ao desenvolvimento de atividades de 1&D, celebrado entre a
Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.) e a ULisboa e
em conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 28.° do Regulamento
do Emprego Cientifico (REC), publicado no Didrio da Republica pelo
Regulamento n.° 607-A/2017 de 22 de novembro.

O(a) recrutado(a) celebrara um contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto o
concurso, com periodo experimental de cinco anos. O concurso ¢ es-
pecialmente dirigido a doutorados com elevado potencial e capacidade
de investigagdo que pretendam ingressar na base da carreira docente
universitaria.

Para além de desenvolver atividades de investigacdo na area discipli-
nar em que o concurso ¢ aberto, o(a) Professor(a) Auxiliar contratado(a)
devera desempenhar fungdes docentes nas areas de especializagdo de
Recursos Genéticos, Biologia Celular e Biologia Vegetal. A investigagdo
tera de ser realizada na unidade de investigagdo LEAF (Centro de In-
vestigagdo em Agronomia, Alimentos, Ambiente e Paisagem) associada
ao ISA, onde devera ser integrado(a).



