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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 7869/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contratacio
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redacdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna-se
publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto vai pro-
ceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia ttil imediato
ao da presente publicagdo, de procedimento concursal de recrutamento
e selecdo de um Investigador Doutorado para o exercicio de atividades
no ambito do Projeto RheoOptimized2DInks — “Tintas com base em
materiais 2D reologicamente otimizadas” com a referéncia POCI-01-
-0145-FEDER-030765, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e com apoio
financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).
A indicag8o dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composigdo do juri e dos critérios de selegdo sera publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

9 de abril de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
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Aviso (extrato) n.° 7870/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento e contrata¢io
de Investigador Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, na redagdo da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, torna
-se publico que a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia
util imediato ao da presente publicac@o, de procedimento concursal de
recrutamento e sele¢do de um Investigador Doutorado para o exercicio
de atividades no ambito do Projeto “FilmProt — Utilizagao de biofilmes
de Escherichia coli para a produgéo de proteinas recombinantes e outros
compostos de elevado valor acrescentado”, com a referéncia POCI-01-
-0145-FEDER-029589, financiado pelo Fundo Europeu de Desenvol-
vimento Regional (FEDER), através do COMPETE2020 — Programa
Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI) e com o
apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais (PIDDAC).
A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composic¢do do jari e dos critérios de selecdo serd publicitada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento
estara disponivel no sitio eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em
https://sigarra.up.pt/feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

9 de abril de 2019. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragédo do Porto

Despacho n.° 4638/2019

Considerando:

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto (ISCAP/IPP),
aprovado pelo Despacho IPP/P-063/2015, de 24 de julho;

A proposta de alteragdo ao Regulamento Especifico de Avaliacdo de
Desempenho dos docentes do ISCAP;

A submissdo a aprovagao do Presidente do IPP a referida alteragao ao
regulamento, nos termos previstos na alinea b) do n.° 3 do artigo 5.° do
Regulamento de Avaliagdo Desempenho Decente do IPP, precedendo a
audicdes das associagdes sindicais;

13939

A homologagdo da alteragdo do Regulamento Especifico de Avaliagdo
do Desempenho dos Docentes do Instituto Superior de Contabilidade
e Administra¢@o do Porto do IPP, pelo Exmo. Senhor Presidente do
Instituto Politécnico do Porto, Prof. Doutor Jodo Manuel Simoes da
Rocha, em 05 de margo de 2019.

Pelo Despacho ISCAP/PR-015/2019, de 27 de margo, do Ex.™ Senhor
Presidente do ISCAP/IPP, Prof. Doutor Fernando José Malheiro de
Magalhaes, determinou-se:

A publicacdo no Didrio da Republica do Regulamento Especifico de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do ISCAP, cuja alteragéo foi
homologada em 05 de margo de 2019, em anexo.

12 de abril de 2019. — O Secretario do ISCAP, Ricardo Joaquim
da Silva Lourengo.

ANEXO

Regulamento Especifico de Avaliagao
de Desempenho dos Docentes

Instituto Superior de Contabilidade e Administraciao do Porto

Instituto Politécnico do Porto

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto da avaliacdo

O presente regulamento define as linhas a que deve obedecer o pro-
cesso de avaliagdo de desempenho do pessoal docente do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Instituto Politécnico do
Porto, doravante designado por ISCAP, de acordo com o estabelecido no
artigo 4.° do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
do Instituto Politécnico do Porto (RADD-IPP), publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 74, em 14 de abril de 2011.

Artigo 2.°
Ambito da avaliacio

O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes do ISCAP,
seja qual for o vinculo, categoria ou fungdo que exergam.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A avaliacdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 35.°-A do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 2007/2009, de 31 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, nomeadamente:

a) Orientagdo visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

b) Consideragdo de todas as vertentes da atividade dos docentes,
enunciadas no artigo 2.°-A do ECPDESP, na medida em que elas lhe
tenham, em conformidade com a lei e o Estatuto, estado afetas no periodo
a que se refere a avaliagdo;

¢) Consideragdo da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdo conducentes a ob-
tencdo pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em
apreciacdo;

e) Consideracdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagdo
no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo;

) Responsabilizagdo pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da instituicdo;

2) Realizagdo da avaliagdo pelo Conselho Técnico-cientifico (CTC)
do ISCAP, através dos meios considerados mais adequados, podendo
recorrer a colaboragdo de peritos externos;

h) Participagdo do Conselho Pedagogico (CP) do ISCAP;

i) Realizagdo periodica, pelo menos de trés em trés anos;

J) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengio
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posi¢des que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

k) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
Presidente do ISCAP, assegurando um justo equilibrio desses resultados,
em obediéncia ao principio da diferenciagdo do desempenho;



