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de algum dos requisitos definidos no ponto III do aviso, o jari decide
se essa insuficiéncia impede a consideracdo da candidatura, ou se, ndo
tendo impacto relevante no processo de avaliagdo, a candidatura pode
mesmo assim ser admitida.

V.1.2 — Ap6s a admissdo e exclusdo dos candidatos, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicagdo faseada dos métodos de selegao.
O juri aplica, a totalidade dos candidatos admitidos, a avaliagdo do
percurso cientifico e curricular. Apenas sera tido em conta o mérito
e consequentemente valorada a experiéncia prévia do candidato na
area ou areas cientificas para as quais o concurso ¢ aberto, de acordo
com os critérios de sele¢do e os pardmetros de avaliagdo enunciados
no presente aviso, abstendo-se o juri de apreciar ou valorar o mérito e
experiéncia do candidato noutras 4reas. A ordenagio dos candidatos em
sede de APC resulta da ordenagdo numérica da classificagdo atribuida
a cada candidato.

V.1.3 — A notificagdo dos candidatos excluidos e dos candidatos ad-
mitidos a entrevista, ¢ feita por Edital, nos termos previstos no ponto VI
do presente aviso.

V.2 — Segunda reunido:

V.2.1 — O jri realiza a entrevista aos candidatos admitidos a este
método. A entrevista de cada candidato tem a duragdo maxima de uma
hora, podendo, por decisdo do Presidente do Juri, ser prolongada por
mais meia hora. Apenas sera tido em conta o mérito e consequentemente
valorada a experiéncia prévia do candidato na area ou areas cientificas
para as quais o concurso ¢ aberto. Compete ao Presidente do Juri conduzir
a entrevista, sem prejuizo de haver intervenc@o dos demais elementos do
juri na interagdo com o candidato. A entrevista decorre em lingua portu-
guesa, exceto se o candidato ou algum elemento do jiri ndo a dominar,
caso em que o Presidente do Juri pode decidir pelo uso da lingua inglesa.

V.2.2 — A ndo comparéncia a entrevista na hora e local previamente
marcados € motivo de exclus@o do concurso. Os candidatos a quem tenha
sido deferida a realizag@o da entrevista por teleconferéncia e que na hora
agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito por qualquer razio,
consideram-se igualmente excluidos por ndo comparéncia.

V.2.3 — Apos arealizacdo das entrevistas e classificacdo das mesmas,
o juri estabelece a classificagdo final e ordena os candidatos aprovados em
ambos os métodos, aplicando a féormula prevista no ponto IV.7 do aviso.

V.2.4 — Anotificagdo do projeto de decisao final aos candidatos, que
contém a lista com a proposta de ordenacéo dos candidatos aprovados,
bem como a lista dos candidatos excluidos, ¢ efetuada na data prevista
para o efeito no calendario do procedimento, nos termos previstos no
ponto VI do presente aviso.

V.3 — Os candidatos podem, querendo, pronunciar-se em sede de
audiéncia dos interessados sobre o projeto de decisdo final, nos termos
previstos no artigo 121.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA). A contagem do prazo inicia-se na data da afixag@o e publicagdo
do edital, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 113.° do CPA.

V.4 — Terceira reunido:

V.4.1 — Caso algum candidato exerga o seu direito de pronincia em
sede de audiéncia de interessados, o jiri realiza uma terceira reunido
onde apreciara as alegagdes apresentadas, sendo as deliberacdes do jiri
notificadas aos candidatos nos termos do ponto VI do presente aviso.

V.4.2 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo procedentes, pro-
cedera em conformidade com as deliberagdes por si tomadas, disso
notificando os candidatos nos termos do ponto VI.3.

V.4.3 — Caso o juri entenda que as alegagdes sdo improcedentes, de-
pois da notificagdo aos candidatos nos termos do ponto VI.3., submetera
o processo a homologacado Reitoral.

V.5 — Todos os candidatos serdo notificados da decisdo de homolo-
gacdo nos termos previstos no ponto VI do presente aviso, podendo o
processo de concurso ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento, no local referido no ponto II1.3. do presente aviso, du-
rante o respetivo horario de funcionamento (informacao disponivel em:
http://www.uc.pt/drh/contactos).

VI — Calendario do concurso ¢ Notificagdo dos candidatos

VI.1 — O calendario do concurso ¢ publicado no sitio institucional
da UC, em http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_de-
correr/Investigadores_Doutorados DL_57 2016/IT057-19-8076 até
ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas. Sao notificadas
por edital: a lista dos candidatos admitidos e excluidos; a hora, local
e a identificagdo dos candidatos selecionados a entrevista, bem como,
de entre estes, a identificacdo dos candidatos aos quais o Presidente
do Juri tenha deferido a prestagdo da entrevista por teleconferéncia; o
projeto de decisdo final do concurso; as decisdes relativas a eventuais
alegagoes dos candidatos; o resultado final do concurso, apds homolo-
gagdo. Do calendario do concurso constardao obrigatoriamente as datas
de afixacgdo dos Editais.

VI.2 — Se, em qualquer fase do concurso, alguma das datas das
notifica¢des a efetuar por Edital ndo puder ser cumprida, o calendario
do concurso sera atualizado e republicado nessa mesma data e local,
passando as novas datas publicadas a considerar-se as datas efetivas
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do calendario do concurso. Caso a data da Entrevista inscrita no ponto
anterior ndo puder ser cumprida, a nova data sera divulgada no edital
que confirme que ela se realiza e que indique a lista dos candidatos
admitidos e ndo admitidos a entrevista.

V1.3 — As notificagdes por edital previstas no ponto VI.1 sdo
feitas por publicag@o, nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 112.°
do CPA e do artigo 51.° do RRCPADCT, produzindo os seus efeitos
nos termos do artigo 113.° do CPA, no sitio institucional da UC, em
http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/Investigadores/A_decorrer/In-
vestigadores Doutorados DL_57 2016/IT057-19-8076

V1.4 — O processo integral do concurso pode ser consultado pelos
candidatos, mediante prévio agendamento, no local referido no pon-
to II1.3. do presente aviso, durante o respetivo horario de funcionamento
(informagdo disponivel em: http://www.uc.pt/drh/contactos).

VII — Juri do concurso

Presidente: Bernardete Martins Ribeiro, Professora Catedratica, De-
partamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra

Vogais efetivos:

Antonio Dourado Pereira Correia, Professor Catedratico, Departa-
mento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra

Fernando Amilcar Bandeira Cardoso, Professor Catedratico, Departa-
mento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra

Armando José Formoso de Pinho, Professor Associado C/Agregacao,
Universidade de Aveiro

Vogais suplentes:

Henrique Santos do Carmo Madeira, Professor Catedratico, Departa-
mento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra

César Alexandre Domingues Teixeira, Professor Auxiliar, Departa-
mento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra

Fernando Jorge Penousal Martins Machado, Professor Associado,
Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Jari serd substi-
tuido pelo vogal indicado em primeiro lugar que, em igual caso de
impedimento, sera substituido pelo vogal a seguir indicado e assim
sucessivamente.

Para constar se lavrou o presente aviso de abertura, que vai ser publi-
cado na 2. série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e em lingua portuguesa e inglesa no sitio da Internet da Univer-
sidade de Coimbra, em http://www.uc.pt/emprego, e no pan-European
Researcher’s Mobility Portal, em http://www.eracareers.pt/.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

A Universidade de Coimbra clarifica, para efeitos do dispostonon.® 5
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que ndo assume
qualquer compromisso de vir a considerar ser do seu interesse estratégico
a abertura de qualquer procedimento concursal para a carreira de inves-
tigacdo cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

10 de abril de 2019. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Neves.
312229212

Aviso n.° 7667/2019

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Professor
Doutor Luis José de Proenga Figueiredo Neves, de 10/04/2019, foi auto-
rizada a cessagdo do concurso internacional para ocupagao de um posto
de trabalho de Investigador Doutorado de nivel inicial, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do mapa
de pessoal da Universidade de Coimbra, publicitado através do Aviso
n.° 198/2019, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 3, de 4 de janeiro,
por inexisténcia de candidatos a prossecugao do procedimento, em cum-
primento do n.° 1 do artigo 23.° do Regulamento n.® 334/2018, de 30 de
maio de 2018. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

11/04/2019. — A Chefe de Divisdo de Planeamento ¢ Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, Maria do Carmo Mateus.
312229804



